Department of Foreign Affairs
and International Trade
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OTTAWA, October 3, 1994
CIRCULAR DOCUMENT
Admin. No. 13/94 (SPD)

Posting Preferences 1995-96
- EX(FS), FS, AS

This document contains separate lists by stream
of anticipated EX(FS), FS and AS openings at

. missions abroad in 1995 and 1996. Officers from

these groups due to move next year are requested to .

submit their assignment preferences. Head of Mission
assignments are not included. In an effort to improve

forward planning, officers due to move in 1996 are.

also encouraged. to indicate their preferences.

Opening lists

2. The lists are based on projections and are nat-
urally subject to change in light of shortened or
extended postings, redeployment
downsizing exercises, creation of new positions, etc.

3.  The year of arrival (YOA) of the current incum-
bent is indicated on the opening lists, which will give
an indication whether the incumbent may be eligible
for an extension. The lists also use other symbols
descnbed as follows:

* = Program Manager (indicated before position
number); : .

FOR ACTION
All EX(FS)-1 and 2, FS and rotatlonal AS

FOR INFORMATION
Heads of Mission

Deputy Ministers
Assistant Deputy Ministers
Directors General
Directors

of positions,

Ministére des Affaires étrangeéres

et du Commerce intemational... . —— . ————mr
Depl. of Zv oira! Aliairs

Min. des ATaras extérieures
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OTTAWA, le 3 octobre lg%mﬂmo DEPARTMENTAL LIBRARY
AETCURNER A LA BIBLIGTHEGUE DU MNSTERE

CIRCULAIRE ADMINISTRATIVE
N° 13/94 (SPD)

Préférences d’affectation pour
1995-1996 — EX(FS), FS, AS

Vous trouverez ci-joint les listes, par filiere, des
postes EX(FS), FS et AS qui devraient se libérer aux

- missions en 1995 et 1996. Les agents de ces groupes

devant faire I’objet d’une affectation 1’an prochain
sont priés de faire connaitre leurs préférences. Les
postes de chefs de mission ne sont pas visés. Afin de
faciliter les efforts de planification 2 moyen terme,
les agents devant faire ’objet d’une affectation en

. 1996 sont aussi encouragés a soumettre leurs

préférences.
Listes d’ouvertures

2. Les listes sont dressées a partir de projections et
sont évidemment susceptibles d’étre modifiées a la
suite de départs prématurés, de prolongations, de
redéploiements de postes, de compressions, de la
création de nouveaux postes, etc.

3. Les listes donnent I’année d’arrivée (ADA) du
titulaire du poste, ce qui permettra de juger si ce
dernier peut avoir droit & une prolongation. Elles
utilisent également les symboles suivants dont voici
I exphcatlon

* = Gestionnaire de programme (indiqué avant le
numéro de poste);

POUR SUITE A DONNER _
Tous les EX(FS)-1 et 2, FS et AS permutants

A TITRE D’INFORMATION
Chefs de mission

* Sous-ministres
.Sous-ministres adjoints

Directeurs généraux
Directeurs -



Desirable level of ]anguage proﬁc1ency (mdlcated
after position number):

A Beginner
B = Intermediate
C .= Advanced

Length of postings

4. The latest edition of lengths of postings and
" hardship levels is attached as an annex. For further
information on any changes in these levels, please
contact your-assignment division.

5. The decision to grant an extension is made only
after thorough consultation between the assignment

Niveau de compétence linguistique suggéré (indiqué
a c6té du numéro de poste) :

A débutant
B = intermédiaire
C = avancé

Durée des affectations:

4. La derniére version des niveaux de difficulté et de
la durée des affectations se trouve en annexe. Pour plus
de renseignements sur tout changement apporté i ces
niveaux, veuillez prendre contact avec votre direction
d’affectation.

- 5. - La décision de prolonger une affectation ne se

division, the mission, the appropriate bureau and the

officer concerned.

Preferences form

6. All AS, FS and EX(FS)-1 and 2 officers (except
Heads of Mission) seeking an assignment abroad in
1995 should complete the Posting Preferences form
(EXT 1000, sample attached) and include the rel-
evant position numbers. Preferences may also include
secondments and cross-stream assignments, which
.will be considered as operational requirements
permit.

7. Officers should attach to the form a brief mem-
orandum outlining the reasons for their preferences,
referring to their qualifications and relevant experi-
ence, and how each assignment would contribute to
their medium and longer term career development.

- 8. Completed forms should be returned to the
following assignment divisions by October 28.

SPG - Political/Economic Division
SPT — Trade Commissioner Service Division
SPV — Rotational Administrative Personnel Division

Foreign language training

9. Personnel assignment divisions have established,
in consultation with geographic bureaus, the level of

foreign language proficiency required for positions:

prend qu’aprés une consultation poussée auprés de la
direction responsable de I’affectation, de la mission,
de la direction générale appropriée et de ['agent
concerne.

Formulaire de preférences

6. Tous les agents AS, FS et EX(FS)-I et 2 (sauf
les chefs de mission) qui envisagent une affectation
a ’étranger en 1995 devraient remplir le formulaire
Préférences d affectation (EXT 1000, exemplaire ci-
joint) et inclure les numéros de postes pertinents. On
peut également indiquer ses préférences pour des
détachements et des affectations au sein d’une autre
filiere. Celles-ci seront prises en considération sous

- réserve des besoins opérationnels.

7. Les agents devraient joindre au formulaire une
bréve note indiquant les raisons qui motivent leurs

choix relativement a leurs qualifications et leur

expérience pertinente; et les motifs pour lesquels ces
postes pourraient contribuer a leur orientation de
carriére 2 moyen et long terme.

8. Les formulaires remplis doivent parvenir aux

directions d’affectation suivantes au plus tard le
28 octobre,

SPG - Direction pohthue/economlque
SPT — Direction du service des délégués commerciaux
SPV. — Direction du personnel administratif permutant

Formation en langue étrangére
9. Les directions d’affectation du personnel, en -

collaboration avec les directions générales
géographiques, ont établi le niveau de compétence en



abroad. Every effort will be made to provide the

necessary language training prior to departure.:

Officers are also encouraged to indicate whether they

‘are. interested in longer term intensive - training.

(Japanese, Mandarin, Korean, Arabic or Russian) and
to discuss how this could be linked to an eventual
posting. Language aptitude test results will be one of
the factors taken into consideration in the selection
of candidates for foreign language training for
periods of six months or more. :

Leave without pay

10. Those officers who wish to be considered for
leave without pay (LWOP) for work-related or
educational reasons in the next posting cycle must
submit their written requests to their relevant
- assignment division no later than May 1, 1995.
These requests will be considered as operational
requirements permit. -

Consultation with the assignment division
11. Officers at Headquarters, or those planning to be
‘in Otftawa on temporary duty or leave, are
encouraged to arrange meetings with their

assignment division to discuss postings in more
detail. - '

12. This Circular Document expires April 1, 1995.

h

langue étrangére requis pour les postes a 1’étranger.

‘Des efforts supplémentaires seront apportés afin que

la formation linguistique nécessaire soit obtenue
avant le départ. Les agents devraient de plus indiquer
si une formation intensive a long terme (japonais,
mandarin, coréen, arabe ou russe) les intéresse. Son
lien avec une affectation subséquente pourra alors
étre discuté. Les résultats des examens d’aptitude
linguistique seront un des facteurs pris en
considération quant a la sélection des candidats qui
pourront recevoir une telle formation linguistique de
6 mois ou plus. .

Congé sans solde .

10. Les agents intéressés 4 prendre un congé sans
solde pour des raisons liées au travail ou aux études
au cours du prochain cycle d’affectation doivent
soumettre leur -demande écrite a4 leur direction
d’affectation au plus tard le 1¥ mai 1995. Ces
demandes seront étudiées en fonction des besoins
opérationnels.

Discussion avec la direction d’affectation

11. Les agents qui travaillent a I’ Administration
centrale ou ceux qui prévoient venir a Ottawa pour
une affectation temporaire ou un congé sont
encouragés i prendre un rendez-vous avec leur
direction d’affectation pour discuter plus en détail
des affectations possibles.

12. La présente circulaire expire le 1 avril 1995.

i
4

Le sous-ministre,

Vl Deputy Minister



Infonnel 1995 Post Openings- / Affectations disponiblés en 1995 - - Page 1

POSTOPEN : Political/Economic / Politique/Economique 1994/09/28
Post/ Position/ Incumbent/ - YOA/ Level/ Pos Level/ Position Type/
Mission Poste " Agent - Ada Niveau Niv du poste Genre du poste

ABDJN » 07081 Uyeyama, S. '92 'FS 02 EX 0l  Pol/Eco
ACCRA * 07083 Gusen, w.u:' /93 FS 01 .FS 02 Pol/acﬁ
ADDIS = 07086(A) Martin, T.J. 193 FS 02 FS 02  Pol/Eco
ALGER x 07088 Giroux, P. ' 93 FS 02 EX 01,  Pol/Eco

| CAIRO % 07092(C)  Skinmer, G.R. /92 EXFS 01 EX © 02  Pol/Eco
CAIRO 07137 ‘Bell, J. | | 193 Fs 01 FS 01 ° Pol/Eco/PA/Con
DAkAR * 07384 aeaﬁlne,'R.P. ‘93 FS 02 FS 02  Pol/Eco
KHNSA 07294 | Bouthillette, J.P.Y. - '93 FS 02 FS 02 Pol/Eco/Con
HRARE x 07098(B) Grahan, J.L. | ‘92 FS 02 FS 02  Pol/Eco
LAGOS 10542 © Ohlsen, G.L. ‘94 FS 02 Unclass
NROBI # 07112 .Wall, J.C. . ‘92 EXFS 01 EX 02  Pol/Eco
PRET 07095 Ferguson, I.C. | ‘92 EXFS 01 EX 01 Pol/Eco
TAVIV * 07117 Hibbard, J.S. '92. FS 02 EX 02  Pol/Eco
TAVIV . 07118 Simard, L. /93 FS 01 FS 02  Pol

TERAN 00763  Quraishi, F. /92 FS 01 FS 02  Pol/Eco
LSAKA 05993 °  Waugh, R. ‘91 FS 0l AS 03

Asia and Pacific /Asie et Pacifique

- ——— i P R R N N R W R M M e e e S S R - S - S - -

' DELHI =« 071467 Longmuir, D.G. ‘91 'EXFS 02 EX 02 Pol/Eco
DELHI « 07147 Sheppy, G.R. 193 FS 02 FS 02  Pol/Eco
DELHI . 07149(A) Maciumas, 5. ‘93 FS 01 FS 02  Pol/Eco/PA/Con
DELHI ~ 07299(A) Sherratt, D.R.J. ‘92 FS 02 FS 02  Pol/Eco
HKONG 04231 Reeder, N.D. v92 FS 02 FS 02 PA
ISBAD % 07139(B) ~Johnson, P.M.R. 193 FS 02 EX Ol  Pol/Eco
JKRTA  03118(B) Stewart, C.V. /92 FS 01 FS 02 Pol/Eco

KLMPR  01656(A) Bulsara, J. | '93 FS 01 FS 01  PA/Pol/Aid



1995 Post Openings / Affectatlons disponibles en 1995
Political/Economic / Pollthue/Economlque

- - ——— - e —— - - - - - - - -

Position/ ‘Incumbent/

Agent

‘McGuire, D.0.C.

Mailhot, P.H.N.
King, R. |
Cloutier; M.J.Y.
Herman, B.

Ivaasa, D.

Level/ Pos Level/
Niveau Niv du poste

Page :
1994/09/28

Position Type/
Genre du poste

- - - -_-—----------.

FS 0L Fs Ol
EXFS 01 EX 02

CFS 02
FS 02 FS 02
FS. 02 Fs 02

EX 02 FS 02

- - - ——— o - ——— P S ke kG - —

Infonnel

POSTOPEN
:‘Post/
Mission Poste
MANIL 04639
PEKIN + 07151(C)
PEKIN 06738

SEOUL  06462(A)
SPORE 01901
TOKYO  06217(C)
Europé
ANKRA # 07001
BGRAD  07006(C)

| BNATO 07232
BNATO 07233
BONN . 07034(C)
BREEC % 07292
BRU  « 07015(B)
BUCST * 07020(B)
GENEV % 07240
HAGUE  07025(B)
KIEV '
LSBON * 07029(C)
MDRID = 07041(C)
MOSCO 07017
POECD 03774
RIGA 02678
VATCN .. 07074(C)
VIENN 07326(B)

WSAW  x 07079(C)

Villson, R.i.
Gartshore, G.J.
Betts, C.
Bogdan,iA;J.
Monteith, A.M.
Dowsweli, V.H.
Lonergan, T.P.J.
Fraser, H.P.G.
Bishop, A.L.J.
Plamondon, G.
NEW POSITION
Loignon, F.X.E.
quthgrave, B.
Levin, M.
Martin, B.S.
Etheridge, N.H.R.

Paquet, G.E.L.

" Cooney, G.J.

Johnston, E.R.

'93
193
192
'91
’93
'91
'91
'91
93
790
’91

91

93

‘91
’93
‘91
‘91

’92

FS 02 FS 02
FS 01 FS 02
DS 04 EX Ol
FS 02 FS 02
FS 01 FS 02
EXFS 02 EX 02
EXFS 01 EX 02
FS 02 FS 02
FS 0l EX ol
EXFS 01 FS 02

FS 01
FS 02 FS 02
EXFS 01 EX 01
FS 02 FS _ 02
FS 02 FS 02
EXFS 02 FS 01
FS 02 EX 01
FS 02 FS 02

EXFS 01 EX 01

* Pol/Eco/PA

Pol/Eco>
Cultural Counse
Pol/Eco
Pol/Eco

Finance Counsel

Pol/Eco
Pol/Eco/PA
Pol

Pol/Eco

- PA

Pol/Ecd

Pol/Eco

Pol,

Cultural Counse
Pol/Eco
Pol/Eco
Pol/Eco

Eco

Pol/Eco



" Infonnel 1995 Post Openings /. Affectations disponibles en 1995 Page 3

POSTOPEN : - - Political/Economic / Pollthue/Economlque ' 1994/09/28
Post/ Position/ ‘Incumbent/ YOA/ Level/ Pos Level/ Position Type/
Mission Poste Agent B Ada Niveau Niv du poste Genre du poste
' VSAW 01498 Valker, J.P. ‘92 ES 05 FS 02  Pol/Eco/PA
Z2GREB 10195 Shore, A. | '93 FS 0l Unclass  Pol/Eco

Latin America and Caribbean /Amérique Latine et ‘Antilles

BAIRS  00321(C) Poulin, C. ! 93 FS 01 FS 01 ~ Pol/Eco
. BGOTA « 05856(C) Jacoby, G.T. ' . 792 FS 02 FS 02  Pol/Eco
BRSLA  07214(C) Bell, R.L. ~ ’91 EXFS 01 EX 01 |
CRCAS « 07480(C) Woollcombe, G.S.M. /91 EXFS 01 EX 02  Pol/Eco
CRCAS  07205(C) Lafond, F. '93 FS 0L FS 02  Pol/Eco/PA
GTMLA  07211(C) Herran Lima, J.J. 793 FS 02 FS 02  Pol/Eco
GTMLA  07198(C)  Poulin, L. . ‘93 FS 01 FS 01  Pol/Eco/PA
LIMA % 07208(C) McCue, D.M. - 92 FS 02 FS 02  Pol/Eco
MXICO =* 07210(C) Small, M. ‘93 FS - 02 EX 02  Pol/Eco
MXICO 07194  Bones, A. 93 Fs 02 FS 0l  Eco
PRNCE 07288(4) ‘Daigle, L.R. ' . /93 Fs 02 FS 02  Pol/Eco

United States /Etats-Unis

ATNTA =* 06081 Pelletier; E. 791 FS 02 FS 02  PERPA

BOSTN = 07284 Jensen, K.F. : ‘61 FS 02 FS 02  PERPA

CHCGO = 07484  Cormie, S.L. ' ‘91 FS 02 FS 02 PEﬁPA~

PRENY 07248 Vachon, K.G. ‘92 FS 01 FS 02 ° Pol

WD0AS 10241 Laverdiere, H. ‘93 FS 01 Unclass Pol

WSHDC 07184 - - Barlow, C. ; ’90. NONPSO0 FS 02 Culfurai Counse
WSHDC 07346 Dawson, M. L o ‘91 FS 02 .FS, 61 Pol/Eco

USHDC 00341 Kronby, M.S. 793 FS 01 FS 01  Pol/Eco

WSHDC 05992 Leir, M.R. | 91 EXFS 02 EX 01  Eco

WSHDC 07378 Saint-Jacques, G. '91 EXFS 01 EX 02 Energy



Infonnel © 1995 Post Openings / Affectations disponibles en 1995
POSTOPEN ,

Political/Economic / Politique/Economique
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Page 4
1994/09/28

Post/  Position/ Incumbent/

YOA/ Level/ Pos Level/ Position Type/
Mission Poste . Agen Ada Niveau Niv du poste Genre du poste
WLGTON/ 02465

: 7 ' UNCLASS EXCHANGE/ECHANGE
NEW ZEALAND/MERT :

BONN/MINISTRY OF FOREIGN AFFAIRS/ UNCLASS EXCHANGE/ECHANGE
MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES ' '



" Infonnel © 1996 Post Openings / Affectations disponibles en 1996 o ' Pa e 5

POSTOPEN = - - Political/Economic / Politique/Economique ' 1994/09/28
Post/‘ Position/ ‘Incumbent/ 'YOA/ Level/ Pos Level/ Position Type/
Mission Poste Agent Ada vaeau Niv du poste Genre du poste

. A A S e AP -

AMMAN " 07090 ‘Bakevell, P.A. ‘93 FS 02 EX 01  Pol/Eco

DHCUS + 07100(B) Gwozdecky, M.R. | '93 FS 02 FS 02  Pol/Eco

DSLAM * 07103(A) Gauthier, J.J. ‘94 FS 01 EX 01  Pol/Eco/Con
HRARE 08228 = McKinley, I.H. ‘94 FS 01 FS 01  Pol/Eco/PA/Con
'NROBI 07113 - Vong, C.M. o ‘94 FS 01 FS 01 Pol/Eco/PA/Con
CPTWN 07357 Walma, G.HM. " - ‘94 FS 01 FS 01  Pol/Eco

RYADH =« 07386(C) Kroll, H.G. ' ‘93 FS 02 FS 02  Pol/Eco

TAVIV _ 01595 McCardell, S. 94 FS 01 .FS 01  Pol/Con/Trade
TUNIS 07120(5) Nicoloff, 0. 793 FS 02 FS 02  Pol/Eco

YUNDE 07123 Sylvestre, L.P. ‘94 FS 01 FS 02  Pol/Eco

Asia and Pacific /Asie et Pacifique

" — o -

BNGKK 07163 Levy, B.A. ‘93 FS 02 FS 02  Pol/Eco

CNBRA 07295 Williams," S.R. | ’_'92 FS 02 FS 02 |

HANOI 02242 ~ Brown, R.A.C. 793 FS 02 FS 02 Pol/Eco/PA/Con

HKONG * 07135(C) Houlden, G.G. 93 FS oz"ts_ 02  Pol/Eco

HKONG 10401 Scott, D. : g4 FS 01 Unclass

JKRTA * 07134(B)  McNiven, A.E. 93 FS 02 EX 02  Pol/Eco

PEKIN 01169 ~Calvert, P.J. /9 FS 02 FS 01  Pol/Eco/Con

PEKIN  07153(C) . Pottie, D.S. '93 FS 01 FS 0l  Pol/Eco

SEOUL * 07301(A) Briggs, R.J. '94 FS 02 EX 01  Pol/Eco
TOKYO 07157 - Hamel, L. . : ‘92 FS 02 FS 02

WLGIN 07166 Armstrong, B.E. 192 EXFS 01 FS 02  Pol/Eco



Infonnel 1996 Post Openings / Affectations disponibles en 1996 Page ¢

POSTOPEN Political/Economic / Politique/Economique - 1994/09/28
Post/ Position/ Incumbent/ YOA/ Level/ Pos Level/ Position Type/
Mission Poste Agent Ada Niveau Niv du poste Genre du poste
Europe |
ANKRA  00659(C) Lalani, A. | 794 FS 01 FS 02  Pol/PA
BNATO ~ 07235  Baldwin-Jones, E.A. ‘94 FS 01 FS 02  Pol
BONN  + 07012(C) Brock, . '92 EXFS 01 EX 01  Pol |
BONN 0?341(C) Korn, H.G. | '92 FS 02 EX 01  Cultural Counse
BPEST =« 07395(C) Archambault, G. | ‘93 FS 02 FS 02 = Pol/Eco
BPEST ~ 07049(B)  Parkinson, B.J. - ‘94 FS 01 FS 01 Pol
BREEC 07018 Halliday, K. . 794 FS 01 FS 02  Pol/Eco
‘BREEC 07354 ~ Court, C.T. , -’92 FS 02 EX 01 Pol/Eco
BRU 07016(B) Macphee, D.R. /92 FS 02 EX 0  Cultural Counse
BUCST 10238 Merifield, R. ‘94 FS 02 Unclass
COPEN * 04621(B) Looye, R.C.D. ‘92 FS 02 FS 02  Pol/Eco
GENEV * 07238 Carre, S.K. o ‘92 FS 02 EX 02  Economic Counse
GENEV 07261 Ruddock,  F.S. ‘92 FS 02 FS - 02  Pol
HAGUE « 07024(B) Green, L.E. ‘92 EXFS 01 EX 01  Pol/Eco
LDN = x 00281 | Vright, J.R. 92 EXFS 02 EX 02 Pol/Eco
LDN 07038 Nolke, S.E. - 94 FS 01 FS 01  Pol
MOSCO « 07047(C) Brons, J.V. | ‘94 FS 02 FS 02  Ta
MOSCO ~ 07046(C) Alexander, C.A. ‘4“ 93 Fs 0l FS 02  Pol
MOSCO  07259(C) Ouellette, A. ‘94 FS 02 FS 02  Pol/Eco
0SLO % 07344(B)  Godfrey, M.A. 192 FS 02 FS 02  Pol/Eco
'PRGUE . 03624(B)  Buchan, G. o4 FS 01 FS 01  Pol/Eco/PA
'STKHM  07072(B)  Reiskind, J.A. /92 FS 02 EX 01  Pol/Eco

VNACE x 03940  Mickleburgh, N.B.K. . ‘92 FS 02 Fs 02
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POSTOPEN , Polit1cal/Econom1c / Pollthue/Economlque B 1994/09/28
Post/ Position/ Incumbent/ = YOA/ Level/ Pos Level/ Position Type/
Mission Poste Agent . Ada Niveau Niv du poste Genre du poste

- - - - ——— - - - - - - — " - - e G - - - -

- — —— T - - - e e e o - —— -

BDGIN * 07303 Harley, K.J. ‘93 EXFS 01 EX 01  Pol/Eco |
BGOTA  07201(C) Challborn, D.R. - *94 FS 01 FS - 01  Pol/Eco/PA/Con
BRSLA  00931(C) Savoie, E. ‘94 FS 01 FS 01 Pol
- STMGO _oioo7 Guay, L. o ‘93 FS 02 FS 02  Pol/Eco/PA/Con
HAVAN x 07190(C) McNeish, J.G.T. . ‘94 FS 02 FS 02 Pol/Eco

HAVAN‘ 10355 Robinson, N. _ ‘94 FS 01 Unclass- Pol/Con

MXICO - 00841(C) Leblanc, J.B.L. 94 FS 01 FS 01  Pol/Eco

SJOSE  07216(C)  Lapointe, G. | ‘93 FS 02 FS 02  Pol/Eco

SJOSE 07482(C)  Gibbard, P. 794 FS 01 FS 01  Pol/Eco/Con

United States /Etats-Unis

- ———— D D D - W S D G A D W A e AR EE AR ML W e e W A AW W e

CNGNY 07349 Garneau, A. ‘92 ‘IS 05 ‘FS 02  Cultural Counse
CNGNY 07171 Holdham, H.J. | ’93 FS 02 FS 02  PERPA

LNGLS * 07379 Richard, R. ‘93 FS 02 EX 01  PERPA

PRUNY 07247 ' Baillargeon, J.C. 92 EXFS 01. EX 02

PRMNY 07431 Buck, K.E. ' ‘94 FS 01 FS 02  Pol

PRENY 07251 Irish, J.L. | "~ ve2 Fs 02 FS ol - Pol

PRHNY 02941 ‘Laker, M.B. : 94 FS 01 Unclass  Pol

PRMNY 07262 Strauss, H.J. /92 EYFS 01 FS 02  Pol

SEATL « 07381  Storms, T.H. 792 F§ 02 FS 02  PERPA

WSHDC 07178 - Bailey, M.E. 792 EXFS 01 EX 02  Economic Counse
VSﬂDC; 07i85 . . Bezeredi, A.C. _ 92 FS 02 Fs 01 Eco

WSHDC® 01315 ~ Gibson, B. ‘92 FS 02 FS 02  Pol

wsHDC 107179. Meyer, P. /92 EXES 02 EX 02

. WSHDC ~ 07181 Vamos Goldman, A.V. ‘93 FS 02 FS 02
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POSTOPEN Political/Economic / Politique/Economique 1994/09/28
Post/ Position/ Incumbent/ YOA/ Level/ Pos Level/ Position Type/
Mission Poste Agent o Ada Niveau Niv du poste Genre du poste

CNBRA 02464 . UNCLASS  EXCHANGE/ECHANGE

AUSTRALIAN/DFAT

R



Infonnel '
POSTOPEN

Post/
Mission

ALGER =«

"AMMAN  x

KWAIT

RABAT «
RYADH
TERAN

TERAN

Asia and

 BMBAY
BNGKK.
BNGKK
HKONG
HKONG
ISBAD
KLMPR =
MANIL =
HANIL
PEKIN
PEKIN
PEKIN
PEKIN

© PEKIN
SEQUL

SPORE

1995 Post Openings / Affectations disponibles en 1995
Trade Commissioner Service / Service des délégues commerciaux

Page 1
1994/09/28

o —————— T ———— A ———— . — ——— W W WS W WS M G e W G e e

Position/ Incumbent/

"Poste

05443
01444
05536(B)
05601
01271
04986

" 05529(B) -

Agent

Broadbeﬁt,_J.H.

Abou Guendia, M.

Ablétt; R.
Marceau, R.J.L.
Vard, M.
Poirier, M.

Rassam, G.

Pacific /Asie et Pacifique

01797
10130

05453 (A)

02243
10244
05523
05533

05557

.05559

04991(C)
05560(C)

04637

1 05592(C)

04638
05564(C)
01235

Dix, D.C.
Benson, G.E.
Summers, D.G.
Ditfo, D.I.
Vong, D.
Mackay, D.B.

Hulroney, J.D.

‘Caldwell, C.D.

Bishop, D.
Argyris, A.
Fraser, S.R.
Holt, J.A.
Manuge, G.V.
Potvin, G.J.C.
Dahagher, M.C.

McCormack, M.D.

'92

92

’92
‘92

91

‘93
’93

‘93

'93

‘91

'92
‘93
93

0192
192

92
‘92
‘93

9

92
92
93
92

FS 02
FS 02
EXFS 01
EXFS 01
FS 02
S 01
FS 02
FS 02
FS 02
EXFS 01
EXFS 01
NONPS00
FS 02
EXFS 01
EXFS 01
FS 02
FS 02
FS 02
FS 02
FS = 02
Fs 01
FS 01
FS 01

01

EX
FS 02
EX 01
FS 02
FS 02

~F5 01
FS 02
FS 02
Uﬁclass'
EX 01
FS 02
Unclass
FS 02
EX 01
EX 02
FS 02
FS 02
FS 02
FS 02
FS 02
e o1
FS 01
FS 01

YOA/ Level/ Pos Level/ Position Type/
Ada Niveau Niv du poste Genre du poste

Hanoi

Taipei

Agriculture .



Infonnel . 1995 Post Openings / Affectations disponibles en 1995 , Page 2

POSTOPEN Trade Commissioner Service / Service des délégues commerciaux 1994/09/28
| Post/ Position/ ‘TIncumbent/ | | YOA/ Level/ Pos Level/ Position Type/
Mission ‘Poste \ Agent ' Ada Niveau Niv du poste Genre du poste
 TOKYO  05642(C)  Crouch, R.J. ‘91 FS 02 FS 01

TOKYO 02244(C) Delorme, P.R.A. ‘91 FS 02 FS 02  Fukuoka
TOKYO  05637(C) Ireland, W.D. | ‘91 FS 02 FS 02

_TOKYO  05636(B) McNairnay, H.H. | ‘91 FS 02 FS 02

TOKYO 07339 vilson, 5. ‘92 CO 03 EX 02 S&T
Europe

ANKRA *.05446(3) | Henry, J.R. - ‘92 FS 02 FS 02

ATHNS « 05447(A) Goldhawk, J.G. . ‘91 FS 02 FS 02

. BONN 06074(C) Davidson, W.F. - ‘90 NONPSOO EX qu S&T
BREEC 06076 Eggleton, P. '90 EX 02 EX 01 S&T
BREEC- 05477 Hoore, G.R. ‘91 FS 02 EX 01  Agriculture
BREEC 05478 Mundell, E. . ‘93 CO 03 FS 02 Fishgfies
BUCST 9_:05482(B) Greenvood, T.D. ‘92 FS 02 FS 02 |
'DUBLN » 05510 Vlad, H.R. ‘91 FS 02 FS 02
GENEV 05513 ‘McCaskill, K.A. /91 EX 01 FS 02  GATT
GENEV 06146  Norman, T. 94 ES 07 FS 02
HAGUE  05631(A) Brettle, A.P. 192 FS 01 FS 02
KIEV =« 10232(B) Labrecque, A. : /93 EXFS 01 Unclass
KIEV ~ 05456(B) Goresky, D.N. 193 FS 02 FS 01
LDN 05547  Hughes, W.G. = /91 FS 02 EX o1
HOSCO 10231 Bale, R.A. /93 FS 01 Unclass
MOSCO 05624 Price, P.G. ‘93 FS 02 FS 02
MOSCO  05572(C) - Simon, J. . '93 FS 01 FS 01
MUNIC = 05462(C) Nagy, C. '93 FS 01 FS 01

RIGA =« 02679(B) Kunzer, H.J. ’93 FS 02 FS 02



) Infonnel
POSTOPEN

Post/
Mission
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BAIRS
BDGIN
CRCAS
GTHLA
HAVAN
KNGTN
LIMA

. MXICO
HXICO
HXICO
MXICO
HXICO
MXICO
MXICO

- SPALO

1995 Post Openings / Affectations disponibles en 1995
Trade Commissioner Service / Service des délégues commerciaux

Page 3
1994/09/28

- - - S e e e e e e e e -

Position/ Incumbent/

Postev

Agent

05484 (C)
05598

05496(C)
05612(C)

05518(C)

05531

05540(C)

10143(C)
10145(C)
05562 (C)
05541 (C)
05565(C)
10144(C)

. 10209(C)
05615(C)

Coheﬁ, D.R.
Hermaht, P.M.
Goldfield, D.J.
| Leblanc, A.L.
:HcKenzie, W.A.
Shearer, D.VW.
Mailhot, R.J.
Burchett,‘J.I.
Chan, R.D.
Noble, R.B.
Aleong, K.
Elkady, S.
Hood, B.P.
Mackay, D.R.

Blake,‘s.c.w.

~

United States /Etats-Unis

B Ly i e Sk ke S e e ok e e M e i e e A e o Y A AT - W 8 8 W T o

_ATNTA
ATNTA

BOSIN

CNGNY .

DTROT
LNGLS
SEATL

WSHDC

05450
01432
01229
05581
05509
05499
05618
04999

defrey, N.P.
Milot, G.M.
Rooney, M.H.
Guerin, J.N.
Gailor, I.B.

- Siewecke, M.

‘ Merrick, R.H.b

Duguéy,'H.C.Cf

'92
'93
'92
'93

193

92
92
‘93
‘93
93

193

93
‘93
'93
'92

‘91

‘92

92

92

‘9]
93
‘91
92

FS 02
NONES00
NONPS00
FS 01
FS 02
'FS 02
FS 02
FS 01
EXFS 01
EXFS 01
FS 01
AG 04
FS 02
FS 02
FS 01
FS 02
FS 02
FS 01
FS 02
FS 02
FS 01
FS 02
ES 06

FS

01

EX
F§ 02
FS 01
FS 02
FS 02
FS 02
FS 02
Unclass
Unclass
EX 02
FS 01
FS - 01
Unclass
Unclass
FS 01
FS . 02
Fs 02
FS 01
FS Oﬁ
FS 02
FS 01
FS 01
01"

YOA/ Level/ Pos Level/ ‘Position Type/
Ada Niveau Niv du poste Genre du poste

- s A WP Tk SR Gm En S e e S D G Gn e e ———

'Honterrey

Trade Centre

Agriculture

San Juan

Fisheries

San Jose

Agriculture



Infonnel 1995 Post Openings 7 Affectations disponibles en 1995 Page 4

POSTOPEN Trade Commissioner Service / Service des délégues commerciaux 1994/09/28
Post/ Position/ Incumbent/ - YOA/ Level/ Pos Level/' Position Type/
Mission Poste Agent : Ada Niveau Niv du poste Genre du poste
WSHDC 03775 Stephens, M.S. . ‘90 EX 02 EX 02 S&T

VSHDC 04998 ‘Weiner, D.B. ‘92 FS 01 FS 01



&

Infbnnel
POSTOPEN

Post/
Mission
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DUBAI =
DUBAI .
PRET =«
PRET
RYADH
RYADH
RYADH
TAVIV x

TERAN

Asia and

- " = E - ——— S T T = e W W AR R e S R e S e -

BNGKK
CNBRA
DELHI «
DELHI
DELHI

" HKONG =«

HKONG *

JKRTA =
KLMPR
KLMPR
PEKIN «*
PEKIN
SEOUL =«

SEOUL

1996 Post Openings / Affectations disponibles en 1996
Trade Commissioner Service / Service des délégues commerciaux

Page 5
1994/09/28
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Position/ ‘Incumbent/

Poste

—————— -

05452(4)
10543
01847
10511
05527
05530
05528
05629
01173

Agent

Farrell, R.G.

Egan, M.

Harwood, R.M. .

Cesaratto, S.

Esselmont, M.K.

Shelly, E.C.H.

McGregor, D.

Hradecky, S.S.

Clapp, J.B.

Pacific /Asie et Pacifique

05454 (A)
05493
05575
05525
05576
10356
05520
05524(B)

101276

05534
05590
01463
05619(A)
10242

Cameron, D.J.
Pudifin, R.C.
Hill, J.M.
Leblond, R.
Viwchar, H.A.
Jung, G. |

Mullin, S.J.

Rishchynski, G.E.

Bailey, P.

~ Beauchesne, G.M.J.

Sunquist, K.J.
Booth, J.R.
Hladik, M.J.

Hannah, J.G.

YOA/ Level/ Pos Level/ Position Type/

Ada Niveau Niv du poste Genre du poste

- S ——— - an em em en G S ED A S AR R AR R R em e e

‘93

94

193

93
‘93
‘93
‘94
’93

©'94

93
92
‘94

94

‘94
:94
93
93
‘93
‘93
‘94

94

194

‘94

FS 02
co 02
FS 02
FS 01
‘EXFS 02
FS 02
FS 01
FS 02
FS 02
FS 02
FS 02
EXFS 01
FS 02
FS 01
co 02
EXFS- 01
FS 02
FS 01
FS 02
EXFS 02
NONBSOO
EXFS 02
co 02

01

FS 02
Unclass
FS 02
Unclass
EX 02
FS
FS 02
FS 02
FS | 02
FS 02
FS 02
EX 02
FS 02
“Fs 02
Unclasﬁ
EX 02
EX 02
FS 01
FS 02
EX 02
FS 02
EX 02
Unclass

Johannesbﬁrg

Johannesburg

Jeddah

Guangzhou

Agriculturé

Agriculture



Infonnel 1996 Post Openings / Affectations disponibles en 1996 Page 6

POSTOPEN Trade Commissioner Service / Service des. délégues commerciaux . 1994/09/28
Post/ Position/ ‘Incumbent/ : YOA/ Level/ .Pos Level/ 'P;sition Type/
Mission Poste Agen Ada Niveau Niv du poste Genre du poste
SEOUL 05621(A) . Murray, D.J. '94 FS 01 FS 01
SEOUL  05620(A) Woods, M.G. - ‘94 FS 02 FS 02
SHNGI ~* 01659(B) Greenberg, T.R. | ‘94 FS 02 FS 02
SHNGI 10353(B) Boyd, M.C. | - ‘94 FS 02 Unclass
‘SPORE " 10243 Dﬁrand, E.E. 94 CO- 02 Unclass Agriculture
TOKYO + 02872 Mason, R.P.V. '92 EXFS 01 FS 02  Nagoya
TOKYO * 05634(B)  Romoff, M. 92 EXFS 02 EX 02 /
TOKYO 06238 Bingeman, D.R. ‘93 FS 01 FS 02
TOKYO  05641(C) Robson, V. 793 FS 01 FS 02
TOKYO 05639(C)  Scanlon, L.L. ‘93 FS 01 FS 02
WLGIN « 05271 McFarlane, K.L. " 792 FS 02 EX 0l  Auckland
Europe
ALMAT « 10197(C) Macleod, D.I. _ '94 FS 02 FS 02
 ANKRA  05632(B) - Usher, D. ‘94 FS 01 FS 01
BPEST « 05455(B) Lecoq,‘R.J.R. ‘94 FS 02 EX 01
BPEST 05483(B)  Sebastiam, C. ‘93 FS 01 FS 02
BREEC 05475  Brereton, S.J. ‘94 FS 02 EX 01
GENEV 00644 Gauthier, G. ‘94 ES 06 FS 02
HAGUE  05416(B) Munroe, D. ‘93 FS 01 FS 02
HSNKI  05519(A) Battel, L. - 192 Fs 02 FS 02
LDN 05546  Clark, M.L. ‘92 FS 02 FS 02
LDN 05548 Di Emanuele, E. _ ‘94 CO 03 EX‘ 01 Agricﬁlture
LN 05545  Latour, C. ~ r92 EXFS 01 EX Ol
MDRID  05556(C) Désamoré, M.R.F. ‘92 F§ 02 FS 02  Barcelona

HILAN =« 05566(B) Lomow, N. 92 FS 02 EX o0l



" Infonnel " 1996 Post Openings / Affectations disponibles en 1996 ' ~ Page .7

POSTOPEN Trade Commissioner Service / Service des délégues commerciaux - 1994/09/28
-Pbst/ Positibn/ incumbent/ ' YOA/ Level/ Pos Level/ Position Type/
Mission Poste Agent : Ada Niveau Niv du poste Genre du poste
MILAN 05417(B)  Santerre, L. '93 FS 01 FS 01
MOSCO - 05571(C)  Jonmes, G.C. ‘94 FS 02 FS 02
0SLO  01278(A) Pezzack, L.M. | 193 FS 01 FS 01
PARIS =« 07398 Viarouge-sagala, A.M. ‘93 EX 04 Unclass | Lyon
PkGUE 04984 - Wooff, M.S. . '93 FS 02 FS 01
ROME ~ 05604(B) Andrigo, R.F. ' '92 EXFS 02 EX 01 ~ FAO
ROME 05606(C)  Shortall, D. ‘92 FS 02 FS 01
WSAW | 10235 Fountain, K. ' ‘93 FS 01 Unclass

Latin America and Caribbean /Amérique Latine et Antilles

BGOTA x 05459(C)  Burianyk, Z.V. '93 EXFS 01 EX Ol
BGOTA « 06170(C) Kepper, J.E. '93 EXFS 01 FS Ol  Quito
BGOTA  05460(C)  Gartke, J.V. /93 FS 01 FS 02 |
CRCAS * 05494(C) Turner, D.R. /93 FS 02 EX 02
LIMA 10548(C)  Marshall, D.F.J. '9%4 FS 0l Unclass’
MXICO - 01225(C) Legendre, S. ‘94 FS 01 FS 01
MXICO  05563(C) Prevost, J.J.H. '94 FS 02 FS 02
SJOSE % 05611(C)- Lebleu, M. /93 FS 01 FS 02
'SPAL0 ' 05616(C) Bustos, L.A. 93 FS 02 FS 02
STAGO # 05613(C) Furesz, P. '93 FS 02 FS 02

United States /Etats-Unis

BFALO x 00670 Tardif, J.G. . 792 FS 02 FS 02
BOSTN - 05468 Thornley, C.J. ‘ ‘93 FS 01 FS 02
CHCGO 05498 Patton, C.M. '92 FS 02 FS 02

CNGNY 05579 Dann, A. '92 EXFS 01 EX Ol
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Post/
Mission

CNGNY
CNGNY

CNGNY

DALAS =

DALAS

DTROT

LNGLS . *
MNPLS =

SEATL =«

WSHDC.

WSHDC

1996 Post Openings / Affectations disponibles en 1996
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Position/ Incumbent/

Poste

. 05580

01435
04874
05504
05505
05507
05610
05568
05617
05594
05268

Agent

Davis, R.
Leger, B.A.M.
Schorn, M.E.
Maybeé, V.M.
Saucier;'H.L.C.

Vebb, R.N.

Miller, C.D.

Lee, R.C.
Macnab, R.O.
Lemieux, G.

Buxton,  D.

Level/ Pos Level/ Position Type/

. Niveau Niv du poste Genre du poste

- n - . . - e S -

EX 01
FS 02
EX 02
EXFS 01
FS 02
FS 01
FS = 02
EXFS 01
FS 02
FS 02
FS 02

01 -

FS 02
FS 02
Unclass
B
FS 02
EX 01
FS 02
FS 02
EX 01
FS 02
FS 02

Finance Counsel

Princeton

" Investment

San Jose

Philadelphia



1995 POST OPENINGS / AFFECTATIONS DISPONIBLES EN 1995
MANAGEMENT AND CONSULAR SERVICES - SERVICE ADMINISTRATIFS ET

CONSULAIRES
POST  POSITION iNCUMBENT YoA LEVEL/ POS LEVEL POSN TYPE
MISSION POSTE © AGENT _ ADA NIVEAU NIV DE POSTE/ GENRE
_ ‘ DU POSTE
AFRICA AND MIDDLE EAST / AFRIQUE ET MOYEN-ORIENT :
;VABDJN 03945 LOOSLI, J. 92 CR 04 AS 02 D/MAO
ALGER * 03270 HUARD, H. 90 AS 04 AS 04
DAKAR * 09551 VILLENEUVE, L. 92 AS 04 AS 04
DSLAM * 02003 MARKEL, R. 93 CR 06 AS 04
NROBI 07110 ' BONSER, P. 93 AS 02 AS 03 CONSULAR
PRET * 07109 DIGUER, L. . 92 AS 03 AS 05
 PRET 01622 VANDENBosch,R. 91 CR 04 AS 02 D/MAO
" TERAN * 01174 LEGAULT, J.M. ‘93" AS 02 - AS 04
YUNDE * 01853 BASTIEN, J.L. 93 . AS 02 AS 03
ASIA AND PACIFIC / ASIE ET PACIFIQUEV
CLMBO * 00666 FLANAGAN, R. 92 AS 03 AS 04
DELHI 05861 CLARK, R.H. 92 AS 05 AS 04 PROPERTY
HKONG 09268 scﬁWENGER,'c. 91 . FS 02 FS 01 CONSULAR
HKONG * 02741 LARKiﬁ, J. 93 CR 06 AS 03
(TAIPEI) : ' .
ISBAD * 05855 ° . GAUTHIER, D. 92 AS 05 AS 06
MANIL * 09963 HOPTON, R. I. 91 AS 05 | AS 05
OSAKA * 01588 (B) WALSH, P. 90 CR‘05. UNCLASS

PEKIN 04234 STEVENS, H.A. 93 EGESS 08 AS 04 PROPERTY



EUROPE

'ANKRA *
ATHNS *
" BGRAD
BPEST *
BRU
HAGUE *
KIEV *

MOSCO
"PARIS

WARSAW *

LATIN AMERIéA AND CARIBBEAN / AMERIQUE LATINE ET ANTILLES

CRCAS
HAVAN *
LIMA
‘MXICO *
MXICO

MXICO *

PRNCE

PSPAN *
STOSE *
SPALO *

N.B. 1)

08731

00582

03479

06213

03844

09354
00946

01107

01586

(A)
(A)
(B)
(B).

(B)
(A)

(B)

SMITH, C.
SKERKOWSKI, W.

MIGNAC, M.

OASTLER, R.I.

ROULEAU, O.M.

MCEACHERN, W. -
EREMENKO, J.

BROWN, C. -

DUGAL, L.

01311 (A) FREEMAN, G.S.

06625

03623
05860

£ 00898

05859

07212

10107

09353

(€)
()
()
()
(c)
()

SINGH, D.
KIMMELL, J.
O‘REGAN, S.
HUNT, P.G.

ABBOTT, L.S.

VAN DER STOEL,
W.

DESJARLAIS, C.

|
STEINBURG, R.

07217 (C) JEANES, B.L.

06241

EXTENSIONS HAVE BEEN REQUESTED
ABIDJAN, PORT OF SPAIN AND SAO PAULO. .

, LES TITULAIRES DE
PAULO ONT DEMANDE UNE PROLONGATION.

(C)

LESAGE, J.M.

.93 .

90

93

91

91

93

90

93

o2

.92

91

91

91

92

93

92

93

92

AS 03
AS 05
CWO/MIL
AS 03

AS 03

AS 03

CR 04

AS 02
CR 06

AS 04

AS 03
AS 03
AS 04
AS 06

AS 02

FS 02

CR 03
AS 03
AS 04

CR 06

AS
AS

AS

" AS

AS

AS

- AS

AS

AS

AS

FS

AS

FS

AS

" AS

FS

AS

AS

AS

AS

04
04
02
04

03

04
03

03
03

05

01
04
0l
06
03

02

02
04
04

04

CONSULAR
PERS.

CONSULAR
PERS.

GENERAL

SERVICES
CONSULAR
CONSULAR

D/MAO

CONSULAR

D/MAO

BY THE INCUMBENTS 1IN

PORT OF SPAIN ET SAO



2) THE LEVEL OF POSITIONS IN THE AFRICAN AND MIDDLE EAST AND
THE LATIN AMERICA AND CARIBBEAN REGIONS REFLECT THE RESULTS OF THE
RECENT RECLASSIFICATION EXERCISE. A -FINAL DECISION HAS NOT BEEN
TAKEN CONCERNING THE CLASSIFICATION OF - THE MAO POSITIONS AT
CARACAS, PRNCE AND PSPAN. THE LEVEL OF POSITIONS IN THE EUROPEAN,
ASIA AND PACIFIC AND UNITED STATES REGIONS WILL BE REVIEWED
SHORTLY.

LA CLASSIFICATION DES POSITIONS DANS LES REGIONS DE
L"AFRIQUE ET MOYEN ORIENT, DE L’AMERIQUE LATINE ET ANTILLES REFLETE
LES RESULTATS DU DERNIER EXERCICE DE RECLASSIFICATION. CONCERNANT
LA CLASSIFICATION DES POSITIONS DU "MAO" A CARACAS, PRNCE ET
PSPAN, AUCUNE DECISION FINALE N’A ENCORE ETE PRISE.LE NIVEAU .DES
POSITIONS DES REGIONS DE L’EUROPE, L‘ASIE ET PACIFIQUE ET DES
ETATS-UNIS SERA REVISE SOUS PEU.



/1996 POST OPENINGS / AFFECTATIONS DISPONIBLES EN 1996
’ 'MANAGEMENT AND CONSULAR SERVICES - SERVICE ADMINISTRATIFS ET

CONSULAIRES
POST  POSITION INCUMBENT ' YOA LEVEL/ POS LEVEL/ POSN TYPE .
MISSION POSTE AGENT ADA NIVEAU NIV DE POSTE/ GENRE
| . | DU POSTE
AFRICA AND MIDDLE EAST / AFRIQUE ET MOYEN-ORIENT
ACCRA * 01524 BARAN, S. 94 AS 02 AS 04
ADDIS * 04062  MATCHETT, W. 93  SCY 03 AS 02
BMAKO * 08519 DROUIN, D. 93 CR 05 AS 03
CNAKR * 08531 cARROLL, L. 94 - CR 05 AS 03
DMCUS * 00914 (B) HARRIS, H. 93 AS 04 AS 04
DUBAI * 01593 (A) LANGSTAFF, M. 93  STSCY 02 AS 02
HRARE * 08759 CHRISTIE, J.B. 93 AS 05 AS 05
LAGOS * 04034 CHABALIER, M. 94 AS 02 AS 03
LBRVE * 06223 LEVESQUE, Y.A. 94 CR 05 AS 03
NROBI * 03237  DOUGHERTY, S. 93  PE 03 AS 05
RABAT * 08307 LAFRAMBOISE. J.93 AS 04 AS 04
'RYADH * Aoa332 MUNRO, I.R.S. 93 AS 04 AS 05
TUNIS * 04105 GUEVIN, I. 93 AS 02 as 04
ASIA AND PACIFIC / ASIE ET PACIFIQUE.
DELHI * 09357 VACHON, J.L. 94 EX 01  AS 07
DELHI 02155  STIRLING, A. 93 AS 02 AS 04 CONSULAR
DHAKA * 03023  OGAICK, G. 94 AS 03 AS 04 PERS:
HANOI * 02871 HENKEE-POOLE,K.94 AS 05 AS 02
HKONG * 09352  COUTURIER, R. 92 AS 06 AS 07

ISBAD 06072 BOUTILIER- 92. AS 03 AS 04
' INGLIS, H. : .



JKRTA
KLMPR
PEKIN
SEOUL
SHNGI
TOKYO

EUROCPE

BGRAD

BONN *

BRU *

© BUCST

LDN

MOsco

- MOSCO -

PARIS

PARIS

*

*

%

*

09482
01322

09355

- 08177

00532

00625

01577

00740

00572

01582

00853 -

01476
01107

00324

07057

(B)

(A)

(B)

(B}
(C)

(a)

(B)

LOUGHLIN, E. 93

BRACKEN, H.J. 93

"BALE, C. 94

NADEAU, J.P. 94

"HAMITLTON, R.R. 93

GRAY, V.P. 92

WALSH, S.B. 93

BRAZEAU, J.A.R.92
LEITH, A.M. 92
THOMSON, L. 94
CHARBONNEAU,A. 93

LAPORTE, A.R. 94

BRAIA, J. 94
RENAUD, R. 92

DOIRON, R. 92

" AS

AS

AS
AS
AS

FS

AS

AS

EX

AS"

FS

'AS

EG

AS

FS

04

03
05
04
03

02

03

06

01

03

02

07

06
07

01

AS

AS

" AS

AS
AS

AS

AS

AS
EX
As
FS
AS

AS

EX

FS

05

04

06

04

02

07

05

07

01

04 -
02 CONSULAR
06
03 PROPERTY
01

02 CONSULAR

LATIN-AMERICA AND CARIﬁBEAN / AMERIQUE LATINE ET ANTILLES

BDGTN
BGOTA

BGOTA
(QUITO

BRSLA
GRGTN
GTMLA

LIMA

MXICO

PRNCE

*

)

*
*

*

03011 -

10104 .

10105%

08664

01937
06411

05858

.01936

03642

(B)
(B)

(c)

(€)
(€)

SMART, D.C. 93
TREMBLAY, D.J. 93

FELISIAK, M. 93

CURRY, T;Gf 93
DUNN, N. Y
BRASSARD,'C. 93
EALE,.s.c. 94
KUIACK, T. 94

TESSIER, R. 94

As

AS

AS

AS
AS
AS

AS

AS

AS

06

02

02

04

04

02

03

02

04

AS

AS

AS

AS

AS
aSs

- AS

FS

AS

04

02 D/MAO
03

04

03

04

05

01 CONSULAR

04

;



SJOSE. 02934T(C) BELIVEAU, R.R 93

STAGO ~ 10108 L’HEUREUX, P. 93

UNITED STATES / ETATS-UNIS
CNGNY * 01483 LEGAULT, J.M. 92

AS 03

CR 06

AS 05~

FS 01

AS 02

AS 05

D/MAO
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Léngth of Postings Table

LEVEL V LEVEL IV LEVEL III LEVELII  LEVELI NON-HARDSHIP
HARDSHIP HARDSHIP HARDSHIP HARDSHIP HARDSHIP MISSIONS
2 YEARS: 2 YEARS: 3 YEARS: 3 YEARS: 3 YEARS: 4 YEARS:
|
, [
Addis Ababa Accra (Employees assigned to Brasilia Buenos Aires Athens
Algiers Beijing these missions have the Bridgetown . Pretona/Cspe(own Atlanta
Bamako Belgrade * right, at the end of the first Budapest Rabat Berlin
Conakry Bombay - year of their assignment, to Dubai * Singapore Bemne
Dar-es-Salaam Bucharest opt out of the third year) = Harare ., Bonn
Dhaka - Colombo ' Hong Kong | Boston
Georgetown Dakar Abidjan Kuala Lumpur _ Brussels
Hanoi Guatemala Amman Prague : Buffalo
Islamabad Havana Bangkok Quito Canberra
Kigali Kiev Bogota Santiago Chicago
Lagos Libreville Cairo Tel Aviv Cleveland
Lusaka Lilongwe Caracas Tunis Copenhagen
Niamey Lima Damascus | Dallas
Ouagadougou ~ Moscow Jakarta Detroit
Port-au-Prince New Delhi Kingston Dublin
Tehran Shanghai Kuwait Diisseldorf
Yaoundé Manila Frankfurt
Nairobi Geneva
Port of Spain The Hague
Riyadh Helsinki
San José Lisbon
Santo Domingo London
Sao Paulo Los Angeles
Warsaw - Lyon
Madrid
Exceptions Milan
2 YEARS: ' Minneapolis
Munich
Ankara New York
Mexico Osaka
Seoul Oslo
} Paris
Rome
- Seattle
Stockholm
Sydney
Tokyo
Vatican
Vienna
Washington
Wellington

* provisional rating

Effectlve July 1, 1993.
For updates refer to the Schedules to Forezgn Service Directives and Meal Rates published monthly by ABD



ijée des affectations

NIVEAU DE NIVEAU DE NIVEAU DE NIVEAU DE NIVEAU DE MISSIONS
DIFFICULTE V DIFFICULTE IV  DIFFICULTE I DIFFICULTE I DIFFICULTE I NON DIFFICILES
2 ANS: 2 ANS: 3 ANS: 3 ANS: 3 ANS: 4 ANS:
Addis Abeba Accra (Les employés affectés Brasilia Buenos Aires Athénes
Alger Beijing A ces missions ont le Bridgetown Pretoria/Le Cap Atlanta
Bamako Bombay . droit, 4 la fin de leur ~ Budapest Rabat Berlin
Conakry Belgrade* premidre année Doubai* Singapour Berne
Dar-es-Salaam Bucarest . d'affectation, de choisir Harare , Bonn
Dhaka Colombo dene pasrester la =~ Hong Kong Boston
Georgetown Dakar troisiime année) Kuala Lumpur ~ Bruxelles
Hanoi Guatemala Prague Buffalo
Islamabad Kiev Abidjan Quito Canberra
Kigali La Havane Amman- Santiago Chicago
Lagos Libreville Bangkok Tel Aviv Cleveland
Lusaka Lilongwe Bogota Tunis Copenhague
Niamey Lima Le Caire Dallas
Ouagadougou Moscou Caracas Detroit
Port-au-Prince New Delhi Damas Dublin
Téhéran Shanghai Djakarta Diisseldorf
: Yaoundé Koweit "Francfort
, Kingston Gentve
Manille La Haye
Nairobi Helsinki
Port of Spain Lisbonne
Riyad ; Londres
San José Los Angeles
-Saint-Domingue Lyon
Sao Paulo Madrid
Varsovie Milan
Minneapolis
Munich
' New York
2 ANS: Osaka
Oslo
Ankara Paris
Mexico Rome
Séoul Seattle -
Stockholm -
Sydney
Tokyo
Vatican
Vienne
Washington
Wellington

* Evaluation provisoire

En vigueur au 1 juillet 1993.

Pour les mises 2 jour voir les Annexes aux directives sur le service extérieur et indemnités de repas publiées .
chaque mois par ABD '



Affairs and

l’l intemnational Trade Canada camomomﬂuum

POSTING I_ASSIG'NMENT PREFERENCES
PREFERENCES D'AFFECTATION -

-

Officer's Name / Nom de I'agent

Level / Niveau

Stream / Filiére

Marital Status / Statut Matrimonial ,

N® of Accompanying Dependents ‘
Nombre de personnes a charge a la mission

Current Location / Lieu actuel

Assignment Began / Début de |'affectation

Ends / Fin

1. LANGUAGE CAPABILITIES / CAPACITE EN LANGUES ETRANGERES

Level of Proficiency GQerman Portuguese Russlan Arablc Chli p Other (Please specify)
Niveau de compétence All d Portugale Russe Arabe Chinois Japonais Autre (veuillez spécifier)
" |Beginner
Débutant(e)
Intermadiate
Intermédiaire
Fluent
Avec facilité
2. INTENSIVE LANGUAGE TRAINING INTERESTS /
INTERETS EN FORMATION INTENSIVE DE LANGUES ETRANGERES
Interests Spanish German Portuguese 'Russlan Arablc Chi Japa Other (Please specify) . .
Espagnol Allemand Portugais Russe Arabe Chinols Japonais Autre (veuillez spécifier)
intéréts

3. POSTING PREFERENCES (ABROAD / REGIONAL OFFICES) /
PREFERENCES D'AFFECTATION (A L'ETRANGER / BUREAUX REGIONAUX)

DESIRABLE/DESIREES

Position #

Post / mission

Reasons
Raisons

UNDESIRABLE/PAS DESIREES

Reasons
Raisons

Position #

Poill mission

Abroad
A

I'étranger

Regional

Otfices

Bureau
 régionaux| -

EXT 1000 (07/91)

(Please Turn Over / SVP Voir Verso)



4. ASSIGNMENT PREFERENCES IN OTTAWA /
PREFERENCES D'AFFECTATION A OTTAWA

Desired Reasons Undesirable Reasons
Désirées Raisons Pas désirées Raisons

§. CROSS-STREAM ASSIGNMENT /
AFFECTATION INTER-FILIERES

Potitical/economic : ) Trade Commissioner Service ' Management /
Politiqueséconomique Service des délégués commerciaux Consular

Gestion/
Consulaire

6. SECONDMENT TO OTHER DEPARTMENTS OR AGENCIES /
DETACHEMENT AUPRES D'AUTRES MINISTERES OU AGENCES

Specity 7 Préciser

7. EMPLOYEE COUPLE / COUPLE D'EMPLOYES
NAME / NOM _ GROUP & LEVEL / GROUPE & NIVEAU

8. COMMENTS / COMMENTAIRES

DATE SIGNATURE




TRAINING DURATION AND EXPECTED LEVELS OF PROFICIENCY
- IN FOREIGN LARGUAGES | .

Groups I to III indicate the duration of training required by the -
student with an average aptitude to learn the language. Each week of
full time training consists of 30 hours. For part time (training), 6
hours of training is equivalent to a full day. It is possible that
certain students will not be able to attain the advanced level within
the allotted time, Basic, intermediate and advanced levels correspond
to notation 1, 2 and 3 as defined in the linguistic prof1c1ency
standards of the US Foreign Service Institute.

Group I: Afrikaans, Creole, panish, butch, Haitian, Italian,
"~ Norwegian, Portuguese, Romanian, Spanish, Swahili,
Swedish

Length of Training required to reach the following levels:

Basic: 8 weeks (240 hours)
Intermediate: 16 weeks (480 hours)
Advanced: 24 weeks (720 hours)

Group I1: Amharic, Bengali, Bulgarian, Burmese, Czech, Dari, Farsi
. Finnish, German, Greek, Hebrew, Hindi, Hungarian,
Indonesian, Khmer, Loa, Malay, Nepali, Polish,
Russian, Serbo-Croatian, Sinhala, Tagal, Thai, Tamil,
Turkish, Urdu, Vietnamese

Length of Training required to reach the following levels:
‘Basic: - 16 weeks (480 hours)

Intermediate: 24 weeks (720 hours)
Advanced: 44 weeks (1320 hours)

Group III: Arabic, Japanese, Korean, Handarin

Length of Training required to reach the following levels:

Basic: 16 - 24 weeks (480 - 720 hours)
"Intermediate: 44 weeks (1320 hours)
Advanced: 80 - 92 weeks (2400 - 2760 hours)




" DUREES DE FORMATION SELON LES NIVEAUX DE CORPETENCES
A ATTEINDRE EN LANGUES ETRANGERES

Les groupes I 3 III indiquent les durées croissantes de formation pour
Ll*acquisition de Lla langue, par &@tudiant ayant une aptitude moyenne
d'apprentissage. Chaque semaine 3 temps plein comprend 30 heures de
formation. Pour la formation & temps partiel, 6 heures de cours
édquivalent 3 un jour de formation. Il se peut que certains étudiants
ne puissent atteindre le niveau avance & l'intérieur des durées
indiquées. Les niveaux &lémentaire, intermédiaire et avance
correspondent 3 la notation 1, 2 et 3 telle que définie par les normes
de compétences linguistiques ut1l1sees par le Foreign Service
Institute americain,

Grougé I: afrikaans, treole haitien, danois, espagnol, italien,
néerlandais, norvég1en, portuga1s, roumain, suah1L1,
syeédois

butee de formation requise pour ateindre les niveaux suivants:

‘Elémentaire: 8 semaines (240 heures)
Intermédiaire: 16 semaines (430 heures)
Avance: 24 semaines (729 heures)

allemand, amharique, bengali, birman, bulgare,
cinghalias, dari, farsi, finnois, grec, hébreu, hindi,
hongrois, indonésien, khmer, lao, malais, népalais,
ourdou, polonais, russe, serbo-croate, tagal, tchéque,
thai, turc, vietnamien, _

Grouge:II:

Durée de formatibn requise pour atteindre les niveaux sufvants:

Elémentaire: 16 semaines (480 heures)
Intermédiaire: 24 semaines (720 heures)
Avance: 44 semaines (1320 heures)

Groupe IIl: arabe, coréen, japonais, mandarin

Durée de formation requise pour atteindre les niveaux suivants:

Elémentaire: 16 3 24 semaines (480 2 720 heures)

Intermédiaire: 44 semaines (1320 heures)
Avancé: . 80 3 92 semaines (2400 3 2760 heures) H“Hmvm
| | | | - | Weo9ssls




