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ACCORD ENTRE LE CANADA ET LA FRANCE RELATIF A L'’ADMISSION
DE STAGIAIRES

Le Gouvernement du Canada et le Gouvernement de la République Fran-
caise ci-aprés dénommsés les “Parties Contractantes”, désireux de favoriser 12
formation professionnelle de stagiaires canadiens et francais, sont convenus des
dispositions suivantes:

ARTICLE I

a) Le présent Accord s’applique aux “stagiaires”, c’est-a-dire aux ressor-
tissants de 'une des deux Parties contractantes qui se rendent sur le territo@l'e
de autre Partie contractante afin de perfectionner leurs connaissances linguis~
tiques et professionnelles tout en étant placés chez un employeur.

b) Les stagiaires peuvent étre de I’'un ou de l'autre sexe et étre employés
a des travaux manuels ou intellectuels. Sauf dans des cas exceptionnels, ils n€
doivent pas avoir dépassé 1’age de 30 ans.

c) Les stagiaires seront autorisés & occuper un emploi dans les conditions
fixées par les Articles ci-aprés. Cette autorisation leur sera accordée, a 1",‘
discrétion des autorités du pays d’accueil, quelle que soit la situation du marche
du travail dans leur profession mais sous réserve des dispositions 1égislatives
et administratives réglementant I’emploi des étrangers dans certaines pro-
fessions.

ARrTICLE II

a) L’autorisation de stage est accordée pour un an. Toutefois elle poul‘}'al
dans certains cas et a titre de mesure individuelle étre prolongée de six mols

b) A Texpiration de leur période de stage, et sauf autorisation expressé
les stagiaires ne doivent pas rester sur le territoire du pays d’accueil dans 1€
dessein d’y occuper un emploi.

ArTIcLE III

a) Le nombre maximum des stagiaires & admettre sur le territoire de
chacune des Parties contractantes est fixé a vingt-cinq (25) par an durant
premiére année de la mise en vigueur du présent Accord, cinquante (5
durant la deuxiéme, soixante quinze (75) durant la troisiéme, et cent (100)
durant les années suivantes.

b) Pour le calcul des contingents annuels, ne seront pas comptés les
stagiaires nommés au cours de I’année précédente et dont .le stage n’est pas
achevé. o

¢) Au cas ou l'une des Parties contractantes n’utiliserait pas la tota}lt
des contingents fixés par le présent Article, elle ne pourrait prétendre limite
au méme nombre de stagiaires le contingent que I’autre Partie contractante es
en droit de lui envoyer pour la méme période.

ARTICLE IV

Les stagiaires ne pourront étre admis en France et au Canada que si les
autorités compétentes du pays ou doit s’effectuer le stage sont convaincues 4
les conditions de rémunération assurées par les employeurs correspondent au’;
services que rendront les stagiaires et au salaire normal de la profession et d
la région, et que les conditions d’engagement seront respectées.
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(Translation)

AGREEMENT BETWEEN CANADA AND FRANCE ON THE
ADMISSION OF TRAINEES

Th

hEreina‘;tgo‘éernr{lent of Canada and the Government of the French Republic

B trae'sqmbed as the_ “Contracting Parties”, desiring to encourage the’
ining of Canadian and French trainees, have agreed as follows: —

ARTICLE I

one ((:%)m;[:lcl:inf\grpeement shall apply to “trainees”, that is to the nationals of
arty in ordergt arty who prpcegd to the territory of the other Contracting
B st 0 lmprove their linguistic and vocational knowledge while at
e time holding employment.
Work(b)s Trainees may be of either sex a
(' ave '1n exceptional cases, they shall not be ov
laig dco)w;ll‘rfjllnees shall bg authorized to hold employment under the conditions
el o elrr; thet% following articles. The required permit to work shall be
e be ’Eha the discretion of the authorities of the receiving country,
B e b e state of the labour market in their trade or profession; but
e subject to the legislative and administrative provisions governing

€ em . ; .
ployment of aliens in certain occupations.

nd employed in manual or intellectual
er 30 years of age.

ARTICLE II

(¢) Permits to work shall be granted for one year. However in certain

Caseg SE e
, and on an individual basis, they may be extended for six months.
trainees shall not remain

in thgb}), On the expiration of their period of training,
ost country with a view to holding employment, except when expressly

uthorized to do so.
ARTICLE III

e&ch(é) The {naximum number of trainees to be admitte
ontracting Party is to be twenty-five (25) in the first year after this

i :
.\€reement comes into force, fifty (50) in the second year, seventy-five (75)
of the following years.

the third year and one hundred (100) in each
desig(nb) In the_ calculation of annual quotas, account shall be taken of trainees
Com ated during the previous year and whose training has not yet been
pleted.
deter(c). If either of the Contracting Parties does not
R ned Ly 0 arice, <hall not claim the right
i er the trainees which the other Contracting Party is en

1t
for the same period.

d on the territory of

titled to send to

AgrTIcLE IV
Uthopiti o France and Canada unless the compfatent
that trltles of the country in which the training is to take place are satisfie
Seryi he terms of remuneration provided by the employers corre_zspond to' ‘Fhe
i thCes which the trainees will render and to the normal salaries prevailing
s‘hal]e occupation and region concerned, and that the terms of employment
be respected.

Trainees shall not be admitted t
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ARTICLE V

Les stagiaires jouissent de 1I’égalité de traitement avec les ressortissants
du pays d’accueil pour tout ce qui concerne l’application des lois, réglements
et usages régissant I’hygiéne et les conditions de travail. IIs sont tenus, ains!
que leurs employeurs, de se conformer a la législation en vigueur du pays
d’accueil en matiére de sécurité sociale.

ARTICLE VI

Les dispositions administratives nécessaires a ’admission des stagiaires ep
France et au Canada seront définies par un échange de notes qui constituerd
une annexe au présent Accord.

ARTICLE VII

Les candidats stagiaires doivent s’adresser a I’autorité déterminée confor~
mément aux dispositions de ’Article VI. Ils doivent donner dans leur demande
toutes précisions nécessaires et faire connaitre notamment I'établissement dans
lequel ils désirent étre employés. Il appartient & cette autorité d’examiner 1€5
dossiers des candidats et de transmettre ceux qui auront été retenus a 1’autorit
correspondante de l'autre Partie contractante.

ArTIcLE VIII

Afin d’aider dans la mesure du possible les candidats stagiaires qu
n’auraient pu trouver par leurs propres moyens d’employeurs disposés a 168
accepter comme stagiaires, les Parties contractantes s’engagent a faciliter
I’échange de stagiaires, soit par 1’établissement d’un bureau centralisatet®
chargé de veiller a I’application du présent Accord, soit par tous autres moyens
appropriés avec l'aide des organisations s’intéressant a I’échange de stagiaires:

ARTICLE IX

Les autorités compétentes des deux Etats feront tout leur possible P"ur
assurer l'instruction des demandes dans les plus courts délais.

ARTICLE X

a) Aucune disposition du présent Accord ne dispense les stagiaires et 1‘?5
employeurs de se conformer aux lois et réglements en vigueur dans les terrt
toires des Parties contractantes en ce qui concerne I’entrée, le séjour et la sorti€
des ressortissants étrangers.

b) Les Parties contractantes feront tous leurs efforts pour que les déciSi_°ns
des autorités administratives concernant I’entrée et le séjour des stagialre
admis interviennent dans les délais les plus courts. Elles s’efforceront égale”
ment d’aplanir avec la plus grande rapidité les difficultés qui pourraient surg
a propos de 'entrée et du séjour des stagiaires.

ARTICLE XI

a) Le présent accord entrera en vigueur le jour de la signature et rester?
en vigueur pendant une année.

b) Il sera prorogé ensuite par tacite reconduction et chaque fois pour un®
nouvelle année, & moins qu’il ne soit dénoncé par 'une des Parties contra®
tantes avec un préavis de six mois.




s
1£8
sl
ys

en
1a

)
de
ns
es
te

ul
es
el
1r
ns

11

T 1956. " No. 17

ARTICLE V

& Train i

Moan maf‘?esr :h:;il Ceany the same ‘greatment as nationals of the host countr

e heaith egmng tl}e apphcgtion of laws, regulations and practice};

Comply with th an Workllng conditions. They and their employers shall
e social security legislation in force in the host country.

ARTICLE VI

i ;ecbflj:iry administrative arrangements relating to the admission of
ce and Canada shall be defined by an exchange of notes which

Sha L
11 constitute an annex to this agreement.

ArTICLE VII
Candi
DrOVisi:r?sldg;ei\ shall apply to the agency designated in accordance with the
o rticle VI. Their applications shall state, in addition to any
B ic i ﬁnatlon required, the name of the establishment in which the
B i 1o sh to be employed. The agency shall consider the candidates’
rward those that are approved to the corresponding agency of the

0
ther Contracting Party.

ArtTIcLE VIII
e to candidates for

t have found employers prepared to
g Parties undertake to facilitate the

t of a central office
ent or by any other
sted in the

0. or 3
der to provide as much assistance as possibl

train:
acclergil gthwho, by themselves, could no
®Xchange emf as trainees, the Contractin
arged W(i)th trainees, either through the establishmen
Wpropriat supervising the application of this Agreem
e means with the assistance of organizations intere

e
Xchange of trainees.

ArTIicLE IX
1 do everything in their

oth States shal
the shortest possible time.

The competent authorities of b
lications within

Do,
er to ensure the processing of app

ARTICLE X

eement shall relieve t
th the laws and regulati
ncerning the entry,

rainees or employers
ons in force in the

(a) No provision of this Agr
residence and exit

trg
terf.:t;he necessity of complying wi
ries of the Contracting Parties co

aliEnS.
effort in order that decisions

make every
d residence of trainees

gb) The Contracting Parties shall

Whe h<’=ldm1mstrative authorities concerning the entry an

They a}:’e been accepted may take place within the shortest possible time.

Whichs all also endeavour to remove as quickly as possible any difficulties
might arise in connection with the entry and residence of trainees.

of th

AgrTIicLE XI

o force on the day of signing and shall

a(i“). This Agreement shall come int
n in force for one year.
agreement from year to year,

s(sb) It shall thereafter be renewed by tacit _
denounced by one of the Contracting Parties upon six months’ notice.

I‘em

Uy, e
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¢) En cas de dénonciation, les autorisations accordées en vertu du présel‘lt
Accord resteront valables pour la durée pour laquelle elles ont été accordées.

EN FoI DE QUOI les soussignés, diment autorisés par leurs Gouvernements
respectifs ont signé et scellé le présent Accord.

FAIT en francais, en double exemplaire, & Ottawa, le quatre octobre 1956

Pour le Gouvernement du Canada,
L. B. PEARSON.

Pour le Gouvernement de la Républiqué
francaise,
FRANCIS LACOSTE.
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Shall(C) Ir{ the eyent of its denunciation, permits granted under this Agreement
remain valid during the period for which they were issued.

Co IN WITNESS WHEREOF the undersigned, duly authorized by their respective
vernments, have signed and sealed the present Agreement.

DoNE in the French language, at Ottawa, this 4 day of October 1956.

For the Government of Canada,
L. B. PEARSON.

For the Government of the French Republic,
FRANCIS LACOSTE.
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ECHANGE DE NOTES
I

L’Ambassadeur de France au Canada au Secrétaire d’Etat
aux Affaires extérieures

N° 76
AMBASSADE DE FRANCE AU CANADA
OTTAWA, le 4 octobre 1956.
MONSIEUR LE MINISTRE,

J’ai Phonneur de me référer & I’Accord qui a été signé ce jour a Ottawa
relatif & I'admission de stagiaires en France et au Canada, et particuliérement
a larticle VI de cet Accord.

En vue de coordonner les dispositions administratives nécessaires & 12
mise en ceuvre de cet Accord, je propose, d’ordre de mon Gouvernement, queé
les méthodes suivantes soient adoptées par les autorités francaises et cana-
diennes.

I. Dispositions relatives au placement des stagiaires en France

1) Les candidats canadiens s’adresseront au Service national de placement
de la Commission d’assurance-chémage 3 Ottawa. Les demandes de ces can-
didats porteront, lorsque ce sera possible, le nom de I’employeur intéressés
ainsi que des indications relatives i leur qualification professionnelle et tou$
autres renseignements qui seront jugés utiles par les autorités canadiennes.

2) Les demandes des candidats, une fois étudiées et approuvées par 1€
Service national de placement, seront adressées par le ministére des Affaires
extérieures & I’Ambassade du Canada 3 Paris, qui les fera parvenir au ministéré
des Affaires étrangéres de préférence trois mois ou plus avant la date pour
laquelle I’emploi est demandé.

3) Le ministére du Travail et de la Sécurité sociale fera connaitre ulté-
rieurement a I’Ambassade du Canada A Paris, par I'entremise du ministére des
Affaires étrangéres, les conditions d’emploi offertes par les employeurs inté-
ressés. Au cas ol une demande ne porterait pas le nom d’un employeur ou au
cas ou I'employeur indiqué ne pourrait offrir Pemploi sollicité, le ministére
du Travail et de la Sécurité sociale fera connaitre cette demande aux em-
ployeurs qui seraient en mesure d’offrir au candidat un emploi correspondant
a ses voeux et A sa qualification professionnelle.

4) Les communications regues par I’Ambassade du Canada & Paris seront
transmises au Service national de placement par lentremise du ministére des
Affaires extérieures.

5) Lorsque le contrat aura été conclu, le stagiaire canadien devra $€
présenter, muni de ce contrat, au Consulat de France le plus proche de so?
domicile pour obtenir son visa d’entrée en France. A son arrivée en Francé
il sera mis en possession d’une carte de séjour délivrée par la Préfecture ?;"
d’une carte de travail par les soins de la Direction départementale du Traval
et de la Main d’ceuvre du lieu de I’'emploi.

II. Formalités relatives au placement des stagiaires au Canada

1) Les candidats francais s’adresseront au ministére du Travail et de 12
Sécurité sociale & Paris. Les demandes de ces candidats porteront, lorsque €€
sera possible, le nom de I’employeur intéressé, ainsi que des indications relative
a leur qualification professionnelle et tous autres renseignements qui seron
jugés utiles par les autorités francaises.
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EXCHANGE OF NOTES
I

The. Ambassador of France to Canada to the Secretary of State
for External Affairs

EMBASSY OF FRANCE IN CANADA

No. 76
OT1TAWA, October 4, 1956.

Sir,
otta‘lﬁhave the honour to refer to the Agreement which was signed today at
i a rega}“dlng t.he admission of trainees (“stagiaires”) to Canada and to
ce and, in particular, to Article VI of this Agreement.
rangements for the

QpethV_ith a vigw to co-ordinating the administrative ar
ation of this programme, I have the honour to suggest, upon orders from
d by the French and

m
ay Government, that the following procedures be adopte
nadian Governments.

1 :
Procedure for securing employment in France
the (1) Canadian citizens shall apply to the National Employment Service of
, 5 Unemployment Insurance Commission in Ottawa. Applications shall contain
e name of the prospective employer, whenever possible, and full information
qualifications and other data deemed to be relevant by the Canadian

Authorities.

N (2) The dossiers of individual applicants after they have been studied and
proved by the National Employment Service, shall be forwarded by the

reDartme_nt of External Affairs to the Embassy of Canada in Paris, for

thansmlssmn to the Foreign Ministry preferably three months or more before
€ date for which employment is requested.

iy (3) The Ministry of Labour and Social Security

& own to the Embassy of Canada in Paris, through the Fore
nditions of employment offered by interested employers.

B d
ct:‘luest not containing an employer’s name Or in case th '
Nnot offer the requested employment, the Ministry of Labour and Social

€curity shall communicate this request to employers who may be able to .oﬁer
e candidate employment corresponding to his wishes and professional

Qalifications.
fo (4) Communications received by the Embassy of Canada in Paris shall be
r'warded to the National Employment Service through the Department of
Xternal Affairs.
hj (5) After a contract is concluded, the Canadian trainee mpst prgsgnt
Imself, with this contract, to the Consulate of France nearest his domicile,
After his arrival in France, he shall

0 obtain his vi :

b n his visa of entry into France. :

€ but in possession of a residence card delivered by the 'Prefecture and oé
Work permit through the care of the Departmental Direction of Labour an

I\/Ia’11>0wer of the place of employment.

shall in due course make
ign Ministry, the
In the case of a
e employer named

1
PP rocedure for securing employment in Canada
(1) Fre s Iy to the Ministry of Labour and Socjal
) nch candidates shall apply 10 Y o of the prospective

ok :
rity in Paris. Applications shall contain the n : .
“Mployer, whenever possible, and full information on qualifications and all

0 it
ther data deemed to be relevant by the French authorities.
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2) Les demandes des candidats, une fois étudiées et approuvées par les
ministéres du Travail et de la Sécurité sociale, seront adressées a I’ Ambassadeé
de France au Canada qui les fera parvenir au ministére des Affaires extérieures
de préférence trois mois ou plus avant la date pour laquelle Iemploi est de-
mandé. Le ministére des Affaires extérieures les transmettra au Servicé
national de placement de la Commission d’assurance-chémage du Canada.

3) Le Service national de placement fera connaitre ultérieurement a
I’Ambassade de France au Canada, par ’entremise du ministére des Affaires
extérieures, les conditions d’emploi offertes aux candidats par les employeurs
intéressés. Au cas ou une demande ne porterait pas le nom d'un employeur
ou au cas oit ’employeur indiqué ne pourrait offrir 'emploi sollicité, le Servicé
national de placement fera connaitre cette demande aux employeurs qui seraient
en mesure d’offrir au candidat un emploi correspondant & ses veeux et a 54
qualification professionnelle.

4) Les communications recues par I’Ambassade de France a Ottawa serqnt
transmises au ministére du Travail et de la Sécurité sociale par Pentremis€
du ministére des Affaires étrangeéres.

5) Lorsqu’un contrat aura été conclu, le ministére de la Citoyenneté et de
PImmigration donnera instruction & son représentant a Paris de délivrer av
stagiaire un visa d’entrée au Canada et de lui remettre une lettre exposan
les conditions et le but de son stage au Canada. Cette lettre sera remise pat
le stagiaire aux autorités de I'Immigration du port d’entrée au Canada €
remplacée par un document d’entrée temporaire, convenablement contresign®
autorisant son titulaire & occuper un emploi au Canada pendant son séjour
temporaire. Pour étre admis au Canada, le stagiaire devra satisfaire aux con~
ditions d’ordre médical imposées par la réglementation canadienne.

III. I arrivée des stagiaires francais au Canada ne devra pas avoir liew
normalement, pendant la période comprise entre le 1° novembre et le 1°° avrl
de chaque année.

IV. Les stagiaires francais qui ne seraient pas protégés par des systélﬂes
d’assurance couvrant les frais médicaux et les frais d’hospitalisation, devron"
soit adhérer a un plan d’assurance collective, soit souscrire un contrat d’aSS‘;"
rance individuelle, selon qu’il est d’'usage dans l'entreprise ou ils sont employe®”

Il est convenu, sous réserve que les propositions susvisées rencontrent
Pagrément du Gouvernement canadien, que la présente note et votre répons
constitueront une partie intégrante de I’Accord signé aujourd’hui.

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre, les assurances de ma trés
considération.

hau-te

FRANCIS LACOSTE.

I Honorable Lester B. Pearson,

Secrétaire d’Etat aux Affaires extérieures,
Ministére des Affaires extérieures,
Ottawa.

to

blc
the

be
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after being studied and approved by the
shall be sent to the Embassy of France
the Department of External Affairs
the date for which employment is’
Affairs shall transmit them to the
t Insurance Commission of

(2) The candidates’ re ‘

= quests,

i\r’llll(ljlstry of Lal?our and Social Security,

e anada, which shall forward them to

A erably three months or more before
E(tltlilgflteldﬁ The Department of External
o : mployment Service of the Unemploymen

(3) The National Employment Service shall in due course communicate
through the Department of External

t
Oﬁ;}ile Embassy of France in Canada,
p;loyerrss, ﬂ;i Eirms of employment offered the candidates by interested em-
he Em'lo e case of a request not bearing an employer’s name, or should
mploﬁm yetr élamgd be unable to offer the requested employment, the National
Be abie toenﬁ ervice sha.ll communicate this request to employers who would
o offer the ca_ndldate employment corresponding to his wishes and his
essional qualifications.
ance in Ottawa shall

y the Embassy of Fr
rity by the Ministry

(4) Communications received b
bour and Social Secu

b .
Of transmitted to the Ministry of La

Foreign Affairs.
of Citizenship and

Inlrnj(S) After a contract is concluded, the : !
2 vis gration sha}l instruct its representative in Paris to furnish the trainee v_v1th
ang a of entry into Canada and to give him a letter, indicating the conditions
an Ipurl_)OSe 'Of his trip. The letter shall be handed over by the trainee to
ton, mmigration Officer at the Canadian port of entry and replaced with a
anporary entry form, properly endorsed to allow the holder to take work in
b ada during the period of his temporary entry. Admission of the trainee to
hada shall be subject to his satisfactorily meeting Canadian medical re-

Qirements.
III. Normally, French trainees shall not arrive in Canada during the period

be
tween November 1 and April 1 of any given year.
IV. French trainees, if not protected by medical and hospital insurance,

§ : ki :

02211 either join a group insurance plan or subscribe to an individual insurance
ract, according to the practice in the firm where they are employed.

o It is agreed, provided the above proposals are accepted by the Canadian

Vernment, that the present letter and your reply thereto shall constitute

an 3
integral part of the Agreement signed today.
ghest consideration.

Accept, Sir, the assurance of my hi
FRANCIS LACOSTE.

Department

Th

ece Honourable Lester B. Pearson,

: retary of State for External Affairs,
tpartment of External Affairs,
tawa.
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I
Le Secrétaire d’Etat aux Affaires extérieures a IAmbassadeur de France o
Canada s
MINISTERE DES AFFAIRES EXTERIEURES
OTTAWA, le 4 octobre 1956.
N°-Jx71

MONSIEUR L’AMBASSADEUR,

J’ai ’honneur d’accuser réception de votre Note N° 76 en date de ce joul
par laquelle vous formulez des propositions sur la méthode de mise en ceuvre
de I’Accord relatif a ’admission de stagiaires au Canada et en France.

J’ai ’honneur de vous faire savoir que le Gouvernement du Canada agreé
ces propositions et consent & ce que votre note et la présente réponse constituen
une partie intégrante de 1’Accord signé aujourd’hui.

Veuillez agréer, Monsieur I’Ambassadeur, les assurances renouvelées de
ma trés haute considération.

L. B. PEARSON,

Secrétaire d’Etat
aux Affaires extérieures.

L’Ambassadeur de France au Canada,
Ambassade de France,
Ottawa.
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Th
e Secretary of State for External Affairs to the Ambassador of France

to Canada
No. J. 71
DEPARTMENT OF EXTERNAL AFFAIRS
EXCELLENcy, orrawa, October 4, 1956.

receipt of your Note No. 76, dated

tog ; A
ay, in which you formulate proposals regarding the carrying out of the

A oo
greement on the admission of trainees to Canada and France.
I have.the honour to inform you that the Canadian Government accepts
d the present reply constituting an

i
iI}]l,? se proposals and agrees to your Note an
egral part of the Agreement signed today.
assurances of my highest consideration.

I have the honour to acknowledge

Accept, Excellency, the renewed
L. B. PEARSON,

Secretary of State
for External Affairs.

ghe Ambassador of France to Canada,
Mbassy of France,
Ottawa.






