<

. BULLETIN .

LA SOCIETE DINDUSTRIE LAITIERE

DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

SERA PUBLIE TOUS LES MOIS,

- No 1.

- SYNDICATS DE BEURRERIES ET DE FROMAGERIES.

1879

DU ler MAI AU ler NOVEMBRE.

AT PUBILIC.

timent public et fit mettre de ¢5té une somme de $1,200
pour aider i la formation des syndicats. Malheurcuse-

Le 22 janvier 1889, veille de la convention annueile [ment le département de I'Agriculture ne put annoncer
tenue 3 I’Assomption, le burcau des directeurs de la so- | ¢¢ fait que versla fin de juin. Il ne se constitua que

ciété d’industrie Jaitiere adoptait la proposition suivante:

“ResoLu: Que, vit les excellents résultats obtenus I

“ par lorganisation d'un servico d'inspection et d'en-

‘ seignement dans les fabriques, par des inspectenrs

! trois syndicats dans le

cours de I'été 1890.

A la dernidre convention 3 Sorel, aprds une longue
s€ance ol tous les orateurs se prononcdrent encore una-
nimement et vigoureusement en faveur du projet, il fut

* ayant sous lear contréle un petit nombre de fabriques et | 4¢¢idé d’envoyer une délégation rencontrer le snrlende-

* les visitant constamment pendant le cours de Ia saison,
¢ le comité exéeutif de la soci6té ait une entrevae avee
** Phonorable commissaire de I'Agriculture pour deman-
“der que l» gouvernement cucourage la formatior de
* syudicats de fabriques établis dans le but de se pour-
¢ voir d'inspecteurs engagés par ces syndicats, et char-
* g6s de la surveillance générale des fabrigues compo
* sant ces syndicats,— en leur offrant une aide pécaniaire
* égale au montant souscrit par ces fabriques pour les
«* fins spéciales de leur service d’inspection ; pourva que
¥ ces syndicats soient composés d'au moins dix et de pas

main I'honorable Premier-ministre.

A cetteentrevue, étaient présents MM Bernaichez, M.
P. P. président de la_société. I'honorable Juge Lynch
MM. S. A. Fisher, AP, P. Couture, MP., Milton
McDonald, 2£.P.P., Rechelean, MLP.P., Owons, ML.P.P.,
DeGrosbois, M P.P., England. ML.P.P., Desmarais, M.P.P,
Cameron, M.P.P, I'non. Robertson, M.PP,ct MM H.
S. Foster, Knowlton, Courtney de Brome, Ewing de
Richmond, le Dr McEachran M. V. de Montréal et le
secrétaire de Ia société.

Cette fois le succés fut complet; Thonorable Premier-

“ plus do trente fabriques qui svuscriront ct paieront | MiBistre promit tous les fonds nécessaires 3 Ia condition
u g)ntre elles un monta%t totgl d’au moins $150 éI:.dc pas { 9ue 12 sociélé sc chargedt de la surveillance ctdela di-
“ plus de $300 ; pourvn encore que ces subventions ne |r]°1"1‘°" dgisyn‘gca? et t_que ]]“ province fut’n‘:"v’fé‘f éaP”‘r
** soient octroyées que sur la recommandation de la so- j €11¢ en régions d'inspection, le gouvernement se réser-

* €1ét6 aprds rapport fait par les syndicats, des opéra-
* tions de chague année.

Le 5 février suivant, cetle résoluiion était trans-
mise 3 Fhororable commissaire de I"Agriculture.

Le 21 février 1890, uno députation 1encontrait 3 Qué-
bec 'honorable Premicr-Ministre ct lui exposaiz rim-
portance du principe énoncé dans cette résolution et
demandait au gouvernement d'zider 3 la réalisation da
projet do syndicats. Un mémoiro adressé 3 Fhonorable
colonel Rhodes, ccmmissairede I'agricultare,—a la suite
de cctte entrevue et en date du 26 février, démontrait
que I'idée avait fait du chemin et que.les roprésentants
do Yindustric laitiere t:availlaient aclivement 2 la faire

er en pratigue : — résolutions nouvelles passées a
2 convention d’Arthabaska,—résolutions adoptées Ala
réanion de la société du district de Bedford, 3 Cowans-
ville, Te 10 janvier 1590 (sans enteate prealable ayec
notre s0ciété),—2a Danville le 14 janvier 1890,—3 Hun-
tingdon le 11 février,—2 la Baie-du-Febvre, le 16 février 3
cttres eb {€légrammes regues de tontes les régions de la
province donnaut leur adhésion au projet ; ce sont 13 les
preuves que co mémoire offrait au commissaire de 'agri-
cultwe. T ) i . .
Lo gouvernement so rendit 3 cetto unenimité du son-
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vant ]2 nomination des inspecteurs qui auraient & subiv
un examen d'aptitudes devant un burean constitué par
1a société.

Le Premier-ministre promit de présenter le projet de
loi que les délégués croiraient convenable pour permettro
3 Ia société d’atteindre son but dans les conditions posées.

Ces préliminaires ¢tablies, les intéressé trouveront ci-

aprés : .

PI. La loi passée 3 1z dernidre session
dicats.

I1. Les réglements adoptés par la société, lo 15 janvier
pour le fonctionnement do 1a nouvelle organisation, trans-
mis 3 Thonorable’ commissaire de I'Agriculture lo 23
Janvier et approuvés le méme jour par le licntenant-gon-
vorneur en conseil.

1. Le programme des examens 3
rants 3 lachargo d’inspecteurs.

Avec toat ce quia été dit ot mis dovant lc public ces
documents sont assez clairs pour ne pas demander de
commentaires, Nous on recommandons Iz leciare of
Pétude sitentives 3 tous los intéressds; ils powrront
ensuite s'aider des notes que nious ajouterons 2 la fin de ce
bulletin pour s'organiser en syndica dans chaguo région.

au sujet de syn-

subir par les aspi-
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ACTE AMENDANT LA LOI RELATIVE A LA
SOCIETE D'INDUSTRIE LAITIERE DE LA
PROVINCE DE QUEBEC,

Sanetionné le 30 décembre 1890,

Attendu que, cenformément i I'article 1749 des Statuts
refondus, la société d’'industric laitidre do la provinee de
Québee a é16 organisde ;

Attendu que cette société a rzcommandé la formation
de syndicats, dans le but d’obtenir unc diffusion plus
prompte et plus compldte <des meilleures méthodes 2
snivre pour la production du lait, In fubrization des pro-
duits laitiers et en général I'avancement de lindustrie
laitidre.

Et attendu que cette recommarndation a été approuvée
par le comité sur Pagriculiure et Ia colonisation, dans un
rapport qui a été adopté par PAssemblée législative, le
23 déeembre courant ; En conséquence, Sa Majesté, par
et de I'avis et du consentement de la Législature de Qué-
bee, décrdte ce qui suit :

1. Les articles suivants sont ajoutés aprés Tarticle
1753 des Statuts refondus de la province de Québec :

“1753a. La société, dans le hel dobtenir une diffu-
sion plus prompte et plus ecinplete des meilleures mé-
thodes & suivre pour la production du lait, Ja fabrication
des produits laitiers ct en général I'avancement de I'in-
dustrie laitidre, puut subdiviser la province en divisions
régionales, dans lesquelles des syndicats, composés des
propriétaires des fabriques de beurre et de fromage ct
autres établissements laitiers, peuvent étre établis.

La formation et le foncliennement de cvs syndicats
sont régis par les rdglements pussés par la société et ap-
prouvés par le lientenant-gouverneur en conseil ; et tels
syndicats sont sous la direction et la surveillance de la
société.

A ces syndicats, le licutenant-gouverneur en conseil
peut aceorder, A méme le fonds consolidé du revenv, une
subvention égale 3 la moitié des dépenses encourues pour
le service d'inspection et d’enseignement organisé dans
le syndicat, y compris le traitement d'inspecteurs, lenrs
frais de voyages et autres dépenses en relation directe
avec tel service, mais ne devant pas excéder deux cent
cinquante piastres pour chague syndicat.

“AT3Zb. Les inspectenrs; y compris linspecteur
général, sont nommds par le licuienant gouverncur en
conseil, ¢t doivent &tre des porsonnes expérimentées et
élre munis de certificats de compétence du bureau d'exa-
minateurs mentionné cn Particle 1753d.

- Leurs devoirs sont de surveiller la production et la
fourniture du lait, ainsi que la fabrication du beurre et du
fromage, dans Ics établissements ainsi organisésdans tels
syndicats; ¢t cc conformément aux r3glements faits par
1a dite société, et approuvés par le licutenant-gouverneur
en conseil.

“1T33¢. Lic salaire de I'inspecteur général est payé
par la société.

Ses devoirs sont déterminés par les réglements passés
par la dite société et approuvés par le licutenant-gouver-
neur en conseil. .

“31%534. Un bureau d'examinatours peut étre établi
par la sociét, dans le but d’examiner les candidats 3 Ia
charge d'inspecteur ; le fonctionnement de ¢c bareau est
Tégi par rdglements passés A cette fin pur la société etap-
prouvés par lo Hentenant-gouverneur en consejl. =~

“272536, Il -cstloisibie . iicutenant-gouverneur ‘em

conseil, d'accorder A la société une somme additionnelle
de mille piastres, pour les dépenses nécessaires & la direc-
tion et surveillance des syndicats, ainsi gu’au maintien
ct au fonctionnement du burcun d'examinatours ci-dessus
mentionné.”

2. Le présent acte vienura en vigucurle our osa
sanciion.

II

SYNDICAT DE FROMAGERIES ET DE
BEURRERIES.

REGLEMENTS ADOPTES PAR LA SOCIETE D'INDUSTRIE L &
TIERE ET APPROUVES PAR LE LIEUTENANT GOUVERNEUR
EN CONSEIL.

Copie du Rapport d'un Comité de P Honorable Conseil Exé-
cutif, en date du 23 janvier, 1891, approvvé par le
Lieutenant-Gouverneur le 24 janvier, 1891.

No. 75. Sur Papprobation de certains rdglements de la
Société d’Industrie Laitidre.

L’Honorable Commissaire de 1’Agricultare et de la Colo-
nisation, dans un mémoire en datc du vingt-trois janvier,
courant (1891), recommande que les raglements de la So-
ciété d'Industrie Laitidre de la Province de Québeo, d nt
copie est anncxée au mémoire susdit, soicnt approuvés.

Certifié.
(Signé) GUSTAVE GRENIER,
Greffier du Conseil Exécutif.

RRGLEMENTE DB LA SocifTE p’INDUSTRIE LAITIRRE.

Atwendn que, par une loi passée 3 la dernidre sesssion de
la législature de Québee, l2 société d'industrie laitidre de la
province de Québec a &té autorisée A créer des divisions
régionales ol les propriftaires de beurreries, de fromageries
ct antres établissernents laitiers peuvent se constituer en syn-
dicats cn voe d'obtenir une Jiffusion plus prompte et plas
compléte des meillenres méthodes A snivre pour la prodaction
da lait, la fabrication des produits laitiers ef, en général,
Pavancement de Findustrie laitidre ;

Attendu que la dite société a 6t€ chargée par la m8me loi :

1. D'établir des raglements, pour régir 12 formation et le
fonctionnement de ces syndicats ;

2. De rédiger et de surveiller les syndicats ;

3. D'établir des rdglements pour définir les devoirs de l'ins
pectenr général ot des inspeotears qui auront & surveiller la
production du lait et la fabrication da beurre ot de fromage
dans les établiscements syndiqués ;

4. De nommer un bureau d’examinateurs danslebut d’exa-
miner les candidate 3 la charge d'inspectears et d'6tablir les
réglements qui régiront le fonctionuement de ce bureaun ;

Attenda de plas gu’il est accordéd chague syndicat une
subvention égale 2 la moitié des dépenses enconrues ponr
le servien @'lnspection et d'enscignément organisé daus le
syndicat, ¥. compris le traitement de Vinspecteur, ses frais
de voyage et autres dé en velation directe avee fel bex-
vioe, mais ne devan{ pas dépasser ($250) deux oént cinquante
piastres pour chaque syndicat ;. : ST o

Attendugu’il a ét6 de plus accordé A la s00iéES, .outre sa.
subvention ¢t aatresootrois ordinaires, une somme-de ($1000)
mille piastves,.pour les ‘dépexises néoessaires 2 la direction a
surveillance des syndioats, ainsi qu'au maintien et au.foio -

P vel
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tionnement du burcau d’ezaminateurs ci-dessus mentionné

La dite société étubiit comme suit le programme de la for-
mation et du fonctionnement des syndicats, e leur direotion
<t purveillance, du fonctionnement du bureanu d’examinateurs
<t des devoirs des inspeoteurs :

I
DivisION DE LA PROVINCE.

La province sera divisée comme suit, pour les fins dola nou-
velle organisation :

a. Syndicats de fromageries ou de fromagerics et de beurre-
ries :

No. de la division. Coatés compris dans la division.
1. Gaspé, Bonaventure, Matane, Rimouski et Témiscouata.
2. Kamouraska, L'Islet, Montmagny et Bellechasse.

3. Dorchester, Lévis et Beauce.
4. Lotbinidre, Mégautic ct Arthabaska.
5. Nioolet et Yamaska. .
6. Drummond, Richmond et Wolfe.
7. Sherbrooke, Staunstead et Compton.
8. St-Hyacinthe, Bagot et Richelica. :
9. Rouville, Iberville et St-Jean.
10. Shefford Brome ct Missisquoi,
11. Verchéres, Chambly, Laprairie et Napicrville.
12. Beauharoois et Chfiteauguay.
13. Huatingdon. ’
14. Saguenay, Lac St-Jean, Chicoutimi ¢t Charlevoix.
15. Portnenf, Québcee et Montmorency.
16. Trois-Rividres, Champlain, St-Maurice et Maskinongé.
1%7. Montcalm, Jolictte, Berthier ct I'Assomption.
18. Hochelaga, Jacques-Carticr, Laval, Terrehonne, Devx-
[Montagnes.
19. Argenteuil, Ottawa ct Pontiac.
20. Vaudreail et Soulanges.

b. Syndiocat de beurreries.

Comme unc délimitation de territoive serait un empécehe-
ment A la formation de Syndicats de beunrreries, & cause du
petit nombre de ces établissements dans 1a province, liberté
pourra leur étre accordée par la société de s'organiser suivant
les rdglements ci-aprds ; ct les comtés réunis daus lesguels un
syndicat sura €t6 formé constitucront une division territoriale
pour toutes les fins des présents réglements.

iI
DIRECTION ET SURVEILLANOE DES SYNDICATS.

1. La zociété dirigera le fonctionnement des syndicats :

a. Au moyen d'un bualletin semi-hcbdomadaire ou mensuel
publié pendant la saison de fabrication et dont le numéro pros-
pectus sera incessamment publié et distribné anx membres
anciens et nouveaux de la société et au public intéressé 3 I'in-
dustrie laitidre; ce bulletin contiendra essentieliement des
instractions €t conscils aux cultivateers productewss de lait
<t patrons de fabriques, aux Iuspeeteurs ¢t aux fabricants, se
rapportant plas spéeialement 3 1a périede de la saison qui suivra
la publicaion de chaguc numéro ; il conticadra aussi des
renseignements généraux relatifs & Pindustrie laitidee ;

b. Au moyen de la fabriguc-école de la <ociété dort lo tra-
vail s¢ ferz en vac de 1a nouvelle organisation.

2. La s001ét6 exercera la surveillance des syndicats :

a. Aun moyen de l'inspecteur généra ct des nspectears de
syndicats, dont les deveirs et fonctions sont définis plus loic

b. Au moyen de ses officicrs ordinaires pour tontes les com-

munications publiques ou privéesqu’elle aura 2 faire aux repré-
sentants des syndicats ou aux représentants des fabriques
syndiquées.

3. La société n’cntend avoir aucun contrble sur la régie
intérieure et les arrangements financiers des syndicate; il
seffira que ocux-ci se conferment aux présents réglements pour
étre considérés comme ayant acoepté la direction et la sur-
veillance de la socisté.

4. Lo direotion et la surveillance de la société g'exerseront
en vue d'assurer spécialement dansles établissements syndi-

ués :
1 a. Une attention constante & 'épreuve du lait des patrons
afin d'obtenir d'cux du lait delz meilleure qualité possible,
non-6crémé, non-additionné d’eau ni autrement altéré ;

b. Une attention scrupuleuse A Ia tenue générale des fabri-
¢ucs et aux soins de propreté ;

¢. La bonne qualité et 'uniformité des prodaits fabriqués;

d. Une comptabilité uniforme ct suffisante pour assurer

D'exactitude et V'intégrité du rapport des opérations de I'année

que chaque fubrigue devra fournir 3 la sooiété.
Iix
ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DES SYNDICATS.

1. Un syndicat se consiituera par l’association de bearre-
ries, de fromagerics ou d'autres établisscments laitiers an
nombre de pas moins de quinze {15) et de pas plus de trente
{30); il aura pour but de répandre dans la division od il se
formera les meilleures méthodes a suivre pour la production
du lait et la fabrication des produits laitiers; il pourra en
outre avoir pour but d'adopter et mettre 3 exécution toutes
mesures propres & protéger les intéréts des patrons et des
propriétaires se reliant A I'ayancement général de 'industrie
laitiére ; les propriétaires ou les représentaunts des fabriques
syodiquées s’engageront pour cette in 3 supporter en commun,
dans une proportion laisséed leur diserétion, les frais de
Pengsgement d’un ou de plusicurs inspecteurs expérimentss
qui surveilleront la produrtion et la fourniture da lait ainsi
que sa fabrication en beurre ou en fromage dans les établisse-
ments syodiqués. L'inspecteur sera sous la direction dcla
gociété d'industrie laitidre dans les conditions énumérées plas
loin et se conformera aux préscats réglements:

2. Autant que possible les syodicats se formeront désle
commencement de la saison de la fabrication.

3. Le syndicat S'organisera par la sigoatare en double par
les propriétaires ou les représentants des fabriques qui dé-
sirent se syandiquer, d’une déclaration dont la société fournira
des formules imprimées; un double co sera transmis sans
délai au seerétaire de la société qui acousera réception.

4. Il pourra se constituer dans chaque division territoriale
des syndicats composés soit exclusivement de fromageries ou
de beurreries, soit de beurreries ¢t de fromageries.

5. S'ilne se rencontre pas dans une division, un nombre suf-
fisant de fabriques dont les représcatants désirent se syndi-
Guer, ces fabriques pourront s'catendre avee celles d’uae
division voisine pour former un syedicat ou faire partie d'un
syndicat existant.

6. Toute fabrique aura le droit de demander son admission
daus le syondicat de sa division.

7. Tout syndicat aura le droit d’empdcher uue fabrique de
ta division de se joindrc au syndicat d'unc division voisine,
sauf daus Je cas préva. par V'article suivant. v

8. Pour des raisons spéoiales, la société pourra permettred
certaines fabriques d’une division de se joindre au syndicat
d'une division voisine, pourva que cette permission n'entrave
pas la formation d’un syndicat daus la premidre division.

9. Les représentants des fabriques syndiquées se nomme-
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rent un président, un vice-président et un secrétaire tréso-
rier, qui seront les officiers du syndicat et dont I'adresse sera
dionée & la société ; les communications officielles g'¢-
chuangeront toutes par P'entremise du secrétaire trésorier.

10. Le syndicat rcudra un compte exxct et certifié par son
scerétaire-ti€sorier, 4 1a fin de la saison, du {raitement payéa
sen inspecteur, de ses frais de voyage et des autres dépenses
en relation directe avee le service d'inspection,(frais de voiture,
chemin de fer ou bateaux, frais de pension, de correspondance
et papeterie, achats d'instruments i P'usage de l'iospee-
teur, ete., ete.)

11. Comme la contribution du gouvernement est donnée
spéeialement pour le service d'inspection, cette contribution
ne dépassera, en aucun cas, la moitié du chiffre réel des seules
dépenses qui viennent d'étre mentionnées, pourvu que cette
moitié n’excdde pas deux cent cinguante piastres, (8250) ; et
le paiement n'en scra effectué qu'a Ia fin dela saison de fabri-
cation, aprds rapport fuit 3 ia société par le syndicat, comme
il est dit & Particle précédent.

12. Les propriétaires ou les représentants de chaque fubri-
que paicront une souscription 3 Ia société d'industric laitiere
ou i M'association laitidre du district ot le syndicavest formé.
afin que les fubricunts ou les dirccteurs se ticnnent au cou-
rant du travail de la société ; de plus ils transmettront 3 la
sociét€ un rapport complet et certifié des opérations de leur
{ubrique suivant la formule officiclle adoptée par la société ;
ce rapport ne sera rendu public que si les intéressés le per-
mettent,

v

DE L'INSPECTEGR GENERAL ET DES INSPECTEURS DE
SYNDICATS.

1. L'inspecteur général et lcs inspectenrs de syndicats sont
nommé par le lieutenant-gouverneur-en-conscil, mais aucun
d'erx ne sera nommé sans avoir au préalable subi devant le
burcau d’examinateurs de la société un examen suffizant pour
établir ses aptitudes. L’inspecteur général scra payé par la
société et les autres inspecteurs par les syndicats.

2 Les fonctions des inspecteurs sc rapportant exclasive-
meot A 'enseignement des meilleures méthodes 2 sulvre pour
la production ct la fourniturc du lait, la fabrication des pro-
duits laitiers, la bunne tenue des fabriques et la comptabilité,
ces officiers éviteront avec soin de sinterposer, soit entre fa-
briques voisines, soit entre vendcurs et achcteanrs, soit entre
patrons et propriftaires dans tontes les difficuliés auxquelles
leurs fonctions les laissent étrangers. Sous peine de démis-
sior. immédaate, ils doivent &tre de la discrétion la plus abso-
luc et ne communiquer gu'a Ja soci€ié ou zux officiers et em-
ployés des tabriques les renseigaements recueillis dans Pexer-
cice de leurs fonctions.

§ 1. DE L'INSPECTECR GENERAL.

1. L'inspecteur géuéral est le représentant de la société
auprds des propriétaires, des fabricant2 et des représentants
des é€tablissements syndiqués; toutes les instructions qu'il doe-
nera avee 'approbation de la société scront respectées.

2. L'inspecteur général avant I'ouvertare de la saison ou
méme pendant la saicon, §'il le juge couvenable on sl en
regoit l'ordre de la société rémnira les inspecteurs des syndi-
cats, par groupes.3 ;2 fabrique-école de la sucieté ou dans une
autre fabrique, pendant quelques jours, pour les mettre an
courant de leurs devoirs et des procédés de fabrication
recommander.

3. Aprds l'ouverture dela saison, I'inspecteur géoéral se
tieadra en rapports avee les inspeeteurs de syndicats, en allant

|

& plusicurs reprises passer deux ou trois jours alternativement
avee chacun d'eux, pour s'assurer de l'efficacité de leurs ser-
vices, de leur observation des instructions regues et dela
bonne tenue géuérale des fabriques qu'ils surveillent. Dans
ces visites, l'inspecteur général ne sera pas sutant astreint &
visiter des fabriques en particulier qu'd suivre les inspeeteurs
2 leur ouviage ordinaire,

4. I’inspecteur géodral prétera son concours au fonetion-
nement de la fubrique-€cole qui recevra sa visite a tour de
role avee les syndicats,

5. L’inspecteur général tiendra en double un carnet spéeial
ol il notera au jour le jour toutes les observations qu'il fera
sur le travail de chacun des inspeeteurs et sur la tenue géné-
rale de ses fabriques ; ces notes seront régulidrement commu-
niquées 3 la société & temps pour I'impression de chaque nu-
méro dua bulletin dans lequel tout c: qui- peut 8tre d’inté-
r8: publie sera inséré ; l'inspeeteur général tiendra aussi, au
jour le jour, compte de ses dépenses de voyages et autres dé-
penses.

6. L'inspecteur général avee le consentement de la société
pourra visiter les établissements modaies de cette province ou
d’Ontario, pour étudier ct répandre les nouveaux proeédés
qui seront acyuis 4 la pratique courante des fabriques,

7. Ala fin de la salson, l'inspecteur général préparera un
rapport complet de ses travaux et résumera toutes les-observa-
tions recucillies ; ce rapport sera cn deux parties I'uae conte-
nunt ce qui est d'intérét public, 'autre contenant des notes
privées sur le travail de chacnn des inspecteurs,

§ 2. DES INSPECTEURS DE SYNDICATS.

1. Lesinspecteurs de syndicats sont les employés des syn-
dicats et pour toutes les affaires de régic intéricure, (traite-
ment, réglementation des dépenses, ete., ete.,)ils sont sous le
contrdle de leurs officiers,

2. Pourl'exercice de ses fonctions, I'inspecteur de syndicat
est sous la diteotion de la société et il se conformera striote-
ment aux jostructions regues de sesofficiers ou de I'inspecteur
général,

3. Le traitement de I'inspecteur, ses frais de vojage et ses
autres dépenses sont payés par le syndicat,

4. L’inspectenr est tenu d'assister 3 toutes les réunions
convoquées par I'iuspecteur général.

5. Aprds la réunion convoquée par linspecteur géaéral,
avant 'ouvertare de la saison, I'inspecteur de syndicat réunira
ses fabricants dans une des fabriques qui s'ouvriront les pre-
miéres, et il leur répétera tous les conseils regus de I'inspec-
teur général.

6. Pour se renseigner an plus t6t sur les capacités de ses
fabricants, Pinspecteur fera une visite aussi rapide que pos-
sible de tovs lcs établissements dont il a la surveillance ; cette
tournée faite, i1 donnera d’abord ses soins aux fabricants les
plus faibles, en possant une journée avec chaoun d'enx ; il
visitera ensuite ceux qu’il aura jugés les plus capables.

7. Aprds s'dtre ajnsi bien mis au courant de la situation,
et avoir proportionnellement 2idé chacan de ses consils et
avis, I'inspectenr organisera ses visites de manidre & se créer
une route régulidre de fabrique 3 fabrique.

S. Aprds le premier juin ou vers cette épogue, T'iaspectear
divisera son travail de telle sorte qu'entre deax visites fuites
2 la wéme fabrique il ne s’écoule pas un plus grand nombre
de jours qu’il n'y a de fabriques dans le syndicat. :

9. A moins que les distances, les communications ou
d’autres circonstances ue le lai permettént pas, linspectenr
sera chaque matin dans nnc fabrigue pour y recevoir le 1ait
aveo le fabricant et cn faire P'épreuve pour tous les patrons;

1l notera le résultat de chaque épreuve sur un carnct spéeial

qui sera conservé ct remis A la société A la fin de la saison ;
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ot

Piuspectour aura toujours avee lui dans ses voyages de bons
“instruments d’épreuve que le syndicat lui fournira,

10. L'épreuve du lait, sa livraison en bon état, la fabrica-
tion, 1a tenue générale des fabriques la comptabilité recevront
Pattention constante de I'inspecteur, afin que rien, dans ces
opérations de chaque fubrique, ne soit négligé ou ne reste en
arriére.

11, Llinspecteur recevra de la société un carnet spéeial o
entreront les observations faites au cours de son inspection ;
il en adressera un résumé chaque semaine 4 I'inspecteur géné-
ral ou & toust autre officier qui lui sera désigné par la société.
Ce cahicr sera remis A la société & la fin de la saison.

12. L'inspecteur notera aa jour I jour, toutes ses dépen-
ses de voyage ; il en donnera le détail chaque semaine au se-
orétaire-trésorier du syndicat ; il ajoutera la liste des fabri-
ques visitées et il indiquera la route probable qu'il suivra la
semaine snivante, afin que le scerétaire trésorier puisse com-
muniquer avee lui au besoin.

13. Sous peine de renvoi immédiat, I'inspecteur ne commu-
niquera & pessonne, <i ce n'est & Iinspecteur général ou aun
scerétaire de la s00iété ses observations sur les fabriques et le
travail des employés ; il pourra cependant, sur demande du

* propriétaire, du fubricant ou du président des dircotenrs d'une
fabrique communiquer & ces personnes la tencur des notes gui
concernent leur fabrique.

14. Dans tous les cas od il y aura lieu de faire des obser-
vations, soit aux patrons pour la fourniture du lait, soit au fa-
bricant pour son travail, soit au propriétaire pour son installa.
tion, I'inspecteur s’adressera d’abord privément 3 Ia personne
en défaut, par lettre zu autrement; ce n'esb qu’aprés avoir
constaté négligence grave ou mauvaise volonté évidente gue
Tinspeotenr préviendra celui ou ceux qui ontd souffrir du
manvais état de cheses constaté. Dans les cas trds-graves,
Iinspecteur s'aidera des conseils de Pinspectenr général oa des
officicrs de la société. '

15. L’inspecteur doit se pénétrer de limportance de la dis-
crétion la plus parfaite non-senlement pour les cas qui préee-
dent, mais dans tous les détails de ses devoirs; une fofraction

-grave 4 cette rdgle peurra &tre punie par le retrait du certi-
ficat de compétence accordé par le bureau des examinateurs.

Vv
DU BUREAU D’EXAMINATEURS.

1. Lebureau d’examinateurs se composera de trois membres

et d’'nn seerétaire nommé par le bureau de direction nommé |-

a Pépoque de la ccnvention annuclle ou vers ce temps-13.

2. Cc burcau établira et publiera immédiatement, le pro-
gramme des examens 3 subir par les aspirants 2 la charge
d'inspecteurs pour avoir droit au certificat daptitudes; il
annoncera co méme temps la date ct le lien des examens et
il indiquera les recommandations A fournir ainsi que les for-
malités & remplir pour y &tre admis.

3. A ceux gui subiront un examen suffisant, les examina-
tears délivreront le certificat d'aptitudes ; ce certificat pourra
énoncer le degré de cuceds obtenu (asscz bien, bien, cu tréds.
bien), et il sera provisoire ou définitif ; le certificat provisoire
‘ne vaudra que pour unc apnée et le porteur pourra éire appelé
3 subir un nouvel cxamen soit sur toutes les matidres du pro-
gramme oG sur certaines matidres spécialement réservées.

4. Le bureau d'examinateurs fera sans délai & I'honorable
commissaire de 'Agriculture et de 1a colonisation un rapport
Jd6taillé da résultat des examens, countenant spéeialement le
poms deg aspirants et de coux qui auront regu le certificat,
aves le degré de suceds obtenu. ,

b. Le certificat d'aptitudes méme défioitif pourrs &tre
retiré par le burean de direction de la société 2 tout inspee-

teur qui se sera rendu coupable d’infraction grave aux rigle-
ments ou qui, pour d'autres raisons graves aura 6té jugé
inapte A remplir ses fonctions.

6. Si le nombre des aspirants p'était pas suffisant pour
justifier la teoue d’examens en plus d'vn endroit, la société
pourra payer, 2 méme les fonds affectés aux fins des syndieats,
la moitig des frais de passage des candidats les plus éloignés
pour se rendre au licu des examens.

N. B. Cette loi ot les réglements qui la suivent sont, Ia
partie officiclic du projet. ~ Voici Ie programme des exa-
mens pour cette année.

I11

EXAMENS DES ASPIRANTS AUX TFONCTIONS
DINSPECTEURS.

POUR L’ANNEE 1891,

L’examen sera en deux parties: I. I'examen éerit ;
les aspirants auront troig heures pour répondre par écrit,
3 un certain nombre de questions qui leur seront sou=
mises ; 2. L'examen oral on de vive voix.

Les questions posées porteront sur les matidres énu-
mérées dans la programme suivant: :

PRODUCTION DG LAIT.

1. La vache laitidre: élevage ; caractéresd’une bonne
laitidre, races de vaches.

2. La nourriture et les scins A donner aux vaches lai-
tidres suivant les saisons; phturages, fourrages verts,
nourriture séche, hivernement, fourrages, silos, racines.

3. Les soins & donner au lait sur la ferme pour la
fabrigue : traite, coulage, aération, refroidissement, etc.,
otc., soins des canistres et L.dons, chaudigres, ete.

FOGRNITURE DU LAIT.

1. Modes 2 recommander pour le transport; condi-
tions dans lesquelles il doit ee faire.

RECEPTION ET EPREUVE DU LAIT.

1. Réception : Soins A prendre, pesage ou mesurage,
remise du potit-lait, lait ¢erémé ou :ait de beurre.

2. Bpreuve du lait : Les instruments d’§preuve et leur
usage : lacto-mtre et lacto-densimétre, lactoscope,
pioscope, tubes gradués ou crémometres, petits tubes
d'essais, thermom?tre, tables de correction.

INSTALLATION DES FABRIQUES.

Caractdres d’une bomié installation ; usage des ins-
tramonts et pidces de 'outillage.

1. Fromagerie : Construction : division générale, pro-
tection contre la température extérieuro, planchers,
chambre de fabrication, chambre des presses, chambre
au fromage, égouts.—Outillage : chaudidre & wvapeur,
bassins, moulin 2 eailler, presses, moules, balances, fer-
blanterie, olc., ete.  -*

2. Beurrerie : Coustruction ; division générale, pro-
tection contre Ia températnre extérieuvo, planchers;
chambre d’écrémsge, chambre 3 travailler le beurre;
glacidre et magasin 3 beurre.—Outillage : Chaundiére 3
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vapeur, machine & vapeur (engin), centrifuges, bassius,
chaundiéres ot réservoirs & créme, baratle, malaxours ot
tables A beurre, balances, ete, arbre do couche et poulios
(caleul des vitesses), ete., ote.

FOURNITURES DE FABRICATION.—QUALITES ET MANIERE
DE LES EMPLOYER.

Fromagerie : Présure, couleur, sel, coton, boites, cte.,
ete.
Beurreries : Couleur, sel, tinettes, coton, glace, ele.cte,

FABRICATION DU FROMAGE.

Proeédés & suivre : Préparation du iait pour la mise en
présure, mise en présure, coupage du caillé, cuisson,
traitement du caillé dans le petitlait, enlévement du
petit-lait, égoutlage, traitement du caillé, coupage au
moulin, salage, mise en moule, pressage, traitementdans
la chambre au fromage, otc, ele.

FABRICATION DU BEURRE.

Procédés A suiv-o : Ecrémage, traitemont de la crdme
ala sortic des centrifuges, mirissage de la créme, ba-
rattage, lavage du beurre, salage, pressage, empaquetage.

PREPARATION DES PRODUITS POUR LE COMMERCE.

Conditions 4 observer dans la mise en boites on en
tinetles, pesage, marquage.

TENUE GENERALE DE LA FABRIQUE.

Devoirs du fabricant, des aides ; rapports avec le pu-
blic. Conditions qu'ils doivent observer dans la tenue
de la fabrigue.

CoMPTABILITE.

Lecture, deriture, régles simples. fractions décimales,
tenue des livres de la fabrique, caleuls des répartitions,
[additions géndrales, relevé des factures, caleul des ren-
dements, des montants 3 payer, ete.,] éeritures pour les
ventes ot livraisons.

Les examens aurons licu a St-Hyacinthe, les 11 ot 12
mars prochain ; ils commenceront & 10 heures du matin.
Lies aspirants pourront s’adresser chez MM. Taché et
Desautels, notaires, on arrivant 3 St-Hyacinthe.

E&5~Sur réception de ce bulletin, les aspirants adresse-
ront au seeréiaire de la sociélé un avis, écrit de leur main,
I'informant de leur intention de so présenter 3 I'examen
cet avis mentionnera si Paspirant est fabricant de beur-
re.ou de fromage, s7il se destine 4 Ia charge d’inspecteur
général ou d'inspecteur de syndicat, le nombre d’années
de pratique qu'il 2 eu comme chefde fubrique, les noms
de ceux par qui P'aspirant a été cmployé dans les deux
ou trois dernidres années; les noms des commergants
qui ont acheté tout le fromage de'la dernidre saison.
Lraspirant joindra 3 cet avis, copie des recommandations
3u’il a cn sa possession, les originaux de ses recomman-

ations devant &tre apporieés d Vesamen. IL'avis devra
&tro envoyé au plus 16t, mais tous ceux qui so présente-
ront mémo suans avis seront admis A U'examen ; mais le
défaut davis entrainern des retards & ceux qui u'en au-
ront pas donné. R

Les aspirants, sc prépareront aussi_bien que possible
sur tous les sujets qui sont mentionnés ci-aprés; les exa-

minateurs tiendront compte du peu de temps qui reste
d’ici & Pexamon, ot seront pou sévores pour cette annde,
Lies certiticats accordés seront provisoires, 4 moins qu'un
succds brillant n’autorise les examinatours & accorder
des cortificats définitifis & quelgues uns des aspirants,

Les rapports de notro société et des sociétés laitidros
d’Ontario, les circulaires et tableaux publiés, les bulic-
tins do la fermo expérimentele d’Ottawa ou del'école de
Guelph, les journaux d'agriculture et les traités do lai-
terie fourniront aux aspirants des renseignements com-
plets sur plusicurs des sujets do 'oxamen. Lo scerétaire
a quelgues copies de plustcurs des bulletins mentionnés,
ot en adressera anx candidats qui lui en demanderont.

Los intéressés voudront bien noter que personne ne
sera nommé au poste d’inspecteur avant d’avoir subi
avee succes 'examen présentement annonecé eb gu'aucun
syndicat ne recevra do subvention s'il n’a un inspecteur
amnsi qualifié. Cest le dépurtement de I'Agriculture
qui nomme les inspecte1rs ; mais rien nempéche que si
'on aen vue un inspecteur particulier, lo syndicat ne
s’entende au préalable avec un ou deux inspectours, sur
les questions de salaire e. prenno emsuite les mesures
nécessaires pour en obtenir la nomination du départe-
ment de PAgriculture & Québec.

REMARQUES ADDITIONNELLES.

Voild le projet au complet; pour on faire mieux ccm
prendre aux intéressés limportance pratigue, nou
tirons ce qui sunit du rapport de Viuspecteur Rober
Wherry, du syndicat du district de Bedford pendant Ila
saison dernidre ; cet extrait leur montrera un bon cdté
des syndicats qu’ils apprécieront plus spécialement.

 J'avais 30 fabriques & visiter, comptant 752 patrons.
¢ J'al fait le fromage pendant 130 jours, et J'ai fait aussi
47 courtes visites et donné des avis. J'ai fait 3030
‘ ¢preuves de Jait avec le luctomadtre, lo pioscope et les
‘ tubes gradués, ot 2020 épreuves avee le lactoscope.
¢ J'ai €crit 205 lettres A des patrons ¢n faute, au sujetde
¢ lait donteux qu’ils livraient & leus fabrique. J’ai trouvé
¢+ 125 cag de fraude évidente par écrémage ou addition
‘“ d’eau ou par soustraction des égouts; 25 des plus mau-
* vais cas ont été réglés avece les directeurs de leur fabri-
“ que, le resto s'amendant aprésle premier avis. J'ai
‘ constaté amélioration partout, sauf dans trois cas. ”

A Sorel, MM. Pickett et Wilson, représentants deux
grandes maisons de Montréal, disaient que chaque piastre
payée pour l'inspection avait valu des sommes considé-
vables au district do Bedford. MM. Fisher, Foster et
Patten décrivaient le bien produit et annongaient on
méme temps deux syndicats pour ’an prochain.

CoUT DU ¥ONCTIONNEMENT.

Lrutilité des syndicats bien comprise, combien colitera
I'inspection d'un syndicat ? ¢’est la question qui se pose
tout naturcllement.—Lio syndicat aura deux chapitres
do dépevses : 1. Lie salaire de Vinspecteur; 2. Ses de-
penses do voyage.

1. Le salaire d'un inspecteur ordinnire no devrait pas
ttro plus considérable que celui d'un bon fabricans;
cest-a-dire de $300 & $350 pour ls saison. La société n’a
payé que $400 3 son inspecteur généml depuis 3 aus. Le
salaire serait donc de §300 & $400 suivant I'importance
des syndicats.

2. Déponses de voyago. Comme le territoire d’un
syndicat ne peet étre trds étendu, 'achat ou le loyer d’un
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cheval ot d’une voiture pour la saison épargnera des dé-
yenses considérables ; de méme, &i le syndicat imposo le
devoir & chague fabrique do recevoir I'inspecteur & un
prix fixe: tant par jour ou tant par repas et par coucher,
Uno piastre par jour, comme moyenne devrait payer
toutes les dépenses de I'inspecteur et du cheval ; ajontoez
Pintérét sur I'achat du cheval ou lo loyer pour !a saison ;
soit en tout $175 4 $200 au maximum. Ainsi $475 4 $600
roprésentent le chiftre total des dépenscs. Tut nous savons
des syndieats ou les choses se feront plus économiquo-
ment. Lo syndicat do Bedford payait $500 & son ins-
pecteur et n'a eu que $100 de dépenses.

Maintenant, le syndicat recevra du gouvernement une
subvention égale A Ia moitié de ses dépenses, pourvu que
cette moitié ne dépasse pas $250.—Supposons qu'il reste
A peu prés $300 4 trouver par le syndicat. Nous esti-
mons une production moyenne de 40.000 lbs de fromage
ou 20 tounes par fabrique; la contribution de chaque
fabriquo sera proportionnelle & sa production en tonnes
(de 2000 1bs) ; et nous construisons Péchelle suivante qui

suffira  ous les besoins ¢
i F

{CoNTHIBUTION Pan Lz::;:;:?t’,: l:: "_’_‘m Torat sous-
Syxpicar m':’.‘ TONXNE DE ° qp,\.w: I’l!Ol;I;;S.\‘N‘l' CRIT PAK L,

i FROMAGE. ! €90 TONNES, SYNDICAT

[ :

' S crs ] S c1s S crs
30 Fabriques .50 ' 10 00 300.00
23 . 0.52 10.40 301.60
28 . 0.54 10.80 302.40
27 [z 0.56 11.20 302.40
26 o 0.58 11.60 301.69
25 . 0.60 } 1200 300.00
24 « 0.62 12.40 -297.60
23 ¢ 0.64 12.80 294.40
22 u“ 0.66 13.20 290.40
21 « 0.68 13.60 285.60
20 . 0.70 14.00 250.00
19 " 0.72 15.40 273.60
18 o 074 ' 14.80 266.40
17 “ 0.76 ) 15.20 258.40
16 “ 0.73 15.60 249.60
15 o 0380 16.00 240.00

L'on doit compter que les petits syudicats ccute-
ront moins cher pour la totalité des dépemses; nous
croyons que cette échelle couvrira tous les cas.

Par qui doivent 8tre supportées ces dépenses ? Elles
peuvent &tre payées soit en entier par les patrons, soit
en entier par le propriétaire de la fubrique, soit par
moitié entre eux, soit encore par tiers entre les patlrons,
le propriétaire et le fabricant. Iescirconstances régle-
ront mieux 3cette question. Mais la sociét¢ affirme
Pimportance pour les patrons surtout, de s™assurer I'ins-
pection méme en supportant la eontribution entiére aux
dépenses. L'inspection est la meilleure garantie qu'ils
pouvent avoir du bon fonctionnement de leur fabrique.

CoNMENT S’ORGANISER.
Maintenant comment procéder pour organiser le syn-

dicat
Une personne dans chague division devrait d’clle-

méme eof immédiatemont, prier tous les propriétaires
ou représentants des fabriques de sa division do se
réunir, dans un ondroit ot & une heure fixés, pour dis-
cutor I'opportunité de se constituer on syndicat. Notro
société a faitimprimor une lettre circulaire pour cette fin,
ct, sur demando au secrétaire, toute personne, gui veut
ainsi convoquer les fabriques do sa division en recevra lo
nombre d’exemplaires qu’elle indiquera ; lo scerétaire
transmettra en méme temps, A cette personne. les for-
mules do déclaration & signer pour eonstituer lo syndi-
cat (Réglements, III, 3., et un projet de réglementsi
fairo adopter pour la régio du syndicat.

De plus, si 'on désire avoir quelgu’un du dehors pour
aider & la formation du syndieat, en parlant 3 'assemblée
convoquée, la société enverra un conférencier ; mais il
faudra avertir le secrétaire en demandant les formules
de lettres do convocation etles autres documents.

Avec lous ces moyens nous croyons qu’il sera facile do
s'organiser dans chaque division.

AUTRES REMARQUES.

Il n’est pas essentiel que toutes les fabriques de la
division soient convoquées & la réunion ; clles doivent
'8tre, en toute convenance, mais s'il arrivait des oublis,
cette omission ne serait pas fatale.

Personne n’¢st tenu de faire partie du syndicat, mais
aucune fabrique de la division ne peut 8tre refusée.

I peuy se former plus d’un syndicat dans chaque divi-
sion, pourvu qu'on atteigne le minimum de 15 fabriques
par syndieat.

Les syndicals aussitét formés feront bien de s’entendre,
sous condition, avec les inspecteurs qu’ils désirent
avoir, et de se mettro en gommunication avec le dépar-
tement de I'Agriculture pour en obtenir Ia nomination.

Chaque fabrigue du syndieat, par le fait gu’elle aura
souserire 3 Ia société provinciale,recevra tous les rapports,
cirenlaires, etc.,ete., dela société, de méme que le Bulletin
quisera publié tous les mois. Voir dans les réglements
ce qui g’y rapporte (IL. 1, a, IV. § 1, 5).

52¥ Le rappert de la convention de Sorel sera prét
pour le ler avril, peut-dtre avant. Nous profitons de la
publication de ce bulletin pour inviter les intéressésa
renouveler leur souscription 3 la société ou i se faire
inscrire comme membres. Notre liste de membres
augmente toujours, ot les avantages offerts par la société
sont de plus en plus importants.

X33~ Aucune fubrique ne sera admise 3 faire partie
d’un syndicat si elle ne paie une scuscription & la société
provinciale ou de district.

z&5 Le bulletin ne sera advessé quaux membres de la
50¢iét6 ; 1l en sera de méme pour tous nos autres impri-
més : rapports, circulaires, ete., etc, ete.

855~ Lia sociélé est A faire des arrangements pour
donnerune direction plus cfficace A son école de fabrica-
tion du fromage.

85~ Adressez-vous pour tous renseignements au seeré-
taire de Ia société,

Pour le comité exéeutif de Ia sociéts.

J. pE L Tacus.
Sec. S. 1. L.

Québee, ce 27 janvier 1890.



