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From Jim Harris, Assistant Deputy Minister, Personnel

We are pleased to send you this first issue of Liaison, a publication
intended to provide information of interest and relevance to foreign

service personnel and their families.

~

Liaison, and the Community Liaison Section that is responsible
for it, are integral parts of the Government’s response to the Royal

Commission on Conditions of Foreign Service.

Through Liaison, you will be kept informed about topics of particular

interest to rotational families — education, spousal employment,
health, FSD’s and others — plus kept attuned to happenings both at

home and at Canadian posts abroad.

With this publication, we wish to emphasize the importance of the
contributions made by all those who are a part of our foreign service

— the employees, their spouses and their families.

THE POSTING BRIEFING CENTRE HAS A NEW LOOK

First of all, the office has been relocated
and is now on the main floor across from
the passport office. The new space is
functional and will enable us to be more
responsive to the needs of foreign service
families. In addition, the Community

~ Liaison Section, which was located in the

same area, has now been integrated with

- the Centre.So, what is new at the Briefing

Centre? The mandate is still the same —
to assist rotational employees and their
families but this assistance covers several
new aspects.

To begin with, there are administra-
tive arrangements that must be made
prior to posting. We co-ordinate these
with the various departmental divisions,
as well as with the Department of Health
and Welfare. Briefings on the Foreign
Service Directives, plus workshops in
areas such as stress, protocol, health and
security are organized by the Centre and
spouses are encouraged to attend. In
1982-83, on the statistical side, 566 em-
ployees and 166 spouses attended these
sessions. We anticipate an increase in par-
ticipation in 1983-84.

Posting Briefing Centre

COMMUNITY FOREIGN
LIAISON LANGUAGE
SECTION SECTION

I

Our front cover — FLIGHT, by Canadian artist Sorel Etrog

POSTING
OPERATIONS
AND
TRAINING
SECTION

The Centre has an interesting col-
lection of books and information on all
countries of the world, stides prepared by
many wives, audio-visual interviews on a
wide variety of topics and, of course, the
post reports. Before going on a posting,
do come in and look over this material.
Even if you are currently at a post and
are being cross-posted, we'd be pleased to
send you any information you wish.

The departmental foreign language
training program ({excluding French and
English) is also the responsibility of the
Centre. In 1982-83, 460 employees and
156 spouses obtained instruction in 32
different languages in Ottawa and abroad.

Should you be going to a posting requir-
ing a foreign language, please get in touch
with us.

The Community Liaison Section is
responsible for concerns pertaining to the
foreign service community. Projects which
were begun by this unit prior to amalga-
mation — education, employment of
spouses, direct communication with
spouses and the implementation of com-
munity co-ordinators at posts abroad —
will be continuing with even greater
importance. .

We are also one of the first sections
to see employees when they return to
Ottawa from a posting. To assist you and
your families in becoming re-established
here, we are in the process of settingup a
re-entry program.

The Posting Briefing Centre has a
new look, but it is to enable us to be of
greater service to you, the foreign service
employees and your families. |f we can be
of assistance, please contact us at: The
Posting Briefing. Centre (ADTB), Lester
B. Pearson Building, Ottawa, Ontario
K1A 0G2. Phone 992-2221

IIIIIIllllIIIlIIIIIIIIlIlIIIIlIiIIIlIIIlIIllIlllllllllllllllllllllllll

This statue is located in front of
the Bank of Canada and across from the
Confederation Buildings in Ottawa.
Originally created for the Canadian
Pavilion at Expo 67, it was purchased by
the Bank in December of that year and
moved to its present location.

The idea for this cover came from
Helen Verbanz, (a photographer, fine
arts student and foreign service secretary)
who was approached after her work was
seen at the FSCA Art Display in January
1984. Rather than use one of the photo-
graphs she had already taken, she wonder-
ed if there might be another subject that
would be more relevant to foreign service
life. After much thought, and numerous
photographs, this cover was created. Our
thanks Helen and best wishes on your
upcoming first posting.
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EXTERNAL AFFAIRS TYPES
ARE “OUT”

That is the word from the panel of six
experts who were asked by the Ottawa
Citizen, ““What is IN and OUT for 84?7

So, for all 4 092 of us, it's obvious-
ly time for career changes — but to what?
What's IN, they say, are astronauts, fit-
ness instructors, excercise therapists, TV
anchormen/women, geriatric nurses, real
estate developers, jewellery designers and
rock video producers. {Are any of these
possibilities?)

As if that isn‘t bad enough, we "

must also consider whether our homes
are in neighbourhoods that are IN or
OUT — meaning should we take a post-
ing, up the rent and stay abroad, or
return home immediately. The IN areas
are: Rockcliffe on the Lake (it's really
IN), Rockcliffe (it’s always IN), Island
Park Drive (not the street itself but
Picadilly and Mayfair), the Byward
Market area (for singles and young
couples), Manor Park (for Rockcliffe
divorcees), Kingsmere, Orleans, Co-
vent Glen, Alta Vista and McKellar
Heights. What's OUT is: the Glebe (no

one is interested {n big, old houses), New
Edinburgh, Kanata, Island Park Drive
itself, Tunney’s Pasture, all of Gloucester
except Orleans, Briargreen and Aylmer.
In light of these facts, are you going,
coming or staying?

Should you be going, the places to
go to are France, Italy, Portugal, New
York, San Francisco, Las Vegas, Mexico,
Haiti or Grenada. Should you already be
there, or near there, be sure to let every-
one know.

So, you're career is OUT, your
neighbourhood is OUT, and your post is
OUT — don't despair, there are still many
IN things that could apply to you. Ear-
muffs are IN, as are herb gardens, VCR’s,
teddy bears, large belts, operas, soft
sculpture figures, big mortgages, and
small dinner parties. Things you should
avoid are video games, frizzy hair, pay
TV, vegetable gardens, Eskimo art,
fashion shows, large buffet dinner parties
and E.T.

Are you more OUT than IN, more
IN than OUT ... or does it really matter?

MARY HARO, the illustrator of this cartoon, along with her husband Derek, and their
two sons, Graham and Alex, are heading out on their first posting this summer. Before
they leave, however, we’re going to take full advantage of Mary’s talents.

IT WILL BE “SAFE”
TO RETURN HOME
THIS SUMMER

From fourth floor to seventh and back
again, from Pearson to Fontaine and back
again; files go unfound, phones discon-
nected and tempers tend to flare a bit
more often than usual. If you're here in
Ottawa, you're well aware of this. If
you're abroad (and leery of returning
home) perhaps a few words of explana-
tion would help.

Is it all necessary, you ask? The
answer, it seems, is yes. To simplify it
greatly (if that is possible), it can be said
that this latest reorganization started
back on January 12, 1982 when it was
decided that certain sections of the
Department of Industry, Trade and
Commerce should become a part of the
Department of External Affairs. What
resulted, was that three sections — admin-
istration, trade and political — then exist-
ed for each region. Thus, anyone wishing
information about a certain country had
to go to all three. The solution was to
reorganize the department geographically.
Consequently, five geographic branches
(the United States, Europe, Latin
America and the Caribbean, Asia and the
Pacific, and Africa and the Middle East),
were established with an Assistant Deputy
Minister responsible for each. In addition,
there are seven other ADM's responsible
for functional and staff areas.

These structural changes meant, of
course, that many physical moves had to
take place. At the same time, it was noted
that employees were dissatisfied with the
open office concept, so if moves had to
occur anyway, they might as well reno-
vate the Pearson Building into smaller
offices at that time.

So everyone is “on the move” —
from the Pearson Building to the Fontaine
Building to leave floors free to be reno-
vated, and from one floor to another as
work is either started or completed on
that floor. Fortunately, there isanend in
sight. The organizational changes have
stopped and the physical changes will
have stopped by the summer of 84. At
that point it will be “safe’’ to return
home.

w
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GREAT CHANGES ARE ABOUT TO TAKE PLACE
IN ONTARIO HIGH SCHOOLS...

AND GREAT CONCERNS ARE BEING EXPRESSED

As of September 1984, grades 7, 8 and 9
students will start on a program that will
lead to only one diploma — an Ontario
Secondary School Diploma. . (Currently
they can graduate either from grade 12 or
grade 13.) Each year one higher grade will
be added so that by 1988 the new system
will apply to all secondary students.

To obtain this diploma the student
must accumulate 30 credits in either four
or five years. {It is this time frame that is
causing most of the concern.) Fourteen
of the credits are optional and 16 are
compulsory {only nine are now). The
compulsory credits include:

5 in English — 2 in mathematics —
2 in science — 1 in French — 1 in Cana-
dian history — 1 in social science — 1 in
Canadian geography — 1 in physical edu-
cation — 1 in art — 1 in business or tech-
nological studies.

For francophone students, the five
credits in English will be replaced by
French and the single credit in French,
by English.

Needless to say, great doubts and
reservations are being expressed by
parents and students alike, questions such
as: Will there then be too much pressure
on the students to complete the diploma
in four years? Will they feel they are
failing if they require five years? Will the
load be so heavy that there will be more
drop-outs? How will this change affect
university entrance requirements?

For people like us who are rota-
tional, this major change in the education
of our children is something.that we must
consider carefully when deciding about
taking a posting or returning home.
Should you have concerns or questions

contact the Educational Counsellor at the

Posting Briefing Center.

CITY-WIDE EXAMS
FOR OBE

HIGH SCHOOL
STUDENTS

Students in grades 9 and 12, in Ottawa
Board of Education schools, will write
city-wide examinations next year. Grades
10 and 13 students will do so in 1985-86
and Grade 11 students, the following
year. That was the decision made by the
OBE education committee on March 27,
1984. The students will be tested in three
subjects — English or French, mathematics
and science. The exact nature of the tests,
how much influence they will have on

" the students’ overall assessment and the

time of year when they will be written;
haven’t as yet been decided. Concerns
are being expressed as to whether the
curriculum will be standardized enough
and the students well enough prepared,
to alleviate panic and fear.

HOW BIG IS
YOUR HOME

MEDICAL FILE NOW?

How many immunization booklets, from
how many different countries, have you
collected over the years? Wouldn't it be
nice to have it all neatly organized into
one concise, functional book?

This is now possible. The FSCA
{Foreign Service Community Association)
and the Department of Health and Wel-
fare have designed a booklet specifically
for us. {(What other health record would
have space for listing 14 previous resi-
dences?) Attractively bound in a bright
yellow cover with informational charts in
pink and blue, it contains everything you
could possibly need to know and record
about the health of your children.

On October 24, 1983, all rotational
personnel from the Department received
a request form for these Child Health
Record booklets. If you did not receive
it and have children born after 1967,
please write to the Posting Briefing
Center (ADTB).

Something Everybody Should read —
A Short Story about Four People

This is the story about four people
named Everybody, Somebody, Anybody
and Nobody.

There was an important job to be
done and Everybody was sure that Some-
body would do it. Anybody could have
done it, but Nobody did. Somebody got
angry about that because it was Every-
body’s job. Everybody blamed Some-
body. Somebody accused Everybody...
but Nobody did it. Consequently, it
never was done.

[
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VIC LOTTO — CARTOONIST... (Alias — Director General of the Export Marketing Bureau)

Excellency... this is Ottawa, remember...
garbage to go out, cars to wash, base-
ments to clean...

A man with a quick wit and a quicker
pen. Over the past 23 years of foreign ser-
vice life, few heads of post have escaped
his doodling pen. (Some for sure, will
recognize themselves in the cartoons that
will appear regularly in this newsletter.)

Vic’s cartooning years go back to
his university days when he con-
tributed to the University .of Toronto
Varsity Magazine. Later, upon joining
the Department of Indian and Northern
Affairs, his creations appeared in /nter-
com Magazine.

More recently, while on posting to
SdoPaulo, aninformation officer discover-
ed his “secret” talent and together they

started a course in animation for graphic
artists. It was so well received that'it was
taken over by the Sdo Paulo Department
of Culture and has now become an annual
event complete with diplomas given out
to the successful candidates.

Vic does not consider cartooning
to be his field however. He is a painter.
In fact, he says, he really should be
famous by now...his works are on dis-
play all over the world. (His friends
always receive original *’Lotto creations”’
as going away gifts.)

Fortunately, we too will be re-

ceiving his creations. Watch this column J
regularly. You may even see yourself.




There are seven Canadian chanceries
abroad that are either under construction
or in the design stage. Considering that
all of them serve the same purpose and
that all are designed by Canadian archi-
tects, it is amazing to see the variety in
their structures.

Yet, if you think about it, there
must be great differences because each is
designed to meet the needs of the Cana-
dians living there, plus to blend into the
environment of the host country. Con-
sequently, the proposed embassy in China
looks nothing at all like the new high
commission planned for Barbados.

Currently there are two chanceries

Ben Soave, an attaché at the Cana-
dian Embassy in Rome, and his wife
Carol have just had an experience they
will never forget. On January 8, 1984,
their son, Marc Andrew, became the
first Canadian child ever to be baptized
by a pope. ’

The Soaves had heard that the Pope
Lpersonally baptizes a small number of

NEW CANADIAN CHANCERIES ABROAD

under construction — one in Belgrade,
Yugoslavia, scheduled for completion
in June 1984 and one in Riyadh, Saudi
Arabia, for completion in the fall of 1984.
In addition, a new official residence is
under construction in Rome. The build-
ing, Porta Latina, is being renovated and
restored and will be completed by this
fall.

Those . in the design stage include:
Beijing (Peking), Bridgetown, Lagos,

Washington, Moscow and London (reno--

vations to MacDonald House).

In each issue, we will be high-
lighting a new Canadian chancery, start-
ing here with Beijing, China.

Our new Embassy in Beijing, which is scheduled to be started in the fall of 85 and com-
pleted by the fall of 87, will be an impressive complex complete with an outdoor
swimming pool, two tennis courts, a squash court, exercise room and greenhouse.
Encircling these will be the official residence, the chancery and ten four-storey town-
houses, each with three or four bedrooms and two balconies. As seen in the photo it
will be an attractive complex when completed.

.

' A FAMOUS CANADIAN BABY

babies during the Jubilee of Children in
January. As their baby was due about
then, they decided to apply. It was during
their return to Ottawa for the birth that
they heard their application had been
accepted.

Years from now, should it all seem
unreal, the Soaves will have lots of photos
and newspaper articles to prove it.

Diplomacy

George Clemenceau, “the Tiger of
France”, was riding to the Versailles
peace conference, and his young secre-
tary was complaining about all the
diplomatic baloney.

“It’'s nothing but a lot of hot air,”
grumbled the assistant as their car rolled
along the Paris streets.

“All etiquette is hot air,” answered
the premier, “but that's what's in our
automobile tires and see how it eases the
bumps.”’

—John Taylor in Catholic Digest,
February 1855

SPOUSES,
THIS POEM
IS FOR YOU...

for all the inventories you've taken,
packing and unpacking you‘ve done,
dinner parties you've given, cocktail
parties you’ve hosted, international or-
ganizations you‘ve been involved with,
charitable organizations you‘ve supported,
children you‘ve raised, houses you've
cleaned and so on and so on...

Volunteers

Many will be shocked to find,

When the day of judgement nears,
That there’s a special place in Heaven
Set aside for volunteers...

Furnished with big recliners,

Satin couches and footstools,

Where there’s no committee chajrman,
No group leaders or car pools,

No eager team that needs a coach,

No bazaar or no bake sale.

There will be nothing to staple;

Not one thing to fold or mail.
Telephone lists will be outlawed...

But a finger snap will bring

Cool drinks and gourmet dinners

And rare treats fit for a king...

You ask, who'll serve this privileged few
And work for all they re worth?

Why, all those who reaped the benefits
And not once volunteered on Earth.

Anonymous
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CANADIAN POSTS ABROAD
ABIDJAN, THE IVORY COAST, WEST AFRICA

In each issue, we will be highlighting a
different post abroad, starting first with:

The Ivory Coast, West Africa

Population: 1 200 000 in Abidjan;
7 000 000 in The Ivory Coast.

Climate: Hot and humid. Tempera-
tures range from 22°C to 39°C with a
relative humidity of 80-90 per cent.

The Country: Since its indepen-
dence in 1960, The Ivory Coast has been
a politically stable country. Houphouét-
Boigny has been both the Head of State
and the Prime Minister since that date.

The City: Considered by some to
be the “little Paris of Africa”, the city
offers much in terms of excellent restau-
rants, outdoor markets and recreational
facilities {including tennis courts, a golf
course, riding stables and the only indoor
skating rink in Africa). A short drive away
is the ocean, where Canadians often rent
beach huts and spend their weekends (the
undertow however, is dangerous). The
local food — fresh fish, avocados, pine-
apples, mangoes, papayas etc. — is plenti-
ful, healthy, and moderately priced.

Imported food is obtainable but quite
expensive.

The Embassy: There are 24 Canada-
based employees and 27 locally engaged.
The Canadian government owns or leases
17 homes and seven apartments in the
downtown and residential areas. Each
home has a night watchman who is paid
for by the embassy. In addition, many
families hire domestics to assist in the
home. :
Education: The only English lan-
guage school is the American School which
goes from nursery to grade 8. The local
schools provide education resembling the
French system, but of a more traditional,
conservative nature. Collége Jean Mermoz
is the French system school generally used.

Health: You must be a little cau-
tious — receive numerous injections before
going, take anti-malaria pills regularly
while there and always boil and filter
your water.

FSD’S AND OUR LIVES ABROAD

Packing, shipping, housing, education,
medical care — all the expenses that occur
while we are abroad are regulated by the
Foreign Service Directives. Shouldn’t we
therefore, be familiar with them — or at
least as familiar as possible? The task,
granted, is an overwhelming one. The
FSD book itself is over 200 pages with
innumerable inserts. Another version,
however, entitled Foreign Service Em-
ployees” Handbook, does manage to pull
all the facts together into a concise, com-
prehensible format. As of this spring, it
will be totally updated and will be sent to
all the spouses whose addresses have
already been received on the Direct Com-
munication With Spouses form {The form
is included in this bulletin).

To assist you further in understand-
ing the FSD’s, in this column each issue
we will be noting some of the changes
plus highlighting some of the key areas.

FSD’s — The Latest Changes

Every three years the FSD's are reviewed.
In fact they are currently under review
once again in order to meet the April 1,
1985 revision requirements.

April 1984 Amendments

Posting Loan (FSD- 10) As of April
1984, the maximum on this loan will
be $17 407 or one half of the employee’s
annual salary, whichever is less. Should
you not take the full amount of the
loan, you are entitled to top-up your
loan but only to the maximum amount
available when the original loan was
granted.

Specified Incidental Expenses (FSD
15.31) (Expenses which occur during
relocation) As of April 1984 the maxi-
mum amount that can be claimed will be
$2088. These expenses include such
items as: car rentals, shipment of do-
mestic pets, cleaning of residence after
removal of furniture, taking up or re-
laying of wall-to-wall carpeting, alter-
ations to draperies, legal fees on a lease
for your home, professional appraisal of
heirlooms and other valuables, plus many
more. You must have receipts for all but
$200 of these expenses.

Foreign Service Premium (FSD 56)
and the Post Differential Allowance (FSD
58) will also both increase by 7.61 per
cent as of April 1, 1984.

Highlighting FSD’s

Relocation (FSD 15) More flexibility has
been given to allow you to make your
own travel arrangements to your next
place of duty. You are given an advance
to cover tranqurtation, ground trans-
portation, accommodation and living ex-
penses in temporary accommodation,
then you may choose your own route
there. (Be sure to check all the details
carefully first, though.)

Insurance (FSD 15.23) The crown
accepts no liability for loss or damage to:
furs, jewellery, coin collections, sums of
money in transit, personnally created
items such as paintings valued at more
than $100 or valuables such as art ob-
jects valued at more than $300, unless
they have been professionally evaluated.
(Evaluation may be claimed under
FSD 15.31.)

The above are brief summaries of
the FSD’s. Before claiming any expenses
be sure to check with the official direct-
ives. (The 1982 directives are now ready
and are about to be distributed.)

T ——
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SPOUSES — WORKING ABROAD AND AT HOME

There is always work to be done. The
problem is, there is not always work
for which we can be paid. For those
spouses who wish to work either abroad
or at home, the fact remains that it is
still a problem — but not an insurmount-
able one.

The Department of External Affairs
is now receptive to the idea of working
spouses. That was step number one. This
was due directly to the McDougall Report,
but indirectly (and of equal importance)
to the efforts of the Working Spouses’
Committee of the Foreign Service Com-

munity Association which, through meet-

ings and publications, was instrumental in
bringing about many changes. Two publi-
cations in particular, written by their
members, Employment Source Book and
Employment Opportunities for Foreign
Service Spouses (prepared on contract for
the Department) contain a wealth of
information that should be shared. In
this column we will endeavour to sum-
marize some of this material, plus keep
you informed of any new and pertinent
information.

Abroad
Canada now has reciprocal employment
agreements with
United States, Australia, New Zealand,
The United Kingdom, Sweden, Norway,
Barbados, Jamaica, Israel, India, Guyana,
Peru, Indonesia and Columbia. In addi-
tion, there are four countries where a
reciprocal agreement is not necessary —
Ireland, The Ivory Coast, South Korea
and Hong Konag.

This sounds impressive, but all it
means is that a spouse is free to accept
employment (if he or she can find it) in

that country. By accepting work the’

spouse must give up his/her diplomatic
immunity during the hours of work (in-
cluding travelling to and from) plus must
pay all contributions required of local
employees — local taxes, social security
benefits and others. Despite these draw-
backs, obtaining these reciprocal agree-
ments was an essential first step.

In Ottawa

There are some organizations that do hire
spouses, usually on a contract basis. Deal-
ing first with the Federal Government:

14 countries — The -

The Posting Briefing Centre offers
contracts to spoyses to teach foreign lan-
guages (not French and English), plus
sometimes has other projects than can be
contracted out. Phone 992-2221

CIDA from time to time is looking
for spouses who have just returned from
third world countries and who can brief
CIDA employees who will be going to
that country. Phone 997-4091

Official Languages Division will em-
ploy spouses who are qualified ESL
and FSL teachers to teach English or
French to External Affairs personnel.
Phone 992-9775.

Les Grands Ballets canadiens

CANADIAN GROUPS TOURING ABROAD

Employment Profile

All spouses who participated in the Direct
Communication With Spouses Program
will soon be receiving an Employment
Profile Questionnaire and a Training
Needs Study. Your responses will enable
the Department to be more attuned to
your wishes regarding employment and
consequently they will be able to be of
greater assistance to you. For further
information contact the Employment
Consultation Officer at 992-2221.

LES GRANDS BALLETS CANADIENS
COULD BE COMING YOUR WAY

So could the Montreal Symphony Orches-
tra, a Robert Bateman art collection, the
Danny Grossman Dance Theatre plus
many more talented Canadians and/or
their works.

The Cultural Affairs Division part-
ially funds Canadian artists and their
works to tour abroad. Between April and
August 1984, there will be 19 different
groups touring. The posts involved are
kept informed of the upcoming events
but for those of you posted near by or
travelling in that area, listed here is a
brief summary of some of the activities.

For more specific information con-
tact the post involved or the Cultural
Affairs Division (SCA) of External Affairs.

Touring from April to August,

1984

Les Grands Ballets canadiens — Bangkok,

Beijing, Singapore, and Tokyo.

The Montreal Symphony Orchestra —

Bonn, The Hague, London, Munich, Paris

and Vienna.

Danny Grossman Dance Theatre — Bonn,

Brussels, The Hague and Paris.

Nexus (percussion group} — Athens,

Berne, Bonn, Brussels, Copenhagen, The

Hague, Helsinki, London, Oslo, Rome

and Vienna.

Robert Bateman art collection — The

Hague, Lisbon, Madrid and Rome.

Yuri Mazurkevich {violin) — Delhi, Hong

Kong, Tokyo and Paris.




NEWS

Trudeau has resigned, there
will be a Liberal leadership
convention June 14-17 in
Ottawa and a possible Federal
election before the end of
this year. Things are getting
interesting.

Pierre Trudeau

Lottery Ticket Sales are
soaring ever since a Brant-
ford, Ontario couple (Stuart
and Lillian Kelly) won 139
million dollars in the 6/49
lottery in January 1984. The
question being debated now
is whether or not a ceiling
should be put on this lottery.

1984 — What can we look
forward to? Postal rates are
not going up. Oil and gas
prices will remain the same
and the federal tax on alcohol
and tobacco is not increasing.
In addition, we can now
claim $2000 per child in
childcare up to a maximum
of $8 000. It sounds like it
could be a good year.

OTTAWA

The face is changing. By
1988, Ottawa will have a new
National Gallery and a new
National Museum of Man.

o]
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The designs are impressive.
The Museum of Man, says
Alberta architect Douglas
Cardinal, “‘will be vibrant —
maybe a little bit like Disney
World”. 1t will consist of two
buildings joined by a series of
decorative pools designed to
look as though they are con-
nected to the river. Located
in Laurier Park, Hull, it will
face the Parliament Buildings.
The National Gallery is to be
a three-storey building of
glass, copper and stone with a
glass entrance and a 80-metre
ramp leading up to a 36-
metre high ‘‘grand hall” that
will look out onto Parliament
Hill as well. Montreal archi-
tect, Moshe Safdie, says that
he wants it to have a “"calm,
continous atmosphere

like a living room for the
city’’. The structure will be
located at Sussex and St.
Patrick Street.

o
Museum of Man

Ottawa’s hapid Transitsys-
tem has opened but, unfor-
tunately, to criticism and
complaints. Revisions have
been made and will continue
to be made until the buses
are moving as efficiently as
possible.

Meanwhile fares have gone
up to 90 cents for adults,
making OC Transpo rates one

of the most expensive in
Canada. (Only Calgary com-
munters pay more — $1.00
per ride). Bus passes have
gone up to $30.00 for adults
($36.50 for express lines)
and $18.50 for students and
seniors.

Ottawa’s Rapid Transit
System

Shopping Centres will be
expanding as they try to com-
pete with the new Rideau
Centre. St. Laurent is plan-
ning a two level addition that
will be occupied by 25 to 35
new stores. Bayshore will be
adding 80 000 square feet on
two or more levels. These
should be completed by early
1985.

LAW

Adoptive Parents like na-
tural parents, now are able to
collect up to $255 per week
in unemployment Insurance
benefits. Under new legisla-
tion that came into effect on
January 1, 1984, new parents,
either male or female, who
can prove they have to stay
home to care for the adopted
child, will be able to claim
UIC benefits for up to 15
weeks.

Traffic Offenses. Fines have
now doubled for motorists
who run a red light or stop
sign, fail to vyield right of
way, make illegal turns or
ignore seatbelt signs. Fines
range from $40 minimum to
$200 maximum.

Pornography. Children will
no longer be staring at adult
magazines next to the comic
books or milk at the corner
store. As of November 1983,
an Ottawa by-law requires
that all pornographic material
be displayed at least 1.5
metres above the floor and
behind opaque barriers so that
only the title is displayed.

v

Divorce. Justice Minister
Mark MacGuigan is proposing
amendments to the Divorce
Act. The amendments would
make marriage breakdown
the sole grounds for divorce
thus eliminating the require-
ment that one spouse must be
found at fault. He is also pro-
posing a waiting or separa-
tion period of one year rather
than three. Concerns are
being expressed that these
changes would increase the
number of divorces and not
provide sufficiently for the
children.

HEALTH

New Health Act. The de-
bate is still raging over
Monique Begin’s new health
act which would impose
dollar-for-dollar penalties on
provinces which continue to
levy extra fees on hospital
users and allow doctors to bill
patients more than what they
would receive under medicare
fee schedules. This is one area
that affects us all, so should
be watched carefully.




Cataracts. About 3/4 of all
people over 65 experience
some clouding of their lenses
— the first sign of cataracts —
although many will never
need surgery. For those who
do require surgery, there is a
plastic lens that can be per-
manently implanted thus eli-
minating the unsightly, thick
glasses that were necessary
previously or the bother of
learning how to put in and
care for contact lenses {which
can be difficult for older

people). The Civic Hospital in -

Ottawa is one of the forerun-
ners in this area and as of the
middle of November 1983,
doctors there already had per-
formed 282 implants.

Intraocular lens is used
to replace original lens

Brittle Bones (Osterporosis).
As we get older our bones be-
come more brittle, especially
for women. To avoid this,
women over 35 should con-
sume 1 500 milligrams of cal-
cium per day (about a litre of
milk or its equivalent in dairy
products, fish and vegetables),
says nutritionist Louise Lam-
bert-Lagace in an article in
the Ottawa Citizen.

Most women consume less
than half of this and thus in
their older years they suffer
bone loss in three crucial parts
of their bodies — the spine,
hips and wrists.

c/‘/( osalc

Babies. An Ottawa mother
has won her case and her
baby was the first in more
than a century here in On-
tario not to have silver ni-
trate drops put into her
eyes. Suzanne and Jan Peter-
sen, a Danish couple living in
Ottawa, took their case to the
Supreme Court of Ontario
and argued that silver nitrate
stings and often inflames
babies’ eyes and is unneces-
sary if the mother knows
that she does not have gonor-
rhea. In Britain the law was
lifted in the 1950s and in
Denmark public pressure re-
sulted in the government
allowing parents to sign forms
taking responsibility for their
baby’s eyes. Another anti-
biotic, erythromycin, which
does not sting, was put
into baby Julie's eyes after
birth. The Petersen’s court
injunction is believed to be
the first of its kind in Canada.

Susanne Petersen and
baby Julie

Diabetes. Canadian resear-
chers believe that they have
found a cure for diabetes —
plastic coated animal cells
that do the work of ahealthy,
insulin-producing  pancreas.
Within four to five years
these cells should be ready
for widespread use.

)

TECHNOLOGY

Speciality TV. We were
warned that this would be the
age of technology and it cer-
tainly is. Not only have home
computers and video cassettes
invaded the market, but great
changes have been taking
place with TV.

In one short year we have
gone from cable TV to pay
TV (started in February 83)
to computer hooked up TV
{Nabu — October 25, 1983)
and now to the latest — spe-
ciality TV. :

By the end of this year,
if all goes as planned, we will
be able to tune into channels
that are devoted entirely to
one area — children’s pro-
grams, sports, public affairs
health, rock music or lan-
guage services.

Already, two licences
have been granted by the
CRTC (Canadian Radio-
television and Telecommuni-
cations Commission); one to
CHUM Lid. for the rock
video channel and one to the
Action Canada Sports Net-
work (owned by Labbats
Brewing Co. Ltd.} for the
sports channel.

So, as of July, 1984,
Canadians will have 24 hours
of rock video on the air and
as of September 1, 24 hours
of sports. The others will
follow.

There are still many de-
cisions to be made — the
exact cost to consumers, the
packaging details — but spe-
ciality TV definitely is on the
way.

PEOPLE

The three M's — Mila,
Maureen and Margaret are
still and always in the
news. Mila for her $79 000
renovations to Stornoway;
Maureen for being selected

Chatelaine’s ‘“Woman of the

Year”” and Margaret for
hosting her own morning
talk show simply entitled
Margaret.

Mila Mulroney

Other women in the news
are Sylvia Ostry who was
appointed Deputy Minister
for International  Trade,
Margaret Catley-Carlson, a
former foreign service officer
who is now the President of
CIDA, and Jeanne Sauvé who
was recently named Canada’s
twenty-third governor general.
She is the first woman to fill
the post.

THE ARTS

Film Producer Norman
MclLaren bhas produced his
last film. After 43 years with
the National Film Board and
59 films, the last of which
was entitled Narcissus, he has
decided to retire. His influence
on Canadian films will always
be felt. h

Norman MCLaren
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From the

Foreign Service
Community
Association

The FSCA was founded in 1976 to meet
the needs of the foreign service commu-
nity. Since that time it has been an active,
productive organization. It has published
an informative newsletter, the Bulletin,
three times a year, done in-depth studies
on a variety of topics (health, education,
pensions, spousal employment, mobility
and the family), held informational func-
tions {panel discussions, guest speakers)
plus hosted social functions. The question
now is: Is our association still meeting
our needs as best it can?

In the April issue of the Bulletin

- there will be a questionnaire pertaining to
" the role of the FSCA as it is seen today.
_There will be extra copies available at all

the posts and in the External Affairs
Building. Members and non-members alike
are encouraged to take a few minutes to
fill it in and return it to the Bulletin c/o
the FSCA. Your responses will help give
our association direction for the future.

President’s note

| am pleased to have been asked to con-
tribute to this new bulletin. We wish it
well. Each issue, in this column, we will be
keeping you informed of the activities of
the FSCA. For further information please
contact our office, 593-5729, or write to
the FSCA, Lester B. Pearson Building,
Ottawa, K1A 0G2.

The FSCA has held two important
functions so far this year. In November,
the Under Secretary, Mr. Marcel Massé
spoke to us on “The Shape of Things to
Come”. This was attended by 160 mem-
bers and non-members alike. Mr. Massé’s
speech stimulated a very good question
and answer period.

In January we sponsored a one day
Art Display which was held in the Crush
Lobby. The thirty-six participating art-
ists, whose work ranged from jewellery to
pottery, papier-maché to paintings, were
all from our foreign service community.
More than three hundred people visited
the exhibit and their response was so en-
thusiastic that you might well see a repeat
next year.

Letters, we get lettens . . .

Foreign Service Families, this newsletter is for you. If it is to be of
maximum interest and use to you, it needs your input. We welcome
any and all comments about this first issue — its content, layout,
graphics . .. whatever. Please write to the Editor, Liaison, Posting
Briefing Centre, Lester B. Pearson Building, External Affairs, Ottawa
K1A 0G2

DID YOU KNOW?

Canadian Trivia

- that more snow falls on Canada than any other country in the world;

—  that Canadians are now a nation of showerers not bathers. (The average per
capita use of water for showers has tripled since 1970);

—  that the average Canadian showers for 7.5 minutes (teenagers are not average);

- that the wealthiest city in Canada, for the third consecutive year, is Markham,
just north of Toronto, with an average income of $21 411. Ottawa, often
dubbed "’fat-cat city”, is ninth with an average income of $18 075;

- that four out of ten Canadian couples divorce within an average nine years
after their marriage. The majority of these people are between 30-40;

—  that our population has now hit 25 million — double what it was in 1945.

External Affairs Trivia

— that the first Canadian representative abroad was William Dixon who was sent
to London in 1868 as the Chief Immigration Agent. (At that time there were
so many independent agents all promoting immigration to Canada that the
government felt it had to send an official representative); ;

- that the first female head of post was Elizabeth MacCallum who was Chargé
d‘affaires in Lebanon in 1954. She is now 89 and living in Ottawa;

—  that the newest Canadian Embassy building to be opened was in Mexico
in 1982;

—  that the newest Canadian designed Chancery to be opened will be in Belgrade,
Yugoslavia, in June 1984; .

—  that our largest Embassy/High Commission is in London, England with 159
Canadian based personnel;

- that we no longer have any Consulates. In 1983, Birmingham and Glasgow
were the last two to be changed to Consulates General;

~  that we currently have two female heads of post — Irene Johnson in Philadel-
phia and Elsa Amadio in Milan.

Posting Briefing Centre Trivia

- that 570 Canadian children have now received their Child Health Record
booklets; o

- that 660 spouses have filled in and returned their Direct Communication
With Spouses form. Have you? If not, the form has been reprinted here.

Spouses, did you receive this publications directly ?

LIAISON is published by the Department
of External Affairs

Posting Briefing Centre,
Community Liaison Section
(613) 992-2221

Editor: Jo-Lynne Sutherland
ISSN 0825-1809

Those spouses who have already filled in and returned the Direct Communication With Spouses
form, should have received this publication at their homes {or P.O. Box numbers at certain posts).
The form is reprinted here below, for those who wish to fill it in now, have it signed by the
employee (as required by the Department) and send it to the Posting Briefing Centre (ADTB),
Lester B, Pearson Building, Ottawa, Ontario, Canada K1A 0G2.

Direct Communication With Spouses Form
Name of spouse: e

Address:

..................................................

.............................................

Employee's signature

For further information about the Direct Co fcati i
: 7 mmunication With Spou
the Posting Briefing Centre. pouses Program, contact

. 10
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De la part de Jim Harris, Sous-Ministre adjoint, Personnel

Nous avons le plaisir de vous adresser ce premier numéro de LIAISON
qui a pour but de fournir aux employés du Service extérieur et i leur

LIAISON et la section des Relations communautaires Qui en assume
la responsabilité font partie intégrante de la réponse du gouvernement

famille toute information susceptible de les intéresser. 3 la Commission royale d’enquéte sur la situation dans le Service

Par ses diverses rubriques, Liaison vous tiendra informés des ques-
tions telles I'éducation, I’'emploi des conjoints, la santé et les directives.
11 devrait également vous aider & garder le contact avec nos missions et
la région d’Ottawa-Hull, y compris avec le Centrale.

extérieur.

Avec LIAISON, nous souhaitons souligner I'importance du rdle joué
par tous ceux qui composent le Service extérieur, les employés, leur
conjoint et leur famille.

LE CENTRE DE PREPARATION AUX AFFECTATIONS

Le Centre de préparation aux affectations
a fait peau neuve.

Tout d’abord, nous avons été relo-
calisés 3 coté du bureau des passeports.
L’espace occupé maintenant par le Centre
est plus fonctionnel et répond plus adé-
quatement aux besoins de notre clientéle.
De plus, la Section des relations commu-
nautaires qui physiquement était située
au méme endroit que le Centre en fait
maintenant intégralement partie.

Qu'y atil donc de changé au
Centre? Le but est toujours le méme :
aider les employés et leur famille qui par-

tent en mission a l’étranger. Cette aide
couvre plusieurs aspects.

Il y a tout d’abord les arrangements
d’ordre administratif que nous coordon-
nons avec les différentes directions et sec-
tions du ministére ainsi qu‘avec Santé et
Bien-étre. Plusieurs sessions d’information
sur les directives du service extérieur sont
organisées et dispensées par le Centre. De
plus, des ateliers préparatoires 3 une
affectation dans les domaines comme
le stress, le protocole, la santé 3 I’étran-
ger, la sécurité et des cours de premiers
soins, également organisés par le Centre,
sont offerts aux employés et aux con-
joints.

Le centre de préparation
aux affectations

. mation
Relations F(I);n u és
communautaires .ang
étrangéres

Formation
Opérations

Pré-affectation

Une collection intéressante de do-
cuments sur tous les pays du monde com-
prend des programmes sur diapositives
préparés par de nombreux conjoints, des
entrevues de toutes sortes et le rapport de
mission connu de tous les employés. Tout
cela est disponible au Centre. Méme si
vous &tes 3 |'étranger, et que vous étes
mutés dans un autre pays, vous é&tes
invités 3 demander ces différents docu-
ments du Centre.

Le programme ministériel des lan-
gues étrangéres (excluant le frangais et
I'anglais qui sont des langues officielles)
est aussi la responsabilité du Centre. En
1982-83, 460 employés et 156 con-
joints ont suivi des cours dans 32 langues
différentes, 3 Ottawa et 3 I’étranger. Vous

Notre couverture Vol, de I’artiste canadien Sorel Etrog

étes invités 3 prendre contact avec nous
dés que votre affectation requiert la con-
naissance d‘une langue étrangére.

Enfin, les Relations communautai-
res, avec lesquelles le Centre partageait
déja plusieurs responsabilités, continue-
ront a développer les divers programmes
d‘ordre communautaire. Les projets déja
entamés avant lintégration au Centre
continueront et, si possible, de fagon
encore plus importante. Les questions
relatives a I’éducation, a I’emploi des con-
joints, l'implantation des coordonnateurs
des services communautaires dans les mis-
sions, les communications directes avec
les conjoints sont autant de dossiers trai-
tés par cette section du Centre.

Nous sommes aussi les premiers a
voir les employés lorsqu’ils reviennent
3 Ottawa. A cet effet, nous sommes
a mettre sur pied un programme de
« rentrée » qui aura pour but de faciliter
a I'employé et a sa famille leur réinsertion
dans la région de la capitale nationale.

Le Centre a fait peau neuve. Afin
de nous aider a mieux tenir compte
de vos besoins, n’hésitez pas i recou-
rir & nos services a: Centre de prépara-
tion aux affectations (ADTB), Edifice
Lester B. Pearson, Ottawa, K1A 0G2.
Téléphone 992-2221.

IIIIIIIIlIllIlIIlIIIlIIIII!IlIIlIIIIIIIlIlIl!IIlIIIlIIlIIIIlIIlllllll
Cette sculpture se trouve devant la
Banque du Canada, en face de I’Edifice
de la Confédération 3 Ottawa. Créée a
'origine pour le pavillon canadien de
I'exposition universelle de 1967, elle a
été achetée par la Banque en décembre
de la méme année et transférée a son
emplacement actuel.

L'idée de cette couverture est de
Helen Verbanz (photographe, étudiante

des Beaux Arts et secrétaire du Service
extérieur) dont les travaux avaient retenu
I’attention a I’exposition d’oeuvres d’art
organisée en janvier 1984 par I’Association
de la communauté du service extérieur.
Plutot que d‘utiliser I'une de ses anciennes
photographies, Helen a cherché un sujet
qui épouserait mieux le théme de la vie
dans le service diplomatique. Aprés
mire réflexion et de nombreuses photos,
c’est finalement sur celleci que le choix
a porté. Nous remercions Helen et lui
souhaitons bonne chance pour sa pre-
miére affectation a I’étranger.




LA «CARRIERE» AUX AFFAIRES
EXTERIEURES EST «OUT»

C’est le verdict d’un groupe de six experts,
auxquels le Citizen a demandé ce qui
était « in » et « out » en 1984.

Il est donc évident que pour nous
tous autant que nous sommes, soit 4092,
le moment est venu de changer de carriére;
mais dans quoi nous recycler? Les mé-
tiers « in », nous dit-on, sont ceux d’as-
tronaute, de professeur d’aérobique, de
mécanothérapeute, de présentateur de
télé, d'infirmiére de gériatrie, de promo-
teur Immobilier, de joaillier et de produc-
teur de cassettes vidéo-rock.
vous des possibilités ?)

Et comme si la situation n'était pas
déja suffisamment inquiétante, il nous
faut vérifier si nos quartiers sont « in » ou
«outy»; en d'autres termes, si nous
sommes a l‘étranger, devons-nous aug-
menter le loyer et y rester, ou rentrer
chez nous immeédiatement. Les quartiers
«in» sont: Rockcliffe on the Lake
(vraiment «in»), Rockcliffe (toujours
« in »), Island Park (non pas la promenade
elle-méme, mais Picadilly et Mayfair),
le marché Byward (pour célibataires et
jeune couples), Kingsmere, Manor Park
{pour les divorcés de Rockliffe), Orléans,
Covent Glen, Alta Vista et McKellar
Heights. Sont «out» : le Glebe (plus

‘I'exception
Aylmer. Allez-vous donc partir, rentrer -

(Voyez- -

|

personne ne s’intéresse aux grandes et
vieilles maisons), New Edingburgh,
Kanata, la promenade Island Park,
Tunney’s Pasture, tout Gloucester 3
d’'Orléans, Briargreen et

ou rester ol vous étes ?

Si vous partez, vous avez le choix
entre la France, I’ltalie, le Portugal, New
York, San Francisco, Las Vegas, le

Mexique, Haiti ou La Grenade. Si vous -

vous trouvez déja dans I’un de ces endroits
ou 3 proximité, surtout faites en sorte que
tout le monde le sache.

Bien. Votre carriére est « out»,
votre quartier est « out» et votre lieu
d’affectation est « out», mais ne dé-
sespérez pas, il vous reste encore de
nombreux « in» : les cache-oreilles, la
cuiture des herbes aromatiques, les
magnétoscopes, les ours en peluche, les
ceintures larges, |'opéra, la sculpture
souple, les grosses hypothéques et les
petits diners. A éviter : les jeux vidéo,
les cheveux frisés, la télévision payante,
les jardins potagers, l'art esquimau, les
défilés de mode, les grands diners-buffet
etE.T.

Avez-vous fait le compte? Est-ce
que ¢a en vaut vraiment la peine ?

L’artiste qui a signé cette caricature, MARY HARQO, ainsi que son époux Derek, et leurs
deux fils, Graham et Alex, recevront leur premiére affectation cet été. Avant leur
départ, nous allons toutefois profiter pleinement des talents de Mary.

—

+

ON POURRA
RENTRER EN
TOUTE SECURITE

CET ETE

Du quatriéme au septiéme, du Pearson au
Fontaine, les dossiers sont introuvables,
les téléphones ne fonctionnent pas etil y
a de l‘électricité dans V'air. Si vous vous
trouvez a Ottawa en ce moment, vous
en savez quelque chose. Si vous étes a
I‘étranger (et inquiets pour votre retour),
quelques mots d’explication s’imposent.

Vous vous demandez si tout cela
est bien nécessaire. |l semble que oui. Pour
simplifier les choses autant que faire se
peut, disons que cette derniére réorgani-
sation remonte au 12 janvier 1982, date
a laquelle il a été décidé d'intégrer certains
services du ministére de I’Industrie et du
Commerce a celui des Affaires extérieures.
Etant donné qu‘auparavant trois services
séparés s’occupaient, pour chaque région,
des questions administratives, commer-
ciales et politiques, il fallait passer par
ces trois services pour obtenir des ren-
seignements sur un pays donné. La solu-
tion consistait donc a réorganiser le
Ministére sur une base géographique.
Ainsi, ont été créés les cing secteurs des
Etats-Unis, de I'Europe, de I’Amérique
latine et des Caraibes, de I’Asie et du
Pacifigue et de I’Afrique et du Moyen
Orient, qui ont chacun a sa téte un sous-
ministre adjoint. En outre, cing autres
sous-ministres adjoints sont responsables
de service fonctionnels et d’état-major.

Ces changements structurels ont
bien shr entrainé de nombreux déména-
gements. En méme temps, les bmployés
n’étant pas satisfaits des bureaux ouverts,
on a décidé d’en profiter pour réaménager
I'immeuble Pearson en petits bureaux.

Du Pearson au Fontaine, tout le
monde « bouge », passant d’'un étage a
I'autre au fur et & mesure gque les travaux
progressent. Par chance, tout ce remue-
ménage prendra bientdt fin. En effet,
la réorganisation du ministére est mainte-
nant terminée et tout le monde devrait
étre installé pour I'été 1984. A ce moment-
13, on pourra rentrer en toute sécurité !
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CHANGEMENTS IMMINENTS DANS LES ECOLES
SECONDAIRES DE L’ONTARIO...

L’INQUIETUDE MONTE

A partir du mois de septembre 1984, les
éléves de la septiéme, de la huitiéme et de
la neuviéme année entreprendront un pro-
gramme qui les ménera 3 un seul dip!éme,
le dipldme d’‘études secondaires de |'Onta-
rio. (A I'heure actuelle, ils peuvent obte-
nir leur dipléme en douziéme ou en
treiziéme année). Une classe de niveau
supérieur sera ajoutée chaque année de
telle sorte quen 1988, le nouveau sys-
téme s’appliquera a tout le secondaire.

Pour avoir droit & ce diplome, il
faut accumuler 30 crédits en quatre ou
cing ans (c’est cet élément qui cause le
plus d‘inquiétude)}. Sur ces crédits, 14
sont au choix et 16 sont obligatoires
(contre neuf seulement a [|‘heure ac-
tuelle), dont :

5 en frangais — 2 en mathématiques
— 2 en sciences — 1 en anglais — 1-en
histoire du Canada — 1 en sciences socia-
les — 1 en géographie du Canada — 1 en
éducation physique — 1 en arts — 1 en
études commerciales ou techniques.

Pour les éléves anglophones, les
cing crédits de frangais deviendront cing
crédits d'anglais, et le crédit de frangais
deviendra un crédit d’anglais.

Il va sans dire que parents et éléves
se montrent extrémement circonspects.
lls se demandent en effet si le délai de
quatre ans n’est pas trop exigeant pour les
éléves; si ces derniers n“auront pas un sen-
timent d’échec lorsqu’ils devront prendre
cinq ans; si un programme aussi chargé ne
provoquera pas un plus grand nombre
d‘abandons; quelles seront les répercus-
sions de cette réforme sur les conditions
d‘admission a l'université ?

Pour ceux qui comme nous passent
d‘une affectation a l’autre, ce grand chan-
gement dans I'éducation des enfants est a
considérer sérieusement lorsqu’il faut
décider soit d‘accepter un autre poste a
I'étranger soit de rentrer chez soi. Si vous
avez des inquiétudes a exprimer ou des
questions a poser, adressez-vous au con-
seiller en éducation au Centre de prépa-
ration aux affectations, immeuble Lester
B. Pearson, Ottawa, K1A 0G2 (télé-
phone : 992-2221).

Examens communs
pour tous les éléves du
Conseil Scolaire d’Ottawa

L’an prochain, les éléves du Conseil Sco-
laire d’Ottawa seront soumis 3 des exa-
mens communs. En 1985-86, ce sera le
tour des étudiants des grades 10 et 13,
suivis I’année suivante par les étudiants en
grade 11. Telle fut la décision récente
rendue par le comité en éducation du
Conseil. Les examens porteront sur trois
matiéres, le frangais ou I’anglais, les ma-
thématiques et les sciences. !l n’est pas
encore précisé la nature de ces examens,
leur rdle dans I‘évaluation générale de
I"étudiant et la date a laquelle ils auront
lieu. A I‘occasion des discussions tenues 3
leur sujet, il a été évoqué le probléme de
leur standardisation et celui de la prépara-
tion suffisante des éléves pour atténuer
les effets négatifs de la peur et de I'insé-
curité.

Diplomatie

En route pour la conférence de Versailles
sur la paix, George Clémenceau, le
« tigre de France », écoutait son jeune
secrétaire se plaindre de la vanité des
obligations diplomatiques.

« Ce n'est que du vent» grom-
melait-il comme leur voiture roulait dans
les rues de Paris.

¢ L‘étiquette tout entiére r;’est que
du vent, » lui répondit le premier mi-
nistre « c’est pourtant ce qu’‘il y a dans les
pneus de notre automobile et voyez
comme cela aplanit bien les cahots. ».

—John Taylor
Catholic Digest,
février 1955

Voici quelques lignes que tous devraient lire —
Quatre lurons trés particuliers

Il était une fois quatre lurons qui s‘ap-
pelaient Chacun, Quelqu‘un, Quiconque
et Personne.

Un jour qu’un travail important
devait étre accompli, Chacun était sQr
que Quelqu’un le ferait. Quiconque
aurait pu le faire mais Personne ne
le fit. Quelqu‘un se facha parce que
c’était le travail de Chacun. Chacun
blama Quelqu'un. Quelqu’un accusa
Chacun ... mais Personne ne fit rien et
rien ne se fit }

VIC LOTTO, CARICATURISTE.. .(également connu comme directeur général de la Direction

générale du marketing des exportations)

Votre Excellence ... voici Ottawa ... les
poubelles & sortir, la voiture & laver, la

Homme & I‘esprit vif mais a la plume plus
alerte encore, Vic peut se vanter davoir
croqué plus d'un chef de poste au cours
de ses 23 années de carriére au service
extérieur. (Certains se reconnaitront stire-
ment dans les caricatures qui seront
publiées régulierement dans le présent
bulletin.)

Vic a commencé a griffonner alors
qu’il étudiait a I'Université de Toronto ol
il participait a la revue Varsity. Plus tard,
aprés étre entré au ministére des Affaires
indiennes et du Nord, ses créations furent
reproduites dans la revue /ntercom. Der-
niérement, pendant son affectation 3 Sao
Paulo, un agent d'information découvrit
son talent « secret » et mit sur pied avec
lui un cours d’animation a lintention des

artistes en dessin. lls eurent tant de succés
que le Département de la culture de Sao
Paulo décida de le reprendre a son compte
et d’en faire un événement annuel cou-
ronné par la remise de dipldmes aux can-
didats les plus méritants.

Vic ne se considére pas comme un
caricaturiste mais plutdt comme un pein-
tre. Si I'on en juge par le nombre de ses
ceuvres qui sont dispersées dans le monde
entier, il devrait étre célébre depuis long-
temps, dit-il, puisqu‘il donne toujours une
de ses « créations originales » a ses amis
en guise de cadeau de départ.

Fort heureusement, nous hériterons
nous aussi de ses créations. Surveillez
cette rubrique attentivement. Qui sait?
Vous vous Y retrouverez peut-étre |

t cave 3 nettoyer.
A




NOUVELLES CHANCELLERIES
CANADIENNES A L’ETRANGER

Sept chancelleries canadiennes sont
soit en construction, soit a I'état de devis,
Toutes servant les mémes fins et étant
congues par des architectes canadiens,
il est quand méme étonnant de constater
a quel point leurs styles différent. Pour-
tant, quand on y songe, il faut qu'il en
soit ainsi puisque, en plus de répondre
aux besoins des Canadiens vivant la-bas,
elles doivent se fondre dans le paysage
du pays d‘accueil. Par conséquent,
I’Ambassade de Chine sera a cent lieues
de ressembler au nouvel édifice du Haut

Commissariat qui doit étre construit a -

la Barbade.

Deux chancelleries sont actuelle-
ment en construction -- I'une a Belgrade
(Yougoslavie), |'achévement des travaux

|
étant prévu pour le mois d’avril 1984, et
l'autre a Riyad (Arabie Saoudite), qui
sera terminée a l‘automne 1984. De
plus, une nouvelle résidence officielle est
en chantier 3 Rome. Les travaux de réno-

vation et de restauration de l'immeuble

Porta Latina seront terminés a I’automne.

Les endroits ol I'on projette de batir
une chancellerie canadienne sont Beijing
{Pékin), Bridgetown, Lagos, Washington,
Moscou et Londres {ol la Maison
McDonald sera rénovée).

Dans les prochains numéros, nous
vous ferons connaitre chaque fois une
nouvelle chancellerie canadienne. Mais
aujourd’hui, parlons d’abord de celle de
Beijing, en Chine.

'BEIJING (CHINE)

LES DOSSIERS
MEDICAUX DE VOTRE
FAMILLE SONT-ILS
ENCOMBRANTS?

Combien de livrets de vaccination avez-
vous collectionnés au fil des ans? De
combien de pays différents? N'aimeriez-
vous pas mieux que tout soit compilé de
fagcon concise et ordonnée dans un seu!
carnet?

Cela est maintenant possible. En
effet, I’Association de la communauté du
service extérieur et le ministére de la
Santé et du Bien-étre en ont congu un
tout spécialement pour nous. (Quel car-

‘net de santé normal pourrait contenir 14

anciennes adresses?) Relié sous une jolie
couverture jaune, les renseignements étant
présentés sous forme de tableaux dans des
pages roses et bleues, il pourvoit a tout ce
que vous avez besoin de savoir et de con-
signer sur la santé de vos enfants.

Le 24 octobre 1983, tout le person-
nel permutant du Ministére a recu le
formulaire servant 3 commander ces car-
nets de santé pour enfants. Au cas ol
vous ne |’auriez pas regu et ol vous auriez
des enfants nés aprés 1967, veuillez écrire
au Centre de préparation aux affecta-
tions, immeuble Lester B. Pearson,
Ottawa, K1A 0G2.

...LA VALEUR
N’ATTEND POINT LE
NOMBRE DES
ANNEES...

Ben Soave, attaché 3 |"’Ambassade cana-
dienne 3 Rome, et son épouse, Carol,
viennent de vivre une expérience qu'ils
n‘oublieront pas de sitdt. Le 8 janvier
1984, leur fils Marc Andrew devint en
effet le premier enfant canadien a étre
baptisé par un pape.

Les Soave avaient entendu dire que
le Pape baptisait en personne un petit
nombre de bébés pendant le Jubilé des
enfants, en janvier. Comme leur enfant
devait naitre vers cette date, ils décidérent
de faire leur demande. C’est en revenant a

; Notre nouvelle Ambassade & Beifing, dont les travaux de construction sont
censés commencer & ’automne 1985 pour se terminer deux ans plus tard,
‘ consistera en un imposant complexe doté d’une piscine extérieure, de deux
] courts de tennis, d’un court de squash, d’une salle de conditionnement
physique et d’une serre. Le tout sera entouré par la résidence officielle, la
chancellerie et quatre pavillons de 4 étages, comprenant chacun 3 ou 4
chambres 3 coucher et 2 balcons. Comme on peut le voir sur la photo, ce

projet architectural aura un caractére trés pittoresque quand il sera terminé.

Ottawa pour attendre la naissance de
Marc que la nouvelle de I'acceptation de
leur demande leur fut communiquée.
Dans des années, quand tout le
reste aura sombré dans I'oubli, les Soave
pourront toujours exhiber leurs photos et
leurs coupures de journaux pour prouver
qu‘ils n‘avaient pas inventé cette histoire.
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MISSIONS CANADIENNES A L’ETRANGER

Abidjan — Cdte d’Ivoire Afrique Occidentale

Dans chaque numéro, nous mettrons en
vedette un poste & l'étranger en parti-
culier. A I’honneur aujourd’hui:

-

Abidjan
Céte d’Ivoire Afrique Occidentale
Population — 1 200 000 habitants a
Abidjan, 7 millions en Cote d’lvoire.
Climat — chaud et humide. Le
thermométre oscille entre 22 et 39°C
avec une humidité relative de 80 3 90 %,

Le pays — Depuis son indépen-
dance en 1960, la Codte d’lvoire est
demeurée politiguement stable. Hou-
phouét-Boigny est a la fois le Chef
d’Etat et le Premier Ministre depuis
cette date.

La ville — Considérée par cer-
tains comme le « petit Paris d’Afrique »,
cette ville a beaucoup 3 offrir en fait
d’excellents restaurants, de marchés en
plein air, d‘installations sportives (y
compris courts de tennis, terrain de
golf, manéges ainsi que la seule pati-
noire intérieure en Afrique). L’océan
est 3 courte distance en voiture et les
Canadiens en profitent souvent pour
louer de petites hutes sur la plage ol
ils passent leurs fins de semaine {atten-
tion aux lames de fond, cependant,
elles sont dangereuses). La nourriture
locale, composée entre autres de poissons
frais, d’avocats, d‘ananas, de mangues,
de papayes, est abondante, saine et a
prix abordables. On peut obtenir des
aliments importés, mais il faut y mettre
le prix.

L’Ambassade — Le personnel se
compose de 24 Canadiens en poste et
de 27 personnes embauchées sur place.
Le gouvernement canadien posséde ou
loue 17 résidences et 7 appartements au
centre-ville et dans des quartiers résiden-
tiels. Chaque maison est mise sous la
surveillance d’un gardien qui est rému-
néré par I"’Ambassade. De nombreuses
familles embauchent en outre des domes-
tiques pour les aider.

Les écoles — La seule école de
langue anglaise est I'‘Ecole américaine’
dont les classes vont de la maternelle
3 la 8¢ année. Les écoles locales offrent
un enseignement s’inspirant du systéme
frangais, nuancé cependant d’un conser-
vatisme plus traditionnel. Le Collége
Jean-Mermoz est l’école du systéme
frangais généralement utilisée.

L’hygiéne — Trop de prudence ne
fait pas de tort — faites-vous donner tous
les vaccins nécessaires avant de quitter le
Canada, prenez vos médicaments anti-
paludisme réguliérement pendant votre
séjour, et assurez-vous toujours de faire
bouillir I'eau et de la filtrer.

LES DSE ET LES SEJOURS A L’ETRANGER

Toutes ces dépenses faites en cours
d’affectation a !’étranger — emballage,
expédition, hébergement, éducation, soins
médicaux — sont régies par les Directives
sur le service extérieur (DSE). Ne
devrions-nous donc pas nous familiariser,
au moins le mieux possible, avec ces
directives ? Tache, il faut bien le dire,
accaparante; le manuel des DSE contient
plus de 200 pages, sans compter les
innombrables encarts. Heureusement, une
autre version, intitulée Guide de I'emplo-
yé du Service extérieur, renferme tous ces
renseignements sous une présentation
concise et compréhensible. Ce guide sera
mis & jour au printemps et envoyé a tous
ceux qui nous ont déja fait parvenir
leur adresse au moyen du formulaire du
programme de Communication directe
avec les conjoints (reproduit dans ce
bulletin).

Pour mieux vous aider a@ compren-
dre les DSE, la présente chronique
indiquera, dans chaque numéro du
bulletin, quelques-unes des modifications
apportées, tout en soulignant les points
essentiels.

DSE — Modifications récentes

Les DSE sont révisées tous les trois ans;
en fait, elles le sont a nouveau en ce
moment en vue de l’échéance du 1€r

avril 1985.

Modifications d’avril 1984

Prét & V'affectation {DSE n© 10) Le mon-
tant maximum de ce prét sera fixé 3
17 407$ ou 3 la moitié du traitement
annuel de I'’employé, selon le montant le
moins élevés. Si vous ne vous prévalez
pas de la totalité du prét, vous aurez
le droit de le compléter, mais seulement
3 concurrence du maximum du prét
initial.

Faux frais spécifiés (DSE n© 15.31)
(Il s'agit des dépenses consacrées a la
réinstallation) Le montant maximum sera
porté le 1€ avril 1984 3 $2 088 environ.
Il est destiné 3 couvrir, par exemple,
les dépenses suivantes : location de voi-
ture, expédition d‘animaux familiers,
nettoyage de la résidence une fois les
meubles déménagés, enlévementourepose
de moquette, réparation de rideaux,
frais judiciaires relatifs au bail de votre
maison, expertise de biens de famille
et d’autres objets de valeur, etc. Vous
devez avoir tous les regus sauf pour une
somme de 200 dollars.

La prime de service extérieur (DSE
n® 56) et I'indemnité différentielle d'ad-
mission (DSE n© 58) seront également
augmentées de 7,61 % le 1€r avril 1984.

Points saillants

Réinstallation (DSE n® 15) Les direc-
tives ont été assouplies; elles vous per-
mettent maintenant d‘organiser vous-
méme votre voyage d’un lieu d’affecta-
tion 3 un autre. On vous donne une
avance pour couvrir vos frais de trans-
port (y compris le transport par terre),
ainsi que vos frais de logement tempo-
raire et de subsistance. Puis vous avez
toute latitude pour établir votre pFopre
itinéraire.

Assurances (DSE nO 15.23) La
Couronne n’accepte aucune responsabili-
té quant aux effets suivants, s’ils sont
perdus ou endommagés : fourrures, bijoux,
collections de piéces de monnaie, sommes
d’argent perdues en cours de route,
oeuvres d’art de création personnelle,
comme des peintures, estimées a plus
de $100, ou objets précieux, comme
des objets d’art, estimés 3 plus de $300
3 moins quil n’ait été procédé a une
expertise (une telle expertise peut étre
exigée conformément 3 la directive n©
15.31).

11 ne s’agit I3 que de brefs résumés
des DSE. Avant toute demande de rem-
boursement, consuftez la version offi-
cielle des directives.




LE TRAVAIL DES CONJOINTS A L’ETRANGER

Il y a toujours moyen de travailler. Le
hic, c’est qu’il n’y a pas toujours de tra-
vail rémunéré. Cela reste donc pour les
conjoints désireux de travailler & I’étran-
ger ou au Canada un probléme qui n’est
toutefois pas insurmontable.

Le ministére des Affaires extérieures
accepte maintenant I'idée que les conjoints
travaillent. Un premier pas a donc été
franchi. On le doit directement au rapport
McDougall et indirectement (mais de
facon tout autant appréciable) aux
efforts déployés par le Comité pour
I’emploi des conjoints de 1’Association
de la communauté du service extérieur,

qui, par ses réunions et ses publications, .

a contribué a de nombreux changements.
En particulier, deux publications, pro-
duites par leurs membres, le Livre de
références en emploi et Possibilités
d’emploi pour les conjoints du Service
extérieur (réalisés a contrat pour le minis-
tére), renferment une foule de rensei-
gnements extrémement utiles. Nous nous
efforcerons dans la présente chronique de
résumer une partie de cette information
et de vous tenir au courant de tout élé-
ment nouveau vous concernant.

A Détranger

Le Canada a signé des accords récipro-
ques concernant I'embauche des conjoints
avec 14 pays: Etats-Unis, Australie,
Nouvelle-Zélande, Royaume-Uni, Suéde,
Norvége, Barbade, Jamaique, Israél, Inde,
Guyana, Pérou, Indonésie et Colombie.
En outre, aucun accord réciproque n’est
requis dans les quatres pays suivants :
Irlande, Cote-d’lvoire, Corée du Sud et
Hong Kong.

Si impressionnants soient-ils, ces
accords signifient simplement que le
conjoint est libre d’accepter un emploi
dans ces pays — s'il en trouve un. Il
devra alors renoncer 3 son immunité
diplomatique pendant les
travail (y compris pendant les déplace-
ments entre le domicile et le lieu de
travail) et s’acquitter de toutes les coti-
sations obligatoires dans le pays en ques-
tion : impdts locaux, cotisations a la
sécurité sociale et autres. Malgré ces in-
convénients, il était essentiel de commen-
cer par signer ces accords réciproques.

A Ottawa

Quelques organismes embauchent les con-
joints, normalement sous contrat. Prenons

d’abord le gouvernement fédéral :
| g

heures de’

ET AU CANADA

Le centre de préparation aux
affectations offre aux conjoints des con-
trats pour enseigner les langues étran-
géres (sauf I'anglais et le francgais) et a
parfois d’autres projets qui peuvent
faire I'objet de  travaux contractuels.
Numéro de tél. : 992-2221.

L’ACD! fait occasionnellement
appel a des conjoints de retour des pays
du tiers monde pouvant renseigner ceux
de ses employés qui partent dans ces
pays. Numéro de tél. : 997-4091.

La Direction des langues officielles
embauche des conjoints qui ont les com-
pétences voulues pour enseigner le fran-
cais ou l'anglais comme deuxiéme langue

a@ des employés des Affaires extérieures.
Numéro de tél.: 992-9775.

Les conjoints inscrits au programme
de Communication directe avec les con-
joints recevront prochainement deux
questionnaires : le premier sur leur profil
d’emploi et un second sur leurs besoins en
formation. Grédce a votre collaboration,
le Ministére sera davantage au courant de
vos besoins en emploi et en formation et
pourra plus facilement vous apporter une
aide efficace. Pour de plus amples ren-
seignements, veuillez communiquer avec
I’Agent de consultation en emploi au
numéro 992-2221.

TOURNEES DES COMPAGNIES CANADIENNES
A L'ETRANGER

-

Les Grands Ballets canadiens

LES GRANDS BALLETS CANADIENS
SE RENDRONT PEUT-ETRE PAR CHEZ VOUS!

Peut-étre aussi l'orchestre symphoni-
que de Montréal, la collection d’ceuvres
d‘art de Robert Bateman, le Danny Gross-
man Dance Theatre, et de nombreux
autres Canadiens dont vous aurez l'occa-
sion d’admirer le talent ou les ceuvres.

La Direction des affaires culturelles
subventionne des tournées d’artistes cana-
diens a I’étranger. Du mois d'avril au mois
d‘aolt 1984, 19 groupes en profiteront.
Les missions qui recevront leur visite en
sont informées a l’avance, mais pour ceux
qui sont postés a proximité ou qui passe-
raient par la, voici quelques-uns des iti-
néraires prévus.

En tournée d’avril A aoiit 1984
Grands Ballets canadiens — Bangkok,
Beijing, Singapour et Tokyo.

Orchestre symphonique de Montréal —
Bonn, La Haye, Londres, Munich, Paris et
Vienne.

Danny Grossman Dance Theatre —Bonn,
Bruxelles, La Haye et Paris.

Nexus (percussions) — Athénes, Berne,
Bonn, Bruxelles, Copenhague, La Haye,
Helsinki, Londres, Oslo, Rome et Vienne.
Collection Robert Bateman — La Haye,
Lisbonne, Madrid et Rome.

Yuri Mazurkevich (violon) — Delhi, Hong
Kong, Tokyo et Paris.
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NOUVELLES

Le Premier Ministre Tru-
deau vient de démissionner. |l
y aura donc un congrés a la
direction du parti Libéral du
14 au 17 juin, 4 Ottawa, voire
des élections fédérales d’ici
la fin de l'année. Ca com-
mence a devenir intéressant.

Pierre Trudeau

Les ventes de billets de
loterie sont montées en fléche
depuis que Stuart et Lillian
Kelly, un couple de Brantford
{Ontario), ont gagné en jan-
vier 1984 les 13,9 millions de
dollars qui s’étaient accumu-
lés dans la cagnotte de la lote-
rie 6/49. On s'interroge ac-
tuellement sur !'opportunité
de fixer une limite & cette
loterie.

Que nous réserve 19842
Les tarifs postaux n‘augmen-
teront pas, le prix du pétrole
et de |'essence demeurera sta-
ble, et la taxe fédérale sur
I"alcool et le tabac ne bougera
pas. Qui plus est, nous pou-
vons dorénavant réclamer
2000$ par enfant pour les
frais de garderie jusqu’a con-
currence de 8 000 $. L'année
s’annonce bonne.

OTTAWA

La Capitale est en train de
changer de visage. D’ici 1988,
elle sera dotée d’une nouvelle
Galerie nationale et d"un nou-
veau Musée de I'homme. Les

8
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maquettes laissent muet d‘ad-
miration. L‘architecte alber-
tain Douglas Cardinal dit que
le Musée de I'homme sera
plein de vie — un peu comme
Disney World. Imaginez deux
édifices reliés par une série de
bassins décoratifs congus
pour donner l'impression de
communigquer avec la riviére.
Situé dans le Parc Laurier, a
Hull, ce musée fera face aux
édifices du Parlement. Quant
4 la Galerie nationale, elle
sera logée dans un immeuble
de trois étages de verre, de
cuivre et de pierre. Une rampe
de 80 meétres aboutira au
ddme vitré de 36 métres de
haut du grand hall d’entrée
faisant face lui aussi a la
colline parlementaire. L archi-
tecte  montréalais Moshe
Safdie veut que son ceuvre
& baigne dans une atmosphére
calme, feutrée... qu'elle soit
en quelque sorte la salle de
séjour de la ville ». L'immeu-
ble sera situé 3 l’'angle des
rues Sussex et St-Patrick.

Musée de I’'homme

Le réseau de transport
rapide d'Ottawa a été inau-
guré pour faire malheureuse-
ment I'objet de critiques et de
plaintes. Des corrections ont
été et seront apportées tant et
aussi longtemps que les auto-
bus ne circuleront pas avec
toute la diligence possible.
Entre-temps, le prix d’un pas-
sage est maintenant de 85
cents pour les adultes. Le

prix des laissez-passer est porté
de 28% a 30% pour les
adultes (de 32$ a 36508$
pour le réseau express) et de
15% de 1850$ pour les
étudiants et les personnes

agées.
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Transport rapide d’Ottawa

Certains centres commer-
ciaux prendront de l‘expan-
sion pour essayer de con-
currencer le nouver Centre
Rideau. Le centre St-Laurent
projette la construction de
deux étages supplémentaires
qui logeront de 25 & 35
nouvelles boutiques. La su-
perficie occupée par le centre
Bayshore augmentera de
80000 pieds carrés répartis
sur deux étages ou plus. Ces
travaux devraient &tre termi-
nés d’ici la fin de 1986.

LA LOI

Divorce. Le ministre de la
Justice, M. Mark MacGuigan,
propose d‘amender la Loi sur
le divorce. Selon ces amende-
ments, on pourrait demander
le divorce simplement a cause
d'un échec matrimonial, éli-
minant ainsi la nécessité de
mettre tous les torts sur |'un
des époux. |l propose égale-
ment de ramener 3 un an la
période d’attente ou de sépa-
ration qui est actuellement de
trois ans. On craint que ces
modifications feront grimper
le nombre de divorces et que
les enfants ne seront pas suffi-
samment protégés.

Les parents adoptifs pour-
ront dorénavant toucher
des prestations hebdomadai-
res d'assurance-chdmage d'un
maximum de 255 $ au méme
titre que les parents naturels.
En effet, en vertu de la loi
entrée en vigueur depuis le
1er janvier 1984, les nou-
veaux parents (le pére autant
que la mére) capables de
prouver qu'ils doivent demeu-
rer & la maison pour prendre
soin d’un enfant adopté pour-
ront réclamer des prestations
d’assurance-chdmage pendant
un maximum de 15 semaines.

Infractions au Code de la
route. Les contraventions ont
maintenant doublé pour les
automobilistes qui bralent un
feu rouge ou un stop, refu-
sent de céder le passage, tour-
nent alors que c’est interdit,
ou omettent d’attacher leur
ceinture de sécurité. Les
amendes imposées varient en-
tre 40 et 200 $.

Pornographie. Les enfants
ne seront plus exposés a trou-
ver des revues pour adultes
voisinant avec leurs bandes
dessinées préférées ou sur le
méme rayon que le lait quand
ils iront chez le dépanneur.
Depuis novembre 1983, un
arrété municipal de la Ville
d'Ottawa exige en effet que
tout matériel pornographique
soit rangé derriére une vitre
opaque a au moins 1,5 métres
du sol de fagon a ce que seul
le. titre soit visible.

LA SANTE

Nouvelle loi sur la santé.
Le débat fait encore rage au-
tour de la nouvelle loi sur la
santé proposée par Monique
Bégin qui s"oppose 3 la surfac-
turation par les médecins et 3
I'imposition d‘un ticket mo-
dérateur par les hopitaux.
C’est un domaine qui nous
touche tous, suivons donc la
chose de prés.




Cataractes. Chez les trois
quarts environ de toutes les
personnes dgées de 65 ans et
plus, on note un certain épais-
sissement du cristallinde I'ceil,
signe avant-coureur d’une ca-
taracte, méme si bon nombre
d’entre elles n'auront jamais
besoin d'étre opérées. Il existe
maintenant 3 l’intention de
celles’ pour qui l'opération
sera inévitable une lentille
pouvant étre implantée de fa-
¢on permanente. Plus ques-
tion donc d’avoir a porter
d’affreux verres épais, comme
c'était le cas auparavant, ou a
apprendre -4 mettre et a enle-
ver des lentilles cornéennes et
a4 en prendre soin (véritable
corvée pour les personnes
dgées). L’'Hopital municipal
d'Ottawa est a l'avant-garde
dans ce domaine puisqu’a la
mi-novembre 1983, les méde-
cins y avaient déja pratiqué
282 implantations.
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En vieillis-

Ostéoporose.
sant, nos os deviennent de
plus en plus friables, surtout
si I'on est une femme. Pour
parer a cette éventualité, les
femmes de 35 ans et plus de-
vraient absorber 1 500 milli-

grammes de calcium par
jour (environ un litre de
fait ou l’équivalent en pro-
duits laitiers, en poisson et

-en légumes) d’affirmer Louise

Lambert-Lagacé, expert en
nutrition, dans un article pu--
blié dans le Citizen d'Ottawa.
La plupart des femmes con-
somment moins de la moitié
de ces quantités et sont donc
victimes, dans leurs vieux
jours, d'une perte de sub-
stance osseuse a trois endroits
importants de leur anatomie :
la colonne vertébrale, les han-
ches et les poignets.
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Bébés. Une mére d'Ottawa
a gagné sa cause. C'est en
effet la premiére fois depuis
plus d’un siécle qu’on ne met
pas de gouttes de nitrate d’ar-
gent dans les yeux d’un bébé,
en Ontario. Suzanne et Jan
Petersen, tous deux Danois et
vivant a Ottawa, ont décidé
de porter leur cause a la Cour
Supréme de 1'Ontario parce
qu’ils prétendaient que le ni-
trate d’argent brlile et cause
souvent une conjonctivite
chez les bébés, et que cette
pratique est inutile quand la
meére sait qu'elle n’est pas
atteinte de gonorrhée. En
Grande-Bretagne, cette loi a
été abrogée dans les années
50. Au Danemark, a la suite
de pressions exercées par le
public, le gouvernement a dé-
cidé de permettre aux parents
de signer une formule dans la-
quelle ils assument toute res-
ponsabilité concernant I’état
des yeux de leur bébé. A sa
naissance, Julie Petersen a
recu dans les yeux de l"érithro-
mycine, autre antibiotique
qui ne pique pas. On pense
que c’est la premiére fois au
Canada qu’un tribunal or-
donne quelque chose du

genre.

Suzanne Petersen et
bébé Julie

Diabéte. Des chercheurs
canadiens croient avoir trouvé
un reméde contre le diabéte.
Il s’agit de cellules animales
enduites de plastique qui ac-
complissent les fonctions dun
pancréas sain capable de pro-
duire de 'insuline. D’ici 4 ou
5 ans, !'utilisation de ces cel-
lules devrait étre largement
répandue.

*

TECHNOLOGIE

Service d’émissions spécia-
lisées de télévision. On nous
avait annoncé |'ére de la tech-
nologie et on ne nous avait
point menti! Non seulement

_avons-nous assisté au déferle-

ment des ordinateurs person-
nels et des cassettes vidéo sur
le marché, mais nous sommes
aussi témoins des transforma-
tions qui sont en train de
bouleverser la télévision telle
que nous la connaissons.

En |'espace d'une année a
peine, nous sommes passés de
la ciblodiffudion a la télévi-
sion par interconnexion d’or-
dinateur {systéme Nabu mis
en place le 25 octobre 1983).
Le service d’émissions spécia-
lisées de télévision est main-
tenant en train de leur damer
le pion a tous.

Si tout va bien, nous pour-
rons avant la fin de la pré-
sente année capter des sta-
tions consacrées entiérement
d un sujet: émissions pour
enfants, sports, affaires publi-
ques, santé, musique rock ou
services linguistiques. Le
CRTC (Conseil de la radio-
diffusion et des télécommuni-
cations canadiennes) a accor-
dé, 2 licences, une 8 CHUM
pour une chaine de vidéo-
rock et l‘autre au réseau
Action Sports Canada {groupe
Labatt) pour wune chaine
sportive.

Dés juillet 1984, les Cana-
diens auront accés d 24 heures
de vidéo-rock et & 24 heures
de sports. D’autres program-
mes suivront.

Tout n’est pas encore déci-
dé concernant les program-
mes spécialisés de la télé-
vision payante — le colt
exact, la programmation dé-
finitive — mais elle est devenue
une réalité !

DE GENS
ET D’AUTRES

Les trois M — Mila,
Maureen et Margaret font en-
core les manchettes. La pre-
miére pour les rénovations de
790008 qu'elle vient d'ef-
fectuer 3 Stornoway, la deu-

xiéme pour avoir été choisie
« Femme de l’'année » par
Chéstelaine, et la troisiéme
parce que, entre autres cho-
ses, elle anime sa propre émis-
sion matinale intitulée simple-
ment Margaret.

Mila Mulroney

On parle aussi de Sylvia
Ostry, qui a été nommée
sous-ministre du Commerce
international, de Margaret
Catley-Carlson, ancien agent
du Service extérieur mainte-
nant & la téte de I'ACD], et de
Jeanne Sauvé, qui vient d’'étre
nommée trente-troisiéme gou-
verneur général du Canada,
premiére femme a accéder 3
ce poste,

LES ARTS

Le cinéaste Norman
McLaren vientde produire son
dernier film. Aprés avoir passé
43 ans a I'Office national du
film et tourné son 59¢€ film
intitulé Marcisse, il a décidé
de prendre sa retraite. Son in-
fluence se fera toujours sentir
sur l'art cinématogl;gphique
canadien.
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De la part de I’Association
de la communauté é RG> ACSE T
du Service extérieur S

Fondée en 1976 pour répondre aux be-
soins de la communauté du Service exté-
rieur, I’Association s’est montrée active et
productive. Elle a publié trois fois par an
un bulletin d'information, précisément
appelé le Bulletin, effectué des études
poussées sur divers sujets (santé, éduca-
tion, régime de pension, emploi des con-
joints, mobilité et famille) et organisé
différentes activités du genre débats ou
conférenciers invités, plus un bon nombre
de réunions 3 caractére social. Le temps
est venu de se demander si notre associa-
tion continue de. satisfaire au mieux nos
besoins.

Dans le Bulletin de mars, il y aura
un questionnaire sur le role de I’Associa-
tion. Des exemplaires additionnels seront
a3 la disposition des intéressés dans toutes
les missions et dans I'immeuble des Affai-
res extérieures. Nous vous invitons, que
vous soyez membres ou non, a remplir ce
questionnaire et 3 le retourner au Bulletin,
a/s de FSCA. Vos réponses nous aideront
3 orienter notre action pour l'avenir.

Mot du président

C’est avec plaisir que j’ai accepté de con-
tribuer & ce nouveau bulletin, auquel je
souhaite beaucoup de succés. Dans cette
chronique, nous vous tiendrons au cou-
rant des activités de I’Association. Pour
obtenir de plus amples renseignements,
vous pouvez téléphoner a notre bureau au
numéro 593-5729 ou nous écrire 3
'adresse  suivante: FSCA, Immeuble
Lester B. Pearson, Ottawa, K1A 0G2,

L’Association a organisé deux acti-
vités importantes cette année. En novem-
bre, le sous-secrétaire d’Etat, M. Marcel
Massé, nous a entretenus du monde de
demain. Cent soixante personnes, mem-
bres et non membres, ont écouté I'allocu-
tion de M. Massé, qui a été suivie d’'une
période de questions fort intéressante.

En janvier, nous avons organisé une
exposition d’une journée dans le Crush
Lobby. Nous y avons montré les ceuvres
de 36 artistes, faisant tous partie du ser-
vice extérieur, qui s’adonnent les uns 3 la
joaillerie ou 3 la poterie, les autres 3 la
fabrication d’objets en papier maché ou 3
la peinture. Nous avons eu plus de 300
visiteurs et les réactions ont été si enthou-
siastes que nous pourrions bien répéter
I'expérience I’an prochain.

La boite aux [cttnes

Familles du service extérieur, cette publication vous est destinée. Pour:
que vous la trouviez intéressante et qu‘elle vous soit utile, vous devrez y

mettre du vébtre. Nous serons ravis de recevoir vos commentaires sur ce

premier numéro, notamment en ce qui concerne son contenu, sa présen-

tation, ses illustrations...peu importe. Veuillez faire parvenir vos lettres

§ l'adresse suivante : La rédaction, Centre de préparation aux affecta-

tions, Ministére des Affaires extérieures, {ADTB) Ottawa, K1A 0G2.

SAVIEZ-VOUS...

De choses et d"autres sur la scéne canadienne...

— que le Canada regoit plus de neige que tout autre pays au monde; .

— que les Canadiens prennent plus de douches que de bains (l‘utilisation moyenne
d’eau a cette fin, par habitant, a triplé depuis 1970);

— que les Canadiens restent en moyenne 7,5 minutes sous la douche {on n’a pas calculé
la moyenne pour les adolescents);

— que, pour la troisi¢éme année consécutive, la localité de Markham, située juste au
nord de Toronto, peut s’enorgueillir d'étre la plus riche du Canada avec un revenu
moyen ge 21411 $ par habitant. Ottawa vient au 9€ rang avec un revenu moyen de
18 075 $;

— que quatre couples canadiens sur dix divorcent aprés une vie conjugale moyenne
de neuf ans. lls ont en majorité entre 30 et 34 ans; :

— que notre population a enfin atteint les 25 millions, soit le double de ce que nous
étions en 1945,

...aux Affaires extérieures...

— que le premier représentant du Canada 3 I'étranger fut William Dixon, envoyé 3
Londres en 1868 en qualité d’agent en chef de I'immigration. (A I'époque, tant
d’agents indépendants étaient occupés a4 vendre l'idée d'immigrer au Canada, que
le gouvernement jugea bon d'y envoyer un représentant officiel);

— que c’est Elizabeth MacCallum, chargée d’affaires au Liban en 1954, qui fut la
premiére femme nommeée chef de poste. Elle est maintenant 4gée de 89 ans et vit
a Ottawa;

— que la derniére-née des ambassades canadiennes est celle qui ouvrit ses portes 3
Mexico, en 1982; )

— que la derniére chancellerie de conception canadienne sera celle de Belgrade, en
Yougoslavie, don’t I’ouverture se fera en avril 1984;

— que notre ambassade-haut-commissariat la plus importante est celle de Londres, en
Angleterre, ou 159 Canadiens sont en poste;

— que nous n'avons plus de consulats depuis 1983. C’est en effet A cette date que
ceux de Birmingham et de Glasgow ont été transformés en consulats généraux;

— que nous comptons actuellement deux femmes comme chefs de poste. 1l s’agit de
Irene Johnson, a Philadelphie, et de Elsa Amadio, 3 Milan.

.. au Centre de préparation aux affectations

— que 570 enfants canadiens ont regu leur camet de santé pour enfants;

— que 660 conjoints ont rempli et retourné le formulaire du Programme de commu-
nication directe avec les conjoints. Etes-vous du nombre ? Sinon, nous avons pris la
liberté de reproduire ce formulaire. .

LIAISON est publié par le ministdre des
Affaires extérieures

Centre de préparation aux affectations
Section des relations communautaires
{613) 992-2221

Editeur: Jo-Lynne Sutherland

ISSN 0825-1800

Conjoints, cette publication vous a-t-elle été envoyée directement ? !

Les conjoint§ qui on déja rempli et retourné le formulaire du Programme de communication directe
avec les conjoints devraient avoir regu la présente publication a leur domicile (ou 3 un numéro de
boite postale a certains postes). Nous avons pris la liberté de reproduire ici ce formulaire. Les per-
sonnes désireus’es de le remplir maintenant doivent le faire signer par I'employé (tel que I'exige le
Ministére) et V'adresser au Centre de préparation aux affectations {ADTB), Immeuble Lester B.
Pearson, Ottawa (Ontario) K1A 0G2.

Formulaire du programme de communication directe avec les conjoints

.................................................
.....................................................
......................................................
.................................................
------------------------------------------------

................
.........................................

Signature de 'employé

Pour de plus amples renseignements concernant le Programme de communication directe avec les
conjoints, veuillez communiquer avec le Centre de préparation aux affectations.
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POSTING BRIEFING CENTRE UPDATE

It's posting time and the Briefing Centre is
active. The obvious activities are those con-
ceming pre-posting preparations. Yet, at the
same time, activities are also going on to
assist employees and their families both dur-
ing their stay at a post and upon their return
home. In order to keep you abreast of all the

" activities, in each issue we will be providing

an UPDATE.

FOREIGN LANGUAGE
SECTION

Spanish Language Laboratory Exer-
cises. A complete set of grammar exer-
cises in Spanish (with books and cassettes)
is now available to those who wish to
review or study Spanish at their leisure.
Distribution to all Spanish speaking posts
will take place soon. (Contact Andrée
Fouquet).

Mandarin Training. A three month sur-
vival Mandarin training course has been
designed by a consultant from McGill Univer-
sity, Professor Peggy Wong. This program
will be piloted in Ottawa starting in June,
1984. (Contact Luce Duval).

Arabic Training. A ten week survival
Arabic program has been designed by a con-
sultant from Laval University, Professor Ra-
ja Hammound. it is now being piloted in Ot-
tawa. (Contact Luce Duval).

Foreign Languages. A glossary pro-
viding a brief description on forty foreign
languages has been prepared and will be
distributed in June 1984. (Contact Andrée
Fouquet).

Group Classes. Foreign language group
classes have been organized and provided
to those employees and their spouses con-
sidering future postings. These classes wili
begin again in September 1984. (Contact
Dealtry Bell).

Posting Briefing Centre

FOREIGN COMMUNITY
LANGUAGE LIAISON
SECTION SECTION
POSTING
OPERATIONS
AND
TRAINING
SECTION
POSTING OPERATIONS AND

TRAINING SECTION

Pre-posting Brlefings. During the months
of April, May and June, more than 40 ses-
sions on different aspects of posting have
been conducted at the Centre. The areas
covered included: health in under-developed
countries, culture shock, managing stress
abroad, first aid, education systems in the
world, spousal employment, protocol, per-
sonal safety and area workshops. (Contact
Christina Dowler).

Co-ordination of Pre-posting Ad-
ministration. In order for employees and
their families to fuily understand the ad-
ministrative aspects of relocation to a
post, aone and a half day briefing has been
conducted by the Centre every week dur-
ing the months of April, May and June. The
following aspects were covered: an over-

view of the Foreign Service Directives,

diplomatic and consular privileges and im-
munities, welfare counselling, mailing
privileges, accommodations, technical ser-
vices, health plans, health abroad, travel and
removal, pay and aliowances, financial ser-
vices, and customs and excise. (Contact
Maryse Leroux.)

COMMUNITY LIAISON
SECTION

Community Co-ordinators at Posts. The
pilot project that is presently underway in

Paris, has proven so successful that it will

be extended to include numerous other
posts. The program will be partially in opera-

. tion by this summer to help welcome new

families to posts abroad. For more details
see the article on “Community Co-
ordinators” in this issue.

Spousal Employment Policy. The first
draft of the departmental spousal employ-
ment policy has been written, preliminary
discussions have been held with the FSCA,
the unions and departmental officials and all
the posts have been informed of its general
framework. Readers of Liaison will be kept
informed of further developments and,
hopefully soon, on its approval.

Spousal Employment Profiles. A ques-
tionnaire, developed to establish the employ-
ment profiles of spouses of foreign service
personnel, has been sent to all spouses on
the Direct Communication With Spouses list.
The data gathered will assist the department
in developing its policy, plus will enable it to
better counsel and assist spouses seeking
employment. (See the articie under
“Spouses — Working Abroad and At Home”
for more details.)

Welcome Kits. 54 posts have been ac-
tively preparing welcome kits for employees
and their families about to arrive at their new
assignments. Spouses have been con-
tracted for these projects.

Schools Abroad. Questionnaires per-
taining to educational facilities at posts
abroad have been sent out and approximate-
ly 50 spouses have been contracted to do
the research. The data at the Posting Brief-
ing Centre concerning education should,
therefore, soon be totally up-to-date.

OUR FRONT COVER — A Chinese Brush Painting by Norma Bobinski

Chinese Brush Painting is not only an art, it
is a discipline. One doesn't just paint, one
must progress through specified stages —
from bamboo, chrysanthemums and orchids
to horses, tigers and peacocks — and each
stage must be personally signed by the
teacher. No mistakes can be made. You
have only one stroke in which to create an
eye or the feeling of motion. It requires not
only natural talent but years of study and
discipline. All of these, Norma Bobinski has.
She, her husband Ed and their three children

have spent a total of six years in Manila, The

Philippines (1966-68 and 1979-83) during -

which time she was introduced to the art,
studied it diligently and mastered it. Her col-
lection is impressive — each piece is finely
detailed, natural and aesthetically appealing.
Even now, back in Ottawa, she intends to
continue her studies because as she says
“you can never really stop iearning about this
ancient Chinese art.”

(The Chinese writing on the paintings
means: made by Norma Bobinski.)
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‘SO THERE WENT FATHER, A CURIOUS BEAST OF BURDEN,
HEAVILY LADEN WITH LUGGAGE AND A COMATOSE CHILD”

Tom Marr, a Commerce Officer on second-
ment, recounts his "journey” to Bucharest,
Romania with his two year old daughter,
Tova. His wive and other daughter followed
shortly thereafter.

Here we are, not yet 24 hours away from
Ottawa, but still having experienced quite a
lot. Tova's performance can best be describ-
ed as:'somewhat mixed, but courageous.
The near 3 hour wait at Mirabel was enough
to test even the most patient child, which,
of course Tova isn't. Thankfully, she met a
little 7 - 8 year old called Melanie and the
two played together actively. Tova ended up
a little **Spinny"’ but it was a state honestly
attained.

The budding friendship ended when we
entered the plane and Melanie and her
Mother moved through to Economy Class.
You can imagine my joy at realizing that we
were destined for Business Class. At least
| could drink through Tova’s anticipated
whinings.

It tumed out we were in the Nursery Sec-
tion as there were kids everywhere. Tova
allied with two Hungarian girls and a Costa
Rican and had a great time playing hard right
to the bitter end. I'm not sure how much the
other adult passengers enjoyed themselves
but at least no one tried to stuff her out the
window.

| occupied myself by eating and drinking
moderately (conscious of the adventures still
to come) and was pleased to meet the
Father of the juvenile Hungarian Mafia that
was running amok. He was a Hungarian
Trade Commissioner posted for 4 years in
Montreal and enroute home to Budapest. |
rather envied his approach to transporting
the kids back home. His wife would stay with
them in Frankfurt while he dashed off to
Dusseldorf to buy a Nissan Sentra Station
Wagon. His secretary would then take the
kids home while he and his wife meandered

for two weeks. (I toyed briefly with defec- |

ting.) While we had a good chat, it did
destroy any plans for sleep and the crumpl-
ed, slightly damp all over feeling crept up as
the blinds were hoisted, the sun streamed
in and frithstiick was offered. Bread and
meat — another German Scarsdale meal.
Meanwhile Tova, having exhausted
herself and most everyone else, finally col-
lapsed — about 2-1/2 hours out of Frankfurt.
This situation is problematic. Having finally
succumbed, the kid is ready for 8 hours of
dedicated snoozing. Father, more’s the pi-
ty, has two bags and two briefcases to carry.

What to do? Fleetingly | considered aban-
doning the child.

This course of action hardly seemed right
or fair to the child. So, there went Father,
acurious beast of burden, heavily laden with
luggage and a comatose child. Since all good
things must sometime end, it was hardly sur-
prising that Tova should awaken, at least suf-
ficiently to send up a mournful wail. It was
quite a sight — there in the middle of
Frankfurt Airport, a profusely sweating “new
Trade Commissioner” trying to calm a
distraught child while changing her clothes
in favour of aclean “hess”. (dress) Attempts
at bribery through gifts worked only momen-
tarily as few stores are open at 7:10 a.m.
even in Frankfurt Airport. A calculator or por-
no film seemed somehow inappropriate.

The inspection of an IVECO Camper and
the promise of a further flight successfully
calmed the little one and the trip to Hannover
was more or less uneventful.

At 4:30 a.m. Ottawa time, we arrived at
the Park Hotel, Kronsberg. From the luggage
congestion at the entrance, an idle passer-
by might have concluded that a convention
had just arrived.

Sleeping Child once again hoisted over
a shoulder, | strode to ‘“Reception”, an-
nounced myself and confidently awaited
confirmation of my reservation. “So Sorry
Mr. Marr, you have no reservation.” “But,
But, But” the new Trade Commissioner
suavely burbled,” “Here, look at this paper,
with a reservation for Aug. 16, duly confirm-
ed by Canada's Vaunted Foreign Ministry”.

{Now that should get a little action.)

Well it did. The reservation was found, but
for Aug. 15. The panic welling within me was
clearly evident from my face as the clerk
quickly advised that there was a room, but
not yet made up. (She immediately realized
that | was not fussy.) Soon, the awakened,
but happy Tova was bathing while staff made
up the room. We were both a little blitzed
by this point. Before nodding off, | phoned
Volkswagen who confirmed that we could
conclude our deal that afternoon.

After a couple of hours of sleep, a groggy
Father and Daughter took a cab to Hannover
Stoecken, (about 400 M’'s away) and
everything was wrapped up within an hour
and | was driving our new car, feeling quite
smug, adequately insured and briefed, but
about to get lost. Not badly lost but enough
to agitate a somewhat strung-out Parent.

We eventually recovered the hotel, smil-
ed broadly at our new car, ate well and pass-
ed out, Father before Daughter, but the
former awoke in time to insure the “bottom"
was secured against leakage.

Eleven hours later we arose to a hearty
German breakfast and hit the road. For
owners of performance automobiles, the
German autobahn is the place to be. My
speed ranged between 120 KPH and 140
KPH and | was slow. | cannot remember a
time when such careful attention had to be
paid to the rearview mirror. With the coast
seemingly clear | would pull out to pass an
Opel, Golf or Ford Taunus. A casual glance
into my mirror would reveal one of the well
known symbols hurtling down the road —
either Mercedes, BM.W. or Audi. Many
were going at least 160 KPH and would
blow past us as though we were in a gypsy
cart.
Scenically, Austria, proved a more attrac-
tive drive than had Germany. After Vienna,
culture shock descended. Instead o( breez-
ing along carefree we began to meander
from town-to-town on a small, fairly crowd-

ed road. The whole impression was one of

a prosperous country beginning to go to
seed.

At this point, the active narrative fades to
black. Father and Child proceed to
Budapest, then Cluj and then a final
meandering drive to Bucharest where we
settle into the Intercontinental Hotel. There
were more adventures with dramatic and
comic moments. However, as the growing
fatigue restricted the time for writing, the ef-
fort at a full travelogue was abandoned.

|



FSD’S AND OUR LIVES ABROAD
FOREIGN SERVICE PREMIUMS, POST DIFFERENTIAL ALLOWANCES,
SALARY EQUALIZATION — the strange language of foreign service families

Chances are that you've heard these terms.
In fact, chances are that you've heard them
so often that you don’t dare ask exactly what
they mean. So, for all of us who need a
refresher . . .

Foreign Service Premium is a tax free
allowance that is given to encourage you to
spend more time abroad. For each month
abroad you accumulate 1 point (it used to
be that hardship posts warranted more
points but that was changed in 1982), then
based on these points plus the size of your
family and your salary, you could receive
anywhere between $2,513 and $12,208
annually. (Charts specify the exact
amounts.) -

Post Differential Allowance is a payment
that you receive when you are at a hardship
post. It ranges from $1,390 for a single per-
son at a level | post to $6,266 for a person
with two or more dependants at a level IV
post. These amounts are increased by 50%
for continuous service at hardship posts in
excess of 24 months.

fbip Doodles

[;3 WVie Lotto

Honey . . . you'll get to love it . . . really.
It's a perfect example of PRE-ADRANDAC
sculpture. We'll just have to move our
livingroom wall out a little, back home and
it will fit in perfectly.

i

Salary Equalization is paid in order that
your disposable income has the same pur-
chasing power as it would have in Ottawa.
Each post has a Post Index which is a
number that compares it to the 100 index
of Ottawa. Thus a post with an index of 120
would have retail prices that are 20% higher.
For a disposable income of $16,500 at a
post with an index of 120 you would receive
an additional $302.50 monthly.

HIGHLIGHTING FSD’s

It’s posting time, so best we highlight a few
FSD’s that are relevant and particularily im-
portant at this time.

Usually a family travels together to a post,
but there are various situations that might
make it impossible for the family to do so.
Should that be the case, family separation
expenses (FSE) are available to assist an
employee maintain two residences for a tem-
porary period.

Family Separation Expenses (FSD
15.34) Situations that qualify for FSE in-
clude: where an employee must accept an
assignment on an unaccompanied basis,
where disruption of a dependant’s education
would occur, where a dependant is ill and
where the dependant must remain to arrange
for disposal of the employee’s principle
residence. It does not apply where there is
a voluntary separation, where the dependant
remains to dispose of income-producing pro-
perty, when a dependant attending school
was not living at home prior to the reloca-
tion or due to a dependant’s employment.

Claimable expenses vary depending
upon the situation involved as well as
whether this occurs on relocation to, or from,
a post. This is a somewhat complicated
directive so it is suggested that those
responsible for administering it (ABRR)
and/or the FSD policy area (ABRA) be con-
tacted before any final decision is taken.

Temporary Accommodation (FSD
15.33) You are entitled to two days in tem-
porary accommodation at each of the old and
new places of duty regardless of the type
of accommodation occupied. This means
that should your place be ready when you
arrive, you can, if you wish, spend two days
in a hotel with meal allowances rather than
try to decifer the language and make yourself
understood in the markets, or alternatively
you may move directly into your place and
claim meals for the first two days.

Foreign Service Leave (FSD 45) An
employee accumulates leave credits at the
rate of 5/6’s of a day for each completed
month of service at a post. When 10 days
have been accumulated, you have three op-
tions: i) retain and use the leave credits, ii)
receive cash payment for the 10 days and
do whatever you wish with the money (this
is taxable) iii) cash in the 10 days accrued
leave credits for a transportation entitlement
up to one full adult return air economy ticket
between your post and your headquarter's
city. Within this entitlement you may pur-
chase as many tickets as you can and bring
your whole family/friends to the post. The
point of destination using this scenario must
be the post. If you and/or 