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ASSOCIATION DE SE:COURS MUTUELS PAR EXCELLENCE

= AVIS DE CONTRIBUTION
Y On trouvera dani une autre-page du ‘‘ Bulletin, " les avis
Woiels des appels-oi-dessous, lesquels zont dus ef payables au
gitsorier du-bureau .principal: ou de 1a sucoursals, ol chaque

Beitiétaire est insorit, 1o on avantlejourdela dernidre asserablés
griguliére do oo mois.

Pour le Dureau-principal, la dernidre assemblés mensuells a
fin le dernier mgrdi de ce mois, & huit heures du soir.

# Les sociétaires ingerits au bureau principal et qui résident
Kitins une localité od est 6tabli un burean de perception, doivent
I hire, 1o ou avant, le. jour ci-dessus, indigué le versement des
wivpels ci-desgous au percepteur pour cette localité.

antribution pour déeds de sociétaires, appel No 45.... 8 0 50

)mtﬁbution ponr mﬂa,die' sppel Eo 58u.uo--nto-v¢v0uov.ot 0 85
g (entribution pour décds d’épouses, appel Hol1 e 0 25
- tteeve 0 10

ﬁontribntion mensuells

——

Tomnulco- . v--otuooovionvsl 50

; DD W

QUI A DROITAUX SECOURS

Po ir avoir droit aux secours pendant le muis courant, !
B2t fa it rien devoir & 1a Société et il faut de plus que toutes
BRE s ¢ ntributions da mois précédent aient été payées, le ou
gt lo jour de la dernidre assemblée régulidre du mois

5
&

UNE LETTRE DU REV. M. MOISAK

S57-BERYARD, Co. DORCHESTER, 29 décembre 1896.
M. JosePH DALLAIRE, ~

. Québec.

Monsjeur, . . . . .

J’al regu hier soir trente-six belles piastres de la Société Bien-
veillante dont vous &tes 'assistant-comptable, ce qui forme en tout
$48.00 que j'ai retirées du la dite Bienveillante pour le temps que
j'al 616 arrété par la maladie.

Berci mille fois pour votre promptitude,

8i 'on comprenait mieux les avantages qu'offre une telle société,
il semble que tout le monde devrait en faire partie. Ici, on #'est
aper¢u que ¢a ne nuit pas de retirer $6.00 par semaine,

Longue vie 2 I Bienveillante, et bonne et hourcuse année, et
j'ajouterai aussi longue vie aux directeurs et officiers.

Bien & vous,
L. O. MOISAN, Pire

P

AVIS

Les membres du Bureau Principal, résidant & Québec,
peuvent obtenir gratuitement un livret des nouveaux régle-
ments en g'adressant au comptable, bureaux .de la Société,
tue de la Couronne.

Nous sommes 2 faire la distribution des r2glements aux
membres des bureaux de perception. Ceux qui neles au-
raient pas regus sont priés de nous en donner avis.

Les membres inscrits dans les succursales devront s'a-
dresser au trésorier, & qui nous les expédions en bloc.
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UNE LETTRE

Nous publions une lettre de M. le curé de St-Bernard. Inutile
do dire que nous n’avons pas sollicité cotte approbation ni ces
louanges : elles nous sont venues spontanément d’un de nos socié-
taires qui, a'étant conformé aux rdglements quant A ce qui con-
cerne la demande de socours, Pincapacité de vaquer 1 un travail
lucratif, les soins du médecin, ctc,, n'a éprouvé aucune difficults
ni aucun retard dans I'obtention des secours.

Tl en est ainsi pour tous les autres qui réclament une indemnité
de maladie, et qui_ prennent svin d’étudies les rdglements et d’en
suivre les prescriptions 4 Ia lettre,

Nous regrettons que nous ayons, 4 Phenre qu'il est, quelques 80-
ciétaires qui, }nr leur faute et nigligence, nous ont mis dans I'im-
possibilité de leur accorder des secours, parce qu'ils refusent d’ob-
server les clauses qui les concernent, Or, avec Ia meilleure volonté
du monde, nous ne pouvons pas traiter les membres qui violent
les réglements do la méme meanidre que ceux qui les observent
avec ponctualité. Ce serait un'déni de justice et une cause de

ruine. .

= Nous attirons I'attention des membres sur les clauses relatives i
Poctroi des secours en maladie et aux formalités 4 remplir, car
tout membre qui ne 8’y conforme pas est par li-méme incapable
de toucher les secours. (Page 55 pour les membres du B. P. ot page
148 pour les membres des succursales.)

En constatant, chaque mois, le nombre de personnes qui retirent
des indemnités de maladie, il est facile aux membres de se rendre
compte que le bureau de direction paye toutes les réclamations
régulidrement faites.

——

BONNE ANNEE
A. tous les membres de la Société Bienveillante nous souhaitons
bonheur, santé et longue vie.
Plusieurs des nétres ont quitté ce monde durant Pannée qui
vieat de-finir; nous faisons des voeux pour que nous soyons moins
rudement éprouvés dans le cours de 1897.

<l B W

RYAY DR LA CAISSE GENERALE, LE 21 DEC. 1896.

RECETTES
Balance e caisse ct en banque le 17 novembre 1896....... $2,385 93
Dalletin 446 90
Reeottos diverics........ ..... eestsnus av sesens o 1 50
Contributiexs aux malades... 372 45
o BUX VOULS v ervssttuncres cnnenne . 47 10
do aux héritiers wesese 1,931 90
Certifloats de membros....cceenn..... e 66 75
Total des recettes. v anusm——mm—3 2,856,60
Totaluvuss verresannereens wacsanen . $5,242 58
DEBOURSES
Nov. 20 No 345 Dr Boulanger, revisions ... ... . 5 50
' #1346 Entretien des bureaux Nov. et Deoc... 12 00
‘s 347 J, Dussault, impression de circulnire, 23 00
“ 21 % 348 E. Corriveay, frais de déplacement
Kamouraska in re Suc. No 20......... 9 12
¢ 349 Salaire Aes eMPlOTESeers oereemerens wrr 35 00
W 23 « 350 Victor Lafrance, posage do sceaux sur
1500 certificats ...... 0 sers reses sosenunne 15 00
ft 28 * 351 Jos. Dussault, frais de déplacerment 3
Batiscan inre maladio A. Laberge 4 50
46 ¥ 353 Jos. Dion, 1 boite pour timbres ....... . 125
) STCCURSALE Nn 3
Malades, 2, semnines....... e s 12 00
‘* 30 '* 353 DrM. Lefebvre, visiteur. ....... ¢ esssenene 150
SuceursaLrNo. 4
Malades, 4 86MAINCS.crverrensrernes ernenee. 24 00
¥ st 358 Dr A.Simard, visiteur......... 250

SucourgaLg No § ~

Malades, 4 5CMAINCS.ccveerererarees seesons o 24 00
8 ¢ 355 Dr P, V. Faucher, visitour..ee o . 460
SucoursaLe No 6

Halades, 2 SEMRINGS wevers cvavsrmerervenes 12 00
SvceursAns No 11

Malades, 3 scmaines......... wes o0 senvaneas 18 00

#8356 Joseph Lamontagne, perceptour...... . 360

¢ s Jules Grenier, Y e 2 9
Svccursars No 12

. Malade, 1 semaing e wevcerees cevesens , G 00
» Svccursarg No 15

' Malado, 1 8emAING-wviuiwr veereesersrer crene 6 00

(¢ @ 357 DrA. ﬁfoﬁssette, ViSiteuri s veuranan. 0 50

Bureav Prixcipar
Malades, 72 semaines........

s w357 Dro. Villeneuve, vigitour..
Dr Prgs Langlois, ¢ .
Dr C. E. Co14, o
Dr A. E. Hébert,
Dr J. Paradis, ‘
-Dr Obandonnet, s

Dr A. A. Collet L
Dr Alex. Boucher
DrS. G. Paquin, L
Dr 8. G. Paquin,
Dr Eug. Ferron ”

Dr W. Dick, “
Dr F. Boulanger. ve
Dr R. Fiset, «
Dr Thos. Mayrand =«
Dr D. Bernier, 1"

Dr Fr¢s Langlois, ¢
Dr Geo. Gloutier, ¥
Dr S. R. Vézing, o,
Dr C. H. Plante, o
Dr C. E. Cbt8, t
DrJ. A. Marcoux

Dr J. A. Morin, U rvnvianens 31 80

. Commissions sux gercepteurs. wen.w 109 29

Nov. 30 No 358 Salaires des employés............. sasesese 35 00

o 4359 E. Corrivean,fraisde voyage & Stand- ‘
“fold et Arthabaskavillein re per-

cepteurs....... tveerneree sensniane wearorans - 10 85

Dec. 2 No 369 J. B. Rolland & fils, papeterie .....c... . 42

¢« tt 36, J. Dussault, bulletin de désembre...... 50 00

ot 4362 C. Lefrangoig, cOmbustible. e nne, 21 50

' 5 ' 363 Salairedes €mployd3.iccss cersvursereenes 35 00

“ 9 % 364 Dr C.F.CO8 revisions... cuen. coornr 725
§ ¢ ¢ 365 L. Ed. Audibert, réparations & Vim-

meuble ...... . . 16 00

¢ k1€ 366 Frs. Lortie, propositions de membres.. 127 50

“ 12 ¢ 357 Spackman & Archbald,1 livre do lettro 2 80

8t 363 J. Dussault, impression do lettres,etc. 9 50

4t 369 Succursale No 19, divers..escees ommes . 0 80

“ ¢ 8 370 Salaires des emplOFaS.cesnes seeverarens 35 00
W o 371 The Montmorency Elect. Power Co,

12minaire 3 Mois....eees ven ceees seesane . 3 30

:: ““ :: 3‘;2 IA{]eriligxs Totussuint-Dupms............... 1000 00

373 ex. Paquet, . 10 00

“ o« oa 3T oo Savx?rd, } Auditeurs ....... { 10 00

“ 19" 3% K. Corrivenu, frais do port.... 26 33

W % 376 Salaires des employés........ Conen . 3500
€ % 3 31T Louis Drapeau, 'décds d’8pouse Suc-

cursale NO. 10uiciuiens ceesssreceraraanness 100 00

Total des A€BOUTsEs e ... $2,350 26 SN

Balance au 21 décembro 1896 :—
Dépdt A ln Gaisse d'Economie N.-D. H.-V., folio 26,669..$2,307 51
554 81

En cgisse b
——5220232

55243 33

Total en banguc et en caisse..

T0lal coceeirs conennnee eeeenene

E.&Q.E.
EDM. CORRIVEAU,
Comptable.

Québec, 21 décembre 1896.

D. 0. GOULET, =
= Trésorier-Général. SN

JOS. S2 VARD,
ALEX. PAQUET,
Auditeurs. B

Cortifib correct

Quibec, 21 mbre 1896.
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Rapports monseels du Bureau Principal of dos- suecunsales pour o mois fuissant le 30 novembre 1896,

RECETTES

PropuSTtIONS.ceeccss cvses serere stesensesnasunsse sertessossnnsasessssanns
' Contributions mensuelles. e srres mrienes sesens
Réglements . isen sees .
g Livrels
3. (Contributions d’installationi......cees
» Contributious aux décés d épouses .
Qontributions aux maladed..es sessecsse sniane
4 Contributions aux dbcos de socidtaires....
. Certificats d'admissioN e sernreseorer coriceen ceosssnensensssasnone
§ Bulletin
. Divers

saesee

s asness vassnase

Y TY TR YT VY R YPYYTY

Teeres sssseates e

carvens aesecaconertiseane

ateeee . SEAET e EeE HES Saese nesteerte

RECETTES

Balance en caigso 1o 31 octobre i88B...iusere cerersrecseasesses
Proposition 4o 80CIOIAII8.e.ciiiiiieis corsscens sarssternissaennrsanns
Contributions mensuclles..ccovuenes

Contributions auxdécds A’ GPoUSES..cuecsicoce sorcrsensnvarerrene
Contributons aux maladeg..cee woee tes srsenes sessssossestammenense
® Contributiions aux d6cO3 de S0CIAtAIres. uuees cerrssrns corserses
B ROglements et lIvrets . ccciisceenioins cosenrennes sssnssnas
Contribution d'installation. .. wusee ceseresreneere cenves avsovenes

BUREAU FRINCIPAL

B palance en caisse 1o 31 00t0bIO 189B...cicccireniee wrorernneres $ 454 26

25 75
143 80
8 40

28 0V
103 00
45 70
295 80
1418 10
65 25
318 15

eonren

. Total..ceese srusssves——m—— $2,906 81

ST-JACQUES No 3

RECETTES

Balance en chisse 16 31 0Ct0bT6 1896 cveverererriss srerorensone

Proposition de socidtaires

B Contributions menSUEIIeR. cccciet siersesesssonsores sorans vonsenacnns

i Contributions aux décds dépouses.........
- Contribntions aux malades..cee

* Contributions anx ddcds de socibtaires

* Riglements et HvretBu e cccaens sesvsnscennn

B Certificat Q' a0miBsi0N . viriinereraeecsasseererenss sessessononnnse
B Contribution d'installation

Belletin

.....

eteses

Tseen e0ssn sescesvanten

Totaleeesscnss serarrone

REQOETTES

Balance on caisse 1o 31 octobro 1896 wes
Propositions do socibtrires
Contributions mensuelle
Oontributions aux décds d'épouses
Contr§buﬁon8 8UX Malades i vecess
Contributions aux décds de socibtaires.....
B RIZICTNCALS OL TIVT@Sursnearinsss crnesssencns arersnsnesrs sensas sesevsons

. Cerliicat A’ 0 dmiBBI0N weessees sovess sosesssrares seasrasse suvsssmasases
Balletin .
Intbr8t

sensnu e seee

* assnene vssnesens LETTIYY

DTotal

Certificat: @’ 2dmission cecinnaiecessesers conees 00 catens rrerasaseaases
BaHEtinweceerss ases cenien satsrnnes cttses sersnsnetissnassisnnasesst areres 115
Bureau Principal
Tosignes .
Total $ 8165

\ DEBOURSES

Loyer et ase s annasaossenes B

Distribution d'avis cesrones 6 16
Remboursenients..c v ee sestesesens srvnertensvesossenseras 36 60
Frais de port...e aee.. 10 98

Allocation aux malades...ioe wn.

tion 432 00
MEdecing TIBICUIB cesesistsoe o serrsrers cresrere soessasss seronsnnenes

5 50

Propositions de 80CifAIres .o svrcassessesessannn ou o0t eanssease 3 G0
Bureaux o Perceptions.cse suisees toaves seeressnsssseosenssss 109 29
Divers o . PPN 16 14
Impressions...ee ceeeses o8 tnnereans suen teenee teesuest mescaneseses sasanses 8 00

Allocations aux officiers

Total des déboursés.mie vuusnnees $ 7145 64
Payb d 1a ca185e gONErale. e s servesascsssanseasssenss sasses 1626 81
Balance on caigse 16 30 novembre 1898..ceeiassvneersssenrenns 634 36

Tecal

DEBOURSES

Loyer ..... *s06 srsnesorctasarats oo Py ereses csane b 00
DTS ceiariies sranseses vocasesss savseaserens sneses snsassressomanaran sonassses 03
Allocation aux malades...... 12 00
Médecins visiteurs 160

Livrets et rdglements...cvees civceesssnsees seces

Distribution d’avis et frais de port ... . 090
Propositions de membres
Rembouraement. e ueveeecsrisnssneansestes seeeras susensess sasses

Total des déboursés
Payd au B.P..eeennsinsininene ceoeernansnnen
Balanco en caisse le 30 novembre 1896....... w...

Total

$1975
‘57 80
4 00

sesense

eest senssnves

BAIE ST-PAUL No 4.

$ 38520

6 00

$ 126 &5

ST-JEAN-BAPTISTE NO 5

$ 3205
025
510

$ 109 40

DEBOURSES

R Y TY TYY R err ey

Accompte sur charte.........
OFClererrerns suassess: vas

300

0900004 SLITUL 200000 a0uens Saets vun

Dig’ribution d’avig.ccue. [ 2}
Diversi.e s .
Allocation aux malsdes. ... - . 241 69
Frais de port........ cer esesurase 0 60
MEQeCing vISiteUTrS.cieeees  veres sororsaeanes 250
Proposition et . veor

~

Total des déboursés...cmssscrane. $ 30 31
Payd au B. P.uverice cerssinnenee veve vasene 65 85
Balance en caigso 1o 30 novembre 1896, wirsescanisrasssenee 40 39

$ 2,908 81

$ 816

Totale. et csssensssmmmmem~ S 118 B85

DEBOURSES

LOFLT 1 I0I8ucssrrsrs consrranassnsesansnissssasasss sonsamstsnsssssusorenss $ 3 89
Frais.do port..icesecee.

Divers .
Allocation aux malndeS.esveeeeseenens MUY
Médecins-visitours assens 4 5t

Livrets et Réglements

Proposition d’admission Co v
Allocation aux officiers - veenn

Iapressions we
Distributivn d'avis

- o

. Total des dEORTIES s wanesensseens $ 31 61
Payé au B. P..ee veete o
Bulance en ¢aisso 10 30 DOTEr:bro 1896.ciures cesermuenseseses

(-17.} SR, wovssneve

N

$ 109 40

A
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DUROCHERS No 6

RECETTES . DEBOURSES

Balance cn caigse le 31 06tobro i896.cinvemniceces srenrinnanne $ 21 256 LOyor 1 IRoiS. e sienisecesnaersianess snnonstsssiasss saa e e s o ases $ 37
Propositions de 50CIOtAINe . e tistiistesiiie vossns esnsnene DistriDUtion @’ 878 secarsres sessanre sssannass ssenssses srassrgsases 092
Contributions mensuelle. ccvieniieeritvonnnnnes terersens vusevtnens 9 00 Allocntion aux mMAlAdeS.eee s ciion sersrssscnnsarnrenes sersssanses 12 00
Contributions aur décés d’épouses.. erens Midecins vigiteurs ... conene ORI e
Contrbutions aux mal8des < wueeginnes iz 60 DIVEES et waressrsassnsssosssesesnaneos sessrsses sacess sorasss assvsare saosst

Contriibutions aux d¢¢ts de 800ItAIIeB.cvuvee crmveriis cossvnens 8630 IDIPressions e cssestses covseasssnts susisnsseenien sossrsanas svasas spenss
Réglements et lYrets i weesensns srcsnsnce sounesss conseesananians Iusignes « wesees 11 00
Oertificat A'admission e ceresariecrnse e sisiiciensierasin Frais de port...... resrse
Contribution d'ingtallation s vt ssisensessessannees o o Propositions de MEMBIES e cevssress sataes ertsss cossssansassess o e
Bullstin.... 24 50 Allceation aux officlers o

Insignes ——_——a—
Intérét....... Total des déboursés.cuesscnna § 21 67

Bureau Principnl....'.............. cersieren srerns sbssbssse sestn S asusas Payd au B, Pouicnsoniens indicsssissssninssssnnnsesisens aesee 113 40
Balance en caisse le 30 novembre 1896. cuveiee ereestnan seaose 14 58

1T e — 1.1, ¥ L

ansess

.

$H155 65

Totalecsrcsers ssoas

‘ ST-JOSEPH No 20

RECETTES : DEBOURSES

Balance en caisse 1o 31 0ctobre 1896.. ..t irirrrecscecincanse $ 19 30 Loyer 12 MOi8eue. seersrnensese snnsers sees S e

Propositions de B0CIMAITB . uie. evirennsssessnet sorsniis sniinnne Frais de port . erstnn 085

Contributions mensuelles 3 90 1 MOiS GATdIEN e o+ cverr teaore saneeces ssons sonvessss ceeses tesaaness

Contributions pour d&cds A’ EPouses...eeceeecsvescassvsaes serues MEQecing VigiteUTS i cisns sorcssaes sranestteserees sessenensassssances ..
Contributions pour maladit.u s vresiis censneiss citennins 5 53 Livrets et Réglements,..
Qontributions pour d6cds de 8ocibtaires..cesnees vevvsasnees 39 00 DIVer8iceceesnnees corsns seasne sosnaca
ROFIEMENIB.ciiiee ceirsress serncsrec s sensner sueens sersassss asvssssnsnes Proposition de soCIOtairesurseeieeessstcnessrstnesnssisincons o sennes
L ITTC B e evensts crsavesesaenesssssss sosrsnres sssssans asnveene sosars soostssan Allocations auX MAlAGes e ceniviaserss secrssnercrnron sesssaes
[nstallations ...cco-cuvneee Ceesese srneseanenne DElégud B 1a Convention. v eeslies cosencras sestns cvssssase eors
Cortificats 4’'admMindionN ccicces ciaces cevareraecocssessnne sesasersanen Livre de Rapport . ceeeesaeesen

975 - ——

ooan ssaper LR INY

% reqeactecisee ceeetncssetion coust stsaes

BUILELIN ..vee crreseen crsaes 200 ss0es srsaassss sastessss aessseoss sesess sossan

Retournd Qi B. Puiiissessresessns seersesasne sevasessenssnsssesnes sosae ' Total des Abboursés.e suneer $ 085
Bureau Principal - 54 30
$ Y7 50 | Balanco en caisso 16 30 novembre 1896...ues cessrvaes cmnveranneee 22 35

P
088 eecssesesreses

Totaliesses aorancrns $ N5

SUCCURSALE MONTMORENCY No 11

RECETTES DRBOURSES

Balance en caisse 31 0ctobre 18906... ccvcsesvvnscensee srveee o $ 34 68 Allocations 8uX OffiCiera.ee vesessesnsensisecs ssonns
Proposition de 806161818 cueiiins corescrsnee suntes ssnee sssanes Distributions d'avis et Frais de port...
Contributions mensuelles e seestamstsarciscecsnnnsniee 9 00 Remboursement.c seees
Contributions aux d6cds A'6POUBES..eces ccearees reeseserensssans Loyer, un mois cier eserrares seessenssse
Contribut1ons aux malades.c.ce wieere sesersess coeessnninsaniens 16 05 Divers..... + cesersnnn @
Contribations aux décda de 80Cidtaires..cceeiessscarsserenses 88 00 Propositions de 50Ci8taireB. . « vevessr cevavssanssasiasse srnseens
Livre$s et RAGIOMENtS . couiuiirtniiinraner wee sonens ssnnnssnn vonees Allocation auX mMAlAdes. e sresseser sssesssasnsrerarasesacnses 38 G0
InStallatioN i cineieeees sminetecees seoss serssssnnne eress seseeseses Médecins viBiteurSiameeee sesren sons

svrene

aerese

Certificats d'admission .. vevecine corsvsanssencns et cnene Percepteurs. e o 6 51
Bulletin s sieiin crerssnncens tiinnsninssssnssntasnse ssessesnanaesss e 21 50 ITOPIESSIONS wovcricicsesusers srienssnsnsasenes sasoones
Au Bureat Prinfipal....i coceesess seasssiss sasenssss sannns cosenns P Convention, délegus

Total des dEboUTEIER.cvimmacsennees $ 24 BT
Payd al B. Pucciiere cosisnes seneoses sovesssssessiacessonssaresaeerees 100 98
Balance cn caisce 30 novembrs 1896..eerreeveee 43 68
TolBleveres aess srssmm——amm— $ 169 23 Zotaliceiee cesannee -

$ 169 23

CHICOUTIMI No

REGETTES . DEBOURSES ‘

Balance en caisss le 31 octobre 1896 . $ 112 Distribution d'avis et Frais postage $ 060
Propositions de membres Propositions de membres
Contribution moRSUEllO i cerers crrsasseresnsssacsas surnemsnsses 420 Lorer...... S 015
QOontributions anx d6cds d'6POUSLS.ececricasennecsanssintanisasens 0 50 Livrets et Rdglements
Contributions aux malades. 5 0 Divers.cccse vecssessens
Contributions aUT BErItIOrS . icrers crseasensarens srverenissesens 42 00 Sccours aux malades. 6 00
Rdglementsee e 015 Médecins vigiteurs..... -
AP TCIS s anerssrecers sostarnaesss cernns sersssrns sasssanss sosnes vave sopavsns 0 50 Allocations aux officiers .
Cortificat A'aAMIBEION ceevrrtre resererse vesorass srssssressscesasessses Y 50
Balletiz waueee 10 25 Tolal des debouTs€Seiverescmnas & T 35
Intérdt....... cesenes sens . Payb an Bureau Principal sresse . 5395
TNBLAIALION . cetreserssserrses sersstonssnts sesnvs ssrssess  semssnssasas Balance en caisse 1o 30 nOvembre 1896.uiscsecneeess csreses 21 22

4900000000010 00 900003895 0STITL0aIed 20 Sesnl savees

EETL PETeETEes gaeBRUS S8 SETSININE 00900t eam LIYITT

Tolalsceeresss cssrsvere $ 8252 T018L wvorsees ervsrispy e § 82 53
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RECETTES

Belance on caigse le 31 0ctobro 1896 s sisisiiiess serresne
M Proyo3itions de 80CISIRILeS..uee cererentciivenvrsnessossroves susoes

© Coutributions Mensuelles i cevsenece & sesressieres saness socane
Contributions aux décds d'8POUAES civvreierisrserss caoe wonne
R Conteibutions aux malades... wee cecciiicvenes crersesrsassesens
i Coatributions aux décds de 80Ci6tAIres .ccves veesrrses centeen
Riplements

N
LIVEOLD tevss  vecrsnracasnne cnsennnes suneet anesenasesss sssssssmsssararss sase

$

weeosessee

5 in!la“‘tion!--uuuo N EReI000 Nt eeNe0 4R et THCANENEY COrsteets soprnsats
Certificats A’admisaion civvece reercees srevecsee covee
Balletin
' Bareau PrinCIP&liccicciseieniiis srannnees srnes cessrmssssenisenns oo -

* Saceccroe wte

EXTYIYYY

Totalieescrceesses

RECETTES

Bslance en caisse lo 31 octobre 1896.ciic v vrveraenen $
Propo2ition de IEmMBIes ..cives secvsionsaantesacessonsss sanernseose
Bramen médical
Contribution mensuelle........ o etets ettt neens sstuertsne srsnseens
Contribution aux décds d’épouses. “

Contribution aux maladed. s areren ciasees
Ooniribution aux décds de socibtaires........ o coreresas oraeres
b Riglements
M Lirret
[nstallation
Certificat d’admisz’on
Contribution att Bulletinucicrercntnnininne cevresss cevenenn

sseses sosnss

"seo sonnan

P TS

FYITITY LYTYYY sessea

seases

Totaluveses srensases

RECETTES

Balance en caisse le 31 0ctobru 1896...ceuieeise secssrant s onsvenens
" Propositions de membres....... o erenreenes .
. B1amens MOGICRUT eevtiuiessssrsesasesannes asasanases suares sensssnes
Balletinovee eeess .

Riglements
Livrets
Installation .
Contributions mensuelles
Contributions aux malades.. «eeee
Centributions aux veufs . ...,

sesvens

censne

eesees sunaee

ROBERVAL No 13

0 69
180
166

18 00

cresse

srree

Iy
ersee

seesen

4 50

12 08

e
2'55
21 00

$ 4298

® 26064

DEBOURSES

ez iy

s sseene

I

Divers,aecins cosnenneses s
M6decing ViSIieUIB icrseesiirseto srsocestnes toen srvs qonesniaanesne
Remboursemerita.im.

LTI IITYYY ? sq0te s see
LOYCE, 2 MO0iButticerss ses tsetantestraases tatsarae sostssane setavaseses teseee
Livrets et rdgletientso e siivesennne o oo srusaecesstrnnesnns wwaree
Distribution d’avis et frais de puitecice siinnreeesennarenes 634
Sccours aux mMalades e ceveeenn seesessresicaneess sessssssasnnenaes cnvone
Exatiens MEGICRUT . cee srernrens sescsren setsanses seesteces sosttscanens
Délégus & la Gonvention

034
24 15
206

Total des déboursts ..ecovveeees $
Payé au B. Pociccniiceneesenaiens
Balance en caisso le 31 aovembre 1896.....ccenneeee

e asass

Totaliier ceresasmme——o §

SUCCURSALE STE-HENEDINE No 15

DEBOURSES

0 50
100
015

Srreeenct setrapans su see

Médecins visiteurs....
Loyer 1 mois....cusu eee .
Frais de port ..o sinnees senee .
Distribution d’avis..cecerecas ere stene sestranes vossrires sntasssenes

LTI TTTPPPYY

Secours aux maludes.aeee veseees - 6 00
Examens médicauX....eseecen asses rrene
Délégud & 12 convention.
Allocations aux officiers

———

Total des deboursés .uues cvneneen
Pays au B, Pociercnnee o cnnnveeeces soren
Balance en caisse le 31 novembre 1896 ....ccee cerreeestmnieres

$765
22 30
13 03

rutticsse v

Total,eesrurnvennns

L’ISLET No 16

......

REOETTES

Balance en caisse 10 31 0ctObre 1896..ciiviscssecsssosassssoress P
Proposition do membres
Bzamens médicaux
Contributions measuclles
do
do
do

essenrnne

BUX FOULS merasretnsssoessesessesassrees seansasss erssvese
AUX MAIAACS srvssas srsars svorsassns sassisssnisnsiss o
sux héritiers

BRIl IDCDEuieecs hoee sensnecnen sanss e o
§F Liveets wsees e
. IBStANALION cevvanres conssvasserns wesres -
Certrficats d'admission.....
Bualletip [ cerer anses orses

. A Brreau Principalieiesiiisseess snasessessss vnass srsasese sssasesses

Contributions sux héritiers... ... o ves 13 00
" Certificats d’admission sosse
Total

Total ey

$ 41 84

DEBOURSES

Secours aux malades . err s S
Frais de Portieieiiee cases sosccscsesnnes sossisannnessssensssss, seee 023
Livrets

Rb{glcments...... R00s000 setete teansarst stt aess Siesresns ttrsesseseasrenen
DElogué & 18 ConventioN . vessenis coresomrrs ses craes serrarene assnne

Total des déboursds....commuees
Payd au B. Puaciiiirnreescennes - v
Balance en caisse le 30 nOYSmMbIe 1896muiueceesvivsrnsessnnsne

$023
18 20
23 41

Total

L ZITTYYS

SUCCURSALE ST-EUGENE No. 17

DEBOURSES

Distlibution d'avis et Frais de Port.ccvnsmmecnremosene $ 0 28
Secours auX MAIAARI e siirs ceccnstrsosenst suesenass sragseess surens
Examens médicauX.....

ROGICTACALS ceres cavrsess sessserenssess mores srrorssans sstsne sausonsosans cerees
Livreﬂ . sesse cteses Mearala  aevses
LO)‘el" ........ e 8900e et tIt teeres SNttt euaes Sertean Ss sace Tetres etmittaer  saaee H
Médecins-visiteurs e ceerssvaees 0 e0800t coeee Serpes Steeranen esers
Allocations AUX OfHCICrS iire carsssrences strrsesen srrres savreenns

Dotal des débours€scannnn.
PAs all B, Pocviveres trevirsn sinninne sesens soessssene
Balance ¢n caisse 30 novembro 1896

$ 028
15 40
9 46

sreett § v -

TOW erreiesirensorsrasen sossare au

26 64

$ 42 95

$ 4184

$ 2514
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STE-ANNE LAPOCATIERE No 18

REOETTES B © . DEBOURSES

Balance en caisse 1o 30 cetobre 1896 corenssensenees $ 17 05 LI0F 0  tectaeisescurnssnises  sessineraes senresesinsanasnsasneninies sonses D usnene
Proposftions de membr.s...... ... Mbdecing ViSiteurs cveve sussenses
Bulleting ... ueveee vn e 4 60 Distribution d'avis et frais de Port.....eswresssreons « oo
Reglement ireesenn s renresnee Livrets.. e vocess sessee seeee aveetntstantese cereesesanaate sesbes saustane
ivrets ... . . Réglements . cortsrees nee weese
Installations ....c.ccvenes e, reosreres . ane IVCIS cevveree caveee s basesesh etanenre esssiene aerets senene cvte esescessones
Oonteibutions MEnSUEIIES. . ..over erees see o0 senesrsns essee sommns .30 Examens médicanux..ce e ce cerene covee
Qontributions aux malades....... . . 2170 Al10CAtION BUX MATAGES . ceveres rorrerres seererses sarssns sarses ses os
Qontributions sux veufs ......... - t H OMCIOIBucias terreerse ceans eorsarsersences vorens sarne
Oontributiono aux héritiers... 18 00 —_—
QOertifoats d’ndmission .cveee caeens Total des déboursés.ee cvrecesss P vnen .
DEVLIB. coutesnrs sernsn tranes cosere snnss sessss e senens sovess muorens sovorernn 0 40 Pay6 au B. P..ceeeeecrnvenres sacenes eeees ssesenes veerenes srananien 25 20
Balance en caisse 16 31 novembre 1836....ccveaveueens vseseess 19 26
Totalicee s conee . $ 44 45 Totaleeeres corrensssmmm e § 44 45

' SUCCURSALE LEVIS No 19

RECETTES DEBOURSES

Balanee en caisse 1e 81 06tobre 1896. euvn ceverencrees soenen oe $ e Loyer mois..ueea. estersases seeeeen eseseeen sieest sesssannennnienes $ 1 50
Propositions de mMembref. e oivee e wrenveves cnreneres comevoane  sesens Distribution d’avis et frais de port....cae ceeeeve e seveesenees
Oontributions mensuelles, ... - ceeirsereess cuoremmraossonres 070 Secours aux malagdes ..... weeses sereraaneans sreaases
Cortributions aux décds d' dpouses Méacnins ngiteurs.....

Contributions aux malades. v voureeceerenns e eeasesresine ane o e 10% Frais un collection o seseen s
Oonribations aux dEces de 50CIStAIres. ure oveerromires 2oernee 7 00 Divers... ....
BAALOMODE.cccts vouereres sene rae serennen coversanensmermrones soesen e Allocation aux officiers......

FIBB -ccoiee erecer sesnssese auvssnnse sasvanes teenesnns snnsenn Cieeresss essens —_——
Installation..ce seeeeece cuens et b tesseess escee esesensee  aseses Total des déboursés...ccnice ceee $ 1 50 |
Qertifonts d’admission. . e eveees een, oovn o veses csetsne seesee Pay6 au B. P....... 10000005000 teeset teceer rnnes srssen stases tasentae sesene 9 86 i
A Burean Priiicipal.... .. . 0 80 Par Balance en eaisse 16 31 novembre 1896..... vees evsreene J
BUlOtiDeciereataene setse cstsse cvsaversrns susesssomsns sesres sovsen wors 1% |

Total 311 30 Tatal S 11 36

CONTRIBUTIONS POUR DECES D'EPOUSES

AFPrEIs No 1.8

Québec, ler janvier 1897,
Messicurs les membres de 1a Société Bienveillante St-Roch—

Le rapport suivant donne le nombro de décds @’épouses depuis le dernier appet et le montant dd, pour cheocun d’ou~, par chaque gociétaire
foizant gaztio de 1a caisse aux décds d’6pouses. Celte somme est payable au trésorier ds la Société, ol chaque sociétaire est inscrit, lo ou avant le jour de
In derribre séance du mois courant. ’

1 décds @ .07 = 0.07
3 Y% @ .06=< 0.18} Total $0 25 Par ordre du Buresu de Direction,

D. 0. GOULET, Tvésorier-Général.

[ = -
(2]
Aumébro b= Montants
es NOMS Rigidences O enregistrés 2 payables
décds = aux
é’ bénéfcisires

|
67 Madame Louis Drapeau....... e veessaee anenesne aane . Lauzon i senier canene ;jseccursale No10....... o cesersnanne $oo07 $ 100 00
58 ¢ J. A.Blanchet ...... aeseaser sienesn seas o sessesess Kamouraska «.u... e e ‘e b NO 20uuiceecarvenee veeee 006 100 00
59 ¢ Odilon Falardeau .. ceveeees veeseens terenneensee [ St-Sauveur d ¢ Québec..ces cueeees & NO Buvrreerenne 0 06 10 0

te  Johnny THOM.cevimmssesns svareres sorssssoss avene - St-ROCH d& QUEBLC.1vueswereernnn | Bureau Principal.. eieeseiinne 0 06 100 00
400 00
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CONTRIBUTIONS A LA CAISSE DES SECGURS

AFPPRIL NNo &6 o
Vlessienrs les membres de Ia Soc16té Bienveillante St-Roch— Québec, ler janvier 1897.

Le rapport suivant donne lo nombre des malades qui ont regu des secours depuis le de.vier appel ct le montant dé&, poar
B incun d’cux, par chaque sociétnire inscrit 3 Ia enisse des secours. Cetto contribution est payable an trésorier du bureau principal ou
3 ;celui de ln succurenle o chaque soci¢taire est ingerit, le ou avant le jour de In dernitre assemblée . Sgulitre de ce mois.
; Par ordre du Bureau de Direction.

D. 0. GOULET, Trésorier B. P.

195 semaines de mnladie, @ 3} ots=0 65

. 1 8 g
‘ = e
. -] ] =
2! . @ : 2 E‘ % - E
] ] EY < Re e fi
£ - o b4 +
3 B Causes %,3 % "ég 5_3 Eg "
% Nomsetprénoms Résidences & Visiteurs de la EX-1 i S8 28 23 i
i s o £t CERE- IR B
3 2 maladie B2l & |=e|BE (S| ™
z ° E 3| S|="|8e
é’ 2 2 =
g o
i ! = 2
i ¢ N
! $ cta.l$ ots.[$ cts.[S cte.]P cts.
g8 335 ‘Philéas Dussault.....eee St-Alban........ v eemeseees] BeP. 1D, Voisard..|Grippe.cices cesess covesrminee] 2 .12 081 1 80) 13 60
3% Rémi Couture ...eene weee| 181 des Commissaires....] B. P. [DrJ. A. MoFin ... . [Plaica et contugiong....cwnf 4 13 1724 00 2 50] 26 50
. 37 ‘Ernest Beaudet...ooevenne.. |St. J. Deschaillons.. .| B. P. |Dr A. Chandonuel, [Panaris .. v vnee we| 8 2¢ | 48 00] 4 80} 53 80
38 'L. Uldéric Bailly.....ce.ee [Batisean e vovenee veweent B. P, {Or Eug. Ferron......|Hepatite et paralysie...... { 9 3" 154,601 500 59 80
MR 39 Alex. Blte..... . ceesiunene [St-Michel . evvise evees weenee .| B PoIDr 8. Bolduc......... Uréthrite..ee.. wrseesassninees| 9 3 | 5400 5 00] 59 00
g% 350 Godcfoie St. Cyr...cceeeeee| 330 rue Richardson.....! B.P.  IDr Geo. Matto. o [PLOMDISMO s crvvsuere vone 10 33 1 60 001 5 80} 6B &V
3 3! -Philéas Dussault.. ..... St-AIbAD . ererss sresaaeonsaee J B P. [DrJ E Voisard.../HEmoptisie.c werosuseseenes| 10 3% | 60 Q0] 5 50} 65 &0
. 382 -Pierre B8langer.uececesss | 353 PUC ATAROwerse wvnee] Bo o 1Dr Geo. Matte........iDyspepsi€uiee suerenee vennesens) 10 3% | €0 00} b #0] 65 80
j 363 3. Bte, Verret....ccevvanee| 74 rue Signet oo woneer 8. P. |Dr 0. E. C0té .......Mala, .e du cooUT.uecireinen 10 35| 60 80| 6 50| €5 50
B 51 Uasimir Sauvageai.......ISt Casimir.....ieee oo woe] B.P.  iDrP. Dolbec........ [Eracturc.ece..s creemes i .1 10 3% 160 60] 5 50| 65 88
8 355 Josiph Liagacl..eess. .} 249 rue Richardson...... B.P. IDr Geo Matte.....!ParalySic. e eeecne venes} 10 32160 00f 5 50] 65 50
36 'Alfred’Simard..o.s e seees | Baie St-Paul.cciess wcvnienens S. 4. [Dr A. Simard........|Abcds surun genot.. ... 1 3] 600] L00] Y80
ES 3¢7 :Charles Bouchard......... - [ YOO S. 4. do PReumonie .. Seeees csecansnee 1 1k} 24 00] 3 60} 26 50
B 368 Edouard Boily....eeues weee T (+ TN S. 4. |Dr A. Morin........ o [Bronchito i cie cnevesens| B 14 | 30 00] 3 00} 33 00
B 309 Jules Lavoita.ceiiernnes do 1o soeee] S, 4. |Dr A, Simard ... Maladic des rognons.. we.| 6 2 | 36 00) 3 80] 39 50
K& 370 ‘Edmour Boily..ieesea do cencsssemmnseenens | Se 4, o Gostrite Rigite..cesenee | 10 3% | 60 08] 5 50} 65 50
g 31l ‘Edmond Déry ... . e} 4, Tue Sous le Fort........ S. 5. |DrP. V. Faucher..IFidvre typhoide . covevernee] 8 24 | 48 O8] 4 50, 53 o0
312 Antoine Blondeau......... 1216, rue St Valier........! S. 6. |Dr C. E. Cdté........ Blessure au pied.veerseuseeny 1 %1 600, 100} 700
¥ 313 jOdilon Falardeau ......... 44, rue Demers.aene. o] S 6. 0 Rhumatisme. e e comeneee| 2 4] 1200 1-80] 13 30
314 |Théophile Durand........ [St-Ambroise o wessecenense.| 80 7. |Dr AL E Bédard....|Sciotique e cnne v weennee] 2 411300} 150 12 3¢
I 35 (Atiua. L’Héreunlt ..., o eateseses s saeseens S. 7. [ Abces A une main...... wone] T 23 | 42 00] 4 0] 4800
& 316 1SN0 Mate ceereeer vernes |SERBFMOBA rresr sseemenens] S. 8 {Dr A, E. hébert.....jLécion d une main........ SO O | 1 6060 100 Yoo
S8 3i7 INnpoléon Gosselin........ O ceeererean seeeneee S. 8. Dr Thos. Gendron.|Furoncle. eewes seermsiseee} 2 411200 150/ 8D -
B 318 |Elie Paradis..ceeecnns do cesesseres svssens S. 8. Dt A. E. Héber".....]Maladie du fvic.cccvnnnnns ] 2 41120 15088
E 319 {(Joseph Paquet.... . [ 1 J—— oenvecnsaens S. 8. |Dr Thos. Geundron..|Bronchite aigue v cevrvnnns 4 14 | 24 00] 2 $0! 370
Bl 330 [Cbarles Lirette.. Lowell Mass e, .l S.8. IDr A.E. Hébert.....|B'essure s cevcanene oo veesene] 8 24 | 48 80| 4 50| @8’
R 321 . L GirouX....eee. Beauport...eess e e renenees S.11. |DrJ. B. Bolduc....../00DWSI0  cveeeer vevvenenninnes | 1 %1 6000 100 708
B 352 'Solyme Trudel. L’ Ange-~Gardien covewcrnnee] 8. 11 |Dr J. P. DeBlois..... | P N I | 41 608 100 Yoo
M 333 Joseph Latulippe {Sault Montinorency ... S.11. {DcrJ B. Bolduc...... Scapulodinie..... w. rese sases 3 1 | 1800] 2 00f 20 00
j 334 1F. A. Bureau..... «|Beauport...ceee ceonen S. 1. a9 Maladie du coeur...ceeneeer. o v 33 | 60 C0] 5 56 65 40
g 335 |[Napolbon Picat «.|Normandin Dr A. Poliquin ......|[Rhumatisme .ccev s cocnnniees ki 23-1 42 00| 4 00 46 &0
§ 336 Auguste Gaguon. .|Hébertville.. Or F. A. Talbot....]Arthrite..conun ¢ ersestanssanns wree ) 10 34| 60 00| & 50| 65 x¢
B 337 {Thomas Ward ...... o |Kamouraska ... o .. Dr Jules Paradis....JCongestion du cervesu......| 8 24 | 48 00] 4 50} 52 50
195 3 65 {1170 o114 00j1284 00

CONTRIBUTIONS AUX nn’wia,s DE SOCIETAIRES

APPEL No 456
Messieurs les membres de Ia Société Bienveillante St-Roch— - Québec, ler janvier 1897.
Le rapport suivant donne le nombre de décds depuis le dernier appel eble montant ddt parles sociétaires pour chaque décds
M (cite contribution est payable, an trésorier du bureau principal ou de la succursale, ol chaque sociétaire est inscrit, lo ou avant le jour
3 {12 dornidre assemblée régulitre do ce mois.

Pour le décds No. 50—30.50. Par ordre du Bureau de Direction.
Total.eseeseee$0.60 D. 0. GOQULET, Trésorier du B. P.
q Yo ! ) Datod O en- ‘h
f o | NOM ET PRENOM Profession | Age Résidence Padmission  |registrs| Dote du décds-| Gause du désde
i .
50 | Dubois, Nazaire Voiturier 42} | St-Ssuveur, Québec | 20 mars 1894 B, P. ] 15 juillet 1896  |Maladie do ccour
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CODE DES REGLEMENTS DES SUCCUKSALES

(Adapté le 27 octodre 1896 ; entré en vigueur le 1er décambre 1896.)

CONSTITUTION ET REGLEMENTS
— DES =
SUCCURSALES

—DE LA —

SOGIETE BIENVEILLANTE Si-ROGH.

24. Notifier, par écrit, chaque aspirent qu'il doit subir un
examen médical chez tel médecin, et I'informer du fait de son
admission ou de sa non-admission, seloa le cas.

25. Transmettre au médecin, pour examen médical, toute
demande d’admission lue et acceptée A une séance régulidre Ju
comité de régie, et, aprés réception de ce rapport médical, Pexpé-
dier au Bureau Principal pour revision, et soumettre le rapport du
bureaa de direction 2 la prochaine séance du comité de régie.

26. Convoquer les séances spéciales du comité de régie et celles
de la succursale, caague fois qu'il ¢ n est requis par le président, au
moyen d'un avis écrit mis & la poste 2 Vadresse de chacun des
membres de la succursale, dans un délai raisonnable.

27. Faire toute la correspondance relative aux uffaires de la
succursale.

28. Délivrer un bulletin 4 chaque membre qualifié 4 voter sux
élections des officiers, des délégués et des substituts, au furet 3
mesure que 'appel en est. fait. -

29. Signer, conjointement avec le président etle trésorier, tout
billet, ordre, ch2que ca autre document ayant pour but le paiement
des deniers autorisé par le comité ds régie.

50. Transmettre au secrétaize du Bureau Principal tout avis
de déces de sociétaire ou d’épouses qu'il a regu ; biffer du registre
des sociétaires le nom mentionné dzns le dit avis, sice nom est
celui d’un membte, et enregistrer Ia date du dit décts dans la
colonne réservée 4 cette fin.

81, Le secrétaire peut exiger paiement pour fournir copie de
toutes ler résolutions adoptées par la succursale ou le comité de
régie ; ces extraits sont certifiés vraie copie par le secrétaire. Le
prix chargé pour chaque copie de documents est de dix centins par
cent mota ou fraction de cent mots avec en sus cinquante centins
pour la recherche et le certificat.

ASBISTANT SECRETAIRE

82, L'assistant secrétaire doit donner au secrétaire toute l'as-
sistance que ce dernier peut requérir de lui dans l'exercice de ses
fonctions.

83. En agissant comme secrétaire, il a les mémes devoirs et
pouvoirs que celui-ci.

TRESORIER
Le trésorier doit :
34. Etre présent 2 son hures., uans la salle des délibérations,

le jour des séances, 3 I'heure fixée pour les assemblées, pour y
transiger les affa:ices de la & ‘ccursale.

BULLETIN
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. 85. S'occuper des financr.. de la succursale ; faire la compta.
vilité et xemplir tous les devoirs inhérents A la cha: e d'un trése-
rier. .

86. Déposer dars la ou les banques qui 1l.i ont ét6 indiquées
par le comité de régie, :¢ lendemain de chaque assemblée dels
succursale, toutes les sommes d'argent pergues.

87. Transmettre le ou avant le premier mardi de chaque mois,
au trésorier du Bureau Principai, pour publication dans le bailetin,
*1n rapport des opérations tinancidres de la succursate pour le mois
écouls, donner I'étut de In caisse, et faire remise en méme temps
des sommes d’argent destinées au Bureau Principal.

388. Signer, conjointement avec le président et le secrétaire,
tout billet, ordre, chdque ou autre document ayant pour but lp
paiement des deniers autorisé par le comité de régie.

39. Notifier par lettre enregistrée tout membre arriéré der.euf
mois de contribution mensuell~ yu de neuf appels 4 la cai se des
secours.

.40. Dénoncer au comité de régie tout membre arriéré de dix
mois de contribution mexuzuelle ou dix appels & ia caisse des
8ECOUTR.

41. Délivrer un regu temporaire 4 tout novveau membre
constatant qu'il a lpayé toutes les contributions exigées ner les
réglements.

44, Disiribuer le bulletin A tous les sociétaires inscrita dans Ia
succursale. i

43. Remettre au secrétaire, immédiatement aprds la dernidre g
assemblée du mois de février, la liste off ‘ielle de tous les membres
qualifiés & voter & Pélection des déiégués. |l

44. Faire l’angel des membres qualifiés 4 voter & P'élection des o
délégués, de mani
votics.

ASSISTANT-TRESORIER
L’assistant-trésorier doit :

45. Donner au trésorier toute 'assistance qne ce dernier peut [
requérir de lui dans I’exercice de ses fonctions,

46, En agissant comme jtrésorier, il a les mémes devoirs et

pouvoirs que celui-ci,
COMMIBSAIRE-ORDONNATEUR_ET ASSISTANT
Le commissaire-ordonnateur doit :

47. Voir 4 'organisaticn des sorties et diriger toutes les fites
de la succursale. :

48. Chaque fois que la succursale a décidé de sortir ou d’assis- <
ter en corps & une démonstration d’un caractire national, relieux K
ww public, faire connaftre cette décision aux membres par le mude 3

détermité par le comité de régie.

49, S'dssurer qu’aucune perdonne éirengdre A la succursele ne 8

g'introduise dans la salle pour y demeurer durant les d4libération:;
présenter au président tout sociétaire nouvellemezns admis ou tout

sociétaire é‘ranger A la succursale mais faisant partie de lo Sccitté B

avec inscription dans un autre bureau ; veiller, sous les ordres et

la direction du président, au mainthen du hon ordre dansles assein-

blées et_I'imposer, 8'il est nécessaire.

50. L'assistant, en agissan comme commissaire-ordonnateur,
a les mémes devoirs et pouvoirs que celui-ci.

VISITEURS

51. Les visiteurs prennent part i 'administra Zon généralede §
la succursale, assistent aux séances du comité de rugie, y ont droit g

re 1 permettre au secrétaire d’enregistrer les
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de discussion et do vote sur toutes les questions soumises, et y |

exerceat los droits et privildres des officiers jmoins zeux inhérents
1 ia charge respective do chacua de ces derniers.

ARTICLE 11
DEVOIRS ET YOUVOIRS DU COMITE DE REGIE.

1. Lo comité de rézio se compose de tous les officicra et des
deux visiteurs, Il es*seul chargé de la gestion des affaires admi-
nistratives et exéeutives de ln sucemsale et n tous les pouvoirs
nécessaires A cette \in,  Ce comité ne peut disposer des fonds de
In suceursale nue pour les fins d’administration, et cela sur résolu-
tion adoptée 2 cet eflnt. Mensucllement, il rend compte au
Brreau Principal de ses opérations financieres, par un rapport qui
e publié dans le bulletin.

2. Les séances régriidres du comité de régie ont lieu au jour
et A Pheure qui ont 6té hxés par le dit comité ; elies sont stricte-
ment privées. Avisdoit 8tre donné au Bureau Principal du jour, de
Theure et du lieu_fixés pour la tenue des séances du comité de
régie, et de tout changement qui peut v étre fait subséquemment.
Les séances spéciales ont licu au jour, A Pheure et au lieu indiqués
dans 'avis de convocation 2 cet effet.

3

3. Jusqu'a ce que le nombre de sociétaires soit de cinquante,
le quorum du cor:ité de régie est de trois membres ; et quand le
nombre des sociétaires est de cinquante ou plug, le quorum est de
cinq membres, y compris le président dans les deux eas.

4. Le comité de régie peut requérir le président de convoquer
les assomblées spéceiales de la succursale et les séances spécinles du
comité de régie, et en déterminer le mode de ronvoeation., Chaque
. fois que les membres d'une succursale ou d'un comité de régie

gont convoqués en assemblée spéuiale, ils ne peuvent y traiter que
lt;s sujets mentionnés dans ’avis distribué 2 cetto fin, et rien autre
chose.

5. Les officiers ne peuvent étre remplacés que dans le cas de
maladie incurable, de démission ou apres qu’il a ét6 prouvé qu'ils
ge sont rendus coupables d’un des actes graves mentionnés dans
" ticle cing; néanmoins tout officier qui, sans avis préalable,
s'a..ente ou s'abstient d'assister aux séances du comité de régie
pendant quatre séances consécutives, peut étre remplacé par ce
comité, si la chose est jugée A propos.

6. Le comité de réeie pew remplir toute vacance survenue
dans son personnel par suite de démissica, radiation, exclusion ou
autrement. La mise en nomination se fait par motion; s'iin’y a
qu'un seul candidat A une charge, il cst déclaié élu unanimement.
Dans le cas contraire, les votes sont enregistrés et celui d’entre eux
qui réunit le plus grand nombre de votes est déclaré élu. 1l entre
en fonctions & la séance méme de Pélection.

7. Lo comité de régie peut, aprds constatation, autoriser le
secrétaire 4 rayer de la
sciétalre en contravention avec les réglements,

8. Le comité de régie peut, lors u’il le Jjuge 3 propos, former
des comi ¢s spéciaux, dont les mem‘)res sont cholsis parmi les
_ oficiers de ce comité, ou en dehors,

9. Lorsqu'une accusation est portée contre un socidtaire, si
P'aceusation est Jugée assez grave le comité de régic peut nommer
un sous-comité pour faire enquéte et rapport.

10. Le comité de régie réglele mode de ses délibérations ; toute-

fois, il ne peut prendre aucune décision que sur motion par éerit
Hgulidreraent proposée, ¢t appuyée par deux mem“res présents.

11, Lo comité de régie peut passer une résolution autorisant
le président & nommer les médecins ou les membres pour visiter
les malades et le trésorier A payer les certificats de secours en
maladie émis par ces visiteurs, ainsi que les comptes des médecins
bour leurs visites ot certificats, 3 méme les sommes d’argent
destinées au Bureau Principal.  Cette résolution reste en vigueur
gus-x longtemps qu'elle n’a pas ¢té révogule par le bureau de
. dire. tion,

liste des membres de ln succursale tout

12, ‘Toatp demande d’admission dans la succursale est sujette
3 l'approbation du bureau de_direction aui décide en dernier
reczort do 1 admissibilité des aspirants,

13. Le comit$ de réyia a le droit d’exiger que le trésorier
fournisso caution pour garantir la succursale du remboursement,
des somumes d’argent appartanant 2 la Societé et dont il peut étre
16 dépositnire. Co cautionneinent est donné pour ‘le montant et
dans la forme déterminés par le comiié de regie.

14. Lorsque le comité de régie néglige, omet ou refuse de
prendre ce cautionnemers, tous les officiers de la succursale sont
conjointement et solidairement rcaponsables des deniers dont ce
comité a Padministration et le contrdle, et cela avasi longtemps
que ie bureau de direction n’a pas lui-méme obligé le trésorier 4
donner ce cautionnement.

15. 11 est toujours loisible au bureau de direction, sur résolution
4 cet effet, de limiter et de révoquer les pouvoirs administratifs et
exéeutifs du comité d2 régie, chaaue foir qu'il le juge X propos
dans Vintérét général de I Sociéé.

16. Jusqu’d ce que le Bureau Principal en ordonne sutrement,
les comités de régie peuvent faire les dépenses r.éeessaires au bon
fonctionnement de leurs succursales respectives, comme celles
oceasionnées par la location d’une salle de réunion, In distribution

-du bulletin, des aviz de convocation, et généralement pour les
aflaires do routine. Dans aucun cas, ils ne peuvent hier ln Société,
relativement 4 ces aff» res de riutineg; pour une somme excédant
les xecettes ordinaires et prévues de la succursale, & moins 2’avoir
au préalable cemandé et obtenu Pautorisation du burenu de direc-
tion. Ils ne peuvent non plus, sans cette autorisetion, dépenser
une somme de plus de cent piastres pour les fins susdites, méme si
les recettes ordinaires de la succursale dépassent cette somme,

17. Lorsqu'une question w 6t6 soumise & uneséznce du comitd
de régie et que déeision a 6té prise sur icelle, cette méme question
ne peut plus étre soulevée dans les six mois qui suivent. Cette
claugiaéne peut étre suspendue qu'd I'unanimité des membres du
comité.

18. 11 est loisible au comité de régie de suspendre_sommaire-
ment de ses fonctivas un secrétaire ou un ti.ésorier qui ne remplit
Pas les devoirs inhérents 4 sa charge.

19. Tout ponvoir donné sa comité de régie par le préaent
rdglement est exercé au moyen d’une résolution adoptée par la
majorité des membres présents 2 la séance A lsquelle cette résola-
tion est proposée,

ARTICLE 12

CONTRIRUTION MENSUELLE

1. Wout socitaire doit payer au trésorier de la succursale,
comme versement & Ia caisse particulidre de cette succursale, le on
avant le jour de la dernidre assembléee de cnaque mois, une ‘con-
tribution mensuelle de dix centins, pour subvenir aux dépenses
particutidres de cette succursale,

2. Tout sociétaires qui a dix mois d’arrér.ges dans le verse-
ment de ses contributions mensuclles est ipso facto exclu de la
Soci#té et déchu de tous ses droits et bénéfices comme snciétaire,
sans préjudice au recours que la Société a contre luj povis les arré-
rages de contributions dus jusqu’a date.

Le paiement subséquent de ces arrérages n’a pas leffet de
réintégrer le sociétaire ainsi déchu dans ses droits et'privildges de
sociétaire ; ce paiement est, tout au- plus, considéré comme une
demande de rés¢ llation, que le bureau de direction peut accep-
ter ou refuser, selon qu'il le juge Propos.

CONTRIBUTIONS A LA CAISSE DE DOTATION

8. Tout sociétaire doit payer au trésorier de la succursale,
comme versement i Ia caisse de dotation, le ou avant le jour de Jo.
dernidre assemblée régulidre de chaque mois, Jomontant des appels

fix¢s par Is burcau de direction et s.:noneés dans le bulletin.
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4. Le quantum deces appels est d'une piastre par déeds, pourvu
que le nombre des sociétaires ne dépasse pas mille, et 8'il dépasse
ce chiffre, la somme 2 verser est répartie entre tous les sociétaires
de manidre A former la somme de mille piastres.

5. Tout sociétaire qui néglige ou refuse de payer dans les
délais prescrits un appel de versement i la caisse de dotation dont
il & 6t¢ douné avis Sans le bulletin est ipso facto exclu delaSociété
et déchu de tous ses droits et priviidges de sociétaire, & compter de
la date 2 laquelle devait se faire ce versement. Cependant, sur
paiement, dans les trois mois suivant son exclusion, des versements

en défaut, et sur demande 3 cette fin, selon Ia formule numéro |

quinse, il st loisible au burcau de direction de réintégrer danstous
sés droits et privildges.le suciétaireainsidéehu. Cetteréintégration
ne prend effet que du jour ou elle est décrétée par résolution du
bureau de direction. Dans le cas du décds de ce sociétaire dans
Iintervalle qui s’écoule entre la date de sa réinstallation et le
premier du mois suivant, l'indemnité 3 payer i ses héritiers ou
ayants cause est sujette aux restrictions de la clause deuz de
I'article quatorze.

6. Le palement des versements en défaut, fait dans les trois
mois par le sociétaire déchu, n'a pas leffet de le réintégrer dans
ses droits et privildges de sociétaire; ce paiement est, tout au plus,
considéré comme nne demande de réinstallation, que le bureau de
direction peut accepter ou refuser, selon qu'il le juge & propos.

7. Daus le cas ol le burean de direction refuse de réintégrer

un sociétaire ainsi déchu, le montant des versements cn défaut
u'il & payés en demandant sa réintégration lui est remboursé,
¢duction faite de ce qu'il peut devoir A d’autres titres i 1a Société.

CONTRIBUTIONS A LA CAISSE DES SECOURS

8. Tout sociéiaireinscrit A la caisse des secours doit payer au
trésorier de la succursale, comme versement & cette caisse, le ou
avant le jour de la dernidre nssemblée régulidre de chaque mois,
le monta.t des appels fixés A cet effet par le bureau de direction
et annoncés dans le bulletin, tant pour maladie de suciétaires que
pour décds d'épouses.

9. Tout sociftaire inscrit & In caisse des secours, qui négligeoun
refuse de payer, dans les délais prescrits, tous les appels de verse-
ment A cette caisse, cst ipso facto déchu de tout droit aux sccours A
1a maladie durant le mois qui suit Ia date de cette assemblée.

10. Le bureaudedirection fixe le quantum de ces appels d’apris
I'échelle suivante :

Lorsque Ie nombre de sociétaires inacrits & cette caisse est

Bc i’)}g‘z 3& sociésaires...... ...... ﬁi cls. par semaine
e 300% ¢ cernveanased ¢ “
De 4003 500 “ « “
De 5003 600 “ «“ “
De 6002 700 “ o “
De 7003 S00 “ ceveserensnel} 4 .
De 8002 ¢ C o endd ¥ u
De 900 2 1000 “ cvsesesnanld ¢ “
De 1000 3 1500 C e R “

Lorsque le nombre des socidétaires dépasse quinic cents,
Péchelle ci-dcasus n’est plus applicable et le burcau de direction
répartit le montant des appels sur tous les sociétaires inscrits A I
caimee des sccours au prorata des besoins de cette caisse, sur rap-
port du trésorierd cet cilfet.

11. Tout socitaire inscrit i 1a caisse des sccours, qui doit dix
appels A cette caisse, ost Tpgo faclo exclu de la Société ¢t déchinde
tous scs droits ct béndlices comme socidtaire, sans préjudice aux
recours aue Ia Société a contre lui pour le recouvrement des arré-
rages de contributions dus jusqu'a date.

Le paicment subafquent de ces arrérages n'a pas lefet de
réintégrer dang ses droits ol privildges lesociftaire ainsi exclu ct
déchu; cc paicment est, tout au plus, considéré comme une
demando de réinstaliation, quele hurcau de direction peut accepter
ou refuser, sclon qatil le juge & propos.

13. Pour cesser de faire partic de 1a caisse des secours, il suffit
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du secrétaire. Cet avis prend effet & compter du premier dulmois
qui suit Ia date de sa réception.

CONTRIBUTIONS SPECIALES

. 4 .

13, Le comité derrégie, par résolution adoptée en assemblée
régulidre, a le droit de prélever sur tous les sociétaires inscrits
duns Ia succursale des contributions spéciales, pourvu que ce soit
dans l'intérét général de 1n succursale et que ’emploi en soit spé-
cifié dans la résolution adoptée 2 cot effet.

b S

EXEMPTIONS EN FAVEUR DES SEPTUAGENAIRES

14. Un sociétaire qui, 3 1a satisfaction du bureau de direction,
justifie avoir atteint I'ige de soixante-dix ans et établit qu'il est
incapable de payer ses conttibutions, est dispensé, #'il en fait la
demande par écrit, du paicment de toutes les cnutributions exigi-
bles de lui, & compter du jour indiqué dans la résolution du burean
de direction régulidrement_transmise au trésorier de la succursale
ol ce sociétaire est inscrit. Toutefols ce sociétaire est débité
chaque mois des diverses contributions exigées des autres socié-
taires appartenant 4 la méme caisse, ct, aprés sa mort, ou dans le
cas d’un riglement anticipé, le montant total de ces contributions,
avec intérét 16gal capitalisé tous les ans, est retranché de la somme
A payer A lui-;néme ou i sesayants cause.

¢

PAS DE CONPENSATION

15. Lessommes ducs 3 un sociétaire par ln caisse des secours
ne peuvent, dans aucun_cas, entrer en compensation pour ce que
ce sociétaire peut devoir 3 la Société pour appels 3 la caisse de
dotation ou d Y:caisse des secours, ou n'importe quelle autre con-
tribution ou répartition cn vertu des rdglements.
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16. Le bureau de direction public mensucllement,  Ia date

3“’“ fixe, un journal intitulé Bulletin, pour lequel une souscription

e vingt-cing centins par année cst exige de chacun des socit
taires.

17. Les appels de versements aux différentes caisses et les avis
de toutes sortes, insérés daus le bulletin, sont officiels ¢t obligatoi-
rcs ainsi que les amendements-d 1a constitution et aux réglements
de Ia Socicté.

18. La date du paiement de la souscription au bulletin cst
fixée par le bureau de direction.

19. Aucasod un sociétaire ne regoit pas le bulletin dansla
premidre quinzaine du mois. il est tenu d'en avertir par éerit le
tréeorier de la succursale ; 8'il ne le fait pas, cc sociétaire encourt
toutc Ia respousabilité des conséquences résultant de son défaut de
payer les appels annoncés dans le Bulletin.

20. L’année du bulletin commence le premier avril. Tout
sociélaire admis entre cette date ct le trente-un mars suivant pave
I'abonnement complet pour l'année courante, mais n'a droit
;lu'sa(;géx‘xgméros publiés A compter du jour de son admission dans
'Y

- ARTICLE 13

FINANCES

1. Toute somme d'argent, de quelque provenance que ce soit,
Kerguc par le trésorier de 1a succursale, est dé dans Ia ou les
anques d'épargnes désignées par le comité de régie, s'il y cna
dant Ia localité, aunom et au crédit de Ia succurscle, ie jour sui-
vant cclui ol il I's regue, ct n'c est retirée que sur un chique
&igné par le président, le sccrétaire ct le trésorier.

2. Tout compte on toute réclamation contre Ia succursale n'cst
payé€ que le ou aprislo jour de Ia dernidre assemblée régulidre de

chaque mois ¢t cela aprds que le comité de régie on & autoriséle

aicmient, lequel se fait au moyen d'un chdque signé le prisi-
scnt, le secrétaire et le lx‘éoorfer si l'argent est d‘énpou]:%mg wne

banque. _Toutcfois, aucune réclamation ne peut dtre payéc parle

d'cn donner un avis par Eerit au comité de régic, par 'entremise

:]rée:rier de Ia succursale, ai elle ne porte Uapprobation du presi-
en
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3. Le surplus des recettessur les dépenses est remis au Bureau

> Principal chaque fois que les succursales en sont requises par le
" burcau de direction.

INDEMNITE AUX OFFICIERs |
4. Lorsque les recettes particulidres d'une succursale le per-

" mettent, le secrétaire et le trésorier ont respectivement droit, pour

- chuque_année de service, & un traitemént calculé et fixé comme
; suit: 7

SECRETAIRE

Pour chacun des premiors 25 sociétaires........ $ 0 35
Pour chacun des sociétaires au-dessus de 25

mais ne dépassant pas i1 U )
Pour chacun des aociétaires au-dessus de 50

mais ne dépussant pas 100......... ....... ..... . 015
Pour chacun des sociétaires au-dessus de 100. 0 10

TRESORIER

Pour chacun des premiers 25 sociétaires....... $ 0 50
Pour chacun des sociétaires au-dessus de 25

mais ne dépassant 350 y 0 40
Pour chacun des sociétaires au-dessus de 50

mais ne dépassant pas 100........................ 030
Pour chacun des sociétalres au-dessus

de 100. oo . . - 092

- . 9. L'indemnité mentionnée 1 la clause qualre du présent
stticle n’est payable qu'd la fin de 'année ¢t, pour le trésorier,

quaprds I'audition de ses livres et la constatation qu'ils sont régu-
lidrement tenus. ;

£
6. Dana lo cas de démission, pour une raison quelconque, de
* la position de secrétaire ou de trésorier, letituliire de Iune ou
lautre de ces positions qui démissionne n'a droit 3 sucune partic

du traitement mentionné i 1a clause quatre du présent article.

7. Le sccrétaire et le trésorier qui remplissent ces fonctions
respectives lors des dlections annuclles de la succursale n'ont
tespectivement droit qu'd autant de douzidmes du traitement
sutorisé par la clause guatre du brésent article qu'ils ont ¢té de

. 1oIs en charge.

8. Le comité de régic peut refuser do payer au sccrétaire ou
au trésoricr respectivement Vindemnité mentionnée 3 Ia_clause
 qualre du présent article, quand cet officier n'a pas fait luimeme
Fouvrage inhérent A sa charge et donnant drojt au tritement.
Dans.ce cas, lec comité peut accorder ct payer ce traitement A celui
qui a réellement fait l'ouvrage, ou le diviser, pro merilo, sclon qu'il
lejuge équitable, sauf toujours les dispositions de Ia clause sept du
présent article, .

ARTICLE 14

BENEFICES ACCORDES AUX SOCIETAIRES
BENEFICES paYES AUX DEcEs

1. A la mort d'un sociétaire, Ia Sociétépaic ses héritiers ou
rants cause, dans les soixante jours qui suivent I'avis régulidre-
ment donné, autant de piastres qu'il y a de sociétaires faisant
-alors partie de Ia eaisse de dotation, jusqu'a concurrence de mille

1ciétaires, sauf Ia restriction des clauses deuz et trois du présent
ticle.

2. Lorsqu'un sociétaire meurt sans ATOIr acquitté, le ou avant
le jour de Ia dernidre assemblée du mois, toutes ses contributions
mensuclles, ses héritions on ayants cause perdent dix centins par
tcitaires pour chacun des mois d'arrérages, jusqu'd concurrence
de nulle sociétaires. Surla somme 3 payer aux héritiers ou ayants
ause du sociétaire déokds, Ia Société Tetient, en outre:

ta) Ce qui est dd pour chaque décds de sociétaire antéricur

ané atm_n. cncore non prélevé et pour lequel Uappel n'a pas encore
131 -

-

.d’eux, il est loisible au burean
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(b) Ce qui est dfr pour tous les certificats de maladie payés
par 1a Société mais pouir lesquels Pappel n'a pas encore 616 fait,

c) Ce qui est dd pour chaque décds d’épouse payé par la,
Société mais pour leyuel Vappel n’a pas ét¢ fait.

d) La souseription au bulletin, 8'il y a lien.

¢) Toute autre somme qui peut étre due parle sociétaire
déceédé, en vertu des réglements,

| .

3. Lo paiement de chaque dotation est fait aux héritiers ou
ayants cause de chaque sociétaire défunt, par ardre de date de
réeeption de Vavis de déces au bureaun de direction, sans intérét,
comme suit : le premier, soixante jours aprés communication de
Yavis de décds, accompagné de toutes les pitces A Vappui, & une
séance régulitre du bureau de direction ; le second, trento jours

plus tard, et ainsi des autres successivement, avec ininrvalle .de
trenté jours entre chacun d'eux. .

AVIS DE DIcRs

. 4. Lorsqu'un sociétaire est d¢cédé, les hériticrs ou ayant cause
deivent en donner avis, conformément 32 Ia formule numéro seize,
au secrétaire de la succursale, lequel le transniet sans retard, par
lettre enregistrée,.au Bureau Princi pal.

9. Tout avis de décts de sociétaire doit atre accompagné des.
documents suivants :

(a) Extrait certifié des registres de I'état civil do la paroisse od

l’inhumntioq | eu lien, .
{b) Certificat de décls, suivant la_formule numéro diz-sept,
dernidre maladie

signé par le médecin qui a donné les soins de Ia

au sociétaire défunt, et constatant la hature et la durée de telle -

maladie, . . .
Au cas ol il est impossible de produire ces documents ou l'un™

t 1 A de direction d'exiger toute autre
preuve qu'il juge nécessaire,

6. Nul avis de décds dun sociétaire n’est prisen considération,
aussi longtemps que les formalités susdites n’ont pas ¢té toutes
remplies, et dans le cas de négligence & remplir ces susdites forma-

lités, 'avis de décds ne prend effet que du jour ol elles ont 6t6
finalement remplies.

7. Tout avis de décds d'un sociétaire doit étre, autant que
sosnble, communiqué 3 la Sociéié A Ia Jn-emiéro séance régulidre

u bureau de direction qui suit Ia date de sa réception. Le délai -
de soixante jours accordé 3 la Société pour payer la dotation aux
ayants droit ne commence a courir que du jour de cette communi-

cation au bureau de direction, sauf la restriction de la clause siz
du présent article. .

.8 Sur réception de Ia dotation 2 laguelle ils ont droit, les
héritiers ou ayants cause d'un sociétaire décédé donnent 2 la
Société; A leurs frais, une quittance notariée et une copie certifiée
Qlicelle. Le notaire chargé de faire cette quittance est_choisi et
somm¢ par la Soci€lé ; il a droit 4 un honoraire de $rois dollars
payables par la Société qui retient cetle somme A méme Yindem- )

J nité de dotation.

A QUI LA DOTATION B5T TAYRE

9. Lorsqu'un saciétaire meurt sans avoir dispos¢ 1également
desa dota.uon,_qcuecx est payée & sa veuve; A défaut de veuve, d-
ses cnfants légitimes ; 4 défaut d’enfants 1égitimes, 4 ses pRre et
mire, chacun pour moitié, s'ils sont tous deux vivants, et au survis
vant,si I'un des deux cst mort; ot enfin, A défaut de ces dermeig, i
scafrires et scurs vivants. Nulle autre rcprésentation n'est admise.

10. Dans Ic cas'od un socittaire décédé n'a aucun dés paren
ncntionnés dans 1 clause newf du préeent article, ia Sc uiété, &
mime la dotation payable A raison de ce décle, s¢. de'sa
sfpultnre. Sl ¥ a un surplus, clle fait dire cent memes

ur le repos de son dme ct paie le médecin. La balance de la
Egtauon cst In propri€té de Ia Société,

. 11. Une femme qui, par suite d'adultdre ou de mauvaise con-
duite, vit séparée de son mari, perd tout droitd Ia dotation payable:
au décle, laquellc est payée sux cnfants 1égitimes du 0Ciétaire
défunt, &'l g en a, ou i sce autres hériticrs, conformément & Ia
clause newf du prégent article. -

ts

-
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12. Toute aliénation cntr'e\ifu des intéiéts ¢t bénéhices qu'un
sociétaire o dans la Suciété n'a effet, quant A cette dernidre, que si
clle a €té acceptée et approuvée pas le bureau de direction.

BSSEAFICES EN CAS DE MALADIE

13. La Société paie A tout socidtaire malade inscrit & In cnisse
des secours, sur présentation d’un certiticat du visiteur spéciale-
ment nommé par le président & cette fin, la semme de gix piastres
par semaine, durant Jdix semalues de audadie, par période de duuze
mois. It w’est rien pay¢é pour les fractions de semaine. La date
de tn prenndre maladie détermine I'épugque vl cummence la périvde
de douze mu.d.

AVIS DE NALADIE

14. Un sociétaire cst réputé malade & compter du jour ou il
en donne avis par éerit au présudent de la succursale, suivant la
formule numéro dir-huit. Sur réception de cet avis, le président
charge un médecin de visiter le sociétaire qui réclame les secours
et de lut faure, sans retard, an rappurt spéaial suivant la formule
numero dizeneuf. S ce rappurt constate que le suciétaire malade
est dans l'incapacité absolue de vaquer & ses occupations ou de
faire un travail lucratif, le président nomme un visiteur Jiargé
d’émettre les certificats ¢tablissant de semaine en semaine I'inca-
pacité da suciétare de vaquer 3 aucune occupativn lucrative.
Le premier cerutficat Joit toujuurs comprendre les deux premidres
acmaes de matadie, & compter du jour de la réeeption de I'arvis
par le président, la premiése zemaine de maladie n’étant jamais
payable.  Aucas ol il aurait été umpussible au sociétaire malade
de denner 'avis pius haut requis, Ie président peut, 81l le juge 4
propus, autoriser les secours en exigeant de ce sociétaire une
déclaration sovlennelie selon la formule numéro vingt, établissant
ce fait.

15. Pour avoir droit aux secours accordes par la clause treize
du présent article et en toucher le montant, il faut :

(@) Que le sociétaire qui les réclame soit, par suite de maladie
grave ou d'accident corporel séricux, survenus depuis son ins-
cription 3 la caisse_des secours, dans lincapacité absolue de
vaquer A ses occupations ou de fai-c un travail lucratif;;

(&) Qu'il soit sous les scing d'un médecin et qu'il indique le
nom de ce médecin dans sa demande de secours ;

(c) Qu'il ne doive absolument rien d la Société et qu'il ait
payé aux dates prescrites toutes les contributions exigées per les
rglements alora en vigueur ouautresredevances enversls Soci¢té,
3 quelque titre que ce soit.

16. Nulle demande e sccoura n'est prise en considération,
aussi longtemps que les jormalités susdites n'ont pas été toutes
remplies, et dans le cas de refus ou de négligence A remplir ces
susdites formalités, In demande de sccours ne prend effet que
du jour od clles ont ét¢ finnlement remplies.

17. Le certificat du médean ou visiteur, spéeinlement nommé
par le président A cette fin, est final et sans appel en faveur du
sociétaire réclamant des sccours, lequel n'a dreit 3 rien quand
ce certificat constate que le réclamant n'est pas dans 'incapacité
absolue de vaquer A ses aceupations ou de faire un travail lucratif,
sauf les restrictions de la elause diz-Auit du présent article.

18. Chaque certifieat de vieiteur établissant l'ineapacité du
sociétaire de vaquar & ancune occupation lucrative est remis au
président, qui pent en ordonner le paiement sur présentation ou
attendre 1a fin de Ia waladie pour autoriser le paiement de tous
Ies certificats en blac. Il vst tonjoura loisible au président. avant
d'antoriser 12 priement d'un on plusicurs certificats A 1a maladie,
d'exiger du soridtaire_ qu'il fournisee sapropre déclarmation solen-
nclle et celle du madecin qui lai a dound ses soins, Eablissant
quil ne a'est liveé & aucun travail lueratif de quelque nature
que cc smt pendant toute la durde de la période pour laquelle il
demande des secours, et qu'il & ¢t¢ tout le temps sous les soing
d'un médean.  La déciamtion du sociftaire, dans ce cas, cst faite
gelon In formule nwméro douze et celle du médecin #elon la formule
auméro freize.  Aussi longtemps que le socidtaire, qui cn cst
renuis, néglige ou refuse de produire sa prapre déclaration solen-
neile on celie du médean qui lui a donné ses soins, durant la

enode pout laquelle 1 demande des secours, il a'a droit A ancune
Indemnité de maladie, et il est i deveir du président de ne pas

autoriser le paicment d’aucun biéndtice en sn faveur.

19. Un sociétaive célibataire qui est atteint d’aliénation n.en-
tale recoit les secours accordés par li clause freize du présent
article, durant 1’espace de deux années. Aprds ce laps de temps,
il regoit la somme de six piustres par semaine, pour pas plus de
deux semaines par période de douze mois, & compter du jour ot
il & commencé & avoir droit aux secours,

CAUSES D'EXCLUSION DE BENEFICE

20. Lorsqu'il est établi que la maladie de celui qui réelame
des secours est le résultat 3e Iintempérance, de la débauche
ou de toute autre cause provenant de sa faute ou de sanégligence
grossidre, ce sociftaire n’a droit 4 aucun bénéfice. I en est
de méme chaque fois qu’an cours de la maladie un sociétaire
se rend coupable d’'imprudence ou quitte son domicile sans per-
mission écrite du médecin ou visiteur de ]a Société.

LIBERATION ANTICIPEE

21. Lorsqu'il est constaté, par le rapport de trois médecins
nommeés A cette fin, qu'un socié¢taire inscrit 4 la caisse des secours
¢st devenu, par suite de maladie ou d'accident smvenu dejuis
son inscription 3 cetle caisse, compldtement incapable, pour
le reste de ses jours, de travailler, ou d’exercer une profession
ou un métiLr, ou de remulir un empleoi, ou d’occuper une pasit'm,
ou de faire un commerce ou un négoce quelconque, susceptible
de lui purmettre de gagner =a vie ou de lui precurer une rémunéra-
tion péeuniaire, il est loisible av bureau de direction de libérerla
Sociélé de .toutes ses obligations présentes et futures envers ce
sociétaire vu ses ayants eause, en payant la somme 3 laquellc les
représentants 1égaux de ce sociftaire auraient droit, au cus de
mort, en vertu de la clouse presnidre du présent article. Ge paiement
est it au sociétaire méme, oh, 81i ne peut agir validement, 3 sa
femme diment autorisée, on i défuut de celle-ci, & ses repré-
sentants légaux, tels que déterminds par la claude neuf du présent
article. Pour In Société, ce socittaire est considéré mort, et chiyne
socidétaire paie sr quotepart de contribution 3 ce décts du jour que
la quittance susdite a ¢té cilicici'ement communiquée 3 la Saociété,
sur appel décrété A cet effet pn  lo bureau de direction ct publié
dans le bulletin, en la manitre prescrite par les rdglements.

SUSPENSION DES REGLEMENTS
22, En temps d'épiiémie déclarée dans une localité quelconque
par le comsei?s d'hygidne de la province ou toute autre autonité
compétente, le bureau de direction, dahs l'intérét commun des
sociftaires et pour empécher que la Société ne devienne engagée
au-deld de sesressources, peut modifier onsuspendre les réglements
relatifs aux secours accordés en cas de maladie.

BENEFICES POUR DECES D'EPOUSES .

23. A la mort de I’épouse d’un sociétawre inscrit 4 In caisse des
sccours, et sur preuve satisfaisiate A cet cffet, Ia Société paie au
suciéiaire, dans les soixante jours qui suivent I'avis de < ‘els
régulitrement donné, autant de dix centins qu'il y a de socié¢taires
inscrits i cette caisee, jusqu'd concurrence de millesauf la restriction
des clauses vingi-quatre et vingt-cing du présent article.

24. Le paiement du montant accordé par Ia clause vingt-troi du
présent article est fait aux bénéficiaires par ordre de date de recep
tion de I'avis de décds accompagné de toutes les pidees i I'appni. av
bureau de direction, sans intérét, comme suit : le premier, soitante S
joursaprds cominunication de 'avisde décds & uneséance réguiitre B
dun bureau de direction ; le sccond, trente jours plus tard, et ainsi
des autres aucceasivement, avec intervalle do trente jours entre

chacun d'cux.

25, Tout scciélaire qui, A la date du décds de sa femme, navai
pas pay$, aux dates prescrites, toutes les contributions exigées
pou(; l¢ mois précédant celui durant lequel est décédée sa fe »me
perd @

(@} Tn centin par sociétaire pour chacun des mois, non jayés
de contribution mensuclle, jusqu’d concurrence de mille
sociétaires ; ‘

(b) Un centin par sociétaire pour chacun des appe’s, non 1454 §
ct annoncds dans le bullctin, jusqu’d concurrence de mille «wif
taires. En lui remettant Ia balance, 8%l y = liey, Ia Socic ¢ Tul
retient le montant de tous les arrérages qu’il peut devoir. :

o P o em e o
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26. TTout sociétaire réinatallé, qui perd sa femme dang Pintervalle
qu: 8'écoule eritre la date dexa réinstallation et le premier du mois
eswvant, est sujet aux restrictions de Ia clause vingt-cing.

AVIS A DONNER

27. Pour-toucher le montant du bénéfice aceordé par la clause
vingl-lre °s du présent article, le sociétaire qui perd son épouse doit
en notifier la Soriété par avis conforme A la formule numéro
vingt-un adressé nu seerétaire de la snceursale, lequel le transmet
sans retard, par lettre enregistrée, au Bureau Principal.

28, Tout avis do décds
documents suivants:

{a) Extrait certifié des registres de V’étab civil de Ia paroisse ol
linhumation a eun lieu.

(b) Certificat de déces, snivant la formule numére vingt-deuz,
signé par le médecin qui a donné ses soins a Ia défunte, et consta-
tint la nature et In durée de telle maladie.

d’épouse doit étre accompagné des

23. Au cas o il est impossible de produire ces documents ou
l'un d’enx, il est loisible au bureau de direction d’exiger tuute autre
pronve qu'il juge nécessaire. -

30. Tout avis de décds d'épouse dait étre, autant que passible,
communiqué 4 Ia Société A ln premidreséance réguliere du bureau
de direction qui suit la date de sn réeeption.  Le délai de soixante
jours accordé 4 In Société pour paver le bénéfice déterminé par
Ia clanse vingltrois du présent article ne commence 3 courir aue
du jour de cette communieation au bureaun de dircction, sauf la
restriction de la ciause vingt-quatre du présent article.

31. Nul avig de décds d’éponse ne sera pris en considération
ausl longtemps que les formalités susdites n'auront pas (t¢ toules
remplies. et, duns le cas de négligence A remplir cessusdites forma-
lités, Pavis de décds ne prend cffet que du jour od elles ont 6té
finalement remplies.

FORFAITURE DECE BENEFICE

B 32 Lesocidlaire qui faitde fausses déclarations quant i In santé
@ decsa femme, lors de son inscription A In caisse des secours ou lors
| d'uac réintégration, perd tous droits au bénéfice accordé parls
clause vingt-trois du présent article.

ARTICLE 15
MEDECINS
MEDECINS KXAM!NATEURS

: 1. Le comité de régic nomme autant do médecins exami-
tateurs que les besoins de la succursale Pexigent.

. 2. Les médecins examinateurs font subir aux aspirants Pexa-

| men médieal requis par les rdglements, selon la formule numéro

} deux. Tisont droit & un honoraire d'une pinstre pour ' amen de

aque aspirant.

Ie médecin qui fait Pexnmen médical doit aussi faire apposer

k signature de Vaspirant 3 tous les endroits indiqués dans la
fermule et signer lni-méme comme témoin.

D¥s quil & signé VYexamen, le médecin doit le transmettre

| mmé&diatement au secrétaire de In succursale. Ce dernier lo

envaig au secrétaire du Bureau Principal, qui le soumet su mé&

B decin reviseur et au burean de directjon,

MEDECING VISITEURS

® 3. Dans les vingt-quatre heures aprds en avoir Tegu avig du pré-
t sdent de la succursale, tout médecin, qui accepte d'agir pour
ls succursale eonformément aux riglements et aux instructions,
dut s¢ rendre compte de Pétat de eanté du sociétaire qu’il est
thar=¢ de visiter et fairo un rapport spéeisl au président selan
Wirmulo numéro dixneuf. Une piastre et accordée au ™médecin
j Pur celto premilro visite, certificat compris. )

¥ Si lo rapport du médecin qui a fait Ia visite préliminaire
t'e<-site Ia nomination d'un médecin pour suivre les progds de

la maladie et renseigner In Socicté, le président désigne, suivant
la formule numéro quatorze, un médecin nommément pour chaque
cas de maladie, et seulement pour In durée régiementaire de cette
maladie. La Société indemnise co médecin, non pour les s0ins pro-
fessionnels donnés au malade, mais seulement pour le controle de
la maladie au moyen de visites et de certificats.

5. Autant que possible, le médecin visiteur fait 88 _premidre
visite au jour od le sociétaire malade est censé acquérir le droit
aux secours, c'est-d-dire au jour indiqué davs Pavis du président
comme étant celui ol les deux premitres semaines de maldie
expirent; en tous cas, la visite doit se faire i Vépoque la plus
rapprochée possibie de cette date. Le premier certificat com-
prend toujours les deux premildres semaines de maladie, la pre-
milre n’étant jamais payable.

6. 11 est du devoir do tout médecin visiteur d'accorder an
membre qu'il est chargé de visiter un cirtifieat selon la formule
numéro vingl-trois pourva toutefois gue la maladie ne soit pas le
résultat de débanche ou d'intempérance, que le sociétaire 80it
dans P'incapacit¢ absolue de vaquer 3 ses_occupations ou de faire
un travail lucratif, et qu’il soit sous les soins d'un médecin,

7. Subséquemment A sa premidre visite, et aussi longtemps que
P’état du malade l'exige, le médecin est tenu de le visiter une fois
chaque septitme jour de maladie, durant une période n'excédant
pas neuf semaines, ca sus de Ia premidre visite, ot de lui délivrer
4 chacune de ses visites, 8'il y a lien, un certificat conforme a I
formule - «méro vingt-trois. S'il n'y a pas lieu d’accorder tel cer-
tificat, le médecin doit en informer sans délai le président parun
rapport spéeial.

8. 8i un malade vefuse de répondre aux questions du médecin
visiteur et que celw ¢i croie devoir refuser un certificat, 51 en
fait rapport an président. Le sociétaire qui a ainsi refusé de
répondre aux questions pertinentes du médecin visitenr n’a droit
A aucun sccours,

9. La Soci¢ié n'est pas responsable des certificats émis par
1¢ médecin visiteur pour tout ce qui concerne ses constatations
médicales.  Si le sociétaire malade croit devoir s’en plaindre, 1l
s’adresse sansdélai au président, qui nomme ex officio un médecin
charpé de faire, conjointement avec le médecin visiteur, et &
frais commuus, une expertise sommaire ct finale.

10. Lo certificat du médecin visiteur fait foi de scn contenv et
ost 1a loi des partics aussi longtemps que la partie qui se prétend
Iésée n'a pas prouvé incompélence, la fraude ou Verreur grossidre
du médecin qui I'a émis. Clest au médecin visiteur qu'il appar
tient de clore, en émettant un certificat final, Ia période de mala-
die d'un sociélaire, et sa denision lie les partics A toutes fins que
de droit. Aprds que le visiteur a clos la période de maladie, le
sociftaire ne peut reconguéric le droit aux_secours qu’eh en
faisant une nouvelle demande qui est soumise aux formalités
exigées dans le cas d'une premidre maladie.

11. Te mandat du médecin de visiter un malade cesse 3 Ia
date de I'émission du certificat final que le médecin visiteur est
tenu d’émettre dids qu'il croit que le malado est suffisamment
rétabli, et n"a plus droit aux sceours ou n’y auraplus droit dana 1a
huitaino qui suit émission de tel cartificat.  Ce mandat cosse
¢gaiement de plein droit avec I'"émission du dixidme certificat

lequel, dans tous les cas, est final,

2. La Soeidté paic aux médecing visiteurs cinquante centing
pour chaque visite, y compris lo ceclificat. Pas de frais de dépla-
cement.

MENBRES VISITEURS *

18. Le président désigne, suivant )a formule numéro gualorze,
les membres visiteurs nommément pour chaque cas do maladie
d’u{u sociétaire, ct sculement pour la duréo rdglementaire de cetto
maladie.

14. Leurs visites aux malades sont gratuites. Il est de leur
devoir d’'accorder A tont membre qu'ils ont €16 chasgés de visiter
tn certifiest sclon Ia formule numéro wngt-drois, pourcu toutefois
que Iz maladio ne soit pas le résultat de débauche ou d'intempé-
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ance, que le sociétaire soit dans I'incapacité¢ absolue de vaquer

ses oceupations ou de faire un travail lucratif, et qu'il soit sous
les soins d'un médecin. Tout membre visiteur peut exiger que
le malade produise, chaque semaine, un certiticatde son mdédeeln,
¢tablissant sen incapacite absolue de vaquer & angune occupation
luerative, faute de_quui, ii est dn devoir du visiteur de refuser
le certiticat de maladie, aussi longtemps que cette formalité n'est
pas remplie.

5. Autant que possibile, le membre visiteur fait sa premidre
visite au jour ot le sociCtaire malade est censé acquérir le dioit
aux secours, ¢'est-d-dire au jour indiqué dans Pavis du président
comme étant celui ot les deux premidres semaines de maladie
expirent; en tous cas. la visite doit se faire A Pépoque la plus
rapprochée possible de cette date. Le premier certiticat comprend
towjours les deux premidres semaines de maladie, la premidre
n’étant jamais payable.

16. Subséquemment i sa premidre visite, et aussi longtemps que
Pétat du malade Pexige, le visiteur est tenu de le visiter une fvis
chaque septidme jour de maladie, durant une périnde n'excédant
pas neuf semaines, en sus de la premidre visite, et de lui délivrer
4 chacune de ces visites, s'il ' a lieu, un certificat conforme i la
formule numéro vingt-trois.

17. Quand la maladicldont soufire unsociétaire est d’un earactire
que 'expérience des visiteurs ne leur permet pas de cuntrdler avee
connaissance de cause et d'une manidre équitable pour les parties
intéresstes, il est de leur devoir de faire un rapport d*incompétence
au président, qui nommede suite un médecin.

18. 8i un malade refuse de répundre aux guestivns Jdu membre
visiteur et que _celui-ci_croic devoir refuser un certificat, il fait
rapport au président. Le sociétaire qui a ainsi refusé de répondre
aux questions pertinentes du membre visiteur n'a droit A aucun
gecours.

19. Le mandat du membre de visiter un raalade cesse 2 In date de
Iémission du certificat final que le membre visiteur est tenu d°émet-
tre dés qu'il croit e le malade est suffisamment rtalili et n'a plus
droit aux secours, wu_n'y aura plus droit daus la huitaine qui suit
I'émission de tel certificat.  Ce mandat cesse également de plein
droit .\\“c ¢ '"¢mission Jdu dixitme certificat, qui, Jdans tuus les cas,
cst final.

CERTITICATS DE VISITEGRS

20. Tout certiticat de médecin ou de membre _séguncicment
autorisé & visiter un sociétaire;malade, doit. étre rédigé et éerit sur
les formules fournies A cette fin par Ia Société.

21. Les certificats do médecins gu Jde wenibres visitcurs énus en
faveur de sociétaires malades, dont le paiement a été approuvé par
le président, sont payables au porteur, le on apres le jour de ia
dernidre agsemblée régulidre de chaque muis. Le paiement ainsi fait
de bonne {n dégage 1a Société do toute responsabilité.

ARTICLE 16

DELIDERATIONS

1. Les assembides réguiidres de chaque succursaie ont licu au
Joug, & Pheure et A Pendroit qui ont ¢té fixés par la dite succursale;
clles sont strictement privées. Avis duit étre donné au Bureau
Principal du jour, de I'heure ¢t du licu désignés pour Ia tenue des
assemblées de la succursale, et de tout changement qui pent y étre
fait subsquemment.  Les assemblées spéciales ont lieu an jour, 3
Theure et au licu indiqués dans 'avis de convocation 3 cct offet.

2. Jusqu'd ec que le nombre de soci®liires soit do_c.uquante, le
quorum des assemblées dechaque succursale est de cing memhres;
et quand le nombre des sociftaires est de cinquante ou plus, ic
quorum est de dix membres, ¥ compris le président dans lesdeux
cas.

3. Leprocte-verbaldes azsemblées de chrque succursalecontient :
1. les noms ¢t prénoms d'un nombre desaciétaires au moins égal au
nombre requis pour fermer le quorum d'unc assemblée ; 2, les avis
de motions, 3. les motions, "1, Irs amendementset toutes les
aulres questions qui ont {té régulidtrement soumisecs.

e W

4. Toute motion dvit étre préeédée d'nun avis, lequel ne soufire
aucune diseussion.  Cet avis de mation reste par devers la suceur.
sule jusqu'd 'assemblée suivante ; néanmuoins, il peut devenir mation
dla meme assemblée, avee Pessentiment des deux tiers des membres
présents.

5. Toute motion est Taite par Gerit; elle cat proposée ct secondée
par deux membres présents ; avant d'étre mise aux voix, clle est
lue par le président ou une personne autorisée parlui. Une fuisces
furmalités remplies, nulle motivn ne peut étre retirée sans le consen-
tement unanime de Passembliée.  Tant que la motion soumse n'a
pas été résolue, il ne peut en ¢étre proposé une autre, si ce n'est
une motion en amendement.

6. Une motion d’ajournement est toujours dans ordre. Ello pent
&tre proposée de vive voix.,

7. Lorsque, dans une assemblée desuccursale, une question a ¢t4
soumise, et que décision a &té prise sur icelle, cette méme question
ne peut plus étre soulevée de nouveau avant six mois 3 compterde
In date de ceite déeision. Cette clause ne peut étre suspendue qua
I'ananimité des membres présents A une assemblée régulidre.

8. Le votese fait parlevé etassis. Alademande de cing membres,
les noms des pour et contre sont enregistrés dans le procds-verbal.

9. 8i, & I'heurc ordinaire des assemblées régulidres, il n'y a pas un
nombre demembres sufiisant pour former le quoruin, les noms des
membres présents sont enregistrés et 'asserublée cst close.

10. Tout membre désirant prendre la parnle doit le faire de son
sidge ct s'adresser 1 M. le Président, il doit s’en tenir 3 la question
qui fait I'objet du débat, en éritant toute personnahté.

11. Lorsque deux membres ou plus se 1event pour rendre la
parole, le président I'nccorde 3 celui qu'il & vu se lever le premier
de son sitge.

12, Un membre rappelé i Pordre doit s’asscoir immédistement.
Cului qui sunlitve cette question d'ordre est tonu d'en mutiver ies
raisups et de citer la ou les clauses du rdglement ou 'nutonte qui
| sappliquent A laquestion d'ordre qu'il souldve ; le membre nainsi
interrompu dans ses remarques peut ensuite s'expliquer. Lnssem- &
blée, 8'il en est appelé dela décision du président A la sienne, rigle |
In question mms sans débat; sg'il n’y a pas appel, 1a décision du
président est finale.

18. Pout remverser In déeision du presidont, il faut les deux tiers
des votes enregistrés.

14. Tout membre peut exiger quo la question débattue lui soit §
lue, en tout temps pendant le débat, mais non de manidre & auter §
rompre celui qut a la parole.

15. Nul membre ne peut parler plus de deux fois sur Iz miéme §
question ¢t plus de cing minutes chaque {ois.

16. La queztion préalable peut étre proposée de vive voix ; mais §
du moment qu'elle a 6té acceptée, auicun amendement ne peut Ltre S
fait. ,

bre ne doit sortir ni rien taire qui puisse troubler 'ordre.
ORDRE DES DELIBERATIONS

1—TJ.ecture du proces-verbal ;

2—Rapports;

S—Onsre du jour;

4—Remarques dans Uintérét de 1a succursalo ;
5—Avis de motion :

6—Motions ;

7—Ajourncment.

ARTICLE 17

RECETTES PARTICULIERES DES SUOCURSALES

o ar————————— o

1. Les recettes particulidres des succursales, et qui leur sont lsis- By
. sées pour subvenir A leurs dépenses d'administration, st la 3
| suivantes :

7. Lorsque le président met une question aux voix, aucun mem-
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(b) Les propositions do sociétaires ;

{e) Les contributions d’instaliation ;

{d) Les contributions spéciales prélevées par résolution du co-
mité de régie & cette fin.

(ui Les contributions mersuelles ;

RECETTES DESTINEES AU BUREAU PRINCIPAL

2. Les recettes destinées an Burenu Principal, et que le trésorier
de chaque succursaledoit lui remettre le ou avant le premier mardi
de chaque mois, sont les snivantes ;

(a; Le prix des réglements ;

(b) Le prix des livrets de sociétaires ;

(c) Les contributions 2 In dotation ;

{d) Les contributions i la maijadic ;

(e) Les contrivitions aux décds d’épouses ;
(f) Le pix des certificats de membres ;
{(g) La souscription au Bulletin.

3. Dans le cas de refus, de négligence ou d'omission du
tresorier de faire la remise preserite par Ia clause deuz du présent
arlicle, le burean de dircction en donne avis au président, au secré-
ture et au trésorier de la succursale en défant, et fixe dans cet avis
la date & laquelle Ja remise devra étre faite, Si, aprds cette
rotification, le trésorier ne fait pas remise 3 Ia dete fixée par
Favis, sur rapport du bureau de direction A cet effet, il est loisible
au Bureau Principal de supprimer cette suceursale et de révoquer

sa charte.
ARTICLE 18
DISSOLUTION ET SUPPRESSION DE SUCCURSALE
DISSOLUTION

1. Lorsque, parsuite de décds, transfert, déchéance on expulsion,
le nombre des sociétesres inscrits dans une succursale tombe au.
dessous de dix, cette succursale est ip2o facto dissoute et ceuxde ses
saciétaires qui restent inserits passent sous le controle du Bureau
Pnncipal, qui prend possession des livres, registres, argents et autres
wateurs appartenant 4 Ia succursale dissoute.

2. Toute succursale peat, par résolution aduptée A cette fin, se
dissoudre ou se faire transformer en bureau de perception.

3. Sur résolution d’une succursale demandant d'¢tre transformée
mbureau de perception, il est loisible an bureau de direction de
transformer en bureau de perception la succursale qui en a ansi
fan la demande.

SUPPRESSION

4. I1 est toujours Inisible au Burean Pri..cipal, sur rapport du
bureau de direction recommandant ln chose, de supprimer une
sweenrsale ou de la transformer en bureau de perception. Le
Bureau Principal est seul juge de P'opportunité de ramintenir ou
desupprimer une succursale, ¢t ses décisions A ce sujet sont finales
¢t sans appel.

5. L2 xésolution onlonnant Ia suppression d’une succursale est
cammuniquée A cette succursale par transmission 2 son secrétaire
¢ par avis donné A chacun de ses membres, leur annongaut cette
suppression et leur indiquant A qui ils devront payer leurs contri-
bulwns pour I'avenir.

% Une succursale supprimy ~ ou transformée en burcau de
{-cmipt}on cesse d’exister anjour 1. diqué dans la résolution adoptée
icette fin,

7. Les pouvoirs des divers officiers d'une succursale cessent
leutes fins que de droit au jour indiqué dans Ia résolution ordonnant,
$aappression.  Ceux des officiers de la succursaie qui ont en leur
; Eogquon_dcs livres, effets ou de Pargent appartenant A la Société

“nent Ini en faire remise sans délai do Ia manidre prévue par
WS- ation du bureau de direction 2 cette fin.

ARTICLE 19
CLAUSES DECLARATOIRES

B 1 Danslesprésentsydglements, Vexpression ¥ en rgle, "appliquée
| 1unsaciétane, signifie qu'il a fm}'é aux dates prcséritegpw‘xlwtca
*ts c-ntributions exigées en vertu des roglements.

2. L'expression “ Burean Principal  signific le corps originaire
ou la base de laSociété : i} comprend tous les soci6taires qui ne sont
pas inscrits dans les succursales.

3. L'expression “la succumale” signilic tous les sociétaires on
régle inscrits dans une succursale.

4. L’expression “jour de la dernidre assemblée de chaque mois”
signifie le temps compris entre sept heures du matin et dix heures
du soir de ce jour-a.

5. Le paicment des appels et contributions qui doivent gtre veraés
ce jour-ld est fait en retard, quand il est fait aprés dix heures du
s0ir, et ce retard entraine pour le sociétaire qui s’en rend coupable
toutes peines et déchéances édictées par les réglements.

6. 8. B. S, R, signifie la *“ Société Bienveillante St-Roch.”
7. B. P, signific “ Bureau Principal.”
8. B. D, signifie * Bureau de Direction. ”

9. 8. 3, signifie la * Succursale No 8 ” et ainsi des autres succur-

sales selon Jeur numéro.
ARTICLE 20

AMENDEMENTS AUX REGLEMENTS

1. Le Bureau Principal a senl et exclusivement le pouvoir
d'amender ou de changer les réglements des succursales. Lorsque
les succursales croient qu'il est 4 propos d’amender les réglements
qui les gouvernent elles font cunuattre vu signalent ces changements
au Bureau Principal, qui les rejette ou les adopte, selon qu’il le juge
4 propos dans l'intérét de la Société.

ARTICLE 21
ENTREE EN VIGUEUR DU PRESENT CODE DE REGLEMENTS

1. Le présent code de reglements des succursales de la Société
Bienveillante St-Roch, depuis 'article premier jusqui Particle
vingl-un inclusivement, est spprouvé et adopté et entre en vigueur
A partir du premier décemdbre mil huit cent quatre-vingt-seize; a
compter de cette date, il a seul force et effet, & I'exclusion de tous
autres codes de riglements, dispositions, résolutions, ordres ou
amendements faits et passés antéricuremnent, lesquels codes de
réglements, dispositions, résolutions, ordres ou amendements sont
par le présent article abrogés, annuliés et révogués.

FORMULES

2. Les formules suivantes de une A vingt-trois inclusivement, 8o
rapportant aux rdglemecuts des succursales, font partie des dits
réglements.

Aprds la troisidme lecture des rdglements des succursales, il a 6té

Propos¢ par J-B. Blouin
Second ¢ par L-T. Lefebvre

Quc le présent code de réglements des succursales do?la Société
Bienveillante St-Roch, depuis I'article premicr jusqu' I'article vingt-
un inclusivement, est apProm-é et adopté et entre cn vigueur 3 partir
du premiér décembre mil it cent quatre-vingt-seize; a compter de
cette date, il a seul force et effet, A Pexclusion de tous autres codes
de riglements, dispositions, résolutions, ordres ou amendements
faits et passés antéricurement, lesquels codes de riglements, dis-
positions, résolutions, ordres ou amendements sont par le présent
article abrogés, annullés et révoquds. .
Adopté nnanimement.
Proposé par J.-B. Blouin
Second¢ par L-T. Lefebvré

Que les formules suivantes de une @ vingt-trois inclusivement, se

rapporiant aux rdglements des succursales, soient ndgptécs comme

faisant partic des dits rdglements. .
Adopté unanimement.

Premidre lecture le 23 avril 1896.
Deuxidme lecture le 12 mai 1896.°
Troisitme lecture le 27 octobre.
Certifi¢ conforme aux procds-ierbaux.
(Signé¢) ... L. BOUFFARD,
Secrétairs du B. P.
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BUREAUX DE PERCEPTION

Des Bureaux de Perception snnt établis dans les paroisses
ci-dessous

1 St-Chirles—M John Lavallée:, percepteur;

2 S Adnne dv Y Pérade Dr. F-A. Marcotte, percepteur,
Ottuna—ALF O. Lizotte, 175, rue de I'Eglise, percepteur,
. Trois-Rivieres- M. Chs Dupont Hébert, percepteur;
{Sl-l’ascnl—.\l. le Dr Léon Coté, percepteur;

‘Trois-Pistoles —M. J. A. Lavigne, percepteur ;
St-Alphonse (Saguenay )—M. le Dr Mayrand, percepteur;
Divers
Bergerville—M. le Dr Arthur Lavoie, pereepteur;
St-Casimir—M. le Dr Phydime Dolbee, percepteur;

. Chiateau Richer— M. le Dr J.-I. DeBlois, percepteur ;
Ste-Foye—>M. J -B-A. Legaré, pereepteur;
Nicolet—M. Wi'fiid Camirand, pi recpteur;

- Fraserville—M. Jus Parcat, percepteur

- St-Augustin=M. le Dr. G.-D. B. Watters, percepteur ;
St Rumuald—>. Michel Dussault, percepteur;

St Larent—M. Gaudiose Pouliot, percepteur;

{St-G- orges, Beauce—M. J-A. Gagnon, percepteur ;
Lambton M. D. Mag Bureau, p reepteur ;
Petite-Rivicre - M J 1I-0. Roy, N- P.. percepteur ;
Ste-Luvdse - Mo J Ed Caron, percepteur
Ste-Cécile du Bic—M. L -R. Gauvreau, percepteur ;

.’l
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20. {Ilc-\’ertu—M. le Dr Alb, Giroux, percepteur ;
21. Ste-Anne, Beaupré =M. F.-1.. Mercier, percepteur ;
22. Leclereville—M. F.-Eug. Parrot, percepteur ;
23. Lotbinigre—M. Siméon Bernard, N. P, percepteur ;
24. Pointe anx Trembles—M Alf Clermont, percepteur ;
25. St-Jeun D.schaillous =M. Nap. Paris, perc.pteur ,
26. Portneuf->M. J-E. Lockquell, p-reej teur ;
27. St-Nicolas—>M, le Dr C. Morin, percepteur ;
28. Batiscan —M. le Dr Eug. Ferron, percepteur ;
29. Sw-Pierre les Beequets—M.Jos. Lavallée, N.P., percepteur;
30 St-Maurice—- M J-A_ Carignan, pereepteur ;
© [ St-8ylvestre—Rivd. M J O. Verret. percepteur ;
31 {b:t Basile—M. Théophile Blondeau, percepteur ;
* { St-Elzéar, Beauce—Révd. J. O. Roy, percepteur ;
39 { Cup Sauté M. J.-G. Morissette, percepteur ;
“ | St-Frédérie—M. Cmer Doyon, percepteur ;
33 { Grondines—M. T. Hamehn, percepteur ;
* | St-Evariste—M. le Dr Eudore Bernier, percepteur ;
34 {Thotﬁn‘d_ Mines, - M. P. Crotean, percepteur ;
D ler@i—Ravd. M. J. A. Hamel, pureepteur
35 St Fraugois, Beauce—M. J. A. Renaaldt, percepteur ,
“( Ste-Marne, Beauce =M. A. A, Lemieux, percepteur ;
3. | St-Frangois, Mont.—M. D. Bélanger, percepteur ;
St-Pierre, Mont.—M. Cléophas Belanger, percepteur ;
37. St-Damien—M. Alfred Gagné, percepleur ;

St-Ancelme M. L V. Reraier, percepteur ;
33. Charl shourg - M. C.E. Duhault, pereepteur ,
39. Rivitre-Ouelle—)M. L.-C. Deschénes, percepteur ;
40. St-Alban~M. Arstue Dussault, percep* cur.

i} © P ——

AVIS

Ies membres inscrits dans les bureaux de perception ne
duiv .ut pas vublier que leurs cuntributions sont payables au
bureau Jdu percepteur, et que ce dernier n'est pas tenu d’aller
les coliccter a domieile.  §'il le fait, c’est par pure complai-
sanee, et les rociftaires qui seraient en retard par le défaut
du percepteur de se rendre A leurs domicile., s’exposent A
Gtre exclus de la participation aux bénéfices.

1 grve on daceident corpure] sérieux, survenus depuis son inserips

EXTRAIT DES REGLEMENTS
BENEFICES EN CAS DE MALADIE

18. La Suiicté paie d tout sucidtaire malade inscrit & In caissg
des secours, sur présentation d’un certificat du visiteur spéeinlement
nomm¢é par le président & cette fin, la somme de six piastres par
) sm_mim-. dwant dix semaines de mulm!ic, par périqde de dunze
 mols I a'cst tien pay < poat les fiactions de semaine.  La date
do la premilre maladie dltetinine 'épuque od cummence 13
période de douze mois.

i AVIS DE MALADIE

14. Un sociétaive est réputé malade & compter du jour ol il en
donne anis par <orit aun présidont du Bureau Principal, suivant Ia
y formule numéro diz-huit. Sur réccption de cet avis, le président g8

charge un médecin de visiter le socictaire qui réelame les secours- , 8
! et de lni faire, sans retard, un rapport spéeial suivant la formule
| numéro diz-nenf. Si ce rappmt constate que le sociétaire malade
j est dans lincapacité absulue de vayuer 3 ses occupations ou de
faire un travail luciatif, le président nomme un visiteur chargé
d'Cmetire les certificats donusae divit aux secours, lesquels sunt
accondds & cumpter du jour dela réecption de I"avis par le président,
Le premier certificat doit toujouis comprendre les deux premidies |, ;
semaines de maladie, la premidre semaine de maladie w'étant |
jamaus payable. Au casoll i surait ¢té impossible au sociétaire
malade de donner 'avis plus haut requis, le président peut, s'it le
j duge & propes, autoriset les s cours en exigeant de ce sociétaire
uue déclaration solenuelle selun la formule numnéro vingt, établis-
sant ce fait.

15. Pour avoir droit aux sechurs accordés par Ia clause ¢reize du -
présent articie et en toucher le montant, il faut:

(a) Que le sociétaire quu les réclame soit, par suite de maladie

tivu 4 la caisse des secours, dans T'incapacité absolue de vaquer &
ses occupations ou de faire un travail lucratif';

(b) Qu'il suit sous les soins d'uz médecin;

(c) Qu'il ne doive absolument rien i 1a Société et qu'il ait pai,’é
aux dates prescrites toutes les contributions exigées par les reégle
ments alurs en vigueur ou autres redevauces envers la Société, 3
quelque titre que ce soit.

16. Nulle dem.nde de secours ne sera prise en considérat’ s
aussi longtemps ue les formalités susdites n'auront pas 6té toue v
1 remplies, et dans le cas de négligence & remplir ces susdites forms- |
lités la demande de secours ne prend cffet que du jour ¢ elles ont- 3
é1¢ finalement remplics. =2

17. Ie certificat da médecin ou visiteur, spécizlement nommé
. par_le président A cette fin, est final et sans appel en faveurdu 3
sociétnire réclamant des sceuurs, lequel n'a droit & rien quand co
I certificat constate que le réclamant n'est pas dans lincapacitd 3
absolue de vaquer 3 ses occupations ou de faire un travail HEER
lucratif.
i 18. Chaque certificat de visiteur Ctablissant les droits du malade. SN
l aux secutirs cst remis au président, qai en ordonne le paiement. 3

19. Un sociétaire rélibataire qui est atteint d’aliénation mentsls 8
regoit les secours accordés par la clause treize du présent article, 4
durant I'espace de deux années.  Aprée ce laps de temps, il regolt 8
la somme do six piastres par scmaine, pour pas_plus de denx H
semaines, par période de donze mois, 4 compter du jour od il &
commencé A avoir dro':t aux secours.

CAUSES D'EXCLUSION DE BENEFICh

20. Lorsqu'il est {tabli yue 1a maladie de celui qui réclame des:}
secours cst le résultat de Pintempérance, de la_débaucho oude 3
toute autre cause provenant do sa faute ou do ss négligence
grossidre, ce soaétaire n'a droit A aucun bénéfice. T en cst derEES
méme chaque fois au'au cours de la maladie un sociétaire sc rend 38
cuupabic d'unprudence vu quitte son domicile sans permissior
¢erite du médecin ou visiteur de 1a Société.

|
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