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La Tuberculose

La tuberculose décime la population du globe. Elle est un fléau qui,
4 la sourdine, accomplit son ceuvre néfaste de destruction. Dans tous
les pays du monde, on cherche a se prémunir contre elle. La science lui
fait une lutte énergique. Cependant, le mal, loin de diminuer, gagne du
terrain chaque jour. Aussi importe-t-il, puisqu’il est quasi impossible
de le guérir, de le prévenir.

Il incombe aux sociétés de secours mutuels de répandre les saines
notions hygiéniques susceptibles d’enrayer la marche de la consomption,
amaigrissement progressif qui précede la mort dans la plupart des mala-
dies chroniques et surtout dans la phtisie pulmonaire. En effet, la tuber-
culose fait de nombreuses victimes dans I'armée des mutualistes, abrége
la durée moyenne de la vie humaine et inflige des pertes considérables
aux sociétés mutuelles,

La phtisie pulmonaire est contagieuse. Soit négligence, soit igno-
rance, le peuple ne sait pas prévenir un mal qui ronge I'humanité dans
ses sources vitales en tranchant sans pitié le fil de jeunes existences.
Chez les déshérités de la fortune surtout, la tuberculose fait des victimes,
parce qu’elle trouve dauns le milieu ol ils vivent un endroit propice ol se
propager, et parce que, incapables de se pourvoir de soins nécessaires,
ceux qu’elle atteint tombent comme des épis coupés a leur base.

Mieux vaut empécher un ennemi d’entrer dans une place que de I’en
déloger ensuite. Comme la phtisie n’annonce pas sa venue, ne révéle
pas sa présence, et permet par la a celui qui en est atteint d’en répandre
les germes, la tAche n’est pas facile de la battre en bre:he. Il n’y a pas
encore de serum capable de produire des résultats tangibles chez les
tuberculeux. Dgés lors, il ne reste plus que I’hygiene.

Mais, ’hygiéne est & la fois un grand medecin et un grand reméde.
Air pur, nourriture saine, habitudes réguli¢res, culture physique, voila
tout autant de facteurs puissants pour conserver la santé, la préserver,
la fortifier. La nature est toujours plus puissante que la science ; le fait
est que la science s’attache plutdt a briser les entraves qui empéchent
P’action de la nature qu’a guérir elle-méme.

Dans sa premiére période, la tuberculose peut étre guérie par lair
frais, le soleil et un régime raisonné de travail champétre. Voila ce qui
ressort d’expériences de plusieurs années faites & la maison de cure de
Brompton, Angleterre,

Lorsqu'un consomptif s’en repose sur les directeurs de ce sanatorium
de son retour 4 la santé, ils lui prescrivent d’abord un repos complet
jusqu’a ce que sa température ait été a I'état normal pendant quelques
jours. On lui impose alors son premier travail au dehors : il consiste
4 marcher tranquillement dans la campagne. Peu & peu, le malade est
astreint 4 une marche plus longue, puis a un travail manuel facile
d’abord et plus ardu & mesure que ses forces, sous I'action bienfaisante
du soleil et de 'air pur, augmentent.

Il existe & Brompton une discipline sévere, - que tous trouvent douce
parce qu’elle les arrache au tombeau Ne doit-en pas en conclure que les
personnes qui sentent en elles les germes de la consomption devraient
s'imposer elles-mémes un traitement qui se résumerait dans les mots
suivants : régime régulier, air abondant, travail champétre ?

CHARLES LECLERC.

Le Bonheur et la
Mutualité.

L’humanité, aprés des siécles et
des siécles de recherches incessan-
tes, n’a pas réussi & trouver le bon-
heur. Chaque jour de sa longue vie,
elle a dQ reconnaitre la vérité de la
parole du poete :

Ici-bas, la douleur 4 la douleur s’enchaine,

Le jour succéde au jour, et la peine a la
[peine.

Il lui est arrivé de temps & autre
de se laisser tromper par le faux
brillant de quelques existences. Son
illusion a toujours vécu ‘‘ce que
vivent les roses, l’espace d’un ma-
tin.”” Vite, il lui a fallu redire avec
Racine ;

Le bonheur des méchants comme un

torrent s'écoule.

Et le poete italien a écrit avec
raison qu’au fond de tout plaisir
il y a de 'amertume. Chaque féte
doit finir., La seule perspective de
cette fin est déja un poison qui gite
le plaisir méme.

On a dit, et certes il y a un peu
de vrai dans I’assertion, que le bon-
heur résidait dans la satisfaction du
devoir accompli. Ce bonheur n’a
rien d’absolu. Il est relatif. Jamais il
n’est proportionné a [Peffort que
nécessite l’accomplissement du de-
voir. Aussi, la vertu est belle moins
par la récompense qu’elle comporte
en soi que par celle qu’elle promet.
N’empéche que l'on doive, pour
vivre dans un bonheur relatif, ac-
complir le plus de bien possible,
L’homme riche et puissant a beau
étaler un grand luxe, éblouir ses
semblables, susciter 'envie, il n’im-
pose jamais le silence a la voix inté-
rieure qui lui reproche sans cesse
ses faiblesses, grandes et petites.

Par contre, simple de maniéres et
modeste d’apparat,
tend avec un légitime orgueil sa

le pauvre en-

conscience lui rappeler ses bonnes

actions.

Faire le bien, c’est étre heureux
soi-méme et travailler au bonheur
de 'humanité.

Reste 4 signaler les moyens de
faire le bien. [ls sont légion. D’eux-

mémes, ils se présentent a I'esprit

a chaque instant te la vie. Dans
sa sphére propre, tout homme,
pourvu que le cceur lui en dise, est
4 méme, continuellement, de rendre
service A4 autrui et de mettre la
main ‘A l'ceuvre du bien-&tre de

I’humanité.

D’ailleurs, la mutualité est 1a qui
lui dit : “‘Je suis le bien !” Grace a
elle, il peut, sans effort apparent,
sans sacrifice cofiteux, sans appli-
cation constante, faire le bien conti-
nuellement. Il lui suffit de se joindre
4 une société de secours mutuels.
Alors, il participe au bien accompli
par cette société. En raison de
I'axiome ‘‘I'union fait la force"”, et
grdce a la coopération, ce bien
atteint des proportions colossales.
Que de veuves et d’orphelins sous-
traits 4 'indigence ! Que de mala-
des, de vieillards et d'invalides ar-
rachés a la misére ! Que d’énergies
vivifies, de courages relevés, d’es-
pérances suscitées ! Que de que-
relles éteintes, de dissensions appai-
sées, de rancunes évitées ! Par la
mutualité se répand et s’impose le
précepte de I'Evangile: ‘‘Aimez-
vous les uns et les autres.” Bannir
la souffrance de notre planéte, telle
n’est pas sa présomption. Mais,
elle soutient qu’il est possible de la
diminuer, de I'atténuer, de la désar-
mer.

CHHARLES LECLERC.
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L’age de notre So-
ciété.

De toutes les sociétés mutuelles
du Canada et des Etats-Unis, I'U-
nion St-Joseph du Canada est celle
qui a été fondée la premiére. En
effet, elle est née le 22 mars 1863,
tandis que la Société des Artisans
Canadiens-frangais et la ‘' Royal
Arcanum” n’ont été fondées qu’en
1877. De méme, les Forestiers Ca-
nadiens, les Chevaliers de Colomb
et les Forestiers Catholiques sont
de fondation postérieure & I’Union
St-Joseph du Canada.

On invoque, en certains milieux,
ce prétexte pour prétendre que
I’Union St-Joseph du Canada devrait
compter autant de membres que les
Forestiers Indépendants, les Fores-
tiers Catholiques ou les Forestiers
Canadiens.

C’est faire usage d’un argument
déloyal. Il est vrai que I’'Union St-
Joseph du Canada est la plus an-
cienne des sociétés mutuelles, mais
il est également vrai qu’avant 1895
elle n’était qu’une société locale,
connue sous le nom de I’Union St-
Joseph d’Ottawa. En 1895 seule-
ment, elle a subi une réorganisation
complete et a-«étendu son champ
d’action. Pratiquement, elle n’a donc
que quinze ans d’existence, et on a
tort de lui demander de produire un
bilan aussi avantageux que celui de
ses sceurs 4gées de vingtcing et
trente ans.

-

Cout d’administra-
tion.

Les chiffres sont éloquents.

Encore faut-il, souvent, ne pas
en abuser et surtout ne pas les
citer & tort et & travers.

Ainsi, parce que les dépenses
d’administration de 1'Union St-Jo-
seph du Canada se chiffrent &4 $2 52
per capita, certaines gens prétendent
que la Société n’est pas administrée
avec économie.

C’est faire montre d'une pidtre
compétence en pareille matiére.

On oublie que, dans le chiffre to-
tal des dépenses d’administration
de I"Union St-Joseph du Canada,
est inclu le cofit de I'administration
des succursales, c’est-a-dire des
conseils et bureaux. Ces succur-
sales, dans les autres sociétés, sont
maintenues au moyen d’un prélevé
spécial. Aussi, dans le bilan des
dites sociétés, le co(it de 'adminis-
tration ne comporte que les dépen-
ses du bureau-chef. De la, un chiffre
apparemment moins élevé.

Soit dit pour mettre treve & l'illu-
sion des esprits que 'administration
de VPUnion St-Joseph du Canada
cofite cher.

‘

Par monts et par
vaux.

LI/RE A LIRE

Vient de paraitre le rapport offi-
ciel des séances du Congrés d’Edu-
cation des Canadiens-frangais d’On-
tario. Il s’agit d’'un magniffque
volume de 360 pages avec 23 gra-
vures hors texte. Le tout est sur
papier de premiere qualité.

Nous ne saurions trop recom-
mander la lecture de ce livre inté-
ressant et instructif. En le feuille-
tant, on saisira la situation vraie
faite aux Canadiens-frangais dans
Ontario et on se rendra compte du
travail gigantesque accompli par le
Congrés d’Education. Plusieurs dis-
cours, prononcés au Congrés et
insérés dans le volume-souvenir,
méritent d’étre étudiés et médités
par tous les hommes sérieux.

On peut se procurer ce volume
pour la modique somme de 50 cen-
tins, en s’adressant 4 I’Association
d’Education, édifice de I’Union St-
Joseph du Canada, Ottawa.

Lisez-le et faitesle lire &4 vos

amis.
* % o#
LE CONGRES DE LA TEMPE-
RANCE.

Nous avons déja eu 'occasion de
parler du Congrés de la Tempé-
rance, qui sera tenu a Québec du
31 aofit au 4 septembre.

Il nous fait plaisir de donner au-
jourd’hui le programme de ce Con-
gres.

Il y aura cinq commissions :

1° L'enseignement anti-alcoolique.

A P’école, dans les Sociétés, dans
la famille, dans la paroisse.

2R Lalcool et la législation.

Etude des lois et réglements,
Prohibition, Octroi des licences,
Répression des fraudes.

> Lalcool et la science médicale.
Apéritit, Digestion, Systéme
nerveux, Tuberculose, Maladies
internes, etc.

L’alcool et la morale.

Effets de [I'usage de I’alcool,
Pureté des mceurs, Blasphéme,
L’intempérance et la famille,
L’intempérance, plaie sociale par
criminalité,

Lalcoolisme et ses conséquences
économiques.

L’alcoolisme et la richesse pri-

vée, L'industrie, La richesse pu-

blique, Les statistiques.

* % *

SOYONS AMIS-!

Une divergence d’opinion a dégé-
néré en véritable animosité chez
nos sociétés-sceurs des Etats-Unis,
I’Union St-]Jean-Baptiste et les Ca-
nado-Américains. C’est regrettable.
Au lieu de travailler dans la con-

lcorde et ’harmonie, ces deux so-
ciétés méritantes, mais humaines et
douées de quelques petits défauts,
se font une guerre qui pourrait bien
résulter dans leur effondrement A
toutes les deux.

A notre sens, les sociétés cana-
diennes francaises, partout ou elles
sont, doivent s’entr'aider et non se
chicaaner.

L= devoir des Canado-Américains
et de I’Union Saint-Jean-Baptiste
d’Amérique est de se dire mutuelle-
ment : ‘‘Soyons amis, Cinna, c’est
moi qui t’en convie.”

Tableau d’Honneur

Recrutement en Juillet.

J. H. Bélanger, Hull
José Huldon OMaIwe . s Aoida
Jos. F. Durocher, Ottawa
M. A. Ménard, Ottawa

.............. 1
L, J. Bourdon, OUaNAL % &. v v 34 % 12
Jos. Lemire, St-Henri, Montréal...... 14
J. O. Leroux, Coteau Station ........ 13
G. J. Tessier fils, Québec ,........... 11
Fo X Jolien:, Lamblon -, o on iigeiia 10
Nestor Wallot, Valleyfield ...... .... 9
Art. Laadry, N.<D.idakac o5 .00 thjid 9
J. B. Neveu, Ste-Anne No 93........ #
E. Kirouack, St-Rédempteur ........ 7
J. BvBetviggCap Chat: ... il St & 6
J. P. Ouellette, Thessalon ........... 5
Chs. Chénier, Arnprior.............. 5
Jos: St-Denis, Montrddl... ... 08,05 5
JoEs A Gatieny Viauvillel . .ocon o0 A
B Motiteunl, Bassetty; 50, o .o 1200 4
Jos. Guay, Shawinigan Falls .... .... 4
H. Gauthibe: Rockland: #1000 700 U8 3
Albert “boalet, "OUcbec. . . ... .vw v vn-s 2
J.« E B’'Heureux;, \Lac-Tortue ii.; 7 #i 3
J. Ao N& Mereier; Ottawa ... i ideo 3

Chas Mailly, Québec
I. Michaud, Bic
Alfred Dery, Beauport......c.voovi. 2
Nap. Chatelain, Curran. .v.i.., is0i7s

W .. Derys:Beauport Sisr, (o saviiy 2
E. Villeneuve, Calumet ...,.......... 2
Naz. Demers, St-Gilles. ... .%o, cv v, 2

M. L. Parent, Tessierville
J. W, Gagnon, St-Bruno de Guigues.. 2
Eud. Paulin, N.-D. des Laurentides .. 2
Eug. Labelle, Ottawa
Fr. Malgthie, Arnprior, ., s i fstes 2
J. C. C. Morin, Chaudiére Jonction.,. 2
O. Larrivée, Ste-Luce
C. Ménard, Hawkesbury..... ....... [
M. Bontront, Walkerville
W. C. Rowe, St-Jean-Baptiste, Ottawa 1
Jos. Labelle, Masham

J. M. Robert, St-André Avellin....... I
C. O. Poirier, Pointe Gatineau ....... 1
D. Raymond, Hintonburg............ 1
J. B. P. Michaud, Whitney, Ont, .... 1
L. Bordeleau, St-Séverin............. 1
C.- RopeNassey. 5o 3a s o 5Ny I

J. H. Lefebvre, St-Pierre les Becquets 1
Oscar Godard, Rapide de 'Orignal... 1

J..P. Baright; Rochonvillei? .. . ... 0. 1
Nap. GrattonLobalt, w00 L o i 1
Bélonie Lévesque, Sayabec .......... 1
Félix Labatte, Victoria Harbor....... 1

Ant. Ladouceur, Buckingham

J. P. Samson, Lévis
Théophile Leclerc, Roberval
Thos. Maheu. Crenville ........... 5
A. B. Chartrand, St-Anicet
T. Garceau, Sorel
J. A. Allard, Brompton

J. Fi'Moore; StRBmA . . il i I
Chas E&glerc, Ottiwa 9y 4. 0 1
Elz. Labbé St-Benaat ik i L vaven i 1
I. Arcand, Ste-Elizabeth, Montréal.... 1
Jos.. Dyotte, Montreal il .00 0wl 1
W. Robert, St-Alexis des Monts...... I
J. B Lagdeiault; Raponadint oo oo 1
Art. Bissonnette, Fournier........ .. 1
Jos.: Leduer <. i R P D ] 1
A. J. Rochon, Lac aux Saumons. ..... 1
H. Michon, Montmagny?............ 1
Eug.,Guimond, Sdo;1Opt. .. i vout i el &

P. E. Lortie, Ste-Agathe des Monts. .. 1
Wm Dupuis,* Embrun......... Nao i 1

Raymond Mercier, Windsor Mills.... 1’

Wilicid Tessier, St=Casimir . o007, i M1
. ExRacicot, Ville:Marie ... % . % N ¥
Ludger Proulx, Riviére du Loup...... I

R. Leger, Fort-Coulonge
Nap. Rhéault, St-Luc.... .
Nap. Bouchard, Lorrainville

Srt-Uhevrier, Corttwlild ... i dvtad 1
M. Pliguis; Bosfield .32 ) . s
Ev.Satvé: Vahdregthi . 5 . s oo 208 I
Jos Lauzon, N.-D. de la Salette...... 1
J. A. Cadorette, D’Israéli............ 1
Albert Parent, Montréal .... ... .... 1
ANs Chabot, Ste-Claire. i .y.c . piv v 8 1
O. Toussaint, St-Jean, P.Q........... 1
Gaspard Pacaud, Windsor.......... 1
D. Lacombe, Glen Robertson... .... 1

A Zippel; Chaplean. 2050 aundss 1
J. P. Lemieux, Cabano
H. Viau, Masson

Henry Auger, Hintonburg............ 1
J. Vaillancourt, St-Bernard dc Dorch. 1
Alb.Cousinean, Orléafis - /. Vo @y 1

L. P. Thériault, St-Modeste
J. S. Tétrault, Sherbrooke ....

Taxe ‘“‘per capita’.

Priere a tous nos sociétaires de
se souvenir que la taxe per capila
de 1910 est payable en deux verse-

ments, les 15 février et 15 aont de
I’année, et est exigible dans les

trente jours scus peine de suspen-
sion.

Les adresses des trésoriers de
district sont les suivantes:

District d’Ottawa — Rév. P. S.
Hudon, Rockland, Ont.

District de Québec—Dr. P. H.
Bédard, 236 St-Jean, Québec.

District de Montréal—Dr. J. A.
Duhamel, 1078 St-Denis, Montréal.

La taxe est de 25 cents par
année pour le district d’Ottawa,
40 cents pour Jle district de Mon-
tréal, et 20 cents pour le district
de Québec.

iy s s b

Age d’admission

Il arrive souvent que l'on nous
demande des renseignements sur
I'’Age auquel un aspirant peut étre
admis dans I"Union St-Joseph du
Canada.

Voici ce qu'il en est :

L’admission dans toutes les cais-
ses est de 16 4 45 ans, les deux in-
clusivement. On entend par la ce
qui suit : il faut avoir seize ans ré-
volus pour entrer dans la société ;
on peut entrer dans la société tant
qu’on n’a pas encore quarante-six
ans révolus.

Exemples : un jeune homme de
15 ans et 11 mois n’est pas admis-
sible dans I’Union St-Joseph du Ca-
nada ; un homme de 45 ans et 11

mois est admissible dans la société.



uE PREVOYANT.

79
Recettes et Déboursés de 'Exécutif |©min: , :
Balance en mains du Trésorier ........ 303.47
‘“ © nette, Banque Nationale .. 12,370.03
‘e ‘““
Semestre du ler janvier au 3o juin 1910. Palgte Royalk chRiRl 15100123 $28,273.24

rer janvier :

Balance en mains du Trésorier. .
Balance nette & la Banque Nationale. . ..
Balance nette a la Banque Royale......

30 juin :

RECETTES :

Remises des Conseils et Bureaux
Dépots des aspirants........

Dépdts des aspirants refusés
Polices et certificats
Transferts . .

Loyers

Insignes. ..
Banniéres. .

................

Intéréts et coupons...........
A/c Prét personnel .
Remboursements divers.... ...

Fotal des recettes....

DEBOURSES :
TG0 b ] § e b B e e i g S RS
Bhalietin: b feoligVesuopiQt e | | oo
Bénéfices, Caisse Somale ........
£ ST Ryl BT S AR S

BAtisse, entretien
Conseil de district dOttawa
i 3 de Québec

(X3 ‘¢

Déces d’épouses. . ... ] :
Dixi¢mes de certificats..............

Examens
Frais de port
Tngaladia sy a6 g ot T s

de Montréal.

CONTNTssroN . R EEN DN 2l W e SN
Décés : En versements .........
Entier, Caisse Seciale, ¢4 1L

o autres caisses

Divers :

Encadrage
Police ide;garantie: s
T T e O SRR S e,
Remboursement de polices
POIGEs 6 IGERTTICALS (h'0 s b v v vws
Visites aux malades........
Funérailles de M. St-Pierre .......
Ameublement: . i a0 vd 0w v sl
BATTOIBNERE e (i v BN e A
Enregistrement .. ..
Boite postale
Abonnement
Téléphone
Dépot, Nouveau-Brunswick .
Licence, £ et
CertiniCollegial {30 w0 sl b o
Rtoohure: vivi w4 S iis

Impression et Papeterie
Insignes

Nécessdire de Bureaux’ ... 1.0 v v

Préts et débentures.........

Remboursements aux refusés.........

Salaires des employés

Compte'personnel... .. ...

o - organisateurs
ke officiers ..

Honorauesibrg EXachtir. .00 0 st

5 re Comité

Services;légauXiia vis b gl e
Voyages »e¢ Assemblées.... .. S Rt

‘  re Organisation

\ \
Total des déboursés. . ..

156.35
25,465.31
18,067.28

143,682.74
6,074.30
1,139.97
191.00
131.70
3,134.98
289.55

G 6.74

10,963.07
380.66
72.59

600.00

1,770.21
7,504.87
4,806.41
3,368.15
224.74
227.84
97-38
3,009.69
30,767.54
9,139.61
26,590.06
5.212.50
594,05

3450
174.05
74.22
1.50
145.10
6.00
16.93
108 25
206.74
8o.00
12.00
3.00
29.50
5.000.00
1.00
264.90
50
3:.942: 00
963.60
2,869 oo
742.66
836.80
172.89
54,166.78
1,139.97
5,003.18
4,182.19
2,944-95
278.00
276.00
151.65
229 35
3,514.72
29 00

$43,688.94

166,060q. 30

209,758.24

$181,483.00

$2009.758.24

(Signé) J. N. RATTEY,
J. F. H. LAPERRIERE,
Auditeurs Supérieurs.

(Signé) LASSALLE-GRAVELLE,
Comptable en Chef.

Beneflces en Maladle

$5.00 pour toutes les polices de la caisse C. D.

Indemnité $5.00 pour les polices de $1.500 et de $3.000 de la
Hebdomadaire caisse B. C.
$2.50 pour les polices de $750 de la caisse B. C.
Durée de { i) l )
15 sem s 3.
AT, 5 aines au plus, par 12 moi
r 1°—Etre en regle avec la société.
2°—Etre incapable de vaquer 4 ses occupations
Conditions ordinaires.

3°—Faire par écrit une demande de bénéfices au
conseil dont le membre reléve, ou a I’Exécutif
s’il n’y a pas de conseil dans I’endroit.

pour recevoir -
Pindemnité

société.

Observations 4

importantes

49—Fournir un certificat de médecin au moins tous
\ les 15 jours.

—La maladie d’'un membre est supposée dater
seulement du jour ol il en donne avis 4 la

—Les sept premiers jours qui suivent la demande
de bénéfices ne sont jamais payables.
3°—Un sociétaire perd ses droits aux bénéfices
pour un temps égal au retard qu’il a apporté &
payer ses contributions.

4°—Les réclamations de bénéfices faites aprés une
maladie ne sont pas valables,

Formules

Liste pour les Conseils et Bureaux.

1.—Demande d’admission.

2.—Examen médical de l'aspirant.

4.—Etat des paiements mensuels de bé-
néfices en maladie de chaque conseil.

—Rapport mensuel de perception.

8.—Regu provisoire donné par l'agent
4 l'aspirant.

9.—Demande de transfert.

11.—Demande de bénéfices en maladie.

12.-—Certificat de maladie délivré par le

.| médecin.

16.—Avis de décés d’ épouse

17.—Avis de décés de membres.

21.—Nomenclature de membres suspen-
dus.

23.—Rapport du mouvement des mem-
bres.

2%7.—Feuille de grand-livre,

29.—Demande de changement de béné-
ficiaire.

30.—Demande de changement de caisse.

31.—Demande de bénéfices en invalidité.

32.—Certificat médical d’invalidité.

33.—Cérémonial.

39.—Demande de réintégration.

40.—Certificat de maladie délivré par le

Curé.

41.—Déclaration solennelle d’un membre
malade.

4() — Pétition pour érection d’un conseil.

67.—Recu conditionnel pour réintégra-

tion.

103.—Examen médical d’épouse.

111,—Certificat de santé pour admission
aprés délai.

124.—Rapport re “Centin Collégial”.

RECLAMATIONS.

Il y a des gens qui trouvent que
I’Union St-Joseph du Canada ne
paye pas assez vite les réclamations
qui lui sont adressées pour les
décés de membres ou d’épouses.
Ces payements s’effectueraient tou-
jours rapidement si on fournissait
infailliblement & la société ce qui
suit :

1.—Dans le cas d’un décés de
membre :—

1.—Une formule No 17.
2.—Une formule No 19.
3.—L’extrait de baptéme.
4.—La police.

5.—Le testament.

2.—Dans le cas d’un décés d’é-

pouse :
1.—Une formule No 16.
2.—Une formule No 18.
3.—L’extrait de baptéme.
4.—La police.

Quand quelques erreurs se sont
glissées soit dans les noms et pré-
noms d’un sociétaire, soit dans
I’Age donné lors de I’admission dans
la société, soit dans toute formalité
4 remplir, il faut y obvier par des
déclarations solennelles.
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Les sociétés mutuelles catholi-
ques, au Canada et aux Etats-Unis,
comptent 1,000,000 de membres.

X

Il y a dans les sociétés canadien-
nes-frangaises 120,000 membres.
Nous faisons ici abstraction des so-
ciétés locales. Les compter serait
atteindre le chiffre de 160,000 pro-
bablement.

X

La vie de tout homme doit valoir
au moins $1,000. Alors pourquoi
ne pas l’assurer d’autant?

X

La sagesse d’une action se juge
d’apres le bien qui en résulte. Aussi
est il permis de dire que les péres
de la mutualité ont été trés sages.

X

Celui qui dit: ‘“Je n’ai pas les
moyens financiers de tenir en vi-
gueur une police d’assurance,” de-
vrait se souvenir que sa femme et
ses enfants n’auront pas les moyens
financiers de vivre lorsqu’il dispa-
raitra.

X

Le roi Edouard VII était assuré
au montant de $2,900,000, Pour-
quoi ne le serions-nous pas au mon-
tant de $1,000 ?

X

Un proverbe chinois dit : ‘‘Nous
pouvons &tre un siécle sans avoir
besoin de soldats ; cependant ils
dolvent toujours étre sur pieds.”
' De méme un homme peut étre de
nombreuses années sans avoir be-
soin de sa police d’assurance ; néan-
moins il doit la maintenir en vi-
gueur.

X

D:puis dix ans, les sociétés mu-
tuelles ont progressé de zoo pour
100. Que seront-elles en 19207

X

En 1900, I'Union St-Joseph du
Canada ne comptait que 3,278
membres. Elle en a actuellement
24,000. En 1920, il est permis
d’espérer qu'elle en aura plus de
50,000.

X

Lisez notre organe officiel, pour
8tre au courant des affaires de la
société.

X

Dites un bon mot en faveur de
votre société chaque fois que 'oc-
casion s’en présente,

L’infusion constante de sang nouveat, telle est la condition sine
qua non de la vitalité d’une société de secours mutuels.

Pénétrés de cette idée, les directeurs de 1’Union St-Joseph du
Canada ont toujours prété une attention particuliére au recrutement.

L’expérience leur a appris que pour étre véritablement effectif,
un plan de recrutement doit nécessiter, pour sa mise en opération, le
concours actif et intéressé des Conseils et Bureaux de la Société.

En conséquence, ils ont étudié et adopté un plan qu’ils viennent
soumettre aux diverses ramifications de 1’Union St-Joseph du Canada.

Le voiei:

Les Conseils locaux auront eux-mémes la surveillance du recrute-
ment dans leur localité respective. Ils recevront de 1’Exécutif une
commission généreuse pour chaque demande d’admission envoycée en
bonne et due forme au bureau-chef. A 1’aide de cette commission, ils
rétribueront comme bon leur semblera le travail de 1’agent. La
balance leur restera et les mettra en mesure de se eréer ou d’aug-
menter leur fonds spécial. Plus ils choisiront un homme actif et habile
comme agent, plus aussi leur fonds spécial grossira. L’Exécutif tient
a ce que les Conseils lui fassent parvenir au plus tot les noms de leurs
agents respectifs, car il importe que les formalités d’admission des
aspirants soient bien connues de ces agents, et il importe aussi que
1’Exécutif sache avee qui il doit compter.

Commission aux Conseils:—
Police de $ 500 ou de $ 750 — $1.50 de commission;
Police de $1,000 ou de $1,500 — $2.00 de commission.

De plus, si les aspirants payent trois mois de contribution a leur
entrée dans la Société, ou s’ils font deux paiements de contribution
mensuelle aprés leur admission lorsque ces contributions seront dues,
’Exécutif accordera une autre commission de $1.00 aux Conseils ayant
fait rentrer ces sociétairgs dans la Société. En d’autres termes, si un
nouveau membre reste trois mois dans la Société, le Conseil recevra :—

Police de $ 500 ou $ 750 — $2.50 de commission;
Police de $1,000 ou $1,500 — $3.00 de commission.

Conditions d’Admission:—
L’aspirant doit donner 1.—$2.00 pour payer son
examen médical ;
2.—au moins un mois de
contribution.

L’agent doit remettre & 1’aspirant un recu pour le
plein montant du dépot.

Si 1’aspirant est refusé ou refuse les conditions particuliéres que
lui fait la Société, son argent lui est remboursé moins $1.25.

Faveurs particulieres:—
Chaque aspirant admis recevra gratuitement :—

1.—Sa police;
2.—Son certificat;
3.—Un Code;

4.—Un insigne-bouton.

Dans le cas du paiement de quatre mois de contribution avee sa
demande d’admission, le nouveau membre aura droit & un insigne-
gala, valant $1.00.

AUX PERCEPTEURS.

Les percepteurs des Bureaux de 1'Union St-Joseph du Canada
pourront se livrer au recrutement, aux meémes conditions que les Con-
seils. ;

11 est bien entendu que si les officiers des Conseils ou les percep-
teurs, pour une raison ou pour une autre, ne se préoceupent pas de
Voffre ci-dessus, 1’Exécutif sera obligé d’entreprendre ce travail par
I’entremise des organisateurs.

Les membres admis entre le ler et le 15 du mois sont sujets a
la clause 184 du Code, qui se lit comme suit: ‘‘La premiére contribu-
tion mensuelle est exigible pour le mois dans lequel 1’aspirant est
admis, si 1’admission a eu lieu avant le 13 du dit mois, sinon, le premier
jour du mois qui suivra 1’acceptation de 1’aspirant.”

Pour Caisse E — commission $1.00.

gence de sociétaires qui décedent
sans testament ou sans avoir dési-
gné clairement le bénéficiaire de
leur police d’assurance. Il en résulte
une foule d’inconvénients, voire mé-
me des procés entre les héritiers,
qui diminuent considérablement le
millier de piastres devant échoir
soit a la veuve, soit aux enfants,

Il importe donc que tous les
membres de I"'Union St-Joseph du
Canada mettent bon ordre & leurs
affaires et désignent clairement le
ou les bénéficiaires de leur police.

Le droit leur est acquis de chan-
ger de bénéficiaires quand bon leur
semble, avec cette seule restriction
qu’une police donnée & une épouse,
4 des enfants ou & des peres et
méres ne peut passer ensuite a des
étrangers ou parents plus éloignés,
sans le consentement du bénéficiaire
dénommé. Il y a la ce qu’'on ap-
pelle la classe privilégi¢e de bénéfi-
ciaires. Une fois entrée dans cette
classe, une police ne peut en sortir
qu’avec le consentement du bénéfi-
ciaire. N’empéche, cependant, qu'un
sociétaire peut toujours transtérer
sa police de son pere a sa femme,
de sa femme & ses enfants et vice-
versa.

Pour effectuer un changement de
bénéficiaire, il suffit & un détenteur
de police d’en faire la demande par
écrit au Conseil Exécutif, sur la
formule en usage 4 cet effet, et de
payer & la Société un honoraire de
cinquante centins.

Lorsqu'un sociétaire a constitué
sa femme bénéficiaire de sa police,
il ne doit pas oublier, si csalle-ci
meurt, de demander 1I'émission d’u-
ne nouvelle police payable soit a ses
enfants, soit a4 sa seconde épouse,
Autrement, advienne sa mort, la
Société paiera aux héritiers légaux
et ce pourra étre au désavantage
de plusieurs étres chers au défunt.

La question se complique lors-
qu’une femme désire léguer 4 son
Si
elle demeure dans la province de
Québec, elle ne peut le faire par
une simple désignation écrite. Il
lui faut, par un testament ologra-
phe, constituer son mari bénéficiaire
de sa police, puis léguer la dite
police 4 ses héritiers testamentaires.
Ceci est un moyen détourné pour
atteindre le but que la loi de la
province de Québec défend d’attei-
dre directement.

mari une police d’assurance.
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Au jour le jour.

FORT-WILLIAM.

—_—

Le “Prévoyant” du mois de juil-
let était sous presse, lorsque nous
avons regu le compte-rendu suivant
d’'une assemblée des Canadiens-
frangais de Fort-William, sous les
auspices de I’Union St-Joseph du
Canada. C'est le 22 juin qu’'a eu
lieu cette assemblée. Le programme
était tel qu’ici donné :

1.—Ouverture : Chant patrioti-
que.

2.—Discours par le président, M.
T BeiRoy.

3.—Chant : ‘O Canada”.

4.—Discours par M. L J. Bour-
don, organisateur de !'Union St-
Joseph du Canada.

5.—Chant.

o.—Discours par le Rév. Pére
Primeau, chapelain.

7.—Chant.

8.—Discours par M. C. Aubin,
secrétaire.

9.—Autres discours, par les mem-
bres du conseil local.

La salle était remplie, et les dis-
cours ont créé beaucoup d’enthou-
siasme parmi les Canadiens-frangais
de Fort-William.

M. J. B. Roy a démontré d’une
fagon parfaite que pour étre un vrai
Canadien-frangais et un bon catho-
lique, il faut appartenir 4 1’Union
St-Joseph du Canada. Il est certain
qu’avant la fin de 'année, tous les
bons Canadiens-francais de Fort-
William et de Port-Arthur seront
enrdlés sous la banniére de I’Union
St-Joseph du Canada.

Le discours de M. L. J. Bourdon
a été apprécié de tous ses auditeurs.
Il a démontré comment et pourquoi
I’'Union St-Joseph du Canada était
de beaucoup supérieure aux autres
et en train de devenir une des
plus fortes sociétés du Canada.

Le Rév. Pere Primeau a encou-
ragé fortement ses auditeurs A tra-
vailler au bien de la’ Société, et a
promis qu'il ferait tout en son pou-
voir pour assister réguliérement aux
assemblées.

L’assemblée s’e-t terminée par
deux votes de remerciements :

Proposé par M. Charles XMathieu,
secondé par M. Cusson: qu’un vote
de remerciements soit présenté 4
M. L. J. Bourdon, pour le bien qu’il
a fait durant son séjour a Fort-
William. Adopté.

Proposé par M. M. C. Aubin,
secondé par M Jos. Lespérance :
qu’'un vote de remerciements soit
présenté au Rév. Pére Primeau.
Adopté.

Enfin, on termina par des chants,
et tous sont retournés dans leurs
foyers, enchantés de leur soirée.

HAILEYBURY

Haileybury est le siége du vica-
riat apostolique du Témiscamingue,
_dont Monseigneur E. A. Latulipe
est J’évéque desservant. L'Union
St-Joseph du Canada avait, jusqu’a

date récente, trés peu de sociétaires
a Haileybury, petite ville du Nipis-
sing. M. 'organisateur L. ]J. Bour-
don, gréce au concours actif de Mgr
Latulipe et du Rév. M. Bourassa,
a réussi a4 y former un conseil, dont
'installation a été faite  dimanche
le 31 juillet, par M. G. W. Séguin,
président général.

Voici la liste des officiers :

Président, M. J. P. Beauvais ;

M. J. P, BEAUVAIS,
Président du Conseil de Haileybury.

rer vice-président, M. Wilfrid Sé-
guin ; 2me vice-président, M. Wil-
frid Charbonneau ; secrétaire, M.
Alexandre Grenon ; trésorier, M.
S. St-Louis ; receveur, M. Alexan
dre Grenon ; visiteurs de malades,
MM. E. Sicard et ]. Castonguay ;
commissaire-ordonnateur, M. Jos.
Ross ; censeurs, MM. God. Séguin,
E. Santerre et A. Léveillé,

Inutile de dire que la cérémonie
d’installation a été trés imposante
Voici d’ailleurs le discours proncncé
par M. G. W, Séguin, président
général :

Messieurs,

Je n’ai pas voulu laisser & un au-
tre le devoir, le plaisir, ’honneur
de venir procéder a une installation
de conseil 4 Haileybury.

C’est un devoir pour moi parce
qu’a titre de Président général de
’Union St-Joseph du Canada, il
faut que je connaisse tous les sol-
dats de notre arméz pacifique, com-
me tous les soldats doivent connaitre
le général qui, grace a leur dévoue-
ment et a leur charité, a une tdche
relativement facile a remplir.

C’est un plaisir parce qu’il est
consolant, pour tout homme investi
de la confiance d’une organisation,
de se trouver au milieu des mem-
bres sur qui repose la vitalité de la
dite organisation.

C’est un honneur parce que I'ac-
cueil sympathique et empressé qui
m’est fait, accueil dont je suis per-
sonnellement trés indigne, constitue

un témoignage flatteur d’estime, de

confiance et d’amitié.

Le devoir m’incombe d’abord,—
et c’est un doux devoir pour moi,—
de présenter & Sa Grandeur Mon-
seigneur Latulipe le témoignage
sincére du respect, de la reconnais-

sance, de la vénération de I’Union

St-Joseph du Canada. Dans sa per-
sonne, notre Société salue I’évéque
selon le coeur de Dieu, le Canadien-
frangais tout dévoué 4 sa nationa-
lité, 'homme joignant aux qualités
du cceur celles de 'esprit.  Daigne
Monseigneur accepter nos sincéres
remerciements pour sa sympathie
toute paternelle envers notre So-
ciété. Toujours, notre ambition
sera de rester digne de sa précieuse
amitié.

Aux officiers et membres de I'U-
nion St-Joseph du Canada de Hai-
leybury, je souhaite de travailler
dans la concorde et I’harmonie a
étendre le régne de notre chére
Société dans le Nipissing.

Etendre le régne de I'Union St-
Joseph du Canada, c’est, en méme
temps, travailler pour I’Eglise ca-
tholique et pour la patrie cana-
dienne frangaise. En effet, notre
Société se réclame, a juste titre,
d’étre catholique et canadienne-
frangaise. Elie n’ouvre ses rangs
qu'aux catholiques pratiquants et
qu’aux Canadiens-frangais. Dans les
ceuvres qu’elle accomplit et dans
celles qu’elle patronise, elle s’inspire
des conseils du clergé et des ensei-
gnements de I'Eglise. Derniérement
encore, elle en a donné une preuve
évidente en refusant son patronage
4 un homme de profession accusé
publiquement de pactiser avec la
franc-magonnerie. Quant 4 son pa-
triotisme actif, qui pourrait en dou-
ter aprés son énergique coopération
au succeés du récent Congrés d’Edu-
cation ?

D’autres sociétés peuvent offrir
des polices d’assurances a des con—
ditions aussi avantageuses que I’U-
nion St-Joseph du Canada. Aucune
ne peut offrir aux Canadiens-francgais
un semblable moyen de ralliement
pour défendre leur religion et leur
nationalité. Or, voila I'important.

M. ALEXANDRE GRENON,
Secrétaire du Conseil de Haileybury.

Faire de la mutualité une marchan-
dise que les recruteurs colportent
pour le compte du plus offrant,
sans se soucier des principes de
haute portée morale qui s’y ratta-
chent, c’est piétre besogne, vrai-
ment. Pourquoi oublier qu’un catho-
lique qui entre dans le giron d'une
société neutre se rend pratiquement
coupable d’apostasie envers sa reli-

gion, et qu'un Canadien-francais
qui s’affilie 4 une société cosmopo-
lite est traitre & sa nationalité ?
Pourctant, c’est la vérité. Il est
incontestable que, les sociétés dites
neutres font une lutte sournoise a
la religion catholique, et il est indu-
bitable que les sociétés cosmopolites
sont un gouffre pour la nationalité
canadienne-frangaise.

Compatriotes, ayez & cceur la
conservation de votre religion, de
votre langue, de vos traditions !
Aimez I’Union St-Joseph du Canada,
et faites-la aimer ! A tous les points
de vue, elle mérite votre encourage-
ment, votre estime, votre admira-
tion. Essentiellement charitable,
elle a, depuis sa tondation; payé
une somme totale de bénéfices de
$1,300,000. Ce chiffre n’est-il pas
éloguent ? En voici d’autres : les
veuves et les orphelins ont recu de
notre société $675.000, les malades
$445,000, les invalides $16,000, les
veufs $60,000. C’est aussi a cause
de son ardent désir de faire le bien
que la Société a fondé l'oeuvre du
Centin Collégial, grice & laquelle
des orphelins de sociétaires défunts
recevront, dans les colléges classi-
ques, une instruction qui leur per-
mettra, plus tard, d’étre utiles a
leur Religion et a leur Patrie. Cette
oeuvre consiste dans la souscription
volontaire, de la part de chaque
membre, d’un centin par mois pour
I'instruction de jeunes gens bien
doués mais privés des ressources
nécessaires pour acquérir le pain
de l'intelligence. En septembre pro-
chain, nous serons en mesure, grice
aux fonds déja pergus, de mettre
trois orphelins au collége.

Faut-il rappeler ici que I’Union
St-Joseph du Canada regoit du cler-
g¢é un appui chaleureux qui ’honore
hautement ? Evéques et prétres
reconnaissent en elle un facteur
puissant du relévement social, moral
et religieux. Ils ont raison. Qu’ils
comptent sur nous comme nous
comptons sur eux. Préserver de la
contamination la foi de nos compa-
triotes, telle est no‘re premiere am-
bition. Les attacher solidement &
leur nationalité, voila notre seconde
ambition, qui, je l'ose dire, est
digne de l'autre puisqu’elle est son
complément.

Sur la terre ontarienne, la lutte
pour la conservation de notre reli-
gion et de notre nationalité ne fait
que commencer. La Société St-
Joseph nous donnera lunion, et
'union nous donnera la victoire !

®IN W

ST-EDOUARD DE MONTREAL

-—

C’est par erreur que, dans notre
dernier numérd, nous avons men-
tionné M. le Dr Bigonesse comme
médecin-examinateur du conseil de
St-Edouard de Montréal,

C’est M. le Dr J. A. Rousse qui
est le médecin attitré de ce con-
seil.

Nous le prions de vouloir biea
nous pardonner 'erreur commise.
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ST-DAMIEN DE BRANDON

De ‘‘La Presse” de Montréal, en
date du 16 juillet :

Encore un nouveau conseil local
de grande importance que 1’Union
St-Joseph du Canada compte a St-
Damien de Brandon, dans le comté
de Berthier.

C’est dimanche, le 10 juillet der-
nier, que M. E. A. B. Ladouceur,
président du conseil de district de
Montréal, s’est rendu dans ce beau
village, encadré de verdoyantes
montagnes, pour présider la céré-
monie d’installation.

M. Ladouceur en a profité pour
faire connaitre 4 la population de
cette partie de son district ce qu’est
I’Union St-Joseph du Canada.

Le Rév. J. B Desrosiers, curé
de l’endroit, a, durant la grand’-
messe, annoncé le passage de M.
Ladouceur dans sa paroisse, et il a
appuyé sur le but de sa visite. Tous
les fidéles ont été priés, par M. le
curé, de rester 4 la porte de I'église,
apres la messe, pour y écouter M.
Ladouceur. Ce dernier a vivement
intéressé plusieurs centaines d’audi-
teurs, hommes, femmes et enfants,
en vantant les bienfaits de la mu-
tualité. Il a, durant prés d’une
heure, tenu son auditoire suspendu
a ses lévres, en faisant I’histoire de
I’Union St-Joseph du Canada, la
considérant aux différents points de
vue de la bonne administration, des
solides garanties de ses polices et
des sentiments de patriotisme et de
religion qui président 4 la mise en
vigueur de sa constitution.

Les auditeurs ont été enchantés
de cet important discours, et tous
se sont dispersés apres de vigou-
reux applaudissements.

Les membres et les officiers du
nouveau conseil se sont alors trans-
portés dans la salle ot M. Ladou-
ceur installa le conseil, dont voici
les officiers :

Chapelain, Rév. ]J. B. Desrosiers,
curé ; président, Sigefroid Comtois;
ier vice-président, Joseph Comtois;
2me vice-président, Edouard Frap-
pier ; secrétaire, ~Albert Breault ;
trésorier, Joachim Robert ; recev.,
Damien Comtois ; visiteurs de ma-
lades, Télesphore Turenne et Ildége
Duperreault ; censeurs, Médéric
Favreau, Roméo Tellier et Narcisse
Marin ; commissaire-ordonnateur,
Georges Dugas.

L’Union St-Joseph du Canada a
raison d’&tre fiere de sa marche
toujours ascendante vers le progrés,
et le district de Montréal conuribue
largement au succés commun de

I'ceuvre.
e

ST-SAUVEUR DE QUEBEC.

Le conseil de St-Sauveur de Qué-
bec n® 141 mérite nos félicitations
pour I’heureuse initiative qu’il a
prise de souscrire la somme de cinq
piastres pour le Congrés de Tempé-
rance du diocese de Québec, ce qui
lui donne le privilege d’envoyer
deux délégués au Congres. MM.

Gaud Drolet, 1er vice président, et |

J. B. Dussault, receveur, ont été
choisis pour représenter le conseil
dans cette circonstance.

C’est aussi avec plaisir que nous
apprenons que le conseil de St-
Sauveur a fait répandre une circu-
laire annongant le Centin Collégial
et donnant, sur cette oeuvre, des
explications trés claires.

N.-D. DES LAURENTIDES

L’installation d’un nouveau con-
seil de I'Union St-Joseph du Canada,
4 Notre-Dame des Laurentides, a
eu lieu dimanche le 3r juillet. Im-
médiatement aprés la messe, 47
membres se réunissaient dans la
salle de 1’école pour la cérémonie.
Il y a deux mois, la Société ne
comptait que 17 membres dans la
paroisse.

L’inspecteur général C. S. O.
Boudreault, accompagné de MM.
Chas Mailly, président du conseil
de district de Québec, Dr J. H, Bé-
dard, trésorier, et Albert Boulet,
secrétaire, étaient présents. Et le
digne curé, M. Godbout, qui avait
bien voulu préter son concours le
plus chaleureux aux zélés fonda-
teurs de ce conseil, avait bien voulu
rehausser cette féte de sa présence.

L’inspecteur général a procédé a
'installation, aidé des officiers déja
mentionnés, Les officiers suivants
avaient été élus 4 une réunion du
conseil tenue antérieurement :

Président, Elzéar Auclair ; 1er
vice-président, Ulric Bédard ; 2me
vice-président, Jos. P. Réhaume ;
secrétaire, Alex. Bédard ; receveur,
Eudore Poulin ; trésorier, Nap. Vil-
leneuve ; censeurs, Roméo Verret,
Emile Turgeon et Alphonse Verret ;
visiteurs, Euclide Bédard et Joseph
Lafrance ; commissaire-ordonnateur,
Arthur Beaulieu ; chapelain, Rév.
Chas A. Godbout.

L’in;pecteur général Bovdreault
a fait le premier discours. Il s’atta-

' che d’abord 4 éludider les devoirs

des officiers locaux et insiste sur
I'importance qu’il y a pour les socié-
taires de faire chacun leur part de

travail. It explique les lois régis-
sant les bénéfices en maladie et
donne des instructions détaillées sur
ce sujet.

Ensuite, il démontre les progrés
et le développement prodigieux de
I’Union St-Joseph du Canada. De
petite société diocésaine qu’elle était
il y a quelques années, I’Union St-
Joseph du Canada a marché a pas
de géant, au point qu’aujourd’hui
elle est devenue l'une des plus im-
portantes organisations mutuelles
du pays. Son capital augmente

I constamment, 12 chiffre de ses affai-

res annuelles dépasse actuellement
$400,000, et le bilan des derniers
six mois dénote une ére de progrés
des plus encourageante. $70,000
placés & la réserve durant cette pé-
riode, cela démontre une adminis-
tration économique et clairvoyante.

M. Boudreault discute longue-
ment la situation financiére de la
Société, ses avantages et son déve-
loppement actuel. Il termine son
intéressant discours en invitant les
Canadiens-francais 4 se grouper
sous la banniére de I’Union St-Jo-
seph du Canada et & pratiquer la
tempérance. Suivre ces préceptes,
c’est faire ceuvre de bons citoyens.

MM. Ch Mailly, le Dr Bédard
et A. Boulet prononcérent égale-
ment de jolis discours, qui furent
fort applaudis.

Le conseil de Notre-Dame des
Laurentides est destiné & devenir
tres important, Nul doute que d'ici
4 quelque temps, il ne s’augmente
encore d’une vingtaine de membres.
Ses fondateurs méritent les félicita-
tions de tous.

Il a été décidé, 4 cette assemblée,
que les réunions auraient lieu les
premier et troisiéme dimanches de
chaque mois.

* * *

VALLEYFIELD

Nos sinceres félicitations & M.
Joseph Gauthier, président du con-
seil de Valleyficld, qui a été nommé
par acclamation commissaire des
écoles de la paroisse de Ste-Cécile
de Valleyfield.

Réclamations payées en juillet

S Date | Adresse du
"’—8 Nom No de Nom Montant (Datedu| du membre
00 du décédé |police| du réclamant décés | paie- | avant son
A0 g ment décés
$
1089|Isidore Larocque|37825 (M. Bourgeault ..| 1,000.00 |21 avril| 7 juil.[Stirgeon
Falls
1097|M.-Lse Brisebois|16515 [J. Aimé Leroux. . 100,00 [21 ¢ | 7 “ |Plantagenet
1108|Fidéle Durand...|36989 (E. Heneault . ..| 500.00 [28 mai.| 7 *“ [St-Jean de
' Matha
1115J. Henri Racette|35382 |Delina Fiset ....| 3500.00 (15 | 7 |St-Augustin
1116{Raoul Dumesnil.|33723 |Chas Dumesnil..| 1,500.00 |20 ‘¢ |28 ‘* |Coteau Stn
1129|Marie Ouellette.|37544 (T. Deschénes. .. 100.00 | 2 juin.|14 ‘‘ |8t-J. de Dieu
1131|Alphonsine
Lachance|35992 [Chs Latulippe...| 100.00| 9 ‘ |14 “ |Sorel
1132|M.-Lse Papineau|26833 |Uldéric Grenier. 100.00 |13 ‘¢ | 7 “ [Viauville
1133|Jos. Bégin....:. 6759 [OlympeLévesque| 1,500.00 (22 mai.| 7 ¢ |Montréal
1135/Rose Fortier....| 1802 |Léonard Fortier 50.00 |19 juin. |14 ¢ [Ottawa
1138 William Dme Veuve
Beauchamp|roogy Beauchamp| 1,000.00 |22 *“ |14 ¢ |Buckingham
1142,J. Bte Samson...| 629 [JoséphineSamson| 1,000.00 |20 ‘* |28 ¢ [Ottawa
1094/Arséne Dumont. 28158 [Norbert, Adéline Batiscan
et Antoinette..| 1,500.00 (26 avril{28

Renseignements
utiles
Nous voulons renseigner 'nos

membres sur quelques points im-

portants, afin de leur éviter des

désagréments et prévenir les délais
occasionnés par l’ignorance de cer-
tains détails, de certaines formali-
tés 4 remplir dans les cas de ré-
clamations pour bénéfices en mala-

die, bénéfices de décés et autres.

Extrait de Baptéme. — Avez-
vous produit et fait enregistrer
votre extrait de baptéme: au bu-
reau principal? Sinon, il est de
votre intérét de le faire sans délai.
Vous devez l’adresser 4 nos bu-
reaux sous enveloppe cachetée,
avec votre adresse, et dés que nous
aurons vérifié votre 4ge, nous nous
empresserons de vous le retourner.
La plupart des compagnies d’as-
surance et des sociétés mutuelles
exigent la production de l’extrait
de baptéme lors de I’inscription de
Passuré.  L’Union St-Joseph ne
fait cette condition obligatoire
qu’alors que I’aspirant est 4gé de
40 ans. Néanmoins, il est trés dé-
sirable, dans 1’intér&t du membre
lui-m&me comme dans lintérdt de
I’administration, que !'extrait de
baptéme soit produit dés I’admis-
sion ou aussitdt que faire se pourra.
La preuve d’4ge doit &tre donnée,
et il est préférable pour toutes les
parties concernées que cette preuve
soit faite avant le décés du mem-
bre. L’4dge étant vérifié, c’est pour
ies héritiers une formalité de moins
a remplir lors du décés d’un mem-
bre, et, par conséquent, un ‘délai
d’évité dans le réglement.

Bénéfices en maladie. — Nous
attirons de nouveau ’attention des
membres sur I'importance majeure
qu’il y a pour eux de payer leurs
cotisations mensuelles le ou avant
le premier jour de chaque mois.
Le paiement des bénéfices en mala-
die sera retardé d’autant de jours
de délai qu’'on en a apporté au
paiement de ladite cotisation. 1l
y a, de plus, certaines formalités
4 remplir. Le membre malade doit
faire sa demande de bénéfices a
son percepteur ou receveur sur la

formule régulitre (No 11). Il
doit  fairé ' remplir .* par  son
médecin la formule (No 12) de

certificat médical. Si ce certificat
est satisfaisant, le paiement des
bénéfices, tel qu’y pourvoit la cons-
titution, datera de sept jours aprés
la date de la demande, les sept
premiers jours de maladie n’étant
pas payables.
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STATISTIQUES INTERESSANTES.
Les chiffres contenus dans le tableau ci-dessous sont empruntés aux rapports officiels des Sociétés de secours mutuels. lls

prouvent que I’Union St-Joseph du Canada, encore tres jeune, est pleine de vie et peut subir une comparaison avantageuse avec

ses sceurs plus agées.

|
|
|
|
|
|
|

( { Vu:
| w0 [y —_
2 ; & bt : i : £
] 2 < o o i o o e e ~
§ & & S 3 3 8 5 . g s 2
E 22 | 2z - = : & : 3 : 331 58
b ] i =
4 % | 8¢ p S = 2 S 22 : 28 -
© [ s 8 e £ ® @ il = 0.9 < 2% ) 8
g 029 &= 5 s 3 2 < 2% El R
3 S g g & @ 3] : > e g =
3.k g b % 8 @ 7 2 < 2 3 =9
S i 8 5 5 g = % &
=] ) : <
: = = [2 3 < =
| o1 seaes
Année de fondation. . 1893 1900 1877 1882 1883 1879 1874 1880 1887 1877 1897 18951
Effectif au 1er janvier
1910 v vvnnvnnn s 20,346 23,155 35,324 74,509 137,479 73,985 283,000 Fh ) T 2 ho0e 35,437 242,928 $3,373 23,269
Moyenhne d'age. .. v [vedfii oo 36.6 36. 37. BIBE ¢l as s 41.5 et s Ll 40. 44 3 33.9 az.
Moyenne de décés par ;
o o T S 7.69 ok 6.6 6.4 9.08 6.20 8.8 |  11.45 7-51 131 7.2 6.44
Administration : Cofit |
DB CAPIt .« ciix 1vivs $1.23 $1.04 $1.42 $o0.90 $0.67 $o.70 $o.99 | $r1.24 $0.89 $0.79 $1.18 $2.52@°
Membres admis en
YOOI RE S, G VS 2,089 6,611 3,075 8,356 10,148 7,369 ‘ 18,516 1,304 5,327 17,731 3,804 3,229
Surplus par $1,000..| $55.47 $37.39 $44.85 $38.17 $14.73 $45.66 |  $6007 | $16.74 $26.18 $13.77 $2,48 $27.51
Assurance en force 5
Aan 1er janv. 1910. . | $18,100,375| $8,648,575 $30,437,450| $77,452,000| $141,820,500| $74,161,000 $239,241,845 $27,086,000| $32,991,998| $493,306,530| $10,923,950/$19,445,740
ctif net au 1er janv.
R e e 1,004,048  323,274| 1,365,348 2,956,389 2,090,357, 3,386,783 14,371,593 453,365 863,794| 6,796,211 27,193 535.032
Bénéfices depuis 'or-
ganisation ..., ... 841,322|  266,313| 3,438,242| 4,290,298 12,589,900| 5,785,829 29,121,616 4,426,576 2,605,075 129,482,862 543,194, 1,201,676
Revenus en 1909 . ... 312,840 181,601 583,785 1,079,070 1,657,300 1,002,348 5,157,523, 460,491 466,939 8,676,244 123,621 400,500
Déboursés en 1909 . 203,938/ 107,370 396,890 725473 1,422,524 704,346  3,414,854| 386,629 405,683 7,845,210 126,315 315,593
Succursales au 1er 3 -
janvier 1910....... 299 282 416 1,400 1,620 1,060 4,950 470 613 1,958 215 529

(1) L’Union St-Joseph du Canada a été fondée en 1863, mais n’a été, durant plus de 30 ans, qu'une société locale faisant affaire & Ottawa. Ce n’est qu'en 1895 qu'elle
a été réorganisée et qu'elle a étendu son champ d’action.

(2)

Les dépenses d’administration de I’Union St-Joseph du Canada ne sont pas plus élevées que celles des autres sociétés. Séulement, le chiffre total des dépenses

comprend Pargent alloué au maintien des succursales, tandis que dans les autres sociétés les succursales se maintiennent au moyen d’'un prélevé spécial. La
dépense per capita de ’Union St-Joseph du Canada tomberait & $1.42 si 'on ne tenait compte que de administration centrale.

REMERCIEMENTS.

Plantagenet, 10 juillet -— J'ai regu votre
chéque de $100 et vous en fais mille re-
merciements. Veuillez insérer dans le
“Prévoyant’” que je suis trés satisfait de
la promptitude apportée par I'Union St-
Joseph du Canada au réglement de cette
réclamation et que j'encouragerai tous
mes amis & appartenir A cette société.

J. AIME LEROUX.

——

Cabano, 30 juin.--Je dois dire que je
recois mes paiements réguli¢rement de la
Société, Je ne sais comment témoigner ma
gratitude & I'Union St-Joseph du Canada
pour la promptitude avec laquelle I'on me
fait mes versements mensuels. Je recom-
mande vivement cette Société aux familles
canadiennes.

PHILOMENE DESJARDINS,

Hull, 16 juillet. -— Je vous prie de rece-
voir mes sincéres remerciements pour Ja
promptitude que vous avez apportée au
réglement de ma réclamation de bénéfices
en maladie, soit $75.00. Veuillez étre assez
bon de publier ma reconnaissance dans le
“Prévoyant’’, afin d’encourager le public
A appartenir & notre belle société cana-
dienne-francaise et catholique.

EMILE ST-ARNAUD.

Sturgeon Falls, 20 juillet.—Veuillez ac-
cepter mes sincéres remerciements pour
la diligence avec laquelle vous m’avez fait
remise de I'indemnité qui me revenait p.r
suite du décés de mon regretté époux,
Isidore Larocque, savoir le montant de

mille piastres, qui m’ont été payédesily a
quelques jours.
MiiA LAROCQUE.

Buckingham, 19 juillet. — Veuillez ac-
cepter mes remerciements les plus since-
res pour la promptitude que vous avez
apportée a régler ma réclamation aprés le
décés de mon époux, William Beauchamp,
membre du conseil local de Buckingham,
En effet, moins de 15 jours aprés 'envoi
des piéces nécessaires, je recevais le che-
que de $1,000.00, montant de la police.

C’est surtout quand le malheur nous
frappe que ’on comprend bien I'importance
qu’il y a d'appartenir ‘4 ces sociétés de
secours mutuels, parmi lesquelles I'Union
St-Joseph du Canada occupe certainement
la premiere place. Sans doute, cela n’a-
moindrit pas notre malheur, mais du
moins, grice 4 la prévoyance de mon
dpoux bien-aimé, qui s'était fait un devoir
de s’enrdler dans votre belle société, mes
enfants et moi pourrons vivre 4 l'abri du
besoin.

Veuillez croire que je ne manquerai pas
en toute occasion de dire tout le bien que
je pense de ’Union St-Joseph du Canada
et du z¢le de ses officiers 4 remplir leur
devoir. :

Dame Veuve DELIA BEAUCHAMP.

St-Romain, 19 juillet. — Je viens m’ac-
quitter d’un devoir bien doux pour moi,
bien qu'un peu tardivement, 4 cause d’une
absence prolongée que j’ai di faire aussi-
tot rétabli. Mieux vaat tard que jamais !

Car je tiens 4 remercier bien cordiale-
ment les administrateurs de notre belle
Société de la promptitude qu’ils apportent
A régler toutes réclamations. J’ai été bien
éprouvé 'hiver dernier, et c’est dans ces
épreuves que 'on comprend toute I'impor-
tance qu’il y a d’appartenir a4 une société
de secours mutuels, surtout a I’Union St-
Joseph du Canada. J’ai touché quinze
semaines de bénéfices en maladie, et vous
en remercie de nouveau, car sans cela ma

famille aurait été dans le besoin.

Veuillez faire insérer cette marque de
reconnaissance dans le “‘Prévoyant”, pour
le plus grand bien de notre belle Société

DamaseE Rov.

St-André Avellin, 22 juillet.— Je ne sau-
rai assez vous remercier de la générosité
avec laquelle vous avez agi envers moi.
Je viens de recevoir le reste des soixante-
quinze piastres qui m’étaient dues pour
mes quinze semaines de maladie, et m’em-
presse de vous offrir mes remerciements.

Je ne saurai trop recommander au pu-
blic ’honnéteté et la générosité de I’'Union
St-Joseph du Canada. Soyez persuadé
que je ferai tout mon possible pour vous
procurer de nouveaux mzmbres., Ce serait
un moyen de vous prouver ma reconnais-
sance tout en rendant service 4 mes amis.
Je suis certain qui si tous connaissaient
les avantages de notre belle société, au-
cun ne refuserait d’y appartenir. Je re-
commande donc & tous les Canadiens de
s'affiler & cette société de bienfaisance.

Soyez certain que vous trouverez tou-
jours en moi un serviteur fidéle et dévoué.

ADRIEN PROULX.

- e

Avis aux membres.

Les demandes d’informations ou
toutes choses ayant irait & la police
d’un membre, doivent toujours étre
accompagnées, du numéro de la po
lice en question. Il est impossible
au bureau-chef de faire un travail
satisfaisant avec les noms des mem-
bres seulement ; il lui faut aussi les
numéros des polices.

AVI1S

Ottawa, 15 aofit 1910.

Aux membres de 1'Union
St-Joseph du Canada.

Les contributions mensuelles ré-
guliéres aux diverses caisses de la
société sont dues et payables, par
tous et chacun des membres qui en
font partie, le premier jour de
chaque mois. Conformément aux
articles 199 et 200 du Code, tout
sociétaire qui, le premier jour de
septembre prochain, n’aura pas
payé ses contributions et rede-
vances pour ce mois, perd tous
ses droits aux bénéfices en maladie
pour un temps égal au retard qu'il
a apporté & les payer. (Voir
I’article 166 du Code.)

Tout membre qui, & 1’expiration
de trente jours, n’aura pas payé
les dites contributions et rede-
vances, est par le fait méme, et
sanf autre avis, suspendu. Il
est rayé & l’expiration de soixante
jours de la date de suspension, s’il

‘ne s’est pas mis en régle. Cet

avis est donné en conformité aves
les dispositions du Code.
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LA CAISSE SOCIALE

20 par cent des contributions mensuclles des porteurs de Bons Comjoints et de Bons Mutuels sont déposés a
la Réserve Fiduciaire pour leur garantie exclusive.

LE BON CONJOINT.

Contributions mensuelles.

$3,000

$750. |$1500.
63 | 1 25
64 | 1 27
65 | 1 29
66 | 1 31
67 | 133
68 | 1 35
69 | 1 37
70 | 1 40
73 | 1. 43
73 | 146
7511 50
77 § 154
79 | 158
8] 1.63
84 | 1 68
87 1174
go | 1 80
93 b1 85
9% .1 .1.99
98 | 1 g6
101|202
104 | 208
107 | 2 14
110|220
T 14 V2 27
138 | 2 38
123 | 2 45
528"} 3255
133|265
138|275

30
34
38
42
46
50
55
60
66
e,
8o
88
96
06
16
28
40
50
60
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CLASSE ORDINAIRE.
Honoraires d’Admission, $2.00.

Quel que soit le montant du Bon.

Les sommes payees pour les benefices ci-
dessous sont deduites du Bon.

BENEFICES.

En maladie:
Police de $750, $2.50; polices de $1.500 et
de $3,000, $5.00 par semaine. 15 semaines
par annee.

En invalidité:

Police de $750, $300: police de $1.500, $600:
police de $3,000, $1,200 comptant, dedue-
tion faite des benefices retires ante-
rieurement en reglement final.

Au décés de I’éponse:

Police de $750, $50; polices de $1,500 et
de $3,000, $100 pour frais funeraires.

A 65 ans révolus:

Police de 8750,
de $3,000, $5.00 par semaine jusqu’'a paie-
ment complet de la balance due.

Au décés:

Police de $750, $50; polices de $1,500 et de
$3,000, $100 pour frais funeraires.

Et pour police de $750. $2.50: polices de
* 81,500 et de $3,000, $5.00 par semaine
jusqu’a paiement entier de la balance
due,

Ou 60% comptant de la valeur de la
police en réglement final.

Au deces dans le cas de conversion §
p.c. seront ajoutes au montant des 60
p.c. pour chaque periode entiere de 10 ans
de societariat, ce qui fera 65 p.c.. 70 D.c.
comptant, etc., selon la duree du s8o-
cietariat.

$2.50; polices de $1,500 et |

LE BON MUTUEL.
| Contributions
j mensuelles. CLASSE ORDINAIRE.
Ack | $750. |$1500. Les Deux Sexes Admis
{{ 16 65 | 1 10 A
17 66 | 1 12
18 67 | 1 14 | Honoraires d’Admission, $2.00.
19 68 | 1 16 |
20 69 | 1 18 | Quel que soit le montapt du Bon.
| Sad 70 | 1 20
| 22 e kia 23 BENEFICES.
:i ;; ; zg | A 65 ans révolus:
25 74 | 1 28 | Police de $750.00, $50.00 par anne pen-
26 75 | 1 30 | dant 15 ans.
a7 76 | 1 32 Police de $750.00, $50.00 par annee pen-
28 78 | 136 | pendant 15 ans.
29 8 | 1 40
30 82 | 1 44 | Au décés:
(| 3r 84 | 1 48 | Police de $750.00, $50.00 pour frais
| 32 87 | 1 53 | funeraires et $50.00 par annee jusqu’a
| 33 90 | 1 58 | pajement entier du Bon.
341 9 18| Police de $1.500.00. $100.00 pour trais
35 9 . funeraires et $100.00 par annee
36 | 100 |19, 3
37| 1051 8 jusqu’a paiement entier du Bon,
38 | 110 | 1 8 | on 60% comptant de la valeur de
39| 115] 1 92 Ia police en réglement final.
40 | 1 20 | 2 0O Dans le cas de conversion 5 p.c.
41 | 1 25 | 2 08 |geront ajoutes au montant des 60 p.c.
42 | 1 35 | 2 16 |pour chaque periode entiere de dix
43 | 145 | 2 25 ans de societariat, ce qui fera 65 p.c.,
|| 44 | 1 55 | 2 35 |70 p.c. comptant, etc., selon la duree
I 45 | 1 65 | 2 45 |du societariat.

LA CAISSE DOUAIRIZRE C

CAISSE DOUAIRIERE C, et CAISSE DE SECOURS REUNIES
Classe ordinaire.

Contributions mensuelles.

|
Classe ordinaire. |

Contributions mensuelles.

HONORAIRES
D’ADMISSION, $2.00. U
Age| $500 [$1,000]$1,500|$2,000 ‘
Quel que soit le montant
1628 c|$ c]® c|$ c de la police. |
19 48 8 | 123 | 1 60
20 48 8 | 1 24 | 1 62
a1 49 88 | 127 | 1 66
22 50 da-E 320 [ X 70
23 5t 92 | 133 I'1' 74 S
24 53 94 | 136 | 178 Bénéfices.
25 54 08 | 142 | 186 %
26 56 | 102 | 148 | 104 |
a7 | 58| 106|154l 202 gy pnyaliite:
28 60| 110] 1 60| 2 10
29 621 1141 166]|218]| La mtoitie de la police
comptant ou wun ving-
30 . 4 - 08 Rl Ll B ak tieme par annee pendant
31 gg : QEJ 1 ga 234, %Y ants. sa.gs inteéret. et
2 12 1 2 42 cessation de toute con-
gs 70 1 30 1 93 2 50 tribution.
34| 73| 135]198]260 G
35 75 | 140 205270 A 70 ans:
36 7 146 | 2 14 | 2 82 | yn dixieme de la police
7 82 | 1 54| 226 298| chague annee pendant 12
38 8 [ 160]|2135]|310][ 2m8 et tcggs%plon de
39 &8 1166244322 toute contribution.
40 9; . g’ 2 gg 3 24 Au décds:
41 95 | 1 80 | 2 3 50 ¥
21 LA 20 1852 | e he, Datancs due: o1 16
.. a ¥
ol e i Rl R gxl:}mbre g’est prevalu
44 | 108 | 206 | 304|402 geg benefices en in
45 | 1 15 | 2 20 | 3 25 | 4 30 | validite ou a 70 ans.
|

Age| $500 |$1,000|$1,500|%$2,000
162|8 c|$ c|$ c|$ c
19 98 | 135|173 | 2 10
20 98 | 136 | 174 | 2 12
21 99 | 1 38 | 177 | 3216
22 | 100|140 | 18 | 220
23 | 101 | 142 | 183|224
24 | 102 | 1 44| 186|228
25 | 104 | 1 48| 1092|236
26 | 106 | 152 | 198 | 2 44
27 | 108 | 156|204 | 252
28 | 1 10 |1 60 }:a 10 ] 260
29 }x 12| 1 64 | diabl:3268
30'k £t 14 | 168 }.2+23 5276
31 | 116 | 172 | 228 | 284
321118 | 1776 | 234 |.2702
33“} 1 30" "1 8a L:ag0ufizi00
34 | 123 | 18 | 248 | 3 10
35| 125 | 190 | 255 |3 20
36 | 128 | 196 | 264 | 3 32
37 1192 2 04 |am6r]igy8
38171 38 1 2 1d |~2 8843760
39 | 138 ] 2162094372
40 | 1 46 | 227 | 308 | 3 89
SI°1a% 5O7L 2 35 | 3°207| "4 Of
42 1 15313241 13291417
43 1 X571 2 49 ,1'3'41"| 433
44 | 163|261 ]359] 457
45 | 1 8 | 2 85 i 390 | 495

T
o

HONORATRES
D’ADMISSION, $2.00.

Quel que s0it le montant
de la police.

Bénéfices.

En maladie:

$5.00 par semaine pen-
dant 15 semaines par
annee.

Au décés de I'épouse:
$75.00.

En Invalidité:

La moitie de la police
comptant ou un ving-
tieme par annee pendant
20 ans, sans interet. et
cessation de toute con-
tribution.

A 70 ans:
Un dixieme de la police
chaque annee pendant 12
ans et cessation de
toute contribution.

Au déceés:
Le montant de la police;
ou la balance due, si le
membre g’est prevalu
des benefices en in-
validite ou a 70 ans.

LA CAISSE DE SECOURS D.

Ne seront admis A participer aux bénéfices de cette
caisse que ceux qui font partie d'autres
caisses de la société.
BENEFICES.
En maladie: $5.00 par semaine, 15 semaines chaque

LA CAISSE DOUAIRIERE E.

Pour les deux sexes mais particuliérement pour

le sexe féminin.

AGE.

Contributions
mensuelles.

HONORAIRES
D’ADMISSION, 50c.

annee.
Au deces de I'epouse: $75.00. - $1p0, | Mo Assurance payable au
A sstoN, $1.00. & = iac
eimaints. SAvinatne; ) ‘oo'-w — || 16 & 23 ans, les deux inclusivement 15 25 o g s 1.5
Acw | Contribut. 24 A 29 do do 20 30 | Admisron de 16 a 45
| mensuelles || 3 3 5, do do 25 35 | ans, les deux inclusive-
16 3 39 ans, les Geux inclusivement | 5o centins. |[35 & 39 do do 30 40 | ment.
40 4 45 o g | 55 centins. |j 40 2 45 do do 35 50

Les membres de la Caisse Bocmle ne sont jamais, durant leur gocietariat. liberes du paiement des contributions mensuelles

ou autres cotisations.
Les aspirants de 40 ans et plus doivent la preuve de leur age avec leur demande d’admission.
Le membre non marie lors de son admission gui se mariera ensuite. n’aura droit sux benefices de deces d'epouse qne sur

preuve donnee par certifioat de wmedecin que son epouss est em bonne wante.

Recrutement.

Le plan actuel de recrutement
de 1’Union St-Joseph du Canada
ne semble pas compris partout.

Le voici, en aussi peu de mots
que possible:

1 L’Exécutif accorde une com-
mission de $3.00 aux Conseils lo-

caux pour chaque aspirant qu’ils-

font admettre et qui paye trois
mois de contribution.

2 Les Conseils rétribuent eux-
mémes les agents qu’ils ont choisi
pour faire du recrutement; ils
leur paient ce qu’ils veulent.

3 Ou il n’y a pas de conseils,
les percepteurs de la société sont
de droit agents aux mémes con-
ditions que les conseils.

4 Les organisateurs de la so-
ciété nomment, en divers endroits,
des agents qui regoivent la méme
commission que les conseils et les
percepteurs.

5 Le recrutement ne doit pas
s’opérer autrement que par 1’en-
tremise des conseils, des percep-
teurs et des agents nommés et re-
connus.

N.B.— A remarquer que la con-
tribution mensuelle d’'un aspirant
doit &tre déterminée d’aprés son
anniversaire le plus prés de la
date de son admission dans la
société. :

s O

Préts et Débentures
de ’Union St=Joseph

du Canada.

Debentures Cameron.. ..$ 5,369 55
Pret Masgon.. . 20,194 62
Debentures St- Grezmre Thauma-

turge .. .. o . 9.900 00
Pret Rapide de lOrurna,l ot S s oD
Debentures Lachine.. . 5,000 00
Debentures Grand Mere. . 8.839 85
Debentures St-Laurent .. . 5,237 03

Municipalite Scolaire de Mattawa. 3,000 00
Debentures Ste-Cunegonde .. .. .. 10,696 54
Debentures Montreal-Ouest .. .. .. 9,600 00
Debentures Scolaires St-Edouard 3,376 20
Pret Ste-Veronique de Turgeon ..
Debentures Riviere St-Pierre .. ..
Pret Bon Pasteur .. .. ..
Debentures Valleyﬁeld 2
Debentures Villeray .. ..
Prets Canton Hincks .. .
Debentures Masson ..

Commission Scolaire de 1’ Ascensxon 800 00
Debentures Fraserville .. .. 15,156 31
Debentures Scolaires de Ma.xson-

neuve .. N . 27,536 45
Debentures dOtta,wa, KafS iad .. 25,584 88
Debentures Scolaires, Clarence

CIRE | R i e L iat v b e DR
Debentures Scolaires de Wright.. 700 00
Debentures Scolaires Cote Visita-

tion .. . 10,952 53

Debentures de 1a Ville de Farnham 26.319 93
Debentures Scolaires, Parc Am-
herst, . .. 11,147 39

Debentures, Canton Marchand ... 4,203 33
Debentures, Ville S8t-Paul .. .. .. 24,186 83
Debentures, DeLorimier .. .. 28,000 00
Debentures, Village B8t- Joseph de
Beauce. .o 0.'11,833 87
Debenturel. Ville Emard.. . 63,460 84
Eeoles de Hull.. . wi weisde s AOONGN08
Debentures, LAssomntlon v\ oo ve #4800 00
Debentures Scoluiren. Pointo aux
Trembles .. .. ./ .. . .o .. 19,000 OF
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