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~ VOL. II., SESS. 1869.
CLASSES ALPHABETIQUEMENT.

. <-4

DOCUMENTS DE LA SESSION.

(No.

76,Vol. 6).
Arbltres, Ottawa et Québec. (No. 46, « 5).
Argent, monnaie des  Etats- i
] 1 R (No. 27, « ),
Banque du Haut-Canada....(No. 6, ¢ 3).
Baptémes, mariages et sé-
pultures....cceeernereene. (No. 29, « 5).
Baie Verte, Canal de la...... (No. 30, ¢ ¢,
Bateaux 4 vapeur, Inspec—
tion des....ceceuruninnnie +(No. 66, ¢« 6).
Begley, Mme.................. (No. 20, « 5).
Bois &’ équarnssage et billots
de sciage...cocvvvrnenens (No. 70, « 8).
Brewster, William............ (No. 45, « h).
Budget....coeeiviiiiieniininne, (No. 24, « «),
Cameron, M...ccciveiiinnnnne. (No. 36, « b).
Caisses d’épargnes des bu-
reaux de poste............ (No. 23, ¢« <),
Caisses d’épargnes............. (No. 6, « 3).
Chemin de fer Grand Occi-
dental ...oiiveniiniiinia., (No. 7, « 3).
Chemin de fer Intereelonial.(No, 5, « «).
Chemins de Fer, Etats des...(No. 15, « «),
Chenal & navires, Montréal et
Québec....covrins cununnen (No. 28, ¢« 5).
Commerce cotier et libre—
échange.eoe.ieiininines «(No. 59, ¢« ),
Compagnies d’Assurance....(No. 83, ¢ 5).
Comptes publics,......ceuueeee (No. 4, «.2).
Dettes publiques .............(No. 44, « 5),
Désaveu, législation locale...(No. 18, ¢« «),
Diverses statistiques.......... (No. 1, « 1).
Douanes........ cerrentrieneaine (No. 17, <« b).
Droits d’aute®rs......cc.oeeee «(No. 11, « 4).
Druid, bateau & vapeur ......(No. 68, « 6).
Edifices publics........... «eer(No. 69, « 6).
- Emigration .......... Ceerenenns (No. 67, « «),
Eri¢, Lac,... . ..(No. 43, « b),
Exploratxon G‘réolovlque o ..(No. 40, « «)!

Fort Garry, Chemin de.;...'(No 20, Vol. 5).
Fortifications et déﬂfel.lse..{...(No 60 oy,
Gouverneur-Général, Balalre _

s U S seeeeee(No. 73, ¢« 6).
Hogan, Dr....cccvuveenennnee. .(No. 48, « 5).
Huron, Lac.ciireninniiiiis .::(No. 43, ¢« ¢).
Tle Manitouline ........cc.n... (No. 57, ¢ ),
Importations et exportations.(No. 85, ¢ 5).
Invasion Fénienne............ (No. 7o, « 6).
JUZES vevirrercorarenncracarennes (No. 62, « 6).
Législature Locale, désa- “

VOUX tseveveencnennsnninnes No. 18, « 5).
Lois, Assimilation des....... (No. 50, ¢« ).,
Longue Pointe, pécheries 41a(No. 22, « «),
Mandats, dépenses imprévues(No. 20, < 5).
Marine et pécheries..........(No. 12, ¢« 4),
Mariage, licences de......... (No. 29, « 5).
Mazeppa, goélette............ (No. 38, « ¢«),
Maladies des animaux...... (No. 67, « 6).
Matelots, engagement des...(No. 65, ¢« «).
McDougall, Col....... sserenses (No. 31, « b).
McGee, L’hon. T. D..........(No. 54, « «j,
McMahon, Rév. J............(No. 39, « «),
Milice...cuorrnirnnninniaisanaas (No. 10, « 4).
Nouveau-Brunswick, chemins

de fer du...cccevueniiannns (No. 49, « 5).
Nord-Ouest, Terntmre du...(No. 42, « «),
Nouvelle-Ecosse.. «..(No. 9, ¢« 4),
Nouvelle-Ecosse, dette pu-

blique de la.....ccueuenn (No. 46, « 5).
Obligations et garantles ...... (No. 13, « 4).
Ontario et Québeec............(No. 46 “5).
Owen Sound.;.................(No. 41 “ &),
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Pardons ......... [ (No.16,Vol.5). | Ste. Julienne, Montealm.....(No. 56,Vol.6).
Pécheries vuoievenrenennierinen(No. 12, « 4), | St. Pierre, canal de..........(No. 53, ¢ ¢).
Préséance Officielle., ......... (No. 58, «.5).
Prince-Edouard, Ile du...... «(No. 52, « «); | Tableaux du Commerce et de ‘
la Navigation............ (No. 2, «1).
Revenu de I’Intérieur, Dépar- Tenure Selgneuriale......... (No. 64, « 8).,
tement du voeeeneennnnee. (No. 2, 1), | Terreneuve...coiaseeescreess «e(No. 51, « 5).
Réciprocité, Traité de.......(No. 47, ¢ 3). | Travaux Publics.............[(No. 8, « 8).
Rupert, Terre de......ousvvven. (No. 25, « «), | Trinité, Maisons de la......(No. 87, « 5).~
San Juan, Ile de...cceranreenes (No. 61, « 5). | Vaisseaux Etrangers, saisie
Service Civili.cviveivninneen (No. 19, « «), 1 TN (No. 38, « b5).
Service Postal..c.cvvreeeneanne, (No. 84, ¢ «), | Viger, Bonaventure...... wee.(No, 26, ¢ ),
Secrétaire d'Etat, Rapport
: du...... crnreerreeeaeinens (No. 14, ¢« 4). | Warnock, Mme.......cccceee..(No. 72, ¢ 6).
Sourds-Muets, Asile des....(No. 71, ¢ 6). | Welland, canal............... .(No. 82, « b).
Statuts, distribution des....(No. 21, « 5). ’ ) )
Ste. Claire, Rividre..e....... (No. 63, ¢ 6). | York, chemins de....... weeee(No. 5B, ¢ ),

LISTE DES DOCUMENTS DE LA SESSION.

CLASSES NUMERIQUEMENT ET EN VOLUMES.

MATIERES DU VOLUME No- 1.

No.  1...|StaTisTiQUES :-—Diverses Statistiques du Canada pour 1867 (Partie 1, Rapbotts
Municipaux, Ontario.)

Diverses Statistiques du Canada pour 1867 (Partie 2, Rapports
Munieipaux, Québee, et Rapports partiels du Nouveau-Brunswick.)
Diverses Statistiques du Canada pour 1868 (Partie 3.)

No.  2.../COMMERCE ET NAVIGATION :—Tableaux du Commerce et de la Navigation
' pour 1867-8. ‘

DEPARTEMENT DU REVENU DE U'INTERIRUR:—Ktats se rapportant i ce
Département, pour 1867-8.

MATIERES DU VOLUME No. 2.

No.  3....BurEAU DE PostE :—Rapport Annuel du Maitre-Général des Postes, pour
Pannée expirée le 30 juin 1868,

No. 4...|Compres PupLics:—Comptes Publics du Canada, pour Pannée 1867-8.

MATIERES DU VOLUME No. 3.

No.  5...[CEEMIN DE FER INTERCOLONIAL :—Correspondance concernant ’emprunt du
chemin de fer Intercolonial, ete,

Copies des soumissions regues pour la cons-
truction d’aucune des sections de ce chemin, et correspondance & ce sujet.
Correspondance, Ordres en Conseil, ete.,
ayant rapport aux explorations de plusieurs routes proposées. :

- Rapport des Ingénieurs et autres employés,
indiquant leurs salaires et leurs résidences. .

Correspondance échangée avec le Secré-
taire d’Etat pour les Colonies, relativement au ehoix de la route,
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No.

No.

5...

- 10...

11...
12...

13...

14...

15...

ICHEMIN DE FER INTERCOLONIAL:—Rapport de la nomination et instructions
i, des Commissaires et de ’ingénieur en chef, et copies de leurs rapports
concernant les soumissions, et des Ordres en Conseil y relatifs.

- Rapports des Commissaires et correspon-
dance relative % la colonisation des terres sur la route.

- Etat de tous les frais et déboursés relatifs
a I'exploration et & la régie, depuis le ler avril 1862.

Correspandance, contrats et soumissions

B

relatifs 3 la Seetion No. 7.

..\BANQUE DU HAUT-CANADA :—Copies de la correspondance échangée avec les

syndies de la banque, et des Ordres en Conseil, ete.

Ca1s8ES D’'EPARGNES :(—HEtats de leurs affaires, savoir : :
. Caisses d’Xipargnes du District et de la Cité de Montréal. ’
- Caisses d’Epargnes de Northumberland et Durham.

Caisse d’Economie de Notre-Dame, Québec.

1

...[CompPAGNIE DU CHEMIN DE FER GRAND OCCIDENTAL :—Correspondance et

négociations relatives & l'arrangement fait par le Gouvernement avec la
Compagnie pour le remboursement de lu dette due par la Compagnie.

.../.TrAvAaux Pusuics:—Rapport du Ministre des Travaux Puablics, pour 1868-9.

\ -  MATIERES DU VOLUME No- 4.

..|NouvELLE-Eco0ssE :—Correspondance et négociations relatives aux affaires de

la Proviuce, et du procés-verbal du Conseil concernant un certain arrange-
ment y relatif.

Correspondance échangée avec le Gouvernement Impérial
relativement aux résolutions de la Législature locale et du procés-verbal du
Conseil du Gouvernement de la Nouvelle-Ecosse, en date du 21 aofit et 5
septembre 1868, respectivement. :

MinicE :——Rappoit sur Pétat de la milice, pour 1868.
Droits p’AUTEUR :—Correspondance sur la loi de droit d’auteur en Canada.
MARINE ET PEOHERIES :—Rapport Annuel du Département, pour 1868.

PEorERIES :—Copie des instructions données 3 lofficier commandant 1’expé-

~ dition pour la protection des pécheries du Golfe, et un rapport des
matelots composant I'équipage de ¢ La Cibadienne.”

Rapport des licences accordées aux pécheurs américains durant

Pannée derniére, et le revenu en provenant, et copies des réglements, ete.,

faits pour la protection des pécheries, depuis le ler juillet 1867.

QBLIGATIONS ET GARANTIES :—EKtat des, enregistré au bureau du Secrétaire
©  d’Etat pour ke Canada. [Non imprimé.]

SECRETAIRE D’ETAT DU CANADA :—Rapport annuel du, pour V’année 1868-9.

MATIERES DU VOLUME No. 5.

Cie. pu CaEMIN DE FER DU S1. LAURENT ET OTTAWA :—Rapports annuels.

CaeMING DE FER : —Du NoRD pU CaNADA ; —Etats des recettes et dépenses
pour 1868.
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No. 15...)
No. 16...
No. 17...
No. 13...
No. 19...
No.  20...
No. 21...
No. 22...
No. 23...
No. 24...
No.  25...
No. 26..
No. 27..
;.N()e 28..

CHEMIN DE FER DE LA JONCTION CENTRALE DE MONTREAL ET VERMONT :—
Raypport pour I’année expirée le 31 mai 1868.

CHEMIN DE FER'DE STANSTEAD, SHEFFORD BT, CHAMBLY :—Rapport pour
Vannée ‘expirée le 31 mai 1868. '
Parpons :—Correspondance échangée avec le Gouvernement Impérial relative-
ment 3 l’exercice en Canada de la Prérogative Royale du Pardon.

DouanEs :—Rapport des bureaux -de douane de V'intérieur, les noms de leurs
officiers, leurs salaires et les droits pergus. [ Non imprimé.]

DESAVEU DE LA LEGISLATION LooALs :—Correspondance” échangée avee les
gouvernements provineiaux relativement au désaveu de la 1égislation locale.

SERVICE C1viL:——Rapport de la Commission du Service Civil, avec un état
. des dépenses.. )

Etat des employés des différents départements & Ottawa
et ailleurs, leurs salaires et les allocations extra. [Non imprimé.]

—Etat des employés qui. ont regu des allocations extra
pour services spéciaux.

DEPENSES 1MPREVUES :—Etats des mandats imputables sur le crédit affecté
aux dépenses imprévues en 1868-9.

CasMiN DE ForT GARRY :—Etats des mandats tirés sur des dépdts spéciaux

pour ce chemin,—et copies d'un Ordre en Conseil & ce sujet, et des
mandats émis en conséquence.

Brery, MME.:—Ordre en Conseil concernant la réclamation en -recouvre-
ment de douaire de Mme. Begly, surlapropriété du gouvernement % Ottawa.

SraTurs :—Rapport de la distribution des statuts. [ Non imprimé.]

LoNGUE PoINTE :—Etat du terrain réservé sur les bords de la Longue Pointe”
pour les fins de pécherie, et les détails concernant le fermage de cette
réserve. [Non vmprimé.]

CA165ES D’EPARGNES DES BUREAUX DE POSTE :—BEtats des opérations des

caisses” d’épargnes des bureaux de poste dans Ontario et Québec,’
pour 1868-9.

Bupair (SerVice PusLic) :—Pour Pannée expirant le 30 juin 1870,

TERRE DE Bni’jktt ET TERRITOIRE DU NorD-OUEsT :—Rapports des délégués
chargés de négocier Pacquisition de la Terre de Rupert et du Territoire
- du ‘Nord-Quest. :

VieER, BONAVENTURE :—Copie de sa pétition, demandant une indemnité pour
certaines dépenses qu'il a encourues durant son- exil aux fles Bermudes,
en 1868, et de toute correspondance & ce sujet. [Non imprimée.]

MONNATE D’ ARGENT :— Copies des’ communications regues au sujét de Vexpor-
tation des monnaies d’argent-américaines.

Rivikre ST. LAURENT :—Copies des instructions dounées 3 M. Page au sujet
de Pamélioration du chenal pour le passage des navires entre Montréal et

Québec, et de son rapport y relatif.

LAc St. Prerrz:—Rapport de M. Page au sujét de lamélioration de la
pavigation sur le lac St. Pierre. [ Non dmprimé.]
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No

No.

No. .

No.

No.

No.

29..

30..

31..

32...

33..

34...

35..

36...

37...
38...

39...

BAPTEMES, MARIAGES ET SEPULTURES:— Rapport des, dans ‘différents
comtés et districts, dans la Province de Québec. [ Non imprimé.]

LICENCES DE MARIAGE :—Rapport des deniers regus de chaque province pour
Licences de Mariage, pour 'année 18678, ainsi que la dépense y relative.
[ Non imprimé.] ‘

.|CANAL DE 1A Bare VErTE :—Copies des instructions données & M. Page au

sujet de la construction du, et son rapport sur ce s#jet. [ Non imprimées. ]
Copies des résolutions passées par Ja Chambre
&’ Assemblée du Nouveau-Brunswick, relatives & Vimportance du canal de
‘la Baie Verte.

.|Cor. MoDoﬁGALL :—Copie de la lettre du Col. MeDougall par laguelle il

résigne sa charge d’Adjudant-Général, ct de toute correspondance, Ordres
en Conseil, ete., y relatifs.

CANAL WELLAND :—Copies des rapports et correspondances au sujet des
réparations et de Vagrandissement du canal.

.|CoMraaNIES D’ASSURANCE ;—Etats faits par les compagnies. d’assurance,

conformément 3 'acte 81 Vie., chap. 48, sec. 14.
C1E. D’ AsSURANCE CANADIENNE SUR LA VIE:—Etat Annuel de ses affaires.
Assocmmbﬁr 1’ ASSURANCE MUTUELLE CONTRE LE FEU DE BEAVER :—Idem.
CiE. D’ASSURANCE.MU'JT‘UELLE CONTRE LE Fru DE TORONTO’:——-Idem.
SERVICE Postar :—Copies des arrangemeﬁts faits pour le transport des malles

par le chemin de fer Grand Trone, ct les lignes de bateaux i vapeur
entre le Royaume-Uni et le Canada.

./ImporTATIONS ET EXPORTATIONS :—Etat des importations et des exporta-

tions depuis le ler janvier 1853, distinguant les importations des Etats-
Unis et les exportations aux Etats-Unis et autres pays, et indiquant la
valeur des marchandises qui seraient entrées libres de droit sous Popération
du Traité de Réeciprocité. .

COAMERON, M.:—Correspondance relative i la démission de M. Cameron, ci-
devant maitre de poste de la riviére des Habitants (N.-E.) (Nonimprimée.)

MaisoN D& 1A TRINITE DE QUEBEC:—Comptes pour 1867-8.

VAISSEAUX ETRANGERS, SAISIE DES :—Correspondance échangée avec les
officiers des ports de la frontiére relative & la saisie des vaisseaux étrangers,
‘et copies des Mémoires et Ordres en Conseil y relatifs.

¢ MAZEPPA,” GOELETTE:-— Docu-

ments relatifs & la saisie de ce vaisseau dans les eaux britanniques pardes

citoyens armés des Etats-Unis. [ Non imprimés.]

McMaHon, REv. M.:—Copies de toutes piéces et documents qui se ratta-
chent & Paccusation, procés et condamnation du Rév. John McMahon,
prétre catholique romain,  relativement & linvasion fénienue qui a eu
lieu le 2 juin 1868. [ Noum imprimées.]

EXPLORATION GEOLOGIQUE :—Rapport Sommaire des opérations.

.|OWEN Sounn:—Rapport du trésorier du Conseil Municipal d’Owen Sound,

concernant les péages imposés par eux pour défrayer la dépense encourue
dans 'amélioration de la navigation de la riviére Sydenham.
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No. 42...
No. 43...
No. 44..
No. 45...
No. 46..
No. 47...
No. 48...
No. 49...
No. 50...
No. 51...
No. 52...

TERRITOIRE DU NoRD-OUEST :—Rapport des progrés qui ont été faits dans
Vouverture d’une communication entre le Fort William et I'Etablissement
de la Rividre-Rouge, et les sommes dépensées & cet effet.

Rapport indiquant le tracé de la route entre
le lac Supérieur et V’établissement de la Rividre-Rouge.

Erie, LAc:--Rapports et plans transmis au Département des Travaux Publics,

durans les dix mois qui viennent de s'écouler, relatifs b la construe-
tion d’'un Mavre de refuge sur la rive nord du lac Erié, entre Port
Colborne et la Pointe Pelée. [ Non imprimés.]

. L

Hurow, Lac:—Copies des instructions, explorations et rapports ausujet des
“havres sur la cote Est du lac Huron, et correspondance échangée avec le
gouvernement d’Ontario & ce sujet. ' [ Non imprimées.]

DErTES PUBLIQUES :—Etat de la dette de chaque Province le ler juillet 1867,
et celle de la Puissance le ler avril 1896, et un état des paiements faits
par la Puissance & chaque province. [Non tmprimés.]

NouveLLE-EcossE :—Etat des paiements faits & compte de la dette publique
de la Nouvelle-Ecosse, depuis le ler juillet 1867, non compris dans les
réponses déja publiées. [Non imprimé.]

BrEWSTER, Wu.:—Correspondance, Ordres en Conseil, etc., au sujet de sa

réclamation pour dommages, etc., pour ouvrage fait sur le canal de
Lachine. [ Non imprimés. ]

.|OnTARIO ET QUEBEC :—Correspondance échangée entre les gouvernements

des provinces d’Ontario et Québec, au sujet du réglement des comptes
entre eux et & 'égard des arbitres nommés & cet effet, et un état des
deniers payés b raison de cet arbitrage. )

Comptes des deux provinces &’Ontario et de Québeo
avee la Puissance du Canada, du ler juillet au 31.décembre 1868.

TraiTé pE REcrerocirt :—Correspondance échangée entre le Gouvernement
Tmpérial et le Cabinet de Washington, depuis le ler juillet 1867, au sujet-
du renouvellement du Traité de Réeciprocité. )

HocAN, Dr. :— Correspondance relative & la mort du Dr, Hogan sur le chemin
de fer de la Nouvelle-Ecosse, en septembre 1867. [Non imprimée.]

CHEMINS DE Fur DU NOUVEAU-BRUNSWICK : — Correspondance échangée
avec le gouvernement du Nouv.-Brunswick, relativement aux subventions

accordées par ’Acte de 1864, pour la construction de chemins de fer dans
cette province. [ Non imprimée.]

Lois, ASSIMILATION DES:—Rapport des commissaires nommés pour rendre
les lois uniformes, et leurs salaires. [ Non émprimé.]

TERRENEUVE :—Dépéche du gouverneur de Terreneuve transmettant copies
des résolutions passées par le Conseil et I’ Assemblée, mentionnant les condi-
tions auxquelles elle désirerait faire partie de la Puissance du Canada, ete.
— Procés-verbaux d’une conférence qui a eu lieu entre un
comité du Conseil Privé et les délégués de Terreneuve sur le méme sujet,

et des résolutions qu’ils ont adoptées, et d’un prosés-verbal du Conseil
Privé y relatif. : ‘ ‘

ILe pU PRINCE-EDOUARD :—Procés-verbal du Conseil Privé au sujet d'un
arrangement ayant pour objet 'admission de cette colonie dans la Puissance

du Canada.
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No.
No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

53..

54...

55...

57..

58...

59..

60...
61...

63..

64..

65...

66...

67...

CaNAL St. PIERRE :—Correspondance entre le Département des Travaux
- Publics et 'ingénieur du canal St. Pierre. [Non imprimée.]

McGeg, L’hon: T. D. :—Xtat des sommes payées ou X payer pour I’arrestation
. et la poursuite des personnes soupgonnées du meurtre. [ Non tmprimé.]

CuemiNs DE York :—Correspondance, Ordres en Conseil, ete., relatifs 3 la
réclamation du gouvernément contre James Beaty ou contre la compagnie
des chemins d’York, ou touchant les réclamations de M. Beaty ou de la
compagnie contre le gouvernement. [Non tmprimés.]

..|STE. JULIENNE (MonNToATM):—Liste des noms de tous les chefs de famille, dans

cette paroisse, qui se trouvent dans le recensement de 1861. [ Non imprimée.}

-|ILE MANITOULINE :—Etat indiquant la quantité de terre possédée en vertu de

permis pour couper du bois de construction, les noms des acquéreurs ou
locataires, et le prix payé. [Non imprimé.]

PrisEANCE :—Dépéche du duc de Buckingham &tablissant I'ordre de préséance
“dans cette Puissance, et correspondance, ete., ) ce sujet. [Non imprimées.)

\d
CaBorage ET Lisre EcHaNGE RECIPROQUE :—Rapport des délégués cana-
diens, contenant leur correspondance avee le Secrétaire d’Etat de Sa
Majesté pour les colonies durant leur séjour en Angleterre, en 1368, au

sujet du cabotage et du libre échange réciproque entre les Etats-Unis et
la Puissance du Canada.

: Rapport des mémes, conte-
tenant leur correspondance au sujet des fortifications, de la défense, ete.

Rapports des mémes, et la
correspondance rclative & I'tle de San Juan, aux pertes encourues par le

gouvernement canadien et ie peuple du Canada pour repousser les attaques
des soi-disant Féniens, et & la protection des pécheries.

JuaEes :—Correspondance échangée avec le - gouvernement du Nouveau-
Brunswick et de la Nouvelle-Hcosse, et les juges des cours supérieures de
ces provinces, au sujet des salaires des dits juges. [Non imprimée.]

Rrviere St1E. CLAIRE :—Correspondance relative 3 la navigation de cette
rividre. [ Non imprimée.]

TENURE SEIGNEURIALE:—Etat indiquant le montant pour lequel la ci-devant
Province du Canada est devenue responsable en raison du rachat y relatif,

et le montant que le Haut-Canada et les townships ont regu comme
compensation. '

MATIERES DU VOLUME No- 6

Navires A VoiLes:—Correspondance relative & I'établissement d’un bureau
canadien d’examinateurs pour le classement des capitaines et des seconds
de navires & voiles ; aussi, au sujet de 'engagement des matelots, ete.

INsPECTION DES BATEAUX A VAPEUR :—Etat du nombre de certificats délivrés
sous Vempire de I'acte passé en 1868, intitulé : ¢ Acte concernant Pinspec-

tion des bateaux & vapeur.” [ Nown imprimé.]

EMIGRATION :—Documents relatifs & ’émigration,

MALADIES DES ANIMAUX :—Copies des Ordres en Conseil passés en vertu
de l'acte 29 Vic., ch. 15, pour prévenir I'introduction, ete., des maladies

affectant les animaux.
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No.

No.

No.

No.

68...

69..

74...

“ DRUID,” BATEAU A VAPEUR :—Etat des sommes dépensées sur le vaisseau
du gouvernement, appelé le Druid, ete. [ Non tmprimé.]

Epirrces Pusrnics :—Etat détaillé des sommes nécessaires pour achever les
édifices du parlement et des départements.

Eitat estimatif des dépenses que nécessitera Uentretien
des édifices du parlement et dea départementa, du 30 juin 1867 au 30
- juin 1868.

BOIS D’EQUARRISSAGE ET BILLOTS DE SCIAGE :—Etat des bois d'équarrissage,
etc., expédiés aux Etats-Unis de chacune des provinees qui composent la
Puissance du Canada.

..|ASTLE DES SOURDS-MuUETS DE HAMILTON :—Pitces, relatives & 1’achat de

propriété de feu Sir-A. N. McNab, & Hamilton, pour y établir un asile.
[ Non <mprimeées.]

WarNocK, MME. :—Correspondance relative & une lettre enregistrée contenant
de argent, adressée par Mme Warnock & MM. Henderson et Fréres,

New-York, laquelle lettre n’est jamais parvenue & ga destination.
{Non z'mpm’mée.]

GOUVERNEUR—GENERAL :—Dépéche du Secrétaire d’Etat pour les Colonies

relative au bill pour fixer le salaire du Gouvemeur-Général

AcTE SEIGNEURIAL DE 1854, RECLAMATIONS AFFECTEES PAR I’ :—Etat indi-
quant les comptes de 1867, touchant aux réclamations qui existent
avec le canal Desjardins, la Grande-waére, PAcadémie de Grantham,
le havre d’Oakville, la navigation de la Tay, la Trent, les chemins et les
ponts, les édifices publics, les bateaux X vapeur, le havre de Montréal et
la propriété de Cataracoui ;—arrérages pour loyers de pouvoirs d’eau, et
un A compte des licences de bouthue et d’auberge et des droits d’encan &
Québec, affectés par I’ Acte Seigneurial de ]854

..|INVASION FENIENNE: — Correspondance échangée avec le Gouvernement

Impérial au sujet des dépenses encourues par le Canada pour la défense
de la fronti¢re des Etats-Unis en 1863—4, ainsi que de celles occasionnées
subséquemment par I'invasion fénienne, ot correspondance, ete., relative-

ment aux représentations adressées an Canada par les KEtats-Unis,
durant la rébellion. .

...|AGRICULTURE ET STATISTIQUES :—Rapport du ministre de I, pour 1868.
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CHEMINS DE FER.

Chemin de fer du St. Laurent et de 1'Ottawa.—Etat du revenulet des
dépenses pour Pannée 1868; deniers regus et dépensés & compte du
capital, au 31 décembre 1868 ; dépenses & compte de I'équipement,
du 15 décembre 1868 au 31 décembre 1868.

Chemin de fer du Nord du’ Canada.—Recettes et dépenses pour I'année’
expirée le 31 décembre 186G8.

Chemin de fer dev Montréal' et Jonction du’ Vermont.—Etat des affaires”
pour 'année expirée le 31 mai 1868.

Chemin de fer de Stanstead, Shefford et Chambly.—Etat des affaires pour
I'année expirée-le 31 ‘mai 1358,
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COMPAGNIE DU CHEMIN DE FER DU ST. LAURENT ET DE

L’OTTWA.

ETAT des dépenses pour équipement, depuls le 15 décembre, 1865, jusqu’aun 31

décembre, 1868. -

L0COMOtIVESaearanees sesssevss srsnarsse sinsanans senanence

eesssanen essves sesnee

Chars & voyageurs, do & bagages, do & compartiments et autres..cccvveess

Batiments, réservoires, puits, signaux, plateformes tournantes, etC..seces seneesens sosssaes
Lisses de fer, liens, outils, aiguilles, chevilles, clous, huile, peinture, ete «vuieee SRS

Ponts, abords, traverses, &vitements, clotures, etC.iieeeies tesssesesrneansronens

sesssescssennese senes

Excavation et caisson de protection & Prescott, ballast et ¢10tures:.ciccseer verereressessveennes

Machine 3 scier, outils, chevaux pour Iapprov. de combustible; coffres-forts, presses 3
copier et fournitures de bureau ; frais de justice et dépenses diverses.....

PETTYTTRTPITTITY

T0taliseresens connnsees serreer sesersasreraransssnssassasssasnavans o

m————

$ cts.

27,450 84
© 31,266 38
14,884 65
33,335 85
21,753 47
37,085 65

10,265 23

$176,542 07
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CHEMIN DE FER DU NOED DU CANADA.

Erar des recettes et dépenses, pour ’année expirée au 31 Décembre 1858.

RECETTES. $ cts.
Trafic locali—
Voyageurs L esees sessenen:senees 146,901 52
Fret oeeees o o asbcareestsasnesessisases seser sevess vesssss snees 364,206 36
Service post o onee’ 9,707 21
Quaiage 6,950 04
Hangarage 7,679 94
Burrage ...... . ee ereenesecanraresease e an 820 17
Autres recettes estee sreeresnasbensecs sensarrsest anares tanen Pon . 1,164 21
Trafic de complet parcours i—
Fret .  eeesessuseas sreeenetnaseenanne 12,690 79
Total des TeCELiCuriireere seensorsasarsensesseresses senseoees seneslvenssraniossne. srssenss
DEPENSES.
Entretien de la voie e wrverres oo 87,318 65
Do. constructions et bitiments, Cee e . 15,245 32
Réparations des locomotives et engins fixes, du
etC.ieureen veveseess cecreesss tresessents sessesses resasesne oo eser. o 67,095 97
Service des trains... 34,354 92
Service des stations. 15,260 46
Service des termini......... 21,767 59
Fournitures générales....ccsusss 44,700 20
Dépenses diverses 29,320 94
Frais EnérauX.ccicees cesereensmesersresessorees seeoss senens vos anseeee . . 20,830 26
Additions aux bitiments, constructions et & I'égquipement «.vuuvrenees 55,964 98
Total A0S AEPONSEE8.icsrses.esee seane tsasassovsossas soversaneren)sonees seenesanseansasses
Recettes Nettes sieedies s avseesserioserteressseoerensiossansss] sosneoetiesnerniosensen

$ cta.

$550,070 24

$391,859 29

$158,210 95

Compte du revenu net, pour I'année expirée au 81 déoembre,

1868.

1}

Intérét sur dividendes, payé comme
sait: -~

ler bons privilégiés, 12e dividende.
ler do 18e d

o ..
20 do 17e do ...
20 do 18e do ...

Taxe additionnelle sur le revenu de
109 bons, sur le marché de Londres
Balance & VYavoir du compte du

TOVeNUasseececasensencorrasssasensossanans

$ cts.

36,500 00
36,500 00
41,449 40
41,449 40

13 26
33,657 80

Total secerers sorensscenss srocanne

.

$189,569 86

Balance de 1867 .ccceonsersrnsruniosseanes

Compte du revenu mnet, 30 juin

1868 ucserttnnes secserannccsssrennnnssenen

Compte du revenu net, 31 décembre
1868 ' anen

tecans

Intérét de 109 bons, sur le marché
de LORAres .civeee cesnss cose conseren

Totaluiseecerrer sesesnssarersoecsane

Bal. & Vavoir du compte du revenu.

$ cts.
28,255 69

77,722 64

80,488 31

$189,569 86

$33,657 80

Je, soussigné, Thomas Hamilton, de la cité de Toronto, premier comptable de la Compagnie du
Chemin de Fer du Nord du Canada, déclare sous serment que Pétat ci-dessus des recettes et dépenses

de la dite compagnie, pour lannée expirée le 31 décembre 1868, est fidéle et

connaissance et croyance.

Attesté sous serment devant moi, 4 Toronto, §

29 avril 1869.
N. Dickry, J.P.

exact au meilleur de ma

Ta. HAMinToON,

Je, soussigné, John Beverley Robinson, de la cité de Toronto, président de la Compagnie du
Chemiq de Fer du Canada, déclare sous serment que ’état ci-dessus des recttes et dépenses de la dite
compagnie, pour Vannée expirée le 31 décembre 1868, est fidtle et exact au meilleur de ma connais-

Bance et croyance.

Attesté sous serment devant moi, & Toronto,}

30 avril 1869.

Joun Carr, J.P.

JoEN BEVERLEY ROBINSON.



32 Victoria.

Documents de la Session (No. 15),

CHEMIN DE FER DE MONTREAL ET DE LA JONCTION DU VERMONT.

Etat des affaires pour Uannée expirée le 81 Mai 1868.

P
. $ octs. $  oets.
REeCETTES.
Transport,—Voyageuts...... . SRTORRR | 50,457 03 |
Fret cesess . esevens o esresens v RPN § 33,012 67 .
““ Express - 2,600 ¢3
€ Malles oo eevoen 2,512 00
— —_— $88,581 73 .
DEePENSES.
R EPATAtIONE . curreres sreresessnaons saenesssnss sessas ssbes sosesnssens sssonsass sasonsnss snsen, 5619 25 |
Stations et main-d* oeuvye . . 13,243 04
Autres frais d’exploxtatwns eses semesensesesrassenss sere sres ve wesessertees sisesnnas] 54,403 88
—— $73,266 17
Nombre dJe voyagéurs S
Parcours local ...... cesensanenes 9,526
“ BOLALeeaaraaes vorensass sunnene b oosesss  cesesenntsetnes sessenane srieinsns 50,849
—_— 60,375
Nombre de voyageurs tmmportés sur un parcours d’un mille ;
Parcours local. es ressseses senseen. sesen ses 149,757
“ totalueeees v . s evenns 1,166-872
] — 1,316,629
Nombre de tonnes de fret traneportées seessoanessase sesseners ssnssensy srenes sursee 56.255
“ sur un parcours d’un mille........ 1,372.463
Nombre de milles parcourus par 16s trains e e coree cossresieeeensanenie o | 93,267
P. H. MooRrg,

Président Ch. de Fer M. et J. V.

S —

CHEMIN DE FER DE STANSTEAD, SHEFFORD ET CHAMBLY.

Etat des affaires pour 'année expirée le

31 Mai 1868.

RECETTES. $ cts.. DEPENSES. $ ets..
’l‘ta.nsporb — VOYAZOUYS seres: sesensnee 15,350 68 || Voie, terrains, batiments; etC.us.csu.. : 19,855 09:
- Freteeeceeee socorsensonance 48;499 27 Réparations. aux machines et
« Express eessrsesrensrnnanee 720 00 CRATS . ceer seereresrencesseacrsesssnnnance 5,491 71
“ Malles..ees. censree 2,150 00 Force motnce ceese waes 7,302 00
Recettes diverses..cce. seeesecanssnsecnee 325 28 Exploxtatmn...... sesser serrassracs senn 19,167 54
Total cierreserseecesserssennes $67,045 23 Totaliee vor eversercrsirones $51,816 34
b Balance eeeseseesessnscseaserseses 815,228 89
Nombre de voyageurs : parcours local, 15,746 ; coparurs total, 4,945. Total. c.cceeereeeraees. 20,691
Nombre de voyageurs transportés sur um parcours d’an mille : parcours local, 267,051 ;
parcours total. 212,635, Totaluieieesesrerssssenses sreeesestssssarsacssssnness soressass sossesamrorssnass 479,686
Nombre de tonnes de fret transportées. oot erensuansresnesess sovssseesvosssaantes srene 24,605
Nombre de tonnes de fret transportées sur un. parcours @'un milleiceees arereecsiocannasion seennees 550,146
Nombre de milles parcourus par les trains...... B 82,045,

G. MERRILL,‘
Gérant Général, Chemin de Fer 8. et. C.

|6
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REPONSE

A une Adresse de la Chambre des Communes, en date du 21 avril 1869,
demandant copie de la correspondance échangée avec le gouver-

nement impérial au sujet de Y'exercice, dans cette Puissance, de la
prérogative royale du pardon.

Par Ordre,
HECTOR L. LANGEVIN,

Secrétaire &’ Elat.

DEPARTEMENT DU SECRETAIRE D’'ETaT,
Ottawa, 26 avril 1869.

(TRADUCTION.)

Rapport d’un Comité du Conseil Privé du Canada, approuvé par Son Fxcellence I Admi-
" nistrateuwr du gouvernement en consetly le 24 décembre 1368.

Le comité ayant pris en considération le mémoire ci-joint, en date du 21 décembre
courant, de Phonorable Ministre de la Justice, au sujet de Vexercice de la prérogative
de pardon, et approuvant les vues qui y sont émises, recommande Lumblement quil soit
transmis par Votre Excellence au trés-honorable Secrétaire d’Etat pour les colonies, pour
la considération du gouvernement de Sa Majesté.

Pour copie conforme,
Wwm. H. LEE,
Greffier, C. P.

MINISTERE DE LA J USTICE,

: Ottawa, 21 décembre 1868.

Le soussigné, auquel -a été renvoyée la.dépéche du lieutenant-gouverneur de la
Nouvelle-Ecosse du 25 aofit dernier, au sujet de Pexercice de la prérogative du pardon,
ayant examinée, ainsi que les lettres du procureur-genéral de la Nouvelle-Ecosse qui
Vacecompagnaient, a 'honneur de faire rapport :—

Que depuis la réception de cette dépéche, le droit de griice a ét¢ cxercé par le gouver-
nement local d’Ontario jusquw’d un certain point, et il est en conséquence nécessaire
d’obtenir une décision formelle sur cette question. -

Avant Punion des provinces, les commissipns du gouverneur-général du Canada et des
licutenants-gouverneurs de la Nouvelle-Ecosse et du Nouveau-Brunswick contenaient
Vautorisation formelle, donnée par Sa Majesté, d’accorder des pardons, et Von croit que
sans une parcille autorisation, le droit de grdce n’aurait pas pu &tre exercé par ces
fonctionnaires.

A 1a conférence des délégués chargés de préparer les conditions de V'union, tenue &

Québec le 10 octobre 1864, ce sujet fut mirement considéré, et la résolution suivante (qui
était la 44e de la série) fut adoptée i—
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* Le pouvoir de pardonner aux criminels, de commuer ou de remettre en tout ou en
s partie leurs sentences, ou de surseoir & leur exécution, lequel pouvoir appartient de
“ droit & la couronne, résidera dans la personne des lieutenants-gouverneurs en conseil ;
¢ mais ceux-ci devront se conformer aux instructions qui pourront leur &tre adressées, de
“ temps ¥ autre, i cet égard par le gouvernement général, ainsi qu'aux lois du parlement
¢ général.” ' .

5 Toutes les résolutions adoptées ) cette conférence furent transmises par Son Kxcel-
lence lord Monck au Secrétaire d’Etat pour les colonies.

Le 3 décembre 1864, M. Cardwell (alors Secrétaire d’Etat pour les colonies) transmit
une dépéche communiquant Papprobation générale des délibérations de la conférence par
Sa Majesté, mais dans laquelle il disait :—

“ 11y a, néanmoins, deux dispositions d’une grande impartance -qu’il semble néces-
“ gaire de reviser. La premiére est contenue dans la 44e résolution, qui a trait 3 Pexer-
¢ cice de la prérogative du pardon. Il semble au gouvernement de Sa Majesté que ce
¢ droit appartient au représentant de la Souveraine, et ne saurait &tre convenablement
¢ dévolu aux lieutenants-gouverneurs, qui seront,' d’aprés le projet actuel, nommés non
¢ directement par la couronne, mais par le gouvernement central des provinces-unies.”

Nonobstant cette réserve, toutes les résolutions arrétées & la conférence furent ensuite
adoptées sans modification, et soumises & Sa Majesté dans une adresse comme base
de Punion. ‘

Les motifs du gouvernement canadién pour adhérer & la 44e résolution sont bridve-
ment exposés dans le discours prononeé par le soussigné, en proposant les résolutions dans
la Chambre &’ Assemblée comme suit : -~ )

“ On a objecté que ¢’était empiéter sur la prérogative royale de conférer aux gouver-
“ neurs locaux le pouvoir de gracier, pour la raison qu’ils n’étaient pas directement nommés
¢ par la couronne, mais indirectement par Pofficier exécutif de la confédération. Cette
“ disposition a trouvé place dans la constitution A cause de la difficulté qu’il y aurait si ce
“ pouvoir n’était confié qu’au gouverneur-général. Par exemple, ¢'il #’éléve une question
“au sujet de la libération d’un prisonnier convaincu d’offense mineure—disons i la
¢ Nouvelle-Ecosse—et en danger imminent de perdre la vie s’il reste emprisonné, le
¢ pardon pourrait arriver trop tard ¢'il fallait Vattendre du gouverneur-général. Il faut
¢ se rappeler que le pouvoir de gracier ne s’applique pas qu’d la peine capitale, mais bien
“3 tous les cas de condamnation, quelque minimes qu’ils soient, méme  celui d’une
“ amende imposée comme pénalité sur conviction criminelle. Il s’applique & des ecas
¢ innombrables, et si la responsabilité de son exercice ne devait reposer que sur Pexécutif

. général, il ne pourrait étre exercé d’une manidre satisfaisante. Il va sans dire que dans
¢ chaque province il devra y avoir un jurisconsulte de la couronne occupant la position de
¢ procureur-général, comme dans tout Etat de 'Union Américaine. Cet officier appar-
¢ tiendra au gouvernement local ; mais si le pouvoir de pardonner est réservé & Vexécutif
“ général, dans chaque cas ou le pouvoir de gracier sera invoqusé, il faudra que le juriscon-
¢ sulte en question en fasse directement rapport au gouverneur-général. Cette difficulté
¢ pratique fut reconnue si grande que I'on jugea & propos d’en venir & cette détermination,
¢ sans intention aucune d’enfreindre les prérogatives de la couronne, car tout ce qu’a fait
¢ la conférence démontre qu’elle était mue par le plus grand désir de veiller avec sollicitude
“ & leur maintien. Cette question, d’ailleurs, intéresse 'empire, et si les gouvernement et
«¢ parlement impériaux ne se rendent pas aux raisous que nous pourrons faire valoir pour
¢ maintenir cet article, alors, comme puissance dominante, ils pourront le faire disparaftre.”

En 1866, une seconde conférence eut lieu & Londres, composée de délégués du Canada,
de la Nouvelle-Ecosse et du Nouveau-Brunswick, et ces délégués eurent de fréquentes
entrevues avec lord Carnarvon (successeur de M. Cardwell), et il fut vivement sollicité
d’accepter la 44e résolution. Le gouvernement de Sa Majesté ne fut cependant pas con-
vaincu par leurs arguments, et il décida de retrancher la clause basée sur cette résolution,
de Vacte de ' Amérique Britannique du Nord. Cette omission fut faite dans le but avoué

“de limiter VYexercice du droit de grice au représentant de Sa Majesté directement autorisé
A Iexercer par Sa Majesté, et si U'on prétend maintenant que ce pouvoir est conféré aux

lieutenants-gouverncurs nommés depuis I'union, Iintention du gouvernement de Sa Majesté
sera contrecarrée.
a
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NouvVELLE-ECOSSE.

‘Dans la Nouvelle-Ecosse, jusqu’au ler juillet 1867, lorsque les quatse provinces furent
unies par 'scte’ de Amérique Britannique du Nord, 1867, le droit de grice avait été
exercé seulement en vertu de la commission du lieutenant-gouverneur et des instructions
qui Paccompagnaient.

NoUVEAU~BRUNSWICK.

. 'Dans le Nouveau-Brunswick, la section 5 du chapitre 160 des statuts refondus, volume
.1, déeréte ce qui suit:— , o

_ “ Lorsque le gouverneur étendra sa clémence a quelque econdamné & mort, en com-
“ muant sa peine en un emprisonnement aux travaux foreés dans le pénitencier provincial,,
“ ) perpétuité ou pour un certain nombre d’années, la cour devant laquelle le délinquant
“ gqura ét€ cendamné, ou tout juge de la cour supréme, lui accordera le bénéfice d’un pardon
¢ conditionnel, aux termes de la commutation, et décernera un ordre en conséquence pour
¢ Pemprisonnement immédiat de ce délinquant.”

HAur-CANADA AVANT L'UNION AVEC LE BAS—-CANADA.

Dans le Haut-Canada, par unacte passé dans la 7e Guillaume IV, chap. 6 (avant
'union de cette province avec le Bas-Canada en 1840), lequel acte forme maintenant partie
_des statuts refondus du Haut-Canada, chap. 115, il est déerété que :—
“ Le gouverneur pourra commuer la sentence de mort prononcée contre toute personne
“ convaincue d'un crime capital, autre que la haute trahison cu le meurtre, et, sur auto-
“ risation de Sa Majesté, contre toute personne convaincue de haute trahison ou de meurtre,
“ en un emprisonnement cellulaire, ou en un emprisonnement aux travaux foreés dans la
¢ prison commune ou la maison de correction, pour toute période de moins de deux ans,
“ ou dans le pénitencier, soit & perpétuité,. soit pour un nombre d’années de pas moins
¢ de deux anms, et un instrument sous le seing et sceau du gouverneur, déclarant cette
“ commutation de peine, sera une autorité siffisante pour permettre & tout juge de Sa
% Majesté ou juge de paix du Haut-Canada, ayant juridiction dans de pareilles causes, de
¢« décerner les ordres nécessaires, sous son seing et sceau, pour faire opérer le changement
“ @’incarcération de ce délinquant, et pour le faire conduire et livrer A telle prison, maison
% de correction ou pénitencier, et I'y faire détenir, suivant les termes de la commutation de
“ sa peine.”

BAS—CANADA AVANT L'UNION AVEC LE HAUT-CANADA.

Dans le Bas-Canada, avant 1840, il n’existait pas de loi passée par sa législature rela-
tivement aux pardons. .

ProvINCGE DU CANADA.

La législature des provinces unies du Haut et du Bas-Canada passa les dispositifs
suivants, formant les sections 112 et 113 desstatuts refondus du Canada, 22 Vietoria, chap, 99.

€ 112. Sa Majesté la Reine, ou le gouverneur, pourra étendre la clémence royale &
‘ toute personne condamnée & Yemprisonnement en vertu d@aucun des actes eriminels
“ précédents, bien qu’elle soit emprisonnée pour non-paiement de deniers & quelque partie
 autre que la couronne.

“118. Toute et chaque fois qu'il plaft & Sa Majesté la Reine, ou au gouverneur,
“ d’étendre la clémence royale & un délinquant convaincu d’une félonie punissable de mort
“ ou autrement, et de lui accorder par warrant sous le seing manuel royal, contresigné par
“ un des principaux secrétaires d’Etat, ou par warrant sous le seing, le sceau et les armes
“ de tel gouverneur, un pardon soit absolu, soit conditionnel,—sa mise en liberté dans le
“ cas de pardon absolu, et Vexécution de la condition daus le cas de pardon conditionnel
. aurous l'effet d'un pardon aczordé au dit délinquant sous le grand sceau, quant & la
“ félonie pour laquelle le pardon a &té accordé ; mais nul pardon absolu, nulle mise en
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« liberté par suite d’icelui, nul pardon conditionnel, et nulle exécution de la condition
“ attachée d icelui, n’arréteront ni ne mitigeront, dans aucun des dits cas, la punition &
¢ laquelle le dit délinquant pourrait étre autrement légalement condamné, sur conviction
¢ subséquente pour toute félonie commise aprds tel pardon.”
Telle était la loi relative au droit de grace dans les différentes provinces de la Puissance
au ler juillet 1867, époque A laquelle elles furent unies.
A cette date, la commission de lord Monck, comme premier gouverneur-général de la
Puissance, devint en vigueur. Cette commission contient la clause suivante :—
¢« V., Et par les présentes, nous vous donnons et accordons plein pouvoir et autorité,
¢ lorsque vous le jugerez nécessaire, en notre nom et pour nous, d’accorder & tout criminel
¢ trouvé coupable d’une offense quelconque, en toute cour de justice, ou devant tout juge
¢ de paix ou magistrat dans les'limites de notre dite Puissance, un pardon, avec ou saus
¢ gonditions, ou tout sursis de exécution de la sentence prononcée contre tel coupable,
¢« pour le temps que vous jugerez convenable, et de remettre toutes amendes, pénalités ou
¢ confiscations qui deviendront dues et payables & nous.l -

PutssaNcE DU CANADA.
Le parlement fédéral n’a pas encore 1égiféré sur le sujet.
NouveLLE-EcossE.

Le procureur-général de la Nouvelle-Ecosse a exprimé Vopinion que, bien que le droit
de griice ait toujours été exercé dans cette province comme partie inhérente & la prérogative
royale, et non pas en vertu d’un statut, la 129¢ ssction de I'acte de I’ Amérique Britannique
du Nord conserve au lieutenant-gouverneur le droit de pardonner.

Le soussigné ne peut ’accorder avee M. Wilkins dans cette opinion.

La commission du lieutenant-gouverneur qui était en charge & I'époque de 'union
expiraau ler juillet 1867, et une nouvelle commission fut émise parle gouverneur-général
de la Puissance en vertu de la 58e section de 1’acte d’union.

Cette commission ne contient aucune clause conférant le droit de gréce, et le soussigné
est d’opinion que, méme si elle efit contenu une pareille clause, elle n’efit pu avoir aucun
effet, puisque le gouverneur-général n’avalt pas le droit de conférer ce pouvoir. :

NoUVEAU-BRUNSWICK.

Quant au Nouveau-Brunswick, il semblerait que le statut ci-dessus mentionné ne
conférait an lieutenant-gouverneur de la province aucun pouvoir qu’il ne possédait pas
auparavant, mais qu’il pourvoit simplement, dans les cas oil le droit de gréice a 66 exercé
conditionnellement, & 1a mise & exécution de la condition par les autorités locales.

Havur-CANADA.

Le statut du Haut-Canada ci-dessus cité offre plus de difficulté. Ld, une disposition
législative expresse confére au gouverneur le droit de commuer la sentence de mort,
dans certains cas, sans autorisation de Sa Majesté, et dans d’autres, avec cette autorisation,
en un emprisonnercent ; et on prétend que ce pouvoir ayant été conféré par acte du
parlement, cessa de faire partie de la prérogative et appartenait & l'administration de la
justice criminelle.

Or, Yadministration de la justice criminelle est, par le l4e paragraphe de la 92e
section de Vacte d’union, exclusivement transférée & la législature de chaque province,
et la 65¢ section déerdte que tous les pouvoirs conférés par statut aux lieutenants-gouver-
neurs du Haut et du Bas-Canada respectivement, avant I'union, seront continués & leurs
successeurs aprés 'union, ¢ en tant qu’ils pourront étre exercés aprés ’union.”

La difficulté est cependant plus apparente que réelle. Il faut se rappeler que lorsque
Pacte provineial en question (7 Guillaume IV, chap. 6,) fut passé, le lieutenant-gouver-
neur, par sa commission, avait déjh le droit d’accorder des pardons, absolument ou
conditionnellement, et par conséquent il n’y avait ancune nécessité de passer nun acts lvi
conférant ce pouvoir :

#*
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Le statut en question ne prétend pas toucher au pouvoir de pardonner, mais il décréte
simplement que lorsqu’un pardon n’a pas été accordé d’une maniére absolue, mais seulement
3 conditicn que le eriminel subisse une peine moindre que la peine capitale, le gouverneur

ourra commuer cette peine en un emprisonnement dans la prison commune, la maison de
correction oule pénitencier, le but de la clause n’étant pas de conférer de nouveaux
pouvoirs au gouverneur, mais d’autoriser les juges et les autorités de la prison & mettre a
exéeution la condition attachée au pardon.

ProviNCE DU CANADA.

1’0o peut se convainere que telle est la véritable interprétation & donner & cet acte
en consultant le statut du Canada subséquent, 22 Vietoria, chap. 99, cité plus haut. Cet
acte s’applique A tous les erimes couverts par le statut précédent du Haut-Canada, et les
sections 112 et 113 (déjd citées) parlent du droit de grice comme étant Vexercice de la
« clémence royale,” la 112e étendant le droit de prérogative aux cas ot une personne est
emprisonnée pour non-paiement de deniers » un particulier, et la 113e donne le méme effet
3 un pardon donné sous le seing manuel que 8’il éait donné sous le grand sceau, et toutes
deux présupposent ’existence de ce droit chez la couronne.

Le soussigné, aprés avoir milrement examiné V'état de la loi dans les différentes
provinces, est d’opinion—

1. Que depuis Vunion et maintenant le droit de griice appartient 3 Sa Majesté comme
prérogative, et ne peut &tre exercé que directement ou par l'intermédiaire de son repré-
sentant, le gouverneur-général, en vertu du pouvoir explicite conféré pas sa commission.

2. Que les lieutenants-gouverneurs des provinces nommés par le gouverneur-général
en conseil, bien que leurs commissions, étant sous le grand sceau, soient au nom de Sa
Majesté, n’ont pas ce droit; leurs commissions ne le leur confére pas, et §'ils cherchaient 3
Pexercer, ce serait, comme il a déjd été dit, outrepasser leurs pouvoirs & cet égard, le
gouverneur-général n’étant pas autorisé par sa commission & déléguer son droit de grice 3
qui que ce soit.

Le soussigné a de plus ’honneur de faire rapport que la question ayant été soulevée,
et que ce droit ayant été pris ou réclamé, il est nécessaire, & son avis, que cette question
soit réglée sans délai. '

11 recommande donc que Votre Excellence fasse soumettre le sujet au gouvernement
de Sa Majesté, afin d’obtenir 'opinion des jurisconsultes de la couronne, la décision de Sa
Majesté & cet égard, et des instructions positives & Votre Excellence sur la ligne de
conduite que vous devrez tenir & 'avenir dans cette matiére.

Le tout respectueusement soumis.

(Signé,) JOHN A. MACBONALD.
Le Comte de Granville & Sir John Young. ~
(Canada, No. 88.) Downing StTREET,

24 février 1869:

MonsIEUR,—dJ’ai honneur d’accuser réception de votre dépéche No. 7, en date du
24 décembre dernier, contenant une minute de votre conseil exécutif au sujet du droit de
grace réclamé par le procureur-général d’Ontario au nom du lieutenant-gouverneur de cette
provinee.

J’ai fait soumettre copie de votre dépéche et de ses incluses aux jurisconsultes de la
couronne, et je suis informé que la prérogative du pardon n’est réellement conférée qu’au
gouverneur-général du Canada par sa commission. '

Le Canada doit, en vertu de la section 8 de F'acte de '’Amérique Britannique du
Nord, 1867, former une seule Puissance avec quatre provinces, et par la section 9, lc
gouvernement et le pouvoir exéeutif sont déclarés appartenir et &tre attribués & la Reiue;
comme le pouvoir de pardonner est, par la loi de I’Angleterre et de ses établissements,
Pune des prérogatives royales, le droit de grice se trouve, depuis et aprés la passation de
Vacte de I’ Amérique Britannique du Nord, entre les mains de la Reine ou de ceux & qui
la Reine le délégue, exeepté lorsque ce pouvoir de déiégation est contrdlé par un statut, Il

)
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est vrai qu avant la passation de cet acte, le droit de gra.ce était ‘conféré aux lieutenants-
gouverneurs des différentes provmces ; mdis ce droit fut retiré, non-seulement par la révo-
cation des lettres-patentes qui le conféralent mais aussi, me d1t-on, par acte de la Reine
en sanctionnant Pacte de I’ Amérique Bntanmque du N ord, par lequel les autorisations
données aux différents lieutenants-gouverneurs provinciaux furent abrogées, excepté en ce

qu il y est autrement preserit. Entre autres pouvoirs révoqués, célui de falre grace Va été,
4 moins qu’il ne soit spécialement excepté.

Or, les lieutenants-gouverneurs des provinces, sous le nouveau systéme, doivent étre
nommés, non pas directement par la Reine, mais bien par le gouverneur-général en conseil,
et les nouveaux licutenants-gouverneurs ne pourraient s'arroger le droit de grace mrtutc
officii, 8'il ne leur était: conféré par, Pacte.

Toute la constitution des provinces a t6 changée par Vacte d’umon et les pouvoirs de
gouvernement délégués ont nécessairement cesgé d’exister.

Aucun pouvoir de cette nature ne leur est conféré ou maintenu dans cette partie de
l'acte intitulé.: ¢ Constitutions provmclales,” et Yon ne peut dire, non plus que le droit de
grace fait partie de Vadministration de la Justlce VYon peut encore moins prétendre que
les lieutenants-gouverneurs possédent le pouvoir de :pardonner parce'que l’administration
de la justice dans la province est réservée & la 1égislature provineiale.

J’ai 'honneur d’etre, ete.,

‘GRANVILLE.
Au Gouverneur-Général, '
le Tras Hon. Sir John Young, Bar., G- C. 'B.

[P o VL L
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REPONSE

A une Adresse de la Chambre des Communes, datée le 22 Avril 1869 ;
demandant un état indiquant les noms de toutes les Places de I'Inté-
rieur du pays ou lon pergoit les droits de douane, le nom de
chaque ofiicier, son salaire, les dépenses se rattachant a sa charge,
et le montant des droits pergus & chaque bureau depuis le premier
juillet 1867 jusqu’au premier janvier 18569.

Par Ordre,

HECTOR L. LANGEVIN,
~ Secrétuire d'Etat.
DeprARTEMENT DU SECRETAIRE D'ETAT,
Ottawa, 24 Avril 1869.

L Conformément & la recommandation du comité-conjoint des impressions, la
réponse ci-dessus nw'est pas imprimée.]
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REPONSE

. A une adresse de la Chambre des Communes, en date du 22 avril 1869,
demandant copie de toute correspendance entre le gouvernement de
la Puissance et ceux d’Ontario, de Québec, de la Nouvelle-Ecosse
¢t du Nouveau-Brunswick, ou aucun de ceux-ci, touchant le pouvoir
de désavouer les actes des législatures locales, réclamé par le gou-
vernement de la Puissance, en vertu de la section 90 de T'Acte de
P Amérique Britannique du Nord.

Par ordre,

HECTOR L. LANGEVIN,

Secrétaire d’ Etat.

DEPARTEMENT DU SECRETAIRE D'ETAT,
Ottawa, 26 avril 1866,

(TRADUCTION.)

MINISTERE DE LA JUSTICE,

Ottawa, 8 juin 1868.

Le soussigné a P'honneur de soumettre 3 la considération de Votre Excellence qu’il
est opportun de régler la marche A suivre & I’égard des actes passés par les législatures
provineciales. .

Les mémes pouvoirs de véto qui ont toujours appartenu au gouvernement impérial &
I'égard des actes passés par les législatures coloniales, ont 6té conférés par 'acte d’Union
au gouvernement du Canada. Depuis quelques années, le gouvernement de Sa Majesté ne
S’est pas, en régle générale, immiseé dans la législation des colonies jouissant d’institutions
représentatives et du gouvernement responsable, eéxcepté dans les cas spécialement men-
tionnés dans les instructions données aux gouverneurs, ou dans les questions d’intérét
Impérial, et non d’un intérét purement local. .

Sous la-constitution actuelle du Canada, le gouvernement général sera appelé ) exa-
miner la convenance de sanctionner ou de désavouer les actes provineiaux, beaucoup plus
fréquemment que le gouvernement de Sa Majesté n’avait & le faire & Végard des lois
coloniales.

En décidant si quelqu’un des-actes d’une législature provinciale doit &tre désavoué ou
sanctionné, le gouvernement doit non-seulement considérer s’il affecte ou non les intéréts
de toute la Puissance, mais aussi, #'il est inconstitutionnel, s’il dépasse la juridietion con-
férée aux 1égislatures locales, et, dans les cas de juridiction concurrente, s'il est en opyposi-
tlon & la législation du parlement fédéral.

. Comme il est important que le cours de la législation locale ne soit dérangé que le
Meins possible, et que le pouvoir de véto ne soit exercé qu’avee la plus grande prudence,
¢t seulement dans les cas ol la loi et les intéréts généraux de la Puissance 'exigent impé-
Teusement, le soussigné recommande que la ligne de conduite ci-dessous soit suivie :—

Que lorsque Votre Excellence recevra les actes passés dans une province, ils soient
Tenvoyés au Ministre de la Justice pour qu’il les examine, et que celui-ci fasse rapport
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avee toute la diligence possible des actes qu ’il § jugera n’étre susceptibles d’aucuce objec-
tion, et, si ce rapport est approuve par Votre Excellence en conseil, que cette approbation
soit 1mmédlatement communiguée au gouvernement provineial.

Qu’il fasse un ou des rapports distincts sur ceux des actes qu’il jugera &tre—

1. Entiérement illégaux ou inconstitutionnels ;

2. Partiellement 1llégaux ou inconstitutionnels ;

3. Dans.le cas de juridiction concurrente, opposés A la léwlslatxon du parlement
fédéral ;

4. Affectant les intéréts de la Puissance en général ;

Et qu’il expose les raisons de son opinion dans ce ou ces rapports.

Que, lorsqu’une mesure sera regardée comme partlellement défectueuse, ou lorsque
l’obJeetlon proviendra de ce qu’elle préjudicie, aux_intéréts généraux de la Puissance, ou
qu’elle est en opposition A sa législation, 'on devrait entrer en communication avec le gou-
vernement provincial & 1'égard de cette mesure, et que, dans ce cas, I'acte ne devrait pas
8tre désavousd, si I'intérét général le permet, avant que le gouvernement local n’ait eu Yoe-
casion d’examiner et discuter les objections formulées, et que la législature locale n’ait
aussi eu 'occasion de remédier aux défauts signalés.

Le tout respectueusement soumis.

JOHN A. MACDONALD.

Ordre approvvé par Son Excellence le Gouverneur-Général en Conseil Te 9 juin 1868.

Le comité a pris en considération le mémoire ci-joint de Phonorable Ministre de la
Justice et Procuréur-Général, au sujet dudroit de désavouer les actes des législatures
locales possédé par le gouvernement fédéral de la Puissance, et soumettant ses vues et
recommandations & I’ éuard de la marche qui devrait &tre suivie en toute occasion, lorsque
les actes des léglslatures locales seront transmis au Gouverneur-Général, et il conseille res-
pectueusement & Son Excellence de les approuver et adopter.

Wi H. LEE,
Gireffier, Conseil Privé.

Circulaire aux Lieutenants-Gouverneurs des provinces &’ Ontario, de Québec, de la
Nouwvelle-Ecosse et du Nouveau-Brunswick.

BUREAU DU SECRETAIRE D’ETAT POUR LES PROVINCES,

Ottawa, 17 juin 1868.

MONSIEUR,~—J ’ai honneur de vous transmettre, par ordre du Gouverneur-Général,
¢ iuin 1865, POUT Vinformation du gouvernement de la province de ,_copie
9 :‘iuin 1ges, 9'un ordre en conseil, et du mémoire de I’honorable Ministre de la Justice

dont il y est question, au sujet du droit de désavouer les actes des législatures
locales possédé par le gouvernement de la Puissance du Canada.
J’ai 'honneur d’étre, ete.,

HECTOR L. LANGEVIN,
Secrétaire d’ Etat.
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BUREAU DU SECRETAIRE PROVINCIAL,
Toronto, 22 juin 1868.

MoNSIEUR,—dJ’al 'honneur d’accuser réception de votre lettre du 17 du courant,
transmettant copie d’un rapport fait par honorable Ministre de la Justice & Son Excel-
lence le Gouverneur-Général en conseil, & propos du mode & suivre pour refuser de sanc-
tionner les actes passés par les 1égislatures locales.

. J’ai Phonneur d’étre, etc.,

THOS. (. PATTESON,
Sous-Secrétaire.

1’honorable Secrétaire d’Etat,
Ottawa,

H6TEL DU GOUVERNEMENT,

Frédéricton, N.-B., 22 juin 1868.
MonNsIEUR,—J’ai 'honneur d’accuser réception de votre dépéche du 17 du courant,
trangmettant, pour I’information du gouvernementdu Nouveau-Brunswick, copie d’un ordre
en conseil, et du mémoire dont il y est question de 'honorable Ministre de la Justice, au

sujet du dreit de désavouer les actes des législatures locales, possédé parle gouvernement
de la Puissance. ‘

J’ai 'honneur d’8tre, ete.,

F. HARDING.

L’bon. Secrétaire d’Etat pour les Provinees,
Ottawa. :

HO6TEL DU GOUVERNEMENT,
Halifax, N.-E:, 23 juin 1868.

MoNsIEUR,—d’ai Phonneur d’accuser réception de votre dépéche portant le numéro
No. 560. 17 juin 1868. et la date indiqués & la marge.
: J’ai '’honneur d’étre, ete.,

JOHN H. FRANCKLYN,

Admanis. du Gouvernement.
L’hon. Secrétaire &’ Titat pour les Provinces,
Ottawa,
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REPONSE

A une Adresse de la Chambre des Communes, en date du 21 avril 1869,
~ démandant ¢ tout rapport ou communication faits par Etienne Parent,
« écr., William Henry Griffin, écr., Robert Shore Milnes Bouchette,
« écr., John Langton. écr., et William Smith, écr., sous-chefs de
« départements, et Thomas Reynolds, écr., de Montréal, et Charles S.
« Ross, écr., de Kingston, qui ont été nommés commissaires, le 22 juin
¢ dernier, pour s’enquérir de I'état actuel et des exigences probables
« du Service Civil; aussi qu'un état indiquant les dépenses encourues &
“ Toccasion de cette commission, pendant la durée de ses délibérations,
« pour salaires ou autrement.” - ' '

Par Ordre,.

HECTOR L. LANGEVIN,

» Secrétaire d’ Etat.
DEPARTEMENT DU SECRETAIRE D’ETaT,

" Ottawa, 26 avril 1869.

PREMIER RAPPORT.
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- d
Rarrorr d’un Comité de & Honorable Conseil Privé, approuvé par Son Excellence le
Gouverneur-Général en Conseil, le 9 juin 1868. )

Au sujet d’un mémoire en date du 26 mai 1868, de VI'Honorable Ministre des
Finances, exposant qu’avant que le gouvernement n’entreprenne organisation des diffé-
rents départements, tel que prescrit par la 15e section de I’Acte du Service Civil, il est
désirable qu’il soit nommé une commission chargée de senquérn' de Vétat actuel et des
exigences probables du service civil ; oo

Que les points qui devraient &tre spécialement soumis ?1. cette commission seralent les
suivants :—

1. De faire une enquéte et un rapport sur Porganisation des diﬁ'érentes divisions du
service public, dans le but spécial de les adapﬁqr aux besoins de la. nouvelle constitution,
et de pourvoir & la transaction efficace et économique des affaires publiques.

2. De faire une enquéte et un rapport sur la suffisance du personnel actuel, tant sous
le rapport du nombre des employés que sous celui de leur capacité, pour Vadministration
convenable des affaires publiques dans toutes leurs branches, aussi bien dans les départe-
ments établis au siége du gouvernement que dans les divisions extérieures du service.

- 8. De faire rapport #'il pourrait &tre opéré quelques changements, et lesquels, soit
par la réduction du nombre des employés, soit par la mutation ou la retraite de quelques-
uns d’entre eux, et & quelles conditions ces changements pourraient &tre faits.

4. De faire rapport sur le nombre des employés et leur classification, conformément 3
Pacte du service civil, dans chaque département, qui est nécessaire & son bon fonctionne-
ment. Cette classification ne devant s'appliquer qu’aux devoirs et & la responsabilité des
différents fonctionnaires et employés, et &tre spécialement faite dans un but d’économie, en
limitant le nombre de ceux qui doivent occuper les positions les plus élevées dans le
service

. De faire toutes autres recommandations qu’ils croiront de nature % assurer V'admi-
mstratlon économique et efficace des affaires publiques.

Il recommande done qu’une commission soit nommée dans ce but, et qu’elle soit com-
posée de MM. Langton, Griffin, Bouchette et Smith, Sous-Chefs, et de Thomas Reynolds,
Eecuier, de Montreal et Charles S. Ross, Ecuier, de Kingston. -

Le comité partage les vues exprimées dans le rapport du Ministre des Finances, et
les soumet & l'approbation de Votre Rxcellence.

Pour copie conforme, Wwu. H. Lgs,
' Greffier C. P.

Rarrort d'un Comité de VHonorable Conseil Privé, approwé par Son Excellence le
Gouwverneur-Général en Conseil, le 19 juin 1368.

Sur la recommandation de 1'Honorable Ministre de la Justice, le Comité conseille
qu’Etienne Parent, Ecuier, soit ajouté & la Commission du Sexvice Civil nommée en vertu
d’un ordre en conseil du 19 juin. '

Pour eopie conforme, Wu. M. LEg,
Greffier C. P-
4
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PREMIER RAPPORT

DE LA

COMMISSION DU SERVICE CIVIL

[TRADUCTION. |

Les Commissaires chargés de faire une enquéte et un rapport sur I’organisation du Service
Civil de la Puissance du Oanada, ont Uhonneur de présenter un premier rapport.

Immédiatement .aprés la nomination de la commission, nous nous réunimes d Ottawa
et commengimes notre enquéte sur le mode d’administration des affaires publiques dans
les départements situés au .siége du gouvernement; mais en conséquence de Pabsence de
'un de nous, qui fut obligé d’aller en Angleterre, nos travaux furent interrompus pendant
plusieurs semaines. Nous nous réunimes de nouveau le 28 septembre, et notre enquéte
sur les. départements est maintenant terminée. Nous avons aussi fait quelques progrés,
de temps d» autre, en visitant les principales villes et nous mettant au courant des plus
importantes divisions extérieures du service public qui 8’y trouvent. Bien que Pouvrage
de plusieurs départements se rattache intimement & celui des services extérieurs, nous
pensons qu’ils sont suffisamment distincts les uns des autres pour nous permettre de faire
immédiatement rapport sur lorganisation du service civil au siége du gouvernement, en
réservant nos remarques sur les divisions secondaires pour en faire le sujet d’un second
rapport, lorsque nous aurons eu Voccasion d’étendre notre enguéte aux autres parties de la
Puissance: :

Mais avant d’éntrer dans les détails qui concernent les départements, nous désirons
faire quelques observations préliminaires sur cette partie de nos instructions qui nous
cojoint - de nous occuper spéeialement d’économie et des moyens de réduire les frais du
service en général. .

1. Les principaux défauts de Yorganisation du service eivil de la ci-devant province
du Canada étaient qu’il n’existait aucune proportion équitable entre les traitements des
plus hauts fonctionnaires, qui avaient d’importantes fonctions & remplir et une grande
responsabilité, et ceux des employés inférieurs, qui n’avaient 3 faire qu'un travail de
routine,—et que, grice » une promotion faite sans distinction de mérite, il existait une
tendance constamment croissante } égaliser tous les salaires. I effet de ce systéme était
non-seulement d’augmenter inutilement les dépenses, en payant des salaires élevés pour un
travail de peu d’importance, mais il tendait encore & encombrer le service ’hommes de
capacités secondaires. Les salaires exceptionnellement élevés dans les grades inférieurs
étaient un appit constant qui engageait ) entrer dans le service public des hommes dont
les chances d’avancement ailleurs n’étaient pas grandes, tandis que les perspectives d’ave-
oir étaient si peu favorables qu’elles empéchaient les jeunes gens, qui avaient conscience
de leur énergie et de leurs capacités, d’adopter le service public comme profession. Le
but principa! du nouvel acte du service civil était de remédier i ces défauts, et nous
Pensons que, si le gouvernement elit 6t6 libre d’organiser les départements sans étre géné
dans son action par V'existence des titulaires actuels, V'on aurait pu créer, conformément 2

acte, u; personnel plus efficace et moins dispendienx que celui qui g'est graduellement
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formé sous un systéme de classification bien différent. Mais I'acte prescrit que rien de ce
quil contient ne modifiera les salaires des titulaires actuels. La conséquence en est que,
comme il faudra élever quelques salaires sans en réduire aucun, il est impossible de s’at-
tendre pour le moment & aucune réduction du coiit total du service. Il est probable, il
est vrai, que la différence immédiate ne sera pag considérable, mais il y aura encore pen-
dant plusieurs années, en vertu de 'acte, uné augmentation graduelle et certaine dans
quelques-uns des salaires, tandis que les vacances qui surviendront parmi la classe de ceux
qui sont trop payés ne sont qu’éventuelles, et les économies ne marcheront probablement
pas de pair avec les augmentations. Ce changement était néanmoins, & notre avis, trés

“judicieux, et ses bons effets se feront probablement sentir, méme au point de vue financier,
dans le cours de quelques années. Nous désirons, cependant, bien faire comprendre que
Pon ne peut s’attendre & aucunc économie actuelle, mais plutdt au contraire, de
tion de la nouvelie échelle de classification.

2. Un autre point trés important a aussi attiré notre attention, savoir: si le nombre
des employés actuels est trop cu pas assez grand pour I'accomplissement convenable des
devoirs qui leur incombent. Il n’y a aucun doute que, en conséquence de la nouvelle dis-
tribution des affaires publiques depuie la confédération, le personnel de certains départe-
ments n’est pas constamment oceupé, ainsi qu’on le verra par nos rapports détaillés & leur
égard; mais d’un sutre cdté, nous avons démontré qu’il faudra accroitre le personnel
d’autres départements si 'on veut que leurs devoirs soient efficacement remplis. IL’on
pourrait sans- doute remédier i cela, jusqu'd un certain point, en transférant les. employés
de surcroit d’un département 3 un autre ; mais il arrive fréquemment que ceux- dont on
pourrait se passer ne sont pas de la classe de ceux dont on aurait besoin ailleurs. Nous
pouvons par exemple trouver un employé de premiére classe inutile dans un département,
tandis qu'un autre -aurait besoin de deux ou trois cadets, ou bien encore, un surcroft de
cadets qui ne pourraient remplir le vide d’un tenenr de livres additionnel dont on pourrait
avoir besoin, En somme, constitués comme le sont aujourd’hui les départements, nous.ne
voyons que peu d’espoir de pouvoir réduire le personnel actuel du service public,

8. Le troisiéme article de nos instructions nous charge ¢ de faire rapport il pourrait
8tre opéré quelques changements, soit par la réduction du nombre des employés, soit par la
mutation ou la retraite de quelques-uns d’entre eux, et & quelles conditions ces change-
ments pourraient 8tre faits.”” Nous avons déjd dit quelque chose de la premidre partie de
cet article, mais la derniére partie semble avoir plus particuliérement trait & des arrange-
ments faits dans le but de désencombrer le service d’hommes qui, par leur ige ou leurs
infirmités, ne sont plus en état de remplir leurs devoirs d’une manidre efficace. La grande
proportion de ceux qui sont avancés-en dge se fait sentir, autant que nous avons pu nous
en assurer, plutdt dans les services extérieurs que dans les départements établis au siége
du gouvernement. Cependant, il y a quelques cas & Ottawa dont il faudra s’occuper, et
c’est une question trés difficile & régler et que nous réservons pour un rapport ultérieur.
Mais que la difficulté soit levée au moyen d’un projet-de pensions de retraite regulidres,
comme c’est le cas dans presque tous les pays, ou au moyen de quelque expédient tempo-
raire, comme semblent le comporter nos instructions, qui pourra faire face aux exigences
actuelles, bien qu’il soit certain qu’elles se renouvelleront plus tard, il faudra certainement,
dans V'un ou l'autre cas, accroitre les dépenses actuelles. Il est vrai, sans doute, qu’il se
trouve quelques cas olt un homme est pour ainsi dire en congé perpétuel tout en recevant
intégralement son salaire, et que si on lui accordait une pension de retraite réduite il ne
serait pas nécessaire d’augmenter le personnel ; mais ce sont 13 des cas extrémes, et dans
la piupart des cas il y aurait promotion dans les grades les plus élevés, et Pintroduction
d’un nouvel employé de derniére classe, ce qui ferait plus que compenser I'économie que
Yon pourrait faire en donnant une pension de retraite réduite.

4. Sous ces circonstances, et afin de permettre au gouvernement de juger de la possi-
bilité d’opérer des réductions, nous avons soigneusement examiné les devoirs qui incombent
3 chaque département, et aprés nous &étre consultés avec le sous-chef, s'il ne faisait pas
partie de la commission, nous avons suggéré dans chaque cas un personnel théorique, indi-
quant le nombre d’employés qu’il faudrait, en les classifiant dans chaque rang, suivant
importance des devoirs et de la responsabilité qui leur seraient assignés, et nous y avons
ajouté une comparaison avec le personnel actuel. Cette classification théorique était com-
parativement simple ; mais lorsqu’il nous faléut nous occuper de ceux qui font maintenant

Pintronisa-
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I’ouvrage, nous rencontrimes & chaque pas une complication de difficultés. N, ous n’avons
pas eru de notre devoir de prendre en considération les aptitudes de chaque individu pour
les différentes charges. Cette question regarde plutdt le chef du département ; mais
chaque département nous ayant soumis des états du personnel actuel et de 1a manidre dont
on se proposait de le répartir d’aprés la nouvelle classification, la grande disproportion qui °
existait entre le rang et le .salaire de beaucoup d’employés, comparativement & ce qu’ils
auraient 6té sous l'organisation théorique, nous forga de nous occuper de cas individuels.
A moins que le gouvernement ne se propose de réorganiser le personnel de novo, en met-
tant chacun & son rang suivant les devoirs quil a & remplir, comme si ¢’était des nomina-
tions entiérement nouvelles, et sans égard & sa position actuelle ou au nombre de ses années
de service, il semble &tre absolument nécessaire de poser quelques régles d’aprés lesquelles la
position des employés sous Vancien systéme peut &tre convertie b la position correspon-
dante qu’ils auraient sous la nouvelle loi. Si on laissait A chaque département le soin de
classifier ses propres employés, il est certain que chacun d’eux verrait les choses sous un
point de vue différent, et que des employés occupant exactement la méme position, tant 3
Pégard de leur état actuel qu’a Végard de Iimportance de leurs devoirs, seraient traités
trés difiéremment, ce qui causerait beaucoup de mécontentement et de-jalousie, et ne
pourraient :qu’dtre trés préjudiciables i ’harmonie et au caractére du service publie.

5. Nous sommes d’opinion qu'il y a trois considérations qui devraient &tre mises en
ligne de compte en établissant la position de chaque individu, savoir: la nature de ses
devoirs, le nombre de ses-années de service, et le salaire auquel il est parvenu. Nous
avons done rédigé une série de régles fondées sur ces trois points, et nous avons soigneuse-
sement examiné le personnel de chaque département un 3 un, en appliquant ces régles &
chaque cas individuel, et lorsque nous trouvions qu’elles devaient fonctionner d’une
waniére injuste pour quelqu’un, nous y apportions quelques modifications si cela paraissait
Décessaire, afin que chacun fiit traité le plus justement possible. Dans un service aussi
nombreux que celui du Canada, olt nous essayons de convertir une classification en une
autre qui repose sur des bases différentes, et ot nous trouvons un grand nombre d’employés
dont la position actuelle ne s’accorde avee aucun des deux systémes, il ne peut guére se faire
autrement que dans la stricte application de certaines régles établies, quelques-uns se
trouvent plus favorisés que les autres, quoiqu’il puisse o’y avoir que peu de différence
dans les mérites de chacun; mais une pareille inégalité accidentelle serait beaucoup moins
auisible qu’un pouvoir diserétionnaire conféré au département, ou méme au gouvernement,
de remédier aux apparentes injustices par un moyen exceptionnel de traiter les individus.
Avec des régles fixes, ces cas seraient rares, tandis qu’il n’y a pas de limite & 'usage qui
pourrait &tre fait du pouvoir diserétionnaire de mettre les régles de c6té, et que le gouver-
nement et les chefi et sous-chefs de départements seraient constamment obsédés pour faire
traiter exceptionnellement chaque cas d’injustice imaginaire. . De plus, ainsi que nous
Pavons déja-dit, il v’y a rien de plus nuisible & harmonie parmi les employés publies, et &
P'accomplissement empressé et cordial de leurs devoirs, que Vimpression que quelques-uns -
sont traités plus favorablement que d’autres; et bien que chacun peut encore croire que
ses mérites lui donnent droit & une meilleure position et & un salaire plus élevé que ceux qui
lui sont assignés, il acceptera la décision de meilleure grice si elle est fondée sur des régles
délibérément établies, que s'il ¥ avait le moindre soupgon de favoritisme dans les choix
qui seraient faits. '

6. Nous soumettons donc dans les appendices (A et B) les rdgles que mnous avons
Préparées, ainsi qu’une liste de tout le personnel des départements tel qu’il se trouverait en

vertu de ces rigles, avec tous les détails de rang, de salaire, d’années de service, ete., qui
& g s g 1 4

ont formé la base de notre classification 5 et nous recommandons qu’elles soient ratifiées
Par un ordre en conseil, de manidre A ¢

e qu'elles forment la base sur laquelle le nouvel
icte sera appliqué maintenant et & Vavenir. Nous désirons cependant signaler, dans ce
Tapport, quelques-unes des difficultés que nous avons rencontrées, et les raisons qui ont in-
Suencé notre décision 3 leur égard ; et afin de guider le gouvernement dans la modification

¢ ces régles #il le jugeait. nécessaire, nous donnons dans Pappendice la liste de ceuz aux-
quels gappliquent ces difficaltés. Nous avons aussi cru nécessaire d’ajouter une liste
(App. I) de certains employés que les différents départements recommandent fortement

e placer dans une position plus élevée que ne le permettrait I'application rigoureuse de

wepit égles, dans lo cas o le gouvernement jugerait & propos de les traiter exceptionnellement.
(f
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7. I’acte du service civil ne stipule rien de préecis 1 Iégard des traitements que
doivent recevoir les sous-chefs, et nous les avons en conséquence tous placés & leurs traite-
- ments actuels. : o -

8. Aucun traitement préeis n’est assigné dux officiers ou premiers commis par Pacte
du service civil, et il faudra y pourvoir dans le projet qui sera soumis su parlement. Nous
ne voyons aucune raison pourquoi le principe’d’une augmentation progressive, qui est
adopté pour les employés de rang inférieur, ne s’étendrait pasjusqu’d eux. Il possdde °
beaucoup d’avantages, et il n’entrafnerait, croyons-nous, ancuns frais additionnels, car le
traitement pourrait commencer dans ce cas ) un chiffre inférieur A celui qui serait nécessaire
g'il devait étre fixe. Ainsi, le maximum de la premiére classe étant de $1,800, le' traite-
ment d’un premier commis devrait &tre un peu plus élevé—de pas moins que $2,000 #’il
doit étre fixe. Mais §'il était sujet ¥ Vaugmentation annuelle de $50, comme dans: les
rangs inférieurs, le minimum en pourrait fort bien &tre établi & $1,800. Si, sous ces cir-
constances, un commis de premiére classe, qui aurait atteint le maximum de sa classe, était
promu au rang de premier commis, il ne recevrait aucune augmentation de traitement pour
la premidre année, mais sa promotion consisterait dans la perspective d’une augmentation
pendant les huit années suivantes, jusqu’d ce qu’il ait atteint le maximum de $2,200. La
totalité du salaire pendant les neuf premidres années qui suivraient sa promotion serait la
méme que si le traitement était fixé & $2,000, et il ne serait que trds rare que des frais
additionnels rézulteraient de cet arrangement ; mais la perspective qu’aurait Pemployé de
voir son traitement graduellement élevé jusqu’a $2,200 serait beaucoup plus satisfaisante
que §’il recevait de suite $2,000 sans espoir d’augmentation. Nous recommandons, pour
ces raisons, qu'uné régle soit établie pour tous les premiers commis, et qu’ils aient droit %
une augmentation annuelle de $50, limitéo & huit ans. Nous ne pensons pas, cependant,
qu’il s’ensuit que le minimum et le maxjmum du traitement de tous les premiers commis
doivent &tre fixés & un chiffre uniforme, parce que la responsabilité attachée i différentes
charges varie beaucoup. Nous pensons donc qu’il pourrait y avoir deux taux distinets,
savoir: des premiers commis augmentant d’un minimum de $1,800 % un maximum de
§2,200, et d’autres d’un minimum de $2,200 A un maximum de $2,400. Aprés avoir
soigneusement examiné la nature des devoirs de chacun, nous avons classifié sous ces deux
taux, dans l'appendice C, tous les premiers commis proposés, et nous les avons adoptés
dans notre classification théorique. Dans quelques départements, il n’y a pas de devoirs
spéeiaux & assigner d un premier commis, et cependant il faut désigner quelqu’un pour
commaunder en second. Ces cas sont prévus par la 13e section de l’acte du. service civil,
et nous proposons qu’il soit accordé une indemnité additionnelle, n’excédant pas $400; &
P'un des commis de premiére classe comme remplissant les fonctions de premiér commis,
wais de maniére & ce que le traitement total, comprenant celui' ‘de commis de premidre
classe et 'indemnité additionnelle, n’excéde en aucun cas $2,000. ,

9. Il y a quelques officiers, principalement dans le personnel des ingénieurs du dé-
partement des travaux publics, d’un caractére particulier, qui ne tombent pas naturellement
dans la classification générale. Nous les avons portés au traitement qu’ils fegoivent mainte-
nant. i

10. Il ya quelques employés qui regoivent maintenant un salaire plus élevé que celui
qui est attaché au rang dans leguel leurs devoirs les placeraient d’aprés la classification
théorique. Nous avons porté ces salaires au chiffre auquel nous les avons trouvés, parce
que P’acte ne nous autorise pas & les réduire, et que dans la plupart des cas ils ne dépassent
pas le maximum de la classe, en sorte que cette différence disparaitra d’elle-méme dans le
cours de quelques années. ‘ :

11. Il y a un grand nombre d’employés dont les salaires sont plus élevés que celui auquel
leur donnerait droit lo nombre de leurs années de service dans leur classe, ou méme plus
élevés que le maximum de salaire de cette classe, et qui tomberaient ainsi dans la catégorie
précédente, mais & I'égard desquels il y a une particularité qui exige qu’on les traite diffé-
remment. Il s’est introduit une trés mauvaise habitude, que Yon a souvent cherché A arréter,
mais qui sest constamment renouvelée : c’est celle d’employer des individus eomme commis
extra A tant par joa¥; que P'on gardait d’une année A I'autre et qui se trouvaient en réalité
employés permanen.viteht, excepté qu’ils I’étaient & des salaires inconnus & Pacte du service
civil. Si un individ4, est réellement employé temporairement 3 wun travail casucl, il est

“'maturel que sen sala.'¥e quotidien msit plusgéllwé que celti d’wn jeune homhe qui p'es"
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agsuré une position permanente, avec la perspective d'un avancement graduel. Mais quand
un homme est réellement employé permanemment, et qu’il n’est que nominalement commis
extra, il peut receveir sous ce prétexte le double du salaire de celui qui est nommé en
stricte conformité & la loi, ce qui est une injustice manifeste. Nous ne prétendons pas dire
ue cette anomalie a ét6 dans tous les cas, ou méme généralement, introduite intentionnel-
lement daps le service, et lorsqu’elle V'a 6t6, ¢’6tait souvent parce qu’il fallait plus qu’un
jeune gargon. Dans beaucoup de cas, lemployé extra était pris sans qu’on efit
Vintention de lemployer d’une manidre permanente, mais on le gardait d’un
mois & lautre jusqu's ce quil fat difficile de se passer de lui, et encore plus
difficile de réduire son salaire de $780 & $500 par année. Cependant, est une injustice
qui est vivement sentie par ceux qui ont été régulidrement nommés conformément 3 I'acte,
et il faut espérer que Ia plus grande rigidité du nouvel acte du service civil en empéctera
le retour. Dans plusieurs occasions, lorsque la question d’augmentation annuelle des salaires
a 6té prise en considération par le gouvernement, ces employés ont 6t6 classés d’aprés leurs
salaires et portés sur les bordereaux réguljers; et ordre en conseil du 30 juin 1868 per-
mettait de placer tous les commis extra, qui avaient fait un service de 12 mois consécutifis
comme tels, sur les bordereaux au salaire qu'ils recevaient alors, jusqu’a ce que tout le ser-
vice fiit réorganisé. Sous ces circonstances, nous ne nous sommes pas crus justifiables de
recommander aucun changement dans leurs salaires actuels, mais nous annexons, pour
V'information du gouvernement, une liste de tous ceux qui se trouvent dans cette position
exceptionnelle (App. D). . _

12. A propos des commis extra, nous désirons faire observer que lon a toujours eu
habitude de compter leur indemnité quotidienne pour tous les jours, y compris les
dimanches et les jours de féte, et méme les congés temporaires quwon leur accordait. Nous
pensons que on devrait mettre fin & cette pratique, et que lorsqu’un homme est employé
3 la journée, il ne devrait étre payé que pour ses vacations réelles.

13. Depuis le mois de juillet 1867, plusieurs individus ont 6t6 nommés 3 des salaires
ne correspondant i aucun rang particulier compris dans la classification actuelle. Nous
les avons pris aux salaires auxquels nous les avons trouvés, quoique, pour certains dépar-
tements au moins, il était clairement entendu que ces salaires ne pouvaient 8tre regardés
que comme des arrangements temporaires, jusqu’d ce que Vacte du service civil alors
projeté fit passé, et d I'égard desquels le gouvernement n’était nullement engagé.

14. Tly a un autre point qui intéresse les salaires d’une grande partie du personnel
¢t sur lequel le gouvernement devra se prononcer. J usqu’au 30 juin 1867, tous les
employés ont regu ’augmentation annuelle 3 laginelle ils avaient droit en vertu de Yancien
acte du service civil, et & partir du ler juillet 1868, on propose de les établir conformé-
ment au nouvel acte. Mais dans Vintervalle, tous les salaires sont restés tels qu'ils étaient.
Pans les régles que nous avons préparé et dans Pappendice B, ot ces régles sont appliquées
4 chaque cas individuel, nous avons pris les salaires tel que nous les avons trouvés; mais
nous doutons beaucoup si, jusqu’a la mise en vigueur du nouvel acte, les salaires n’auraient
Pas di &tre réglés d’aprés Vancienne échelle. En vertu de Pancien acte, si on deit le
regarder comme étant encore en opération, une cinquantaine des 180 employés auraient eu
droit 3 une augmentation de $40 durant année 1867-68, et quelques autres, ayant servi
‘eurs deux années comme commis aspirants, auraient sans doute 6t6 promus de $500 &
$600.  Si cetto réclamation était admise, non-seulement eile entratnerait le paiement d’un
arrérage pour I'année dernidre, mais encore elle modifierait leur position pour cette année,
quolque sur une moins grande échelle. Nous avons donné dans Pappendice E une liste

¢ ceux auxquels g’applique cette question, avec’ un état du surcroft de dépenses qui en
Tésulterait, .
. 16. Il y avait aussi quelques employés qui avaient regu leur promotion de la manidre
Ordlnalre_ durant 'année 1867-68, quelques-uns par ordre ministériel, d’autres par ordre
€ conseil [ear il n’y avait aucune pratique uniforme ) ce sujet], mais comme le budeet
avaib €t6 voté sur la base des salaires payés le 30 juin 1867, la promotion n’eut pas réeile-
i"ent liew. N ous avons traité tous ces employés tel que nous les avons trouvés, et comme
Oute autre déeision pourrait non-seulement leur donner droit 3 des arrérages, mais modi-
‘rais leur position pour cette année, nous soumettons, dans Vappendice ¥, une liste de
“urs aoms pour Pinformation dw gouvernement. i
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16. 11 faut observer que tous les nouveaux commis aspirants nommés avantle ler juil-
let 1868, lorsque le nouvel acte du service civil fut mis en opération, le furent & $500,
Pancien taux, & Vexception d’un seul cas dans le département des dounanes, ol un nouveau
commis aspirant fut nommé au nouveau taux de $300. Nous pensons que tous devraient’
8tre mis sur le méme pied, et nous avons en conséquence, dans nos états du personnel, porté
le commis en question au taux le plus élevé. \

17. 11 existe une inégalité, que ’on nous a souvent fait remarquer, dans les salaires et
la position d’hommes entre lesquels il n’y a d’ailleurs aucune différence réelle. Quelques-
uns ont maintenant un salaire et une position plus élevés gue d’autres qui sont dans le ser-
viee depuis aussi longtems ou méme depuis pluslongtems, sansqu’il y ait ancune différence
sensibie dans leurs devoirs ou leurs aptitudes. Cela provient sans doute, dans beaucoup
de cas, des positions exceptionnelles que quelques-uns ont atteint en entrant d’abord comme
commis exira, tel que nous I'avons expliqué plus haut, et dans d’autres cas, de ce qu’ils
étaient promus d’une classe & une autre plus rapidement, ou de quelque autre manidre non-
conforme & Vancienne loi. Dans tous ces cas, nous avons agi d’aprés le principe que nous
ne pouvions revenir sur ce qui avait 6té fair. ®ous avons pris les employés tel que nous
les avons trouvés, et nous devons supposer qu’il y avait alors une raison suffisante pour
qu'un homme fit plus favorablement traité qu’un autre.

18. 11 y a un autre point qui nous a &été représenté comme opérant injustement pour
ceux qui sont entrés dernidérement ‘dans les derniers rangs du serviee, en vertu de I'an-
cien acte du service civil. Ils se sont engagés & $500 par année dans la 4e classe, avec la
perspective d’une promotion & la troisidme, et de s’élever dans celle-ci jusqu’d $800 dans
le cours de huit années ; mais sous la nouvelle loi, §’ils sont promus en atteignant le maxi-
mum de la 3e classe, 1l g’écoulera dix ans depuis leur entrée dans le service avant qu’ils
ne regoivent $800. La différence entre les deux échelles d’augmentation se fait principale-
ment sentir dans les premiéres années. Ainsi, un employé qui, en juillet dernier, aurait
complété ses deux années de service 2 $500, aurait commenecé en juillet prochain & rece-
voir $640 en vertu de I'ancienne loi, mais'si vous lui donnez la méme position sous la nou-
velle loi, ce ne sera que dans cing ans d’ici qu’il aura atteint $650. L’ou représente que
¢’est 12 une grande injustice pour lui, puisqu’on modifie autant les perspectives qu’il avait
en entrant dans le service. Ily a beaucoup de force dans cet argument  I'égard des pre-
miéres années, comme le prouve ’exemple que nous venons de citer, mais si ’avancement
actuel est retards, les perspectives d’avenir n’en sont que meilleures. Si les devoirs et les
aptitudes d’un employé sont tels qu’il ne puisse espérer aller au-deld de la seconde classe,
il a Vespoir d’arriver maintenant & un salaire de $1,400, tandis qu’autrefois le maximum
était de $1,100. S’il espére devenir commis de premiére classe, il peut maintenant s’élever
jusqu'a $1,800, tandis qu’autrefois il était limité d $1,400. Tout le principe du nouvel
acte a 6t6 de pourvoir & une meilleure condition ultérieure, lorsque la famille grandissante
la rend nécessaire, aux dépens des premiéres années de service, durant lesquelles les salaires
étaient autrefois inutilement élevés. Nous ne pensons pas qu’aucune exception puisse &tre
faite pour ces ¢as, mais nous croyons nécessaire de soumettre les faits-au gouvernement,
afin qu’ils puissent lui servir de guide. .

19. Relativement & ce sujet, il y a quelques autres traits du nouvel acte du service
civil & Pégard desquels nous recommanderions quelques modifications, sinon au moyen de
la législation, du moing par unordre en conseil définissant I'interprétation qu’il faut donner
3 la Joi. L’acte preserit qu’il ne sera pas payé plus de $600 au secrétaire particulier d’un
ministre, et que ce secrétaire ne fera pas permanemment partie du service civil, mais que
ses fonctions cesseront aveo celles du ministre, & moins qu’il ne svit nommé » un autre em-
ploi. Or, le secrétaire particulier d’un ministre doit 8tre nécessairement un homme &’intel-
ligence, d’'une certaine expérience dans la conduite méthodique des affaires, et de manidres
et d’habitudes polies. Un trés jeune homme, quelles que soient ses capacités, ne pourrait
qu’imparfaitement remplir cette situation ; et cependant 'on ne peut guére espérer rien de
plus pour $600, & moins que I'on ne prétende que le ministre doive accorder sur ses propres
fonds un supplément au salaire officiel. Sila situation nest pas permanente, mais qu’elle
dépende du temps que le ministre restera en charge, un salaire aussi minime devient encore
moins propre d engager un jeune homme doué des qualités requises & accepter la situation.
Il y a cependant plusieurs raisons pour lesquelles le secrétaire particulier d’un ministre ne
devrait pas étre un employé permanent du service civil. L’on ne peut guére espérer gque,
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lors d’un changement de ministére, le nouveau chef du département consentirait & garder
le secrétaire particulier de son prédécesseur, auquel il pourrait avoir ?té violemment opposé
en politique ; et le: ministre surtout ne pourrait non plAus désirer qu'un homme qui aurait
&té plus ou moins initié & des affaires confidentielles, fib placé dans une position semblable
auprés ¢’un adversaire politique. Néanmoins, si chaque nouveau ministre doit amener avge
lui un secrétaire. qui sera ensuite attaché au dépa?tement ,celul_-cl se trouvera bientdt en-
combré de gens qui pourraient ne pas posséder les aptitudes nécessaires pour remplir les vacan-
ces qui y seraient eréées. Lors méme que le salaire serait be’auconp plus élevé que celui
qui est preserit par Pacte du service civil, nous doutons qne'l on pourrait toujours trouver
des hommes réellement capables qui voulussent accepter la situation, s’il était parfaitement
entendu que la durée de leur charge devait dépendre de la permanence du ministére. En
Angleterre, Pétat de la_société est bien différent, et il y a un bon nombre de jeunes gens
instruits et qui ont quelques moyens particuliers, qui rechercheraient la situation & cause
de la position sociale qu’eile confére, ou des politiques en herbe quiy trovveraient une
introduction avantageuse dans la vie publique. Mais en Canada, il serait certain que Pex-
secrétaire particulier serait laissé, pour une raison ou pour unc autre, comme un embarras
pour le département, et plus son salaire serait élevé, plus I'embarras serait grand. Il ya des
difficultés 3 quelque point de vue que vous abordiez la question, et cependant les affaires
croissantes du gouvernement rendent presque nécessaire, au moins dans plusieurs départe-
ments, que le ministre ait-quelque aide de cette nature. Le meilleur moyen de lever, ou
plutdt de mitiger cette difficulté, serait peut-&tre de nommer le secrétaire comme employé
régulier du service civil, mais 3 un rang ne dépassant pas le minimum de la seconde classe
cadette, avet pouvoir donné au ministre de lui accorder un supplément de salaire comme
secrétaire particulier, qui en porterait le total & une somme de pas plus de $1,200. Pour
une pareille somme, Von pourrait obtenir un jeune homme possédant toutes les qualités
requises, et le ministre pourrait choisir et choisirait probablement parfois un jeune homme
capable qui serait déjd employé. Si, lors de la.retraite du ministre, il croyait pouvoir
mieux faire ailleurs; il résignerait son emploi dans le service civil, ou 8’il ne le faisait pas
il aurait an moins passé un certain temps dans le service, tout en profitant du sureroit d’émo-
luments qui lui aurait été accordé comme secrétaire particulier, et sérait en état d’étre promu
aprés un certain temps. An moyen d’un pareil arrangement, il y aurait, sans doute, un
accroissement constant du personnel, mais il ne serait peut-étre pas plus grand que ne le
justifieraient Yaugmentation des affaires ou la création de vacances; et, en régle générale,
ces additions au personnel se composeraient d’employés plus capables que la moyenne des
nouveaux venus. Un avantage qu’il y aurait & donner & ces nouvelles nominations un rang
défini, quoique inférieur, dans le service, serait, comme I'expérience I’a prouvé, la plus
grande facilité qu’il y aurait & empécher les promotions extraordinaires, plutdt que les
nouvelles nominations & des positions exceptionnelles. Nous soumettons cette recommanda-
tion comme compromis possible, mais dans tous les cas, les dispositions actuelles du statut
devront &tre modifiées de quelque manidre ; car bien que dans presque tous les départements
nous ayons trouvé quelquun remplisthnt réellement les fonctions de secrétaire particulier,
il n’y en a pas un seul qui se trouve compris dans les limites du salaire propesé par Pacte.
En Pabsence de toute régle positive'd suivre dans ces cas, nous n’avons, dans notre classi-
fication théorique, tenu aucun compte des secrétaires particuliers, mais nous avons classé
les messieurs qui oceupent aujourd’hui ces positions suivant leur positien comme commis
ordinaires, en laissant au gouvernement 3 décider la question de rémunération supplémen-
taire, tel que nous le suggérons plus haut.” :

20. L/une des principales difiérences qui existent entre le nouvel et Vancien acte du
sexvice civil est la position différente qu’occupe aujourd’hui un commis de premiére classe.
A’utrefois, presque chacun avait Pespoir de parvenir  ce rang, et se eroyait négligé s’il
Y parvenait pas; mais aujourd’hui les emplois de premidre classe somt limités aux
Personnes qui remplissent certaines fonetions importantes et définies, et la création d’un
houvel emploi de premiére classe exige la sanction expresse du parlement. Au-dessous de
¢ rang, il n’y a pas les mémes obstacles a la promotion indistincte des employés, et, si
;xous en jugeons par le passé, le résultat serait que chaque employé, sil vivait assez
ongtemps, deviendrait commis de seconde classe ancienne, ou chercherait constamment i

tre promu 3 ce rang. Aprds un examen soignecux des devoirs des employés de chaque
épal‘tement, nous en sommes venus d la conclusion qu’une rdgle & peu prés semblable
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pourrait étre appliquée aux emplois de seconde classe. Il n’est certainement pas possible
d’apprécier assez exactement les devoirs 4 remplir dans les rangs inférieurs, pour pouvoir
dire qu’un homme qui remplit certains devoirs définis devrait 8tre un ancien de seconde;
le plus que Von puisse dire est que, si d’ailleurs ses années de service et sa bonne conduite
le ,permettent, il ne peut y avoir ‘aucune objection 3 lui accorder uwne promotion. Il
pourrait méme arriver qu’entre deux commis, I'un pourrait remplir des devoirs d’un ordre
plus relevé que l'autre, et que cependant, s'il' était un jeune homme qui serait & peine
arrivé au haut de la division cadette, tandis que Vautre serait un ancien employé qui
- ferait une besogne légérement inférieure 3 laquelle il serait parfaitement habitué, I
préférence de promotion pourrait étre accordée i ce dernier. Les devoirs d’un commis
de seconde classe ancienne ne peuvent pas tre aussi exactement définis que ceux d’un
commis de premidre classe ou d'un premier commis, et cependant il serait trés utile de
limiter les promotions & ce rang. La distinction dont nous parlons serait comme suit:
lorsque le gouvernement soumettra l’organisation proposée au parlement, les premiers
commis et les commis de premiére classe seraient énumérés séparément et leurs devoirs
bridvement définis, excepté dans le cas ot I'un des commis de premiére classe recevrait
une indemnité additionnelle comme premier commis, et alors le fait serait mentionné. 8’il
fallait créer une nouvelle charge de premier commis ou de eommis de premiére classe, la
chose serait soumise par un item distinet dans le budget, et les raisons et la définition des
attributions seraient aussi données, nécessairement. L’acte pourvoit suffisamment & tout cela.
Le montant nécessaire pour couvrir les traitements de tous ces emplois élevés, si I'on n’y
proposait aucune addition, serait porté dans une seule et méme somme au budget, y
compris toute augmentation annuelle qui pourrait devenir payable. Ensuite viendrait,
dans un item séparé, le nombre et les salaires des commis de seconde classe ancienne, et
personne ne pourrait étre promu dans cette classe, d moins qu’il n’y ait vacance, ou que
l'on efit demandé une augmentation du nombre d’employés de ce rang, ce qui aurait natu-
rellement nécessité des explications. Le troisi¢éme item comprendait une somme suffisante
pour payer tous les cadets pendant I'année, sans en mentionner le nombre dans chaque
classe, ni méme le nombre total. &’il survenait alors une vacance dans la seconde classe
ancienne, et si un commis de classe cadette y était promu, le gouvernement aurait la
faculté, soit d’y ajouter un commis aspirant, soit de faire des promotions de la troisidéme
classe A la seconde cadette ; mais aucune promotion ne pourrait étre faite & moins qu’il n'y
ait vacance, ou & moins que le gouvernement ne demande une plus forte somme pour lpi
permetire de la faire. Dans la seconde classe, cependant, le gouvernement serait limité
au nombre des commis de ce rang qui aurait été voté. En soumettant le vote pour gouver-
nement civil, nous croyons que ces trois items devraient &tre portés séparément pour
chaque département, et que I'on devrait adopter le systéme anglais d’indiquer en méme
temps les items correspondants de l'année précédente. Si le gouvernement était ainsi
strictement limité dans chaque département, il pourrait 8tre nécessaire de voter une autre
somme pour tout le gouvernement civil, afin de faire face & toute augmentation possible
du personnel qui pourrait étre requise, avee Venlente *formelle qu’elle ne serait que pour
couvrir les nouvelles nominations dans les rangs inférieurs, et non pas 1’addition de nou-
veaux emplois de premiers commis ou de commis de premwidre classe, ni de promotions
dans ces classes, pour lesquels on pourrait fort bien attendre la sanction du parlement.
21. 11 devrait aussi étre parfaitement entendu que I'existence d’un emploi de premier
commis, ou de commis de premidre classe, ne donne pas droit i celui qui en remplit les
devoirs d’en avoir le rang.  Cela n’est que facultdtif, et il n’y aurait aucune injustice si un
jeune homme, placé sur le grand chemin de la promotion, était chargé de remplir les fonc-
tions de eommis de premidre classe pendant quelques années avant que ce rang ne lui soit
conférd, si son salaire régulier, qui augmenterait tous les ans, était de beaucoup inférieur
4 celui du premier rang. o
22. Nous avons été frappés des grandes différences qui existent cntre les taux des in-
demnités de voyage qui sont accordées par les différents départements. Dans quelques
cas, comme pour les inspecteurs des prisons, il est présenté un compte pour les paiements
réels des frais de route, avec une indemnité supplémentaire & tant par jour, pour couvrir les
frais d’hétel et autres dépenses ; dans d’autres, comme pour les inspecteurs des douanes, il
est accordé une indemnité de $4 & $5 par jour é{ui doit couvrir les dépenses de toutes sortes ;
1
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et dans d’autres encore, Pon charge les frais de route et d’hotel, et de $2 & 85 de plus par
jour. Un homme employé sur le personnel des ingénieurs du département des travaux
publics, par ,exemple, qui est envoyé pour faire un rapport sur certains travaux, regoit une
indemnité qui couvre & peine ses dépenses réelles ; et comme il doit avoir des hommes pour
travailler sous lui, il devra probablement travailler de dix & douze heures par jour, et il lui
faudra rédiger son rapport la nuit. D’un autre cb6té, un commis de dernidre classe, que
Jon envoie & Québec avec des dépéches, regoit souvent $5 par jour, outre ses frais de route
ot ’hotel. L’on peut peut-8tre regarder ces exemples comme les deux extrémes, mais de
semblables inégalités & un point moins grand existent dans les différents départements. La
systéme d’accorder une indemnité fixe de tant par jour, destinée i couvrir toutes les dé-
penses, est en apparence trés simple,_mms il doit nécessairement opérer d’ung maniére iné-
gale. Siletems d’un individu est principalement oceupé a voyager, 85 par jour ne couvri-
ront pas ses dépenses réelles detransport, tandis qu’ua autre qui est stationnaire & quelque
endroit, bien qu’absent de son bureau, fera un profit considérable sur unc pareille
indemnité. Il devrait &tre passé un ordre en conseil établissant une échelle applicable 3
tous les départements, et nous pensons gu’elle devrait &tre basée sur le principe que chacun
devrait présenter un compte de ses frais de route réels, et.recevoir en outre une indemnité
de tant par jour pour frais d’hdtel et autres dépenses incidentes. Cela obvierait aussi cn
grande partie & une autre habitude condamnable. Beaucoup d’employés, comme les ins-
pecteurs des douanes, ont des billets de passage gratuit sur les chemins de fer et les bateaux
3 vapeur,—réellement, sinon nominalement, des ¢ passes . officielles,—et cependant ils se
font rembourser leurs frais de route comme ceux qui les paient réeilement.

Chacun devrait done certifier distinctement les déboursés qu’il aurait réellement fait en
frais de route, tandis que la mesure de son compte d’hotel pourrait &tre laissée & lui-méme,
pour lequel, ainsi que pour les autres dépenses incidentes, il recevrait tant par jour, suivant
les circonstances, et chaque compte devrait &tre approuvé par le chef du département, dans
une certaine limite fixée par ordre en conseil. L’on pourrait peut-8tre faire une exception
A cette régle, pour certains officiers dont le devoir spécial est de voyager, comme les inspce- '
teurs, mais dans leur cas, il faudrait mettre en ligne de compte la question de savoir si leur
charge leur donne droit a des passages gratuits. Autrefois, les inspecteurs de bureaux
de poste recevaient des salaires médiocres, et de bonnes indemnités de voyage, en sorte
qu'une partie considérable de leurs émolurents provenaient des économies qu’ils faisaient
en voyageant. Aujourd’hui, ils regoivent de bons salaires, mais leur indemnité de voyage
suflit & peine ) couvrir leurs dépenses réelles, en gorte qu’il est contraire % leur intérét per-
sonnel de visiter constamment les bureaux placés sous leur contréle. Il est peut-&tre dou-
teux que ce soit une ligne de conduite sage dans leur cas, mais le principe d’accorder une
somme fize par jour peut donner lieu & de grands abus. Toute la question mérite d’gtre
mirement considérée, car les frais de route pour tout le service se sont élevés & plus de
$30,000 durant I’année 186667, a part ceux du gouverneur-général, des ministres et des
délégués en Angleterre.

2b. La division de ’adjudant général, dans le département de la milice, est comprise
dans un vote distinet sous le titre de ¢ milice,” et son personnel ne fait pas strictement par-
tie du service civil. Nous pensons que les commis -ordinaires devraient &tre soumis, par
un ordre en conseil, aux mémes régles que-ceux des départements, et que les dépenses con-
tingentes du bureau devraient aussi &tre inclues - de la méme maniére.

Avec ces observations préliminaires, nous commengons notre rapport sur les fonctions
et Porganisation de ehaque département. : :

BUREAU DU GOUVERNEUR-GENERAL.

Le secrétaire du gouverneur étant absent, le principal commis nous a fourni tous les
renseignements nécessaires.

Le travail de ce bureau consiste surtout en correspondances avec le ministére des
c.olonif_zs, avec le ministre de Sa Majesté & Washington, et avec les consuls et autres fonc-
tlonnaires impériaux. En un mot, toute matidre qui a rapport aux intéréts du gouverne-
ment impérial en Canada passe par ce bureau.

18
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Le principal ouvrage de ce bureau est démontré par ses livres, régistres de lettres
classifiées, régisties des dépéches, publiques et eonﬁdentxelles, correspondances avee les per-
sonnes qui s’adressent au gouverneur-général sur des sujets qui sont renvoyés d d’autres
départements ; copier des dépéches quand besoin est ; recueillir des dépéches sur des sujets
partlcuhers, et autres ouvrages semblables.

Jusqu’en 1856, ¢’était Ta coutume de copier régulidrement les depeches du gouverne-
ment anglais dans un livre qui formait, lorsque Vindex en était fait, un régistre de consul-
tation commode. Faute d’un personnel suffisant & cette époque, la pratique de les copier
fut discontinuée et n’apas été reprise depuis. I’on nous informe que lés originaux en sont
souvent requis aux assemblées du conseil, ou par des ministres en particulier, ot quil arrive
quelquefois qu’ils sont égarés et qu’on ne peut ensuite les retrouver si on en a besoin.- Nous
croyons ce point d’une importance suffisante pour que I’on doive donner ordre de reprendre
Vancienne coutume, au moins depuis la date de la confédération.

Comme le secrétaire est remplacé en méme temps que le gouverneur, le principal
employé permanent devrait avoir rang de premier commis, et 31 aurait besoin de l’nde
d’un commis de seconde classe ancienne et d’un cadet:

Le concierge du bureau, qui est préposé d la garde de tout I'étage surpérieur de 1'6di-
fice de I'Est, est porté, & présent, sur le bordereau du bureau, mais ses devoirs sont spé-
cialement attachés au conseil privé, ou il devrait &tre renvoyé. Il a aussi depuis plusieurs
années touché en sus de son salaire régulier une allocation annuelle, prise sur les dépenses
contingentes, de £20 sterling & Pancien taux de 4s. 2d. par piastre, ou $83.33, nominale-
ment pour service personnel auprds du gouverneur-général. L’on devrait cesser cette
pratique et porter le chiffre total du salaire sur le bordereau. Il y a aussi deux messagers,
dont 'un, 4gé de 72 ans, est depuis bien des années au service public' (). Sil était mis &
la retraite, nous pensons qu'un seul messager suffirait, vu qwau service personnel Gu
gouverneur-général sont attachés deux ordonnances payés & méme les dépenSes contm-
gentes; mais qui devraient figurer sur le bordereau régulier.

Le lieutenant-colonel Irvine, aide-de- -camp, nous a été représenté comme appartenanh
3 ce bureau, quoique son traitement soit toujours inclu dans le vote de la milice. Nous
pensons que puisque ses services n’ont aucun rapport avee la milice, on devrait & Pavenir
le considérer comme attaché au bureau du gouverneur-général.

L

i

SALAIRES.
Rana. '
Minimum. Mazimum. | Moyenne.

’ . . $ $ .8
Secrétaire. .....oeavenerenens sevesssocntvasasen seessne: 2,400 2,400 i 2,400
1 premier commiS.....ceieeensresenne e eereenenenas - 1,808 2,200 2,000
1 commis de seconde classe ancienne............... 1,100 1,400 1,250
1 do 3eme classe cadette suveevecareeneens 400 1. 1,000 700
1 INESSAZET. cieere crreeeracsranirnencnniiesasennrences 300 500 400
L’aide-de-camp provmcml ......... S S 1,840 1,840 1,840
2 ordonnances & 50 cts. par JOUr e eeeiieiiennns 365 365 365
Total du personnel........... 8 8,205 9,705 8,955
Personnel, auler juillcti.c.. oo veeene 9 |Traitements actuels ............ 10,076

* 11 est mort depuis.
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DEPARTEMENT DU CONSEIL PRIVE.

Le greffier du conseil privé est le sous-chef de ce département, et le greffier-adjoint
devrait avoir,-comme. & présent, le rang de premier commis. Les devoirs du reste du per-
sonnel se réduisent & ce qui suit:—

Tenir les archives du conseil dans lesquelles les arrétés sont inserits en entier avee un
index ordinaire et une table analytique.

La rédaction des projets d’ordres en conseil, et en faire des copies pour I'usage des
autres départements. La rédaction des originaux n’est guére plus qu’une copie du rapport
du ministre sur la demande duquel Pordre en conseil est passé, avee de légdres inodifications
dans la forme du document et addition des formules consacrées.

Aucun de ces devoirs n’exige un travail intellectuel cousidérable, et Ie méme ouvrage
dans un autre département ne conférerait pas un trés haut rang & la personne qui en serait
chargée. Mais I'importance et le caractére confidentiel des documents qui sont préparés ou
qui passent par les mains des employés du conseil privé, font gue 1’on attache b ces charges
plus de considération qu’on ne le ferait dans un autre département pour un travail analogue.

Pour ces raisons, nous pensons que la personne chargée des archives et des index
pourrait prendre le rang de premier commis, et que I'une de celles engagées i la rédaction
et & la copie des ordres pourrait avoir rang de commis de Z2e classe ancienne.

Aujourd’hui, la premiére partie de ces devoirs est remplie par un commis de premidre
classe, M. Vallerand, qui est aussi un commis de premiére classe, et est 4gé de 75 ans, étant
cn congé depuis un an pour cause de mauvaise santé et d’affaiblissement de la vue. Iln’y a
pas de doute qu’il devrait &tre autorisé & se retirer avec une pension- suffisante ; dans notre
projet d’organisation, nous n’avons gardé qu’un commis de premiére classe pour remplir

- ces fonctions, et I'on nous dit que Poccupant actuel est capable de' faire le travail de M.
Vallerand et le sien sans aucune autre aide.

Dans la seconde division il y a trois commis, dont 'un est recommandé pour promo-
tion au rang de premidre classe, et les deux autres & celui de seconde classe ancienne. Nous
ne pouvons appuyer ces recommandations. Leurs devoirs ne sont pas de nature 3 les ran-
ger dans la premidre classe, et quoique I'un des trois puisse étre promu au rang d’ancien
de seconde classe, les deux autres peuvent trés bien rester cadets.

Tl y a dans ce département trois messagers ordinaires, outre le concierge, qui devrait
étre compriy dans son personnel. Nous recommanderions d’en réduire le nombre.

L]
PROJET D’ORGANISATION.

e S —

SALAIRES.
Rane.

Minimum. Maximum. | Moyenne.
' $ $ $ cts.

Greffier du conseil.veveeaererirenrans Cereernrerrnnens .- 2,600 2,600 2,600 00
Greffier-adjoint (premier commis)........... 1,800 2,200 2,000 00
1 commis de lére classe ........  eeaseteraneracnens 1,200 1,300 1,500 00
1 commis de 2e classe ancienne ««.e...... veneees 1,100 1,400 1,250 00
2 de 3e ou 2e classe cadette coevee s iereeersranarans 800 2,000 1,400 00
Conclerge «.ueeeeeeenerennnnnes T, ceereeenens 500 500 | 500 00
Portier . ..ueeeeerrieiiieniineerereienenes Creersenneeas 500 500 500 00
2 MeSSAgETS v evvenenren.s reraeercerrerraas 600 1,000 800 00
Total du personnel................ 10 9,100 | 12,000 10,550 00
Personnel, au ler juillet,...... 12 Tréitemegt_s actuels, .eeuneerenns| 12,763 33
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po— 4

DEPARTEMENT DE LA JUSTICE.

L& principal travail de ce département consiste en opinions légales données sur des
questions soumises par les autres départemients, que Yon estime » peu prés 3 1,200 par
année, & part de nombreuses demandes verbales sur des points de loi. -L’on y examine
aussi la législation des proviuces et les bills présentés par des membres; on y prépare ou
Pon y revise les bills du gouvernement. Le fait que le Ministre de la Justice est  la téte
du gouvernement occasionne aussi une correspondance étendue et une multitude d’affaires
diverses qui retombent sur ce département sans qu’elles aient aucun rapport avec des ques-
tions de droit.

Le personel actuel est trés oceupé, et il est probable qu’il faudra augmenter.

PROJET D'ORGANISATION.

SALAIRES.
Rana.
Minimum. Maximum. | Moyenne.
$ $ $  cfs.
Le sous-chef.......coeun..... seesenens rereentittincons 2,600 2,600 2,600 00
1 commis de lére classe (service professionnel).. 1,200 ¢ 1,800 1,500 00
3 do 3e ou de 2e classe cadette, dont
deux sténographes .ecveevieeceirenienienieaniens 1,200 3,000 2,100 00
2 INESSAZETS. wavreresneneniriennrsenronnrananne caeerens 600 1,000 800 00
Total du persontiel............... 7 5,600 8,400 | 7,000 00
Personnel, au ler juillet........ 7 |Traitements actuels .......... .| 7,165 83

DEPARTEMENT DE. LA MILICE ET DE LA DEFENCE.

A la veille de faire notre enquéte dans ce département, 'on nous informa que
Porganisation permanenté en était remise & I’époque du retour de Sir George E. Cartier,
alors en Angleterre, et que la distribution de Pouvrage parmi les employés actuels ne
saurait servir d déterminer sfirement ce qu’il conviendrait de faire plus tard. Il n’est pas
probable, toutefois, que la division civile de ce département puisse subir de changenients
considérables, et afin de compléter lo personnel qui se classe sous le titre de gouvernement
civil, nous avons dressé un projet d’organisation de cette division busé sur le personnel
actuel, mais sujet & &tre revisé, et dans notre prochain rapport touchant le service
extériour, nous espérons pouvoir y inclure la division de 'adjudant-général.

Nous ferons seulement remarquer pour le présemt qu’il résulte de la situation
des deux divisions dans des édifices séparés nombre d’inconvénients et ’emploi d’un
surplus de messagers, et que, 8'il était possible, un changement a cet égard serait d désirer.

Nous ferons aussi observer quele comptable touche $2,000 d’aprés le bordereau, et que
depuis le 80 juin il a touché en sus $200 prises sur les dépenses contingentes, irrégularité
qui ne peut continuer & se produire sous le réglement actuel. Notre projet porte son traite-
ment au plus haut chiffre. o
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—

PROJET. D’ORGANISATION.

SALAIRES.
. Rane.
Minimum. Maximum. | Moyenne
$ $ . $

Sous-chef, député du ministre ............ ereraens . 2,600 | 2,600 2,600

2 commis de 3e ou 2de classe cadette (emploi gé-
NEral).eemesinenceenes RN 800 2,000 1,400
1 premier commis et comptable. ceeeevencrerennnne.. 2,000 2,400 2,200
2 anciens de 2e classe 2,200 2,800 2,500
2 com. de 3¢ ou Ze classe } Bureau du comptable 800 2,000 1,200
1 commis de 1re classe, (Surintend. dés munitions 1,200 1,800 1,500
3 do 3e ou 2e classe cadette (div. des magasins 1,200 3,000 2,100
1 garde-magasin (non-classifi€) .....c..coeeeeoiis 500 500 500
2 MESSAZErSezrz  ssseennee 600 | 1,000 . 800
Total du personnel......... cieversnne 15 11,900 18,100 15,000°
Personnel, au ler juillet.....c.voiaeeen 15 |Traitements actuels........... . 15,480

DEPARTEMENT DU SECRETAIRE D’ETAT.

Le personnel actuel de ce département semble plus nombreux qu’il ne devrait I'dtre.
Des quatre divisions qu’il renferme, deux, celle des terrains de D'artillerie et celle des Sau-
vages, sont restées, pour ee qui concerne le travail, presque exactement ce qu’elles étaient
avant la confédération, la légére correspondance qui a rapport aux Sauvages du Nouveau-
Brunswick et de la Nouvelle-Ecosse ne valant pas la peine d’étre mentionnée. Mais le travail
des deux autres divisions-®le burean du Secrétaire ¢’Etat proprement dit et le bureau du
régistraire—a subi de grandes réductions. Presque tout ouvrage de la division du Bas-
Canada du ci-devant département du secrétaire provineial, dont le personnel forme mainte-
nant celui du burean du Secrétaire d’Etat, a 6té transféré aux gouvernements provinciaux,
ct il ne parait pas qu’il y soit survenu de nouvelles affaires par suite du régime de la con-
fédération, tandis que la division dite autrefois du Haut-Canada est chargée de toute la
correspondance avee les provinces. La division du régistraire n’a plus & s’occuper du
tra’vall considérable de Penregistrement des lettres-patentes de terres, sauf en autant
qu elles affectent les terrains de V'artillerie etles terres des Sauvages, et la seule augmentation
d’ouvrage provient de enregistrement des bons, commissions et brevets d’invention dans
la Nouvelle-Ecosse et le Nouveau-Brunswick. Dans ces deux divisions, il doit y avoir eu
grande diminution d’ouvrage, mais aucun changement correspondant n’a ét6 opéré ou ne
semble projeté dans le personnel. v
,  Les terrains de Partillerie et le bureau des Sauvages ne sauraient augmenter beaucoup
ouvrage du reste du département, parce que tout I’ancien personnel de ces deux divisions
¥ a 6t transporté en méme temps qwelles ; toutefois, leur direction entraine, sans doute,
Un surcroit de travail et de responsabilité de la part du sous-chef et de son assistant. Nous
?‘:?gn?lque ces deux div%sions ne sauraient faire augmenter ]70‘1}VI‘a’ge. du lgureau, mais de
rﬁ elles y ajoutent, et si l_e chiffre des lettres regues et expédies était pris comme crite-
'um du travail, on verrait probablement que la correspondance n’est pasjdiminuée, parce
‘e toute la correspondance relative aux terrains de Vartillerie ct aux terres des Sauvages
Y figare. Nous croyons que cela est une faute grave dans I"organisation de ce département
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et qu’il en résulte beaucoup de travail inutile. Il est évident que pour remplir convenable-
ment son objet, chacune de ces divisions doit tenir un régistre des lettres regues, des trans-
actions qui g’en suivent, et copie des lettres expédiées. Ainsi done, si la méme chose a
lieu dans la division de la correspondance, le travail se trouve fait en double sans aucun
avantage équivalent. i toutes les lettres qui se rapportent & ces divisions doivent étre
adressées au Secrétaire d’Etat, il serait mioux qu’elles fussent inserites dans le régistre
général, mais on devrait se borner 3 indiquer en cet exdroit qu’elles sont ¢ renvoyées & la
division des Sauvages ”’ ou autre, suivant le cas. Les transactions, comme les correspon-
dances qui s'en suivent jusqu’au réglement définitif de Vaffaire, devraient entrer dans le
régistre de la division des Sauvages, auquel Pon peut toujours recourir.

Les lettres expédiées occasionnent encore une plus grande somme de travail inutile.
Dans la division des terrains de artillerie, Yagent ne fait généralement qu’un rapport sur
les réponses A faire, quelquefois il en prépare lo projet. Ces réponses et ces projets sont
copiés dans le bureau au moyen de la presse, et les lettres sont éerites et copiées 2 la main
dans le régistre des lettres du bureau du Secrétaire. Dans le département des Sauvages, le
surintendant-adjoint éerit toujours les lettres, qui sont copiées ensuite 3 la main dans son
bureau. On les envoie alors-au bureau du Secrétaire pour y recevoir sa signature, et on
les copie encore & la main. En un sens, la pratique suivie dans le département des Sau-
vages est de beaucoup préférable, parce que ce. peut étre souvent un inconvénient que les
lettres ne soient pas vues par la personne la plus intimement intéressée et qu’elles ne soient
pas couchées dans son régistre. Mais, d’un autre ¢6té, copier deux fois & la main une lettre
dans des régistres déposés en face I'un de 'autre sur le méme corridor est une multiplication
&’ouvrage inutile. Nous pensons que la pratique devrait 8tre semblable dans les deux cas.
Les officiers des terrains de Vartillerie et des terres desSauvages devraient écrire chacun les
lettres qu’ils expédient. Les lettres, une fois signées du Secrétaire ou de son député,
devraient &tre copiées & la présse dans le régistre des lettres de la division, le seul
mémoire qu'on en garderait dans le bureau du Secrétaire 6tant une inseription dans le
régistre en regard des lettres auxquelles elles répondent, et peut-&tre devrait-on mettre en
note dans le régistre des lettres: ¢“ Vide Département des Sauvages.”

Nous nous étendons particuliérement sur le sujet de Vinscription de la correspondance,
parce qu’elle est le principal ouvrage du bureaun du Secrétaire proprement dit. La pratique
que Von suit dans ce bureau a pour but de garder un mémoire exact de toutes les lettres
regues, des transactions qui s’en suivent, soit qu’elles passent par d’autre département pour
y donner suite, soit pour simple communication, et pour tout rapport, action et correspon-
dance qui peuvent résulter-de cette communication. Le systéme. d’aprés lequel ces régis-
tres sont tenus, et les documents mis en liasse, parait &tre maintenu d’une manidre métho-
dique et réguliére, et fonctionne sans doute convenablement & 'églird des anciennesaffaires
du bureau. Mais lors de Vannexion “des deux nouvelles divisions & ce bureau, exigeant
la décision du chef du département, et non, comme cela était trés fréquemment le cas
autrefois, un simple renvoi & quelgue autre département, ce fut, eroyons-nous, une erreur,
quoique peut-étre une erreur assez naturelle sous les circonstances, de les mettre presque
sur le pied de départements séparés pour ce qui concerne la correspondance. Il en est
ré‘siulté un travail inutile, et si cette pratique était changée, le personnel pourrait &tre
réduit. -

Mais ce ne sont pas les seules copies de lettres qui se font. Dans chague division
du bureau du Secrétaire, la pratique est de préparer d’abord les réponses aux lettres et de
mettre ces projets en liasse avec les autres documents. . Aprés cela on en fait une copie
destinée 1 recevoir la signature du Secrétaire, et on'en fait une nouvelle copie dans le
régistre aux lettres. De cette fagon, une lettre est écrite trois fois dans le bureau du
Secrétaire, outre les copies qui peuvent étre requises pour le département des Sauvages ou
ailleurs. Nous croyons que ce systéme est un reste de la vieille coutume du temps ou
toutes les lettres étaient soumises & Papprobation du gouverneur-général. On le maintient
3 cause de la commodité qu’il y a d’avoir ensemble toute la correspondance—les lettres
orignales, les renvois aux autres départements, et les réponses,—et cela est sans doute
commode ; mais on peut se demander si la chose vaut I'argent qu’elle colite. D’autres
départements ont une cofrespondance tout aussi importante que celle du bureau du
Becrétaive, mais gi le mAme systéme y était suivi, il exigerait une augmentation du person-
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pel. Un autre inconvénient résulte de ce systéme—c’est qu’ayant 3 8tre copiée plusieurs
fois, il est presque impossible qu'une réponse 3 chaque lettre parte par la malle du méme
jour, ce qui, pour les autres départements spécialement intéressés i Vaffaire qui se traite,
deviendrait un obstacle insurmontable.  Pour cette raison, si I'on juge nécessaire de faire -
exécuter toutes ces copies & la main, le systéme adopté dans le département des Travaux
Publics serait une amélioration. Les lettres y sont copiées au moyen de la presse, puis
expédiées immédiatement & leur adresse; la copie faite & la main est ensuite tirée, durant
les heures de loisir, du régistre de la presse. Le sous-secrétaire insiste fortement sur la
néeessité de copier & la main, vu la fragilité des copies & la presse. Les documents
importants qu’il faut consulter souvent pourraient, comme cela se pratique fréquemment
dans d’autres départements, étre copiés dans un régistre; mais, en régle générale, nous
croyons que la copie exécutée & la presse suffit, surtout lorsque le broumillon original est
mis en liasse, comme dans le bureau du Secrétaire. :

On-a imaginé un arrangement judicieux qui pourrait, croyons-nous, étre adopté par
les autres départements qui ont plusieurs divisions séparées. La division du régistraire
formait une division distincte, et comme elle n’entraine aucune correspondance, elle ne
s'allie pas naturellement au bureau du Secrétraire proprement dit. La plus grande partie
du personnel du régistraire, dont Vouvrage consiste presque entidrement ¥ copier, et
quelques-uns des employés inférieurs des autres divisions ne sont plus considérés comme
appartenant exclusivement & P'une ou Pautre des divisions, mais on les emploie dans le
département en général. A Voceasion, ils vent copier méme dans les autres départements,
et il est digne de considération d’examiner si ce systdme ne devrdit pas étre introduit
ailleurs et &'il ne devrait pas y avoir pour chaque bureau un personnel de copistes préts
pour divers ouvrages, ce qui éviterait la nécessité d’employer des commis extra dans les
autres départements. Les commis surnuméraires, qu'il serait difficile de renvoyer, seraient
ainsi utilisés jusqu’d un certain point ; mais on doit craindre qu’ayant ce personnel en dis-
ponibilité, les autres départements ne cherchent & se débarrasser par ce moyen de V'ouvrage
qu'il leur appartient de faire. Afin d’éviter cet inconvénient,l’on a suggéré que le bureau
ayant Je controle de ces surnuméraires fit payer leur ouvrage, et I'on caleule que chague
sous-chef ne prendra dans la réserve des copistes que ce qui lui sera nécessaire, afin de ne
pas trop élever ce chiffre des dépenses contingentes de son bureau. 1’on dit qu’une pratique
& peu prés semblable existe en France. Quoique ’on décide & cet égard, considérant le
volumineux travail de Iinseription des lettres-patentes des terres dont la division du régis-
traire est maintenant déchargée, nous pensons que ce personnel de surnuméraires se trou-
verait trop nombreux pour ces besoins, surtout si I'on modifiait la pratique qui existe dans
les départements de copier tous les documents & la main. - Il est possible que l'on ne puisse
opérer cette réduction d’un seul coup, parce que, & Pépoque ou les régistres des lettres-
Patentes des terres furent transférés & Québec et 3 Ontario, les terres de Vartillerie et celles
des Sauvages se trouvaient comprises dans le méme index, et Pon est obligé de faire copier
des index séparés pour ces divisions, ce qui du reste sera fini avant longtemps.

La position du régistraire-adjoint offre une particularité qui a besoin d’étre modifide.
Avant d’oceuper cette place, le titulaire actuel était greffier de la couronne en chancellerie,
ct, comme tel, son salaire ne figurait pas dans le budget du gouvernement civil, mais il se
rangeais sous le titre des sommes votées par la législature. En devenant régistraire-adjoint,
son salaire fut augmenté par la réunion des deux charges, tout en diminuant la dépense totale
pour le pays; mais I'on n’a pas décidé quelle proportion du salaire réunieserait imputable &
luD_ et & Pautre bureau. Depuis sa nomination en juillet, il a continué % toucher son
ancien salaire de $1,200 comme greffier de la couronne en chancellerie, et $880 de plus
\mputées au gouvernement civil comme régistraire-adjoint. Cet arrangement n’est que
“elporaire, et la proportion afférente & chaque chargeserait indifférente si cet officier devait
¢ontinuer dremplir les deux charges,—objet que V’on avait peut-8tre en vue en faisant sa
D0mination,—et nous pensons que dans Porganisation proj etée, les deux charges réunies sont
A%ez importantes pour constituer un emploi de commis de premidre classe, quoique ni I'une
ni lau_tre ne le serait séparément. Pour cette raison, autant que par la nécessité de répartir

¢ salaire entre les deux services, si les deux charges ne sont unies que temporairement, ce
E;’l'ﬂ- devrait 8tre réglé déﬁnii_;iven_mnt. . l_‘Tous pensons que le rang de commis de premiére
asse est suffisant pour le régistraire-adjoint seul.
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Daas la division des Sauvages, nous avons trouvé I'ouvrage bien et systématiquement
‘conduit. Le teneur de livres est depuis peu pourvu d’un assistant, qui, d’aprés le principe
déjd mentionné, se trouvait compris dars le cadre qui nous a 6t6 soumis du personnel en
général, quoiqu’il fit en réalité attaché entidrement au département des Sauvages. Il est
mort depuis ce temps, et on ne lui a pas donné de successeur, mais il deviendra probable-
ment nécessaire de se procurer pour cet ouvrage un conimis de classe cadette. Un surnu-
méraire est exclusivement occupé i copier i la main, dans un régistre, la correspondance des
Sauvages et les ordres en conseil touchant les Sauvages. Ce dernier travail nous paraft
entiérement inutile, vu que les copies des ordres en conseil sont toutes envoyées sous une
méme forme et qu’au bout de Vannée Yon pourrait les relier en volume, comme cela a lieu
dans les autres départements, et 'autre partie de ce travail pourrait étre supprimée si Ion
faisait usage de la presse b copier. Il reste un autre point & mentionner relativement au
département des Sauvages. Avant que le fonds des Sauvages fiit remis par le gouvernement
impérial, la coutume était de donner un émolument de $400 par année & Yun des employés
du bureau du procureur-général comme jurisconsulte du bureau des Sauvages, de méme
que le sous-receveur-général touchait pareille somme pour administrer le fonds des Sau-
vages. Cette dernidre pratique n’existe plus, mais ’on paie encore le juriseonsulte. Nous
voudrions aussi faire observer que depuis qu’il est placé sous le gouvernement provincial, le
bureau des Sauvages n’a jamais été mis sur le m&me pied que les autres divisions du service
public b tous égards; les détails de ses dépenses ne figurent pas dans les comptes pnblics
ct ses livres de comptes ne sont pas soumis  audition d’aprés la pratique ordinaire. I’au-
diteur nous informe qu'il a fait des démarches,d cet effet et que depuis la date de la confé-
dération le fonds des Sauvages sera contrdlé comme toutes les autres dépenses publiques.

Tie personnel de la division des terrains de Vartillerie n’est pas trop considérable pour
U'ouvrage qui incombe & ce bureau. Il nous semble que peu de chose dans ce bureau
mérite d’8trc mentionné spécialement. La pratique de payer un percentage pour la per-
ception des loyers et fermages, est une amélioration sur I'ancien systéme des agents locaux
salariés ; mais dans une situation aussi accessible que Vest Kingston, et olt les recettes sont
si considérables, il serait probablement plus économique d’envoyer soit Pagent ou Pun de
ses employés pour faire cette perception, en lui payant ses frais de route, comme cela aura
licu & V’avenir pour Sorel. I/on permet A I'agent d’occuper 3 Ottawa une maison apparte-
nant au gouvernement, ce qui le place dans une position plus favorable qu’aucun autre
officier du service. Il a aussi un bureau  sa résidence, en sus du bureau du département,
et qui a cofité, pour chauffage et autres dépenses contingentes, pendant les 15 mois expirant,
le 80 septembre, la somme de $579.45. Ce bureau nous parait inutile.

I1 y a & présent quatre messagers. Nous croyons que trois suffiraient. .
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. PROJET D’ORGANISATION.

- —
SALAIRES.
Rane. -

Minimum. | Maximum. | Moyenne.

$ $ £ fots.
Sous-chef.......... Creteeersieetratetreteratiaaeeesrratanee 2,840 2,840 2,840 00
Div. de lacorrespondance,1 commis de 1re classe ...... 1,200 1,800 1,500 00
2 ¢ ancienne .........ce.... 2,200 2,800, | 2,500 00

(a) 1 ¢ de 3eoude 2ecl.cadet. 400 1,000 700 00..
Div. du régistraire...(b) 1 premier commis ............ i 1,800 - 2,200 2,000 00
1 commis de 2e cl. ancienne. 1,100 1,400 1,250 00
Div. des Sauvages........ 1 premier commis ............ 2,000 2,400 2,200 00
2 commis de 2e cl. ancienne 2,200 2,800 | .2,500 00
2 commisde 3e ou Ze cl. cad. 800 2,000 1,400 00
Terrains de P'artillerie...1 premier commis............. 1,800 2,200 2,000 00
1 commis de 2e cl. ancienne 1,100 1,400 1,250 00
1 commisde 3 ou de 2ecl. cad. 400 1,000 700 00
‘ ‘ 1 huissier (non classifié).... 400 500 450 00
Copier et grossoyer....... 4 commis de 3e ou de 2 cl. cad. 1,600 -4,000 2,800 00
Messagers.....oceeurunnen L S S 900 1,500 1,200 00
Total du personnel......e.ceeereieerevnnene 23 | 20,740 29,840 | 25,290 00
Total, au ler juillet......... TN 25 | Traitements actuels ...} 25,968 10

(a) Si les lettres étaient copiées & la presse, I'on _pojxrrait se passer de ce commis.
(b) Si le régistraire-adjoint n’est pas greffier de la couronne, il ne devrait étre que
commis de lre classe,

DEPARTEMENT DU SECRETAIRE POUR LES PROVINCES.

L’ouvrage de ce département consiste principalement en correspondances, et leg régis-
tres et index en gont tenus d’aprés une méthode parfaite. Mais les ebservations que nous
avons faitessur le bureau du Secrétaire d’Etat, relativement  Vinutilité des copies exécutées
3 la main, s’appliquent également A ce département. La seule correspondance de ce dépar-
tement est entretenue avec les lieutenants-gouverneurs et les gouvernements provinciaux, et
nécessairement elle est trés limitée. Le nombre total des sujets de correspondance inserits
dans les régistres durant les 12 mois qui ont précédé notre visite, est de 540, et le nombre
des lettres expédiées et copiées, & 'exclusion des simples communieations imprimées, est de
511, Nous devons cependant remarquer que chaque sujet implique souvent plus d’une
lettre, et bien que les lettres expédiées ne soient souvent que de simples accusés de récep-
tion, elles accompagnent fréquemment des copies de correspondances volumineuses et autres
documents qui exigent beaucoup de travail manuel. Dans les années précédentes, lorsque
¢e département constituait la division haut-canadienne du bureau du secrétaire-provincial,
les chiffres correspondants étaient comme suit :

1865-6 1869-7 1867-8

Sujets de lettres regues...c.eveevreeresanienes 1,586 1,467 540
Lettres derites coveevrvnciineniniiriniennennnns . 1,226 1,290 511

. Considérant ces circonstances, nous croyons que le persdnnel actuel, auquel il a 6t6
4jouté un commis depuis la confédération, est beaucoup plus nombreux que ne le requiérent
&S travaux du bureau, et qu'il le serait encore davantage si les lettres étaient copides & la

Presse.
4 21



82 Victoria. Documents de la Session (No. 19). A, 1869

PROJET D’ORGANISATION.

SALAIRES.
Rana. B :
Minimum. | Maximum. | Moyenne.
$ - R
1 S0USChEF.eerueererersnensersrrnnseeesrsnreenneensrenens 2,600 2,600 2,600
1 commis de premidre classe.eeceeeererorieeancees ceveee 1,200 1,800 1,500
1 commis de 3e ou de 2e classe cadette.......eeusnn.. 400 1,000 700
1 mMeBSager .. cecerenncteennisiceieiiinannennns eeaans veees 300 500 400
Total du persomnel.cseeeerereversevanenne 4 | 4,500 5,900 5,200
Personnel actuel......coeveresesvereaeeenee 6 |Traitements actuels....... 8,140

DEPARTEMENT DU RECEVEUR-GENERAL.

Les affaires de ce département se divisent naturellement, par elles-mémes, en deux
branches : Vadministration de la dette publique et les recettes et déboursés quotidiens. La
dette publique est de diverses espdces, dont chacune a sa spécialité et qu’il faut traiter
d’une maniere différente. :

(1). Bons (débentures) payables en Angleterre.—Les agents paient les coupons & mesure
qu’ils sont présentés, et lorsque P’époque de leur échéance est arrivée ils en portent le
montant total sur leurs comptes ainsi que leur commssion, que les coupons aient été pré-
sentés ou non. Ils envoient ces coupons périodiquement, lorsqu’ils ont été payés. Lorsque
quelques-uns de ces coupons sont possédés en Canada, il a ét€ d’habitude, pour la commo-
dité du public, de payer I'intérét ici, et le montant en est porté au débit des agents dans les
comptes publics sous le titre de « compte de dividende de Glyn, Mills et Cie.,” ou “ Baring
Fréres, et Cie.,”” suivant le cas. La commission des agents porte sur tout montant échuy,
qu’il soit payé par eux ou non, et jusque-ld nous eroyons que, suivant les conditions de
notre arrangement, leur méthode actuelle d’exiger une commission est justifiable ; mais
Pintérét sur notre compte courant souffre beancoup de cet arrangement. Nous leur payons
intérét sur un argent qu’ils n’ont jamais avancé, jusqu’a concurrence du dividende payé en
Canada et jusqu'd ce qu’ils aient regu de temps & autre et porté 3 notre avoir les comptes
que nous avons contre eux. On remédierait i ceci en leur imputant sur les comptes de
dividende un intérét du méme taux que eelui qu’ils nous chargent sar leurs comptes. Nous
leur payons aussi intérét sur les montants quw’ils n’ont jamais payé pour nous pour les
coupons qui n’ont pas ét6 présentés, ce qui doit ’élever & une somme considérable, et dans
le grand-livre nous n’avons aucun compte contre eux pour ces dividendes qui ne sont pa
payés. 1l faut remédier & cela. Dans les premiers temps de nos transactions avec ros agents
actuels, les coupons payés étaient envoyés trés irréguliérement, ou ils n’étaient pas expédits
du tout. Derniérement les coupons ont ét6 transmis, mais en quelques cas ils n’ont pas &
systématiquement assortis et ne sont accompagnés d’aucunes listes. 1l y a plusieurs années
on essaya de faire vérifier les arrérages, et quelques employés surnuméraires ont 6t6 mis dans
le département pour cet objet ; mais en 1863, pour la raison de ce qui nous parait avoir 6téu?
trop grand désir d’économie, ces employés furent destitués, et aujourd’hui nous ne savor
pas & quelle étendue nos coupons sont restés sans paiement. Nous croyons qu’on devrail
tirer une nouvelle ligne & partir du premier juillet prochain, époque A laquelle on devraif
commencer un nouveau systéme et employer cette aide additionnelle, quwon pourrait for!
bien prendre parmi les employés de surcroit dans les autres départements, afin d’expédie’
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au plus t0t Vouvrage arriéré. A partir du ler janvier, les coupons devraient &tre
onvoyés régulidrement au moins tous les trois mois et collationnés sur les livres de bons, et
» dater de cette époque on devrait ouvrir avec les agents un compte séparé qui serait
appelé ¢ compte des dividendes non-payés.” Il est évident que ce travail serait beaucoup
facilité si les agents envoyaient, avec leurs comptes trimestriels, un état de Pintérét réelle-
ment payé par eux. Cela reviendrait précisément au méme si les agents portaient & leurs
comptes les sommes réellement payées par eux pour notre intérét ou 8’ils y portaient tout
le montant, nous donnant crédit pour les dividendes non-payés et pour les dividendes qui
ont 6t6 payés ici. Cette dernidre méthode serait probablement la plus commode, mais
J'une ou Vautre devrait dans tous les cas 8tre employée & Vavenir, et on devrait™ faire dans
ce but des arrangements avec nos agents financiers, ILes transactions ayant été mises sur
un pied satisfaisant pour Vavenir, I'état des dividendes non-payés au ler janvier 1869
devrait &tre fait le plus t6t possible, et, aussitdt que complété, &tre ajouté au compte général
des “dividendes non-payés. Ceci serait encore beaucoup facilité par la coopération des
agents. Si nous ne recevons pas d’eux un état des dividendeés non-payés et si nous nous
fondons entiérement pour le faire sur les coupons regus, des coupons perdus ou mal placés, -
ou la perte d’une boite en mer, dérangeraient tout le compte. Nous pensons que I’état
devrait venir-d’abord des agents et que les coupons devraient &tre collationnés sur cet état
ainsi que sur nos livres de bons, Sur le méme principe, quand nous payons des coupons
en Canada, nous envoyous un état détaillé aux agents et les coupons eux-mémes peuvent
dtre envoyés comme pidees justificatives si c’est nécessaire, ayant 6t6 déjd collationnés sur
nos livres de bons.

En ce qui regarde ces bons sterling, les agents financiers sont ceux qui les paient
originairement, et le receveur-général vérifie leurs paiements ; il n’est-done pas nécessaire
qu'il y ait une autre vérification dans le département des finances ; mais quant & ceux de
ces coupons sterling qui sont payés en Canada, c¢’est le receveur-général qui les paie en
vertu d'un . mandat général, et pour rendre le systéme de vérification complet, il devrait y
avoir quelqu’un & qui il gerait tenu de rendre compte. Les coupons présentés devraient
étre collationnés sur son livre de bons par le receveur-général avant leur paiement, et quand
ou préparerait un état qui doit 8tre envoyé aux agents, comme il est dit plus haut, cet
état devrait étre collationné dans le département des finances sur les coupons eux-mémes.

(2). Il n’en est pas de méme pour les bons payables en Canada. Iei, ¢’est le receveur-
général qui paie, et des duplicata des livres de bons sont tenus_dans le département des
finances, par qui ses paiements sont collationnés. Mais la vérification n’est en aucune
moniére compléte. Quand une réclamation lui est présentée pour intérdt, il remplit une
réquisition en vertu d’un mandat général, au lieu de demander un mandat comme pour tous
les autres paiements, la réquisition contenant une liste des bons sur lesquels Vintérét est
réclamé, mais n’étant pas accompagnée des coupons. Sur Pautorité de cette réquisition,
le sous-inspecteur-général contresigne le chéque, et les entrées sont faites dans les livres
de bons du département des finances. Or, avant que le receveur-général émette son chdque,
les coupons présentés devraient avoir été6 comparés avec ses régistres de bons, et il ne
Peut y avoir aucune raison pour que les coupons eux-mémes n’accompagnent pas la réquisi-
tion, lorsqu’elle doit &tre collationnée sur eux avant que le chdque soit contresigné. Ceci
fait, il est indifférent que les conpons restent dans le département des finances ou soient
Tenvoyés au receveur-général, les entrées dans les régistres de bons du département des
finances étant faites soit d’aprés les réquisitions, soit d’aprés les coupons. Il y a cependant
quelques-uns de nos bons, lesquels disparaissent rapidement, qui n’ont pas de coupons, le
Palement de Vintérét étant endossé surle bon. Dans ces cas, la vérification serait inutile
St le détenteur du bon, en venant au sous-inspecteur-général avec la réquisition et le
théque qu’il veut faire contresigner, apportait avee lui le bon lui-méme.

(3)- Les rentes sur I’Etat, ou consolidés de la Puissance (Dominion Stock), sont aussi
dans une position différente. Avant que les dividendes semi-annuels deviennent dus, le rece-
Yeur-général obtient un mandat pour le montant qui doit &tre porté sur la dette publique,
¢ divice en trois chéques et le dépose au crédit d'un compte spéeial appelé ¢ compte de
i;hvldc‘;;.le des consolidés de la Puissance,” & Ottawa, Halifax et St. Jean. Il remplit ensuite
| ¢ chéyues sur un blane spéeial pour ehaque individu, lesquels sont contresignés, tels qw’ils
% trouvent dans ce régistre des chéques, p;x?; le sous-inspecteur-général qui en tient une



32 Victoria: Documents de la Session (No. 19). ~ A. 1869

liste et collationne le montant total sur le mandat. Comme ces chiques sont payés
par la banque, ils sont portés au compte du dividende, et la banque envoie périodiquement
un état d’apiés lequel les dividendes non-payés sont inserits dans un livre tenu 3 cet effet
et dans lequel tous les dividendes nonipayés sont tramsportés de trimestre en trimestre.
Ce compte de dividendes non-payés forme une déduction sur Pintérét de la dette publique.
Nous sommes d’avis que ce systéne est bott et qu’aucun autre contrdle n’est nécessaire,
attendu surtout que les ¢héques sont tous énVoyés par la banque, excepté pour les rentes
inscrites b Ottawa. Les régistrés de rentes et de transfert sont également tenus d’aprés
un bon prineipe. : - : .

Les billets provinciaux forment une partie distincte de la dette publique. Il est tenu
un jen de livres dans lesquels les billets sont inserits & mesure qu'ils sont remis et colla-
tionnés & mesure qu’ils sont cancellés. “D’aprés le principe d’exercer daiis lo département
des finances un contrdle sur tout ce qui regarde -celui du receveur-général, il y a dans le
premier un jeu de livres en diiplicata.  ‘Tout en ‘admettant Vimportance d’un contréle indé-
pendant quelgue part sur toutes fes matidres se rapportant au paiement. et & la recette des
deiiers, nous doutons de la nécessité dang le cas-actuel d’un double jeu de livres, parce que
d’apréy le systeme actuel ¢’est Ia banque ‘qui émet les billets provinciaux, et le receveur-
général exerce son contrdle surla banque.  Si le systdme était changé, ainsi qu’on Pa pro-
posé quelquefois, et si le receveur-général-ou ses subordonnés émettaient les billets, alors,
mais alors seulement, il serait nécessaire ‘de tenir des livres en duplicata dans quelque autre
bureau: e ' ‘ ‘ ‘

La partie du département 3 laquelle sont confiées les recettes et dépenses quotidiennes
devrait avoir & sa tét¢ un commis‘de premidré classe, avec deux assistants, dont 1'un aurait
charge des man@ats et procurations. Le teneur de livres est en relation immédiate aveo
cette partie du département; et ‘tant ¢te les livres seront tenus comme dans le systéme
actuel, embrassant' toutes les transactions -du pays, il deévrait &tre un commis de
premiére classe et aurait besoin d’un assistant ; mais nous nous demandons quelle nécessité
il peut y avoir d’'une ténue de livres compliquée dans le département du receveur-général,
Il doit’ nécessairement tenir les comptes des différentes catégories de la dette publique,
des agents, des diverses banques et de I'encaisse; mais de fait c’est tout ce qu'ilya
d’essentiel. S'il a €té regu ou payé ‘de l'argent, il doit savoir quelle banque a recu le
dépdt ou fait le paiement, mais pen lui impoite le‘service pour lequel la transaction a ét6
faite. C’est Paffaire spéciale’du département des finances, et tenir un double jeu de livres
donnant lés mémes rengeignements 'détaillés, ¢’est multiplier le travail sans néeessité. L’on
dit d’un autre c6té ‘qu'en cas d'accidents par le feu ou autrement, tout doit &tre tenu en
duplicata; mais 'il fallait pour cetteTaison dceepter la Tépétition du travail comme une régle
générale, plusienrs ‘autres documents importants devraient aussi Stre mis en duplicata,
et il ne parait pas y avoir de limités ou c&'systéme pourrait&’arréter. Si le:grand-livre du
receveur-général ne ‘contenait que les coinptes ¢i:dessus indiqués, le teneur de livres me
devrait pas &tre riis dans Ja premidre classe et il n’aurait pas besoin d’un assistant per-
manent. o - P o ’

Le sous-receveur-général a ‘des devoirs trds -onéreux et qui -comportent une grande
respongabilité. ‘A partla Hirveillancs sur le ‘département et la signature des bons et
chéques, il fait ld correspondsiics ¢t 'a la garde @’ un montantconsidérable de valeurs—obli-
gations déposées put les compagnies d’asSuranceés-et attres, timbres; ete. Tl aurait besoin
d’un assistint de confiante ‘qui ‘auraitle tang d’ancien de seconde. :

-Actuellentent 1¢ reteveur-gériéral est; par la loi, chargé du fonds d’emprunt municipal,
des paiements aux seigneiiis et de'quelques autres services spéeiaux ; mais comme la plupart
de ces services seront désotmail ‘etitre les thains des gouvernements provinciaux et que
d’autres arrangements servit faits relativernent aux se¢igneurs, §’ils ne sont pas aussi trans-
férés, nous n’en avons tenu aucun corrpte.

24
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PROJET D’ORGANISATION.

SALAIRES.
Rana.
Minimum. | Maximum. | Moyenne.
$ $ $

1 GEPUES.sraeversnnrerennarenssaenenes sereueneruesanens 2,600 2,600 2,600
1 ancien de 2de, assistant de confiance............ 1,100 1,400 1,250
1 de 1ére classe, dette publique.....e.cvevunercnnnns 1,200 1,800 1,500
2 anciens de 2de, do evsrrensnssernnieennns| . 2,200 2,800 2,600
1 de 1ére classe, recettes et paiements........ 1,200 1,300 1,500
2 anciens de 2de, do TN 2,200 2,800 2,500
1 de 1&re classe, teneur de livres..veeees vveecannns 1,200 1,800 1,500
2 de 3éme ou 2de cadette......... 800 2,000 1,400

Allocation 3 un commis de lére classe comme
premier ComMMIis...reeenasereans crrersaeenenes ceveren 400 200 300
2 IeSSAZEIB.vercesrrsennes creeciserasencnens crernese 600 1,000 800
Total du personnel............ 13 13,500 18,200 15,850
Personnel, au 1er juillet...... 12 |Traitements actuels........... .l 16,970

DEPARTEMENT DES FINANCES.

DIVISION DU COMPTABLE.

Une modification importante doit nécessairement &tre faite dans la partie du départe-
ment des finances afférente au sous-inspecteur-général, et elle est susceptible d’une plus
grande simplification. Lies comptes dePadministration de la justice, qui absorbaient autrefois
la plus grande partie du temps des comniis ont 66 transférés aux gouvernements provin-
claux, et nous recommandons de transférer aux départements sépards, qui en ont maintenant
Padministration, le grand-livre des sous-comptables, lequel contient les comptes de toutes
les personnes qui sont préposées 3 la perception du revenu. Avant P'Stablissement de la
division de Paudition, le livre des crédits ouverts était tenu dans le bureau dé& V'inspecteur
général, et il continue 3 V'8tre, bien qu’'un travail absolument semblable soit fait dans le
bureau de Paudition. Sila tenue de ce second livre de erédits était abandonnée, il reste-
rait  peine assez d’ouvrage pour coustituer un département séparé. Le grand-livre de la

uissance serait tenu par un homme qui aurait le rang de commis de 1ére classe avec un
assistant, et avec deux assistants ¢'il avait comme maintenart & préparer des états pour le
parlement ainsi gque les comptes publics. Les mandats étaient autrefois préparés dans le
bureau du conseil exécutif, mais comme cela entrainait des retards inutiles, le bureau des
mandats fut judicieusement transféré au département des finances. Actuellement, le com-
s préposé aux mandats regoit un salaire moindre que le maximum de P'ancienne premiére
Classe, et a un assistant régulier ; mais nous ne croyons pas que ses devoirs ne peuvent pas
ttre remplis par un ancien de 2Zéme classe et qu'il ait besoin d’autre remfort que celui

un aide temporaire. Le livre des mandats, qui forme la base de celui des crédiss, et la
garde des documents d’aprés lesquels les mandats sont ¢mis, constituert la besogne d’un
lutre ecommis qui peut &tre un cadet. Les seules affaires qui restent de ce département
“ont ls contréle des bons et de Vintérét payable cn Canada, le régistre de la correspondanee

5
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et Pouvrage de secrétaire du ministre. Le député contresigne tous les chéques, ce qui
prend plus de son temps que n’en absorbe la signature originale dans le bureau du receveur-
général, parce que le sous-receveur-général peut signer de suite un certain nombre de
chéques dans le livre, tandis que dans le cas du sous-inspecteur-général on vient le trou-
ver & tout instant du jour, ce qui cause des interruptions si fréquentes qu’elles 'empéchent
de vaquer & des affaires suivies. Sans doute la contresignature des chéques est une besogne
importante, mais ¢’est perdre les services d’un officier de valeur que d’en charger le sous-
chef d’un département. (’est précisementla besogne que 'on devrait douner & un commis
supérieur qui ne serait plus aussi apte qu’autrefois au travail actif. Nous joignons ci-aprés
un projet d’organisation du département dans le cas ol on le maintiendrait comme une
division séparée d’aprés les arrangements actuellement existants, mais dans la supposition
que les grands-livres des sous-comptables seraient transférés aux douanes et au revenu inté-
rieur.

PROJET D’ORGANISATION.

. SALAIRES.
Raxe.
. Minimum. Mazximum. Moyenne.
$ $ $ cts.
1 sous-chef ...cciviareinnsniierinnniciiiiiiconecnens 2,600 2,600 . 2,600 00
1 commis de 1re classe, teneur de livres....... 1,200 1,800 1,500 00
) do livre de crédits.ia.... 1,200 1,800 1,500 00
Octroi 3 un commis de 1re classe comme .
commis Principal c.uvecieeeeieessrreseciinnenn. 400 200 300 00
1 commis de mandats, ancien de Ze classe...... 1,100 1,400 1,250 00
1 do assist. teneur de livres 1,100 1,400 1,250 00
1 do livre de bons et corres-
pondance ......... sesaen semssnns crrees [ 1,100 1,400 1,250 00
2 commis de 3e ou 2e cadette, travail général. 1,200 3,000 2,100 00
1 gardien de burea....cceceerrerecrnececncrnnenne 500 500 500 00
1 IeSSAZET . oviieiian it e banaenees 300 500 - 400 00
Total du personnel......coverruevees 10 10,700 14,600 12,650 00
Personnel, au ler juillet...... vweee 13 |Traitements actuels; 3 part
/ ceux transférés ......... weej 14,923 33

BUREAU DE L’AUDITION.

Le grand-livre des crédits ouverts est tenu dans le bureau de Paudition en partie
double sur les mandats quand ils sont payés et ne comprend que la dépense, les paiements
étant portés au débit des différents services et les antorisations & leur crédit, chaque paie-
ment séparé étant inscrit au long. Ceci, avec le journal, entraine un fort travail d’éeriture qui
prend tout le temps d’un teneur de livres et d’un assistant, et comme le teneur de livres est
souvent cccupé & la préparation des états, du budget, des comptes publics, ete., on a trouvé
nécessaire d’avoir un second assistant, pour que les écritures ne restent pas en arriére.
Dans le bureau de I'inspecteur-général,le livre des erédits ouverts est tenu en partie simple
d’aprés le livre des mandats, ¢’est-4-dire des mandats émis, qu’ils soient payés ou non, et
pas tout & fait avec les mémes détails. Siles bureaux étaient réunis, on pourrait épargner
la tenue de P'un de ces livres. - Le grand-livre des crédits ouverts serait encore tenu en
9art;i,e double, mais d’aprés le livre des mandats, et 'on épargnerait beaucoup de besogne
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en faisant les écritures du journal, tout en épargnant plus que le commis qui tient actuelle-
ment le livre des.crédits ouverts du sous-inspecteur-général. A part le grand-livre, il y

a dans le bureau d’audition un autre livre des crédits ouverts tenu d’aprés les autorisations
" données pour les mandats, et dont_toutes les écritures doivent &tre faites jusqu'au dernier
moment. Il y a une autre nécessité pour ce dernier livre, parce que 'auditeur n’est pas
seulement requis par le parlement de voir & ce quwaucune dépense ne soit faite sans autori-
sation législative, mais qu’il est encore requis par Iexécutif de voir & ce qu’il y ait autori-
sation du conseil: Il y aurait ainsi trois archives dans le département uni : le livre des cré-
dits ouverts, mentionnant l'autorisation d’émettre les mandats en regard des sous-crédits
autorisés par le conseil,—le grand-livrte des mandats sur crédits ouverts mis en regard
des crédits parlementaires,—et le grand-livre général qui contient les paiement faits, d’a-
prés le livre de caisse, sans renvoi 4 I'autorisation. Comme il est fait tous les dix jours un
état des mandats non-payés, ces trois livres peuvent étre périodiquement collationnés I'un
sur P'autre.

L’audition proprement dite et le certificat d’aprés lequel les mandats sont émis
occupent Vauditeur-adjoint et deux commis. .

Il y a actuellement un commis des statistiques qui, & part la collection des statistiques
financiéres dont on a besoin dans le département, est chargé des rapports des compagnies
d’assurance et de tous les rapports financiers qui sont faits périodiquement, tels que ceux
des banques, des billets provinciaux, des banques d’épagne, des timbres de loi, etc., et de
différents autres travaux. Ila un assistant qui tient aussi le,régistre des Iettres. Les
arrangements ultérieurs qui pourraient &tre faits quant aux statistiques modifieront quelque
peu ce travail, mais il est évident que dans tous les cas les états financiers doivent étre
tenus dans le département des finances. .o _

Souvent Von a trouvé qu’il était nécessaire qu’'un officier du bureau de Vaudition visi-
- tit les comptables de Pextérieur, et quoique plusieurs de ces divisions, comme celles des

départements de I’éducation, les asiles d’aliénés, les shérifs, etc., n’appartiennent plus & la
Puissance, les nouvelles affaires cccasionnées par V'accession de la Nouvelle-Ecosse et du
Nouveau-Brunswick ont plus que compensé la perte de celles qui ont 6té transférées. Nous
proposons qu’il y ait up officier ayant le méme rang que les inspecteurs de douanes, d’ex-
cise et de bureaux de poste, qui pourrait en tout temps &tre envoyé en inspection et qui,
lorsqu’il se trouverait & Ottawa, aurait la charge spéciale des affaires financidres des pro-
vinces maritimes. ’ .

Comme les recettes et paiements dans ces provinces sont, pour le présent au moins, que
les communications sont difficiles, régies d’aprés un systéme différent de celui qui est suivi
dans les provinces d’Ontario et de Québec, un payeur et un auditeur ont 6t6 nommés dans
la Nouvelle-Ecosse et un payeur dans le Nouveau-Brunswick ; ce sont eux qui administrent
les affaires, et ils remplissent les fonctions d’employés extérieurs des départements des
finances ou du receveur-général.. Nous croyons désirable qu'ils aien$ un rang défini, en
vertu de ’acte du service civil, comme attachés & ces départements ; mais nous nous abste-
tenons de donner une opinion définitive sur ce sujet jusquw’d ce que nous ayons visité les
provinces maritimes et fait notre rapport sur les services extérieurs.

Il est actuellement attaché au bureau de audition deux officiers, dont les positions
sont tout-a-fait anormales. Le comptable des dépenses contingentes faisait partie du per-
sonnel du bureau du secrétaire avec lequel ses devoirs le mettaient en relation; et comme
ces devoirs consistent & faire Vaudition et le paiement des dépenses contingentes des diffé-
rents départements, il a ét6 mis dans la division d’audition du département des finances.
L’auditeur est chargé de voir  ce qu’aucun paiement ne soit fait sans Pautorisation du
parlement et de I’exécutif, et le principe, en Canada, est que Paudition doit précéder autant
que possible le paiement. A ce point de vue le comptable des dépenses contingentes est
naturellement un officier du bureau d’audition ; mais, d’un autre ¢dté, il y a quelque chose
d’anormal dans le fait que Yargent soit déboursé par un employé qui a lui-méme & passer
Par Paudition. Strictement parlant, peut-8tre devrait-il faire ’audition des dépenses con-
tingentes d’aprés les instructions de Pauditeur, et le receveur-général devrait payer sur son
certificat ; mais pour éviter des renvois et des retards inutiles pour une aussi grande quan-
tité de petites sommes, un mandat comptable lui est donné, etil rend compte mensuellement,
hon pas & Pauditeur, mais au bureau d’andition. Le comptable des dépenses contingentes
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)

a la charge du bureau de papeterie qui, en vertu du nouvel acte, doit étre attaché au dé.
partement des finances, et dans ce bureau il aura besoin d’un assistant. Actuellement i}
émet aussi les licences de mariage et fait la perception des honoraires sur les brevets d’in-
vention et d’autres petits honoraires. Bien que le bureau de papeterie n’ait aucune rela-
tion avee Vaudition, il s’allie si naturellement avecles dépenses contingentes, que cet arran-
gement nous semble judicieux, surtout parce qu’il évite la nomination d’'un autre em-
ployé largement payé; mais la perception des honoraires parait en méme temps étrangére
) ses autres devoirs, et il semble n’y avoir aucune raison pour que ces honoraires ne soient
pas payés directement au receveur-général.

Lorsque la compagnie Britannique Américaine des Billets de Banque fut établie et que
les billets provinciaux y furent imprimés, il devint nécessaire d’établir un systéme complet
de contrdle et desurveillance. M. Tims, le méme officier que l'on propose maintenant
de créer inspecteur, fut rappelé des emplois qu’il remplissait ailleurs, et on lui confia la sur-
veillance de ce département. Aprés avoir visité New-York et Washington, afin de con-
naitre les méthodes qui y sont suivies, il établit un systéme de surveillance qui parait &tre
trés parfait et que la compagnie des billets de banque elle-méme a hauntement approuvé
comixe'donnant un contrdle plus complet sur ses propres employés. M. Tims trouvanéces-
saire d’avoir de Vaide pendant que se poursuivaient les nombreux travaux de la confection
des billets provinciaux, et on nomma un cadet ayant rang de commis de 8e classe, lequel,
lorsque M. Tims fut envoyé i la Nouvelle-Ecosse, restaen charge pour faire fonctionner le
systeme déjd établi, et lorsque la diminution de Pouvrage n’exigea plus sa présence cons-
tante, il fut employé & différents travaux dans le bureau d’audition., Comme lauditeur
était membre du bureau des douanes, de excise et des timbres, lequel avait la surveillance
du contrat fait avec la compagnie, et comme les personnes en charge appartenaient 3 son
bureau, il arriva que Vemployé dont nous parlons fut chargé jusqu’d un certain point de
cette division des: affaires avee laquelle son bureau n’avait strictement aucun rapport.-
Aujourd’hui le travail confié & la compagnie des billets de banque n’est pas d’une trés
grande importance, et il suffit de le surveiller de temps & autre pour voir si le systéme qu’on
a adopté est bien suivi. Mais si les affaires augmentaient davantage, surtout par 'émission
des billets de VEtat, il serait nécessaire d’établir une surintendance, et dans ce cas ce nou-
vel emploi semblerait mieux -convenir au département du receveur-général qwau bureau
d’audition. Cependant, il serait bon de laisser-en méme temps toute la surveillance néces-
saire & M. Tims et  son ancien assistant, et ce dernier consacrerait tout le temps qui lui
reste ) différents travaux dans le bureau d’audition. :

Nous sommes entrés dans la discussion des affaires de ces trois derniéres divisions du
service public, non-seulement & cause de leur importance, mais en raison de P'accroissement
considérable d’affaires qui leur est survenu durant ces quelques derniéres années, et de la
nécessité de prendre de nouvelles dispositions qui en a ét6 la conséquence. La dette pu-
blique, qui comprenait autrefois les bons, s’est vu ajouter les billets provinciaux et les con-
solidés de la Puissance, ce qui demande un systéme de tenue de livres et de contrle tout 3
fait différent ; et si un systéme général de banques d’épargne &tait introduit, il y aurait une
classe de comptes plus compliquée qui nécessiterait une surveillance active. La nouvelle
législation qu'on a faite au sujet des compagnies d’assurance a jeté une nouvelle responsa-
bilité sur le receveur-général dans la garde des effets publics déposés et la perception des
intéréts sur ces effets, et elle a nécessité au département des finances une correspondance
considérable pour mettre cette importante mesure en opération. Sans doute le transfert
de plusieurs services aux gouvernements provinciaux a soulagé les départements financiers
de quelques détails, mais le surcroit des affaires apportées par la Nouvelle-Ecosse et le
Nouveau-Brunswick, dans lesquelles on avait & maintenir jusqu’s un certain point une
organisation différente, est plus qu’une compensation, méme pour V'avenir,—tandis que les
arrzngements néeessaires pour liquider les vieux comptes et établir le nouveau systéme,
Padaptation de trois différents systémes financiers de 'un & Vautre, et l'arbitrage entre
Ontario et Québec ont causé durant Pannée derniére, et causeront encore pour quelque temps,
une grande somme de travail additionnel. De plus, les clauses plus strictes du nouvel acte
&’audition réclameront un plus grande précision dans la préparation du budget et nécessite-
ront une surveillance active sur les transactions journaliéres des départements qui font de
grandes dépenses et dans lesquels le département des finances n’intervenait autrefois que
bien faiblement. Cela seul semblerait néceszséter quelques modifications dans la méthode
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d’administrer leg affaires financidres-de la Puissance : quelque chose desemblabie au contrdle
wen Angleterre la Trésorerie exerce sur toutes les dépensesque font;les autres départements,

ot dont le burean de la trésorerie, quand il sera complété, pourra étre chargé. Nous joi-

gnons le projet d’organisation du burean d’audition tel qu'il est actuellement constitus.

PROJET P’ORGANISATION.

- SALAIRES.
Rana.

Minimum. | Maximum. | Moyenne.
$ , $ $ cts.
Auditenr coicevereniiiiieirnocennnnes S | 2,600 2,600 2,600 00
SOUS-AUBICUL &« 0 ervrreevveerereereersreeearerarenenes] 2,000 | 2,400 | 2200 00
1 commis de 1re classe, commip des crédits ouverts 1,200 | 1,800 1,500 00
1 de 2e ancienne, auditeur.....cevevrucersirnecaniane 1,100 1,400 1,250 00
1 de e ou 20 cadetto veveeeceinnerennnennnn. ceeeverene 400 1,000 700 00
1 commis de 1re classe, teneur de livres............ 1,200 1,800 1,500 00
1 de 2e ancienne, assistant teneur de livres....... 1,100 1,400 1,250 00
1 de 3o 0u 20 cadette..ccrernareronsarenecnrenennnnnn 400 ~ 1,000 700 00
1 commis de lre classe, statistiques, ete...... 1,200 : . 1,800 1,500 00
1 de 3e ou 2Ze cadette, ouvrage général ............} . . 400 | .. 1,000 700 00
1 premier commis, inspecteur.......c.cceeut ceanennes 2,000 | 2,000 | 2,000 00
1 do dépenses contingentes........ .. 2,000 2,400 2,200 00
1 de 3e ou 2e cadette, assistant ......... ceerreraiens 400 1,000 700 00
1 mesgager....... cetsnenses ceesrareravetiinranians coenne 300 500 1 400 00
Total du personnel........iv.eoreeerenn.n 14 16,300 22,100 | 19,200 00
Personnel actuel......eeeererrrenn.. eeneee14 | Traitements actuels ....... 18,797 50

DEPARTEMENT DES DOUANES.

~ Dans notre deuxidme rapport sur les services extérieurs, nous anrons 4 nous occuper
au long de bien des détails liés aux dispositions: douanidres, qui peuvent modifier considé-
rablement la onstitution du département général. En parlant ici de ces changements
Probables, nous désirons cependant qu’il soit entendu que nous n’avons pas Pintention de
Je;tﬂ'. le.m_oi-nd're blime sur la régie actuelle. Le fait seul’que ce département est aujour-
d’hui distinet, exige qu’il soit apporté d’importants changements & ses attributions, car il
est 18_ seul qui- doive se ressentir d’une manidre aussi sensible de Vaceroissement des affaires
depuis I’établissement du régime fédéral, le nombre des diftérents ports 6tant & cette heure
de 181, tandis que le Canada n’en avait auparavant que 71. La tenue des livres et les
btats qw’il faut maintenant obtenir de 110 de ces ‘ports sont - bien différents d’autrefois,
% qui donne lieu & beaucoup de correspondance, tout en créant quelque confusion
08 les rapports ; et comme il faudra nécessairement apporter du nouveau i I’effet d’assi-
mlle}' les méthodes des différentes provinees, il est trés juste que on saisisse cette occasion
le 'R examiner tout le systéme, afin &’y faire une fois pour toutes les changcments que
68 défectuoax!;és de notre systdme et lexemple d’autres peuples peuvent nous suggérer.
Pell a plus lmportante de ces modifications qui ait 6t6 suggérée et quise recommande
ol6-méme A premidre vue pour son utilité, est lintroduction d’un systdme analogue A

celni de l’An%leterre. Actuellement, chaque port cxpédie ses déclarations & Pentrée au
29
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département pour quelles y soient collationnées, maiy la disposition des .affaires en
tableaux, le classement sous différents chefs des articles importés, franes ou imposables,
@0l importés, ete., en un mot, tous les renseignements statistiques concernant les affaires
de chaque port en particulier, se font aux ports mémes. De ces ports, le département
regoit des états mensuels, trimestriels et annuels, et il-les réunit ensemble pour connaitre
1a somme des affaires du pays sous forme de tableanx du commerce et de la navigation, que
Von met devant le parlement. Ein Angleterre, chaque port envoie copie de ses déclarations
3 Tiondres, ou tous les renseignementy statistiques sont compilés, et nous pensons que de
cette centralisation il doit résulter une 6conomie considérable de travail et de dépense, et
que le travail serait mieux exécuté par des personnes expérimentées qui en feraient leur
ocoupation constante que 'l était confié aux employés de tous les ports du pays.

Nous savons, cependant, qu’il pourrait se présenter des difficultés & I'introduction de
ce systéme, qui fonctionne admirablement en Angleterre, ol chaque port n’est situé qu’a
quelques heures du département général, dans un pays si différemment situé que Pest le
Canada, et qu’il serait probablement nécessaire de le modifier beancoup; d’est pourquoi
nous nous abstenons d’exprimer une opinion arrétée sur cctte proposition jusqu'a ce qu'il
nous ait 6t6 permis d’examiner davantage le fonctionnement du systdme actuel dans les
principaux ports de la Puissance et de connaftre avis de personnes d’expérience sur co

int. . N o ..

P Nous désirons en outre que, lorsquw’il sera fait-des changements, ils soient coniplets et
irréprochables autant que possible, qu’ils ne donnent pas lieu & d’autres modifications, ét que
toute la question non-seulement du partage du travail, mais aussi de la nature de ee travail
et de la forme des livres et états, soit mfirement considérée. Dans le cours de quelques
semaines, nous espérons avoir terminé notre revue des divisions extérieures du service
public et pouvoir faire définitivement rapport sur ce sujet ; maig, pour le moment, nous ne
pouvons soumettre Vorganisation du département que sur la supposition qu’il ne sera fait
d’autre modification considérable 2 ses atiributions actuelles que celle de lui tranférer le
grand-livre du sous-comptable du département des finances. )

1l est cependant quelques points tout-d-fait étrangers amx changements suggérés i
P’é6gard desquels nous désirons faire une observation. Aujourd’hui, quand une saisie a 6t6
opérée, le percepteur fait rapport au département de la distribution des produits de cette
saisie, mais la somme nette qui revient au gouvernement est tout ce qui est remis au
receveur-général. I1 est vrai que 8l revient quelque chose an gouvernement, tonte Vaffaire
est portée dans les comptes publics comme si le montant brut lui cfit été remis, mais nous
pensons que Pon devrait faire strictement observer la régle qui veut que le revenu brut
soit dans tous les cag remis au receveur-général, et que les dépenses, ainsi que la part de
VPofficier opérant la saisie, soient payées par mandat. Il est encore une autre espéce de saisie
qui ne figure pas du tout dans les comptes publics, et c’est lorsque, % raison de ce que
partie de envoi n’est pas inscrite sur la facture ou pour autre informalité, les articles sont
temporairement détenus. Ein ce cas, aprés le rapport au département, les articles sont
fréquemment relachés sur le paiement d’une amende & Vofficier qui-a découvert Pinfor-
malité, etnulle mention de Vaffaire ne parait dans les comptes, rien n’étant considéré comme
saisi sl les effets ne sont pas vendus. IL’amende devrait &tre remise au receveur-général
et payée ensuite & qui de droit par mandat.

Sur la liste du personnel qui nous a ét6 transmise se trouve une personne classée
comme secrétaire particulier du ministre, mais une bonne partie de son travail parait plutot
tomber dans les attributions d’un commis correspondant que dans celles @’un secrétaire, et
nous croyons qu’il est trés essentiel que les fonctions de ces deux emplois soient clairement
distinctes. Dans les grands départements, ont le ministre est amplement ocoupé, il faut un
secrétaire particulier pour la correspondance 3 laquelle tout ministre est assujéti aveo les
membres du parlement, pour les demandes d’emploi, eto., et aussi pour lui procurer et pré-
parer les renseignements dont il peut avoir besoin pour ses exposés en parlement, ses rap-
ports au conseil, et généralement pour aider en tout ce qui ne néocessite pas Paction du
département. Dans les affaires strictement du ressort du département, les lettres, si elles
ne sont pas écrites par le ministre ou par son député, devraient étre préparées pour la signa-
tures de ces derniers par le commis de'la correspondance, si cet officier existe, ou au moins
entrées dans le registre de la correspondance du département. Sl cette distinction n’est pas
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rigoureusement maintenue, il est certain qu'il y aura défaut d’unité dans le fonctionnement
du département. :

Nous ne doutons aucunement qu’a:mesure que les nouveaux arrangements arriveront
3 bien fonctionner, il sera obvié A toute difficult6 pouvant survenir sous ce rapport, mais
nous pensons que le risque de la voir se renouveler est beaucoup. augmenté par la situation
actuelle des bureaux, le ministre et son secrétaire étant i une extrémité de V’édifice et le
reste du département & P'autre. Si possible, il devrait étre remédié & ce qui fait ainsi
obstacle & la communication constante et immédiate entre le ministre et ses subordonnés.

Sous son ancienne constitution, la division des douanes du département des finances
n’avait pas seulement le contrdle de Pexcise, mais aussi lc revenu des canaux, glissoires,
havres, passages d’ean et autres menues perceptions. Aujourd’hui, le département du
revenu de Pintérieur est chargé des glissoires, passages d’eau, eto., mais le département des
douanes a conservé la perception des péages sur les canaux. La loi de Vexcise est muetted
cet 6égard et il y a quelque contradiction dans les différents arrdtés du conseil concernant
cette perception. Ce point devrait étre réglé définitivement, et si les canaux sont transfé-
tés au département du revenu de Pintérieur, il fandra de méme transférer un des commis
-actuellement aux douanes. )

PROJET D'ORGANISATION.

o 0

SALAIRES.
Rane.

Minimum. Maximum. | Moyenne
L. v : $ $ $ cts.
Commissaire...ecvesiiinneivienreiiiisnnieccrnnnnae. 2,600 2,600 ; 2,600 00
Sous-COMMISHAIIC.vacesrerererrssrsnsesssssrsnsnannennge 2,000 2,400 | 2,200 00
1 commis de 1re classe, correspondance............ 1,200 1,800 | 1,500 00

1 commis de 26 classe cadette, avec remunération
comme secrétaire particulier...... SOTPTRR 700 1,000 850 00

1 commis de 2e classe ancienne, saisies, enregistre-
ment de NAVITES, 680.eueersinersessrcacrannsrennens 1,100 1,400 | 1,250 00
1 commis de 1re classe, teneur de livres............ 1,200 1,800 | 1,500 00
1 do . de 2e classe cadette, assistant............ 700 1,000 850 00

1 do de 2e classe ancienne, rapports sur les
CONAUX .e0cneeen eecsrsceran 1,100 | 1,400 | 1,250 00
do  du contrble et de la statistique.......... 4,400 5,600 | 5,000 00
do  de 3e ou 2e classe cadette, do ...... 3,200 8,000 | 5,600 00
TNCHIAZETE csuvee. essansasrsrsorsassensasssnnonsssssrsas 600 1,000 800 00

Total du personnel vieesssecseecerneenns s 22 18,800 28,000 ;23,400 00

Personnel le ler juillet ..................18 | Traitements actuels......... 19,577 50

O————

PEPARTEMENT DU REVENU DE L’INTERIEUR.

_ Cedépartemont est chargs de Pexcise, des licences, poids et mesures, timbres, glissoires,
Passnges d’eau et du bureau des inspecteurs-mesureurs de bois. Vu qu'il en est encore &
Son debut comme département distinet, et qwau temps de notre visite il n’y avait pas de
Winistre en ayant exclusivement le contrfle, nous ne pouvons parler avec beaucoup de
certitude de Vorganisation qu’il pourra exiger en dernier yessort, Dans notre rapport sur
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les services extérieurs, nous y reviendrons, mais pour cette fois nous nous bornons &
suggérer Vorganisation nécessaire aux attributions qu’il a & remplir dans la condition o
nous l'avons trouvé.

Au point olt en ¢st notre rapport, la seule chose exigeant une observation spéciale est,
la position anormale de la personne qui remplit les emplois réunis de sous-commissaire et
d’inspecteur-en-chef. Pour ce dernier emploi, son domicile fixe est & Toronto, tandis que
comme gous-commissaire sa présence est constamment nécessaire au siége du gouvernement,
et de fait, il a 6t6 3 Ottawa pendant huit mois sur douze, recevant une indemnité comme
étant en voyage. Nous pensons que le sous-commissaire, lequel commande en second dang
le département, devrait étre permanemment domicilié au siége du gouvernement. Il ne
saurait y avoir d’objection ) ce qu’il voyage afin de surveiller convenablement les inspec-
teurs de district, mais Ottawa devrait étre le licu de sa résidence.

Notre attention a 6t6 attirée sur un sujet qui se rattache aux inspecteurs. Tl elit
peut-8tre mieux convenu d’en parler dans notre rapport sur les services extérieurs, ruais
nous le considérons d’wne importance suffisante pour nous en occuper d cette premidre
occasion qui nous est offerte d’en donner connaissance au gouvernement. Les inspecteurs
ne font pas seulement que participer dans les saisies, mais depuis que le département est
établi, presque toutes les saisies ont 6t6 opbrées par eux. Nous pensons que cela est mal
en principe, & moing gue les devoirs de Vinspecteur ne soient jugés trés différemment de
Iidée que Pon se fait des attributions attachées & cette charge. Les véritables fonctions de
'iospecteur semblent indiguer qu’il doit agir comme agent du département et veiller & cc
que les officiers subordonnés s’acquittent bien de leurs devoirs. S’il se commet quelque
fraude donnant lieu ) une saisie, 'ingpecteur est la personne de qui le gouvernement doit
attendre un rapport sur les faits, et il ne devrait avoir aucun intérét personnel dans
Vaffaire.

Naturellement, la position des officiers subordonnés n’est pas trés élevée et leur salaire
est minime ; ils sont exposés & beaucoup de tentations, et il convient de leur donner une
part considérable des saisies, afin qu’il soit de leur intérét d’dtre fidéles au gouvernement ;
mais les inspecteurs occupant un rang, éleyé dans le service publio, leur traitement est
proportionné & ce rang, et la perspective de profits persoonels ne doit pas &tre une condi-
tion du fidéle accomplissement do leurs devoirs, Ils doivent exercer une stricte surveil-
lance sur leurs subordonnés, non-sculement, en veillant & ce que leur vigilance ne sc
ralentisse pas, mais cncore en les empéchant d’dtre durs et ipjugtes, pour.des motifs
personnels, envers les fabricants qu'ils surveillent. $i Yinspeoteur doit profiber des saisies,
il ne peut plus exercer utilement les attributions de sa charge; il n’est plus impartial
lorsqu’il a & prononcer entre le fabricant et Vemployé de Vexcise, et.en prenant la part du
lion dans une saisie, il enldve & son subordonné la perspective d’un gain qui lui est offert
comme récompense de son zéle et de son honndtets.

A Yappui de ce qui précéde, nous pouvons dire que depuis que le départcment est
établi, $8,414.42 ont ét6 divisés entre les ingpecteurs, et que rien n’a encore 6t6 payé aux
officiers inférieurs. Dans.un scul district d’inspection, et d’aprds les comptes. de la dernidre
annde financidre, qui paraissent n’avoir pas 6t6 compldtement payés, bien qu’ils semblent
dis d’aprés Varrangement.actuel, $3,290.13 sont pour Vinspecteur de district, $2,655.87
pour l¢ sous-inspecteur, dont les devoirs embrassent tous les districts d’inspection, et seule-
ment $821.13 pour les perceptenrs et employés de Uexcise. Méme dans les cas on il serait
permis aux inspecteurs de district et sous-inspecteurs d’avoir une pert: dans les saisies,—oc¢
qui, pensons-nous, ne devrait pas 8tre,—tous les mémes arguments s’opposent encore plus
fortement & cc que le sous-commissaire, comme inspecteur-en-chef, en ait une part.

Les poids et mesures sont de la cempétence du département ; mais nous pensons que
I'on se méprend sur Vétendue du contrdle qu’il devrait exercer & co sujet. Il devrait]faire
placer en différentes parties de la Puissance des étalons de poids et mesures, par exemple,
dans chaque district d'inspection, auxquels les autorités locales pourraient avoir acods;
quant & Dinspection des poids et mesures chez les individus, o’est une affaire purement
municipale ou aumoins provinciale. Nul officier do la Puissance ne devrait étre chargl
de ce devoir et aucune dépense nc devrait &tre encourue pour son exécution.

Pourles postulants & Yemploi de percepteur du revenu de: Vintérieur, il y 2 un examen
spéeial & subir autre que celui exigé pour Padmission dans le service civil. ¥ a 6t6 projott
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de donner aux inspecteurs, lesquels composent le bureau des examinations, $200 par an &
chacun, pour présider & ces examens. Nous ne voyons pas la nécessité de cette remuné-

yation, vu que les examens ordinaires pour’ entrer dans le service civil sent faits par les
sous-chefs sans allocation extra.

PROJET D’ORGANISATION.

‘SALAIRES.
Rana.

' Minimum. { Maxima, {| Moyenne.
$ $ $  ots,
COMMISBAITO. ¢erenrrrncesrornriionssrassosareissnsiniiersens 2,600 2,600 2,600 00
SOUS-COMMISIATE varvencrnenanes P 2,000 2,400 2,200 00
1 commis de 1re classe, correspondance, eto........ 1,200 1,800 1,500 00
1 do teneur de livres......cocouunee. 1,200 1,800 1,600 60
3 commis compilateurs, 2e classe ancienne............. 3;300 4,200 3,750 00
2 do  de 3e ou 2Ze clasge cadetto c.vevvinnenniianenn. 800 2,000 1,400 00
1 messager ...... Ceveetesenseretaeirries e rrenss 300 500 400 00
Total du personnel......... ceererreriienas 10 11,400 15,300 13,350 00
Personnel, lo ler juillet.cecacsrceeeniiiss 12 | Traitements actuels.(a)| 13,902 50

(a) Y compris un employ6, & $1,200, qui fait maintenant partie du personncl général,
wais qui doit 8tre transtéré au service extérieur.

DEPARTEMENT DES TRAVAUX PUBLICS.

La confédération a eu pour effet d’augmenter trds considérablement Vouvrage de oo dé-
partement. La correspondance, qui 6tait déji bien volumincuse, s’est augmentée de toutes
les affaires se rattachant d la:construction des phares, & Pexamen des havres, eb & la surin-
tendance des chemins de fer de la Nouvelle-Eecosse ¢t du Nouveau. Brunswick. Quant a
Pentretien des phares au-dessus de Montréal et des vapeurs provineiaux, il y est avjourd’hui
autrement pourvu: Lo systdme adopté pour I'enregistrement de cctte volumineuse correspon-
dence est parfait, bien que dispendioux en quelque sorte par la sommo detravail quil y faut
apporter ; mais nous semmes d’avis que c¢’est 1A une dépense bien appliquée, sauf Vépargne
qui %ourrait 8tre faite en copiant les lettres au moyen do la presse.

ans le bureaux des affaires légales, Yon a établi un bon systéme pour Venregistrement

gesatiltr?, eto., et depuis 1869, Von y a enrégistré des documonts au nombre counsidérable
e 3,176.

.. Les travaux de la division de la comptabilité s'exécutent @’aprds un systéme trds par-
fait, bien que quelque peu compliqué, et que le député actuel o introduit aprds consulta-
tion aveo le département des finances. Par les exomples qui en ont 6t6 donnés, il parait
évident que sans quelque systdme comme colui que Pon a adoptd, il serait impossible an
département d’exercer un contrdle sur les nombreux services du dehors, et expérience du
Passé a fait voir Pabsolue nécessité d’un pareil systdme, Il est toutefois douteux si les deux
teneurs de livres actuels (un de moins qu'en 1867) seront capables d’empéeher qu’il ne
Teste des oritures en arridre, et si cola devait arriver, nous pensons qu'il serait préférable
Paugmenter lo personnel, plut6t que de laiseer 8’introduire un contréle moins stricte.
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Nous sommes ineapables de nous faire une idée de lIa somme de travaux opérés & Vex.
térieur par la division du génie civil, attendu qw’elle varie considérablement, selon les sai.
sons et la nature des travauz en voie d’exécution. Cependant, nous pouvons nous faire
cette question: 8’il ne serait pas mieux d’avoir un personnel permanent moins nombreux et
d’employer de temps en temps et au besoin les ingénicurs locaux qui pourraient se trouver
sur les lieux ol des travaux doivent 8tre exéoutés, et de se dispenser de leurs services dds
que le but spéeial pour lequel ils auraient 6té engagés serait atteint ?

Si Pon adopte cette réforme, la rémunération des ingénicurs surnuméraires employés
au dehors devra nécessairement Stre plus élevée que celle donnée aujourd’hui & ceux elas.
sés comme ingénieurs du personnel permanent. Ces traitements, que I’on ne suggére pas
d’¢lever beaucoup, sont trés minimes, si on considére la nature des services rendus ; mais
Pon ne doit pas perdre de vue qu’ils sont permanents et ne dépendent pas, comme dang
Pexercice de la prefession en général, des oceasions ol Vingénieur peut trouver de Pemploi.
De plus, lorsqu’il n’y a pag de grands travaux en voie d’exécution, le personnel du génic
est employé A des travaux de routine qui ne demandent pas de bien grandes aptitudes.

La possibilité d’un changement dans notre systdme sous ce rapport nous semble digne
de la considération du chef du département. On ne doit pas non. plus oublier que les ser-
vices d’un ingénieur seront fréquemment nécessaires & la Nouvelle-Ecosse ot au Nouveau-
Brunswick, pour des travaux peu considérables, et aussi pour les voies ferrées de ces pro-
vinces, et il cn résulterait beaucoup de dépenses et de retard si I'on devait pour cela en-
veyer du département général un membre du personnel. Il serait par conséquent 3 propos
&’avoir un ingénieur domioilié dans les provinces maritimes et disponible .pour les travaux
que le département y ferait exéouter.

La perception des fermages de pouvoirs d’eau est maintenantassignée & ce département,
Comme c’est le seul revenu qu’il pergoit, Yon pourrait se demander #'il ne vaudrait pas
mieux qu’il fiit autrement pourvu & oe service; mais dans bien des cas, les fermages sont
dus pour des pouvoirs d’eau faisant partie de travaux dont il a le contrdle, et il peut Gire
plus commode de maintenir cet arrangemont qui, sans cela, serait anormal.

A la demande du député, nous avons ajouté dans le tableau du projet d’organisation un
commis dont Pemploi n’a rien de correspondant avec les attributions du personnel actuel,
car i) sera chargé de la révision des comptes et travaux du génie civil. Quand les comptes
sont regus, ils sont examinés dans la division dela comptabilité, et lorsqu’ils renferment des
détails concernant le génie civil de nature & exiger le concours d’hommes de Part, ils sont
transmis & Pun des membres du personnel des ingénieurs. Cependant, le prix de revient des
travaux et des matériaux variecbeaucoup dans les différentes parties du pays, et- il est dow
teux que cette division de audition soit toujours suflisamment surveillée. Si ce travail faisait
Poccupation spéeiale d’un seul, et gu’il vouliit ge mettre bien au fait de tous les détails qui
doivent-ainsi lui 8re renvoyés, le député est d’avis que ce service serait beaucoup mieus
fait. Il ne serait pas seulement disponible pour la révision des comptes de travaux déjd
exéoutés, mais tous les contrats, devis et estimations seraient soumis & son rapport avant
qwaucune décigion ne soit prise. Nous croyons i l'utilité de cctte réforme et la recom-
mandons au chef du département.

D’aprds la loi, le député du ministre des travaux publics semble tenu d’agir comme secré-
taire de la commission des chemins de fer, mais Vancien secrétaire continued toucher les

appointements de cette charge, qui ne parait appartenir & aucun département, et il devrail
8tre définitivement décidé X cet égard.
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- FROJET D’ORGANISATION.

o
L e mm——

. SALAIRES.
Rane.
Minimum. | Maximum. | Moyenne,
$ $ $ cts.
Sous-chefceeuiecerencanes cerveeiiinns erimeenas 3,600 3,600 3,500 00
Secrétaire, premier COMMIS...euernecnresaneens creraa] 2,000 2,400 2,200 00
2 commis de 2e classe ancienne, correspondance.. 2,200 2,800 2,600 00
1 do de 2e classe cadette, avec indemnité .
comme secrétaire particulier........ . 700 1,000 850 00
1 do de lre classe, affaires l6gales .......ee.. 1,200 1,800 1,500 00
1 do de 2e classe cadette, . do ............ 700 1,000 850 00
(@) 4 commis de 3e ou 2e clagse cadette, journaux '
et archives c..ceveenecaneenes eeereresarernsrarens 1,600 4,000 2,800 00
1 commis de 1re classe, teneur de livres . ......... 1,200 1,800 1,500 00
1 do de 2e classe cadette, do  .......... 1,100 . 1,400 1,250 00
1 do de3e ou 2e classe cadette, do .......... 400 1,000 700 .00
1 do de 2e classe ancienne, payeur......... 1,100 - 1,400 1,250 00
2 do_ de3meou 2e classe cadette, service gén.| 800 2,000 1,400 00
1 ingénieur en. chef...... seseutsrencsostrasesinseraras 3,240 < 3,240 3,240 00
1 ingénieur-2djoint....eeeseerenencreneernenceeennanenes 2,400 2,400 2,400 00
2 ingénieurs au rang de commis de 1re classe....| = 2,400 3,600 3,000 00
;l do et dessinateurs de 2o classe ancienne 4,400 5,600 5,000 00
2 do do 3e ou 2e classe cad. 800 2,000 1,400 60
de 2e classe ancienne, dessinateur et préposé, - :
aux plang et archives....c....ceee ot sosereniarsenas 1,100 1,400 1,250 00
pereepteur de fermages de pouvoirs d’ean (non
JULEEY) SR erresncesancsterens 800 800 800 00
commis de Ire classe, révision des comptes de
la division du génie..vreerrrerererennissrnnrasenenas]  © 1,200 1,800 1,600 00
! concierge ........... P S 500 500 500 00
TOOISAREIH «iaererensracnerrsrrrsatsnnscassasannsnasons 600 1,000 800 00
Total du personnel...... cerneesrreeinses 33 33,940 46,440 | 40,190 00
Personnel, le ler juillet......... coren 30 | Traitements actuels.........| 36,827 50

(a) L’on pourrait probablement se dispenser d’un de ces employés si les lettres Gtaient
Popiées au moyen de la presse. :

DEPARTEMENT DES POSTES.

Lies affaires de co département ont beaucoup augmenté durant les quelques dernidres
l“'léeS, sans compter celles apportées par la Nouvelle-Ecosse et lo Nouveau-Brunswick, et
&5t probable qu’il lui faudra constamment augmenter son personnel en conséquence. Sous
\elques rapports, cependant, cette branche du service ést dans une situation plus favo-
ih%e” que les autres départements, ol la besogne n’est pas toujours également pressante, et
"1l faut  que le personnel goit plus nombreux qu'il n’est parfois nécessaire, si Yon veut
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que dans d’autres temps rien ne reste en arridre. Dans la plupart des divisions des poates,
les affaires arrivent et doivent &tre expédies tous les jours, de sorte qu’il est plus facile
de se faire une idée du nombre d’employés que nécessite le-service. Ily a aussi cet autre
avantage, c’est que les différentes divisions une fois organisées, le surcroit d’ouvrage qui
peut survenir est presque toujours routinier, et &’il faut augmenter le personnel ce sont
surtout des commis inférieurs que Yon y agrége, de sorte que la dépense n’augmente pag
aussi rapidement que le nombre des employés.

Sur un point il faut faire exception b cette rdgle, car le nombre des bitreaux de poste
répandus par tout le pays a sugmentd aveo tant de rapidité qu’il est devenu presque im-
possible 3 Vancienne organisation dé s’acquitter, do leur inspection. Le nombre des
inspecteurs n’a pas augmenté depuis 1854, tandis que ecelui des bureaux de poste a plus
que doublé, Une large part des devoirs des inspecteurs, qui comprend le’ contrdle des
contrats du transport des malles et du service postal, fait qu’il sont presque constamment
occupés X leurs quartiers-généraux, et généralement ils' ne- se mettent en' voyage que si
I'inspection de certains bureaux est spécialement motivée. _

I’ancien systéme, qui exigeait quo Vinspecteur filt toujours en route et qui tenait le
maitre de poste constamment dans 'attente d’une visite, est compldtement tombé en désus-
tude. Nous pensons qu’il serait bon de le faire revivre, et le moyen 3 prendre pour cela
serait de nommer un sous-inspecteur dans ohaque distriot; aveo un-moyen salaire—disons
$800—ct unc indemnité libérale pour frais de route, afin de engager & passer la plus grande
partie de son temps 3 visiter les burcaux de son district. IL’accroissement du nomibre
des bureaux d’expédition d’argent et le récent 6tablissement des caisses d’épargne ajoute 3
la néeessité de cette surveillance constante. 1l nous paraftrait aussi & -propos qu’il y efit
un ingpecteur en chef, dont le quartier-général serait su-siége du-gouvernement. Iun sus
de la surveillance de tous les districts d’inspection, il pourrait de méme 8tre chargé de la
surveillance des bureaux de poste sur les chemins de fer. I1 devrait &tre classé commle
premier commis, et avoir des appointements un peu plus élevés que ceux donnés aux- inspec-
teurs locaux. Cette modification, cependant, & plus partioulidrement trait % Iorganisation
des divisions extéricures et ne comprend pas les inspecteurs du personnel du département.

11 y aura aussi quelque difficulté d faire entrer les affaires de la Nouvelle-Ecosse et du
Nouveau-Brunswick dans le systdme général, surtout en oo qui coricerneles divisiens d’ex-
péditions d’argent et des caisses d’épargne ; & part de la lenteur des' communiocations; il y a
cette autre complication de la différence dans le cours monétaire. Noustraiterons plus au
long cette partic du sujet dans notre rapport sur les services  extérieurs.

Si Pon tient compte du peu de temps qu’elles ont ét6 en opération; on trouvera .que
les caigses d’épargne ont donné heaucoup de satisfaction ; mais nous sommes d’avis que
sous un rapport il y a erreur quant au principe d’aprés lequel, selon la' loi, les comptes
doivent étre tenus.

La 75e section prescrit qu'un percentage, estimé devoir étre pays, sera exigé comme
intérdt sur cette article do la dette publique, et que toute différence entre oo percentage et
la dépensge réelle en intérét et frais sera considérée comme profit ou perte deVétablisement.
Neus pensons qu’il y a I complication inutile des affaires, car on y méle les finances & la
statistique. Un exposé financier ne doit pas metire de suppositions en compte, mais sim-
plement des faits. Le montant qui est alloué aux déposants ecomme intérét, et les frais
d’administration des caisses d’épargne, sont -le prix auquel PEtat regoit Vargent, ot
¢’est 1 tout ce qui doit figurer dans les comptes publics. A quelque somme que §’6ldvent
ces deux items, et qu’ils soient plus ou moins élevés que les b pour cent présumés, ou que
Pintérét ct les frais payés pour d’autres emprunts; ¢’est une affaire de statistique qui peut
8tre commentée dans le rapport annuel du directeur général des postes.

Aujourd’hui les maftres do poste de campagne, dans Ontario et Québee, sont payés par
une commission sur leurs perceptions, systdme qui complique les comptes et donne lieu
A beaucoup de correspondance, lorsqu’il y a des errours A rectifier, et souvent 3 des malen-
tendus de la part des maftres de poste. Nous pensons qu’il serait mieux que tous requs-
sent une allocation fixe, mais correspondante & la somme de labeur et de respongabilité de
chaque burecau.

1/administration du département est soug tous les rapports si satisfaisante, la besogne
y est expfdiée si méthodiquement, que nous croyens inutile de faire aucune autre obser-
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vation 4 son sujet, et nous soumettons un projet d’organisation laissant intactes les principales
subdivisions, mais apportant quelque modification qui peut étre néeessaire pour faire enirer
les affaires des provinces maritimes sous la régie du systéme général, °

PROJET D’ORCANISATION.

]
SALAIRES.
Rane. - .
Minimum. | Mazimum. | Moyenne.
. : 8 8 $
Sous-maitre-général des postes...........evvvmurrerenrinns 2,600 2,600 -2,600
Scerétaire, 1€r COMMIS vevevsenserreesernrnnrseesersnnnan 2,090 2,400 2,200
1 commis dc 1re classe, correspondance .......ce....... 1,200 1,800 1,500
1 do Gtablissement.eeeuesnnreeeene| 1,200 1,800 1,500
1 do lettres au rebut ....eeveeeeecins 1,200 1,800 1,500
1 do HIDIES vvovevrarrerereaneinneee] 1,200 | 1.800 1,500
3 commis de 26 classe anciennc....eeceeieieieeiinineeend 3,300 4,200 3,750
() 10 commis de 3e ou 2e classe cadette.... . ........ 4,000 10,000 ¢ = 7,000
Uaissier, 16r COMMIS.. .eevetiiruerrerreverinreranserensesnas 1,560 2,200 2,000
1 assistant, 2e classe anCIEDDR..eree . rierrerererernnrenns 1,100 1,400 1,250
Comptable, ler COMMIS .vuuenrerreereenerernenennnnns vreeee 2,000 2,400 2,200
1 commis de 1re classe, premier examinateur.......... 1,200 1,800 1,500
1 do do  Compilateur ......coesrvnnnne 1,200 1,860 1,500
3. do de 2¢ classe ancicnne ........... ceeeenae N 3,300 . 4,200 3,750
11 do  de 3c ou 2e classe cadebte....unurranreeerenens 4,400 11,000 7,700
Surintendant des expéditions d’argent, ler commis... 2,060 2,400 2,200
1 asgistant, commis de 1re classe ....... cerrerenenieran 1,200 1,860 1,500
1 commis de 2e clagse ancienne........ eerresennenesenee . 1,100 1,400 1,250
7 do  de.3e ou 2e classe cadette........ ceevene 2,300 7,000 . 4,900
Surintendant des caisses d’épargue, ler commis.......| 1,800 2,200 2,000
1 commis de 2e classe ancicnne.....ccovnveenenreennerenens 1,100 1,400 1,250
2 do 3e ou 2¢ classe cadetté v.ueerenanrrrennnnnen 800 2,000 1,400-
1 CONCIEIZE.vereenvanteonsarenerennerereanaene reerreietanaaes 500 500 500
B MeSSAZETS «ovvennnns eresensenresiniaanannaesantinen vevrae 900 | 1,500 1,200
Total du personnel.....ccceveeeerrreensene 56 - 43,900 71,400 {57,650
Personnel, le 1er juillet........ccocouveeeen B6 Traitements actuels....| 49,776

(@) L'un d’cux pourrait recevoir une indemnité comme seerétaire particulicr.

—

DEPARTEMENT DE L’AGRICULTURE

Quoique cc soit son nom officiel, ce département s’oceupe presque entiérement do la
surintendance des brevets d’invention et des statistiques. La correspondance qui a rapport
A P'agriculture, 2 'immigration, 3 la quarantaine, ete., est conduite par e députs.

Les brevets d’invention, comprenant sous la méme déromination Penregistrement des
marques de commerce, des droits d’auteur, cte., occupent & présent cing commis exclusive-
ment, outre deux qui sont principalement employés & cet objet ¢t qui, & Poccasion, servent
comme expéditionnaires daps les autres divisions, et le rGparateur des modeles; en tout
huit personnes. Durant les 12 derniers mois, le nombre total des demandes de brevets
d’invention a gté de 506, et celai de I'émission ‘de patentes de 414, Ceci donno un peu
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plus que la moyenne d’une patente par.scmaine par.chague employé, ce qui nous perterais
4 croire que le personnel est trop nombreux; mais le député nous assure que tous sont
continuellement occupés. .

Les employés des statistiques sont au nombre de quatre, & part trois autres principale.
ment cecupés  cet objet. Le systéme que Von suit dans la compilation des statistiques
st basé sur un rapport fait pax le député ministre du- département de Pagriculture peu
aprés son entrée en charge comme secrétaire du bureau, sous I'ancienne loi. La substance

_de ce rapport est comme suit : commencer avec les plus anciens documents que I'on puisse
se procurer, attendu que (pour le citer textuellement) “on nepeut gudre eoncevoir I'idée
de créer la statistique d’un pays sans vouloir remonter aux périodes les plus éloignées de
Ihistoire des populations dont on's’oceupe ; car la science des renseignements numérigues
est avant tout une science de comparaison et de proportion; plus long est le temps
embrassé, plus considérables les chiffres recueillis, plus certaines sont les conclusions et
les déductions qu’on en tire” | s .

Procédant d’aprés ce principe, il recommanda que Vintervalle qui devait s’écouler
entre la date de son rapport et- celle du prochain recensement décennal fut consaeréi
rassembler et & publier périodiquement un résumé complet des statistiques de la province,
depuis la découverte du pays jusqu’en 1870, et qu’aprés cela un volume serait publié tous
les ans sous une forme plus développée.  Les sujets de statistique qu’émbrasse le plan
général sont ainsi- énumérées :—territoire, santé, religion, éducation, administration,
militaire, judiciaire, commerce; industrie et finance. A la seule assemblée tenue le 18
janvier 1865, le bureau s’est aceordé sur le rapport du Dr. Taché, sauf sur la proposition
de publier successivement des volumes de statistiques remontant au début de. V'histoire du
Canada, qui a ét6 rémise & une considération ultérieure.

- Les statistiques rétrospectives occupent un espace presque illimitée, et quoique inté.
ressantes en elles-mémes, excepté dans quelques- cas, elles - n’ont pas de rapport immédiat
avee les questions pratiques du moment. Il parait, de plus, que bien qu’on y ait consaeré
beaucoup de travail; les résultats en sont minimes relativement au résumé qui devait &tre
faif d’aprés la proposition du Dr. Taché. Il estlui-méme d’opinion que si le personnel de,
cette division n’est pas augmenté, la publication sera retirdée indéfiniment, et il nouss
exprimé V'opinion que sans cette augmentation du personnel la division des statistiques
devrait plutdt 8tre abandonnée. Nous concourons entidrement dans cette opiniem; et nows
pensons quesi un pareil travail doit 8tre entrepris, il serait fait d’une maniére plus pro-
fitable au moyen d’un octroi & une personne, ou  une société, qui s'intéresserait spéeialement
a cet objet et qui serait versée dans les recherches historiques, mais non d.un départe-
ment du gouvernement. : ’

11 peut exister différentes opinions quant & la meilleure méthode de compulser des
statistiques courantes. Nous pensons que, soit qu’on charge de ce travail un département
ou un bureau dans lequel plusieurs départements seraient représentés, I'on devrait le fair
d’aprds un plan dressé par une autorité compétente, ct le résultat devrait en &tre publié
dans un volume annuel. D’aprés cette donnée, 3 certains intervalles, disons, la période
d’un recensement, on examinerait de nouveau les cffets obtenus; les erreurs qui s
seraient glissées et que Pon n’auraitpu corriger avant la publication, seraient redressées,
et des extraits comparatifs de la période décenngle seraient publiés avec les déductions
l6gitimes qui en découleraient. Si ce travail est confié & un département, il devra &ix¢
1i6 avec d’autres départements qui ont le contréle de sujets particuliers, ce quia &t
demandé dans le rapport du Dr: Taché cité plus haut et approuvé par le Burean d¢
Statistiques. 1’on n’a jamais agi conformément 3 ce rapport, et la coopération des autret
départements semble n’avoir pas 6t6 de rigueur, vu qu'il n’a 6té publié que les statistique
relevant du département de ¥ Agriculture, excepté le livre-bleu annuel, qui n’est qu'unt
énumération des personnes employées par le gouvernement. Nous ne pouvons done P&
exprimer d’opinion arrétée quant au nombre des personnes qui devraient 8tre employée
dans la division des statistiques du département de PAgriculture. Cela dépendra entidr®
ment de Vétendue que le gouvernement voudrs donmer d cet objet. Il nous sembi
toutefois qu’il devrait y avoir une révision eompléte des sujets qui entrent dans le pi¥

© général, et que les statistiques devraient étre strictement limitées aux points ainsi indiquési

autrement il en résultera probablement une extension indéfinie du cadre des recherches #
par conséquent une augmentation du perscrael,
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Le département a le contrble de la quarantaine, et si la Puissance entreprend de
mettre & exécution un grand plan d’immigration, la quarantaine appartiendra naturelle-
ment au méme département ; mais comme cela ne parait pas probable, aussi longtemps que
Jos terres de la eouronne, qui seraient le point fondamental de toute grande mesure de ce
genre, resteront entre Jes mains des gouvernements provinciaux, mous croyons que la
quarantaine ne doit en aucune manidrese rattacher aux autres divisions de ce départe-
went. Tlle semble devoir s'allier plus naturellement au département de la Marine et'des
Pécheries. Un avantage qui résulterait de ce changement serait que les méme officiers
qui agissent en qualité d’agents pour ce dernier département, -4 Halifax et & St. Jean,
pourraient aisément desservir la quarantaine et éviter ainsi le cofit du service d’un officier
do plus, et peut-8tre de plusieurs. . L

IL’ouvrage du département étant borné, comme il Vest ¥ prégent, aux divisions des
prevets d’invention et des statistiques, chague division devrait &tre sous la direction d’un
commis de premidre classe, dont un toucherait une allocation additionnelle en qualité de
chef. Dans la division des brevets d’invention, nous ne eroyons pas que Von doive donner
» aucun employé un rang plus élevé que celui de 2e classe cadette. Dang la division des
statistiques, il pourrait y aveir un ou deux commis de 2e classe ancienne, mais ceci, avec
le nombre des cadets, dependrait entiérement de I'étendue que prendrait cette division et
de la nature de ses travaux. En labsence de toute information sur ce sujet, nous ne
pouvons que donner la classification du personnel que nous croyons suffisant pour diriger
12 division des brevets comme elle est aujourd’hui, et la mise en tableaux et la publication
des plus-importants chapitres de statistiques courantes que 'on peut maintenant obtenir,
en supposant que chaque département fournisse ses propres statistiques sous une forme
indiquée par wune autorité centrale. Il faut toutefols comprendre que si Pon se met &
compulser en général les statistiques de la santé dang la Puissance, il deviendra nécessaire
d’augmenter le personnel: Dans cette division, nous trouvons une personne dont le
salaire est porté & $1,200, et qui n’est regardée que comme temporairement attachée i ce
département pour service spécial. Elle est employée 3 compulser les régistres des pa:
roisses du Bas-Canada ; son salaire couvre ses frais de route et ses autres dépenses. Nous
pensons que ce travail ue saurait &étre fait plus économiquement, d’autant plus qu’a part
ics renseignements qu’elle obtient & présent, elle met & la disposition du département les
recherches qu’elle a accumulées dans ses notes privées depuis plusieurs années. Nous
recommandons qu'on maintienne cet arrangement, et dans notre projet d’organisation
nous avons indiqué un attaché répondant au chiffre de ce salaire.

Nou désirons de plus faire observer que 'on a proposé de classifier le concierge comme
préposé b la-garde du bureau de poste, ete. La garde des lettres, des paquets de mes-
sageries, etc., ne parait pas différer des devoirs ordinaires des messagers, et nous croyons
que ce changement serait judicieux.

L’un des commis qu’on nous a présenté comme employé surnuméraire est au-dessous
de Yage requis pour entrer au service en qualité d’aspirant. Comme il est déja employé
depuis prés de deux ans, il ne serait point juste de le renvoyer, mais, dans tous les cas, il ne

evrait toucher que le salaire d’un surnuméraire ; ensuite il aura droit au titre d’aspirant,
une fois parvenu a ’age voulu, et il pourra étre nommé,
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m A . S Yo Ty
- SALAIRES.
Rang.
‘ Minimum, | Mazimum. | Moyenne.
$ $ $

Sous-chef. . iiieviiiiiiiiiiiiiicinieiireniceieseceaoinaes 2,600 2,600 2,600
1 commis de 1re classe, brevets d’invention............. 1,200 1,800 - 1,500
1 do statistiques weeeecoceeneonnnnes 1,200 1,800 1,500
Allocation & 1 commis de lre classe comme chef. .... 400 200 300
1 commis de 2e classe ancienne, correspondance, ete.. 1,100 1,400 1,250
do statistigues.....iveenen 1,100 1,400 1,250
1 attaché temporaire ......ccoeveu it ceereeeenns 1,200 1,200 1,200
3 commis de 3e ou de Ze classe cadette, brevets....... 1,200 3,000 - 2,100
1 . do do statistiques..... 400 1,000 700
4 do do emploi général. 1,600 4,000 2,800
"1 concierge.....coceaacn. cereecnrecnes ceatsasseone sasnsiusanae 500 500 500
1 réparateur des modeles.ciees crviiecacriiiimmnnanans 450 450 450
2 MesSaZers v.veeerrennns certreesararnenens 600 1,000 800
Total du personnel ........ Cerereriensenies 18 13,650 20,350 16,950
Personnel, au ler juillet ..... Ceseniienecnes 23 | Traitements actuels....] 19,310

DEPARTEMENT DE LA MARINE ET DES PECHERIES.

. Des bureaux qui sont sous le contrdle de ce département, celui des pécheries était
autrefois sous le département des terres de la couronne, et les vapeurs provinciaux et les
phares situés au-dessus de Montréal étaient sous le département des travaux publics.
Il y avait en outre dans la ci-devant province du Canada plusieurs services qui ne tom-
balent pas précisément sous le contrdle d’aucun département, comme les phares situés au-
dessous de Montréal (sous la direction des deux Maisons de la Trinité,) les marins malades,
les maitres de havre, les inspecteurs de bateaux ) vapeur et la police de rade. Tlyaeu
un grand surcroit d’ouvrage provenant des havres, des phares, des pécheries et des
‘bateaux i vapeur de la Nouvelle-Ecosse et du Nouveau-Brunswick, et les dispositions pour
les marins malades, invalides ou naufragés ont été étendues. , ‘

Il parait aussi que 1’on songe & délivrer des certificats aux mattres de-havre et de
faire des enquétes sur les naufrages, ce qui devient nécessaire par I'augmentation considé
rable de la population maritime de ces deux provinces. Ces. divers services, quoique
peut-8tre pas assez importants chacun pour qu'un département en prenne la responsabi-
lité, entrainent une dépense totale de plus de $200,000, et ils emploient un si grand nombre
d’officiers répandus par tout le pays que nous croyons que le temps est venu de pourvoit
plus complétement que par le passé & leur controle, et que la surveillance plus stricte queé
Pon pourrait exercer % leur égard compenserait pleinement par les économies qui 5’7
opéreraient Yaugmentation des dépenses du département.

Comme tous les arrangements sont encore dans un état rudimentaire, il est trés pro-
bable qu’avant longtemps se produira la nécessité de quelque changement dans le per
sonnel, mais nous croyons que Porganisation que mous proposons placera le département
sur un pied efficace, et que si, & Pavenir, il faut y ajouter des employés, ils ne compret
dront probablement que des cadets ou des surnuméraires transférés d’autres départements:
Jusqu’d ce gqu’on ait établi des communications plus rapides avec les provinces maritimes
il sera nécessaire d’avoir des officiers locaux 3 Halifax et & St. Jean, agissant comm®
sgonts du département. Ces officiers devzx&ent peut-étre se trouver compris dens 1°

'
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personnel en général, quoiqu’ils ne tombent pas naturellement dans la classification

énérale du service civil, mais nous avons retardé de les

notre rapport touchant les Provinces d’en bas.

y inclure avant d’avoir fait

e =F e "
SALAIRES.
Rana. ‘ .
Minimum. Maximum. | Moyenne
$ $ $

Sous-chef c..eeveeeieniiinniiiiiniiiciieieninnnnne. 2,600 2,600 2,600
1 commis de 1re classe, pécheries............. 1,200 1,800 1,500
1 do emploi général . ......... 1,200 1,800 1,500
1 do” teneur de livres. ........ 1,200 1,800 1,600
Allocation % un commis comme premier commis. 400 200 300
1 commis de 2e classe ancienne..................... 1,100 1,400 1,250
4 do 3e ou 2e classe cadette............... 1,600 4,000 2,800
2 MEBFAZETB auverenroeeoraeraseriesronsasssasncnannnns 600 1,000 800
Total du personnel............- 11 9,900 14,600 12,250
Personnel, le ler juillet....... 1 | Traitements actuels .......... 11,630

En_conclusion, nous présentons un état de tout le service civil d’aprds notre projet
d’organisation, en mettant en regatd I'6tat actuel du méme service.

ProJer. ETAT ACTUDL.

Per- Per-
sonnel| Min, Max. {Moyen’e.sonnel] Montant.
Bureau du gouyerneur—général.......... o tesseerecssessanss 8 | $8,205 | $9,705 | $8,955 9 | $10,0756 00
Département du il Prive eevvevisecsvecancncannnnes 10 9,100 | 12,000 | 10,550 12 12,763 33
Do de la justice .eee.. 71 5,600| 8,400 7,000 7 7,165 83
Do de la milice...ees eueee 15 | 11,900 | 18,100 | 15,000 16| 15,480 00
Do du secrétaire d’Eta 23 | 20,740 | 29,840 | 25,290 26 25,968 10
Do du secrétaire pour le: 4| 4,5600| 5,900 5,200 6 8,140 00
Do du receveur-général 13 | 13,5600 | 18,200 { 15,850 12 16,970 00
Do des finances.... 10 | 10,700 | 14,600 ; 12,650 13 14,923 33
Do du bureau d’au 14 |- 16,300 | 22,100 | 19,200 14 ) 18,797 50
Do des douanes. sesesn sv 22 | 18,800 | 28,000 | 23,400 18 19,5677 50
Do des revenus de Vintérieur.. 10 | 11,400 | 15,300 | 13,350 121 13,902 50
Do des travaux publics....ceee ... . 33 | 33,940 | 46,440 | 40,190 30 86,827 50
Do oS POSEES..eeecssaeersasanrresen:areenssrasens 56 | 43,900 | 71,400 | 57,650 56} 48776 00
Do de Yagriculture vosreness 18 | 13,5650 | 20,350 | .16,950 23| 19,310 00
Do de la marine et des pécheries ......eaen| 11| 9,900 | 14,600 | 12,250 12} 11,630 00
Totaliucses suesesrersissssarnennneannenns| 245 282,035 | 334,935 {283,485 | 264 | 280,296 59
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T
Y

COMMISSION DU ‘SERVICE CIVIL. ®

PoOINTS SUR LESQUELS LE COMMISSAIRE DES DOUANES DIFFERE D'OPINION SUR UNE
. PARTIE DU PREMIER RAPPORT. :

Le soussigné, passant par-dessus des points de détail sur lesquels il n’a pu g’accorder
d’opinion avec ses colldgues, dans leur premier rapport, prend la liberté d’enregistrer
son dissentiment sur cette partie du rapport relative au département des Douanes.

Les points-sur lesquels il diffdre sont :— =

1. Que ce rapport, tout en prétendant ne pas vouleir jeter de blame ou de dis-
crédit sur ’administration antérieure du département, censure indirectement son adminis-
tration-actuelle, ce que le soussigné trouve injuste, car les imperfections et irréguralités
dans les états qui peuvent avoir été commises dans les tentatives faites pour fondre et har-
moriser, au milieu de difficultés, deux ou trois modes différents- suivis dans la -gestion
des affaires départementales, sont plus ou moins le sort des autres divisions du service
civil,—bien que la tiche fat de beaucoup plus dificile dans le département des Douanes,
en raison,de sa nature méme, del’étendue de ses obligations et de ses nombreuses divisions
extérieures.

2. Le systdme actuel d’administration au sujet .des 6tats .transmis des différents
ports et de la compilation des statisques commerciales au bureau principal est exposé d’une
maniére défectueuse, qui donne une impression tout-d-fait fausse des travaux statistiques
des commis préposés 3 la préparation des tableaux du mouvement du commerce et de la
navigation dang toute la Puissance. Dire simplement que les relevés mensuels, trimestriels
et annuels regus sont tous réunis ensemble dans son. département (des Douanes) pour
indiquer ‘toutes les affaires du pays, c’est donner une idée trds inexacte des procédés
employés pour condenser les faits statistiques recueillis dans plus de 180 ports,—sans
compter I'examen et la vérification préalables des entrées et rapports qui contiennent les
faits statistiques. ‘Bt puis, quant 3 la remarque que la disposition des affaires desports en ta-
bleauw sous différents chefs & articles timportés, francs ouimposables, d’od imporiés, etc., en un
mot tous les renseignements statistiques sont préparés danms ces ports eux-mémes, on croit
quil aurait été plus exaet de dire que les faits statistiques et les informations en question
sont recuetllis et non préparés aux ports eux-mémes, et communiqués dans la forme preserite
de tableaux au chef du département 3 Ottawa, ol ils sont élaborés et disposés en la forme
dans laquelle ils sont soumis au parlement. Sans doute il serait difficile d’imaginer de
quelle autre source que les ports eux-mdmes de tels faits et renseignements statistiques
pouwrraient &tre obtenus, et cependant 'on pourrait inférer de la phrase que nous venons
de citer que le bureau principal aurait & sa disposition, pour obtenir les faits et renseigne-
ments -en question, d’autres moyens que celui de référer aux ports.

3. Une troisidme objection & la partie du rapport de laquelle le soussigné différe,
c’est que, sans ce qu’il conridére un examen et une enquéte convenables, la commission
condamne d’une manidre implicite un systdme dont elle n’a qu'une connaissance imparfaite,
et qw'elle recommande, bien que non sans réserve, le remplacement de ce systéme par
unauatre dont elle connait encore moins I’étendue et le mécanisme.

Le rapport dit: “En Angleterre, chaque port envoie copie de ses déclarations X
Londres, o tous les renseignements statistiques sont compilés.” -(Yest précisément oe
qui pourrait &tre dit d’ici. En Canada, chaque port envoie des copies de ses déclarations d
Ottaws; et tous les renseignements statistiques y sont compilés.

La compilation dont il est question est la méme dans les deux cas, c’est-d-dire en
Angleterre “IEtat annuel du commerce et de la navigation du Royaume-Uni,” et en
Canada ¢ les Tableaux du Commerce et de la Navigation de la Puissance du Canada.”

Jusqu’al'époque de la confédération des provinces en 1867, en avait trouvé que le
systéme existant, inauguré en 1850, mais amélioré et étendu suivant que V’expérience et
le développemont du pays Pont demandé, remplissait toutes les nécessités d’exactitude, de
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diligence et d’économie dans la préparation des tableaux du commerce et de la navigation du
Canada, tels qu’ils étaient soumis tous les ans devant le parlement.

Trois commis des statistiques faisaient ouvrage. Les tableaux, qui couvraient de 250
» 800 pages imprimées in-8, étaient toujours préts & étre mis devant le parlement en méme
temps que les états correspondants des autres départements, quelquefois méme avant, et
Pexactitude et la valeur des compilations n’ont jamais 6té6 mises en question sur aucune
particularité imporfante.

Un systéme qui, comme celui dont nous parlons, avait la sanction de 18 années d’ex-
périence en ce pays et qui-possédait la conséeration plus importante d’'un pays comme la
France, ne devait pas, dans opinion du soussigné, &tre supplanté par un autre qui, tout en
convenant aux circonstances territoriales de la Grande-Bretagne et & ses particularités
administratives, parait cependant si peu adapté & 1’élongement géographique des parties
défrichées de ce pays,—Halifax, un de nos ports d’entrée » 1est, étant 3 1600 milles du
Sault Ste. Marie, un autre de nos ports d’entrée 3 ’ouest. \

On doit remarquer de plus que ce systéme anglais, que le rapport préconise comme
¢tant un des plus importants changements qui puisse étre introduit dans le ndtre, n’a com-
mencé qu’en 1849, apréds Pabrogation des droits impériaux en Canada, et peu de temps
avant Padoption de Pordre général des Liords de-la Trésorerie (5 décembre 1850), qui
transférait le controle et ’administration des douanes au gouvernement de la Province.

La minute du bureau de la Trésorerie de 1849 est aussi contemporaine du transfers
dont on parle, et M. Dunscomb, qui était alors le commissaire des douanes, doit avoir eu en
sa possession et connu parfaitement la minute en question, puisqu’il a introduit le systéme
quelle preserivait. Mais ceei, parait-il, fut discontinué par les ordres, croit-on, de M.
Hincks, le ministre des finances (inspecteur-général) d’alors,—et nous avons ainsi la
preuve de U'insuccés essuyé par la tentative d’introduire dans le département le systdme de
compiler les statistiques commerciales du pays conformément aux régles posées en Angle-
terre en vertu de I'ordre de la Trésorerie que I'on voudrait voir diriger Iaction du dépar-
tement ici. .

Le soussigné n’a pas la présomption de dire que le systdme qui existe en Angleterre
depuis 1849, de compiler les statistiques du commerce et de la navigation d’aprés les
entrées et autres documents de la douane, transmis tous les jours de chaque port et port-
cxtérieur d Londres, n’est pas un gystéme parfaitement convenable ¥ la situation et aux
circonstances de I’ Angleterre, avee ses réseaux de chemins de fer et de telégraphe élec-
trique ; mais il a certainement la conviction la plus arrétée qu’un tel systéme est tout-a-fait
inapplicable aux circonstances de ce pays, et que le mode actuel de recueillir les faits et
renseignements nécessaires pour la compilation, au bureau central, & Ottawa, des statistiques
du commerce et de la navigation de la Puissance du Canada, est de toutes manidres plus
propre & remplir cet objet avec fidélité, exactitude et diligence. La sphére d’action
Stendue depuis'union des provinces demande nécessairement une augmentation propor-
tionnée du personnel du département, ainsi que les modifications et améliorations qui
Simpogent si naturellement d’elles-m@mes pour adapter les institutions et le systdéme
actuels & des opérations plus considérables. Mais ¢’est tout ce qui, croit-on, est nécessaire
bour donner & Iadministration actuelle de Ia division des statistiques du département des
douanes toute Vefficacité que le gouvernement du pays peut désirer.

R. S. M. BOUCHETTE.
Ottawa, 11 janvier 1869. ’
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APPENDICE.

APPENDICE A.

Regles pour classifier le présent personnel départemental du Service Civil sous Uacte du
Service Civil, et pour déterminer les époques auxquelles les employés auront
y €L P " bes epoques q s empeoy
droit & une augmentation de salaire ou @ une promotion.

i

(1) Ces rdgles sont principalement adaptées aux exigences des employés qui étaient
autrefois classifiés d’aprés 'ancien acte du Service Civil du Canada, mais les' mé&mes prin-
cipes g’appliqueront aux employés ci-devant au service des autres provinces, en supposant
que leur rang devrait étre compris dans cette classe, sous l'acte actuel, dans les limites de
laquelle tombe le salaire dont ils jouissaient, et que leur position dans cette classe compterait
de ’époque ou ils auront regu ce salaire ou tout autre salaire afférant a cette classe.

(2.) Tout officier non antérieurement classifié d’aprés l'acte du Service Civil, mais
appartenant & n’importe quel service extéricur, et tout employé ci-devant & l'emploi du
gouvernement ou de la législature, et des services duquel on se serait dispensé en consé-
quence de la réorganisation des diverses fonetions depuis la confédération, peut 8tre
admis dans le Service Civil actuel au méme salaire qu'il avait auparavant, si ce salaire
tombe dans les limites de la classe ) laguelle il sera nommé, et il sera tenu compte de
ses états de service dans sa premiére charge en établissant sa position dans la classe actuelle.

(8.) Si cette personne est préposée & des fonctions assignées & une classe inférieure &
celle dans les limites de laquelle tombait son premier salaire, son salaire sera porté au
maximum de sa nouvelle classe, et elle aura le bénéfice de ses premiers états de service
lorsqu’on établira sa position dans sa nouvelle classe.j

(4.) Si'elle est préposée 4 un rang supérieur i celui dans les limites duquel tombait
son premier salaire, sa nomination sera considérée comme nouvelle et ses premiers tats de
service ne compteront pas. .

(5.) SiVon s’est dispensé de ses services et si elle a regu une ou deux années de gra-
tification, une ou deux années devront &tre déduites de ses états de service.

(6.) Les surnuméraires qui ont eu 12 mois de service au ler juillet 1868 ne seront
pas mis dans une classe plus élevée que la 3eme, jusqu'd ce qu'ils aient six années de
service. Leur entrée dans la classe datera de leur premiére nomination et leur salaire
sera le méme que celui qu’ils recevaient auparavant, ou 3 tel taux que le gouvernement
pourra déterminer. '

(7.) Les surnuméraires qui ont eu six années de service pourront, i la discrétion du
chef du département, étre nommés dans la 2de classe cadette, et leur entrée dans cette
classe datera de leur nomination.

(8.) Les surnuméraires qui ne comptaient pas 12 mois de service au ler juillet 1868
seront considérés comme nouvellement nommés, et s’ils sont maintenus dans le service
aprés avoir servi une année, ils seront classifiés dans la 3&me classe au salaire minimum,
gxcfpté dans les cas de personnes ayant une spéeialité, tel que pourvu par la 19¢me section

e I'azte. i

(9.) Les nouvelles nominations faites depuis le 30 juin 1867, & des salaires plus élevés
que le minimum fixé pour la classe dans laquelle le nouvel employé sera nommé, devront
étre confirmées par un ordre en conseil.

(10.) Tout commis, qu’il ait ét6 nommé avant ou aprés le 30 juin 1867, dont le
salaire sera au-dessous du taux auquel il serait parvenu dans sa classe par service sous
Yacte du Service Civil ou d’aprés ces régles, aura le méme salaire jusqu'a ce que par la suite
de ses servie 8 il ait droit & une augmentation. )

(11.) Si un commis avait compté de tels états de service que durant Vannée précé-
dente il serait parvend au salaire qu’il avait alors ou & un autre plus élevé, il sera mis
durant I'année suivante au rang immédiatement au-dessus du salaire qu’il avait alors.
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(12.) Comme, d’aprés I'ancien acte, un employé_ devait servir deux ans comme aspi-
rant et qu’il ne doit maintenant servir qu’une seule annéeen vertu de P'acte actuel, en
comptant ses états de service dans les deux classes cadettes, son service devra compter depuis
J’époque de sa premiére entrée comme aspirant. . .

(13.) Si un commis de 32me classe nommé avant le 30 juin 1867 recevait, au 30 juin
1868, un salaire moindre que le minimum de la nouvelle 2de classe cadette, il sera main-
tenant classifié comme commis de 3éme classe, & moins qu’il n’ait eu six années de service
depuis son entrée, et alors il sera 3 la discrétion du chef du département de le promouvoir
3 la 2de classe cadette. . :

(14.) Si son salaire comme commis de S¢me classe était dans les limites de la 2de
classe cadette actuelle, il sera loisible au chef du département- de le classifier dans cette
derniére, 8’il a fait six années de service depuis sa premi¢re nomination ; si non, il conser-
vera son rang et son salaire actuels jusqu’d ce qu'il ait droit & une promotion.

(15.), Si un commis de 38me classe, en vertu de la 14éme régle, était classifié comme
eadet de Zde, sa position dans cette classe sera telle qu'elle aurait été §’il y avait été
promu aprés avoir complété six années de service depuis sa premiére entrée.

(16.) Si un commis de-2de classe recevait au 30 juin 1868, en vertu ds I'ancienne
loi, un salaire n’excédant pas le maximum de la 2de classe cadette actuelle, il sera miis dans
cette classe, et sa position ne sera pas inférieure 3 celle qu’il aurait eue #'il y avait 6té
placé aprés avoir complété ses six années de service depuis sa premiére nomination.

(17.) 8i un commis de 2de classe recevait, au 30 juin 1863, un salaire dépassant les
limites de la 2de classe cadette actuelle, il sera néanmoins classifié comme cadet de 2de, &
moins que ses fonctions ne soient de celles qui, dans le projet d’organisation, sont assignées
aux anciens de 2de, et il devra dans ce cas étre nommé & un rang plus élevé ; mais il ne
sera pas ainsi promu A moins et jusqu'a ce quil ait compté cinq anuées de service dans
ancienne 28me classe, ou douze années de service depuis sa premiére nomication.

(18.) 8i un commis de 2&me classe de I’ancienne classification est nommé ancien de
2de, sa position comme tel datera de sa nomination comme ancien de 2de, peu importe le
temps de service qu’il aurait fourni dans les grades inférieurs.

(19.) Tous les commis de lere classe de l’ancienne classification qui ne sont pas
nommés commis de lére classe en vertu de la nouvelle loi auront le titre honoraire de
commis surnuméraires de lére classe, mais sans aucune des augmentations annuelles qui
appartiennent & ce rang. S’ils font une besogne qui, dans la classification théorique, est
assignée aux eommis de 2de classe ancienne, ils auront droit & une augmentation jusqu’au
maximum de cette classe, leur service dans I'ancienne 1ére classe comptant dans la 2de
el,asse_ ancienne actuelle. S’ils font une besogne assignée & un grade inférieur & celui
d'anciens de 2de, ils ne recevront aucune augmentation sur leur salaire actuel.

(20.) Dansl'ancien acte du Service Civil, il y avait certains officiers, teneurs de livres
eb autres, qui n’étaient pas classifiés, mais qui recevaient des salaires aussi élevés, ou plus
élevész que ceux de la lére classe. Tous, & moins qu’ils ne soient classifiés comme premiers
fzmmlls, seront, pour les fins des régles actuelles, considérés comme ayant été commis de

Te classe.

(21.) Bi un commis de 1ere classe de ancienne classification est nommé commis de
1ére classe sous la nouvelle loi, sa position comme tel datera de sa premiére nomination
tomme commis de 1ére classe ou & un rang équivalent d’aprés I'ancienne loi.

(22.) Si un commis recevant un salaire au-dessus du minimum de la nouvelle 1ére
¢lasse, mais n’étant pas présentement nommé commis de lére classe, était ci-aprés nommé
: cette derniére' position, il continuera & rgcevoir son salaire actuel jusqu'd ce que, par
t8 états de service & compter de cette nomination, il ait droit & une augmentation.
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APPENDICE B.

CLASSIFICATION 1y PERSONNEL ACTUEL..
= -
S . L3 . 5
_-§§ 5 Z Rang actuel | Rang pro- |Dateoilalre| Date od il Salaire Co quil .
: ' g~ e g Salaire ,
VERTI ‘ 2% sous Vancien!posé sous le augmenta— | | o sk proposé cette| sera Pan
Département. Nom. A Fonotions. Age. | .g% 3 2:: ' tion pourra pomria ghre actuel. - annéo cochain
. . K wm . . )
::i ~ E o acte nouvel acte sommencer. promu. ’ p ’
= =R 1868-9. 1869-70.
B N Ann. Mois . : $ cts. $ cts. $ ots.
Beerét. du Gouverneur.|Denis Godley........ccressenes |Secrétaire du Gouverneur..... 44 I N s zvenmeenes averes - 3,000 00 2,400 00 2,400 00
H. Cotton..... Premier COMMIZ verveese 50 26 ire classe.....| ler commis... Tuil. " 1868.. 1,800 00 | 1,850 00 | 1,900 00
G. Kidd....... CommiS.eeserens 47 10 Ire % .. Surn. 1re cl.|Au max.. «| 1,400 00 1,400 00 1,400 00
F. Burrowes.. do . 24 wolJuils 1a09. . Juxl. 1873... 720 00 720 00 750 00
Messager ... 72 Au max...... 500 00 livves weveeviian]aes rreere snenene
&. Smith. do 49 Juil. 1868.. 450 00 480 00 500 00
Lieut.-Col. Aide-de-camp.. 68 1,840 00 1,840 00 1,840 00
. Sergt. T. Lambkin Ordonnance, & tant par jour.. 38 182 £0 182 50 182 50
€ (. Stroulger..eee 35 182 50 182 50 182 50
, 9 DErSOMINES.vessereeseessssse] sessens | sressenn creveeenearaaans reerveres aenevene | serenes vere snenne 10,075 00 9,055 00 9,155 00
Congeil Privhiceeresicrers] W He Li0unnnr verssneee vuee | Greffier du il p‘rivé 69 |48 22 Député ........| Député wennee fone PN seeer eonvsnesenan 2,600 00 2,600 00 ;y 2,600 00
. * |W. A. Himsworth.. s 48 PYe 17 ler commrs,.;ler commis...|Juil. 1868... . 2,000 00 2,050 00 2,100 00
F. Vallerand..... v5 36 11 1re clz‘m‘sse.....‘:Surn. 1re cl. Aq MAX.eernen 1,400 00 1,400 00 1,400 00
J. 0. Citéiweunns el 49 | 23 1; « "llsre 01"‘;5" ey J“‘fL }gg; 1,400 00 1,450 00 1,500 00
F. H. Himsworth...., .| do | 45 21 : «-ourn. ire cl. . 1,240 00 1,250 00 1,300 00
H, Alexandero ..., do Préparagon des orares en [ | 35 | %L, 3 |20 classo...|2e cadu.| ¢ 1865, A présont.... "940 00 "950 00 | 1,000 00
W. Horace Lee.. do conseil cievereeraconsenseanes 25 6 6 3 3e eover vennea] € 1869...|Juil. 1873 640 00 700 00 750 €0
P. St. Hill......... | CODCIETE wuever veess seveeiansossns sesssnes 50 | 27 27 -|Au-des. max. ‘ 583 33 583 33 583 33
M. Naughton.. ' 48 | 27 21 . N 600 00 600 00 600 00
W. E. Morgan. 23 |12 5 3 eer Juil.  1869...1" 450 00 450 00 480 00
J. Cairns... : 22 2 ¢ 2 6 weas ‘JaF\V. 1872... 450 00 450 00 450 00
P. BaltertoNe.eeeeeseee sessvnnes 32 2 2 severesce eresnsse|eeseree e evenrises Juils 1872000 ueeeescereans 450 00 450 00 450 00
12 PETSONNOB.iss(esvsnsessasees | seereses]araserarmm L I IIEE) KETPRTr sunea| 12,753 33 12,933 33 13,213 33
JURLIO8 cavoropisrase wavores| He Bernarduseseersersevecssss| DEPUES wovreensssrsrnsronsesss srrones 43 |10 5 1 DéEput6 cuveeres | DEPULE cavirafvrven s wre cueas - 2,600 00 2,600 00 2,600 00
. J. Stuart... 1 Commis cesesseve . sevee ‘59 4 1 4 10 |2e cl?.‘sse wenee i 1re classe.,, ..‘Jull. 1869.utiieeisiereen ees -1,000 00 1,200 00 1,250 00
C. Drinkwater R 26 4 3 4 3 2e classe cad. ¢  1870...!Juil. 1869.,. 973 33 973 33 973 33
A. Atcheson... ; 28 1 8 E}E‘tm. veeseene |30 classe...... Au-des. max.|Janv. 1873... 912 50 912 50 9i2 50
J. A. Macdonell.... . 18 17 . . “ « 1873... 730 00 730 00 730 00
P. Lynch..... . 40 |14 vessarens sessranes 500 00 500 00 500 00
F. CUIT BN cersaneesnnnsnnosians] Q0 sevrsrucssssecssescsssrnressssasnsrsnannes | 42 3 6 cenissnesseene 450 00 450 00 450 00
7 PersOnNeS..ccesscsirsscress]esesseres sesarennt [ETTTTTPIPITVs PYPTRPIN Vrereerace. secasnssesesecrase]aenee vesensenne P FTTTTISTPON weees 7,165 83 7,365 83 7,415 83
“MY68.usansnenss sssesnarnnnan | Ge0. Fatvoye...... .|Député du ministre ....cecssesecrsesnneeess|” 59 | 24 1 s ?épl;;é R reneee ottt 2,600 00 %600 00 2,600 00
P, Chapleau.. 29 120 cad., N AKX s ..Janv, 1,000 00 000 00 1,000 00
H D. }’ Lano.. ” Ouvrage général du bureau.........}v 1 ] 1 . . ««i3e classe .....1Au-des. max.| « 1873... "730 00 ’130 00 "0 00
R. Berry....... ..1Comptable . e 749 |28 « Ter commis..iler commis..|Juil. 1868...|veris sosersns 2,200 00« 2,250 00 2,300 00
H.-0’Meara...... K : ‘g3 |7 2 ler c‘l‘a=se «.|Surn. 1re ol| « 1869... 1,200 00 1,200 00 1,250 00
E. Gélinas..... Aide-examinateurs des comp’tes... w3l 28 3 3 6 “ e 1868, 1,200 00 1,250 00 1,300 00
D. M’Lennan....... A 46 ) 5 2 8o classe. Au-des. max 800 00 800 00 800 00
W. H. Aumond ...|Préparation de regus et pidces Jushﬁcat. 2 | 1 13 |4e Juil. 1871 500 00 500 00 500 00
Thos. Wily..ueeos ..|Surintendant des magasits......... oo aven L 68 | 6 6 ler cla‘lsse ¢ 1868... 1,400 00 1,450 00 1,500 00
Géorge Gran -.|Examinateur des rapports mensuels......] 54 [30e ré 1 10 |2¢ “ ... |Au max ... 1,000 00 1,000 00 1,000 00
W. M. Steers... ..|Tient les comptes d’uniformes des X
officiers et des COTpS... - 52 116 1 10 18  “ .. i Juil. 1868...!A présent..... 800 00 850 00 900 60
8. Pope...evesenens vresersesee, Sur lo service extérieur... wwrnreens| 1 11 10 s <ies oo| Au-des. max. Janv. 1872... 800 00 800 00 800 00
J. W. Gow. . Messager o 33 | 12 2 .lJuxl. 1868... . . 450 00 480 00 500 00
N. Casault. o] 00 ave encmmrrereensnssssensanaseseennenns| 28 | 3 1 . Janv. 1869...].. . 400 00 410 00 435 00
J. Yeomans...cveseseersesseness | Garde-magasin . 3 37 o Jesesrttnrennieneesfcneensenssaneneas 400 00 500 00 500 00
15 PETSONNOS. eeeecssansossarsossas | snserenss sesenstt™ S00tataetennan | eosecennt seravaten sesererasreressrsi| vorsacnet sanrnsnce |osnane sonen. sernen 15,480 00 15,820 00 16,115 00
Becrbtnire d’Etat, E. Parent. oo [ 80UE~-360TELAIS ereee oen 67 | 26 %g Député coveees [ DEPULE e vever | uenvnsvnnnen s sefesennssse torserane 2,840 00 2,840 00 2,840 00
W. H. Jones....cse veressees ol Commis de la correspondance 4 48 | 26 e 4 lre classe......|Ire classe 1,400 00 1,450 00 1,500 00
Jo M. T6tWuvsacesersnseronsenee |Affaires générales. ivmssansvnssssssionsene] 28 b ; 6 oot Surn. 1re cl. 1,280 00 1,300 00 1,350 00

48
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APPENDICE B.—Suite.
CLASSIFICATION DU PERSONNEL ACTUEL.
3 od o .
28 £ l Date ol lal Date od il Salaire Ce qu’il
R & £ | Rang actuel | Rang pro- |- 2 oulalre; Date oux Salai .
L v &3 @ & 1 augmenta- | oo aire a1re, propos§ cette| gsera l’an
Département, Nom. . Fonctions. Age. _gr§ 5 % |sous l’ancien|posé sous le tion pourra P actuel . .
’ =D - B . P promu. * annfe, | prochain,
.83 2 m acte, nouvel acte. | commencer. . )
=ha B 1868-9. 1869-70.
Ann. M. $ ots. $ ots. | $ cts.
Secrét, d’EtateSuite...|L. M. AMOUrouX.ueiesseeses Aﬂ’mes générales. ceesvesorssenssancssanaenn| 58 6 1 Juil.  1873...|Juil. 1873... 912 50 612 50 | 912 59
. woes 33 4 6 . ..|au-ds. du ma.|Jan. 1870... 912 50 912 50 | 912 50
Député-réglstralre . 35 tauereennes ler commis...|ler commis...[Juil. 1873...} .ccecevnvenerneen 2,000 00 2,000 00 { 2,000 00
Examen, index, ete., division réglstmre 35 | 15 20 €lasse ... ;20 ADC.eewen| ¢ 1869... ... . 940 00 1,100 00 { 1,150 0G
Sous-surintendant, affaires des Sauvages 60 39 6 ler commis...|ler commis....] «  1868.., . 2,000 00 2,050 00 { 2,100 0C
..jTeneur de 1ivres ...ovcicnsnneessriniseannnns | 47 9 9 Ire classe....|Surn. Ire el ..[AumaX.....cc.feeccereucrerverens 1,400 00 1,400 00 |- 1,400 00
Affaires générales.. 30 7 2 3 20 ..!2ecad...ee...|Juil.  1870...|Juil. 1870... 940 00 940 00 940 €0
J. M. Lecourt ... Dessinateur. ....veececossene 43 6 2 6 213 i e el 1870, < 1873... 760 00 © 760 00 760 00
W. F. Coffinucnamees Agent de terrains de Partillerie.. 59 . 37 12 ler eom’ans ..{lercommis...|Juil.  1868...[ cevverer cererneee 2,000 00 2,050 00 2,100 00
F.P. Austin.. sueceeseescnrss ) Affaires générales..c.oiessenenen 38 |11 3 2e classe ......|2e cad.........| * - 1868...!A présent..... 940 00 950 00 1,000 00 -
W. Mills....ccceosueessecsnenies| Teneur de livres... 43 10 3 “ Juil, 940 00 940 00 950 00
- J. Forsyth....... woos | HUISBIOT: sovenrens cevnanens 61 | 22 12 o|oesnsereans 415. 60. 500 00 500 00
L. A. Catellier.. «...)Copiste et grossoyeur 33 9 2 8 10 oo |Juile 800 00 850 00 900 00
H. J. Morgan..... - do - 26 1 4 L L Y- au-ds. duma.| 1870... 912 50 912 50 912 53
J. V. DeBoucherville.... do - 38 3 1 e ¢ 1871 730 00 730 00 730 09
W. M. Goodeve do 20 2 4 [ N “ | ¢ 1872... 730 00 730 00 730 0
8. J. Murray... Copiste, département des 69 |34 6 [3euiniieiirann ..|Juil. 1868...|A présent..... 750 00 | 800 00 850 00
T. H. Hodgins Ouvrage général ....cvueecereerueeranines 23 1 4 Extra “  1871...|Juil. 1873... 500 00 | 500 00 500 01
John GOW..coo teressee Messager ... 60 40 40 AU MAX wevvee|eooersenerionnnes 500 00 500 00 500 03
J. N. Fradet.....ceet do weee 47 17 17 i “envee 500 00 500 00 500 0C
F. X, Valiquette. do ceeese 23 6 [ Juil. 1868... 365 00 390 00 420 0¢
P, Loganeaeeesseensnesesasenne do cesssssioses sacen ssesesrcssannsesses| B 6 6 eeerereeonressase | s cereses veavesss | AT MIRX veree |recssrees sosoooone 500 00 500 00 500 00
- 25 personnes ..... sisurevese] sneasasee | ssseenssasen vere aevessen veverenes 25,968 10 26,517 50 26,957 50
Seorétaire des Provinces H. A. Meredlth............... S0us-8e0rétaire svviieiresesiserennsrecenninnee] 50 | 21 o 21 Député...... ... Député ........ 2,600 00 2,600 00 2,600 00
G. Powell., .|Commis correspondant.... soinenainne | 48 29 27 Ire classe ....|lre classe....|Juil. 1868...icccereereuereeren 1,610 00 1,650 00 1,700 ¢0
H. E. Steel Chargé des régistres et archives 48 | 27 11 “ eeenn(SUrn. 1re cl.{Au max ...... . 1,400 00 1,400 00 1,400 00
C. J. Birch ist - 52 25 11 € [ B e B [ETTTTIVY E e 1,400 00 1,400 00 1,400 00
N, TétU.eurccers sorereessseensel  do tessetseessanssenies sonaarsersnnsseanees| 29 1 .6 worewnne oo Extra ... ...[30 classe......|au-ds. du ma.[Jan. 1873... 730 00 730 00 730 00
C. OWeDceiee conressersenesse. | MeBsagEL . wen | 43 0 3 0 3 ueeeurennennvennse | eoooosnen . . 400 00 400 00 400 0C
6 POTSODNES.ceeersus sevansesucs]soservans|iorarassanns [EITTRPIIPN P recosnson 8,140 00 8,180 00 8,230 00
Receveur-Généraliesces. [T, D, Haringtohuiee e Sous-receveur-général.............. 60 | 36 10 6 |Député...... Député ........ 2,600 00 2,600 00 2,600 00
@&, C. Reiffenstein.. .|Commis des bons et ler commis 51 | 21 3 6 [ler comm .

;ler com. e Au max ...

10 3 |ire classe ...'lre classe.....|Juil. 1868

1 5 weens|Surn, Ire cl.|au-ds. du ma.
3

2,000 00 | 2,000 00 [ 2,000 00
1,600 00 ! 1,650 00 1,700 06
1,600 00 | 1,600 00 1,600 0C

T. C. Bramley .. Teneur de livres .c.eecseesereenenss ——
J. B. Staunton.. Recettes des deniers....ceseeeess
L. F. Dufresne.. Consolidés de la Puissance.

ceveee AU IMAX aseeee 1,400 00 { 1,400 00 1,400 0C
J. F. Pellant. 11 “ . g o« <ereee|au-ds. duma. 1,500 00 1,500 00 1,500 0C
C. W. Shay. o 49 .21 11 “ U I veree.|Au max ...... 1,400 00 1,400 00 1,400 OC
F. Lewis .... Comptes de banque hesasess 52 | 10

ween|Ire classe.....|Jan. 1874... 1,600 00 | 1,600 00 1,600 06
8 6] «  .|Surn.lrecl.| %  1870...] ..eeeeeweer| 1,320 00 | 1,320 00 1,335 06
1§ 3 |2e olasse.....[26 cad.........|Au max ......[Juil. 1870... 1,000 00 1,000 0¢ 1,000 0

¥. Hunter..ueeeees
J. B. H. Neeve .
F. L. Casault ...

Asgsistant teneur de livres......
Timbres, correspondance .....
Concierge woeeverseaerevcses

. seeeretteaeernsens | sensessen sencnesce] € TTTITTS TSN 500 00 500 00 5000G
F. McOafirey coeesseresores | MOIBRZEL Leviuviiienee vesnsererscsssnciiesannne | 35 | 10 10 Juil. 1868... verveuns 450 .00 480 00 500 0C
! 12 per ‘ 16,970 00 | 17,050 00 | 17,135 00
Départemf des Finances| Wm. Dickingon.......eeeeenns |Sous-inspecteur-général vccceeveree aeernenf 57 | 26 13 Député........|Député ........|. 2,600 00 2,600 00 2,600 00
Teneur de livres. ...ccceceecscecs sovenenen} 51 123 1 7 ler commis...|1er com.et ch.|AT MAX tieees|eerserses arrseenns 2,000 00 2,000 00 2,000 00
Teneur de livres, devoirs transférés aun
département des douanes.. 59 |25 6 %2 6 |1re classe.....[1re classe ...l «  wvvers|eveesssesescsesans| 1,800 00 1,800 00 1,800 00
Commis des mandats.......... 43 130 9 1]« weens|Surn. Ire ol ..|au-ds. duma.|eeeees cosevenees] 1,600 00 1,600 00 1,600 00
A, Cary..cccecssenssssscscesenss|TOnOUr de livres, devoirs tra |
département de l'excise..ccecvreereenceens] 38 120 5 17 « wrens|Ire classe .....|Tuil. 1870.u.|eeereereenereereer] 1,600 00 1,600 00 1,600 00
F. G. Se0thircrcisrccssrsenss| Livre des bons, ete weeecse 47 113 4 g 4 .|Surn, Ire el.. . 1,400 00 1,400 00 1,409 00
Livre des crédits..... roeeeien 33 9T ! Ire classe ..... 1,400 00 1,450 00 1,500 00
Assistant teneur de livres....... . 31 10 4 5 Surn. 1re cl.! ¢ 1,200 00 1,200 00 1,250 €0
do J 49| 2 3 23 “ ceeversere seeene] 1,200 00 | 1,200 00 1,250 00
Sténograrhe 213 1 1 20 caduieeene, 1871...}Jui 973 33 973 33 973 33
P. C. Ryan ceussisesneeee: | Assistant teneur de livres, devoirs trans-
férés aux douaneS.cvceersere serreraraeneens| 25 7T 1w 4

30 classe,.....| covoreand 1869...] « 1873... 680 00 700 00 750‘00
50 51
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APPENDICE B.—Suste. .
CLASSIFICATION DU PERSONNEL' ACTUEL.
£ 8 3 ; Salat Co qwil
= 2 . . '
- §.‘3 g £ | Rang actuel Rang pre- Datecilalre Date ou il Salai e o
i | o2 .o . augmenta- . 8¢ Iproposs cette] sera Pan
Département. Nom., Fonetions. Age. ] =& < & |sous Yancien|posé sous le] .. pourra &bre :
P ) 5 a & tion pourra actuel. .
A 2 & année, prochain,
“ 35 - acte. nouvel acte. | commencer. promu.
S A = 1868-9.~ | 1869-70.
- _. }. T Ann. M, Aun.Moisl v . ] 3 cts. “$ ots. $ cts.
Dépt. des Fin's~Suite. H, A. JONeES.rererres -crveeenss | Régistre des mandats ..cimeeees covseceessonesns| 26 3 2 3e classe.....|3e classe....{Jany. 1871...] Jany. 1871... 600 00 600 00 600 00
. veese | Assistant-commis des mandats. 22 1 10 1 10 lde classe...... “« 7L..f “  1873... 500" 00 500 00 500 00
Cuvrage général ..... vese eraveren s W21 11 0 11 € veen 372 ¢« 1874... ‘500 00 500 00 500 00
Conecierge ........ cennee srnsrereeseniensennnsensee| 60 | 26 15 6 ot venerenns 500 00 | 500 00 500 00
Messager ceee| 41} 09 9 9 450 00 | 480 00 500 00
16 POrSONNES.eeresessinereses) seasresse|ossrensarcns . H oot | covnnane creneses 19,003 33 1 19,103 33 19,323 33
Auditeur.c..ciseeseien! John Langton , veceeseseess | AUGIOUL wiveesuens cnereenssesenenessantasossansens 60 12 8 1? 8 Dépgfé ] R . 2,800 -00'} 2,600 00 2,600 00
John Simpsen ... Assistant-auditeur . cevesinasnareasen| 60 3 10 3 6 lereommxs o Au_ MAX...0s 1 2,400 00 2,400 00 2,400 00
Thowas KosS.iueueses Comptable des dépenses eontingentes Wl 46128 7 10 “ o Juil. 1868 2,000 001 - 20050 00 2,100 00
Thomas D. Tims, .| Tnspecteur ....ceeeeessennes . 43 9 9 9 5 i1lre cla.sse..... e Au max . 1,600 00 2,000 00 2,000 00
Thomas Cruse.. | Teneur de livres . . 64 |12 5 12 5 ) :ﬁ weeal 170 classe... . |Ju 1;600.00 | 1,650 00 1,700 00
Arthur Harvey.. .|Assurances et statxstxques 34 6 3 6 3 “ 1,360 00 1,400 00 1,450 00
J. Patterson....... Régistre des crédits ouverts veveenene| BT 12 6 3 1,240 00 1,250 00 1,300 00
E. C. Barber . Audition ............... veveessenene] 36 12 6 é 1,240 00| 1,250 00 1,300 00
G. M. Jarvis Teneur de livres. 45 6 2 2 caeassosnses 1;200 00 1 - 1,200 00 1,250 00
J. R. Hall.. . ..|Ouvrage géuéral .. 21| 3 2 N E ST 600 00° 600 00 600 00
W. H. Cotton.. ceenieiCie. B.AL des bxllets 4 21 1 8 1 8 Janv. 1371 welJanv. 1873..cf - 500 00 500 00 500 00
J B. Simpson... cer [ AUAIHON creerrens orenrisnienrenns 2 | 17 . .| % ...lau-dess. max, “ o 730 00 730 00 730 00
W. R. Armstrong . oo Assistant teneur de JiVreS..e seeesessens 54 6 +censenen] 26 tincionnen. Juil. 1869.cfuwureeioe conrneii| 1277 50 - 1,100 00 1,150 00
John Pender ..ioerseeceesees | MeSSager. . .| 37 9 6 crvereina ATanY. 1871 ucrree ovene veres” 450 00 450 00 450 00
14 PEISONNESacres seeersesasss]iesnercar|asssensossss cvossere | 18,797 50 | 19,180 00 19,530 00
essssennncens oae | Be S. M. Boucheétte ....ceesr Commissaire.. R . 63 | 22 17 3 Député....... Député evens -2;600 00°1 -~ 2,600 00 2,600 00
Douanes J. Johnson SOUS-COMMISIAITS weersrveresreciornes ovsvsenenns] HL | 12 9 8 {ler comniis..| ler commiis... | Jatv. 1869...]... © 2;000 00} - 2:025 00 2:075 00
J. W. Peachy. Correspondance ..... 41 |13 4 }1 9 [Ireclasss Juil. 1868...].. 1,600 00 1 1,650 00 1,700 00
- (J. R. Audy. ...|Régistration et formules.... 48 19 2 1 “ Au max.. 1,400 00 1,400 00 1,400 00
H. . Duffll . Canaux | 73 {25 i “ . L IR 1,400 00 | 1,400 00 1,400 00
@. A. Mailloux Vérifier les entrées des grands ports.....| 49 | 24 0 2 # e «“ Juil. 1869... 1,320 00 1,320 00 1,350 00
P. E. Sheppard... J do do L e .1 33 12 13 3 T s 1o 1869...)eureeeeeacerens s 1,240 00 1,240 00 1,250 00
H. C. Hay . .| do les rapports trimestriels... .| 86 12 > 2e classo......|20 cadette.....] ¢  1868...IA présent..... 940 00 950 00 1,000 00
W. A. Beil, e do do  mensuels ., 27 g 8 3 L ¢ ww.lAu max.....|Janv. 1871...0  1,000-00-) 1,000 00| 1,000 00
Q. P. Bliss .er]Agit comme secrétaire privé.... 44 10 10 © e wene}Janiv, 1873, «  1873... 900 00 900 00 900 00
J. A. Wolff........ ...|Assistant de M. Bell ..ccieveennnee 27 2 g 2 |e classe...... |Juil. 1870...|Juil. 1872... 500 00 500 00 500 00
IL. A. Vradenburg .. do A0 errerseenens 43 7 5 |30 classe...... « o1grd,d @ 1874, 600 00 _ 600 00 600 00
Re H. MACKAT oo eormerens b evereres 81 / et | EXCS urrenns Janv. 1872...|Tanv. 1874... 547 50 1 - 54750 547 50
G W. Grant 1o evesnssoeers| Commis de classe cadette wueereers 18 2z ° Aspirant.cess Juil. 1872...|Fuil. 1874..] 300-00: 500 00 500 00
John Walls Messager 37 | 12 s . T 7. N 45000 * 480 00 500 00
P. Conolly ... do e 23 8 JFanv. 1868...[veceveesveererens 300 00 - 315 00 345 00
18 PerSONNeS.cicisesscceersocs|osesssanaossoronnst B LLITTY RYVOPPPPIRIPUR ORI It P IS 17,097 50 17,427 50 17,667 50
P 1 5 . .
Intériour.| Thos. Worthington........sst COMMISSALe. wersrnsrorssens reeervesemereenenne| 64 | 25 DEPULE.c sreren | DEPULE wrrerser | eurrsrscnansasenes|sessresaenennenee]  2,600-00°} 2,600 00 2,600 00
Revenu de IIntéricur A. Brunel g . vee|Sous-commissaire et inspecteur w.ieevese:oe| 50 5 10 ]} ler comitnis...}lér commis.. sevseew) 2,000 -00 | 2:050 00 21100 00
T 0cius Jo O BrieTeeerseseres Régistration des bons et licences.. Wl 71 {12 N 3 1re classe......|Ire classe......|Juil. 1868...| . crrevesnriveres 1,400 00 1,450 00 1,500 00
James F. Brown ... ..|Commis des statistiques, tabac, etc.. cosveree| 40 3 i 912 « . ..]2 cadette.... Jany. 1870...|Tanv. 1870... 940 00 ' 940 00 945 00
R. \Tettle cee . ..]Rap. des insp.-mes., estacades et ghssoues 52 11 . VR 1.5 - R eees|Juil, 1859--. Juil. 1869... 912 50 930 00 1,000 00
. ..|Timbres, étiquettes et formules ...covveuess| 43 | 10 5 5 13e cla.sse....... ] B “ o -800--00 ¢ 850 00 900 00
Coxrrespondancs weueeeeeceas 38 . 5  eeenes “ . “ A -700 00 - 700 00 750 00
W. Himsworth . Commis des statistiguss, Mals... e g lde 013350 Aspirant ......| « w 50000 - 500 00 500 00
F. Measam... Liqueurs.. 38 | 2 L 208e  « .. 1% cadette....| w 80000 - 800 00 850 00
+R. B. Somer 55 yerarrs : . ‘ . 1,200 00} 1,200 00 1,200 00
John Fowler ..... .. avee 28 2 Juil. 1 F 450 00 - 450 00 450 00
19 PeISONMES.iesccvorsrnesesas| vorvarnen|carsasaess™ reenn, . . . | . 12,302 50 | 12,520 00 12,795 00
% M. Bliss regoit aussi $300 comme sécretairs privé

1 Il est entendu gue M. Somerville n’est que temporairement attaché au département et qu’il doit atré

tlact suy 1o service extérieur.
. 8
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CLASSIFICATION DU

I
o0
8"{
“g
. P
Département. Nom. Fonetions. Age. 5
g5
A
Ann M,
A éputé 42 8
1C8emscnres | T TTUABAM 1sees eeerorsossesses | DEPULE wvererereaacs
ravaux Publics .| Secrétaire wivwreees 42 li 9
Secrétaire Privé ..ooveene 2% 1.
Correspondance........ 5 5 4
.|Commis et payeur ...... 45 .
| REZISITaire. cee veoren snreese 31 P
..|Journal .. 3'('() ¢ 1
COPiSteureerereanessissssnsessnces 38 5
Gardien des archives.... :?;,3 2
0. Di ComImis saeevesans 38 &8
. A. Fissioult... ..iNotaire du dépt. 30 e
C. Pope ececsernee Copisterseees eneanee 213 %
J. Baine ........ .|Teneur de livres. o112 2
F. Hamel...... . Asgist. 40 ennieenininiininnne A
John Page weees eeene. . Ingénieur en chef. % a6 1
F. P. Rubidge ....... JASSISEANE veereseeirsannnsmnrencas crsusuenesnine 212 w
G. F. Baillairgé.... JMngénieur.. -l o 31
T. Monro..... d 4 s 2
J. H. Rowan o 3 10
J. Guerin..... 23 3 10
E. H. Parent .... o 13 10
C. McCarthy .... 23 |11 7
J. LeB. Ross ...... 3 3 8
C. E. Michaud . 0 e 33 4
8. McLaughlin ommis et pho
M. B:.tgg.g............. eeseeees | Percepteur des fermages hydrauhqu ig X f; g
P. Owens oaves ierg [ 213
M. WalSh ..eeeeveenes oevnreess | MESSAZET M evee > . 9
H. Potvin . e Lt I > 9
|J. Deslaurie snasraseass A0 levessseasesessaransesasssnusests tesses
\ 30 DOTSONDOBuess eesrnsssssane |osnssrsoa] osesarsner
] , Sputs 38
Départ. des Postes.cc...|[W. H. Griffin wccivesesessenees Député M. G. P esse gg -
W. White ....... . Seeréta.u:e,d etCus verne netétabhs
veee seeess | CoTrOspondance, no -
W. D. LoSueur v Osremssnt de nm’zvea.ux bureaux de poste.| 29 ﬁ ‘ %
e G. H. Hargrave.......eese..|Contrats des malles, et iererencs secssrees g 7 s
J. Plunkettiee s .\ Liettres Perdues, Ot ...ciereserssseccssecrarees 5 23
‘W. S. Thomas.. .|Correspondance et agit comme secr. privé : 2 5
0. Fréchette .. Soumissions et correspondance frangaise. gz s 3
T. Cross eeee Obligations des M. I’.l 2 2
A. Lindsay Garde et émission des formules.....ueee 2 13
61 ! 26
18 1
g oso 11 g
. Assistant . % 3 :
M. K. Dunlevie ...... A0 seereersesasescisneaniaasncees A2
H. E. A.u %V:Zli:rly. |Chargs des estampilles ceiceessaninessesss ig lli '{
A. Boswell w.ceeeenien Aussistant..... favesranns . :
C. Roger ..... ATeneur do livres des timbres .ccrceves oo 2l s
John Ashworth .... g issie des o svsseas P 72 3
oramis ieveeesa snsoranen sessssnesnness
'lzﬁhélirﬁll)gg [P Teneur do livres, serv. desmal. Océaniqg. ?5’;(; 23 g
. A. Wickstead.. CompPLable. covecees. serssssnsssscssaanmasens coies
%. é. vI‘g:.cydsenzi.. . Pren?ier examinateur des cOmptesessces gg 22 1
W. H. Smithson.......eseeeres | Premier compilatetroceeeeeserarsonicassssssees A
R. Oliver..cceeeenee. |Compte des paquebots anglaiS.......eee %
J. P MCOUBIZ verees renserser | BXmNTnGLCUT doS feuilles mensuelles.....}. 46 i
J: Andetto secierernicesees Go et chargés des formules...| 49
54
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B.—Suite.
PERSONNEL ACTUEL.
S - ”
g3 . Salaire Ce qu’il
£ 2 | Rang actuel | Rang pro- Dateodlalrel p,40 o4 i1
i & Yanci . . augmenta- ’ . Salaire. |proposé cette] sera I’an
g @ jgous Vancien|posé sous ley .. pourra &tre .
2 % ) tion pourra actuel. arnée prochain,
2 o acte. nouvel acte. | eommencer. | promu.
H . . 1868-9. 1868-69.
$ ects. $ cts. $ cts.
4 [DEPULE.crvraees [DEPULE crcorresannurnrsnse corsn]enssessssnonsssane 3,500 00 | - 3,500 00 3,500 00
1re classe ..... 1,800 00 2,000 00 2,050 00
Extroe ceeeeee o2 730 00 700 00 750 00
900 00 900 00 900 00
at-dg, AU 108-| e eereesneeeen} 1,530 00 1,530 00 1,530 00
au MaX. ......|Juil. 1869... 1,000 00 1,000 00 1,000 00
weelJuil.  1869...4 « 1873... 730 00 730 00 750 00
'13e classe...... ¢ weenss[Jan., 1869...|Jan., 187L...{ 800 00 825 00 875 00
20 ¢ e e au-ds. du ma.;A présent. ... 1,160 00 1,100 00 1,100 00
Extra 3e. do  ..|Juil. 1870... 730 00 0 00 730 00
Ire classe.....)lre classe....]Juil. 1868...}.ccoveecerurencenn 1,400 00 1,450 00 1,500 00
EXtra ......oee|2e cadette.....j 1868...|Juil. 1873... 730 00 730 00 750 00
Ire classe.....|lre classe.....; ¢ 1868.c.versrnces sevenens 1,610 00 1,650 00 1,700 00
¢ sresase SUID. 16T Ol c{AW MAXuveererfeesnressianessaes] 1,400 00 1,400 00 1,400 00
. 3,240 00 3,240 00 3,240 00
2,400 00 | - 2,400 00 2,400 00
Ire class au max 1,800 00 1,800 00 1,800 00
. “ el Juile 18760 e ceeieinen. 1,680 00 1,680 00 1,680 00
.jSurn. 1re cl.|Jan., 1869...{..... vesevesssen . 1,280 00 1,300 00 1,350. 00
2e cadett: Jan., 1870...|Jar., 1870... 900 00 900 00 925 00
30 veeereosresene.|au-ds. du ma.| 1871... 912 50 912 50 912 50
26 classe......|20 ancienne..|Juil. 1869... 1,095 00 1,100 Q0 1,150 00
“ veeans] K€ oy € 1869... 1,100 00 1,100 00 1,150 00
“ wsesel20 cadette ...!Jan., 1870...iJar., 1870... 900 00 900 00 925 00
“ weene] 5 e seiesjau-ds. du ma.{A présent .. 1,060 00 1,060 00 1,060 60
essserssenenensans 650 00 800 00 800 00
au max... 500 00 500 00 500 00
Jujl. 18 450 00 480 00 500 00
“  1868... 450 00 480 00 500 00
«“ 1868.ccfcureerscsnseonaans 450 00 480 00 500 00
36,827 50 37,377 50 37,927 50
'l Députb.ci......|Députb ... ... 2,600 00 2,600 00 2,600 00
7 b |Secrétaire....|Chef .eeerers|Juile  1869...] cceverensisanee 1,800 00 2,000 00 2,050 00
3 6 |2 classe......[Ire elasse.....|Juil. 1869...1....cccccanrannnen 980 00 1,200 00 1,250 00
1 712 “ ....|2e classe cad| « 1868...| A présent.. .. 900 00 950 00 1,000 00
2 30 cé ] % 1869 ..{Juil. 1872... 760 00 760 00 800 00
3 112 |« “  ..|au-ds.du ma.] ¢  1870... 1,020 00 1,020 00 1,020 00
3 6 |20 « « .|Juil. 1869...1 «  1873... . 680 00 700 00 750 00
2 2|46 ¢ .....|3e clasge.....| « 1870...1 « 1872... 500 00 500 00 500 00
1 11 e ¢ ... “ oo} € 1868...0 «  1870... 500 00 550 00 600 00
1 3 e “ ... ¢ ] 1871...f « 1873... 500 00 500 00 500 00
1 {Extra.... ¢ eee{AU MBX...eee..|A présent.... 480 00 650 00 650 00
1 66 envsessens “ soe{Juil,  1869...|Juil. 1873... 480 00 400 00 450 00
3 2e classe..... |2e ancienne..| ¢ 1869.ci]neen cerenaraninn 940 00 1,100 00 1,150 00
3 5 jde “ ....|3e classe... ' 1869...|Juil. 1871... 500 00 500 00 550 00
5[4 ¢ ... LA Bl 1872...0 « 1874. . 500 00 500 00 500 00
11 1re class...... 170 classe...| ¢  1868..fiee veveee wene] 1,400 00 1,450 00 1,500 00
11 e ¢« 8e o« .|« 1871..|Juil. 187S... 500 00 500 00 500 00
5 |3e ol e |30 0l .|au-ds. duma.|Juil. 1871... 800 00 800 00 800 00
1 e « 1Ohef wceevrnes[TUIle  186.cefurrerrreeremennea] 1,600 00 1,800 00 1,850 00
3 626 <« .. 2% cadette...| 1868...{A présent.... 980 00 1,000 00 1,000 00
]7 5% ¢ .| ancienne. «  1869..liieess crrerenn 1,000 00 1,100 00 1,150 00
]1 Chef weuieessns Chef iieeinind] 1868.ce]irenrseceneenssans 2,000 00 2,050 00 2,100 00
t Lre classe .... 1re classe.....|] « 1868... vesen 1,400 00 1,450 00 1,500 00
"u, € “ censas]| 1869... 1,200 €0 1,200 00 1,250 00
1 “ werenn|Surn, ler ol...|an max........ 1,400 00 1,400 00 1,400 00
3 « o colduil.  1868...)0 . ieieiervennnnnnn 1,320 00 1,350 00 1,400 00
6 o “ e Tansy 1869ucifuvreisnis crnmisee s 1,280 00 1,290 00 1,320 00

55
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APPENDICE [ 5 _suit.

OLASSIFICATION DU PERSONNEL . AGEUEL.
S 3 . ]
S . 2 E alai C il
. & 8 5 £ Rang actuel | Rang pro- |Dateodlalre| Date od il Salaire © qui
0~ w laire
: ' ; . | Ace | 2% . i {sous Vancien posé sous lo sugmenta- | o ourra otre Sala proposé cette] sera I'an
_ D6partement. _ Nom. ' Faonctions. gl 28 - : J tion pourra ' actuel. année rochain,
-‘é g 54 acte, nouvel aote. | o encer.| Promu. 4 p 4
< A" 1868-9, 1869-70.
" Aﬁn. M. Anl; Mcgs 26 classe s acdsont 3 0058. $ cts. $ cts.
pt.-des- - ite. : eeeesssennnnees | Examinateur des comptes eeeececcesereceeesy 36 |7 6 é | 4@ Ca8E8,..... | 20 oadette |A présent....| - 980 00 990 00 f . 1,000 60
Dépt..don Postes—Suite, %? g:?ﬁ&?ﬁ............. Journaux et comptes des banquesi.......| '38 10 7 17 ; « « 9... Jati. 1869... 900 00 925 00 975 00
H. W Griffin ‘Fxami *v, r des feuilles' mensuelle 28 | 8 3 6 3! Jduil.  187L... 760 00 : 800 00 850 00
P. E. Bucke Assistant compilateur veweeesereersoeniien] 39 112 6 z 1A présent...... 800 00 850 00 900 00
I, MeNab...coscoresesereanseses | Examinateur des fouillos mensuelles.... 38 .| 7 3 3 6 duil. 1873.... 680 00 700 00 750 00
13" 0. Pattorson Assistant compilate . k(1) 4 10 2 4 [Jan.  1870... 600 00 600 00 625 00
G M. PatricK w.ivrerssennies]  do ' examinatenr ... '35 5 b 4o o Juil. 1874... .500.90° 500 00 500 00
J. Walsh .. 'do compﬂateur cnee sane .25 6 4 4 « .|A présent..... 500 00 600 00 650 00
‘IR Otiver.. Devoirs généra 18 9 1 B Jan. 1874.,. 500700 . 500 00 500 00
D. McCarth: do 23 1 1 Extra .. 59...}Juil. 1873... 480 09 . 400 00 450 00
‘|¥H. 8. Hopkirk.. : do 17 1 1y « . . 1869...f « . 1873... 480 00 . 400 00 450 060
P. LeSueur ...... ..|Surintendant S 1141 14 }1 fhefl---- Chef ... 1868..: ceverersennreneene] 2,200 00 2,250 00 2,300 00
|C. W. Jenkins. Commis princip: - 53 g v b 2!‘00 asge. 1,200 00 1,225 00 1,275 00
-|J. Brophy .. Teneur du grand-liv: 4 |14 9 H ® severessannes 1,160 00 1,100 00 1,150 00
: :|Mandats sur la poste, 26 7 5 30 « J'ml 1873,.. 680 00 | 700 00 750 00
Teneur du grandlivre...... 33 | 10 g 2 ‘[33 « it - ¢ 1869 86000 | -~ 850 00 900 00
.| Teneur du “grand-livre- généra.l. Jad 27 | 3 2 3 iﬁ “ 3o elasse-.--.» “ 1871 500 .00 500 00 550 00
- |Teneur du grand-hvre..«............ weeee| 48 | 2 2 I T o8 e “ sy, 500 00 500 00 500 00
: Cop 485 |1 s :2 D (R « %g'ﬁ,... ggg go ] 500 00 500 00
L. Blanchet. Comptes des banques et formules 30 5 . b 0 500 00 500 00
C. Sangster.. 'Ifenell,u' du_grand-li 46 '3 6 3 i4° l“ 1 “1 e 1874... 500 00 500 00 500 00
|a. 7. Stewart Surint 29 113 5 1 [Lre class Iro dlasso.... 1,400 00 1,450 00 1,500 00
D. Matheson.......uuseseeeree | Examinateur des comptes quo 27 | 4 % 3 |50 eeeeei20 cadette..... | Juil. * 1873, 900 00 900 00 900 00
C. L. Thomson. ;| Teneur du grand-livre. .28 3 H 4:013.5‘5&...... 3e:1asse...... Juil. 1874 . 600 00 600 00 600 00
S. Burnham......... I Devoirs généraux .. ) 29 3 : »enase eeser 4 ¢ 1874... 500 00 500 00 500 00
‘Wm. Rance ...... .|Concierge. w....... 46 2 . ; 500.00 4~ 500 00 560 00
John Yorick .... «eeee | Messager... 21 9 2 t]Oreeetee s eoseseaucentinecsanconer (I 4316 00 - 420 00 450 00
Wm. O’Brien. . do wee 24 6 2 : 416 00 420 00 450 00
M. Bennottuuwsssinres sveers] 40 curues suerenes wesiibniendt 48 1T 6 _ : 364 00 390 00 420 00
56 POTEONNOS.mwesrsrss asnrnnns | sunarers |ensresaremn eeasesanens seseen R s | 48,726 00.| ~ 50,390-00.] 52,040 00
. i |5, G. Taché... Dépuit .. 48 8 1 3 1 DEPULE arve oofsovscras serssasnslarenrine errnrne 2,600 00 1 o 2,600 00 | 2,600 00
Agriculture et Statisti..|J g g g:&ﬁe. Dépuié g s | 55 [u- 3 8 Hler et Ghef.\Juil. 1868...|wueusseceveer.rnl] T 11420 007 1,650 00| 1700 00
S. 8. Pinden.. Corr o  evesenenens 1 58 b 23 . 6 2e ancienne...|Juil. 1869...|A présant - 1,020 oo 1,100 00 1,150 00
C. C. Neville. Commis des statlshqu\ 50 1 8. 3 g . 20.‘?&69'2@-- o] Au-des. max.|Jan. 1869... 1 020 0 1,020 00 1,020 00
S. Drapeal ..... do 48 8 6 3 3 py orseve umax.. o | Juil. 1870.. 1,000 00 1,000 00 1,000 00
W. H. JOhDSONaeuceaereeres < do . 62 |10 5 2 2 o e “ 1869...0 1,000 00! 1,000 00 | 1,000 00
S. Ferland.eeeseere. 'Marques de com. droits d’aut. et a.rchlves 31 6 5 Jull. 1871...] «  1871... 900 00 900 00 900 00
N. Boissonnault ..|Conserviteur des modales......ccvsaeanes] 50 6 i An-des. max.|A présent..... 730 00 730 00 730 00
i Assistant commis des brevets d’invent,| 26 6 10 4 e Jan. 1869...)Jan. 1873... 720 00 735 00 775 00
Livre Blen et traductéura....oseiss veenea| 27 5 3 Au-des, max.[Juil. 1869... 720 00 720 Q0. 720 00
30 3 8 treeeaeey u-des. max.|Juil. 1871... 730 00 730 00 730 00
24 | 6 “ «.|A présent..... 730 00° 730 00° 730 00
25 3 wojJuil. 1871, 730 00 730 00" 730 Q0
a8 |18 e[ Tam, 1873, 730 00 730 00 730,00
22 | 1 8 | % 1873 730 00 30°00. 73000
cessene treacssesreite s S3vst esv on 33 3 .,,_.J:ui], 1874;.; 1 gﬁg 00 730 00. 73000
Rév. €. Tanguay .eeeee.. . Attaché 2 un service spéeial. cenveeseel snnseserent ;20000 1,200 00° 1,200 00
*W. 3, I.ymlig i Copiste.. ey 16 |11 Joses cove e “ 1870, 365°00°| 365 00 365 Q0
J. E. Lemieux i eersereer | Conciorge ...... . 38 5 8 ‘JAu max : 500 00" 500 00 500 00
A. Fréchette...... .| Ouvrier (Modales). ... 36 4 L . ; Jl}!l. 1871... 450700 450 00" 450 00
J. Boilyueeres ae BUCEE . SRR 52 6 3 Lemereensasessenanifenticasece oo 450 00 480 00 500 00
B. Moreal ..... do’ 50 | 5 3 2o 450 00" 450 00 480 00
J. B. Laeroixucmeecsssssens - Y I I 365 00° 390 00’ 420 00
) B ) 19,310 00 | 19,670 00 | 19,890 00
o Aﬂ-ﬂessous de V'age 0\1 il peut étre nommé.

“tBurla apppoaxtmn qu’il lm eat pecordé $400 comme pivss, com, il: regoxt mainienant $200 sur 14-es Qég COR:

-
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APPENDICE Bo—~Sute.
CLASSIFICATION DY PERSONNEL ACTUEL.
8% EE L alai ¢
ES % g Rang actuel | Rang pro- Date oitlalre! Date o il Salai Salaire Ce qu’il
. p] : augmenta- a alaire. ’
Départemont. i Nom. Fonetions. Age. | 33 2  |sous Pancien|poss sous I tiof pour?a. pourra &tre el proposé cette| sera l'an
-4 & actuel. anné .
é’. :._‘,' g ; acte. nouvel acte. ;| commencer. promu. @ prochain,
5 S 1868-9. 1869-70.
Ann. Mois $ ects. $ ets. ts.
Marine et Pécheries......] William Smith eccerseaseeeee Dfputé. : o] 47 98 1 .| Deput$ ..... 2,600°00" 2,800 06 2};'00%50
#W. . Whitcker Pécheries...ccs aeeees aes ersessasees :10 20 8 6 6 1ére cl. et chf * sevesse 1,600 00 2,000 00 2,000 00
John Hardie ,.. Correspondance et régistre 4 34 12 9 8 9 18re classe....Janv., 1873...]..... seon caecen o8 1,400 00 1,400 00 1’400 00
John Tilton.. Comptable «eeeeeen. e 3 B POTSRRRRS 8 9 € “ 1873.. eee 1,400 00 1,400 00 1:400 00
8. P. Bauset .. -+|Commis, div. des pécheries e 34 |14 9 «o.|2d classe anc.|Juil,, 1869...isecereesscrnreraes 1,100 00 1,100 00 1,150 00
J. S. Thomson ..... ..|Commis ... seese assese 48 4 9 cnameennes | B 3éme classe..|au-ds. du ma.|Janv.,. 730 00 730 00 730 00
W. H. Alexander . ¢ eeseseesnsscssessnteccen sncensensentones | 21 8 8 « weseee |Janv.,, 1872...] ¢ 500 00 500 00 500 00
James Daley .... . “ 18 1 1 « e} 1872...| « 500 00 500 00 500 00
J. R. Tucker.. «“ cecssenes crvssecens soseesee el 19 8 8 “ vevensy € 500 00 500 00 500 00
2Ellen Jessop . Concierge.. 48 | 10 1 400 00 400 00 400 00
Geo. Fisher....... .| Messager .. 60 123 . 23 ceones recvsnenas Jui 450 00 480 00 500 00
Thomas Wheeler.ccnererees © arereeieenereensssseresss sraionasasssses| 437 | 8§ 8 Jan' 450 00 450 00 450 00
12 PErsonNes wesieeseseeee fovores coforen o [N ... eviresaos tenesesiaensennees| . 11,630 00 12,060 00 12,130 00
# Sa premidre augmentation comme commis de premidre classe ne commencerait quen juillet 1870,
¢ L’on ne se propose pas d’employer & Pavenir de femme comme coneierge. :
APPENDICE B.—Fia. -
. . APPENDICE C.
TABLEAU GENERAL du personnel actuel du Gouvernement Civil, indiquant le total L s 1 e .
des salaires tels quils sont et tels qu’ils seront sous le nouvel acte pour les ISTE DES PREMIERS CoMmMIs classifiés d’aprés I'importance de leurs fonetions,
années 1868-9 et 186970, sur la supposition que tous les employés actuels .
seront conservés, et 3 part les nouvelles nominations ou les augmentations

autres que celles prescrites par 'acte. Salaires &'€levant de $2,000 & $2,400:

Milice,vurrnaas..

l 5 . ; teesrrenacacensennsa.Jomptable.
. cerétaire d’Etat.......oeeens.oo.. . Député-surintendant des affaires des Sauvages.
DEPARTEMENT. Nombre. | Salaire actuel. 1868-9. 1869705 Udition...uueseenenneennennnennnnes. . Assistant-auditeur. h
.Comptable des dépenses contingentes
- - b ¢
D°uanes.....,:.....:.......... aeeeeeeeSOUS-cOMmMissaire.
$  ets. $  ots. $ ot T :::nu d; 1 l;lgténeur «eeseneessseeSous-commissaire et inspecteur en chef.
L . .
Secrétaire du GOUVOINOUT. cessseesecrsassssasesrssancens 9 10,075 00 9,055 00 9,155 00 ureauxd ° lcs.....................Secréta}re.
Conseil Priyé 12 12,753 33 12,933 33 13,213 33 € POSte..ceseeaarennenns.a . Seerétaire. )
ﬂls_ﬁce 12 l'g,}gg %(3) l’g,ggg g'g lg,ﬁg gg ]]go cessresetasence sneensaee..Comptable.

CO .. . crenens ] . - .. .,
BIHOE e er e 1 a0 et 20067 50 0 evensscisseeiinnn. . Surintendant de la division des mandats sur laPoste.
Seerétaire pour les Provinces... . 6 8,140 00 8,180 00 8,230 00 —

Recevour-Général. cuiceeees 12 16,970 00 17,050 00 17,135 00 .
Tinances weeesrerees 16 19,003 33 19,103 33 19,323 33 Salaires s’élevant de $1,800 X $2,200.
Audition.., seeeesnes . 14 1;,797 50 19,180 00 19,53(; gg B
Douanes....ee sesesaven eereses menan 16 17,097 50 17,427 50 17,66 urea; . .
Revenu de IIntérieur.. | 11 12,302 50 12,520 00 12,795 00 Onse']; dP“.GC’uverne“"‘Gé“éml"-Premlef commis.
Travaux Publics ..... . vveennenne] 30 36,827 50 37,377 50 37,921 80 oo é‘ LTIV variesniaennnennensa  Greffier-adjoint. »
. | 88 43,176 00 50,390 00 gg,%g b T ta%e @Etat.....ceceernve.. . Député-régistraire et greffier dela couronne en chancellerie,
12 11,630 00 | 12,060 00 | 12,130 0 trean poste ........‘...é_g,.en.t des terrains de Partillerie.
; i cerecncnensennnase...Caissier.
264 280,296 59 284,649 99 289,524 99 Do tevessssieresenns. o Surintendant des caisses d’épargne.
58 £
. 59
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Dans les départements suivants, il faudra choisir 'un des commis de 1dre classe pour

agir comme premier commis, en lui donnant une indemnité de pas plus de $400, et un
salaire total n’excédant pas $2,000. . )

Bureau du receveur-général.

Finances, (division du comptable.)

Agriculture.

Marine et Pécheriez.

Dans les départements suivants, il ne parait pas y ayoir besoin de premier commis, le
commis de ldre classe ou le plus ancien commis dé lére classe (¥'il y en a plus; d’un)
commandant en second :—

Département de la Justice.

Do du Secrétaire pour les Provinees. o o

Ouitre ceuix-ci, inspectenr, dans le département des Hinanees, aura rang-de premier
commis avec un salaire fixe de $2,000 comme les ingpectéurs des douanes, des postes, ete,
qui sout classés dans les services extérieurs de ¢es départentents. '

APPENDICE D.

Liste des personnes qui, ayaiit 6t6 employées comme commis extra, sont mainte-
nant portées sur les bordereaux a des salaires excédant ceux de Vancien
acte du Service Civil.

Etats

Département. Nom. Age.| de Salaire.

gervice.

Apn. M."
Justice.coearrarne eivreveesarensece|Ae ALChESOM.eerarereeneerennennnn] 28 | 1 8 | $912 50
{J. A. Macdonell..coeu e vaerenne 1 7| 7300
MILICE caveereeensecenrasvonnasss venod Hy Do J. LialiCereneeeessonacaannns 1 9 730 00
Secrétaire ’Etate.eescosssaceases L. M. Amouroux g 1| 91250
E. Brousseau... 4 64 912450
H. J. Morgas 4 | 91250
. J. V., De Boucherville. 3 1] 7800
W. M. Goodeve: 2 4| 73000
Secrétaire des Provinces.....e.ees N: Tétteeenerineen 1 6] 78000
Audition ceceseenerisseerereerennses J. B. Simpson... 1 74 78000
Revenu de PIntérieur. ..coeueens R. Nettle.uvarsraes 11 a4 9128
Travaux Publics..cceearsenrens veeelJ. B. Howard... 1 seesdd 78000
G. Verret...... 6 11| 780
O. Dionnes eeeeeeeeene 4 8| 73000
C. POPe.ererrerrenerens reeeemiene s4 | 6 111 7300
|E. H: Parente..ccceeseeecessseoees 33| 38 10| 912
AgHCUItUTe vvevocnsencrsivneresee No Boissonnatlt. couesesesceeareess] 80 1 6 weane 730 0
B, Tttoureereeessesssessereroereeen] 30 | 8 . 5| 73000
D, ROWHEE-rerrn s vevesenressenrerss] 24 | 6 teuensy 730 U
J. B. D’ Autenil.ceeeeenes veeieees] 25| 8 weai] T80 Og
D. Lanigan. ... ceeeseeeesies e 481 1 8| 730 00
J. B. JACKSON . verrvvesnenieeneneee] 22| 1 8| 730 00
J. F. Dionne. .s... 33 lieee. 3] 730 00
Marine..ececearsnnes vereossassasssee|T. S. ThOMIOM.errearseraasaseess] 48 9| 7300

60
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APPENDICE E.

Liste des employds qui auraient cw dreit, en vertu de I'ancienno loi, & unc
augmentation en 1867-8, indiquant quel surcroit de salaire il en résulterait, -
si cette augmentation leur était accordée.

Départemont. Noms. 1867-8. | 1865-9. | 1869-70.

$ cts. $ et & ots
40 00 40 00 10 00
cerens 40 00 30 00 0 00

Dépt. du Gouvorneur-Qénlral..... {F. Burrqwas........
Conseil Privé .....ccesveevevecreene s |Fe H. Himsworth....
II. Alexander ......

. 40 00 50 00 0 00

. coeerns 40 00 0 00 0 00

Milico.......overerrenreninnc i crisreennn | I1 . 40 00 40 00 0 00
. 40 00 000 0 00

Secrétairo d’Etab.ciciireeneiannn 40 00 20 00 10 00
. 40 00 0 00 000

...... . 40 00 40 00 40 00

. 40 00 40 00 40 00

F. P, AuBtil eeeerieeriresineessrorsarneionnen 40 00 30 00 0 00

W. Mills .... ... 40 00 40 00 30 00
Receveur-Général ..................... |}, Hunter .... e 40 00 40 00 25 00
Finances ......ccommeeerierirennnnec e R. W, Baxter... . s 4u 00 40 00 0 00
J. A, TOITANCO tovee vertrreneanrisarensonres 40 00 40 00 "0 00
P.C.Ryan .. 40 00 20 00 0 00
H. A. Jonos.. . 40 00 40 00 40 00

Audition.....ccccrenniies oosssvesnninnssJAs Harvey. 40 00 50 00 50 00
' J. Ptterson eeeveseesnerenes ol 40 00 50 00 50 00

E. C. Barber PIVONN . 40 00 30 00 0 00

G M. JarviBeaaees cecrcennone cosernensonien 40 00 40 00 0 00

. {J. R. Hall....... 40 00 40 00 40 00

Douaney .oooes viiees v wicseeeceanessenne |G As Mailloue ... 40 00 40 00 0 00
P. E. Sheppard... 40 00 40 00 30 00

40 00 50 00 0 00

100 00 | 100 00 | 100 oo
4000 4c00| 32500
40001 2000 10 00

Revenu de 'Intérienr....... «..counne
Travaux Publics..iesvie onrseeersannes ..o
5. MeLaughlin....

w4000 40 00 10 00
Départ. des Postes ..vevese verenrersensss] W. D. Lesuour . 40 00 0 00 0 00
@. H. Hargrave .. P ens 20 00 0 00 0 00
J. Plunkett . 40 00 40 00 0 09
0. Fréchetto coacessee csimcns 40 00 20 09 0 00
7. Cross .. cosssssereens 100 00 100 00 100 00
A. Lind 100 00 50 00 0 00
Brinsley King..... 40 09 0 00 0 00

*@. 0'Donchuao...

100 00 100 00 50 00
J. Boyd cuieereenense

-40 00 20 00 20 00

J. F. McCuaig . 40 00 50 00 0 00
J. Audetto.e.s eee. 40 00 45 00 . 10 00
E. H. Benjamin.... 40 00 30 00. 20 00
H. J. Garrett... 20 00 15 00 000
H. W. driffin 40 00 0 00 0 00
J. McNab .... 40 00 50 00 0 00
C. C. Neville 20 00| 20 00 20 00
S. Drapoat...... PPN 20 00 20.00 20 00
J. C. Patterson... 40 00 “40 00 15 00

cennues 40 00 50 00 0 00

100 00 | 100 00 50 00
SR, J. SBAW.erurereseerscersersrssarssmsennss] 100 00 | 100 00 { 100 g0
Agriculture........cuveereeeresnnssoin | 8. Finden 40 00 0 00 0 00
C. C. Novillew.. - cosucreverecesemsenanocsnacs 40 00 40 00 40 00
S. Ferland..... . 40 00 40 00 40 00
H. Caegrain.... 40 00 25 00 | 0 00
J. O’BrieN.ciecsoneecsnsieirsensnsnoes susvirans 40 00 40 00 40 00

Total ......,.p..........;......! 2,480 00 | 2,045 00 | 1,075 00

Nore.—Bi les arrérages de I’année dernidre Gtaient payés, ct &i les changements correspondants &taiont
faits dans les salaires pour ’année couranto, le suroroft total do dépenses serait, pour cotte annde, de $4,525.

* Ties noms précédée d’uno * sont ceux d'employés qui ont &L promus par ordre ministériel, mais le vote
ey snt &t6 pria pour le salaire moindro, 1s promotion n’a pas eu licu.
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- APPENDICE F.

Lizsre des employés qui ont ét6 promus, ou- dont la premotion a-été recommandde,
avant juillet 1868, mais dont la promotion n’a pas eu lieu en conséquence do
¢ que- les-salaires pour 1867-8 ‘avaient été votés an taux auquel ils étaient
au 30 juin 1867 ; indiquant quelle addition & leur salaire il en résulterait, si
leur promotion était maintenant sanctionnée. '

Département,. Noms. 1867~8. 1868-9. 1869-70.
$ ets. $ ets. | $ cts.
Justi . [P 14 TR~ 17 7. (< U r F g, 50 00 50 00
Rovenu de I'Intérieur ....veeeseeeseess |J. Fo Brown.. 60 00 60 00- 55 00
Départ. des Postes.ee.eeersinssessseess [We D. Lesueu: 91 66 | 0 00 0 00
T, OXOBS.cceesrerssaseernessessssnsarsosesronsan 25 00 100 00 100 00
@&. 0. Doaohus 25 00 100 00 50 00
J. McDPougall...... 100 00 100 00 50 00
R. J. Shaw 25 60 100 00 100 00
i L
Totaliscieee oo croserronnerenees| 326 66 510 00 405 00

* N.B.—Il n’aurait pas 3 recevoir d’arrérages pour 186%-8; parce ‘qu’il & re¢u la somme additionnelle i
méme les dépenses contingentes.

APPENDICE G.
Liste des employés, dans les Départeéments, 4gés de 60 3 65 ans.

- Htats
Département. Noms. Fonetions. Salaire. de Age

" | ‘service.
$ cts. | Années. |Ans
Secrétaire A?Etat...ecieeeess [ W, SPragge.... voveivenen. ler commis 2,000 00 39 60
J. Forsyth .. Huissier .. 415 60 22 |6
J. GOW:euree .| Messager ... 500 00 40 | o0
Receveur-G6néral w.....eoe.|T. D. Haring Sous-chef...ue... 2,600 00 36 60
F. Hunter...... 26 ancie) . 1,320 00 10} | 6
FiDANCeB. cerross serareer seness| Do RFANsuerieesresseraressses | CORCIOTER socren 500 00 26 |60
AUGHION cavevesesrrarersersrense .. jAuditeur.., «..... 2,600 00 124 ; 60
. Asst.-auditeur .o..... 2,400 00 4 |60
eene .| Teneur -de-livres .. ..} 1,600 00 123 | ¢
Douanes .,cuceese vesernssesenses | Re 8. M Bouchette.........! Gommissaire.. ..... ces] 2,600 00 22 {6
Revenu de I'Intérieur .....|T: Worthington....... g ’ 2,600 00 25 | 6
Travaux Publics.......... ...|F. P. Rubidge... 2,400 00 263 | 63
.{W. A. Maingy... 480 00 26 6l
‘W. H. Johnso: .| 1,000 00 104 | 6
J. B. Lacroix 2o tioveemeal 365 00 5 60
Matine.ccesvereeaiensneeivveces | G FIShET vovvevenseerseresenses | MESSAZE scinesenrersorennrareess] 450 00 23 |60
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APPENDICE H.

LisTE des employés, dans les Départements, 8gés de 65 ans et plus.

{

Département. Noms. Fonctions. Balaire. a eFéﬁ?ic o Age.

: $ ots. | Anndes. jAns.
Secrétaire du Gouverneur..\Lt. Col. Irvine...ccecsercecsslAide-de-eamp voevveeesenanss | 1,840 00 15 |68
Conseil Privé | W. H. Lee, veeees [ DEPULE oriveereeannene 2,600 00 48 |69
“ ceeseessonsasanse ) e Vallorandee o seeees oeee.|Commis, Ire classe ... 1,400 00 36 Y75
Secrétaire d’Eta E. Parent .. Sous-secrétaire ..... wer} 2,840 00 26 |67
S. G. Murray Commis, 3e classe 750 00 34 169
DOUANES soerre covseronssesssvess| Ho He Duffill ... do 1re 1,400 00 25 |73
Revenu de PIntérieur .... |L. J. O’Brien...... do 1re . 1,400 00 12 |71
Départ. des Postes J. Boyd do 28 aeeens o e 980 00 12 |68

APPENDICE 1.

Comnis aux.quels, d’aprds la nature de leurs fonctions, il est recommandé par les
Sous-Chefs de leurs départements de donner un rang plus élevé que celui
auquel ils auraient droit par les réglements. _

Rang Quand ils
Département. Noms. — Aoctuel. pourront tre

° promus.
Secrétaire d’Etat... AL, Vankoughnet....isesoesess |20 ancienne.....|2e cadefte ......|Juil. 1870.
Do F. P. Austin.. do v do ..|Juil. 1869.
De .- .|J. Lecourt... do staren do Juil. 1873.
Reeéveur-Général... . do do .|Juil. 1870,
Tinance vesescessess o 2 eadetteirssieeee|3Cuiiersennnss Juil. 1871.
DouLneS.cesiieesserenes . 2e ancienne.....|2e cadette . Jan. 1871.
Revenu de I’Intérieur. AT . Browhaesceseessensel  do el d 1870.
Do weves oA, BegZeierraisrinseisreceneees | do ..l 1869.
Travaux Publies . . 1873.
o 1871,
Do aeeeee . 1869.
Dépt. des Postes .13. ¢. Patterson.... 1870.
Do .{J. W. McDougall. . 1871,
Agriculture .{8. 8. Finden 1869.
Do 0. C. Nevillowserscesorensasal  do aeae 1869.
Do .. ....|S. Drapeau..... ] 1870.
Do cvvee ccnnernenns ‘W. H. JOhBStOR..vveseesreee 1869,

* M. Parent est maintenant payé 3 lajournée, et est ainsi classé parmi les commis extra, majs sa position,

tant 3 Pégard de ses 6tats de service que de ses fonctions, est exaetement la méme que celle de M. Guerin.

0us pensons que dans ce cas la stricte application des rdglements constituerait une injustice, ot que I’on
devrait lo traiter aussi favorablement que M. Guerin.
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SECOND RAPPORT

DE LA

COMMISSION DU SERVICE CIVIL.

A

Les Commissaires “chargés de faire enquéte et rapport sur Porganisation da Service
(ivil de la Puissance du Canada, ont 'honneur de soumettre un second rapport.

Dans le premier, nous nous sommes beausoup étendus sur la composition du per-
sonnel des départements & Ottawa. Depuis cette époque, quelques uns de nos mem-
bres ont visité les principales villes de la Puissance, et nous ont fait un rapport sur
les divisions extérieures sous le contréle des divers départements. Avant d’entrer [dans les
détails, nous croyons devoir faire quelques observations sur la composition du service
cxtérieur en général. '

La premidre section de I'acte du Service Civil établit la classification dans les départe-
ments, et dans notre premier rapport il ne s’agissait que d’appliquer cette classification
au personnel existant. La seconde section de I'acte preserit que *‘les services extérieurs
seront organisés et classés comme il est ci-aprés pourvu,” et la voie pour y parvenir est
éooncée en la 15me section du méme acte, c’est-d-dire par le gouverneur-général en
conseil. Il était clairement entendu que les mémes régles de classification ne devraient pas
sappliquer aux deux branches du service ; mais pour mettre fin & tout doute qui pourrait
surgir sur l'interprétation de la section quinzidme, nous eroyons qu’il serait judicieux de
d,éclargr d’une manidre précise, par un arrété’.du conseil, que les mémes rdgles n’ont
dapplication que dans des cas spécialement prévus.

. Chaque service est si différent et les aptitudes pour en remplir les devoirs si
variées qu’il ne serait pas & propos de les organiser sur un méme pied. Ou le service est
considérable et régulier dans ses exigences, comme aux départements des postes, des
douanes et de l'accise, nous avons fait une classification générale indiquant le minimum
amsi que le maximun de traitement qui serait alloué, et cette classification nous paraft
satisfaisante. Nous n’avons pas entrepris de fixer le traitement exact que recevra chaque
employé, ni le personnel qui sera requis & chaque port ou station. Pour le faire, il aurait

alu un examen minutieux de -chaque localité, chose qui serait impossible pour le plus
grand nombre d’entre nous, vu les devoirs que nous avouns & remplir dans les départements,
it Ceux qui incombent aux membres de la commission qui ne sont pas au service da
;:::;e]rln;ment. Nous aurions été contraints de nous en rapporter aux renseignements du
prin;(; e ((léu département, et nous croyons qu’il est plus juste de laisser 'application du
o u‘epe g 1néral de classification que nOUS avons soumis A ceux qui en ont la responsabilité,
b0 I?rra,i tvu eurs connaissances, peuvent mieux l'appliquer dans chaque cas p?rtlcuhcr qui
¢ cony Se présenter. La quinziéme section preserit que telle organisation qu’approuverait
A ,auel‘éleur-général en conseil, cera soumise au Ea.r}ement et servira de bascau budget
attei 3 née. Nous croyons que le budget devrait étre soumis en détail, et que par 14 il

fHelndrait le but voulu par la section. .
e i’;ggﬁ d’:utres’ cas, ol le personnel n'est pas assez considérable pour donner lieu &
rop élévésca ion générale, nous avons mg,nalé certains tl;altementzs qui nous ont paru ou
"avon o insuffisants, et 13 oWl nous n’avons pas fait d’observations sur les salaires, nous
§ Pas eu de raison pour les modifier. En certaines circonstances, comme dans le
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cas des maisons ¢ la Trinité de Québec et de Montréal, nous avons recommandé upe
distribution de fonctions eutiérement nouvelles, et une nouvelle classification des appointe.
‘ments en s:ra le résultat inévitable. o . o

Il y a deux dispositions de P'acté du service civil qui devraisht stre considérées comme
s’appliquant aux employés-des services extérieurs aussi bien qu'd cedx qui résident ay
siége du gouvernement. .

Tous les e ployés permanents du gouvernement devraient produire des certificats, et
gubir I'examen voulu par la section sixi¢émeé. Dans certains cas, ol des aptitudes parti-
culidres sont reqises, comme pour les officiers del'accise, lesinspecteurs de bateav-i-vapeur,
etc., le département est autorisé A exiger un examen spécial outre celui.que doivent subir
les aspirants ordinaires. Dans d’autres cas, comme pour les gardiens des phares et les
facteurs, les mémes connaissances ne seront pas exigées ; ot chaque département’ devrait
étre potifié d’ervoyer au bureau du service civil un état indiquant les aptitudes requises
potr chaque gyade; et le bureau a le pouvoir de régler aussi les examens locaux, afia
d’éviter aux aspivants tout trouble inutile pour assister aux exameus.

La régle concernant I'age auquel on peut &tre admis dans le service public, devrait
étre rigoureusen-ent suivie. Dans certains cas, comme les garde-péche, gardiens de phare,
ete., les admissicns au service devraient sans doute se faire & un Age plus avancé
preserit ‘par Vacte du service civil pour le personnel des départements ; miais la
section, (paragraphe 1), semble embrasser les cas de ce génre, et. U
du_conséil autcrisant la nomination d’emplojés Agés de plus de 25 4
Lureaux, serait d’acecord avee la disposition de cette section jymais ii'ya
poidt au-deld de 40, qui est I'4ge déterminé, Yon pourrait faire ces no
8'il g’agissait d’ivaugarer un systéme de pensions de rctraite. Si‘dal
culidgre d’employés, (les gardiens de phare, par exemple), on '
d’étendre cette limite, on devrait établir une régle fixe et Pobserver ri

, Aprds ¢es obsérvations préliminaires, nous allons passer au vapport sut Tey divisions
extérieures du service public.

SERVICES AXTERIEURS SOUS LE CONTROLE DU DEPARTEMENT DE
LA MARINE ET DES PECHERIES.

Les services sous la surveillance du département de la marine et des pécherjes sont
d’un genre varié, et ¢’est pour cette raison,—et parce qué ¢’estla premi ié‘f%i}i quils sont
goumis A un seul systéme d’administration,—quw’ils méritent plus d’attention que toute autre
branche du service public.

PHARES, BTc.

Lé plud important de ces services est celui de Uentretien des phares;” éxpression
générale qui compiend les bouces, balises, sifflets d’alarme, stations 3 pavillon, maisons de
Hecouirs et autres choses seérvaiit A la stireté de la navigation. -

Les phares, ete, sur le St Laurent depuis Montréal jusqu’en bas du fleuve, étaient sous
Ta direction des burcaux indépendints des maisons de la Trinité de Québec et de Montréal,
et n’étaient gudre surveillés par lexécutif, mais aussitét qu’on efit-établi il systéme de
phares e¢u haut de Montréal, ils ont été placés scus la direction du dépirtenient des
truvaux publics qui avait le contrble géuérsl de cette partie de la navigation. Dans
ia Nouvelle-Eecosse, ils se trouvaient sous la suryeillince du bureau des travaux, qul
lui-mdmé 1’ était difigé paf aucun ministre en particulier, et au Nouvea-Brunswick som
célle du bureau des commiissaires des institutions publiques, dont trois ministres fajsaient

drtie avée des coinmissaires non-salariés et deux officiers permatients-salariés, Depuls

a confédération, le département de la marine et des pécheries s'est chargé des phares quh

jlequ’alors, étaient sous la direction du département des travaux publies, ¢t de tous l¢

pliares de la Noiivelle-Ecosse et du Nouveau-Brunswick, les divers bireau® ¢ui en .a\m'wﬂt

1é contrble h’étaient que des institations locales. Les phares en bas dé Montréal soot

‘encotegsous la direction des Maisons de la Trinité. Ces institutions sont; sdns dowse; sov
' 4
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contrdle suf ce§ phares que sur les autres phares'de Puissance. Noiis'sommes d'avis qa'une
régle unifornie devrait e tablie & cet égard, et que les phiares du St. Laurent devraient
stre sous la-diréstion’ immédiate du département, avée des inspecteurs lpcaug, pratique
suivie en d’dutreés endroits de la Puissance; et nous n’avons aucun doute que le placement
des boudes, au printetops, et la fourniture des approvisionnements pourraient par 1
deffectuer avec une plus grande économie. Nous voyons qu’en Angleterre un change-
ment analogue a été recommandé par tne comimission royale.

Ja surveillancs générile du département, qui n’s cependant pas directement le wéde

PILOTES.

Lie méme défait d™uniformité ee reproduit daus le confrdlé des-pilotes.. Dans la
Nouvelle-Ecosse, lé gouvernément a nommé wne commission de pilotage-chargée’del’examen
des pilotes et de leur admission & I'exeércice de leur profession. Elle doit aussi’ drésser des’
réglements ‘auxquels ils sont'souimis;, excepté cependant l'échelle des honoidires' qui- est
déterminde par lestatut: A port de St. Jean, la corporatipu passe des réglements pour
le pilotage, et v ‘qu’il neé’ 8’y trouve pas de surintendant de pilotes; la“dorporativi-elle-
méme leur fait subir I'examen et les admet & 'exercicé de laproféssion; Didng" 1€ comité
de Charlotte, trois commissdirés sont-nommés pour faire dey réglements  deé pilotégée.. Dans
Jes autres parties du Nouvedu-Brinswick, Ja tdche est remplie parla cour dé oD
comté, qui nomment des syndics pour I'admission des pilotes. Eun Cabada;le pilotage du
fleuve St. Laurent est sous la direction des maisous de la trinité de Québec et de' Méntréal.
Les salaires des surintendants s’élévent, & I'une de ges villes, & $2,400, et-a 'dutre, &
$1,200, outre une proportion des traitements anvuels ¢t émoluments contingents des
employés. L’cn a ¢réé dchacun dé ces ports un fonds pour lé soutien des pilotes infirmes.
Ce fonds est entretenu par un percentage prélevé sur les honoraires des pilotes. Nous
avons } ajouter que dans les deux cas les fonds sont placés d'une maniére trés irréguliére,
(des sommes considérables restant entre les mains des trésoriers), et les placements eux-
mémes d’un genre trés varié. Nous sommes d’avis qu2 pour des fonds publies leur place-
ment devrait &tre en effets publics, ou ce qui serait mieux encore, les revenus pourraient
&tre versés entre lés mains du receveur général, avec intérét sur les balances trimestrielles,
comme cela se pratique pour d’autres dépdts.

Le contrble des pilotés semblerait exiger 1’établissernént de quelques buredux locaux,
sous la direction générale du département; mais cette question demande évidemment
une révision compléte, et les dépenses du fonctionnement, qui, dans ceriaines parties de

la Puissance, sont payées par les municipalités, ne devraient pas 'dtre dans d’autres &
méme le coffre public.

HAVRES.

_On rencontre le méme défaut d’uniformité dans Vadministration des havres des
différentes parties de la Puissance. Dans Ontario, le havrs du Presqu’lle est lc seul qui
8¢ trouve sous le controle d’'un ofticier du département des iravaux publics ; tous les autres
sont sous la direction des municipalités od sous celle des bureaux de commissaires de havre
ocaux. Jlya & Montréal une commission de havre nommée par le gouvernement,
chargée non” seulement du havre méme, mais aussi des améliorations dans la navigation en
wval du fleuve. Qn pourvoit en général aux dépenses par les droits de mouillage, sur le
Crédit desquels Pon émet des bons de temps & autre, avec cu saus la garantie du gouverne-

eot, et en 1860 le gouvernement i pris sur lui le total dos dépenses de approfondisse-
ment du lag St.-Pierre.

epuis cette époque, toutes les améliorations ont 6té fuites aux frais du gouverne-
eot général, par I'intermédizire du départemert @ss travaux publics, mais les travaux

‘mes se font par les commissaires du havre, en vertt. d’une convention avec ce départe-

®0t. Depuis que Ia commission a pu se débarrasser de la dette considérable qu’ont

Utrafnée ces travaux importants, elle a été en mesure Je subvenir A ses propres dépenses.

. Juébec, on a établi depuis quelques années passées une commission du havre sur le
emid}__)érln'cipg que celie de Montréal, mais elle a éprouvé des difficultés financidres et a

du secours au goavernement; mais comme cette question est renvoyée 3 une

5
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commission nommée spécialement pour s’enquérir de P'affaire, il n’est pas nécessaire d’en
parler autrement que pour donner une idée des différentes relations qu’ont les divers havrey
du pays avec le gouvernement général. DMais indépendamment des améliorations du
havre de Québec qui sont confiées & la commission, la surveillance des navires dans le
havre est déléguée 3 un maitre de port, dont le traitement et toute autre rémunération
sont % la charge de la Puissance, et dont les fonctions constituent une partie considérable
des devoirs de la Maison de la Trinité & Québec; et comme le havre de Québec est censg
g’6tendre jusquau golfe, il y a un maftre de havre salarié & Gaspé et & une des Iles
Magdeleine, et les réglements pour ces havres sont faits par la Maison de la Trinité. Le
maitre du port de Sorel est de lo méme manidre sous le contrdle de la maison de la Trinitg
. de Montréal.
Il v’y a pas de maitre de havre & Halifax, mais dans les autres parties de la Nouvelle
+ Beosse les cours de sessions ont le pouvoir d’en nommer un et d’en définir les fonctions.
Ces cours peuvent aussi fixer les limites du havre ainsi que allocation du maitre du
havre, qui ne doit pas excéder ceile indiquée en la cédule de l'acte. Au Nouveau.
Brunswick, les maitres de havres sont nommés par les cours de sessions de comté, et leur
traitement détermiré par statut ; mais 3 8t. Jean, ¢’est la corporation qui les nomme et
qui fixe le taux de leurs honoraires.

Le maitre de havre & Québec est, par conséquent, le seul aux ports principaux de la
Puissance qui soit payé & méme les fonds provinciaux, ce qui entraine pour lui, son
commis, un huissier et quatre chaloupiers, une dépense annuelle d’au-deld de $4,500.
I1 serait avantageux de mettre le sexrvice des havres sur un pied plus uniforme. Sous le
gystéme actuel méme, il pourrait s'cffectuer une économie annuelle de $1,200, si le
maitre de havre & Québec se servait des chaloupes de la police de rade, et le fait est que
la police de rade méme pourrait &tre placée sous le contrdle des maltres de havre.

PREPOSES A L'ENGAGEMENT DES MATELOTS.

Le bureau du préposé 3 Uengagement des matelots & Québec cofite ) la Puissance
$1,200, & part les deux agents de police & son service. On ne trouve rien d’analogue
ailleurs, de semblables officiers ne recevant que des honoraires. &’il était obligatoirc
pour tous les matelots de 8’engager par Pintermédiaire] du bureau, pratique qui n’est pas
suivie & Québec, les honoraires devraient subvenir & toutes les dépenses.

POLICE DE RADE.

La police de rade  Québee est payée par le gouvernzment, et pour subvenir & son
entretien on a imposé certains droits de tonnage qui, vu qu'ils ont été augmentés durant
la dernidre session, pourront peut dtre suffire aux dépenses. A Montréal, en n’avait pas
recours au systdme de droits de tonnage pour faire face 3 ce genre de dépense, mais les
commissaires du hivre y contribuaient. Sous la loi nouvelle, les droits de tonnage sont
prélevés, mais ils auront peine A fournir le montant nécessaire. -

Outre ses devoirs qui se rattachent d’une mani¢re plus immédiate aux ports part-
culiers, Veffectifa 6t6 de temps A autre au service du gouvernement général. Il ne serencontré
rien d’analogue dans aucune autre partie de la Puissance, et en tant que ces services soot
purement locaux, il paraitrait plus juste que toute la dépense, y comprise celle du maitre
du havre, du préposé & Vengagement des matelots, du surintendant des pilotes et d’autres
officiers, fut payée X P'aide de droits de mouillage ou autres taxes locales. Dans tous
les cas, nous croyons qu'il y a deux espéces d’amélioration qu’il serait facile d’introduire
Jusqu’) présent la police a 6t6 nommée par le juge des sessions, quia le contrdle de ot
effectif, tandis que le salaire du chef nominal de la police de Québec n’équivaut pas
Vallocation journaliére de son patron de chaloupe. Nous ecroyons qu’un semblabl¢
arrangement ne convient guére. ~On devrait attacher plus d’importance & la place de cl}ef
si Yon tient & maintenir une discipline efficace, et Pon devrait lui confier toute la direct1o?
de Veffectif, avec le pouvoir de recommander et de démettre ses subalternes, sujet & 'appr®
bation du département. Ce serait faire encore un grand pas vers le progrds, si Vo
remplagait les embarcations 3 rames par des chaloupes & vapeur, surtout & Québec:
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1’adoption d’une telle mesure pourrait permettre une réduction considérable dans I'effectif
ot les dépenses qui nécessite son maintien.

STEAMERS ET AUTRES NAVIRES DE LA PUISSANCE.

La ci-devant provinee du Canada entretenait trois steamers pour le transport des
malles et des passagers entre Québec et les ports situés plus bas, ainsi que pour la desserte
des phares, etc., dont Vadministration nécessitait 'emploi d’un personnel dispendieux sous
le contrdle du département des travaux publics. Il n’y a actuellement que deux employés

ui soient entiérement attachés A cette division du service, et ils doivent aussi aider & faire
disparaitre les obstructions dans le chenal et se tenir préts & courir au secours des navires
en détresse. Outre Péquipage des navires, on se contente d’un seul surintendant. Son
salaire est de $1,000, mais on se propose de le porter & $1,200, et si ses fonctions se
multiplient, il deviendrait peut-tre nécessaire delui donner l'aide d’un commis. Le loyer
du quai actuel et ses dépendances coftent annuellement $2,800, dépense entiérement inutile,
vu que l'ancienne douane, qui appartient au gouvernement, offre toutes les facilités
néeessaires. Ce bail expire au 80 avril prochain, et 'on ne devrait pour aucune raison
le renouveler. A Halifax, il y a un steamer qui appartient au gouvernement ; il fait le
méme service et se trouve sous la direction de I'agent général du département de Yendroit.
1l y a en outre la goélette La Canadienne, & Québee, pour la protection de nos pécheries,
et 3 Halifax on a loué une goélette pourle temps qu’il a fallu pour radouber le vapeur
Druid. L maison de la Trinité, & Montréal, posséde aussi un steamer employé au place-
ment des bouées ct & la desserte des phares, et qui, par conséquent, ne se trouve

quindirectement sous la direction du Département. Dans le haut du fleuve, Ia desserte se
fait pat les navires du commerece.

FONDS DES MARINS MALADES.

I’Acte de la dernidre session a fait un pas vers le vrai progrés en assimilant la
pratique dans les différentes parties de la Puissance. On a aboliles divers actes qui
rendaient les droits de tonnage applicables au port particulier ot ils étaient prélevés, et
on y a substitué un taux uniforme de deux centins par tonne qui doivent &tre prélevés sur
tous les navires indistinctement, excepté dans les ports d’Ontario, pour I'entretien des marins
malades. Ce fonds sert également & secourir les marins naufragés et dans la détresse, et
les dépenses cncourues  cet égard sont parfois remboursées par le gouvernement
impérial. Les droits sont pergus par les officiers de douane, qui doivent en rendre
compte au département de la marine. Ceci est conforme & I'acte qui établit le départe-
ment de la marine et des pécheries, mais nous sommes d’avis que dans* ce cas, ainsi que
dans tous ceux qui lui sont analogues, les officiers des douanes ne devraient pas rendre
compte directement, mais par 'intermédiaire du département auquel ils sont attachés.

La pratique, néanmoins, est encore loin d’8tr¢ uniforme. A Halifax et & Montréal,
les marins malades sont admis aux hopitaux généraux, aux frais du gouvernement, &
nison de tant par semaine. A St: Jean et 3 St. André, il y a des hépitaux de la marine
spéeialement pour les marins; & Québec, le gouvernement subventionne un hépital de marine
et des émigrés, et le gouvernement octroie une certaine somme pour le soutien des
molades de la localité qui y sont admis ; et aux ports moins considérables de la Nouvelle-
Beosse et du Nouveaux-Brunswick, le percepteur se charge du soin des matelots malades,
cur procure des pensions, et paie les soins médicaux. La premidre de ces méthodes, ol
¢lle est praticable, parait la plus économigque. Il se rencontre une autre anomalie, c’est
‘ue, tandis que tous les autres hopitaux de la marine sont sous la direction du département
de la marine et des pécheries, celui de Québec se trouve sous la direction du département
de Vagriculture, et Fon donne pour raison que les émigrés y sont aussi admis. Il importe,
“pendant, que nous fassions ici notre rapport sur cette institution. Depuis 1866, on n’a
Pas eu de rapport complet.  Cette année 13, le quantum de Demtretien -des malades des
;TOIS_ classes a ét6 comme suit : marins, 10,272 jours, émigrés 1,690 ; malades de la
ocalitg, 15,365, total 27,327. Ce chiffre démontre que le gouvernement local aurait dd
Payer au-deld de la moitié de la dépense, ou plusque $11,000, tandis que de fait il n’a payé
ue $4,000. T1 parait aussi que cette institution, qui est bien dirigée sous d’autres rapports,
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ne Vest cependant pas sous celui de I'économie. Nous soumettons i I'appui..de. notre
asserlion un état comparatif avec d’autres hopitaux pour 'année: 1866, sous les denx chefy
de traitements et d’er.’retien, non-comprises les dépenses pour réparations, loyer, taxes,
intéréts, ete. i : :

e

h I_Iégi_@l- ral, 'vl[ﬁ_gm_a‘-,l-,dénéml,

— iharine,

) Meon S Qgél‘)eoi
$ ets. 'ﬁ; i;ts’. R » $ icés.
Traitements.. sve seoreererersenies cessreessnssanes sosngesesssones 2,834775 2,735 50 6,123 54
RALIOtiON overeresisrarenesnesssnnerisnas seesit saines sreans esesines 13,371 89 10,795 80 14,450 24
L7 DN 16,206 64 13,531 30 20,573 78

Nombre do jours total des malades..uiweereeeers sasoseon 33,854 35,876 27,827
Dépenses. pur semaine,. PAT t8e weeuiiiieser seernesst sossssans $3 56 $2 63 ©ongh 17
‘Proportion. des traitements et autres dépensas.....,.....! 21 pour cent. 25 pour cent. . 42 pour eent.

11 faut cependant faire observer que les affaires de 1'Hdpital de Québec, qui se bornent
principalement aux mois de I'6té, cffreront une proportion plus considérable. pour entre-
tient des malades qu’d Montréal ou & Toronto. S '

OBSERVATOIRES.

L’observatoire de Québec, principal: nent chargé d’indiquer I’heure 3 la navigation,
est sous Ja direction de ce département, comme le seront ceux de St. Jean et d’Halifax,
en faveur desquels un crédit a 6té voté durant la derniére session. Le directeur de
Pobservatoire de Québec, par des économies ménagées & méme 'octroi annuel depuis
nombre d’années, a pu disposer d’une somme suffisante pour I'achat d’un grand cercle
équatorial, qui a été placé sur la ferme Bonner. Tandis que tout ce terrain appartenait
au gouvernement de la ci-devant province, il n’y avait aucune raison particu
spécifier la partie qu'en devrait oceuper l'observatoire ; mais maintenant.que le,
ce terrain est assigné i la province do Québee, ainsi que la prison neuve, les bornes.en
devraient 8tre distinctement tracées sans retard. Le capitaine Ashe, le directeur, emploie
son mnouvel instrument pour des fizs astronomiques générales, et il a installé avec un
appareil photographique ‘dans le but spéeial de faire des observations solaires. Il
demandé une angmentation de Y'octroi afin de pouvoir se procurer un pius grand nombre
d’instruments et d’étendre la sphére de ses recherches scientifiques, mais comme le but
spécial de 'observatoire est d’indiquer I'heure & la navigation, nous ne croyouns pss
q'il serait & propos pour le moment d’augmenter le montant que Von est dans I’habitude
d’allouer depuis nombre d’années. Nous ne voyons pas, cépendant, dans le cas actuel,
aucune objection de déroger b la rdgle qui veut que les balances non-employées. soient
remhoursables & lexpiration de l’année fiscale. On pourrait lpi accorder le méwe
priviiége accordé sous d’autres’gouvernements, ¢’est-a-dire que toutes balances non-em-
ployées pourraient servir de temps & autre & I'achat de nouveaux instruments. ‘

Des autres obsecrvatoires, ceux de Moniréal et de Kipgston sont attachés aux
Universités de I'endroit; le département de la marine et des pécheries n’en a aucunement
la direction, non plus que V'observation magnétique de Toronto. Nous pouvons cependant
profiter de loccasinn pour mentionner que ce dernier observatoire se trouve dans une
position trés anormale, ct 'on devrait prendre immédiatement les moyens de’le mettre suf
un bon pied.” Il fut d’abord établi par le gouvernement impérial, comme faisant partif
d'un systéme général de stations par tout univers, entrepris de concert avee d’autres
gcuvernements pour pouvoir fiire des observations magnétiques et métboralogiques-
Quand le directeur a été rappelé par le gouvernement impérial, cn 1855, les bitisses et 1
belle collection ®d’instruments ent été abandonnées A lz province & condition qu’on main
tiendrait Vobservatoire. Depuis lors, le gouvernement provinecial a toujours continub
Poctroi annuel, et la surveillance ¢“nérale de Vinstitution a été confibe an sénat do
PUniversité, qui a affect6é .des sommes considérables & la construction de batisses, sam
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compter ses contributions annuelles, qui excdédent l'octroi du gouvernement. ~Mais & une
époque plus récente on a considéré qu'un semblable emploi des fonds de I'université ne
convenait guére, et l'institution a été par conséquent restreinte aux limites de 'octroi du
geuvernement. Dés lors 'observatoire a cessé de faire partie de l'université, excepté que
la surveillance générale en a été confide & un comiié du sénat et que les bitisses mémes
se trouvent situées sur le terrain de V'université. Depuis la confédération, V'administra-
tion de Vuniversité a été confiée au gouvernement provincial, mais Vobservatoire ne
représentant rien en fait d’intérét local, car il était plutdt un anneau de la chaine d’ins-
titutions analogues par tout P'urivers, est resté & la Puissance, et n’est soumis & 'heure
quil est & d’autre surveillance quant 4 son administration, si ce n’est a I'égard. de
Paudition des comptes. Il nous parait, par conséquent, qu'un bureau d’'inspecteurs devrait
tre nommé, & qui Ie directeur serait tenu de faire rapport. Ce bureau pouvrrait se
composer du vice-chancelier de l'université, du maire de Toronto, du suriatendant de
Péducation, ou de toutes autres autorités locales, ou de personnes spécialement nommées.

On devrait en méme temps faire un arrangement avec le Sénat de I'université, qui

permit au directeur et & ses assistants d’ocenper les batisses sans payer de loyer tant
que Pobservatoire serait maintenu par la Puissance.

INSPECTION DES BATEAUX-A-VAPEUR.

L’inspection des bateaux-i-vapeur est dirigée par un burean de six inspecteurs, sous
le contrdle immédiat de ce département. Les honoraires d’inspection sont pergus par les
officiers des douanes, qui en rendent compte au département, et en général ces honoraires
suffisent aux frais d’inspection. Cinq des inspecteurs regoivent un salaire de 800 & 1000
piastres. Le présidens du bureau a une charge trés responsable & rempliz, et nous sommes

d’avis que son salaire actuel de $1,200 est induffisant, et que I'on devrait, & la fin de la
présente année fiscale, le porter & $1,600.

PECHERTES.

Ily a deux classes d’officiers chargés de la surveillance des pécheries. On assigne
aux garde-péche des districts spéeiaux, ol ils remplissent les fonstions de magistrats pour
faire observer les réglements des pécheries, donner des licences, ete. Leurs salaires varient
de $30, & $500, suivant limportance et 'étendue de leurs .district. Sous le contréle de
ces derniers, dans la Nouvelle-Ecosse et au Nouveau-Brunswick, sozt des garde-péche,
qui ne remplissent pas les fonctions de magistrats. Ils sont, prur la plupart, placés
% des postes éloignés ol une surveillance constante est nécessaire, ¢t que les surintendants
ne pouvaient visiter que difficilement. Leurs salaires varient de $30 3 $240. Ilyawun
Inspecteur de pécherizs pour la Nouvelle-Ecosse et le Nouveau-Brunswick, qui retire un
salaire de $1,400. Dans Oantario et Québec, la surveillance nécessaire est exercée par le
département directement.

La goslette; La Canadienne, sous le commsndement d’un magistrat stipendiaire, est
e‘mployée principalement & surveiller les pécheries dans le golfe St. Laurent et la Baie-des-
(:haleurs. Ce magistrat a le contrdle des garde-péche, il donne les licences et maintient

ordre parmi les pécheurs. Son traitement est de $1,200, et les frais d’entretien de ce
navire sont de $10,000 & $12,000 par an.

Outre ces devoirs, V’acte constitutif du département pourvoit & Vostroi des licences
Mux maftres et seconds de navires, et & 'enquéte sur les causes des naufragés ; mais il
Wexiste encore & cet effet aucune organisation compléte.

Le département a des agents & Halifax et & St. Jean. I’agent d’Halifax a un traite-
Ient de $1,600, et I'aide d’un assistant, avec un salaire de $800. Il a Padministration

o phares, et du steamer Druid, et toute la dépense encourue pour les pécheries, les
aTins malades et en détresse, et des autres divisions, lui passe par les mains. [L’agent a
b Jean a un salaire de $1,200, et remplit des devoirs analogues. Ily a aussi deux inspec-
SUts de phares, 'ua pour la Nouvelle-Ecosse, avec un salaire de $800, et I'autre pour le
Ouvean-Brunswick, avec un salaire de $1,200. Nous ne voyons aucune raison apparente

glgl\l‘n cet;e différence, et nous sommes d’avis que le salaire du premier devrait &tre
enté,

2 9



82 Victoria. ~ Documents de la Session (No. 19). A, 1869

Nous avons aussi parcouru les divers services extérieurs de ce département, et en g
faisant, nous avous signalé le défaut d’uniformité dans la méthode suivie dans les différentes
parties de la Puissance, ainsi que les changements qui pourraient y &tre faits avee avan.
tage. (Quoigue jusqu’ un certain point ces services soient indépendantsles uns des autres,
il y a néanmoins bien des points olt leurs opérations sont communes. Aiasi, les bateaux.
d-vapeur sont nécessaires pour le placement;des bouées et Ventretien des phares; ils four.
nissent les moyens de donner les instructions aux apprentis pilotes, et les capitaines eux-
mémes n’étant que des anciens pilotes pourraient servir comme surintendants de pilotes,
et étre ainsi employés & la protection des pécheries. L’administration du havre est auss
d’un intérét purement local, et se trouve intimement liée avec la police, le bureau du pré.
posé & I'engagem.ent des mate:ots et le pilotage des ports, et la méme organisation pourrsit

-@tre établie pour Vadministration de chacun de ces services. )

Le principal empéchement & Pintroduction d’une pratique uniforme sous ce rapport,
est I'¢tablissement des Maisons de la Trinité & Québec et & Montréal. Dans un et Pautre
cas, nous croyons que l'administration des phares, bouées, etc., devait 8tre directement
luissée & ce département, et il est possible que Ventretien et I'inspection de ceux entre
Québec et Montréal pourraient s’effectuer d’une maniére plus économique en employant les
navires au commerce ordinaire, qu’en maintenant un steamer spécial & cette fin, d une
dépense de $6,000 par an. Dans le cas ol V'on serait d’avis de conserver ce bateau-).
vapeur, le capitaine pourrait servir de surintendant des pilotes, et par 13 I'on pourrait se
dispenser des services d’un offi.ier dont le traitement est trés considérable. A Québec,
Vinspection et ’entretien des phares, ete.,, se font par les vapeurs du gouvernement, o
Vintervention d’un bureau séparé, quant' & ces "phares, ne parait nullement nécessaire,

Le contidle des pilotes, comme nous 'avons ¢éja fait observer, nécessitera partout une
organisation locale. .

A Montréal cela existe déjd. Les commissaires du havre soat nommés par le gouver-
nement, et 'on pourrait avantageusement leur confier cette division du service public.

Un changement anologue a6té recommandé par les principaux marchands de V’endroit,
et le résultat du transfert des phares au département aurait effet d’énargner la presque
totalité des salaires et autres dépenses accassoires de la Maison de la Trinité, qui s'élévent
& quatre mille piastres par année. .

Toute dépense additionnelle occasionnée par ce transfert, ainsi que celle de la police de
rade, devrait 8tre payée &4 méme les droits de havre. Le présent acte, en vertu duquel b
police en question a été établie, prescrit que les droits de tonnage sur tous navires destinés
a Yentretien de la police, ne seront pas exigibles, & Montréal, des navires qui les auront déj
payés & Québee, et comme la plupart des navires sont obligés de toucher i ce dernier
port, les recettes & Montréal sont loin d’égaler les dépenses. Tant que 'une ou Iautre Gt
ces polices seront payées par le gouvernement, indépendamment du montant pergu, ot
Re sera que peu important, mais conduira néanmois & V'erreur ; cependant, si chacun de ¢
ports doit subvenir & ses dépenses, comme cela devrait &tre, les droits de tonnage prélevés
sur les navires qui touchent & chacun d’eux devraient étre partagés entr’eux.

La Maison de la Trinité & Québec, outre le controle des phares et des pilotes, st
«assi attachée la maitrise du havre, et remplit les fonctions dont sont chzrgés les commis
saires du havre de Montréal. I paraftrait désirable d’établir un burean loeal & Québet
qui réunit quelques uns des devoirs de la Maison de la Trinité et des commissaires U

. havre.

Les phares ¢t bouées étant sous le contrdle ditect du département, le bureau Joct!
avrait celui du havre et des pilotes, mais les capitaines des vapeurs du gouvernemett
pourraient servir cemme surintendants des pilotes; i1 s’effectuerait par 13 des épargn®
considérables, et la dépense totale du port, pour Padministration du havre, des pilotes et ¢
la police, devrait &ire payée, comme cela se fait allieurs, par des impdts locaux.

Comme preuve qu'il y aurait lieu b faire de Véconomie, nous annexons un apergt df;
la dépense des Maisons de la Trinité & Québec et & Montréal durant les années 1866‘”|
et 1867-8, avec indication des salaires et émoluments contingents du persoanel de chact?
d’olles, ainei que les frais d’entretien des phares, ete.

10
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MAISON DE LA TINITE, QUEBEC.

—
—_ 1866-7. 1867-8.
$ ects. - $ ets.
laires du personnel g8néral... c..ceeosveessiresesces srssissercrsniesss susescses sossrnnns 5,864 34 6,176 00
%aé;;nses cortingentes du méme... . 3,,751 32 2,662 66
Qulaire, ete., du maitre du bavre......e.eeue. 4,561 04 4,573 22
Splaires, etc., des surintendants des pilotes 2,400 00 2,650 61
Total du personnel et des dlpenses CONEABEONES ceares vrrerersavrranes sesers cuvorennn 18,578 70 16,062 49
Entretien des Phares, e1e ciciveeenvreeinncssantenioineirertenesanssmnenness serercies sovresens 32,181 30 30,770 77
Total.e.vareeeeessvenseons 48,758 00 46,833 26
ROCEHES . ereesemres conermacs anasssseseesens arsseseesssarssssesnss sorsmmveenes| 2,085 23 | 215 32

N. B.—Le crédit affecté d ce service, pour l'année 1868-9, a 616 réduit a $42,752.00, mais faisant
1a comparaison des déboursés des deux années jusqu'd février, nous ne trouvons aucune réduction
correspondante effectuée dans la dépense. :

* ' MAISON DE LA TRINITE, MONTREAL.,

— 1866-7. 1867-8.

$ ets. $ ets.

Balaires du personnel ERETAl wuive cirivresaseraisiocesson sscecsenserseerensaeees svasvees 3,247 67 3,067 06
Dépensges contingentes du MEMe..cieivee coen sreverrse 1,864 46 983 11
Havre de Borel.. . 227 65 1,339 44
Surintendance des Pilotes wiiieiees rorssssrerssasasrenss 1,300 00 1,200 00
Total des salaires et dépenses eontingentes l 6,639 78 H 6,589 61
Entretien des phares veonneses vesans 11,487 81 9,712 03
Do des Phares NOUVEAUS...veeveeane tatseresssrrrnees sseessast sossaross srsnrors- 3,692 49 3,514 70
Entretion Qi SLOAINET irseesss servecersssmmses ses = o sesressssrosss seserssss serassess senees 5,133 42 6,170 44
Totalucesertnesareenios senscansesses sornvsansenconsns torse sevansoes 26,953 50 25,986 76

ROCEttesiuieees eores sressssnss soransessssssvscaranenss ' 13 00 Nil.

Dans 1e cas ot I'on voudrait faire un changement analogue  celui que nous venons
de suggérer, il faudrait apporter aussi des modifications considérables dans 'administration
es havres et du pilotage de la Nouvelle-Ecosse et du Nouveau-Brunswick, si Pon 2 en vue
que chaque port devrait payer scs propres dépenses par des imp6ts locsux, excepté pour
toute surintendance générale qui pourrait étre nécessaire. Daos les ports de moins d’im-
Portance, ’administration des havres et pilotes pourrait étre probablement laissée, comme
3 Présent, aux cours des sessions, du moins elles pourraicnt nommer des bureaux locaux
afin @’introduire un systéme uniforme ; mais pour un port considérable, comme celui de St.
can, il serait trés-peu désirable que toute 'administration du havre, ainsi que 'examen des
Pllotes et Poctroi de licences, fussent laissés entre les mains de la corporation seule. La -
sorporation, qui est nommée par toute la population de la cité, ne peut guére étre censée
POUVoir apporter une attention suffisante aux jntéréts du port et des navires qui, quel-
I importants qu’ils puissent &tre pour la prospérité réelle de toute cité, ne laissent
clﬂﬂecter plus particuliérement les marchands et les propriétaires de navires qui, comme
asse, devraient exercer une influence prépondérante dans la confection et la mise & effet
¢ réglements du port. Le département a recu des plaintes graves & ce sujet, et a

8 . . . 2 8
é;’gs considération actuellement une requéte signée par un grand nombre de personnes
Uentes,

Cotmtn———
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o .
SERVICE EXTERIEUR DU DEPARTEMENT DES POSTES.

Ce service est ainsi réparti :
1. Maftres de poste et assistants dans les bureaux de campagne.
2. Maitres de poste, commis, facteurs, ete., dans les bureaux de poste des villes.
3. Commis des postes sur les cLemins de fer.
4. Service des malles étrangéres.
5. Inspecteurs et commis daus leurs bureaux.
6. Commis des postes sur les pagquebots.

BUREAUX DE POSTE DANS LES VILLES.

Il y a aujourd’hui 8,620 bureaux de cette classe, dont chacun est dirigé par wn
maitre de poste, et un ou plus d’un assistant, au besoin. Ces dernicrs sont assermentés.

Ties maftres de poste sont en tout point responsables des actes de leurs assistants, et
le d{partement r’a aucune affaire avec ces derniers. Il se borne & s’assurer auprés dey
maftres ds poste que ce sont des personnes intdgres et propres aux devoirs dont ils sont
chargés. .

Tous les maftres de poste fournissent une obligation et dcux cautions, variant, pour
ces bureaux, de $50 pour les bureaux secondaires de la Nouvelle-Ecosse, & $2,000 ou
$3,000, pour les bureaux dont la besocgoe est considérable. Pour les bureaux qui
n’expédient pas d’argent par mandats ou qui n’ont pas de caisse d’épargne, le cautionnement
est d’ordipaire de $300. :

A Ontario et Québec, tous les maitres de poste rendent cowmpte directement an
département, ceux des cités, tous les mois, et les autres tous les trois mois. Cowmme ragle,
toutes les balances doivent &tre versées dans la succursale de la banque de Montréal, la plus
voisine, au crédit du directeur-général des postes; mais la ol ce dépdt ne se peut faire
commodément, la remise se fait directement au direcieur-général des postes. ‘

A la Nouvelle-Ecosse et au Nouveau-Brunswick, les burcaux sont divisés en deux
classes: lo. les bureaux de poste, et, 20. les bureaux de poste secondaires; la principale
différence est que les premiers rendent compte directement tous les trois mois, tandis que
les autres rendent compte & certains bureaux de la premiére classe dont ils sont dépendants,
et les percepteurs des bureaux secondaires entrent dans les comptes de ces bureaux de pre-
miére classe. _

Les maftres de poste sont payés, & Ontarie et Québec, par une commission prise tous
les trois mois sur le port pergu & leurs bureaux, soit en espdces, soit en timbres ; le taux de
cette commission est de 88% pour cent sur les premidres $200 pergues dans un trimestre, et
de 25 pour centsur le reste. L ol le service postal se fait la nuit, le taux est de 50 pour
cent ou lieu de 33% sur les premidres $200. Vingt pour cent sont en outre alloués sur le port
des journaux, et pour la papeterie, la cire & cacheter, la ficelle, cachets, ete., une petite
somme variant de $2 par année pour lés plus petits bureaux, b $48 pour les bureaux comme
ceux de Brockville et Guelph. : ‘

Les bureaux qui expédient des fonds » Vaide de mandats ou qui ont une caisse
d’épargue, regoivent I p. c. sur les mandats é.is et les déndts & la caisse d’épargne.

Une commissson de 5 p. c. est prise par ceux de ces bureaux qui vendent au public
des timbres judiciaires. '

Ces commissions et allocations sent I’indemnité que les maitres de poste d’Ountario et
Québec regoivent pour Yaccomplissement des devoirs ordinaires de leurs bureaux, en cé
qui concerae la correspondance déposée et délivrée & un bureau, mais & .plusieurs endroits
ou des routes postales se réunissent ou 8¢ séparent, la correspundance passant entre d’autres
bureaux doit &tre réunie ou distribuéé et le port regu ou 4 recevoir inserit au compte d’autres
bureaux, ce qui donne lieu  tine besogne pénible et distinét> de celle occasionnée parl?
correspendance du burezu méme sur laquelle la commission est coraptée, et pour ce sarcroft
de travail, des allocations extra soutaccordées dans la proportion, ainsi qu’il 4 pu en &tré
jugé, de P'étendue et de ld naturé de ce travail additionnel. Ces allocations varient 8¢
$12 4 $240. -

A quarante-deux des principaux bureaux de cette classe, pour lesquels on a jugé?
propos ¢’exiger jin local distinct de celni du maftre de poste comme marchand, ete;, il ost

#
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accordé uve allocation variant de $48 & $240 par année* pour faire face aux dépenses de
loyer, chauffage et éclairage.

A la Nouvelle-Ecosse et au Nouveau-Brunswick, les maitres de poste, soit de bureaux
réguliers ou secondaires, ont des appointements fixes é:ablis par une régle & Peffet d’établir,
autant que _possible, une juste proportion entre le chiffre de ces appointements et les devoirs
3 remplir. Ils regoivent en sus une petite commission sur les timbres-poste qu'ils vendent
ot les mandats qu’ils émettent.

Comparé au systéme qui a toujours prévalu & Québec et Ontario de payer les maitres
de poste par une commission sur leurs perceptions, le paiement d’appointements fixes basés
sur ce que la commission peut donner, et réglé chaque année ou tous les deux aus, d’aprés
la somme des perceptions et du travail, parait certainement préférable pour plusieurs
raisons majeures. (e serait plus équitable, ear plus que la commission ne le peut, e'le
permettrait de toujours proportionner la rémunération aux devoirs et & la responsabilité
des bureaux, vu que la commission n’établit que le chiffre des perceptions et ne tient
pullement compte des autres points qui doivent euntrer en question : le temps qu’il faut
dévouer au bureau, le ncmbre de malles qu’il faut servir et autres devoirs inhérant
au service postal peuvent &étre les mémes, qu'un bureau pergoive vingt ou deux cents
piastres de port, et la rémunération d’un mafitre de poste ne peut, par conséquent, &tre
déterminée d’une maniére équitable que par la somme de revenu qu’il pergoit.

Le systéme d’appointements fixes simplifierait considérablement les comptes et ferait
disparaitre une source féconde de difficultés ct de désagréments résultant de la multipli-
cité des perceptions pour de petites sommes ne donrnant en fin de compte que des balances
également minimes et trés-difficiles & percevoir d’une manidre satisfaisante.

Il est aussi grandement 3 désirer qu’il y ait une assimilation de systéme pour tous les
principaux points de la Puissance, et considérant le systéme des appointements fizes comme
le meilleur, le mieux serait d’en appliquer le principe & Ontario et Québec, plutdt que de
changer, sous ce rapport particulier, le mode suivi pour les postes des provinces maritimes.

Le pouvoir de faire ce changement pour QOntario et Québec est donné par les deux
derniéres lois postales, et il avait été méme pourvu, dans le budget de l'année courante, &
l'augmentation probable de dépense que cela oceasionnerait, mais jusqu’iei ila ét6 impossible
d’entreprendre V’affaire, car I'échelle des perceptions et commissions a été tellement dé-
rangée par les réductions et modifications faites aux taux du port et effectuées en avril
dernier, que le département ne. pouvait songer ) se charger d’une semblable mesure tant
que les choses ne seraient. pas en quelque sorte rentrées dans leur assiette.

En parlant de la dépense additionnelle devant résulter du remplacement de Ja com-
mission par des appointements, nous avons vouln-dire que la rémunération du maitre de poste
devait dtre basée, purtie sur I'équivalant de la commission sur les perceptions et partie
4 raison des devoirs qui ne sont pas justement représentés par la somme comparative de
ces perceptions. Le résultat nme serait pas de chabger la somme 3 payer pour d’autres

ujeaux que ceux situés dans des parties du pays peu ou nouvellement habitées, lesquels
son} établis et maintenus 13 pour des considérations dans lesquelles la question du revenu
A percevoir n’occupe qu’une petite place.

Le principe d’une commission ‘comme rémunération opérant injustement & I'égard de
ces bureaux, il serait probablement mieux de leur affecter un traitement de $12 par
année. Tout récemment, on a découvert qu's Ontario et Québec plus de 500 maftres de
Poste ne faisaient pas plus de $10 par année avec leur commission, et que pour un nombre
J Peu prés égal, cette commission variait entre $10 et $20. Ce sont ces maitres de poste
quune commission né rémunére pas équitablement, et c’est en établissant pour eux une
échelle @d’appointements que cette augmentation de dépense aura lieu.

BUREAUX DE POSTE DANS LES CITES.

R Les maitres de poste, 176 commis, facteurs, ete., composent le personnel des bureaux

K Poste dans les. cités d’Halifax, St. Jean, Fredericton, Québec, Montréal, Outaouais,
1ngston, Toronto, Hamilton et liondon. .

—.
———

o m* Pour tous les autres bureaui, ce que 'on exige du maftre de

. R poste, c’est que le local convienna
aniére 3 satisfaire le maftre-général des postes et le public, : o
» 3 A
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Maitres de Poste dans les Cités.
Ces officiers doivent 8tre nommés par le gouverneur, et leurs appointements sont tous
fixes. '

Pour Ontario et Québec, le traitement de leurs mattres de poste est ¥églé d’aprés
P’échelle suivante établie par acte du service civil de 1857 :—

Quazd le port pergu excdde Quand le port pergu excéde
$24,000 par année $12,000 et qu’il est au-dessous de $24,000
Traitement du M: de P. $ 2,000 $1,600.

A la Nouvelle-Ecosse et au Nouveau-Brunswick, il semble qu’il n’y ait aucune échelle
d’établie  cet égard. '

Les perceptions postales, le nombre du personnel et les appointements des mafitres de
poste de ces cités se décomposent comme suit i—

i
Nombre du |Chiffre des per-| Appointe-
Cits, . personnel cepticns ments du M. —
sansle maitre] annuelles. de poste.
} de poste.
| $ $ '
Halifax, N.D.oceeveiiionnnanes 17 25,000 2,400 Le maftre de poste d’Halifax remplit
8t. Jean, N. B..... ceeeen} o 13 26,000 2,000 aussi les fonets. d’ingp. pour laN.-E.
Fredericton ..... 3 8,000 1,260
g 19 40,000 2,000 Pour quelques années, le gouverne-
. 49 110 600 2,000 ment a réduit de $400 le traitemsnt
13 28,000 2,000 du maftre de poste de Québec, & rai-
T 15,600 1,840% son de ce qu’'il ne remplissait pus
33 75,000 2,000 fidélement les devoirs de sa chaxge.
veees 11 31,000 2,600
London i erereisecconennanee J11 20,000 1,840%  I* Les maftre de poste actuels de King-
ston et de London avaient ces ap-
pointements lorsque I'acte de 1857 ext
B ! entré en vigueur.

11 est évident que les devoirs et la responsabilité des maitres de poste de Montréal et
Toronto ont de beancoup excédé V'échelle établie par Yacte de 1867 sous le rapport des
affaires de leurs bureaux, et il est injuste qu’ils ne regoivent pas de plus forts appointe-
ments que les maitres de poste d’autres cités qui n’ont pas la moitié autant de perceptions
A faire nl un personnel 3 moitié aussi nombreux ¥ surveiller et diriger.

Quant % Ontario et Québec, Yaugmentation depuis 1857 dans I'émission des mandats
d’articles d’argent, Vintroduction des caisses d’épargne de la poste et la distribution des
timbres per Vintermédiaire de la poste, ont considérablement augmenté le labéur et la
responsabilité des maitres de poste de cité dans ces provinces, et cela sans leur apporter
aucune compensation, Leurs appointements n’ont pas augmenté depuis le réglement de
1857, et il ne leur a pas 6té accordé non plus de commission pour le service des expéditions
d’argent, des caisses d’épargne, ni pour la distribution des timbres.

Cet état de choses pese surtout sur les maftres de poste de Montréal et de Toronto,
parce que, comme nous I’avons dit plus haut, les perceptions et le service postal ordinaire
de ees cités ont assez augmenté, durant les dix ou douze derniéres années, pour exiger uue
révision des appointements alloués A ces officiers d’aprés ’échelle de 1857,

14
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Tableau comparatif du service & remplir et de la responsabilité des maitres de poste de
Montréal et Toronto, avec indication de leurs appointements, pour les années 1857
et 1898, respectivement :—

MoNTREAL. ToroNTO.
1857 . 1868 1857 1868
SONNBlueecsrecs seesassae varorrssesonene 23 - 49 l 20 33
g:;cepﬁons annuelles.. .. . $53,000 £110,000 $56,000 $75,000
Bxpéditions d’argent ... . $395,000 $640,000 $300.000 $550,000
Caisses A’6PATZne..eceeees . Nil. $33,000 Nil. $136,000.
Vente des timbres «..ece... . Nil. $23,000 Nil. 25,000
ApPOINtEMONtS wueesecereressessrra vasess $2,000 $2,000 ! - $2,000 $2,000

L’échelle générale des appointements des maftres de poste dans les cités peut &tre
modifiée ainsi en divisant leurs bureaux en 5 classes :—

1 2 3 4 5
Quand les percep- ! Quand les percep- | Quand les percep- | Quand les percep- Quand les perceptions
tions excédent tions varient entre | tions varient entre | tions varient entre sont de moins de
$80,000. $60,000 et $80,000.] $40,000 et $60,000. | $20,000 ot $40,000. $20,000.
De $1,200 3 $1,860, sclon
$2,400 $2,300 $2,200 $2,000 que le M. G, des P. en

décidera dans chaque eas

En sus de leurs appointements fixes, les maitrés de poste dans les cités devraient avoir
une commission n’excédant pas {5 de 1 pour cent pour le service des expéditions d’argent
et des caisses d’épargne, et de J pour cent sur la vente des timbres.

Assitants-maitres de poste.

Dont les appointements sont

Ily a des assistants-maitres de poste d: fixés par Pacte du service civil de 1867.
QUEBEEL....cuiiiieniiinee sieiirueeeniiintiiisietnttiiensterrnessasearnescrannnes $1,400
Montréal «oevuvenieruainisiinnee civeene oo sesocenseneranonas 1,400
TOrOBO cevrerreeniirre tunnciiuiintinisereusceniaeserenn s sosessrennannennes . 1,400

Hamilton e eveeemerieneionciseesariarencreesionserneenrareciossassesnseceenas 1,400
London ceueeiiieriinin it canaeesre e rtanes ssevessesenenes 1,000

.. En prinecipe, il est  propos qu'un officier reconnu comme assistant-mafire de poste
S01t nommé dans chaque bureau de cité pour représenter le maitre de poste en son absence,
¢t pour aider en tout temps au maintien de la discipline et veiller & ce que le service soit
Xactement exécuté.

L’échelle des appointements devrait 8tre ainsi pour concorder avee la classification ci-

essous des bureaux dans les cités i—

Classes des bureaux de cité. Appointements comme assitant-matire de poste.
1re et 2e.cciene cereveieiiiiiie e s eseees. $1,600 par annde.
§ I T s i s ,460 do

S SO PPPRINS U | SR [

O n’exc6dant pas..c.cereviriesersesinerssnnesseseenneceninens 1,200 do
15
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—

Commis dans les bureaux de poste de cité.

Les commis des bureaux de poste des cités d’Ontario et de Québec ont toujours &6
classés, pour les appointements et les promotions, d’aprés I'échelle ordinaire de l'acte du
service civil de 1857, avec cette restriction que, comme régle, nul commis ne peut s’6lever
au-dessus de la 2me classe de cette échelle au service d’un bureau de poste de cité.

Les heures des bureaux de cité sont nécessairement longues, le labeur incessant et
souvent ennuyeux ; mais la nature de Femploi n’exige pas une somme de connaissances aussi
6levées que celles voulues pour avancer daus le personnel du département' général. Il n’est
done pas nécessaire ni désirable que la classification soit la méme.

1/échelle suivante d’appointements est recommandée pour cette ‘branche du service
postal : ’ ‘ :

.

1re CLASSE.
22 CLASSE. (Avec devoirs spécifiés, et limités
en nombre.)

4r CLASSE. 3e CLASSE.

| )
8360 en entrant, avee $600 en entrantdansocetts $200 en entrant 'da,ns‘$1,000 3 $1,400, selon.que le M.

augmentation de $40| classe, avec augmen-| ceite classe, aveo aug-| G. des P. le prescrira dans chaque
parannée, jusqu’d con-| tation de $40 par ann.,! mentation de $40 par

éas, eu égard aux mérites et au
cuarrence de $520. jusqu’d concurrence de} snnée, jusqu’d concur-| service du commis et & Iimpor-
$800. ‘ rence de $1,100. ‘ tance relative du bureau do

poste de cité.

Daprés cette échelle, les commis aurcnt $360 en entrant au lien des $300 données
par Péchelle pour le département général, et si cette différence doit avoir pour effet d’in-
duire les postulants de ce dernier serviee & entrer et servir d’abord leur premiére ou deux-
idme année dans un bureau de poste de ville, ce résultat serait beancoup & désirer.

Le grand nombre de commis actuellement au service ont le rang et le salaire aceordés
pour les 3e et 2e classes d’aprés 'échelle de 'acte du service civil de 1857, avec laquelle les
mémes classes de ’échelle ci-dessus correspendraieat exactement, sans causer de dérangement
dans la position ou les appointements de ees serviteurs, ce qui est de quelque importance;
malis  VVégard de ceux qui entreront & Pavenir an service, les appointements seront d’abord
de $360 au lieu de $500, et il leur faudra servir 5 ans pour arriver & $600 par apnée. Au-
jourd’hui, on peut arriver  ce chiffre au buut de deux ans, mais, pratiquement, la période
a été de trois ou quatre aps.

1’addition d'une charge de commis de premidre classe pour remplir des devoirs spé-
ciaux dans les bureaux de poste de cité, sera un avantage qui n’existe pas aujourd’hui pour
les personnes appelées & remplir la position pénible et responscble liée & I'émission et au
paiement des wandats sur la poste, aux affaires des caisses d’épargne, au soin des lettres
chargées et A la surveillance des divisions ot les malles sont préparées et délivrées dans les
principaux bureaux de cité. . ‘

Pour cette classe de premiers commis comme pour, la classe analogue dans le personnel
du département général, le méme principe devrait étre observé. Nul commis de ler
classe ne devrait &tre nommé dans un bureau de cité, si ce n’est pour y remplir des devoirs
spéciaux propres d la charge de ler commis.

Exposé sommazre touchant les Bureaux dans les Cités.

Sclon les ‘recommandations touchant les maitres de poste et commis de premidre
classe, I’établissement des diverses classes de ces bureaux devrait se faire.ainsi :—

Bureau de cité de lére classe, dont les perceptions excédent $80,000 par année:

APPOINTEMENTS.
'faitre de poste:....-.--blubob-oné‘o'.u0l¢-.6316..'¢¢o' o-u.....-u---u--.n$2,400
Assistant-maftre de Postercesssere-sesrereassererriirsernansercissrnoseasnres 1,600
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Quatre commis de 1re classe—1 pour les expéditions d’argent et
la caisse d’épargne ...........e.e. I $1,000 ou $1,400,
1 pour P’enregistrement............ | selon que le maitre
1 pour la division principale de } général des postes
la livraison des malles............ | pourra en décider
1 pour la division principale de | dans chaque cas.
la préparation des malles.......

Bureau de cité de 2me classe, dont les perceptions varient entre $60,000 et $30,000

Maitre de poste ...... ceerestereseriiiinenae et a0 ceresnsrireseninaas $2,300
Assistant-maitre de Poste....c.ees mescoreeencennniieennneenniees 1,600
4 commis de 1re classe, comme dans la clagse 1re ........... . 1,000

jusqu’d 1,300 comme ci-dessus.

Bureau de cité de Sme classe, dont les perceptions varient entre $40,000 et $60,000 : —
Mattre de POSEe v.ieevevrerereccnnnirrncnereccniessisscesssanennecee $2,200
Assistant-maitre de Poste ....cevrevreieireriinnrenesisniienaieense 1,400
3 commis de 1re classe, pour les devoirs spéciaux ci-dessus... 1,000
4 jusqu’a 1,200 comme ci-dessus.

Bureau de cité de 4me classe, dent les perceptions varient entre $20,000 et $40,000 :—

Maitre de poste.....ccvecrrreerorieecercorerareontoncsarnrasnannens . $2,000
Assistant-maitre de Poste......eceveeieerrirririoniriesiiecnenees 1,200
2 commis de 1re classe, pour devoirs Spéciaux.....ccesrvunnnn .. 1,000

jusqu’d 1,200 comme ci-dessus.

Bureau de cité de dme classe, dont les perceptions sont de moins de $20,000 :—

' Selon que le mafitre général
Madtre de poste.............. eveereenes$1,200 3 $1,800 { e e T e s
Assistant maftre de poste.cciaveiieeiiaieariiareens 31,200

8i le maftre général des postes trouve
1 commis de 1re classe, de $1,000 & $1,200 que les devoirs de cette charge mé-
ritent ces appointements.

1’augmentation continuelle des affaires des bureaux de cité fait qu’il va &tre
Décessaire de fizer lc nombre de commis ordinaires pour chaque bureau ; mais il devrait
8tre laissé au maftre général des postes de déeider & cet égard selon les circonstances.

Facteurs et préposés aux boites aux letires des rues.

Les facteurs et préposés aux boites aux lettres des rues ont un salaire fixe, variant
de $300 & $560 par année. Le surplus de port exigé pour la remise des lettres, ete., par
les facteurs, est versé & la caisse, excepté & St. Jean, N. B., Hamilton et London, ot les
Ll,eteurs sont payés par des honoraires. (’est ce qui se faisait autrefois dans les cités
Ontario et de Québec; mais on a fini par voir que le facteur avait un intérét pécuniaire

4 ne Yoceuper que de certaines lettres et & ne parcourir que quelques parties de son arror.-
15Sement, et 1'on a obvié ¥ cet inconvénient. Selon que 'occasion s’en présentera, il
eVralt aussi &tre mis fin aux exceptions plus haut mentionnées.

Les devoirs du facteur n’exigent que peu de connaissances, mais 'on doit veiller % ce
9ue ceux qui sont choisis pour cette charge soient honnétes, sobres et polis. Ils ne de-
zralent pas &tre agés de plus de 35 ans. L’adoption pour eux d’un uniforme serait avan-
geux au service.

: L’6chelle suivante de leur salaire est recommandée :—
acteurs, $300 par année en entrant, avec une augmentation de $20 par an jusqu'd con-
g Siirence de $500.
"tposés aux boites aux lettres, $300 par année en entrant, avec une augmentation de
$10 p:;r an jusqu’d concurrence de $400.
g 17
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La loi postale de 1867 pourvoit & I'introduction, dans les cités du Canada, du systéme
de livraison gratuite & domicile de toutes les lettres,—lequel fonctionne admirablement ey
Angleterre, en France et auz BEtats-Unis—afin de discontinuer autant que possible I
hvrmsun au bureau et d’éviter au public le soin d’aller y chercher ses lettres. Il va sang
dire qu'nn pareil changement bouleverserait de fond en comble I'organisation actuelle dy
factage et le systéme de livraison au guichet.

Cependant, pour donner au systéme amélioré toute Pefficacité dont il est susceptible,
Vaffranchissement des lettres locales devrait devenir obligatoire en Canada comme il Pest
aux Etats-Unis, car si les facteurs avaient 3 percevoir le port d’une partie cons sidérable des
lettres qu’ils ont & remettre, cela retarderait la livraison générale au point ‘d’empécher

a

qu’elle soit faite d’une manidre satisfaisante, et D'affranchissement obligatoire est un des
préliminaires quasi indispensable 3 Vintroduetion de la réforme désirée.

COMMIS DE LA POSTE SUR LES VOIES FERREES.

A Yexception de deux ou trois voies ferrées secondaires, les malles sont achemmées
par les convois de chemin de fer, dans un compartlment &’un ‘des 'chars spéeialement ré.
servé et affecté & 'usage du bureau de poste et wmuni de tout ce qu'il faut pour le serviee
postal, Sur les principales voies, ce compartiment est de 16 pieds de long et de la largeur
du char. Les officiers appelés commis de la poste sur les chemins de fer sont chargés de
ces bureaux et ont non seulement la garde des malles en route, mais ils les regoivent, les
assortissent et distribuent pendant que le train est- en marche, comme dans un bureau de
poste ordinaire.

L’expédition de la correspondance est de beaucoup aceélérée par ce systéme. Soixante-
dix commis sont ainsi employés a Ontario et Québec, et le systdme est en voie d’étre
appliqué aux chemins de fer de la Nouvelle-Ecosse et du Nouveau-Brunswick. La besogne
a tellement augmenté dans ces bureaux ambulants, que sur les principales sections du
Grand Tronc et du Grand Occidental, deux commis voyagent sur chaque train.

Les commis de la poste sur les chemins de fer sont payés et classés d’aprés I’échelle

suivante :(—
g

. Aprds deux anndes de | Aprds cing années de | Aprés dix annéesdo

En entrant. service dans une service dans une service dans une
classe des commis de lajclasse des commis de la|classe des commis dels
CrLASSE. poste sur les ch. de fer. poste sur les ch. de fer.|poste sur les ch. do for

|

Service da] Service de | Service de |Service de | Service do | Service de | Service de | Serviced

jour. | nuit. jcur. nuit. jour. nuit. Jjour. nuit.

]

30 Clagse...... $480 $600 $520 $640 $560 $700 $640° $800

2e Classe...... 600 720 640 800 720 880 800 1,000

1re Clasge...... 720 880 §00 1,000 880 1,100 960 1,200

Cette échelle a ét6 adoptée par le département en 1855, pour la premiére organisatio?

des bureaux de poste ambulants, et insérée dans ’acte du service civil de 1857.

Dans b

pratique, elle a donné lieu d cette objection qu’elle ne fait pas dépendre—comme el
devrait dtre—le chiffre des appointements de la somme de travail réel ou du nombre &

jours de gervice.

11 est recommandé que Von remédie

Péchelle ci-dessus par la smivante :—

18
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Allocation par mille poﬁr

- ’ Salaire annuel. service réel.

p—

Classe des aspirants (dans laquelle ils doivent
servir un an, 3 moins d’avoir dé&ja servi
uno snnée dans quelque autre division du
département) .covveeceeeee crtestcoseenanssenaanane $360 Aucune.

80 (1ASB 1vsesverveness srreserasensosrasaes sacsan sevens | 5300, avec une augmenta- Si c’est sur un train de jour, 1 cen-
tion de $20 par an, jus-| tin par mille, 2 centins 8i ¢’est sur
qu’d concurrence de $400{ wun train de nuit.

20 Classe coeveerns ceerven s [N eereenens | $400, avec uné augmenta- do
tion de $20 par an, jus-
qu’a concurrence de $600

110 ClasS8.cerstvererssssrsrnns severss sesnronnssanennses 9600, avec une augmenta- do
: tion de $40 par an, jus-
qu’d doncurrence de $800

Par cette échelle, une partie considérable de la rémunération annuelle dépendra du
nombre de milles parcourus pendant le travail, et en supposant que ce travail soit en
moyenne assez considérable, le résultat ne sera guére différent quant aux appointements
payés d’aprés Péchelle existante, excepté que les apppointements de la premiére année
seront de $360 au lieu de $480.

SERVICE DES MALLES ETRANGERES.

En vertu d’une convention entre la Grande-Bretagne et les Xtats-Unis, les malles qui
passent entre le Canada et le Royaume-Uni vid New-York, sont accompagnées sur le terri-
toire des Etats-Unis par des officiers des postes canadiennes, au transport gratuit desquels
les Etats-Unis pourvoient. g :

Quatre officiers sont ainsi employés sur les routes do New-York, et un cinquiéme &
surveiller le transport des malles venant et & destination des paquebots canadiens, & Port-
land en hiver, et & Québec en été.

Ces officiers ont les appointements ordinaires des commis de la poste sur les voies
ferrées, plus, une allocation quotidienne de $2.50 les jours qu’ils sortent du pays pour ce
service, et les trois autres ont un traitement fixe de $1,100 par année,—sans allocation
quetidienne,—d’aprés une ancienne échelle de salaires affectée  ce service particulier.

A Yavenir, tout oficier nommé devrait étre clagsé comme commis de la poste sur les
cheming de fer, avec une allocation quotidienne comme ci-dessus.

INSPECTEWR DES POSTES.

Le service compte maintenant sept inspecteurs.

Districts. Quartiers- Généraux.
L—Nouvelle-Ecosse. Halifax.
~—DNouveau-Brunswick Fredericton, doit étre St. Jean.
1—Québec, jusqu’a Trois-Riviéres, Ouest. Québec.
1-*‘Q}lébec, Trois-Riviéres, jusq. la Rividre Qutaouais, O. Montréal.
~—Riviére des Outaouais, jusqu’s Coboug, Ouest. Kingston.
1-‘Cobourg, Ouest, jusqu’a Hamilton. Toronto.

1-‘Hamilton, jusqu’aux limites occident. de la Puissance. London.

Les inspecteurs ont un traitement fixe de $2.000 et regoivent, lorsqu’ils voyagent, une
a“Oc.atlou de $2 par jour, et 10 centins par mille & parcourir poar se rendre aux chemins
¢ fer ou bateaux-a-vapeur sur lesquels le département peut les faire voyager gratuitement.
Cette classe d’officiers est des plus importantes. De fait, le bon fonctionnement des

‘ouages du setvice postal dépend, dans une grande mesure, de leur zdle et de leurs capa-
Oités réunis.
19
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Le contrfle immédiat du service postal par les entrepreneurs et courriers est entre .
leurs mains, et pour le bien exercer il faut avoir une connaissance des localités et des
moyens d’enquéte prompts et faciles. : o

Pour les mémes raisons, le service des bureaux de poste ambulants est sous le contrdle
de Yinspecteur. Il a aussi Padministration générale de la distribution et circulation de la
correspondance ; il indique oll et comment doivent &tre faites les malles, ete.

Toute question concernant les nouveaux bureaux de poste et nouvelles routes postales,
et les changements qui pourraient dtre suggérés & leur égard sont examinés par eux, et
quelque décision que I'on prenne ensuite ce sont eux qui doivent la mettre en pratique.

Tous les cautionnements des maitres d2 poste et contrats pour le transport des malles
sont rédigés par eux, et ils sont responsgbles de leur exécution.

Avee V’aide des magistrats locaux, ils président judiciairement aux cnquétes relatives
aux accusations publiques portées contre les maftres de poste. '

Tls voient aussi & la perception des comptes arriérés, transférentla charge d’un bureau
de poste lorsqu’un changement de maitre de poste a lieu, ’enquitrent de tous les cas de
vol de malle ou de perte de lettre, et s’acquittent d’une fouls d’autres devoirs d’une nature
plus ou moins importante et fatigante. )

Théoriquement, Iinspecteur devrait visiter périodiquement tous les bureaux de poste
de son arrondissement ; mais les divers devoirs énumérés plus haut prennent une si grande
partie de son temps, que depuis quelques années l'inspection rguli¢re des bureaux de
campagne a 6té impossible, bien que ce soit 1% une condition essentielle de toute admi-
nistration postale bien organisée. :

Pour augmenter Vefficacité de cette branche du service, I'on recommande I’établisse-
ment d’une classe de sous-inspecteurs spécialement chargés de visiter les bureaus, et dont
la rémunération devra, dans une grande mesure, dépendre du temps passé & ce service.

L’extension générale du service et ’augmentation dans le nombre des inspecteurs font
au département une nécessité de nommer un inspecteur en chef aux quartiers généraux,
lequel aurait le contrdle sur tous les inspecteurs et leurs arrondissements d’inspection, ct
serait disponible lorsque la conduite d’un inspecteur ou d’un maitre de poste de cité est
en question. Il veillerait aussi & I'accomplissement des devoirs confiés aux différents ins-
pecteurs, surtout dans le service postal par chemin de fer, et transmettrait 3 ces officiers
les ordres du département dans la sphére de leur action, et cela d’une maniére qui ne
pouvait toujours se faire avec satisfaction, soit par correspondance, soit en les appelant
aux quartiers généraux. ' .

Behelle progosée pour la rémunération des inspecteurs :—

ALLOCATIONS POUR FRAIS DE ROUTE.

Appointements fixes. Parjour, lorsqu’ils |Par mille 3 parcourir pour se rendre

sont absents de leur aux chemins de fer et aux bateaux-
poste. A-vapeur sur lesquels ils voyaf;',e!lL
sans payer, par Yautorité du dépt:

Inspecteur en chef...........} . $2,400 $3 00 12 centing par mille.

TRSPEOteUTRrserscrsrssrecenes | $1,600 3 $2,000 2 50 12 centins  do
Sous-inspecteurs ....eeeeeees $800 300 12 centins do

Commys dans les bureaux des Inspecteurs.

Tl y a aujourd’hui 25 commis dans ces bureaux, employés & des écritures se ratt:
chant aux divers devoirs preserits aux inspecteurs.
~ Dans chaque bureau d’inspectenr, un commis est d’ordinaire occupé au controle d¢s
comptes des échanges quotidiens des malles par les commis de la poste sur les ckemins d¢
fer et des lettres chargées (registered letters) qui passent chaque jour par leurs mains, ete:
20
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Jusqu’ici, ces commis ont été classés d’aprés I’échelle ordinaire du service civil de
1857, dans Ontario et Québec, ceux employés & la Nouvelle-Ecosse et au Nouveau-Bruns-
wick ont été pris au département général des postes de chaque province et n’étaient soumis
3 aucune régle quant au rang ou aux appointemexyts. :

11 est recommandé que I'échelle ci-dessus proposée pour les commis des bureaux de
poste de cité soit appliquée aux commis des inspecteurs avec certaines modifications,—lo.
que le selaire du commis entrant ou aspirant soit de $300 pour la lére année ; 20. quant
aux commis de Tére classe, que le maitre-général des postes soit libre d’6tablir, 8'il le juge
A yropos, une charge de ler commis dans les bureaux des inspecteurs, qui sera remplie par
le principal commis dans chacun de ces bureaux, avee un traitement de $1,000 & $1,400
par année, selon qu’il sera décidé dans chaque cas.

SERVICE POSTAL PAR VOIE DE MER.

Un commis de la poste s’embarque chaque semaine sur les paquebots-poste canadiens.
Sept commis sont employés & ce service. et ils font la traversée 3 tour de role. La
moyenne du nombre de voyages de chacun est de 7} par année. o

Sur chaque paquebot il y a une chambre convenablement installée pour y faire le
travail d’un bureau de poste. Les officiers de la poste regoivent et donnent des regus
pour toutes les dépéches mises & bord, et rendent ccmpte de leur remis2 & I'issue de cha-
que traversée ainsi que les eomptes et pidces justificatives d’aprés lesquels ce tservice peut
étre contrdlé.  Ils assortissent les malles pendant la traversée; 4’ Amérique pour les princi-
pales villes du Royaume-Ubi, et en revenant, ils font la méme chose pour les journaux, mais
nous sommes informés que I'on prend actueliement des mesures pour qu’il en soit fait
autant des lettres.

Lies cowmis du service postal par voie de mer sont payés d’aprés échelle suivante :—
p p pay P .

R RS

CLASSE. En entrant. Apres deux ans do Apres cing ans de
Salaire Allocation Salaire Allocation Salaire Allocation
annuel. pour chaque annuel. pour chaque annuel. pour chaque

voyage. voyage. voyage.

% Classe.. $360 $50% | g420 | g50 )

118 Classe.eeeeeerererenennns 480 60 540 60 $600 $60

** On ne donne que Ia moiti¢ de cette allocation a un officier & son début et jusqu’a
¢¢ quil puisse se charger séul des malles mises sur le paquebot.
est recommandé que cette échelle soit maintenue.

@ dbes officiers du service postal par voie de mer sont tenus de se munir d’an uniforme
ordonnance.

SERVICES EXTERIEURS SOUS LE CONTROLE DU DEPARTEMENT
DES DOUANES.

PORTS DE LA PUISSANCE, PERSONNEL, ADMINISTRATION, DEPENSES, ETC.
Nombre et Distribution des Ports d’ Entrée.

‘aprés les arrangements actuels des ports de la Puissance, 'administration du
etment des douanes embrasse le contrdle et la direction de 180 ports d’entrée.

21
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De ces 180 ports, il y en a— v v
1°. Dans Ontario, 53, qui ont pergu (en 1867-68)...ccucueeucerenrne. $2,222,877
. [{3

20, ¢« .Québec, 18 « veesccresnsesnninranenes 4,577,858
3°. ¢« la Nouvelle-Ecosse, 79, ¢, = « wrereenasressonannenss 1,129,007
4°, « le Nouveau-Brunswick, 30, “ e creerneeerneeene 388,404

‘ $8,817,646

D’Ottawa, Ia cspitale, comme centre, & Sidney (C. B., N. E.,) qui est le port le plus
éloigné i I'Est, la distance est d’eaviron 1,150 milles, et au Sault-Ste.-Marie, le port Iy
plus éloigné & Ouest, environ 600 milles par le chemin de fer du nord et Collingwood,
mais la distance est de plus de 800 milles par chemin de fer vid Sarnia, et & peine moins
de 900 par les lacs. Ainsi, la distance la pius courte par les routes fréquentées entre les
ports extérieurs en question serait de plus de 1,700 milles. Sidney est ‘dans la 60° 15"
longitude ouest et le Sault-Ste.-Marie dans la 84° 30’ ouest, une différence de 25 degrés.
de longitude sur le paralléle central moyen 46° de latitude.

 Dans Ontario les ports sont presque tous situés le long de la ligne frontidre de-cette
provinee, sur les grands lacs et sutres eaux intérieures navigables qui séparent le Canada
des Etats-Unis. , '

Dans la province de Québee, les principaux ports- sont sur le fleuve et le golfe St-
Laurent; mais la plus grande partie des moins importants se trouve sur la ligne 45° qui,
entre St.-Régis et la rividre Connecticut, distance d’d peu prés 160 milles, constitue
'la frontiére canadienne. Dans les provinces maritimes tous les ports, & Pexception de trois
ou quatre du Nouveau-Brunswick, sont plus ou moins directement accessibles aux navires
de mer, bien que plusieurs, sinon la plupart, particuli¢trement dans la Nouvelle-Heosse, ne
soient fréquentés que par les bateaux pécheurs et autres petites embarcations.

Influence des chemins de fer sur Uadministration douaniére.

La construction de lignes ferrées qui traversent notre frontidre et qui mettent nos
grandes cités en rapport avec les grands marchés commerciaux des Etats-Unis, et, en
hiver, avec les marchés européens, a établi de nouvelles voies de commerce qui inaugurérent
pour ainsi dire une phase nouvelle dans 'administration douaniére.

Il devint de suite évident que le moyen le plus simple de tirer parti de ce nouvel
état de choses était' d’employer un convoi de fret comme on fait d’un navire et d’exiger
le manifeste du chargement et la déclaration de la destination & Ventrée. Le systéme de
garantir de toute éventualité les articles importés par chemin de fer, en mettant des
cadenas de la douane aux chars 3 mesure qu’ils approchent de la frontidre, suivit
immédiatement, et des réglements au aujet des importations, de I'examen du bagage des
voyageurs, du complet parcours des marchandises et des voyageurs, des exportations, efc,
furent faits par le commissaire, et son adjoint d’alors, M. Worthington, soumis % 1'exécutif
et sanctionnés ; ces rdglements, modifiés de temps A autre, selon que Iexpériénce et les
exigences du service le demandaient, paraissent avoir fonctionné d’une maniére trés-satis
faisante. .

TUn des résultats qui a suivi Pouverture de ces grandes voies ferrées commerciales 3
6t6 la demande faite par un grand nombre de villes et méme de villages situés sur l¢
Grand-Trone, le Grand Occidental et autres lignes de chemins de fer, d’étre érigés €t
ports d’entrée et d’entrepdt. Clest ainsi que nous avons eu les ports de London, de
‘Woodstock, Guelph, Stratford, Paris et plusieurs ports extérieurs tels que Galt, Peterho-
rough, St. Armand et quelques autres.

Les attributions normales des pcrts d’entrée Stant de surveiller le transit international
ces ports doivent indubitablement tre situés sur les frontidres, et il n’y a pas de dout®
qu’en restreignant aux ports de mer et aux ports des frontitres Ventrée des importatio?®
et la perception des droits de doudne, on réduirait les frais de la perception du revenu e
on simplifierait les affaires du département, sans compter que l'on diminuerait probable
ment les risques de pertes par fraude du revenu. Mais on trouvera dans les lois ¢¥
étaient en force avant la construction de chemins de fer en ce pays le premier pas vers *
déviation de cette restriction ; alors comme aujourd’hui, ces lois permettaient que les

¢
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marchandises arrivant & un port de frontiéres fussent envoyées aux ports de destination
par Dentrée et le paiement des droits, De 13 vint I'idée de créer des ports intérieurs, et
JVouverture des chemins de fer n’a pas manqué de provoquer l'établissement d’un plus
orand nombre de ports de ce genre.. Il serait difficile, sinon injuste, de retiter & London
ot aux autres ports de chemins de fer intérieurs en question le privilége dont ils jouissent
comme ports d’entrée ; mais il serait certainement inopporiun d’ajouter au nombre des

orts de ce genre, excepté peut-8tre daus les cas ot la population et le commerce d’une
localité, telle que la cité de London, Ontario, seraient assez considérables pour garantir
gon érection en port d’entrée distinct.

Classtfication des Ports.

* Une classification des ports canadiens fut faite en 1845, basée uniquement sur les
perceptions. Ce procédé; cependant, ne convint pas & I'état des choses, quelques années
plus tard, et en 1851 on adopta une classification, basée plus sur les affaires que sur }es
perceptions des ports. Celle-ci fut & son tour remplacée par la cédule de Yacte du service
civil de 1857, dans laquelle les ports furent de nouveau classés, comme la premiére fois,
exclusivement quant au montant des perceptions.

Une des omissions de la cédule en question entraina quelque difficulté dans son appli-
cation, car tandis que le minimum et le maximum étaient déclarés quant aux perceptions
dans chaque classe, aucune régle correspondante ne fut faite & 1'égard des salaires, dont le
montant ne semble avoir été fixé que d’aprés le maximum seulement.

Lorsque, comme en Canada, plusieurs ports sont dang des conditions telles qu’ils
imposent & leurs officiers un labeur considérable sans que ce labeur paraisse correspondre
au montant du revenu pergu, on devrait, autant qu’il est possible et nécessaire, faire une
classification des ports de manidre & faire face aux ¢irconstances spéciales de ces ports.

Le long de nos grandes frontidres, plusieurs ports sont en communication directe
avec de populeuses cités et villes américaines: tels sont Windsor et Sarnia vis-A-vis Dé-
troit et Port Huron, et Prescott vis-d-vis Ogdensburgh. A ces ports des bateaux passeurs
font un service régulier avec la rive américaine, des bateaux-d-vapeur et des embarecations
fluviales fréquentent la rade et les chemins de fer leur apportent, sinon un immense trafic
local, du moins de nombreuses affaires de transit, les manifestes de chemins de fer doivent
étre regus et endossés et les convois de fret mis en sfireté par le cadenas ou le scellé de la
douane. Aucune ou peu de ces besognes ne produisent de revenu au port particulier: de
13 Perreur que Pon commet en prenant le montant des perceptions comme unique base
pour graduer le salaire des officiers préposés & ces ports. '

On a done essayé de rémédier 3 la chose en classant les ports d'abord par groupes, puis
en divisant chaque groupe en classes, tel quindiqué par la cédule ci-jointe (A). Les
groupes, qui sont désignés par des lettres, ont pour but de donner aux ports des dénomina-
tions qui puissent indiquer le canal ou les canaux par lequel ou lesquels ils puissent faire
le commerce. Ainsi nous avons :—

Groupe A.—Ports de mer (c.-A-d., Québec). :

¢ B.—Ports combinés de navigation intérieure et de chemin de fer, (Toronto).
C.—Ports de navigation intérieure, (Dover). :
D.—Ports de chemin de fer, (London).
X.—Ports intérieurs; (Russelltown).
F.—Ports extérieurs ou de Baies, ou stations douanidres. s
Par cette disposition, tout port peut &tre mis de suite dans le groupe auquel il appar-

tient_, et P'échelle de la classe dans le groupe auquel ses perceptions adaptent, peut &tre
appliquée.  ( Vide cédules A, B et C.)

Réduction du nombre des ports d'entrée indépendants.

[{4
11
144
113

D?puis quelques années le département a eu pour politique de restreindre le nombre des
Ports d’entrée en réduisant un certain nombre de ports secondaires & la condition de ports
extérieurs, et il a recommandé qu’en poursuivant cette politique les changements men-

tionnés dans la cédule ci-jointe (B) fussent mis 3 effet.

ar l'arrrafigement proposé, le nombre total des ports indépendants de la Puissance

Serait réduit de 130 299,~les 81 ports restants étant mis dans la catégorie des ports exté-
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rieurs ou de stations douanidres et placés sous le controle des ports indépendants dont ils

sont le plus prés ou qui sont le plus accessibles. (Vide la cédule en dernier lieu men-
tionnée.) ’

Personnel des officiers, elc., aux ports.

Te personnel complet des officiers, commis et serviteurs de tous grades employés dans

le service des douanes aux différents ports d’entrée de la Puissance, varie de 330 » 820;
actuellement il est de 816.

De ce nombre sont employés aux ports :—
Ontario...ceeeernreereennes
Québec....... 45e0e satecserntritasatsueseeneesss sertnneieie sersessrssrstesnanaanote 310
Nouvelle-Ecosse....ceererniracinirnriiseerierenraeninieneiornieens connne veenrieens 181
Nouveau-Brunswick .....cceccecreiiiiciicenenncnnienniereenieninriiensvenicanenas 101

Le salaire de tout le personnel qui comprend une classe nombreuse de préposés aux
arrivages et autres employés aux grands ports qui regoivent des gages & la journée, joint
diverses dépenses pour impressions, papeterie et dépenses contingentes, au montantide
$486,000, portent les fais de perception du revenu douanier de la Puissance, pour 1867-8
5.3 pour cent. Dans le Royaume-Uni, les frais de la perception du revenu douanier sont
d’environ 8% pour cent, taux qui serait considérablement augmenté si les douaniers des

cdtes et de l'intérieur chargés d’empécher la contrebande était compris dans le cott de la
perception du revenu.

Ceeereetecasiere sesserensatots sonsssesttnsens cnsesserens 224

- Salatres.

Une révision des salaires des officiers permanents aux différents ports conduit & la con-
clusion qu’il y a comparativement peu de cas ol les salaires actuellement payés excddent
de beaucoup ce % quoi les officiers ont droit pour leurs services, si I'on songe un peu aux
devoirs qui incombent & ces emplois; et on considére qu'd quelques uns de ces ports les
principaux officiers et commis ont des salaires moindres que ceux auxquels ils ont droit par
Pimportance et la responsabilité de leurs positions respectives : ’échelle actuellement pro-
posée est destinée & remédier aux cas de ce genre.

Dépenses contingentes.

A tous les ports, quels que grands ou petits qu’ils soient, certaines dépenses contin-
gentes sont inévitablement encourues; pour cette sorte de dépense on a trouvé qu’il était
trés difficile d’établir une régle qui fonctionndt d’une maniére assez satisfaisante. Les
régles établies par acte du parlement pour les dépenses contingentes des départements s’ap-
pliquerait difficilement & de tels cas, et eu égard & la diversité qui existe dans laicondition
des ports il ne parait pas y avoir rien autre chose de praticable que de désigner ce qu’on
laisse figurer dans les comptes des dépenses contingentes..

Le loyer des bureaux et le combustible, la papeterie et les frais de port sont les seuls
items que, dans les circonstances ordinaires, on insére dans les comptes trimestriels. Le
loyer est d’habitude payé préalablement ; mais le montant des frais de port, ainsi que la
quantité du combustible et de la papeterie, varient nécessairement suivant la classe 2
laquelle le port appartient, et ’on doit disposer de chaque cas selon son importance & quel-
‘ques ports ; outre ces items ordinaires il y en a d’autres, tels que dépenses encourues pour
visiter les ports extérieurs ou pour I'éclairage durant les mois d’hiver, ete; il serait égale-
ment difficile de soumettre ces dépenses & une régle générale.

I1 semble donc que le systdme maintenant adopté pour régir les dépenses contingentes,
lequel exige que chaque item soit appuyé par une pidce justificative et tout le compte
attesté sur serment comme coutenant un état réel des dépenses encourues et des déboursés
faits bond fide pour le service public, est peut &tre le seul praticable. Quant & la pape-
terie, tous les percepteurs sont maintenant tenus de demander avant la fin de Vannée ce
dont ils peuvent avoir besoin durant les douze mois suivants, et, si c’est nécessaire, le
département prend Popinion de V'inspecteur des ports la-dessus et au sujet d’autres items
du compte des dépenses contingentes; mais, en toute probabilité, 1'établissement d’un
burean de papeterie & Ottawa conduirait 3 un mode d’administration quelque peu différent.
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Saisies.

Les fonds de saisies opérdes sur les découvertes de fraudes et autres infractions aux
iois douanidres, sont, en vertu d’un arrét6 du conseil, divisés en trois parts égales, dont Pune
est versée dans le Trésor comme tiers de la couronne, la seconde va & Vofficier préposé aux
gaisies, et la troisi®m est donuée au dénonciateur. §'il n’y a pas de déncnciateur, Pofficier

réposé aux saisies regoit les deux tiers. D’aprés un arrété récent du consell, on agit
différemment avec les saisies opérées aux grands ports par le moyen de Uentrepdt d’examen.
Yes saisies sont toujours le résultat d'un examen des marchandises & cet entrepdt, et I'éva-
luateur est conséquemment considéré comme ayant droit & une part, comme Pofficier dénon-
ciateur ; 8’1l avait sous son contrdle des sous-évaluateurs qui feraient les premiers la décou-
verte d’une fraude, ces employés aurait droit & une proportion d'un tiers de I'évaluateur,
sclon le nombre qu'ils seraient: il n’y en avait qu’un, il aurait la moitié ; 'ils étaient
deux ou plus, alors les deux tiers de la part que regoit I'évaluateur sont également divisés
catre eux, . . : L '

Quant & Vofficier préposé aux saisies, & Montréal, il est sensé agir en vertu d’ordres ou
au nom du pereepteur, lequel ne peut partager dans les fonds de saisies opérées A son port,
paree que son salaire excéde $1,600 ; alors la part de Vofficier préposé aux saisies revient
au crédit d’un fonds de réserve & méme lequel les officiers qui le méritent peuvent &tre
récompensés ou les invalides secourus, selon qui peut en &tre ordonné par le chef du dépar-
tement ou un arrété du gouverneur en conseil. Il semblerait opportun que eette régle
{0t appliquée & tous les ports ol le salaire du perceptenr excéde $1,600, et dans tous les
¢as, au lien de verser, conime maintenant, le tiers du percepteur dans un fonds de réserve,
sette somme devrait 3tre remise au receveur-général et payée sur un mandat émis’en vertu
d'un arrdté du conseil ou d’un ordre départemental, selon gu’il pourra étre jugé expédient.
Actuellement, lc montant tenu par le percepteur de Montréal dans le.fonds de réserve
west que de $714.48, mais il vaudrait mieux qu’il fit payé au receveur-géneral.

FPénalctés.

La loi déelare appartenir & la couronne les amendes distinguées particuliérement des
confiscations. Il y a cependant une classe de pénalités ou d’amendes quisont presque
invariablement assignées & Yofficier ¥ la diligence duquel est due la découverte de 'infrac-
tion aux lois douanidres.

L'acte des douanes actuel stipule que si 'on s’apergoit qu'un colis contient des effets
qui ne sont pas mentionnés dans la facture, ces effets doivent étre absolument confisqués ;
wais le ministre des douanes peut, 8'il le juge b propos, exempter ces effets de la confiseation
si les intéressés paient les droits et telle pénalité qu'il croira devoir leur imposer.

Cela est également fait quand Ies saisies sont discontinuées  raison de ce que I'importa-
tour a ¥ait connaltre des cirgonstances atténuantes qui engagent le département & mitiger la
sévérité de la loi, en abandonnant la saisie & la condition que, outre le paiement des droits,
le contrevenant paiera une amende spécifiée dont le montant est déterminé par les circon
stances de la cause et laissé & la diserétion du ministre des douanes. Dans ces différents
cas, les amendes sont uniformément payées, par intermédiaire du percepteur et par ordre
du département, aux officiers dont la diligence a amené les découvertes ou saisies en
(uestion. Ainsi que nous l'avons dit dans notre rapport antérieur, ces amendes ne figurent
pas dans les comptes publics. Ceci doit étre changé, toutes les amendes et saisies doivent
Gtre payées au receveur-général, et les confiseations payées dtout officier de douane devraient
Pdre par mandat.

"Département des évaluations.

Sous un tarif ad valorem, examen et Pévaluation des marchandises sont une division
des douanes qui demande une considération préliminaire. Aux grands ports, et particu-
itrement » Montréal, ot prés de la moitié de tout le vevenu douarier de la Puissance est
Pergu, Vorganisation de ce département a regu une attention particulidre, et il y a des
l‘allsons pour croire que Yexamen des marchandises importées a été fait, & ces ports en
géndral, avee la diligenee la plus satisfaisante. Tous les ports ont la merouriale de New-

ork, et ceux de Québec et de Montréal, gui sont la communication directe avee 'Europe,

4 25



32 Victoria. Documents de la Session (No. 19) A. 1869

ont celle de Marseilles, Bordeaux et Hambourg. Ces mercuriales devraient &tre égale-
ment fournies & Halifax et & St. Jean.

Aux ports moins importants, la loi a assigné aux percepteurs les fonctions d’évalua-
teurs, et I'on croit que le montant des importations % ces ports respectivement ne couvri-
rait pas les dépenses qu’entrainerait la nomination d’évaluateurs. Les huit ports (Hamil
ton, Toronto, Liondon, Kingston, Montréal, Québec, Halifax et St. Jean,) ol des percep-
teurs sont nommés, pergoivent ensemble $8,133,924, de $8,817,746 ou 931 pour cent de
toat le revenu douanier de la Puissance, laissant & peu prés $684,000 qui sont pergues
aux 172 autres ports. '

Il faut remarquer qu’aux trois ports de Montréal, Québec et Toronto, il y a dans
cntrepdts d’examen certains frais & méme lesquels est payée une partie du cofit
de Détablissement. A Montréal, en 1867-68, les recettes étaient de $11,057.83 et
les dépenses de $14,763, dont il ne parait dans les comptes publics que la seule balance
de $3,705.43. A Toronto les recettes totales étaient de $2,864.95 et les dépenses de
$2,315.92 ; $100 furent payées au receveur-général, et c’est tout ce qui parait dans les
comptes publics. A Québec, en 186667, les recettes excédérent aussi les dépenses de
$393.22 qui furent déposés, mais aucun compte n’a été rendu. Dans tous les cas de ce
genre les recettes devraient étre remises au receveur-général, et les dépenses faites en la
maniére ordinaire. - :

II paraft que lorsque les effets sont examinées & Ventrepdt d’examen et les factures
envoyées pour &tre imposées avec les effets, ces factures restent sur Ia liasse dans Yentrepdt
d’examen. Les quantités et les prix y sont enregistrés, mais dans la hite de passer les
entrées, les factures ne peuvent pas étre alors suffisamment examinées, et il en est souvent

résulté des fraudes. Nous croyons que les factures devraient toujours &tre renvoyées & la
douane pour &tre contrdlées avec les entrées. -

- Entrepéts. -

Les réglements sous lesquels les entrepdts de douane actuels ont été établis furent
sanctionnées par un arrété du conseil de la ci-devant province du Canada, le 30 mars
1850, en vertu de la 10éme et 118me Vict., chap. 31.

Ces réglements constituaient Vinspecteur préposé au débarquement et le garde-magasin
juges de la suffisance de séeurité qu’offrait entrep6t pour le but auquel il était destiné, et
le percepteur preserivait certaines formalités que devait remplir le propriétaire ou locataire,
et Uentrepdt était établi sans qu’on en référat au département. En vertu del’acte que nous
venons d’indiquer, 21 .ports furent spécialement nommés ports d’entreposement, mais
subséquemment plusieurs autres furent ajoutés & la liste par un arrété du conseil.

Aux grands ports le nombre des entrepdts particuliers qui.furent établis sous ces
réglements augmenta graduellement, et nous trouvons qu’il y en a maintenant 192 a
Montréal, 39 & Québec, 66 & Toronto, 35 & Hamilton, et un nombre proportionné aux
ports de moins d’importance.

Lexistence d’un si grand nombre d’cntrepdts n’a pas manqué d'attirer attention du
département, et I'inspecteur des ports regut instruction de’ s’assurer scrupuleusement de la
sécurité des entrepdts enx-mémes, de la maniére dont on dispose des effets, et du contenu
actuel des entrepdts contrdlé et vérifié. .

Les enquétes des inspecteurs ont certainement constaté 'existence de grandes négli-
gences et irrégularités & quelques-uns des ports et fait voir que les réglements d’entrepot,
en ce qui regarde examen des effets entreposés, n’étaient pas mis en force ; mais il ne
paratt pas, d’aprés leurs rapports qui embrassent une période de 12 & 15 ans, que le trésor
ait subi des pertes dignes de mention par suite de fraudes pratiquées aux entrepdes de Ja
Reine, excepté en deux ou trois cas arrivés au port de Montréal. Ces cas, cependant, font
voir la néeessité de reviser les réglements d’entrepdt, afin de donner une meilleure séeurité
anx batisses elles-mémes ou aux portes de ces édifices affectées aux entrepdts, ainsi
qu’agsurer la méthode @’aprés laquelle les marchandises y devraient &tre mises en magasin
pour faciliter Pinspection. .

Le systéme actuel de mettre les marchandises en magasin dans les entrepdts parti-
culiers a Ia sanction des plus grandes nations commerciales du monde, et,avee des régle-
ments qui seraient rigoureusement mis en force, il est peut-étre le meilleur qui puisse étre
suivi. Le projet de rendre le gouvernement le gardien de Pentrepdt du commerce du

26



39 Victoria. Documents de la Session (No. 19). A. 1869
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pays en lui faisant construire de grands entrepbts a déji 6t6 suggéré, puis abandonné,
parce qu’il entrafnait non-sculement des dépenses énormes, mais encore de grands incon-
vénients, beaucoup de trouble et de responsabilité. Une computation approximative faite
pour le seul port de Montréal montre qu’environ 211,000 pieds carrés de chambre de
magasin, les caves comprises, seraient nécessaires pour les affaires d’entrepdt de cette
cité: ce qui représenterait une batisse, disons de trois étages, large de cinquante pieds et
longue de 1,065. L N

Il n’y a pas de doute, cependant, que des rangées d’entrepdts telles qu'on en voit &
Boston ct ailleurs et appartenant b des compagnies & fonds soecial, offriraient de plus
grandes facilités & Vexamen par les officiers de douanes et effectueraient une économie trés
considérable en réduisant le nombre des garde-clefs. Il serait done désirable quela
construction, dans les grandes cités, d’entrepdts sur un principe ¢t une &chelle
semblables, goit par le moyen de ecapitaux individuels ou par celui- de compagnies
3 fonds social, fit encouragée, en tant que Ila chose pourrait &tre faite par le
gouvernement.. Cet encouragement ne pourrait pas aller jusqu'd la suppression des
entrepdts particuliers; mais les nouveaux rdglements, par le. surcrois de sécurité qu’ils
cxigeraient dans les batisses offertes pour servir d’entrepodts, tendraient & diminuer le nombre
de ces dernmiers et favoriseraient les premiers dont- la suffisance sous tous les rapports
garantirait, croit-on, leur aceeptation parle département comme entrepdts approuvés. Pour
décourager davantage les entrepdts particuliers on pourrait exiger de ceux qui demandeunt
d en tenir le paiement d’une somme’ suffisante pour payer les gages du garde-clef qui y
est préposé.

D’aprés Pancien acte d’Angleterre et en vertm de I'acte canadien, un registre de
trans{ert était texu de toutes les marchandises en magasin, indiquant le transfert.de ces
marchandises d’unc personne & une autre. Ce systéme ne parait plus exister en
Angleterre, et nous ne voyons aucune nécessité de compliquer le service en le conti-
nuant ici.  Si le gouvernement était le propriétaire de ’entrepdt, il s’engagerait nécessai-
rement & ee que les marchandises, une fois Pentrepdt payé, fussent remises d leurs desti-
nataires propres ; mais, aujourd’hui, le gouvernement n’a qu’h recevoir impét et A
ordonner que les marchardises soient retirées du magasin,—et c¢’est évidemment Vaffaire
du propriétaire de voir & ce que le destinataire regoive la marchandise.

Instructions aux Officiers.

Pendant que M. Dunscomb remplissait le poste de commissaire des douanes, les instrue-
tions aux officiers des ports étaient préparées, imprimées et distribuées, mais () Vexcep-
tion des instructions aux officiers douaniers émises en 1859) elles n’ont pas été renou-
velées ; mais maintenant elles ne sont pas imprimées, et devraient &tre revisées et
amendées, travail qu’on s’est proposé pendant quelque temps et pour la préparation duquel
on s’est procuré les plus récentes instructions & peu prés du méme genre qui existent en
Angleterre, et qui, & cause de la similitude générale qu’il y a dans la pratique donanidre
des deux pays, pourrsient aider beaucoup i perfectionner les nouvelles instructions quo
Von se propose d’émettre. :

Cependant, des exemplaires des actes de douane méme, de tous les arrétés du conseil
¢t réglements départementaux, ainsi que des circulaires départementales sont envoyées i
tous les ports de la Puissance, et elles ont. jusqu’ici, dans une grande mesure, suppléé &
T'absence du renouvellement des instructions imprimées.

Quand un livre d’instructions de ce genre a été prépars, chaque officier des douanes
devrait toujours en avoir une copie & sa portée. Cela aurait aussi un effet salutaire si tous

os officiers au-dessous de ceux préposés au débarquement étaient tenus de porter un
tniforme particulier.

Enregistrement des navires.

. Venregistrement des navires dans la Puissance est un sujet qui demande une considé-
ton immédiate, les lois et régles qui les gouvernent étant différentes dans les diverses
Provinces : ainsi, dans Ontario, Pacte de la ci-devant province du Canada, 22 Viet., chap.
31, intitulé : « Acte concernant I'enregistrement des vaisseaux de navigation intérieure,”
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est suivie & Vexclusion de tout autre, mais dans la province de Québec, cette loi, ainsi que
I'acte impérial ¢ de la marine marchande, 1854 ” servent de rdgle pour le mesurage et
Penregistrement. Dans la Nouvelle-Ecosse et-le Nouveau-Brunswick, I'acte impérial seul
est en force. Au port de Québee, tous les navires, soit de mer ou embarcations de
rividre sont enregistrés en vertu de 'acte de la marine marchande, ainsi qu’a Gaspé, New
Carlisl et Amherst. A Montréal, les seuls navires de mer sont enregistrés d’aprés cet
acte, tandis que ceux de Ja navigation intérieure le sont d’aprés des actes provinciaux.

Outre la confusion que cela fait naitre dans Papplication des régles qui devraien
gouverner ce sujet, il se présente une plus grande objection en ce qu’il y a deux différents
modes d2 jaugeage pour les navires, 'acte provincial ayant adopté les regles de jaugeage
prescrites par Pacte impérial de 1845, lesquelles ont 6t6 remplacées par celles de Iacte
impérial de 1854. ' A ' ) .

De plus, par Pacte impérial de la marine marchande, le gouverneur ou le lieutensnt-
gouverneur agit comme commissaire des douanes, et décide de certaines questions rela-
tives & Venregistrement des navires ; 'on doute si ces pouvoirs sont conférés au gouver-
neur-général ou aux lieutenapts-gouverneurs des provinces.

11 paraftrait aussi qu’d la Nouvelle-Ecosse et au Nouveau-Brunswiclk l'on préléve des
honoraires, ce qui n’a pas lieu dans Ontario et Québec.

Il est donc & désirer que la loi actuelle concernant Venregistrement des navires soit
revisée, afin d’6tablir non-seulement une régle uniforme pour le jaugeage des naviges dans
toute la Puissance, mais P'uniformité dans les lois et dans la pratique de Venregistrement
des navires en général, et il est & espérer qu'une telle mesure sera adoptée durant la pro-
chaine session du parlement et que Pon fera des démarches pour obtenir de la Grande-
Bretagne la reconnaissance des navires enregistrés conformément 3 cette loi,—cet enregis-
trement équivalant, en tant que la nationalité y est concernée, & Penregistrement d’apras
I'acte impérial de la marine marchande de 1854. .

Cabotage.

Nos cours d’eau navigables sur la frontidre et ¥ I'intéricur ajoutés & notre littoral de
la mer dans le Golfe St. Laurent, 'Océan Atlantique et la Baie de Fundy, offrent une
étendue de cOtes que peu ou point de pays posséde. Une cstimation brute de ces eanx
donnerait & peu prés 10,000 milles marins de cdtes dans les quatre provinces constituant
la Puissance du Canada. Nécessairement le trafic intérieur par eau (pour ne rien dire
du trafic par chemin de fer) sur une pareille étendue de communication est difficile, sinon
impossible A calculer avec exactitude, pour la raison que nombre d’équipages ou de navires
employés dans ce trafic vont et viennent de places od il n’y a pas d’officier public qui
puisse en tenir compte. I/om 2 tenté de surmonter cette difficulté en exigeant que les
caboteurs tinssent un livre de cargaison. Toutefois, il y a lieu de craindre que ce systéme
(emprunté a la Grande-Bretagne) ne donne que des statistiques imparfaites, et on consi-
dére, au moins pour le présent, que la statistique officielle du commerce de cabotage devrait
embrasser les points suivants seulement :

lo. Le nombre de navires et d’équipage de tous genres employés au commerce cdtier,
distinguant le nombre et le tonnage des navires de chaque classe. i

Ceci peut étre fait avec quelqu’exactitude en faisant exécuter rigidement le systéme
de licences que renferment les réglements actuels touchant le cabotage.

2° Le commerce inter-provincial ; qu'un eompte soit tenu, tel qu’ordonné par les
réglements sur le cabotage, du trafic entre les différentes provinces. Cela peut se faire si
Von oblige les navires allant d’une province dans une autre & se conformer aux réglements ;
les patrons fourniraient au percepteur du premier port, en arrivant dans la province de sa
destination, une copie de son livre de cargaison, ou si Péquipage ou le navire sont petits,
il ira & la maison de douane faire un rapport verbal de tel équipage ou navire.

Les percepteurs des différents ports de la Puissance devraient ¢tre munis d’un livre
pour tenir compte du commerce inter-provincial, sans y méler ce qui se rapporte
au commerce local.

Irspection.

Dans tous les départements qui ont des divisions ou des affaires & Pextérieur, I'impor-
tance de Pinspestion ne ssurait 8tre méconnue. Indépendamment do Vavantage qu'elle
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offre pour contrdler les occasions de fraude du revenu, elle assure de Pattention. et de la
fidélité des officiers publics dans P’exécution de leurs devoirs, et porte % uniformité de
vue et d’action dans I'administration des affaires du département. Dans nul département
du service public les inspecteurs ne sont plus nécessaires que dans celui des douanes, et
Von considére que la sphére d’action que cette inspection embrasse maintenant exige un
aecroissement correspondant des moyens de remplir ce service avec efficacité.

Iln’y a & présent qu'un inspecteur de ports dont les attributions s’étendent & tous
les ports de Québec et d’Ontario. Il est impossible qu'un seul officier, quelque diligent
et 2616 qu'il soit, qui’ puisse faire sa tournée aussifréguemment et aussi compldtement qu’elle
devrait 8tre faite lorsqu’il a soixante-et-onze ports & visiter dispersés sur une aussi vaste
contrée. C’est pourquoi I'on proposeque la Puissance, telle qu’elle est constituée maintenant,
soit divisée en trois districts d’inspection, savoir : *

L° Un district central, comprenant toute la province de Québec et les ports de la
partie nord du Nouveau-Brunswick, depuis Dalhousie & Chatham et Neweastle.

2° Un district de ’Quest comprenant tous les ports de la provinece d’QOntario.

3° Un district de I'Est, ou maritime, embrassant toutg la province de la Nouvelle-
Heosse et les ports du Nouveau-Brunswick qui ne forment pas partie du district central.

Chaque port devrait 8tre imspecté régulibrement deux fois par année, mais & Vimpro-
viste, et avant de quitter le port qu’il a visité, Pinspecteur devra envoyer au département
un rapport de telle.inspection, établissant la date de son arrivée au dit port, et, sous une
forme concise, lorsqu’il n’y a rien de spécial % mentionner au département, il devrait con-
stater I'état de la comptabilité et 1a condition du port en ce qui regarde son administration.

Au moins une fois par année, disons le premier mercredi de février, les inspecteurs
devraient se rencontrer & Ottawa avec le Commissaire pour conférer ensemble de tout ce
qui se rattache aux intéréts du service des ‘ports de leur district respectif, et soumettre
leurs vues et instructions sur certains points de pratique, afin de corriger les divergences
qui pourraient se rencontrer sur ces points et d’arriver & Vuniformité.

Classification des Ports.

Nous avons déja établile principe sur lequel ’on propose de classifier les ports, et nous
djoutons & notre présent rapport les clauses A, B et C, qui montrent cette clasification.
Nous devons faire observer, toutefois, qu’une telle classification est nécessairement trés-
imparfaite, Le montant des droits pergus a 6t6 considéré comme le plus sBr moyen de
Juger de Yimportance d’un port pris dans son groupe, et les groupes eux-mémes sont distin-
gués par ce qui a rapport & la somme de travail et de responsabilité qu’entrainent ces ports,
qui, d’aprés Véchelle des droits pergus seulement, seraient sur le méme pied que les autres.

La définition de ces groupes ne comprend en aucune manidre les particularités locales
qui font que le ttavail est dans un port plus onéreux que dans un autre, et dans les groupes
cux-mémes le montant des droits pergus, sur lequel la classification est basée, s’étend néces-
éalrement sur de trés grandes limites. Par exemple, de deux ports appartenant 2u méme
groupe et prélévant & peu prés le méme montant 'un ct Pautre, presque toutes les mar-
chandises entrées dans I'un d’eux payent des droits et sont consommées sur place, tandis
que la plupart de celles qui ont entrées dans Pautre port passent en entrepdt et ne sont pas
du tout représentées dans les droits pergus qui déterminent safclassification ; et de deux ports
dg méme groupe et de la méme classe, 'un peut percevoir $30,000 et Yautre $190,000.
C est pourquoi, dans notre cédule, nous avons df laisser une marge considérable entre le
Maximum et le minimum des salaires, et nous avons désigné la classe d’officiers qui pour-.
Talent étre requis dans les grands ports de la division sans vouloir dire que dans les petits
ports de la méme classe ils sont tous nécessaires. Notre échelle peut en somme &tre prise
somme approximative et une indication des degrés qui, dans les différents éléments qui
lorment, ensemble la base de la classification, devraient affecter le personnel et les salaires.

{usage de cette échelle, dans des bornes définies, 2 chaque port, doit nécessairement &tre
laissé 3 la diserétion du département. (’est pourquoi nous pensons que, procédant d’aprés
tette base et considérant toutes les circonstances dans chaque cas, le département devrait
“ommer de suite un personnel & chaque port séparé, et qu’un état dévrait étrc soumis au
barlement avec estimations pour Pannée, monirant pour chaque port les droits pergus, le
;mml:re de navires entrés et sortis, le tonnage de chacun, ete., et les autres détails d’aprés
*squels son importance pent dtre valude, suivi par un tableau du personnel; des salaires
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et des dépenses contingentes affectés & chacun. A chaque année subséquente, un état sem.
blable pour rait tre soumis, imontrant les mémes items comparés & Pannée préeédente et
avec des observations, exposant dans le premier de ces états la différence qu’il y a entre
les salaires existants et ceux qu’on a proposé de fixer, et cnsuite la raison de tout
changement proposé. v

Nous pensons que la responsablilité de faire ces recommandations en détail appartient
plus au départément qu’d nous-mémes ; mais nous désirons indiquer quelques-unes des
raisons qui rendent nécessaire une révision compléte de Pétablissement. I1’échelle des
salaires, et le nombre des personnes employées dans Ontario et Québed différent souvent
de beaucoup de ceux des ports de méme classe dans la Nouvelle-Ecosse et le Nouveau-
Brunswick. Dans la premiére provinee, Pétablissement est, en général, plus vaste que
dans la dernitre. I on devrait_les assimiler; mais il ne s’ensuit pas que tous les salaires
dans la. Nouvelle-Ecosse et le Nouveau-Brunswick doivent &tre élevés de suite et le per-
sonnel augmenté, ni que les salaires dans Ontario et Québec doivent Gtre diminués de suite
et partie des employés renvoyés. Les intéréts existants doivent &tre respectés, en méme
temps 8'il est nécessaire d’augmenter les salaires ou le personnel on pourrait le faire sans
prodigalité. I’on devrait avoir constamment en vue d’6tablii Yuniforminé d’action dans
toutes les parties de la Puissance, mais il est presque de nécessité de ne Vintroduire que
graduellexent. Il faut aussi remarquer que dans la Nouvelle-Heosse I'on 2 la coutume de.
payer les officiers de douane, soit tout ou partie, par un percentage sur les fonds touchés.
Ce systéme sera changé et offrira un moyen de plus de comparer la rémunération payée
ci-devant avec ce qu’elle sera & P'avenir.

' A part les différences dans la pratique des diverses provinces, il en existe de grandes
entre les frals de régie des ports d’Ontario et Québec, qui, sous d’autres rapports, sont
dans une sitzation analogue. Cela provient, dans une grande mesure, des nombreuses
personnes Agées qui sont au service, et qui ont rendu nécessaire la nomination d’autres
employés pour leur servir d’aide, ce qui, en d’autres circonstances, n’aurait pas eu lieu.
Il ne S'ensuit done pas d’aucune manidre que si, pour cette raison ou pour une autre, il y a
un certain personnel dans quelques ports, le projet de classification doive se conformer aux
faits existants. Ce qui se rapporte & chaque port devrait étre examiné en détail, et son
éGtablissement devrait &tre pourvu de ce qui est théoriquement nécessaire, aussitdt que les
circonstances le permettront.

D’aprés une comparaison des dépenses des ports en particulier dans une succession
d’années, il appert qu’il y a eu, dans certains cas, de trds grandes augmentations, et il
semble qu’il appartient au département de faire une enquéte soignée des causes et de la
néeessité de ces dépenses. Comme plus important, tant dans le montant que dans la pro-
portion de 'augmentation, nous citerons particulidrement le port de Montréal, dont nous
donnerons ici un tableau comparatif en analysant les dépenses de différentes années, pris dans
les comptes publics, et pour faciliter encore la comparaison nous y avons joint un tablean
semblable du port de Québec pour les mémes années, ct de ceux de Halifax et St. Jean
pour 1867-8.

Tableaw comparatif des dépenses au port de Montréal.

_ 1861. 1864-5. 1866-17.

T $ cts. $ ets. $ octs.

Percepteur, inspectour ot assistant...cccececeiieensioreaiisetenennnns 6,440 60 5,884 25 6,125 82
Préposés au débarquement et inspecteurs préposés aux

arrivages, etc., y ccmpris Rouse’s Point, Longueuil, ete..... 10,296 84 12,240 00 11,975 00

COMINIS Luvrererssorarnannens by Covncrres 6,550 00 8,673 88 9,800 00
Evaluateurs, garde-clefs et peseurs, y compris surcroit de

dépenses pour cxamen des GRErePOtS.ece cvecerssessssresrrnranes 4,981 84 10,688 46 17,085 84%

Préposés aux arrivages.....ceeseeiiveeees " s 17,360 17 21,020 51 32,971 00

Loyer, dép. contingentes des bureaux, messagers et divers.. 5,033 42 4,782 86 8,835 75

Total 50,662 27 63,289 96 86,793 41

Total des AToits PErGUS .ceeerers cerevorisrveseararcessanennens| 2,393,486 69 | 8,430,504 07 | 4,211,305 63
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Québec.

— Iy —
— 1861. 1864-5. 1866-17. -
I : $ ects. $ ects. $ cts.
Percepteur, inspecteur et assistant ..... 6,630 00 6,680 00 6,680 00
Inspecteurs préposés aux arrivages, etc 9,413 90 9,473 99 9,899 00
Commis ceaesssnn 7,478 32 7,867 50 9,809 26
Evaluateurs, cte....... 4,840 00 4,865 00 8,190 00
Préposés aux arrivages, etc........ 12,761 00 10,737 00 11,749 00
Loyer, dépenses contingentes, etc., ¥ co 8,392 91 7,414 87 9,551 31
Totalieeerseeanne veese sranrasinens 48,566 13 47,038 31 55,978 57
Total deé AroitS POrCUS.ceceeesrsssecnssssosimisnsrenssanerenens] 494,103 16 606,020 90 515,065 30

* La dépense totale de Pexamen des entrepﬁté a &t€ réelloment do $10,000 de i)lus, la balance a 6t6 prise
sur les recettes.

—— ’ ’ St. Jean. Halifax.

$ ots. ' $ cts.

Pereepteur et deux officiers anciens.......... cernnee seesuisnrene seeerneantiaresnnne « 4,500 00 4,200 00

Préposés aux arrivages esersessqessaseneersaorssnntss sassrnes 2,700 20 6,370 58

Commis . . 4,880 26 8,708 03

Evaluateurs Naeasesseerasesenes sassrsvenvasarss 1,673 75 487 66
Garde-elefs . . 3,500 00

Bmployés aux arrivages.....ee eeesenses 4;949 48 } 21,545 10

Dépenses contingentos et extraordinaires. 3,698 68 1,942 27

T0talicererisnsessroncssereensensesssnssses sererassnsmorsenness 25,802 17 43,253 64

Total des droits pergus..... .e.... reneravarens sereaseseanserasrsronnse | soeresnasnncentorrsonsac snerrane savenss oxssanens

Si, par exemple, nous comparons Québec et St. Jean, deux ports qui, autant par la
somme des droits pergus que par celle des navires expédiés, sont sur un méme pied, St.
Jean ne cofite pas en fin de compte la moitié de ce que cofite Québee. et la méme différence
cxiste presque partout dans tout item du compte. Quand la division des évaluateurs
serait augmentée, cette différence resterait trés-sensible et montrerait que le personnel et
les salaires devraient en &tre élevés ou ceux de Québec diminués, etil est probable que I'on
pourvoira & ces deux changements. En comparant aussi Québec et Montréal, le montant
des droits pergus doit &tre une bonne donnée d’estimation, quoique non absolument par-
Jfaite, du chiffre des affaires et du nombre de commis et préposés aux arrivages qui sont
nécessaires; mais Québee cofite davantage dans le premier item, et presqu’autant dans le
dernier que Montréal, qui pergoit & peu prds huit fois le montant de droits que Québec.
Ces dépenses contingentes semblent exiger une investigation.

Prenant le port de Montréal seul, la dépense du bureau des évaluateurs parait
avoir augmenté en six ans de $4,981 & $17,085, et celles des préposés aux arrivages ct
des garde-clefs de $17,360 & $32,971. Une telle augmentation de dépenses requiére une
soigneuse investigation. ‘

Par rapport au bureau des évaluateurs, 'on nous informe qu’en 1863 I'on reconnut
quil 6tait sur un pied trés-inefficace,: et Yon décida de réformer entidrement cette
branche du service. IL’on constate aussi que pour ce qui concerne ce département spécial,
Montréal est regardée comme une sorte d’autorité centrale & laquelle d’autres ports en
refdrent sur des questions d’évaluation douteuse, et les dépenses sont ainsi augmentées.
La grande augmentation parait avoir eu lieu en 1865, lorsqu’on y ajouta onze nouveaux
¢mployés, entrainant une dépense additionnelle de $8,147.50 ; en 1866, on y ajouta deux
enployés, et deux regurent une augmentation au prix de $1,478.25 ; en 1867, trois nou-
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»

veaux employés et sept augmentations font la somme additionnelle de $2,007.25 ; et en
1868, quatre nouveaux employés et deux augmentations s’élevant & $1,821.00. L’acerois-
sement des affaires de ce port peut avoir justifié ces: dépemses, et le profit des entrées
d’entrepdt d’examen, les revenus de remisage paraissent, en moyenne, en avoir couvert les
frais ; mais il est évident que le sujet demande investigation. 1’on doit observer que
plusieurs des dépenses de Ventrepdt d’examen qui, % Montréal, sont classées dans les items
des évaluateurs, etc., sont, sans doute, classées dans d’autres items » Halifax et & St. Jean,
mais encore la grande différence dans la pratique suivie dans. ces deux ports avec ce qui
prévaut & Québec et & Montréal, parait exiger un examen complet de ce sujet.

Pour Vitem des préposés aux arrivages et des garde-clefs (parce qu’il parait que leurs
devoirs y sont compris jusqu’d un certain point), nous avons le témoignage de M. Delisle,
le percepteur de Montréal, qui dit que Pon peut y effectuer de grandes épargunes. Il en
fait ainsi Vestimation :

Le personnel actuel consiste en 110 hommes, distribués en trois classes permanem-
ment employés, et d’autres’ qui sont surnuméraires, et M. Delisle en estime le cofit total
pour 1868 d.. seveviiiieiiiiiriiiirirnr s et e $87,122.00

11 pense que 37 employés permanents et 10 surnuméraires seraient

suffisante pour le porte.eceereevacrineivnrccreciiieieiacrnrnranicecrennes 22,960.00

Effectuant une épargne de.iceveeresenicncencnnns cecrereerenirsarennenees  14,162.00

Bt avec déduction d’un bureau (retenu pour le présent)............ 14,762.00

L’on doit remarquer que ceci n’embrasse pas 20 officiers permanents qui regoivent un
traitement fixe de $80, au-dessus et en sus de leur allocation quotidienne, comme & présent,
laguelle pratique, si on la maintient, reduira la somme & $18,162. :

Dans la comparaison ci-dessus, nous avons simplement pris les quatre plus grands
ports, afin de montrer la voie & prendre pour opérer des réformes ; des investigations sem-
blables devraient avoir lieu dans toute la division. Nous ne nous sentonsni compétents ni
appelés & formuler une opinion décisive sur ces détails, mais ils devraient &tre examinés
sérieusement par les autorités du département, un projet d’organisation pour chaque port
devrait &tre dressé, et D'état actuel de la division devrait s'en ressentir aussitét que
possible.

Nouvelles nominations.

1/4age anquel les commis sont admis peut &tre réglé par V'acte du service civil ; mais
par rapporb aux autres officiers et employés on asuivi depuis longtemps daps le départe-
ment des douanes une rdgle quelque peu différente, dépendant de la nature des fonctions, des
devoirs d’un proposé au débarquement, garde-clefs ou préposé aux arrivages, ou les fonc-
tions bien plus élevées d’un évaluateur qui réclament généralercent plus d’expérience et
de maturité dans Vofficier qui en chargé que Pon en recontre chez les surnuméraires ou
dans les classes cadettes du service civil.

Toutefois, en Angleterre aussi bien qu'en Canada, I'dge au-dessus duquel il n’est plus
permis d’entrer dans Je service des douanes a ét6 fixé bien au-dessus de celui des commis,
surnuméraires réglé par Vacte du service civil. La régle d’d présent fixe 32 ans'en
Angleterre et 35 en Canada. Nul aspirant au-dessus de ces fges, en Angleterre et en
Canada respectivement, ne peut entrer au service, au moins théoriquement, et le départe-
ment se trouve de cette fagon délivré du fardeau d’un sureroit d’officiers inutiles.

I1 n’est pas suffisant, toutefois, de créer un réglement—il faut Vappliquer. Mais
Pon doit regretter que dans ce pays, comme il parait que ¢’était le cas en- Angleterre
ces dernidres années, le réglement a 6té méconnu par les influences parlementaires, et des
nominations et promotions ont été faites en contravention directe avec le réglement
salutaive qui avait 6t6 établi pour I'avantage du service des douanes.

Il est & désirer que les améliorations qui, & cet égard, ont eu lieu en Angleterre
soient adoptées ici: - Nous trouvons dans une lettre ou rapport adressé au trés-honorable
Henry Goulburn, et attribué au président du bureau des donanes d’alors, (M. R. B. Dean,)
que on se félicite de ce qu’on a précisé I'dge d’admission aun service des douanes—qu’un
systéme de classification et de promotion, et une échelle des salaires ont été établis pour
tout Jo département, et que par ce moyen ¢ Pon a aboli Vintervention des influences locales
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touchant Ia promotion des officiers ;” et un peu plus loin 'on remarque que “ le gouver-
pement a déjd abandonné, pour ainsi dire, toute ingérence dans les promotions du dépar-
tement des douanes, et la route est maintenant ouverte pour 'avancement des officiers qui .
ont du mérite.”

L’on ne saurait trop appuyer sur importance des réformes dont nous parlons, et ce
w'est pas trop que d’affirmer que Pentitre efficacité du service dépend d’une observation
rigide des régles d’avancement et de promotion.

R .

Avocat de la Trésorerie.

Non-seulement au sujet des points de droit et des poursuites qui relévent des lois de
douane, mais aussi pour ce qui-est de la préparation de ces lois mémes, il y a longtemps
que I'on regarde comme désirable la nomination d’un avocat spéeial pour aider & préparer
ces lois et diriger les poursuites instituées pour infractions des lois de douane. Peut-étre
cet avocat devrait-il s’appeler ¢ Avocat dela Trésorerie.”” . Cela sauvegarderait la législa-
tion qui gouverne les divers départements des dispositions contradictoires qui se trouvent
dans nos lois ; le -tarif douanier, par exemple, laisse eatrer- en franchise le tabac brat,
tandis que Pacte d’accise déclare qu’il ne:peut &tre consommé: dans ce pays sans le paie-
ment: préalable d’un droit' de 159.

Officiers travaillant apres les hewrcs de:-bureau.

Il existait, dans la ci-devant province du Canada, nn'arrété du conseil du mois de
juillet ' 1858, pourvoyant & ce que les préposés au -.débarquement qui travaillent en
dehors des heures régulidres par rapport aux chemins:. dé fer.ou autremient regussent
une rémunération du gouvernement, d’aprés une échelle. fixe, et que le montant en
soit remboursé au gouvernement par les  particuliers qui..ont profité du Service. Ce
réglement ne parait pas avoir été appliqué aux garde-olefs en Canada, et il n’existe
pas de disposition analogue 3 la Nouvelle-Ecosse ni au Nouveau-Brunswick. Dans
ces ‘provinees, les officiers de douane sont payés directement par les parties intéressées,
¢t nous trouvons qu’d Montréal, parmi les propriétaires -d’entrepdts particulicrs I'on a
la coutume de payer 'les garde-clefs pour service extraordinaire. - Nous croyons que cette

pratique n’est pas approuvable et que le méme réglement. devrait s’étendre & tous les
officiers de douanc.

Méthode pour ie collectionnement des statistiques.

Dans notre précédent rapport nous avons fait allusion & un changement important pro-
posé pour la méthode & suivre dans le collectionnement des statistiques douanidres.
Pour plus de clarté, nous répéterons ce que nous avons dit alors sur ce sujet:

¢ Actuellement, chaque port expédie ses déclarations & Ventrée au département pour
qw’elles y soient collationnées, mais la' disposition des affaires en tableaux, le classe-
ment sous différents chefs des articles importés, franes ou -imposibles, d’oit importés,
ete., en un mot, tous les renseignements statistiques concernant les affaires de chaque
port en particulier, sc font aux ports mémes. De ces ports, le département regoit des
états mensuels, trimestriels et annuels, et il les réunit ensemble pour connaitre la
somme des affaires du pays sous forme de tableaux du commerce et de la navigation,
que on met devant le parlement. ln Angleterre, chaque port envoie copie de ses déela-
rations & Londres, ol tous les renseignements statistiques sont compilés, et nous pensons
que de cette centralisation il doit résulter une économie considérable de travail et de
dépense, et que le travail serait mieux exéeuté par des personnes expérimentées qui en
feraient leur occupation constante que #'il était confié aux employés de tous les ports du
pays.

" ¢ Nous savons, cependant, qu’il pourrait se présenter des difficultés & 'introduction
de ce systdme—qui fonctionne admirablement en Anglement, o) chaque port n’est situé
qu'd quelques heures du département général—dans un pays si différemment situé que
Pest le Canada, et qu’il serait probablement nécessaire de le modifier beaucoup ; c'est
pourquoi nous nous abstenons d’exprimer uue3 %piniou arrétée sur cette proposition jusqu'd
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ce qu'il nous ait été permis d’examiner davantage le fonctionnement du systéme actuel
dans les principaux ports de la Puissance et de connaftre I'avis de personnes d’expérience
sur ce point.”

Depuis que ce qui précdde est éerit, un comité de notre commission a visité les ports
de Montréal, Halifax et St. Jean, et il s’est particulidrement occupé de cette partie des
rapports. Dans chacune de ces places, le comité a interrogé les personnes qui ont la con-
naissance pratique du systéme actuel, non seulement celles qui dirigent cette division, mais
aussi celles qui en subissent l'influence. Toutes se sont accordées sur Pavantage qu’offre I
nouvelle méthode proposée, et elles ne voient aucune raison pour croire qu’il résulterait
quelqu’inconvénient pratique de ce changement. Les avantages seraient nombreux. Ily
aurait une grande épargne réalisée dans Pimpression des blancs de rapports qui sont nom-
breux, grands et coliteux ; et sur les registres tenus dans les ports pour compiler les statis-

* tiques des ‘rapports. Un personnel de 10 3 12 commis au département général choisis
parmi ceux qui ont Phabitude de travailler dansles grands ports, et occupés ensemble
dans une grande chambre, sous le contréle d’an officier parfaitement versé dans ce genre
d’ouvrage, serait probablement suffisant pour le but que l'on se propose. Par une division
bien étudiée des ports d’aprés la moyenne du nombre des entréesa chacun, la substance des
entrées en double, préalablement contrblée par un officier compétent, serait écrit dans 10
ou 20 registres, qui, tenus jusqu’aux derniéres dates, offriraient en tous temps au ministre
les informations statistiques dont il pourrait avoir besoin. Nous regardons ce dernier point
comme de la plus grande importance ; nous pouvons aussi ajouter que, si Pexpérience
nous indique plus tard un changement utile dans la forme des rapports de statistiques, il
serait bien plus facile de Vintroduire dans les registres du département général et
d’exercer 10 commis & ce changement, que d’avoirla instruire tous les employés des ports
dispersés sur ’étendue de la Puissance. Nous pensons que ces statistiques, compilées sans
interruption par des personnes formées i ce genre de travail, seraient plus rapidement pré-
parées et seraient plus exactes ue lorsqu’elles sont recueillies, comme maintenant, dans
la plupart des petits ports, par des personnes peu compétentes et distraites par d’autres
occupations. :

C’est pourquoi nous recommandons que le changement ait lieu au ecommencement de
la prochaine année fiscale. Il est évident que ces altérations nécessiteront des change-
ments correspondants dans le personnel du département et dans celui des ports. Dans le
département, la personne chargée spécialement de contréler les entrées, de les eclasser en
tableau et de compiler les statistiques des rapports devrait avoir le rang de premier
commis et 'un de ses subordonnés pourrait étre commis de premidre classe, et peut étre
deux autres anciens de seconde classe, tandiz que le reste seraient des cadets. Dans les

~ grands ports, il devrait y avoir une réduction correspondante dans le nombre de commis
employés.

Dans notre précédent rapport nous avons suggéré que on profitst de 'oceasion pour
reviser entiérement le systéme des formules de relevés et de livres des rapports de statis-
tiques complets, tels que publiés. Nous ne pensons pas qu’il soit utile que nous entrions
dans aucun détail sur ces points, mais toute la question devrait &tre mirement examinée
par le département, aprés une comparaison avec ce qui a lien dans d’autres et aprds cbn-
sultation avec les personnes qui ount Pexpérience pratique de ces matidres.

JOHN LANGTON,
Président.

N. B.—Ce qui précéde ayant été adopté par la commission comme commencement du
rapport sur les services extérieurs, il a été présenté au gouvernment avec I'entente que l'on

y ajouterait de temps & autre des rapports sur d’autres partics du service extérieur & me-
sure qu’il seraient terminés.

JOHN LANGTON.
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CEDULE (A).

PORTS D’ENTREE APPARTENANT A I’UN OU A I’AUTRE DES GROUPES
OU DENOMINATIONS SUIVANTES, SAVOIR : »

Ports de mer ; -

Ports maritimes de U'intérieur et de chemin de fer combinés ;
Ports de Vintérieur ;

Ports de chemin de fer ;

Ports maritimes de intérieur ;

. Ports de extériecur.

SRS

=

GROUPE A. Ports de mer divisés en 4 classes, savoir :

La 1rE CLASSE est composée des Ports suivants :

~ Montréal,
Québec,
Halifax, N. E,,
St. Jean, N. B.

La 2ME CLASSE est composée des ports d’olt partent et arrivent au moins 800 navires
pour les ports anglais ou étrangers, & exclusion des caboteurs, et ou la
perception est au-dessous de $500,000 mais au-dessus de $50,000—
Quand le nombre des navires excéde 500 et que la perception s'éléve au-

. dessus de $500,000, le port a droit au titre de 1ére classe.

LA 3M=E CrAssE renferme les ports d’ot partent et arrivent au moins 60 navires
pour les ports anglais ou étrangers, & I'exclusion des caboteurs, et ol la
perception est au-dessous de $50,000 mais non au-dessous de $10,000.

La 4mME Crasse renferme les ports d’olt partent et arrivent au moins 5 navires,
soient que ces navires arrivent ou sortent d’aucun port ou lieu anglais ou
étranger, ou qu’ils soient des caboteurs, et ou la perception n’est pas
au-dcssous de $10,000 et pas au-dessous de $500.

GROUPE B. Ports de lintérieur et de chemin de fer combinés, divisés en 5 classes,
&’ aprés le montant du revenu pergu comme suit, savoir :
1IrE CLASSE—OU le revenu excdde $1,000,000.
2ME CrnassE—Ou il est au-dessous de $1,000,000, mais pas au-dessous de $200,000.
SME CrassE—Ou il est au-dessous de $200,000, mais pas au-dessous de $25,000.
4ME CraAsse—Ou il est au-dessous de 25,000, mais pas au-dessous de $5,000.
SME CrnAssE—Ou il est au-dessous de $5,000, mais pas au-dessous de $500.

GROUPE C. Ports de lintérieur, et
GROUPE D. Les Ports de chemin de for, sont, chacun, divisés pareillement pour ce qui
concerne la perception en 5 classes ayant les mémes minimum et maximum.

GROUPE E. Les Ports maritimes de V'intérieur sont des ports qui n’entrent dans aucun
des groupes précédents ; ils sont divisés en 2 classes, savoir :
1rE CrAssE—Ports qui pergoivent $5,000 et plus.
2ME CrAssE—Ports qui regoivent au-dessous de $5,000, mais pas moins de $500.

GROUPE F. Ports extérieurs divisés en trois classes, savoir :

1rE Crasse—Ports qui pergoivent plus de 1,000. ,

2ME CrAsse—Ports qui pergoivent au-dessous de 1,000, mais pas au-dessous de $500.

3ME CrAsse—Ports qui pergoivent moins de $500, ou rien du tout. Ces Ports
extérieurs ne sont regardés que comme des stations douanidres et doivent
8tre cotés 3 salaire fixe sans tenir compte du montant pergu, mais
en rapport avec leur importance comme stations doumanidres, tel salaire
ne devant pas excéder le maximum mentionné dans la classification du
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‘NOTES FAISANT PARTIE DE LA CEDULE QUI ‘CLASSIFIE ‘LES PORTS.

1. Si sous le groupe A (ports de mer) les deux éléments de Vexpédition des navires
et de la perception du revenu ne se combinent pas pour autoriser un port & prendre rang
dans une classe donnée, tel port sera placé dans la classe que lui assigne la moins élevée
de ces deux bases de classification. '

2. Aux ports des premidres et des secondes classes dans les groupes A, B, C et D, le
percepteur aura droit de choisir parmi les premiers employés au débarquement et premiers
commis Yun de chacune de ces dénominations et de lui donner le titre de chef des préposés
au débarquement, ou premier commis respectivement, avec ine augmentation de salaire n’ex-
cédant pas $200 : le percepteur pourra aussi élever 'un des garde-clefs au rang de premier
garde-clefs, avec une augmentation n’excédant pas $100 ; telles promotions sujettes & nouvelle
nomination chaque année. Aux ports de 4e classe des groupes ci-dessus, 8’il faut plus
qu'un préposé aux arrivages, 'on peut accorder une allocation additionnelle n’excédant pas
$100 & Pun d’eux, avee le titre de principal préposé aux arrivages.

3. Les officiers et commis employés permanemment 3 d’autres ouvrages que ceus
inclus dans le cadre ordinaire du bureau cu ils sont nommés, ou qui peuvent avoir été
nommsés pour remplir deux classes de devoirs, tels que surveillant et commis, préposé au
débarquement et commis, ou préposé au débarquement et garde-magasin, ete., peuvent
toucher, s’ils sont recommandés par le percepteur, une addition de salaire n’excédant pas
$100 par année, aussi longtemps que les deux charges sont remplies par le méme officier
ou commis, pourvu que cette addition & son salaire ne le porte pas au-dessus du maximum
du plus haut degré. .

4. Quant un port de mer (groupe B) de la 2¢, 3e ou 4e classe est situé au terminus
d’une ligne de chemin de fer, ou quand le percepteur est chargé d’enregistrer les navires,
le département pourra 3 discrétion ajouter 1 son salaire une somme n’excédant pas 10
centins par jour.

5. Nul port ne sera élevé & une classe supérieure & moins que le chiffre des droits
pergus  ce port se soit élevé, dans une moyenne de trois ans, au chiffre de telle classe su-

érieure. ‘
P 6. Tous les inspecteurs sont regardés comme ayant charge des entrepdts, et, dans les
grands ports, il peut avoir un assistant-garde-magasin. : ‘

7. Les salaires sont assignés aux évaluateurs et assistants-évaluateurs scus condition
qu’ils ne s’oceuperont d’ancune autre affaire, et que tout leur temps est & la disposition du
gouvernement. : ‘

8. Dans les petits ports oit I'échelle de classification ne donne pas de préposé aux
arrivages, si les circonstances Vexigent Ion pourra en nommer un avec un salaire ne
dépassant pas celui de tel officier dans la classe immédiatement au-dessus.

9. Dans les classes 1 et 2 du groupe A, un traitement permanent n’excédant pas
$80 peut &ire affecté d un certain nombre de préposés aux arrivages, suivant Pimportance
du port, comme honoraire, en sus de Vallocation guotidienne lorsqu’ils sont en fonction;
mais le nombre de ces employés ne devra, dans aucun cas, dépasser vingt.

]
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CEDULE C.

LISTE DES PORTS DANS LA PUISSANCE DU CANADA, CONFORMEMENT

A LA NOUVELLE CLASSIFICATION.

ORDRE A.—PORTS DE MER.—CLASSE I.

Noms des ports.

Moyenne des per-
ceptions, années
expirées le 30 juin
1866, 1867 et 1865,
ou 3 années.

Ports. Ports extérieurs.
Montréal '
Rouse’s Point veeseessecerssassnnnessnsone -
St. Armand ......eeeee [SYTPS
QUEDOC.ceeseerarreisrocaraennanes

vesese

etoser sesces

sesessoasvarsrsaserese

QAUCE voereersrses sesasscassoassasescocons

worss
Chicoutimi...... cveesvoceessenes . s essess |
- Pointe anx EsquimatX.....ceerecrsesseessanes o {

Malbaie..ceorescawecersscsns
Rimouski ......

Rlvxére Godbout

. Tad

Halifax

'.l‘angier (Dil)eereresonnsnnne

Db T OBMuttiireeesestensnnnarronse sratsste sossoronrans nnnes seeres srerns seseeasenres srssrshraserres ansese vnsvseearen

ORDRE A—CLASSE IIL

Amherst, N.E.uvviverivnirecneiossesessenennens . . [TV 1 b 863]
Advocate Harbour
Joggin
Parrsboro’. ..........
Ratchford vaer

e veseasens 630
276
eeees $10,968

vosoer

Bathurst ...... ..

New Ba.ndon
Chatham seueeevcor coceeraces
Gaspé .....u...

006 seseresten.onnressrastnsessenser e 406

eve susecsrsssseasens
sseessanece

Riviére aun Rana,rﬂ
Pereé

Ste. Anne des Monts woeis coenne weas : . . . }

Now Carlisle vecerrees verrrerersesonses
Carlton
Cross Point..........
New Rlchmo d....
Pa.sp
New Castle, NUB ceveerevervoneerecesenes sossnses

vevessee L T T X T YT R YT RO PP R

ssesscnessesas YIS serssncerene

sesaesen

Sidney Nord....suuversse A ¥ X713
Cow Bay........ . R 9
Glace Bay...,....... eesecatetnrnsecersrcessnsseseranarssrare 709

Petit Bras @ (Nil.) j

OFiiiesaraies snrrassniossonnenenrsunnns

PebOU .vere s . $35,837
Merrigomish 13 g
‘Wallace .... 275
St. Andrs

armouth ......

eesosaasnsssses

saresrnsucssen $37,3301
R1v1ere au Ca.stor aeteecoveresne sosornesntnnaiastares escantnnsensransane s

Pubnico ceress 224
S Tusket sesresaaneerssaersssessorases 92
b BtODheNS.ci evervesserers rnrensmomense

R T D P R T LY PR TP PP L PP PR T T TT LR

ORDRE A.—CLASSE IV.
Amherst, (Q) . seetesansserine
RADGLIS. .., souseesensorssoons cvas eneseseenne $ 5,097
Port Clém [P . . . .
Thorne’s Cove, . erernans 227

89

$
4,202,716

544,795

924,521
675,579

116,226
11,374
27,530

13,235

14,678

14,745

11,113

36,125
23,051

37,742 &

37,173

3,168
6,150
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Liste des Ports dans la Puissance du Canada, etc.—Suite.

. . Moyenne des per-
Noms des Ports. ceptions pour
: trois années.

. Ports. Poris extérieurs. $
Antigonisheee coees werse vesenn
Havre aux Bouches.. ..ceees
Petite Rividre (Bayfield)..ccoeeeerssanes
Arichat ...... verene . 5
Port Rmhmond T T T T ee T TT I (Nil) » 6,021

7,554

St. Pierre .
Baddeck viseersesseenssisssassiassnsessssossenssoses
. Grand Bras d’Or. wossse ses o8
Ste. Anne...... o e
Baie Vertu.iesceiestecsennnrosescnctansionee
Bridgetown ‘

- 4,603
721
5,181
3,793

Caraquet...
Cornwallis...

7,140
. Harborville ... ’
. Hortonuu.cees sessensennes . . 646;
Dalhousie, N. B.. v aes crernenesronenes &8 ?; ” 8,541
Cn.mpbellt‘.own........................................ cesesresassesssassaseees . 1,395

8,816

Sandy Cove. v [T 432
* Port Ouest... 108 tovansrn ssnsasenannsns senes N el g'ﬁ :
. sesssseh B anIN TaveNT ] 892

Bockhmd ¢ esesesseen . 146 2 !
HawkeshurYe:eeees ocssensenns ronere seee oenees Ceesessorsansene 1,102
Hillsborough ..... 396 508

Dorchester......

}Iarvey... .

Port Hoodueeveirosrcrnetenearonenes 2,501
Margaree

Livarpool................f............................... . sereesressanace 9,145

Londonderry....cee..

Cinq‘ Iles

Maitland.eeeeess

4,649

Tanenburg.

PEYTYTTTRYTTINY

La Have......
sense sieuss 3521

eyl g
: T 866

seresessierainisaissesareisasriien neke 5,744
‘

4,019

Magaretsyille [y
Wilmot .euuene

Medway..
Monecton,

Ca.p Ca,nso.. ...... earserresassetacss e
Guysborough
Havre d’Isaac
Rividre Ste. Marie...... cevsrone sene . . g
Pugwash..ueevn seeeene .- . g 1,64
Iles Ragp'ed

2,072

4,903

Richibucto..
Snckvxlle...,,...... a8s consesansonsine evas
Joggins Nord.. J PRI PP

I RTRTY YR TIYYRY sacsen

7,127
5,600
2,866
2,614

Saint George
Shediac.......

sessrercar

Buotonoh 19
N
ShIpPPIZaNaeriesirreasnesessstrssssasssesrrenrassssasssises 3,0
FANOY cerivsresierrasacnsersaneiaes onies esesressn
Lingan e wever 54 3,554
LOUIBDUTE sresreeessnrassssrresssssionssstonsars srsantsssanssaensssrasesaonses 15

Moin & DIOU cioevsrecrczesrrrintsssetostesavorsenssrasvaestns oorssen dereasers [
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Liste des Ports dans la Puissance du Canada, etc.—Suite.

——
Moyenne des per-
Noms des ports. ceptions pour
trois années.
Ports. Ports extérieurs.

Tatamagouche ......coeee..
Welchpool eeeeeseenvesonas
Tles Ouest .......
Waymouth......

1,292

3,400
. 3,707
$ 4,5521

ceree semes sremeesnnsrerensssensaooseeeesne 1,355
582
SO R 7TY |
. e $ 1,635

o 579 i 8,425

vese tececsarsanasee

Belliveau Cove.... . 7,630
Gilbert...
Windgor (N. E.}.eeee .
Cheverie...
Hantsport...

WALOM teie vcresisieesnasinnsorsessrsnesnsssensessnsincassnessnssrss sorsneons 58)

ORDRE- B—CLASSE 2.

TTOTOMEO serenssrnrnnsstransessutnisissentannnss savotessssrnnen sonnases sassnssss erasngpeasssnss assesssns sensas sanase
Collmgwood seesssissene

Credit......
Penetangnist

976,842

sssen assse sececesns sesersararasers sussasere

srsssecas .

Hamiltonesusereeor

alt..... ..

TYYSPTTITN

OBRVILIO. vvs commme eoeeems e eeeeeeeeeees oot 681,149

Wellington Squa.re eheeiassesaneeateree essns rssssonn treaas srraen sbn

ORDRE B—CLASSE 3.

BytoWn.iuesssseetsnnsesseneernnes
Fredericton..
Kingston..

77,587
34,859

113,358

ssase

ve essesassenases sossescineon

Windsor (P B )eerrereenea. eevereeeseesrontrostessroseeson . .
Sandwich . cvoes eres ,.g 25,953

Bollovilleewsuseererrsrreennnenenns
Brockville....

15,734

esaseesns

10,3

Maitland.......
Sault St. Marie..

6,193

Killarney........ PPPN

Chatham (P. E.) frmeen seessci e
d

%
-1

U T 2 6,334
}

Cobourg.....,

Grafton 6,762
Dalhousie (P. E.)eerecesss <svererene
Port Dalhousie.

Port Robinson ..,

Darlington...ue. veen. vonreues
undss,..,,....

Port Hope.vuvens varnes

24,651

ercassectsnas Locsitasrctasesssotensrnares

12,412
7,763

22,097

Poterborough

........ 40 sonennang cnnnen

Niagara........

4,622

6,434
14,236

11,441
4,461
10,378
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Liste des ].f‘orrts_‘f dans la Pﬁigsa@ce du Canada, ete.—Suite.

Noms des ports.

Moyenne des per-
ceptions pour
trois annges.

Ports. Ports extéricurs.

'W‘.IL ‘I(NB

. $ 8,818
1,118
2,785'

470

Grand Falls......
Richmond Station....cceeeeenees
TobIQUO serareseivesniversinennes

ORDRE B—CLASSE 5. -
Brighton
Chippawa,

Sres asee essane

Blmk Creek.cierenins
Port Colborne..... ...
Cornwall........

eeesans

sssseces oy

c-beses cecesvess et sasen, sasrensse

Aultsville sass.000sisennessestn snss }
Cramahe..... ceoeverendoneeroneneceeenes . . vreeson .
-Dunnville. .

Fort Erie. ..
Ga ue
e e b

sssscsse seressssccss

“eeds masssssscasesseecasaconsirssesanss

Rockport.... ; ‘iee
Goderioh...ucereasnssncocnses

Lacoile ..... IS
Morrisburgh

Elgin (Edwards‘burgh)
Matilda

Napanee ..... . ..

"MLl Point oo
Neweastle .ciceveres
Trenten ..........

ORDRE  C—CLASSE 4.

Amherstburgh..cccceciiieriennenseccieenssenscs connn
BurWellcecucaeecnrueanncaenvenierensonnens sonansannes
Dover
Dundes .........

sesees

scecoecestoscsrsnscenn

ssecesescassenase cons

St. Régis
Trout River ...

soeenessscassenssses

Kinggville ..... ..
Owen Sound ..c.eevveneenses
Q

PRAPSDUTER cvve vverenseenses seversoernssnsnee
Pieton... wen

Wellington ..eccreeeeeenens
Wallaceburgh ccovivenneccannces vonen
Pointe Baby ..

S113 10143 ¢ O U PR PP PPN %

ORDRE D—CLASSE 3.

CLUEON wivvinecres cosniie sirssemssessasinesrcssessntesss oosse

London ..couueee

B A T T L L R T TP T P TR T T YT TR PY PRI

BtANIOY ceuercrecrronccace sassrreerossrrensrresinigansersse

ORDRE D—CLASSE 4.

Brantfordietcerissiess costesneseseasisrsaesassarnscessessesnass o orossonsssransesntssossansansnssnssnsssssssssass

Coaticook..

. Lesenn sesesssssse

L:gno frontidre

Horeford ..ccecesieeciesnsirsstasescacracsrceos srrssecsnssserarnssneossone

GuelDh ciiesvrere sasecsrassirnrsercerensre, errnnesaracsrares

seeerrece aveaes cevunsen

42

$

13,189

386
2,881
1,072

- 1,166

630
1,072
4,417

1,497

3,067
480

2,498

3,503
492

52,085
- 197,460

24,495
6,841

20,792
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Liste des Ports dans la Puissance du Canada, ete.—Swite.

e

Perceptions

Noms des Ports. moyennes pour

trois années.

Ports. Ports Extériewr.
Stratford .. .... .
Woodstock (P. ]3. )

ORDRYE D—CLASSE 5.

PATiSerrveerarari cosassnarisees sevaes aseerarensvasessnrasnees

T T P R P P T R P L P T R PP PR YT PP

ORDER E—CLASSE 1.

Stanstead ..o ievesiennes s .

Black Rock..
Derby Line...
Georgeville...
Magog...

C1870nceville c..eeeerrinee
Frelighsburgh.......

Hemmingford..
Potton . eess cansenvnen
Russelltown.. ..
Button ....eue..

6,404
9,639

3,728

6,714

367
789
665
348
809
585

43
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3

COMMISSION DU SERVICE CIVIL.

OrsECTIONS DE M. BOUCHETITE A LA RECOMMANDATION DU SECOND RAPPORT, TOU—
CHANT LA METHODE PROPOSEE POUR LE COLLECTIONNEMENT DES STATISTIQUES.

Le souzsigné ne répétera pas ici ce qu’il a déja dit sur ce sujet & Poceasion du premier
rapport ; mais il désire faire valoir spécialement les raisons qu’il a alors exposées comme
Vempéchant de concourir dans les vues de ses collégues en ce qui concerne Yadoption dans
ce pays, de la méthode suivie en Angleterre pour compiler, au Pépartement Général, les
statistiques du commerce, déclarations & Pentrée, ete., envoyées ) Londres des différents
ports—Ies circonstances différant enti¢rement dans les deux pays.-

La majorité des commissaires n’est pas elleméme sans éprouver de graves soupgons
quant & la possibilivé de substituer le systéme anglais au notre. ¢ Nous savons, cependant”
dit le premier rapport, ¢ qu’il pourrait se présenter des difficultés ) lintroduction de cc
systéme,—qui fonctionne admirablement en Angleterre, ol chaque port n'est situé qu’s
quelques heures du département géuéral,—dans un pays si différemment situé que Vest le
Canada, et qu'il serait probablement nécessaire de le modifier beaucoup.”

Laissant subsister cette importante admission qui signale le danger des changements
que les commissaires recommandent, le soussigné, parlant pour lui-méme, ne peut s’empé-
cher de présenter quelques observations au sujet de I'argumentation suivie dans le rapport
pour soutenir la position prise par la majorité sur la question des statistiques.

Les arguments employés paraissent étre :—

1° Qu’aux ports de Montréal, Halifax et St. Jean, les personnes chargées du fonction-
nement du systdme actuel sont d’accord sur 'avantage de la méthode proposée.

2° Que Poun éviterait de grandes dépenses sous le rapport des formules imprimées.

3° Que dix ou douze commis au département-général suffiraiént probablement pour
exécuter 'ouvrage. .

4° Que la substance des entrées en double serait inscrite dans “ dix ou vingt registres”
qui, tenus jusqu’d la derniére date, offriraient en tous temps au ministre les 1nformations
statistiques dont il pourrait avoir besoin;

5° Quesi Pexpérience preserit par la suite des changements dans la forme des rapports
de statistique, il sera plus facile d’exercer dix commis % ce changement que d’instruire
tous ceux de la Puissance (aux ports d’entrée, bien entendu).

Prenant ces divers points dans Pordre ow il les trouve, le soussigné fait observer :

1. Que, sans mettre en doute la compétence des officiers des ports mentionnés ¥ se
former une opinion touchant les avantages du changement proposé, changement dont il
ne connaissent rien pratiquement, sinon théoriquement, le soussigné n’est pas surpris qu'ils
soient ¢ d’accord sur les avantages de la méthode proposée,” lorsqu’évidemment cette
méthode leur enléve une partie importante de la responsabilité des fonctions dont ils sont
chargés. Sous de telles circonstances, ’on ne saurait croire que I'on doive attacher uve
importance prépondérante aux opinions qui ont été glanées dans troés principaux ports du
Canada ; il existe au moius Auit ports étendus et importants dans la Puissance, sur un
total de 180 ports.

2. Quant & V'énocomie ¥ réaliser sous le rapport des formules imprimées, il est admis
que les plus cispendieuses n’auraient plusleur raison d’étre dés que les ports cesseront de
faire les rapports ; mais en maintenant, comme le fait le soussigné, que le systéme actuel
qui consisted exiger des rapports des ports soit le meilleur, une dépense de $3,500 par annde
ne serait pas suffisante, 3 ce qu’on présume, pour le remplacer par un autre. Et pour ce qul
concerne les registres, ’on croit que I’économie réalisée serait trés peu de chose sinon tout-
a fait imaginaire.

8. Admettant qu'un pergonnel de dix ou douze commis au Département Général soit
suffisant pour faire le travail, il est difficile de dire quelle économie serait effectuée par cc
changement: Il est compris, comme de raison, que les commis des ports, maintenant occu-
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pés & préparer les rapports et & tenir les registres, seraient tranférés au Département-
Général ; mais en celcas, o serait ’économie ? L’on peut dire, cependant, qu’il y a main-
tenant plus de commis occupés dans les ports & préparer-les rapports et A tenir les registres
que Von en demandera & Ottawa, et que ce dernier nombre pris Pon congédiera les autres,
effectuant ainsi de P’économie. Si ce point de vue était adopté, 'on ne devrait pas hésiter
3 le considérer comme totalement illusoire, en tant que Pon éprouvera la répugnance qui
ge fait sentir, et parfoigsl'injustice, qu’il y a congédier des officiers de mérite et qui con-
duira généralement & faire garder ceux qui autrement seraient renvoyés, et cela précisé-
ment dans les ports auxquels ils étaient attachés.

Le soussigné est de plus parfaitement convaincu, d’aprés ce qui a lieu 3 présent dans
la division des statistiques du département, que non pas dix mais dix-huit ou vingt commis
seraient nécessaires pour mettre & exécution le projet proposé par le rapport.

4. Il y a maintenant 180 ports dans la Puissance—mais en admettant que ce nombre
soit réduit, comme on le propose, & 99, les registres du département général devront né-
cessairement 8tre tenus de maniére 3 faire connaitre le mouvement du commerce et de la
navigation & I'entrée et & la sortie, les opérations qui ont lieu aux entrepdts, et les droits
pergus & chacun de ces ports ; et tous les droits enregistrés & présent dansles 99 ports
devront étre enregistrés dans le département-général pour en obtenir les rapports statis-
tiques résultant du commerce de chaque port.

Les “ dix ou vingt registres ”’ mentionnés dans le rapport se multiplieraient de cette
maniére jusqu’d 50 ou 60, sinon jusqu'd 99 ; car, quelque soit le montant limité des affaires
d’un port, il serait certainement mieux de lcs inscrire dans un registre cu des registres, si
Pon s’attend & répondre aux informations qui scront demandées relativement aux statis-
tiques de son commerce, de sa navigation, etc.

Que * ces régistres ” (combinés, bien entendu, avec les registres réunis du commerce
et de la navigation de la Puissance) ¢ tenus jusqu’a la derniére date, offriraicnt en tous
temps au ministre les informations statistiques dont il pourrait avoir besoin,” cela peut
étre vrai, au moins théoriquement ; mais en accordant qu’il en serait ainsi pratiquement,
I'on ne pourrait user de cet argument en faveur du nouveau systéme ou contre l'ancien,
seulement dans la supposition out ce dernier n’offrirait pas au ministre des douanes, ou au
l(ininistre des finances, les informations statistiques qu’il demanderait touchant le commerce

u pays. _ . )
1’expérience de dix-huit ans repousse cette supposition ; antérieurement 3 la Confé-
dération (ler juillet 1867), toutes les affaires commerciales du Canada étaient faites régu-
litrement dans des états comparatifs mensuels des importations et exportations, qui se
succédaient de mois en mois pendant toute Pannée. Ces états fournissaient au ministre
toutes les informations qu’il demandait au département des douanes, & part les états et
cxposés financiers qui pouvaient 8tre requis et qui étaient pareillement fournis sans retard.

Cette méthode a existé jusqu’d la date de la confédération. Depuis l’addition au
département de trente ports du Nouveau-Brunswick et de soixante dix-neuf de la Nouvelle-
Ecosse pour lesquels, suivant les provinces, il existait des réglements'douaniers différents
—tous différent & beaucoup d’égards du mode de direction et d’administration suivi dans
la’ci-devant Province du Canada,—il était difficile de s’attendre 3 ce que ces divers
systémes fussent rapidement et aisément assimilés et que les coutvmes qui en provenaient
pussent disparaftre du coup. Il a résulté naturellement quelques confusions de ces com-
plications,—et les rapports des provinces maritimes arrivaient non-seulement trds irrégu-
liérement, mais ils éfalent parfois, ou plutdt généralement imparfaits quand ils arrivaient.’
L’ela aggrava les difficultés qui se présentaient au Département Général, ot le personnel
D'avalt pas augmenté sur une échelle proportionnée & augmentation des affaires dans le

ureau des statistiques; et il y a raison de croire que c’est & ce malheureux interrégne
qu'était di 'état de confusion dans lequel se trouvaient les rapports des Provinces d’en

a8,—un état de chose qui, quoiqu’éphémére, peut avoir paru & des yeux Gtrangers au
département la condition normale du systéme suivi—qui a crée les préjugés en question et
conduit  faire la recommandation de le remplacer par un autre quijouit du prestige d’étre
cu force en Angleterre, mais qui, toutefois, 8'il est adapté aux besoins de ce pays, est tout
& fait impossible dans les circons tances si différentes o se trouve le Canada, comme
¢ soussigné I’a déjd dit dans ses objections au premicr rapport.
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5° Le dernier argument comporte, jusqu'd un certain point, cette vérité indéniable
qu’il est plus facile, rogle générale, de mettre dix que vingt commis, ou un plus grand
nombre, au fait des changements que Vexpérience peut suggérer dans les rapports des
statistiques. Toutefois les changements des formules établies ne devrait pas se faire & Ia
légére. Les formules peuvent étre changées, comme cela est arrivé en effet, pour modifier,
ou pour agrandir le champ des statistiques que on met en tableau, ou pour les disposer
plus clairement ; mais une intelligence ordinaire servie par quelqu’habitude des. matidres

de statistiques suffirait pour qu'un commis ou un percepteur se mette au courant des
modifications exigées.

En outre, ne vaut-il pas mieux exercer les officiers de douane, comme classe, i 8’élever
3 un plus haut dégré de capacité et d’utilité dans les devoirs qu’ils ont a remplir que
&’amoindrir leurs fonctions aux connaissances bornées qu’ils possédent, quelque soit leurs
talents et leur intelligence. .

Le présent systéme, en théorie ct en pratique, se résume bridvement comme suit :

Chaque port garde un compte exact des affaires qui §'y font chaque jour.

Les entrées, par navire ou en entrepdt, soit pour la consommation, Pexportation ou le
transport, sont inscrites en double, et une copie en est envoyée tous les jours des grands
ports, toutes les semaines des petits ports, au département & Ottawa, et 13 elles sont con-
trolées dans tous leurs détails pour ce qui est du calcul des droits, de la conversion en
monnaie étrangére, poids, ete. '

Chaque port envoye au Département-Géaéral les rapports suivants conformément aux
formules imprimées établies, savoir : .

Un rapport mepsuel des principaux articles importés, cotrés, et qui ont payé des
droits ; et un rapport semblable pour les articles exportés, ces deux rapports sont com-

aratifs.
P Un rapport trimestricl des marchandises entrées pour la consommation, de quel pays
clles viennent, droits pergus, cte. et un semblable rapport pour les exportations.

Un rapport annuel, du méme genre et avec les mémes détails que le rapport $rimis-
triel de consommation, et un rapport annuel des exportations.

Les rapports mensuels, tel qu’ils arrivent, sont envoyés au bureau de la statistique,
ou il sont contrdlés soigneusement pour ce qui regarde leur exactitude et la colonne des
des droits pergus est comparée avee les ealeuls du rapport mensuel gui sont couchés dans un -
registre etadditionnés & la fin du mois. (I enregistrement des déclarations & P'entrée, de
maniére  additionner les droits pergus, n’a pas été fait jusqu’iei pour les quatre plus grands
ports, en conséquence de I'insuffisance du personnel employé & cot ouvrage ; mais les entrées
elles-mémes sont soigneusément et réguliérement contrdlées, ce qui occupe tout le temps
d’un commis.)

Les rapports mensuels étant ainsi examinés et contrdlés deviennent le terme de com-
paraison du rapport trimestriel, lequel doit, en quantité, valeurs et droits pergus, s’accor-
der avec'les trois rapports mensuels.

Les rapports trimestriels viennent & leur tour contrler le rapport annuel, et de cette
maniére les opérations de toute I'année traversent une série de contrble, premidrement
au port d’entrée, ot les rapports sont préparés, et ensuite au Département-Général, ot
ils sont finalement examindés avant d’8tre incorporés dans les tableaux statistiques du com-
merce et de la navigation de la Puissance.

1l y a, bien entendu, une variété d’autres petits rapports annuels des différents ports,
se rapportant & la navigation, aux droits d’auteur, aux saisies ete. ; mais ils n’entrainent
pas de travail considérable, bien qu’ils soient importants pour compléter les informations
statistiques que les tableaux du commerce et de la navigation doivent renfermer.

Fort de la conviction que le systéme actuel de collectionnement ct de compilation des
statistiques commerciales du pays accomplit pleinement, promptement et fidélement I'objet
on vue, le soussigné considére qu’il manquerait & son devoir comme membre de la commis-
sion du service eivil g’il;consentait & accepter les innovations proposées, lesquelles tendent
A substituer essai & expérience, et & remplacer un bon systéme éprouvé depuis longtemps
par un autre, qui, théoriqusment, peut paraitre admirable, mais dont V’application en
Canada, méme d’aprés les rapports de la commission du service ecivil, est sujette
a des doutes. A vral dire, aucun changement de P'cspéee de ceux que 'on recommande
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ne devrait étre fait sans un examen sévére du mérite du systéme anglais ; et avant que le
systéme canadien ‘(qui correspond & celui de la France) soit abondonné, les ports de Lon-
dres et de Liverpool devraient &tre visités, et une eo naissanee compléte obtenue du fonc-
tionnement de réglements établis par le burcau de la trésorerie en 1849, et par lesquels a
6t6 introduit le systéme actuel de la Grande-Bretagne. '

R, 8. M. BOUCHETTE.
30 Mars 1869.
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REPONSE

A une agresse de la Chambre des Communes, datée le 21 avrii 1869, pour un état
de tous les officiers et employés du gouvernement dans les différents départe-
ments du service civil de la cité d’Ottawa, ainsi que dans les différentes pro-
vinces de la Puissance du Canada ; indiquant le nom de tels officiers ou em-
ployés, le montant du salaire annuel & eux payé, ou ce qui leur est payé &
iceux respectivement, soit comme salaire en argent comptant ou par honoraires
de bureau; indiquant, aussi, les allocations pour logement, combustible,
éclairage, ou pour l'usage d’aucun article, ete., appartenant au gouvernement.

Par ordre,

HECTOR L. LANGEVIN,
Secrétaire d’Etat.

DEPARTEMENT DU SECRETAIRE D’ETAT,
Ottawa, 13 mai 1869.

BUREAU D’AUDITION,
Ottav;!a, 12 mai 1869. .
MonNsTRUR,—dJai ’honneur d’aceuser réeeption d'un renvoi au Ministre des Finances,
demandant un état, en réponse & une adresse de la Chambre des Communes, de tous les
officiers employés par le gouvernement dans les différents départements du service civil.
J’ai I'honneur d’inclure un exemplaire du ler Rapport de la commission du service

ci;ril, lequel dans V'appendice B, page 62, donne les noms des employés ainsi que leurs
salaires.

Relative & l'autre information demandée, indiquant aucune allocation pour combustible,

éclairage, etc., elle sera comprise dans la réponse & une autre adresse sur ce sujet, laquelle
est en voie de préparation.

J’ai I'honneur d’étre,
Votre obéissant serviteur,

JOHN LANGTON,
Auditeur.
E. Parext, Ecr.,

i &
Sous-Secrstaire d'Btat, ete., ete.
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REPONSE

A un ordre de la Chambre des Communes, en date du 10 mai 1869, pour
avoir un état indiquant les noms des officiers du service civil qui ont
recu des allocations en sus de leur salaire pour des services spéciaux

- ou autres, le montant du salaire et la somme additionnelle payée en

chaque cas.
Par Ordre,

HECTOR L. LANGEVIN,
Secretaire & Etat,

DePARTEMENT DU SECRETAIRE D’ETaT,
Ottawa, 28 Mai 1869.
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Etar de toutes les allocations et indemnités accordées 3 dés officiers du service
civil, employés dans les départements, en sus de leurs traitements réguliers,
depuis le ler juillet 1867 jusqu'au 80 avril 1869.

) Traitement | . ‘
— annuel. 1§67—8. 1868-9. Total,
|
BUREAU DU GOUVERNEUR-GENERAL.

- $ ofs. $ cts. $ ots. $ eta
Dennis Godley, indemnité de déménagementeeseesees 3,000 00 242 00 Jecerirecaionnnonna 242 00
H. Cotton, frais de route.....c..... 1,800 00 44 00 60 00 104 00
Lt.-Col. Irvine, indemnité de déménagement.. 1,840 00 432 19 504 75 . 936 94
Do indemnité de chauffager..... sonsesennes s 148 00 110 00 258 00
John Kidd, indemnité de déménagement 1,400 00 479 25 [eeereecarencnense 479 25
Do frais de TOUtessercerrssserensssonenes sl avconcersansennase 12 00 12 00
. Burrowes, indemnité de déménag t 720 00 47 00 47 00
G. Smith, 0 e tosececnsssarase 450 00 50 25 50 25
Sergent Lambkin, do . Cesassors seoarsons 71 92 |evveeesr cenarcnes 71 92
Do frais de TOUbe....rs seceersrnsesessnasas|sescssscciorarnarevorneessanoreosess 25 00 25 00

P. St. Hill, allocation extra accordée depuis nembre . '

d’années, et que I’on peut regarder comme partie
do 800 8alaIr8uceer cerrerssncererrensrrirerrarenseseseraneds 1500 00 77.59 188.32 1160 91
TOt8Lururs sueneassssrsnes suerreranssssoenes | ssssssnsnasnisnens] 1,604720 78307 | 2,387 27
BureAU DU CoNSEIL PRIVE. )
W. A. Himsworth, frais de route..ceceeseceieecsnes 2,000 00 72 50 ' 114 00 186 50
J. 0. Coté, di . o . 1,400 00 25 00 2 50 27 50
Do pour faire un index analytique sesceseenaranones sforescseensesancens 515 50 515 80
‘W. H. Loe, frais de route, eresssssearsensan - ‘640 00 131 00 131 00
M. Naughton, do . veenes s 600 00 . 37 56 37 56
W. E. Morgan, do y d 450 00 f.ivveeiienininans 37 37 37 37
"T0t8kuesesersees sennsarsenrrannestareniesensen [oseosassanessnsne 97 50 837 43 934 93
‘DEPARTEMENT DE LA JUSTICE. ' -
H. Bernard, frais de route.....cceeuvernunes Corsanes 2,600 00 90 05 ‘93 27 183 32
*Do Jurisconsulte du burean des Sauvages...|eeceersos eerarnens 400 00 300 00 '700..00
John Stuart, frais de route....ccvcecsesircicnescsneneasenes 1,000 00 |icorveerecrrerens 6 80 6 80
(Do pour &lever son traitement & $1,200...0.]se000eeeecarerenee 200 00 feresrcesasaioseses 200 00
C. Drinkwater, frais de route..c.-s.isereeasscasenrcsessrenns 973 32 265 55 |eieererrsenccsenne 265 56
Total ELTCTTTTTTITN PEITITRTPITNY FOPTIT T TR TITIT) 955 60 400 07 1,355 67
DEPARTEMENT DE LA Minice. ’

{Geo. Futvoye, frais de route...cccesescerrrisessenieessnnas 2,600 00 127 00 32 00 159 00
Robert Berry, 0 tesre . Tersrsssnanssanes Jesserasionesnenes 133 00 “133 00
4Do allocation additionnelle...... 200 00 |ececersrncoreccane 200 00
A rePOTLEr.civeestereanssireesaiiaranes secssssas 2,600 00 327 00 165 00 492 00

= %M. Bernard s ét6 nommé Jurisconsulte des Sauvages par Sir Edmund Head en 1860, avant que le fonds
des Sauvages ne fit transféré 3 la province, et ce traitement lui a toujours été continué depuis.

1 En 1866, il fut recommandé que M. Stuart}fat promu 3 la charge de commis de premidre classe; mais
vu ’absence du procureur-général, qui se trouvait en Angleterre, 1a nomination n’eut pas lieu alors. M. Stuart
regut en 1867-8 une somme de $400 comme arrérages de salaire, dont $200, pour 1866-7, furent portées an
compte de la province.

1 Une autre somme de $100 figure dans le compte®des dépenses contingentes comme ayant 8t6 payéo & M.
Futvoye, mais ce n’était pas pour sen compte, mais bien pour service secret en ’'absence des ministres chargts
de ce service, et que I’on omit de rembourser au fonds des dépenses contingentes.

Une autre somme de $400 est portée dans le compte des ¢ divers” comme ayant été payée 3 M. Futvoye,
mais ¢’était la somme nécessaire pour élever son salaire au méme chiffre que celui des autres sous-chefs, qu
avait été omise du budget de 1867-8.

M. Berry a recgu cette allocationadditionnelle pendant trois ans. Elle ne pouvait plus étre payée e
vertu de V’acte des dépenses contingentes en 1868-9, mais les commissaires recommandent que gon traitement
soit permanemment augmentéd d’autant. s

at
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Frar de toutesles allocations et indemnités accordées 3 des officiers du service
civil; employés dans les départements, en sus de leurs traitements réguliers,
depuis le ler juillet 1867 jusqu'an 30 avril 1869.—Sule.

- Traitement /
— i annuel. 1867-8. 1868-9. Total,
DEPARTEMENT DE LA MivicE.—Suite. )
$ ets. $ cts. $ cts. $ ots.
RePOrteeeuesssasecies sessassensianiionnins 2,600 00 327 00 165 00 492 00
Colonel MacDougall, allocation au lieu de fourrage,

‘ logement, otc:; comme par O. Cu.icoveseeesvsseesenee |- 3,0000 00 1,000 00 833 00 1,833 00
#Colonel MacDougall, frais de route....cecorecceenneens 342 00 570 00
Lt.-Col. Powell, allocation au lieu de fourage, loge-

ment, etc., comme par O. C......... 350 00 + 350 60
L. Morel, allocation au lieu de' logeme: 150 00 150 00
Total ccoree ... ...... eosressaees . 1,555 00| 1,840 00 3,395 00
DEPARTEMENT DU SECRETAIRE D'ETAT:
Thomas-Ross, frais dé route....cc..... reserees erensserenenss] - 24,000 00 126 00 {.ceunenn eereanvens 126 00
E. C. Barber, do 1,240 00 38 00 38 00
J. A. Bélanger, paie additionnelle... 940 00 100 00 100 00
Do frais de route.... 21 00
tAlex. Begg, paie additionnelle. v . 760 00 822 50
W, M. Goodeve; do vesess . 73000 © 20 00
H. J. D. Lane, do . Extra. 10 00
@. H. Lane, do . 1,800 00 5 00
L. A, Catellier, frais:de  route....... 800 00 |. . 25 00
H. J. Morgan, o . 912 50 213 50 [ivvereeiiranennns 213 50
Do paie-additionrnellé.......ccvuiiis verirenes Josserserennnnaes efoeees [T - 65 00 - 6500
W. F. Coffin, frais-deroute-et commission au lieu de
frais’ de Ioutevi i soresrensorsnsrensionssnrarnneresees) 2,000 00 790 61 59 00 840 61
W. T, Coffin; combustible pour son bureau 106al.eccfeesesssvareseeess 167 00 88 00 255 00
P. T. Austin, frais-route-et-commission au lieu de;.
frais: de routéiiiciceeeceereeres . 940 00 230 42 174 75 405 17
W. Mills; travail-additionnel. ) 940 00 leeviruinirnrenens 30 50 30 50
J. Forsyth;- ‘ 415 60“' 11 25 16 20 27 45
T0talresnrenresensensensensseeasensssessenss | ressensrssesvenres] 2,604 68 470 45 | 2,074 73
DRPARTEMERT DU SECRETAIRE POUR LES PROVINCES.
E. A: Meredith, comme président du bureau des
ingpecteurs de PriSONS.iee.siecsses sererrensesneaicnes 2,600 00 890 10 340 77 1,230 87
E. A. Méredith, frais-de route comme président d
bureau des inspecteurs de prisons .......... o ensareses] sanes bessres rensen 430 40 fievvirionienniones 430 40
H. E. Steele, greffier; bureau des inspec. de prisons.. 1,400 00 356 04 136 30 592 34
G. Powell, -greffier, bureau du service civil.........,... 1,610 00 200 00 80 25 2890 25
Total.. ceevesvnrans ceeensres 1,876 54 557 32 2,433 86
DEPARTEMENT DU RECEVEUR-GENERAL.
G. C. Reiffenstein, frais de route...ereeseereerees rovsresne 2,000 00 30 50 [ieeirenrenernanens 30 50
. Tiewis, do 1,600 00 | ivereereecorennene 187 67 187 67
J. B. H. Neeve, do 1,000 60 |eeverene e 15 00 15 00
Totalierereieesonsnnrrnnarvnisiens covnnnane 30 50 202 67 233 17
DeparTEMENT DES FINANCES, DIVISION DE LA .
CoMPTABILITE.
W. A. Blackmore, frais. e r0Rt@eessessssesseeens sorssarse 973 32 486 55 37-00 523 55
E. G. Wilson, travail additionnel. wewie|  Dead. ES U1 DO 31 50
J. F. Brown, do eeverees 940 00 Juveeerveeraennene . 52 00 52 00
Totalrscrriessvanens sorerernnnssroncernnnnsforneerseasersnnnes 518 05 89 00 607 05

®Le colonel M's.cDougall regoit' en outre des billets de passage sur les cheminsg de fer et les bateaux &
Yapeur lorsqu’il voyage. T Il est maintenant dans le département du revenu de V'intérieur 3 $800.
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EraT de toutes les allocations et indemnités accordées 3 des officiers du service
civil, employés dans les départements, en sus de leurs traitements réguhers
depms le ler juillet 1867 jusqu’au 30 avril 1869.—Sudte.

Traitement apn X
—_— annuel. 1867-8. ‘ 1868-9. Total:
$ ots. $ ots. $ ots. $ cts
DEPARTEMENT DES FINANCES—BRANCHE DE
1’ AUDITION. .
John Lanvton, secrétaire, bureau de la Trésorerie... 2,600 00 333331 833 33 1,166 66 -
frais'de route......eesee eeensrrey seenion sreecessererssrens 426 50 100 G0 526 50
Do do comme commissaire du .
service eivil...... [ITTTTY [P R PRI 60 00 60 09
A. Ilarvey, frais de route pour To département du ) .
TeCeVeUr-ZENETAL covveries sovenronsvannes sorer sannassacens 1,360 00 leceereverenenennes 187 67 187 67
J. Patterson, frais de route pour le département du
receveur-général [T 1,240 00 |ieeereeernenn 200 00 200 00
*#T. D. Tims, frais de route.ccees conrsanen aose 2,000 00 1,905 88 764 49 | 2,670 37
T. Cruse, travail additionnel avant le Tor Juxlldt 1867. 1,600 00 l.ceeenrciinninenn 125 75 125 75
Total ..cv.e 2,665 71 2,271 24 | 4,936 95
DEPARTEMENT DES Dovuns.
R. S. M. Bouchette, frais de route......eeceeeeee susrunes 2,600 00 200 00 [.ieeiiee censiieee 200 00
Do do comme com mis-
saire du service Civili... wecersieriieencnnans vasese seae seavee]onseneienen wesins 150 00 150. 00
J. W. Peachy, travail additionel...... 1,600 00 20 00 |eeescescscncenceee 20 00
R. H. Mackay, do 3 1 50 10 00
H. C. Hay,, do oo 940 00 30 00
_W. A. Bell* do . 1,000 09 30 00
J. B, Wolﬁ do . 500 00 30 00
P. B. Sheppard do 1,240 00 g 30 00
H. A. Vradenburg, do 600 00 30 00 levveineennrannnen] 30 00
J. Johnson, frais de route...cecececeseseenes 2,000 00 200 00 300 00 500 00
Totales seeseesensiers saseceesesversnsssnnes|anssesrosens sssves 580 00 450 00 1,030 00
DEPARTEMENT DU REVENU DE L'INTERIEUR.
Thomas Worthington, frais de route...eeee vecenene 2,600 00 l 197 50 200 00 397 50
A. Brunel, do eeseessareneene oar 2,000 60 2,000 00 1,200° 00 3,200 00
Do allocations pour services specmux. . 600 00 |ieeeercannnrsnnces 600 00
Do proportion de saisies...... senren saserevessenes soseresns casasnane 3,192 90 |ereierneisreranene 3,192 90
TOtALessnee senraserasnanesessasnessones snsees|enessenessnnorenes| 5,990 40 2,400 00 7,390 40
DrPARTEMENT DES TRAVAUX PuUBLICS.
John Page, allocation par ordre en conseil, 18 mai
1864, comme surintendant des édifices publics,
Ottawa censsenssnnsses 3,240 00 1,065 00 |.ceecrcrrsarnonsen 1,065 00
John Page, services spéclaux ava.nt_]ulllet 1867, portes )
au compte de la Provinee....ccccessscceres orocencrees ] areeresseiocascnns 431 00 |eceeeurerieroennen 431 00
A 7ePOTLEraiiiiriiirees serssns sserena. 3,240 00 1,496 00 eeeaereernrenrone 1,496 00

* Bn outre, M. Tims a regu $278.90 pour frais de route avant le ler juillet 1867. Le traitement régulier
de M. Tims, au 30 juin 1867, étais de $1,600, avec une allocation extra de $400 pendant qu’il surveillait 12
compagnie des billets de banque Brxtanmque Américaine. Lorsque, aprés la confédération, il fut employé
comme mspeeteur, cette allocation temporaire fut rendue permanente.

N. B.—MM. Knight, Johunson et Scott figurent dans le vompte des dépenses contmgentes, comme ayant
regu $650 en 1867-8, en monnaie de la Nouvelle-Ecosse, mais ¢’était pour des services rendus 3 la Puissance
avant qu’ils ne fussent nommés 3 un salaire permanent. M. Robinson agit comme payeur de la Puissance 3

St. Jean, et est en méme temps percepteur i ce port. Le chifire de son traitement n’a pas encore &té détermi-
né,Amais il a regu $800 & compte en 1848-9.
4
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Erar de toutes les allocations et indemnités accordées 3 des officiers du service
civil, employés dans les départements, en sus de leurs traitements réguliers
depuis le ler juillet 1867 jusqu’au 30 avril 1869.—Suite.

- = e ——————]
' . Traitement
— annuel. 1867-8. 1868-9. Total.
- $ cta.l $  ots. $ ots. $ ots.
DEPARTEMENT DES TrRAvVAUX Pusrics.—Suite.

’ REport.iecess ecsernessesnirssssianesasanssenses 3,240 00 1,496 00 |...coveeevenreneee 1,496 00

M. Battle, allocation additionnelle pour mesurer le
bois pour les départements.e...eces-sesssesone 650 00 - 175 00 175 00 350 00
M. Baitle, frais de route [T O, 170 10 145 50 315 60

M. Walsh, allocation pour combustible (y compris
les arrérages en 1867-8).c.cerecarcesensereencesvennennen 450 00 180 00 60 00 240 00
Totalueisesneerervocimnesinrsnsnisnonesnssafaveesssns vensnenns| 2,081 10 380 50 2,401 60

. DepARTEMENT DES PosTES.
W. 8. Thomas, frais de route....s cuves serenserasssranneres . 1,020 00 70 50 70 50
W. H. C. Smithsen, allocation pour déménagement.. 1,200 00 300 00 . 300 00
E. G. Bennett, “do do e 800 00 | - 40 00 fiivuiveeerenveneee 40 00
Totaleseeecsnrinetensnn connesniscsrennennoeeforesssneeens sevons 410 50 | ..covreenaniienes 410 50
DEPARTEMENT DE L’AGRICULTURE.

J. C. Tach8, frais de routl.eeesecicecrescenesaeeerenseseenss 2,600 00 110 00 544 25
A. J. Cambie, additionnelle, par ordre du départ..... 1,240 00 200 00 200 60
Do frais de route 20 00 20 00
W. H. Johnson, . do seenseve v 1,000 00 {..iseernaneens - o 301 87
Totalieeieiniiisssennnumssenssnenvenncss sves] srnsvnens soverenes 330 00 1,066 12

DepARTEMENT DE LA MARINE ET DES PrCHERIES.
W. Smith, frais de T0ubeuuiee seessrsssssrnre ssverensenses 2,600 00 225 00 15 00 240 00

. Do do comme commissaire du ser-
vice oivil . . . 214 00 214 00
S. P. Bauset, travail additionnel.eeeeescessessesee seeen 1,100 00 63 00 |ieeerssesroencrens 63 00

G. Fisher, allocation, par ordre en conseil, au lieu de
10g0meNteriireresraersssecscerenes . 450 00 70 00 |ieeeerersnraenenen 70 00
W. R Whitcher, frais de route.. . 1,600 00 132 00 [~eererrecrrnnnnes 132 00
John Tiltox, do eseneseetes o on 1,400 00 !,e00ne00ecescsane 60 00 60 00
Totaliiiiiicnsesssnsreconsensesaniconseressnee] vecernene soseesons 490 00 289 00 779 00

BUrEAU DES DovanEs, pr L’EXCISE ET DES
TIMBRES#

R. 8. M. BoUCKetterces rerserrares seerss arreesernnensorenesns 2,600 00 600 00 500 00 1,100 00
John Langton.... creseseae . 2,600 00 600 00 500 00 1,100 00
+ He Griffillucsssescs cuerarenesnees oo sosaronsevens seereives 2,600 00 600 00 500 00 1,100 00
Total.... cuee... 1,800 00 1,500 00 3,300 00

1 N. B.—Le département des Travaux Publics n’a pas fait de rapport des frais de route de ses employéss
e3quels sont portés au débit des travaux & I’égard desquels ils sont encourus, mais il n’est rien aecordé a
Part les frais de route et d’hdtel.
i Le salaire de M. Trudeau comme sous-chef est porté dans les comptes du gouvernement civil 3 $2,600, et
d regoit de plus $900 comme inspecteur des chemins de fer ; et M. Muzuroe, dont le salaire est porté au compte
es yf;ravaux,.regmt aussi $800 comme inspecteur des ehemins de fer.
* Ces traitements étaicnt payables en vertu‘de la loi Jjusqu’d I'abrogation de ’acte d’excise de la ci-devant
gl‘ovgnce du Canada en décembre 1867. Par un ordre en conseil du 7 janvier 1868, les traitements et los
evoirs des membres du bureau furent continués jusqu’d I'entidre réorganisation du service civil,

JOHN LANGTON, Auditeur.
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EXPOSES.

A PP IR P

Tableau des Mandats imputables sur le crédit affecté aux dépenses imprévnes de
Pannée fiscale, du ler juillet 1868 au 28 avril 1869.

Tableau des Mandats tirés sur des dépdts spéeiaux pour le chemin de Fort Garry.

Copie des Arrétés du Conseil, respectivement datés du 21 septembre 1868 ct 9
avril 1869, au sujet du chemin de Fort-Garry, et des mandats émis en
conséquence.

Aussi, copies des Arrétés’ du Conseil du 81 octobre et du 12 novembre 1868,
relativement 3 la réclamation en recouvrement de douaire de Mme. 't', A.
Begley, veuve de Hugh Fraser. )
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TABLEAU des Mandats 1mputables sur lo crédis affecté aux dépenses 1mprévues
de Yannée ﬁscale, du ler juillet 1868 au 23 avril 1869.

A. M. Delisle, perce
Montrgal

Mde. Pring ..ceeveee
Mde. Brunell..

Mde. Couillard ....
Mde. Harvey weeee.cocererces
J. W. Dunscomb, percep

tour, QuébeC..iereensane o0

J. M. Deligle, percepteur,

Montréal
Heénry

erssesccsnsoncs soens

Cotton..cernrans

" John E. Smith, percept;a.l;;,

TOronto .cveeeecses ssese
R. S. M. Bouchette....

Maftre-Général des Posl;es

O«
Do.

Do
Mde. Litchfield......
Mde. E. Sheehan.

Mde. Lachaine .... ........::

Jobn Langton.....

sacsseanse

T. Trudeau.........
C. 8. Ross..

svesscsness prererae

Bir Geo. E. Cartier, Bt., et
Hon, Wm. McDougall, C.B.

Banque de Montréal, N.-E

Thos. ROSBecueseens seneceneane

Banque de Montréal........

L’hon. Receveur-Général..

ecesscsenaes

Montant du crédit &tabli par V'acte 31 Vic., chap. 31,
8dule B..ciiiiecorereriosesssnossoriarene arocss sssinesistnses

‘e

Gratifications aux veuves et o7 phelms d’employés perma-
nents, données eonformément & Uarrété du conseil du
ler février 1868.

Pour donner cette gratific. &

do do A. M. ChesleY..corereneen
do do Juge Boucher....coernees
do do do -
do do do Draper,
do do W. Pring.
do “do Troilus’ Brunell...
. do do W. A¥
do do L. T. Couillard -
do do J. Harvey... ceeceseersses
do do John Hall. cevvcessanarones
. de do Charles H. Magon.......
do do George Boxalll.iivieeeen
. do do James Christie..e sseseese |
de do Jehn Hemphill..,...
do do M. C. Richardson..
do do W. A. Ward.......
do do W. Ritzgerald..
do do R. N. Weyland.......
do do Dr.J. P. Litchfield...
do do Walter B. Sheehan......
do do Dr. Lachaine....csciseeee

Commission du Service Civil.

..|A compte des dépenses de cette cOmMMissioN..cirvaeetrassens

Commission du Havre de Québec.

Services en qualité de cOMMISSAINC. .errererssoasssscrsasesnens
. do do

........ ereerssenscasases

Déitgation en Angleterre.

Pour frais de route, $400 chacun (..cceceveriricrnisrecssnires

™ Dépenses générales.
.|Pour lés dépenses de Sir J. A. Macdonald et autres,
3 1a Nouvelle-Ecosse . $400 00 %

do do 488 53

.|Solde de divers chéques sur une lettre de erédit em
faveur de Sir John A. Macdonald, pour le mettre en
mesure de faire face aux dépens se rattachant & Yassi-
milation des lois des diverses Provinces...c..ces seeevens
Payé A& Thonorable C. Tupper, frais de Touto pour
affaires PUbliGUes... crevrieverreresirererransiss sassoe sansernns

1a famille de feu Simon Roy|

$

cts.

eessrveresscaes

$ .
100,000 00

cts.

2,000 00

3,458 96

66 25

126 25

2,600 00

cosesesesrreeny

888 53

2,058 00
300 00

192 650

800 00
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TABLEAU des

Mandats 1mputables

Jmprévues, etc.—Fin.

sur le crédit affecté aux dépenses

Juge en chef Haygarty...

Juge Morrison.
Juge Wilson...
Stewart Campbell, M.P.....
Anthony Swalwell...........
William Smith.......

eesesener

Frais de route pour assermenier Son Kxcellence Sir

Les frais de roufe pour le servnce dos pe,chones........_....'.
Dépenses se rattachant aux funérailles de feu I’hono-

Canal Wellan@uceereisineerse ceraesseserseannes '

ELTRTTYIN

. John Young comme administrateur....... sesenens$50 00
do do 50 00
do do 50 00

rable Thomas D. McGee........ oo svaessrunsisesrenave sspniese )
Comme aide & Ihopxtal des marms de 61‘, Cathermea,!:

ots.

150 00
200 00

295 00
500 00

4,391 53

$10,842 99

JOHN LANGTON,

BUREAU DE L’AUDITION,

23 avril 1869.

Auditeur.

CHEMIN DU FORT GARRY.

[ —

TABLEAU des Mandats tirés sur des dépdts spéciaﬁx pour le chemin de

Fort Garry.

$  cts,

Bnnque de Montréal ........ Trmtes pour remettre des A6bOUTSES..nunres ererene asisuaseent 5,000 00

do Jas. McDougall pour payer des prov.| 2,200 00

DO do John A. Snow pour remettre des déb.] 1,300 09

Do do Jas. McDougall, do | 2,700 00

Do do JohnA. Snow, do 584 00

Do . do da .. do | 3,016 00

C. Mairuim.ce cereonssansonnes A lui payé, & compto de frais de route...... sesssssssccecssess| 200 00
[ ~————{ 15,000 00
Banque'de' Montréal ....... Traites de John A. Snow, pour remettrs des déboursés. 739 79
$15,739 79

Bureav pE L’ A UDITION,

238 avril 1869,

JOHN LANGTON,

Auditeur.
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ARRETES DU CONSEIL, ET MANDATS RELATIFS AU CHEMIN
"DE FORT-GARRY.

RAPPORT d'un comité de ¥ Honorable Conseil Privé approwvé par Son Excellence le Goy-
verneur- Général en conseil, le 21 septembre 18363.

Vu le mémoire (du 18 courant) de I’honorable ministre des travaux publics,—relative.
ment & son rapport et  sa recommendation au sujet d’un chemin de Fort-Garry au Lac.
des-Bois, approuvé en conseil le 18 du courant—déclarant qu’il est de nécessité urgente
d’appliquer la somme de $15,000 tel que recommandé dans son rapport, et demandant
Pémission immédiate d’un mandat de cette somme.

L’honorable miuistre des finances ayant fait rapport qu’il n’existait aucune disposition
parlementaire concernant un chemin entre Fort-Garry et le Lac-des-Bois, et I'honorable
ministre des travaux publics ayant représenté qu’il y avait urgence d’appliquer cette
somme 3 I'objet ci-dessus, le comité recommande qu’un mandat spécial soit préparé et
signé par Votre Excellence pour la dite somme de $15,000, de par Vautorité du 2me para-
graphe de la 8bme section de 'acte 81 Vic., ch. 5. ’

(Certifié,) W. H. LEE,
G. C. P.
—
Orrawa, 18 Septembre 1868.
Mémoire,— -

Relativement & la recommandation d’un rapport du soussigné au sujet d’un chemin
de Fort-Garry an Lac-des-Bois, lequel rapport a été approuvé par ’honorable conseil privé,
le 16 du courant, le signataire a maintenant Phonneur de représenter qu’il y a urgence de
dépenser la somme de $15,000, tel que recommandé par son rapport, et il demarde qu’un
mandat spécial soit émis en conséquence.

Le tout respectuensement soumis,
(Signé,) ‘WM. MoDOUGALL,
Ministre des T. P.

CuAMBRE DU CoNSEIL PRIVE,
18 Septembre 1868.
Renvoyé ) P'honorable ministre des finances pour qu’il fasse rapport.
: Par ordre, '
(Signé,) WM. LEE,
G. C. P.

DEPARTEMENT DES FINANCES,
18 Septembre 1868.
Le soussigné a I'honneur de faire rapport gu’il n’existe aucune disposition parlemen-
taire concernant un chemin de Fort-Garry au Lac-des-Bois.
' (Signé,) JOHN ROSE,
M. des. F..

MANDAT No. 684.
MANDAT SPECIAL.

Par Son Excellence le Trés-Honorable Charles Stanley Vicomte Monck, Baron Monck de
de Ballytrammon, dans le comté de Wexford, pairie d’Irlande, et Baron Monck de
Ballytrammon, dans le comté de Wexford, pairie du Royaume-Uni de la Grande-
Bretagne et d’Irlande, Gouverneur-Général du Canada, ete., etc., ete.

3
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A 7 Honorable Recevewr-Général.

Considérant que ’honorable ministre des travaux publies m’a soumis un; rapport
exposant la nécessité de faire un chemin de Fort-Garry au Lac-des-Boisl et qu'il y avait
urgence de faire pourcet objet la dépense de $15,000 recommandée par son rapport, lequel
demandait ’émission immédiate d’un mandat pour cette somme; et considérant que le
ministre des finances a fait rapport qu’il n’existait aucune disposition parlementaire 3 I'égard
d’un chemin de Fort-Garry au Lac-des-Bois, et que le ministre des travaux publics a repré-
senté qu'il était de intérét public que la dépense de cette somme fut faite immédiatement ;
ot considérant que le 21 septembre 1868, sur la recommandation appuyée par moi, des
honorables ministres des finances et des travaux publics, le conseil a rendu uun arrété par
lequel je suis.requis et autorisé par le 2me paragraphe de la 35me section de 'acte 35
Viet., ch. b, & émettre un mandat de $15,000 portant ma signature, pour subvenir aux
frais de la confection du dit chemin de Fort-Garry au Lac-des-Bois,—

Vous étes par le présent autorisé et requis de prendre la dite somme de $15,000 sur
les fonds publics que vous avez en' mains, et de la porter & votre erédit dans un
compte appelé le compte spécial du chemin de Fort-Garry, et vous &tes en outre prié de
payer et'de porter A ce compte spéeial tous les mandats signés et attestés par les officiers
quil appartient et qui seront certifiés par eux comme étant pour la confection de ce chemin
¢t non pour aucun autre objet.

Et pour ce faire le présent sera pour vous une autorisation suffisante.

(Signé,) Monck.
Québec, ce 21we jour de septembre de Pannée 1868.

Cor1E du rapport d’un comité de ¥ Honorable Conscil Privé, approuvé par Son Excel-
® lence le Gouverneur-Général en conseil, le 9 avril 1869.

Vu le mémoire (du 20 mars 1869) de Phonerable Ministre intérimaire des travaux
publics, exposant que par un arrété du conseil du 21 septembre 1868, la somme de $15,000
a ét6 accordée pour la confection d’un chemin entre Fort-Garry et le Liac-des-Bois—section
de la route projetée entre le Fort-William et la Rividre-Rouge—et que la dépense excéde
cette somme de $739.79, et demandant Vautorisation de prendre cette somme de $739.79
sur le crédit affecté aux dépenses imprévues.

L’honorable Ministre des finamces ayant fait rapport qu’il n’existait aucune disposition
parlementaire & Végard de cette dépense, et 1'honorable Ministre des travaux publies
ayant représenté qu’il y avait urgence d’appliquer cette somme, le comité recommande
qu'un mandat spéeial soit préparé et signé par Votre Hxcellence pour la dite somme de
$739.79, de par Pautorité du 2me paragraphe de la 35me section de Vacte 81 Vie., ch. 5.

. (Certifié,) W. H. LEE,
G.C. P.

o o

DEpARTEMENT DES TRAVAUX PuBLIcs,
OUTAOUAIS, 20 mars 1869.
Mémoire—

Le soussigné a Yhonneur de faire rapport que par un arrété du conseil du 21 septembre
1868, la somme de $15,000 a 6t6 affectée  la confection d’un chemin entre Fort-Garry ct
le Lac-des-Bois—section de la route projetée de Fort-William 3 la Rivi¢re-Rouge—et quc
la dépense excéde cette somme de $739.79.

11 demande Yautorisation de payer cette dernidre somme 3 méme le crédit affecté aux
dépenses imprévues, vu qu'il est de Vintérét public de faire cette dépense immédiatement.

Le tout respectueusement soumis. :

: (Signé,) S. L. TILLEY,
Ministre intérimaire des T. P,

@3]



32 Victoria. Documents de la Session (No. 20).

- BUREAU D CONSEIL PRIVE,

5 aviil 1869,
Renvoyé & 'honorable ministre des finances.
Par ordre, o
(Signé,)’ W. H. LEE,
’ G.C. P,

DEPARTEMENT DES FINANOCES;
. ~ 7avril 1869.
Le soussigné a 'honneur de faire rapport qu’il n’existe aucune disposition’ relative 3
la confection d’un chemin de Fort-Garry au Lac-des-Bois. L
(Sigué,) JOHN ROSE,
Ministre des Finances.
[Copie.] v
MANDAT No. 2,667.

MANDAT SPECIAL.

Par Son Excellence le Trés-Honorable Sir John Young, Baronnet, G. C. B., G. C. M. @.,

Tun’ des membres du Trés-Honorable Congell Privé, Gouverneur-Général du
Canada, ete., ete., ete.

A P Honorable Receveur- Général du Canada :

Considérant que I’honorable Ministre intérimaire des Travaux Publies m’a soumis un
rapport exposant que par un arrété du comseil du 21 séptembre 1868,la somme e
$15,000 a 6té affectée d Ja construction d’un chemin entre le Fort-Gerry ¢t le Lac-des-
Bois, et que la dépense excide cette somme de $739.79; et qu’il demande maintenant
Pautorisation de payer ce dernier montant & méme le erédit affecté aux dépenses imipré-
vueg, ¢t considérant que 'honorable Ministre des Finan¢es a fait rapport qu’il- n’existait
aucune disposition parlementaire permettant la dépense ci-dessus mentiomnée; et que
Phonorable ministre intérimaire des travaux publics a représenté qu’il y avait urgence de
payer le montant en dernier lieu désigné ; et considérant qu’d la recommandation des- dits
honorables ministres des finances et des travaux publies, appuyée par moijle condeil a
rendu un arrété me déclarant requis et autorisé par le 2me paragraphe dé 13 35nre section
de l'acte 81 Vie., ch. 5, & émettre un mandat du chiffre de $739.79; sous ma’ signature,
pour subvenir aux frais de confection du dit chemin de Fort-Garry au Lisc-des-Bois;—

Vous &tes par le présent autorisé et requis de prendre la dite somme de $739.79 sur lés
fonds publics que vous avez en mains, et de la porter & votre crédit dans un compte appelé
le compte spécial du chemin de Fort-Garry, et vous &étes en outre prié de payer et de
porter & ce compte spécial tous les mandats signés et attestés par les officiers quil appar-
tient et qui sont certifiés par eux comme étant pour la confection de ce chemin, et non pour
aucun autre objet. /

Et pour ce faire le présent sera pour vous une autorisation suffisante.

(Signé,) JOHN YOUNG.

]

OvuTAOUATS,
Ce 16me jour d’avril de Vannée 1869.

ARRETES DU CONSEIL RELATIFS A LA RECLAMATION DE Mwue. T. A.
BEGLEY, POUR DOUAIRE.

CoriE du rapport d'un comité de I Honorable Conseil Privé, approwvé par Son Faxcel-
lence le Gouverneur-Général en consetl, le 31 octobre 1868.

Le comité a pris en considération le mémoire ci-joint de I'honorable Ministre de la
justice au sujet de la réelamation de dame T. A. Bcgley, pouvr douaire, comme veuve de
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Hugh Fraser, qui, en 1823, vendit & la courpnne 415 acres de terre dans le township de
N:éPéim’ H.-C., lesquelles terres comprennent Pemplacement sur lequel sont situés les
sdifices du parlement et des départements et une grande partie de la cité d’Qutaouais, et il
demande respectueusement qu'il soit adhéré & la recommandation du Ministre de la justice
et que. Vaffaire soit réglée d’aprés les conditions de son rapport.
(Certifié,) W. H. LEE,
G. C. P

DEPARTEMENT DE LA JUSTICE,
Outaouais, 27 octobre 1868,

La requéte de M. et Mme Begley, présentée le 14 juillet 1866, réclame un douaire en
faveur de la derniére, comme ayant été veuve de Hugh Fraser, qui, en 1823, vendit & la
couronne 415 acres de terrre situés dans le township de Nepean, Haut-Canada.

Les terrains en question comprennent 'emplacement sur lequel sont situés les édifices
du parlement et des départements et une grande partie de la cité d’Outaouais.

Cette réclamation parait avoir été portée deux fois devant les tribunaux du Haut-
(anada ; dang la premidre action, jugement a ét6 rendu en faveur dés demandeurs, dans la
seconde, en faveur de la couronne. )

La requéte a été soumise au ci-devant solliciteur-général, M. Cockburn, qui a fait
ainsi rapport de la déclaration en équité de Mme Begley, savoir : qu’elle ne pouvait intenter
son action eontre la couronne pendant la longue période que cette dernidre a été en posses-
sion, et qu’elle ne devrait pas étre privée de son recours en justice, vu qu’elle a commencé
sa poursuite dans les vingt ans qui ont suivi le transport de possession 3 un tenancier, au-
quel seul elle pouvait signifier son action en reconvrement de douaire, et cette requéte mérite
considération. )

11 recommande en conséquence qu'un compromis ait lieu, ee qui, tout en satisfaisant
la requérante, exempterait toute contestation de validité de titre quant aux terres non
cédées, car il ne faut pas perdre de vue que tant qu’il ne sera pas confirmé en appel le
droit sur la question ne saurait éire reconnu comme ayant été réglé.

Dans une lettre du 26 octobre, M. Begley déclare que lui et sa femme sont préts A
régler Vaffaire avec le gouvernement moyennant la somme de £3,500, et de donner quit-
tance pour toute réclamation de douaire contre toute la propriété originairement cédée.

Le soussigné a conféré avec Phonorable secrétaire d’Etat au sujet du compromis pro-
posé, et avec son assentiment il a 'honneur de recommander qu’il soit effectué et qu'une
somme de $14,000 soit en censéquence prise sur les fonds provenant des terres de Vartille-
rie et remise & M. et & Mme. Begley, aprés exécution par eux de tels titres ou instruments
que le soussigné jugera nécessaires pour obtenir P'abandon de la réclamation auprés de la
couronne et quittance de tous ceux qui ont obtenu des lettres-patentes de la couronne pour
partie des terres en question.

(Signé,)  JOHN A. MACDONALD.

D ]

RarroRT d’un comité de ¥ Honorable Conscil Privé, approuwvé par Son Euxcellence le
Gouwverneur-Qénéral en conseil, le 12 novembre 1868,

Relativement A ’arrété du conseil du 31 ultimo, ordonnant que la somme ) payer )
Mme. Begley en liquidation de sa réclamation en recouvrement de douaire sur la propriété
du gouvernement & Outaouais, soit prise sur les fonds provenant des terres de Vartillerie,
Vauditeur fait rapport qwil n’a jamars 6t6 tenu de fonds distinet pour les terres de Vartil-
!01‘10, comme semble limpliquer Parrété du conseil, et que s§'il en a été ainsi,
il a 6t6 6tabli par la coutume et non par une disposition positive; que Pautorité du
Parlement est aussi obligatoire pour toute dépense 3 faire ¥ méme un fonds spécial qu’a
méme e fonds consolidé ; qu’il n’existe nul erédit voté par la législature au compte duquel
Sette somme pourrait étre portée ; ‘que si le paiement ne peut dtre différé jusqu’ la réunion
du parlement, il ne voit rien de mieux que d'e; Pimputer au compte des arbitrages et adju-
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dications, si le crédit & cette fin le permet, ou d’en faire un cas spéeial, en lui intimant,
par un arrété du conseil, de faire le paiement et de soumettre 3 la législatm'e un exposé
des circonstances. rest qu

Il ajoute que le crédit affecté aux arbitrages et abjudications n e ge $14,000,
sur lequel on en a pris cing cents pour les six mois de traitement de M. Vankoughnet, et
qu'il ignore quelles sont les autres dépenses anxquelles il aura 3 faire face.

Le comité recommande qu’il soit fait exception pour ce paiement €t qu’il soit soumis
a la législature avec un exposé des circonstances. i

(Certifis,) WM. H. LEE,"
. G. C. P,
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RAPPORT OFFICIEL

Du nombre d’exemplaires des Statuts (versions anglaise et francaise)
+ distribués par PImprimeur de la Reine aux divers départments,
corps incorporés, officiers et autres personnes,,cohformément a Tact

31 Viet., chap. 1, sect. 14. ,

Par Ordre,
HECTOR L. LANGEVIN;

- Secrétaire d’ Etat.

DEPARTEMENT DU SECRETAIRE D' ETaT,
Ottawa, 28 Avril 1869.

[Conformément & la recommandation du comité-conjoint des impressions, le rapport
‘ ci-dessus west pas imprimé, |
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REPONSE

A une Adresse de la Chambre des Communes, datée le 21 Awril 1889;
demandant un état indiquant P'étendue de terre réservée sur les bords
de la Longue Pointe, dans le comté de Norfolk, pour les fins de la
péche, en quel endroit commence cette réserve, si cette réserve a
été louée, a qui elle I'a été et pour quel objet, le montant payé, la
date des dits baux etleur durée, et sices baux donnent aux preneurs
le contrdle sur la réserve excepté pour les fins de.la péche.

Par Ordre,

HECTOR L. LANGEVIN,
Secrétaire &’ Etat, -

DEPARTEMENT DU SECRETAIRE D’ ETaT,
Ottawa, 29 Avril 1869.

[ Conformément & la recommandation du comité-conjoint des impressions, la réponse
ci-dessus n’est pas imprimée.]
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o

ETAT

Des opérations des Banques d’Epargnes des Bureaux de Poste dans
Ontario et Québec, pour la premiére année, a compter du ler Avrﬂ
1868 au 31 Mars 1:69.

Df.pARTEMENT DU BUREAU pE PoSTE,
" Ottawa, 21 Avril 1869.

MoONSIEUR,—J’ai Yhonneur de vous transmettre sous ce pli, pour étre soumis au
Parlement, tel que voulu par le statut, les comptes des Banques d’Epargnes des Bureaux
de Poste, jusqua venir au 30 juin 1858.

Joint & ces documerts est un état supplémentaire qu’a fait rédiger le Maitre-Général
des Postes, indiquant les operatxons des différentes Banques d’Epargnes des Bureaux de
Poste d’Ontario et Québec, & compter du ler avrll 1868 (la date de la mise & effet du
systéme) jusqu’y venir au 31 mars 1869.

J’ai I’honneur d’étre, Monsieur,
: Votre trés-obéissant servxteur,
W. WaITE,
A THon. Secrétaire d’Etat, Secrétaire.

Ete.,, Ete.,, Ete.
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ErAT des opérations des Banques d’Epargnes des Bureaux de Poste d’Ontario et
Québec, pour la premidre année, du ler Avril 1868 (date de la mise en opé-
ration du systéme) jusqu'au 81 Mars 1869.

Date de son DepdTs. RETRAITS.
&stablissement ) . ) No. de
eomme comptes
Nom du Bureau de Poste. |Banq. d’Epargne| No. Total No. Montant ouvertg le
des total } du montant 31 Mars
Bureaux de Poste.| regu. regu. total Total. 1869,
$ ota. $ ots,
Actonvale.. ler juil 1868...... 4 600 00 J.veieiens] soreesoenannnc aoe 3
Albion ..... . “ 4 raeres 6 271 00 [cverveona]isrnoanncensninen . 5
Alexandria . ¢ ¢ 1 197 77 1
Almonte ...... ler avril « 5 25 2,024 05 24
Ambherstburg lerjuil, 4 4 175 50 1
Arkona -... . o o seonreres feasasnnracesannosfornncs sasn v vein
Arnprior. .|ler avril ¢« 31 00 15
Arthur .. .iler juil, ¢ sesvsrves | aersree consanes 1
Aurora .. «|ler avril ¢ 1,594 82 50
Aylmer, Est.. . ¢ “ 27 1,849 00 28
Aylmer, Ouest, .{ler juil. « 1
AYr .o - . “ “ 370 91 3
Barrie ... .|ler avril « 23 995 46 41
Bayfield ... JJlerjuil. ¢ 6
Beamsville ¢ g 3
Beauharnois “ “ asesssese seve . areanes eses senten
Beaverton ... . “ “ 22 00 |uieereiee]enrerene  secennone 1
Belleville .... eeeesnes sosesesns ler avril “ ..... 182 8,407 00 23 1,062 73 86
Berlin woecveeescanees “ “ 34 597 00 7 219 69 14
Berthier (en Baut)ueweseesseness “« e 14 1,559 00 6 675 00 10
Blairton .eveesseececnessane Jlerjuile ¢ ... D reeeeeeneee] eresennnn saven e o) esssrnane ] ereransesanessanne]snsens e erennine
Bond Head. é“ “o., 13 1,147 €0 6 717 91
Bothwell... g« 55 7,740 00 | 12 1,287 33 29
Bowmanville . soe-fler avril ¢ ., 209 12,534 00 32 2,197 40 82
Bradford .... « “ o 52 3,469 00 7 536 85 19
Brampton.... “ LY 99 8,097 00 33 2,735 99 46
Brantford ... “ LT 300 11,507 00 56 4,248 77 100
Brighton ... “« ow 11 1,315 00 1 36 00 7
Brockville “ “ 221 25,835 00 49 4,617 93 92
Brooklin...... “ “ . 26 3.324 00 2 202 66 15
Buckingham .. . “ « 16 912 00 2 227 17 38
Campbellford Jiler juil. « 1 10 00 [aeeeeniirnerinnns

Cannington ...
Carleton Place...
Cayuga weeereens weeeses .
Chambly, Canton de.

.| ler fév. 1869
.{1er avril 1868..
[ o

.|ter juil, «

Chatham Onest.... ceseese|ler avril ¢
Chelsea...uis o ‘e ¢« «
Chippawa 3 “
Clarksburg.. .|ler fév. 1869......
Clifton .... ler juil. 1868...... 115 6,094 00 16 787 74 55
Clinton ... Aler avril « ...} 180 13,733 00 37 2,371 11 99
Coaticook ler juil. “ ... | ETTISTYTIven sonncenes o eeerlosesrnnen seenseses nsnsteas I
Cobourg ... 1ler avril “ ... i 37 2,403 00 19 579 63 1
Colborne..... ler july ¢ .. 1 150 00 ... eefoesenenncincinnn: 1
Collingwood ler avril « ... 191 12,240 00 51 5,365 98 §5
ler juil « ... 3 130 00 . 1
lor f6ve 1869..ciie}erriceeserea]anrirnrnconiriiies]vnennenne| corneerssrnareene ] sesensresernsenien
ler avril 1868...... 33 3,405 00 12 545 04 16
ler fév. 1869...... 1 30 00 1 75 00 1
..|1er avril 1868 4,190 60 17 1,665 29 36
¢« ¢ 14,526 00 17 1,920 98 66
ler juil. « 1,437 00 1 86 74 9
o 524 00 [} 232 98 10
ler avril « 6,449 00 24 1,359 18 48
ler juil, « seseerese secserent | oronsnocs [ snssessnt sonssanse|seansseransnserses
. ¢ « 1,089 00 1 100 00
ler avril « 1,165 00 7 436 16 10
v eesressserrnrenen ier juil, « 89 00 |.cervneeefivrinnnericnnie o 3
Frelighsburg'.....coviverne soereeses “ « 17 00 Jeersreene!erreencennenrennes 2
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"—,,_—————‘ ‘»‘Y

Erar des opérations des Banques d’Epargnes des Bureaux de Poste, ete.—Suite.

e
- Date de son DEerdTS. RETRAITS.
&tablissement No. de
comme comptes
Nom du Bureau de Poste, |[Banq.d’Epargnes| No. Total No. Montant ouverts le
des total | du montant 31 Mars
Bureaux de Poste. regu. reqQu. total. total. 1869.
$ ots. $ ots.
Galb aeersreereressesnen ler avril 1868...... 268 14,903 00 59 3,946 82 112
. ¢ € e 33 3,259 00 6 213 68 20
“* € neons 89 3,626 00 11 1,117 46 26
¢ “ .. 8,209 00 33 2,320 78 64
efler juile € wifii siivinei] esnerenssvaress J 1 PRI (PR,
“ “ 2,741 00 7 530 00 12
«|Ter avril « 12,778 00 | 41 3,382 61 128
“ o« 111,205 00 | 318 | 16,985 74 721
ler juil. « 1 63 00 ieieriece]ernmnnsinniinenin 1
«|1er avril « 17 3,444 00 551 60 12
Ter juil. « 111 1,303 00 |evereenns 7
. g
“ € 10 1,654 00 10
Ingersoll..... oo |ler avril ¢ 148 ' 5,864 00 1,561 86 37
Taverness weojler juil, ¢ 4 320 00 Juveereoss]aresrosracseancese 2
Iroquois ... “ “ . 19 1,689 00 3 243 17 11
Joliette . . ¢ L, 3 155 00 [ueeecerea]oeronaronnernnenns 2
Keene ..., wiler avril « ... 33 2,868 00 12 477 70 22.
Kemptvyille.. W« € . 32 4,844 00 11 1,079 63 17
Kincardine ... oler juil, ¢ ... 13 874 00
Kingston ... s|ler avril ¢ ... 710 45,748 00
Xingsville .. weefler juil, cos} sernsnane .os
Knowlton . “« * 2
Lachine .. . ¢ “
Lachute ..... ¢ “
Lanark ... “ i
Laprairie .... ¢« ¢ efcesrerene]vecenes senereninn] tessseniciediniis
L’Assomption “ « sesessens
Lieeds wvee eees “ % seseseaes|s
Lennexville ‘. “ socsesistonanseren
Lévis.... ler avril ¢ 5
Lindsay .. “ ¢ 4 5,458 60
Listowel ..... ler juil. ¢ sersesses
London...... ler avril « 593 83,683 00
1/Orignal Jlerjuil. ¢ 7 191 00
Lucan ...... . . « K3 5 400 00
Lucknow “ ¢« 12 128 00
“ “ 11 661 00
¢ ., 12 1,128 00
Yer £6v. 1869.ceesfenicirrenne ressnssecenssane o] ssnonn
e ler juil. 1868...... 92 4,565 00 2
““ [
Belboursg .. @ T o
Merrickville . “« e 16 1,583 00
Mill Brook.... “« e 16 1,816 00 3
L “ 32 1,624 00 1
¢ L P cves|se sessenessaniane 2 o vese
ler avril “ ... 859 26,505 00 257 9,158 30 249
lerjuil. “ ... 7 400 00 1 300 00 6
Sseve . 6 - “ . . tetsesee weveseven | svecsnne L T PR T T Y L Y T TR TP
Mount Brydges C TN IO DO remveues | rerverare o maveens | sevessesreeneerees
Mount Forest... “ o« 1,466 00 519 57 14
Murray Bay..... ‘e “ € renae | ernvanrnnese | sonereaes vesenense] evessese | suvesenen seseerens
J‘-q&panee o eeen eeesjlor avril « 2,209 00 7 535 21
N Whurgh Ter juil. « 213 00 |ueererser|consnssrnseeconres 3
N “ “ y 775 00 0 80 3
eweastle ........, . ¢ ¢ 2,896 00 6 171 67 14
New Rdinburgh. . « L SOOI S FOSTUR POUPPRIN PPN veefessenrnnnenivenen
New Hamburg... | 625 00 798 96
ewmarket .......... . “ “ 1,998 00 7 699 68 12
lagar, ,,.... .. 1er avril ¢ 78 00 |eeeureens[ersnescorerearanas 1
Norwich ., “« o« 12,018 60 2,154 70 54
orwood..., . vevns |ler juil. 110 00 |cevrereesfeesuorsoses soures 2
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EraT des opérations des Banques d’Epargnes des Bureaux de Poste, etc.—~Suste,

e,
Date de son’ DrrdTs. RETRAXTS.
établissement No. de
. comme ) ) , comptes
Nom du Bureau de Poste. |Banq. d’Epargnes! No. Total No. Montant ouverts lo
des total | du montant Mars
Bureaux de Poste.| " yequ. regu. total. total. 1869,
- $ ots. $ ots.
i ..|ler avril 1868...... 43 3,635 00 13 910 70 21
JJler juils ¢ ... 1 26 00 |.civeneee]onrnncecnnonenane] sosaressnnannnn,
oo |ler avril « 3 470 00 |.ieenueen 2
.ilerjui]. ¢« 2 171 00 1 40 00 2
13 13 tessrenee sesaies, .
.{ler avril ¢ 4 375 00 1 00 2
J|ler juil. ¢ 931 00 5 202 24 13
.|ler avril “ 3,343 00 9 819 66 17
. « ¢ 29,093 00 167 9,662 27 183
Owen Sound, .|ler juil. ¢ 650 00 6 365 16 3
Paisley c.viuee. . “ ¢ 736 00 3 140 33 8
Pakenham. . « « 3,856 00 2 1,031 60 | 7
Paris.cceee.. |ler avril « 4,367 00 13 1,182 56 32
Pembroke.. ........ . “ « 4,083 00 16 1,012 77 31
i .|lerjumil. < 24 00 |.cverenns 1
ler avril « 9,646 00 15 1899 15 71
¢ [ 3,379 00 9 536 90 30
Petrolea ... woiler juil, « 210 00 1 116 53 2
Pictoniaiiee s . |ler avyril « 4,031 00 25 1,949 06 31
Pointe St. Charles. . “ é“ 820 00 7 180 56 15
Portage du Fort... ..jler juil. « 1,005 . 9
Port Burwell,.... . & ¢ 373 1 3
Port Colborne. “ “ conves sen sensenses sosaeense
Port Dalhousie.. « ¢ 126 1
Port Dever.... “ “ 323 12
Port Hope...... iler avril « 5,671 28
Port Roebinson .|ler juil, PPN
Port Rowsn.... [ « 606 4
Pori Stanley.. s “ 467 7
Prescott.... . ler avril ¢ 7,765 55
Preston..... Ter juil. « .. 23 ; 1
Prince Alber . [ler fév. 1869...... 8 259 01 1 3
Québec...... ..ller avril 1868...... 488 22,980 00 128 4, 339 68
Renfrew....... ler juil, ¢ seasns sseressoane. .
Richmond, Est «“ ¢ 2 03
Richmond Hill “ « 784 82
Rimouski.. .ee cereecnenne i “ 205 00
Riviére du Loup (en bas) . “ “ oleeneenae
Rosemont., ... .. \ler fév, 1869 303 99
St. André, Est.. ler juil. 1868.. 2 44 20
St. Catharines. .|ler avnl “ . 131 6,340 00 27 1,500 88
St. Hyacinthe. ceeeeesesvvennenanns| 0 € L 83 1,860 00 19 1,074 80
St. Jean..ees. “ « 15 613 00 {.eveerees sese enese
St. Marys....... . “ “« 185 12,714 00 4 4, 94 90
Baie St. Paul......eees .jler juil. 2 44 00 ).oveerenn [
St. Roch de Québec lernov. * 9 232 00 2 40 15
St. Thomas, Oues.t. ler avril « 131 8,140 00 17 861 11
Sandwich........ .(1ler juil. ¢ 3 111 I [ S
ler avril ¢ 61 4,110 00 12 825 24
.iler juil « sesevercs | soeee ssessnasnes
«“ ¢ 10 890 46
Seneca wieeseres . ¢ ¢ 8 1,015 01
Sherbrooke.. ..|1ler avril « 10 705 57
Simcoe..... - ¢ 12 885 56
Smith’s Falls. « “ 26 8,463 24
Sorel .veeerneens . * “ 9 865 00
Québec Sud.. veee|lerjuil, ¢ vevesssen | eorerannnasrareces 4
Stanstead.... . “ ¢ veesnsaneline o sncrenconeer | sensrnses soseenest
Stayner.... “ “ 508 17 10
Stirling.... “ “ 3 40 14 1
Stouffville I « ceeseessesrnessent sosernnns 5
Stratford . ..|ler avril « 7 22 30
Strathroy.,.... lerjuil. « 2 127 00 7
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—

Erar des opérations des Banques d’Epargnes des Bureaux de Poste, ete.—Suite.

r—

Date de son Derors. RETRAITS.
établissement No. de
o ) _ comme comptes
Nom du Buieau de Poste. [Bang.d'Epargnes| No. Total No. Montant ouverts le
; des total | du montant 31 Mars
Bureaux de Poste.]| regu. regu. total. total. 1869.
$ cts. $ ects.
Streetsville.... 1er juil, 1868 24 3,133 00 3 55 00 20
Thornhill « o “ o, 23 1,603 00 2 365 00 9
Thorold seeeeress esseras wiler avril ¢ ... 26 806 00 3 205 82 7
Trois Rividres .e.eee ¢ LLIPOPON 41 1,295 00 4 79 08 15
ThUTrSOcssssiss sevsse seee Terjuil. “ ...}, seseerecses) seasrncen scssonen .
Tilsonburg.. Lk € e 11 666 00 3 47 00 8
. Teravril € ....| 2474 | 99,898 00 | 564 } 25449 92 865
o weorre 25 1,643 00 5 164 05 16
Txbridge..... ler juil. ¢ ..... 8 384 00 1 6 00 3
Vankleek Hill., ¢ « 3 267 00 3 104 85 2
Vienna ... “ “ 5 600 00 [erecercenfereenennsocnnonens 3
Walkerto “ i 8 315 00 1 0 00 4
Wallaceburg. ¢ € e 2 200 00 2 100 00 2
Wardsville ... . “ LU 32 3,603 00 14 883 00 17
Waterdown .. ler fév. 1869...... 1 50 00 [eeeearces]arerconsncerscrses 1
ler juil. 1868..ccccifeierecrres wesvse pesane trasen
ler avril, ¢ ...... 11 326 00 {.cervsens]eovensessnnasnsens
oiler juile ¢ ... 30 734 00 181 66 14
“ 6 renn 8 652 00 2 85 00 [
ler fév. 1869...... 6 220 00 fuieveerceforeserasecsionaens 5
. ler juil. 1868...... 25 1,036 00 7 431 32 8
Weston . . &« 22 851 00 4 146 51 9
Whitby ..., ler avril “ 92 2,937 00 18 873 66 3L
Windser ...... : “ “ - 126 8,372 00 35 2,261 72 47
Woodstock ., ... I i LU 216 14,260 00 42 3,458 67 98
WroXeter .. ...,lerjuil. € veeees 6 236 00 6 544 97 4
Wyoming .. cis cevees. senensosnsesene Ter AVIIL € Ll 8 1,056 00 4 407 27 3
TotatuX veueie 15,134 | $861,655 00 |3,148 |$187,045 55 6,079

A. CAMPBELL,

S AN P e AN PRI B

Maitre-Général des Postes,
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o
=T

BANQUE D’EPARGNE DES BUREAUX DE POSTE.

EraT des dépbts requs et remboursés sous I'autorité de PActe 81 Victoria, chay.
10, du ler avril (date de la mise 3 effet du statut) jusqu'au 80 juin 186%,
ainsi que du montant total d@l & tous les déposants & la dernidre date.

¢

W

$  octs. $ ets
Dépdts regus, du ler avril au 30 juin Remboursements aux déposants du ler
1868 uueee o cvaressnenssrassns connsonnsnnsses] 212,507 00 avril au 80 juin 1868...civecereeereces 8,857 48
Intérét des dépdts ajouté au principal Balance due aux déposants le 30 juin
le 30 juin 1868..ccrrrrscsrersercaserarsene 939 37 1868 :—

Portant intérét a 4

pour centu....ew.e... $129,620 82
Portant intérét & 5

POUL CONtrveeassneese 73,900 00
Ne portant pas inté-

tét; montant des-

tiné & acquitterles

chdq. nonrentrés. 1,068 07| 204,588 89

218,446 37 213,446 37

EMPLOI DE LA BALANCE.

$ ets

Montant payé au Receveur-Général......| 203,649 52
Intérét accordé aux déposants jusqu’an
30 juin 1868, et constituant une
dette payable par le Receveur-
Général vessrenes 939 37

Balauce dft comme ci-dessus...| 204,588 89

Eratr des dépenses encourues durant les trois mois écoulés le 80 juin 1868.

$ cts.
Salaires au bureau central et indemnité payée aux maitres de poste 1,158 92
Impressions, papeterie et annonces, y compris les dépenses préliminaires pour ces objets.....e... 7,136 36
Dépenses diverses, y compris les notifications aux bureaux de poste de Hamilton, London,
Montréal et Toronto, pour donner suite au systdme des Banques d’Epargnes des Bureaux
L5 T N 94 15
8,389 43

OBsrrNATION.—Ce montant do $8,389.43 couvre toutes les obligations encourues pour le trimestre de
juin, mais la somme réellement payée pendantice trimestre n’a 6t6 que de $6,296.79, c’est-a-dire $850 pour
salaires, et,$5,356.79 pour d’autres dépenses.

A. CAMPBELL, '

. MaitresGénéral des Postes
J. C. StEWART, B

Surintendent,
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A,

1869

BUDGET DE LA. PUISSANCE DU CANADA,

POUR L’ANNEE FINANCIERE EXPIRANT LE 30

RNV

1—DETTE PUBLIQUE.

JUIN 1870.

Dépense pour 'année, autorisée par Statut, estimée 3....$5,282,863 01

DETAILS comparés, 1868-69.

— 1869-70. 1868-9.
I. INTERET SUR LA DETTE PUBLIQUE. $ cts. @ ots.
Payable & Londres :—
Sur des bons émis par la province du Canada ... veeeeees $3,087,818 48 [.veerrene 3,132,607 00
Do do N.-Brunswick.. 293,197 20 |... 303,629 40
Do do Nouvelle-Ecosse..... 270,100 00 284,910 00
Do Puissance (Intercolonial). ...... 413,666 67
Payable en Canada :— !
Sur bons émis par la province du Canadae. .ccveveee varrennee $83,921 00 219,250 00
Do - do Nouveau-Brunswick.... 11,814 00 11,766 00
Do do Nouvelle-Ecosse ..... . 86,432 00 88,800 00
Do do Puissance :—
BONS vovvvieittvnrnnneneerieneenserenneessnnnenens o S 36,000 00
Effets .....eee. TTTTISa sveres soersasen sensseannsan 194,881 80
: $230,881 80
Sur émission probable d’effets (classe H
B) $500,000, en 1869-70, dont 1a moitié
pourra porter intérét, 1 année, $250,000  $15,000 00 i
Sur la dette flottante. ......eeeee. teevtracarettttest varasasan sesesraesaensansen P RN 130,000 00
—————  $245,881 80 126,000 00
Banques @’épargne—N.-Ecosse—sur dépots .. $30,000 00
N.-Brunswick do .. 451000 00 69,000 00
Ontario et Québec Ao ....cevevevecns cueen 50,000 00 [
[ — 125,000 00
. 4,617,831 15 | 4,365,962 40
2. FRAIS D’ADMINISTRATION.
Agents 3 Londres—Commission sur $4,064,782.35, & 1 pour cent... wveerrurirnn 40,647 84 37,212 00
Do Courtage sur les fonds d’amort. $421,356.69, & 1 p. cent. 1,053 00 2,477 00
Do Annonces, $100 ; télégrammes, $500; frais de port,
$100 ; timbres, $3,000....cccrereraneeeerrrcnrecies srrereaneennes 3,700 00 3,675 00
Banque de Montréal—Indemnité pour la moy. de ses billets retirés de la cir. 156,641 00 156,541 00
. o 1 p. cent sur la circulation de I’an., billets proviaciaux| 50,000 00 50,000 00
]:rmtement de la commission des billets provineiauX.. ..vceceereneanes Ceervenenins 2,400 00 2,400 00
Lanques d’¢épargnes—Nouveau-Brunswick—Commission des agents et hoxo-
raires A’ inspection ......ceereeree cerniainn oo e ondesanseserne 1,500 00 1,000 00
Do N.-Ecosse—Salaires et déps. cont. du bur. du gérant.. 2,500 00 2,240 00
258,341 84 | 255,545 00
3. PRIMES ET CHANGE.
PIIOS €6 CRADZE 1evsrrrsssnns arssorses sessreses ssssesses ssssssss sessesens snsssens seveansss 20,000 00 40,000 00
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1.—DETTE PUBLIQUE.—Suute.
DEraiLs comparés, 1868-69.—Suzte.

— 1869-70- 1868-9.

4. Racuar pe nA Derre PuBLiQuE. $ cts. $ ots.
Bons et euprunt e S 1 R SRR 1,558,267 00
Rachat de billets lacérés de provmce o 1a Nouvello- Euosse 50,000 00 60,000 00

50,000 00 | 1,618,267 00

5. FoNDS D’AMORTISSEMENT.

De Pancienne dette, province du Canada .—
3 p. cent sur £6,483,825 3s. 7d. ster. pour 1869-70...
Dividendes non placés et intérét sur iceux...

$167,773 77
93,249, 58

251,023 35 247,713 00
Des bons &mis pour | I’Intercolonial (chemin de fer) :—

4 pour cent Jsur £500,000 sterling et 1 pour cent sur £1,500,000
Qterlmg .................. neurunt i urratnans neraneter aovarens fo 85,166 67 |ieeeesierrisecnsnnnn

336,190 02 247,713 00

SOMMAIRE.

1869-70. 1868-9.

PR 131 %) ] U Ceresas - aorerneranaisanane . $4,617,831 15 .$4,365,962 40
2. Frais d’admmlstmnon 258,341 84 255,545 00
3. Primes et change.. seree 20,000 00 40,000 00
4. Rachat oo cevvienrennnne 50,000 00 1,618,267 00
5. Fonds d’amortissement....ccces evoesnsoenenrses 336,190 02 247,713 00

$5,282,363 01 $6,527,487 40

Norg.—Les deniers temporairement placés par le gouvernement rapporteront probablement un intérét
g’¢levant 3 la somme de "5236 079 00 en 1869-70.
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A 2869

II.—.GOUVERNEMENT CIVIL.

A voter d’aprés le tableau (A).......coeuvennnne $554,985 00
No. de —_— Btal -70. Voté pour
Voio. Détails| 1869-70 186559,
(A.) EsrimMaTiON DES DEPENSES S8OUMISES AU VOTE DU !
PARLEMENT. $ cis. $ cts.
Traitements du personnel des différents Départements a
Ottawa, savoir :—
1 Bureau du Secrétaire du Gouverneur-Général..| (a) 8,955 00 1
2 Le Département du Conseil Privé. ... ... .. ©) 10,550 00 |
3 Le Département de la Justice. .. .. ... ....... ©) 7,000 00
4 Le Département de la Milice et de la Défense..! (d) 15,000 0
5 Le Dépa