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r MATIERES DU VOLUME N° 1.

1. Rapports, Etats et Statistique du Revenu de 'Intérieur du Canada, pour ’exercice expiré le 30 juin
1889. Présentés a la Chambre des communes le 17 janvier 1890, par I’honorable J. Costigan—

Imprimés pour la distribution et les documents de la session.

Xa. Inspection des poids, des mesures, et du gaz, éta.qt un supplément au rapport du département du

Revenu de VIntérieur, 1889............. Imprimé pour la distribution et les documents de la session.
1b. Rapport sur la falsification des substances alimentaires, étant un supplément au rapport du département
duRevenude I'Intérieur, 1889.......... Imprimé pour la distribution et les documents de la sesston .

MATIERES DU VOLUME XN° 2.

2, Tableaux du Commerce et de la Navigation du Canada, pour l'exercice expiré le 30 juin 1889. Présentés
& la Chambre des communes le 17 janvier 1890, par I’honorable M. Bowell—

Tmprimé pour lo distribution ct les di ts de o

MATIERES DU VOLUME N° 3.

3. Comptes Publics du Canada, pour P’exercice expiré le 30 juin 1889. Présentés & la Chambre des com-
munes le 17 janvier 1890, par I'honorable G. E. Foster. Estimations des sommes requises
pour le service du Canada pour Pannée expirant le 30 juin 1891 ; présentées le 30 janvier
1890. Budget supplémentaire des sommes requises pour le service du Canada, pour ’année expi-
rant le 30 juin 1890 ; présenté le 27 mars 1890. Nouvelles estimations supplémentaires addition-
nelles des sommes requises pour le service du Canada, pour Pannée expirant le 30 juin 1890 ; pré-
sentées le 6 mai 1890. Estimations supplémentaires des sommes requises pour le service du Canada,
pour 'année expirant le 30 juin 1891 ; présentées le 6 mai 1890—

Imprimés pour la distribution et les documents de la

4. Liste des actionnaires des banques chartées du Canada, & la date du 31 décembre 1889. Présentée i la
Chambre des communes le 9 avril 1890, par ’honorable G-. E. Foster—

Imprimée pour la distribution et les documents de la session.

MATIERES DU VOLUME N° 4.

5. Rapport de Pauditeur général sur les comptes des crédits, pour Uexercice expiré le 30 juin 1889. Pré-
senté & la Chambre des communes le 27 janvier 1890, par ’honorable G. E. Foster—
Imprimé pour la distribution et les documents de la session.

MATIERES DU VOLUME N° 5

6. Rapport du ministre de I’Agriculture du Canada, pour 'année civile 1889. Présenté & 1a Chambre des
communes le 20 mars 1890, par I’honorable J. Carling—

TImprimé pour Za distribution et les documents de la session,.

6%, Immigration et Emigration canadiennes. Annexe au rapport du ministre de 'agriculture—
Imprimée pour la distribution et les documents de la sesston.
6a. Statistiquecriminelle, pour Pannée 1888. . . Imprimée pour la distribution et les documents de la session.
6Go*. Statistique criminelle, pour 'année 1889 . - Imprimée pour la distribution ct les documents de la session.
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MATIERES DU VOLUME N° 6

6b. Rapport sur les archives du Canada, 1890. Présenté & la Chambre des communes le 10 février- 1890,
‘par I’honorable J. Carling.............. Imprimé pour la distribution et les d. ts de la
Gc. Rapports du directeur et des officiers des fermes expérimentales,- pour. Pannée . 1889. Présentés a la
' Chambre des communes 1e'9 avril 1890, par I'honorable J. Carlmg—
Imprimés pour Lo distribution et les d ts de o
i 6d. Rapport du haut-commissaire du Canada, avec les rapports des agents dans le Royaume-Uni, pour
Tannée 1889. Présentés & la Chambre des communes le 9 avril 1890, par honorable J. Carling—
Imprimés pour la distribution et les do ts de la

MATIERES DU VOLUME: N° 1.

%. Rapport du secrétaire d’Etat, pour Pannée expirée le 31 décembre 1889 Présenté & la Chambre des
communes le 29 janvier 1890, par I'honorable J. A. Chapleau—
Imprimé pour la distribution ct les documents de la sesston.
?a. Liste du service civil du Canada, 1889. Présentée & la Chambre des communes le 3 février 1890, par
Thonorable J. A. Chapleau............ Imprimée pour la distribution et les do ts de la
- ¥b. Rapport du Bureau des Examinateurs pour le service civil en Canada, pour l'année finissant le 31
décembre 1889. Présenté & la Chambre des communes le 30 janvier 1890, par I’honorable J.

A.Chapleatt......cv civvveriennennnnn Imprimé pour la distribution et les d ts de la
7c¢. Rapport annuel du département d’Imprimerie et de Papeterie publiques du Canada, pour l’exercice
expirant le 30 juin 1889................. Imprimé pour la distribution et les do ts de la

8. Rapport des bibliothécaires conjoints du parlemernit sur Iétat de la bibliothéque. Présenté i la
Chambre des communes le 16 janvier 1890, par M. POrateur—

Imprimé pour les do ts de la i I t

MATIERES DU VOLUME N°© 8.

9. Rapport du surintendant des Assura.nces, pour V'année terminée le 31 décembre 1889—
Imprimé pour la distribution et les d ts de la
. Sommaire des relevés des compagnies d’assurances sur la vie faisant affaires en Canada, pour P'année
civile 1889. Présenté.d la Chambre des communes le 7 février 1890, par I’honorable G. E. Foster—

Tmprimé pour la distribution et les documents de la session.
9). Sommaire des relevés des compagnies d’assurances en Canada, pour 'année civile 1889. Présenté i la
Chambre des communes le 9 avril 1890, par I’honorable G. E Foster—

) Imprimé pour la distribution et les documents de la sesston.
MATIERES DU VOLUME N° 9

Rapport du ministre de la Justice sur les pénitenciers du Canada, pour lexercice expiré le 30 juin 1889,
Présenté & la Chambre des communes le 28 mars 1890, par sir John Thompson—

. Imprimé pour la distribution et les documents de la session.
11. Rapport annuel du ministre de la Milice et de la Défense du Canada, pour année civile 1889. Pré-
. senté A la Chambre des communes le 6 février 1890, par sir Adolphe Caron—

Imprimé pour la distribution et les d ts de lu
MATIERES DU VOLUME N° 10.

12. Rapport annuel du département des affaires des Sauvages, pour 'année expirée le 31 décembre 1889.
Présenté a la Ghambre des communes le 22 janvier 1890, par ’honorable E. Dewdney—
' TImprimé pour la distribution et les documents de Lo session.
Rapport du commissaire de la police & cheval du Nord-Ouest. Présentéa la Chumbre des communes
le 17 mars 1890, par sir John Macdonald. . . Imprimé pour la distribution et les documents de la session..:

MATIERES DU VOLUME N° 11.

14. Rapport annuel du département de 'Intérieur, pour 'année 1889. Présenté & la Chambre des com-
munes le 31 mars 1890, par I’honorable E. Dewdney—
» Imprimé pour la distribution et les docu ts de la
15. Rapport du directeur général des Postes, pour Pannée expirée le 30 juin 1889. Présenté ala Chambre
des communes le 23 janvier 1890, par 'honorable J. Haggart-

TImprimé pour le distritvtion et les documents de la session.

10

13




OMISSION.

Les deux documents suivants n’ont ét¢ imprimés quaprés que I'index l'eut ét6 lui-méme, ce qui explique
leur omission :

6e. Extraits des rapports de la statistique mortuaire pour 'année 1889. (Lnprimés pour la distribution
et d t de lo tom.)

[Le document ci-dessus a été inséré au commencement du volume 1n° 7, immédiatement avant le rapport
du secrétaire d’Etat.]

19b. Statistique des canaux pour la saison de navigation, 1889. (Imprimée pour la dastribution ct
omme document de la session.) '

[Inséré & la fin du volume n° 13, immédiatement aprés la statistique des chemins de fer.]
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MATIERES DU VOLUME N° 12.

16. 22 rapport du département de la Marine, pour exercice terminé le 30 juin 1889. Présenté b la
Chambre des communes le 24 février 1890, par I’honorable M. Colby—

Tmprimi pour la distribution ct les de ts de la session.
16¢. Rapport du président du bureau d’inspection des bateaux % vapeur pour 'année civile terminée lé 31
décembre 1889..... .. .........ooial. Iinprimé pour la distribution et les documents de la session.

17. Rapport annuel du département des Pécheries, pour ’année 1889. Présenté & la Chambre des com-
munes le 16 avril 1890, par 'honorable M. Colby—
Imprimé powr la distribution et les d. ts de la se
17«. Rapport spécial des délégués nommés en 1889 pour s’enquérir de l'industrie de la péche du hareng
dans la Grande-Bretagne et la Hollande. Présenté & la Chambre des communes le 10 février 1890,
par 'honorable C. H. Tupper........... Imprimé pour la distribution ct les doc ts de la session.
170. Rapport sur le service de protection des pécheries du Canada, en 1889. Presente % la Chambre des
communes le 10 mars 1890, par I’honorable M. Colby—
Tmprimé pour la distribution et les documents de la session.,

MATIERES DU VOLUME N° 13.

18. Rapport annuel du ministre des Travaux Publics, pour l'exercice 1888-89, sur les travaux placés sous
son contréle. Présenté & la Chambre des communes le 3 février 1890, par sir Hector Langevin—
TImprimé pour la distribution et les documents de la session.
19. Rapport annuel du ministre des Chemins de fer et Cananx, pour le dernier exercice, du ler juillet 1888
au 30 juin 1889, sur les travaux placés sous son contrdle. Présenté & la Chambre des communes

le 3 mars 1890, par sir Johh Macdonald. . . Imprimé pour la distribution et les d. ts de la
19¢. Statistique des chemins de fer du Canada, et capital, trafic et frais d’exploitation des chemins de
fer de la Puissance, 1889. Présentée & la Chambre des communes le 9 mai 1890, par sir John
Macdonald. ...........ovviininnn... Imprimée pour la distribution et les documents de le session.

MATIERES DU VOLUME N° 14.

20, Rapport de la section d’Fconomie Sociale de I’Exhibition Internationale Universelle de 1839 & Paris,
préparé par Jules Helbronner, membre de la Commission du Travail. Présenté & la Chambre des
communes le 8 mai 1890, par I’honorable M. Bowell—

TImprimé pour la distribution et les documents de la scssion.

21. Réponse i un ordre de Ia Chambre des communes, en date du 20 mars 1889—Copie de toute corres-
pondance relative & P’établissement d’un service postal bi-hebdomudaire au lieu d’hebdomadaire
entre Lourdes et Somerset, dans le comté de Mégantic. Présentée & la Chambre des communes le
20 janvier 1890.—M. TUTCOl. . ... vttt ettt e Pas Hiprimée.

21«. Réponse & un ordre de la Chambre des communes, en date du 25 février 1889—Copie de toute corres-
pondance concernant Voctroi du contrat de la malle entre la station de Bécancour et Sainte-Julie
de Somerset, et entre Inverness et Sainte-Julie de Somerset, accordé vers le mois d’avril 1888 ;
aussi toutes les soumissions s’y rattachant. Présentée & la Chambre des communes le 20 janvier
1890. M. TUTFCOL. . o vt e ettt et et e Pus imprimée.

215, Réponse & un ordre de la Chambre des communes, en date du 2 mars 1888—Copie de toute corres-
pondance (par lettre ou télégramme) et de tous autres papiers concernant le transport des malles
provinciales supplémentaires dans I'Ile du Prince-Edouard, depuis le ler septembre dernier.
Présentée & la Chambre des communes le 20 janvier 1890.—AM. Devies.............. Pas imprimée.

21c. Réponse & un Ordre de la Chambre des communes, en date du 23 janvier 1890—Etat donnant le
nombre de lettres enregistrées envoyées au bureau des lettres de rebut pendant les années 1887,
1888 et 188Y, jusqu'au 31 décembre dernier. Présentéed la Chambre des communesle 29 janvier 1890.
DML DMEMUITEN . (.ot o e e e e e SR Pas Laprimée.

21d. Réponse & un ordre de la Chambre des communes, en date du 8 février 1890—Copie de toutes lettres,
rapports ou autre correspondance, actuellement auministére des postes, relativement au transport

des malles entre Campbelltown, dans la province du Nouveau-Brunswick, et le Bassin de Gaspé,

dans la province de Québec. Présentée & la Chambre des communes le 7 février 1890.—3. Joneas.

Pas imprimée.

22. Relevé des mandats émis par le gouverneur général et des dépenses faites sous leur autorité, depuis
la derniére “session du Parlement, conformément & Acte du Revenu Consolidé et de 1’ Audition,
article 32, paragraphe 2. Présenté & la Chambre des communes le 20 janvier 1890, par 'honorable
GoE Foster. ..ot i e Imprimé pour la distribution sculement.,

23. Rapport du commissaire de la police fédérale pour 1889, aux termes du chap. 184, article 5 des Statuts
Revisés du Canada. Présenté & la Chambre des communes le 21 janvier 1890, par sir John
ThOMPSON. ¢4 e eet et e e e Pas impriné.
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24.

25.

26.

27.

28.

28,

280.

29.

30.

30¢.

300.

- 81,

Etat des dépenses & compte de frais divers, du 12 juillet 1889 au 4 janvier 1890, autorisées par l'acte

. 52 Vic., chap. 1. Présenté a la Chambre des communes le 22 ]anvmr 1890, par I'honorable G. E.
0 T PP Pas tmprimé.

Réponse & un ordre de la Chambre des communes, en date du 8 février 1889—Relevé du nombre de

fabriques de conserves de homard sur tout le littoral de 1'Tle du Prince-Edouard ; le nombre d’amen-
des imposées pendant la saison de 1888 et le montant de chaque amende’; les noms des personnes
qui ont payé les amendes et de celles qui ne les ont pas. payées; et la nature du délit dans chaque
cas. Présentée a la Chambre des communes le 22 janvier 1890.—M. Perry

Copie des réglements sanctionnés par le Conseil Privé depuis la cléture de la derniére session, confor-

mément & larticle 91 de L'Acte des Terres Fédérales, chap. 54 des Statuts revisés du Canada.
Présentée b la Chambre des communes le 28 janvier 1890, par ’honorable J. A. Chapleau——
Pas imprimée.

Copie des réglements pour le contrdle et l’admmxstratwn du parc canadien des Montagnes Rocheuses,

sanctionnés par ordre en conseil du 27 novembre 1889, Présentée & la Chambre des communes le
28 janvier 1890, par l’honora.ble J. A, Chapleau........... Impriméc pour lu distribution seulement.

MATIERES DU VOLUME N° 15.

Etat de toutes les pensions et indemnités de retraite accordées dans le service civil, donnant le nom

et Pemploi de chaque personne mise & la retraite ou retirée, ses appointements, son 4ge, la durée de
son service, I'indemnité & elle accordée lors de sa retraite, la raison de sa mise & la retraite, et sila
vacance a été remplie par promotion ou par une nouvelle nomination, pendant I’année expirée le 31
décembre 1889. Présenté i la Chambre des communes le 29 janvier 1890, par l’honorable G. K.

Foster ........ ciiiiiii il i Jmprimé pour les documents de la session seulement.

Réponse 4 une adresse de la Chambre des communes & Son Excellence le gouverneur genf-ra,l en date

du 22 janvier 1890, demandant copie de tous ordres en consell correspondance et documents relatifs &
la retraite de certains employés du bureau des inspecteurs-mesureurs de bois & Québec. Présentée
& la Chambre des communes le 30 janvier 1890.—3. Langelier (Québec-Centre). . . .. . Pas imprimée.

Réponse & une adresse de la Chambre des communes 3 Son Excellence le gouverneur général, en date

du 22 janvier 1890,  demandant copie de tous ordres en comseil, correspondance et documents
relatifs & la mise & la retraite de certains employés du bureau de poste de Québec et du bureau de
" Yinspection de la poste & Québec, et & leur remplacement. Présentée & la Chambre des communes

le 5 mars 1890.—M. Langelier (Québec-Comtre). ... .c..o.ovvueuiiiieiien oo avnnnn Pas tmprimée.

Réponse & un ordre de la Chambre des communes, en date du 23 janvier 1890, pour un relevé détaillé

“des recettes et paiements du Canada jusqu’au ler janvier 1890, ainsi quun relevé semblable pour
le semestre finissant le ler janvier 1889. Présentée & la Chambre des communes le 29 janvier 1890.—

Sir Richard Cortwright. . ........ ... oviiiiiianiiian. Imprimée pour la destribution seulement.

Réponse & un ordre de la Chambre des communes, en date du 20 janvier 1890, pour un état donnant

les montants d’argent déposés dans les diverses banques d’épargnes fédérales et postales, les localités
ou elles se trouvent, et le montant brut déposé dans les dites' banques respectives & la date du 30
juin et décembre derniers. Présentée & la Chambre des communes le 29 janvier 1890.—M. Mc-
Mullen e et e Pas imprimée.
Réponse supplémentaire & un ordre de la Chambre des communes, en date du 20 janvier 1890, pour
un état donnant les montants d’argent déposés dans les diverses banques d’épargnes fédérales et
postales, les localités ol elles se trouvent, et le montant brut déposé dans les dites banques respec-

tives & la date du 30 juin et décembre derniers. Présentée 4 la Chambre des communesle 18 février
1890.—M. MeMullen

........................................................... Pas tmprimée.

Réponse a un ordre de la Chambre des communes, en date du 5 février 1890, pour copie des chartes

originales de la Banque de I’Amérique-Britannique du Nord et de la Banque de la Colombie-
Anglaise, et de tous les amendements faits aux dites chartes, Présentée & la Chambre des com-
munes le 21 février 1890.—M. Edgar. . .....c.ovuiieiin i e i ainaaenanns Pas imprimée.

. Réponsee a4 un ordre de la Chambre des communes en date du 23 janvier 1890, pour un état donnant

les noms de toutes les banques chartées en Canada qui ont suspendu leurs paiements, liquidé leurs
affaires, ou fait faillite depuis la Confédération, ainsi que le montant du capital-actions autorisé,
celui du capital souserit et celui du capital payé ; Vactif et le passif des dites banques lors de telles
suspension ou cessation d’affaires ; la nature des dits actif et passif, les dates des dites chartes et
les dates de leur forfaiture ou abandon, et les dividendes payés aux porteurs de billets et aux dépo-

sants. Présentée & la Chambre des communes le 2 avril 1890.—M. Hesson. ........ Pas imprimée.

Correspondance avec la Compagnie du chemin de fer du Pacifique Canadien renfermant une liste de

toutes les terres vendues par cette compagnie pendant 1’année expirée le ler octobre dernier, con-
formément & V'article 8, chap. 9, 49 Vie. Présentée & la Chambre des communes le 30 janvier
1890, par I'honorable B. Dewdney . ..... «ouuineneiien i irernreeeiananrnanns Pas imprimée.
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31a. Réponse (partielle) conformément & une résolution de la Chambre des communes, adoptée le 20 février-
1882, sur tous les sujets affectant le chemin de fer du Pacifique Canadien, et donnant des détails
concernant : 1. Le choix de la route. 2. Le progrés des travaux. 3. Le choix ou la réserve des

R terres. 4. Le paiement de deniers. 5. La construction des embranchements. 6. Le progreés des
travaux sur les embranchements. 7. Les tarifs de transport des voyageurs et des marchandises.

8. Les conditions particuliéres requises par.I’Acte refondu des chemins de fer et ses amendements,

jusqu’a 1a cloture de I’exercide précédent. 9. Les mémes conditions particuliéres jusqu’a la date la

plus rapprochée possible de la production de I'état. 10. Copie de tous ordres en conseil et de toute
correspondance échangée entre le gouvernement et la compagnie du chemin de fer ou aucun des

membres ou officiers des deux parties, touckant les affaires de la compagnie. Présentée & la

Chambre des communes le 30 janvier 1890, par 'honorable E. Dewdney—

Imprimée pour les documents de la sesston seuleme’nt

‘81b. Réponse b une adresse de la Chambre des communes % Son Excellence le gouverneur général, en
date du 24 janvier 1890, demandant copie de toute correspondance échangée entre le gouvernement

du Canada et les autorités inipériales, et entre le premier et la Compagnie du chemin de fer du
Pacifique Canadien au sujet de loctroi d’une subvention & -cette compagnie pour une ligne de

steamers devant faire le service entre Vancouver et le Japon et I’Australie. Présentée 3 la

Chambre des communes le 25 février 1890.—M. Prior.... Pus imprimée.

.31¢. Réponse & un ordre de la Chambre des communes, en date du 29 janvier 1890, demandant copie de
toutes requétes, lettres ou autres documents adressés au gouvernement pour se plaindre de Pétat

des ponts sur les embranchements de chemin de fer exploités par la Compagnie de chemin de fer

du Pacifique Canadien, dans le comté de Bagot et les comtés voisins, Présentée & la Chambre des
communes 1e 26 fEvrier.— M. DUDONE. .. .o oot er e aiie e iee it e aaaeaae e Pas tmprimée.

82, Relevé détaillé de toutes les obligations et garanties enregistrées dans le département du secrétaire
d’Etat, en conformité de larticle 23, chap. 19, des Statuts revisés du Canada. Présenté a la

Chambre des communes le 3 février 1890, par I’honorable J. A. Chapleau ............ Pas tmprimé.

33. Réponse d une adresse de la Chambre des communes & Son Excellence le gouverneur général, en

’ date du 27 janvier 1890, demandant copie de toutes résolutions de I’Assemblée législative des
Territoires du Nord-Ouest, concernant 'affectation des deniers votés par cette Chambre pour I'usage

des dits Territoires. Présentée & la Chambre des communes le 10 février 1890.—Honorable M.

Pas tmprimée.
83a. Réponse 3 une adresse de la Chambre des communes & Son Excellence le gouverneur général, en
date du 8 février 1890, demandant copie de tous mémoires, pétitions et résolutions de 1’ Assemblée
1égislative des Territoires du Nord-Ouest, passés & sa derniére session, qu'ils aient été adressés au
gouverneur général ou au parlement. Présentée & la Chambre des communes le 10 février 1890.—

B 1 Pas imprimée.

330, Copie des diverses pétitions présentées au conseil contre abolition des écoles séparées et de la
langue frangaise dans les Territoires du Nord-Ouest. Présentée & la Chambre des communes le 11

février 1890, par honorable M. Colby. .. «..iiiiiiit cimiiiiiiiiiieiaanaaes Pas imprimée.

83c. Réponse 4 une adresse de la Chambre des communes & Son Excellence le gouverneur général, en

date du 27 janvier 1890, demandant copie de toutes résolutions de I’Assemblée législative des

"Perritoires du Nord-Ouest, concernant le réglement des réclamations des Métis. - Présentée & la

Chambre des communes le 21 février 1890.—L’honorable M. Laurier. ..............x - Pas imprimée.

33d. Réponse 3 une adresse de la Chambre des communes, & Son Excellence le gouverneur général, en

date du 27 janvier 1890, demandant copie de tous ordres en conseil, dépéches, correspondance et

documents concernant la démission du Conseil des Aviseurs des Territoires du Nord-Ouest, et la

nomination de leurs successeurs. Présentée & la Chambre des communes le 24 février 1890.—

M. White (Renfrew). . .. oovviis viit it iaeis ciiiiiaenns anennans [ Pas imprimée.

33¢. Réponse & un ordre de la Chambre des communes, en date du 23 janvier 1890—Etat indiquant,

pour chaque année,—1. Le cotit de 'impression en frangais des ordonnances et autres documents

et publications officiels depuis la date de la passation de 1’Acte des Territoires du Nord-Ouest, de

1877 ; 2. Le nombre de copies des ordonnances imprimées de temps i autre dans cette langue ;

8. Le nombre de copies distribuées et de celles restant en main. Présentée i la Chambre des
communes le 25 février 1890.—M. Denison.

Imprimée pour la, distribution et les documents de la session.

33f: Réponse & un ordre de la Chambre des communes, en date du 24 février 1890, demandant copie des

mémoires adressés par MM. Joseph Holden et John Shera a I’honorable Edgar Dewdney,

ministre de I’Intérienr, concernant la concession de seconds homesteads dans les Territoires.

Présentée a la Chambre des communes le 26 mars 1890.—M. Davine....oovveevu.n.. Pas imprimée.
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33g. Réponse » un ordre de la Chambre des,communes, en date du 24 février 1890—Relevé des recettes
et dépenses de chacun des bureaux d’enregistrement des Territoires du Nord-Ouest, de 1887 &
1889. Présentée & la Chambre des communes le 26 mars 1890.—M. Davin... .,...... Pas tmprimée.

33h Correspondance relative & certaine assistance donnée aux Métis de Fort-La-Corne et autres lieux. |
Présentée & la Chambre des communes le ler mai 1890, par 'honorable E. Dewdney.

Pas imprimée.
33/, Etat‘concernant 1’achat de grain de semence (y* comipris une liste des prix payés pour le blé et Pavoine).

Présenté & la Chambre des communes le ler mai 1890, par 'honorable E. Dewdney. Pas tmprimé.
33;. Etat concernant la distribution de grain de semence et instructions quant & la distribution de ce
grain. Présenté & la Chambre des communes le ler mai 1890, par 'honorable E. Dewdney.

Pas imprimé.
33). Mémoire au sujet des comptes de crédits de 1889 pour certaines des provinces et des Territoires du

Nord-Ouest. Présenté & la Chambre des communes le ler mai 1890, par Phonorable E. Dewdney.

Pas imprimé.
331. Etat concernant la réclamation de la Compagnie d’Exploitation Forestiére des riviéres Eau-Claire- et

de I’Arc contre le gouvernement, pour du bois qu’elle prétend avoir été enlevé sur ses concessions.
Présenté & la Chambre des communes le ler mai 1890, par honorable E. Dewdney. .. Pas imprimé.

' 33m. Correspondance, etc., concernant le pont de Saint-Albert. Présentée & la Chambre des commnnes
le ler mai 1890, par I’honorable E. Dewdney...... ..., Pas imprimée.

33n. Réponse & un ordre de la Chambre des communes, en date du 21 avril 1890—Etat donnant: 1. Le
nombre d’acres de terres A paturage actuellement affermés dans les territoires du Nord-Ouest.

2. Le montant payé au gouvernement 'an dernier pour ’affermage des dites terres. 3. Lemontant
d’arrérages dus au gouvernement pour laffermage des dites terres, et les noms des personnes

devant ces arrérages. 4. Les noms des porteurs de baux sur le territoire desquels il n’est pas

permis aux colons de s’établir sans leur consentement, ainsi que la superficie totale couverte par les

dits baux, et la situation des terres mentionnées dans chaque bail. Présentée a la Chambre des:

communes le 9 mai 1890.—M. Charlton. ..... e e i i Pas imprimée..
330. Liste des écoles de diverses dénominations dans les territoires du Nord-Ouest, 1889. Présentée a la.
Chambre des communes le 12 mai 1890, par ’honorable E. Dewdney........co...... Pas imprimée.

34. Voir les documents de la session n° 17a.
35. Copie certifiée d’un rapport de I’honorable Conseil Privé, approuvé par Son Excellence en conseil, en
“date du 17 aotit 1889, au sujet de ’Acte des droits d’auteur de la derniére session,—ainsi que la
correspondance et autres papiers sur le méme sujet. Présentée a la Chambre des communes le 1¢
février 1890, par sir John Thompson. - Imprimée pour la distribution et les d ts de la
36. Copie de rapports d’un comité de I’honorable Conseil Privé, concernant l'octroi d’une concession
forestiére & M. John Adams. Présentée & la Chambre des communes le 17 février 1890, par sir:
John Macdonald: ... covvurieer cor i i e e Par tmprimée..
86a. Réponse & un ordre de la Chambre des communes, en date du 19 mars 1890, demandant une liste des.
concessions forestiéres octroyées par le gouvernement canadien depuis le ler mars 1885, le nom des
concessionnaires et la date de l'octroi ; la superficie de chaque concession octroyée, indiquant si
elle a été octroyée au plus haut enchérisseur dans une adjudication publique, et le chiffre du bonus
(sil en est) regu dans chaque cas. Présentée a la Chambre des communes le 15 avril, 1890.—M.
Charlton. .......coveveeee o v peterrerieenas TImprimée pour les documents de la session.
37. Réponse 3 une adresse de la Chambre des communes & Son Excellence le gouverneur général, en date
du 27 janvier 1890, demandant copie de tous ordres en conseil, ou administratifs, empéchant les.
" navires américains de transporter du fret, en entrepot, des ports américains & Victoria, C.-A., ou
aucun autre port canadien, et copie de tous ordres en conmseil, ou administratifs, révoquant les
précédents, et de toute correspondance se rapportant & ce sujet. Présentée & la Chambre des
communes le 18 février 1890.—Honorable M. Laurter...........c...  ceveeiennenns Pas imprimée.
38. Réponse & un ordre de la Chambre des communes, en date du 6 février 1889, demandant un relevé du
cofit total du discours sur le budget publié chaque année depuis 1867, avec mention du nombre
d’exemplaires distribués, chaque année, pendant la dite période. Présentée & la Chambre des
communes le 18 février 1890.— M. Landerkin. ... ... ..oovuiiiiiiiannaivin cauen Pas imprimée.
39. Réponse & un ordre de la Chambre des communes, en date du 23 janvier 1890, demandant un relevé
de toutes les dépenses générales faites jusqu’s date pour la confection des listes électorales du
Canada. Présentée & la Chambre des communes le 25 février 1890.—M. Casgrain. Pas imprimée.
40. Réponse & un ordre de la Chambre des communes, en date du 12 février 1890, demandant copie de tous
papiers, correspondance et arrangements entre le gouvernement et les propriétaires du prolonge-
ment du chemin de fer d’embranchement sur Derby, au sujet du dit prolongement qui a été
-construit avec ’aide d’une subvention du gouvernement, mais qui n’a jamais été mis en -exploita-
tion. Présentée & la Chambre des communes le 26 février 1890,—M, Mitchell. . ... Pas imprimée..
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41. Réponse & un ordre de la Chambre des cotnimunes, en date du 12 février 1890, demandant copie de
toutes pétition et correspondance concernant la demande de construction d’une voie d’évitement
sur I’Intercolonial 3 la station de Saint-Jean Chrysostéme, dans le comté de Lévis. Présentée 3 la
Chambre des communes le 26 février 1890.—M. Guay...... ...l Pas imprimée.

41q. Réponse & un ordre de la Chambre des communes, en date du 12 février 1890—Liste des noms de tous
ceux qui ont vendu des propriétés au gouvernement du Canada dans les quartiers Saint-Laurent et

" Lauzon de la ville de Lévis, depuis le ler janvier 1886, pour I’élargissement de la voie de I’'Interco-
lonial et Pagrandissement de la gare de Lévis ; le montant payé & chaque propriétaire, le montant
payé pour commission, le taux par cent et 4 qui ces montants ont été payés. Présentée i la
Chambre des communes le 26 mars 1890.—M. GUAY. . .....o ovviiiiiiinnnnaennnn. Pas dmprimée.
41b. Réponse & un ordre de la Chambre des communes, en date du 10 mars 1890, demandant copie de
toutes pétitions pour augmentation de gages adressées au ministre des chemins de fer, depuis le ler
" janvier 1889, par les personnes employées dans les ateliers de I’Tntercolonial & Moncton et sur le
chemin de fer de 'Tle du Prince-Edouard, et de toute réponse faite 4 ces demandes par le départe-

ment des chemins de fer ou aucun de ses officiers. Présentée & la Chambre des communes le 21 ’
Vil 1890.— DML DABTES. ... oo vvv i it iia et el o . Pas tmprimée.
41c. Réponse 2 un ordre de la Chambre des communes, en date du 10 mars 1890, demandant copie des.

requétes transmises au gouvernement par MM. Nazaire Ouellet, George Voyer, Alfred Ouellet, F.

Coté et autres, au sujet des dommages causés & leurs propriétés par I'Tntercolonial. Présenté i la-
Chambre des communes le 21 avril 1890.— M. FiS€t......cvveenneiennennns cuennnnn Pas tmprimée.
41d. Réponse & un ordre de la Chambre des communes en date du 10 mars 1890—Etat faisant connaitre
' comment a fonctionné par le passé le systeme d’assurance des employés de 'Intercolonial, et plus.
particuliérement,—(«) les recettes et dépenses annuelles, y compris les salaires des fonctionnaires,.
chaque année, pendant que le dit systéme était en opération; (b.) les montants payés, chaque:
année, & méme le fonds aux employés ou & leurs représentants, pour cause de décés ou d’accident ;.
(c) 1e surplus de ce fonds, s'il en est, actuellement en caisse. Présentée & la Chambre des com-
munes 1e 22 avril 1890.— M. Davtes. ... .oovu vt triiii e Pas tmprimée..

41e. Réponse & un ordre de la Chambre des communes, en date du 24 février 1890—Relevé des accidents.
arrivés aux trains de I'Intercolonial par suite de collisions, rails brisés, ou autrement, en 1889, les

causes et les dates respectives ; le montant du dommage (siaucun) causé dans chaque cas & la pro-

priété ; le chiffre de la compensation payée aux personnes possédant des propriétés détruites ou
endommagées, ainsi que le montant des réclamations pour pertes ou dommages (s'il en est) non

re'glées. Présentée & la Chambre des communes le 22 avril 1890.—2M. Weldon (Saint-Jean )—

Pas imprimée.
41f. Réponse & un ordre de la Chambre des communes, en date du 10 mars 1890—Etat donnant—(«) les-
noms et le nombre de wagons officiels sur 'Intercolonial et ses embranchements; (b) le cotit pri-
mitif, la date et le lieu de construction de chaque wagon, ou nom de la personne ou compagnie de-

qui il a été acheté ; (c) le colit des réparations ou les dépenses de ces wagons depuis leur achat ;
() les noms et salaires et les dépenses de chaque employé sur ces wagons officiels; (¢) le cotit:
annuel des approvisionnements de chacun de ces wagons, Présentée & la Chambre des communes-

le 9mai 1890, —I. DaTTES. .o uen e et ettt ieeae e eaanaaanns RN Pas imprimée..

41g. Réponse & une adresse du Sénat & Son Excellence le gouverneur général, en date du ler mai 1890,
demandant un état indiquant : 1. Quel est le prix par tonne pour le transport du charbon en
wagons charges sur le chemin de fer Intercolonial entre les mines de la Nouvelle-Ecosse et Saint-

Jean, Moncton, Newcastle et Campbellton, dans le Nouveau-Brunswick, et Rimouski, la Riviére-
du-Loup et Québec ; aussi, par les raccordements de I'Intercolonial, quel est le prix pour le trans-
port & Montréal et & Toronto. 2. Quel est le prix par tonne pour le transport du blé, de la farine:

" et autres denrées en wagons chargés, de Toronto, Montréal et Québec & Campbellton, Newcastle,
Moncton et Saint-Jean, dans le Nouveau-Brunswick, et 4 Amherst, Truro, Pictou et Halifax,

dans la Nouvelle-Ecosse. 3. Quel est le nombre de trains de fret qui ont passé dans les deux sens

entre la Nouvelle-Ecosse, Québec et Ontario, et entre le Nouveau-Brunswick et ces provinces en

1889. 4. Combien de trains ont transporté de 1’Ouest des marchandises devant étre expédiées par
Halifax et par Saint-Jean en 1889, et jusqu’aujourd’hui en 18909 Présentée au Sénat le 16 mai
1890.—Honorable M. Wark........ .. et e eeee e e Pas imprimée.

42. Réponse & un ordre de la Chambre des communes, en date du 23 janvier 1890—Etat donnant les
montants d’argent dépensés par le gouvernement fédéral dans chacune des provinces depuis la
" confédération jusqu’au 30 juin 1889, sous les chapitres suivants: 1. Subventions aux chemins de-

fer dans chaque province, sauf la ligne-mére du Pacifique Canadien et ’embranchement du Sault ;

2. Les divers chemins de fer construits par le gouvernement du Canada dans chaque province, y
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compris les embranchenients et prolongements de I'Intercolonial, .mais non la ligne principale
telle quoriginairement construite; 3. Les bAtisses érigées ou achetées dans chaque province, leur
situation et leur cotit. Présentée & la Chambre des communes le 26 février 1890.—M. McMullen—
Imprimée pour la distribution et les d ts de la x
A2¢. Reponse modifiée (partielle) supplémentaire & une réponse presentee a la, Chambre des communes, le
26 février 1890—Etat donnant les montants ‘d’argent dépensés pai:le gouvernement fédéral dans
chacune des provinces depuis la confédération jusqu’au 30 juin 1889, sous les chapitres suivants:
1. Subventions aux chemins de fer dans chaque province, sauf la ligne-mére du Pacifique Canadien
et Vembranchement du Sault. 2. Les divers chemins de fer construits par le gouvernement du
Canada dans chaque province, y compris les embranchements et prolongements de I'Intercolonial,
mais non la ligne principale telle qu’originairement construite.” 3. Les batisses érigées ou achetées
dans chaque province, leur situation et leur cot. Présentée & la Cha.mbre des communes le 22
avril 1890.—M. McMullen.............. Imprimée pour la distribution et les documents de la session.
42b. Réponse a un ordre de la Chambre des communes, en date du 21 avril 1890—FEtat donnant le mon-
tant des subventions votées en faveur du chemin de fer' du Canada Atlantique pour la construction
de son pont sur le Saint-Laurent entre le Coteau et Valleyfield, le montant payé par le gouverne-
ment jusqu’y date, et le montant non encore exigible ou restant & payer. Présentée & la Chambre
des communes le 2 mai 1890.— M. Bergeron.. .........oeueieinns tiinuiiinint neins Pas imprimée.
4%¢, Réponse & un ordre de la Chambre des communes, en date du 21 avril 1890—Relevé du chiffre des
subventions votées par le parlement & 1a Compagnie du chemin de fer de Jonction de Beauharnois,
le montant payé par le gouvernement jusqu’a date, et le montant encore d ou non encore exigible.
Présentée & la Chambre des communes le 2 mai 1890.—M. Bergeron..... .cocovvn.o.n Pas imprimée.
--42d. Papiers, correspondance, etc., concernant les subventions & certaines compagnies de chemin de fer et
pour aider i la construction de certaines voies ferrées, comme suit: Compagnie du chemin de fer de
Montréal & Ottawa (ci-devant chemin de fer de Vaudreuil & Prescott) ; Compagnie du chemin de
fer de Jonction de Waterloo ; Compagnie du chemin de fer de Jonction du Pacifique-Nord ; Com-
pagnie du chemin de fer d’Otta.wa., Morrishurg et New-York ; Compagnie du chemin de fer Erié et
Huron ; Compagnie du chemin de fer de Brockville, Westport et Sault Sainte-Marie ; Compagnie
du chemin de fer de Manitouline et Rive-Nord ; Compagnie du chemin de fer de Fort-Arthur, Du-
luth et Occidental ; Compagnie du chemin de fer du Lac Erié et Riviére Détroit, (ci-devant Am-
herstburg, Rive du Lac et Blenheim) ; Compagnie du chemin de fer de Lindsay, Bobcaygeon et
Pontypool ; Compagnie du chemin de fer de Kingston, Smith’s Falls et Ottawa; Compagnie du
chemin de fer d’Ottawa et Parry-Sound ; Compagnie du chemin de fer de 1a Baie de Quinté et Lac
Nipissingue ; Compagnie du chemin de fer de Cobourg, Northumberland et Pacifique ; Compagnie
du chemin de fer de Saint-Stephen et Miltown ; Compagnie du chemin de fer de Woodstock et
Centreville ; Compagnie du chemin de fer de la Riviére Saint-Jean, N.-B.; Compagnie du chemin
de fer Central, N.-B.; Compagnie du chemin de fer Shelburne, Liverpool et Annapolis ; Compagnie
du chemin de fer d’Inverness et Richmond ; Compagnie du chemin de fer International ; Compa-
gnie du chemin de fer de Montréal et Sorel ; Compagnie du chemin de fer de Jonction de Pontiac
au Pacifique ; Compagnie du chemin de fer de Montréal et Lac Maskinongé ; Compagnie du chemin
de fer Grand Oriental ; Compagnie du chemin de fer du Comté de Drummond ; Compagnie du che-
min de fer ’Oxford Mountain ; Compagnie du chemin de fer Maskinongé et Nipissingue ; Compa-
gnie du chemin de fer Union Jacques-Cartier ; Compagnie du chemin de fer Québec Central ;
Compagnie du chemin de fer Québec et Lac Saint-Jean ; Compagnie du chemin de fer de la
Vallée de la Stewiacke et Lansdowne ; Compagnie du chemin de fer de Témiscouata ; Compagnie
du chemin de fer de 1a Vallée de la Tobique. Présentés & la Chambre des communes le 14 mai
1890, par sir John A. Macdonald..... e e e e Pas impriméc.
43. Réponse & un ordre de la Chambre des communes, en date du 12 février 1890—Liste desréserves sau-
vages dans les limites de la province du Manitoba, donnant la situation et la superficie de chacune,
le nombre de Sauvages y appartenant lors du choix de telle réserve, et le nombre de ceux quiy
vivent actuellement. Présentée & la Chambre des communes le 26 février 1890.—M. LaRiviére.
Imprimée pour la distribution et les documents de la session.’
43a. Réponse & un ordre de la Chambre des communes, en date du 20 janvier 1890—Etat donnant les
noms de toutes personnes appelées devant le magistrat pour vente de whisky aux Sauvages des
comtés de Grey ou Bruce, en 1888 et 1889, et copie de tous papiers, documents et lettres & ce sujet ;
aussi, le nom du délateur, du magistrat siégeant, du constable employé et de I’avocat retenu pour
chaque cause ; aussi, les jugements rendus par les magistrats, indiquant les amendes imposées, s’il
en est, si 'on en a appelé des décisions des magistrats, le nom du juge devant lequel tel appel a été
porté et le résultat final ; aussi, le cofit de chaque procés devant un magistrat, et de chaque appel
porté devant un juge, avec le nom, l'occupation et adresse postale de chaque personne qui a regu
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Targent pour tout service queleconque lors du proeés devant le magistrat ou de I'appel devant le:
Jjuge, le cofit total de toutes les causes, les amendes totales imposées et pergues, et, dans le cas ol
les frais auraient été refusés dans aucunes des dites causes, le motif de tel refus; aussi, indiquant
si les Sauvages qui ont eu du whisky étaient électeurs du comté de Bruce aux termes de I’Acte du

. Cens Electoral du Canada. . Présentée i la.Chambre des communes le 10 mars 1890.—M. Lander-
kine Pas imprimée.
43b. Réponse & un ordre de la Chambre des communes en date du 10 mars 1890—-1 Etat de tous les.
deniers entre les mains du surintendant général des Sauvages, appartenant aux Sauvages de la

réserve de Caughnawaga ; 2. De toutes les sources d’ott proviennent les dits deniers. Présentée &

la Chambre des communes le 26 mars 1890.—M. DOYON. . ... oeureeeneenevarenenn. Pas imprimée..

43¢. Réponse 4 un ordre de la Chambre des communes, .en date du 10 mars 1890—Copie de toute corres-
pondance échangée entre le département des Sauvages et Pagent et les chefs de la réserve de
Caughnawaga, relativement & toute indemnité réclamée par les Sauvages de la réserve, par suite:

de ce que 'étendue de leur réserve a été considérablement diminuée par des empiétements. Pré-

sentée & la Chambre des communes le 9 mai 1890.—M. Doyon. . ... e e, Pas imprimée..
44, Etat des affaires de la Compagnie Anglo-Canadienne de préts et placements, au 31 décembre 1889.
Présenté & la Chambre des communes le 16 mai 1890, par M. I'Orateur.............. Pas tmprimé.

45. Réponse & une adresse de la Chambre des communes % Son Excellence le gouverneur général, en date:
du ler avril 1889—Etat donnant : 1. Le nom et le domicile des commissaires nommés en 1883, pour
s’enquériv et faire rapport-des aptitudes des personnes devant se présenter devant eux pour sublr
un examen de qualification comme inspecteurs des coques de steamers X fret et & passagers, navi-
guant dans les eaux du Canada ; 2. Copie des circulaires émises pour inviter les compétiteurs & se
rendre 3 Ottawa, etla date ou les dates ainsi données de temps & autres; 3. Le nom et domicile
des personnes ainsi examinées & chaque réunion des dits commissaires jusqu’a date ; 4. Copie dela.
recommandation ou des recommandations, s'il en est, des dits commissaires ou d’aucun d’eux, con-
cernant les dits examens ou les aptitudes de toutes et chacune des personnes ayant subi examen
4 la premiére réunion ou & toute autre réunion subséquente des dits commissaires ; 5. Le nom etle
domicile de chaque inspecteur de coques de steamers A fret et & passagers nommé par le gouverne-
ment, depuis 1882 jusqu’s date, faisant connaitre qui a été nommé aprés avoir passé heureusement:
T'examen nécessaire, et qui a été nommé sans avoir passé le dit examen ; aussi, le nom et le domi-
cile de tout inspecteur ainsi nommé depuis 1882 jusqu’a date, qui a été destitué ou qui a résigné
son emploi pendant la période ci-dessus, et la cause de telle destitution ou démission ; 6. Le nom
et le domicile de toute personne nommée pour remplir toute vacance ou nouvel emploi d’inspecteur
de steamers ; et 7. Copie de toute correspondance échangée entre le miunistre de la marine et quel-
que personne que ce soit se rapportant aux questions ci-haut énumérées. Présentée a la Chambre
des communes le 3 mars 1890.—M. Wilson (Blgin)......coooonvnnieieniiinrninnnn.. Pas imprimée.

46, Réponse i une adresse de la Chambre des communes & Son Excellence le gouverneur général, en date
du 20 février 1890—Adresse demandant copie du rapport de M. A. F. Wood au si:jet de 'enquéte

-~ qu’il a faite sur les questions relatives au canal Welland. Présentée & la Chambre des communes

le 6 mars 1890.—M., Edgar. ..... ..vvneeniier it iiiien ettt i i Pas imprimée.

46¢. Réponse & un ordre de la Chambre des communes en date du 29 janvier 1890—Etat donnant la date
de crea,tlon de la Commission du Canal de la Vallée de la. Trent, I’époque et le lieu de sa premlere

seance, le nombre réel de jours qu’elle a consacrés & ses travaux et le nombre de jours et de séances
employés & recueillir des témoignages, et les endroits ot, jusqu’s présent, la Commission a tenu ses
séances. Présentée 41a Chambre des communes le 5 mars 1890.—M. Barron....... Pas imprimée.

46b. Réponse & un ordre de la Chambre des communes en date du 3 mars 1890—Etat indiguant, par
année, depuis 1878 : 1. Le nombre de navires qui sont passés dans le canal Chambly et leur ton-

nage; 2. La quantité et la nature du fret contenu dans ces navires; 3. Le montant des droits

percus pendant les dites années sur le dit canal. Présentée i la Chambre des communes le 17 mars
1890.—IM. Préfonitine. . ....oovv vier ot e e, Pas vinprimée.

‘46¢. Rapport supplémentaire de A. F. Wood, écuier, sur ’enquéte relative au canal Welland, contenant
ses recommandations sur les changements & apporter au systéme d’administration du dit canal.
Présenté au Sénat le ler mai 1890, par I’honorable M. Abbott......cvuvieierens wunn Pas timprimé.

47. Reponse aun ordre de 1a Chambre des communes, en date du 24 février 1890.—Relevé du nombre de

causes inscrites dans la cour de vice-amirauté de Québec durant les anndes de 1885 & 1889 inclusi-

" vement, le nombre de causes inscrites pendant les mémes années dans la cour de vice-amirauté de

1a Nouvelle-Ecosse, et le nombre de causes inscrites pendant les mémes années dans la cour de
vice-amirauté du Nouveau-Brunswick. Présenté & la Chambre des communes le 5 mars 1890.—

B R g L 2 L Pas tinprimée,
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48.. Réponse & un ordre de'la- Chambre des communes, en date du 23 janvier 1890—Etat détailié des
dépenses faites en rapport avec I’hdpital de la marine et des émigrants de Québec, depuis le 30 juin
1886, le dit état indiquant: 1. Le montant voté chaque année par le parlement. 2. Le montant
dépensé. 3. Le nombre de marins et d’émigrants recus chaque année, et le nombre total de jours

que chacun a passé au dit hépltal 4, Le nombre de personmes, 'non mamns ou immigrants, regues
dans le dit hépital, et le nombre de'j ]ours que chacuney a passé. 5. Le cotit total par jour de chaque

patient. 6. Le montant retiré par le gouvernement pour les patients non immigrants ou marins.

7. Le montant retiré du fonds des marins malades en vertu de l'acte 49 Vict., ch. 76, sect. 16.

Présentée & la Chambre des communes le 5 mars 1890.—M. Langelier (Québec-Centre )—

Imprimée powr lu distribution et les documents de la session.
48¢. Réponse 3 3 une adresse de la Chambre des communes & Son Excellence le gouverneur général, en date
du 22 janvier 1890, demandant copie de tous ordres en conseil, correspondance et documents
relatifs & établissement de I'hopital de marine, & Québec, et & sa fermeture. Présentée & la
Chambre des communes le 17 mars 1890.—M. Langelier (Québec-Centre). . ....... .. Pas tmprimée.

49. Réponse & un ordre de la Chambre des communes, en date du 29 janvier 1890—Etat indiquant si
T'ile connue sous le nom d’Ilé Sultana, dans le lac des Bois, a été vendue; et sielle a été vendue,
faisant connaitre sur quel droit ou titre le gouvernement du Canada s’appuie en afirmant qu’il a le

pouvoir de la vendre. Aussi, copie de toute correspondance échangée entre le gouvernement du
Canada et Pacquéreur ou les acquéreurs de la dite ile, ou les procureurs ou autres personnes agissant

aun nom de tel acquéreur ou acquéreurs (8'il en est). Le dit état devant aussi donner la superficie

des terres contenues dans la dite ile, la valeur et la quantité de bois de pin qui s’y trouve, le- prix

ou montant auquel elle a été vendue, et les noms et les résidences de 'acquéreur ou des acquéreurs

de la dite ile. Aussi, copie de toute carte donnant la situation de la dite fle. Présentée A la
Chambre des communes le 5 mars 1890.—M. Barron ........c.eeeeeeeeeeeenennn... Pas tmprimée.

.49¢. Réponse supplémentaire & un ordre de la Chambre des communes, en date du 29 janvier 1890—Etat
indiquant si I'ile connue sous le nom d’Ile Sultana, dans le lac des Bois, a été vendue; et sielle

a été vendue, faisant connaitre sur quel droit ou titre le gouvernement du Canada s’appuie en
affirmant qu’il a le pouvoir de la vendre. Aussi, copie de toute correspondance échangée entre le
gouvernement du Canada et I'acquéreur ou les acquéreurs de la dite ile, ou les procureurs ou autres
personnes agissant au nom de tel acquéreur ou acquéreurs (s’il en est). Le dit état devant aussi

donner la superficie des terres contenues dans la dite ile, la valeur et la quantité de bois de pin qui

s’y trouve, le prix ou montant auquel elle a été vendue, et les noms et résidences de l’acquéreur ou

des acquéreurs de la dite ile. Aussi, copie de toute carte donnant la, situation de la dite ile. Pré-

sentée & la Chambre des communes le 2 avril 1890—M. Barron..................... Pas tmprimée.

50. Réponse & un ordre de la Chambre des communes, en date du 17 avril 1889—Etat indiquant combien
de commis réguliers sont actuellement employés par le département de lintérieur dans le service
intérieur et extérieur, et combien de surnuméraires sont actuellement employés par ce département

dans les mémes services.—Présentée & la Chambre des communes le 5 mars 1890.—M. Weldon

[ £ Pas tmprimée.

51. Correspondance officielle dans Paffaire du soldat C. J. Hurrell, demandant une indemnité supplémen-
taire pour blessures regues quand il servait comme volontaire. Présentée & la Chambre des
communes le 7 mars 1890, par sir Adolphe Caron...........c..oooviiiiiiii .. Pas imprimée.

_51q. Correspondance officielle dans l’affaire de la pension de Valiquette. Présentée & la Chambre des
communes le 7 mars 1890, par sir Adolphe Caron e e Pas imprimée.

51b. Réponse & un ordre de la Chambre des communes, en date du 26 mars 1890—Etat indiquant—1. La
date & laquelle le soldat C. T. Hurrell a été notifié par le gouvernement de la passation de P'ordre

en conseil du 18 novembre 1888, lui accordant une pension. 2. Les montants qui lui ont été payés

4 titre de gratuité ou de pension, et les dates de ces paiemeénts. Présentée & la Chambre des
communes le 18 avril 1890.—M. Mulock ......o.e vieeine it ieiea it Pas imprimée.

5Lc. Copie d’une déclaration faite par Antoine Valiquette, pére de feu Primat Valiquette, sergent dans le
65éme bataillon. Présentée a la Chambre des communes le 18 avril 1890, par sir Adolphe Caron.

Pas imprimée.

52. Réponse 4 un ordre de la Chambre des communes, en date du 30 janvier 1890—Copie de toutes lettres
‘adressées au gouvernement demandant que des ingénieurs soient envoyés pour examiner le creek

Kettle, entre Saint-Thomas et Port-Stanley, afin de s’assurer s'il est possible d’y crenser un canal,

et de tous rapports, cartes et autres documents dressés par ces ingénieurs. Présentée 2 la Chambre

des communes le 10 mars 1890.—M. Wilson (Elgin)........ooeuiirnriiinen venunn. Pas imprimée.

53. Réponse & un ordre de la Chambre des communes, en date du 12 février 1890—Copie de toute corres-
pondance entre le gouvernement ou aucun de ses départements et la corporation connue sous le nom

de ‘“ Président =t syndics dela commune de la seigneurie d’Yamaska,” relativement aux dommages
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- causés aux terres lui appartenant, par la digue construite dans la riviére Yamaska. Présentée ) 1a
Chambre des communes le 10 mars 1890.—Hon. M. Laurter............... [ Pas tmprimée.
53q. Réponse & un ordre de la Chambre des communes, en date du 24 février 1890—Copie de- toutes
demandes d’indemnité formulées par Elphége Cardin, Jean Cardin, George Tonnancour et Bruno
Saint-Germain, pour dommages & leurs’ terres résultant de la dlgue construite dans la riviére
Yamaska, de toute correspondance rélative'a ces demandes, aifisi qu’un relevé de toutes sommes

- allouées & chacun d’eux en réglement de ces réclamations. Présentée dla Chambre des communes
le 20 mars 1890.—Hon. M. LOUPTET. . .. e ottt tie ettt eeetaansenaeannnn Pas imprimée.
53b. Réponse 3 un ordre de la Chambre des communes, en date du 12 février 1890—Copie du dernier
rapport fait par U'ingénieur du département des Travaux publics, au sujet des travaux a faire sur
la riviére du Sud, dans le comté de Montmagny. Présentée a la Chambre des communes le 17
mars 1890.—M. Choquette. . ... ... e e Pas dmprimée.
54. Réponse i ur ordre de la Chambre des communes, en date du 30 janvier 1890, demandant copie de
toute, correspondance, pétitions ou autres papiers concernant la vente, la propriété ou D'état du
chemin macadamisé de Dundas et Waterloo, regus depuis la fin-de la session de'1889. Présentée i
la Chambre des communes le 10 mars 1890.—M. Bain (Wentworth) ................ Pas tmprimée.
54g. Réponse 3 un ordre de la Chambre des communes, en date du 29 janvier 1890, demandant copie de
toutes pétitions, rapports d’ingénieurs et correspondance concernant le dragage de la: barre & 'em-
bouchure de la riviére Thames, dans le comté de Kent, Ontario. Présentée & la Chambre des
communes le 10 mars 1890.—M. Campbell

e e e Pas imprimée.
35. Réponse & un ordre de la Chambre des communes, en date du 22 janvier 1890, demandant copie de
toute correspondance et documents relatifs 4 la nomination de M. Joseph Garneau comme surveil-
lant des travaux du gouvernement, &4 Québec, et & son remplacement par un nommé L. P. Lépine.
Présentée & la Chambre des communes le 10 mars 1890.—M. Langelier (Québec-Centre). Pas imprimée.
56.

Réponse & un ordre de la Chambre des communes, en date du 5 février 1890, demandant copie du
contrat et des devis pour Vérection des bureaux de poste ¢t de douane & Annapolis, N.-E., des
diverses soumissions et de leurs montants ; aussi, copie de tout ordre ou ordres changeant la
qualité et la nature de la pierre employée dans leur construction. Présentée & la Chambre des
communes le 10 mars 1890.—M. Weldon (Saint-Jean.) ........ covsiiins vivennnn Pas imprimée.

-56¢. Réponse & un ordre de la Chambre des communes, en date du 4 mars 1889, demandant copie de
toutes requétes et résolutions adressées au gouvernement par les citoyens ou la corporation de la
ville de Lévis, concernant la construction d’un bureau de poste dans la ville de Lévis.

Présentée
4 la Chambre des communes le 10 mars 1890.—M. Guay. ..... Neree tees eaeeiaeea. Pas imprimée.

560. Réponse & un ordre de la Chambre des communes, en date du 12 février 1890, demandant copie de
toutes pétitions, lettres, ete., adressées au département des postes & Ottawa, demandant un bureau
de poste & Palmer Road, L.P.-E., et de toute correspondance avec ce département & Ottawa et
avec linspecteur des postes & Charlottetown, sur le méme sujet. Présentée a la Chambre des
communes le 21 avril 1890.—M. Perry.....ovueieeiiiinineiienaieneieitiiiene. Pas imprimée,

-536¢. Réponse & un ordre de la Chambre des commanes, en date du 12 février 1890, demandant copie de
deux enquétes et rapports faits par MM Bourgeois, King et Bolduc au sujet du bureau de poste de
Pierreville, P.Q.—M. Choquctte. ..... ettt aae et . Pas imprimée.

-57. Réponse & un ordre de la Chambre des communes, en date du 11 mars 1889, demandant copie de
toute correspondance, rapports, etc., concernant le quai de Saint-Roch des Aulnets, dans le comté
de V'Islet, entre le département des Travaux Publics et feu Charles Frs. Roy, arpenteur, et les in-
téressés domiciliés dans la dite municipalité. Présentée 3 la Chambre des communes le 10 mars
1890.—I. CUSYIAIN .+ e v e eeeaeaee e te et e e eaa me e eneates aeetenaeieans Pas imprimée,

‘57a Réponse & un ordre de la Chambre des communes, en date du 27 janvier 1890—Copie des comptes en
rapport avec la construction d’un quai & Kamouraska, dans la province de Québec, produits dans
le cours de I’'année 1889.. Présentée & la Chambre des communes le 10 mars 1890.—3. Dessaint.

Pas tmprimée |

-5%. Réponse & un ordre de la Chambre des communes, en date du 27 janvier 1890—Relevé détaillé des
frais de réparation du brise-lames de Tignish, I.P.-E., en 1889, la date du commencement et de
Tachévement des travaux, et le nomn de la personne en charge des dits travaux. Présentée & la
Chambre des communes le 10 mars 1890.—M. Perry....covveeeiinninenuneenneenns Pas imprimée.

.58¢. Réponse & un ordre de la Chambre des communes, en date du 26 février 1890—Etat indiquant le
nombre de quais, jetées et brise-lames du gouvernement réparés en 1889 dans I'Ile du Prince-

Edouard, et le montant dépensé pour chacun. Présentée & la Chambre des communes le 20 mars

1890.—D. Perry..oeuneeennanuneann venenn et te et Pas imprimée.
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59. Réponse & un ordre de la Chambre (des communes, en date du 24 février 1890—Copie des rapports.
" faits par ingénieur en chef sur Pexploration du havre du Cove Head, dans I'Tle du Prince-Edouard,
il y a quatre ou cing ans. Présentée & la Chambre des communes le 10 mars 1890.—M. Dawies.
Pas imprimée.
59a. Réponse & un ordre de la. Chambre des communes, en date du 20 janvier 1890—Copie du rapport de-
' lingénieur du gouvernement sur les études du havre et brise-lames de New-London, dans la pro-
vince de I'Ile du Prince-Edouard. Présentée & la Chambre des communes le 10 mars 1890.—A.
..... e e ie i i aedeeieeene eevne.... . Pas imprimée.
59b. Réponse & un ordre de la Chambre des communes, en date du 24 février 1890—Copie de tous rapports.
faits par I'ingénieur en chef pour exploration du havre de Tracadie dans !'Tle du Prince-Edouard,
il y a quelques années. Présentée & la Chambre des communes le 20 mars 1890.—M. Davies—
Pas imprimée.
59¢. Réponse & un ordre de la Chambre des communes, en date du 10 mars 1890--Etat donnant la date--
du commencement des travaux pour faire sauter le roc dans le havre de Cascumpéque, I.P.-E., dans.
Tété de 1889, la date & laquelle les travaux ont été suspendus, les noms des ouvriers employés, le-
montant des gages payés & chaque plongeur et & chaque ouvrier, et le montant total dépensé pour:
miner le dit roc jusqu’au mois de décembre 1889. Presentee 3 la Chambre des communes le ler
AVIIL 1890.— L. PErTY . .o vv et e et e en et et e et iaa e e, Pas tmprimée.
59d. Réponse & un ordre de la Chambre des communes, en date du 10 mars 1890—Etat faisant connaitre-
le nombre de soumissions faites ou présentées en rapport avec les travaux publics & la passe est du
havre de Toronto, le nom ou les noms de chaque personne ou compagnie ayant soumissionné pour ces.
-travaux, et le montant et les conditions de chague soumission, avec un relevé des quantités approxi-
matives sur lesquelles ces soumissions ont été basées, et copie de toutes lettres et correspondances,
états, documents et papiers se rapportant & ’adjudication du contrat et & toutes et chacune des.
soumissions. Présentée & la Chambre des communes le ler avril 1890.—M. Barron—
' Pas imprimée.
59¢. Réponse & un ordre de la Chambre des communes, en date du 19 mars 1890—Copie de toute corres-
pondance, pétitions, mémoires, rapports d’ingénieurs et autres depuis le ler janvier 1883, concer-
nant la nécessité et Popportunité de draguer et autrement améliorer le havre de Picton, baie de:
Quinté ; aussi, copie de toute correspondance, pétitions, mémoires et rapports depuis le ler janvier:
1883, faisant connaitre qu’il est désirable et opportun ou expédient d’ériger des édifices publics dans
la dite ville de Picton pour les besoins du bureau des postes, des douanes et durevenu de l'intérieur:
dans cette ville. Présentée & la Chambre des communesle 2 avril 1890.—M. Platt. . .. Pus imprimée..
59f. Réponse & un ordre de la Chambre des communes en date du 17 mars 1890—Copie de tous rapports
dressés par 1'ingénieur en chef sur la jetée 3 Hall’s Harbour, N.-E., depuis 1882, et de toute corres-
pondance relative & la dite jetée. Présentée & la Chambre des communes le 2 avril 1890.—3.
BOPAEM. . .o ot et ee e e ee et et aaaa Puas tmprimée.
59g. Etats et correspondance au sujet des travaux du havre de Québec et du bassin de radoub d’Esquimalt,.
C.-A. Présentés & la Chambre des communes le 16 mai 1890, par sir Hector Langevin.
Tmprimés pour la distribution et les documents de la sesston.
60. Réponse & un ordre de la Chambre des communes, en date du 30 janvier 1890—Etat indiquant la.
somme de travail exécutée pendant la campagne de 1889, dans I'Tle du Prince-Edouard, par le
dragueur Prince Edward les noms des ports et autres localités draguées pendant la dite saison,
et le montant des travaux exécutés dans chaque port. Présentée & la Chambre des communes le-
10 MArs 1890.— . Perry . oo vuue o tinr e ettt aataee e aaas Pas vmprimée.
61. Réponse & un ordre de la Chambre des communes, en date du 24 février 1890—Copie de toute
correspondance échangée entre I’auditeur général et le ministre de 1'Intérieur ou toute autre personne:
au sujet des allocations pour frais de voyage de William McGirr, secrétaire particulier du surinten-
dant général des affaires des Sauvages. Présentée & la Chambre des communes le 10 mars 1890.
L B e e Pas imprimée.

62. Réponse & une adresse de la Chambre des communes 4 Son Excellence le gouverneur général, en date
du 29 janvier 1890—Copie des réglements de quarantaine de la Grosse Ile, et de tous ordres en
cn conseil et instructions données aux officiers de santé & cette station. Présentée 4 la Chambre
des communes le 10 mars 1890. M. Zanderkit. . ....oovuuuvreiiiee vane eenerenens Pas tmprimée.

63. Réponse a un ordre de la Chambre des communes, en date du 12 février 1890—Copie de toute
correspondance concernant une réclamation faite par le district de St. Peters, dans le comté de
Richmond, pour soins médicaux et pension donnés & Kenneth Chisholm, un marin malade appar-
tenant & la goélette Jannie. Présentée & la Chambre des communes le 10 mars 1890.—2M. Flynn.

Pas imprimée.
16
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64.. Réponse d.un ordre de la Chambre des communes, en date du 24 janvier 1890—Etat donnant:
_ 1. Le nombre total d’immigrants chinois qui sont arrivés en Canada entre le 31 mars et le 31
décembre 1889, spécifiant les ports auxquels ils sont débarqués; 2. Les montants d’honoraires ou
droits retirés des immigrants cliinois pendant la méme période; 8. Le nombre de certificats de
résidence délivrés & des Chinois, tel que preserit par Varticle 13 de ’Acte pour restreindre et
réglementer Iimmigration chinoise en Canada, depuis la passation de I'acte; 4. Le nombre de
Chinois qui ont été découverts lorsqu’ils tentaient de débarquer en Canada au moyen de faux
certificats, et qui en ont été empéchés par les tribunaux ; 5. Copie de toute correspondance relative’
au renvoi d’office de M. Vroman, alias M. Gardner, et de toute correspondance concernant la
‘nomination d’un Chinois au poste d’interpréte au port de Vancouver, en remplacement du dit M.
Gardner ; 6. Le nombre de Chinois qui ont traversé le Canada, en entrepdt, pour étre embarqués
3 Vancouver sur des steamers 4 destination de la Chine, et copie des réglements promulgués pour
assurer leur embarquenment & bord des dits steamers et empécher leur débarquement ultérieur ;
7. Le nombre total de Chinois, autres que ceux transportés en entrepdt, qui ont quitté le Canada
pendantla période sus-mentionnée, et le nombre de certificats de retour qui ont été délivrés.
Présentée & la Chambre des communes le 10 mars 1890.—M. Gordon.
Imprimée pour les documents de la sesston seulement.
65. Réponse i une adresse du Sénat & Son Excellence le gouverneur général, en date du 21 janvier 1890,
demandant copie de tous rapports et autres communications sur le sujet des dépots formés par les
sciures, dosses et autres matiéres nuisibles déversées dans la riviére Ottawa et autres cours d’eau.
Présentée au Sénat le 10 mars 1890.—Hon. M. Clemow. .
Imprimée pouwr la distribution et les do nts de la
65a. Réponse 3 un ordre de la Chambre des communes, en date du 24 février 1890—Copie du rapport de
Sandford Fleming, ingénieur civil, sur Penquéte qu’il a faite relativement au bran de scie jeté dans
la riviére Ottawa par les scieries des Chaudiéres et autres. Présentée & la Chambre des communes
le 20 mars 1890.— M. Landerkin. .... «...c.ouiure i iniiiieieir i, Pas imprimée.
66. Réponse d une adresse du Sénat & Son Excellence le gouverneur général, en date du 22 janvier 1890,
demandant un état détaillé faisant voir le réglement effectué avec les locataires de lots hydrauliques
% la Chaudiére, en la cité d’Ottawa ; aussi copie des nouveaux baux passés avec les divers locataires
des dits lots hydrauliques. Présentée au Sénat le 10 mars 1890,—Hon. M. Clemow.

Pas imprimée.

66a. Réponse & un ordre de la Chambre des communes, en date du 24 février 1890—Etat donnant les
noms de toutes les personnes devant des arrérages pour loyers de pouvoirs d’eau et autres jusqu’au

ler courant, et les montants dus respectivement par chacune d’elles. Présentée & la Chambre des
communes le 22 avril 1890.— M. Somerville. .....v.vveiiiiiiiiiiiii i s Pas tmprimée.

67. Réponse d une adresse de la Chambre des communes & Son Excellence le gouverneur général, en
date du 29 janvier 1880,—Copie de toutes pétitions, correspondances et documents de toutes sortes
concernant le chemin de fer Grand Oriental ou toute ligne de chemin de fer devant s’étendre de

Lévis & Montréal en suivant le Saint-Laurent. Présentée & la Chambre des communes le 12 mars

1890.— M. Rinfret. p

.......... Boiiiiiiierinaeeneen .. Pas imprimée.
68. Rapport concernant la nomination des sous-officiers dans le collége militaire royal.  Présenté & la
Chambre des communes le 13 mars 1890, par sir A. P. Caron.............. ........ Pas vmprimé.

69._ Copie certifiée du rapport du comité de I’honorable Conseil Privé, approuvé par Son Excellence le
gouverneur général en conseil en date du 11 janvier 1885, concernant certaines questions entre le
gouvernement et la cité d’Ottawa. Présentée i la Chambre des communesle 17 mars 1890, par
sir Hector Langevin .. ..oouiuiiini i imiiiiiiiiiineniaiereee connns s Pas imprimée.

%0. Réponse a une adresse de la Chambre des communes & Son Excellence le gouverneur géaéral, en
date du 27 janvier 1890—Copie des rapports ou opinions des officiers en loi de la couronne ur I'acte
passé par la législature de Québec, intitulé: * Acte concernant le réglement des biens des Jésuites, ’
et aussi, copie du dossier ou des dossiers ou autres documents ou rapports soumis aux dits officiers
en loi ou au secrétaire d’Etat de Sa Majesté pour les colonies concernant le dit acte et au moyen
desquels les dites opinions ont été obtenues, comme aussi, copie de toutes dépéches et correspon.
dance s’y rapportant. Présentée & la Chambre des communes le 17 mars 1890.—M. O’Brien.

) Imprimée pour la distribution et les documents de la session.

%1. - Réponse & un ordre de la Chambre des communes, en date du 24 février 1890—KEtat détaillé donnant

' le chiffre de la population, par origine, conformément au recensement de 1885, de cette partie du

district provisoire de la Saskatchewan située ausud de la ligne entre les townships 47 et 48, et
bornée & l'ouest par la ligne entre les rangs 11 et 13 & 'ouest du 3éme méridien initial, et & est par

le 3¢me méridien initial dans le systéme d’arpentage des terres fédérales, constituant actuellement
9 . 17 .
-
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72,

73.

74.

75.

7.

¥s.

79.

80.

S1.

82.

le district électoral de Batoche. Aussi, de cette partie du méme district provisoire situde & est du
3éme méridien initial dans le systéme d’arpentage des terres fédérales, et bornée au nord par la. -
limite sud du district électoral de Prince-Albert, actuellement formant le district électoral de
Kinistino. Présentée & la Chambre des communes le 17 mars 1890.—Hon. M. Laurier.
Pas tmprimée.
Réponse & un ordre de la Chambre des communes, en date du 12 février 1890—Etat indiquant le
nombre de navires perdus chaque année, dans le golfe Saint-Laurent et sur les cotes de ’Atlan-
tique et dans la baie de Fundy, depuis 1868, par suite des marées, courants ou brumes, le nom et
le-tonnage de chaque navire, et tous les autres détails que le gouvernement peut avoir dans chaque
cas quant aux causes et & 1’étenduc des dommages. Présentée & la Chambre des communes le 17
mars 1890.—M., Curram. ........cooveeeivnn. Impmmée pour les d ts de la sesst 1 17
Réponse & un ordre de la Chambre des communes, en date du 24 février’ 1890—Etat donnant le nombre
de rapports de la Commission géologique publiés respectivement chague année pendant les derniers
dix ans, lenombre vendu chaque année, le nombre distribué & titre gratuit, et celul actuellement en
mains. Présentée & la Cha.mbre des communes le 17 mars 1890.—M. Ferguson (Welland )—
Imprimée powr Les di ts de la ton seul 12
Correspondance des gouvernements d’Ontario et Québec au sujet de la propriété du lit des havres,
riviéres, etc.—Présentée & la, Chambre des communes le 19 mars 1890, par sir John Thompson—
Imprimée pour la distribution et les d ts de la
Relevé des recettes et dépenses pour les huit mois terminés le 28 février des années 1889 et 1890 res-
pectivement. Présentée ¥ la Chambre des communes le 20 mars 1890, par I’honorable G. E.
..... U P S (B ([ X O
Réponse & une adresse de la Chambre des communes & Son Excellence le gouverneur général, en
date du 29 janvier 1890—1. Copie de toutes pétitions adressées & Son Excellence le gouverneur
général par des colons établis dans les districts de Cranberry, Cedar, Wellington, Nanoose et
Nanaimo, Colombie-Anglaise, demandant le privilége d’obtenir les terres sur lesquelles ils s’étaient
établis, sur les réserves du chemin de fer de Ulle, aux termes ordinaires accordés aux colons,
savoir : que leur octroi comprenne la terre et les minéraux qu’elle renferme; 2. Copie de tous
ordres en conseil autorisant une commission & faire une enquéte sur les réclamations des dits
colons. Présentée & la Chambre des communes le 26 mars 1890.—M. Laurier. . ...... Pas vmprimée.
Réponse & un ordre de la Chambre des communes, en date du 19 mars 1890—Relevé donnant le
salaire et la rémunération payés & M. Arthur Prieur, employé de cette Chambre, & titre de traduc-
"teur ou autrement, et le montant total qu'il & regu depuis qu’il est employé en quelque qualité que
ce soit. Présentée & la Chambre des communes le 31 mars 1890, par M. I’Orateur. . Pas imprimée.
Réponse-d un ordre de la Chambre des communes, en date du 19 mars 1890—Etat indiquant: 1. Le
cotit réel de la comstruction primitive du Palais de Justice de Montréal, 1851-57 ; 2. Le montant
dépensé pour réparations, chaque année, depuis la dite période jusqu’ala confédération. Présentée
& la Chambre des communes le ler avril 1890 .. ... .cociiiniiieiiiiniins ciieen oot Puas imprimée.
Réponse & un ordre de la Chambre des communes, en date du 12 février 1890—Etat indiquant : 1. Le
montant total dépensé pour cirer le creek McGregor, dans la ville de Chatham, Ont. ; 2. Le
montant dépensé pour y faire placer des pilotis et des bordages, les noms de chaque entrepreneur
et le chiffre des différents contrats ; 3. Le montant payé aux proprié’t.a.ire% pour dommages causés
4 leurs propriétés par suite de ce dragage, les noms et les montants payés & cha.que propriétaire ;
4. Les noms et montants de tous réclamants dont les demandes d’indemnité ont été rejetées ou qui
sont encore sous la considération du gouvernement. Presentee & la Chambre des communes le
Ler avril 1890.— M. Campbell. .. ... oven i e i e Pas imprimée.
Réponse & un ordre de la Chambre des communes, en date du 24 février 1890—Copie du rapport et
des plans de P'ingénieur en chef du département des travaux publics qui a fait les études néces-
saires en vue de la construction du pont interprovincial sur I’Ottawa entre le village de La Passe,
dans la province de I’Ontario, et le village de Fort Coulonge, dans la province de Québec. Pré-
sentée & la Chambre des communes le ler avril 1890.—M. Bryson...... «.....ove... Pas tmprimée.
Réponse & un ordre de la Chambre des communes, en date du 24 février 1890—Relevé du nombre
de lieuses mécaniques, de coupeuses et de moissonneuses exportées du Canada durant les derniers
trois ans ; les noms. des exportateurs, les pays d’exportation, et le montant de drawback accordé
pour chacun des articles exportés. Présentée & la Chambre des communes le 3 avril 1890.—
M. Paterson (Brant)..........o.e.usueueeaenteneeraeaussatieiteaiaiinnienennnn Pas imprimée. .
Réponse & une adresse de la Chambre des communes & Son Excellence le gouverneur général, en
date du 22 janvier 1890—Copie de toute correspondance échangée entre les officiers de la Com-
pagnie de Colonisation dite de la Tempérance et les officiers de la Compagnie des Terres et
Homesteads de la Saskatchewan et le département de Dintérieur, ou quelque membre du gouver-




53 Victoria. Liste des Dbcuments de 1a Session. A. 1890

nemént, et de toutes communications entre le révérend Alexander Sutherland et John T. Moore
et le département de 'intérieur, ou quelque membre du gouvernement, au sujet de la localisation
des terres, des demandes faites pour y établir dés immigrants, et des réclamations pour indemnité
pour avoir aidé la colonisation des dites terres ; et aussi copie de tous ordres en conseil se rappor-
tant & ces différents sujets. Présentée & la Chambre des communes le 14 avril 1890.— M. Sommer-
BEULC. e oot ettt et et e ... Pas imprimée.
82¢. Réponse supplémentaire & une adresse de la Chambre des communes & Son Excellence le gouver-
neur général, en date du 22 janvier 1890—Copie de toute correspondance échangée entre les
officiers de la Compagnie de Colonisation dite de la Tempérance et les officiers de la Compagnie
des Terres et Homesteads de la Saskatchewan et le département de l'intérieur, ou quelque membre
du gouvernement, et de toutes communications entre le révérend Alexander Sutherland et John
T. Moore et le département de l'intérieur, ou quelque membre du gouvernement, au sujet de la
localisation des terres, des demandes faites pour y établir des immigrants, des réclamations pour
indemnité pour avoir aidé la colonisation des dites terres ; et aussi copie de tous ordres en conseil
se rapportant & ces différents sujets. Présentée & la Chambre'des communes le 16 avril 1890.—M.
SOmamerville. .. .. oottt e e e Pas imprimée.
82b. Réponse & un ordre de la Chambre des communes, en date du 17 mars 1890—Copie de toute corres-
pondance, mémoires et conventions entre le gouvernement et la Compagnie de Colonisation de la
Tempérance, et de toute correspondance des colons, employés et membres de la compagnie concer-
nant les opérations de Ia dite compagnie. Présentée & la Chambre des communes le 16 mai 1890.
ML WAIACE. . oo oeit i e e e e, Pas imprimée.
83. Réponse & un ordre de la Cha,mbre des communes, en date du 10 mars 1890—Copie de toutes pétitions
et correspondance concernant Pétablissement d’un phare flottant vis-a-vis de Yamachiche, dans le:
lac Saint-Pierre, fleuve Saint-Laurent. Présentée a la Chambre des communes le 16 avril 1890.—
MRIFrel. oo it e e e Pas imprimée.
83¢. Réponse & un ordre de la Chambre des communes, en date du 19 mars 1890,—Copie de toutes.
requétes, pétitions, correspondances et documents de toutes sortes concernant I’établissement d’un
phare flottant sur le Saint-Laurent, vis-a-vis ’église Sainte-Croix, comté de Lotbiniére, pour
remplacer la bouée qui 8’y trouve actuellement. Présentée & la Chambre des communes le 25 avril
1890, M. RUASTEE. . oottt et e e e e Pas imprimée.
84. Rapport de Collingwood Schrieber, écr, ingénieur en chef et gérant général des chemins de fer de
VEtat, sur Pachévement du tracé de la ligne projetée de chemin de fer entre la station de Harvey,
sur le chemin de fer du Nouveau-Brunswick, et un point sur I'Intercolonial prés de Moncton via
Frédéricton, connue sous le nom de ““Section de Harvey-Moncton du chemin de fer de la Ligne
Courte.” Présenté & la Chambre des communes le 24 avril 1890, par sir John A. Macdonald.
Pas imprimé.
85. Rﬁponse & un ordre de la Chambre des communes, en date du 10 mars 1890—Copie des formules d’an-
: nonces et de soumissions, et des soumissions regues au sujet du contrat relatif & un service de
steamers entre aucuns ports des provinces maritimes et les ports des Indes Occidentales; aussi,
copie de la correspondance y relative échangée entre aucun des départements publics et toutes per-
sonnes intéressées dans I'établissement de ce service. Présentée & la Chambre des communes le 29
AVEIL 1890.—DL. T70W. .. .« \iet ittt ettt e e i . Pas imprimée.
86. Réponse a un ordre de la Chambre des communes, en date du 24 janvier 1890—Copie de tous papiers
et correspondance entre 1’association des manufacturiers de I’Ontario et le gouvernement fédéral,
pendant les années 1883, 1884 et 1885, au sujet de la législation projetée concernant les manufac-
tures. Présentée & la Chambre des communes le ler mai 1890.—M. Edgar. ........ Pas imprimée.
87. Reponse ¥ un ordre de la Chambre des communes, en date du 30 janvier 1890—Copie du rapport et
des témoignages pris par la cour d’enquéte ordonnée par le département de la marine pour con-
. naitre les causes de la perte du steamer Quint¢ qui a été incendié dans la baie de Quinté, dans
Pautomne de 1889. Présentée & la Chambre des communes le 2 mai 1890.—M. Platt.
Imprimée pour les d ts de la ! 1 t
8%«. Réponse & un ordre de la Chambre des communes, en date du 5 mars 1890—Etat donnant toutes les
réclamations faites par le gouvernement, depuis la Confédération, contre des particuliers, compa-
gnies ou corporations, pour dommages causés aux propriétés du gouvernement par des vapeurs,
navires ou autres batiments, donnant les noms des navires, etc., des propriétaires, les dates et les
items de chaque réclamation, faisant la distinction des réclamations payées et non paydes. Pré-’
sentée & la Chambre des communes le 2 mai 1890.—. Co0k ... ...........cccovu.n.. Pas imprinde.
87%. Rapport du lieutenant Gordon, M.R., sur la conduite du capitaine et du second du steamer Baltic
au sujet des mauvais traitements infligés au nommeé Charles Hambly, matelot du dit navire, le 26
aolit 1889. Présentée A la Chambre des communes le 14 mai 1890, par ’honorable M. Colby.
Imprimée pour les di ts de la Y '/ t,
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87 c. Réponse partielle % un ordre de la Chambre des communes, en date du 5 mars 1 890—Etat donnant
toutes les réclamations faites par le gouvernement, depuis la Confédération, contre des particu-
liers, compagnies ou corporations, pour dommages causds aux propriétés du gouvernement par des
vapeurs, navires ou autres baitiments, donnant les noms des navires, etc., des propriétaires, les
dates et les items de chaque réclamation, faisant la distinction des réclamations payées et non
payées. Présentée & la Chambre des communes le 16 mai 1890.—M. Cook.......... Pas imprimée.

SS. Réponse & un ordre de la Chambre des communes, en date du 14 avril 1899—Copie de toute conven-
tion intervenue entre le gouvernement ou le ministre des chemins de fer et la Compagnie de Télé-

- graphe dite ““The Western Union Telegraph Company,” concernant la construction et ’exploita-
- tion d’une ligne de télégraphe le long du chemin de fer du Cap-Breton. Présentée & la Chambre
des communes le 2 mai1890.—M. Macdonald ( Victoria) ........... <o veeieuienn Pas imprimée.

89. Réponse 4 un ordre de la Chambre des communes en date du 14 'avril 1890—Copie des requétes,
lettres et plans et rapports d’ingénieurs en rapport avec la chaussée projetée & Hungry Bay, dans
le comté de Beauharnois. Présentée & la Chambre des communes le 2 mai 1890.—M. Bergeron.

. Pas imprimée.

90. Réponse & un ordre de la Chambre des communes, en date du 21 avril 18.0—Copie des requétes et
tous autres documents se rattachant & la construction projetée de l’embranchement du chemin de
fer de Matane. Présentée 4 la Chambre des communes le 2 mai 1890.—M. Fiset....Pas imprimée..

91, Acte des licences pour la vente des liqueurs, 1883. Mémoire des réclamations pour amendes, frais,
ete., imposés sur les porteurs de licences fédérales pour violation de ’acte provincial des licences.
Présenté & la Chambre des communes le 5 mai 1890, par 'hon. J. Costigan.

Imprimé pour les documents de la session seulement.

91¢. Réponse 4 un ordre de la Chambre des communes, en date du 10 mars 1890—FEtat donnant,—1. ILe
relevé détaillé de toutes dépenses se rattachant & la passation et & la mise en vigueur de ’Acte des
licences pour la vente des liqueurs, 1883, jusqud date; 2. Le montant de tous frais judiciaires
encourus au sujet de la constitutionnalité de Vacte; 3. Les noms des avocats employés par le

gouvernement et le montant qui leur a été payé. Présentée & la Chambre des communes le 16 mai
.............................................................. Pas vmprimée.

92. Réponse & un ordre de la Chambre des communes, en date du 14 ayril 1890—Copie de toute corres-
pondance échangée entre les officiers de I'état-major du district militaire n° 1 et le département de
1a milice, au sujet de la solde et des allocations des dits officiers. Présentée & la Chambre des
communes le 6 mai 1890.—IM. Seriver ........ . iiiiiiiiiiiii i Pas imprimée.

92¢. Réponse & une adresse de la Chambre des communes & Son Excellence le gouverneur général, en
date du 21 avril 1860—Copie de tous ordres en conseil faisant des nominations, promotions et
changements dans le département de la milice et de la défense pendant le cours de 'année civile

1889. Présentée & la Chambre des communes le 6 mai 1890.—M. Lister ........... Pas imprimée.

93. Réponse 4 un ordre de la Chambre des communes, en date du 21 avril 1890—Relevé de la quantité et
de la valeur des ceufs importés dans les provinces de Québec et Ontario et exportés de ces provinces,
depuis le ler janvier dernier ; aussi, les noms des pays d’importation et d’exportation. Présentée &
la Chambre des communes le 6 mai 1890.—M. Guillet. .

Imprimée pour les documents de la session seulement.

94. Correspondance concernant la résiliation du contrat Anderson pour le service des steamers trans-
atlantiques. Présentée & la Chambre des communes le 13 mai 1890, par 'hon. G. E. Foster.

' Imprimée pour les documents de lo session seulement.

95. Réponse 3 un ordre de la Chambre des communes, en date du 24 janvier 1890—Etat donnant le
montant total jusqud date des sommes dépensées pour la batisse du bureau de Pimprimerie
“nationale ; la totalité des sommes dépensées pour le caractére, les presses et autres machines ou
matériaux pour imprimer ou relier, dans le dit bureau ; et le montant total payé pour salaires et
gages des officiers et employés du bureau depuis le ler juillet 1889 jusqu’au ler janvier 1890. Pré-
sentée 4 la'Chambre des communes le 14 mai 1890.—3. Innes.

Imprimée powr les documents de la session seulemént.

96. Réponse (partielle) 4un ordre de la Chambre des communes, en date du 23 janvier 1890—Etat donnant

- les sommes d’argent dépensées par le gouvernement fédéral dans chacune des provinces depuis la
Confédération jusqu’au 30 juin 1889, sous les chapitres suivants :—1. Subventions aux chemins de
fer dans chaque province, sauf ld ligne-mére du Pacifique Canadien et ’embranchement du Sault ;
2. Les divers chemins de fer construits par le gouvernement du Canada dans chaque province, y
compris les embranchements et prolongements de I’Intercolonial, mais non la ligne principale telle
qu’originairement construite ; 3. Les batisses érigées ou achetées dans chaque provinee, leur situa-
‘tion et leur cofit. Présentée & la Chambre des communes le 7 mai 1890.—3M. McMullen.

Imprimée pour la distribution et les d ts de lo
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_9%7. Réponse & un ordre de la Chambre des communes, en date du 31 mars. 1890—Etat indiquant combien
de barils de farine du Canada ont été expédiés, par mer directement, ou & travers les Etats-Unis,
en 1889, dans les différentes provinces de la Nouvelle-Eaosse, du Nouveau-Brunswick et de 1'Tle du
Prince-Edouard. Présentée ¥1a Chambre des communes le 16 mai 1890.—M. Weldon (Saint-Jean.)

Pas imprimée.
'98. Réponse & un ordre de la Chambre des communes, en date du 12 mars 1890—Etat donnant les noms
des six paiens inscrits dans le rapport du recensement de 1881, pour la paroisse de Sainte-Elizabeth,
comté de Joliette, province de Québec, tel que portés dans la cédule originale de ’énumérateur
pour cette paroisse. Présentée & la Chambre des communes le 16 mai 1890. —M. Chariton.
Pas imprimée.
99. Réponse 4 un ordre dela Chambre des communes, en date du 10 mars 1890—Copie de tous papiers
concernant la saisie du remorqueur Rooth, & Amherstburg, en juillet ou aotit derniers, pendant qu’il
remorquait un radeau de la riviére aux Frangais & Fort-Erié. Présentée i la Chambre des com-
munes le 16 mai 1890.—M. CRarlton. ............ouuiue e im et iiaiaaecaans Pas imprimée
100, Etats généraux des baptémes, mariages et sépultures dans les districts de Chicoutimi, Gaspé, Joliette

et Montmagny, pour ’année 1889. Présentés & la Chambre des communes le 16 mai 1890, par

M. YOrateur...... e e e e e e e eeeeeeeaas Pas imprimée,
10L. Réponse & une adresse du Sénat & Son Excellence le gouverneur général, en date du 22 avril

demandant copie de la correspondance échangée entre le ministre ou le député-ministre de la
justice, inspecteur Moylan ou tout autre fonctionnaire relevant du départ‘eﬁlent de la justice, et
le préfet, le sous-préfet ou autre employé du pénitencier de la Colombie-Britannique, au sujet dela
destitution de John Wiggins, ci-devant I'un des gardes au dit pénitencier.

Présentée au Sénat
le 16 mai 1890.—Honorable M. McInnes (New- Westminster)

.................... Pas imprimée.
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 RAPPORT

SUR LA

SECTION D'ECONOMIE SOCIALE

DE

[’EXPOSITION UNIVERSELLE INTERNATIONALE DE 1889, A PARIS

PREPARE PAR

JULES HELBRONNER

Membre de la Commission Royale du Travail.

A la demande de ’honorable secrétaire d’Etat du Canada.

IMPRIME PAR ORDRE DU PARLEMENT.

) OTTAWA :
IMPRIME PAR BROWN CHAMBERLIN, IMPRIMEUR DE SA TRES EXCELLENTE
: MAJESTE LA REINE.

- 1890.
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A Thonorable J. A. CaAPLEAT,
Secrétaire d Etat.

MoONSIEUR LE MINISTRE,

J’ai I’honneur de vous soumettre le rapport que vous m’avez chargé de faire sur
la Section d’Economie Sociale de I'Exposition Universelle Internationale de 1889,
3 Paris.

Les organisateurs de cette Section, s’étaient donné pour mission: « De signaler
auz patrons et aux ouvriers qui wont rien fait encore, Pexemple instructif de ceux qui ont
su agir, et agir avec succés.”

C'est également le but que jai essayé d’atteindre.
Je suis, monsieur le ministre,
Votre obéissant serviteur,

. JULES HELBRONNER,
Montréal, 31 mars 1890,
¥

20—A§
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MiNISTERE DU SECRETAIRE D'ETAT,
CABINET DU MINISTRE,
OrTAawA, 20 mai 1889,

Mo~ cHER CoMMISSAIRE-GENERAL,—J’ai 'honneur de vous présenter M. Jules
Helbronner, un des membres de la Commission du Travail que le gouvernement du
Canada a créée en 1886 pour étudier les relations entre le capital et le travail
M. Helbronner a fait de ces questions une spécialité de ses études, et se rend & Paris
pour suivre les travaux de la Section d’économie sociale de I"Exposition Universelle
et Internationale qui s’y tient en ce moment.

Le gouvernement, n’y étant pas autorisé, n’a pas cru devoir donner de mission
officielle 3 M. Helbronner, mais nous nous sommes prévalus de sa visite & Paris pour
le charger de préparer un rapport sur les travaux de I’Exposition d’Economie Sociale,
qu'il devra présenter au ministére du Secrétaire d’Etat, et que nous soumettrons
plus tard au Parlement, comme annexe au rapport de la Commission du Travail.

Je vous prie donc en conségquence de vouloir bien donner votre meilleur accueil
4 M. Helbronner, de lui procurer I'aceés auprés des commissaires et officiers de I'ex-
position, de lni faire obtenir les documents dont il pourra avoir besoin et lui faciliter
enfin les travaux qu'il se propose d’accomplir.

Vous n’aurez, j'en suis sii», qu'a vous louer de vos rapports avec M. Helbronner,
et je me permets de compter sur vous pour lui rendre sa visite 3 Paris aussi utile
qu'agréable.

Croyez-moi, mon cher Commissaire-général,
' Votre bien dévous,
: J. A. CHAPLEATU.
I’hon. H. Farrg, CM.G.,
Commissaire-général du Canada; -
10, rue de Rome, & Paris.

.
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EXPOSITION UNIVERSELLE INTERNATIONALE DF 1889

SECTION D’ECONOMIE SOCIALE.

RAPPORT.

La section d’économie sociale, ne fit pas tout d’abord partie du programme de
Iexposition de 1889. On ne la créa qu’en 1887, et quoique la derniére venue, elle ne
fut ni la moins remarquée, ni la moins remarquable.

Elle n’était pourtant pas d’'un extérieur brillant, et n’avait rien qui ptt détourner
les regards des tableaux merveilleux qu'offraient les autres sections.

Quelques maisons ouvriéres formant une modeste rue; quelques pavillons érigés
par des groupes ou des particuliers; un fourneau économique, un dispensaire; une
rotonde gervant de salle de conférence et une modeste galerie de quelques cents pieds
renfermaient tous les trésors de cette section.

Et quels trésors ! Des livres, des documents, des tableaux graphiques, dont la

monotonie n’était égayée que par quelques plans en relief ou les travaux d’'une école
ménagére ou professionnelle.

Il n’y avait donc 13, dans ce coin de I'Esplanade des Invalides, que peu de
choses attrayantes pour la foule des visiteurs ; cependant ce petit espace fut trés
visité, trés admiré, et surtout trés étudié.

C’est que dans ce coin étaient réunis des documents éclairant la question sociale
d’'un jour tout nouveau, démontrant que I'accord du capital et du travail n’était ni
une utopie, ni une impossibilité, et que I'ouvrier était, plus qu’'on ne veut I'admettre
généralement, capable de créer de solides institutions d’assurance, de prévoyance de
coopération et d’éducation. :

En ajoutant la section d’économie sociale (le X1e groupe) aux sections créées dés
le premier jour, on avait pour but de grouper et de récompenser :

“ Toutes les institutions créées soit par les chefs d’industrie en faveur de leurs
ouvriers eux-mémes, soit par 'Etat ou par les villes, pour améliorer la condition
physique et morale des citoyens, les habituer & I'épargne, leur faire connaitre les
avantages de la mutualité, stimuler leur initiative, et, en leur procurant des loge-
ments salubres, leur faciliter les moyens d'en devenir propriétaires. On signalera &
Pattention publique d’utiles exemples, et, par la propagande efficace qui s'appuie sur
Pexpérience acquise et les faits bien constatés, on contribuera & développer la bonne
harmonie entre tous.ceux qui coopérent aux mémes travaux.” Arrété ministériel du

9 juin 1887.

Dés le mois de juin 1887, des comités se formérent tant en France qu’a 1'étranger:
pour organiser la nouvelle section ; ces comités procédérent & une véritable enquéte
économique, enquéte méthodique faite suivant un questionnaire savamment élaboré
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renfermant plus de 200 questions. Les documents recueillis par les comités furent
classés, comme suit :

Nombre'
d’exposants.
Section 1. Rémunération du travail ceeeeeieviririsvinnieneeseeeivinnnens 24
— II. Participation aux bénéfices.—Associations coopél atives

de Production.....cciceuniieenriiniisiieiiniinireeesniaea, 88
— IIT. Syndicats professionnels 61
— IV. Apprentissage.....c..uurn.en. eevereranessrennaneen 78
—_ V. Sociétés de secours mutuels....eecuveeneen, 154
— VI. Caisses de retraites et rentes viagéres. 67
—  VIL Assurance contre les accldents et sur la. Vieioeiiennnnen 36
—  VIIL EDargne..iccuucceecuienss seriniinrennnneennnes sivsesnusienensens 45
—_ IX. Associations coopératives de consommation............. . 37
— X. Associations coopératives de crédit 13
— XI. Habitations ouVIieres....ceiereireuienenireininninriuiiraneennes - 51
—  XII. Cercles d’ouvriers.—Recréations et jeux............... 86
— XIII Hygiéne sociale....... eeteeaseaseieteeen s sterr e retensensaneans 44
— XIV. Institutions patlonales .......................................... 72
—  XV. Grande et petite industrie.—Grande et petite culture . 49
— XVI. Intervention économique des pouvoirs publies........ 29

Section des villes de France .........vverveeceecrernnnenes errreseraeeeeaanes 10
— de la Belgique 99
— de la Grande-Bretagne 45
— delTtalie.cevrrierrinieinninnnnennnnnn PPN S 28
Totaleeeieriirii e 1,116

Ces documents déerivent les efforts faits par les patrons qui croient qu’il y a
entre eux et leurs ouvriers d’autres lois, d’autres liens que ceux de l'offre et de la
demande, et donnent I'historique des institutions créées par les travailleurs, soit
seuls, soit aidés par les patrens ou par I'Etat, pour améliorer leur condition physique
et morale.

Quelques-uns de ces documents sont des ceuvres remarquables; de véritables

études passant en revue toutes les questions relevant des différentes sections de
I’Exposition d’Economie Sociale.

Les rapports de la section be1ge (un fort volume de 1, 100 pages, accompagné de
cartes, plans, graphiques), ceux des comités départementaux du Rhone, de la
Gironde et dela Sarthe, et les volumes édités par les grandes compagnies industrielles

ou financidres méritent d’étre particulidrement signalés & 'attention de tous ceux qui
étudient les questions sociales.

Les salariés ont également tenu & honneur de présenter dignement et d’une ma-
nidre claire, précise et scientifique le fonctionnement des institutions qu’ils avaient
fondées, les progrés qu'elles avaient faits et les résultats quils en avaient obtenus.
On trouve dans ces derniers documents la description d’institutions des plus remar-

quables, tant sous le rapport de I'idée qui leur a donné naissance que sous celui de leur
mise en. ceuvre. .

viii
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Quelle que soit la valeur des documents exposés il était matériellement impos-
sible de les passer tous én revue et de les apprécier dans un simple rapport.

Au surplus un rapporteur n’est pas un juré et nous n’avions pas mission de juger
du mérite plus ou moins grand des idées exposées, mais simplement de décrire celles

dont I'application pouvait offrir un intérét quelconque au Canada. C’est ce que nous
avons essayé de faire.

Pour atteindre ce but nous avons tout d’abord éloigné de notre compte-rendu
tout document, quelle que fut sa valeur, se rapportant & des institutions existant déja
sur ce continent. Lies documents retenus ont été classés non pas selon leur impor-
tance, mais bien selon U'intérét qu'ils avaient au point de vue canadien. C'est ainsi
qu’il a 6té accordé une place considérable & la participation aux bénéfices, aux caisses
de retraites et aux sociétés coopératives; alors que les détails concernant les autres
sections ont été donnés d’une maniére aussi bréve que possible. Nous nous sommes
surtout appliqué & dounner des documents complets, ¢’est-d-dire & publier sur chague
projet, sur chaque type d'institution un résumé contenant tous les éléments néces-
‘saires aux patrons, aux ouvriers ou aux hommes politiques qui désireraient créer
au Canada quelques-unes de ces institutions. Et, pour arriver plus facilement au but
cherché, nous avons réuni tous les documents en un seul groupe, nous contentant de
les faire précéder de quelques remarques sur 'ensemble de I’'Exposition d'Economie
Sociale, et de les faire suivre de quelques-uns des rapports présentés i trois des
principaux Congrds sociaux qui se sont réunis & I'exposition.

ORGANISATION DU TRAVAIL,
Section I.—Rémunération du travail.
Section IL.—Participation aux bénéfices.
Section IV.—Apprentissage.
Section XIV.—Institutions patronales.

APPRENTISSAGE.

L’apprentissage proprement dit, ¢’est a dire I'apprentissage fait 3 I'atelier tend
de plus en plus & disparaitre. Le perfectionnement des machines-outils, la division
du travail, la nécessité de produire vite et beaucoup, la disparition d’un grand nombre
de petits ateliers et de petits patrons, incapables de lutter contre les grandes usines et
les puissantes sociétés anonymes, sont autant de causes qui ont amené la suppression
de I'apprentissage.

On ne demande plus & 'enfant quelques années de son temps en échange des mys-
téres du métier qu’il voudrait apprendre; on n’a plus le temps nécessaire pour les lui
enseigner. Il faut produire, il fautservir la machine, travail qu’on apprend en quel-
ques jours, quelques semaines au plus, et apprenti a disparu devant I'enfant-ouvrier.

Tant que les ouvriers anciens apprentis, d’il y a cinquante ans, sont restés au
travail, les industriels et les industries n'ont que peu souffert de la suppression plus
ou moins compléte de l'apprentissage. Mais un jour on s’apercut, tantdt dans un
pays tantét dans D'autre, qu'une industrie ne pouvait plus lutter contre la concur-
rence étrangére, que les produits importés étaient mieux faits, mieux finis, plus ven-
dables en un mot que les produits nationaux et 'on s'alarma. La question fut étudie
et on reconnut que les industriels les mieux outillés pour la (utte étaient ceux qui
avaient su conserver les traditions de Papprentissage.

Cix
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La question est devenue, en Europe, une question’ nationale et dans tous les pays .
industriels. on essaye aujourd’hui de rétablir I'apprentissage sous une autre forme,
celle de I'enseignement professionnel.

C’est ainsi quun grand nombre de patrons ont créé soit dans leurs établisse-
ments, soit collectivement et sous le contrdle de leurs chambres syndicales, des
écoles professionnelles dans lesquelles on enseigne aux apprentis la partie théorique
du métier qu'on leur apprend pratiquement & I'atelier. Les résultats obtenus jus-
qu’a ce jour sont bons; I'enfant est réellement un apprenti, vivant de la vie d’atelier,
sous la direction, presque la protection, des ouvriers d’élite qui leur enseignent leur
métier. On retrouve 13, presque sans altération, ’ancien mode d’apprentissage alors
que I'apprenti, un peu rudement mené peut &étre, apprenait réellement son métier a
c6té et au méme &tabli que Vouvrier auquel on le confiait.

Ces efforts individuels des patrons ont été assez restreints et insuffisants, dans
beaucoup de cas, 4 relever, ou 3 maintenir, la suprématie que certains pays avaient
acquise dans quelques branches de l'industrie; c’est alors que les pouvoirs publics
pour atténuer les conséquences de la disparition de Papprentissage ont dit créer un
systéme complet d’enseignement professionnel.

Ce systéme d’'une apphcatlon toute récente prend pour ainsidire I'enfant 4 son
-entrée & 'école, Dés’ que ses petites mains peuvent tenir un outil on lui montre &
s’en servir; non pas en vue d’en faire un ouvrier au sortir de 1'école, mais principale-
ment pour supprimer cette période désagréable de l'apprentissage qui dure aussi
longtemps que lapprenti est incapable de se servir de ses outils, et surtout pour re-
connaitre les aptitudes, les gofits de 'enfant et lui faire choisir, en connaissance de
cause, le métier lui offrant le plus de chance de réussite.

Ces écoles ont 6t6, & de rares exceptions prés, trés appréciées des ouvriers de tous
les pays qui y envoient leurs enfants de préférence aux écoles primaires ordinaires.

Au sortir de ces écoles, 'éléve qui connalt les premiers éléments pratiques du
métier qu'il veut apprendre, n’est pas tout & fait inuatile & I'ouvrier sous les ordres du-
quel on le place; ce dernier trouvant a c6té de lui, au lieu d’'une non-valeur qui ne
peut que lui faire perdre une partie de son temps, un petit travailleur dont il peut
tirer quelque chose d’utile, en le guidant et en le conseillant, ne lui ménage pas un
enseignement dont il sera le premier & tirer profit.

C’est pour intéresser les ouvriers, autant que les apprentis. au développement et
au perfectionnement de 'apprentissage, qu'on a institué les concours d’apprentis, et
qu'on accorde des récompenses non-seulement 4 ces derniers, mais encore aux ouvriers
qui ont pris la peine de les former.

Au-dessus de I’école manuelle, on trouve les 'écoles d’apprentissage, les éeoles
professionnelles municipales ou syndicales dans lesquelles les éléves entrent au sortir
de T'école primaire, pour y apprendre théoriquement et pratiquement un métier
quelconque. '

Ce sont de véritables écoles, pourvues d’ateliers, donnant des diplomes de capa-
cité; I'enseignement y est généralement gratuit, et méme, dans beaucoup d’entr'elles
les éléves regoivent un salaire équivalent & celui qu’ils pourraient obtenir dans un
atelier ordinaire.

L’exposition des travaux exécutés par les éléves de ces écoles a étonné bien des
visiteurs; elle est la preuve la plus ir: réfutable de l'utilité et de la.nécessité de pareils
établissements.

X
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11 est bon de faire remarquer que la création, 3 Paris, de ces écoles municipales
d’apprentissage a été combattue par les associations ouvriéres; mais ces adversaires
de la premiére heure ayant pu, en hommes compétents, apprécier la valeur des.
ouvriers sortant de ces écoles en sont devenus les protecteurs les plus ardents, et ont
reconnu leur utilité en fondant des prix en faveur des éléves les plus méritants,

La création de ces écoles a toujours répondu & une nécessité, et elles ont souvent
sauvé de la ruine 'industrie d’une localité; I'école municipale de tissage de Sedan
(page 199), est la démonstration la plus probante du réle que ces écoles sont appelées
4 jouer. _ . .

La critique la plus sérieuse qu’on ait faite de ces institutions, c’est qu'étant cod-
teuses, et par conséquent en nombre assez restreint, elles ne sont-d’aucune utilité 4 la
grande masse des travailleurs, Cette critique n'est pas sans valeur.

Mais il faut un commencement & tout; ces écoles, vieilles seulement de quelques
années, se multiplient tous les jours; de plus, elles ont surtout actuellement pour but,
la formation d’un état-major industriel, l'instruction d’apprentis, qui, 4prés un séjour

plus ou moins long & l'atelier seront appelés 4 faire des contre-maitres et des chefs
de travaux. ' :

Ces pépiniéres de contre-maitres tout en favorisant un certain nombre de jeunes
gens, fils d’ouvriers, n’enlévent nullement aux apprentis de lindustrie les chances
qu'ils ont d’arriver aux premiéres places. Dans tous les pays olt ces écoles d’appren-
tissage existent on trouve des cours du soir techniques, ou les travailleurs quel que
soit leur 4ge peuvent acquérir la science qu'ils ne peuvent apprendre & V'atelier. Les
legons y sont faites par les professeurs les plus compétents du pays, et il est rare, en
Europe, de trouver un jeune contre-maitre qui ne doive sa position aux soirées qu'il a
consacrées aux cours du soir.

"Pour bien se rendre compte de la révolution que peut causer I'instruction tech-
nique, il faut prendre connaissance des résultats obtenus en Allemagne, par les musées
de paysans (page 219). La création d’industries rurales est une question des plus
intéressantes pour le Canada. Les ouvriers des villes souffrent de 'immigration hiber-
nale des ouvriers des campagnes, et 'émigration vers les Etats-Unis est due, en grande
partie, & l'insuffisance du travail et & la faible rémunération que les travailleurs
obtiennent en dehors des villes.

Pourquoi dans ces circonstances ne pas créer des industries rurales ? non pas de
celles qui attireraient le cultivateur a l'usine et 1’éloigneraient des champs, mais
quelques unes de ces industries, que la machine n’a pas envahies et que l'ouvrier ot
Pouvriére peut exercer & la maison, tout en vaquant i ses occupations et en mettant
4 profit les périodes de chomage foreé.

Il y a quelque vingt ans, par exemple, on fabriguait dans plusieurs villages cana-
diens des chapeaux de paille,dont une sorte dite “ chapeaux defoin ”, était trés belle et
trés fine, Cette industrie a disparu, parceque l'on a passulamodifier. Il suffisait de
la transformer et de fabriquer des tresses ou des plateaux pour établir un commerce
important d’exportation. Les fabriques anglaises de Luton et de Saint-Albans, celles
du canton d'Argovie, en Suisse, dont les produits ont prisla place des articles italiens,

.sont de création récente et leur fabrication n’est nullement supérieure i celle des

chapeaux de foin de la province de Québee, fabrication qu’on peut faire revivre en

Vaméliorant et en la perfectionnant. I’industrie du bois sculpts, véritable richesse
xi
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pour certains districts agricoles et forestiers de I’Allemagne, de 1a Suisse et de I'Italie,
conviendrait  éminemment aux' aptitudes des paysans canadiens et pourrait &tre
établie a peu de frais dans plusieurs comtés: Bien d’autres industries rurales pour-
raient 8tre introduites avec succés au Canada; il ne faut pour les établir qu'un peu
d’énergie et quelques- plofessems techniques. C’est une simple question d’appren—
tissage. i

L’apprenti moderne n’est plus abandouné, comme il Iétait au commencement du
siécle, & la merci du patron ou des ouvriers. De nombreuses sociétés de protection,
de surveillance, d’encouragement se sont fondées ; aujourd’hui les conditions. maté-
rielles de l’appt entissage sont beaucoup amélior ées.

Cette amélioration pouvait seule engager les jeunes gens a reprendre le chemin
del'atelier; aussile recrutement industriel est-il un peu moins difficile depuis quelques
années. La réduction du temps d’apprentissage, les facilités accordées pour les études
théoriques, les encouragements de toute nature prodigués aux apprentis ont engagé
les ouvriers & faire de leurs fils des apprentis, au lieu de les envoyer travailler comme
aides dans une usine quelconque. Ces efforts faits pour rétablir I'apprentissage et
instruire ouvrier étaient nécessaires; car,en dépit de la machine, la force industrielle
d'une nation repose plus que jamais sur I'habileté de V'ouvrier, habileté dépendant
presqu’entiérement de I'apprentissage et sans laquelle un pays ne peut se défendre
contre 'industrie étrangére.

Salmres.

Pour juger de la valeur réelle des salaires payés & 'étranger, il serait indispen-
sable de mettre en regard le cofit de l'existence; statistique toujours trés difficile 3
obtenir d’une fagon absolue. Aussi n’avons-nous eu en vue, en donnant les taux des
salaires en France et en Belgique, que de fournir des bases nécessaires, en maintes
ocecasions, 3 I'établissement des tarifs de douane.

En France la journée est en moyenne de 10 heures. En Belgique elle est beau-
coup plus longue; étant de plus de: 12 heures pour prés de la moitié des ouvriers.
A cette longueur des journées de travail correspond une diminution dans la moyenne
du salaire; cette moyenne, pour les hommes, est de $0.62% en ‘Belgique, et de $0.80%
en France. Ces chiffres justifient pleinement les ouvriers qui prétendent que: plus
longue est la journée, plus faible est le salaire.

L’augmentation du taux des salaires constatée par les statistiques-est en partie
dfie 4 la diminution de la valeur de I'argent; mais il faut admettre d’autre part que
P'ouvrier vit mieux que par le pass¢, et le chiffre de ses économies prouve que les
réeriminations véhémentes qu'on fait entendre dans certains milieux ne sont pas
toujours fondées.

Tous les corps de métiers n’ont cependant pas bénéficié du mouvement de
hausse des salaires. Ainsi pourles potiers (page 12) : “Les salaires sont tels qu'un
journalier peut élever convenablement deux enfants; au dela de ce nombre, il est incon-
testablement génd.”

Les exemples de cette nature sont rares et en général les documents, comme on
peut g'en convaincre, indiquent que -les salaires ont augmenté dans une proportion
plus grande que le cofit de I'existence.

A titre de référence, nous donnons la progression des salaires en France, telle
quelle ressort des statistiques officielles.

: xil
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Progression des salaires en France.

Les moyennes suivantes représentent les moyennes de la progression dessalaires

pour V'ensemble des soixante-deux corps de métiers dont les salaires respectifs sont
indiqués pages 3 et 4.

Salaire moyen journalier en Augmentation.

Paris. 1853 1885 absolue %

. $ cts. $ cts.
Salaire habituel des hommes........ 0,762 1,172 0,41 54
do des femmes....... . 0424 0,598 0,17 "41

AUTRES VILLES. :
Salaire habituel des hommes,....... 0,412 0,692 0,28 67
do des femmes......... 0,214 - 0,364 0,15 70

Dans la grande industrie les comparaisons portent sur les 32 industries indiguées
pages 5 et 9, et ne comprennent que les années 1881 & 1885.

SALAIRES moyens journaliers de la grande industrie.

) Département de la Seine. | Autres départements.

1881.  1883.  1885. 1881.  1883.  1885.

$ots.| Sets | Sots. | Sets.| Sets| $cts.
Contremaftres 1,390 1,490 1,426 1,080 1,088 1,086

Surveilla,nts-ma.rqueu.r.s‘ R 1,132 1,106 0,828 0,850 0,858

X .\ de plus de 21 aps........ 1054 | 1,066 | 1070 | 0708 | 0710| 0710
Ouvriers proprement dits 1 qc 153 21 ans........... 0700 | 0,706 | 0,696 | 0,470 | 0,486 | 0,490
TS .- .- e e eeeeener eonneee e 0534 | 0536 | 0,532 | 0,356 ( 0.360 | 0,356
Enfants }Gargons ................................ 0,356 | 0,396 | 0,370 | 0,266 | 0,270 | 0.266

TGS « . onono oo 0,200 | 0,324 | 0,304 | 0,216 | 0,220 | 0,214
Ouvriers chargés de la marche des moteurs ......... 1,122 | 1,146 | 1,144 | 0,812 | 0,812 | 0,812

Manceuvres, hommes de peine, charretiers, ete...... 0,838 | 0,924 | 0,936 | 0,588 | 0,596 | 0,590

En dehors des salaires réguliers, il existe pour 'ouvrier, dans un grand nombre
de fabriques, une source de gains échappant 4 la statistique, c’est celle des primes ou
sur salaires. Quelques-unes de ces primes, accumulées,procurent 4 'ouvrier, 4 I’heure
de la retraite, une pension qui le met 4 ’abri de la misére; la prime la plus forte que
nous ayons enregistrée est celle de la parfumerie Pinaud (page .22) assurant 3
Pouvrier entré dans la maison & I’dge de.21 ans, un capital de.$4,372 3 I'dge de 65 ans.

Ces primes sont des primes d’ancienneté, et n'ont rien de commun avec les
primes accordées en raison des économies réalisées sur certaines matidres. Quelques
industriels ont du reste remplacé ces derniéres primes par un systéme aggravant encore
les griefs que les ouvriers ont contre letravaila la piéce. Dans ces maisons,lesalaire
a la pidce laisse & la charge de I'ouvrier les fournitures et le combustible qu'il utilise ;
cette organisation du travail doit certainement faire réaliser des économies notables,
mais il ne'doit ni augmenter la qualité des produits, ni améliorer les relations entre
patrons et ouvriers.

" La lutte des ouvriers contre le travail 4 la pitce est.aussi ardente en Europe
quen Amérique. Le travail 3 la pidee y est généralement adopté ; pourtant les in-
dustriels dont les travaux demandent de la précision et du finirepoussent absolument
ce mode de rémunération, et paient leurs ouvriers & la journée. En général, ces
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patronssont justement ceux qui accordent des primes d’ancienneté & leurs ouvriers,
ce qui prouve que les ouvriers les plus payés ne sont pastoujours les plus cofiteux.

Des constructeurs-mécaniciens, MM. Piquet et Cie (page 21) ont adopté un
systéme aussi ingénieux qu'équitable leur permettant de payer leurs ouvriers &
I'heure, c¢’est-a-dire d’obtenir une main-d’ceuvre parfaite, tout en recevant d’eux toute
la somme de bon travail qu'un ouvrier payé 4 la pidce est susceptible de produire.

Au nombre des plaintes les plus fondées que les ouvriers on fait entendre devant
1a Commission du travail, nulle ne 'était plus que celle concernant cet intermédiaire
qu'on désigne par un terme aussi brutal, aussi dur que ses fonctions : the runner of.
team, et qu’on ne peut qu’imparfaitement traduire par “conducteur d’équipe”. Le con-
ducteur d’équipe existe aussi en Europe, mais au lieu d’étre & charge aux ouvriers
qu'il emploie et de diminuer leur salaire & son "profit, il peut au contraire, lorsqu'il
est capable, augmenter dans de fortes proportions les gages de ses hommes. (Pages
14et17) '

Dans quelques grandes usines, la réduction des salaires, quand elle est nécessaire,
fait 'objet de dispositions spéciales prises en vue d’éviter toute gréve. A la Cris-
tallerie de Baccarat, par exemple, I'administration donne un avis de trois mois avant
d’opérer une réduction ; la Compagnie des forges de Champagne explique 3 ses
ouvriers les causes nécessitant la réduction et fournit & une délégation d’ouvriers tous

"les renseignements nécessaires sur la situation industrielle. Combien de gréves sont
nées non' de la diminution temporaire des salaires, mais de la soudaineté, de la
raideur, de la hauteur qui 'accompagnaient et de I'absence de toute explication.

Cette réduction des salaires est surtout seusible lorsqu'elle a lieu au commence-
ment ou au cours de la froide saison ; elle est d’autant plus irritante pour'ouvrier
lorsqu’elle n’est justifiée que par une surabondance de main-d’ceuvre, die aux chdmages
réguliers d’industries absolument étrangéres a celle qui 'occupe, et qu’elle n’est causée
par aucune diminution dans la valeur des produits manufacturés. C’est 'application
de la théorie de l'offre et de la demande dans ce qu’elle a de plus injuste et de plus
cruel, et les témoignages recueillis par la Commission du travail prouvent que cette
application est malheureusement trop fréquente en Canada. .

A Bordeaux, France, on a- depuis longtemps supprimé toute discussion sur
ce point : : :

Le priz de la journée y est le méme en été comme en hiver, quel que soit le nombre
d’heures de cette journée, (pages T et 23). “La Société anonyme des chantiers et
ateliers de la Gironde ” emploie 800 ouvriers, travaillant 11 heures par jour en été,
et 8 heures en hiver, et recevant un salaire uniforme d'un bout de 'année & 1'autre ;
son directeur dit & ce sujet dans la notice envoyée 4 'exposition :

“ Cette mesure que nous croyons utile et que nous voudrions voir établir partout,
existait depuis longtemps & Bordeaux et jai jugé qu’il était bon.de conserver ce
systéme, principalement au point de vue humanitaire, car I'hiver est la saison de
I'année ol les besoins sont les plus grands; ce n’est donc pas au moment ol V'ouvrier
a le plus besoin de ressources, qu’il faut lui donner un moindre salaire ; il vaut
mieux lui donner une journée uniforme, car 'expérience a prouvé que cen’est jamais

que le petit nombre qu’économise lorsqu’il gagne une forte journée, pour conserver
quelque chose dans les mauvais jours.”

Avec une population d'ouvriers plus ou moins nomades et plus ou moins cons-
ciencieux, ce systéme serait inapplicable ; mais il peut étre appliqué sans danger en
xiv
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toutes circonstances lorsque le patron a su se .créer un noyau d’ouvriers strs de
trouver chez lui un travail constant et une rémunération équitable,

Réglements d'ateliers.

Les réglements d’ateliers, spécialement sur le continent, sont trés sévéres et les
amendes trés nombreuses. Mais contrairement & ce qui a été constaté dans certaines
fabriques du Canada, les fautes entrainant la peine de l'amende, sont en Europe par-
faitement spécifiées (page 24), et si le contre-maitre peut faire preuve d’une sévérité
excessive, outrée, il ne peut que trés rarement commettre un abus d’autorité.

« Une chose nous a frappé, & Paris surtout, c’est que quelque sévéres, quelqu’ar-
bitraires méme que soient les réglements en force dans certaines usines, pas un d’eux
ne contient des clauses aussi dures et aussi tyranniques que la plupart des réglements
en usage dans les ateliers des associations coopératives ouvridres.

Que les membres associés se soumettent & un réglement draconien, rédigé en vue

de maintenir chaque coopérateur dans les limites-de son devoir et de suppléer 3
. l'absence de toute autorité dirigeante, rien de plus juste; mais qu’ils appliquent ce
réglement & des ouvriers auxiliaires, n’ayant aucun intérét dans l'usine et n'y travail-

lant qu’a. titre de salariés, c’est faire aux autres ce qu’on ne voudrait pas qui vous fiit
fait.
' Amendes.

“ Le systéme des amendes a été 'objet de plaintes améres devant la commission
du travail ; on ne peut méconnaitre 4 ces plaintes un certain fondement, surtout dans
le moment présent; il est triste de devoir atteindre 'ouvrier dans son salaire, de le
punir par la faim, en quelque sorte, pour des infractions aux réglements, et nous
sommes persuadés qu'aucun chef d'industrie n’appliquerait plus longtemps ce sys-
téme, 8'il pouvait le remplacer.” *'

Il g’agit ici-de la commission du travail de Belgique, ce qui prouve que partout
les ouvriers se plaignent de I'injustice des amendes. Un réglement peut &tre trés juste,
préparé par des hommes trés consciencieux, et &tre appliqué par des contre-maitres
ou des fonctionnaires avec une injustice qui en dénatuve le sens et le but.

Aprés une gréve sérieuse, en 187576, due justement & la rigueur de quelques
~ réglements, on supprima dans plusieurs charbonnages belges le systéme des amendes
qu'on remplaga par un droit éventuel & une gratification. Depuis 1877, époque ou
cette suppression fut faite dans les exploitations de la Société de Mariemont et Bas-
coup, jamais lesréglements n'ont ét6 mieux respectés. T Ces rdglements, il est vrai,
ne sont pas l'ceuvre d’un seul homme, connaissant plus ou moins les ouvriers qu'il
emploie, mais ils ont été préparés par ces remarquables Chambres d Explication
(page 81) qui-ont rendu de si grands services en Belgique, et finalement revisés
par un conseil d’arbitrage et de conciliation. Ce qui rend le systéme des amendes
tel que pratiqué en Furope, moins odieux et moins intolérable gqu'en Amérique, c'est
que le montant des amendes pergues est invariablement versé dans une caisse de
secours mutuels au profit des ouvriers.

Dans deux usines, les patrons, pour bien démontrer & leurs ouvriers que dans
leur opinion les amendes étaient nécessaires; qu’elles n’étaient infligées que pour le
bien du service, versent, de leurs propres deniers, 4 la caisse de la Société de Secours

*.Néte sur les chambres d’explication, par A. Demeure, ingénieur.
* Section belge. Institutions patronales. Rapport de M. E. Vandervelde, page 111.
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Mutuels de leurs ouvriers, une somme égale 3 celle des amendes payées par les
ouvriers. (Sieber, Seydoux et:Cie, pages 24.et 443. Solvay.et Cie, pages 446 et 638.)

En dépit de ces atténuations, de ce retour & la masse des sommes, méme dou-
blées, qu’on préléve individuellement, le systéme des amendes devrait étre condamné
et sa suppression imposée par la loi. (Yest une arme dangereuse qu’on met entre les
mains des chefs de service et des contre-maitres, et dont un trop grand nombre se ser-
vent de telle fagon que tout en frappant I'ouvrier ils atteignent du méme coup le

patron. @

Cette intervention malheureuse du contre-maitre dans les relations de Pouvrier
et du patron est trés redoutée par les chef d’industrie, et la crainte qw'ils en éprou-
vent perce dans les documents exposés. ‘

Ainsi, MM. Piquet.et-Cie, & Lyon, décrivant le systéme ‘de rémunération qu’ils
ont adopté font-ils observerque : '

“Grace 3 cette.ingénieuse combinaison, pas n’est besoin de contre-maitre, ou
plutdt son role se trouve réduit, et ce que ses fonctions ont-d’irritant disparait com-
pletement. Le contre-maitre n’ayant plus & réprimer les paressenx, par l'excellent
motif que ceux-ci n’existent pas, les occasions de conflit s’évanouissent.

“Pour éviter les gréves et les malentendus dont elles procédent d’ordinaire, le
moyen le plus siir est de supprimer les intermédiaires entre patrons et ouvriers, de
multiplier les points de contact, d’assurer le -travailleur qu’s l'usine tous les intéréts
sont solidaires. Inspirés par ces idées, MM. Pigquet ont depuis longtemps enlevé anx
contre-maitres le droit d’embaucher et de renvoyer les ouvriers. Le personnel est
placé sous leur direction immédiate, en retenant par devers eux des attributions qui
exigent avec beaucoup d’autorité une grande délicatesse de tact, ils -évitent les frois-
sements qui ailleurs.engendrent souvent de grands embarras.”

Résultats du systéme : jamais de gréve et stabilité absolue du personnel.

D’autres industriels, MM. Pleyel Wolf et Cie, de Paris, ont également prévu les
causes de conflit attribuables aux contre-maitres et ont pris pour les supprimer les
dispositions suivantes:

“ Nous exigeonsde la part de nos contre-maitres et, cela va sans dire, de la direc-
tion, une correction absolue vis4-vis des ouvriers, nous ne tolerons aucun mot mal -
sonnant, nous veillons & ce qu’il n’y ait pas d’arbitraire dans la maison; enfin nous
tenons A ce que les observations qu'il y a lieu de présenter, le soient dans une langue
correcte, concise, plutdt amicale, qui montre & ouvrier, que puisqu’on le considére
comme un &tre intelligent, comme autre chose qu'une machine, comme un collabora-
teur direct, on peut exiger de lui, bonne volonté, honnéteté et dévouement.”

Mais de tous les réglements, le plus pratique, le plus juste est sans -contredit
celui qu'afait Leclaire, et qui est encore en force chez ses successeurs. (Pages 74-76.)

A lire ce réglement on sent qu'il est 'ceuvre d'un ouvrier devenu patron qui,
dans 'une comme dans P'autre de ces positions, a compris ses devoirs et ses obliga-
tions. Ce chef-d’ceuvre de bon sens, d’équité et de charité est digne de homme’ qui
a créé la participation des ouvriers aux bénéfices du patron.

Arbitrage—Conciliation.

L’étude des documents de I'exposition'd’économie sociale n’a, ‘en aucune fagon,

modifié les opinions que nous avangions, sur ces graves questions, dans le rappoit de
la Commission du travail.
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Plus que jamais nous croyons -qu'en matidre de salaire, l'arbitrage obligatoire,
est une utopie que ceux mémes qui le demandent ne pourraient défendre par des.
arguments sérieux.

Fixer le salaire par I'arbitrage obligatoire, ¢’est-3-dire forcer le patron & offrir
du travail, et ouvrier & 'exécuter, &4 un prix que l'un ou I'autre ne voudrait ou ne:
pourrait accepter, ost une idée tellement impraticable et irréalisable, qu'on s’étonne
méme qu’elle puisse 8tre discutée.

Sur tout autre sujet I'arbitrage obligatoire serait possible; tout aussi possible
qu'il le serait pour le patron de fermer son usine, et pour I'ouvrier de n’y pas aller,

Décreter I'arbitrage obligatoire en tout et pour tout, ce serait détruire compléte-
ment la liberté du contrat du travail, pour laquelle les ouvriers ont combattu et
souffert pendant de longues années.

" La question du salaire sera toujours une cause de gréve; cause qui ne disparaitra
quwavec la modification du mode de rémunération du travail, et que la loi est
impuissante & supprimer.

Mais en dehors de lalutle pour le salaire, les gréves naissent d’une foule de diffi-
cultés, qui ne sont que des dissensions d’ateliers causées par des réglements vexatoires,
ou de modifications demandées aux conditions du travail.

Toutes les gréves de ces derniéres catégories peuvent &tre évitées, et sont de fait
évitées en grande partie, par. l'intervention, en Angleterre, des comités d’arbitrage
créés par M. Mundella; en France, par les Conseils de Prud’hommes, et en Belgique,
par les Conseils de Prud’hommes, les Chambres d’explication et les Conseils d’arbi-
trage et de conciliation.* '

Les Comités d’Arbitrage Mundella, et les Conseils de Prud’hommes sont trop
connus au Canada, pour que nous ayons 3 décrire leur composition et leur fonction-
nement,

Quant aux chambres d’explication (page 31) établies aulendemain d'une gréve
serieuse, en 1877, elles ont eu pour effet :

1° De disposer des contestations spéciales & l'usine méme.

2° De mettre le patron au courant des moindres détails relatifs & ses ouvriers et
les ouvriers au courant des véritables intentions de leurs chefs, rendant ainsi tout
malentendn impossible. '

3° D’'assurer, en les rapprochant, la bonne entente entre les patrons et les
ouvriers.'

4° D’établir un contrdle sur les agents intermédiaires entre le patron et I'ouvrier,
afin de les empécher de sévir d’une fagon arbitraire et injuste, et de dénaturer les
intentions des patrons ou les réclamations des ouvriers.

11 est facile de reconnaitre dans toutes ces combinaisons d’arbitrage, la méme
préoccupation : mettre le patron en rapport avec ses ouvriers, redresser les injustices
commises par les intermédiaires, et créer un conseil dans lequel le travail et le capital

*On peut se rendre compte delinfluence de ces institutions de conciliation en comparant, par exemple
les statistiques des gréves en France et aux Etats-Unis.
. 1882, 1883. 1884, 1885.
Nombre de.gréves en France...... 182 144 90 108
“ ¢ aux Etats-Unis.. 454 478 443 645
La moyenne par gréve, du nombre de grevistes, a ggé de 323 en France et de 367 aux Etats-Unis.
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gont représentés par leurs élus et ou ils pourront discuter calmement et en connais-
sance de cause leurs réclamations et leurs prétentions respectives.

Il est question de compléter cette institution par la création d’une Chambre
d’appel dont les membres seraient élus par les diverses chambres d’explication d’une
méme industrie. ’

A c6té des Conseils de Prud’hommes on a crée en Belglque, en 1887, un Conseil
d’ Arbitrage et de Conciliation.

_Ce conseil a pour mission de délibérer sur les intérgts communs des patrons et
des ouvrlers de prévenir et aubesoin d’aplanir les différ ends quipeuvent naitre entre
eux.

Ces conseils sont établis par arrété royal, soit d’office, soit & la demande du
conseil communal ou des intéressés patrons ou ouvriers.

Tlarrété fixe I'étendue et les limites de leur ressort gt détermine le nombre &t 1a
nature de leurs sections.

Chaque section est composée en nombre égal de patrons et d’ouvriers. Le
minimum est six et le maximum douze.
Les ouvriers et les patrons choisissent leurs délégués suivant le mode de la loi

sur les prud’hommes. La durée du mandat est de trois ans; la section se réunit au
moins une fois par an.

Lorsque les circonstances I'exigent, le gouvemeur de la province, ou le bourg-.
mestre convoque, & la demande, soit des chefs d’industrie ou des ouvriers, la section
de l'industrie dans laquelle le conflit s’est produit. ILa section recherche les moyens
de conciliation qui peuvent y mettre fin. Sil’accord ne peut s'établir, la délibération
est résumé dans un procés-verbal qui est rendu public.

Le Roi peut réunir le conseil de la circonseription en assemblée plénidre pour
donner avis sur des questions ou des projets d’intérét général relatifs & U'industrie ou
au travail et qu'il jugerait utile de lui soumettre.

L’arrété royal convoquant 'assemblée pléniére, de méme que les arrétés du gou-
verneur ou de la députation permanente convoquant une section, indiquent l’ordre

du jour et fixent la durée de la session. Aucun objet étranger & lordre du jour ne
peut étre mis en délibération.

Le gouvernement peut nommer un commissaire pour assister & I'assemblée plé-
nidre, y faire telles communications qu’il jugera utiles et prendre part aux débats,
g'il y a lieu, sur les questions soumises ou les mesures projetées.

Telles sont les grandes lignes de cette institution; jusqu'ici 'application n’en a
6té faite qu'une fois au commencement de 1889, lors d’une gréve des carriers, sur l'ini-
tiative du gouvernement. Ces institutions n’ont pas supprimé les gréves, mais elles
les ont considérablement diminuées et atténuées; elles ont eu surtout pour effet, en
cas de conflit, de restreindre Iinfluence de ces &tres néfastes quiparlucre ou ambltwn,
rendent plus difficile, par leurs mauvais conseils, Iaccord entre le capital et le travail,

Paiement des salaires.

En France et en Angleterre le paiement des salaires ne peut-dtre fait qu'en
espéces, ou en billets de banque, le paiement en nature est défendu par la loi. Les
paiements sont faits régulidrement toutes les semaines ou toutes les quinzaines
dans la plus grande partie des industries.

ees
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En Belgique les ouvriers ont été longtemps victimes de nombreux abus, abus
«qui ne sont pas inconnus sur ce continent. Pour y mettre fin, le gouvernement belge
a promulgué en 1887 une loi assurant aux ouvriers:

Le paiement de leurs salaires en monnaie métallique ou fiduciaire ayant cours
1égal. . ‘
Le patron peut cependant fournir, & charge d'imputation sur les salaires :
1. Le logement.
2. La jouissance d'un terrain.
3. Les outils et les instruments nécessaires au travail, ainsi que I'entretien de
ceux-ci.

4. Les matidres ou matériaux nécessaires au travail et dont les ouvriers ont la
charge, selon I'usage admis ou aux termes de leurs engagements.

5. L'uniforme ou le costume spécial que les ouvriers seraient astreints & porter.

Les objets compris sous les nos 3, 4, 5, ne peuvent &tre portés en compte & l'ouvrier
3 un prix dépassaunt le prix de revient.

La députation permanente* peut autoriser les patrons a fournir 4 leurs ouvriers,
a charge d'imputation sur les salaires, les denrées, les vétements, les combustibles, &
condition que ces fournitures soient faites au prix de revient.

Le paiement des salaires ne peut tre fait dans les cabarets, débits de boissons,
magasins, boutiques, ou dans des lieux y attenant.

Les salajres ne dépassant pas $1.00 par jour, doivent étre payés au moins deux
fois par mois, & seize jours d’intervalle au plus.

Pour les ouvrages & fagon, & la pitce ou par entreprise, le réglement partiel ou
définitif sera effectué au moins une fois par mois.

Défense de faire des conventions qui empécheraient 'ouvrier de disposer libre-
ment de son salaire.

Les retenues sur les salaires ne peuvent avoir lieu que :

1° Pour amendes encourues ;

2° Pour fournitures faites dans les conditions autorisées plus haut ;
3° Pour cotisations dues aux caisses de secours et de prévoyance ;

4° Pour avances faites en argent, mais 4 concurrence du cinquiéme du salaire
seulement.

C’est également en 1887, que le gouvernement belge, pour exempter de la saisie
la partie du salaire nécessaire & I'existence de la famille, a créé la loi suivante :

Loi relative & Uincessibilité et Uinsaisissabilité des salaires des ouvriers et employés.

Arr. I. Ne pourront étre cédées pour plus de deux cinquiémes, ni saisies pour
plus d’un cinquiéme, les sommes & payer aux ouvriers et gens de service du chef de
leurs salaires. Toute stipulation contraire est nulle. ’

Arr. IT. Il en sera de méme pour les appointements attribués aux employés ou
commis pour autant que leurs appointements ne dépassent pas $240 par an.

Quant au jour de paie, il a été, dans tous les pays, dans toutes les usines, 'objet
de nombreux essais; le but cherché: diminuer les dépenses que l'ouvrier fait au
cabaret, n’a que rarement 6té atteint,. Lies mesures prises pour remédier au mal,
sont aussi inutiles vis-2-vis de 'ouvrier sobre et économe, qu’inefficaces contre I'ouvrier
dépensier ou débauché. Tous deux portent toujours leur paie au méme endroit, quel
que soit le jour qu’ils la recoivent: le premier & la caisse d’épargne, 'autre au caburet.

’ Travail des femmes et des enfants.

Lorsqu’on constate les protestations des patrons contre l'abus qu’on a fait du
travail des femmes et des enfants, on peut affirmer que le temps des réformes radi-
cales et de la protection légale est arrivé.

* Créée par le Gouvernement.
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Lies directeurs de la Société de la Vieille Montagne déclarent que:

“ La vraie place de la femme n'est pas & l’usme mais dans le ménage, et la
Vieille Montagne n'encourage pas dans ses établissements le travail des femmes et
des filles.”

A la Compagnie des Mines de Blanzy, les femmes mariées ne travaillent pas pour

la compagnie. Elles gardent la maison, ne s'occupent que du ménage et de leurs
enfants.

On a beaucoup fait pour la femme mariée, mais on 8’est moins occupé des enfants
en dehors des obligations imposées par la loi. C’est quil y a 13 une question d’intérét
public: le travail de la femme mariée tendant & abaisser le nivean moral et la force
industrielle d'une nation. L’homme qui n’a pas de foyer, dont la femme est & 1’usine,
les enfunts abandonnés a eux-mémes étant presque toujours un mauvais ouvrier et un
mauvais eitoyen.

Ties résultats du travail de la femme mariée n’ont pas tardé & se faire sentir, sur-
tout dans ces agglomérations’ ouvriéres groupées autour des grandes exploitations
isolées, et on I’a supprimé autant par besoin, et pour se protéger, que par humanité.

Dans un grand nombre de fabriques employant des femmes mariées, les régle-
ments d'ateliers sont modifiés en leur faveur, afin de leur permettre de travailler
sans abandonner complétement leurs devoirs de mére de famille. Chez MM. Mame
et Fils, & Tours, par exemple, la femme mariée n’est pas astreinte aux heures ordi-
naires de 'atelier; il lui suffit de faire une demande et de fixer les heures qu’elle peut
consacrer au travail pour qu'une exception soit faite en sa faveur.

C'est ainsi que les femmes mariées sans enfants, ou ayant de grands enfants,
sont autorisées & arriver & la fabrique une heure plus tard que les ouvriers, et & la
quitter une heure plus tot, afin qu'elles aient le temps de préparer le repas de la
famille. Celles qui ont de jeunes enfants arrivent et quittent la fabrique & des heures
leur permettant d’étre & la maison au départ des enfants pour I’école et & leur
retour.

Dans d’autres usines, les patrons allouent des frais de maladie et des secours aux
femmes en couches, exigeant en retour qu’elles se soignent et ne retournent &
Patelier qu'aprés un délai fixé.

Dans d’autres on a fondé des créches et des asiles ou les mdres déposent leurs
enfants en arrivant & 'usine, et les reprennent le soir en sortant. v

Ces mesures humanitaires sont louables, mais elles sont regrettables en ce sens
qu’elles ne peuvent que prolonger le travall de la femme ‘mariée en en atténuant les
misdres.

Le travail de'la femme 4 P'usine a été dénoncé-de tout temps. L'Ouvriére de M.
Jules Simon a soulevé autant d’indignation que la Case de Uoncle Tom et les sombres
tableaux qu’il a dépeints des conséquences de I’absence au foyer de 1a mére de famille
-sont et seront toujours aussi vraiés, quel que soit le baume qu’on applique sur cette
plaie sociale, )

On a dit que le travail de la femme était nécessaire, indispensable 3 I'existence
de la famille ; c’est vrai, mais depuis quelle époque ? Depuis le jour ou le travail de
la fernme et de lenfant venant faire concurrence i celui de I'homme, a fait
baisser le salaire du pére de iamxlle audessous de la somme nécessaire 3 l’entretlen
des siens.
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Personne du reste ne veut empécher la femme mariée de travailler. De tout
temps, bied avant l'ére de la vapeur et des usines, les femmes ont'travaillé; mais ce
qu on veut enrayer, supprimer c'est le travail & l'usine qui tue, détruit la famille
:sans méme aider ses membres & vwre le salaire de l’ouvmére étcmt réellement infé¢-
rieur. aux bénéﬁces pécuma1res que la famllle regoxt de Ia. plésence de la méxe ala.
Tnaison.

M. Gladstone a dit sur cette question :

“ Que le plus grand bienfaiteur de son Ppays serait celui qui inventerait une in-
dustrie donnant % chaque méle de famille le moyen de gagner ‘quelque chose, sang
-quitter le foyer domestique ”

Cette ou ces industries existent, il suffit de les chercher et de les enseigner. La
machine n’a pas tout envahi, elle a respecté un grand nombre de métiers demandant
plus d’adresse, de savoir, d’habileté que de force ; qu'on les étudie et qu'on fasse pour
les ouvridres des villes, en vue de les écarter de I'usine, ce que nous demandons qu’on
fasse dans les campagnes pour enrayer I'émigration: qu’on developpe pour les femmes’
les industries dans lesquelles le travail est presqu'exclusivement manuel.

On a souvent accusé les orateurs ouvriers de' chercher une popularité malsaine
en décrivant sous des couleurs trop sombres les conséquences morales du travail &
Pusine de la femme et de la jeune fille.

Le contraire est vrai; les ouvriers en général, par un sentiment d’amour propre
et de dignité bien facile & comprendre, se refusent toujours & exposer sous son vrai
Jjour I'immoralité qui régne dans certaines fabriques.

Ce ne sont pas les ouvriers mais les moralistes qui ont accusé I'usine de dépraver
la femme.

Le Play a écrit:

¢ J’ai vu souvent dans le cours de mes voyages, les tortures morales qu’inflige
2UX méres pauvres la situation de leurs filles, attivées hors du foyer par les néces-
8ités du travail ; j’ai eu la confidence des haines que souléve la séduction exercée
par les riches, et, depum lors, je me suis promis de réclamer sans reldche la répression
de ce honteux désordre.”

Un des disciples de Le Play écerivant sur ¢ Les ouvriers et les réformes néces-
saires,” a fait le tableau suivant de la condition de 'ouvriére.

“Quand la femme travaille en dehors, qu’elle rentre le soir fatiguée dans un
ménage mal tenu, il n'y a plus de vie intérieure ; il n’y a plus d’épouse, de mére, ni
de femme, il n'y a plus de famille ; Vouvriére I’a tuée.

“L'incorporation de la femme dans l'atelier est un fléau qui démoralise 1’enfant,
-enlé¢ve tout charme au foyer, tout bien et tout bonheur 4 la famille.

“Non seulement la femme, réduite & la condition de I'ouvriére prive la famille du
charme et du bienfait social, de sa présence au foyer, en méme temps que du produit
de son travail domestique, mais trop souvent, elle perd, a P'atelier, ce qui fait la
femme : la pudeur. Eile y est corrompue par le contact avec les ouvriers ou avec
des compagnes déja flétries.”

M. le comte de Mun dans un de ses discours (1885) sur les questions sociales
-expose les faits suivants :

“Dans le moulinage de ’Ardéche (France,) de malheureux enfants travaillent
depuis quatre heures du matin jusqu’a sept heures et demie du soir ; dans-les fila-
tures de laine de Fourmies, Anor et Trelon, quatorze et dix-huit

¢ En Russie, un 1app01t de M. Janjoul, inspecteur du département du commerce
et des manufactures, sur la situation des ouvriers dans les districts de Moscou et de
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Vladimir, fait connaitre des faits monstrueux : 8,112 enfants de mneuf & quatorze ans

employés dans les “180 usines qu'il a visitées ; des enfants de dix ans travaillant:
jusqu’a treize et dix-huit heures.

En Autriche, la Revue autrichienne donne la monographie de cent onze fabriques
de I'industrie textile particuliérement en basse Autriche et Moravie ; elle parle de:
femme enfermées dans des séchoirs ou la température est de 40° réaumur, travaillant
de six heures du matin 4 dix heures du soir et méme minuit,

A Piesting les femmes enceintes travaillent jusqu’d leur accouchement.

La méme revue a publié de récents travaux de M. 'abbé Eichborn sur le misé-
rable état de la population ouvriere dans les faubourgs de Vienne; ce sont des
détails & faire frémir : des centaines d’enfants grandissent en dehors de toute sur-
veillance des parents, le pére et la mére retenus toute la journée 4 la fabrique, quel-
quefois dix-huit heures par jour, des écoliers vétus de loques au plus fort-de I'hiver,
& peine nourris, dégradés des le plus jeune Age, tout ce monde vivant dans une-
immoralité dont je ne puis méme pas essayer la description.” )

Les gouvernements, sous la pression de l'opinion publique, durent intervenir
pour apporter un reméde & untel étatde choses. Dans presquetous les pays d’Burope-
on fit des lois réglementant le travail des enfants, déterminant I'dge de leur admission
3 la fabrique, la durée des heures de travail et leur interdisant presque partout le

travail de nuit. En Angleterre on défendit également de faire travailler les femmes.
la nuit.

I’Angleterre est de tous les pays, celui qui fait le mieux respecter la loi et
presque le seul dans lequel l'inspection est faite rigoureusement et efficacement.
Dans les autres contrées, en dehors des grands centres, 'inspection laisse beaucoup
4 désirer et n’est souvent qu'illusoire.

Il n’y a pas entre les patrons et les ouvriers de question plus irritante que celle-
du travail des femmes et des enfants, et il ne faut espérer aucune amélioration dans

les relations entre employeurs et employés tant que cette question n’aura pas été
résolue d'une maniére satisfaisante.

Participation aux bénéfices.

Dans son ouvrage De la situation des ouvriers en Angleterre® M. le comte de Paris.
constate que:

“Tes salaires dans le systéme actuel et sous 'empire de la loi de I'offre et de la.
demande, suivent 4 peu prés constamment le prix de la vie, de telle sorte que I'ouvrier

arrive toujours & ne gagner que ce qu’il lui faut pour vivre, la concurrence faisant
qu’on retombe inévitablement & ce minimum au-dessous duquelle travail ne s’offre pas.”

La loi de Voffre et de la demande tout inique qu’elle soit dans son application &
des étres humains, aurait pu 8tre acceptée si elle avait été restreinte au travail de
Phomme et, si, pour diminuer le salaire du pére de famille, on n’avait pas susciter
Toffre du travail de la femme et de 'enfant. :

Cest pour réagir contre l'avilissement du taux des salaires, causé par 'appel du.
travail des femmes et des enfants sur le marché de la main-d’ceuvre, que la plupart
des associations ouvriers adoptérent le principe de I’égalité des salaires, et quelles
luttent pour I'obtenir et la maintenir.

L’égalité des salaires a toujours été une cause de conflit entre les patrons et les
ouvriers ; les premiers prétendant qu'on les force & payer les mauvais ouvriers aw
taux des bons; les ouvriers soutenant que les tarifs ne comportent que le minimum

* Edition de 1884.
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de salaire nécessaire aux besoins de I'existence, et que ce ne sont pas les patrons qui

souffrent d'un tel systéme mais les ouvriers capables qui portent sur leurs épaules cenx
qui ne le sont pas.

Aux prétentions des ouvriers qu'on ne voulait pas combattre ouvertement, on
opposa le travail a fagon, qui suiméne Vouvrier, lui fait souvent donner par unité
produite un maximum d’efforts pour un minimum de salaire, ou le marchandage qui
fait de Uouvrier un entrepreneur et crée la concurrence entre travailleurs.

Pendant que toutes ces combinaisons, tous ces systdmes étaient essayés, imposés
et repoussés & coup de gréves et de lock-out, un simple ouvrier, E. J. Leclaire,
devenu patron, eréait, en dépit méme des lois de son pays, un systéme appelé plus
que tout autre & établir la paix entre le capital et le travail, et a conduire rapide-
ment Uouvrier 4 la coopération dans la production, but de ses justes aspirations. Ce

systéme est celui de “la participation des ouvriers aux bénéfices du patron.”

C'est en 1842 que Leclaire établit dans sa maison le systéme de la participation
aux bénéfices, malgré la loi, malgré le gouvernement, malgré ses ouvriers, Lorsqu'il
annonga a ses ouvriersen 1841, qu’illes intéresserait dans les bénéfices de l'année, “les
ouvriers excités par le journal I"Atelier, qui accusait Leclaire de manceuvrer pour faire
baisser les salaires, se demandérentsi la participation promise serait réellement payée
et 8'ils n’étaient pas le jouet d'une vulgaire tromperie, Leclaire répondit & ces impres-
sions facheuses par un coup de théitre. (’était en 1842, Vinventaire de 1841 dressé,
il réunit ses ouvriers; jetant un sac rempli d’or sur une table, il Pouvrit et remit &
chacun sa part.” Le total de ces parts s’élevait & $2,377.% TLes ouvriers étaient con-
vaincus mais le gouvernement ne I'était pas.

A cette époque, 1842, les citoyens frangais ne pouvaient se réunir pour quelque
motif que ce fiit sans en avoirobtenu 'autorisation du préfet de police. Cette autorisa~
tion fut refusée & Leclaire, et les documents qui établissent ce fait méritent d’étre
cités; ils prouvent que la routine, 1'étroitesse des idées, l'ignorance administrative
sont souvent les obstacles les plus dangereux que le progrés rencontre sur sa route.
Voici ces documents : %

Paris, 18 septembre 1843,
A monsieur le préfet de police.—

“ MonsiEuR LE PREFET,—Les difficultés qu’on éprouve, surtout depuis quelques
années, pour exercer sa profession dans mon industrie, m’ont déterminé & organiser
ma maison, non seulement de maniére & rendre ma tdche facile et fructueuse pour le
présent, mais encore de maniére & assurer la conservation de ce qui m'a coiité tant de
sueurs et de veilles & acquérir. TLes moyens que jemploie pour atteindre ce but,
monsieur le préfet, sont consignés dans le petit ouvrage que j'ai I’honneur de vous
adresser, ouvrage auquel je joins le compte-rendu des opérations faites en 1842,

“ Les résultats de mon organisation ayant pleinement répondu & mon attente,
Jaurais besoin, monsieur le préfet, de réunir, dans un de mes ateliers, quatre ou cing
fois par an, ceux de mes employés ou ouvriers auquels jaccorde une part proportion-
nelle dans les bénéfices produits par le travail. Ces réunions, monsieur le préfet, n'au-
raient qu'un seul et unique but, celui d’expliquer et de bien faire comprendre & ces
employés et ouvriers quelle est la conduite que chacun doit tenir, tant dans ses rap-
ports.avec les personnes qui m’honorent de leur confiance, que dans ses rapports
intérieurs avec ses camarades, et, aussi, de leur donner des instructions sur la ma-

" niére dont ils doivent procéder dans exécution des travaux qui me sont confiés: en

* Biographie d’un homme utile par Charles Robert.
** Documents exposés par le Gouvernement frangais.
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un mot, monsieur le préfet, il s'agit, si jose. me permettre de. me servir. de cette
expression, de faire un cours de morale, de peinture pratique et d’administration.

“ Mon profond respect pour I'autorité m’a empéché et m’empéchera, toujours de
recourir & une voie détournée pour réunir mes ouvriers, méme chez moi, si je 0’y suis
point positivement autorisé. : ‘

‘“ Oserais-je vous prier, monsieur le préfet, d/étre assez bon pour m’accorder une
audience ? Je vous exposerais, de vive voix, tous les motifs qui me font solliciter la
faveur que je désire obtenir de vous.

“ Je suis avec les sentiments d’un profond respect, etc.

“Signé: LECLAIRE.”
Au lieu d’obtenir I'audience sollicitée par lui, Leclaii‘e regut, le 12 oe,t,obre; un
ordre lui faisant “défense expresse de former la dite réunion sous aucun prétexte,
sans les permis de droit.” Cette interdiction était basée sur le rapport suivant:

PREFECTURE DE PoLICE.—Secrétariat général.—2e Bureau.—ANALYsE—Il y a danger
pour la classe ouvriére et abus d’autoriser les réunions des ouvriers du sieur
Leclaire, entrepreneur de peinture, pour s’entendre sur le partage des bénéfices
résultant de I'entreprise du sieur Leclaire.—-En marge se trouve la décision sutvante :
Eorire au sieur Leclaire pour refuser 'autorisation demandée. Signé: A. D.

Paris, le 21 septembre 1843.
RAPPORT.

Les ouvriers peintres du sieur Leclaire se sont formés en association de secours
mutuels,

Une déeision ministérielle du 28 septembre 1838 autorise leur association et
approuve leur réglement. ‘ '

Le sieur Leclaire, maitre entrepreneur, est leur président honoraire et leur tré-
sorier tout & la fois.

Le réglement de cette association ne comporte aucune clause qui admette les
ouvriers & participer dans les bénéfices des travaux entrepris par M. Leclaire.

Déja, et au mois de mars 1842, le sieur Leclaire a demandé & M. le Préfet 'auto-
risation de réunir dans ses ateliers de 60 & 80 ouvriers pour les faire participer dans
les bénéfices de son travail.

S'agissant de réglement de salaires d’ouvriers, et de tarif'de main-d’ceuvre entre
maitre et ouvriers, M. le Préfet a refusé ou plutdét défendu la réunion: Le sieur Leclaire
g’est conformé 4 ses ordres et la réunion n’a pas eu lien dans le but indiqué dans la
demande qu'il reproduit cette année. :

Le sieur Leclaire, dans I'année 1842, n’en a pas moins réparti, entre 44 de ses
ouvriers, une somme de 11,866 francs, produit des bénéfices de son travail.

C’est ce genre d’association en participation qu'il veut renouveler cette année et,
pour y parvenir, il sollicite 'autorisation de réunir quatre & cing fois dans ’année,
dans ses ateliers, ses ouvriers au dela du nombre de vingt.

Nous pensons, dans les circonstances ol se place cet entrepreneur, que son inten-
tion n’est autre que d’embaucher des ouvriers pour assurer extension de ses travaux
en leur donnant des chances de partage, dans les bénéfices qu'il retire de ces travaux.

C'est 1a une question de réglement de salaires d’ouvriers qui ne nous parait pas
devoir étre encouragée et qui est méme défendue par les lois; Vouvrier doit rester
entiérement libre de fixer et régler son salaire, et il ne doit pas pactiser avec le

. maitre, et ¢’est & quoi le sieur Leclaire vise aujourd’hui.

Sous ce rapport, les autorisations qu'il sollicite nous paraissent devoir lui &tre
refusées, surtout «i 'on considére que, pour 'association dans les bénéfices, 'ouvrier
s’engage avec le maitre au deld d’une année, ce qui lui est défendu par l'article 13 de
la loi du 22 germinal an x1 (12 avril 1804).

Par ces motifs, nous estimons et nous proposons de refuser 'autorisation sollicitée
par le sieur Leclaire. Le Chef, signé: (Ilisible.)
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Ce ne. fiit qu’'en 1848, aprés la révolution qui renversa le. gouvernement du roi
Louis-Philippe, que le sieur Leclaire put légalement partager avec ses ouvriers
les bénéfices qu'il réalisait dans I'année. '

Leclaire s'est, toujours. défendu de faire de la philanthropie en faisant de. la
participation; sa théorie était que la participation, entr’autres avantages, devenait
une source de bénéfices pour V'industriel qui I'adoptait.

Et il soutenait sa théorie par-des exemples frappants. Ainsi, ayant, en 1869, ayant
réuni ses ouvriers, il leur- expliquait comment il s'était apergu “qu'en appliquant le
principe de, la participation de 'ouvrier aux bénéfices du patron, il pouvait servir ses
intéréts et &tre utile aux ouvriers et employés qui s’attacheraient 4 sa destinée.”

Ce raisonnement, aussi lucide que pratique, mérite d’éfre mis sous les yeux des
patrons et des ouvriers : :

“En prenant mon parti, je faisais ce raisonnement, que somvent dans nos
assemblées je reproduis: tous les métiers dont les bénéfices dépendent de la main-
d’ceuvre & la journée peuvent varier beaucoup ; lorsqu’on opére sur des masses impor-
tantes, les résultats sont considérables. i ‘

¢ Un ouvrier peut-il, dans notre industrie (peinture), par son activité, sa bonne
volonté, et un emploi plus intelligent de son temps, produire dans un méme espace de
temps (un jour) un surcroit de travail équivalent & une heure, c'est-d-dire 4 $0.12, qui
est le taux actuel de 'heure?

* “Peut-il, en outre, économiser $0.05 par jour, en évitant la perte des marchan-
dises qui lui sont confiées et par les soins apportés & la conservation des outils ?

“Tous répondent affirmativement.

“ Done, si un seul ouvrier peut donner ce résultat, de réaliser, pour le compte de
U'entrepreneur, $0.17 par jour, ce qui produit, pour 300 jours de travail, la somme de
$51, et si on suppose que, 3 la maison, la moyenne des ouvriers occupés est de 300,
on obtient une économie annuelle de $15,300.

“Or, ¢'est & l'aide de cette économie que, d'une part, notre Société de secours
mutuels grossit tous les ans son capital et peut faire des pensions aux vieux ouvriers,
et que, d’autre part, elle peutl répartir des bénéfices & ceux qui contribuent a les
produire.”

M. Ara Cushman, président de la “ Ara Cushman Company,” de Auburn, Me., la
plus grande fabrique de chaussures de I'état du Maine, en annongant, en 1886, 4 ses
ouvriers qu'il allait inaugurer dans son usine le principe de la participation aux
bénéfices, leur disait: '

“Si un ouvrier en taillant le cuir emploie, par caisse de pantoufles, un pied de
plus qu’il ne faut, la perte sur son travail sera de 50 & 60c. par jour. Un semblable
résultat peut facilement arriver, sans que méme le coupeur s’en apergoive. Siun
coupeur de veau ciré n’assemble pas ses piéces de la fagon la plus avantageuse, ou ne
les place pas 14 o elles doivent aller, il en résultera que ses dessus de botte cotiteront
%c. de plus par pair, et que la perte de ce chef s’élévera & au moins $1.00 par jour.
Citant d’autressources d’économie, M. Cushman répond affirmativement & la question
qu'il se posa 4 lui-méme: . .

“ Les économies diverses que je viens de signaler ne s'éleveraient-eiles pas & une
somme qui divisée entre tous les employés augmenterait leurs salaires de 2% a
5 pour cent?”

La participation aux bénéfices a été introduite en 1887 dans la “ Springfield
Foundry,” et les directeurs dans leur circulaire aux ouvriers, disaient en 1888 :

‘““ Quelques hommes ont manqué de soin et ont produit des piéces qu'il a fallu
jeter & la ferraille. De tels travaux (castings) constituent le plus %rand coulage
d'une fonderie. Vous serez surpris d’apprendre, que la perte par livre sur les
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mauvais travaux faits & la journée; dépasse sept fois le profit moyen que Von fait sur
une livre de bonne fonte. Sur le travail & la piéce, nous perdons par livre de fonte
mal faite, cing fois autant que nous gagnons sur une livre de produit bien fait. FEnun
mot lorsque vous manquez un article dont le moulage demande une heure, il faut.
pour compenser la perte que vous produisiez de bons travaux pendant tout le reste de

la journée®

Enfin, comme dernier exemple, nous citerons celui de ce lithographe parisien,
qui du jour ou il abandonna 33 pour cent de ses bénéfices & ses ouvriers constata
qu'on ne cassait. plus de pierres lithographiques dans ses ateliers. Ces pierres:
valaient 24 francs, or un jour il entendit un ouvrier dire % un autre: “Ah! g¢a, ne
casse plus de p1e1 res, c'est 8 francs que cela nous cofite.”

Réduite & ces proportions la participation aux bénéfices ne serait qu'une
participation aux économies, et ne constituerait nullement une bonification du salaire
prélevée sur les bénéfices du patron; c'est ce qu’elle est en effet dans plusieurs maisons,
mais, méme dans ces proportions, elle est utile & l'ouvrier, et lui procure une
aucv'mentatlon de revenu n’entrainant aucune augmentation de travail.

Par contre, dans un grand nombre d’usines, la part allouée aux ouvriers

comporte réellement une part de bénéfices en plus de la somme provenant des
économies réalisées dans le travail.

On peut diviser en 3 classes les différents systémes adoptés par les maisons qui
ont adopté la participation aux bénéfices. ,

1° Participation aux bénéfices avec co-propriété dans 'entreprise.
2° Participation aux bénéfices, sans co-propriété dans Uentreprise.
3¢ Les primes, gratifications et les institutions patronales.

Quant & la répartition aux bénéficiaires elle est faite suivant des bases trés
variables ; chaque maison adoptant le mode de répartition qui lui parait le mieux
approprié & ses affaires et aux besoins de ses ouvriers.

Les résolutions du congrés de la participation aux bénéfices résument en
quelques articles les bénéfices qu'on est en droit d’espérer de cette association des
travailleurs aux résultats de 'entreprise qui les emploie. TLies rapports présentés 3
ce congrés et les document exposés par les industriels permettent de juger la question
au point de vue théorique et pratique; il ne nous reste done qu'd examiner quel
serait de tous les systémes employés, celui qui conviendrait le mieux au Canada.

Ce systéme ne devra comporter aucune déchéance, et devra laisser & U'ouvrier la
libre disposition de la part de bénéfices qui lui revient.

La déchéance, c’est-d-dire la confiscation des bénéfices acquis par louvrier,
méme lorsqu’elle est faite au profit de la masse, est toujours une injustice, et serait
sur ce continent un obstacle insurmontable & I'établissement de la participation.
Exiger d’un ouvrier qu’il reste 5, 10, 15 ou 20 ans, dans une maison avant de lui
reconnaitre le droit de posséder les sommes portées annuellement 3 son compte
comme étant la juste proportion de ce qui lui revient dans les bénéfices de la maison,
et lui confisquer ce petit avoir si pour une cause quelconque il quitte son patron,
c’est dans presque tous les cas exiger du travailleur un sacrifice hors de proportion:
avec les avantages qu’on lui accorde.

* Profit Sharing between employer and employees. N. P. GILMaN.
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De deux choses 'une; ou la participation aux bénéfices est avantageuse au patron,;,
ou elle ne T'est pas ? Si elle n’est pas pour lui la source d’'un avantage quelconque, si
les sommes qu'il distribue annuellement & ses ouvriers représentent un acte philan-
thropique et non une combinaison industrielle qu'il efface de ses réglements le mot.
participation et qu'il le remplace par celui de donation.

t .

Lorsque le patron fait un don, créé de ses deniers propres une ceuvre quelconque:
au profit de ses ouvriers, il a le droit absolu d’en disposer comme bon lui semble,.
d’y faire participer qui bon lui semble, et dans des proportions et suivant des condi-
tions qu'il a toute la liberté de stipuler ; c’est alors une institution p.a,tronale Mais
lorsqu il appelle ses ouvriers au partage des bénéfices, lorsque ces ouvriers pour aug-
menter ces bénéfices apportent au travail plus de soins, d’intelligence et d’efforts ils
ont le droit, eux, de demander la remise entiére de ce qu'on leur a promis.

Voici & ce propos ce que disait au Congrés de la participation un membre
anglais M. David Schloss :

“ En Angleterre, ol nous n’avons pas encore votre expérience en matiére de
participation aux bénéﬁces on a reconnu qu'il fallait s’attacher les ouvriers par les.
liens de la bienfaisance, mais jamais en leur retenant I'argent qu'ils ont gagné.

“ En Angleterre ot les Zrades Unions ont déja résolu bien des difficultés, les
ouvriers n'admettront jamais qu'on leur fasse perdre leurs droits & la partlclpatlon
et si vous votiez la déchéance de ces droits pour ceux qui quitter alent. la maison on
ils travaillent, vous auriez toutes les Trades Unions contre vous.

“Pour mon compte, j'ai toujours fait mon possuble pour eonselller la participation.
4 mes amis des syndicats ouvriers anglais, mais jai toujours compris que cette par-
ticipation devait atre établie suivant los 1égles de V'équité.

“Je n’ai pas assez d’autorité pour discuter ici sur ce point, mais je puis dire, en ce
qui concerne 1’Angleterre, que si vous prononcez la déchéance, si vous ne laissez Pas
Touvrier libre de Téclamer la part qui lui revient, jamais hpal ticipation ne s’établira.

en Angleterre.”
Il en sera de méme au Canada, et les patrons qui introduiront le systéme de la
participation dans leur établissement, devront en supprimer toute clause de déché-

ance, 8'ils veulent réellement, 3 'aide de cette inovation améliorer les rapports entre
le capital et le travail.

Mais a-t-on dit: supprimer la déchéance c’est reconnaitre le droit absolu de l'ou-
vrier & la participation; ¢’est par conséquent lui reconnaitre le droit de controler les
opérations de la maison, de vérifier les livres, controle et vérification auxquels il ne
peut prétendre puisqu'il ne participe qu'aux gains, sans participer aux pertes; c'est:
transformer une libéralité en une obligation.

La participation n’est pas une libéralité mais une obligation que le patron est
libre de contracter, et soumise par conséquent aux méme lois que les autres contrats.
Le principe de la participation aux bénéfices 8’il est nouvellement admis dans Vin-
dustrie entre patrons et ouvriers, 'est depuis longtemps entre patrons et employés.
Le droit de vérification et de contréle n’a jamais été stipulé entre les patrons et les
employés intéressés aux affaires, attendu que les premiers savent qu’il est reconnu
par les tribunaux. Pourquoi en serait-il autrement entre patrons et ouvriers ?

Le droit de contréle et de vérification a été, du reste, sanctionné par le congrés
de la participation, qui a reconnu qu'un patron tenant une comptabilité réguliére
n’avait aucune bonne raison 3 avancer pour se soustraire & une audition de comptes.
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Sans cette faculté de contréle, la participation pourrait stre. exploitée au détri-
ment des ouvriers, et faire suspecter les intentions du patron, méme lorsqu'il repar-
tizait justement les bénéfices promis, B o

Cette vérification perd beaucoup, de son importance quand on pense que les
employés comptables, étant eux mémes intéressés, constituent les meilleurs controleurs
désirables, '

Le droit de controle doit s’exercer d’'une maniére discréte, parun déléguénommé
par les ouvriers, et ne doit conférer & ces derniers ni le droit de connaitre les opéra-
tions ou les secrets de la maison, ni celui d’intervenir dans sa' direction. '

Ta participation aux bénéfices, ne diminue en rien les droits ou Vautorité du
patron, sauf dans le ¢as ou Louvrier est co-propriétaire. Et clest justement parce
que le patron est seul responsable e maftre absolu de la conduite de ses affaires que
T'ouvrier ne peut étre appelé, en tant qu’ouvrier, & participer'a,\ix pei*tes. 4
) T’ouvrier ne doit pas participer aux pertes par une raison bien simple: c'est
quil ne peut en occasionner aucune. Le capital et le travail ne peuvent causer
aucune perte: ilsles subissent. C’est'entreprise qui, chargée de faive valoir, d’écouler
les produits créés par le concours du travail et du capital est la cause unique
des pertes; c'est elle également qui prélévant, et avec justice, la part la plus
forte des bénéfices doit se prémunir contre les conséquences de ces pertes. C'est pour
cela qu'on a créé les fonds de réserve, prélevés avant tout partage sur les bénéfices,
et sur lesquels le capital et le travail n'ont aucun droit, quoiquayant tous les deux
contribué & leur formation. TLe fonds de réserve constitue la participation du capi-
tal et du travail aux pertes probables résultant du fait de Tentreprise.

On combat, en certains milieux, la participation en disant:

La participation avilira les salaires, crééra une catégorie spéciale d’ouvriers qui
se détacheront de la masse, et qui, par leur travail continu empécheront, en suppri-
mant toute possibilité de gréve, leurs camarades d’améliorer leur sort. ;

Jusqu’a ce jour les faits ont contredit cetle assertion, Les maisons & participa-
tion étant justement celles qui paient les salaires les plus élevés. Puis il n'y a aucun
.désir de la part des patrons, de confondre le salaire avee les bénéfices, c’est ce qu'ex-
pliquaitle fondateur du familistére de Guise en disant ala commission des associations
-ouvriéres, & Paris:

« Dans les instruments de travail il faut du charbon pour faire marcher la machine,
~.de I’huile pour lubréfier les engrenages, et vous ne pouvez pas demanderala machine
de vous restituer ce que vous lui avez donné; de méme au travailleur il faut lhuile
.ot le charbon nécessaires A ses mouvements; cette huile, ce charbon, ¢’est le salaire; -
les bénéfices sont en dehors de cela.”

On la combat également en disant:

La participation aux bénéfices n’empéchera pas les gréves,'aujourd’hul on fait
gréve pour une angmentation de salaire, demain on fera gréve pour une augmentation
-du quantum de la participation.

_M. Charles Robert, une autorité en pareille mati¢re disait sur ce pointd la méme
-commission dont nous venons de parler :

« Cette objection ne me parait pas trés fondée. Je mne prétends pas qu’il y ait
quelque chose de magique dans la participation, et que lorsqu’on aura écrit ce mot
sur une feuille de papier on puisse se vanter, d’avoir absolument comblé les veeux et

XXVl



53 Victoria. Documents de la Session (No. 20.) A 1890

-a178té les désirs des ouvriers. - Il pourrait arriver, en effet, si la participation était
ridiculement faible, eu égard au zéle déployé et au bénéfice obtenu, que la gréve se
produisit contre le quantum de la participation comme elle se produit-aujourd’hui a
Yendroit du salaire. Mais il faut envisager les choses d’une maniére plus large. Reve-
nant & la méthode expérimentale, me fondant sur les faits constatés, je crois pouvoir
dire que, jusqu’a présent, les maisons qui pratiquent la participation n’ont jamais en &
souffrir d'une gréve par laquelle les ouvriers auraient voulu obtenir une participation
plus forte. Il est arrivé, au contraire, en France, que la participation a énergiquement,
efficacement protégé certaines maisons contre les gréves du salaire. La participation,
et c’est un de ‘ses plus grands avantages, produit des rapports de "cordialité, de
confiance, de solidarité bien comprise, entre le patron et 'ouvrier; les deux intéréts
opposés se concilient, et les chances de gréve sont beaucoup moins grandes. La paix
sociale est & peu prés assurée dans ces maisons-a. C’est sutant de gagné pour l'ordre
public et pour la sécurité générale du pays.” T

Il y a'du reste dans la participation aux bénéfices, un élément qui échappe au
contrdle des ouvriers et sur lequel les gréves ne peuvent avoir aucune influence :
c'est 'entreprise, I'intelligence commerciale. Le quantum de la participation n'a
d’autre valeur que celle qu’il produit: peu importe qu’il soit élevé si l'entreprise
produit peu de bénéfice. Les ouvriers, avant d’entrer dans une fabrique, ne deman-
deront pas: quel est le quantum de la participation? mais bien : 4 combien s’éleve la
part?  Et cette préoccupation ne sera pas un des moindres résultats du systdme, il
habituera l'ouvrier & compter avec cet élément de bénéfices qu'une certaine école
méconnait aujourd’hui en prétendant que le travail a droit a la totalité de la plus-
value qu’on tire de la vente de ses produits.

Pour que la participation soit efficace et donne son maximum d’avantages mo-
raux et matériels, il faut que le patron qui ’adopte, I'applique d’'une maniére générale '
3 tous ses ouvriers. Il peut imposer un stage, graduer les parts suivant le degré d’an-
cienneté, mais il doit, sous peine de perdre une grande partie des bénéfices qu’il espére
retirer de la mesure, appeler tout son personnel 4 en bénéficier.

En établissant la participation dans sa maison, Leclaire I'avait restreinte au
noyau, plus tard il admit les ouvriers auxiliaires au partage et voici, suivant le témoi-
gnage d’un des chefs actuels de la maison, quelles sont les circonstances qui l'ame-
nérent 4 modifier ses premiéres idées :

« Aprés les événements de 1870, un ouvrier étranger 4 la maison dit un jour &
M. Lieclaire : “ Votre maison n’est qu'ane boite & petits patrons, parce qu'une partie
seulement des ouvriers prend part au partage des bénéfices.” Cette critique frappa
M. Leclaire qui, & partir de ce moment, décida que tout le monde serait participant.
Il y avait 350 ouvriers dont 150 seulement participaient dans les bénefices.
“Lorsqu’un ouvrier du noyau faisait une observation 4 un ouvrier non participant,
celui ci lui repondait: Est-ce que tu crois que je vais me tuer pour te faire des béné-
fices.

“ Avjourd’hui que tout le monde est participant, tous les ouvriers sont d’accord ;
il w'y a’plus de jaloux et Uon travaille le plus possible.”

Une des plus graves questions que les patrons se soient posée, est celle de l'em-
" ‘ploi des fonds provenant de la participation.

Cette question peut paraitre étrange; et pour bien comprendre comment elle
g’est posée, il faut se rappeler qu'au début les patrons n’avaient en vue en adoptant
Ia participation que d’intéresser leurs ouvriers a leur travail, et leur procurer des
Tessources deéstinées 4 améliorer leur position. De 13 sont nées toutes ces combinai-
_sons de verserient ‘partie ‘en espéces, partie en livrets de retraite; de création de
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sociétés de secours mutuels, de retraite, d’épargne, ete., ete. Toutes ces combinaisons,
auxquelles les patrons n’ont absolument aucun intérét et qui leur imposent des
charges sans compensation aucune, sont faites au profit des ouvriers, et pour leur
-assurer une vieillesse & I'abri du besoin. )

On ne saurait faire aucune objection & telles préoccupations, et néanmoins on ne
peut admettre cette mise en tutelle de 'ouvrier. Interrogé sur ce point, M. Laroche
Joubert, directeur de la Papeterie coopérative d’Angouléme, disait :

“1Ilyatrop de sociétés de secours mutuels de bien organisées autour de nous,
pour que nous ayons cru utile d’en avoir une spéciale & notre maison ; c¢'eit 6t une
fondation inutile.

¢ Cette fondation est contraire & nos principes, comme attentatoire 4 la liberté de
Touvrier, qui se voit retenir, contre sa volonté, une part des bénéfices de la partici-
pation appliquée obligatoirement & la caisse de retraite, et comme humiliante pour
Iui, dont elle'met en doute les sentiments de prévoyance.

“ Cette question, cependant, s'imposera peut-étre un jour, si les conditions de la
vie matérielle continuent 3 s’aggraver comme elles le font depuis quelques années.”

Et soutenant toujours la méme thése, cet industriel disait au Congrés de la parti-
cipation aux bénéfices :

¢ Quant nous avons fondé la participation nous avons dit & Pouvrier : ¢ Tu auras
ta part dans les bénéfices” Nous n’avons pas ajouté : ¢ Tu n’auras pas le droit d’en
disposer.”” . . . .

“Mais la maison ne croit pas son role terminé avec le paiemeunt de la part en
espéces ; elle guide l'ouvrier-dans son placement et stimule chez lui le goat de
T’économie, en accordant certains avantages & ceux qui économisent.

Cette question de I'emploi des fonds de la participation a toujours ét§ un argu-
ment avancé par les adversaires du systéme. Dés 1872, Leclaire, pour défendre son
euvre, répondait & ce sujet, & un correspondant : ‘

“ Quant au mauvais emploi que les ouviiers auraient fait dela part des bénéfices
qu'ils avaient regue, une enquéte a-t-elle eu lieu & cet égard ? Les ouvriers de Lyon
~ doivent ressembler beaucoup aux ouvriers de Paris. La plupart gagnent 3 peine de

quoi donner du pain & leur famille. Tous ces pauvres ménages manquent de linge et
ne sont pas toujours bien vétus. Mais si, recevant une aubaine en dehors de leur
salaire, ils lont utilisée dans leur ménage & retirer du mont-de-piété quelques
mauvaises nippes, ol est le mal ? Hst-ce & dire qu'il n’y a pas de ces enfants perdus
que la misére, le désespoir, des chagrins domestiques entrainent & des habitudes
d’ivrognerie dont ils ne peuvent plus se défaire ? Loin de moi cette pensée ! car,
dans notre maison, il en est qui sont tombés dans ce défaut. Mais prendre la
génération actuelle, telle qu’elle est, et partir de 13 pour prétendre que la démorali-
?apion doit se perpétuer, c’est un moyen que beaucoup employent pour ne rien
aire. .

Leclaire, avait raison. Les plas grands adversaires de la participation aux béné-
fices sont ceux, qui'sans I’étudier, ne veulent pas la pratiquer.

De tous les systémes de participation aux bénéfices adoptés jusqu’ici, le systéme |
le plus pratique et le plus conforme aux idées qui régnent dans le monde industriel
au Cadada, serait donc, selon nous, celui adopté dans la Papeterie Coopérative
d’ Angouléme.

Ce systéme établi sur des bases justes, tient compte de I'aptitude de I'ouvrier et
deson ancienneté, et lui fait payer annuellement en espéces lapart de bénéfices quilui
revient. Il permet également aux ouvriers qui ont confiance dans 'avenir de la
fabrique d’acquérir des parts dans la propriété de l'usine et de devenir co-propriétaire,
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Cette liberté pleine et entidre laissée & I'ouvrier de placer ses fonds, comme bon lui
semble, est préférable au systéme en force a la Société du Familistére de Guise,
systéme qui oblige 'ouvrier & devenir actionnaire. '

Du reste,le Familistére de Guise, une des ceuvres le plus remarquables qui ait
£té créée dans ce siécle, ne pourrait étre répétée sur ce continent; I'idée de collecti.
visme qui I'a congue et exécutée n’ayant absolument aucune racine en Amérique.*

La participation aux bénéfices a 616 le sujet de nombreuses polémiques, d’ap-
probations enthousiastes et de critiques acerbes. En pareille matidve, opinion des
praticiens doit avoir plus de poids que celle des théoriciens; et pour démontrer les
heureux résultats obtenus par l'application de la participation, il suffit de faire
connaitre 'opinion de ceux qui I'ont appliquée.

Opinion de gquelgues industriels faisant participer leurs owvriers aux bénéfices de
Vexploitation sur les résultats de la participation.

Barpas, TAssArT ET BaLAS, (page 37).

Txtrait de la déposition de M. Barbas devant la commission d’enquéte :

“ Nous considérons, comme la maison Leclaire, qu'une grande partie des succés de
notre maison est due 4 I'institution de la participation aux bénéfices, ainsi qu'a notre
société de secours mutuels et & l'école professionnelle que nous avons établie au
moment favorable.

La participation a un mérite que nous plagons au premier rang: c'est celui
d’avoir un personnel stable; ce ne sont pas des rouleurs d’ateliers qui deviennent

articipants, et lorsque ces mémes ouvriers ontun carnet constatant une épargne de
4¥600, qui va en grossissant chaque année par la part annuelle du bénéfice qui vient
#’ajouter & celle des intérdts & 5 pour 100; qu'indépendamment de ces avantages, ils
sont & peu prés assurés d’avoir du travail toute 'année; que, dans la méme maison,
ils trouvent une société de secours mutuels toute organisée, une école professionnelle
pour leurs enfants, soit ouvriers, soit employés; enfin, une assurance contre les
accidents dont la prime est entidrement payée par la maison, ces ouvriers-ly sont
forcément rangés et sérieux.

EBxtraits des documents exposés par la maison.

. “ Notre propre expérience prouve donc que la participation est une économie de
-production et un élément actif de prospérité pour tous et pour la maison.

“Du reste de quelque coté qu'on porte les yeux cette affirmation est confirmée par
les faits: on ne voit, en effet, que le succés dans toutes les maisons qui pratiquent la
‘participation et on constate que toutes celles, sauf une, qui I'ont adoptée, en France,
a conservent précieusement.

“La participation présente de nombreux avantages; elle favorise 'apprentissage,
-ello développe les qualités industrielles les plus essentielles chez les ouvriers: le
savoir, la stabilité et le dévouement; elle est une économie de production, une source
-de bénéfices pour les ouvriers comme pour le patron, un instrument de prospérité et

* Dans son Trasté dhygiéne sociale—1888—M. le Dr Rochard dit en parlant du Familistére de Guise :
““Cette vie en commun a pourtant I'inconvénient de condamner le chef de famille A demeurer perpé-
tuellement locataire d'un petit foyer, qu'il ne pourra jamais acquérir et transmettre & ses enfants. Les
épargnes, les bénéfices sont concentrés dans le fonds social et soumis & toutes les chances de revers que peut
courir une entreprise individuelle.
¢ Un événement extraordinaire, une guerre par exemple, peut porter 4 I'usine un coup irréparable, et
alors tout lavoir des ouvriers est perdu, puisqu’ils ne possedent rien au dehors.
“ Le mode d’éducation des enfants & pour résultat d’enlever la personnalité 3 la famille.
¢ Ils sont tous élevés en commun. Ils passent de la nourricerie au pouponnat, puis de 13 aux écoles de
T'usine. Ils y restent toute ’année et n’ont pas quinze jours de congé.
““La liberté de choisir d’autres écoles est refusée aux parents. Enfin, quoique au point de vue du droit,
" la famille soit parfaitement libre, elle subit au familistére une pression peu sensible en apparence, mais qui
ne la laisse pas complétement maitresse de sa vie morale et religieuse.”
+ Extrait des dépositions faites & Penquéte de la Commission Extra Parlementaire des Association
« Ouvriéres en France. Documents exposés par le Gouvernement Frangais.

XXX1



53 Vietoria. Documents de la Session (No. 20.) A. 1890

de transmission des établissements. Voild pour le ¢6té purement industriel. D’antre
part la participation ‘développe la dignité et la moralité des ouvriers, elle fait leur
éducation économique, dissipe bien des erreurs au sujet du travail, supprime le pré-
texte des gréves, et peut servir d’initiation a la coopération. Rapprochant lés ouvriers
entre ‘eux et les patrons'des ouvrieis, elle les unit par un lien d’intérét ‘qui, 16t ou
tard, se transforme en lién de sympathie et détruit antagonisme. - Elle ‘donue satis-
faction 4 une légitime ambition, dégage 1'avenir des-sombres perspectives de 1a misére,
et substitue dans les coeurs des pensées douces aux réflexions améres. )

“I1 est bon de noter enfin que dans un cas d’accident ou de décés qui vient brus-
quement priver une maison de son chef, le noyau des participants peut étre le salut
de la famille en consetrvant la vie & I’établissement et en 1a préservant dune liquida-
tion ruineuse. : : )

“Dans une lettre adressée au Président de la Commission des Associations
ouvriéres, M. Goffinon, le fondateur de la Participation aux bénéfices dans la Maison
Barbas, Tassart et Balas dit :

“ En principe nous placions la participation aux bénéfices comme une institution
d’économie de production et non comme elle a été appelée trop souvent, un acte philan-
thropigue qui aurait eu pour effet d’abaisser le participant qui en aurait été 1'objet
an lieu de ’élever comme nous en avions l'intention.

“ Nousavons dit, qu’il ne fallait pas considérer la participation aux bénéfices comme
une panacée universelle ; mais il nous sera bien permis d’indiquer, sommairement,
quelques-uns des avantages réalisés dans un grand nombre de maisons qui en ont fait
Tapplication : . ,

«1° Dans ma pensée, jen’hésite pas & placer aupremier rang, que clest un moyen
de produire économiquement; & 'appui de cette opinion je dirai que toutes les maisons
qui sont entrées dans cette voie, résoliiment et avec méthode, ont toutes réussi, et pas
une n'y a renoncs ;

“2° TLa participation rend solidaires le capital, la direction et le travail, ce qui
constitue une grande force et sert a4 élever le niveau du savoir professionnel en ren-
dant meilleur I'apprentissage, trop abandonné de nos jours :

“3° Cette organisation permet d’établir des sociétés de secours mutuels dans
chaque maison, ce qui raméne la bonne et véritable fraternité entre tous les membres
participants ;

“4° Tl est permis d’obtenir & des conditions trés avantageuses, des assurances
collectives sur la vie et contre les accidents, des caisses de retraite pour la vieillesse,
ete., ete. ; :

T450 Lo participation aux bénéficesn’est-elle pas destinée & devenir, dans un délai
plus ou moins long, la pépinidre des-sociétés coopératives de production, comme cela
a eu lieu dans diverses maisons, notamment dans celle de M. Leclaire ? Le succés de
cette derniére fait souhaiter qu'elle ait beaucoup d’imitatrices. I/avenir appartient
4 tous ; nul ne peut &tre affirmatif, mais il est permis d’espérer qu’il en sera ainsi;
la participation sera le stage de la coopération.

“M. BesseLIEVRE (Voir.page 39).

“Nous sommes, avant tout, convaincus que si la loine peut pas obliger le patron
a partager ses bénéfices avec ses ouvriers, I'intérét bien entendu des chefs d'industrie
leur recommande de le faire. )

“Ce que je désire prouver, c’est que dans la grande industrie, ol la surveillance

‘est moins active que dans la petite, le patron a intérét & associer ses ouvriers:
_ “1° Cette mesurene lui cotitera rien. L’'ouvrier qui sait qu’il travaille pour son
compte, et que son gain croitra d’autant plus qu’il accomplira mieux et plus prompte-
ment sa tdche, fera des efforts qui augmenteront certainement les bénéfices de I'éta-
blissement. :

“2° L/inconvénient du salaire fixe estde créer un antagonisme entre I'ouvrier et
le patron, le premier ayant la tendance de demander le plus cher possible, et le
second d’exiger beaucoup en payant peu. Cette situation doit nécessairement con-
duire & des conflits. '
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“Or, sans vouloir nierle droitaux gréves, on peut bien reconnaitre qu’elles jouent.
dans Pindustrie le réle des guerres entre peuples, laissant derriére elle les esprits-
aigris et les bourses vides. L/expérience prouve que, dans les établissements ou la.
participation existe, il n’y a jamais de gréves, et que les rapports entre patrons et
ouvriers vont s’améliorant sans cesse.

«3° Bnfin le capital que les ouvriers amasseront leur permettra de donner une:
meilleure instruction & leurs enfants, et il est certain qu’un ouvrier privé de toute
instruction rend de moins bons services que celui dont Pintelligence aura été deve-
loppée par Pétude. De méme qu'un Etat tout entier profite de I'instruction de tous,
de méme une famille industrielle devra profiter de l'instruction de tous ses membres.

«Les parents, d’ailleurs, ayant quelque épargne, n’auront pas besoin du gain de
leurs enfants pour les aider & vivre, et ils pourront ne pas les astreindre trop jeunes
3 un travail contraire au développement de leurs forces. .

Macasin pu Box MarcHE (voir page 41). ‘

“M. Frunor,—Cette organisation profite, dans une large mesure, aux employés,
car la part de bénéfices que la maison abandonne 4 ses collaborateurs leur crée une
situation exceptionnelle. Beaucoup de chefs de comptoir étant interessés dans les
bénéfices de la maison ont intérét & faire des achats avantageux, & surveiller la bonne
tenue de leur personnel, & rechercher toutes les économies possibles pour la maison
et, sous ce rapport, nous n‘avons qu’a nous féliciter, je le répéte, de notre organisa-
tion. Notre caisse de prévoyance est une institution dont nous n’avons ici qu’'a nous
louer. Elle assure aux moins favorisés, parmi nos employés, une certaine tranquilité
pour Vavenir, et elle les attache & la maison. Tout le monde est intéressé au bon
fonctionnement de la maison et c’est pour cela qu’elle a obtenu des résultats trés
satisfaisants.

“Les gréves sont impossibles dans notre maison, parce que les chefs de comptoir
et de service sont intéressés dans les bénéfices réalisés. En outre les employés qui
font partie de la Caisse de Prévoyance, ont, pour la plupart, un capital trop impor-
tant dans cette caisse pour faire quoi que ce soit qui la leur ferait perdre, et de plus,

le chiffre des appointements qui leur sont alloués retient encore les employés dans la
maison.

M. Burrner-THIERRY (Voir page 43).

“Pour les ouvriers leur épargne & la compagnie d’assurances leur permet d’envi-
sager l'avenir plus tranquillement. En grossissant, elle exercera sur eux son
influence, méme hors l'atelier,—comme je I'ai déja vu ailleurs.

“Pour moi, la participation m’a rendu le service de m’entourer d'un certain
nombre d’employés et d’ouvriers plus désireux que jadis de bien produire. Il s’est
établi entre eux et moi des relations plus affectueuses et plus confiantes. Nous y
avons gagné en sécurité, et notre vie commune est plus facile. Je me sens encouragé
par leur attitude cordiale, qui me soutient dans les tribulations inséparables de toute
industrie et me fait espérer qu'une loyale et continuelle entente avec eux m’épargnera,
sinon les soucis inévitables des affaires, du moins les difficultés ouvriéres, puisqu’ils

jouiront toujours de la somme de bien-8tre que I'état de prospérité de la maison
pourra légitimement leur donner.

M. CHAIX, (voir page 48.)

“En résumé, je crois quela participation est un systéme mixte entre le patronat
tel qu’il existe aujourd’hui et I'association ouvriére ; elle mérite d’étre encouragée.
L’ouvrier, surtout, en tirera profit: il apprendra & devenir indépendant, & former-
ces associations ouvriéres pour lesquelles il est insuffisamment préparé aujourd’hui,
parce qu'il ne posséde pas ces qualités qu'il acquiert dans des réunions comme celles
que nous tenons dans notre maison, et ou il voit ce que nous faisons pour les enfants,
pour lui-méme, pour les vieillards. Si la participation était encouragée, si ce
programme d’union était inserit sur le drapeau de Ia République, je crois que, d’ici
dix ans, Pouvrier aurait fait, au point de vue économique, d'immenses progrés.
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“En 1848, mon pére-avait voulu créer la participation; il aéchoud. Ilavaitdécidé
d’attribuer 10 pour 100 des bénéfices anx ouvriers, mais ceux-ci n’étaient pas préparés,
ils n’avaient pas 'esprit ouvert comme nos ouvriers d’aujourd’hui, et ils exigeaient
que les bénéfices fussent partagés tous les mois: plusieurs réunions eurent lieu, mon
pére a insisté pour ne faire le partage que tous les ans, maisles ouvriers, qui n’avaient
aucune notion économigque, yui ne connaissaient pas les exigences d’une industrie,
persistérent dans leur demande et firent échouer I'entreprise.

“ Aujourd’hui, les ouvriers peuvent avoir encore des idées fausses, mais leur
éducation se fera par la pratique de la participation. En ce qui me concerne, ce
serait & refaire que je le ferais encore. Notre situation, est améliorable, et tous les
ans, d'un commun accord, nous faisons des modifications. TLorsquun ouvrier entre
dans la maison, on lui donne un livret sur lequel sont mentionnés les résultats obtenus
par la participation et les comptes rendus des dix assemblées qui ont eu lieu jusqu'a
présent. .

“ Nous sommes une trentaine de patrons en France qui pratiquons la participation;
" si notre exemple était suivi, un grand pas serait fait dans la voie de 'union des
patrons et des ouvriers, du capital et du travail.

“ Quant & la mesure de la répartition, je ne saurais I'indiquer: peut-8tre un jour
donuera-t on un tiers & U'intelligence, un tiers au capital, un tiers au travail; c'est
ma couviction, mais, quant & présent, jestime qu’il faut laisser chacun faire la
participation 4 sa guise, suivant les besoins de I'industrie qu'il exerce. .

CoMPAGNIE GENERALE TRANSATLANTIQUE. ( Voir page 49)—M. EueiNe PEREIRE,
directeur,

“ Un de ses grands avantages est desolidariser 'intérét personnel de 'employé et
Tintérét général dela société; cela est capital, surtout pour les entreprises qui ont,
comme la Compagnie transatlantique, une partie de leur personnel agissant & I'étran-
ger et qui ne peuvent ainsi exercer sur lui une surveillance directe et immédiate.

“Ce qui fait encore que le systéme des primes, tel qu'il est pratiqué par la com-

pagnie est de beaucoup supérieur au systéme des gratifications régulieres ou acciden-
telles, auquel il a été substitué, c’est que les employés se rendent parfaitement
compte de la part'qui leur est faite, de ses justes proportions, et qu’ils y trouvent un
stimulant précieux dont profite la société tout entidre. La spécialisation des primes
nous a été suggérée particulidrement par cette observation, que plus Pemployé est
humble, et plus son intelligence et son instruction sont modestes, moins il comprend
les résultats généraux d'une entreprise ; mais ce qu'il saisit parfaitement, ce sont les
faits économiques qui se produisent en -quelque sorte sous ses yeux et auxquels il
contribue personnellement.
_ “Depuis cing exercices complets, le régime des primes fonetionne & la Compagnie
générale trausatlantique. et, chaque année, j'ai été & méme de constater les notables
améliorations qui en résultent. Une diminution trés sensible des dépenses et une aug-
mentation importante des recettes se sont produites sans efforts, sans secousses, et
une sorte de rivalité s’est établie entre les services quiles avaient obtenues. Bt comme
résultat général, dans 'intérét des employés, je crois pouvoir estimer les sommes
distribuées en primes au personnel & 15 p. 100 environ du budget total des appointe-
ments et soldes.

La CoMPAGNIE UNIVERSELLE DU CANAL DE Sukz. ( Voir page 50).—M. F. pr LessEps.

“Nous n’avons qu’a nouslouer du systéme de participation que nous avons adopté.
Nos employés forment une famille. Ainsi, tous les jours le télégraphe indique le
chiffre des recettes de la veille; ¢h bien, tout le monde bat des mains quand la
recette a 6té élevée. Sous tous les rapperts, la participation nous a été utile et jamais
je n’ai trouvé la moindre résistance de la part de mon personnel.

Maison A. DeBErNY (Voir page 51), M. Turzey, associé. La pm'ticipation‘ A attiré
et retient chez nous les meilleurs ouvriers de la partie.

“Les ouvriers, sentant leur intérét 1i¢ directement 3 celui de lamaison, sont plus
soigneux de leurs travaux. :
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“Dans une industrie ol les fagons sont trés minutieuses, les malfagons sont & peu
prés inconnues chez nous. ' : :

“ Ces avantages, il serait bien difficile de les évaluer en chiffres, ils ont, & nos yeux,
une valeur bien plus considérable que le tant pour cent sur les bénéfices dont nous
les achetons.

“ Nous ajouterons que, 8i les bénéfices ne sont pas attribués directement & chaque
travailleur, comme cela avait lieu avant 1872, ¢’est aprés une expérience de vingt-
quatre années du systéme de répartition directe, qui n’a pas répondu complétement
au but que §’était proposé M. Deberny. Il aurait voulu que les ouvriers s’assu-’
rassent eux-mémes, par I'épargne, contre les maladies et la vieillesse ; mais un trop
petit nombre ¢taient prévoyants, et M. Deberny s'est cru obligé moralement de I'étre
pour tous. . -

¢ La participation établit entre les ouvriers et les patrons une telle solidarité que
la question des salaires, chez nous, se résout toujours de la fagon la plus simple. Les
ouvriers, certains au moins, connaissent parfaitement leur droits et savent trés bien
les faire valoir ; ils ont I'esprit trés juste, souvent méme un peu rigoureux. Toutes
ces questions se discutent amicalement et ne sont jamais irritantes.

“Ily a eu, I'année derniére, des gréves désastreuses pour les ouvriers; mais, chez
nous, il ne s’en est pas produit; lorsque le mouvement gréviste a un lieu, nos ouvri-
ers se sont empressés de nous prévenir, en protestant que cela ne pouvait pas los
toucher. C’est un avantage considérable que de pouvoir dormir tranquille, sachant

"qu’on a des ouvriers sur lesquels on peut compter. Les travaux ne peuvent pas étre
mal faits chez nous; ils sont épluchés par les ouvriers qui ont mission de les visiter

“La participation a attiré et retient chez nous les meilleurs ouvriers de la partie.’;

‘PAPETERIE 'COOPERATIVE D’ANGouLEME. (Voir page 61.) M. LAROCHE-JOUBERT,
gérant,

Résultats de laparticipation.—* Les bénéfices se sont acerus dans de fortes propor-
tions dans les temps prospéres, ou bien se sont maintenus depuis la crise si grave que
traverse notre industrie, tandis que tant de nos confréres perdent de l'argent, et
méme quelques-uns, trop nombreux, hélas ! sont obligés de s’arréter ou de liquider.

¢ Ce résultat provient de ce que, grace au stimulant de la coopération, jamais nous
n'avons eu de mouvement de gréve parmi notre personnel, jamais de dissentiment
d’intérét entre nous ; de ce que, grice & la participation, la production de nos usines
a augmenté; la perfection de nos produits est plus grande; nos prix de revient ont
diminué; nos déchets sont moins considérables; enfin notre personnel est bien plus
fixe, 4 tel point qu’il compte un nombre de plus en plus grand de familles dont tous
les membres font partie de la maison, les enfants, comme. les parents, comme les
petits-enfants. .

‘“ Enfin, sans la participation, le zéle de notre personnel n’aurait pas été assez
grand pour que nous tentions P'entreprise qui a si bien réussi, de donner & notre
industrie primitive, la fabrication du papier proprement dite, le grand développement
qui lui vient de I'adjonction des industries complémentaires et si importantes des
fagonnages que, soit dit en terminant, le fisc a si bien su frapper toutes de lourdes
patentes distinctes et pour la plupart faisant double emploi.

“ En imposant la coopération on rend les plus grands services & tous: 3 ceux qui
la donnent et & ceux qui la regoivent.

¢ Aurais-je pu consentir & étre nommé député si je n’avais pas établi la coopération
au profit de notre fourmiliére d’ouvriers? Et si mon fils n’avait pas eu, grice & la
coopération, autant d’auxilidres que de travailleurs employés, comment pourrait-il
supporter le fardeau si lourd que je lui ai laissé ?

“ Avec la coopération il n’y a plus moyen pour lesouvriers de faire du gaspillage
sans en étre victimes eux-mémes; les ouvriers voisins, qui en seraient victimes comme
eux, diraient: Halte-.

“Si je suis tranquille & la Chambre des députés, si je peux y rester sans préoccu-
pation, c’est grice & la coopération, ¢’est parce que je sais que nos affaires sont irré-
prochablement surveillées.
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“8i je savais que mes ouvriers puissent piller ou détruire mes marchandises sans
- en étre les premiéres victimes, il me serait impossible de rester député. Mais la soli-
darité que crée la participation fait que tous mes ouvriers se surveillent mutuelle-
ment et que cette surveillance est la plus sérieuse que ne saurait I'dtre celle des em-
ployés les plus chérement salariés pour les surveiller sans y &tre intéressés.
“Voict un exemple qui fera bien saisir les avantages de la participation.
“ Deux usines sont installées dans le méme pays; la coopération est organisée dans
l'une et non dans lautre. Elles fabriquent, toutes les deux, les mémes produits.
" elles ont la méme force hydraulique ou par vapeur. Les employés et ouvriers sont
payés au méme prix de coté et d’autre ; dans I'usine ot est établi la participation, 25
pour cent des bénétices, en sus du salaire, sont mis en résetve pour stre distribués, au
mare le frane, entre employés et ouvriers; dans 'autre on ne regoit que le salaire
convenu. Dans laquelles de ces deux usines, croyez-vous que le personnel cherchera
3 aller de préférence ? Dans l'usine ou il y -aura participation aux bénéfices, c’est
évident? ‘ ‘ ’

*On a prétendu que les ouvriers ne s'intéressaient pas du tout 3 cette question de
la participation et qu'ils disaient: C’est de la théorie et il n’y a pas de résultat.

“Il n’y a que les imbéeiles qui disent cela. La meilleure preuve, c’est qu’il est
trés rare qu'un de nos ouvriers nous quitte, tandis que, tous les jours, nous recevons
des demandes d’ouvriers des autres usines quisollicitent du travail dans notre maison,
alléchés par I'espérance d'une part aux bénéfices.

“Je reviens maintenant 4 mon exemple des deux usines. Je disais que les ouvriers
se présentaient d’abord & l'usine roopérative. C’est bien certain, parce qu’ils y ont
intérét; et alors que fera l'usinier, I'entrepreneur ? I fera un tri parmi les 2,000
ouvriers, je suppose, qui se présenteront; il choisira les 1,000 meilleurs et les 1,000
mauvais iront travailler dans I'autre usine.

“ Croyez-vous que la qualité des produits serala méme des deux c¢6tés ? Dansl'une,
les ouvriers diront: Nous en faisons bien assez pour 'argent qu’on nous donne; etils
parleront de la sueur de leur front versée au profit du patron; toujours la méme his-
toire que je connais depuis longtemps. Dans I'autre usine, les ouvriers travailleront
beaucoup ; ils veilleront & ce qu’il n’y ait pas de coulage, pour qu'an bout de 'année
le chiffre des bénéfices soit plus élevé, et alors la concurrence sera tout & fait impos-
sible pour I'une de cesdeux usines; 'une d’elles produira 3 ou 4 fois plus que l'autre ;
c’est ce que nous pouvons constater aujourd’hui, dans toutes nos entreprises coopéra-
tives.

“Tlne faut pas croire que le patron adonné une part de ses bénéfices en faisant de
1a coopération; pas du tout, il a fait une trés bonne opération, et c'est 1a ce dont il
faut chercher & convainere ceux qui n’en sont pas partisans.

“M. Leclaire, entrepreneur de peinture, a déclaré qu’il ne savait pas faire de la
philanthropie en établissant la coopération dans sa maison. J'avoue, pour ma part,
que si je suis philanthrope, je le suis aussi sans le savoir.

“ Quand jagis comme homme, je me guide d’aprés les inspirations de mon cceur ;
mais quand jagis comme gérant, c’est l'intérét de ma société qui me dirige.

“Quand j'ai voulu agrandir la participation dans notre maison, j’ai rencontré des
obstacles contre lesquels jai da lutter; mon frére ainé entre autres, s'est séparé de
moi. Il a monté une usine et pris avec lui ses deux enfants. Il n’a pas appliqué le
systéme de la participation. Eh bien, il n’a pas réussi et je lui ai tendu la perche en
le replagant dans notre société coopérative. J'ai fait rentrer également dans la coopé-
ration son usine, qui sans la coopération n’avait fait que des pertes et qui aujourd’hui,
gagne de I'argent comme les autres, ot elle existe depuis plus longtemps.

........................................................ fesecesessatassssnssesasssstontonsssosassocsasstes sbanns

“Si 'on veut voir cesser les gréves et les révolutions violentes, si, en un mot, on
veut enlever aux perturbateurs de profession leur principal élément de troubles, il
faut absolument faire disparaitre, au plus vite, les légitimes motifs de mécontente-
ment des travailleurs.
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« La coopération, c’est-a-dire la participation destravailleurs aux bénéfices des patrons.
est. seule capable de procurer ce résultat désirable. En effet, outre que la coopération
améliore la situation matérielle du travailleur, elle le reléve dansson propre esprit ; rien
en réalité ne satisfait antant le légitime amour-propre du travailleur que de se sentir
un peu plus I'égal de son patron, comme cela a lieu lorsqu’il prend part aux bénéfices
de celui-ci. Les agitatenrs perdent leur temps auprés de ces travailleurs-la, quand ils
cherchent & les embaucher.

“ La coopération est le levier le plus puissant qui se puisse imaginer pour arriver
augmenter la somme de production (par un travail donné) en agriculture aussi bien
qu'en tndustrie.

«M. Prat. ( Voir page 72.)

. “Comme indices des résultats que la participation peut donner, je dirai que 'année
derniére la fonderie a en sa crise ouvriére, et mes ouvriers fondeurs ont fait deux mois
de gréve, comme leurs camarades. Fvidemment, cela était ficheux; mais, il faut
dire & leur décharge, d’abord que la participation existait bien, mais cn théorie, pour
ainsi dire, car ils n’avaient encore rien touché de ce chef, puis ils ont eu peur de leurs
camarades qui étaient trés violents et les ont intimidés. La preuve qu’ils n’étaient
pas des grévistes déterminés et malintentionnés que l'on trouve dans toutes crises in-
dustrielles, c'est qu'ils étaient apostrophés dans toutes les réunions et considerés
comme de faux fréres; c’est aussi qu'ils furent les premiers a rentrer, sans conditions,
a Patelier, et que leur exemple entraina tous les autres ouvriers fondeurs. La gréve
cessa virtuellement du jour ou ils recommencérent leur travail.

“ Maintenant, 'année derniére, a pareille époque, nul d’eux ne se souciait ou ne
parsissait penser & la participation. Aujourd’hui, cela les occupe beaucoup plus et
les préoccupe. IL'ouvrier prét & quitter I'atelier, pour une cause ou pour une autre,
y regarde & deux fois; deux annés-encore de ce régime et ces sentiments croitront
certainement en intensité: 'ouvrier deviendra de plus en plus attaché & l'usine et,
dés lors, de 13 & mieux soigner son ouvrage, & perdre moins de temps, & économiser
les matiéres et le matériel de 'atelier, il n'y a qu’un pas, et il le franchira, jen suis
sfir, si bien que la participation aura ce résultat tout a fait logique et tout a fait dési-
rable: 1a ol on aura pu l'appliquer, de donner du bien-étre & 'ouvrier et d’accroitre
sa sécwrité dans l'avenir, sans appauvrir le patron.

« AncieNNE Marson Lecnaire. (Voir page 72.)

“M. Marquor,—Les résultats obtenus sont de deuxsortes: matériels et moraux;
les ouvriers, ayant plus de bien-8tre chez eux, se tiennent beaucoup plus dans leur
intérieur; on y fait des économie-~; il y en a qui sont devenus petits propriétaires.
D'un autre coté, I'ouvrier se tient mieux, ne fait jamais le lundi ; il sait qw’il remplit
une mission et qu’il doit, par sa tenue, sa politesse envers les clients, représenter une
maison & la prospérité de laquelle il a tout intérat.

“ Nous avons trés souvent des ouvriers 4 la campagne ol nous ne pouvons avoir
aucune espéce de surveillance, et nous ne recevons que des compliments de la part
des personnes chez qui nous les faisons travailler, tant pour la bonne tenue que pour
la bonne et loyale exécution des travaux ; nous devons ces résultats ala participation,
car 'ouvrier sait qu’il a tout intérét a satisfaire les clients, ce qui lui assure du
travail. T/ouvrier, chez nous, emploie bien son temps, parce qu’il sait qu'en fin
d’année, plus il aura donné de bons résultats, plus il aura gagné.

“8i, quelquefois, dans les moments de presse, une brebis galeuse se glisse parmi
notre troupeau, elle n’y reste jamais plus de quarante-huit heures; elle nous est
signalée aussitdt. ,

“ D’aprés une statistique que nous avons faite, & la maison seulement, avant que
la participation aux bénéfices fut définitivement établie par acte notarié, le nombre
d’ouvriers peintres qui ne travaillaient pas le lundi et buvaient démesurément était
de'40 p. 100. Depuis 1863, ce chiffre a 6té en diminuant, et, depuis dix ans, il n’est
pas, chez nous, de 1 p. 100 ; il y a2 méme plus de cing ans que nous n’avons éLé appelés
a sévir,

xxxVil



53 Victoria. Documents de la Session (No. 20.) A. 1890

“Les résultats moraux que nous avons obtenussont de la plus haute importance.
Les ouvriers qui travaillent chez nous cherchent & y rester. Il y a une remarque
importante que je soumets & la Commission, c’est que les ouvriers au-dessous de
quarante ans sont beaucoup plus portés & comprendre les avantages et les devoirs de
la participation que les ouvriers 4gés de plus de quarante ans., Ceux-ci sont presque
indifférents. ,‘

¢« Cette indifférence a sans doute pour cause la difficulté d’arriver 41a pension de
retraite; et puis, les hommes au-dessus de quarante ans n'ont pas devant eux I'hori-
zon des jeunes gens, et ils travaillent sans prévoir I'avenir, tandis que, lorsque nous
voulons trouver des chefs d’atelier, des hommes de confiance, nous n’avons qu’a nous
adresser aux jeunes gens; nous rencontrons en eux de l'intelligence et un dévouement
sans bornes.

“En ce qui concerne la surveillance des travaux, nous sommes parfaitement tran-
quilles. Dans les moments de presse, nous devons embaucher tous les ouvriers qui
se présentent, sans choisir. Il s’en trouve qui travaillent mal; eh bien, I'éuvrier qui
fait du mauvais travail ne reste pas plus de deux jours & la maison, parce qu’il nous
est signalé immédiatement par les autres ouvriers. Si un chef d’'atelier manque &
sou devoir, nous sommes immédiatement renseignés par une lettre. On nous informe
qu'il se passe dans 'atelier quelque chose qui nest pas régulier, et, aprés vérification,
nous faisons le nécessaire. In cas d’infraction au réglement, on passe en jugement.
Ily aun c(’>’m1té qui admet au noyau, puis un comité qui juge, et qui juge d’une fagon
rigoureuse. '

LA SOCIETE DU FAMILISTERE DE GUISE. ( Voir page 81.) M. Gopin, gérant.

M. Godin.—* Dans ma conviction, lasociétédu Familistére est destinée & réaliser des
bénétices considérables; et & supposer que dans mes vieux jours je ne veuille plus rien
faire, la sécurité de mon capital est complétement assurée. C’est 13 parler & un point
de vue un peu égoiste, mais n’est-ce point le ton de notre époque ?—Je touche $446,000
d’'intérét pour mon capital social, et environ $16,000 & titre de gérant; soit un total
de $60,000 par an. Je trouve que c’est considérable, énorme; néanmoins, la société
fait de bonnes affaires. .

“A un moment donné je serai complétement remboursé de mon capital. Les
ouvriers auront pris ma place; mais les dispositions statutaires sont telles que le
remboursement se continuera indéfiniment et portera sur les plus anciens titres, de
sorte que P’établissement sera toujours aux mains des travailleurs en exercice. C'est
un résultat que je regarde comme trés considérable au point de vue économique.”

Enfin, pour répondre 3 I'objection souvent formulée que les idées de la vieille
Europe ne peuvent étre adoptées par la jeune Amérique, nous citerons I'opinion de
M. Carroll Wright sur la question ; opinion résumant en quelques lignes tous les

bienfaits découlant de l'application du principe de la participation des ouvriers aux
bénéfices du patron.

“ D’aprés les notes recueillies de toutes parts nous concluons que :

“ La participation des ouvriers aux bénéfices est un véritable lément de concilia-
tion entre les intéréts du capital et du travail. Elle identifie de fait les intéréts de
Iemployé et de 'employeur. Elle transforme Passociation industrielle du patron ef
des ouvriers en une organisation morale, dans laquelle les talents, les services et les
désirs personnels des individus se réunissent pour atteindre un but commun. Le
dividende du travail n’est pas une augmentation de paie, les services étant les mémes,
mais une forme de salaire supplémentaire payé pour des services supplémentaires
dont il encourage I'offre.

“ Les services extra quil sollicite, et la maniére dont ils sont sollicités consti-
tuent un enseignement d’une grande valeur. Ils développent toutes les vertus indus-
trielles : diligence, fidélité, économie, continuité d’efforts, volonté d’apprendre et
Pesprit de coopération.” (Profit-Sharing—1886.)
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Institutions patronales.

Ces institutions peuvent se diviser en deux classes : 1° les institutions crées dans
un but réellement philanthropique, faisant I'objet d'un sacrifice de la part du patron ;
2° celles que le patron doit créer et qui me sont qu'un complément nécessaire de

salaire donuné sous une forme collective pour compenser l'insuffisance du salaire indi-
viduel. )

Dans la premiére catégorie il faut ranger les taux élevés d’intérél accordés aux
économies ouvriéres par les caisses d’épargne patronales ; les versements faits & la
caisse de retraites; les assurances gratuites contre les accidents ; I'établissement
d’6coles dans Dusine; les préts, ete., lorsque ces institutions sont fondées dans des
centres populeux et que le patron paie le taux régulier des salaires. Mais lorsque
ces institutions sont créées dans des districts éloignés des villes et des villages, an
milieu d’une population ouvriére fixée au sol, & l'usine, et recevant des salaires -
peine suffisants aux besoins de I'existence . et ne permettant pas par conséquent la
création et 'entretien de sociétés de secours mutuels, d’écoles, de caisses de retraites,
etc,, on peut affirmer que la nécessité d’établir ces institutions de prévoyance s’est
imposée aux patron. Cette constatation ne diminue en rien le mérite de ces institutions
dont un grand nombre, et non des moins couteuses, sont en dehors des obligations
réelles qui s'imposaient anx patrons.

Ces institutions, en dehors de celles dont 'administration était confiée en partie
ou en totalité aux ouvriers, ont presque toujours été mal vues par les travailleurs,
quelque bien qu’elles aient fait. Elles sont cependant utiles et nécessaires dans cer-
taines régions et dans certaines industries 1a ou I'ignorance, 'alcool et 'insouciance
rendent la population tout & fait impropre & la gestion de ces institutions.

Si on abandonnait les incapables & leur sort ils naitraient, vivraient et mourraient
dans la misére quelle que fat I'élévation du taux de leur salaire. A ceux:ld, il faut
un guide; si le patron s'abstient, d’autres plus ou moins bien intentionnés prendront
sa place, s’emparerontde 'esprit de ces travailleurs simples mais honnétes et les trans-
formeront en gens préts & faire ce qu'ils ont fait en Belgigue, en 1886 : la jacquerie.

Mais lorsque l'ouvrier habite un centre quelconque, ot les écoles, les sociétés de
secours mutuels, les sociétés coopératives et autres institutions libres s’offrent & lui,
I'institution patronale peut devenir une source de danger si elle est imposée au tra-
vailleur, et si elle entrave en quoi que ce soit sa liberté individuelle. C’est ainsi que
des patrons, agissant pour ce qu'ils croyaient &tre les meilleurs intéréts de leurs
ouvriers, ont ét§ bien étonnés de constater un jour qu’ils n’avaient réussi qu’a soulever
Panimosité de leurs employés & un point tel, que ces derniers se mettérent en
gréve pour faire supprirer ces institutions,

Ces institutions ont été critiquées sévérement par plus d’un auteur.

Le rapporteur de la section belge, M. E. Vandesvelde, par exemple, juge les
institutions patronales de la Belgique de la fagon suivante :

¢ Lorsqu’on songe que bien souvent les caisses de fabrique se trouvent entre les
* mains d’industriels qui s’'en servent comme d'un instrument de domination, on se
prend & songer 4 cette amére parole d’Henry George: “ La protection que certains
patrons donnent 4 leurs ouvriers, tient de celle que 'homme accorde au bétail, qu’il
protége afin de pouvoir s’en servir et le manger.”
XXXix



53 Victoria. Documents de la Sessidn (No. 20.) - A. 1890

Mais de toutes les opinions sur le sujet, celle qui peut et doit avoir le plus de
poids sur l'esprit des patrons et les convaincre de la vetusté et de D'inefficacité de ces
institutions, c’est sans contredit celle des directeurs de la Compagnie des Mines de
Blanzy, compagnie dépensant annuellement plus de $200,000 pour le fonctionne-
ment de ses institutions patronales (page 413). Voici cette opinion : extraite du

remarquable rappprt présenté par la compagnie au jury de I'Exposition d’Economie
sociale

“ Les institutions patronales, dit ce rapport, tout en rendant les plus grands

services, n'ont peut-étre pas donné des résultats en rapport avec les sacrifices faits
par la Compagnie. : o '

“On apprécie généralement assez peu ce qui ne cofite aucune peine; on s’habitue
3 considérer les faveurs comme des droits; volontiers on s’imagine que ceux quifont
le bien sont poussés par U'intérét. Il y a pis encore: lorsqu'une espéce de providence
pourvoit & tous ses besoins, sans exiger de lui aucun effort, l’'ouvrier cesse de compter
sur lui-méme; il perd le gofit de la prévoyance, de I’économie, parce qu’il n’en sent
plus la nécessité; son initiative s’éteint, sa dignité s’wumoindrit; il est mr pour
le socialisme. i :

“Ces effots, qui sont la conséquence d'un patronage trop développé, commen-
gaient & se faire sentir & Montceau, il y a quelques années. D’autre part, par une
espéce de réaction bien naturelle, 'esprit d’association se réveillait. Des sociétés
coopératives de boulangerie, des sociétésde secours mutuels, des syndicats se formérent
dans le pays. A la vérité, le mouvement nouveaun était dirigé dans un sens socialiste
révolutionnaire plutét que philanthropique; mais enfin il existait, il dénotait un
certain état d’esprit avec lequel il était prudent de compter.

““TLa Compagnie de Blanzy comprit la situation. Tout en conservant ses
institutions patronales qui toutes avaient de sérieuses raisons d’étre, au moins jusqu's
ce qu'elles fussent remplacées par une autre chose, elle résolut d’utiliser ce mouvement
d’association, de l'encourager, de le diriger dans la mesure du possible. Depuis
quelques années, elle est entrée dans une voie toute nouvelle qui est certainement la
bonne. Elle n’est d’ailleurs pas seule & I'avoir suivie.

“Susciter l'initiative de I'ouvrier ; faire son éducation économique ; I'habituer &
compter plus sur lui et moinssur le patron; luiapprendre & gérer ses propres affaires,
voila qui est préférable & cette espéce de tutelle sous laquelle on est porté, par pure
bienveillance d’ailleurs, & tenir I'cuvrier, comme sil "était incapable de comprendre
ses inté. &ts. .

. “Le patron ne doit pas hésiter & recourir & l'association quand c’est possible.
Avee ce systéme, il n’est plus seul responsable du bonheur de ses ouvriers. Ceux-ci,
étant associés A ses efforts, partagent la responsabilité avec lui, et en assument méme
la plus grande partie.

“ Cela n’empéche d’ailleurs pas le patron de s’'intéresser autant qu’il le veut au
bien-8tre matériel et moral de son personnel, de faire tous les sacrifices quil juge &
propos. Seulement il donne mieux ; ce qu'il donne est plus apprécié, parce qu’a ses
propres efforts, & ses propres sacrifices, se joignent les efforts, les sacrifices des inté-
ressés qui mettent en pratique ce vicux précepte : Aide-toi, le ciel t'aidera.

¢ Biens des patrons sont hostiles aux associations ouvriéres, parce qu’ils les redou-
tent ; ils y voient des foyers qui entretiennent I'indiscipline, le mauvais esprit. A

- la rigueur, on comprendrait lenr maniére de voir, 8’ils pouvaient arréter le mouve-
ment d’association ; mais ce courant est irrésistible. Il faut & 'ouvrier quelque chose
pour le distraire, le changer de son travail habituel ; il a une certaine somme d’acti-
vité intellectuelle & dépenser; il faut qu’il I'a dépense bien ou mal, et les associations
fondées dans un but économique, social ou moral, ou méme simplement établies pour
procurer 4 leurs membres des distractions honnétes, sont encore le meillenr -aliment
qu'on puisse offrir & cette activité; elles sont encore le meilleur dérivatif,la meilleure
soupape de sireté contre les passions populaires.
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¢ Les associations, bien dirigées, contribuent d’ailleurs pmssamm(mt & consolider la
pazx sociale, car elles apprennent aux-braves gens i se compter, & se connaitre,
g'appréeier ; elles permettent de démasquer plus facilement les meneurs, les nullités
tapageuses.

“ Bnfin, il y a un fait brutal qui domine tout : le courant existe, les associations
se fondent ; et si, on ne les a pas avec soi, on les a contre soi. Il n’y a donc pas &
hésiter.

“ A Monteceau, on n’a qu'a se féliciter de la voie nouvelle dans laquelle on est
entré. Irinitiative ouvriére dépasse tout ce quon avait espéré : les associations se
multiplient ; et il est & supposer qu'un jour elles remplaceront partout les institutions
patronales, ou du moins que celles ci se modifieront de fagon & ce que les efforts des
ouvriers soient partout associés avec ceux des patrons, mais pareil changement ne
peut se faire qu'a la longue : le temps ne consacre pas ce qui se fait sans lni.”

C'est la condamnation du régime patriarcal, prononcée par ceux-mémes qui lont
pratiqué et la justification des associations ouvridres.

M. de Molinari, économiste bien connu au Canada, écrivait dans le Journal des
Economistes de novembre 1882, & propos de ces institutions patronales de Montceau-
les-Mines:

“ Le défaut des institutions plus ou moins philanthropiques que les compagnies ou
les simples entrepreneurs d’industrie établissent en faveur de leurs ouvriers, c’est de
compliquer leurs rapports avec eux, et de multiplier par conséquent les occasions de
conflit; c’est encore de diminuer, en fait la liberté des ouvriers, qui se trouvent
retenus 3 l'atelier ou & la mine, quand méme on leur offrirait ailleurs un salaire plus
6levé, pardes versements faits pour Uachat d’une maison, la participation obligatoire
4 la caisse de retraite, les dettes qu’ils ont contractées dans Tes magasins de consom-
mation. Il en résulte un état de sujétion qui ne manque pas de devenir insupportable
quand le patron prétend, & 'exemple du gérant de la compagnie de Montceau-les-
Mines, empécher les manifestations contre ses opinions personnelles.

«'Cet 6tat des rapports de la compagnie avec ses ouvriers explique parfaltement
le succes de la propagande collectiviste anarchiste de Montceau-les-Mines.”

Le principal défaut des institutions patronales, nécessaives pendant un certain
temps et dans certains milieux, c’est de ne pas se transformer en institutions libres
dés que les ouvriers devenus plus indépendants, plus confiants en eux-mémes et plus
instruits sont aptes & prendre en mains I'administration de ces institutions.

Les plus grandes gréves, celles du Creusot, de Montceau-les-Mines, des charbon-
nages belges, ont té dfies, presque toutes, & des difficultés concernant administration
des caisses patronales.

Quelques grandes administrations ne voulant pas, ou ne pouvant pas, transformer
leurs institutions patronales en participation aux bénéfices alimentant des sociétés
libres, ont, profitant de l'expérience acquise en étudiant les causes de ces grandes
gréves, modifié leur réglements d’administration ou adopté ceux qui depuis de
longues années étaient en force dans les usines ayant évité les gréves de cecte nature.
Au nombre des exploitations qui n’ont jamais eu de difficultés avec leur personnel,
se rattachant aux caisses patronales, il faut citer la “ Société de la Vieille Montagne.”
Cette société explique dans sa brochure “Société de la Vieille Montagne’ & Uexposition
de 1889, les raisons qui dans son opinion, rendent les institutions patronales utiles
et nécessaires & I'ouvrier, et les conditions indispensables & leur bon fonctionnement,
elle dit :

“ 19 Le meilleur mode de rémunération pour les travailleurs est celui qui les

_ intéresse, non aux hénéfices généraux de l'entreprise, mais aux résultats industriels
sur lesquels ils peuvent exercer une inﬂuei}_ce directe et personnelle.
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¢ 2° Pour qu'un salaire soit suffisant, il faut qu il puisse permettre & I'ouvrier non
pas seulement de vivre, mais aussi d’épa,rgner c'est-d-dire d’assurer les besoins pré-
sents et les besoins futurs,

“ 39 Méme en recevant un tel salaive, Touvrier n ‘épargnera pas et n’arrivera & la
propriété qu’s titre exceptionnel, si le patron ne lui en facilite les moyens soit par

la création de caisses d’épargne, soit par des avances faites avec une libérale pru-
dence.

“4° Méme avec ce concours, une minorité d’ouvriers d’élite est seule en état de
profiter de telles institutions. Ia majorité a besoin d’dtre protégée contre les suites

de la maladie, des infirmités et de la vieillesse par des institutions patronales, caisses
de secours, de prévoyance, ete.

«5° Deux conditions trop souvent négligées sont de toute rigueur pour assurer
le fonctmnnement normal de ces caisses et éviter la ruine :

“(a.) La premidre cousiste & se rendre un compte bien exact des charg es pré-

sentes et surtout des charges a venir et de bien constituer les ressources et les réser-
ves nécessaires.

“(b.) La seconde consiste & écarter les deux systémes d’admmmtratxon, soit par
le patron seul, soit parles ouvriers seuls, pour adopter un systéme mixte.
“ Par 1 seulement on peut intéresser les ouvriers 4 la bonne gestion tout en con-

servant au patron un contréle nécessaire.”

Que ces institutions soient nécessaires ou non aux ouvriers, qu'elles soient ou non
administrées par eux en tout ou en partie, ils n’en veulent plus, lorsqu’elles ecompor-
tent la plus petite clause de déchéance, ou lorsqu’elles portent atteinte & leur liberté.

Les ouvriers ne veulent plus étre attachés 3 un établissement quelconque par des
questions pécuniaires, autres que celles du salaire; ils veulent leur liberté, et la multi-
plicité des sociétés de prévoyance leur permet d’assurer eux-mémes leurs besoins. Ils
consentent souvent 4 ce qu'on leur 1mpose une prévoyance obligatoire, mais ils
veulent que les fonds qu’ils versent ou qu’on verse pour eux, soient I‘l‘lcéa en dehors
de toute intervention du patron, dans une caisse de I'Etat ou d’une société libre, &
I’abri de toute perte et de toute confiscation. On ne sauvait les blamer d’assurer ala
fois leur liberté d’action, et la sécurité de leurs économies.

SYNDICATS PROFESSIONNELS.

La recounnaissance 16gale des unions ouvriéres, en France, est toute récente; elle
date de 1884. Avant cette époque, I'ouvrier frangais était légalement dans la posi-
tion Ja plus étrange; comme travailleur il était absolument libre, mais il n’avait
pas la liberté de s’entendre avec ses compagunons pour discuter ses intéréts et amé-
liorer son sort.

Cette suppression du droit d’association “faculté naturelle qui doit demeurer
libre dans un pays libre ” élait d’autant plus remarquable en France, qu'elle avait
été la conséquence de Papplication de lois faites pour protéger les travailleurs et
assurer la liberté absolue du travail.

Il n’est pas sans importance, au moment ol les associations ouvridres canadiennes
demandent des modifications & I' ¢ Acte sur les syndicats” ¢ Combines’ Act,” de montrer

" en quelques lignes comment une loi faite dans un but de protection peut devenir une
loi d’oppression.

Les jurandes et maitrises abolies une premiére fois sous Louis XVI, en 1776,
furent rétablies la méme année, et supprimées enfin par laloi des 14-27 juin 1791, qui—,
faite pour affranchir les ouvriers les livra pendant prés d’un sidcle, sans défense, &
toutes les exigences du capital. -
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Cette loi abrogée en 1884, disait :

“Art. I.—L’anéantissement de toutes les espéces de corporations des citoyens du
méme état et profession étantune des bases fondementales de la constitution frangaise,

il est défendu de les rétablir de fait sous quelque prétexte et quelque forme que ce
soit. '

“II.—Les citoyens d'un méme état profession, les entrepreneurs, ceux qui ont
boutique ouverte, les compagnons d'un art quelconque, ne pourront, lorsqu’ils se trou-
veront ensemble, se nommer ni présidents, ni secrétaires, ni syndics, tenir des régistres,
prendre des arrétés ou délibérations, former des réglements sur leur prétendus intéréts

communs,”
Cette loi reconnaissait & Pouvrier le droit de devenir patron, capitaliste, mais
elle lui enlevait le moyen d’amsliorer son sort tant qu'il restait ouvrier.

Quelques années aprés, en 1803, toujours pour assurer la liberté du travail, on fit
cette fameuse loi du 22 germinal au XI, qui proscrivit '’entente, méme momentanée
entre patrons et ouvriers, entente que la loi qualifiait de coalition.

Cest en vertu de cette loi qu'on essaya d’empécher Leclaire de partager ses béné-
fices avec ses ouvriers.

Enfin Darticle 416 du code pénal,” abrogé également en 1884 par la loisar les
syndicats ouvriers, punissait de 'amende et de la prison:

“Tous ouvriers, patrons et entrepreneurs d’ouvrage qui, & l'aide d’amendes,
dépenses, proscriptions, interdictions prononcées par suite d’un plan concerté auront
porté atteinte au libre exercice de 'industrie ou du travail.”

(C’était nier aux ouvriers le droit de se concerter pour arriver 4 une entente com-
mune; c¢’était supprimer le droit de gréve.

Les conséquences de ces lois furent désastreuses pour 'ouvrier; elles I'isolérent,
au moment méme ou les progrés et le développement de l'industrie provoquaient la
coalition des capitaux, et le laissérent seul et impuissant en face des grandes entre-
prises et des compagnies anonymes. Ces lois ne furent pas moins désastreuses pour
les patrons, dont la position était sans cesse menacée par les revendications des
ouvtriers. )

“Il ne reste plus, écrivait M. Leroy-Beaulieu, dans cette société qu’une masse
d’individus vivant cote & cote, dans les destinées les plus inégales, démeurant étran-
gers les uns aux autres et ne nourrissant 4 'égard du prochain que des sentiments
d’indifférence, de mépris vu d’envie.”

Ces lois loin d’empécher les gréves, les augmentérent et les envehimérent, et
firent de tout ouvrier maltraité par son patron, un ennemi de 'ordre social.

Elles n’empéchérent pas non plus la création des sociétés ouvriéres, elles ne
réussirent qu'a leur donner un cachet de sociétés secrétes. et a les transformer en
‘agsociations plus ou moins politiques.

La liberté d’association, la reconnaissance du droit de se concerter, de s’unir
pour se protéger auront en France, les mémes résultats qu’en Angleterre; les ouvriers

devenus forts par l'union apporteront moins d’apreté, moins d’animosité dans leur
lutte contre le capital.

L’expérience, les statisques sont 13 pour prouver quau développement des
Trades Unions a correspondu 4 une diminution des gréves en Angleterre, surtout des
gréves injustes, et que 'accord entre le capital et le travail est d’autant plus facile
que les deux partis sont mieux armés poullt 1a lutte.
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L’association en donnant a I'ouvrier les moyens de se protéger et d’améliorer
son sort, en fait un adversaire du socialisme d'Etat. Lies Trades Unions, par exemple,
ne demandent qu'une garantie 4 la loi: celle de la liberté individuelle, et repoussent
avec énergie toute mesure qui pourrait y porter atteinte. :

La déclaration de ce principe a été faite d’'une maniére trés nette au cours d’une
enquéte tenue en Angleterre en 1887, Consultés sur ce qu’ils pensaient des droits et
des devoirs des ouvriers et des patrons en matidre d’accidents, de maladie, de caisses
de retraite et comment la classe ouvridre accueillerait les lois qui obligeraient les
patrons & participer dans une certaine mesure et pécunairement aux suites des acci-
dents, des maladies, etc., la répouse fut catégorique :—

~ ““ Nous n’admettons pas que la loi puisse rien demander aux patrons sur ces
différents points ; nous n'aimerions pas & rien leur devoir de ce chef et il ne serait
pas juste de Jeur rien imposer. Nous savons nous unir pour obtenir d’eux le maximum
du salaire suivant 'état du marché commercial, et une fois ce maximum obtenu,nous
estimons que le patron est quitte envers nous.”

Ils ajoutaient que les sacrifices pécuniaires qui pourraient étre exigés du patron
par une loi seraient, en fin de compte, payés par l'ouvrier, et représentés par une
diminution évidente ou cachée du salaive; quils préféraient recevoir leur salaire
intégral et subvenir ensuite eux-mémes, comme ils I'entendraient, aux conséquences
des accidents, de la maladie et de la vieillesse.*

L’existence légale des unions ouvriéres, non pas sous la forme de société de pré-
voyance, mais comme union professionnelle s'impose dans tous les pays. La Belgique
qui a tant souffert des gréves pendant ces derniéres années 1'a reconnu et sa Commis-
sion du travail aprés son enquéte a, dans son rapport, élaboré un projet de loi qui
peut servir d’exemple & toute législation similaire, et dont Varticle 2 devrait étre
introduit dans toutes les chartes des sociétés cuvridres

Les principaux articles de ce projet sont les snivants :

Arr. 1.—Les unions professionnelles reconnues se composent de citoyens belges
exergant effectivement la méme profession. :

Elles comprennent soit des ouvriers, soit des patrons soit des ouvriers et des
patrons réunis, et ont pour but I'étude, le développement et la défense de leurs
intéréts professionnels. .

Art. 2.—Les unions déclarent, en cas de contestation relative aux conditions du
travail, accepter, au moins en principe, une tentative de conciliation des conseils
d’arbitrage ayant de recourir & 'exercice du droit de gréve, qui reste sauve.

Art. 3.—1l faut entendre par intéréts professionnels :

Les-chambres de conciliation. :

Ties bourses du travail.

Les frais d’information, de déplacement, d’émigration.

T’assistance en'cas de chdmage justifié et dans le cas de nécessité.

Lréducation technique, les cours d’apprentissage, bibliothéques, expositions.

Les questions relatives aux conditions du travail, & l'inspection et au contréle
des travaux, des ateliers, usines, logements ouvriers.

L’organisation des secours, en cas de maladie, accident, mort, incapacité de
travail.

Art, 8—Tout associé a, nonobstant toute clause contraire, le droit de se retirer
4 tout instant de 'union, qui ne peut que réclamer que sa cotisation échue.

S’il a fait des versements & la caisse de secours, il a la faculté ou d’en rester
membre ou de recevoir, pour les versements effectués, une indemnité a déterminer.

* Congrés international des accidents du tra‘va,il.l. Rapport de M. Réné Jourdain.
xiiv



53 Victoria. Documents de la Session (No. 20.) A. 1890

Les statuts doivent &tre enregistrés au ministére du commerce ; ils peuvent étre
annulés par les tribunaux en cas de violation de la loi.

Les patrons ont tout autant profité, sinon plus, de la liberté d’association, soit
pour former des syndicats de patrons, soit pour former des syndicats mixtes de patrons
et d’ouvriers. Au nombre de ces derniers il faut citer parmi les plus utiles :
Bourses du Travail. -

Ces Bourses ont pour but de faciliter I’échange du travail en mettant en commu-
nication U'offre et la demande ; leur création est demandée par les sociétés ouvrisres
canadiennes, et la notice concernant La Bourse du Travail de Liége (page 169), est

suffisante pour démontrer qu’elles peuvent éire installées et administrées & peu de
frais.

les

Somme toute, on peut affirmer que Vexistence légale' des unions ouvritres a
facilité I'arbitrage et le réglement des difficultés entre patrons et ouvriers; amé-
lioré les conditions de Vapprentissage, stimulé Vinstruction professionnelle et permis
la création de nombreuses sociétés ouvritres et pa’cronales favorables au développe-
ment de U'industrie.

INSTITUTIONS DE PREVOYANCE.

Section V.—Sociétés de Secours Mutuels.

Section VI.—Caisses de retraites et rentes viagéres.

Section VIL.—Assurance contre les accidents et sur la vie.

Section VIIL—Epargne.

T’absence de statistiques canadiennes empéche de fixer d’une maniére absolue
le bilan des maladies et de la mortalité qui frappent les ouvriers canadiens.

En France on évalue que sur une masse ouvriére de 12,000,000 de personnes,
2,600,000 sont frappées annuellement par la maladie, et que 80,000 péres et 34,000
méres de famille meurent prématurément.

En étudiant les chiffres du recensement,; de 188] on peut établir que la morta-
lité qui frappe.les familles ouvridres au Canada est a peu prés dans la méme propor-
tion qu'en France, avec cette différence que la mort atteint presque également les
péres et les méres, un plus faible écart existant entre les dges des conjoints.

La maladie, la mort soit naturelle soit par accident, et la vieillesse sont des
causes de misére dont l'ouvrier peut aujourd’hui atténuer considérablement les
effets.

" Contre la maladie il a-les Sociétés de Secours Mutuels.

Contre la vieillesse il a les Caisses de Retraites.

Deux institutions qui-le mettent complétement & Vabri du besoin, et n e\ngent
que peu de sacrifices.

N

Contre la mort résultant d’accidents survenant dans le travail, il a 'assurance,
assurance peu coliteuse. Il n’y a que .contre les conséquences de la mort naturelle
qu'il ne peut encore, sans grands sacrifices, protéger efficacement sa famille.

Les Sociétés de Prévoyance sont encore peu développées au Canada, et contre la

misére imprévue 'ouvrier canadien n’a d’autre protection que les Soc1étés de Secours
Mutuels.

Il est vrai que ces sociétés sont établies sur des bases plus larges que celles
géunéralement adoptées par les sociétés européennes, et que quelques unes sont de
xlv
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véritables assurances en cas de décés, payantdes indemnités assez élevées aux familles
de leurs sociétaires décédés. :

Au socialisme d’Etat qui, de I’Allemagne a_gagné I'Autriche et la Suxsse et

menace de s'étendre & d’autres pays, les économistes opposent la propagation des
-institutions libres de prévoyance et voient leurs efforts secondés non seulement par
les patrons, mais encore par de nombreuses associations ouvriéres, en téte desquelles
il faut placer les puissantes Trade’s Unions. L’étude des trois cents documents figu-
rant dans les sections de la Prévoyance, a I"Exposition d’Bconomie Sociale, offre
donc un grand intérét non par leur nombre, mais par la concéption et I'application
des idées d’'ot sont sorties les diverses institutions pouvant servir, et ayant de fait
servis de types 4 un grand nombres d’autres.

TLrétude des documents se rapportant & ces sociétés modeles était seule utile, aussi
ces documents sont-ils les seuls qui ont été reproduits.

Sociétés de Secours Mutuels.

Les Sociétés de Secours Mutuels en France et en Belgique, sont placées sous
I'égide du gouvernement; en retour de la protection et de 'aide qu’elles en regoivent,
elles sont tenues de soumettre leurs statuts & son approbanon et de lui faire un rap-
port annuel de leurs opérations.

Néanmoins, il existe des sociétés de secours mutuels placées en dehors de la pro-
tection du gouvernement, ce sont, en France, les sociétés simplement autorisées, et,
en Belgique, les sociétés non reconnues.

- En France, les sociétés de secours mutuels approuvées sont régies par le décret

du 26 mars 1852, et bénéficient de la dotation créée en leur faveur par 'Etat en
1856 (page 227).

En Belgique, le gouvernement a 6tabli une commission permanente des sociétés
de secours mutuels, chargée de rechercher les moyens d’étendre et de multiplier les
institutions de mutuahté et de distribuer aux sociétés les récompenses qui sont
décernées dans les concours triennaux établis par le gouvernement 4 celles qui se

sont distinguées d’'une maniére spéciale par leur progrés, leur gestion et les résultats
obtenus,

Le bilan moyen des sociétés de secours mutuels en France établit comme suit :
(Tableaux pages 228-229)

SOGIETES
PAR MEMBRE ACTIF. ’ Appx ouvées. Autorisées.
Dépense totaledes frais de mala-
die: médicaments, médecin, :
indemnité pécuniaires. . ...... - $2°31 $ 2 604
Frais de gestion............ 0 18% 0 261
do funérmres...; .............. 0 18% 0 193
Dépenses statutaires. ...... ’ $2 672 $3 062
Cotisations ......eeuue veeees . 2 892 3 20¢
Surpius...........e ceenenaens 0 22 0 231
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Secours aux veuves et orphe-
TDS et $0 093 180 222

7

Dépenses fdcultatives ....... 0 63 0 63 0992 0 99%

Déficit annuel...... ......... $0 41 $0' 762
Cotisation des membres hono-

TAITES. vevrnieneennnanns RN 1 66¢ 211

=

Surplus définitif............. $1 244 $1 344

Toute 1'économie des sociétés de secours mutuels frangaises est résumée dans ce
takleau : les cotisations des membres actifs suffisent & couvrir les frais de maladie,

mais les secours extraordinaires et les pensions ne peuvent &tre pris que sur les
cotisations des membres honoraires.

La presque totalité des soriétés frangaises n’accordent de secours a leurs sociétaires
malades que pendant une période de temps variant de 3 & 6 mois; de 1 la fondation
des “ Oaisses Générales de réassurance,” qui moyennant une trés faible cotisation
continuent, pendant cing ans les secours aux malades (pages 233 et 238).

Ces Caisses de réassurance des Sociétés de secours mutuels ne peuvent qu’aider
a leur bon fonctionnement et & leur développement. Les maladies se prolongeant au
deld de six mois sont rares, mais malheureusement le cas se présente, et il n’y a pas

d’élément plus dissolvant pour une société mutuelle que I'exemple de malades qu’on
a 6té foreé d’abandonner.

Les discussions d’intéréts, les réglements de compte, Papplication des statuts, et
trop souvent I'animosité que quelques membres éprouvent les uns contre les autres,
sont des entraves & la prospérité des sociétés, lorsque ce ne sont pas des causes de
ruine. C’est pour faire disparaitre ces dangers que les sociétés mutuelles de certains
districts se sont réunies, et ont formé une sorte de Cour d’appel devant laquelle
sont portés tous les différends pouvant survenir entre les membres d’une société, soit
entre eux, soit entre eux et leur Société. Lie Grand Conseil des Sociétés de Secours
Mutuels des Bouches-du-Rhéne (page 231) et le Comité général des Sociétés de Secours
mutuels et de retraite de Lyon sont les types les plus parfaits de ces institutions.

La création de semblables Conseils ne peut qu'étre utile au Canada. En dehors
de leurs fonctions conciliatrices ces conseils étudient la marche des sociétés et par
leurs sages avis, épargnent aux sociétés les déficits provenant de systémes financiers
établis, trop souvent, sur des principes erronés.

En Belgique les sociétés de secours mutuels ont créé une association centrale,
sous le nom de Fédération nationale, dont les frais de gestion sont couverts par une
cotisation annuelle de $0.01 payée par tous les membres des sociétés affiliées. Ta
Fédération nationale a pour but de resserrer les liens de confraternité entre les
mutualistes, afin de rechercher les moyens d’améliorer les sociétés de secours

mutuels. En 1887, elle a fondé une caisse de réassurance, similaire a celles qui
existent en France.
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11 faut également signaler, en Belgique, an nombre des progrés notables réalisés.
dans la vole de la mutualité:

1° La Fédération libre des sociétés de secours mutuels de Bruwelles et de ses fau-
bourgs fournissant aux membres des sociétés affiliées, moyennant une cotisation
annuelle de $0.36, un service médical gratuit. Cette mutualité des sociétés a permis.
d’obtenir un service complet comprenant treize médecins pour le service ordinaire.
ct des services spéciaux pour les maladies d’yeux, de la gorge, du nez, des oreilles,
des bains, eto. Les femmes des sociétaires et leurs enfants andessous de dix-huit ans,
jouissent des mémes faveurs. i

2° Les pharmacies populaires, fondées par la co-opération des sociétés mutuelles,
fondation remarquable qui permet aux sociétés de secours mutuels de Bruxelles de-
fournir gratuitement les médicaments % leurs membres malades tout en réalisant un
bénéfice annuel considérable.®

Ces deux institutions sont administrées par des bureaux formés des délégués nom-
més par les sociétés affiliées. Les avantages qu'elles procurent & leurs membres sont
considérables. Le premier et le plus certain c'est de fixer d’une maniére absolue
les dépenses afférentes aux soins des malades; le second, de diminuer ces dépenses.
Ainsi & Bruxelles, grice a la Fédération libre, les mutualistes couvrent les honoraires.
médicaux & 'aide d’une dépense fixe de $0.36 par an par membre participant, alors.
qu’a Paris la moyenne de ces honoraires est de $0.46 par membre actif, et qu’elle est;
de $0.50 pour toute la France.

Quant aux honoraires pharmaceutiques dont la moyenne par membre partici-
pant est de $0.88 & Paris et de $0.67 pour toute la France, ils sont complétement
supprimés & Bruxelles, Li¢ge et Verviers, grice 4 la fondation des pharmacies popu-
laires.® :

L’étude de ces institutions s'impose aux sociétés de secours mutuels canadiennes..

En Ttalie, les sociétés de secours mutuels sont nonibreuses et prospéres; elles ont
donné naissance & diverses institutions et de quelques-unes d’entr’elles sont sorties
des banques populaires, des assurances mutuelles, des sociétés de construction, ete.

Un grand nombre de sociétés de secours mutuels européennes accordent & leurs
sociétaires d’autres avantages que les secours en cas de maladie. Les unes ont fondé.
des bibliothéques et des cours professionnels, d’autres font office de bureaux de place-.
ment ; quelques-unes viennent en aide aux locataires génés, et n’abandonnent jamais
ni leurs sociétaires malheureux ni les jeunes orphelins qu'ils peuvent laisser aprés.
eux. (page 236).

Les sociétés européennes ont une tendance trés marquée  attiver vers elles, les
femmes et les enfants ; les résultats financiers et moraux obtenus par ce recrutement.
spécial sont trés satisfaisants,

* Les pharmacies populaires sont des sociétés coopératives dont les sociétés de secours mutuels sont les
actionnaires. Ces derniéres paient un droit fixe de $3.00 par société, et une souscription de $0.30 par -
membre actif ; le capital payé porte intérét & 4 p. 100. A la fin de chaque semestre les sociétés partici-
E‘antes regoivent les factures des médicaments fournis 3 leurs membres et doivent en solder le montant.

es pharmacies populaires vendent également au public et réalisent de ce chef des bénéfices considérables.
En 1888 les sociétés affilides, graces aux profits réalisés, ont obtenu gratuitement les médicaments fournis
leurs membres et encaissé de plus un boni de 20 p. 100 sur le chiffre d’achat de ces médicaments. A
Bruxelles, par exemple, les bénéfices nets réalisés par les pharmacies populaires se sont élevés a $10,868 ; les,
médicaments fournis aux sociétaires ¥ $8,898, ce qui donne pour I'année un bénéfice de $1,970 indépendem-
ment-de la gratuité des médicaments. A Verviers les ILé:snlta.ts sont encore plus remarquables.
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Quelques sociétés, celle des .Instituteurs des Basses Pyrénées (page 239) par
exemple, assurent toute la famille du sociétaire, et la répartiton «des secours se fait
annuellement et par famille. Ce systéme, comme on peuts’en rendre compte, peut offrir
quelgues désappomtements lors de la répartition, d’autant plus qu’il ne permet la-
création d’aucun capital, d’aucun fonds de réserve et que tel sociétaire ayant payé
sa cotisation pendant des années, peut, dans une .année d’épidémie par exemple, ne
pas obtenir les secours que ses versements antérieurs lui permeitaient d’espérer.

Les sociétés d’arrondissement,. c'est-d-dire de -quartier, (page 236) conviennent
éminemment aux grandes villes. Ce systéme est du reste en vigueur dans quelques

villes canadiennes possédant des sociétés _ayant un bureau central et des succursales
de quartier. ,

TLes sociétés n’ont pas toutes adopté le méme principe en matlére de GOtlSdthn ;
nous avons reproduit dans la partie documentaire de ce rapport (pages 233 a 238)
les types des différents systémes en vigueur. “Par contre toutes les sociétés, sauf une,

réduisent puis suppriment les secours qu’ils accordent & leurs malades, au bout d’une
période plus ou moins longue.

L Association amicale des postes et télégraphes, (page 234) ne se contente pas
d’avoir un systéme trés original de cotisation, elle augmente la quotité des secours
‘pécuniaires qu’elle accorde & ses malades aufur et 4 mesure que la maladie se prolonge.

Cette gradation de 'importance du secours est équitable et charitable,

En effet les maladies de courte durée peuvent facilement &tre supportées
par le malade sans grands sacrifices d’argent. La famille est en possession de toutes
ses forces morales et physiques et les économies, voire méme le crédit, suppléées par
une faible indemnité pécuniaire sont suffisantes pour faire face aux dépenses. - Toute
autre estla situation dela famille dont le chef est alité depuis six mois, terme extréme
du secours accordé en espéces; la suppression de ce secours arrive juste au
moment le plus critique, alors que les économies sont, mangées, le crédit supprimé,
la famille épuisée par les veilles et ’anxiété et moins capable de produire l'effort
nécessaire pour suppléer par son travail, si possible, au salaire perdu du chef de
famille.

Cette position malheureuse des familles ouvriéres frappées par la maladie, et
I'anomalie de la distribution du secours en espéces, diminué ou supprimé alors qu'il

devient plus nécesssaire, n’a pas manqué d’attirer l'attention de certains patrons et
de bon nombre de mutualistes européens.

Ces derniers, pour remédier au mal, ont créé les caisses de réassurance, quelques
uns des premiers ont créé des caisses de prévoyance.

Ainsi la caisse de prévoyance de la:maison Piat (page 438) paie aux membres
malades de la société de secours mutuels, des indemnités augmentant en proportion
de la diminution des indemnités payées par.cette derniére,

Dans la maison Deberny, (page 45) les secours accordés aux malades augmen-
tent & partir du quarante-et-unidme jour de maladie.

Les ouvriers formant partie du noyaw, de la maison Redouly et Cie. (page 72)
appartiennent, malgré leurs deux Société de secours mutuels, 3 une troisiéme société
qui leur maintient leur indemnité pécuniaire quotidienne & $1.00, lorsqu’elle est
réduite par la prolongation de la maladie, au-deld de trois mois.
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Une société de secours mutuels ‘patronale, établie’ par MM. Waddington et Cie
(page 448) classifie les ‘maladies par catégories et alloue des indemnités différentes
suivant la catégorie, c’est & dire suivant la grawté de la maladie.

En vertu d’un article de ses statuts, cette société, sur l'avis du médecin, accorde
une garde-malade aux sociétaires alités. Cette mesure, des plus humanitaires, gu'on
trouve du reste dans les statuts d’autres sociétés, devrait figurer dans toutes les

. constitutions des mutuelles.. .Loin d’étre une charge, cette dépense en augmentant
les chances de guérison et en l'activant, se transforme en une économie. Si méme
cette dépense augmentait les charges des sociétés, nulle neijustifierait mieux la néces-
sité de ces institutions, la famille étant souvent moins ruinée par la maladie que par
T’abandon forcé de tout travail rémunélateur auquel est condamné eehn des deux
époux qui soigne I'autre; . :

L Société des ;Smweteurs du, Mzdz de Marseille accorde également le service des

gardes-malades, et autorise de plus dans les cas graves, les consultations de plusieurs
médecins.

. Quoique les sociétés de secours mutuels patronales relévent de la section XIV et
non de la section V, on ne peut, avant de terminer I'examen de cette derniére, ignorer

le paragraphe suivant de la Société de secours de la Compagme des chemms de fer
de 1’ Ouest a Paris. (Page 391).

« Art. 17.- Tout ouvrier quittant 1a Compagnie, pour cause de suspension d’emplox,
cessation de travaux, ou pour tout autre cause indépendante de sa volonté, mais
n'impliquant aucun démérite de sa part, recevra en partant une indemnité de $6.00
aprés deux années de service ; de $3.00 aprés trois années; et de $10.00, aprés quatre

années et ainsi de suite, & raison d’une augmentation de $2 00 par chaque année de
service.”

Ce remboursement repose sur un prm(npe éqmtable. Il ne faut pas encourager
la désertion, I’abandon de T'ceuvre ; mais il nest pas juste qu'un sociétaire ayant payé
réguhémment ses: cotlsatlons, sans peu’&eﬁe en recevoir aucun bénéfice, perde com-
plétement les sacrifices qu'il a faits pour g'assurer contre les maladies de la vieillesse,

8'il est foreé, pour une cause indépendante de sa volonté, d’abandonner la société
laquelle il apppartlent

Dans toute société de secours mutuels bien administrée, les membres ont leur
compte individuel ; il est donc facile d’établir le bénéfice ou la perte résultant de la
présence de chaque sociétaire, et d’accorder au sociétaire, foreé de quitter la sociéts,
une certaine indemnité, 8’il y a droit.

En accordant cette indemnité, les sociétés de secours mutuels augmonteraient
considérablement leur mﬂuence salutaire ; un grand nombre d’ouvriers s’abstenant
d’en faire partie, cruignant que “les déplacements foreés auxquels ils sont souvent
soumis ne leur fassent peldle, 4 I'age ol 1ls en ont le plus besom, 1es bénéfices de la
mutualité. -

Claisses de retraites et rentes viagéres.

Fournir aux travailleurs les moyens de se créer & laide de faibles épargnes, une
pension les mettant & I'abri du besoin dans leurs vieux jours, c'est faire une ceuvre
éminemment philanthropique. Le gouvernement fr: angais' a, le’ premier; établi une
caisse nationale des 1etra1tes pour la vieillesse ; caisse rendant des services impor-
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tants aux ouvriers et jowant un rdle eonmdélable dans les institutions patronales.
L’objet, la nature, le fonctionnement de cette institution, qui compte aujourd’hui preés

de 800,000 déposants sont expliqués ‘dans la partie documentaire de ce rapport,
(pages 241 & 251).

La Belgique a également une caisse nationale des retraites, basée sur les mémes
principes que la caisse frangaise.

En Angleterre le gouvernement accorde des pensions & peu prés dans les mémes
conditions que les gouvernements frangais et belge, en vertu de “ I’Acte pour accorder
de plus grandes facilités pour Vachat de petites pensions du gouvernement et pour assurer
le paiement d'une certaine somme au décés.” (14 juillet 1864, 27 et 28 Victoria, ch. 42-
43.)

De nombreuses sociétés de retraite se sont formées en France; elles offrent natu-
rellement plus d’avantages que la Caisse nationale des retraites, c’est-d-dire qu’elles
accordent une pension plus élevée pour la méme cotisation annuelle.

11 serait difficile de faire une comparaison absolue et compléte des avantages
offerts par les différentes sociétés types citées dans ce rapport: les cotisations et les
époques de jouissance étant différentes. Il est toutefois possible d’établir une compa-
raison entre les deux institutions accordant les pensions minimum et maximum.

Montant des pensions de retraites accordées pour un versement annuel de $12 fait depuis
l'age de 25 ans, & capital abandonné.

Caisse nationale Caisse nationale

Age de Ventrée de retraites de retraites 230e société
en jouissance. belge. frangaise. (page 264.)
$ 36.28 $ 46.29 $129.60
58.51 T4.44 216.40
97.40 123.24 372.70
172.30 216.24 685.10

Ces différences considérables, pour un méme versement, résultent des bases adop-
tées par les diverses institutions, c’est-d-dire des tables de mortalité dont chacune
d’elles se sert, et du taux d’mtélet de capitalisation qu’elles accordent. Tables et taux
qui sont comme suit :

Table de Taux de I'intérét

mortalité accordé sur les

employée. . versements.
Caisse nationale de retraites belge.......... Quetelet. 3p.c
Caisse nationale de retraites frangaise*.... Table spéciale. 4 p.c.
230e société de secours 4 la vieillesse...... Duvillard. 5p.c.

Pour bien apprécier I'influence des tables de mortalité, il suﬁ'it de citer quelques-
uns de leurs chiffres.

* Jusqu’en 1888 1’a.dm1nls(:ra.tlon fra,nga.lse se servait de la table de De{)arcleux. En 1888 elle a remplacé
cette table par une table de mortalité résultant de l’expérience méme Caisse nationale de retraites.
Cette table accuse une mortalité plus lente que celle de Deparcieux, et se rapproche beaucoup de la table
anglaise HMF, Son appllcatlon a donc eu pour effet de réduire le chiffre des pensions. Les tarifs publiés
pages 245 é, 248 sont calculés d’aprés cette nouvelle. taible dite table C.R.

1
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'C'ompamison dgs taux a‘le’mortalité.

Ages Table de Table de Table C.R. Table de
ges. Quetelet. Deparcieux. frangaise. Duvillard.
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EBazpectative ou vie moyenne suivant les tables de :—

Ao, Quetelet (1856.) Deparcieux (1746.) | Duvillard (1806.) | Américaine (1868.)
ges. — . — — —
Ans. Mois. Ans. Mois. Ans. Mois. Ans. ' Mois.

. 3 ans 46 7 55 4 45 — — —
10 — 44 3 51 ‘10 42 9 48 9
20 — 37 — 44 2 35 9 42 2
30 —. 31 3 36 10 29 5 35 4
40 —. 25 .6 29 — 23 1 28 2
50 — 19 7 21 — 16 10 20 11
<60 — 13 2 14 — 11 2 14 1
70 — 7 11 7 11 6 7 8 6
80 —. 5 3 4 —_ 3 5 4 4

Les tables généralement employées par les compagnies d’assurance. européennes
(sauf I’Angleterre) sont celles de Deparcieux et de Duvillard.

Celle de Duvillard dont la mortalité est la plus rapide est employée lorsqu’il
s'agit d’assurances payables au décés, afin de faire payer des primes plus élevées; et
celle de Deparcieux, dont la mortalité est la plus lente, est appliquée aux pensions
viagéres en vue de réduire le chiffre des rentes & payer.

En employant la table de Duvillard la 230e société n’ignorait pas qu’elle basait
ges opérations sur une mortalité trop rapide.* A cette augmentation du taux de la
mortalité, la 230e société ajoute, pour élever le chiffre de la pension, un intérét de
capitalisation de 5 p. 100 alors que les caisses de retraites belge et frangaise n’accor-
dent que 3 et 4 p. 100 respectivement.

Avec un portefeuille produisant & peine 4 p. 100, on comprend difficilement cette
capitalisation & 5 p. 100. L rapport de la Commission d’Etudes des Retraites de la
230e la justifie en énumérant les six causes d’économie permettant de servir cet inté-
rét. Cing de ces causes sont aussi justes qu’équitables, la premiére seule est discu-
table, comme on peut s’en convaincre:

1° Partie des sommes laissées par les radiés et les démissionnaires, (I'autre par-

.tie est employée & faire disparaitre les charges résultant de l'emploi de la table de
Duvillard.)’

* Circulaire n° 26. Rapport de la Commission il:}ﬂtudes des Retraites. Page 4.
11
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Ces radiations ou démissions sont nombreuses, comme on peut en juger par l'ex-
trait du mouvement du personnel, publi¢ dans le rapport du Conseil d’Administra-
tion en date du ler janvier 1889. )

Mouvement du. personnel au.31 décembre 1888,

‘Membres participants.......cocoeeeueeies
Inscriptions supplémentaires
Membres honoraires .............. Ceeeterretieeeerenteseneneaenraans
Ensemble.....ccccoennenns e e e
Sociétaires retraités..ccueeeiiirineeiiiinenenna, 1,800
30,339
Nombre des sociétaires Total des sommes versées
radiés, démissionnai-  parcessociétairesetdont
) res ou décédés. . a bénéficié la Société.
Du ler avril 1875 au ler janvier 1888. 8,268 $53,197
Du ler janvier au 31 décembre 1888.. © 630 7,583
$61,780

TLes décédés sont compris dans les chiffres ci-dessus,mais comme ils ne représentent,
d’aprés les calculs mémes de la Société, que: 1 mort sur 55 membres participants, et
1 mort sur 30 membres retraités, on peut en conclure que 80 pour 100 au moins de
cette somme de $61,700, proviennent des démissions et des radiations.

Or, P'actif de 1a 230e Société étant de $529,851, au 31 décembre 1888, les bénéfices
provenant des radiations et des démissions représentaient plus de 10 pour 100 de
Pactif. Cette société peut donc, grice & ce surcroit de recettes, servir ses membres sur
leurs dépdts un intérét de 5 pour 100; mais on ne peut s’empdcher de dire que si les
radiés et les démissionnaires n'avaient pas &té éblouis par le chiffre ¢levé des pensions
promises par le tarif de la 230e et s’étaient contentés des pensions accordées par la
caisse de retraites de I'Etat, ils n’auraient pas perdu leurs économies. Ils ont liché la
proie pour 'ombre.

Ce systéme de radiation est d’une nécessité absolue pour toute société de retraite
basant ses opérations sur des probabilités anormales.

Ainsi, ' Association Fraternelle des employés de chemins de fer frangais (page 261)
tout en jugeant sage d’employer la table de mortalité de Deparcieux a, par contre,
capitalisé les intéréts des versements au taux de 6 pour 100.

Or, d’aprés son rapport pour 1887, elle n’arrive a servir ce taux d’intérét de 6
pour 100 qu'a 'aide des sommes provenant des radiations comme le prouve l'état
suivant:

L’avoir des sociétaires participants au
31 décembre 1887 était de $834,705

ayant produit......eceeereerninieniiiieenn $217,276 soit p. 100 3,267
Les démissions et radiations ont fourni
UNE BOMME J€urrrrrreerirrnnrennecsennans $22,320 « 2,674
Les cotisations des membres honoraires
ont fourni une sommede......ccevuennns $918 s 0,130
Total pour 100.......cvvreennnns 6,071

1iii
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Les radiations, étant absolument nécessaires & la prospérité de la société, doivent
dtre faites avec une rigueur excessive; rigueur qu'on ne peut s’empécher de croire
précongue en présence d'un dividende promis ne pouvant &tre réalisé sans 'appoint

~ considérable fourni par 'application draconienne des statuts.

En 8 ans de 1880 & 1888, 19,410 membres ont été rayés, soit plus du quart du
nombre total des membres admis ! Cette proportion des radiés suffirait seule 4 con-
damner ce systéme.

La Prévoyance commerciale (254-261) a adopté un systéme financier des plus

rationels; mais 13 encore on trouve un chiffre élevé de radiations, lesquelles ont
produit $21,970 soit 8 p-c. de P'actif net.

L’injustice de ces radiations excessives est dénoncée par ceux mémes qui en

profitent; ainsi un des membres de 1a Prévoyance commerciale disait, a ce propos dans
l’assemblée générale de 1888..

“ Je ne puis sincérement pas ratifier cette décision, ma conscience s’y oppose ;
il peut se trouver parmi les radiés des personnes ayant eu pour ¢ause du non acquit-
-tement de leurs cotisations le chomage ou les infirmités, voila pourquoi je ne crois pas
devoir m’associer & cette mesure que je crois inhumaine et contraire au but que

poursuit la Prévoyance commerciale. )
L Société mutuelle de prévoyance pour la retrazte de Reims (page 274) est',
I'ceuvre d’un ouvrier, ou plutdt une partie de l'ceuvre d’un ouvrier : M. Lesage, qui
seul, sans appui a créé dans sa ville un systéme complet 1e mutualité, de coopération
ot do prévoyance. ( Voir page 139.) ‘ ‘ ' .
Les principes financiers de cette association sont sxmples donnent de bons
résultats et assurent une pension raisonnable; mais ce qu'il y a de plus remarquable
dans cette société, c’est sa caisse d’exonération, (page 275) n’existant dans aucune

autre société, et permettant au pére de famﬂle d’assurer, dés sa naissance, une
pension de retraite & son-enfant.

I’ Associationfraternelle des employés de chemins de fer frangais, et la Caisse de
retraite des ouvriers sous le patronage du conseil municipal de-la ville de Sedan ont
adopté des principes moins égoistes que ceux suivis par les autres associations.

Ces deux sociétés ont étendu a toute la famille les bienfaits de la prévoyance,
alors que dans les autres sociétés la pension se termine avec la vie du titulaire. Ce
dernier systdme est mauvais car la veuve ou les enfants d’un retraité,dont la pension
n’est pas reversible, se trouvent, les sommes versées étant perdues, dans une situation
plus précaire que celle dans laquelle ils se trouveraientsi le chefde la famille n’avait
pas fait-partie d'une société de prévoyance.

On ne saurait trop réagir contre le sentiment égoiste qui pousse les hommes
an’assurer que leur tranquillité et leurs besoins, alors que la famille appelée & supporter,

une part des sacrifices nécessaires & cxéer cette assurance est tenue. en.dehors de ses
bénéfices. : : R

Le Grain de Blé société trés prospére et dont Je mécanisme mérite d’attiver

Tattention des mutualistes canadiens accorde également certains avantages aux
veuves des sociétaires décédés.

On a beaucoup parlé, il y a quelque temps, dans la presse américaine et cana-
dienne, d’une-société de retraite de création récente qui, dans l'opinion de ses

fondateurs devait aider- extinction du paupérisme et assurer au havallleur une
liv
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retraite & I'heure o ses forces 'abandonnent. Cette société porte le nom de -« Les
Prévoyants de Uavenir.” (page 252). Elle est sortie d'une idée généreuse et pouvant étre
féconde en bons résultats, mais son systéme financier ne saurait 8tre approuvé. Iies
désillusions qu'éprouveront bien des pensionnaires & I'heure de la retraite, auront
alors, on doit le craindre, pour effet d’écarter nombre de jeunes ouvriers des caisses
de prévoyance. o v N

Voici du reste Popinion émise par un mathématicien, M. J oseph Bertrand,

Secrétaire perpétuel de I’Académie des sciences, sur le systéme financier de' cette
société: S B

¢ Les conséquences de cette combinaison est 'énormité des avantages attachés
aux premiers souscriptenrs. Prenons en effet la société & son début et supposons
qu'elle se compose de 1,000 membres 4gés de.15 ans. Chacun d’eux verse pendant
20 ans une somme annuelle de $2.40, soit $48.00 pour ceux qui atteignent I'dge de
36 ans, en tout $48,000.00 qu'il faut diminuer des versements de ceux qui sont morts
et accroitre des intéréts annuels. Mais 14 ne se bornera pas I'avenir de la société, une
promotion nouvelle de sociétaires se forme chaque année; les $2.40 demandés &
3 chacun tous les ans accroissent le capital social. Les inscrits de premiére année
se partagent la totalité des revenus pendant le vingtidme exercise de la société.
Pendant la vingt-et-unidme année, le nombre des partageants sera doublé, puisque
les deux premiéres promotions seront appelées au partage, et ainsi de suite. Il en
résulte que d’aprés les prévisions trés plausibles, les fondateurs en échange de leur
versement égal en tout & $48.00, auront droit & la fin de la vingtiéme année & une
part supérieure & $200. Cetle part se réduit I'année suivante & $120, puis successive-
ment 3 $46.40 & $19.60 et enfin, la marche de la société étant supposée normale, &
$2.80 pour la quarantiéme année. De telles conséquences condamnent les statuts.”

Les prévisions du savant académicien sont éertainemept au-dessous de la réalité,
II suffit pour s’en convaincre de relever les chiffres officiels publiés par la société.

. Sociétaires. Capital.
Au ler janvier 1882 57 $ 1,343
“ 1883 : 1,432 4,138
“ - 1884 3169 13,092
“ 1885 " 8,980 35,143
“ 1886 - 15,008 72,212
« 1887 . 25,678 134,653
« 1888 47,460 o 253,372
« 1889 . 74,301 437,669
Au ler aoft.....1889 94,448 598,685

Ainsi en aott 1889, chacun des 757 fondateurs ou sociétaires inscrits en 1882,
avait, en 1887, versé $20,40, alors que les intéréts & 4 pour 100 du capital en caisse,
assuraient déja, & chacun d’eux, un dividende de $31.60. En 1902, les survivants
des 757 sociétaires de 1882 auront A se partager les intéréts d'un capital considérable
et les parts seront de beaucoup au-dessus des $200, fixés par M. J. Bertrand.

Cest ce qu'ont du reste compris les fondateurs d’une société concurrente créée
en 1886: La France prévoyante (page 250). Les fondateurs de cette société ont
adopté le systéme de répartition des Prévoyants de I'avenir, seulement pour attirer
les souscriptions, ils ont supprimé les radiations, fixé la durée des versements & 15
ans au lieu de 20, et limité le montant de la pension & $400. Soit pour les fondateurs
survivants aprés la période de versements—15 ans—une premiére année de pension
pouvant g'élever & $400, pour un versemelit total de $36.00. B

v
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Cette société a eu tout autant de suceés. que sa devancitre ; voici son bilan
depuis sa fondation :

Année. Sociétaires. Parts. Capital.
1886..viiiieninns 500 1,250 $ 1,073
. 1887......... cevees 37109 8,766 12,997
1888....... eres oo 6,436 14,313 - 32,848

_ Représentant dés 1888, par part de fondateur un dividende de $10.50, pour un
versement total de $7 20.

I1 était nécessaire de s’étendre longuement sur ces diﬁ‘él\'entes combinaisons ;- de
démontrer les avantages et I'utilité des unes et les dangers des autres. Les classes
travaillantes ne sont nullement familiarisées avec les questions financidres, et se laissent
d'autant plus facilement éblouir par des promesses basées sur des théories dont elles
ne peuvent que difficilement apprécier la valeur, que ces théories sont appuyées par
Tes capitaux des initiés qui sont & méme de profiter de Ia période payante.

. : Assurances contre les accidents et sur la vie.

Vie.—De toutes les classes de la société celle des salariés, ouvriers et petits emplo-
yés, qui, plus que toute autre, devrait bénéficier des bienfaits de I'assurance sur la vie,
est celle qui en profite le moins.

Pourquoi? ce n’est certes pas parce qu'elle manque d'en apprécier l'utilité;
depuis longtemps la vérité du principe scientifique sur lequel est basée 'assurance sur
la vie est admise et reconnue, méme par ceux qui sont incapables de le comprendre, et
c¢e n’est pas la méfiance qui écarte les salariés de I'assurance.

Le salarié ne s’assure que peu ou point, parce qw'il ne peut payer les primes élevées
‘exigées par les compagnies, et surtout parce qu'il ne peut s’engager 4 les payer & des
échéances rigoureusement fixes. ,

Les compagnies d’assurance sur la vie ont établi leurs tarifs en vue d’'une
clientéle riche -ou.jouissant tout at moins d'une certaine aisance. Ces tarifs
comportent une surcharge de prime qu’on retourne aux assurés sous la forme de par-
ticipation aux bénéfices, surcharge facilement supportable pour la clientéle actuelle
des compagnies, mais qui, ajoutée aux frais généraux, porte le taux des primes a
des hauteurs inaccessibles aux travailleurs. )

"Le paiement des primes & des époques fixes, est encore une des causes qui
écartent les salariés de 'assurance; les sommes mises péniblement en réserve pour
dcquitter cette prime étant souvent, entre les échéances, absorbées par des dépenses
imprévucs, ou employées & pourvoir aux besoins de la famille aux périodes de chomage.

Enfin 'assurance sur la vie de I'ouvrier, constitue ce que 'on appelle un mauvais
¥isque par suite des conditions hygiéniques du milieu dans lequel il vit; et des aceci-,
dents auxquels son travail I'expose.

Lrassurance ouvtiére me peut donc &tre faite que par une compagnie fondée
S'pécialement dans ce but; ayant des tarifs établis suivant les risques spéciaux &
eneourir, et encaissant ses primes par versements hebdomadaires.

La “ Prudential,” compagnie anglaise, est peut-étre le type le plus parfait de
¢cette classe d’assurance. Elle assure les ouvriers & I'aide de primes variant de $0.02
3 $0.25 par semaine, et compte aujourd’hui plus de 5,000,000 d’assurés représentant
$230,000 de risques, soit une moyenne de $46.00 par police, ce qui est, on en con.

vi .
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viendra, insuffisant pour mettre la famille de 'assuré & I'abri du besoin. . L’écueil
de ces compagnies de petites assurances, c’est que pour atteindre leur clientéle
et encaisser les primes hebdomadaires elles ont & faire des dépenses considérables,
qwon a du prévoir lors de I'établissement des. tarifs et qui font que pour une prime
déterminée le salarié obtient une police dont la valeur est de beancoup au-dessous de
celle accordée, pour la méme prime, & I'assuré des compagnies dont la clientéle se
recrute dans les autres classes de la société.

Cette question de la petite assurance, comme on I'appelle, a préoccupé plus d'un
gouvernement, et, dés 1864, M. Gladstone présentait et faisait voter par le parlement
de la Grande-Bretagne une loi créant une assurance d’Etat, sur la vie, accordant des
polices dont le maximum était fixé & $500. '

Les opérations de cette assurance d’Etat ont toujours été assez faibles, mais elle
a rempli le réle qu'on lui avait attribué : remédier aux fraudes ou aux imprudences
des friendly societies, de I'époque, dont 269 sur 283, fondées de 1850 & 1860, avaient
tait faillite. .

Le gouvernement de la Nouvelle-Zélande a ét6 au del des limites établies par le
gouvernement anglais, et a créé, sous le contrdle et avec la garantie de I'Etat, une
véritable compagnie d’assurance sur la vie, fonctionnant trés bien, acceptant tous
les risques sans maximum, et donnant des bénéfices tout en prélevant des primes de
beaucoup inférieures & celles demandées par les compagnies ordinaires (pages
285-286). :

En France, le gouvernement créa, en 1868, une “ Caisse d’Assurance en cas de
décés 7 (page 279-282), le maximum des sommes assurées sur une seule téte est de
$600.. Cette loi (article 7) accorde des avantages considérables aux sociétés de
secours mutuels approuvées, elle leur permet de contracter des assurances dites
collectives, contractées pour une année seulement d’aprés des tarifs spéciaux.

La société de secours mutuels de la maison Redouly et Cie a contracté depuis
1880 au nom et au bénéfice de ses membres une assurance collective, avec 'Etat, ce
qui lui permet de verser & la veuve ou aux enfants d'un sociétaire décédé, une somme
de $200. (Les résultats de cette opération sont indiqués page 78). Moyennant une
prime annuelle et par sociétaire variant de $20.85 en 1880, 4 $22.00 en 1888—cette
société mutuelle a encaissé 34 polices de $200, soit une somme totale de $6,800 pour
un versement total de primes de $6,160. Soit une perte pour 'Etat et un bénéfice
pour la société de $640.

Ce systéme d’assurances collectives établi par le gouvernement frangais en 1868,
est un- véritable encouragement, une prime réelle, accordé & cette forme de pré-
voyance que représentent les sociétés de secours mutuels. I’extrait suivant du rapport
officiel sur les opérations des sociétés de secours mutuels en fournit une preuve suffi-
sante :

“TLa loi du 11 juillet 1868, qui permet par son article 7, aux sociétés de secours
mutuels approuvées de contracter des assurances collectives en cas de déeés, jusqu’a
concurrence de $200 par sociétuire n'est pas pratiquée comme elle devrait et pourrait
Tatre. Quatre-vingt seulement de ces sociétés ont jusqu’ici usé de la faculté qui leur
est accordée par cette loi. Il y a lieu d’en &tre étonné, car 'assurance offre aux
sociétés de réels avantages et constitue 'un des c6tés de la prévoyance.

¢ Lies sociétés assurées ont passé généralement un contrat de $20 sur la téte de
chacun de leurs membres. On calcule que la moyenne des primes pour les assurances
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de $20 est.de $0.33 par membre. Prenons pour exemple la Société typographique
parisienne, qui a cessé de payer sa prime en 1887 et qui était composée de 1,400
membres. Son assurance collective était de $26.00 pour laquelle elle payait en
moyenne $0.37 par an-et par sociétaire :
<. 1,400 X 0.37 = $518.00. :
“ La société payait en tout $518.00. Elle subit en moyenne 60 décés par an. .
. 60 X 26 = $1,560.
La différence de $518 3 $1.560 est de $1,042 de bénéfice dont elle se prive.
Maintenant la Société typographique donne sur sa caisse $16 par décés.
' 60 X 16 = $960. . 5 .

Le surplus de $960 sur $518 est de $442 qu’elle pourrait s’éviter de débourser en
payant la prime d’assurance. Donc $1,042 de bénéfice qu’elle s’assurait d'une part
et $442 qu’elle payeen plus que le total des primes d’assurance.'d’autre part, consti-
tuent & son détriment un déficit de $1,042 + 442 = $1,484 par an. *

Accidents—Tout commentaire sur la question des accidents du travail est inutile
dans un rapport contenant les remarquables communications que messieurs N. Droz,
0. Keller ét B. Cheysson ont faites au congrés des accidents du travail. Nous nous
contenterons de faire remarquer la diminution considérable du nombre des accidents
dans les usines faisant partie d’'une des “ Associations pour prévenir les accidents”
et adoptant les mesures de précaution prescrites par les réglements de ces asso-

~ciations. Les accidents sont également moins nombreux chez les patrons qui se sont

syndiqués et ont établi pour leurs-ouvriers une assurance patronale contre les acci-
dents du travail. Au nombre des mesures prises dans quelques fabriques pour dimi-
nuer les accidents il faut signaler comme trés originales et produisant de bons résul-
tats les deux mesures suivantes :

1° La Compagnie houillére de Bességes paie un treiziéme mois d’appointements 3
tous les maitres mineurs de exploitation, lorsque aucun accident mortel me s’est
produit dans 'espace d’une année, ¢’est-d-dire pendant douze mois consécutifs. Cette
prime a été payée 4 fois en quinze ans.

2° ATusinede MM. Piquet et Cie, constructeurs-mécaniciens & Liyon, les accidents
sont extrémement rares et cela tient & 'emploi d’une méthode qu’on ne saurait trop
louer. La prime d’assurance versée & la compagnie comporte deux éléments: l'un
qui est définitivement acquis & celle-ci, Pautre sur lequel elle impute les sommes
versées aux ouvriers pour suspension de travail provenant d’accidents. Aux termes
du contrat le surplus de ce deuxiéme élément est partagé entre les contractants. Au

- lieu de garder ces bénéfices, MM. Piquet I'abandonnent 3 leurs contremaitres. Comme
la quotité grossit & mesure que les accidents deviennent plus rares, ceux-ci sont inté-
ressés au plus haut degré 4 déployer toute leur vigilance pour prévenir tout danger.

D’eux mémes ils prennent Pinitiative de dispositions destinées & protéger la vie du
persopnel ouvrier.

Epargne.

La partie la plus intéressante de ’exposition de la section VIII, était celle des
caisses d’épargnes scolaires dont la caisse d’épargne scolaire du Mans peut & juste
titre 8tre considérée comme le type le plus parfait.

Dans la notice publiée par cette caisse (pages 292-299) ses administrateurs ont
exposé d'une fagon trés lucide tout le mécanisme de cette institution, et les moyens
employés pour stimuler I'économie chez les enfants el encourager les instituteurs. &
développer le goit de I'épargne chez leurs élgves.

* La Société typographique parisienne a.-contr:i\:ctsé une nouvelle assurance en 1888.
Viil
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Pour étre constante et atteindre son maximum, I'économie doit &tre rendue
facile au déposant ; il faut que la caisse d’épargne se trouve  sa portée au moment
méme ol 'épargne lui est possible c’est-a-dife & I'instant o il se trouve en possession
de son argent. Ta est le secret du développement remarquable des caisses d’épargne -
patronales ; Pouvrier la trouve & 'atelier méme, et y dépose sans effort, sans aépla-
cement la partie de sa paie qu'il veut économiser. il lui faut faire une longue
course pour déposer son argent & une caisse quelconque, il y renonce presque tou-
jours et c’est autant de perdu pour lui. Sans Ia ténacité, l'abnégation des femmes
d’ouvriers, les dépdts des caisses d’épargne seraient considérablement restreints.

Il n’est pastoujours prudent pour I'ouvrier de placer son argent dans la caisse
de son patron; aussi a-t-on, en vue d’encourager 1'économie chez les ouvriers et les en-
fants, eréé des cartes d’épargne sur lesquelles on appose soit des timbres-poste
ordinaires, soit des timbres-ad hoc, et que L'on verse ensuite & la caisse d’épargne
lorsqu’elles sont remplies, tout comme l'on verserait des espéces sonnantes (pages
294, 205 et 300). '

Le fonctionnement des caisses d’épargnes européennes n’offre rien de particulier
& signaler, en dehors de la tendance qu’elles manifestent d’employer les épargnes-des
travailleurs au profit des travailleurs. Les caisses d'épargnes d'Italie sont surtout
remarquables 4 ce point de vue. En France, quelques caisses d’épargnes emploient
avec suceds une partie de leurs réserves 4 la construction des habitations. ouvriéres
« (page 290). S ’

Les caisses d’épargnes, qu'elles soient libres ou sous le contréle de I’Etat, se con-
tentent de recevoir les dépdts et ne font aucun effort pour susciter chez l'ouvrier,
par Pappat d'un bénéfice quelconque, le gofit de I'économie. C’est dans la section XIV,
Institutions patronales, qu'il faut chercher les combinaisons employées pour provo-

- quer et développer le sentiment de 1’épargne; combinaisons généreuses, coliteuses
pour le patron, ne demandant aucun sacrifice de dignité ou de liberté de la part de
louvrier et malgré cela souvent repoussées ou dédaignées par ce dernier.

@
COOPERATION.

Section II.—Associations coopératives de production.
Section IX.—Associations coopératives de consommation.
Section X.—Associations coopératives de crédit.

Un économiste™® a défini la coopération :

“Une association de personnes en'vue d’éviter le prélévement opéré par les
INtermMEdiaires. ieeeeeeriiiueeriieiiieniii e e ier e re s rr e esae e s reaas

.

La coopération, ajoute I'auteur, veut réduire le nombre des intermédiaires au strict
minimumn......... elle veut que les travailleurs se fournissent le plus possible a eux-
mémes et conservent aussi la plus grande partie du produit de leur travail. Pour
cela; elle leur dit: associez-vous, produisez. achetes, empruntez en commun et répar-
tissez entre vous ces produits, ces achats et ces emprunts. Vous n’aurez plus & rému-
nérer les services de I'entrepreneur, du marchand, du banquier. De la résultent les
trois grandes divisions de la coopération : La coopération de production, la coopéra-
tion de consommation, la coopération de crédit.” ’

*Organisation du erédit aw travail par M. L. Hile_ma,ux. .
’ 1X
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Ce qu'il y a de remarquable dans la, mise en pratique de cette théorie, c’est que
les trois-pays qui les premiers, en ont fait 'application ont choisi 'un des trois types
de la. coopération et 'ont développé presqu’au détriment des denx autres. °

L’ Angleterre a créé les sociétés coopératives de. consommation; ’Allemagne les
sociétés de crédit mutuel, et la France les associations coopératives de production.
Cette répartition des différentes branches de la coopération est due non pasau hasard .
ou & la préférence que tel ou tel pays accordait & l'un des systémes, mais 4 la situa-
tion industrielle de ces pays. ,

En Angleterre I'élan donné & Vindustrie, la création des grandes compagnies,
P’abondance de 'argent rendaient inutile toute lutte contre le capital et les ouvriers
renongant 4 'idée.d’améliorer leur sort en participant aux bénéfices de la production, se
groupédrent pour supprimer les -bénéfices. que les intermédiaires (middlemen) prélé-
vent sur les consommateurs, en supprim"ant les intermédiaires eux-mémes. Ils
crédrent les sociétés coopératives de consommation.

En Allemagne, 'argent était plus rare et par conséquent moins puissant qu'en
Angleterre ; les grandes usines peu développées, 'ouvrier plus indépendant, travaillant,
pour la.grande majorité, chez lui, en famille, et tenant plus du petit patron, de ’entre-
preneur que du simple salarié. Ce qui lui manquait, c’était non pas le capital mais
le crédit lui permettant d’acheter ses matériaux 3 bon compte, d’achever son
travail et d’en encaisser le produit sans avoir recours & l'usurier. De ces besoins
sont nées les associations de crédit mutuel et les banques populaires.

En France, les ouvriers se sont surtout préoccupés de fonder la coopération
de production, croyant y trouver les moyens d’affranchir le travailleur du patrongt
et de supprimer le salariat. : /

Associations coopératives de consommation.

L’histoire de ces associations, leur succés en Angleterre, la facilité avec laquelle
on peut les établir, les maintenir et les développer, sont des faits trop connus pour
qu'on ait besoin de les rappeler.

En présence des socié®és florissantes existant en Europe, dans tous les grands
centres, on est en droit de s’étonner de I'insuccés de la plupart des sociétés de consom-
mation fondées au Canada, et de leur disparition presque compléte.

Les sociétés coopératives de consommation sont aussi florissantes en France, en
Italie, en Allemagne qu'en Angleterre, quoique moins nombreuses, moins riches et
moins puissantes. Elles ne font que débuter. Deux choses sont nécessaires a la
réussite : un capital raisonnablement élevé, toujours facile & former, et une bonne
administration confiée & un gérant habile et honnéte. Avec ces deux éléments de
succés les ouvriers canadiens réussiront, comme leurs camarades européens, i
réduire leurs dépenses, réduction équivalant 3 une augmentation de salaire.

Associations coopératives de crédit.

L’Allemagne est le bercean des Sociétés de crédit mutuel ; la premiére de ces
institutions fut établie a Delitsh, en 1850, par M. Schulze, que ses compatriotes consi-
dérent & juste titre comme un de leurs plus grands hommes

Les Bangues populaires allemandes ne font d’avances qu'a leurs actionnaires et

doivent leur suceds & 'adoption du principe de la responsabilité absolue des action-
Ix
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naires, principe emprunté aux banques d’Ecosse, et 1a facilité accordée a tous les hon -
nétes gens de devenir actionnaires. - :
~ Pour'étre actionnaire il suffit'de signer les statuts et d’dtre agréé par un comité
d’admission. Une fois admis le nouvel associé jouit de tous ses droits en payant un
droit d’entrée de 1 thaler ($0,74) en un ou plusieurs termes et en souscrivant une
part de 40 thalers qu’il peut payer par versements mensuels de 5 silbergros ($0.12%.)
C'est 'accession-non seulement au capital, mais & tous les avantages qu’on peut
en obtenir, mise & 'la portée des plus petites bourses.
Le capital de ces banques populaires, se forme par I'accumulation du numéraire
faite graduellement par les sociétaires mémes et par Lemprunt de capitaux
assumé sur le crédit commun et sur la garantie commune. C'est ce capital ainsi

formé, partie par les 6conomies des actionnaires, partie par les garanties qu'offre la

responsabilité collective, qui permet aux ouvriers et aux petits producteurs d’obtenir
le crédit qui leur est nécessaire sans avoir & le payer trés cher,

On voit de suite les avantages d’un-tel systéme.

Pour le compléter Schulze créa en 1859 4 Weimar tine Agence centrale chargée
de grouper les renseignements, d’aider les sociétés naissantes, et de créer un noyau
de propagande. - :

En 1861, il fonde 14 Unions provinciales, devant servir d’intermédiaires entre 'agence

‘centrale et les banqueé et transforme, en 1864, cette agence en Fédération des

coopératives allemandes. Enfin il fonde en 1864, une Bangue centrale.

Puissamment aidées par le gouvernement allemand, qui vota en 1867 une loi
établissant la variation indéfinie du capital et du nombre des sociétaires, la responsa-

"bilité jusqu’s concurrence des deites (mais avec des appels proportionnels aux bonis

des sociétaires) et la diminution des charges fiscales, ces banques se multiplidrent
rapidement.

Au ler janvief 1888, il existait en Allemagne, 2,200 banques populaires
comptant plus d'un million d’actionnaires. 886 de ces banques ont fourni un état de

“leur situation au Congrés d’Erfurt (1888) et on peut juger de 'importance, de la

puissance de ces agglomérations de la petite épargne par les chiffres fournis par ces
886 banques. :

Résumé de la situation des banques populaires allemandes en :

1859. 1887.
Nombre d’actionnaires................ 18,676 456,276
Avances aux actionnaires............. $3,061,491 $395,658,727
RESETVE. v v v eeeeeeeeeeneennns ... 22836 5988523
DEPOLS. « v v eneeee e eeenn 51479 105,499,940

Etil ne s’agié ici que de 886 banques sur 2,200! I’ceuvre de Shulze-Delitsch a
été imitée en Ttaliet et en Belgique avec ces modifications, que la responsabilité
illimitée a fait place 4 une responsabilité plus ou moins limitée, et que les actionnaires
peuvent souscrire plus d'une part.

* Statuts de Ia Société d’avance de Delitsh.

+ Les promoteurs des banques populaires italiennes se sont toujours déclaré les disciples et les imita-
teurs de Schulze, les statuts de la Banque populaire de Milan, (page 329), sont les mémes que ceux des
banques allemandes, avec cette différence capitale que la responsabilité de l'actionnaire est limitée au -
montant de ses actions.

. 1X1



53 Victoria. ‘Documents de la Session (No. 20.) o AL1890

v

Ces modifications n’ont pas entravé le développement des banques populaires
italiennes ou belges, au contraire ; mais elles leur enléveront t6t ou tard leur carac-
tére populaire et les discréditeront si, lors d'une crise quelconque, la responsabilité
limitée n’est pas suffisante pour dédommager tous, les créanciers de la premiére
banque qui suspendra ses opérations,

Dans un rapport remarquable, fait au Congrés des banques populaires frangaises
tenu & Marseille en 1889, M. H. G. Rostand, résume comme suit les principes sur
lesquels repose 'organisation des banques du type Schulze, et les résultats que ces
institutions ont donnés : . A A

Principes fondamentaud.

“1° Lesalaire laisseaux travailleurs manuels, quoiqu’on en dise, et s'ils le veulent
-avec courage, une fois les dépenses légitimes satisfaites, un surplus qui, parl’épargne
et la fructification de 'épargne, leur permet d’accumuler un capital, partant d’amé-
liorer leur condition matérielle par du mieux-étre, leur condition morale par plus de
dignité, d'indépendance, de cnlture mentale ; - :

2° La moralité. le travail, I'habileté technique sont un capital immatériel, mais
certain ; le tout est de le dégager ; ' _

3° L’outil, pour cela, est I'association; la mutualité, la coopération, 'emprunt

- dont la solidarité est le gage, les agsociés se réservant les bénéfices que leurs propres
transactions engendrent ; ’ - . o

4° Pour g'élever ainsi, les travailleurs manuels ne doivent compter que sur eux,

et lier entre égaux des associations que la coopération recrute.

« Résultats économiques 2 En 1887, je trouve dans 886 banques Schulze (et ilyen
a beaucoup plus, nous I’allons voir) $120,000,000 de comptes courants, plus que ne
fait ressortir le bilan de la Banque de France au 25 avril dernier. C’est donc une
immense diffusion du crédit mis & la portée des plus modestes, une éducation écono-
mique des petits par 'expérience gersonnelle que rien ne remplace, nne fécondation
par mille ruisseaux des forces productives. :

« Résultats moraux ? Dans les banques Schulze, I'acceptation vaillante de la soli-
darité a élevé la moralité moyenne des artisans, des cultivateurs, des petits patrons,
les a rendus corrects & ilenir leurs engagements: un appel incessant a multiplié
Pépargne ; la tension de I’énergie individuelle a habitué 4 ne compter que sur soi, &
agir, & ne pas attendre le mieux d'un Etat-providence ou de réves absurdes. Par les
banques Raiffeisen, des liens de dévouement et d’estime ont rapproché les agricul-
teurs riches et les paysans dans leurs communes ; un député hongrois, parcourant la-
vallée du Rhin, a pu dire de ces institutions qu’elles lui “avaient révélé un monde
neuf de fraternité chrétienne et de paix.”

“ Résultats sociaux ? Si jinterroge la plus récente statistique des banques Schulze,
J'y vois ce classement des affiliés : 26.9 p. ¢. de cultivateurs, forestiers, pécheurs,
jardiniers, 3 p. c. de leurs ouvriers; 29 p. c. de petits patrons, 4.8 p. c. d’ouvriers de
la petite industrie, 9.5 p. c. de marchands, 5 p. c. de voituriers, marins, aubergistes.
cafetiers, 2 p. ¢. d’employés des postes, télégraphes ou chemins de fer: la clientéle
appartient donc bien aux derniéres couchesdessalariés, a qui est facilitée une accession
‘incessante au patronat. Il ne s’agit pas de transformer l'organisation sociale; oh!
1non ; mais on y diminue l'inégalité. D’ailleurs, il est trop évident que la solidarité de
ces associations est un agent actif de la solidarité générale des classes. Enfin, et
surtout, elles opposent aux tendances collectivistes, qui feraient retourner le monde
a sa condition primaire un sens trés vif de l'action personnelle.”

Quant aux- banques Raiffeisen, ce sont des institutions philanthropiques, plutdt
que des sociétés financiéres, dont le Credit mutuel et populaire, de Paris; (page 321,)
se rapproche beaucoup. Ces banques se sont également développées en Ttalie.
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1§ y a ld un type d’assistance miutuelle, d’aide donné par ceux qui poss¢dent le
superflu, & ceux qui manquent du néecessaire des plus remarquables et que l'auteur
que nous venons de citer expose comme suit, dans son-rapport :

Schulze n’avait voulu s’'appuyer que sur 'énergie personnelle du travailleur et
Pamour réciproque des travailleurs entre: eux. ' Raiffeisen part d’une autre idée,
l'assistance mutuelle, amour dicté. par.l’mvangile, le patronage. A ses yeux, les -
banques populaires ne sont pas des associations ordinaires, ce sont des ceuvres sociales,
Ledividende, le bénéfice en est gliminé. La différence est profonde. Il y a la quelque
chose qui, par certains aspects, Tappelle I'entreprise en France du noble P. Tudovie
de Bresse. B - ‘

“Le patronage dans lavie rurale en est 'origine. - Les banques Raiffeisen prétent.
aux cultivateurs pour leurfaciliter 'achat des semences en gros, du bétail, des instru-
ments, de terrains, la construction d’habitations. Et il se comprend que, dans P'exis-
tence de la campagne, ces instiutions se soient plus aisément développées. Elles sont
surtout des caisses de crédit agricole mutuel, et se sont propagées dans la vallée du
Rhin. Voild pourquoi on'a guelquefois surnommé leur promoteur le Schulze des
campagnes. ‘ : Co

“Quant aux Darlehnkassen Raiffeisen, I'objet n’est pas le gain légitime, c'est le .
devoir social, le patronage: ce sont des groupes de personnes, les une riches ou aisées,
les autres possédant peu ou rien, dans la circonscription d’'une commune, les premis-
res aidant les secondes et assumant des risques dont elles limitent l'importance. Il
1’y a pas de capital propre; le sociétaire n’a droit qu'a sa mise, et & un'intérétlimité -
par philanthropie 4 4 pour 100. - Les bénéfices constituent une réserve inaliénable,
qu'on ne partage jamais; en cas de liquidation, les mises sont rendues, et le surplus
va & I'Etat, pour servir a fonder une autre caisse similaire. On regoit les dépdts
d’épargne. Les préts, étant surtout agricoles, sont & long térme, jusqu’a cing ans et
plus; d’od un danger, auquel on essaie de parer en stipulant le remboursement avec
préavis 4 quelques semaines. Le recrutement a lien par choix, et il n’y a pas de
cotisations. Le trésorier seul est rémunéré.” .

En 1888, on comptait en Allemagne 310 banques Raiffeisen, dont 245, ayant
- envoyé un rapport, accusaient 24,466 sociétaires et un mouvement d’affaires de
-$4,446,000 ;-en 1889 on évaluait le nombre de ces banques & 500 ou 600. Elles sont
encouragées par de faibles subventions gouvernementales.
En Italie,-on le paysan, le petit propriétaire paient jusqu's 100 pour 100 d’inté-
Téts aux usuriers qui leur consentent des préts, il existe déja 40 banques rurales, et
13 ol elles existent I'usure tend rapidement & disparaitre. *

" Au nombre des institutions permettant aux salariés, employés et ouvriers, d’ar-
river promptement & I'indépendance, & I'affranchissement du patron, par la création
d’un capital social, nous n’en connaissons aucune qui soit d’'une réalisation et d’'une
exécution plus pratique que celle du Crédit Mutuel, tel qu'exposé dans le rapport de
M. Liuneau & la 10e Section d’Economie Sociale, (page 325) rapport qui pose et résout
le probléme qui se présente 4 tout travailleur voulant sortir de sa condition de salarié:

“ Tu formeras toi-méme ton capital initial et quand tw Vawras constitué le crédit
viendra & toi: ’
Associations coopératives de production.

Aprés avoir constaté le suceds complet, absolu, des associations coopératives de
crédit et de consommation, il est pénible de constater 1’échec presque total quont
subi les associations coopératives de production. :

* Rapport de M. Leone Woﬂemborg S l’ekposit,::liox}_c_l’économie sociale.
IXIn
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‘C'est que pour cos dernidres le probléme. & résoudre est plus difficile, plus com-
“pliqué que pour les premidres, et que ceux:qui se sont appliqués & en trouver la solu- .
tion se sont trop souvent écartés du but qu'ils voulaient atteindre.

Ties premiéres aspiratiens des ouvriers &4 la coopération de production, se sont
‘manifestées en France, au lendemain de la révolution de 1848 ; elles furent encoura-
‘gées par le gouvernement qui accorda % titre de prét une somme de $600,000 &
répartir entre les associations coopératives créées par des ouvriers ou par des ouvriers
et des patrons réunis. * ~Quels furent les résultats de cet appui gouvernemental ?.
Il est assez difficile de les définir car le gouvernement impérial jsupprima les ‘asso-
ciations ouvridres dés 1852, n'en laissant subsister qu’une vmorta,me En 1851 il
existait 4 Paris, seulement, 250 associations sociétés coopératives.de production fone-
tionnant dans d'excellentes conditions.

Ce ne fut qu'en 1857, et surtout en 1864,.que le mouvement coopératif fab repris
par les ouvriers. Entre temps, la.grande industrie avait fait son apparitionen France ;
les relations entre patl ons et ouvriers s’étaient envenimées, et le nouveau mouvement
ressembla plutét 4 une déclaration de guerre contre le ca,plta.l et les patrons, qu’a.
une tentative de réforme économique. Cette tendance n’a fait que s’accentuer depuis
cette époque, et en France comme.en Amérigue, le mot coopération signifie : abolition
du salariat §. ,

En principe, ‘¢'cst vrai, mais en pratique ce n’est pas applicable. En principe,
le véritable coopérateur doit fournir sa part de coopération sans rémunération, jusqu’an
jour du partage des bénéfices—c’est ce qui arrive dans les coopératives de erédit et
de consommation—En pratique l’ouvrier dont la parv de coopération consiste en travail
—1le capital étant un outil-—ne peut attendre, sans prélévement, le jour de larépartition
des bénéfices et doit en recevoir une partie—partie souvent plus forte que le tout—
sous forme de salaire,

Peu importe dira-t-on que ouvrier regoive sa part de hénéfices sous forme de
salaire ? Cela importe beaucoup, car ce paiement, cette avance est la négation méme
du principe coopératif. L’ouvrier n’apporte plus & la masse son travail, puisqu’il en
regoit le paiemert au fur et & mesure qu’il le fournit et lorsque ce paiement nécessite-
une avance totale de capital plus élevée que la part qu'il a fournie, il doit, pour
recevoir ce salaire avoir recours & un capitaliste’qui-le lui avance, et qui, pour.se
‘garantir contre toute perte, dirige la société, procure du travail ét place avec bénéfices
les produits de l'atelier: c’est le patron. Ce'n’est que lorsque les ouvriers versent
3 Passociation un apport pouvant, en dehors du capital néeessaire & lexploitation,
‘couvrir le montant du salaire qu’ils recevront avant de réaliser, en espéces, le.produit
de leur travail que l'association est réellement uné association coopérative. -

Le capital et le travail trouvés, il reste 4 les faire valoir, et & attribuera Pentre-
‘preneur qui les exploitera-avec fruit, la:rémunération i laquelle il a droit, et I'auto-
rité qui lui est indispensable pour conduire les affaires.

Ce sont 1 deux écueils contre lesquels sont venues échouer la plupart des coopé-
ratives de production, qui ne voulurent reconnaitre ni les prétentions du directeur &

*: Prop051t10n de M. ‘Michel Alca.n, député, 30mai 1848.
Décret de I’ Assemblée Nationale du 5 juillet 1848, -en faveur des assoclatlons entre ouvriers ou entre.
patrons et ouvriers. Instructions concernant ce déeret.
Documents exposés par le gouvernement Frangais.
+ Statuts de 'association générale de l?ébénisteiie.pamisienne, page 109.
AXIV
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un sa,lalre élevé, ni lui accorder une autorité q_ue les eoopérateurs réclama,lent pour .
eux-mémes.

Ce n’est.qu’en se pliant & une dlscxphne trés sévéle dont tous 1es détaﬂs étmenfr
minutieusement définis dans les. statuts; en hommant des gér ants investis d’une:
autorité réelle et sérieuse et rémunérés en raison de la responsabilité qu'ils assumaient,,
que quelques sociétés coopératives de production ont réussi. Les ouvriers Gonnmssent
bien ces élément de réussite et voici comment I'un des admxmstmteurs de.“ I’Associa-
tion coopérative des ouvriers charpentiers de la. Villette,” I'une des socxétés pari-

siennes des plus; prospére, expnmalt 3 ce su]et devant la commission d’enquete des
-associations ouvridres :

“ Le- dlrecteur ést nommé par l’assemblée générale Nous avons inséré dans nos
statuts une clanse qui rend trés difficile le changement de dir ecteur, car les change-,
ment de direction sont I'écueil de toutes les sociétés. * Liedirecteur ne peut étrerem-
placé que par une assemblée composée des deux tiers 'au moins des  membres de la
société, 3 la majorité des deux tiers des votants. - Nous n’avons pas’ été sans subir;
nous aussi, quelques petits tiraillements, mais tous eela g'est calmé, grice & cette
clause et au conseil d’administration ; dix individus s’entendent mieux que trois cents
qui se mettent & crier et finissent par faire des bétises. Le conseil d’administration
est 6lu pour trois ans. Il est renouvenable par tiers, de sorte qu’il reste teujoursune
vieille souche. Le directeur est:nommé & vie, pour ainsi dire, eu égard aux condi-
tions qui sont exigées pour son changement. ..

«“ Le Président.—Mais alors le directeur régne et gouverne ?—R. OQui, c’est tout
slmplement la république autoritaire,

* Le Président.—Vcus trouvez cela bon ?—E. Puisque, en somme, c'est la seule
possible! Voila pourquoi nous existons. Les propriétaires qui ont de’ Pargent & dé-
penser ne se soucient pas beautoup d’aller chercher des anarchistes.” -

C’était s’écarter des principes adoptés par certaines écoles et soulever par consé-
quent animosité de leurs adeptes. :

Les 'sociétés coopératives de production en adoptant des modes -différents de
répartition, des systémes batards de coopération et souvent des réglements d’atelier
d’une sévérité dépassant celle des "autres ateliers, -donnérent. prise. ala cmthue et
justifier ent trop souvent les attaques auxquelles elles furent en butte.

Les sociétés coopératives de production manquent de cette unité de principe, de
plan et d’idée qui a présidé & la fondation des sociétés de coopération de crédit et de
consommation. Fn étudiant les statuts de ces sociétés on cherche ‘en vain 'idée-
mére dont elles sont sorties. Les unes, oubliant qu'elles sont des cooperatlons de
travailleurs, répartissent leurs bénéfices sur des bases purement financitres ; les
autres méconnaissent, dans un but de protection, la liberté du travail et mterdlsent
pendant un certain nombre d’années, sous des peines-sévéres, & leurs membres démis-
gionnaires ou exclus de travailler de leur état comme -patrons.ou associés ; les unes
méprisant le capxtal accordent des dividendes uniformes -aux agtionnaires qui
travaillent commnie & ceux qui ne travaillent pas, et cela sans égard au capital versé ;
les autres par contre accordent au capital une part plus forte qu'au travail, ou, sup-
primant les d1v1dendes, ne payent aux associés que leur simple salaire, consacrant.
leurs bénéfices 3 .I’'augmentation de la propriété collective.. Enfin, on en trouve.
qui a1t mépris des principes qu'ils pr ofessent refusent d’ admetm e leurs ouvriers auxi-.
liaires au partage des bénéﬁces

Quelgues-unes de ces sociétés ont_soulevé par leurs réglements d’ateliers plus
d’animosité queles patrons les plus durs ; ; on comprend aisément. cette hostilité .en
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lisant quelques-uns des réglements publiés dans ce rapport, réglements dont 'appli-
cation eauserait des gréves quotidiennes au Canada.

Les quelques sociétés de coopération qui se sont foudées aux Etats-Unis, celles
du Massachussetts, par exemple, qui ne sont. du reste quau nombre de 10, n’ont
absolument de coopératif que le nom. Ce sont des sociétés par actions dont les
actions sont en partie ou en totalité entre les mains dés travailleurs, mais répar-
tissant leurs bénéfices sous forme de dividende au capital, excluant le travail de cette
répartition, exactement comme le font les sociétés de capitalistes.

Cette tendance des coopérateurs 4 ne pas vouloir traiter leurs auxiliaires suivant
les principes qu'ils professent, semble &tre générale.” Ainsi lorsqu’en Angleterre les
ouvriers des ateliers coopératifs des Wholesale Stores des Sociétés de consommation
ontdemandé, envertu des principes fondamentaux de ces sociétés, qu'on leur -répartit
les bénétices ordinaires réalisés sur la fabrication; les Wholesale Stores 8’y opposérent,
alléguant que les ateliers travaillaient avec le capital commun, et que de plus les
ouvriers n’avaient aucun droit & ces bénéfices, ces bénéfices étant produitsnon parles
les ouvriers mais par les consommateurs.- C’est la vieille théorie des capitalistes
adoptée par ceux mémes quise sont déclarés leurs adversaires.

Malgré leurs fautes et leurs erreurs économiques, il ne faut pas condamner les
sociétés de coopération de production, surtout celles qui traitent leurs ouvriers auxi-
liaires comme elles traitent leurs propres membres; quelques-unes de tes derniéres
ont réellement réussi 4 améliorer le sort de leurs membres, et & donner aux ouvriers
des exemples d'indépendance, de courage et de persévérance, tout en leur enseignant
comment on pouvait se créer un capital sans autres ressources que son salaire,

La coopération dans la production est la question -de l'avenir, sa solution peut
seule amener la paix sociale compléte, ¢’est pour cela qu'il ne faut pas la compro-
mettre. Tout essai malheureux écarte les ouvriers du but qu'ils cherchent & attein-
dre; il ne faut donc pasles encourager, les pousser & essayer leurs forces dans cette
direction, avant qu'ils ne soient préts 4 la Iutte, et ils ne le seront que le jour ou ils
auront trouvé pour la coopération dans la production des bases fixes, immuables,
comme il en a6té établies pour la coopération de consommation et de crédit. Jusque-a
les ouvriers feront mieux de faire tous leurs efforts pour arriver, 1a ou elle sera
possible, 4 la participation aux bénéfices, beaucoup plus large, plus équitable que la
plupart des systémes suivis par les sociétés coopératives et qui les conduira dans un
délai plus ou moins long & la véritable coopération des travailleurs.

Voici, du reste, sur la question, 'opinion d’un des gérants d’une.des plus impor-
tantes sociétés coopératives, celle des lunetiers : :

“ Dans cette association 4 capital et personnel variables, une fois sociétaire par
linté1ét qu'elle cornporte et Paccés possible & ses divers rouages ou hiérarchies, on
vit réellement de 1’activité et de la compétence d'un patron, et en s’élevant ainsi on
se moralise. ' Si le systéme d’association comporte des bienfaits et ne peut malheu-
reusement s'appliquer & tous, les différences de natures, de caractéres, sont autant de
barriéres infranchissables, il n’en est pas de méme de la participation qui, n’entrai-
nant pas aux mémes obligations que l'association, peut mieux se généraliser: c'estle
reméde qui serait le plus & pousser en avant pour le présent; c’est une étape qui est
nécessaire avant 'entrée en association. Quelques grands établissements I'ont mise
en pratique et s’en trouvent bien. Ce moyen n'en est plus A faire ses preuves; reste
aux détenteurs-du bien-8tre 4 savoir, par un abandon généreux, en intéressant ‘tout
leur personnel & leur prospérité, travailler en méme temps 4 1a paix sociale.”
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HABITATIONS OUVRIERES,

Un savant frangais, le Dr. du Mesnil, terminait un rapport sur les petits loge-
ment en disant: “ Ce n’est pas seulement de la vertu, c’est encore de I'héroisme qu’il
faudrait & tout ce monde pour ne pas contracter dans ces bouges, la haine de la
société.” Lord Beaconsfield avait, sous une autre forme, exprimé la méme idée en
constatant que *“ La meilleure garantie de la civilisation est le logement”

On s’occupa peu des petits logements pendant la premidre moitié de ce sidcle,
jusqu’au jour od I'on s'apergut qu'ils formaient des agglomérations dangereuses pour
. la santé, 1a moralité et la sécurité publiques.

Alors commenga dans presque toutes les grandes villes et dans beaucoup de cen-
tres industriels une campagne ayant pour but d’améliorer les conditions hygiéniques
des maisons ouvriéres, et de rendre facile aux ouvriers I'accés de la propriété.

Les conditions hygiéniques des logements ouvriers dans certaines villes étaient
telles que la mortalité y atteignait des chiffres inquiétants.

Ainsi, & Paris, en 1883 on constatait que la mortalité n’était que de 14 habitants
sur 1,000, dans un quartier riche ne renfermant que 9 p. c. de loyers audessous de
$60 par an, alors qu’elle était de 39 habitants sur 1,000, dans un quartier ouvrier
contenant 54 p. c. de loyers au-dessous de $60. Les locataires des petits logements
ne sont pas mieux protégés dans les grandes villes canadiennes. A Montréal il ne
meurt que 14.97 personnes par 1,000 dans le riche quartier Saint-Antoine, alors que
dans les quartiers ouvriers de Saint-Gabriel et Sainte-Marie, il en meurt 36.38 et
40.66 par mille#*** En Angleterre le terme moyen de la vie pour les classes

riches est de 53 ans, il est de 41 ans pourla population en général, et de 29 ans et
demie seulement pour les classes ouvriéres*

On estime qu’en France, et en Angleterre, les pertes en salaire, frais de traite-
ment, d’enterrement, entretien des veuves et des orphelins qu'entraine la mort pré-
maturée des travailleurs causée par I'insalubrité des logements, s’élévent annuelle-
ment 3 $100,000,000 pour chacune de ces contrées. ¥

Ce.chiffre n’est certainement pas exagéré en présence des faits établis par les
récentes enquétes officielles.

A Londres par exemple, 'enquéte a relevé que dans la classe pauvre, la famille,
pour la majorité, vit dans une chambre unique. On a trouvé des maisons de six
chambres habitées par six familles; et jusqu’a huit personnes vivant dans la méme
chambre. Dans Hambury Street, Spitafields, 63 personnes vivaient dans une mai-
son deneuf chambres, '

. A Glasgow 180,000 personnes vivaient dans 40,000 logements d’'une chambre; &
Dundee 22,877 personnes dans 8,221 chambres ; & Dublin on a trouvé 1074 familles
occupant 175 maisons contenant 1,483 chambres.

En France en 1881, 219,270 maisons habitées, suivant le député Martin Nadaud.
par 1,300,000 personnes, n’avaient pas de fenstres: A Paris, 39,600 ménages pauvres,
formant une population de 100,000 4mes n’avaient qu'une.chambre par ménage. A
Bruxelles, le tiers des ménages ouvriers vit dans une seule chambre. A Saint-Péters-

***Rappor_t du Dr. Laberge, 1889.
*The Metropolitan, London, n® 731.
**Revue d’hygiéne 1884, page 765.
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bourg, 75,055 personnes vivent dans 16,505 chambres; on y a trouvé jusqu’a 50
locataires dans la méme chambre. :

En 1880 % Berlin, dans 3,230 logements on ne pouvait faire defeu, ils abritaient
10,000 personnes ; dans 127,509 logements, d'une pi¢ce renfermant 478,000 personnes
on pouvait allumer du feu; 67,000 logements ot vivaient 302,000 persounes conte-
naient chacun deux pidees chauﬁ'ables et 100,000 -personnes logealent dans 23,000
caves, *

A New-York 'encombrement est encore plus - grand que dans les capit’a,les du
vieux monde. Ainsi, alors qu’a Londres on ne compte que 45 personnes sur un acre,
4 New-York onen compte dans certains quartiers de 300 & 750. En 1885, il y: avait
dans cette demiére ville 26,859 tenement houses renfermant 1,300,000 personnes.

Dans une de ces maisons on avait trouvé 32 chambres n’ayant aucune communi-
cation avec l'air extérievr!

Comment les villes ont-elles laissé s’¢tablir dans leur sein de pareils foyels d’épi-
démie ? Comment ont-elles permis & des générations d’enfants de grandir au milieu
d’une promiscuité telle qu'il ne peut sortir de ces milieux que des ames corrompues
et des citoyens dangereux ?°

Des hommes de cceur, des philanthropes, des patriotes ont pendant de longues
années dénoncé les conditions hygiéniques et morales des logements dans lesquels
Pouvrier était trop souvent, hélas! forcé de se loger. On a longtemps opposé & ces
protestations le libre contrat de la location : Personue, disait-on, ne force ouvrier &
demeurer dans ces logements ; 8'il n’en veut pas, qu'il a1lle allleurs !

Mais lorsque ces logements insalubtres devinrent dangereux pdur les quartiers

- salubres, et qw'aux jours d’épidémie la mort frappa les locataires de ces derniers tout

comme ceux des premiers, on admit que les protestataires pouvaient avoir raison et
qu’il fallait faire quelque chose pour améliorer les logements ouvriers. :

On fit des lois d’mspectlon ; elles servirent plus 4 constater I'ctendue et 1a nature
du mal qu’a le supprimer. Elles furent méme impuissantes 3 Tenrayer; l’encombre-
ment augmentant avec le développement de 'industrie dans les grandes villes.

C'est alors que les gouvernements et les municipalités crésrent des lois et des
réglements permettant, dans une certaine proportion, 'assainissement des quartiers
populeux. Ces lois sont routes récentes, la plus ancienne datant de moins de vingt
ans et leur application a donné des résultats satisfaisants.

Mais le mal a, pendcmt ces derniéres années; pris de telles ploportlons que ce
n’est que lentement qu'on parviendra & le faire disparaitre.

Les améliorations réelles, sérieuses, apportées aux logements ouvriers ont été
réalisées par I'initiative privée.

De généreux bienfaiteurs, dont Peabody est le plus connu, ont construit des
logements sains, loués aux travailleurs & des taux trés bas. D’autres ont fondé des
sociétés pour la construction de maisons destinées aux ouvriers, se contentant de
Tecevoir un intérét dérisoirement faiblesur les capitaux engagés, ou ont, comme Miss
Octavia Hill, transformé des tandis en logements habitables,

Les ouvriers des grandes usines établies hors des villes, ont été sous le rapport
de I'habitation plus favorisés que leurs confréres des grands centres. Les patrons,

* Le logement de Pouvrier et du pauvre, par A. Ra.ﬁ‘a.lovmh.
Vil
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ou les compagnies pour lesquels ils travaillent, les mettent souvent & méme, soit par
des préts, soit par deés ventes 3 longs termes, de devenir propriétaires sans avoir i
supporter des charges plus lourdes que celles que leur imposerait un loyer ordinaire.*

Mais les progrés les plus grands réalisés dans l'habitation de I'ouvrier, sont
Peuvre des Sociétés de Construction. En Angleterre, aux Etats-Unis, en Italie, en
Belgique et dans bien d’autres pays eiles ont obtenu les plus grands succés, et donnent
de beaux dividendes & leurs actionnaires tout en permettant aux employés et aux
ouvriers d’acquérir facilement et & bon marché la propriéts.

Cette transformation de I'ouvrier, du prolétaire en propriétaire, du locataire 2
Pétroit dans un logement malsain, en propriétaire vivant aisément dans une maison
salubre, est peut-gtre le facteur le plus important que I’on puisse faire intervenir dans
la solution de la question sociale. :

- Dans son discours d’ouverture, le président du Congrés des Habitations ouvriéres,
a résumé en quelques mots les résultats de cette transformation.
« Touvrier propriétaire, a dit M. Siegfried, c’est Iouvrier économe, prévoyant,
guéri des utopies révolutionnaires et socialistes, c'est 'ouvrier arraché au cabaret.”
Dans la brochure ““La Société dg la Vieille Montagne & l'exposition de 1889,”
- cette compagnie qui compte dans son personnel 1,000 ouvriers propriétaires, soit 20
p. 100 de son personnel, fait de I'ouvrier-propriétaire le tableau suivant :—

“ Il n’y a pas dans un état, de citoyen plus méritant et plus utile, il n’y a pas,
dans une société industrielle, d’élément de prospérité plus efficace et plus certain que
Pouvrier arrivé 4 la propriété par le travail et par l'épargne. On peut dire que la
force et le'progrés d'un peuple ou d'une compagnie doivent se mesurer, non pas &
Iimportance du territoire ou du capital, mais & la proportion de travailleurs proprié-
taires que renferme leur population.

Rien n’est plus propre, que la possession du foyer domestique, & accroitre la mo-
ralité et la dignité du travaiileur en méme temps que son indépendance; cette trans-
formation du prolétaire en propriétaire, introduit sans cesse dans la société, des élé-
ments d’ordre et de paix.

A cette influence de la propriété sur le citoyen, il faut ajouter celle du logement
sur le pére de famille. Cette influence est assez considérable, pour contrebalancer
celle du cabaret, La ville de Mulhouse en fournit une preuve convaincante. Depuis
la magnifique création de M. Jean Dollfus: La Société Mulhousienne des cités ouvrieres,
dont les actionnaires s’interdisent tous droits & un bénéfice quelconque, cette ville a
toujours été citée comme l'une des villes manufacturiéres exemptes de troubles
de toute nature, et sa population ouvriére donne raison aux paroles suivantes que I'un
des promoteurs de cette ceuvre pronongait devant une assemblée de citoyens dont il
réclamait le concours. :

“La commodité, la propreté d’'un logementinfluent plus qu’on ne le supposerait
d’abord peut-&tre sur la moralité et le bien-étre d'une famille. Celui qui ne trouve en
rentrant chez lui qu'un misérable taudis, sale, en désordre, ot il ne respire qu'un air
nauséabond et malsain, ne saurait s’y plaire, et le fuit pour passer au cabaret une
grande partie du tempsdontil dispose. Ainsi son intérieur lui devient presque étranger,
et il y contracte bientét de funestes habitudes de dépenses dont les siens ne se res-
sentent que trop, et qui aboutissent presque toujours a la misére. Siau contraire
nous pouvons offrir & ces mémes hommes des habitations propres et riantes; si nous
dounons & chacun un petit jardin, ou il trouvera une occupation agréable et utile; ou

* Voir section XIV. Institutions Patronales, I])ag:es 383. -
X1X
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dans l'attente de sa modeste récolte, il saura apprécier & sa juste valeur cet instinct
de la propreté que la Providence a mis en nous, n’aurons nous pas résolu d’une ma-
nidre satisfaisante un des problémes les plus importants de I’économie sociale ?
N’aurons nous pas contribué & resserrer les liens sacrés de la famille, et rendre un
véritable service & la classe si intéressante de nos ouvriers, et 4 la société elle-méme ?”’
(Les cités ouvricres de Mulhouse).

En présence des avantages considérables que les sociétés de construction pro-
curent aux classes travaillantes, on doit s’étonner du petit nombre d’associations de
cette nature existant au Canada.

Cette absence presque totale d'une institution prospére dans tous les pays, est diie
a une cause parfaitement connue,

Les premiéres sociétés de construction établies en Canada, ont presque toutes
sombrées ; les unes honnédtement, parce qu'elles étaient dirigées par des incapables ; les
autres parce qu’elles étaient administrées par des gens plus capables qu’honnétes.

Quelques sociétés de construetion ont inserit dans leurs statuts, le principe de la
radiation pour non pajement. Ce principe écarte et écartera toujours un grand
nombre d’ouvriers, qui ne veulent pas en courir la chance. Il est vrai qu'une société
ne peut exister sans fonds, et qu’elle contracte des engagements quil faut remplir;
mais il est également vrai que louvrier pouvant placer son capital en forma-
tion de maniére & n’en perdre aucune fraction, préférera renoncer aux avantages
offerts par n’importe quelle combinaison financiére plutdt que de se voir priver de ses
économies, juste au moment ou il en aurait le plus besoin soit & une époque de chéd-

mage, de maladie, soit pour remédier aux conséquences de tout autre événement
imprévu, ‘

Done pas de confiscations ; elles ne sont ni justes ni nécessaires. La Solidarité,
(page 344) par exemple, est une société de construction qui ne 'admet pas; ce qui
ne 'empéche pas de fonctionner. Elle est rayée des statuts de la majorité des sociétés
anonymes fondées pour la’ construction des maisons ouvridres ; et les réglements des
sociétés patronales, ainsi que les documents de la section XI (page 339) indiquent
les mesures prises par les fondateurs des sociétés de construction européennes pour
assurer aux ouvriers le remboursement des sommes versées au cas ou la mort, la
maladie ou le chémage, empécheraient I'ouvrier-actionnaire de remplir ses engage-
ments. * - '

Tout le monde ne peut devenir propriétaire, et les locataires ne forment pas la
partie la moins intéressante de la population ouvriére. Pour eux, des sociétés d’un
caractére essentiellement philanthropique se sont créées; elles construisent, des
maisons-casernes, ou des cottages dans les conditions les plus hygiéniques et elles les
louent & des prix ne donnant qu'un intérét dérisoire aux capitaux engagés.

Les prix des petits loyers sont relativement trés 6levés ; ils comportent malheu-
reusement une surcharge mise par le propriétaire pour couvrir les éventualités de
pertes. Abaisser le taux des petits loyers, en garantissant leur paiement 3 l'aide
d'une combinaison quelconque est un probléme qui méritait d’'attirer I'attention des

* On trouvera dans les documents de la section XTI de nombreuses combinaisons contre les retards résul-
tant de la maladie ou du chomage. Contre la mort onne trouve que la résiliation du contrat avec rembourse-
ment complet ou proportionnel & la veuve. Assurer la transmission de la propriété, exempte de toutes
charges, & la veuve et aux enfants de louvrier mourant avant I’exécution compléte de son contrat, en
assurant sa vie, est une idée qui commence a s’'imposer & l’attention des économistes. La note envoyée & ce.
sujet au Congres des Habitations ouvriéres, par M. Cheyson (page 483) contient un projet en tous points
identiques a celui proposé par la Commission Royale du Travail. (Rapport page 30.)
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économistes, et que M. Coste a résolu avec sa remarquable conception de I'Epargne
locative, qu’il expose comme suit, dans son livre Lies questions sociales contemporaines :

I’ Epargne locative se rattache a P'épargne immobiliére. Il s'agit de I'acquisition
progressive d’obligations hypothécaires conférant droit au bail et promesse de vente
de immeuble occupé par le locataire avec réduction progressive du taux du loyer.

Supposons 20 petites maisons ouvridres de $1,200, ou 10 maisons d’employés-de
$2,400, ou une seule grande maison de $24,000 contenant de 80 & 100 pidces, loudes
dans les combles comme simples chambres, dans les étages supérieurs comme loge-
ments de trois & quatre pidces, dans les étagesinférieurs et en fagade comme apparte-
ments de six ou sept piéces; et prenons pour unité moyenne la maison de famille ou
le logement de quatre ou cing pidees, représentant un capital engagé de $1,200. Des
logements de ce genre loués & des inconnus, le plus souvent 4 des ouvriers ou & des
employés sans ressources, comporteront un loyer brut de $96 & $120 soit un taux de
8 % 10 p. c., nécessaire pour couvrir les frais d’entretien de I'immeuble, ainsi que les
risques de non valeur, de non-paiement, d’expulsion des locataires et de réparations
locatives, qui sont considérables pour le genre d’habitants que nous considérons.
Mais le propriétaire se contenterait fort bien d’'un revenu de 5 & 6 p. ¢. &'il était str
d’étre payé exactement.

Tout le plobleme consiste done a constituer une garantie du loyer en détermi-
nant le locataire & y consacrer ses épargnes.

Représentons dans ce but 'immeuble ou le groupe immobilier, pour une momé
par 600 obligations hypothécaires de $20 chacune et pour I'autre qutlé par600 parts
sociales également de $20; chaque maison de famille ou chaque logement de quatre
ou cing pidces aura une valeur de 30 obligations et de 30 parts sociales. En acqué-
rant successivement d’abord les 30 obligations puis les 30 parts, on deviendrait
successivement acquéreur d’une valeur correspondante au capital engagé dans la
maison ou le logement qu'on occupe. Une fois en possession des 60 titres représen-
tatifs, on n’aurait, pour devenir propriétaire de la maison ou du.logement, qu'a
remettre ces titres entre les mains de la société venderesse pour qu’elle les annule &
somi gré, i

Jusque I3 les obhgatmns achetées par le locataire pourralent étre déposées dans
une caisse commune et &tre affectées an paiement et 3 la garantie de son loyer. Et
alors 1'épargne du locataire se trouverait doublement rémunérée: d'une part les
intéréts das & ses obligations se compenseraient avec une partic du loyer; d’autre
part le taux du loyer s’abaisserait progressivement, parce que le propriétaire se trou-
verait de mieux en mieux garanti par un cautionnement croissant.

Or, dans cette double réduction du loyer, on voit naitre un avantage suffisant
pour inciter le locataire & 'acquisition des obligations hypothécaires de 'immeuble,
sans méme qu’il soit dans 'intention de 'acquérir ; et cela rend la combinaison appli-
cable aux locataires de toutes les catégories, méme & ceux qui n’occupent qu'une toute
petite fraction d’un immeuble considérable, dont ils ne pourraient jamais songer &
devenir propriétaire. V
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~ Tel est'le principe de I’épargne locative dans toute sa simplicité ; el voici dés
- lors comment on pourrait en chiffrer les effets : : )
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. Ainsi, dans ce systéme dont toutes les lignes, bien entendu, sont modifiables, la
masse des locataires, ¢’est-d-dire tout le monde, trouverait & son épargne un objectif
bien déterminé, trés concret: stabilité du logement, garantie contre leés caprices du
propriétaire, long bail et droit d’acquisition. Le placement serait plus rémunérateur
que dans n’importe quelle entreprise aléatoire, puisqu'il atteindrait.2 pour.100; la
sécurité serait compléte, puisque le placement serait hypothécaire; enfin, l'immobi-
lisation des épargnes ne serait jamais définitive, les locataires obligatoires restant
toujours maitres de retirer leurs fitres de la caisse de garantie pour négocier i des
tiers, ce qui entrainerait pour eux, bien entendu, 'application du droit commun,
c’est-d-dire 'exhaussement du loyer avec la disparition du bail et du droicd’acquisition,

Cette combinaison de I'épargne locative aurait tous les avantages de la caisse

d’épargne ordinaire, avec beaucoup d’autres en plus, et constiturait un stimulant trés

© efficace pour 'accumulation des économies. Si elle se généralisait, elle rendrait trés

stre 'exploitation des immeubles destinés aux petits locataires ot ferait baisser le

taux des loyers modestes. Enfin, les sociétés immobiliéres {rouveraient dans I’emploi

‘de ce procédé des facilités nouvelles pour la vente de leurs immeubles ou tout au
moins pour la mobilisation de leurs fonds engagés.

Quel est le meilleur systéme & adopter dans la construction des logements
ouvriers ? La solution de cette question varie avec les conditions climatériques de
chaque pays, et les habitudes de la population ouvriére Dans les villes canadiennes
les tenements, construits dans des conditions hygiéniques, chauffés 41a vapeur, éclairés
au gaz, offriraient de grands avantages économiques, mais ces avantages seraient loin

- de compenser ceux que la famille retire, au point de vue moral, de l'isolement que
seule la maison séparée, le cottage, peut procurer. Le tenementest presque inconnu au
Canada, on en rencontre que de trés rares spécimens dans quelques grandes villes,
et le développement de ce systéme de construction n’est pas désirable.

La maison collective, qu’on 'appelle tenement, caserne, cité ou phalanstére, est
une entrave 3 la transformation du locataire en propriétaire. )
L'Ecosse offre le spectacle presque unique de maisons vendues en détail et
habitées par plusieurs locataires copropriétaires dont les droits et les charges sont

parfaitement délimités par la loi. On a essayé d’'importer ce systéme en Angleterre,
1xxii



53 Victoria. ~ Documents de la Session (No. 20.) "A. 1890

e parlement, dans ce but, a voté une loi en 1881, The Chambers and Offices’ Act, mais
Jusqu'a ce jour les ouvriers ont préféré la propriété de la maison isolée, 3 celle du
‘logement faisant partie d’un grand immeuble.

 Des essais de propriété. collective représentée par des actions que l'ouvrier
acquiert & sa convenance jusqu'au montant de la valeur foncidre attribuée 3 son
logement ont été faits sans suceés en France, en Angleterre et en Allemagne.

Cette combinaison préconisée par les socialistes, qui assurent que le systéme des
petites maisons atlache 'ouvrier 4 la terre, 'empéche de se déplacer et entrave sa
‘liberté, tout en étant trés pratique, n’a jamais jouit d’aucune faveur parmi les travail-
leurs. FEllene stimule aucun désir d’épargne, ne fait naitre aucune idée de sacrifice
pour atteindre le but, justement parce que ce but est dépouillé de ce miroitement faseci-
nateur fait de joies, de liberté et d’aisance que l'ouvrier emtrevoit en travaillant,
peinant et économisant-pour avoir sa maison.

"La maison confortable, le home, surtout lorsque le locataire entrevoit la possibi-
'1ité d’en devenir propriétaire est I'adversaire le plus redoutable du cabaret. Augmen-
ter le nombre des cottages ouvriers, les construire dans les meilleures conditions
hygiéniques, en dehors des villes, dans-les banlieues relies aux cités par des voies
ferrées, et les louer & des taux qui tout en assurant aux capitaux engagés un intérét
rémunérateur, permettront aux locataires d’en acquérir la propriété, lentement et
sans sacrifices sensibles, est une ceuvre qui mérite d’attirer l'attention de tous les
citoyens qui croient avee le-président du congrés des habitations ouvridres :

“Qu’il'y a 13 une grande ceuvre a accomplir, une ceuvre de rénovation morale et
de préservation sociale qui est digne de passionner ceux qui pensent que la vie n’est
belle que par le bien qu’on y fait et qui sont convaincus quen créant 'homme et en
le dotant de facultés intellectuelles et morales dont les limites sont infinies, Dieun
a voulu V'associer 4 son ceuvre et permettre & ceux qui comprennent la prudence de

ses conceptions, de travailler avec lui & l'amélioration des conditions de la vie
humaine.” '

HYGIENE SOCIALE.
Habitations—Ateliers.

Malgré les dispositions prises par les diverses autorités des grandes villes
enropéennes, l'assainissement des logements ouvriers n’a fait que de trés lents
progrés; par contre l'état sanitaire des ateliers s’est, pendant ces dernidres années,
considérablement amélioré. Cette amélioration rapide est due en grande partie 3
I'inspection efficace des usines. )

En présence des résultats obtenus par l'inspection des ateliers on est en droit
de se demander pourquoi I'inspection des maisons qui existe en France et en Angle-
terre, par exemple, ne fait pas disparaitre en peu de temps les logements insalubres ?
C’est qu’ici le probléme est complexe, que les causes d’insalubrité sont multiples et
qu'elles proviennent autant de 1'état de l'immeuble que des conditions d’existence
de ceux qui 'habitent.

Les mesures & prendre contre 'encombrement sont des plus délicates et d’'une
application trés difficile. La famille ne peut y &tre soumise, quelle que soit la
promiscuité au milieu de laguelle ses membres peuvent vivre, et on ne pourrait
I'y soumettre qu'en assimilant sa demeure & un hétel lorsqu'elle prend des pen-
sionnaires. Deld, pour éviter 1’encoinbr§{nent, la nécessité absolue d’établir des
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i -
voies de communication rapide et bon marché, permettant aux  populations
ouvridres de demeurer hors des villes, de s'étendre dans les campagnes, au lieu de
g'entasser dans des maisons casernes. Si méme, vivant 3 la campagne ou dans un
faubourg bien aéré, le petit locataire, par besoin ou par apreté au gain, prend des
pensionnaires dans une proportion dangereuse pour la santé des siens, on est en droit
d’espérer que le mal ne s’étendra pas au deld de la maison infectée.

Avec T'air, la verdure et le soleil, on a transformé en lieux habitables des quar-
tiers ou la maladie décimait continuellement ia population. Réglementer la hauteur
des maisons, ouvrir de larges avenues, créer des squares, des parcs, sont les prinei-
pales mesures adoptées dans les grandes villes pour enrayer les effets de 'encombre-
ment des logements.

:C’est en Angleterre qu’on a pris les mesures les plus énergiques pour assainir
les villes, Lorsquedansun quartier la mortalité dépasse une certaine proportion, on
exproprie le quartier, on le rase, et sur son emplacement on éléve des maisons
saines. Les résultats obtenus par ce systéme sont considérables ; ainsi, 4 Birming-
ham, la mortalité dans un district ainsi rebati a diminué de 62:6 par 1 000 4 21'9 par
1,000, et dans un autre de 97 par 1,000 & 256 par 1,000, '

Les mesures de voierie, 1a démolition des quartiers insalubres, 'amélioration des
systémes d’égout et de distribution de 'eau ont été dans beaucoup de villes complétés
par Vétablissement de bains et de lavoirs publics. Les bains publics ont rendu de
grands services aux populations ouvridres européénnes; en Angleterre ils sont
établis en vertu de lois spéciales qui fixent également les prix des bains. (Page 468).

Les lavoirs publics sont inconnus au Canada. Ce sont des établissements ol les
ménagdres et les blanchisseuses vont laver le linge. Le linge est d’abord lessivé
automatiquement, puis livré & la laveuse qui n’a plus qu’s le savonner et le rincer.
Les salles de I'établissement sont divisées en stalles pourvues de robinets d’eau chaude
et d’ean froide, de savon, ete. L’opération se fait rapidement et le linge est ensuite
séché dans des séchoirs 3 vapeur. Il y a 4 Paris environ 500 lavoirs publics; le linge
y est lessivé pour 2, 3 et 4 centins le paquet, suivant le volume, et les stalles sont
louées 3 centins I'heure. :

Ces établissements sont trés utiles & la population ouvridre; ils diminuent les dé-
penses de la famille et économisent les forces de la mére de la famille, pour laque]le
trop souvent, le blanchissage est une cause d’épuisement et de maladie.

Des industriels ont également établi dans leurs usines, des bains réservés & leurs
ouvriers ou ouverts au public; ces mesures d’hygiéne cofitent si peu & prendre, 13
oii la place et l'eau chaude ne manquent pas, quon 2 lieu de s'étonner qu’elles
ne soient pas prises d’une manidre plus générale par les propriétaires des grandes
usines.

A Tencombrement et & I'insalubrité des logements, il faut, pour expliquer la mor-
talité qui sévit dans les agglomérations des grandes villes, ajouter I'alcoolisme.

Alcoolisme.

L’alcoolisme est un fléau qui sévit plus ou moins dans toutes les classes de la
. société, mais qui, en Europe, atteint son maximum d’intensité dans la classe ouvriére.

Boit-on parce qu'on est dans la misére, pour s’étourdir, pour oublier ses souf-
frances, comme quelques-uns 'affirment ? ou est-on dans la misére parce qu'on boit?
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-sont deux questions discutées avec également de suceds par les économistes quis’occu-
pent de la question.

M. A. Coste, démontre par des statistiquesirréfutables® “que P'alcoolisme augmente
avec 'activité du travail et I'aisance qui en est la suite, tandis qu’il déeroit en temps
de crise et de chdmage.” En consultant ces statistiques on voit I’alcoolisme augmen-
ter aux époques de bonnes récoltes, et diminuer. avec les mauvaises années. On le voit
‘6galement monter ou descendre suivant que les ouvriers sont plus ou moins occupés,
et suivre dans ses oscillations les hausses et les baisses des dépots de la caisse d’épar-
gne, comme le prouvent les quelques chiffres suivants:

Proportion des alcooliques pour 100 admissions &
Dépos Yasile Saint-Anne.*
- Caisses edp’gp%rgnes — N
ANNEE. " A

de Paris. Hommes. Femmes. Total

p. 100. p. 100, | p. 100.
1868-69............. . 10,498,400 21 424 4326 25 3 30
187273 7,090,300 13,50 -'3,33 16,83
187879, .ceviviiiin 11,459,600 20,97 3,81 24,78

* Asile d’aliénés & Paris.
Et Pauteur ajoute :

“ 11 semble donc assez évident que l'alcoolisme, dans un pays généralement aisé
doit étre considéré comme une manifestation de I'aisance publique plutét que comme
une manifestation de la misére,

“ Tout cela ne laisse pas que d’étre trés instructif. Puisque l'alcoolisme sort de
Paisance aussi bien que de la misére, comme il sort aussi (la pathologie mentale le
démontre) de la débilité intellectuelle et de la mélancolie, c’est qu’il a des causes
multiples d’ordre moral et matériel.

o sscccsene S eeNeneaa et ee0atentiatesenetanesaceases oo tteteee0ensieseseretesastassancesatesnasasen s antere

la production et la répartition des richesses; mais & quoi serviront-ils si d’autre part
il laissait subsister 'ennui et se propager les prédispositions morbides ? Toute aug-
mentation de richesse qui ne sera pas accompagnée d’aceroissements corrélatifs dans
les gofits artistiques et dans les aptitudes morales et intellectuelles, se traduira natu-
tellement par une recrudescence d’ivrognerie; en sorte que pour une population ar-
riérée, pour une nation de parvenus, I’alcoolisme sera le déplorable thermométre de
Paisance. _ '

“ Lia France s’ennuie, disait Lamartine. Malheur aux nations qui S'ennuient, ce
sont des nations qui se sodlent. - .

“ Quels remeédes & cela ? Sans doute l'instruction, la culture intellectuelle, qui
donne le gofit de la lecture et des choses sérieuses ; mais avant tout des moyens plus
immédiats, ayant une influence plus active sur la masse. Comme ressources perma-
nentes, un intérét professionnel, une petite propriété, deux choses corrélatives d'une
famille & soi, motifs puissants d’une préoccupation constante qui empéche le déscen-
vrement intellectuel ; comme ressources accessoires, mais non moins utiles, des
moyens de goliter des plaisirs artistiques ; concerts, spectacles, expositions, confé-
rences ; des facilités données aux récréations corporelles : promenades, concours en
plein air, jeux d’adresse, etc.

“ 11 vaut mieux cultiver des fleurs, soigner son petit jardin, jouer aux boules ou
3 la balle, suivre les sociétés de musique ou gymnastique, aller & la danse, faire la

* “ Hygiéne sociale contre le paupérisme. !
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cour aux belles, s'amuser aux chansons, sans préjudice desdistractions plus sérieuses
que de s ‘abrutir aux cabarets.”

Les économistes, les savants, les médecins, les .industriels, sont d’accord sur la
question ; on n'a pour s'en convaincre qu'd lire le rapport du directeur de la
compagnie du gaz du Mans, (page 617), et l'exposé des mesures préventives
‘adoptées par la société de la Vlellle Montagne, (page 619). Dans toutes les classes de
la 50ciété on est d’opinion que pour enrayer I'alcoolisme, il faut procurer aux travail-
leurs des plaisirs intellectuels, diminuer les heures de travall payer des sulaires suffi-

sants, encourager I'économie et le gotit de 1a propriété, et su1tout réduire le nombre
des cabazets

Dans un ouvi‘age sur le paupérisme, M. A.Baron a démontré avec une clarté

saisissante que l'indigence, la criminalité et I'imprévoyance sont en raison directe de
la multiplication des cabarets.

I1 a choisi, en France, deux régions bien distinctes, comptant chacune le méme

nombre d’habitants, (3,000,000) et il a obtenu, d’aprés les statistiques officielles, le
tableau suivant :

NOMBRE D’HABITANTS.
REGIONS. i
. Par condamnation s 3 Par membre
Par cabaret. correction- Pasz' ezm‘il;%ent d’une
nelle & la prison. ourd. société mutuelle.
Sud-ouest. . ..ottt .. 134 626 473 29
France entiére ..............covuesn. 105 336 30 37
B DO 59 269 ' 12 46

La France entiére (1878) comptait 350,697 cabarets, les régions du sud-ouest,
28,474, et celle du nord, 63,963 |

Le reméde moral est excellent, mais en attendant qu’il agisse il en est un
dont I'application est énergiquement réclamsé : la réduction du nombre des cabarets.

On compte :—
En Angleterre' 1 débit de boissons pour 145.habitants.
France...... 1 do do 100 do
Hollande.. 1 do do 89 do
Belgique.. 1 do do 44 do

‘La Belgique est, de tous les Etats européens, le plus ravagé par I'alcoolisme. TLa
moyenne de la consommation de 1'alcool §'y élé¢ve & deux gallons § par an et par téte
d’habitant, soit plus de 12 gallons par an et par famille. Aussi n’est-on nullement
étonné des conséquences qu’entraine une telle consommation d’aleool, conséquences
énoncées et dénoncées dans le document suivant exposé par la Ligue patriotique
contre Dalcoolisme. *

* Cette ligue est belge, et le document cité a été publié en Belgique.
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L"alcoolz'sme en .Belgique

Le pays boit 15, 220 000 GALLONS D'ALCOOL PAR AN.
Nos hopitaux sont plems d’alcoolisés.

Nos prisons sont pleines d’aleoolisés.

Nos hospices de fous sont pleins d’alcoolisés.

Nos dépdts de mendicité sont pleins d’alcoolisés.

La consommation ne fait quaugmenter. Tandis que depuis quinze ans la popu-
lation ne s’est acerue que de 14 pour 100, la consommation de I’alcool a augmenté de
37 pour 100, et avec cela ont augmenté :— ,

Les cas de folie de 45 pour 100. :
Tia eriminalité de 74 do

Les cas de suicide de 80  do

La mendicité et le vagabondage de 150 pour 100.

Le pays dépense en boissons fortes $25,000,000 par AN. Tandis que I'Etat ne
dépense que $3,200,000 & 'instruction pubhque

Il y a 5,500 EcoLESs et 136,000 CABARETS.

Jamais U'influence néfaste de 'alcool et de l'augmentation du nombre des caba-
rets n'a 6t démontrée d'une fagon aussi concluante. On ne saurait trop insister sur
Paction dissolvante des cabarets ; et pour en démontrer toute la puissance il suffit

de publier en regard de I'augmentation de leur nombre, les crimes et les miséres dont
ils sont responsables.

Les Rapports oficiels du Conseil communal de Bruaelles 1868-1883, donnent sur
cette question des statistiques qui se résument comme suit :

Statistique comparée—Bruaxelles.

Crime - N i
Années. Population. | Cabarets. dé.li_t:‘% af1§§§§ de ﬁﬁi&ﬁﬁ? tlg%z%?;ts’
) (Poursuites).|  Piétg. | POUTSWYIE | onimaux.
1868. . it 165,098 2,458 4,168 77 983;200 L |
7L 167,313 v 2,588 5,528 875,900 1,257 |.o.........e.
I8T4. o viviiiiiin ceiens 171,249 2,741 6,691 . 999,200 1,000 . 133
18TT. e 173,670 2,823 8,207 945,500 1,387 111
1880. .. vttt 162,498 3,268 9,338 943,900 2,757 252
1882, vt e 166,351 3,_412 10,179 1,072,600 2,973 314

La population de la ville de Bruxelles était & peu prés la méme en 1882 qu'en
1868, on peut donc facilement constater, par lesstatistiques ci-dessus, les conséquences

morales et matérielles d'une augmentation d’un millier de cabarets d'une période &
I'autre.

Si I'on passe maintenant 4 la situation générale de la Belgique, on constate une
sﬂua’mon encore plus sombre que celle qu’offre la capitale du royaume.
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Belgique—L’alcoolisme et la criminalité. *

v _ Condamnations.
Années. Population. | Cabarets. | Suicides. | Fous. |7 >
: Assises. Police. .
180, «everreiane e 4,426,202 53,097 246 ...l 183 ‘ 21,445
1855, . e 4,607,066 - 55,899 245 4278 |oiiiies feiniean,
TA860. ... 4,781,957 74,940 226 5,170 186 18,794
865, i 4,984,351 91,527 267 5,612 133 16,350
1870, e 5,087,826 100,763 367 6,481 105 19,498
1875...... ST TP 5,336,634 |............ 336 . 7,236 | - 134 23,569
1880.. ..ot 5,519,835 125,000 ) 533 8,250 137 36,121

Mais dira-t-on, et dit-on méme : un homme ne peut boire qu'une certaine quantité;
I'ivresse ou la satiété venue il s’arréte forcément, et 'augmentation du nombre des
cabarets diminue les profits du cabaretier sans augmenter le nombre des ivrognes
ou la quantité des boissons consommées. Les chiffres répondent également aux par-
tisans de Ia liberté absolue du cabaret, ot le tableau suivant prouve qu’en Belgique,
la consommation par téte a augnienté avec le nombre de cabarets, -

TaBLEAU de la consommation moyenne annuelle de bi¢res, vins et eaux-de-vie, par
habitant et par an.

. . Spiritueux .
Anné Nombre de Biéres, 12 au-dessous Vins,
nnees. Cabarets. gallons. de preuve, gallons,
gallons.
Belgique.
53,097 30,05 1,27 0,05
91,527 3211 168 0,06
100,763 : 34,56 1,66 0,07
.............. 38,4 191 0,08
125,000 34,65 212 0,08
140,000 36,82 2,12 0,08
France......oevveeeeennnnnnnnn R, 4,59 0,84 25,91
Allemagne : 14,13 1,87 1,30
Angleterre O . i, 31,28 1,16 0,04
Autriche. ........ .00 o o 6,19 o125 4,86
AUSSIE. . vevveeenanene s 1,00 1,75
Ttalie .........ce.ne : 0,01 _f.............. 18,69
Suisse. ... oLl 8,15 9,02 .

* Documents—Ami\gaires é)éﬁciels du roya.m‘ne,v' 1840 2 1882, et statistique du ministére de la justice,

]

Situation géfxérale du foya.ume, 1851 & 1875.

Ixxviii



53 Victoria. Documents de la Session (No. 20.) - - A 1890

En 1886, 'ambassadeur d’ Angletene S Bruxelleq adressait 4 son gouvernement,
aprés les sanglantes gréves qui ont.effrayé la Belmque, un rapport dans lequel il
disait:

“ Les débits de boissons qui pullulent en Belgique ont exercé une influence des
“ plus pernicieuse sur le progr és social et moral de la nation, et engendré des habi-
** tudes d’mtempén ance et d’imprévoyance qui préparent ce peuple aux gréves et aux

“ excés.”

Dans une brochure exposée par la Ligue patriotique contre Taleoolisme :
I’ Alcoolisme en Belgique, on lit ce qui snit:

« Pendant les années 1873-1876, les salaires payés en Belgique dépassérent d’'une
somme qu’on a évalué & plus de $100 000,000 le chiffre normal payé pendant une
méme période de temps avant cette époque or, les chiffres officiels de I'accise éta-
blissent que, pendant ce temps de prospérité extraordmane la consommation des
boissons a augmenté d’environ $85,000,000.”

- Eit, en présence de ce faitinoui, 'auteur découragé se demande s'il est nécessaire
d’augmenter les salaires, et si ce n’est pas en vain que le pays prodigue ses efforts
et son argent pour instruire des générations d’enfants hébétés, idiots, aux instincts
mauvais sur lesquels I'instruction ne peut avoir aucune influence.

Les autres pays d’Europe, sans &tre aussiatteints par ce que Ie docteur Lefebvre
de Louvain, a appelé la barbarie alcoolique, voient cependant augmenter la moyenne
de leur consommation alcoolique et une trop gr ande partie des saldires des travail-
leurs s’en aller au cabaret.

. En Angleterre, le budget de l'alcool est de $65,000,000 et de $60,000,000 en
France. On estime qu'en Angleterre un adulte dépense annuellement §74 en bois-
sons, et qu'un ouvrier qui boit modestement dépense entre le sixiéme et le quart de
son salaire au cabaret; * aussi, ne s’étonne-t-on nullement en constatant que, dans ce
pays, sur 910,000 pauvres, on compte 800,000ivrognes. On a constaté qu’en Belgique-
une personne gagnant de $160 & $240 par an, en dépense $43 en boissons, et qu’en
France sur 100 aliénés il y avait 14:36 d’alcoolisés, et 13-14 sur 100 suicides.

Les gouvernements, sauf un, celui de la Suisse, ne font rien pour enrayer le mal.
En Suisse, on vient de voter une loi qui réserve et distribue 10 p. c. du produit de
T’accise, environ $176,000 par an, aux associations ayant entrepris la lutte contre les
boissons fortes. En dehors de la Suisse, la lutte est faite comme au Canada, par des
sociétés de tempérance.

Ces sociétés, tout en préchant le principe de la tempérance absolue, s’attaguent
principalement & 1'alcool; leur mot d’ordre n'est pas: abstinence compléte, mais
guerre & I'alcool. En Burope, surtout sur le continent, le vin naturel, produit de la
fermentation et non de la distillation, n’a jamais été regardé comme un fleau. Il enivre
mais il n’empoisonne pas. Il dégrade moralement et physiquement I'ivrogne, maisil
ne tue pas, il ne détruit pas la race comme ’aleool. Aussi les sociétés de tempérance
européennes ayant constaté que la consommation de I’alcool augmentait en raison
directe de la diminution de la consommation du vin, ne cherchent-elles nullement, au
contraire, & condamner 'usage du vin. C’est sur ce terrain que s’est placée une des
sociétés européennes “ L’osuvre de la Croix-Bleue, de Genéve” (page 381), et les
succés qu'elle obtient tous les jours, prouvent, que pour I’Europe tout au moins, le vin
est le plus grand ennemi de l'alcool.

* Report of the Committee to inquire in the condition of the Bristol poors.—1886.
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FEuvres philanthropiques.

Ces ceuvres, surtout celles qui'empéchent ’homme de tomber dans la misére, Ie’
soutiennent, I'aident a lutter contre la mauvaise fortune, sont de puissants auxiliaires -
dans la lutte contre I'alcool. Parmi les sociétés types dont les statuts et les travaux
sont mentionnés dans ce rapport (page 371 ete.), il en est de particuliérement remar-.
quables, dont les bienfaits sont accordés sous uneforme touchante qui en augmente
le prix, en assure l'efficacité, et démontre I'extréme honnéteté qui existe parmi ceux qui
luttent avec énergie contre la misére. (Etat et situation des préts gratuits, page 376).

CERCLES D’ OUVRIERS. —RﬁCREATICNS JEUX. "’

Le nombre de cercles d’ouvrlexs de sociétés de gymnastiques, d’arbalétriers, .
de tir, d’orphéons, de fanfares, et surtout de bibliothéques publiques existant dans
tous 1es pays d’Burope, est.un sujet d’étonnement pour les étrangers.

Ces associations sont souvent soutenues, en “totalité ou en partie, par les patrons
ou les municipalités, mais la plupart d’entre elles, en dehors des bibliothéques, sont:
supportées par les membres actifs, presque tous ouvriers ou employés aidés pa,L des’
membres honoraires.

Les bibliothéques publiques se sont multlphées dans des proportions remar-
quables; les plus fréquentées sont les bibliothéques municipales ou communales,
dont les réglements, trés libéraux, rendent la sortie des livres trés facile, et celles
possédant les ouvrages se rapportant aux industries établies dans le district.

A Paris, le mouvement des préts des bibliothéques municipales a 6t comme suit:

Nombre de livres prétés en
" 1888. 1887.
Sciences, arts. )

Enseignement .. .. 0 121,934 ~117,556
Historre........... 113,120 111,112
Géographie, voyages..: [ .. 162,345 149,366
Poésie, voyages...... DTN PRI el . 187,404 173,235
ROMANS. .. .veesrnnnnn. _ o 625,489 580,394
Langues étrangéres .. 7,387 5
IUSIQUE. o+ seeesnn oesierseeeneanannan ! LT A 55,3922

Total des S TSR e 1,217,436 1',193,388

Les prets des estampes, plans, dessins industriels, peuvent étre faits” pour une
durée de 15 jours. '

En Belgique,* sur 2,595 communes, 442 possédaient en 1887, 446 bi bhothéques
établies sous le patronage de I'administration communale, Leuls catalogues conte-
naient enserble, 1,243,409 ouvrages, elles avaient été visitées par 97,110 lecteurs et
avaient 122,601 lecteurs au déhors.

*D’aprés les archives de ' Administration de la Statistigue générale, (ministére de lmtérieur et de lins-
truction publigue.) 5
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Les préts pendant 'année avaient ¢té comme suit.:—

Commerce et industrie.....ccoererennnenes Ceernresnsinreetienases . 19,833
Histoire et géographie.......... 95,188
Romans et littérature.............. PN 561,845
Sciences morales, politiques, ete.............. ereereereeaaaes 42,558
do naturelles, mathématiques, etC.....ove vveruenennn.. 142,239
Divers ..o.vieviiiiiiiiiiiii e, DN .. 100;106:
Total des préts ........... Ceeerenee ceerereanaee erreenes 992,344

Le peuple veni ¢'instruire et les pouvoirs. publics. rivalisent. avec l'initiative
privée pour satisfaire ses: aspirations. En dehors des bibliothéques nationales,
provinciales, municipales ou communales, les sociétés “ouvridres, les syndicats
ouvriers ou de patrons, les sociétés industrielles ont fondé des bibliothdques ouvertes
& tous gratuitement ou & peu de frais. ILa ol il y a une bibliothéque on.est.sfir de
trouver un programme de cours ou de: conférences grice au dévouement du corps
enseignant, et en général & celui de toutes les personnes appartenant aux carriéres
libérales. Il n'est pas de-ville, presque de village, en Angleterre, en France, en
Suisse, en Belgique, en Allemagne, qui ne posséde des cours réguliers du.soir, ou
tout au moins une société de conférenciers, donnant leur temps et leur-science
gratuitement. On peut affirmer sans crainte, que dans les métiers ou.les heures de
travail sont raisonnables, les ouvriers des principales contrées de I’'Europe peuvent
avec un peu d’éiergie, acquérir une instruction que bien des jeunes gens ne regoivent
pas sur les bancs de 'école.

Aprés la lecture, c’est la musique qui passionne les ouvriers; alors qu'on comptait
100 orphéons en France en 1840, on en compte 7,000- aujourd’hui, chifffant leurs
membres par centaines de mille et leurs dépenses par millions. On admet générale-
ment que les orphéonistes et les musiciens. sont de mauvais clients pour les
cabaretiers.

Quels résultats ces institutions ont-elles-donnés? On les trouve: indiquer d’une
fagon saississante dans les conclusions du rapporteur belge, de la XII sections.*

La question sociale, nous en sommes convaincu, se réduit & une question d’éduca-
tion. Ayons des hommes de caractére en haut, ayons-en en bas, et bientot tous se
donneront la main et s’associeront fraternellement pour élever ceux qui sont plus bas
encore et assurer ainsi le bien-8tre et le bonheur & tous.

Mais on doutera des ceuvres d’instructions que nous venons de passer rapidement
en revue, que ceux-li écoutent un éminent économiste socialiste, M. Hmile -de
Laveleye.**

“I1l v a vingt-cing ans, dans le centre industriel de Verviers, Hadimont, Dison
et Ensival, on renconirait des groupes nombreux d’cuvriers déclarani ouvertement
la guerre aux riches, s'érigeant en juges de toutes les actions des chefs d’industrie et
pronongsnt contre eux sans les entendre, des sentences: terribles, dont ils ajournaient
I'exécution au preraier jour de la révoluiion. Ils prenaient le rom de Francs-Ouvriers,
et leur nombre augmentait d’aunée en année. Chaque dimanche, ils tenzient des
meetings dans les salles ae la localité ou des environs, tout larrondissement était
couvert de leurs cerctes, et chacun de ceux-ci avaii & ceeur de surpasser les autres en
violence. Les femmes, comme au temps de la terreur, se livraient i Ges déclama-
tions plus excessives encore que les hommes. Des gréves éclataient méme dans les

* Section Belge. Extrait du rapport de M. Ernest Gilon: Cercles d’ouvriers.
** Moniteur belge—Officiel 1888. .
Ixxxi
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fabriques ol les ouvriers ne pouvaient élever aucune plainte sérieuse. On insultait
les patrons ét’les juges en pleine rue et.en plein.jour. Des rixes entre la police et les
Francs-Ouvriers éclataient & chaque instant,  Devant la mauvajse volonté de ceux-ci,
toutes les tentatives faites par la bourgeoisie pour améliorer leur sort échouaient
nécessairement. B . o o :

« 1] faut que notre situation empire, il faut que nous souffrions.encore plus,
¢ disaient-ils; afin que V'exaspération augmente, devienne générale et force les plus
“ modérés d’entre nous . se. révolter et & se ruer avec nous .sur la bourgeoisie.”
L'interdit-fut jeté-sur la Prévoyante, société ccopérative de consommation fondée dans
I'inté. 8t de la classe ouvriére et.lui .fournissant de bonnes denrées & bas prix. Cette
80ciété jusque-1a prospére dut liquider: plus aucun ouvrier n'osait y faire ses achats.
Un journal, le Mirabeau, qui demandait la destruction violente de l'ordre social
actuel, sé vendait & Verviers 4 5,000 exemplaires, et forcait a disparaitre, faute de
lecteurs, une feuille modérée, I’Ami du Foyer, fondée et rédigée par le pasteur Bost.
L’agitation grandissait de jour en jour et s'étendait de 14 a Liége et dans tout le
bassin‘de la Meuse. Le principal foyer de1’International était Verviers.

-Aujourd’hui, tout est changé. La population ouvridre verviétoise est la plus
calme du pays. Elle est également la plus instruite. ni nous en croyons les médecins.
installés & Verviers, aprés avoir habité ailleurs, et les directeurs d'usine qui ont pu
établir des comparaisons entre I'état intellectuel des ouvriers de la localité et ceux
des autres centres industriels. Flle a’ résisté aux excitations des agitateurs qui sont
venus, inutilement, essayer de 'entrainer, il y a deux ans, lors des scénes terribles
qui ont troublé Lidge, Charleroi et le Borinage. - o ’

Voici en quels termes le rapport annuel de la Chambre du Commerce de Verviers
se réjouit de cette situation nouvelle : _ k

“La sagesse de nos travailleurs, leur esprit d’ordre, les notions qu’au moyen
de conférences multipliées—certaines institutions réellement populaires ont semées a
foison, I'éducation qu’elles ont donnée, tout a contribué & €loigner la contagion, e,
lorsque les centres ouvriers étaient en few, il nous a ét6 donné de constater que nul
éclat de cette fournaise ne rejaillissait sur notre ville. A aucun moment, ni le calme
ni-la sagesse de la population de nos ateliers ne se sont démentis. C’est 13 un indice
précieux et considérable de I’évolution qui s’est opérée dans les idées depuis 1870, et
il n’est que juste-d’en féliciter ceux qui ont, par leurs constants efforts, déterming
cette évolution, et ceux qui ont su profiter de leurs excellents enseignements.

. Comme le dit le rapporteur: ces faits sont probants.

SECTION XV.

La section xv, Grande et petite industrie—Grande et petite culture—ne contenant
que des documents manuscrits traitant de questions trés intéressantes, mais d’un
intérat purement local, ne s'étendant gudre au deld des limites des districts habités
par leurs auteurs, nous n'avons pas cru, pour cette raison, devoir les citer ou les
passer en Trévue. ’

SECTION 'ANGLAISE.

.~ .En.dehovs de la France, la Belgique est la seule puissance dont I'Exposition
d’Economie Sociale ait ét6 compléte. Les autres puissances n’ont envoyé que de
rares documents, absolument insuffisants & donner une idée juste de la position qu’oc-
cupent, chez elles, les questions sociales. ;

11 n’y avait 13, de la part des nations exposantes, aucune idée d’abstention ; mais
la iouveauté de cette exposition, d’ordre purement moral, avait quelque peu dérouté
la ‘classe d’exposants qu'on voulait y attirer, qui ne connurent réellement ce qu'on
désirait d’eux, que lorsqu’ils visitérent 'Exposition, et se trouvérent en face des do-
cuments exposés.
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~ La Grande-Bretagne n’était représentée 41'Exposition d’Economie Socinle que par
quarante-cing documents. Une vingtaine de ces documents étaient des graphiques,
des plans, des photographies d’écoles, de maisons onvriéres, ete. La balance, en
dehors des comptes-rendus annuels de I'Ordre des Foresters et des Oddfellows, con-

sistait principalement en rapports de quelques écoles professionnelles, et en statisti-
ques officielles, sans intérét aucun pour le Canada.

Nous avons reproduit, dans la partic documentaire, tous ceux des documents

exposés dans_cette section se rapportant 4 un projet ou & une idée peu connus au
Canada.

Nous avons fait plus; connaissant 'influence des idées et de la 1égislation anglai-
ges sur ce continent, nous avons extrait des rapports étrangers, toute statistique se
rapportant & la Grande Bretagne et & I'application de sa législation économique.

Grice & ce travail nous avons 6t¢ 4 méme de publier un résumé trés complet des
lois britanniques relatives au capital et au travail et des documents sur la
participation aux bénéfices, les sociétés de coopération, 'enseignement technique, la
responsabilité des patrons, en cas d’accidents, les lois sanitaires, d’inspection de

fabriques, etc., etc., donnant une idée exacte de la position que ces questions occupent
actuellement en Angleterre.

CONCLUSIONS.

L’Exposition d’Economie Sociale de 1889 sera féconde en bons résultats.

Elle a réuni, groupé et montré aux intéressés ce qu'on pouvait faire, ce qu'on
devait faire, pour atténuer ’'animosité qui existe entre les patrons et les ouvriers.

" “Elle a établi, sans contestation possible, que la participation de ouvrier aux
bénéfices du patron, la premiére étape sérieuse vers la coopération de production,
était aussi avantageuse au patron qu'd l'ouvrier, et qu’elle seule pouvait mettre fin,
aux dissensions qui bouleversent le monde industriel.

Elle a ¢tabli que le travail des femmes et des enfants devait &tre réglementé et
méme découragé; que la force industrielle d’'une nation dépendait du degré d’instruc-
tion théorique et pratique de ses apprentis et de sesouvriers, et que sa richesse était

d’autant plus grande que le nombre de ses ouvriers propriétaires était plus consi-
dérable.

Elle a fait reconnaitre le principe du risque professionnel, qui fait peser sur le
produit, c'est-2-dire sur les frais généraux, les conséquences des accidents diis 4 la
nature du travail, et elle a établi qu’il fallait 1également assurer aux victimes le paie-
ment des dommages qui leur étaient accordés.

Elle a démontré que l'accession au capital et & la propriété n’était pas, méme
dans les circonstances actuelles, impossible & 'ouvrier prévoyant, et que les hienfaits
de I’assurance, sous toutes ses formes, pouvaient s’étendre aux classes travaillantes

Elle a aussi, démontré que les plus grands ennemis de la paix sociale, étaient
le logement insuffisant et insalubre et I'alcool.

Elle a démontré, établi, prouvé ces choses, pour ne citer que les principales, par
des expériences, des essais, des faits remontant souvent 4 plus d'un demi-si¢cle.
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L’historique de la lutte faite depuis de longues années contre I'égoisme des patrons
et les défiances des ouvriers, pardes patrons et des ouvriers réellement désireux d’ar-
river & la paix sociale est contenu dans les documents envoyés & I'Exposition d’Eco-
nomie Sociale.

Pénétré de leur importance nous les avons résumés avec impartialité et d’une fagon \
aussi compléte que possible, afin que les législateurs, les patrons et les ouvriers du
Canada soient & méme de les apprécier & leur juste valeur, et que les enseignements
qu'ils contiennent puissent profiter au pays.
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SECTION I.

REMUNERATION DU TRAVAIL.
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FRANCE.

SALAIRES ordinaires, journaliers, dans la petite industrie (*).

Paris. -AUTRES VILLES.§
- Durée Prix Durée Prix
INDUSTRIES. Salaire ordglaire hlabituel de Salaire ordéna,ire hixbituel de
S e ’appren- Ha e ’appren-
ordinaire. Pappren- |tissage payé ordinaire. Tappren- tissa%% payé
tissage. | au patron. tissage. au patron.
$ cts. "8 cts. Mois. $ cts.
Bijoutiers-orfévres................ 120 0 84 37 75 60
Blanchisseuses . 0 80 036 18 17 20
Bouchers. .. 120 0-64 18 35 00
Boulanger: 140 07721 17 31 20
Brasseurs ... ...l 100 0 69L 22 60 00
Briquetiers-tuiliers................ 0 90 0 61£ 2L |l
Brodeuses..........coooiiiiiin... 0 60 0 342 20 19 00
Carriers. ..........ccoiiiiianii. 100 0 65 18 |
Carrossiers. .........coovienniii.. 120 074 30 40 60
Charbonniers..................... +1 00 056 |.........f ...
Chareutiers ...................... oo 0 61 22 36 00
Chapeliers..........cc.oovnen.... 130 0 73% 21 45 00
Charpentiers . .................... 170 0 80 25 33 60
Charrons........cooooiiiiiinaia.. 120 0 70% 27 36 00
Chaudronniers............. ...... 120 0712 3L 41 40
Chaussonniers ..............ooeuuilivani. .. 0 54% 17 21 00
Cordiers. .....coovveeniinenenni. 0 80 057 23 27 40
Cordonniers.......c.............. 070 0 61 26 26 00
Corsetieres ........ ..ovveeennnn. 0 40 035 22 26 40
Couteliers.........c..oovvuiiun... 120 0 632 31 43 80
Couturiéres en robes.............. 0 40 0 37 25 20 40
Couvreurs. .........cooeiiiania.. 155 0 802 23 . ...
Culottiéres ........ ..ol 0 80 0 352 20 16 80
Dentelliéres .... ......e..... 0 60 0 42% 20 19 20
Ebénistes ......... 155 0 73% 34 45 20
bl:erbla.ntiexi;ls-la.lmpis}tles .. % gg 0 682 29 38 00
leurs artificielles, homm P
“ femmes 0 60 042 2 27 60
Forgerons................... 120 078 30 30 80
Giletidres ...........ooiie.l. 0 60 0 362 22 16 00
Horlogers ..........co..... 120 0 84 36 63 40
Imprimeurs............... 130 0 781 30 41 60
Jardiniers.............. ool Ll 0 603 18 25 80
Lingéres ..........covuunnn 0 40 0 324 21 18 00
Magons... ........ .... 160 0 733 2L ool
Maréchaux-ferrants. . . ... 120 0 653 25 35 00
Menuisiers............ ... .. 150 072 30 37 00
Modistes. ............... N I 0 33% 25 21 40
Patissiers ........... . 100 0 60% 26 45 40
Peintres .......... 1 50 077 29 31 60
Perruquiers ............. 0 60 0 562 25 38 40
Piqueuses de bottines. ... 0 60 0 361 18 13 00
Plombiers............... 120 0 73% 29 37 00
Pogliers-fumistes ........ 140 0 754 32 35 00
Potiers ............... 100 0 622 26 45 80
Relieurs ........cooviiiiniennnn.. 110 0 62 30 30 20
Scieurs delong................... 1 50 0 73% 16 |o.ooi......
Sculpteurs 1 40 1 042 36 55 20
Selliers . .... . 0 90 0 683 29 43 00
Serruriers.................. 130 07 30 43 00

* Statistique générale de la France, tome xv, annde 1885, publié en 1889, par le ministére du com-
merce, de 'industrie et des colonies.

*+ Les déchargeurs de bateaux sont & la tache et %a,gnent de $1.20 & $1.60 par jour.

1 Sont nourris et payés au mois ; salaire mensuel moyen, $9.00.

§ Villes chefs-lieux de département.

Il Sont nourries et payées au mois ; salaire mensuel moyen, $12.00.
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-
SALATRES ordinaires, journaliers, dans la petite industrie—Fin.
PaARIs. AUTRES VILLES.§
T Durée Prix Durée Prix

INDUSTRIES. Salaire ordinaire | habituel de Salaire ordinaire | habituel de

ordinaire de Pappren- || o1 qingire. de JLappren-

7" | Pappren- | tissage payé * | Tappren- |tissage payé

tissage. | au patron. tissage. | au patron.
$ cts.
Tailleurs........occooviiiienn... 100
Tailleurs de pierre................ 170
Tanneurs .............coooven... 1 00
Tapissiers ... .......oovieeiinen.. - 100
Teinturiers .... .....oovviein... 0 90
Terrassiors. .........ooveven oo 1 00
Tisserands..........cooooiiii 077
Tonneliers........ccoovvieneininn.. 1 00
Tourneurs sur bois................ 1 00
Tourneurs sur métaux ........... 140
Vanniers ......... 0 90
Vidangeurs . 100
Vitriers. ......cooiiiiiiiiiiin, 110

§ Villes chefs-lieux de département.
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Dans ces grandes industries les salaires des contremaitres varient comme suit:

Dépi”?gﬁﬁ:}“ de Autres départements.
) Salaire maximum de.......iveeeer ceeveenriiiiennes $1.40 a $2.50

do moyen de......coerennnnenn $1.10 & $2.00 0.892 & 1.62%
do minimum de

............................... - 0. 50 é, 1. 20
Ceux des surveillants :
Salaire MAXIMUI de.evvreruerreres vevrereersmiiienes $1.00 A $2.40
do moyen de......... serennnins $0.93 & $1.30 070 & 1.65
do mInImMUumM de..ciieeiiiein crrenenniniecaenns 0:40 & '1.30
Ceux des ouvriers chargés de la marche
des moteurs :
Salaire Maximum de...coeeeeeneere ceeereeerseenenns $0.80 & $1.50
do moyen de......ccoeurnnnn $1.00 & $1.40 0.73 & 1.06
do minimum de....iviiieniiie cerirnerniieiaens 0.40 & 1.00
Ceux des manceuvres, charretiers :
Salaire MAKIMUM @ wvvveerres cvevernseerennnns $0.60 A $1.00
do  moyen de......c.orennnnnn. $0.80 & $1.12 0.54%¢ 3 0.65
do MINIMUM AE..evrivnriviies cvreneiinraennenns 0.30 a 0.50

Départements autres que celui de la Setne.

Les plus faibles salaires journaliers payés aux hommes au-dessus de 21 ans
sont ceux des:

Ouvriers en chapeaux de feULre..cev v ceiriiiriireneir e reaaeas $0 39
Marbres, minoteries, fours &4 chaux filatures de toutes sortes. 0 40

Les plus faibles salaires j Jour naliers payés aux hommes de 15 4 21 ans sont des
ouvriers des :

Scieries de marbre ; briqueteries, porcelaines, bougies. ...... $0 20

Dans les autres industries le minimum des salaires varie entre $0.30 et $0.40.

Les plus petits salaires journaliers payés aux femmes sont ceux des industries
des. .

Marbres, fours & chaux, minoteries, filatures, fabri-
ques de chales de......oocueeueeniniiiiiiiienniiiieannn, $0.10 & $0.19
Dans les autres industries le minimum varie de $0. 20 & $0.30

Les plus petits salaires journaliers payés aux garcons, sont :
Marbres, fours & chaux, briqueteries, scieries de bois,
tanneries, fillatures....occvviiiiiiiiiiiiiiiiiiii e
Dans les autres industries le minimum des salaires varie de $0.12 & $0.20.

Les plus petits salaires journaliers payés aux hlles, sont ceux des industries des :
Bonneterie et passementerle
Fabrique de chéles.......c.oeuviiiiiniiiiiiiiiniiiinnee,

Marbres, fours & chaux, briqueteiies, porcelaines, glaces,
scieries de bois, tanneries, papiers et cartons, usines
agaz, bougies, minoteries, filatures, tissage, teintures
€5 APPTBLS.ceuerrie et et s 010
Dans les autres industries le minimum des salaires varie entre $0.15 et $1.00.

6
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BORDEAUX.¥

Les salaires dans industrie du batiment & Bordeaux, sont d’aprés le rapport du
Comité Départemental de la Gironde comme suit, pour une journée de 10 heures :

1889 - 1857 Augmentation. '
Terrassiers......... coovuenee $0.76 & 0.80 50 p.c.
Magons. ....c.oeevinnnns veeeeee 1,00 & 1.20 37 p.c
Tailleurs de pierre......... 1.00 & 1.20 37 pic
Ravaleurs......... . ... veeeer 120 & 140 47 p.c
Manceuvres........ ceeeees 070080760 L
Porte-pidces....coeuunnnnnnee 1.00
Ouwrierspaveurs.

Le prix de leur journée de travail est en moyenne de $1.00. La durée de la journée
varie suivant les saisons; elle est de 10 heures en été, de 8 et méme de 7 heures, dans
le gros de I'hiver. Le prix de la journée est le méme en été comme en hiver quel que
soit le nombre d’heures de cette journée. Pour stimuler les ouvriers on leur donne sou-
vent des travaux & la tdche, avec un prix établi par verge carré de pavage, et tout
ouvrier qui fait plus que sa journée & droit au surplus qui varie de 20 & 60c. suivant
P’habileté et I'activité de ouvrier.

LYON : SALAIRES MOYENS

1887
Magons........... . $1.10
Menuisiers 1.10
Forgerons............... ceevenene 00 1.00
Ebénistes.....c.ceveevenins . 1.00

Imprimeurs... .90 1.10

SALAIRES AGRICOLES.
Département de la Sarthe.

Ils varient avec les saisons et sont d’autant plus faibles en hiver, quils ont été
élevés en été. Ils différent également avec les différents cantons. Nous citerons par
exemple.

Hommes engagés & la journée.

Canton Hiver. - Eté.
Vibraye, par jour.......ooceveinennniinnn, 25 & 30c. 80c. & 1.00
Saint Calais, par jour........ccceeeenns e 30c. 60
Nord et Ouest, par jour............ceeeuunes 30 a 3bc. 65 a .70

Quand l'ouvrier est nourri on diminue de 20 & 30c. sur ces taux.

Les serviteurs engagés 4 'année recoivent :

Charretier; $55 & $60 par an; ler valet, $50 & $55 ; bouvier, $25 4 $50; servante,
$30 4 $35. Ces serviteurs sont nourris.

Depuis vingt ans la situation de Vouvrier agricole s’est bien modifiée. Son
habitation est plus confortable, sa nourriture plus saine, son vétement plue recherché.
Ce développement du bien-&tre a amené nécessairement le mouvement de hausse des
salaires et favorisé 'habitude de 'épargne, chez certains d’entre eux.

*La ville de Bordeaux est de toutes les villes de France, celle qui par sa population et sa situation se
rapproche le plus de Montréal.

-~
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LES 6REVES EN FRANCE DE 1874 A 1885.
Nombre de gréves signalées officiellement de 1874 3 1885 (sauf année 1881)

Années. Gréves.

Causes des gréves—Grriefs des ouvriers.

1874-1885. )

Canuses. Nombre.
Demande d’augmentation de salaire..........ccoieeiiniiiiienneenin, 364
Diminution de salaire.......ccovveiriiiiiiiiiiininn . 182
Divers griefs concernant les conditions de travail...... ......... 93
Demande de réduction dans les heures du travail.................. 46
Demande de renvoi, d'un directeur ou autres employés......... 25

Renvoi d’ouvriers, contremaitres
Réduction des heures de travail ..
Retard dans la paje........cooooiiiiiiiiii
Demande de nouveau réglement ......ocoueees vevinrinieiiuenaniinn.s
Mauvaise qualité des matiéres premiéres
Mode de paiement.......ccceiiuiiiiiiiiiiiiiins creiee e
Retenue pour caisse d’assurance contre les accidents............
Introduction de machines perfectionnées
Refus de nouveau r églement
Demande de renvoi d’ouvriers étrangers
Etablissement de taxe du pain (boulangexs PAtrons.)...o.uveiaes
Demande d’affichage de tarif..........ccocooeviinnnnne. R ceeas
Sévérité des patrons ou contremaitres
Réglement des amendes ......ccoeeviinviiniies i cieveiiins
Demande de suppression des frais FOULLIS. . eveveernoererrenees
Obligation de ne plus faire partie de la chambre syndicale...

Changement de local.......coouiiiiniiiiiiiiniiinnes veveiiniennn,
Refus de travailler le dimanche ...............coooooerroeorverens
Projet parles ouvriers de former un syndieat, (refas des patrons)
Concurrence entre deux maisons rivales
Introduction d’ouvriéres

............................

Demande de faire le travail & la tache
Refus de faire le travail & la tache.........
Demande de faire le travail & la journée

1

1

1

1
Demande de fixation du salaire par le syndicat .........cceuunnee 1
Refus de veiller en hiver......ccccceviviiiiiiiiieiininnenns R |
1

1

1

1

1

Création d’une société coopérative
Refus de verser une retenue pour la caisse de retraite
Mauvaise foi d’un patron
Oumllade défectueux

......................................................
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RsumE.
Demande d’alwmentation de salaire......oovieiiinninn, 44 p. c.
Diminution de salaire....ivve i 22 p. c.
Divers griefs non spéclﬁés concernant les associations
du travail...ocoviiiiiiiii 11 p.c.
Demande de réduction des heures du Lrav’ul . C.
Demande de renvoi d'un supérieur.... . C.
Autres CatSeS....oceviiniuniieniiiieininns . c.
. C.
Nombre des grévistes.
Nombre de .
) gréves donton a| Nombre total Nombre Nombre
ANNEES. connu le des moyen de |de gréves de
nombre grévistes. grévistes, fermes.
d’ouvriers.
11 2,730 257 2
22 8,544 387 1
30 7,173 239 1
18 4,662 259 2
23 6,207 269 2
36 *43,283 1,200 ...l
59 28,5626 |™ 485 4
' 136 42,156 311 1
140 32,908 235 8
90 23,702 263 2..
108 16,671 154 4
Totaux et moyenne................ 673 sur 804 216,662 323 27
* Gréve de 20,000 menuisiers & Paris. o
Durée des gréves.
‘ Nombre de \ .
| I Nombre Durée
° ANNEES. gre\;ealélk(‘)lnltaona total des jours | moyenne des
‘c)lurée. de gréve. 1 greves.
|
| - '
l ~ Jours.
18 218 | 12
26 371 14
36 537 15
19 566 30
16 183 11
42 659 16
54 848 16
157 3,696 23
141 1,442 10
90 1,455 16
100 1,056 10
Totaux et moyennes ........................ 700 sur 804 11,031 16
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Nombre de journées perdues par

les grévistes.

Nombre de T :
Nombre moyen

O'r‘eeggsptgg::ﬁll; 31 Nombre total | des journées de travail

ANNEES. . de connaitre 1a | 4¢8 Jtol,‘;l:?:ifs de perdues.
t Iei1 Lige;te\}bre perdues.
€ & 0111Vri ers. . Par gréve. | Par ouvrier.

11 27,1 2,455 10

21 *263,875 12,550 32

25 99,355 3,580 15

13 26,072 2,000 8

15 +196,360 13,100 48

28 11,956,992 69,850 58

49 362,621 7,382 15

138 868,553 6,300 20

138 598,212 4,340 19

91 §930,280 10,220 39

100 189,927 1,899 12

629 sur 804 5,509,367 8,664 27

* Parmi leaquelles la greve des couverturiers & Cours (Rhéne).
+ typograghes de Paris

T ¢ “ tisseurs & Vlenne ............
¢ “ menuisiers & Paris
“ « boulangers & Paris. ... .

§ “ ¢ mineurs & Anzin,

13 e
113
13

113

3,000 grév%stes; dm;e"ee, 63 jO\};{‘S.
f

148
46

71
59

Répartition, par nature d’industrie, du nombre de gréves et de grévistes (1874-1885).

Classement des gréves.

Nombre
des grévistes.

Industnes textiles. ... Ll e e
minérales et métallurgiques.

Vétements. .....ooiiiiii e
Cuirs et peaux .... ..........

Batiment et ameublement
Terrassiers

310 soit 39 p.c. 77,922
140 ¢ 17 "« 42,045
38 ¢« 5 o« 12,683
50 < 6 ¢ 7,547
123 ¢« 15 ¢ 39,013
14« g « 1,253
129 « 16 « 36,199
804 soit 100 p.c.” 216,622

10
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Résultats des gréves pendant la période de 1874-1885.

Transaction. Défavorables. Total
- Favorables aux Satisfaction donnée | Ouvriers remplacés | des gréves

ANNEES ] . ouwriers. en partie aux ou ayant dont
. Satisfaction donnée grévistes repris le travail | lesrésultats.

aux grévistes. aprés entente aux anciennes sont

avec les patrons. conditions. connus.
4 soit 18 p.c. 6 soit 27 p.c. 12 soit 55 p.c. 22

4 o 14« 9 ¢« 33 « 15 o« 53 28

14 ¢ 31 ¢ 11 ¢ 25 20 ¢ 44 « 45

4 13 16 3 4 [ 16 13 17 3 68 X3 25

5 ¢« 22 « 5 ¢« 22 ¢ 13 ¢ 56 ¢ 23

10 ¢ 29 « 6 ¢« 18 18 ¢4 53« 34

17 ¢ 271 « 13 ¢« a1 « 33 “ 52 « 63

50 ¢ 29 « 20 ‘¢ 17 ¢ 93 ¢ 54« 172

50 “ 35 « 16 ¢ 11 « 76 ¢ b4 < 142

o7 <« 30 « g « g « 61« 67 « 91

21 ¢ 19 RE IR VA 69 ¢ b4 « 108

Totaux ............ 206 soit 27 p.c. 120 soit 16 p.c. 427 soit 57 p.c. 753

Atteintes & la liberté du travail et de Uindusirie.
Accusés.

MM. BESSELIEVRE, FILS.

Indiennes.

MaroyME, (SEINE INF.)

Les hommes gagnent $0.60 par jour, et les femmes $0.36, pour dix heures de

travail.

Les gratifications attachées aux postes spéciaux augmentent de $0.20 a

$0.40, le salaire quotidien de la plupart des ouvriers, et de $0.10 & $0.20 celui des

ouvriéres.

MAISON FONTAINE BESSON.
MANUFACTURE D'INSTRUMENTS DE MUSIQUE.
[ Paris—Londres. ]

Organisation du travail.

La journée normale est de 10 heures, elle commence & 6 heures du matin en été,

et & 7 heures en hiver.

11
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Aucun ouvrier ne travaille aux piéces, le surmenage manuel n’existe donc pas
dans nos maisons, il serait d’ailleurs incompatible avec notre -principe de fabrication,
qui est de faire parfait avant tout. Iia paie est faite chaque samedi.

Le chomage est inconnu dans nos maisons.

Augmentations, primes—Les augmentations sont toujours progressives et en
rapport. 1° Avee le talent. 2° Avec l'ancienneteté de Uouvrier.

Au bout de dix années de présence dans nos maisons, les ouvriers touchent, a la
fin de chaque trimestre, une prime de travail que nous appelons chevron—cette prime
de travail est de $10 pour chaque trimestre et elle s’augmente progressivement pour
les premiers ouvriers et les contremaitres. .

Un quart de nos ouvriers touche le chevron, les autres ouvriers touchent des
gratifications annuelles en proportion de la main-d’ceuvre de chacun d’eux.

M. CHARDON.
POTERIE CoMMUNE.
Malicorne—(Sarthe.)

Le personnel se divise en tourneurs et manceuvres.

Les tourneurs travaillent isolément, dans des ateliers séparés. TLa femme vient
y aider son mari, préparer les aliments, en profitant 'hiver, avec ses enfants de la
chaleur du poéle.* Tes salaires représentent 38 pour 100 du chiffre d’affaires pour
les potelies et de 21 & 30 pour 100 pour les fajences.

Le nombre des bons tourneurs est limité, un bon tourneur est un ouvrier rare.

Un tourneur et sa femme gagnent environ $0.70 4 $0.80 par jour; $200 a $220
par an. Un manceuvre 45¢ toute I'année ; $140 a $150 par an.

Le travail des tourneurs n’est pas réglé ; il travaille le soir il s’éclaire & ses
frais. .

Les journaliers travaillent de 5 heures a. m. & 7 p.m., en été et en hiver pendant
les heures de jour ; le prix de lu journée est cependant le méme.

Les salaives sont tels qu’'un journalier peut élever convenablement deux enfants;
au-deld de ce nombre, il est incontestablement géné. Le loyer est de $12 & $15 par
an et comprend maison et jardin. En somme la situation n’est pas mauvaise pour
tous ceux qui sont travailleurs et économes. :

"COMPAGNIE DES FORGES DE CHAMPAGNE ET DU CANAL DE SAINT-
DIZIER A WASSY.

Organisation du travail.

Cette compagnie emploie dans ses diverses branches d’industrie 1,760 ouvriers se
divisant comme suit : )

Hommes, 1,573 ; femmes, 49 ; gargons, 129 ; filles, 9.

Femmes et jeunes filles—Les femmes et les jeunes filles occupées a la briqueterie
sont employées & placer les briques sur les séchoirs.

Dans les miniéres les femmes accompagnent leurs maris travaillant & la tiche ;
elles surveillent les mouvements de terrain et égalisent les minerais mis en tas.

Dans le service du canal, elles font le service des ponts et des écluses.

Dans la batellerie, elles aident leurs maris dans la conduite et la tenue des
bateaux. . ' ‘

Sous le rapport de I'dge, les jeuncs filles se répartissent ainsi qu’il suit : 3 de 17
ans; 5de 16 ans; 1de 15 ans. Total, 9.

* Cet isolement des tourneurs en poterie existe dans les vingt poteries du département de la Sarthe.

12
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Enfants—Les jeunes gargons travaillant dans les usines et exploitations sont
classés de la maniére suivante : 13 ans, 22 ; 14 ans, 43 ; 15 ans, 48 ; 16 ans, 16. Ils
sont déméleurs et redresseurs de petits fers, 6 sont pilonniers, 8 travaillent dans les
miniéres avec leurs parents, 4 sont employés aux chargements et expéditions de
minerai ; 1 est attaché aux services des écuries.

Différents modes de fixation des salaires sont suivis dans les ¢tablissements : au
mois, & la tiche, & la production, et & la journée ; certaines classes d’ouvriers regoi-
vent des primes ou sur-salaires.

Les notes sur les salaires et le réglement des ateliers, de la notice publiée par la
compagnie, sont trop longues pour &tre reproduites, nous n'en détacherons que le.
passage suivant : -

“Lorsq'il y a eu nécessité de réduire les salaires, I'administration a eu soin
d’expliquer la.mesure par voie d’affiches et de fournir tous les renseignements sur la,
situation industrielle aux membres des comités des caisses” de secours €élus par les
ouvriers. Le résultat de ce mode de procéder -a été de prévenir les désordres, les.
gréves, les actes d'indiscipline.”

~

COMPAGNIE D’ECLAIRAGE PAR LE GAZ DES VILLES DU MANS, DE
VENDOME ET DE VANNES.

Nombre d’ouvriers, 92,

Le salaire mensuel des ouvriers varie de $17 4 $35. En moyenne il est de $22
par mois ; il était de $18 en 1878, il a donc augmenté de 22.2 °,. Environ 10 °)  des
ouvriers ont pu, sur leurs économies, construire ou acquérir des petites habitations
avec jardin.

On peut évaluer de $40 4 $48 les économies que peut faire, dans une année, un
ouvrier rangé, aprés avoir élevé sa famille, puisque depuis dix ans les salaires ont été
portés de $216 a $264, et que dans cette méme période le prix des vivres n’a guére

" varié. :

CRISTALLERIE DE BACCARAT.
(Fondée en 1765.)
BaccarRAT—(MEURTHE ET MOSELLE,).

Le personnel se divise en

1878 1889
Hommes au MoiB....ceuiiieiiirniiniieiiiere et s 991 992
Gamins ou apprentis...... e ... 3b9 270
Femmes (apprenties comprises).........c....... ... 500 487
Manceuvres et ouvriers & la journée.... et ... 261 199
Employés, contremaitres, gardes......ccoceveviieniiieiins 75 ki

2,186 2,025

Pour une production qui s’est accrue de plus d'un dixigme en argent etdans une
proportion beaucoup plus élevée en nature, le personnel dont action sur la fabrica-
tion est directe est resté sensiblement le méme, tandis que le personnel accessoire
diminuait.

Cest un fait économique dont il y a d’autant plus & se féliciter qu’il a pour con-
séquence une augmentation du salaire moyen. )

13
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Salaire moyen par jour.
1878 1889  Augmentation.

$. $.

Ouvriers majeturs.. oo reriveuereesriunens ... 0.64 0.80 23 p.c.-

do 15421 ans ) R 0.50 11 p.c. -

do 12415 ans . 0.23 12 pe. .
Femmes.......ooiiiiiiiiinie e 312 045 42 p.c.
Filles apprenties 0.20 “
Manoeuvres...o.. wuveerseiiiereniiieens coneeenane . 0.44 «“
Employés..eeieneniiiiiiiiiisd e .00 1.40 40 p.c.

Ces chiffres prouvent bien que 'ouvrier a trouvé tout aussi bien que le patron,
:son profit aux progrés industriels. . .

Pendant que le salaire moyen progressait ainsi, le prix des objets de premiére
nécessité décroissait parallelement : le pain, de 12 p.c.; la viande, de 29 p.c. ; le pore
frais, de 12 p.c.; le beurre, de 8 p.c.; et le bois de chauffage, de 4 p.c.

La véture, la chaussure et autres produits manufacturés ont pendant la méme
période, diminué de prix, dans d’énormes proportions. ,

Il n’y a pas de travail de nuit, un personnel réduit au strict nécessaire est
occupé la nuit & la surveillance et & la conduite des feux.

La durée du travail est de 10 heures, seuls les verriers qui forment un quart du
personnel travaillent 10 b, § par jour.,

Organisation du travail.

~ Les ouvriers payés au mois et les femmes sont généralement organisés par com-
pagnie dont chacune est composée d'un chef et d’'un certain nombre de souffleurs. et
de gamins chez les verriers; de compagnons et apprentis pour les autres ouvriers.
.Chez les femmes il y a de méme une maitresse, des compagnes et des apprenties.

Le gain de chaque compagnie est compté & la pidce & la fin de chaque mois
suivant les tarifs en usage pour tous les genres de travaux que comporte ce modede
réglement. :

Les membres de la compagnie prélévent sur ce produit le montant des gages
fixés attribués & chacun suivant son grade et 'excédent est réparti entre eux- 4 titre
de gratification suivant une proportion réglementaire.

Le gage fixé est un minimum garanti & chacun, quelle que soit finalement la
production de la compagnie. ‘

Chez les verriers le gage fixe moyen du chefestde. $28.20 par mois*

Du ler souffleur....cocevririniiiiiiiiiiiiiins v 19.20 do
2e (oY N 14.80 do
Chez les tailleurs de piéces riches ou d’ouvrage qui
forment la catégorie la plus nombreuse le gage

tixé du chef est de...ovvvvrieiiiiiiiiiiiiiiiiiieees $18.00 par mois
Du ler compagnon v 13.00 do
Du 2e do 11.00 do

Le cas ou il n’y a pas d’excédant & partager et ol les onvriers doivent s’en tenir
A ces minimums garantis est tout & fait exceptionnel et il y en a peu d’exemple.

C’est ainsi que le gain effectif moyen des chefs verriers en 1838, a été de $47.20,
quelques-uns dépassant $60 ; que celui des chefs tailleurs d’ouvrage, a 6té de $34.20,
quelques-uns dépassant $40. :

11 arrive fréquemment que la gratification est plus importante que le gage fixé.
) Chez les tailleurs, la gratification totale de la compagnie se répartites raison de
4 parts pour le chef, 3 parts pour le Ier compagnon, et 2 parts pour le deuxiéme.
-Chez les verriers, la composition des compagnies étant trés variable avec leur travail,
les bases sont plus complexes. ‘

*Les ouvriers au mois sont logés gratuitement, dans des cottages entourés de jardins.
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Pour les femmes en compagnie, le gage fixé de la maitresse est généralement de .
$6 et elle gagne effectivement de $10 & $18 par mois.

Avancement, augmentations.

Les différences mnotées ci-dessus entre les compagnons de diverses classes, et
entre le chef et le premier compagnon indiquent bien I'importance qui doit &tre
attachée & l'avancementpar les intéreszés. La direction de son c6té, ne saurait
trop veiller & ce que chacun soit & la hauteur de ses fonetions tant dans son propre
intérét que dans celui du groupe ouvrier. La garantie du gage fixe minimum justifie
son intervention. . :

Les nominations & un grade supérieur sont arrétées, quand les vacances se
produisent, par un conseil composé de l'état-major de l'usine et des employés du
service, les intéressés entendus. Il est tenu compte de I'ancienneté, mais plus encore
de la valeur professionnelle.

Une fois par an, il est fait entre les compagnons de chaque catégorie un
concours. Ils sont ensuite classés suivant la perfection de la piéce que chacun a
produite. Ce classement donne un tableaun d’avancement au choix dont il est tenu
grand compte & I'occasion par le conseil.

Des primes en argent sont attribuées aux premiers numéros de la liste qui est
affichée dans les ateliers, aprés avoir été arrétée avec toutes les garanties d'impar-
tialité désirables. :

Les augmentations de gages fixes, jusqu’au maximum établi, sont arrétées a la

fin de chuque semestre par le conseil composé comme ci-dessus sur les propositions
du chef de service.

Tarif de fagons.

Les tarifs de facons qui servent & établir les salaires effectifs des ouvriers sont
connus de tous. Ils ne peuvent &tre diminués sans un avertissement préalable de

trois mois aux intéressés, tandis que les augmentations sont appliquées 2

a partir de
leur publication. I’/avertissement de réduction ne se donne habituellement qu’apres
entente préalable.

En tout cas, Pouvrier qui n’accepterait pas de travailler au
nouveau prix aurait ainsi trois mois avant son application pour se pourvoir ailleurs,
11 est sans exemple qu'un ouvrier ait usé de ce délai pour quitter I'usine. Il sait
que ces mesures sont toujours motivées sérieusement et que presque toujours son
gain final ne s'en ressent pas, grice & une augmentation de la production & laquelle
*auparavant il n’avait pas donné I'intensité dont elle était susceptible. Quoi quil en
soit, il ne s’éléve jamais de difficultés sérieuses & ce sujet.
Toute compagnie d’ouvriers a son livre spéeial, sur lequel le compte du produit
de son travail est fait chaque jour. Chaque intéressé peut quand bon lui semble,
consulter son livre, qui est placé & sa portée, vérifier les chiffres portés et les discuter
¢'il y a lieu, avec son chef de service. Il ne s’en fait pas faute.

Chacun connaissant son ¢ompte chaque jour et le rectifiant en cas d’erreur ou
d’omission, n'a pas de surprises au réglement définitif par le bureau central de
comptabilité. Aussi ne se produit-il jamais de réclamation sur le gain du mois, ni de
conflits sur I’application de tarifs connus de tous et acceptés.

CROCHARD & FILS.
FABRICANTS DE CHAUSSURES AU MANs.

Cette maison fabrique annuellement 80,000 paires de chaussures, représentant

une valeur de $160,000. Les salaires représenlent environ 25 p. c. du chiffre
d’affaires. :

Le personnel ouvrier se compose de :
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Dans l'établissement : 75 hommes, 10 femmes, 5 enfants.

En dehors de I'établissement : 60 hommes, 30 femmes.

En tout 180 ouvriers.

Les salaires sont comme suit :

30 & 35 hommes, travaillent & la journée, et gagnent, par journée de 12 heures
de $0.70 & $0.90 et 10 femmes travaillent 11 heures par jour au prix de 40 ¢. Les
autres ouvriers sont aux piéces et gagnent en moyenne :

Les hommes de $0.80 & $1.00 par jour. .

Les femmes $0.40 & $0.45 par jour.

Les enfants (13 & 16 ans) $0.15 & $0.30 par jour.

Le taux des salaires a augmenté de 20 & 25 p. ¢. depuis 20 ans.

Un ouvrier gagnant en moyenne $0.80 par jour n’a que le nécessaire pour élever-
sa famille, s'il est marié. Si la femme travaille de son ¢6té il peut mettre de $3 & $4-
par, mois & la caisse d’épargne; & la condition de ne pas avoir de charges de famille.

Depuis 25 ans la hiausse des salaires a marché plus vite que le prix du vivre,
malgré cela I'ouvrier ne fait pas plus d’économies qu'autrefois.

FAMILISTERE DE GUISE.
APPAREILS DE CHAUFFAGE, ETC.

Salaires des dix plus forts ouvriers.

Moyenne
générale de tout.

Mouleurs. | Ajusteurs. le personnel

ouvrier.
1879-1880 $1.23 $1.012 $0.86%
1883-1884 1,524 1.112 0.94%
18871888 1.64 1.423 1.062
Femmes Enfants
Plus forte journée. $0.67 $0.43
Journée moyenne 0.55% 0.36%
Minimum 0.382 032,

Paie des ouvriers—La liste de paie est faite suivant l'ordre alphabétique des
noms du persounnel sans égard ni aux professions ni aux ateliers danslesquels les.
ouvriers travaillent.

La liste est ensuite divisée en quatre sections égales, dont deux des sections sont
payées le mardi et le vendredi d'une semaine, les deux autres le mardi et le vendredi
de la semaine suivante, de fagon que chaque section et chaque ouvrier se trouvent.
payés tous les quinze jours.

Les sections sont divisées comme suit :

De A 4 C paie le mardi.

De D 4 G paie le vendredi.

De H 3 L paie le mardi.

De M & Z paie le vendredi.

16
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MAISON LECEUR.
ENTREPRISE DE MENUISERIE.
[Paris.]
Organisation du travail.

La maison Lecceur existait déja au milieu du si¢cle dernier. En temps normal
elle occupe environ 400 ouvriers autour de 113 établis. Depuis longtemps cet
établissement pratique un systéme de rémunération qui parait étre un perfectionne-
ment du travail aux piéces.et dont le Bulletin de la participation expose ainsi le fone~
tionnement :

“ Des groupes de sept ou huit hommes sont formés sous la direction d'un con-
ducteur qui dirige le travail et préte ses outils. Ils travaillent & la journée,: qu’il
g'agisse de faire des portes, des croisées ou d’autres articles, un prix d’unité est établi
pour ces divers objets. Le compte du groupe associé est réglé par quinzaine. Un
salaire minimum de $1.20 par jour est garanti & chaque ouvrier du groupe, mais le
travail ainsi fait dépasse notablement ce minimum et n’a jamais donné un total par
téte inférieure & $1.66. Le conducteur regoit une haute paie de $0.20. Dans une
visite faite récemment aux ateliers de Mlle Liecceur nous avons constaté qu'un groupe
de sept hommes, a gagné pour sa quinzaine $146.11 dont $90.33 en journées et
$55.78, en excédant sur le prix des journées. Cet excédant est partagé par téte entre
les intéressés.”

.

LETHUILLIER ET PINEL.
INGENIEURS-MECANICIENS.
[Rouen.]*
Ezxtrait du réglement de Uatelier.

_ Art. 5.—Le travail s’exécute aux pidces ou 41'heure, suivant les ordres donnés,
sans que les ouvriers aient 4 faire aucune observation.**

La durée du travail est déterminée par nous et affichée le ler de chaque mois.

Les heures dépassant un travail effectif de 132 heures par quinzaine seront payées
comme suit :

Une heure et quart pour heure pendant la semaine. :
Unre heure et demie pour heure, les dimanches et. fétes ainsi que les travaux de
nuit. )

Les travaux de nuit se comptent & partir de huit heures du soir.

Aucune amende w’est imposée *¥*

Art. 10—~Tout ouvrier qui aura travaillé dans nos ateliers pendant trois
années entiéres consécutives, recevra une prime de $14.00, le 31 décembre de la
troisiéme année.

Cette prime augmentera chaque année, jusqu'sa la 35e année inclusivement,
comme il est indiqué sur le tableau ci-aprés :

* Rouen, ville manufacturiére et maritime, 107,000 4mes.

** Presque tous les travaux sont faits 3 ’heure, le travail aux piéces n’est imposé qu’aux trés jeunes
ouvriers pour les encourager au travail. (Note du patron).

**% Le systéme des amendes est épouvantable. (Note du patron).
17
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TABLEAU des primes.

. Nombre . Nombre .
d’années N\g;lsero Prime 1);{;%?;1’&1) d’années Nlér:sero Prime plgr(;xteaél’et
pr e’geen ce primes. annuelle. intéréts. pré sdei e primes, annuelle. intéréts.

$ cts. $ cts.
1 e 19 17 30 00 463 38
2 e 20 18 31 00 508 28
3 1 21 19 32 00 555 53
4 2 22 20 | 33 00 605 19
) 3 23 21 34 00 657 35
6 4 24 22 35 00 714 07
7 5 25 23 36 00 769 43
-8 6 26 24 37 00 829 31
9 7 27 25 38 00 892 40
10 8 28 26 39 00 959 17
11 9 2 29 27 40 00 1,029 95
12 10 23 00 30 28 41 00 1,104 85
13 11 24 00 31 29 42 00 1,183 99
14 12 25 00 271 75 32 30 43 00 1,267 52
15 13 26 00 305 90 33 31 44 00 1,355 54
16 14 27 00 342 09 34 32 4500 1,448 21
1% lg gg 88 338 gg 35 33 46 00 1,545 65

1 1 4 '

Ces primes porteront intérét au taux de 3%, 'an.

Elles seront représentées par un titre nominatif non négociable appelé bulletin
de prime.

Tout ouvrier 4gé de 60 ans, ou qui aura été employé pendant 35 années consé-
cutives dans nos ateliers, aura droit au remboursement en espéces du total de ses
primes et de leurs intéréts.

I1 pourra coutinuer, avec notre consentement, & faire partie du personnel ; mais
dans ce cas, il n’aura plus droit & aucune prime.

Si I'ouvrier quitte nos ateliers par sa volonté ou par congédiement, il ne pourra

exiger le remboursement de ses primes quaprés cing années, & compter du 31
dézembre de 'année de son départ.

Tout ouvrier sorti de nos ateliers et admis & y rentrer n’aura droit & aucune

prime avant d’avoir travaillé & nouvean pendait deux années entiéres et consécutives,
et cette prime sera égale & celle du dernier bulletin.

En cas de décés la prime acquise est payée 3 la veuve ou aux héritiers
directs : 1 comptant et £ au 31 décembre suivant. .

Article 11.—Tous les ouvriers sont assurés par nous contre les assurances.

M. MARQUET.
FILATURE ET TISSAGE DE COTON A CROUSILLES, PRES LA CHARTRE-SUR-LOIRE.

Cette usine posséde 9,200 broches ; le personnel se décompose en : 40 hommes,
40 femmes, 40 enfants, au-dessusde 13 ans. Les salaires représentent } du chiffrede
la production. .

La journée est de douze heures, et les salaires sont comme suit:

Fileursde....... coovveveeiiiiiiiiiiii .. 80.70 3 0.80 par jour.
Fileusesde....coevecinennnnn, [T e eaa .. 0364045 do
Enfants de..coviiiiniiiiiiiiiiii s 0.15 4 0.40 do

Femmes de journées..................... ceeee 028 34 034 do

Les salaires ont augmenté de 40 p. c. depuis 1840.

Un ouvrier fileur gagne de $200 & $240 par an, et quelques familles de quatre
personnes $500 par an.
18
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Les anciens ouvriers rangés ont un capital variant de $800 & $1,200, se composant
demi-argent, demi-immeubles. i

La paie d’un mois se fait le 12 du mois suivant. ‘

Le départ immédiat d’'un ouvrier n’est possible que s’il abandonne la somme
gagnée depuis la dernidre paie ; autrement il doit prévenir d’avance.

Depuis 1850 la main-d’ceuvre a doublé, les vivres n'ont pas suivi cette progres-
sion, mais le luxe a pénétré et les besoins ont augments.

MAISON MOUTIER.
ENTREPRISES DES TRAVAUX DU BATIMENT
[ Saint-Germain en Laye. *]

Spécialité pour la serrurerie et les constructions métalliques,
’ Salaires.

En dehors des employés, contremaitres, chef mécanicien, chauffeurs, dont le
salaire peut &tre mensuel, le travail est généralement rétribué & '’heure et toujours
d’aprés les capacités de I'ouvrier, en prenant pour base le tableau ci-dessous.

Centins.

Chefs d’équipe— ;

Pour grands {FaAVATK.c.eveiiierieeien et ee e s ee e 13

Pour petits travaux........... cerereeeen e cereernes 12
Ajusteurs, Charpentiers riveurs—

Trés habiles, pouvant exécuter un travail sur plans............ 12

Trés habiles....cocooiiiiiiiniiii |

Habiles.........coeennen. PN . 10

L0 T 9
Frappeurs—

Pouvant au besoin forger les fers 4 platre......ocooeiiniiniinniinne, 9

L0 T PPN 8
Forgerons—

Sachant faire le tracé sur la téle 14

Trés habiles....cvviuiiniiiriies ciiiiiiiiin e 13

Habiles......... . .12

Ordinaires 10
Hommes de ville—

Trés bons ferreurs connaissant la sonnette et la rampe 12

Trés bons ferreurs........c....... 11

FerTOUTS cuvvunieuns tereiiiiene sreete s ieiarineiieeanaas - 10

Ordinaires .ooeeeeveineeiiinnnnnn. e N 9
Perceurs—

Sachant préparer et affiiter les forets........co.cooeviiniiiiiins 9

Ordinaires...... N 8

Payes.

Les payes ont lieu le premier et le seize de chaque mois.

Dans les intervalles des payes, des acomptes peuvent &tre remis aux ouvriers
qui ont & leur charge une nombreuse famille ou qui sont les soutiens de leurs parents,

Aucune indemnité de temps ou d’espéces n’est allouée pour se rendre et revenir
des chantiers situés dans une limite de 2 milles.

*Saint-Germain-en-Laye, ville de 16,000 dmes, située & 8 milles de Paris.
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"Pour les chantiers situés de 2 &4 4 milles on alloue unc indemnité de % heure le
matin et le soir, soit une heure pour la journée; l'ouvrier devant arriver et partir
aux heures supplémentaires.

Audeld de 4 milles, le trajet fuit en dehors des heures réglementaires est entidre-
ment payé & ouvrier.

Pour les travaux faits en province, la maison paient les frais de voyage et une
indemnité quotidienne de 50 cents & titre d’indemnité pour la nourriture et le loge-
ment.

Sont considérés comme travaux de province ceux qui obligent 'ouvrier & coucher
hors de chez lui.

Primes ou sur-salaires.

Idée générale. ~Lorsqu’une évaluation de main-d’ceuvre aura 6té établie par le
service des bureaux, il pourra. étre tenté d’en abaisser la valeur en accordant une
prime 3 'équipe qui exécutera le travail.

chartztzon —Avant de procéder 4 la répartition, 10 ), de la prime seront attri-
bués & la Maison afin de maintenir une solidarité entre I'équipe exécutante et tout le
personnel, 10 °I,, seront prélevés en faveur du contremaitre ; le surplus sera réparti
conformément an tableau suivant:

Chef d’6quipe.......vivieiiiiiinnns vevienninns e ... 4 parts
Conducteur . e 3
Quvriers.... . ceen 2
Anxiliaires....cooeeveeeeiiieeeininns 1

Les primes sont payées & la paye qui suit 'achévement du travail.

Controle—Réception.—Aucune prime ne sera accordée si le temps passé n’a pas
été tenu contradictoirement entre le chef d’égquipe et le service des bureaux.

Toute malfagon donnant lieu s un travail d’achévement ou de réparation, sera
défalquée pour sa valeur du montant des primes.

Réglement des ateliers.

Autant que faire se peut les ateliers sont ouverts :

En été, de 6 heures du matin & 6 heures du soir.

En hlver du jour an jour; lorsque le travail le permet, des veillées sont
organisées.

On ne travaille pas les dimanches, les jours fériés, le lundi et le mardi de la féte
des Loges (habitude locale).

Tout ouvrier ne pouvant plus étre occupé par suite du manque d’ouvrage en est
avisé quelques j J()lllS a l’avance ; tout ouvrier quittant la Maison de son plem gré est

_ prié d’agir de.méme.

Lrinconduite, l’mdéhcatesse, la non observation des réglements et usages de la
Maison, sont des causes de renvoi immédiat. L’ouvrier ainsi visé regoit le jour méme
le xeglement de son compte.

Tous les outils sont fournis par la Maison, mais ceux auquels ils sont confiés en
restent responsables.

Le samedi, aprés la journée, les ouvriers sont tenus de ranger les étabhs et dc
nettoyer leurs étaux.

Chaque jour, les ateliers sont maintenus en parfait état de propreté par les soins
des frappeurs et des perceurs.

_Lorsque le moteur est au repos, les apprentis doivent nettoyer les machines;
ces jeunes gens sont surveillés par le mécanicien.
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LES FILS DE PEUGEOT FRER’ES.
FABRIQUE DE QUINCAILLERIE ET DE VELOCIPEDES.
Valentigny (Doubs).

Les ateliers de cette maison sont répartis en 3 usines occupant 1,900 ouvriers,

Le salaire est fixé & la pidce pour les %; des ouvriers, & la journée pour iy

Le salaire & la piéce est appliqué pour tous les travaux et mains-d’ceuvres sus-
ceptibles d’atre tarifés, et le taux en est fixé de fagon & laisser & la charge des ouvriers
toutes les fournitures et le combustible qu’ils utilisent pour ces travaux, et quand cela
est possible le déchet produit dans le cours des mains-d’ceuvres ; I'économie réalisée
tant sur le combustible que sur la matiére premiére est considérable.

La journée de travail est de 10 heures.

Le taux du salaire, & la piéce, par journée de 10 heures est de

. En 1863 En 1858
Maximum. Minimum. Moyen. le taux moyen|le taux moyen
. était était
$ cts. $ cts.- $ cts. $ cts. § cts.
Hommes............coou 160 0 60 100 0 60 ’ 0 40
Femmes ....o.co cvoiunn.. 0 80 0 40 0 60 0 40 0 20
Enfants.................... 0 40 020 0 30 0 20 012
A la jowrnée.
Hommes........coovevenn... 120 0 50 0 60 0 40 0 30
Femmes .o...ooovviiiinen., 0 50 0 30 0 40 0 20 015
Enfants ...l 025 016 0 20 012 008

La rémunération annuelle d’un bon ouvrier ordinaire est de $260. Celle d’un
bon ménage d’ouvriers ayant 4 personnes travaillant dans les ateliers : 2 hommes,
1 femme et 1 enfant est de $760.

La paye se fait par mois, en argent, elle est remise & chaque ouvrier dans
Tatelier.

USINE PIQUET ET CIE.
CONSTRUCTEURS-MECANICIENS.
[Lyon.]

*En constatant la paix qui régne 4 l'intérieur de cette usine, la permanence des
engagements du personnel ouvrier, I'absence des gréves on reconnait la bonne orga-
nisation de l'atelier.

Par quels moyens ces résultats ont-ils été atteints ?

En premier lien MM. Piquet ont consenti & leurs ouvriers le maximum du
salaire que leur exploitation permettait d’accorder pour demeurer rémunératrice et
produire un profit commercial suffisant. Ceux-ci sont payés & I'heure sur un taux
moyen de 15c. 'heure. Ce mode de salaire est généralement mal vu des économistes;
avec lui en effet 'ouvrier sir de toucher une somme identique, quel qu’ait été son
zéle, travaille mollement et perd du temps. Dans cette usine il a pourtant été
adopté & raison de son énorme supériorité au point de vue de la bonne exécution des
produits. Une ingénieuse combinaison que nous devons relever a permis de pallier
4 ses inconvénients naturels.

Lorsqu'une commande arrive, il est ouvert par le Bureau des prix de revient, un
compte spécial, véritable dossier composé de trois fiches afférentes, l'une & la matiére

* Exposition de 1889, Rapports du Comité Dépaéfiemental du Rhéne.
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premiére, I'autre & la main-d’ceuvre, et la troisiéme aux frais généraux. Sur la fiche
de la matisre premiére sont inscrites par le contremaitre chargé du magasin, toutes
les marchandises brutes ou ouvrées qui en sortent; la fiche de la main-d’ceuvre reste
ouverte pendant toute la durée d’exécution d'une maehme, et chaque jour, elle enre-
gistre le total des heures de travail dépensées pour celles-ci. Enfin la troisiéme fiche
comporte des éléments multiples dont I'évaluation ne saurait avoir le méme caractére
de précision que les deux autres; amortissement horaire de l'outillage, part pro-
portionnelle des dépenses géhérales de I'usine.

T’exéeution d’une commande achevée il est facile par une sunple addition de ces
trois élements, d’établir d'une fagon mathématiquement rigoureuse son prix de
revient et de lui appliquer le profit industriel que comporte I'état du marché.
Tenue depuis de longues années, cette comptabilité offre & MM. Piquet de nombreux
avantages. Par une simple référence aux dossiers des anciennes commandes soi-
gneusement tonservés, ils trouvent une base d’opérations trés sevére pour la fixation
de leur prix. De plus ils pos~edent 13 un moyen excellent de corriger 'inconvénient
du paiement & la journée. Qu'un ouvrier vienne, en effet 4 se départir de son zdle
habituel; sa nonchalance se traduira par une hausse du prix de revient.. "Averti
automatiquement par la majoration de celui-ci, le patron cherchera la cause de cette
différence; sans interroger personne, il connaitra le véritable coupable. Gidce &
cette ingénieuse combinaison, pas n ‘est besoin de contremaitre, ou plutdt son role se
trouve xédult et ce que ses fonctions ont d'irritant dlbparalt complétement. TLe
contremaltre n’ayant plus & réprimer les paresseux, par I'excellent motif que ceux-ci
n’existent pas, les occasions de conflit s'évanouissent. I/ouvrier qui se sait observé
par un surveillant muet automatique, travaille avec assiduité, bien plus, son zéle, son

amour-propre est éveillé par ce faxt quil tient & rester constamment & hauteur de son
passé.

PARFUMERIE PINAUD.
[Paris.]
Extrait du réglement de la fabrique.

Article 5. Tout ouvrier ou ouvriére employé & la fabrique dm ant b années con-
sécutives regoit sans aucune retenue sur son salaire une gratification annuelle de
$10 en un livret de la Caisse d’Epargne ou en un titre de rente frangaise.’

A partir de 10 ans de travail cette gratification annuelle est

POTTEE & Loveenn i $20
A partir de 15 ans de travail cette gratification annuelle est

POTEER &uvvrisiniiiliniii i $30
A partir de 20 ans de travail cette gratitication annuelle est

POrtée Aeniniiie i e e, $40

L’ouvrier est tenu de conserver intacts le livret ou les titre & lui remls, sous
peine de suppression ultérieure de sa gratification.

A ce réglement est attaché un tableau qui montre qu'un apprenti entrant i la
fabrique & 15 ans, I'dge ordinaire, sera possesseur des sommes ci-dessous, aux dges
mentionnés. (les intéréts étant caleulés & 5% .)

A 21 ans, prémiére année ou il recevra la prime............. § 10
A 26 ans do do do . de $20 78
A 31 ans do do do de 30 220
A 36 ans do do do de 40 456
A 41 ans, la prime est fixe depuis I'dge de 36 ans

A 46 ans - do do do

A 51 ans do do do

A 56 ans do do - do

A 61 ans do do do

A 65 ans, 4ge de la retraite do do

L’ouvrier qui qultte la fabrigue est libre de disposer de son caplLal
22
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‘SOCIETE ANONYME DES CHANTIERS ET ATELIERS DE LA GIRONDE. .
, CONSTRUCTIONS NAVALES.
[Bordeaux.]

Nombre d’ouvriers : 800 dont 35 enfants de 14 & 15 ans.

Les salaires se réglent généralemen: & la journée. Le prix de la journée varie,
suivant la nature des travaux : de $0.65 pour les manceuvres jusqu'a $1.00 pour les
charpentiers calfats. Les enfants regoivrent $0.30 par jour.

La journée ést de 11 heures en 6té, et de 8 heures en hiver.

Le prix de la journée est le méme en été comme en biver, bien que la dlllé(, du
travail varie d’un tiers.

SOCIETE ANONYME DES HOUILLERES DE MONTRAMBERT ET DE LA
BERAUDIERE.

(Bassin de de la Loire.)

T;'mx des salaires journaliers. 1854. 1888.
$ cts. $ cts.
Surveillants ... 0 e e 0 932 1293
0 S'g» 1 13%
07 1 051
0 94 110
0 52: 079
0 552 0 763
0 58 0 86
Moyenne de lmterleur ................................................... 0 67 0 96
Machingdstes . ..o e vttt e 0 58% 0 75%
RECeVOUT. .. e s 0 44 0 59%
Manceuvres aux TeMbIAIS. . ... vit vitt it e et e 0 69
Forgeurs .. 0 632 077
Benniers 0 65% 08
riage . 0 18% 0 432
S A 0 47 0 61
Moyenne de Yexbérieur. ... ... e e 0 44 0 59
Moyenne g8nérale . ... ... ... e 0 62% 0 86
Mines de la Roche-la-Moliére et Firminy. 1873. 1888.
Sa.lan'e Journaher moyen, INBEITOUL. . o ov vttt e e 085 ) 0 941
extérieur. . ... 0 512 0 582

SEYDOUX, SIEBER ET CIE.
PEIGNAGE, FILATURE, TISSAGE.
LE CATEAU, BOUSIES, MAUROIS. *

Nombre de travailleurs.
Le Cateau. Bousies.

HOMIMNES cveveriieiiiteieeieeiie e e ene et eaeeaaenenas 752 475
Femmes oo .cveees vivieiiiieniieeaiieieereeeeeneentanaananas 480 290
Filles de 16 8 21 N8, .cceeeiiiianinenneniieeneneennennnnnns 153 150
Filles au-dessous de 16 ans........ccvvevnevineieieennn. 155
Gargons au-dessous de 16 ans.......cccevuniriiniiininnns 150

Gargons de 16 & 21 ans....ceccevviiniiiiinniiiininiinens 160

’ 1,690 1,07
Total, 2,765 ouvriers, non compris 800 tisseurs & la main.
Salaires annuels, $600,000.

* Villages du Dépt. du Nord. 23
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Salaires journaliers.

o i 1863. 1888.
Journaliers, hommes de peine............ : $0.50. $0.60
Journaliers, corvées d’atelier ............ 0.55 0.75
Trieuses de laine..coc..oviiirunenieeeenees » 0.33 0.40
" Chautfeurs, conducteurs de machines.. 0.70 0.90
Dégraisseurs de laines......ooeeruvnreeene, . 045 $0.60-3 $0.70
"Soigneuses (peignage filature).......... 0.30 0.45
Fileurs......oooviiviiiiiiiiionin e, $0.73 3 $0.86  $0.90 & $1.00
Tisseurs....... 0554 0.75 0403 0.90

Mécaniciens

La journée de travail est de 113 heures.

Primes d’exactitude.—Si une ouvriére ne quitte son travail que pour des motifs
légitimes et prévus par le réglement, elle a droit, tous les trois mois, & une prime
d’exactitude de $2.40. L’ensemble de ces primes représente annuellement environ
$2,400. .

" Primes de production.—Une production minima est fixée par les réglements ; une

prime est accordée & 'ouvrier pour toute production supérieure. Cette prime peut

. 8'élever & $2.20 par trimestre et par métier; l'ensemble de ces primes sg'éléve
annuellement & $2,400. .

Participation aux bénéfices.—Les employés et contremaitres sont seuls admis &
la participation, 28°) des bénéfices nets leur sont alloués.

Epargnes—Sur les salaires ci-dessus les ouvriers ont mis & la caisse d’épargne
une somme de $600,000, se divisant en—

200 dépdts au-dessous de $200. .

325 de au-dessus de $200.

Amendes.—Des amendes sont infligées pour infractions aux réglements des usines,
Ces amendes qui s’élévent annuellement 4 environ $416,00 sont versées aux caisses
de secours mutuels des ateliers.

Messieurs Seydouzx, Sieber et Cie, versent annuellement aux caisses de secours
mutuels, une somme égale ay, montant des amendes.

0.70 & 1.20 . 0.90a 1.60

) G'réves.
Il 0’y en a jamais eues.

ETABLISSEMENTS DECAUVILLE AINE, A PETIT-BOURG.
REGLEMENT DES ATELIERS.
Article 1er—Embauchage.
Tout ouvrier embauché par la Direction est considéré comme ayant pris connais-

sance du présent réglement et prend 'engagement de s’y conformer.

Les livrets sont signés & 'entrée et & la sortie par un des chefs de la maison et
restent entre les mains des titulaires. :

Art. 2.—Entrée.
- Les ouvriers doivent entrer le matin et 4 midi et demi & I’heure indiquée par

Phorloge de l'atelier. -

Le sifflet de I'atelier prévient quinze minutes et cinq minutes avant 'heure et &
Iheure méme. .

La porte ouvre au deuxiéme coup de sifflet et ferme trois minutes aprés le
troisiéme.

Tout ouvrier qui arrivera quelques minutes en retard pourra demander & passer

dans le bureau du directeur qui appréciera le motif de son retard et le temps &
déduire.
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Art. 3.—RSortie.

Les ouvriers doivent sortir & 11 h.-et demie et le soir au moment dusignal donné
par le coup de sifflet. )

111;5 ne doivent pas arréter leurs machines ni se préparer & la sortie avant le coup
de sifflet. '

Tout ouvrier qui sera dans l'atelier cing minutes aprés le signal paiera une
amende de $0.20.

Art. 4.—Porte.

La porte n° 1 est la seule porte par o les ouvriers doivent entrer et sortir.
Toutes les fois qu'ils entreront ou sortiront par d’autres portes, ils paieront une
amende de $0.40. S

Art. 5.—Absence.

Tout ouvrier ayant besoin de s'absenter doit demander, & son contremaitre, un
bon qui indiquera I'heure de sa sortie, qu’il remettra au concierge.

Tout ouvrier qui, sans autorisation préalable, manquera une demi-journée un
lundi ou tout autre jour de semaine sera diminué de $0.004 et ne pourra pas recevoir
d’a-compte dans le mois. ‘

§'il manqueé une deuxiéme fois dans le mois, il sera diminué en totalité de $0.01.

Art. 6.—Réfectoire.

Il y a un réfectoire pour les contremaitres et un réfectoire pour les ouvriers.

Tout ouvrier qui entrera dans le réfectoire des contremaitres paiera une amende
de $0.40.

Le réfectoire des ouvriers est ouvert le matin au premier coup de sifilet, c’est-a-
dire quinze minutes avant 'entrée et il ferme au troisiéme coup de sifflet.

Les ouvriers doivent y déposer leurs paniers et mettre sur le fourneau ou dans
le four les plats qu’ils désirent trouver chauds & 'heure du repas.

Tout ouvrier qui apportera son panier dans l’atelier paiera une amende de $0.40.

Les paniers doivent &tre repris le soir, au plus tard, dix minutes aprés la sortie,
les jours ordinaires et vingt minutes les jours de distribution.

- ‘ Art. T.—Disiributions des jetons.

Les ouvriers peuvent prendre des a-comptes en nature (pain, vin, charbon, ete.),
au moyen de jetons spéciaux.

La distribution des jetons a lieu, plusieurs fois par semaine au bureau des
ateliers, & la sortie du soir. : )

Tout ouvrier qui quittera l'atelier pour 'y rendre avant le coup de siffiet paiera
une amende de $0.20.

Art. 8.—A-comptes.

Des a-comptes en argent, ne pouvant dépasser $8.00 par i)ersonne, seront
donnés quinze jours avant la paye, aux ouvriers qui n’auront pas manqué un seul
jour du mois.

Ces a-comptes ne pourront, en aucun cas, dépasser avec les jetons le montant du
produit des heures. ’

Art. 9.—Paye.

La paye des travaux regus dans le mois est faite au bureau de I’atelier le premier
samedi du mois suivant qui sera apreés le 5. .

Les réclamations doivent 8tre faites au bureau de l'atelier dans les cing jours
qui suivent la paye. Aprés cette époque il ne pourra plus y étre fait droit.
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Art. 10.— Machines.

Tout ouvrier qui essuiera sa machine, méme débrayée, pendant que le volant.
tournera encore, paicra une amende de $1.00, et si dans ces conditions il lui
arrive un accident on devra considérer qu'il I'a causé volontairement, et il ne pourra
réclamer aucune indemnité. :

Art. 11.—Fumeurs.

Il n’est permis de fumer que la pipe. '
Tout ouvrier qui fumera la cigarette ou le cigare paiera une amende de $0.20.

Art. 12 —Cabinets. a

Les ouvriers ayant & leur disposition des cabinets et des' urinoirs, une amende
de $0.20 sera payée par quiconque fera des ordures en dehors des endroits indiqués.

Si ¢’est contre un tas de rails ou tout autre objet métallique Vamende sera de
$0.40. ‘ :

Art. 13.—Fils électriques.

Le courant qui passe dans les fils électriques est assez fort pour tuer un homme.
Tout ouvrier qui touchera les fils sera considéré comme voulant se suicider.

Art. 14.—Tnscriptions sur les murs.

Tout ouvrier qui mettra une inscription quelconque sur les murs, portes, ete.,
paiera une amende de $0.20 et remboursera les frais de peinture pour cacher
Pinseription.

Art.15.—Produit des amendes.

Toutes les amendes seront versées & la caisse de retraite de la Sociéte de Secours
mutuels de Petit-Bourg.

Art. 16.—Blessures, accidents.

En cas de blessures ou accident arrivé en travaillant et entrainant une incapacité
de travail, I'ouvrier blessé doit prévenir immédiatement le médecin de la maison et
avant de reprendre son travail, il doit apporter au bureau un certificat du méme
médecin constatant gu'il peut reprendre son travail,

Ce certificat est indispensable pour avoir droit & l'indemnité de $0.30 par jour
de semaine, remise par la Compagnie d’assurances.

Art. 17 —Maladies.

La Société de Secours mutuels de Petit-Bourg a été fondée en 1867 pour donner le
soins du médecin et les médicaments aux sociétaires malades et leur payer une indem
nité journaliére pendant leurs maladies.

' MM. les ouvriers sont instamment engagés & faire partie de cette société, dont
les statuts leurseront communiqués par le secrétaire. -

Quant & ceux qui n’en feront pas partie, ils auront, en cas de maladie, droit aux
soins gratuits du médecin de la Maison, mais ils devront payer leurs médicaments
et ne recevront aucune indemnité.

Le médecin vient le mardi et le vendredi aux ateliers, les ouvriers qui désiventle -
voir doivent se faire inscrire au bureau.

Art. 18.—Service militaire.

Tout ouvrier appelé pour le service des 28 jours ou des 13 jours recevra de la
maison une indemnité de: . .
. 1° $0.40 par jour (dimanche compris) ¢'il y a plus de deux ans quil est &
‘atelier. '
2° $0.20 par jour, #'il y a un-an qu’il est A Patelier.
Aucune indemnité ne lui sera allouée 'l est & I'atelier depuis moins d’un an.
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Art. 19.—Caisse des dépots

TLes ouvriers qui veulent confier - “leurs économies 3 la maison, peuvent déposel
leur argent 4 la caisse, en compte courant, 4 raison de siz p. cent par an.

Art. 20.—Diminution des loyers.

Les loyers des maisons louées par M. Decauville ainé, sont diminués de $0.10 par
mois et par enfant 4gé de moins de 13 ans, allant & Pécole.

Les loyers sont également diminués de $0.20 par mois, par chaque année de
séjour chez M. Decauville a'né aprés la troisiéme année.

Les années ge comptent & partir du ler janvier qui suit Ientrée.

Art. 21.—Retraite pour la vieillesse.
Lorsque ouvrier sera arrivé & ne plus Payer de loyer, il sera considéré comme-

propriétaire de sa maison Juaqu 4 sa mort, & la seule condition de ne pas travailler
pour un autre patron.
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BELGIQUE.

Salaires moyens, journaliers, en 1887.%

" PR Durée du travail
D Sa,lalrgfwrgitgens des _quotidien des
s ouvriers.
INDUSTRIES. ) Ao —_
u-des- u-des-
sous de De 142 sus de 16| Le jour. | La nuit.
14 ans. 16 ans. ans.

. . $ets. | Bcts. | Pcts. | Heures. | La nuit.

Exploitations des mines de houille.......... ........... 0 28 0 372 1} 0 661 7412 7212

¢ d’ardoisiéres, carriéres de pierre...... ] 021 0 28 0 67% 6314 9412

“« de mines et de miniéres métalliques... 4 017 0 33 0 541 8413 8310

Industrie métallurgique........ ...covi i, 0 24 0355 | 068% 5414 5412

“ sidérurgique (préparation et traitement de la) -
fonte de feret d'acier) ... ... ...l ol 029 | 0422 | 0761 | 10312 10412
* Fabrication d’objets en fonte de toute nature 0 35 074 6312 |..........

Gaz d%éclairage. ...l 0 35 0 702 2315 73414

TFabricationducoke ...l 032L ] 059 8312 | 105412

¢ briquettes de charbon............... 0 27 0 62 75512 11312

¢ dechaux.................oooo 038 | 063 5314 10

“ de ciment et objets en ciment............... 0 42 0 612 10414 11
Industrie céramique, poterie porcelaines, faience briques,

BUYATUX, O6C. ... ittt e . 0272 038 0 624 4416
TFabrication de produits chimiques. 019 0 36 0 633 103513
Raffinagedusel............o0 oo 0 31 048 4514
Verreries........... . 0 274 0451 | 0 941 4312
Bouilloires et chaudronnerie. . 0 193 0 37 0 69 8al4
"Ponts et charpentes métalliques. . . . 0241 | 0373 | 0712 10212 |.
TFabrication d’aiguilles et d’épingles.......... 0182 | 03b 0 65% 10 |.

“ de monmaies.................... F R Y IR 085 11
Industrieliniére................cociiiien.nn 017 0 28 0 432 2314
¢ chanvridre.......... ...l 0 14 0 26 0 44 4315
€ cotommiBre. .. ...l ciieeis e 018 032 051! 6314
MeUnerien . o v vt v vt 0 23 0378 | 0532 2416
Féoulerie. .. ..ooovuiriiii i e 015 035 0 48% 6312
Rizerie. . ...ooii e 0 51 0 67 10313
Brasserie.. ... ... 0174 | 034% | 058 4317
Distillerie d’alcool. .. e e 017 0-39 0 55 42318
TFabrication dusuere............ooooiiiiit ciiiiiia 0272 | 036%!| 0358 10412
Raffinagedusucre. ........ooooviiiiiiiiiii il e 0 463 | 0 65 10413
Fabrication de glucose................... e e 015 |........ 0 624 10313 |.
VINAIGTerie. . .. o .ieeuiiiiiiii i 035 0 54 4314 |.
Blanchiment des fils et tissus. ... 0163 | 0312 048 8415
Fabrication d’amidon........o..oooiiii 015 032¢| 045 6512
* Préparation destabacs.. ... ... 014 | 0274 | O 60 2513
“ des huiles végétales.. .............. ...... 0242 | 038 0 52 2316
Fabrication d’objets en caoutchouc................ ... | 015 0292 | 0682 10312
“ de carton..... .. e e 015 0 29 0 52% 6312
« Qe PAPIET. vttt e 0212 | 0352 | 0 556% 8412
“ de papier peint . .| 016 0241 | 0 60 10412
Industrie lainiere............... 0255 | 037%| 060% 6416
Abattage des animaux de bouche 015 0 322 | 0 60% 1al4 ).
‘Tannerie et corroierie . .. 0151 | 0342 058 2415 |.
MEGISSETIC . ettt e et ia i e et 019 0 36 0 67 8a13 |.
Bonneterie en laine et coton ...l 014 0292 | 050 6413
Machines & vapeur, métiers, ete.... ............. 0 23 0 38 0 74 6312
Instruments agricoles. ..........coiilie ... 0 20, 0 30 0 531 3315
“ demusique............oiiiiian.. 0 15 0492 | 0% 7412
. “ de pesage, mesures, etG............ 017 03881 0741 7313
Fabrication d’armes....... ... 0 25 035, | 0693 9316
“ delapoudre.....covevninneniniininndoeeiidian 0 65 104512
Matériel de chemin de fer 0258 | 041%, 0758 10512
Construction de navires, bateaux............. 0163 | 039 | 08 8312
CATTOSSETIC . 1.t v veeee et et en e enenens 016 0 31 071 6313
Tmprimerie. . ... .. «vovveerenesnninanns 022 | 0322 0752 2215
Entrepreneur de batiments. ........... ..o, 0 30 042z | 0 683 7314
Fabrication de tissus...........oooiiiiiiiii i, 0174 | 030%| 0492 6314
€ detoiles cirées..... . ...t it 15 045 0 67 10412
“ Ae OUZIES .. ov et e 0223 | 0423 | 058} 10314
“ Qallumettes .. ....ooeeeniiiiiii i 016 026% | 0521 7312
« QO SAVOIL .o e vttt ie et 013t | 0322 | 058% 3314
¢ AONGTAIS . . vt e 02131 0382 00592 8413

* Rapport de la section belge, groupe XI, sect. 1, par M. A. Soupart.
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Toutes ces industries réunies emploient :
15,508 directeurs et employés.

24, ;709 ouvriers au-dessous de 14 'ans gagnant en moyenne $0.241 par Jour
38,33 do de 14 & 16 ans do do 0.36°
321,020 ouvriers au-dessus de 16 ans do do 0.62% do

Industrie charbonniére, Bassin du Hainault.

—_— 1850. 1870. 1887.

Production, tonnes. .
Nombre d’ouvriers .
Sa.lmre moy‘en par jour .

4,420,761 10, 196 530 13,470,060
46,895 0,958 8’

<O,

$ 0 362 $0:>82 $ 057

par Sonne. .. .. .. 0 751 1183 088

Part de l'exploitant & la tonne 0 251 017 0 092
Prix _moyen des farines, 100 lb.. ... .. . e 4 032 2 41
du beurre, 1b.. 0 19% 0 263 0 25%

“ de la viande, To.............. . . .. 009 0 132 015

DuREE DE LA JOUREE DE TRAVAIL EN BELGIQUE.

D’aprés le dernier recensement fait, il a été constaté, pour l'ensemble des
ouvriers qu'il y avait:

. C.

2,790 ouvriers travaillant moins de 8 heures, soit 8,73
5,817 do do 8 do 151
12,071 do do 9 do . 314
161,193 . do do 10 do . 4197
54,717 do do 11 do et 1425
133,431 do do 12 do  .eeeeens . 3474
14,046 do plus de 12 do v, 3.66

Industries ayant leur plus grand nombre d’ouvriers travaillant 10 heures.

Durée
. moyenne
—_— —_— de la
journée de
travail.
. Heures.
Exploitation des mines de houille. ... ..., 53,843 sur 94,757 1037
do d’ardoisiéres, de carriéres de pierres.................... . 12,014 11,458 10°01
do AES IMINES . Tttt ettt ettt e e e 2,743 ¢ 3,346 10°02
Industrie métallurgique .... ... 3,424 ¢ 5,193 9-80
Gaz d’6ClaITaAge. ... it e e e 1,116 ‘¢ 1,834 10°69
Fabrication du coke.........ooviiiiiiit it 1,028 ¢ 2,069 10°90
Industrie verriére. ......... ... ..ol e, 6,598 ¢ 10,503 10°50
Fabrication du sucre . 11,150 ¢ 22,634 10°97
do du p a.pler 2,916 “ 5,884 10°78
Constructions de machines & vapeur, etc............. 4,255 7,857 10°46
o de matériel de chemins de fer.......... 3,390 ¢« 7,722 10°65
TpPrimerie. .. o.ovee e iiiies e i . 3,396 ¢ 5,318 1034
Entrepreneurs de batiments............ e 3 355 ¢ 5,943
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Industries ayant leur plus grand nombre d’'ouvriers travaillant 11 heures.

Constructions de j)onts et charpentes métalliques. ........coooevueuann 694 sur 1,855 -
Fabrication d’amidon . 471 ¢ 630

Industries ayant leur plus grand nombre d’ouvriers travaillant 12 heures.

Industrie sidérurgique.................. P 8,801 sur 18,272
Fabrique de briquettes.... ....... .. ... i 413 < 717 11-39
Industrie Ceramique . . .....o.uu i e . 7,829 ¢ 19,477 - 11-41
do HNIETe.... ..ottt e e 21,367 ““ 33,048 1153
do  COLOMMIETe. ... ...oiiiiiiiit i 9,238 ‘¢ 16,654 11-45
BraSSEIIO. .« o\ v e et e e e e e e e 4,231 ¢ 9,857 1163
Industrie lainiére. ... ...........c.ouenn. 13,322 ¢ 23,359 1170

Fabrication des tissus mixtes............... .. 8,403 “ 11,940
o debougies. .....veieiiiieiinn. 596 ¢« 915 12-21

do d’aliments............. e e 513 « 912

Industries ayant leur plus grdnd nombre d’ouvriers travaillant plus de 12 Keures.

Fabrication d’armes blancheset & feu.............ooiiiiiin e, 1,358 sur 3,536 12.03

Taux moyens des salaires agricoles.

Sans nourriture. " Avec nourriture.
ANNEES.

Hommes. | Femmes. | Hommes. | Femmes.
$ cts. $ cts. $ cts. $ cts.
0 23¢ 0 151 0132 008
0 271 0171 0 15% 0 09
0 403 0243 | 023 0 13¢
048 025 0 241 0 141

Le rapport donne pour 1887, comme salaires  moyens pour tout le royaume,
sans classification. :

Hommes ...oovvueiiniiiiiii e e, $0 404 par jour.
Femmes.....c.oovviiiieeeiiiin 0 24% «

SOCIETES CHARBONNIERES DE MARIEMONT ET BASCOUP. *

[Belgique.]
Ces sociétés occupent une population ouvriére de plus de 6,000 personnes. Elles
ont fondé de nombreuses institutions en faveur de leur personnel, ces institutions

n'offrent cependant aucun caractére distinctif des institutions de méme nature; en
dehors de ses remarquables chambres d’explications.

Organisation du travail.

Dans le service de 'exploitation, le systéme de adjudication et celui des primes,
sont appliqués depuis 14 ans, et fonctionnent au mieux des intéréts communs da
patron et de 'ouvrier.

Adjudications—Certains travaux du fond dont les conditions sont presque fixes,
peuvent étre mis aux enchéres. L’ouvrier y trouve divers avantages : la fixité du

* Groupe IX. Sec. Les associations professionnelles en Belgique. Annexes VI.
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prix de son travail pendant un laps de temps convenu, la sécurité qui en résulte pour
1ui, la faculté qu’il a de choisir pour co-associés de travail, des ouvriers de méme force
que lui, la chance qu’il a de voir son salaire s’augmenter en proportion des efforts
de travail quil fait, si louvrage est régulier et favorable, etc.

Marchandages.—I’entretion des voies souterraines, les réparations diverses et
spécialement 'abattage de la houille font U'objet de marchandages; ¢’est-d-dire de prix
débattus entre les ingénieurs ou leurs porions, et les ouvriers.

Primes—Depuis que la mise 4 la prime a été adoptée pour tous les ouvriers qui
chargent, roulent et extraient la houille des puits, leur salaire est composé d’une
partie fixe et d’une partie proportionnelle soit au nombre des charriots jui ont passé
par leurs mains, soit & 'oxtraction faite par le puits. Ily a un trés réel stimulant
pour Pouvrier et pour exploitant, un gage de régularité de son extraction.

Entreprises.—Dans le service du matériel des ateliers de réparations, des maga-
sing, etc., organisation a la tdche a été étendue & tous les ouvriers indistinctement,
bien que dans certains cas, les montages ct les réparations notamment, elle présente
des difficultés incontestables.. Elle a produit une augmentation des salaires qu’on
peut évaluer & 20 pour 100 avec une diminution du prix de revient au moins aussi
sensible. La plupart des travaux annuels de conduite des machines, d’entretien et
de réparation du matériel font I'objet d’entreprises, contrats d’un an au plus, signés
par les sociétés charbonniéres avee des brigades d’ouvriers qui acceptent, contre une
somme le plus souvent basée sur I'extraction des charbonnages, tous les risques d’un
travail quelquefois trés variable. IL’'expérience a montré que, dans le courant de
Pentreprise, tantdt c’est la société qui fait I'avance du salaire, tantdt c’est I'ouvrier
qui fait 'avance du travail, et que finalement il y a compensation presque exacte,
Drailleurs, les bénéfices réalisés par les entrepreneurs sont 1 pour démontrer qu’ils
ont eu confiance, et de fait ils en sont venus & signer de nouveaux contrats & des
conditions qui constituent des réductions de 20, 30 et méme 40 pour 100 pour la
gociété. Si leur salaire n’a pas diminué c’est donc qu’ils se sont imposé un travail
plus assidu ou qu’ils ont perfectionné leur main-d’ceuvre, en la rendant plus intelli-

gente et en secondant les efforts faits par leurs chefs en vue de I'amélioration de leur
outillage.

NOTES SUR LES CHAMBRES D'EXPLICATIONS POUR LES OUVRIERS DE LA DIVISION DU
. MATERIEL. ¥

Les Chambres d’Explications établies pour les ouvriers du matériel des char-
bonnages de Mariemont et de Bascoup, (au nombre de 450 ouvriers) se divisent en
deux sections : celle des ateliers et montages et celle des machines.

Chaque section est subdivisée en autant de comités que de professions.

Les comités se composent de délégués élus par les ouvriers et d'un chef de
délégation choisi par les délégués. Ceux-ci se réunissent une fois par trimestre avec
tous les agents sous les ordres desquels ils travaillent. Ia réunion est présidée par
Pingénieur en chef de la division du matériel. Ces réunions se tiennent pendant les
heures de travail.

Ces comités examinent toutes les questions, différends,discussions, ete.,qui peuvent
g’élever entre les ouvriers et le patron (représenté ici par la Compagnie,) ilsintervien-
nent également dans la fixation du taux des salaires, et dans les difficultés pouvant
surgir dans le réglement des travaux. '

Pour donner un exemple de 'importance de ces chambres d’explications et de
leur fonctionnement, nous citerons le cas suivant porté devant la Chambre, des
forgerons d’ateliers : :

Un ouvrier forgeron avait eu & fabriquer, suivant les plans remis et pour un
prix débattu avec le chef d’atelier, certaines pitces de forge difficiles et qu'on n’avait
jamais faites jusque 13 & V'atelier. A la réception, on reconnut que ces pitces n’étaient

* Groupe IX. Sec. Les associations professioméelles en Belgique. Annexe VI.
. ! 1 _
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pas conformes aux plans, et 'ouvrier qui les avait faites, étant tombé malade, on dut.
en confier la correction & un autre forgeron qui ne fit'entreprise que sous réserves,
le marteau pilon ne lui paraissant pas assez fort; le résultat confirma ses prévisions.
Un ajusteur fut alors chargé de la correction et réussit. TLorsqu'on voulut déduire
le salaire de cet ajusteur du prix de I'entreprise du premier forgeron, celui-ci récla-
ma, en fondant sur ce que :
1° Le fer employé & la fabrication des pidces n’était pas de dimensions conve-
nables. , v

2° Lie marteau pilon était insuffisant pour les réussir. ‘

3° L correction avait été confiée non ,seulement &% un autre que lui-méme,
mais encore & un ouvrier d’état différent. Y

On lui fit observer :

1° Qu'il n’était pas obligé de prendre le fer qu’il avait' employé et que le fer
convenable se trouvait en magasin. -

2° Qu’il n’'avait pas fait de réserve sur I'insuffisunce du pilon.

3° Quil n’avait pas été possible de lui confier la correction des piéces, puisqu’il
était malade. ) ) . )

Tous les membres présents et le plaignant lui-méme reconntirent le bien-fondé de
ces explications, & la condition qu’il fut bien entendu qu'a 'avenir, dans un cas sem-
blable, des réserves faites 3 temps dégageraient la responsabilité de I'ouvrier.

~

. " SOCIETE DE LA VIEILLE MONTAGNE.
Fondée en 18317.
MINES ET. FONDERIES DE ZINC.
[Angleur, Belgique.]

Organisation des salaires. *

Tous ceux qui jouent un role actif dans les fabrications de la Vieille-Montagne,
depuis les directeurs des établissements. jusqu’aux petits manceuvres des fours, sont
intéressés, dans la limite de leur sphére d’action, aux bons résultats du travail. Ce
but a été atteint par la création de sur-salaires ou primes, dont nous allons expliquer:
. le mécanisme.

La rémunération du personnel actif de la Vieille-Montagne se compose de deux
parties : I'une fixe, qui est le salaire proprement dit; l'autre variable et éventuelle:
qu'on appelle la prime.

La premidre est destinée & payer en quelque sorte le temps consacré au service-
de la Société. La seconde remunére P'effort individuel, le succés di & une activité et.
4 une intelligence exceptionnelles. i

La base de la prime des ouvriers est déterminée parla nature du service auquel
ils sont attachés ; elle varie avee l'importance relative du travail, mais l'ouvrier en.
en connait toujours le taux et, chaque jour, suivant les résultats obtenus, il peut lui--
méme en calculer la quotité. :

Les primes sont proportionnées, tantdt au bon rendement obtenu des minerais
mis en fabrication, tantdt & I’économie des matiéres premiéres et en particulier du.
combustible, tantdt & la perfection et & la quantité des produits obtenus dans un temps
donné. En un mot, elles dépendent essentiellement de la vigilance et de I'habilité
personnelles de I'ouvrier.

Le compte des primes est arrété en méme temps que celui des salaires fixés,
soit chaque quinzaine, soit chaque mois. '

* La Société de la Vieille-Montagne & l’Expositiog de 1889, Institutions ouvriéres.
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La moitié du montant de la prime est payée 4 ce moment et forme un com-
plément de salaire définitivement acquis. T/autre moitié est portée au crédit d’'un
compte ouvert & chaque ouvrier ; elle lui est soldée & la fin de chaque campagne
annuelle si, pendant toute cette période, 1es conditions morales et matérielles de son
engagement ont ét6 remplies.

En cas de décés les primes retenues son’o mtégralement payées aux héritiers de
Touvrier.

Le taux moyen des salaires payés par la Société de la Vieille-Montagne a depuis
sa fondation suivi une progression qui se traduit ainsi :

1837 4 1847

— $027 48029 — $0,02
1847 4 1857 — 029 & 0443 — 0153
1857 & 1867 — 0443 4 0508 — 006
1867 4 1877 —  050% 4 0,628 — 012t
1877 2 1888 — 0,628 & 063% — - 0,004
Total..ooeuiennen ens $ 0,362

5
En résumé le salaire moyen de Touvrier & la Vieille-Montagne depuis 1837 a
successivement augmenté de 140 7° environ.

Dans le salaire moyen, de 1888, de $0,6563 I'importance de la pnme par rapport
au salaire fixe varie selon les catégorles d'ouvriers entre 25 o1° et 107°.

33
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PARTICIPATION AUX BENEFICES.

BARBAS, TASSART ET BALAS.
1804-1888.
COUVERTURE—PLOMBERIE, CHAUFFAGE, ETO.

f

La participation aux bénéfices a été établie dans cette maison, par le prédécesseur
des associés actuels, M. Ed. Goffinon.

Dés 1862, M. Ed. Goffinon, accorda & son personnel une part de bénéfices. Cette
part était remise en argent, sous forme de gratification et distribuée aprés chaque
inventaire.

En 1872, M. Goffinon inaugura un nouveau systéme ‘de partlcxpa’uon, systéme
suivi aujourd hui par ses successeurs, avec quelques améliorations dues a l'expérience,
el qui peut se résumer comme suit:

Tous les ouvriers de la maison ne sont pas appelds & participer aux bénéfices.

Pour étre admis comme participant, il faut 8tre Frangais, avoir trois années de
présence consécutives dans la maison, avoir fait preuve de zéle et d’aptitude dans son
emploi.

p’].‘out ouvrier qui désne &tre admis comme participant doit en faire la demande
par écrit aux chefs de la maison, et joindre & cette demande une copie de son casier
Judiciaire et un certificat du médecin de la Société de Secours Mutuels. Il devra de
plus passer un examen devant le Comité consultatlf* qui suivant son avis, pourra
faire ajourner I'admission du postulant s'il n’a pas été reconnu suffisamment capable
comme savoir professionnel.

En dehors des  participants, des aspirants participants peuvent 8tre appelés 3
Jjouir d’une partie des avantages de la participation. Le Comité consultatif déter
mine tous les ans la mesure et l'importance des avantages qui leur seront accordés.

Aprés une année de stage ces aspirants, peuvent, sur avis du com1té devenir

 Participants réels.

Les apprentis de la maison sont admis comme participants, & partir du ler
janvier qui précéde la fin de leur apprentissage. )

Le montant a répartir entre le pet sonnel de la maison est fixé & 5 p.c. des
bénéfices nets.

La répartition de Tintérat de participation est faite entre les parthpants au
prorata des sommes qu'ils auront touchées dans I'année. soit comme appointements
fixes, soit comme salaires, sans tenir compte des gratifications ou autres allocations
variables.

De la somme attribuée & chaque participant, il est fait deux parts égales :

L’uNe qui lui est remise chaque année, aprés 'approbation des comptes de
Pexercice et 4 des époques déterminées.

L/AUTRE qui est portée sur son livret'de la Caisse de Prévoyance et de Retraite.

Le participant n’a dreit aux sommes portées sur ce livret qu'aprés vingts ans au
moing de présence consécutive fans la maison, ou avoir atteint U'dge de cinquante ans. 11
peut ]omqu il se trouve dans l'une ou Iautre de ces conditions demander la liquida-
tion de son livret, tout en restant attaché 4 la maison. Dans ce cas son nouveau

- compte de partlclpatlon ne profite plus des déchéances, et il ne peut en obtenir la
liguidation qu’a sa sortie définitive de la maison.

Tout participant qui sort de la maison de sa propre volonté avant d’avoir satis-
fait aux conditions de présence ci-dessus, est considéré comme démmsmnnalre et déchu
de tous ses droits, méme éventuels 4 la Caisse de Prévoyance.

*Composé des Patrons et fondés de pouvoir, de deux des plus anciens, employés et des cing plus
anciens ouvriers de la maison.
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La somme inscrite 3 son compte individuel est répartie au 31 décembre qui suit
sa sortie, entre tous les comptes participants, au prorata des sommes qui y sont déja
respectivement inscrites. i .

Toute personne renvoyée pour des motifs graves sera dans le méme cas.

Tout participant mis au repos doit rentrer & la maison &'il est rappelé dans le
délai d'un mois. §'il ne reprend pas son travail huit jours aprés avoir été rappelé il
est considéré comme démissionnaire et déchu de ses droits ; si la maison le laisse plus
d’un mois au repos, il aura alors le droit de demander la liquidation de son compte.

Lorsqu’un participant décéde, en activité de service, lesisommes portées 4 son
compte sont remises & : 1° Son conjoint non divoreé ni séparé de corps ni de biens
2° ses enfants légitimes ou 1égitimés par un mariage subséquent, ses enfants adoptifs
et ses petits enfants ; 3° ses ascendants. :

A défaut des appelés sus-désignés, les sommes provenant de la liquidation du
compte du participant décédé sont portées & ceux des autres participants restant, a
pro-rata des sommes qui y sont respectivement inserites. ) o

Si un participant se trouve atteint d'infirmités constatées, entrainant incapacité

- de travail, la remise de tout ou partie de la somme inscrite & son compte; peut, le
comité consulté, lui &tre faite immédiatement. ‘ ‘

Tant que les sommes portées aux livrets des participants sont confiées & 1a maison,
elles sont chaque année bonifiées d’'un intérét de 5 pour 100.

Une assemblée générale du personnel et des ouvriers participants a lien chaque
année, aprés la cloture de l'exercice, pour entendre le compte rendu des opérations de
T'année, connaltre le chiffre de la répartition et approuver, s'il y a lieu, les modifica-
tions apportées aux statuts, ete. .

- Cette assemblée nomme tous.les ans un arbitre expert accrédité prés les

tribunaux chargé du contréle des comptes avec le ou les commanditaires. Le rapport

sommaire dressé par l'arbitre a pour objet de constater et de déclarer simplement :
1° Si l'inventaire a été fait conformément aux stipulations de I'acte social.

2° 8i la participation de 5 pour 100 dans ies bénéfices nets de cet inventaire a
bien été appliquée au personnel, conformément aux statuts.

Cette assemblée décide également sur 'avis et sur 'iniative du comité consultatif,
8'll y a lieu de laisser dans la maison, les capitaux en compte courant ou si cette
ges!;clion sera confiée a une compagnie d’assurances, une soc¢iété de c¢rédit, ou une caisse
publique.

Les participants doivent faire partie de la société de secours mutiels de la
maison. \

Résultats de Uorganisation.

De 18172 & 1884 les salaires se sont élevés ensemble 4. $162,306 73
Les 5 pour 100 de bénéfices ont produit..............c... 17,140 00
Ce qui donné par rapport aux salaires, une proportion de 10.55 pour 100.
Lies salaires payés sorit au moins égaux & ceux payés dans les autres maisons.
Un ouvrier gagnant $1.50 par jour (tarif de la ville de Paris) et travaillant
régulié¢rement 300-jours dans année, touchera comme prime 3 la fin de 'annde :

En espéce...ceriiiniinnraniiinnns cearsreasine cieraesnseanes ceaniennniss $23.75
A porter sur son livret i s 2315

De 1872 5 1888, 117 ouviiers ont 6té admis & la participation, sur cé nhombre :

14 se sont établis pations.

5 ont été retraités.

2 sont atl service inilitaive. ) v

6 sont rentrés 4 la maison aprés départ volontaire,
10 sont décédés.

4 ont été congédiés.
26 soirt partis volontairement.

617 ’

50 sont participants en 1888.

38
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“M. BESSELIRVRE PILS*
A MamoumE (Seine-Inférieure)

La question de la Participation des ouvriers aux bénéfices du patron, n'est pas
nouvelle ; mais elle a été trés peu mise en pratique dans notre région, et nous avons
pensé quil ne serait pas sans intérét de faire connaitre I'essai que nous avons fait du
systéme dans notre Etablissement d’indiennes, & Maromme (Seine-Inférieure). Envi-
ron 250 ouvriers et employés sont occupés dans- cet établissement. ILe prix de la
journée, calculé sur 10 heures de travail, varie depuis $0.60 pour les ouvriers sim-
ples manceuvres jusqu’s $1.40 et $1.60 pour les employés et chefs de poste. Les
femmes gagnent par jour $0.36 et $0.40. o

Depuis 18747, dans le but de donner & nos collaborateurs une augmentation de
bien-étre et de resserrer les liens entre eux et 1ious, nous avons installé le systéme de
la participation aux bénéfices. Toutefois, de peur d’stre obligés de faire un pds en
arriére aprés avoir fait un pasen avant, nous n’'avons pas voulu, au moins quant & pré-
sent assurer aux participants une part fixée d’avance & tant pour cent sur le chiffre des
bénéfices annuels. Nous leur accordons comme une gratification en sus dusalaire
normal, nous réservant de déterminer, chaque année, aprés la cldture de notre inven-
taite, la somme mise & la disposition des participants.

Les ouvriers admis & la participation (hommes et femmes) ne sont pas arbitraire-
ment choisis par le patron ; certaines conditions d’'dge (25 ans) et de séjour dans la
maison (5 aus) leur donnent le droit d’étre participants. Ajoutons que les jeunes
gens, appelés 4 21 ans sous les drapeaux, ne perdent en rien leurs droits déjd acquis.
Il leur sera tenu compte du temps passé dans la inajson avant leur vingtiéme année,
la durée de leur séjour étant seulement interrompue pour le temps du service militaire.

La somme attribuée & chacun, proportionnellement au salaire de I’année, est

divisée en deux parts. La premiére part, le paiement en espéces, est remises & I'inté-
ressé. C’est la jouissance immédiate, ou tout au moins la disposition immédiate
d’une partie de U'épurgne acquise. Ce versement immédiat a paru indispensable pour
faire apprécier le systéme. La nature humaine est ainsi faite qu'elle n’aime pas &
donner tout & I'avenir sans jouissance immédiate pour le présent. Cette somme,
d’ailleurs, peut étre utilerment employée par I'ouvrier; 'ouvrier est aussi encouragé
4 ['augmenter par une épargne sur son salaire.
- La seconde part, I'autre moitié de la somme qui revient & l'ouvrier, constitue
U'épargne certaine. Elle est inscrite sur un livre de prévoyance et produit un intérés
annuel fixé 4 4°j,. Le complément du systéme serait le versement de cette somme,
qui rigoureusement ne devrait pas rester entre les mains du patron, dans une caisse
de prévoyance, qui sera trés certainerent instituée quand le systéme de la participa-
tion aura fait des progres et sera établi dans un certain nombre de fabriques.

11 doit artiver un jour ot l'ouvrier touchera tout ce qui lui appartient. Un
article du réglement détermine les cas dans lesquéls devra avoir lied la liguidation du
livret (4 la mort du titulaire,~ en cas de maladie incurable—a I'age de 60 ansz==
enfin aprés 20 ans de séjour dansla mdison et 46 d’dge). Alors il n’y aurs pas &
craiiidte que 'argent aille at cabaret.

Les porteurs de livrets ne perdent jamais leurs droits, méme lorsqu'ils quittent
T'établissemment. Les somines inscrites aux livrets leur appartiennent et leur seront
remises, avec les intéréts, dans les cas de liquidation prévus par le réglement. _

Un comité consultatif, composé de six collaborateurs déjd intéressés dans les
affaires de la maison et de six délégués nommés par les ouvriers, est chargé d’'opérer
chaqiie année la tépartition de la somme attribuée aux participants. Ce comité doit
servit d'intermédiaire entre le patron et les ouvriers, si une difficulté quelconque
d’interprétation se présentait. Les participants ont le privilége de ne pouvoir étre
renvoyés de la maison que sur I'avis du comits,

*Notice remise ati jary:’
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La participation, organisée dans ces conditions, a donné les résultats résumés
dans le tableau ci-dessous :

Proportion
: Sommes Nombre - de la
ANNEES. ) attribuées 3 la des | participation
C participation. participations. |aveclessalaires
payés.
$
2.000 98 11,67,
3.000 96 17,3
3.000 99 16,71
3.000 128 11,29
3.000 118 177
2.000 116 8,17
4.000 116 16,
2.000 120 8,07
2.000 126 7,63
2.000 132 7,26
2.000 131 7,26
A

Les ouvriers ont parfaitement compris, 4 tous les points.de vué, les avantages
du systéme. ]

Sous le rapport matériel, ils ont apprécié I'augmentation de salaire que la parti-
cipation leur assure et qui a pu atteindre jusqu’a 16 et 17 ©7 dans les meilleures années.
Une vieille ouvriére de la fabrique résumait cet avantage en disant qu’avec sa part et
celle de son mari, également occupé dans I'établissement, elle avait pu, dans une
année, payer le loyer de sa maison et les impots.

Linscription au livret de prévoyance d’une portion de la somme attribuée aux
participants a donné & tous 'habitude de 1’économie, .si bien que la plupart portent
spontanément chaque année, & la Caisse d’épargne instituée dans I'Etablissement, la
part que la participation leur donne en sus de leur salaire.

A un point de vue plus élevé, les ouvriers, déja attachés & la maison par des liens
solides, ont senti que ces liens devaient se resserrer encore par la solidarité qu’établit,
entre eux et le patron, la participation & une ceuvre commune. Par leur vigilance
et leur soins assidus, ils ont su faire de véritables économies dont la maison a profité,
et le rapprochement entre eux et le chef de la. maison est tel, que les ouvriers se -
plaisent & dire : notre fabrique, notre indienne, et qu’il n’est pas dans la maison d’évéue-
ment heureux ou malheureux auquel ils ne s’associent de tout coeur, prenant leur part
des joies et des deuils comme §’ils étaient de la famille méme du patron.
~ Tily ala pour tous un gain précieux, et I'expérience de onze années nous permet
d’ajouter que le patron lui-méme @ intérét & associer ses ouvriers: 3 ses bénéfices,
surtout dans la grande industrie out la surveillance est moins directe et le coulage,

" comme on dit, plus facile. Avec la participation organisée, les ouvriers enx-mémes
exercent cette surveillance, et.'on peut citer I'exemple de cet ouvrier participant
.chargé dans une fabrique de graisser les machines, et qui a su économiser, en une
année, une somme d’huile supérieure 4 la somme qu’il devait toucher comme associé
aux bénéfices. ! :

Nous espérons que le systéme de la participation sera de mieux en mieux com-
pris, et que les chefs d'industrie auront & ceeur de I'appliquer. -Seulement, qu’on ne
8’y trompe pas, il n’y a pas pour la mise en pratique du systéme une formule toute
fuite. Chacun doit faire sa formule, selon l'industrie qu’il exerce et les ouvriers
qu’il emploie, selon son pays.et ses relations. La seule chose qui soit commune &
toutes les applications du systéme, c'est la bonne volonté; c'estle désir de tendre
la main aux ouyriers; en les comptant comme ils méritent de 'étre.— Les ouvriers
ne sont pas nos esclaves, nos esclaves, ce sont nos machines...... Nos ouvriers sont
nos collaborateurs !......” Ce mot de M. Steinhel de Rothau au banquet de la Société
industrielle de Mulhouse en 1876, est resté dans notre souvenir et nous n’avons pas
oublié non plus le systéme de la participation établi en Alsace, chez MM. Schaeffer

40



53 Victoria. - Documents de la Session (No. 20.) A. 1890

et Lalance, successeur de M. Haeffely. Nous avons fait dans motre organisation
plus d'un emprunt 4 ce systéme. :

L’avenir appartient au travail associé. Une commission extra parlementaire,
réunie au ministére de 'Intérieur s’est occupée de rassembler sur ce sujet tousles docu-
fournis par ceux que la question intéresse et qui 'ont mise en pratique.’

Nous ne saurions mieux résumer les résultats que nous attendons du systéme de
la partipation qu’en citant ces paroles empruntées & Richard Cobden (1861): “Je
“vois toujours avec plaisir tout ce qui tend & combler I'abime qui a jusqu'ici séparé
“ ces deux classes, les capitalistes et les travailleurs. Je voudrais que cesdeux classes
“arrivassent & comprendre les difficultés de leur position réciproque. Je voudrais
“ que le travailleu¥ en vint & comprendre que le capital n’est que du travail acumulé,
“ et que le travail lui-mé&me n’est que la semence du capital ; que ces deux hommes
~¢ intéressés & une ceuvre commune, le capitaliste et I'ouvrier, vissent que ce qui pro-
“fite & I'un d’eux fait la prospérité de l'autre et que tous deux ils ont également
““a gagner au succés de I'entreprise.”

© (Pest aux patrons qu'il appartient d’assurer la réalisation de ces veeux...... c'est
aux patrons qu'il appartient de soutenir, d’appuyer, d’aider leurs collaborateurs, de
fagon qu'il s’établisse entre tous comme les liens de parenté véritable, et qu’on puisse
leur appliquer cette belle parole: “ Il y a chez nous qu'une seule famille, et dans
“ cellé-ci, comme dans les familles ouvriéres, il y a des enfants un peu plus 4gés qui
portent sur leurs bras les plus jeunes.”

MAGASINS DU BON MARCHE.
MAISON ARISTIDE BOUCICAULT.

Coopération.

“ En janvier 1880, Madame veuve Boucicault a passé avec 96 chefs de service et
employés de la Maison un acte notarié d’aprés lequel le Bon Marché a pris le
caractére d'une véritable association coopérative. Madame veuve Boucicault s'est
agsociée (pour deux-cinquiéme de parts) un certain nombre de ses employés déja pro-
priétaires d’'une épargne ou d'un capital dont ils ont fait L'apport a titre de com-
mandite. Le capital de la maison qui est de $4,000,000 appartient pour
$2,500,000 & Madame veuve Boucicault et pour $1,500,000 aux employés associés.
La société est en nom collectif & 1'égard de Madame veuve Boucicault, et en com-
mandite seulement & 'égard des autres intéressés.”*

“ La maison a été divisée en 400 parts de $10,000. Pour faciliter aux petits
employés I'achat d’'une part ‘'on leur a permis de se réunir pour former le capital
nécessaire. Des gargons de magasin, des cochers, des demoiselles de magasin se sont
associés pour acquérir des parts, mais tous nos chefs de service ou de comptoir ont
au moins une part dans la maison.” ** ‘

I1 était prévu qu'en cas de décés de Madame veuve Boucicault la Société conti-
nuerait en nom collectif pour les gérants institués par elle ou ceux qui, a défaut de
cette institution seraient nommés par la réunion des sociétaires, et en commandite
pour les représentants de Madame veuve Boucicault et les autres sociétaires. Mais
par le seul fait de ce déces, la Société en commandite simple sera de plein droit
:ciransformée en'unc Société en commandite par actions avec des parts de $10,000

e capital, : '

I\IEadame veuve ‘Boucicault est décédée en 1887, et suivant lacte de Société, les
nouveaux gérants ont été nommés, et grice au systéme coopératif introduit dans la
maison, elle a pu changer de direction, malgré son importance, sans que ses intéréts
en aient souffert. ILes magasins du Bon marché, sont aujourd’hui la propriété com-

* La participation aux bénéfices, Dr Bohmest.

** Enguéte des associations ouvriéres. Dépositi(in de M. Fillot.
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pléte de MM Plassard, Morin, Fillot et Cie., comme le prouve I'extrait suivant, de la:
notice figurant & I’Exposition :

“ Pay la constitution de la Société Veiive Boutrcaurr et Cie fondée en 1880, le capital social tot.

entier, divisé en 400 a.ctipns de 8 coupures chacune, soit 3,200 parts, a été rég)arbi successivement entre un.
grand nombre d’employés de la Maison, qui sont ainsi associés aux bénéfices.” :

Participation aux bénéfices.

Un certain nombre d’employés supérieurs du Bon marché ont un intérét, soit
sur les bénéfices, soit sur les affaires de la maison, soit sur la vente générale de leur
rayon, : ’

y En 1876, M. Aristide Boucicault, le fondateur du Bon marché, créa la Prévoyance
Boucicault, en vue d'intéresser, en dehors des employés supérieurs, tout son personnel
aux bénéfices de la maison. : ‘ ' .

D’aprés le réglement de cette Caisse de Prévoyance sont admis & y participer ;

. Tous les employés ayant cing années de présence dans la maison (& I'exception
de ceux déjd intéressés). :

Il est ouvert au nom -de chaque participant un compte personnel.

La répartion se fait proportionnellement au chiffre total des appointements:
regus par chaque employé, en calculant la quote part minimum sur un chiffre
d’appointements de $600, méme pour les employés ayant gagné moins, et la quote
part maximum sur un chiffre de $900 ménre pour les employés ayant gagné plus.

Les sommes portées aux comptes individuels sont bonifiées d’un intérét annuel
de 4 p.c. :

Le droit & 1a Prévoyance Boucicault est acquis :

1° Pour un tiers, aux employés dames ou hommes comptant dix années de pré-
sence dans la maison.

2° Pour deux tiers, aux employés hommes, comptant quinze années de présence:
dans la maison. »

32 Pour la totalité, aux employés dames, comptant quinze années de présence:
dans la maison.

4° Pour la totalité aux employés hommes, comptant vingt années de présence:
dans la Maison. : :

5° Pour la totalité, également aux employés dames ayant quarante cing ans, et
aux employés hommes ayant cinquante ans révolus. .

L’employé ayant atteint la limite d’dge peut rester dans la maison, toucher les.
intéréts du capital porté & son livret, mais le capital ne lui est remis que lorsqu'il
quitte la maison. : ) :

En cas de décés d'un participant sa part est remise & ses héritiers.

En cas d’infirmités ou de maladie entrainant incapacité de travail les gérants.
peuvent remettre tout ou partie de sa part au participant ou 4 sa famille.

Lorsqu'un participant regoit un intérét dans la maison il cesse de faire partie de
la Prévoyance Boucicault son compte est arrété et lui est réservé pour étre liquidé
dans les conditions applicables aux autres participants. o
_ Le participant quittant volontairement la maison, ou qui est congédié; est déchu
de ses droits, et sa part est répartie entre les autres comptes.

Les gérants peuvent cependant, aprés avoir examiné les motifs du départ ou du
renvoi, remettre au titulaire tout ou partie des sommes portées 4 son compte.

La dame ou demoiselle participante qui contracte mariage, quel que soit som
temps ‘de séjour, et méme si elle quite la maison a droit au paiement des sommes
figurant & son compte, et le montant lui en est remis le jour de son mariage.



53 Victoria. Documents de la Session (No. 20.) A. 1890

Progression de la. Prévoyance Boucicalt.
Cette ¢aisse est entretenué par une somme prélevée annuellement sut les béné-
fices de la maison.

amiaiid

: Capital. |Nombre des Ao s ‘ Capital. |Nombre des
Années. participarits. Années. B participants.
$
198 132,267 699
199 152,766 738
275 177,189 851
351 201,826 995
443 230,077 1,250
5%3 248,735 1,383
5

Au 31 juillet 1888, il y avait donc & la Prévoyance Boucicault 1,383 participants
possédant ensemble un capital de $248,735; de plus les sommes distribuées depuis
1876, date de la fondation, s'élevaient 4 $70,365. .

M. E. BUTTNER-THIERRY.
IMPRIMEKIE LITHOGRAPHIQUE,
[Paris.]

M. Buttner-Thierry attribue au personnel de sa maison 1 pour 100 sur le produit
net des ventes, déduction faite des pertes, malfagons ou bris de matériel. "Il ajoute a
cette allocation statutairement établie, une gratification en rapport avec ses bénéfices.
Un tiers de la somme revenant annuellement & chaque participant, lui est remis en
espéces ; les deux autres tiers sont déposés & la compagnie d’assurances 1’ Union, &
intéréts composés pour 8tre payés soit & sa femme ol & ses enfants aprés son décés,
s0it & lui-méme aprés 20 ans de présence dans la maison, ou & I'dge de 60 ans, Les
ouvriers peuvent joindre & ce dépdt le tiers dont ils ont la disposition ; dans ce cas
M. Buttner-Thierry augmente de 5 pour 100 la mise volontaire; pour encourager
Vépargne. Quatre participants, sur vingt-six; ont profité jusqu’a présent de ce dernier
avantage. ‘ )

IMPRIMERIE CHAIX.,

La participation a été établie dans I'imprimerie Chaix en 1872.

Depuis cette date 15 pour 100 des bénétices nets sont répartis entre les ouvriers
et employés participants, au pro-rata des sommes qu’ils ont touchées dans 'année
¢omme appoinitements fixes ou salaives.

1 de la part revenant & chague participant lui est femis en éspéces.

L est porté & um compte de prévoyance et de retraite, que le participant ne peut
toucher qu’a sa sortie de la maison, ou dont le montant ést versé & ses héritiers s'il.
mouralt en activité de service. g

%, bgalement inserit au compte de prévoyance et de retraite, h'est défiiitivement
acquis au participant qu’'a I'dge de 60 ans, ou aprés vingt ans de serviee non inter-
rompis.

- Fout eiployd, otivrier ou ouvridre ayant trois sus de présence dans la maison
péut devenir participant, & la condition d’'avolr fait preuve de zile et d’adresser une
demande écrite & M. Chaix.* ‘

* Aucune demande n’a encore été refusée.
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La somme des bénéfices allouds représentait en 1872 10 pour 100 des salaires ou
appointements ; 7 pour 100, en 1873 ; 104 pour 100, en 1874 ; 7 pour 100 ,en 1875.
La moyenne de la proportion de 1872 4 1888 a été de 6 pour 100 des salaires.

Résultats de Uorganisation.

Ces résultats sont indiqués dans le tableau suivant exposé par I'imprimerie Chaix.

Part attribuée chaque année an personnel :—157% des bénéfices.

Somme distribuée de 1872 4 1888 :—$180,669.20 repartis au moyen de livrets
individuels. "

Nombre des participants admis depuis la création:—871 ouvriers, ouvridres ou
employés. _ L

Taux moyen de la répartition:—67% des salaires ou appointements.

Montant des 871 livrets individuels.

1 de $5,480 9 de $600 3 700

1 de 4,500 V 14 de 500 a 600

1 de 3,500 20 de 400 a 500

5 de 2,000 & 3,000 30 de 300 & 400
37 de 1,000 & 2,000 ' 42 de 200 & 300
20 de 800 a 1,000 89 de 100 & 200

7 de 700 &4 800 595 de 100 et au-dessous.

Participation aux bénéfices des apprentis.

Une caisse spéciale a été créée par la maison Chaix en taveur des apprentis
compositeurs, pour partager annuellement entre eux une portion des bénéfices réalisés
sur les travaux qu’ils ont exécutés. :

Les sommes provenant de cette caisse sont ainsi réparties :

1 est inscrit immédiatement sur le livret de Caisse d’épargne de 'intéressé.

‘ 1 est conservé par la maison pour &tre remis aux parents & la fin de 'appren-
tissage.
iest réservé pour 8tre réparti tous les cing ans sur la téte des apprentis qui
sont & ce moment présents dans I'établissement. -

A la sortie de leur apprentissage les apprentis se trouvent ainsi en possession
d’un petit capital variant de $100 & $120. = . -

Au ler janvier qui précéde la fin de leur apprentissage, les apprentis sont admis
3 participer & la répartition des 15 pour 100 de généﬁces distribués au personnel.

De 1869 4 1888, le nombre des apprentis qui ont pavticipé aux bénéfices de
. Papprentissage a été de 618, et les sommes versées & la caisse par la maison se sont
élevées, ensemble, & $4,548.00.

COMPAGNIE D'ASSURANCES GENERALES.

En 1850, cette Compagnie d’Assurances fonda une Caisse de Pension, transformée
plus tard en Caisse de Prévoyance. En 1850, le conseil d’administration attribua &
cette caisse & titre de gratification, une somme de $30,000, puis elle y versa annuel-
lement 5 pour 100 des bénéfices nets de la compagnie.

Tous les employés de la compagnie, en dehors des agents au dehors, des experts
et des concierges, sont admis & la participation & partir du ler janvier qui suit leur
entrée au service. . Co ) )

Les sommes versées & la Caisse de Prévoyance sont distribuées entre les partici-

ants au prorata des traitements respectifs regus par chaque employé pendant I'année.
n compte individuel est ouvert & -chaque emploré participant; ces comptes sont
bonifiés d’un intérét annuel de'4 pour 100. ) o
- Les employés n’ont droit & ces sommes quaprés vingt cing-ans de’service ou &
ans, . .
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Dans 'une ou I'autre de ces conditions1’employé peut faire liquider son compte.
Lecapital qui lui revient est placé en rentes viagéres, reversibles ou non sur une autre
téte, ou en valeurs d’Etat ou de chemins de fer ; les intéréts de ces valeurs lui sout
acquis; mais les titres restent dans les” caisses de la compagnie, qui les remet aux
héritiers & la mort du titulaire. L

L’employé qui a fait régler son compte peut rester au service de la compagnie,
et continuer 4 participer aux bénéfices ; mais il ne peut entrer au service d’une
autre compagnie d’assurances sans 'autorisation expresse et écrite de la compagnie,
sous peine, si le conseil 'ordonne, de s'exposer & ce que toutes les sommes, titres ou
rentes viagéres portés & son compte fassent retour & la Caisse de Prévoyance.

Les employés démissionnaires, congédiés ou destitués sont déchus de tous droits
dans la Caisse de Prévoyance, sauf avis contraire du conseil.

Les déchéances - sont réparties entre les comptes individuels au prorata des
sommes qui y sont inserites. -

En cas de décés les sommes portées au livret du participant sont remises & sa
famille.

Si un employé se trouve atteint d’infirmités entrainant incapacité de travail, le
conseil peut disposer & son profit de tout ou partie de la somme inscrite 4 son compte.

Si un employé devient directeur son compte est liquidé au jour de sa nomination,
il touche en argent et pour solde le montant porté & son livret.

Si un employé participant, passe avec l'assentiment du conseil, 4 un emploi
exclu de la participation il peut avee 'agrément du conseil toucher tout ou partie de
la somme portée & son livret. :

Résultats de Uorganisation.

$
Depuis 1850 la compagnie a versé 4 sa

Caisse de Prévoyance....cceveieueeeinn wiviiiiieniiiiiiniiennen. 1,324,329
Les intéréts 4%, ont été de....oeveeniiiiiiiiiiiiiiiiiin, 481,893
1,806,222

Les sommes remises aux employés retirés ou a leurs
familles 86 MONtENt Aeverererrirrinreieiniere creneerernennns 979,668
Solde en caisse au 31 décembre 1887........ 826,554

Les parts sont trés élevées dans cetie compagnie, il y a des employés supérieurs
qui ont des livrets se montant & I'heure de la retraite & $20,000, et des gargons de
bureau qui, aprés 25 ans de service se trouvent & la téte d'un capital de $4,000 a
$17,000.

LA NATIONALE.
COMPAGNIE D’ ASSURANCE CONTRE L’INCENDIE ET SUR LA VIE.
- [Paris.]

La Nationale, distribue tous les ans en espéces 2% p. c. du dividende servi aux
actionnaires, 4 ses employés au prorota de leurs appointments. TLa direction et le
service de I'inspection ne participent pas & cette répartition. Cette répartition est
faite depuis 1837.

LE SOLEIL ET I’AIGLE.
COMPAGNIES D’ASSURANCES CONTRE L’INCENDIE.

Ces compagnies ont fondé en 1881, une Caisse de Prévoyance, basée sur les
principes de la Caisse de Prévoyance de la Compagnie d’Assurances Générales. La
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seule différence importante entre les deux systémes porte sur le mode dela réparti-
tion qui, dans ces denx compagnies, repose non seulement sur les traitements” mais
encore sur les années de geryice. o )

Ces deux compagnies allouent tous les ans & la Caisse de Prévoyance 3 p. ¢. des
sommes destinées en dividende aux actionnaires. ' ]

75 p. ¢. de cette allocation annuelle sont répartis comme suit :
50 p. ¢. au prorata des salaires, ' s ‘
25 p. c. prorata du nombre des années de service. _

Les autres 25 p. ¢, de la somme allouée restent & la disposition des Conseils
d’administration pour reconnaitre les services exceptionnels, pour venir en aide & cer-
tains employés, et pour servir aux comptes des participants un intérét de 4 p.c.

. 0 .

COMPAGNIE D'ECLAIRAGE PAR LE GAZ, DES VILLES DU MANS,
: VENDOME ET DE VANNES. -

SOCIETE CENTRALE D’ELECTRICITE DE LA VILLE DU MANS,

Chaque année les ouvriers et employés regoivent une gratification proportionnée
aux services rendus, ) o : :

Tous les deux ans il est prélevé sur les bénéfices sociaux une somme qui est par-
tagée entre les ouvriers et employés au prorata des salaires. Cette somme, qui
représente environ une augmentation annuelle de 10 °j des appointements et salaires
est portée & la Caisse d’Epargne sur des livrets individuels.

11 est prélevé annuellement sur les bénéfices au profit de chacun des ouvriers
méritant et ayant plus de cing ans de services, une allocation de $10.00 par an,
qui est portée & un compte spécial au nom de l'ouvrier. Awu bout de dix ans, cette
allocation est de $15.00 par an, La masse porte intérét 2 5 p.c.

La compagnie, en 1888, 4 I'inanguration de la nouvelle usine du Mans, aremis
4 chacun des enfants de ses ouvriers, un carnet de la Caisse des Retraites de la vieil-
lesse, avec une inscription de $4.00. . ‘

Depuis elle oblige ses ouvriers & verser annuellement au profit de leurs enfants
une somme d’au moins $2.00 jusqu’s 'dge ou ils sont 4 méme de gaguer leur vie;
et par contre elle fait an profit de chaque enfant un versement égal. TLe capital est
réservé au profit des parents.

Dans le but d’aider ses ouvriers chargés de famille, 1a Compagnie effectue seule
le versement complet & partir du quatridme enfant et des suivants.

CHEMIN DE FER DE PARIS A ORLEANS.

RRGLEMENT SUR LA PARTICIPATION DES EMPLOYHS DANS LES BENAFICES ANNUELS DE
L'EXPLOITATION.

Extrait des statuts de la Compagnie d’Orléans.
Le Conseil d’administration, va I'art. 54 (nouveau) des statuts ;

Art. 54. Aprés les divers prélévements mentionnés dans les articles 50, 51, 52
et 53 ci-dessus, et ceux auxquels pourra donner lieu Vapplication des conventions
relatives & la garantie d’intérét accordée par 1'Etat, et au partage éventuel avec I'Etat
d’une partie des bénéfices, les produits nets de l'entreprise seront, chaque année,
distribués entre les actions & raison d'un six cent milliéme par action, sauf’exception
faite & I'article 10 ci-dessus, en ce qui concerne les actions nouvelles,

Toutefois, lorsqu’il a été attribué & 'ensemble des actions, 3 titre d'intérdt et de
dividende, une somme de $4,000,000, il est, sur le surplus des produits, fait
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distraction de quinze pour cent qui sout répartis par le Conseil d’Administration
entre les employés de la Compagnie en_proportion des traitements-ou en raison des
services, d’aprés les bases arrétées par assemblée générale

Lorsque, par application des dispositions qui précddent, il a ét6 attribué 3
I'ensemble des actions une somme totale de $5,300,000, le prélévement :},eﬂ'ectuer
sur les produits nets excédants est réduit 4 dix pour cent.

Lorsque par application des dispositions qui précédent, il a été attr 1bué 4
I’ensemble des actions une somme totale de $6,400,000, le prélévement a eﬁectuer
sur les prodnits nets excédants est réduit & cing poul cent,

Vu la résolution de '’ Assemblée générale du 31 mars 1863, laquelle donne pouvoir
au Conseil d’administration de modifier le réglement du 30 mars 1864 ;

Vu le réglement du 30 mars 1854 ;

Déeide :

" Art. ler. Lorsque, en exécutlon de Tart. 54 des statuts, 1l est fait, sur les
produits annuels, distraction d'une somme & répartir entre les employés de la com-
pagnie, en p10port10n des traitements ou en raison des services, cette somme -est
répartie conformément aux dispositions suivantes, par décision du- Conseil d’admi-
nistration rendue sur la proposition du directeur.

Art. 2. Chaque année, avant toute répartltlon il est opéré, pour le fonds de
secours et d’encour: agement un prélévement qui n’excéde, dans aucun cas, 15 p. 7°
de ia somme & répartir, et qui ne peut dtre supérieur & la somme nécessaire pour,
avec le solde resté dlspomble de 'exercice précédent, compléter un chiffre maximum
le $50,000.

Des décisions spéciales du conseil d’admunstl ation, rendues sur la proposition
du directeur, déterminent les sommes qui doivent &tre prises sur le fonds de secours
et d’encour: agement ainsi constitué, soit en cours d’année, soit en fin d’exercice, pour
&tre attribuées :

1° Aux employés qui, dans I'exercice de leurs fonctions, ont regu des blessures,
contracté des maladies ou des infirmités qui les mettent ’ dans I'impossibilité de
continuer leur setvice ;

2° Aux familles de ceux qui ont succombé par suite des mémes circonstances
ou d’événements extraordinaires ;

3° Aux employés nécessiteux ;

4° Enfin, aux employés qui se sont distingués dans leur service.

Art. 3. Te prélévement prescrit par I'art. 2 ci-dessus étant opérs, le surplus de
la somme & distribuer est réparti entre tous les employés, dans la proportion du
traitement dont chacun d’eux a joui dans le cours de I'année.

Art. 4. Sont seuls compris dans la répartition les employés dont le traitement
est fixé & 'annde, sauf les assimilations établies ou 3 établir par décisions spée1ales du
conseil d’ administration.

Tout employé entrant définitivement au service de la compagnie est admls 4 la
répartition 3 partir de la date de sa nomination.

Tout employé qui quitte le service de la eompagme dans le courant de 'année,
pour une cause quelconque n’est admis 3 la répartition qu’en raison de la por tion de
son traitement annuel qu'il a effectivement touchée cette année.

Les employés attachés exclusivement aux services de premier établissement,
Cest-i-dire & la construction ou 4 l'exploitation de sections dont les produits et les
dépenses sont portés au compte de premier établissement, ne sont admis & la répar-
tition dans aucun cas.

Y sont admis les employés qui, placés dans les conditions du paragraphe
précédent, sont en méme temps char, gés de fonctions qui se rattachent a1'exploitation
générale.

Art. 5. Le montant de la somme attribuée 3 chaque emp]oyé est versé & son
compte & la Caisse des retraites pour la vieillesse, instituée par 1'Etat, dans les
conditions de 'article 7 ci-dessous, jusqu’a concurrence de 10 p. % de son trmtement

Le surplus du montant de P'attribution est remis 4 ’employé en espéces, jusqu’a
concurrence de 7 p. % de son traitement.
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Enfin, aprés ces deux prélévements (ensemble 17 p. 7 du traitement), le reliquat,
g'il en eXiste un,‘est versé au compte de 'employé a.1a Caisse d’Epargne de Paris,
dans les conditions de P'article 8 ci-dessous. o

Axt. 6. Les sommes & porter au compte de chaque employé, soit & la Caisse des
retraites, soit 3 la Caisse d’épargne, y sont versées par la  compagnie & titre de don
volantaire incessible et insaisissable. )

Art. 7. Les versements 3 la Caisse des retraites pour la vieillesse, opérés avant
que employé ait atteint I’dge de cinquante ans, sont faits & la condition de lui
constituer une pension viagére & cet dge, soit & fonds perdu, soit & capital réservé,
suivant qu'il le préfére, et le tout conformément aux lois et réglements qui régissent
cette caisse. . ' v

Lorsque I'employé est arrivé & cinquante ans, #'il reste au service de la Compa-
gnie, le versement 4 la Caisse des retraites de la somme lui revenant pour l'année
dans laquelle il atteint 'dge de cinquante ans est opéré avec entrée en jouissance de-
la rente & cinquante et un ans. S'il reste au service de la compagnie & cinquante
et un hns, le nouveau versement a lieu avec jouissance de la rente & cinquante-deux
ans, et ainsi de suite d’année en année.

Quant 3 la rente acquise & cinquante ans, & cinquante et un ans, etc., au moyen
‘des versements antérieurs & ces fges, la jouissance en est reculée d'une année, & mesure
que I'employé commence une nouvelle année de service aprés cingquante -ans, aprés
cinquante et un ans, ete. :

Les versements & la Caisse des retraites s’arrétent au moment oi la rente viagére
atteint le maximum fixé par la loi. Dans ce cas, la partie de 'attribution afférente
4 la Caisse des retraites, ainsi que les arrérages de la rente liquidée,  sont versés aw
nom de 'employé & la Caisse d’épargne de Paris, jusqu’a ce qu’il cesse de faire partie
du personnel de la compagnie. . »

Art. 8. Les versements & la Caisse d’épargne sont faits sous la condition de ne
pouvoir 8tre retirés par les titulaires qu’en vertu d’une décision spéciale du Conseil
d’administration rendue sur la proposition du directeur. <

Les versements sount suspendus lorsque le crédit de I'employé & cette Caisse
atteint le maximum déterminé par la loi, si d'ailleurs la rente viagére inscrite sur
sa téte a la Caisse des retraites pour la vieillesse n'atteint pas le maximum fixé par
la loi qui régit cette derniére caisse. Dans ce cas, la partie de lattribution qui
devrait 8tre versée & la Caisse d’épargne est versée & la Caisse des retraites en
supplément du maximum déterminé dans le § 1% de P’art. 5 ci-dessus. "

Les versements & la Caisse d’épargne recommencent lorsque le maximum de la
rente viagére acquise & la Caisse des retraites est atteint. Alors les sommes qui
devraient &tre versées & la Caisse des retraites,ainsi que les arrérages des rentes
liquidés par cette Caisse, sont versés & la Caisse d’épargne, & charge par elle de
transformer en rentes sur I'Htat lexcédant du maximum déterming par la loi, et ce,
jusqu’a ce que 'employé quitte le service de la compagnie.

Art. 9. Tout employé a la faculté d’accroitre de ses propres ressources les ver-
sements faits pour son compte d’aprés les dispositions qui précédent, soit & la Caisse
d'épargne, soit 4 la Caisse des retraites. :

Art. 10. Les livrets de chaque employé & la Caisse des retraites et & la Caisse
d’épargne sont conservés par la Compagnie.

Ces livrets sont remis, avec toute faculté d’en disposer, soit au titulaire en cas.
de démission ou de révocation, soit & ses héritiers ou ayants cause, en cas de décés.”

Art. 11, Tous les ans, aprés le travail de la répartition achevg, il est remis a
chaque employé un bulletin sur lequel sont mentionnés: :

1° Le montant des sommes versées 4 son compte 3 la Caisse des retraites, avec
T'indication de la rente viagére 3 laquelle ces sommes donnent droit;

2° Le montant de son avoir & la Caisse d’épargne.

Art. 12. A 1a fin de la concession, comme aussi dans-le cas prévu par l'art. 37
du cahier des charges, la- partie du. fonds de secours et d’encouragement formé
comme il est dit & V'art. 2 ci-dessus dont il n’aurait pas été disposé par le Conseil
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d’administration sera distribuée aux employés en service, suivant les prescriptions
des articles 3, 4, b, 7 et 8 du présent réglement. .

Art. 13, Toutes dispositions antérieures qui seraient contraires au présent
réglement sont abrogées.

N LA COMPAGNIE DE FIVES-LILLE,
POUR CONSTRUCTIONS MECANIQUES ET ENTREPRISES.
L [Fives-Lille ( Nord).]

La compagnie a institué des caisses de prévoyance pour ses ouvriers de Fives
et Gisors (environ 2,500 & 3,000) sur les bases suivantes.

I1 est versé & ces caisses :

1. Une somme égale & 8 ), du résultat net réalisé par Patelier.

2. Le reliquat disponible sur une somme égale & 2%, du méme résultat net
aprés prélévement de tous les frais du service médical de I'usine, des secours, des
indemnités judiciaires et autres, et des gratifications qui auront pu étre payées dans
le cours de I’année.

Pour étre participant il fautre 8tre 4gé d’au moins 22 ans et avoir trois années
de service ininterrompues dans I'établissement.

Les sommes versées & la Caisse de Prévoyance sont réparties entre les partici-
pants au prorata des salaires qu’ils ont regus pendant I'année. '

Les comptes individuels sont bonifiés d’un intérét annuel de 4 p.c.

Aprés 12 ans de service, datant du jour ou il a été admis & la participation (soit
15 années de présence & 'atelier) le compte du participant est liquidé ; et la somme
lui revenant est placée & son nom & la caisse des retraites pour la vieillesse, & capital
réservé, ou a capital aliéné ¢'il en fait la demande expresse.

Le participant dont le compte a 6t liquidé peut continuer & travailler pour la
compagnie, et la part qui lui revient alors, est versée directement & son compte 3 la
caisse des retraites. ,

La liquidation en cas de décés, de maladie, etec., et les déchéances sont prévues
et définies comme dans les autres institutions de prévoyance patronales.

COMPAGNIE GENERALE TRANSATLANTIQUE.
PARTICIPATION AUX BENEFICES.

Le principe admis & la Compagnie Générale Transatlantique est que tout attaché
a la compagnie depuis I'administrateur qui en dirige de haut les nombreux services,
jusqu’au plus modeste des employés, doit étre appelé a recevoir, en dehors de sa
rétribution mensuelle, une part ou prime prélevée sur les résultats d’ensemble ou
détails obtenus par entreprise. :

La part des administrateurs est prévue par les statuts, elle est votée chaque
année par les actionnaires réunis en assemblée générale.

Ces actionnaires votent également un prélévement de tant pour cent sur les
bénéfices, pour &tre distribué aux chefs de service et au personnel sédentaire. La
purt des chefs de service est déterminée par I'équivalence d'un certain nombre
d’actions variable pour chaque chef. Ces parts sont donc les mémes toutes les années
ou le dividende reste fixé i la méme somme.

La part totale des chefs de service est ensuite retranchée du tant pour cent sur
les bénétices votés par les actionnaires, et la différence est distribuée, comme prime
générale, au personnel sédentaire au prorata des appointements. Cette prime générale
représente environ 107 de ces appointements,

La sollicitude de administration s’est surtout portée, avec juste raison, sur le
personnel naviguant: aussi bien sur I'état-major que sur I'équipage. Les primes
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sont considérées comme remises commerciales. D'un autre c6té, les capitaines ot
officiers des paquebots sont responsables des pertes et avaries des colis, et des
amendes infligées par les douanes. Il.a donc été établi un réglement de primes et
de pénalités, calculées de telle sorte, qu’avec une bonne gestion, la prime surpasse de
beaucoup la pénalité et augmente la solde d’environ 14% .

Le calcul des primes et pénalités est assez large pour permettre d’en détacher:
10% sur la différence pour le personnel naviguant et 5% sur la différence pour le
personnel travaillant en régie dans les ports.

* Ces prélévements forment un capital gui est distribué chaque année au per-
sonnel sédentaire sous le nom de primes spéciales.

La répartition est distribuée, dans tous les services, sur les propoéitions des
chefs, aux employés les plus méritants, qui regoivent, de cette fagon, un supplément
d’environ 5% de leurs appointements, venant s'ajouter aux 10% des primes générales.

LA COMPAGNIE UNIVERSELLE DU CANAL DE SUEZ.

La Compagnie du Canal de Suez a organisé la participation aux bénéfices, en
faveur de son personnel dés sa fondation (1855.) Elle I'a inscrit comme suit dans ses
statuts : .

Article 13.—Les produits nets ou bénéfices de 'entreprise sont répartis de la maniére suivante :

4. 2°l, pour la constitution d'un_fonds destiné & pourvoir aux retraites, aux secours, aux indemnités ou
. gratifications accordées, suivant qu’il y a lieu, par le conseil, aux employés.

Voici comment M. Charles-Aimé de Lesseps exposa le systéme de participation,
suivi par la compagnie devant la commission d’enquéte des associations ouvriéres :

En instituant cette répartition annuelle d’une part dans les bénéfices, notre idée générale a été d’associer
véritablement notre }fersonnel 3 Pentreprise, & ses bénéfices, & sa prospérité, dans la proportion des services
que chaque employé lui rend. o . :

Dés qu'un employé est arrivé a age de la retraite, il reg{nt une pension proportionnelle au nombre de
ses années de service et av_chiffre de ses appointements. Il y a deux proratw, qui se combinent pour
former le chiffre de la pension de retraite. Un employé qui est retraité au bout d’une année de service
seulement, avec un traitement de début de $360, ne recevra que trés peu de choses a titre de pension ; mais
il a trente ans de services et $5,000 de traitement au moment ol il prend sa retraite, celle-ci sera de $2,400.
De plus, il est associé dans les bénéfices de Uentreprise, alors méme qu’il ne fait plus partie du personnel
actif, La retraite n’est donc pas limitée. .

Voici comment nous procédons :

Nous nous trouvons cette année (1883) en présence d’une participation aux bénéfices de $120,000
Nous allons d’abord servir les retraites dans la mesure de la moitié proportionnelle des appointements. = Ce
premier service étant fait, nous donnerons également la moitié proportionnelle de leurs appointements aux
agents en fonction ; puis le surplus sera réparti entre tout le monde, au prorata’ des appointements et des
annges de services de chacun.

T1 résulte de cette organisation que Pemployé retraité reste encore intéressé au succés de notre affaire.

Ces explications permettent de comprendre facilement le réglement des retraites
et de la répartition éventuelle des 2 ©), arrété en 1876, par le conseil d’administration.

Article 1.—Le droit & la retraite est acquis &4 tous les employés classés de la compagnie aprés trente
années de services effectifs comptées du jour de leur classement.*

Article 2.—Le droit & une retraite proportionnelle au nombre d’années de services effectifs comptées du
jour du classement est acquis : .

1. Aux employés qui auront vingt ans de services effectifs en Egypte.

2. Aux employés qui auront servi la compagnie, partie en France, partie en Egypte, pendant un terps
tel qu’en majorant de 50 pour 100 la durée des services en Egypte, le total atteigne trente années.

3. Aux employés licenciés pour cause de suppression c%emploi‘ de réorganisation, ou de tout autre
‘mesure administrative qui n’aurait pas le caractére de révocation ou de destitution.

4. Aux employés atteints de maladies dtiment constatées et entrainant incapacité de remplir leurs
fonctions ;

5. Aux employés 4gés de plus de soixante ans.

Article 3—Tant qu’il y aura convenance réciproque entre la compagnie et I’employé le droit acquis &
1a retraite n’empéche pas la continuation des services actifs.

*Dans sa déposition devant la commission, M. de Lesseps a donné & propos du classement, les expli-
.cations suivantes: ‘‘ Nous prenons tous nos agents 3 I'essai pendant un certain temps, et ce n’est qu’aprés
.deux ans de service en Egypte, et aprés un certain délai en France, que employé se trouve classé, c’est-i-
Wdire qu’il jouit de la situation qui donne droit 4 la retraite.”
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Les articles 4 et 5 disposent de la reversion dela moitié de la pension d’un
retraité décédé, a sa veuve, descendants ou ascendants ou 3 telles personnes dont
I’employé décédé était le soutien. ’

Art. 6. Tout employé démissionnaire ou révoqué perd tout droit & une retraite ou & une réparation
quelconque.
8 ~“Toutefois en cas de réintégration dans le personnel classé d’un employé démissionnaire ses années de
service antérieur lui seront comptées. :
rt. 7. Les emyloyés licenciés réadmis au service de la compagnie et qui ont fait remise de leur indem-
nité de licenciement compteront la totalité de leur service comme employés classés pour le droit & la retraite
et aux répartitions. )
eux des employés licenciés qui n’ont pas fait remise de leur indemnité en rentrant au service de la’
compagnie et tous ceux qui peuvent &tre réintégrés & ’'avenir, ne compteront leurs services que du jour de
leur nouveau classement. .

Art. 8. Le minimum de la retraite est fixé pour les employés retraités aprés trente ans de services
effectifs au tiers du traitement moyen des trois derniéres années de service. Un minimum propo:tionnel
est assuré aux autres retraités. .

Axt. 9. Les sommes nécessaires pour assurer le service des retraites seront fournies par le produit des
29, sur les bénéfices réservés au personnel. :

rt. 10. § 1° Toutes les fois que le produit des 2% sera plus que suffisant pour assurer le minimum des
retraites, il sera fait, sur I'ensemble de ce produit, un prélevement de 107, pour constituer un fonds.de
réserve destiné & pourvoir aux insuffisances et aux secours votés, par le conseil, en faveur d’employés mal-
heureux ou de leurs familles. .

§ 2. Le quantum du prélévement pourra &tre modifié, supprimé ou rétabli, suivant que le conseil le
jugera utile et & toute époque. ) i

§ 3. Un compte courant productif d’'intérét & 47, I'an, sera ouvert par la compagnie au fonds de réserve
des employés. .

Art. T1. Lorsque sur le produit annuel des 29, déduction faite des retraites minimums prévu i article
8, et du prélévement prévu a Darticle 10, il restera un excédant, cet excédant sera réparti entre les seuls
retraités, au prorate du traitement moyen de leurs trois derniéres années de service multiplié par le total
des années qu’ils auront passées & la compagnie comme employés classés, et sans que le multiplicateur
puisse &tre jamais supérieur & 30. .

Mais ce privilége cessera dés que la somme & distribuer atteindra la moitié du traitement moyen des
trois derniéres années de service du retraité ayant servila compagnie pendant trente années, et propor-
tionnellement pour les retraités qui auront servi la compagnie pendant moins de trente années.

Art. 12. Lorsque, déduction faite de la retenue des 107, prévue & Particle 10 du montant des retraites
portées au maximum prévu 4 l’article 11, le produit annuel des 27, laissera encore un excédant, cet excédant
sera réparti intégralement entre tous les employés classés en fonctions, au prorate de leur traitement au
31 décembre de ’année écoulée, multiplié par le nombre des années de services effectifs, le multiplicateur
ne devant jamais dépasser 30. '

Art. 13. Les annees de service du personnel classé en fonctions prenant part 4 la répartition prévue a

Particle 12 compteront du ler janvier. L ) . )
Tout employé classé aprés le ler janvier ne participera pas & la répartition des benéfices de 'année de
son classement ; mais ’'année de sa mise & la retraite lui sera en compensation comptée, dans tous les cas,

comme entiére pour la répartition des bénéfices.

Art. 14. Lorsque la répartition. prévue & P'article 12 aura produit pour le personnel en fonctions une
part égale 4 celle que Particle 11 accorde par privilege aux retraités, c’est-a-dire une part égale & la_moitié
du traitement pour les employés ayant trente ans de services, le surplus des produits annuels des 27, sera
%énéralement réparti entre tout le personnel classé, actif ou retraité, suivant les prescriptions de I’article 12.

n adoptera comme dernier traitement des retraités celui qni aura servi de base & la liquidation de leur
retraite.

Art. 15. Dans aucun cas, la somme annuelle & recevoir par les retraités ne pourra excédier $1,600 pour
Yemployé dont le traitement moyen pour les derniéres années de service aura été de $3,000 et au-dessous.
Et proportionnellement pour les traitements supérieurs & $3,000, la somme de $2,400 demeurant

comme dernier maximum, quel qu’ait étéle chiffre du traitement supérieur & $5,000.

MAISON A DEBERNY.
FONDERIE DE CARACTERES.
Paris.
REGLEMENTS DE LA PARTICIPATION AUX BENEFICES ET DE LA CAISSE DE L’ATELIER.
Introduction®

La participation deé ouvriers aux bénéfices fut établie par M. de Berny en 1848.
(était la quatriéme application de ce mode de rémunération du Travail (*%),

* Notice remise au jury.

(**) La premiére application fut faite par Leclaire en 1842, la deuxiéme par Laroche-Joubert en 1843
et 1a troisiéme par la Compagnie d’Orléans en 1844.
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Le premier, M. de Berny, basa son systéme sur les valeurs relatives du capital-
et du travail, solidarisant d’une fagon plus compléte qu'on ne l'avait fait avant lui
ces deux facteurs du produit. Ce systéme appliqué dés I'année 1848 est celui de la
répartition proportionuelle des bénétices (et des pertes) entre le travail et le capital.

La méme régle de proportionnalité est appliquée & la répartition entre tous les
travailleurs, des bénéfices attribués au travail.

C’est donc avant tout un sentiment supérieur de justice distributive qui a inspiré
M. de Berny. Il aura 'honneur d’étre entré le premier dans cette voie de la parti-
cipation ol le travail et le capital sont associés sur un pied d’égalité compléte.

La formule qu’il a choisie, dégagée de toute idée d’arbitraire, montre bien aux
travailleurs que leur part de bénéfices est mesurée directement &:leurs efforts. Elle
est donc bien faite pour les encourager, pour faire naitre et développer cette confiance
réeiprogue, sans laquelle, I'expérience I’a démontré, tout systéme de participation est

récaire. ‘
P A c6té du principe de justice qui a guidé M. de Berny dans son systéme de
répartition des bénéfices, les idées de prévoyance et de mutualité ne pouvaient
manquer de trouver place. Ce sont elles qui inspirérent en 1848 la fondation de la
Caisse de ' Atelier.

Des sa fondation, cette caisse fut constituée non seulement comme Caisse de
secours, mais encore comme Caisse de crédit mutuel. Le service des préts fut
organisé, et ce n’est pas le moins utile ni le moins original de cette institution.

Pendant longtemps, la Caisse ne fut guére alimentée que par la retenue sur les
salaires. Mais en 1871, M. de Berny, estimant qu’une trop faible partie des bénéfices
du travail était consacrée & I’épargne, décida de ne plus faire de répartition effective
et de verser dans la Caisse de I'Atelier cette part de bénéfices.

Cette association de la retenue des salaires et de la part des bénéfices du travail
a 6té féconde. Ille a permis d’élargir les services de la caisse et de créer, & coté des
pensions de retraite, des pensions réservées aux travailleurs actifs, sous certaines
conditions d’dge et d’ancienneté, et qui viennent s’ajouter & leur salaire normal.

La participation aux bénéfices et la Caisse de I’Atelier sont done deux institutions
connexes, qui se prétent appui et se fortifient 'une 'autre. Elles ne peuvent done
étre envisagées séparément. . .

Ch. Tuleu.

BASE DE LA PARTICIPATION DU TRAVAIL AUX BENEFICES.
- Les bénéfices sont répartis proportionnellement entre le montant des salaires et
appointements et le CApITAL.

La premiére des deux parts représente la part du TrAVAIL ; elle est versée dans
la Caisse de I'Atelier (*). :

La Caisse de I’Atelier participe aux pertes dans la méme proportion (¥%),
REGLEMENT DE LA CAISSE DE L’ATELIER.
Administration.

" La Caixse de I'Atelier est administrée par un conseil composé de membres
nommsés par la direction et de membres élus périodiquement par les ouvriers.
Le conseil distribue les travaux dans atelier. Il étudie et régle toute question
relative & la gestion des intéréts de la caisse.

Conditions d’admission.

Pour 8tre membre participant de la Caisse de I'Atelier, il faut :
1° Avoir travaillé 180 jours dans la maison ;

(*) Cette part est versée dans la caisse depuis 1871.—De 1848 & 1870, la part des bénéfices attribués au
travail fut distribuée entre les membres de la caisse au prorate de leur Travail.

(**) Le cas s’est présenté en 1852.
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2° Pour les hommes, avoir 18 ans et gagner au moins §0.80. par jour ;

3° Pour les femmes, avoir 16 ans et gagner au moins $0.40 par jour.

Les membres participants subissent, 4 la paye, une retenue de 2 7% sur les salaires
au profit de la eaisse. »

Tout membre est tenu de faire partie d'une société de secours mutuels reconnue.

Les membres en congé ne subissent pas la retenue, quand le congé n’est pas de
un mois ; quand le congé dépasse un mois, il est dii une eotisation mensuelle de $0.60
pour les hommes et $0.30 pour les femmes. :

Le service militaire est assimilé & un congé sans cotisation mensuelle.

Louvrier qui rentre i l'atelier aprés l'avoir quitté, peut &tre admis comme
(llnembre participant sans nouveau stage, en restituant. la quote-part touchée 3 son

épart. i

Fonds de la Caisse.

La Caisse de I'Atelier est alimentée :

1° Par la retenue de 2 7% sur les salaires et appointements ;

2° Par les intéréts des fonds prétés et placés ;

3° Par la part de bénéfices attribuée au TRAVAIL.

Les comptes de la caisse sont tenus par un caissier spécial et le caissier de la
maison. Ils sont soumis, chaque année, & 'approbation du conseil d’administration.

La caisse posséde un fonds de réserve, dont le montant est fixé chaque année.

Les fonds de la caisse sont déposés & la Banque de France, au nom de M. Tulen,
propriétaire-directeur de la fonderie. '

Quotes-parts.

Les fonds de la caisse sont la propriété commune et viagére des travailleurs.
Les quotes-parts de chacun d’eux sont fixées, aprés chaque exercice annuel, comme
suit :

La moitié de l'actif diminué du montant des pensions & servir dans I’année
suivante est répartie proportionnellement entre les journées, la journée des femmes
comptant pour les 2 de la journée des hommes ;

L’autre moitié est répartie proportionnellement entre les salaires ;

Les journées et les salaires sont comptés depuis I'entrée dans I'atelier.

Les quotes-parts restent dans la caisse au nom de chacun. Elles servent 4 fixer
les secours de maladie et les préts que la caisse fait & ses membres.

Dans cette répartition, les journées et les salaires des pensionnaires travailleurs
sont réduits de 1, ou de &, ou de %, ou des 2, selon que leur pension est de 1, ou de %,
ou de %, ou des £ de la pension entiére.

Les pensionnaires retraités n’ont plus de quote-part dans la caisse.

Les quotes-parts ne sont liquidées qu’en cas de décés ou de départ de l'atelier.
Elles subissent alors une réduction de : )

La tlotalité avant 900 journées de travail.
Les % aprés 900 — —

Tes & aprés 1200 — —
Les % aprés 1500 — —
Les % aprés 1800 — —
Les % aprés 2100 — —
Les 4 aprés 2400 — —
Les 3; aprés 2700 — —
Les 2; aprés 3000 — —

Le conseil est seul juge de l'attribution & faire de la quote-part en cas de déces.
La caisse a deux ans pour le remboursement des quotes-parts.
La répartition effective de l'actif de la caisse se ferait d’aprés les mémes régles,
en cas de liquidation de la maison.
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Préts.

La caisse préte 4 ses membres le montant de leur quote-part liquidée, tant que
cette quote-part liquidée n’atteint pas le tiers de la quote-part entiere. Elle peut
leur préter un deuxiéme tiers & titre d’encouragement & I'épargne: ce deuxiéme tiers
devant 8tre employé & I'achat de valeurs frangaises de tout repos, dont les titres
restent en dépdt dans la caisse jusqu’y libération compléte de cet emprunt.

Les préts portent intérét &4 6 % I'an et sont remboursables par quinzaines &
‘raison de :

#

$0.80 au moins jusqu's $ 25 d’emprunt.
—_ 40

120 — —
160 — — 60 —
200  —  — 140 —
240  —  —. 200 —
280  —  — 240 —
300  — — 300 —

Secours.

La caisse donne & ses membres, qui ont fait au moins 180 journées de travail
dans l'atelier, des secours en cas de maladie. Tia durée de ces secours est limitée &
une année.

1ls sont tarifés 4 raison de :

$0.40 par jour pendant 40 jours et de $0.45 pendant le reste de 'année, pour les
hommes qui ont moins de 900 journées de travail ; et de $0.20 par jour pendant 40
jours et de $0.23 pendant le reste de I’année, pour les femmes qui ont moins de 900
journées de travail ; )

Ou de $0.45 par jour pendant 40 jours et de $0.50 pendant le reste de I'année,
pour les hommes qui ont plus de 900 journdes de travail; et de $0.23 pendant 40
jours et de $0.26 pendant le reste de I'année, pour les femmes qui ont plus de 900
Journées de travail. .

En plus de ces secours, il est donné une allocation supplémentaire de $0.005 par
$20 de quote-part dans la Caisse, au-deld de $80 pour les hommes, et de $40 pour les
femmes.

Les maladies chroniques et celles qui durent plus d’'une année donnent lieu & des
dispositions particuliéres. ’ :

Il n’est pas payé plus de jours de maladie qu'1l n’a été fait de journées de travail.
Un jour de maladie n’est pas payé.

Les secours de maladie ne sont payés que du jour o la déclaration de maladie a
ét¢ faite.

Les jours fériés sont payés en cours de maladie. Cependant, la premidre journée
de maladie tombant un dimanche ou un jour férié n’est pas payé. .

Les femmes en couches, sociétaires ou femmes de sociétaires travaillant ou non,
regoivent une allocation de $10, & la condition de s'interdire tous travaux d’atelier
pendant un mois.

Les femmes sociétaires regoivent de plus les secours ordinaires de maladie
pendant les 30 jours qui suivent I’accouchement.

. La caisse participe aux frais des obséques de ses membres, de leurs conjoints,
ou d’un pensionnaire retraité. Dans tous les cas, sa part de frais funéraires estde $10,

Les apprentis peuvent &tre admis, avant I'dge de 18 ans pour les gargons et de
16 ans pour les filles, & toucher des secours de maladie, & la condition de subir la
retenue de 2 7 sur leur salaire. Les secours sont proportionnés & limportance de
leur salaire.

La caisse donne aux hommes de la réserve et de la territoriale, pendant la durée
des appels, une indemnité journaliére de : $0.20 pour eux-mémes, $0.20 pour leur
femme et $0.10 par enfant ou vieux parents 4 leur charge.
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Pensions.

La caisse sert aux membres de atelier des pensions pour cause d’infirmités ou
de vieillesse, avee la faculté, pour les pensionnaires, de cumuler leur pension avec un
salaire en continuant de travailler dans Uatelier.

La pension se régle : sur le nombre de journées de travail faites, sur la somme
des salaires gagnés par le travailleur dans I'atelier depuis son entrée dans la fabrique,
et sur Vactif de la caisse, diminué du fonds de réserve.

- La pension est entiére ou partielle. N

La pension partielle est du cinquidme, du tiers, de la moitié ou des trois-quarts
de la pension entiére.

Une pension quelconque peut &tre accordée, pour cause d’infirmités ou 4 la suite
d’une longue maladie, aprés 1800 journées de travail dans Patelier.

A partir de cinquante ans, les hommes qui ont fait 7,500 journées, et les femmes
qui ont fait 6,200 journées de travail dans l'atelier ont droit :

A une pension partielle égale au cinquiéme de la pension entiére.

A partir de cinquante-cing ans, les hommes qui ont fait 7,500 journées, et les
femmes qui ont fait 6,200 journées de travail dans Uatelier, ont droit :

A une pension particlle égale d’abord au tiers de la pension entiére, puis quatre
ans aprés 4 la moitié, et enfin quatre autres années aprés au trois-quarts de la pension
entiére, tout en continuant de travailler dans latelier ;

Ou bien & la pension entiére, en prenant leur retraite. .

A partir de soixante ans, les hommes qui ont fait 6,000 journées, et les femmes
qui ont fait 5,000 journées, ont droit :

A une pension partielle égale d’abord aun tiers'de la pension entiére, puis quatre
ans aprés & la moitié, et enfin quatre autres années aprés aux trois-quarts de la pension
entidre, tout en continuant de travailler dans U'atelier ;

Ou bien & la pension entiére, en prenant leur retraite.

Le pensionnaire abandonne, soit le cinquidéme, soit le tiers, soit la moitié, soit
les trois-quarts, soit la totalité de sa co-propriété daus l'actif de la caisse, propor-
tionnellement & la pension qui lui est attribuée. :

Le taux de la pension partielle est réglé chaque année.

La pension de retraite supprime les secours pour cause de maladie.

La veuve d’un pensionnaire qui avait droit & la pension entiére touche une
pension qui est :

Les 55 de la pension entiére & laquelle son mari avait droit, aprés 30 ans de
mariage ;

Les % de cette pension, aprés 25 ans ;
Les 2y — —  —  aprés 20 ans;
Les % — — — ayrés 15 ans;
Les %y — —  —  aprés 10 ans.

Pension entiére.

La pension entidre est réglée & raison de :

5 centimes par journée pour les hommes, et 3 centimes pour les femmes :

1 7 sur les salaires pour les hommes et pour les femmes ;

* Avec augmentation, quand P'actif de la caisse diminué du fonds de ré.erve est

supérieur & $10,000, de 1 pour 100 par $200 d’écart.

Ou bien avec réduction, quand l'actif de la caisse diminué du fonds de réserve
est inférieur & $10.000, de 2 pour 100 par $200 de différence.

La pension de retraite, une fois réglée, est fixe tant que l'actif de la caisse est
supérieur & $10,000.
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COMPTES DE LA CAISSE DE L’ATELIER,¥

Quarante-uniéme exercice—1888.

Recettes de Pannée.

Francs.
Retenue de 2 7% sur les salaires et appointements........c....ccoen. 5182 20
Cotisations de l'extérieur 106 50
Intéréts sur les préts......ccevenneennne. 674 35
Intéréts des fonds PlACEs......vcviieiiuiiiiiiiiiiiiii i 4996 90
Boni........ e et ie et ettt it eaeeeeeatee et aaeeaaen e aarenanas 9 60
Recettes propres de la Caisse.......oveeuees ————— 10969 55
Part de bénéfices attribuée au travail sur I'exploitation des
caractéres en 1887 et versée dans 1a caisse...ceeevrererarvninnns A 22024 00
Total des recettes......ccceeriinirinnnnnveeenen, .. 32993 55
Dépenses de U'année :
Secours de maladie : hoMMES........ccvvreerreeersens 3095 70
Rt © Y 1346 40 § 44210
~ Pensions de retraite & taux fixe.....ccvvieiiiieneneaans 11571 80 21330 80
Pensions de travailleurs & taux variable
Frais funéraires, 3 déceés, 4 COUTONNES...cutrireririrernrieiiorennneens 240 50
SeCcouTs e POTAIIeS .ttt tiiiireeeee e eeeraere e teanrasens 130 00
Allocations pour 8 naissances.........c........ 400 00
Indemnités aux réservistes ou territoriaux N 52 00
Allumage des fourneaux.......... coeeieienireeeiraiieniereneneieneenns 42 00
Liguidations de quotes-parts .......c..eveevveeiemiiiiinserennnnrneenenens 1818 15 :
Total des d6penses....ovveveue v ivrerenerninanens ————— 28455 55
Exc.édant des recettes sur les dépenses.........ocoviiiiiiiniiininnnen 4538 00
Actif de 1a caisse au 31 décembre 1887....uuvverns viiereeniereivnenennes 141175 40
Actif de la caisse au 31 décembre 1888..........cvoveevereverieesenns 145713 40

Sur laquelle somme 14000 francs sont attribués au fonds de réserve.

FIXATION DES QUOTES-PARTS DES MEMBRES DE LA CAISSE AU 31 pEcEMBRE 1888.

Lractif de Ia caisse étant de..........cocieieeiinineiiniiiiniinieiinees Fr. 145713 00
et les pensions & servir en 1889 de 21330 00
la somme servant de base & répartir est de.......cceveuiiiiiiis tiiiiiiiininn, 124383 00

La moitié de cette somme, fr. 62192, est répartie proportionnellement entre les
journées de tous les membres depuis I'entrée dans la maison, la journée des femmes
comptant pour les £ de la journée des hommes, et 'autre moitié est répartie propor-
tionnellément entre les salaires.

Les journées des hommes SO0t AE.......ciierrerreerrrrermnieemnrines criereeeeeens 249436
« “ ‘“ femmes sont de 179263 et sont réduites aux £ soit.... 107558
Total des journées pour la répartition................. 356994

Le quantum de la journée est done de fr. L2822 = 0f 174 pour les hommes.

Et de fr. 0, 174 X & = 0f 104 pour les femmes.

* Vula complication du systéme adopté pour la fixation des quotes-parts, nous avons cru devoir
reproduire les calculs en francs. '
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La somme & répartir entre les salaires de tous les membres depuis entrée ‘dans
la maison est de 62192 francs. ‘

Les salaires des hommes sont de 1871863
« “« “ femnmes SONt d..uiueiuereerinirierieiiienen coreareeereneaenns 646797
Total des 8alaiTes....eeiiiirenrrirriiiricerrienviieenenen.. 2518660

Le quantum des salaires est done de fr. ;82382 = 0f 0247 pour les hommes et

pour les femmes.

COMPTES DE LA CAISSE DEPUIS 1871.

Francs.
Actif au 31 décembre 1870..........covuviureennnns 24179 45
Recettes depuis 1872 : A .
Retenues sur les salaires....cccoeeieiiininiiiniinnn.. ettt baaeas 72423 00
Bénéfices attribués & 1a Caisse...ovves coiriiiiiiiiiii e e s 199303 55
Intéréts des préts..........uvee. eetererirereee e eae e s e e ane 7402 20
€7 (08 TONAS PIACES. .. vu.resessssssosiss oo 57853 05 } 65255 25
RECEtEES QIVOIEES. ceeutunettenirirnereenanaerrereeinesineteeneteevaneernensersernenenes 7115 10
Legs de Mlle Huet en 1872......cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie et 20000 00
€ de M. de Berny €n 1881 . .uiuuiiniiiiiiiiien treeennreeeerae e erenee e eaenen 10588 00
Total des recettes depuis 1871 .ccccerers vevvrrrures ounee 39886+ 35
Dépenses depuis 1872 : ,
Secours auX MAlAdeS . ceueerereiieieeeiieriieeeerietereeetenieeaaeaeas 5478 65
Pensions de travailleurs actifs.........ccceveveininennn 94598 55
“« « retraités..coeeiiieninnennns 59314 80 » 157843 35
“ de veuves de pensionnaires.................. 3930 00
Frais funbraires...oieiviieieeenene cireetieeieeirieeeeere e eeerireenaneaas 4066 10
Dépenses diverses...ccuviieneiiiiiniiiiniiiiiii e e 7445 25
Liquidation de quotes-parts de propriété, par suite de départ
OW de dBCRS veneeinreiiiireriiiriei et eieeerearaereteereeirnnananes 29017 60
Total des dépenses depuis 1871.......coiiiiiiriinninnns ——— 253150 95
Différence en actif au 31 décembre 1888.......cvvvvriiverernienennnn. 145713 40
MOUVEMENTS DES PRETS DEPUIS 1871.
Il a été prété dans Patelier........oeeeiiniiiiiiiinni $45158 40
Il & 666 TembOUTS6. .cveineiieer it e e 42610 60
CReste dlleeiireiiiiiiiiiiii e eecrereen e ns 2547 60
Préts dus au 31 décembre 1884.........ceuenennnnnn . $2673 20 5316 GO
Préts de Pannée....oveeriieeeiiiiiiiiiiieniniiieiieeeeeas 2583 40 :
Remboursements de I'année......cceeeviviieeneiiiiieinineniennnniniisn $2769 00
Reste dii comme ci-dessus.....ocevevinnnn. ——— 2547 60
Bénéfices distribués de 1848 4 1888....cccuuviiiiniiiiiiiiiiniiniiiinie $60619 88

DOCUMENTS STATISTIQUES.

La participation du personnel dans les bénéfices a lien sous des formes diverses :
Soit par la répartition des bénéfices entre le travail (représenté par les salaires)
et e capital ; :
Soit par I'attribution d’'un tant pour cent fixe sur les bénéfices ;
Soit par Uattribution d’'un tant pour cent sur les salaires.
Ces diverses formes n’ont pas de rapports entre elles.
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Or, pour étudier utilement un systéme de participation, il convient de le ramener
4 Vune ou l'autre de ces formes types, en déterminant :

Le tant pour cent des bénéfices qui revient au travail ;

Le rapport des hénéfices attribués au travail, & la valeur du travail.

Ces trois élements sont, pour la fonderie Deberny et Cie, et pour les cing
derniers exercices : v :

"fant pour cent des bénéfices attribués au travail................ 18 %
Rapport du travail au capital........coooiiiiiii 23 %
Rapport des bénéfices attribués au travail, & la la valeur du

travail..oon i, e e e 8%

i

MATISON DOGNIN.

FABRIQUE DE TULLES ET DENTELLES.

[Liyon].

Tous les employés et ouvriers de celte maison sont intéressés dans les bénéfices
nets réalisés. Les bénéfices distribués ne sont pas prélevés surles bénéfices généraux,
mais sur les bénéfices réalisés dans chacun des départements del'établissement. Les
ouvriers de I'usine mécanique ont été intéressés au bénéfice spéeial de I'usine en 1882
sur les bases suivantes. :

Les ouvriers sont divisés en sept catégories suivant le nombre d’années de seyvice.
Le salaire annuel de chacun (salaire fixe ou total de travaux & fagon) est multiplié
par le chiffre de la catégorie et le produit ainsi obtenu sert de base & la répartition.
Ainsi Pouvrier qui a trente ans de service a, pour un salaire égal, sept fois la part du
jeune compagnon qui en est & sa premiére année.

La prime & partager représente un tant 7 du bénéfice spéeial de lusine; la
quotité n’est pas divalguée. Cette part a donné pendant les six derniéres années les
résultats suivants :

Pour la 1re catégorie 0.90 & 1.25 % du salaire.
“ 7 2e “ 1.30 & 1.60 «
“ e « 2.70 4 3.95 «
“ de “ 3.60 & 5.25 “
“ be «“ 4.65 & 6.50 “
“ Ge « 5.45 4 7.80 «
“ e “ 6.35 49.20 «

La distribution de ces sommes n’est pas faite par la maison. C’est & la Caisse
d’Epargne de Liyon que la distribution est faite. Les intéressés y sont convoqués
par une lettre, leur indiquant le montant & recevoir. Cette somme leur est remise
ammédiatement en espéces, g'ils le désirent ou est portée sur un livret de caisse

’épargne.

La distribution par la Caisse d’Epargne a pour effet de faire créer des livrets qui

ne se seraient pas créés autrement.

C’est I'engrenage de 'épargne. La premidre année (1882) a donné 40 % de
livrets créés.

FILATURE D’OISSEL.
[Oissel].

al Une caisse de prévoyance fut créée en 1877, par M. Fauquet, fondateur de la
ature,

La caisse est alimentée par une premiére donation de $6.000 (1877); par un
prélévement annuel sur les bénéfices nets (environ 5 p. ¢.) ; par le profit réalisé sur des
58 ’



53 Victoria. ~ Documents de la Session (No. 20.) A 1890

articles de consommation achetés en gros et revendus & la population ouvriére de
T'usine avec un léger bénéfice, ($300 & $540 par an).

Le fonds de dotation ($6,000) a été divisé en 600 parts de $10 chacune et réparti
entre les participants dans la proportion de 1 4 10 parts par téte, suivant le mérite
des candidats. Chaque prélévement annuel également diviséen 600 parts, est partagé
de la méme manidre.

On prend donc pour base de la répartition non le chiffre des salaires, mais
Timportance des services rendus. Chaque aunée la somme non distribuée va grossir
une masse disponible au moyen de laquelle la maison pensionne un certain nombre
de vieux ouvriers: '

Pour &ire admis & jouir des avantages de la participation il faut &tre 8gé d’au
moins 18 ans et avoir servi I'établissement d’'une maniére consécutive pendant au
moins cing ans;  Le participant a la faculté de toucher en espéces le tiers de sa part
annuelle ; aprés 10 ans de services, il peut disposer de la moitié de la valeur de son
livret ; mais la totalité de son compte ne lui est payée qu'aprés 20 ans de services
dans la maison ob & I'dge de 55 ans. Les sommes réservées portent intérét an taux
annuel de 4 p. c. E

Le participant qui quitte la maison de son plein gré ou est congédié pour des
motifs autres que ceux de réduction du personnel, ne peut revendiquer aucune des
sommes sur lesquelles il n’a pas déja un droit acquis.

.

IMPRIMERIE DE LA GIRONDE.
G. GOUNOUILHOU, DIRECTEUR.
[Bordeaux.]

M. G. Gounouilhou a, en 1885, introduit la participation aux bénéfices, dans son
établissement.

Tous les employés, ouvriers et ouvridres, aprés un séjour de cing ans dans la
maison, auront droit & une part des bénéfices nets de I'année ;

La part des bénéfices au personnel, est au moins de quinze pour cent, dont les
deux tiers sont répartis entre tous les employés, ouvriers et ouvriéres ayant cinq ans
de présence dans la maison, et 'autre tiers & ceux qui ont douze ans de présence.
La part des premiers participants est inscrite 3 leur nom 4 la caisse des retraites
pour la vieillesse ; avec entrée en jonissance 4 cinquante-cing ans. Celle des seconds,
leur est remise en argent. 3

Pour éviter des différences trop fortes dans la répartition, le chiffre des appoin-
tements et salaires est fixé & un minimum de $200 et & un maximum de $1,000.

Les participants n’ont aucun droit de contréle, mais ce contrdle peut étre exercé
par un comité composé du directeur, de deux des plus anciens rédacteurs, de deux
des plus anciens ouvriers, de cinq des plus anciens contre maitres et de cing parti-
cipants élus au scrutin secret par I'assemblée des participants.

RESULTATS DE L'ORGANISATION

Années. Bénéfices répartis. Nombre des
$ participants

141
162
174
176
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KESTNER ET CIE.
BELLEVUE PRES GIROMAGNY (HAUT-RHIN).

De 1851 4 1872, MM. Kestner accordaient des primes 3 leurs ouvriers; en 1872
‘ils remplacérent ces primes par une participation de 10 pour cent dans les bénéfices.

Pour répartir ces 10 pour cent de béné}éces, on fait d’abord le calcul suivant les
régles ci-dessous, régles adoptées anciennement pour l'établissement des primes, et
-on corrige chaque chiffre obtenu en se basant sur la part bénéficiaire totale, constatée
“par U'inventaire et assurée aux intéressés par les statuts.

Répartition.

Art. 2. La prime sera proportionnelle 4 la somme des salaires et s’aceroitera en
raison des années de collaboration. TElle commencera & dater du ler avril qui aura
suivi Ventrée dans I’établissement du contremaitre ou de l'ouvrier; elle sera de
3 pour cent pour la premidre série de 5 années, de 4 pour cent pour la seconde, et
ainsi de suite, en augmentant d’'un pour cent pour chaque série de cinq années
révolues. .

Art. 6. Les primes capitalisées porterontintérét & 5 pour cent 'an, mais elles ne.
pourront 8ire retirées qu'aprés trois ans, sauf le cas ou les intéressés viendraient a
-décéder ou & quitter I'établissement ; sauf également le cas prévu par Varticle 7.

Art. 7. Si les contremaitres ou ouvriers veulent employer leurs épargnes &
acquérir des propriétés immobiliéres ou & construire une maison, ils pourront &tre
autorisés & disposer du capital produit par leurs primes.

RESULTATS DE L’ORGANISATION.

Le systéme des primes et de la participation ont donné les résultats suivants:

1851 & 1861 — 5.41 pour cent du salaire.
1861 & 1871 — 4.32 do do
1871 &4 1881 — 7.15 do do
1881 4 1888 — 6.00 do do

En 1887, la participation des ouvriers aux bénéfices a donné les résultats
suivants :

1 ouvrier 4 touché le maximum de $58.57, 40 ans de service.

8 ouvriers ont touché entre $20 et $40 15 & 33 ans.de service.
17 do do do $10 et $20 3 a 38 - do

16 do do do $8 et $10 3 a % do

Les autres ouvriers ont touché moins de $8.00 ; ceux qui n’ont pas deux ans de
service n'ont aucune part aux bénéfices.

EXEMPLE DE CALCUL DE LA PART AUX BENEFICES.

Années . Taux . . . '
Nom. seg\?i . Paie. de 1a prime. Prime. Majoration.| Total.
$‘ cts. $ cts. $ cts. $ cts.
X 30 165 00 8 p.c. 13 44 1719 | 30 63
Y 16 205 40 6 p.c 13 53 17 31 30 84
Z 5 132 60 3 p.c 3 98 5 09 907 -
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PAPETERiE COOPERATIVE D'ANGOULEME.
LAROCHE-JOUBERT ET CIE. )

La participation est établie dans les établissements de M. Laroche—Joubert.
et Cie (Papeterie coopérative d’Angouléme) sous diverses formes, sans compter celle
du salaire aux piéces et des gratifications mensuelles sur la valeur vénale des pro--
duits fabriqués, qui sont une forme particuliére de participation trés généralement.
employée, et par laquelle cette maison a débuté.

Le trés nombreux personnel de cette maison est divisé par groupes, appelés
“ Bxploitations ” ou “ Entreprises ” et formant chacun, dans la maison tout entiére-
une sorte de petite société exécutant des travaux particuliers pour le compte de la

- maison avec sa comptabilité et ses inventaires spéciaux de telle sorte que chaque-
ouvrier comprend bien et sent d'une fagon bien tangible le résultat de ses efforts
comme de ses négligences, résultat qui le frapperait moins, §'il était noyé dans 'en-
semble de la maison. _ '

Sur les profits ou bénéfices de chaque groupe il est prélevé :

. 1° Une part attribuée au ¢ravail, ¢’est-d-dire au salaire et répartie au marc le
Tanc.

2° Une part attribuée & intelligence, c’est-a-dire aux chefs de service et surveil-
lants, et repartie entre eux, selon le mérite de chacun, par les chefs de la maison.

3° Une part attribuée au capital représenté par la maison.

T.a proportion & réserver dans chaque groupe, pour chacun de ces trois élements,. .
travail, intelligence et capital, a été fixée suivant le rapport qui existe entre le profit

ossible, le chiffre des salaires, celui du capital nécessaire el enfin le role et I'influence

es chefs de service, proportion qui varie trés sensiblement d’un groupe & I'autre
comme on peut le constater dans le tableau suivant, comme elle varierait d'une
industrie & une autre.

TaBLEAU de la répartition des bénéfices nets dans chaque exploitation ou entreprise..

Chefs | Employés Arg&‘i‘Iés

_— Salaires. de supé- bénéfices

service. rieurs. généraux.

% % % %

Exploitations des usines qui produisent le papier..... ....... *10 10 5 75
Entreprise des glacages, faconnages, reglures et magasins

ZONBLAUN . .o o vttt et e e 20 20 10 50

Entreprise des enveloppes et deuwil................. . 20 20 10 50

Sous-entreprise des cartonnages........ ......... e 20 20 10 50

Entreprise des registres et cigarettes.......... .. .. 20 20 10 50

Entreprise des emballages. ... ... el 35 DD L 40

Dépdt de Paris............ e e 10 FEEI0 10 50

* Plus une prime de gratification intéressant les ouvriers & produire le moins possible de sortes dites
cassées et & produire un maximum de quantité avec un minimum de main-d’ceuvre. .

*#* Attribués au chefs emballeur et principaux ouvriers.
**% Attribués 3 la direction et aux employés.

Ces exploitations ou entreprises forment, comme nous l'avons dit, de véritables
usines séparées et les bénéfices nets de chacune sont sortis, déduction faite de toutes
charges, frais-généraux, ete., et du service d'un intérét de 5 p. c. au capital employé
dans cette entreprise. Tous les frais & la charge de ces entreprises sont du reste
énoncés d’'une maniére trés précise dans les réglements de la maison.

La répartition des bénéfices généraux est faite de la maniére suivante:

Avant la cidture des écritures on déduit $6,600 représentant le salaire des
gérants, plus 1% du chiffre des factures du dépdt de Paris, et on alloue 5% d’intérét a.
tous les comptes qui participent & la constitution du capital.
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Sur les bénéfices restants on alloue: - - C »
307 au président du conseil et aux cing gérants soit 5% & chacun d'eux.
8% aux employés supérieurs.

12% aux clients. :

507 a répartir au marc le franc, entre le capital, les dépdts participants et le
salaire de tout le personnel coopérant sauf celui des entreprises particuliéres qui
coopérent directement dans les bénéfices particuliers de ces entreprises.™®

Pour 8tre admis 3 la participation il faut étre porteur d’'un livre de salaire, ce
livre est accordé & tout travailleur ayant quinze ans révolus, travaillant pour la
Société depuis un an au moins au moment de I'inventaire auquel on participe, et
n'avoir donné lieu & ancun reproche sérieux.,

Les plus anciens ouvriers et ouvriéres prennent & la répartition des bénéfices -
reservés au salaire, une part d’autant plus grande qu’ils sont depuis plus longtemps
au service de la maison. . ;

Le salaire des travailleurs ayant 5 ans de service et au moins 25 ans d’dge est

compté pour 1%

do 10 do 30 do 1%
do 15 do 35 do 1%
do 20 do 40 do 2

La part de bénéfices accordée aux travailleurs leur est payée en argent aprés
chague inventaire, une caisse de dépdts regoit les économies du personnel & des con-
ditions trés avantageuses pour les déposants, qui, en dehors d’un intérét de 57 bénéfi-
cient d’une retenue de 1% faite sur les bénéfices généraux et partagée. au marc le
frane, entre les déposants.

Tout déposant étant au service de la société depuis deux ans et s’étant constam-
ment signalé par son appplication & travailler au succés de 'entreprise & laquelle il
-est attaché, peut convertir son dépét en part de commandite et participer & la part
de bénéfice alloué au capital.

En 1885 le montant du capital appartenant aux ouvriers et employés com-
manditaires, au nombre de 82, était de $269,000; de plus 8 anciens ouvriers et
employés possédaient, de leur coté, $62,000 du fonds social.

Pour prouver la réussite compléte du systéme de participation adopté par la
société Laroche-Joubertet Cie nous nous contenterons de publier le document suivant,
remis au jury, et qu'on a bien voulu nous communiquer.

ANGOULEME, le 15 mai 1889.

Les résultats inscrits dans les tableaux qui suivent, sont le plus éloquent des
.commentaires. .

Ils montrent, que malgré la crise qui sévit sur la papeterie frangaise en général
ot sur celle de la Charente en particulier, les efforts des coopérateurs de la “ Pape-
terie Coopérative d’Angouléme,” ont été tels, qu'ils ont pu conjurer en grande
partie les effets de cettle crise.

Les chefs de notre maison puiseront dans ces chiffres des encouragements pour

rechercher les perfectionnements dont notre ceuvre est susceptible et pour les appli-
quer sans hésitation.

* Cette répartition de la balance des bénéfices généraux que nous empruntons i la Participation aux
Bénéfices du Dr Bohmert a été légérement modifide ; la part attribuée aux employés supérieurs ayant été
portée & 10 9, par le réglement de 1883, cette part s’ajoute aux percentages portés au tableau de la
répartition des entreprises et la somme totale est répartie comme suit :

10 % & la direction.

35 7, aux voyageurs.

20 7 aux chefs de division.

25 9 aux employés.

10 Z aux expéditeurs.
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TABLEAUX des résultats obtenus depuis I'année 1879 jusqu’a 1888 inclusivement.

e 1879. 1880. 1881. 1882. Total.

Francs. Francs. Francs. Francs. Francs.

1. Bénéfices de pa,rtlc\pa.tlon attribués
par le reglement des coopérateurs aux
employés supérieurs, chefs de service, .
contremaitre, chefsouvriersetouvriers| 61,463 02 68,078 74 | 71,053 68 | 109,368 96 | 309,964 40

2. Dividende desalaire......... ....... 18,857 97 | 22,351 70 28 626 93 | 37,448 40 107:285 00
3. Dividende payé en sus de l'intérét 5%, . .

aux capitaux possédés par les employes|
ou ouvriers de la maison & titre soit de
déposants cooperateurs soit de com-
manditaires participants de moins
20,000, ... 10,363 50 | 12,743 77 | 14,410 79 | 16,366 36 | 53,884 42
4. Dividende de coopération aux clients.| 19,872 99 21,112 80 | 28,840 92 32,522 72 | 102,349 43

Totaux..............oi 110,557 48 | 124,287 01 | 142,932 32 | 195,706 44 | 573,483 25
$22,111 50 | 24,857 40 | 28,586 46 | 39,141 29 | 114,696 65

_— 1883. 1884. 1885. 1886. Total.

Francs. . Francs. Francs. Francs. Francs.
1. Bénéfices de participation attribués|

par le réglement des coopérateurs aux
employés supérieurs, chefs de services,
contremaitres,chefsouvriers et ouvriers| 89,653 53 83,121 14 58,870 34 48,424 04 | 284,069 05
2. Dividende de salaire............ ... 32,172 65 | 47,908 28 | 30,670 78 | 27,656 12 | 138,407 83
3. Dividende payé en sus de Pintérét 59
aux capitaux possédés par les employes
ou ouvriers de la maison & titre soit de
déposants coopérateurs soit de com-
ma.ndita.ires participants de moins
8,986 90 10,239 27 4,100 78 3,011 25 | 27,238 20
18,409 10 | 21,477 28 6,818 18 6,930 10 | 53,634 66

149,222 18 | 166,745 97 | 100,460 08 | 86,921 51 | 503,349 74
$29,844 43 33,349 19 | 20,092 01 | 17,384 30 | 100,669 95

—_ 1885. 1886. 1887. 1888. Total.

Francs. Francs. Francs. Franes. Francs.
1. Bénéfices de pa.rblmpa.tlon attribués

par le réglement des coopérateurs aux
employés supérieurs, chefs de service, _
contremaitre, chefsouvriersououvriers.| 58,870 34 | 48,424 04 67,078 96 | 61,415 26 | 235,788 69
2. Dividende de salaire...... ... ...... 30,670 78 | 27,656 12 | 38,235 19 | 34,720 24 | 131,282 33
8. Dividende payé en sus de V'intérét 5%
aux capitaux possédés par les employés
ou ouvriers de la maison A titre soit de
déposants coopérateurs soit de com-
manditaires participants de moins|
20,000, .. ... e 4,100 78 3,911 25 | 11,638 03 | 12,659 00 | 32,309 06
4. Dividende de eoopemtlon aux clients. 6,818 18 6,930 10 8,323 62 9,318 08 | 31,389 98

Totanx, . ..oveeuvevininnn.. 100,460 08 | 86,921 51 | 125,275 80 | 118,112 58 | 430,769 97
$20,092 02 | 17,384 30 | 25,055 16 | 23,622 b1 | 86,153 99
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MATISON LEC@EUR.
ENTREPRISE DE MENUISERIE.
) [Paris]. ‘

La participation aux bénéfices a été introduite dans I'établissement, le ler juillet
1885. Le quantum attribué au personnel est de 10 p. c. des bénéfices nets. Les
ouvriers et les employés les plus anciens et les plus meritants ont formé le premier
noyau des participants. Pour les admissions ultérieures le réglement exige du
candidat un stage de trois années. La répartition des bénéfices a lieu au prorata des
salaires. La moitié an moins de la somme attribuée & chaque participant est versée
pour lui & la caisse des retraites pour la vieillesse (& capital réservé) le surplus peut,
sur sa demande, lui 8tre remis en espéces. :

Melle Lecceur a adopté un mode de contrdle des comptes analogue & celui de la
maison Barbas, Tassart et Balas..

REGLEMENT SUR LA PARTICIPATION PRATIQUEE A LA CHOCOLATERIE
LOMBART.*
[Paris].

La participation aux bénéfices a 6té pratiquée, dans la Chocolaterie Lombart il y
a 33 ans par M. Lombart qui, pour arriver & son but d’insaisissabilité et d’incessi-
bilité, créditait tous les ang d’une somme de.................. avec accumulation des
intéréts échus, le compte de chacun de ses ouvriers pour placer plus tard les écono-
mies qu'il leur mettait ainsi volontairement de c6lé. Ces derniers savaient qu’ils
avaient un pécule mis 3 'abri, mais ils n’en connaissaient pas le montant; en sorte
qu'en 1884 ce fut une surprise pour eux lorsque leur patron leur annonga qu’il allait
réaliser le réve de sa vie commerciale : ¢ Celui de remettre un livret de la caisse des
retraites pour la vieillesse & ceux de ses ouvriers et ouvridres qu’il avait jugés &tre
ses collaborateurs,” et c’est le ler janvier 1885, dans la réunion qui a lieu annuelle-
ment & 'usine, que M. Liombart eut la satisfaction de remettre & 159 d’entre eux un
livret portant les allocations imposées & son budget personnel et mises de ¢6té par lui
pendant plus de 27 années. Un plus grand nombre de livrets avaient également
droit & cette largesse, mais la difficulté de se procurer les actes de naissance fit
surseoir 4 leur remise, car aujourd’hui on en compte 223 pour 279 déposants. Cefut
4 cette réunion du ler janvier 1888 que M. Lombart annonga 4 son personnel : que
tous indistinctement étaient admis & la participation réglée 3 Vavenir par les condi-
tions suivantes, arrétées par lui seul en s'inspirant de I'organisation de son industrie,
du r6le de chacun, et aussi pour obtenir la stabilité de son personnel.

= Les primes et gratifications sont fixées par M. Lombart tous les ans dans le
courant de décembre. Sur chaque exercice il est prélevé une somme dont le rapport
avec les bénéfices n’est pas indiqué. Cette somme qui a varié jusqu'ici de $12,000 &
$20,000, est répartie entre les employés et ouvriers. Pour ces derniers, la répar-
tition est faite: ler & l'ancienneté, 2e an chiffre des salaires, et 3¢ au mérite des
intéressés. . )

. Voici comment sont déterminées les bases du partage: la valeur de chaque par-
ticipant est specifiée par 3 notes émanant la 1re du patron, la 2e du contre-maitre,
la 3e du chef d’atelier. Les 3 notes exprimées en points sont totalisées puis divisées
par 3, et fournissent ainsi une moyenne de mérite. En multipliant cette moyenne
par le nombre de points correspondants & sa note et ses années de présence, on
* obtient une somme de points qui indique pour quelle proportion de ses salaires de
lannée 'intéressé prend part aux bénétices. :

Ainsi Fouvrier qui a la note trés bien (5) et 3 années de présence (soit 60, nom-
bre correspondant) entre dans la répartition pour 5% de ses salaires, celui qui a
120 points participe d’aprés un nombre égal & 129 de ses salaires, ete.

* Notice remise au jury.
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Le tableau suivant indique clairement ces bases.

Valeur de la note.
Nombre d’années = \
de présence. 4 3 9 1
Trés bien. Bien. Assez bien. Passable. Mal.
% % % % %
20 16 12 8 4
40 32 24 16 8
60 48 36 24 12
80 64 48 32 16
100 80 60 40 20
120 96 72 48 24
140 112 84 56 28
160 128 96 64 32
180 144 108 72 36
200 160 120 80 40
220 176 132 88 44
240 192 144 96 ~ 48
Les contre-maitres d’ateliers ont :
80 en plus §'ils dirigent plus de 30 ouvriers. ”
40 13 [13 20 3
20 “ moinsde20 ¢ .
Les ouvriers étrangers au travail du chocolat, tels que les menuisiers, mécaniciens, peintres, magons,
ferblantiers, etc., n’ont que la moitié des chocolatiers.

M. Lombart a pris pour point de départ fondamental une présence de 5 années
et 1a note trés bien. IL'ouvrier qui réunit ces deux conditions, participe d’aprés le
montant exact de son salaire. Les autres sont représentés par des nombres inférieurs
ou supérieurs & la somme de leur salaire selon qu'ils ont moins ou plus de 5 années
de service. On divise les bénéfices & répartir par le total des nombres participints
calculés comme il est dit ci-dessus, et on obtient le quantum par unité de la répar-
tition. Ce quantum multiplié par le nombre des points de chacun donne le chiffre
des parts individuelles.

Les parts se capitalisent pour constituer en faveur de chaque intéressé une
retraite dont il a la jouissance a I'ige de 50 ans. Exception est faite & I'égard des
jeunes filles qui, au moment de leur mariage, regoivent suivant I'importance de la
somme qui est & leur crédit, ou la totalité ou une partie du montant de leur compte;
Pautre partie étant versée a la caisse des retraites pour la vieillesse, créée par I’Etat.
Toutcfois, lorsque les parts sont supérieures & $20.00 layant droit touche le L en
espdces, et il n'y a plus que les 4 qui sont versés 4 la caisse des retraites.

Ces versements sont effectués au gré des titulaires & capital réservé ou & capital
aliéné. Quelques-uns seulement ont aliéné le capital pour se procurer ainsi une
rente plus élevée, mais & vrai dire, ce sont ceux qui, mariés, n’ont point d’enfants ou
bien des célibataires ayant renoncé au mariage. Pas un versement n’est fait sans
que le livret ne porte la mention d'incessibilité ou d’insaisissabilité.

Au ler janvier 1889, la participation présentait les résultats suivants:

. Francs. )

11 a été versé & la caisse des retraites................ .. ... 86,210 00 |

I1 a été versé en espéces de 1856 2 1875, ................. ... 42,000 00

1 existe au crédit d’ouvriers partis antérieurement 3 1884. . . 7,540 90 I Au total, $109,186 qui ont été
do do et de jeunes filles 5

22,410 05 - donnés par M. Lombart & la

11 a été payé au personnel “‘employés™..... . . 375,289 75| date du ler janvier 1889,
Tl a été versé de 1884 & 1889 & I’occasion des mariages. 4,195 40
Tl a été versé aux jeunes gens militaires et aux partic: S

se trouvant en situation pénible.............. ... ... 8,287 00)

Note complémentaire.

Pour éclairer le jury, M. Lombart croit devoir ajouter & titre de renseigneménts
complémentaires :
65
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Que ce qui I'a empéché de profiter des bienfaits de la caisse des retraites pour
" la vieillesse, c’est qu’en 1856 lorsqu'il est entré dans I'industrie il a voulu tout d’abord
faire un essai et étudier son systéme d'étremnes qu’il remettait au ler janvier &
chacun de ses ouvriers; mais 8’étant apergu que sa libéralité recevait une destination
qui ne profitait quelques fois qu’an recevant & I'exclusion de sa famille; il a résolu
4 partir de ce moment 14 de créer au nom de chacun un compte particulier quis’aug-
~ mentait chaque année suivante des nouvelles étrennes et de I'intérét. Au début la
part des participants suivait la marche des bénéfices alors trés limités de la maison
qui avait & refaire sa vieille renommée ; depuis ces bénéfices ont grandi avec elle.

Il y a 6 ans quelques participants ayant manifesté le désir d’acquérir une maison
pour leur propre usage, M. Lombart n’a pu quapplaudir i cette idée; il a méme
favorisé les plus économes en les aidant 4 se libérer de la totalité; dans ce cas il
affectait au paiement du prix d’acquisition la totalité de la somme portée au crédit
de V'ouvrier & son compte de participation.

Les chefs de servicea I'usine Lombart, regoivent la totalité de leur participation
en espdces; et il arrive ce fait: que la part attribuée & certains d’entre eux repré-
sente la & les £ les £, la totalité, le double et méme le triple de leurs appointements
annuels fixes.

. ALFRED MAME &t FILS, TOURS.
(1796-1889.)
IMPRIMERIE-——RELIURE—LIBRAIRIE.

En 1874, MM. Alfred Mawe et fils ont fondé une caisse de participation et
de prévoyance, dont voici en résumé I'organisation et le fonctionnement.

Cette caisse est alimentée au moyen du versement que MM. Mame s’engagent &
faire le ler janvier de chaque année, d’'une somme caleulée ainsi qu'il suit :

1° Pourles employés de la librairie, 4 $0.60 le mille sur le montant des ventes
effectuées par la maison pendant I'année précédente,

2° Pour les ouvriers et employés de l'imprimerie et de la reliure & $5.00 par
mille sur le chiffre de la production de chaque atelier.

Le tiers de la somme que représente ce versement est immédiatement distribué
en espéces entre les employés et ouvriers de chaque catégorie, ayant an moins un an
de présence dans la maison et 21 ans d’dge, et ce au prorata de leurs appointements
ou salaires ; les deux autres tiers sont réservés pour constituer au profit des inté-
ressés, dans les conditions qui sont énoncées ci-aprés, un fonds de prévoyance. A cet
effet quiconque fait partie au moins depuis un an du personnel de la maison et a
atteint ’dge de 21 ans est titulaire d’un carnet de participation.

Les deux tiers du versement fait chaque année par MM. Mame sout done
répartis entre lestitulaires de ces carnets au prorata des appointementsou salaires de
chacun.

11 est bonifié 4 chaque carnet un intérét de 5,7, qui est calculé au 31 décembre
de chaque année, sur le montant de la somme antérieurement inscrite, et qui s'y
ajoute en augmentation de capital.

Les sommes inscrites aux carnets individuels ne deviennent la propriété du
titulaire qu’aprés 20 ans de participation consécutifs.

Lorsqu’un ouvrier ou employé u complété sa vingt et uniéme année de service, il
a droit au remboursement de la somme inscrite sur son carnet.

En cas de décés d'un ouvrier ou employé en activité de service,les sommes portées
a son compte au 31 décembre qui a précédé son déces, sont remises soit & sa veuve,
soit 4 ses enfants, aux petits enfants, soit & ses ascendants.

Hors les cas de réduction de personnel, de suppression d’emploi ou d’infirmité,
tout ouvrier ou employé démissionnaire, congédié ou destitué est déchu de tous droits
aux sommes inscrites & son carnet.

: Tia somme portée & son compte individuel est répartie, au 31 décembre qui suit
sa sortie, entre tous les comptes participants de la méme catégorie, au prorata des
sommes qui y sont déji respectivement inscrites. :
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RfsvnraTs de organisation.
g

Dividende au personnel Valeur
porteur de livrets. Total des annuelle du
Anné Dividende lau . sommes capital,
nnées, ersonne! versées intéréts et
Sommies Sommes D 7 SCeS par | | InLerets e
portées aux payées remboursé. M MM. t‘{i"'l dlx’wdepdes de
livrets. directement. ame et Xils. anl;;(iascom-
. Frs. Frs Frs,
28,961 43,442 30,409
29,396 44,093 62,488
29,087 43,627 91,394
29,996 44,997 123,559
22,923 46,059 111,366
20,940 45,904 133,518
18,907 39,824 140,030
19,137 40,818 156,958
18,844 42,318 161,762
19,657 45,480 175,997
22,186 51,136 188,341
e hee | e
19,060 9,530 17,935 46,526 206,371
20,097 10,049 18,360 48,507 217,263*
339,130 169,551 169,723 678,406
$67,826 $33,910.20 $33,944.60 $135,681.20|

Moyenne annuelle, francs 45,227 = §9,045 20.

*Soit une somme de $43,452.60 portée au crédit des travailleurs dans les livres de la maison Mame, au
1 janvier 1889.

La répartition de 1888 a été faite entre 322 participants.

La participation dans la maison Mame, ressort 4 environ 10% des salaires. Or le
salaire moyen d’un ouvrier de cet établissement étant de $1.00 par jour, il en résulte
qu'a la fin d’un exercice régulier de 300 jours de travail 'ouvrier touchera un bonus
en espéces de $10.00 et un bonus de $20.00 qui sera inscrit sur son livret de parti-
cipation, Au bout de vingt ans de service, cet ouvrier se trouvera i la téte d'un
capital d’au moins $800, qui lui sera remis en espéces.

G. MASSON.
LIBRAIRE,
[Paris].

M. G. Masson a admis ses employés i la participation aux bénéfices de sa maison
en 1871, sur les bases suivantes :

Le montant alloué aux employés est calculé non sur les bénéfices, mais sur le
chiffre des ventes ; il est de $0.60 par 1,000 jusqu'a concurrence d'un million, et de
$1.00 par 1,000 pour toutes les sommes dépassant un million.

M. G. Masson a seul qualité pour reconnaitre et déclarer le chiffre net des ventes
sur lequel est établi la participation.

Sont admis 3 la participation tous les employés faisant partie de la maison
depuis au moins un an.

La répartition est faite entre les participants au prorata des appointements de
chacun.

Un tiers de la part revenant & chaque participant lui est remise en espéces.

Les deux autre tiers sont portés sur un carnet individuel remis 4 chaque parti-
cipant ; ces sommes qui sont bonifiées d'un intérét annuel de 5 pour 100, ne sont
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acquise au participant que lorsqu’il a accompli sa vingtiéme année de services dans
‘la maison. : '

En cas de décés les sommes inscrites au livret sont remises aux héritiers du
participant. :

Tout employé démissionnaire ou congédié est déchu de tous droits aux sommes
inscrites 4 son livret. Elles sont réparties entre tous les autres comptes participants,
au prorata des sommes qui y sont inscrites.

RESULTATS DE L’ORGANISATION.

: Sommes
Sommes -

Lo Nombre de | 3. oo mises aux

Anndes. - participants. dlszglbél;es €0\ comptes
peces. individuels.

Franes. Francs.

18711872 e e . 5 348,35 697,30
1872-1872. ol 7 596,65 1 327,86
1873-1874 10 646,75 1 422,75
1874-1875. 12 882,00 1 953,70
1875-1876. 14 995,90 2 293,96
1876-1877 12 1 185,55 2 694,70
1877-1878. S 12 1 117,25 2 641,76
1878-1879. 13 1 161,75 2 942,50
1879-1880. 16 1 242,50 3 519,60
1880-1881. 12 1 379,05 3 900,30
1881-1882. 14 1 660,10 4 214,90
1882-1883. 14 1 741,65 4 420,35
1883-1884. 23 1 960,45 4 930,20
1884-1885. 26 1 859,45 5 115,20
1885-1886. 24 1 690,75 5 028,30
1886-1887. 21 1 929,95 5 311,75
1887-1888. .. 27 1 778,90 5 266,25
22 176,90 57 681,38

© $4,435.38 11,536.37

Soit autotal........ooeeiiiiiiiii L $15,971.60 versées par la maison.

Nora.—Pendant ces dix-sept années 22 employés ont quitté la maison, abandon-
nant une somme de $1876.61 qui a été répartie entre leurs collégues.

8 employés déeédés, ou ayant quitté la maison pour cause de maladie, ont eu
droit, pour eux ou leurs veuves, & une somme totale de $3,604.53.

MONDUIT.
ENTREPRENEUR DE COUVERTURE ET PLOMBERIE.
[Paris].
10 pour 100 des bénéfices sont accordés aux ouvriers et employés ayant deux
années au moins de présence dans la maison.
La répartition a lien au prorata des salaires et appointements.
La moitié de chaque part annuelle est réservée 4 la retraite ; 'intéressé en a la
jouissance aprés 20 ans de service ou 4 I'dge de 55 ans.
Tant que les fonds de la caisse de retraite resteront dans la maison, ils recevront
un intérét annuel égal & celui accordé aux capitaux du patron. ’
Lorsqu'un employé quitte la maison, avant d’avoir rempli les conditions d’age
ou de service stipulées par le réglement, son compte est liquidé et le montant en est
versé 4 la caisse des retraites de I'Etat.
- Avant toute répartition, des prélévements sont opérés pour constituer, jusqu’a

concurrence de $20,000 une réserve qui appartient pour neuf-dixidmes & la maison,
et pour un dixiéme aux participants. ,
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MAISON MOUTIER, FONDEE EN 1819.
ENTREPRISE DES TRAVAUX DU BATIMENT, SPECIALITE POUR LA SERRURERIE ET LE

CONSTRUCTIONS METALLIQUES, : 8
Reglement de la participation aux bénéfices.

Article premier.—La participation du personnel dans les bénéfices des entre--
prises de la maison Moutier remonte au ler avril 1881; elle favorise les bonnes
relations du travail avec le capital, cette solidarité effective et morale conduit & une
meilleure production.

La part attribuée aux employés et ouvriers admis & participer est le quart des
hénéfices de ’année.

Conditions d’admissibilité.

Axrt, 2—Pour étre admis & participer dans les bénéfices, les'conditions suivantes
sont exigées des employés et ouvriers:

Trois années de présence consécutives.

Etre francais.

Ne pas avoir plus de cinquante-cing ans d’dge.

Etre agréé par le patron et le comité de perfectionnement.

Appartenir & la Société de secours mutuels de la maison,

Réserver & I'épargne $0.01 par dix heures de travail effectif.

Controle des comptes.

Art. 3.—Pour garantir les droits des employés et ouvriers intéressés, il pourra
étre procédé & la nomination d'un arbitre expert, acerédité prés le Tribunal de com-
merce. Cet arbitre, nommé au scrutin secret par les participants, sera chargé du
ccontrle des comptes avec les comptables et le patron.

La mission de I'arbitre aura pour but de constater la régularité des écritures de
Pannée et de s’assurer si le quart des bénéfices nets de I'inventaire a bien été appliqué
au profit du personnel participant.

Les honoraires de I'arbitre seront prélevés sur la participation, avant la répar-
tition aux ayants droit.

Art. 4—EBEn dehors de cette mesure, dictée par un sentiment de parfaite équité,
le patron ne reconnait & personne le droit de critiquer sa gestion, ceux qui ne l'ap-
Pprouveront pas étant libres de se retirer.

Répartition. .

Art. 5—Avant toute répartition, un prélévement de 10% sera retiré pour &tre
versé & la caisse de réserve.

Art. 6.—La répartition est faite proportionnellement aux appointements.

-Art. 7.—Toute part distribuée est définitivement acquise 3 lintéressé, sans
aucune restriction ni réserve. '

Emploi de la participation.

Art. 8.—A tout participant, il est délivré un livret de la Caisse nationale des
Retraites, pour lui constituer un compte & capital réservé, qui deviendra un patri-
moine pour la famille. Les sommes ainsi versées au profit de I'employé ou de 'ouvrier
sont destinées & lui créer une rente viagére & cinquante-cing ans d’dge.

Art. 9.—Toute répartition individuelle inférieure & $20.00, est intégralement
versée, au profit du titulaire, & la Caisse nationale des Retraites.

Lorsque la répartition individuelle est supérieure & cent francs, sans dépasser
deux cents francs, I'intéressé peut disposer de 'excédent.

Toute répartition individuelle supérieure & deux cents francs est divisée en deux
{)m‘ts égales; l'une reste & la disposition du participant et 'autre est portée sur son

ivret.

Art. 10—Les sommes attribuées aux participants et versées a la Caisse nationale
des Retraites sont incessibles et insaisissables. '
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Durée de la participation. Modification au présent réglement.

Art. 20 et dernier.—L’engagement pris par le patron n’excéde pas la période
d’un exercice, la participation ayant été volontairement organisée par lui, il conserve
le droit de la supprimer en prévenant son personnel six mois & 'avance.

Les modifications jugées utiles ne seront apportées au présent réglement qu'aprés -
avoir été communiquées a la réunion générale; ces modifications ne produiront jamais
d’effet rétroactif. :

Le patron, :
Paul Moutier.

Resurrats de l'organisation.

Part du travail.
h Totaux
Sommes de la
Années. verséeselnes;péces participation
ou placées . comparée
sur lil':ret ala Réserve. au salaire *
Caisse
nationale.
Franes. Francs.
BI700 |.........o.a... 172%
4,037 00 379 00 | 594
4,642 00 447 20 6 50
3,944 00 400 88 5 35
3,900 00 446 16 5 87 ¢
1,011 00 128 18 164
1,715 00 188 11 2 49 ¢
19,766 00 1,989 53
$3,963 20 . $397 90
~ * le nombre des
participants re-
En plus de leurs salaires, les |présenteles 2 du
participants ont bénéficié de |personmnel.
$4,351.10.

Les intéréts des sommes placées et les quelques gratifications accordées par les
clients passent & la réserve.

Les résultats modestes des derniéres années sont dus, non seulement & 'abaisse-
ment des prix de vente sous l'action de la concurrence, mais aussi par le fait de
laugmentation du capital destiné & construire de nouveaux ateliers et 4 acquérir un
outillage plus complet.

11 convient également de dire que les efforts les plus énergiques ont 6té tentés en
vue de conserver un travail constant au personnel partipciant.

MOZET ET DELALONDE.
ENTREPRENEURS DE MAGONNERIE.
[Paris.]

La participation aux bénéfices a été établie dans cette maison en 1885. Elle a
été fixée & 10 des bénéfices nets.\ ' .

Ont été admis immédiatement & la participation les ouvriers et employés
désignés par les patrons. _

Pour étre admis, aprés 1885, comme participant, il faut avoir au moins deux
aunées entiéres de présence dans la maison, faire une demande écrite aux patrons,
et 8tre agréé par les patrons aprés avis d'un comité consultatif, composé des patrons,
de deux chefs de chantier et de trois ouvriers.
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Toutefois MM. Mozet et Delalonde se réservent le droit d’admettre comme par-
ticipant, sans 'accomplissement de ces formalités tout ouvrier ou employé qui leur
paraitrait mériter cette faveur. o

La répartition de I'intérét de participation est faite entre les participants au
prorata des sommes qu'ils ont touchées dans 'année, soit comme appointementsfixes,
soit comme salaires.

La moitié du montant de cet intérét est remis chaque année, en espéces, au par-
ticipant l'autre moitié est versée & son compte & la Caisse des retraites pour la
vieillesse. :

Les participants, 8'ils le désirent, peuvent faire vérifier les livres de la maison
par un arbitre-expert dont la mission consiste & déclarer si les livres ont été régu-
liérlement tenus et si la répartition de 10 pour 100 a &ié bien appliquée, suivant le
réglemer.t. . -

Il n’y a aucun cas de déchéance, mais on lit & Varticle 10: Tout employé ou
ouvrier qui quittera la maison ou en sera renvoyé perdra pour Pavenir ses droits a la
participation,

Résultats de Uorganisation.

1885-1886, la répartition a représenté 8.27 des salaires

1886-1887 do 8.70 do
18871888 do 7.25 do
1888-1889 do 10.09 do

MAISON PERNOD FILS.
DISTILLATEURS.
[Pontarlier. Doubs.]

La maison Pernod Fils préléve tous les ans sur ses bénéfices une part qu’elle
répartit entre ses ouvriers,

Les fonds ainsi répartis restent dans la maison qui en est responsable et paie
un intérét de 4 pour 100 par an.

Tout ouvrier devient participant aprés un an de séjour dans la maison.

Les fonds répartis sont portés sur un livret individuel remis & chaque ouvrier.

Si le participant quitte la maison, on lui remet intégralement les sommes portées
3 son livret; en cas de mort ces sommes sont remises & ses héritiers.

En échange de ce versement 'ouvrier sortant s’engage & ne pas travailler dans
une maison concurrente pendant un délai d’un an & partir du jour de sa sortie.

Si un ouvrier tombe malade, il lui est versé une indemnité de $0.30 par jour.
Cette indemnité est servie surles intéréts du fonds de retraite, pendant trois mois;
aprés trois mois, le montant de I'indemnité est prélevé surle livret du participant.

En 1888, 1a maison Pernod Fils a fait un chiffre d’affaires de $965,000, a employé
64 ouvriers ayant regu $11,675 de salaires et une somme de $6,700 pour leur part de
bénéfices.

Un livret ajouté & la notice remise au jury indique qu’un ouvrier ayant participé
aux bénéfices de la maison depuis 1872, avait a son livret, capital et intéréts une
somme de $1,764.34.

Secours mutuels.—Lia maison paie les cotisations de ses ouvriers & une société de
secours mutuels de la ville, ils regoivent donc, gratuitement, les soins du médecin,
les médicaments et une indemnité quotidienne de $0.20 (en plus des $0.30) payés
par le fonds de retraite.

Assurance en cas d'accidents.—La maison assure ses employés, elle paie les pri-
mes, sans retenue sur les salaires.

1
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A. PIAT.
CONSTRUGTION-MECANICIEN.
[Soissons—Paris.]

M. A. Piat a établi la participation aux bénéfices, en 1882, sur les bases sui-
vantes : )

Art. 1. A partir du ler avril 1881, une part dans les bénéfices nets de 'année sera attribuée, & titre
gratuit, a tout employé qui aura cing années de présence effective et consécutive d la maison et qui fait
partie de la Société de Secours mutuels. Pour les débuts pourront étre.admis A la participation les
employés ou ouvriers qui ont plus de dix années (consécutives ou non) de présence & la maison.

- La condition de faire partie actuellement de la Société de Secours mutuels.ne sera pas exigée des
anciens employés ou ouvriers de la maison que des raisons majeures ont empéchés, dans le temps de faire
partie de la dite société.

. Art. 3. Le taux de la participation aux bénéfices sera déterminé chaque année par M. Piag, aprés la
cloture des écritures de I'inventaire qui se fait tous les ans, le 81 mars. :

Art. 4. Le montant de la part revenant » chaque participant, sera obtenu en multipliant le chiffre des
appointements ou du salaire par le taux ci-dessus désigné. Pour les ouvriers le salaire annuel sera le pro-
duit du prix de U'heure multiplié par 10 heures et par 300 jours de travail soit que Pouvrier travaille aux
piéces ol A la journée.

Exemple : En admettant le taux fixé 4 8.50 pour cent du salaire pour un ouvrier
gagnant $0.12 de ’heure on trouverait :

$0.12 X 10 X 300 = $3.60 X 8.50 pour cent — $30.60

Art. 5. De la somme attribuée ainsi & chaque participant, il sera fait deux parts égales. :
L’une lui sera remise, chaque année, en espéces, & une époque déterminée.
L’autre est versée & la caisse des retraites & capital réservé.

‘RESULTATS DE L’ORGANISATION,

Nombre de participants.

Années. Rap}%‘;zg ‘;l:lﬂéa/faire.

Paris. Soissons.

145 8.50
146 . 7.00
141 6.00
150 3.00
168 3.00
180 3.00
182 4.00

La somme totale distribuée s'est élevée 4 $28,154.00.

MAISON REDOULY ET Ciz, ANCIENNE MAISON LECLAIRE.
ENTREPRISE DE PEINTURE, DORURE, TENTURE, DECORATION ET VITRERIE
' ET
SOCIETE DE PREVOYANCE‘ET DE SECOURS MUTUELS DES OUVRIERS
" BT EMPLOYES DE LA MAISON LECLAIRE.

Fondation de la maison par M. Leclaire, 1826.
Raison sociale.
De 1826 & 1854........ccivnnnnen..... .. Leclaire.
De 1854 & 1869..... ....Leclaire et Cie.

De 1869 4 1872..cccviviiviniinen e, Leclaire, A. Defournaux et Cie.
De 1872 2 1875...ccviviineee. e A. Defournaux et Cie.
Depuis 1875....ccuveeenn. e Redouly et Cie.
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EDME-JEAN LECLAIRE. ¥

Leclaire est né » Aisy-sur-Armangon (Yonne) le 24 floréal an IX (15 mai 1801).
Sorti de 1'école primaire & dix ans pour garder les bestiaux, il vint a Paris sans
ressources & I'Age de 17 ans et entra comme apprenti chez un peintre en batiments.
Chef d’atelier & 20 ans, marié & 22 ans, il s’établit 4 26 ans dans une modeste bouti-
que. En 1829, il osa entreprendre de grands travaux en offrant aux ouvriers $1.00

ar jour an lieu de $0.80. Il réussis, et, arrivé au but, pensa aussitdt & ses colla-
orateurs moins heureux. : ' .

Affligé de voir ses ouvriers souffrir et mourir des maladies saturnines (coliques
de plomb), il fonde d’abord pour eux une société de secours mutuels en 1838, Bientot
soulager ou guérir ne lui suffit plus: il veut détruire le mal dans sa source. Se
faisant chimiste pour supprimer l'emploi dangereux de la eéruse, il découvre, en
1844, la maniére d’utiliser en peinture le blanc de zinc, substance inoffensive. Il est
parvenu ainsi & sauver et & prolonger beaucoup d’existences! La Société pour Uencou-
ragement de Uindustrie nationale lui a décerné pour cette découverte une médaille dor,
V' Institut un prix Montyon et, en 1849, il regut la croix de la Légion d’honneur.

Mais ia grande ceuvre de Leclaire, c’est ’établissement dans sa maison de la
participation des ouvriers aux bénéfices. C’est en 1842 qu'il a adopté et mis en pra-
tique ce principe. Aprés de nombreuses difficultés, 1é succés le plus complet vint
couronner ses efforts persévérants, continués sans reliche pendant 30 ans pour le
triomphe d’une idée.

Désirant prouver que ce succés ne dépendait pas de sa présence et que la maison
pouvant marcher et prospérer sans lui, Leclaire, dés 1865, voulut en laisser & son
associé Alfred Defournaux la direction exclusive. Il intervint cependant en 1869
pour appliquer d’une maniére plus compléte encore le systéme de la participation.

Retiré aprés la guerre danssa propriété d’Herblay (Seine-et-Oise), il a été enlevé
par la maladie, en juillet 1872, & la vénération et & la reconnaissance des ouvriers et
employés de sa maison.

Leclaire qui, par les institutions créées dans sa maison, voulait assurer & ses
ouvriers dans le présent plus de bien 8tre, et, pour 'avenir, la sécurité, faisait cons-
tamment appel & leur initiative personmelle, & leur intelligence, & leur sagesse, 3
leur énergie. Il leur adressait, en 1864, ces paroles qu'on lit au-dessus de son buste:

« 8i vous voulez que je parte de ce monde le cceur content, il faut que vous ayez
« réalisé le réve de toute ma vie; il faut qu'aprés une conduite réguliére et un travail
“ assidu, un ouvrier et sa femme puissent, dans leur vieillesse, avoir de quoi vivre
“ tranquilles sans atre & charge 3 personne.”

Ce ne fut pas sans études et sans avoir mis plusieurs systémes Pessai que
Teclaire arriva 4 tablir le systéme simple, claire, ot pratique de participation exis-
tant aujourd’hui dans la maison qu'il a fondée en 1827.

« M. Leclaive est mort en 1872, mais toutes ses précautions étaient prises pour
que son ceuvre ne périt pas avec lui, un contrat social notarié, signé” le 5 janvier 1869
Tiait étroitement le personnel aux intéréts de Ventreprise et lui assurait la_participa-
tion aux bénéfices avec co-propriété dans le capital de I'établissement (M. Leclaire
avait, au préalable, consulté ses collaborateurs sur les meilleures dispositions 3
adopter par un questionnaire auquel deux cents ouvriers s'étaient empressés de
répondre.) Les clauses de ce contrat ont été confirmées 4 la mort de M. Leclaire en
1872, et & celle de son premier successeur, M. Altred Defournaux (1875) par de
nouveaux actes notariésen date des 6 septembre 1872 et 24 décembre 1875.

Draprds ces actes, le fond social de la maison est de $80,000 et formé par un
apport de $20,000 fourni -par chacun des deux gérants, et d'une commandite de
$40,000 faite par La Société de Prévoyance et de secours mutuels des ouvriers et
employés de la maison Leclaire. ‘

# Nous croyons devoir publier cette courte notice biographique sur Leclaire, le pére dela participation
aux bénéfices,
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Les bénéfices nets réalisés & la fin de chaque exercice sont répa,rtisv comme
suit: :

25 p. ¢. aux gérants.

25 p. ¢. & la société de secours mutuels.

50 p. ¢. aux ouvriers et employés ayant travaillé 4 la maison au prorata de leurs.
salaires et appointements.

Tous les ouvriers, apprentis et employés de la maison, méme ceux n'y ayant.
_travaillé qu'une journée participent aux bénétices. . -

Lorsque M. Leclaire créa la participation aux bénéfices dans sa maison (1842) il
n’appela d’abord au partage qu'un certain nombre d’ouvriers, groupe auquel il donna
le nom de Noyau, ce noyau est de fait le propriétaire de la maison et sa formation,
son recrutement sont décrits comme suit dans les Réglements de la maison.

T

Du noyau et de son organisation.

. Le noyau d’une maison industrielle se compose d’ouvriers intelligents et d’une bonne moralité; cest a.
Taide de ces hommes d’élite qu’on parvient & donner satisfaction aux exigences de la clientéle et que l'on
peut atteindre une grande perfection dans le travail. C’est & 1’aide de ces collaborateurs dévoués qu’il est

possible d’entreprendre beaucoup de travaux et de faire mouvoir avec avantage un grand nombre:
dauxiliaires. :

Conditions d’'admission au noyau et avantages qui 8’y rattachent.

-Art. 12. Terang d’ancienneté n’établit pas de droit & ’admission au noyau ; le mérite estla meilleure:
recommandation qu'on puisse avoir; néanmoins ne pourront y étre admis, quel que soit leur talent, les
ouvriers dont les meeurs et la conduite laisseraient & désirer.

Pour en faire partie, il faut étre 4gé de 25 ans au moins, de 40 au plus, et savoir lire, écrire et compter.
Pourront faire partie du noyau :

1° Les ouvriers peintres en batiment sachant enduire, poncer & I'eau, vernir et polir ;

2° Les ouvriers vitriers classés ; ’

3° Les doreurs faisant la peinture ;

4° Les peintres en batiments qui sauront faire passablement les bois, les marbres et le filage ;

5° Ceux qui feraient la lettre et la peinture, et qui seraient classés ;

6° Les ouvriers volleurs qui sauraient faire la peinture ou la vitrerie.

7° Les frotteurs qui sauraient la peinture ou qui seraient chargés d’une direction ;

8° Les hommes qui n’ont pas de spécialité, mais qui rendent des services & la maison.

9° Enfin tous les ouvriers qui travaillent 3 la maison depuis moins de vingt campagnes et qui remplissent.
les conditions qui précédent pourront étre admis & faire partie du noyau.

rt. 13. Les ouvriers remplissant les conditions indiquées par 'article 12 et faisant partie du noyau
{)ourront recevoir un salaire de $0.05 de plus que le prix accordé par le tarif de la ville de Puris. Tous
es ans I’assemblée générale doit en décider ; les $0.05 quant ils seront accordés ne seront remis aux ayants.
droit qu’a la fin de année. .

Il leur est fait, s’ils le demandent, une avance de $10.00 pendant l’hiver, qu’ils remboursent dans le
courant de 1’66 ; cette avance peut étre plus que doublée, mais dans ce cas, deux ouvriers faisant partie du
‘noyau oudeux employés classés devront se porter garants de I’avance faite.

Enfin Pouvrier qui aura travaillé a la maison pendant cing années, sans discontinuer et qui fera partie
du noyau, pourra obtenir de faire partie de la Société de Secours Mutuels des ouvriers et employés de la
maison Leclaire; A cet effet il remplira les formalités prescrites.

Pour faire partie du noyau il faut en faire la demande aux gérants, cette
demande est renvoyée au comité de conciliation, * qui fait une enquéte, et envoie son

A

rapport & l'assemblée’ générale *, laquelle admet ou rejette ’admission du
postulant.

La maison est gérée par deux personnes nommées par Uassemblée générale. Ces
deux personnes forment une association en nom collectif et sont responsables des
opérations de la soeiété.

Chacun des associés regoit un salaire annuel de $1,200, et doit apporter un
capital de $20,000. Si 'associé nommé en remplacement d'un associé sortant
ou décéd¢ ne posséde pas ce capital, il sera constitué au moyen -d’une retenue des
deux tiers de la part de bénéfices lui revenant annuellement, et 'associé sortant ou
les héritiers de I'associé décédé ne pourront retirer le capital leur revenant qu’au fur
et & mesure et dans la proportion des sommes versées par le nouvel associé.

Chacun des associés a le droit de se retirer quand bon lui semble, mais on ne
peut démetire aucun d’eux que sur la demande de I'autre associé, appuyée par le

*Voir page 75.
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président de la société de Secours Mutuels, et aprés l'avis des deux commissaires
nommsés annuellement par les ouvriers, pour la vérifications des livres.

L’associé sortant, ou les héritiers de I'associé mort, n’auront aucun droit sur la
clientéle, le matériel et le fonds de réserve.

- Assemblées générales.

Les ouvriers composant le noyau, sont réunis en assemblée générale, au moins.
une fois par an, en février ; elle procéde alors, au serutin secret:

1° A la nomination de deux commissaires, choisis parmi ses membres pour
controler les opérations de I'année.

2° A l'élection des chefs d’ateliers pour un an.

3° A I'admission des ouvriers et employés au noyau; .

- 4° A la nomination pour un an des membres du comité de conciliation.

L’assemblée générale délibére également sur toutes les questions que le comité

de conciliation n’aurait pas pu résoudre.

Comité de conciliation.

) Art. 75. Un comité de conciliation est élu par les ouvriers faisant partie du noyau et les employés.
classés. .

Ce comité est composé de neuf membres, dont : 5 ouvriers ou chefs d’ateliers, 3 employés, et le patron
président de droit. .

Art. 77. Peuvent &tre appelés devant le comité de conciliation tous les ouvriers faisant partie du
noyau, les apprentis et les employés classés qui, pendant le travail, s’écarteraient de leurs devoirs; il en
est de méme & ’égard de ce qui touche ¥ la moralité, & 1'improbité, & livrognerie et aux intéréts de la.
maison. Les pénalités & infliger au délinquant sont suivant la gravité de la faute :

1° Des conseils.

2° Des avertissements.

3% Un congé d’un & trois mois.

4° Le renvoi de la maison.

Dans ce dernier cas, I'expulsé pourra en appeler devant Iassemblée générale, mais la décision du
comité sera exécuté nonobstant appel. .

Le renvoi n’est prononcé qu’au scrutin secret et & la majorité absolue.

Employés. Classement des avantages accordés aux employés.

Art. 17. La maison, désirant que toutes les capacités puissent se faire jour, recrute autant que possi-
ble, ses employés parmi les ouvriers faisant partie du noyau et les patrons parmi les employés, et ce
d’aprés un concours dont le programme sera dressé par 'assemblée générale des membres du noyau.

Enfin voulant rétribuer chaque fonctionnaire suivant son miérite, il est établi plusieurs classes dans.
chaque spécialilé d’emploi et de direction.

Au patron seul appartient de classer les employés et les chefs de direction, ainsi que les chefs d’atelier.

Les chefs d’atelier ne sont classés que pour un an et le classement n’aura lieu qu’a la fin de année-
aprés examen de la production des ateliers qu'ils ont conduits.

Avucun fonctionnaire ne pourra recevoir le traitement alloué & une des classes, §’il n’a démontré par:
son savoir-faire, qu’il remplit toutes les conditions pour y prétendre.

Le patron peut accorder une indemnité & I'employé et A Pouvrier classé ou non qui, par son activité et
son zéle rendrait des services importants & la maison.

De ce qui constitue la qualité de chef, de ses devoirs et de sa responsabilité.

Art. 44. Ily a A la maison, trois classes de chefs d’ateliers. Le chef de Ire classe regoit, toute 'année,
pour dix heures de travail, une haute paye de $0.10 en sus de la journée de $1.20,* celui de 2e classe-
$0.15, et enfin le chef de 3e classe recoit $0.20.

) Les chefs d’ateliers sont nommés & I’dlection par les ouvriers faisant parti du noyau et les employés.
classés. .

1ls sont élus et classés pour un an.

Les chefs d’ateliers peuvent étre révoqués par le patron.

Les chefs révoqués pour autre cause que 'immoralité, 'improbité ou I'inconduite pourront &tre réélus.

Les chefs qui auront été révoqués deux fois, pour un motif quelconque, ne pourront étre réélus.

Tous les ouvriers et employés, lors de la nomination des chefs d’ateliers, ne devront pas perdre de vue:
qu’on ne peut avoir d’influence sur ceux quon est appeld & diriger qu’autant qu’on est d’une moralité
irréprochable, qu’on paye de sa personne, qu’on est le premier et le dernier sur la bréche, que dans les.
rapports journaliers on sait se faire respecter par le respect que 1’on a pour les autres ; enfin tous ceux qui
obéissent, comme ceux qui commandent, ne doivent étre dominés que par des sentiments de bon rapports,

par cette pensée que la bonne conduite et le dévouement de chacun dolvent aboutir & servir les intéréts de-
tous.

* Le tarif de 1881 porte la journée i $1.50, avec une ’?lgs value de $0.10 & $0.30.
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Art. 47. Tout dissentiment entré camarades doit rester & la porte de latelier. TLe devoir du chef
consiste & n’agir qu’avec la plus grande justice envers tous les hommes qui sont sous sa surveillance, 3 n’avoir
-égard ni & la nation, ni au pays, ni au caractére de chacun, mais seulement & sa bonne conduite et d son
aptitude ; il doit, en donnant ses ordres, ménager surtout I'amour-propre, inviter plutét que commander.

Toute injustice de la part du chef n’aboutit qud compromettre les intéréts de tous; c’est ¢ [homme
Juste & ne faire aux autres gue ce quil voudrait gwon lus fit.

Le chef sait, par expérience, combien il est peu agréable de recevoir publiquement des ordres
impérieux ; il sait, en outre, que, au point de civilisation ol nous sommes, ce n’est pasla crainte qui inspire
aux hommes le respect, mais la raison.

Enfin lorsqu’un ouvrier vient travailler pour quelques heures dans un atelier, le chef doit lui donner,
‘de préférence, des travaux agréables.

Art. 49. Te chef étant appelé A représenter dignement la maison, sa tenue doit étre convenable méme
-au travail, et il doit se maintenir dans son rang.

) hargé de la direction de I'atelier, personne n’est responsable que lui; toutes les fautes commises par
les hommes sous ses ordres sont considérées moralement comme ses fautes personnelles; en un mot, il doit
'se souvenir qu’il est ’élu de ses cointéressés et qu’il doit les représenter dignement.

Le chef est également responsable des outils perdus ou brisés et des marchandises gichées.

Art. 50, Lorsqu’un chef sera & travailler dans un atelier dont il n’aura pas la direction, son devoir est
-d’accorder le concours le plus dévoué au chef sous les ordres duquel il sera placé momentanément.

Art. 51. Tout ordre-donné par le patron et bien compris par le chef d’atelier doit étre exécuté scrupu-
leusement, sans s’occuper des résultats ; dans le cas contraire, toutes les fautes qui pourraient s’ensuivre -
-seraient reparées aux frais du contrevenant.

. 62......... le chef ne doit pas ignorer que tous les yeux des hommes qu’il dirige sont fixés sur lui;
et qu’au jour des élections il lui sera tenu compte de son activité, du mal qu’il se sera donné et des efforts
‘qu’il aura faits au profit de tous.

SOCIETE DE PREVOYANCE ET DE SECOURS MUTUELS DES OUVRIERS ET EMPLOYES
DE LA MAISON LECLAIRE.

1838.—Fondation de la société de prévoyance et de secours mutuels.
' 1864.—La société de secours mutuels devient commanditaire de la maison
“Leclaire avec un apport de $20,000.
Elle a droit aux % des 50 p. c. des bénéfices nets de la maison.
1869.—La commandite de 1a société est portée & $40,000. Tile a droit & 25 p. c.
-des bénéfices de la maison. _
Ressources de la société.

Ses ressources consistent en : .

1° L’intérét & 5 p. c. de sa commandite ($40,000) ;

2° Sa part dans les bénéfices de la maison(25 p.c.);

3° Du droit de $4.00 une fois payé par chaque sociétaire pour son admission ;

4° Des gratifications que les clients de la maison veulent bien accorder aux
:sociétaires ; .

5° Des amendes des dits sociétaires pour infractions au réglement.

Avoir de la société au ler mai 1889 : $451,403.00.

Conditions d’admission.
Pour &tre admis & la société il faut faire partie du noyau, avoir cing ans de pré-
sence révolus dans la maison, étre d'une bonne conduite et d’'une bonne moralité.
Les sociétaires ne sont astreints 4 aucune cotisation. :

Avantages accordés par la société.

Les sociétaires ont droit en cas de maladie aux soins du médecin, aux médica-
ments et 4 une indemnité journalidre de $0.70. '

Les femmes des sociétaires, les reutiers et leurs femmes ont droit au médecin
et aux médicaments.

Les enfants des sociétaires ont droit aux consultations chez le médecin de la
Société et aux médicaments qu’il ordonne. :

Tout sociétaive ayant 50 ans d’dge et vingt ans de présence dans la maison Leclaire
a droit & une pension viagére annuelle de $240. .

Les veuves des sociétaires et les orphelins jusquwa leur majorité ont droit & la
moitié de la pension ci-dessus. :

Les ouvriers non sociétaires, blessés au travail et incapables de travailler, ont
droit 4 la pension de $240.
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Tes veuves d’ouvriers tués au travail et les orphelins.ont droit 4 la demi-pension.
Tous les ayants droit -ci-dessus, en cas de décés, sont inhumés aux frais de la
société dans une concession temporau-e de cing années,

Assurances.

Tous les membres de la société sont assurés en cas de déeds, en vertu de la loi
du 11 juillet 1868, & la Cuaisse des assurances en cas de décés créée sous la garantie de
TI'Etat pour une somme de chacan $200.

Cette assurance est faite au profit des veuves des sociétaires et des orphelins.

) . RESULTATS DE L’ORGANISATION.

Participation dans les bénéfices.
Proportion
Nombre M,?é;;ai“t existaI;t entre-
Années. | @ ouz‘x;xerq S%mmes ol a Sogunes } des salaires | 1© ﬁg:ggi ecies
( attribuées & la istribuées en y 3
employés. Société de espéces Total. Tannée. egle mcimta.nt
Secours Mutuels.| au personnel. €S salares.
Francs. Francs. %
184281864 |....ovveii e
1865 25,233 24,855
1866 48,470 31,530
1867 38,832 26,035
1868 73,975 26,025
1869 45,000 90,000 16,13
1870 30,812 61,625 14,337
1871 38,750 67,500 12,129
1872 44,125 88,250 12,31
1873 32,250 64,500 12,692
1874 39,500 79,000 13,14
1875 50,000 100,000 14,35.
1876 56,250 112,500 16,31
1877 57,000 115 000 17,81
1878 65,500 130 000 18,216.
1879 80,000 160,000 18,435
1880 95,000 190,000 " 285,000 972,424 19,53
1881 107,500 215,000 322,500 1,068,607 20,11
1882 120,375 | 240,750 361,125 1,069,975 22,50
1883 112 500 225,000 337,500 966,908 23,27
1884 . 115 000 230,000 © 345,000 967,606 23,77
1885 . 91,250 182,500 273,750 86‘) 050 21,00
1886 _ 716 91,250 182,500 273,750 860 001 21,00

Le montant total des sommes versées, en espéces, & la Société de Secours Mutuels
et aux ouvriers, s’est élevé de 1842 4 1886 & $911,228,40.

Tous les ouvriers et employés participent aux bénéfices en proportion de leurs
salaires. Ainsi en 1881 un ouvrier qui avait fait pour la maison 4% heures d’ouvrage
4 raison de 15 centins l'heure, et avait regu 68c., a eu droit au bout de I'année & un
bonus de 14c. Par contre un ouvrier qui avait fait dans année 2,750% heures de
travail & 18 centins 1’heure, a regu un bonus de $100. Pendant la méme année le-
plus faible des bonus revenant aux employés de la maison a él6 de $3.13 et le plus
fort de $201. TLa répartition est basée sur le montant des salaires réguliers ; les
heures en plus, les heures de nuit, les gratifications et les travaux du dimanche et
des jours de féte ne sont pas comptes aux ouvriers dans le compte de salaire servant.
4 chacun d’eux, pour la répartition des bénéfices.

La Société de Secours Mutuels, avait au ler mai 1889, un actif de $451,403.00.

Elle avait, en dehors des secours en argent et en nature payés & ses membres,
servi de 1862 & 1889, 120 pensions savoir : 29 pensions 4 des veuves ; 2 pensions &
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des orphelins et 89 pensions 4 des ouvriers ayant plus de cinquante ans d’dge, et de 20
-ans'de services conséeutifs dans la maison. Depuis 1881, la pension des ouvriers
retraités est de $240 par an ; celle des veuves et des orphelins, de $120.

Enfin les résultats de l'assurance collective sur la vie, faite par la société au
profit de ses membres, a donné de 1879 & 1888, les résultats suivants :—

Capitaux assurés.
. Nombre des
Année aﬁnrﬁglel:s sociétaires assu- Nzl;;lfl;%;ies
finissant le payées par la rés pour déeddds dans Payés Acqx_lgs 'é.‘la,
381 juillet. Socidtd. 1,000téftr: par Pannée. aux v:g;es ou S?i%;a?ﬁta Total.
| enfants. d’ayants droit.
Francs. Franes. Francs. Francs.

1880 2,814 15 135 3 1,000 2,000 - 3,000
1881 2,801 07 136 3 1,000 2,000 3,000
1882 3,292 80 155 10 6,000 | - 4,000 10,000
1883 3,184 39 157 5 3,000 2, 5,000
1884 3,262 85 160 3 2,000 1,000 3,000
1885 3,534 75 167 3 3,000 |.............. 3,000
1886 3,740 35 17 1 1,000 1,000
1887 4,047 78 |l 4 2,000 2,000 4,000
1888 4,032 72 183 2 2,000 |.............. - 2,000
30,800 86 . 20,000 14,000 34,000
$6,160,172 $4,000 $2,800 $6,800°

Les ouvriers et employés de 1a maison Leclaire appartenant au noyau et faisant
partie de la Société de Secours Mutuels, jouissent donc des avantages suivants :

1° Ils regoivent un salaire égal au moins au salaire payé dans les autres maisons.

29 Tls regoivent une part dans les bénéfices, part qui a augments leurs salaires de
12 4 23 p. c. de 1870 & 1886.% .

3° En cas de maladie les malades regoivent gratuitement les soins du médecin
et les médicaments plus une indemnité quotidienne de '70 centins.

Les femmes et les enfants des sociétaires ont droit gratuitement aux soins du
médecin et aux médicaments. '

Les femmes des sociétaires regoivent poar Uenfant premier né une prime de $10;
goxgz le deuxiéme, une prime de $15; pour le troisitme et suivants une prime

e $20. .
4° Les ouvriers ayant 20 ans de service continus dans la maison, regoivent aprés
- I'dge de 50 ans, une pension annuelle de $240. :

Leurs veuves et leurs orphelins, jusqu'a leur majorité, ont droit & une pension
annuelle de $120. Ces pensions sont acquises aux ayants droit de tout ouvrier
tué au travail. . ’

5° En cas de décés les héritiers directs des ouvriers regoivent une somme de
$200, et les frais funéraires sont supportés par la société.

Les ouvriers et les emléloyés n'appartenant pas au noyau, et ne pouvant par
conséquent faire partie de la Société de Secours Mutuels, ne jouissent que desavantages
ci-dessous.

1° Une part dans les bénéfices, calculée sur les mémes bases que celle accordée
aux ouvriers du noyau.

2° Une pension annuelle de $240, s'ils sont blessés au travail et incapables de
travailler.

3° Une pension annuelle de $120 est accordée & la veuve, ou aux orphelins, de
tout ouvrier non sociétaire tué au travail,

* En 1882, le bonus regu'pa.r un ouvrier ordinaire ayant travaillé réguliérement 300 jours pendant
Pannée s’est élevé 3 $80, en sus de son salaire. 7
8
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SAUTTER LEMONNIER ET CIE.
PHARES, ETC.; PARIS.,

La participation aux bénéfices, introduite en 1877, est établie sous forme de gra-
tification cu d’allocation supplémentaire fixée par les patrons.

Employés et ouvriers entrent dans la maison avec des appointements fixes,
établis d’avance. D’aprés les services rendus et les aptitudes plus ou moins grandes
de chaque employsé, il lui est attribué une part plus ou moins élevée de cette alloca-
tion supplémentaire.

Une portion des bénéfices est consacrée & la rémunération du capital; Dlautre,
qui varie avec la marche des affaires, est librement donnée au personnel.

Les employés regoivent, dés leur troisiéme année de service, cette gratification
proportionnelle. Les ouvriers y sont admis au bout de cing années de présence, dont
-on déduit les temps de chdmage foreé qui ne sont point de leur fait. Leur partvarie
en raison de leurs services et de leur intelligence.

Pour empécher que les sommes ainsi allouées aux ouvriers, souvent escomptées
et hypothéquées & 'avance, ne soient immédiatement dissipées, une partie seulement
de la somme accordée & chaque ouvrier lui est versée. - Le surplus. pouvant s’élever
Jjusqu’a 1a moitié, suivant le cas, est placé & la Caisse Natiounale de Retraites pour la
vieillesse, en échange d’un livret, propriété de 'ouvrier. Cette mesurede précaution
n’est pas nécessitée pour les ouvriers ayant I’habitude de I'épargne et faissnt partie
de groupes d’épargne ou de sociétés analogues. = A ceux-ci, la gratification leur est
versée intégralement.

La participation, établie en 1877, comprenait, une année aprés onze employés.
En 1880, 12 employés et 23 ouvriers jouissaient de ce complément de rémunération.
En 1884, 24 employés et 38 ouvriers prenaient part & la répartition. TLe nombre des
participants est allé croissant; il est actuellement de 90 -ouvriers et 30 cmployés.
Les sommes versées aux ouvriers croissent aussi avec le temps; elles varient de
84 10% du salaire. Pour les employés, elles s’élévent jusqu’s 607 de leurs appoin-
tements.

Les sommes versées aux participants atteignent, en 1889, $66,000.

G. STEINHIEL, DIETERLEN ET CIE.
[ ROTHATU, ALSACE. ]

NOTICE SUR QUARANTE-DEUX ANNEES DE PARTICIPATION DES OUVRIERS AUX RESTLTATS
D’'UNE MANUFACTURE DE COTON.¥

Dispositions statutaires.

La société en commandite G. Steinheil, Dieterlen et Cie, & Rothau, fondée en
18417, stipula dans son acte de société que 10 7% du bénéfice net seraient, chaque année,
portés au crédit d'un Compte d'ouvriers et que, dans les années donnant de la perte,
10 % de la dite perte seraient inscrits au débit du méme compte.

Cette stipulation réalisait un essai de participation collective des ouvriers aux
résultats de 'usine, ainsi que l'avaient pratiquée, bien avant nous, nos voisins, MM.
TLe Grand fréres, & Fouday.

Les fonds devaient &tre administrés par nous et employés & la dotation et &
Yentretien d’institutions favorisant les progrés intellectuels, moraux et matériels de

nos ouvriers, ainsi qi’'en secours pour des familles nécessiteuses.
' En 1868 nous élevimes & 12 % la participation de ce compte, tant en bénéfices
.quen pertes, ces 12 7 se décomposant en 7 7 pour la participation collective et
5 % pour la participation individuelle. Mais, au lieu de nous donner le bénéfice
nécessaire pour réaliser ce programme, les années 1868 & 1872 furent une période de
crigse industrielle suivie d'une guerre désastreuse entrainantl'incorporation de I’ Alsace

* Notice remise au jury.

79



53 Victoria. Documents de la Session (No. 20.) A. 1890

dans I’Empire allemand. Nous éprouvﬁ.mes des pertes formidables et nous dimes
reconstituer notre maison sur de nouvelles bases. Renongant jusqu’d nouvel ordre .
la participation individuelle, nous avons maintenu dans les statuts de notre société
renouvelée, la partieipa,tion collective dans les termes suivants :

10 7% sont mis & la disposition des gérants pour 8tre affectés en partie, et avee

_un maximum de 4 ¢, & leurs employés conformément aux dispositions de I'article 23
des statuts, et en partie au compte d’ouvriers, pour subventionner la caisse de secours
mutuels et de retraite et la caisse des veuves, comme aussi pour faire face aux secours
4 accorder & des ouvriers nécessiteux, et enﬁn pour subvenir aux .frais des cours
d’adultes et de la bibliothéque. ,

“8i, lors de la dissolution de la. société, ce compte présentait un excédant,
Passemblée générale statuera sur son emploi. ’Si au contraire il présentait un déﬁcxt
ce déficit sera porté & profits et pertes. Il est bien entendu que les dispositions qui
précédent ne donnent auncun droit d’immixtion quelconque dans les affaires de la
société, ni aux employés, ni aux ouvriers, qui auront & s'en rapporter aux comptes
approuvés par l'assemblée générale.”

Par ce moyen, nous sommes arrivés & une alimentation assez 1éguhexe de notre
compte d’ouvriers, en affranchissant sa marche des fluctuations extrémes résultant
des alternatives de bénéfices et des pertes inhérentes & I'industrie cotonniére.

Emploi de fonds du compte & ouvriers.

Dans les quarante-et-une années comprise entre 1847 et 1888, ce compte a regu
$62,158.60 soit une moyenne annuelle de $1,516.
: Société de secours mutuels, caisse de veuves et de penszons de retraite.
Ces fonds ont trouvé leur prmmpal emploi dans une société de secours mutuels
fondée en 1849 pour venir en aide aux ouvriers malades. A partir de 1866, une
- caisse pour secourir les veuves a comblé une lacune de notre orgambauon Grice
au concours de nos subventions, les cotisations des ouvriers ont pu étre maintenues &
un niveau peu élevé, en méme temps que des économies d'une certaine importance
étaient réalisées.

Les chiffres suivants résument tant les recettes que les dépenses de cette organi-
sation de secours mutuels :

_ _ RECETTES.
Subventions des patrons........c.ooeviiiiiiiiiiinn, $26,148 19
o Ootisations des ouvriers.....ocooviviiiiiniiiiiiii., 42,809 28

Intéréts des capitaux placés et amendes disciplinaires.. 16,871 20

$85,428 67

DEPENSES.
Secours en argent aux malades.........coooviiieiiiiinnnnn, $19,056 93
Pensions de retraite..cocviveviiiiiiiiiiiie s civiininneae 28,028 92
Secours médicaux, pharmaceutiques et funéraires....... 19,817 59
SECOULS AUX VOUVES. eurruiuririiiirirriirtirinenetaiensanenes 6,458 60
$173,361 99
* Excédant des recettes...ccovervniireennenes veeens $12.066 68

Préts en vue de Uacquisition ou de la construction de maisons.

Au lieu de verser a la caisse des dépdts et consignations les excédants de recettes
~ de cette société de secours mutuels, on les a prétés sur hypothéque au taux de 5% a

des sociétaires voulant acquérir ou construire des maisons, et, grice & ces préts, par
le moyen d’un capital constamment reconstitué par les remboursements des emprun-
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teurs, cent quarante familles ont pu devenir les propriétaires de leurs modestes
habitations. ' . ,

- Nous attachons une extréme importance & ce que les ouvriers soient les proprié-
taires de leurs logements, au lieu de rester dans la position peu enviable de prolé-
taires sans feu ni lieu. '

Secours supplémentaires.

Dans toute agglomération de population ouvriére il y a des familles, en plus ow
moins grand nombre, qui, malgré le fonctionnement de 'ccuvre des secours mutuels,.
ont absolument besoin de secours supplémentaires. Des maladies prolongées, la:
mort du pére, des enfants 4 la fois trés nombreux et trop jeunes pour pouvoir travailler-
et d’autres causes encore nécessitent des subventions plus ou moins importantes et

prolongées. Grice & notre Compte d’ouvriers nous pouvons venir eu aide & de telles;
familles. .

SOCTETE DU FAMILISTERE DE GUISE,
ASSOCIATION COOPERATIVE DU CAPITAL EE DU TRAVAIL.>l<

GODIN =T CIE.
APPAREILS DE CHAUFFAGE, ETC.

Le Familistére fondé en 1860 pour servir d’habitation aux travailleurs de I'usine
et & leurs familles n’est pas une cité ouvridre, mais un vaste édifice, un palais, qui
peut loger prés de 1,800 personnes.

Lrarticle 89, des statuts de la société résume en quelques mots le but que le
créateur de cette institution s'est proposé d’atteindre :

ArricLE 89. Le palais social (Familistére) et ses dépendances ont pour but de
servir au bien étre et au développement moral dés habitants, et de faciliter entre
eux la mise en pratique de l’association. .

Placé prés de latelier, le palais social offre & I'ouvrier le repos au sortir du
travail.

Dans le but de lui offrir en méme temps le confort le Familistére posséde:

1° Des magasins d’approvisionnement et de vente: boulangerie, boucherie,
charcuterie, 1§gumes, vétements, épicerie, mercerie, boissons, ete.

2° Des buanderies et des lavoirs.

3° Des bains et des piscines.

Il renferme, en outre, en vue des satisfactions intellectuelles et morales :

4° Des salles d’éducation et d’instruction ouvertes aux enfants depuis la nais-
gance jusqu’a I'apprentissage professionnel.

5° Des salles de réunion pour les adultes, thédtre, bibliothéque, casino, ete.

Le Familistére, faisant partie de I'actif de la société, tous les bénéfices realisés
sur les logis, les magasins de consommation ou de production, etc., sont versés 4 la
masse, et répartis ensuite entre les associés. :

M. Godin inaugura le systéme de la participation dans ses etablissements en
1877, mais ce n'est qu'en 1880, qu’il I'organisa d’une maniére statutaire.

En 1880, il fonda une société en commandite simple, dont le fonds social était
entidrement composé des apports du fondateur, soit $920,000. La société com-
prenait :

1° Des associés.t

"2° Des sociétaires.

3° Des participants.

42 Des intéressés.

*La participation aux bénéfices Dr Bohmert.
*Le Familistére de Guise par F. Bernardot, membre du conseil de gérance.

Les employés et ouvriers sont requs & titre de membre de I’association par le conseil de gérance et ne
peuvent étre exclus que par ce conseil. s1
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. L’administrateur gérant est nommé & vie, par un éonseil de gérance et ne peut
étre révoqué que dans les b cas déterminés par les statuts. .

1° Impossibilité de servir aucun intérét sur le capital, pendant deux années de
suite. : :

2° Pertes dépassant $10,000 dans des opérations faites contrairement aux avis
de 'assemblée générale, ou du conseil de gérance. A

3° et 4° Inobservation des statuts.

59 Avoir pris ou conservé un intérét personnel quelconque dans une entreprise
ou un marché fait pour le compte de I'association; avoir détourné ou employé a son
usage personnel les fonds de 'association. -

L’administrateur gérant est assisté d’un conseil de gérance composé des direc-
teurs, des principaux fonctionnaires de l'usine et de trois associés élus au scrutin
secret, par 'assemblée générale. Les atiributions de ce conseil embrassent toutes les
affaires de I'association. Il existe, en outre, un conseil du Familistére et un conseil
de I'Industrie; et enfin un conseil de Surveillance nommé par l'assemblée générale
pour la vérification des livres. I’assemblée générale est composée des associés,

Les associés doivent avoir habité le Familistére depuis cing ans au moins. Ilg
sont possesseurs d’'une part sociale qui ne peut &tre inférieure & $100. Ils doivent
avoir atteint I'dge de 25 ans. Les associés ont la priorité pour &tre occupés en cas
de pénurie de travaux; ils prennent part aux votes des assemblées générales; ceux
d’entre eux qui sont foreés par I'dge, la maladie ou les infirmités de cesser leur tra-
vail continuent d’habiter le Familistére, de siéger et de voter aux assemblées générales.

Les sociétaires, travaillent au service de I'association depuis trois ansau moins;
ils doivent habiter le Familistére, mais ne sont pas tenus de posséder une part du fonds
social. Ils doivent avoir au moins 21 ans.

Les participants travaillent au service de I'association depuis an moins un an;
ils peuvent ou non habiter le Familistére et ne sont pas tenus non plus de posséder
une part du fonds social. : ’

Les intéressés ne sont membres de 'association que parce qu’ils possédent par
héritage, achats, ete., des parts de fonds social; ils n’ont pas le droit d’assister 4 Pas-
semblée générale. _

L’association emploie aussi des employés et des ouvriers comme auxiliaires.

' Répartition des bénéfices.

Aprés avoir opéré les prélévements nécessaires pour 'amortissement des immeu-
bles (5 p. c.) et du matériel (10 p. c.), le service des intéréts, les frais d’éducation et
d’instruction, les assurances mutuelles dont il sera parlé plus loin, on répartit les
bénéfices de la maniére suivante:

25 p. c. sont consacrés au fonds de réserve, qui a pour objet de parer aux pertes.
Lorsque ce fonds aura atteint une somme égale au dixiéme du capital social, les
25 p. c. resteront dans les bénéfices 3 répartir. TLes titres ainsi rachetés cesseront
de porter intérét.

50 p. c. reviennent an capital et au travail, représentés, le premier, par le total
des intéréts des apports et des épargnes; le second par le total des appointements et
des salaires touchés pendant l'exercice. Les 50 p. e. sont répartis au marc le franc
entre ces deux éléments producteurs. On paie les dividendes du capital en espdces
et ceux du travail en titres d’épargne. Dans la répartition qui s’opére au profit du
travail, Passocié intervient & raison de deux fois la valeur, le sociétaire araison d’une
fois et demie, et le participant & raison de la somme exacte de leurs salaires
ou appointements respectifs. La part revenant au travail des auxiliaires est versée
4 “l'assurance des pensions et du nécessairve,” dont nous donnons ci-aprés le fone-
tionnement.

Enfin les 25 p. c. restants sontattribués comme suit: en titres d’épargne, comme
part revenant aux capacités: 4 p. c. I'administrateur gérant;—autant de fois 1 p. ¢. au
conseil de gérance qu’il y a de conseillers en exercice, jusqu'a concurrence de 16 p. c.
—2 p. c. au conseil de surveillance. (Ces attributions sont naturellement indépen-
dantes de ce qui peut revenir aux parties prenantes dans la part attribuée au tra-

82



53 Victoria. Documents de la Session (No. 20.) A. 1890

vail;) 2 p. c. au conseil de gérance, pour &tre distribués, dans le courant de ’année,
aux employés et aux ouvriers qui se distinguent par des services exceptionnels.—
1 p. c. & la préparation pour 'admission dans les écoles de I'Etat et I'entretien dans
ces écoles d’un ou de plusieurs éléves sortant des écoles du Familistére,
Nous donnons ci-aprés un exemple pratique de répartition.*
On suppose, comme c’est le cas actuellement, que le
fonds de réserve est complété et que les bénéfices nets

4 T6partir, SONt de....ovveiniiiiiiiiiiine e $60,000
Il faut défalquer 25 p. ¢. pour la part revenant aux
CAPACIEES. e eenirrineneiiie it 15,000

11 reste donc & répartir entre le capital et les travaillenrs

al Mare le franc...cocivivevvviiiiiiiiniini e 45,000

1. Le salaire du capital représenté par ses intéréts 4 5 p. c.
- est fixe et 8& MONTE A.vvvevrnviiiinniiiiiiiriiiiieiiniiiene, 46,000

2. Le salaire touché par les associés, supposons une
somme de $48,000 sera multiplié par 2......ccccoeunnee. 96,000

3. Le salaire touché par les sociétaires devra &tre multi-

plié parl.5, supposons une somme de $86,000 X 1.5. 129,000
4. Le salaire touché par les participants entrera pour sa

Valeur, S0it...ceiiveriiuveiiiniriiiiiiii e 135,000
5. Le salaire des auxiliaires également pour sa valeur.... 94,000

Les concours du capital et du travail sont donc repré-
sentés par la somme totale de.....ccecevnriviniiiinnnans $500,000
et ¢’est sur cette base de salaires que doit &tre faite la répartition.

Le pourcentage est donné par la formule :—

Bénéfices X 100 __ 45,000 X 100 __ 9° ‘ .
]

Salaires. 500,000.
En conséquence les dividendes et les bénéfices s'éleveront pour : —
1. Le capital, 46,000 X 9°)5cceeunrirueirereinnirniiiinrennivnnnnnns $ 4,140
2. Associés, 48,000 X 2 X 9...... .o 8,640
3. Sociétaires, 86,000 X 1.5 X 9urveeierriiiieiiiiiniiiniainnns 11,610
4, Participants, 135,000 X 9..ccevirrinieiriiiiienies evinverinnnss 12,150
5. Auxiliaires pour &tre versé aux assurances, 94,000 X 9. 8,460

Total €gal...cciinriieiiiieciiiiniiiciiniieenen $45,000

Le capital touchera donc 9 pour 100 sur ses intéréts, soit un dividende de
4_’13_20{%1020_:0,45 p. ¢, ce qui fait que, en considérant l'intérét comme étant le
3

salaire du capital, la répartition des bénéfices se traduira comme suit :—
Au Capital, 0-45 de son salaire (soit en tout 545 p. ¢.) pour le capital.
A chaque associé 18 p. c. de ses salaires en appointements de I'année.
A chaque sociétaire, 13% p. c. do do
A chaque participant, 9 p. c. do do
A la caisse des assurances 9 p. c. des salaires payés aux auxiliaires.

Il a 6té créé au Familistére les institutions suivantes : )

Syndicat du travail.—Ce syndicat composé de membres élus, s’occupe de toutes les
questions concernant les salaires et le travail. :

Comité de conciliation, nommé pour régler les différends pouvant survenir entre
Tassociation et ses membres.

* Le Familistére de Guise. Page 8L. -
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Assurance des pensions et du nécessaire & la subsistance.—La caisse de cefte assu-
rance est alimentée—

1° Par une subvention égale & 2 p. c. des salaires et appointements payés
par Passociation et portée A ses frais généraux.

2° Par le dividende afférent au travail des auxiliaires.

Une pension est accordée & toute personne attachée par d’anciens services aux
établissements de la société et qui devient notoirement incapable de continuer son
travail. Cette pension est fixée :

1° Pour les associés, hommes ou femmes, aux de leurs appointements, sans-
pouvoir descendre au-dessous de $15 par mois pour les hommes et de $9 par mois
pour les femmes.

2° Pour les sociétaires, hommes et femmes au tiers de leurs appointements avec
un minimum' assuré de $12.00 par mois pour les hommes et $7.00 pour les femmes.

3° Pour les participants et auxiliaires & : .

Hommes. Femmes.

Aprés 15 ansde service...oeeuveeenernnnrennnnn...$0.20 - $0.15 .

Par 'our! 20 do S PP | 51 | 0.20
J 25 do vereeee 0.40 0.25

30 do T veeeeeneeaensss 0,50 0.30

Un travailleur blessé au service et incapable de travailler regoit la pension
accordée aprés vingt ans de service, 8'il travaille pour la société depuis 15 ans; et la
pension de 30 ans de service, il travaille depuis plus de 15 ans pour la Société.

 Cette assurance parfait aux associés et sociétaires mialades depuis plus de trois
mois le complément nécessaire pour maintenir, pendant un an, au taux primitif les
allocations journalidres accordées par I'assurance mutuelle coutre la maladie.

Cette assurance parfait aux associés, sociétaires et autres habitants du Familistére
et & leurs familles, un minimum de subsistance, lorsque leurs ressources n’atteignent
pas le taux minimum journalier fixé par les statuts.* .

Assurance mutuelle contre la maladie.—La caisse de cette assurance est entretenue
par un prélévement de 1% sur les salaires, les amendes et une subvention de l’asso-
ciation. Cette assurance fonctionne comme une société de secours mutuels ordinaire.

Des Sociétés coopératives de consommation, et une boulangerie sont établies dans
le Familistére. ) :

Les institutions concernant I'éducation et 'instruction de 'enfance au Familistére
de Guise ¢omprennent:

La nourricerie, qui assiste la mére dans les soins & donner & 'enfant jusqu'a 1'dge
de 2 ans. .

Le pouponnat ou sont donnés les soins et les amusements nécessaires aux enfants
de 2 4 4 ans, .

Le bambinat, (écoles maternelles, comprenant deux classes) ol commencent
T'enseignement et les exercices instructifs et récréatifs pour les enfants de 4 & 6 ans.

Les écoles, six classes, qui assurent & tous les enfants du Familistére jusqu's 'dge
de 14 ans au moins, un bon enseignement primaire.

L’association entretient, en outre, des cours supérieurs destinés i développer les
aptitudes et les facultés des enfants qui sont exceptionnellement doués,

Résultats de I'organisation.

En 1888, il y avait: 102 associés, 250 sociétaires, 464 participants, 256 intéressés.
-Soit en tout pour 'association, 1,072 membres, sur 1,237 employés.

‘De 1879 4 1888, il avait été distribué:

* Ce taux est fixé comme suit par P’article 11 des statuts :—Pour : Le mari et la femme 50 cents par
jour ; un veuf et une veuve chef de famille 30c. ; une veuve saus famille 20c. ; un homme invalide dans une
famille 20c. ; une femme 15¢. ; pour les jeunes gens de plus de 16 ans 20c. ; de 14 & 16 15c. ; enfants de 2 &
14 ans 10c. ; audessous de 2 ans, 5c.

Dans le compte 4 faire des ressources d’une famille, afin de fixer ce & quoi elle a _droit pour par faire le
taux minimum de subsistance, les gains des membres de la famille ou les allocations des diverses assurances,
sont d’abord portés en compte. 8

4
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ATIX BSS0CIES 1evvveeereeeseeneresee s eesesnesesesesesseaeresaeneses $215,568
AUX 80CI66AITES. cuuieuiiiieiiiini s s e, 70,361
Aux participants....oieienenne e 176,495

Total pour les membres actifs..cccovierenunirinnnneen

$462,424

AUX Intéressés..ccceiiiniiiiiiiiiniiiiiiiiie e, 32,784
Aux assurances...... . F S &7 ¢ )3
Comptes diVerS....viuvvveriireniiniiriiniiiieniinerinee ceeeneenee 29,000
Comptes d'6ducation....cccevvveernvinnicriiiiiinieeeniinienneen.. 51,396

$710,525

Le capital primitif était de $920,000, représentant l'actif réel de l'association en
1879. En 1888, I'actif s'était élevé & $1,738,475. Gréice au legs de M. Godin, I'associa-
tion, c'est-d-dire les travailleurs, possédait. plus de 90 p. c. du capital-actions et les
actions de $20 valaient en 1888, $35.71. .

D'aprés les caleuls publiés par I'association du Familistére de Guise la situation
pécuniaire minimum de quatre travailleurs retraités, un de chaque classe serait
comme suit:

Anme Revenu.
nnées —
s . Valeur du
Titulaires. de Pension et . Y *
service. intéréts du titre titre d’épargne.
d’épargne.
§. $
( 15 250 72 1,152 71
J 20 268 13 1,536 50
ASSOCIE. . o vt e , 25 289 55 1,920 30
| 30 308 97 2,304 10
35 332 38 2,687 90
i 15 203 71 1,034 36
| 20 225 12 1,418 16
S0CIEtaIre . .. ..ovviiis e e 1 25 246 55 1,801 96
1 30 304 36 2,185 76
{ 35 327 78 2,169 36
i 15 124 44 901 88
| 20 182 25 1,305 68
Participant ............ .o <4 25 240 27 1,689 52
30 298 09 2,073 28
35 319 50 2,457 08
( 15 2
20 109 50 f..eiiiieiana.
Auxiliaires............... ...... e e 25 146 00 |.......... Ceeene
30 18240 ...l
L 35 18240  f...ieeeieiaes

* La valeur des titres d’épargne est établie suivant la marche ascensionnelle que peuvent suivre les titres
d’épargne de trois membres de 'association dont le salaire moyen s’éléve & la somme de $330 par année, et
débutant soit avec le titre d’associé, soit- avec celui de sociétaire ou de participant, et passant successive-
inesxgt d’une classe dans 1’autre. Les répartitions sont faites suivant la moyenne des répartitions de 1879 &

888. )

M. J. B. A. Godin est mort en 1888, et a 1égué aux Familistéres de Guise et de Laeken, c’est-d-dire &
qu ouvriers et employés la moitié de sa fortune, la seule portion dont la loi francaise lui permettait de

isposer.
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ANGLETERRE.

THOMAS BUSHILL & SONS,.
FABRICANTS DE PAPIERS, COVENTRY.
La participation aux bénéfices a 6té établie dans cette maison le ler septembre
8.

Une somme non déterminée par les statuts, est distribuée tous les ans, le ler
septembre, entrs tous les ouvriers faisant partie de la maison depuis un an au moins.
La répartition se fait au prorata des salaires gagnés. “

" Moiti¢ de la somme revenant aux participants leur est payée en espéces, 'autre
moitié est versée & la caisse de prévoyance de la maison, et chaque participant est
erédité & son compte personnel, de la part qui lui revient. TLes participants ne peu-
vent toucher cette part qu’aprés 25 années de service dans la maison, ou & 65 ans
d’age. . -

~ Ces fonds sont bonifiés d’'un intérst de 4 p. . et garantis par une hypothéque
prise sur les biens des propriétaires de la maison.

Les sommes provenant des déchéances font retour 4 la masse des participunts.

Lorsqu’une ouvriére se marie et quitte la fabrique elle peut réclamer la part qui
est portée sur son livret.

Un employé devenant, par maladie, incapable de travailler peut également faire
liquider son compte.

- En cas de mort les sommes portées au livret du participant sont versées & ses
héritiers.

CASSELL & CO. (LIMITED),
IMPRIMEURS-EDITEURS, LONDRES.

En 1883 la société Cassell, Petter, Galpin & Co., fut convertie en société par
actions & responsabilité limitée sous la nouvelle raison sociale “ Cassell & Co.” au
capital de £500,000.

Sur ce capital-actions £70,000 furent réservées au persounel. Afin de faciliter les
souscriptions, une société fut organisée “ The Belle Sauvage Share investment
Society ” dont tous les membres, moyennant le versement d’un shilling par semaine
et par action, pendant trois années et demie peuvent devenir possesseur d’une part.*®

Une action vaut £9; elles ont rapporté 10 p. c. d'intérét pendant ces 6 dernidres
années, gli ont une valeur cotée de £15 10s. Les employés possédent, ensemble, 7,500
actions.®%¥ .

: Une caisse de prévoyance a été établie par la maison. Son fonctionnement est
expliquée & la section X1V, :

HART & CO.
INDUSTRIAL PARTNERSHIP, LIMITED,
(Londres.)

Cette maison a été fondée par Melle Hart au capital nominal de £10,000, divisé
en 10,000 actions de £1.

5,000 actions ont été souscrites et payées. Il est juste de faire remarquer que
ces actions ont été prises non par des capitalistes désireux de faire une affaire, mais

*Les grands éditeurs anglais, 1885. Cassell & Co. (Limited).
**Report of a meeting of employées. Cassell & go. (Limited).
. 6
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%)‘arld.es personnes désireuses d’'importer sur le sol britannique, les idées de M.
eclaire. :

La répartition des bénéfices est faite comme dans lu maison Leclaire et régie par
des réglements identiques. -

5% sont payés au capital.

257 & la gérance.

257 & la société de secours mutuels & créer pour les ouvriers.

207% au fonds de réserve.

20% aux ouvriers.

La part des ouvriers leur est servie sous forme d’action. Depuis sa création la
maison a exécuté pour £55,000 de travaux, a payé £23,000 de salaires et a pu jusqu'au
30 juin 1886, payer les intéréts sur le capital investi. )

THOMPSON & SONS, [Limited].
FABRICANTS DE DRAPS.
[Woodhouse Mills, Huddersfield, Angleterre.]
DNotice remise aw jury.

“ Union permanente entre le capital et le travail.

“Conciliation du vote populaire avec la stabilité administrative. Transformation
en association coopérative de production enregistrée selon 'acte du parlement pour
la formation des sociétés industrielles, d’une maison établie depuis 47 années a
‘Woodhouse Mills, Huddersfield, Angleterre, pour l'industrie des lainages connue dans
le monde entier pour I'excellence de ses étoffes. Tia société se propose, d’une part,
d’assurer aux acheteurs des draps dignes d'une conflance entiére, et d’autre part, de
réunir les facteurs indispensables de tvute industrie, les capitaux et le travail, dans
une alliance durable basée sur les systémes de feu M. Leclaire, de Paris, et de feu M.
Godin de Guise. En voici les principes.

“(1) Aprés prélévement de U'intérét des capitaux la société distribue les bénéfices
disponibles aux ouvriers en proportion de leurs salaires.

(2) Elle fait cette distribution en offrant aux ouvriers des actions de £1,
chacune. Ainsil'ouvrier qui participe aux bénéfices, participera aussi aux pertes;
et I'industrie, en grandissant elle-méme, élévera aussi les ouvriers par les résultats
de leur propre travail.

“(3) Les statuts conférent & I'ouvrier, en sa qualité d’actionnaire, une voix dans
TPadministration des affaires, mais sans lui donner le droit de changer la direction,
excepté dans des cas prévus, et pour des motifs bien fondés. On trouvera ces statuts
parmi les documents de la présente exposition. Nous les signalons & tous ceux qui
désirent voir s’etablir entre deux classes de la société, armée aujourd’hui 'une contre
V'autre—les pauvres et les riches—une paix qui sera solide parce qu'elle aura pour
base ’équité.”

Emn 1886, M. Georges Thompson qui s'était toujours occupé et préoccupé de la
coopération dans la production, transforma l'usine quil possédait a Huddersfield,
usine déjd ancienne et trés connue en usine coopérative.

Une évaluation trés stricte fut faite, par expert, des machines, marchandises
brutes et fabriquées et leur valeur £19,173, fut représentée par un capital-actions du
méme montant et divisé en parts de £1.

Les bénéfices nets sont répartis comme suit :

5% d’intéréts au capital-actions; si les bénéfices de I'année ne permettaient pas
de servir cet intérét, la différence serait reportée sur les bénéfices & venir.

10% au moins seront portés au fonds de réserve jusqu'a ce que ce fonds attei-
gne 10 p.c. du capital. o7 '
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Ces prélévements faits, 5 de la balance des bénéfices seront répartis entre toutes
les personnes qui auront été employées & un titre quelconque par la maison pendant
au moins 6 mois. '

Les autres £ seront employés suivant 'opinion du comité, soit 4 récompenser des

- services spéciaux rendus & la société, soit & développer l'entreprise par des conces-

sions aux clients, ou autrement. )

La part de bénéfices attribuée aux employés et ouvriers ne leur est pas remise
en espéces, mais est portée a leur compte individuel et transformée en actions. .

La société est gérée par un comité composé de trois représentants de I'association
coopérative du district, deux membres du Conseil des Métiers de Huddersfield et
trois ouvriers de la fabrique. Tous les ans trois membres du comité se retirent et
leurs remplagants sont élus suivant les. régles ordinaires. "

Le fondateur de cette fabrique coopérative, M. G. Thompson, est directeur 4 vie,
il a le contrdle absolu de toutes'les affaires de la société, il engage, change ou ren-
voie les assistants-directeurs, commis et employés de toute nature; détermine leurs
attributions, salaires ou autres rémunérations. 1l ne doit compte de ses actions qu'au
comité.

Les statuts prévoient au remplacement de M. Thompson en cas de mort ou de
démission, il s’est cependant réservé le droit de désigner son successeur. Ce dernier
n’étant pas désigné le- nouveau directeur sera nommsé 4 1'élection par les membres de
la société.

86 ouvriers sont actuellement actionnaires.

BELGIQUE

DE NARYER zr Cis.
WILLEBROECK, BELGIQUE.

Notice et renseignements sur la combinaison appliquée pour rendre les pécheurs pro-
priétaires des bateaux.*

Au mois d’aotit 1887 nous avons eu 'occasion d’étudier la question des pécheurs.

Nous venions d’étre témoins & Ostende des disputes suivies de bagarres
regrettables qui eurent lieu & cette époque entre pécheurs anglais et ostendais et sur
lesquelles nous n'avons plus besoin de nous étendre.

La lettre que nous avons adressée aux journaux en aofit 1887 et le contrat passé
avec-les pécheurs, dont copies se trouvent plus loin, relatent dans tous leurs détails
VYéconomie de la combinaison. .

Nous avons commencé par acheter plusieurs bateaux et en avons fait construire
d’autres ; plusieurs de ces derniers sont déji en activité et d’autres seront gréés trés
prochainement.

" Quoique I'expérience que nous faisons ne soit pas encore bien longue et que les
conditions dans lesqueiles nous opérions dans le début étaient moins avantageuses &
cause du petit nombre de bateaux dont nous disposions (12), tout nous fait prévoir
que le résultat final sera favorable ; nous devons toutefois ajouter.qu’il y a beaucoup
a faire pour améliorer les conditions morales deés pécheurs, C’est seulement quand
des progrés sérieux auront été réalisés dans cet ordre d’'idées et quand les pécheurs
se rendront bien compte de tous les avantages qui résultent pour eux de cette combi-
naison, qu’elle produira tous ses effets utiles.

Les chaloupes que nous mettons & la disposition des pécheurs sont munies d*une
chaudiére avec machine 3 vapeur pour relever les filets ; ces appareils construits
dans nos ateliers sont livrés aux prix de revient, plus de 30 p. c. au-dessous des prix
de vente des autres constructeurs.

* Notice remise au jury.
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Nous produisons nous-mémes la glace artificielle qui a absolument la méme
valeur que la glace naturelie et la livrons aux équipages & $2.00 par tonmne. au lieu
de $4.00, prix de la glace ordinaire.

Nous admettons dans nos ateliers de Willebroeck, de jeunes mousses pour les
initier & la conduite des chaudiéres ét des machines dont il est question plus haut,
voire méme 3 leur montage et démontage. A mesure qu’ils sont bien au courant de
la manceuvre de ces appareils, ils vont en mer pour conduire les engins des nouvelles
chaloupes que nous armons. Ceux d’entre eux quiont le gofit de la péche peuvent
rester sur les bateaux pour devenir plus tard, matelot d’abord et ensuite capitaine ;
les autres, aprés avoir mis un des hommes de 1’équipage au courant de la conduite de

la machine, peuvent revenir & Willebroeck pour compléter leur instruction technique
d’ouvrier mécanicien.

Contrat entre Louis de NAEYER, industriel, demeurant & Willebroeck, et

1° Patron ;
20 Matelot ;
3° id.

4° id.

5° id.

‘Il a été convenu ce qui suit :—

Le premier nommé loue pour un terme de trois ans, renouvelable de trois en
trois ans, avec conditions d’achat, aux seconds nommés, qui acceptent, la chaloupe
de péche , d’'une valeur de francs, inventaire compris. Le
prix de la location est & raison de 3% p. ¢. 'an, payable partiellement & chaque ren-
trée de péche.

Il sera également retenu, sur le produit de chaque voyage, 36 p. c. pour assu-
rance, usure de filets, cordages et dépréciation du bateau. 1I est entendu que ces
retenues, quise font pour le compte des pécheurs, ne sont qu'approximatives et que
tous les ans on fera le compte des sommes réellement déboursées, ainsi que l'évalua-
tion de la dépréciation de la chaloupe. ‘

11 sera tenu compte de la différence & qui de droit et celle-ci portée au compte
d’amortissement.

Le restant sera réparti de la maniére suivante :—
1° 50 p. c.-au compte d’amortissement si le produit de la

péche est de plus de......eiiueeriiiniireniniiiin $200

2° 45 p. ¢. si le produit est de plus de 180
3° 40 p.c. do do 160
4° 35 p.c. do do 140
5° 30 p.c. do do 120
6° 25 p. c. do do 100

. 1° 20 p. c. do do 80
8% 15 p. c. do do 60

8i le produit n’atteint pas $60 aucune retenue ne sera faite.

Le restant est partagé entre les seconds nommés dans la proportion que voici :
+ pour le patron; |
& pour chaque matelot.

Tl est entendu que si les résultats étaient défavorables au point que le chiffre de
$60 ne serait pas dépassé assez réguliérement, ce serait une preuve de mauvais tra-
vail et dans ce cas le premier nommé aurait le droit de faire cesser la convention ;
une expertise de la chaloupe serait faite alors et la différence de valeur retenue sur
les sommes amorties.

Le restant, s'ily a lieu sera acquis aux seconds nommsés.

Si un ou plusieurs hommes venaient & quitter librement la chaloupe, sans rai-
sons plausibles, leur part reviendrait & ceux qui restent, et ceux-ci auraient a pré-
senter d’autres hommes & agréer par le premier nommé.
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8i, au contraire, ¢’était un cas de force majeure, les ayants droit pourraient dési~
gner d’autres personnes pour les remplacer. Ces personnes aussi devraient &tre
agréées par le propriétaire. ) :

§'ils n’en présentaient pas, le premier nommé agira au mieux des intéréts, sui-
vant les circonstances. : .

Les différends seront jugés par des arbitres dont I'un sera nommsé par le proprié-
taire et l'autre par I'équipage de la chaloupe et en cas de différend un troisidme sera
nommé par le président du tribunal de commerce.

Le premier nommé fera assurer la chaloupe, ordonnera les réparationsjugées
nécessaires par les deux parties et dressera le compte d’aprés les conditions stipulées
ci-devant. )

En cas de malheur ou perte de la chaloupe, le propriétaire.toucherait la somme
provenant de I'assurance, et le montant de I'amortissement serait reporté sur une
autre chaloupe, laquelle serait mise & la disposition des p&cheurs, & moins que ceux-
ci ne désirent abandonner la péche et dans ce casla totalité de I'amortissement leur
serait payée en espéces et le contrat avec eux prendrait fin.

Aprés amortissement complet, la chaloupe devient la propriété exclusive des
seconds nommés qui en disposeront comme il leur conviendra.

La part dans la propriété sera établie comme suit :

+r pour le patron;

+ pour chaque matelot,

nfin il est encore convenu entre les parties que si un ou plusieurs hommes de
I'équipage s'adonnent 4 la boisson, soit sur mer, soit sur terre, il pourra leur &tre
appliqué une amende en faveur du compte d’amortissement.

Cette amende consistera dans la retenue de la somme de $1.00 et en outre d'un
vingtiéme de I'argent qui leur sera remis aprés chaque voyage pendant trois mois et
ce pour chaque fois que le cas se présenterait.

Alinsi fait en autant de doubles qu'il y a de parties intéressées &

Lettre adressée aux journaux en aodt 1887.
\ Willebroeck, le

MONSIEUR LE DIRECTEUR.—J’ai été présent & la premidre gréve qui a eu lieu 2
Ostende. Elle m'’a vivement impressionné et fourni I'occasion d’étudier la question
des pécheurs,

I1 a été publié par quelques journaux que ces pécheurs n'avaientquun tiers dans
le produit de la péche et que les % restants appartenaient au propriétaire du bateau.

C'est une erreur; les pécheurs ont 4 dans le produit net et 4 seulement est
réservé aux propriétaires. Il est vrai de dire que ces derniers ont encore de petits -
avantages, ce qui porte leur part a un chiffre plus élevé.

Dans ces conditions le capital n’est pas aussi exigeant qu’on I'a dit; d’ailleurs,
#'il en était ainsi, la. position des propriétaires serait par trop belle et la libre con-
currence aurait évidemment moditié cet état de choses.

Quoi qu'il en soit, je suis d’avis qu’il faut partout, autant que possible, et dans
" une juste mesure, faire obtenir directement & Pouvrier la plus grande part possible du

produit qu’il a aidé & créer. :

Avec la société en projet pour la construction des maisons ouvridres dont jai
parlé Tannée dernidre et dont une démonstration est faite dans les papeteries de
Willebroeck on peut trés facilement arriver & donner anx bons pécheurs des bateaux
en trés peu de temps; je veux faire pour les pé&cheurs la méme démonstration
pratique que celle que je fais pour les maisons ouvritres et c’est dans ee but que jai
déjd acheté des bateaux, que je suis en négociations pour l'acquisition d’autres et en
pourparlers pour la construction de bateaux neufs.

Voici la traduction d'une circulaire en flamand que j'ai fait afficher & Ostende.

Si on avait 4 faire & des personnes instruites et prévoyantes, il ne faudrait rien
de plus que ce qui est renseigné -dans la circulaire, c’est-d-dire compter 3% p. c.
d’intérst, soit $140 pour un bateau neuf cofitant $4,000 et $400 environ d’amortisse-

- ' 90
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ment; mais pour commencer il sera prudent, je pense,de les conduire, de les encou-
rager comme des enfants ou des mineurs, et pour cela il faut, dans leur propre
intérét bien entendu, stipuler une série de clauses dans le contrat d’acquisition.

Par exemple :

1° Le compte devra provisoirement &tre fait par la personne qui représente le
capital, d’accord avec les intéressés bien entendu, je dis provisoirement parce que je
suis d’avis qu’on pourra tout abandonner aux pécheurs au bout de quelque temps
quand 'amortissement sera assez important et qu’ainsi ils auront fait preuve de zéle
et de bonne conduite. .

2° Une retenue devra étre faite sur chaque péche représentant :

(a) Les frais d’assurance du bateau. ‘

(b) Ceux de l'usure des filets, cordages, voiles, ete.

(¢) La moins value du bateau.

Cela ne peut évidemment étre fait qu'approximativement ét c’est pour cela que
ces retenues ne sont que provisoires; elles se font d’ailleurs complétement pour le
compte des pécheurs eux-mémes et tous les ans on fera 'addition des sommes réelle-
ment déboursées, ainsi que l’évaluation de la dépréciation du bateau. Il sera tenu
compte & qui de droit de la différence et celle-ci portée au compte d’amortissement.

La portion de cette retenue pourra &tre diminuée ou augmentée aprésun premier
décompte quand on aura pu constater le résultat réel.

Sur le restant on prendra d’abord la part revenant & 'amortissement; comme
je le dis dans I'avis, beaucoup si la péche est trés bonne, peu et méme rien si elle est
mauvaise ; par exemple;

50 p. c. si le produit de la péche dépasse $200
45  « “« ¢ est moing de 200
40 {3 113 113 « 180
35 13 143 ’t( “ 160
30 113 114 113 <« 140
25 « « 11 « 120
20 143 113 13 3 100
15 3 « 13 {3 80

rien si ¢’est moins de $60.

Dans ces conditions la part revenant aux pécheurs sera dans tous les cas sensi-
blement plus élevée que ce qu’ils touchent actuellement, d’autant plus qu’avec les
appareils & vapeur qui vont &tre installés sur tous ces bateaux on obtiendra un

- résultat bien meilleur que celui que 'on obtient généralement aujourd’hui.

11 deva &tre stipulé aussi que si un ou plusieurs des hommes venaient & quitter
librement le bateau, sans raisons plausibles, leur part reviendrait 3 ceux qui restent
et ceux-ci auraient & présenter d’autres hommes 3 agréer par le capital; si, au con-
traire, ¢’était par suite d’un cas de force majeure, les ayants droit pourraient désigner
d’autres personnes pour les remplacer, toujours & agréer par le capital.

En cas d’accident ou de perte du bateau le capital toucherait la somme prove-
nant de I'assurance, et celle d’amortissement serait rapportée sur un autre bateau qui
serait mis & la disposition des pécheurs, & moins qu'ils désirent ne pas continuer la
péche; dans ce cas toute la somme d’amortissement leur serait payée en espéces et
le contrat prendrait ainsi fin avec eux.

Aprés amortissement complet le bateau deviendra la propriété exclusive des.
pécheurs qui en disposeront comme il leur conviendra.

J’ai cru bien faire de vous communiquer mes idées sur la question des pécheurs.
et ce qui va &tre fait pour leur venir en aide dans la mesure du possible.

Drailleurs la question est tellement intéressante que le concours de tous n’est
pas de trop pour réussir dans cette entreprise.

Recevez, monsieur, mes civilités empressées.
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PILOTAGE DE I'ESCAUT.

Un exemple intéressant de participation, non seulement aux bénéfices, mais anx
recettes, est celui qui nous est fourni par cette organisation du pilotage.

Le pilotage dans 'Escaut et 4 ses embouchures, des navires venant de la mer &
destination de ports belges, ou partant de ports belges pour la mer, est exercé en
commun par la Belgique et les Pays-Bas.

Les capitaines ont le choix libre entre des pilotes belges ou des pilotes
néerlandais. :

11 y a donc concurrence entre les deux administrations pour desservir les navires,
et elle les a forcément amenées l'une et I'autre & rétribuer leurs agents d’aprés la
recette qwils procurent & leur trésor, afin d’exciter leur activités _

Tous les agents du pilotage en Belgique regoivent donc des appointements qui
varient d’aprés la recette; les agents sont donc directement intéressés & l'exploita-
tion du pilotage.

HOLLANDE.

FABRIQ[fE NEERLANDAISE DE LEVURE ET D’ALCOOL.
DEvrPT.
I Participation aux bénéfices, fondée en 1879.

107 des bénéfices nets de chaque année, (c’'est-d-dire aprés prélévement de 5% du
capital social au profit des actionnaires) sont mis & la disposition des directeurs et
du conseil d’administration, pour employer le montani, comme bon leur semblera,
dans l'intérét des employés et ouvriers de I'entreprise, aprés les avoir consultés sur
leur demande, sans &tre tenu de rendre compte de cet emploi & qui que ce soit en
dehors de Dlassemblée générale des actionnaires. (Extrait des satuts de la société,
art. 26.)

De 1879 4 1888 total $16,100. Jusqu'en 1886 la part des bénéfices étant destinée
en premier liel & 'assurance des retraites, une somme de $10,558 a été appliquée
dans ce but. Depuis 1887 les primes de cette assurance sont portées sur les frais
généraux.

La part des bénéfices de l'exercise 1887 s'est élevée & $5,642. La répartition
de cette somme au prorata des salaires, donnait 4 chaque employé et ouvrier le droit
3 un dividende équivalant a 9% du salaire de toute I'année. Ces dividendes furent
payés aux péres de famille en argent comptant, aux célibataires moitié en argent
comptant, moitié au crédit de leurs comptes personnels de la Caisse d’épargne des
primes.*

ITALIE.

FELICE GENEVOIS ET FILS,
) FABRICANTS DE SAVON.

NaPLEs, le 17 aotit 1889.

Monsieur JULES HELBRONNER,—Vous accusant réception de votre honorée du 9
courant, je m'empresse de vous adresser les documents queé vous désirez, mais ces
documents sont en italien. Je me mets donc & votre disposition si vous aviez besoin

-de la traduction; voici du reste les articles principaux de nos statuts.

L’admission & la participation est illimitée, mais exclusivement réservée & la
volonté des administrateurs,—tout individu présenté par les administrateurs devra
8tre accepté par I'assemblée générale des participants.

r
*Voir section XIV.
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Le capital de chaque participant sera formé exclusivement de sa portion de
bénéfices résultant de I'inventaire annuelle et pourra arriver & $6,000. Arrivéala
somme de $400, savs laisser ses bénéfices en entier, il aura la faculté d’en encaisser la
moitié et de porter le reste & son capital participant.

La répartition des bénéfices se tera au prorata du capital participant, augmenté
du salaire regu pendant I’année.

Par bénéfice on entend les bénéfices nets, résultant de 'excédant de I'actif sur le
passif, en ayant réduit auparavant les frais généraux, les pertes et U'intérét a 5 p. c.
prélevé pour le capital de fondation.

Chaque participant aprés 20 anndes de service actif dans la société pourra se
retirer, et laissant son capital participant aura droit & la répartition des intéréts,
comme si le participant formait encore partie active de la société.—C’est donc la
pension assurée 4 la vieillesse—ces dividendes sont garantis ne pas étre inférieurs
au b p. c. <

Messieurs Gervais Fréres et Husaut, les administrateurs, ont seuls, formé leur
capital participant de $6,000 chacun en un seul versement, ce qui a constitué
le fond du capital-participant auquel vient s’ajouter tous les ans les capitaux fournis
par les bénétices attribués aux participants,—le capital de fondation ou $90,000
fournis par les mémes administrateurs, et constitués en immeubles, matériel, ete., a
seul droit & I'intérét annuel de 5 p. c.

Les dispositions de la population napolitaine et en particulier des ouvriers nous
ont empéché jusqu’ici d’accorder la participation sur une large base. Nous avons
d@ nous contenter jusqu'd présent d’un petit noyau d’élite, qui reconnait lui, la bonté
de la participation et s’en fait de lni-méme le z4él6 propagateur. I’exemple de ces
derniersqui en font grand cas semble faire comprendre aux autres leur intéréts a en faire
partie, et nous commencons & voir un certain nombre de postulants, qui par leur zéle,
semblent avoir & cceur d’étre admis 3 la participation.

La participation aux bénéfices nous a donné I'idée de créer parmi le personnel
une caisse de secours pour les blessures casuelles qui peuvent subvenir pendant le
travail et pour les maladies des employés et ouvriers de notre fabrique—Ile fonds de
caisse est constitué d'un subside accordé par les administrateurs, des amendes payées
par le personnel, des versements mensuels établis comme suit: les employés, $0.20
par mois; les ouvriers, $0.10. i

Les employés et ouvriers ont droit:

1° A la visite médicale et aux médecines prescrites par le médecin.

2° Le malade ne pouvant se présenter & la visite, sera visité chez lui, ainsi que
sa femme et ses enfants par le médecin, le prix de cette visite sera réduit & $0.20

Je vous prie d’agréer ’expression de ma haute estime.

. . Votre tout dévoué,
JULES HUSAUT,
Associé et Administrateur de la maison GENEvols BT FiLs.

P. S.—Les participants hors de 'administration sont au nombre de 6, mais nous
devons statuer & la prochaine assemblée sur l'acceptation de 6 autres membres, ce
qui nous porterait au nombre de 16 participants.

La maison emploie de 180 & 200 personnes des deux sexes.

ATATS-UNIS.

N. 0. NELSON MANUFACTURING Co.
FONDEURS DE CUIVRE ET FABRICANTS D’APPAREILS DE CHAUFFAGE.
. Saint-Louis, Missouri.

M. N. O. Nelson établit la participation aux bénéfices dans sa fabrique en
1886, en s'inspirant des principes de Leclaire et Godin, le premier exercice donna
comme résuliats une somme de $4,828 4 diviser entre les ouvriers ayant au moins
six mois de présence, les participants étaient au nombre de 150 et leurs parts
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variaient de $27 & $46, représentant environ 5 p. c. des salaires gagnés. Plus des deux
tiers des participants laissérent leurs parts dans la caisse de la maison. :

La répartition des bénéfices nets était faite entre le capital et le travail d’aprés.
le systéme Godin, aprés avoir servi au capital un intérét-de 7 p. c. ,

En 1887, M. Nelson modifia son premier plan en y ajoutant les clauses suivantes.

Qu’avant la répartition des bénéfices nets, il serait prélevé : :

1° 107% des_bénéfices pour une caisse de secours pour les blessés et les malades et
leurs familles. . A

22 10% pour un fonds de prévoyance devant servir & couvrir des pertes, ou &
payer des dividendes aprés des années malheureuses.

3° 2% pour la création d'une bibliothéque. A

4° Que la part de bénéfices de tout ouvrier ayant, en 1886, laissé son dividende
dans la maison sera-majorée de 25 p. c. -

5° Que le temps de présence dans la maison donnant droit & la répartition des
bénéfices, sera porté de six 4 10 mois.

"~ En 1887, 1a somme 3 répartir s’élevait & $30,000 :

$3,000 furent portés au compte de la caisse de secours.

$3,000 au fonds de prévoyance. )

$600 au compte de la bibliothéque, (400 volumes).

Ces déductions faites, les participants de la premiére classe, ¢’est-d-dire ceux qui
avaient participé en 1886, et laissé leurs fonds dans la maison, regurent un dividende
de 10 p. c. et les autres un dividende de 8 p. c. sur le montant des salaires regus
pendant I'année.

Ceux qui avaient touché un dividende en 1886, et 'avait laissé dans la maison,
regurent 15 p. c. sur ce dividende savoir: 7 p. c. d’intérét et 8 p. c. pour la répar-
tition de 1887, )

En 1887, 80 p. c. des participants laissérent leur fonds dans la maison.

En 1888 et 1889, la premidre classe des participants regut un dividende de 8 p. c.

PEACE DALE MANUFACTURING COMPANY.
Peace Dale. Rhode-Island..

En 1878, cette compagnie décida qu'une part des bénéfices serait annuellement
distribuée aux ouvriers ; I'administration se réservait le droit de fixer le percentage
de ce dividende lorsqu’il y aurait lieu d’en déclarer un.

La répartition du dividende déclaré se fait entre les personnes employées pendant
le mois de janvier précédant le paiement, et ayant été & U'emploi de la compagnie
pendant au moins sept mois sur les douze précédant le ler février.

Les employés congédiés, n’ayant pas travaillé au moins sept mois pendant I'année
finissant le 31 janvier, ou qui ont volontairement quitté le service de la compagnie
avant cette date, sont déchus de leurs droits & la répartition du dividende.

La répartition se fait au prorata du montant des salaires gagnés par chaque
ouvrier pendant les douze mois précédant le ler février.

Résultats de Uorganisation.

1879—31 janvier. Pas de dividende
1880 do. . $5,842.40
1881 do d 5,999.65
1882 do 3,760.14
1883 do 3,760.35
1884 do Pas de dividende
1885 do do

1886 - do ' do

1887 do Pas de circulaire * do

1888 do do

1889 do do

* La compagnie publie tous les ans une cireulaire aux ouvriers, expliquant les causes de ’amélioration
permettant de distribuer un dividende, o celles qui ont empéché d’en attribuer un. .
9 .
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