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EXTERNAL AFFAIRS

AFFAIRES EXTERIEURES

3 ¢
D CANADA

ADMINISTRATIVE NOTICES -~ AVIS ADMINISTRATIFS

Number 1 January 3, 1989

ADMINISTRATIVE INFORMATION

Meeting with Mr. Raymond Chrétien

All departmental staff are invited
to meet Mr. Raymond Chrétien,
Associate Under-Secretary of State
for External Affairs, on Friday
January 20, 1989, in the Conference
Lobby (Crush lobby), at 8:30 a.m.
Coffee and muffins will be served,
followed at 8:45 a.m. by a question
and answer session in the
auditorium,

Numéro 1 le 3 janvier 1989

RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

Rencontre avec M. Raymond Chrétien

PERSONNEL CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSONNEL

\

Le Sous-secrétaire d'Etat associé aux
Affaires extérieures, M. Raymond
Chrétien, invite tout le personnel du
Ministére 3 venir faire sa coannaissance
le veandredi 20 janvier prochain, 3

8 h 30, au foyer du Centre de
Conférences. Café et muffins seront
servis. Une période de questions et
réponses avec M, Chrétien suivra 3 8 h 45
dans l'auditorium.

DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

Nil/N&ant

NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS

(1) Term/Temporaire

- NEW APPOINTMENTS GRADE
NOUVELLES NOMINATIONS CLASSE
Beaulieu, R. CR-2 (1)
Clough, L. CR-2 (1)
Gagnon, S. CR-2 (1)
Garland, M. DA-CON-3 (1)
Hammel, C. CR-2 (1)
Leroux, M. CR-2 (1)
Ranger Beaudoin, J. CR-2 (1)
Roussel, J. CR-2 (1)
Russell, L. CR-2 (1)
PROMOTIONS FROM
PROMOTIONS EE
Richer, J. CR-2 (1)

Issved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d’Etat aux Affaires extérieures

D

ASSIGNED TO
AFFECTE(E) A

EFFECTIVE DATE
A COMPTER DU

MPR-Montreal 1988-11-28
MPC 1988-12-12
MPC 1988-11-24
MPR-Scarborough 1988-11-28
MPC 1988-11-21
MPC 1988-11-24
MPC 1988-11-28
MPC 1988-11-25
MPR~-Edmonton 1988-11-14

TO EFFECTIVE DATE
A A COMPTER DU
GL-MDO-4 1988-11-21




SEPARATIONS GRADE FROM EFFECTIVE DATE
CESSATIONS D'EMPLOL CLASSE EE- A COMPTER DU
Murphy, M. CR-4 MPR-Toronto 1988-12-31
Sabob, N. CR-2 (1) MPC 1988-12-03

POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE-ECONOMIQUE

Nil/Néant

ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

ASSIGNMENTS : FROM TO EFFECTIVE DATE
AFFECTATIONS DE X X COMPTER DU
Carroll, C. (ST-SCY) PND . T&L/C&V 1988-11-04
Dion, C. (ST-SCY) Hong Kong T&L/C&V 1988-11-30
Fortier, J. (ST-SCY) Paris T&L /C&V 1988-12-15
Langley, J. (ST-SCY) T&L/C&V Seoul /Séoul 1988-11-15
Roffey, H.V. (GS—PRC) 1SSG T&L/C&V 1988-12-21
T&L/C&V Baghdad /Bagdad 1988-12-23
SEPARATIONS GRADE FROM EFFECTIVE DATE
CESSATIONS D 'EMPLOI CLASSE DE A COMPTER DU
vion, C. ST-SCY-2 T&L/C&V 1988-12-05

SENIOR EXECUTIVE POOL AND INTERNATIONAL APPOINTMENTS/GROUPE DE LA HAUTE
DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES

Nil /Néant

SOCIAL AFFAIRS STREAM/FILIERE DES AFFAIRES SOCIALES

Nil/Néant.

TRADE COMMISSIONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES COMMERCIAUX

Nil/N&ant

(1) Term/Temporaire




PERSONNEL NOTICES

_ Retirement

The Under-Secretary announces

the retirement from the Public
Service of Mrs. Constance LaPage
effective December 31, 1988.

Mrs. LaPage joined the Department in
August, 1967 and worked in the
Passport Bureau.

PERSONAL NOTICES

Employees wishing to insert an )
advertisement in this section should
complete form EXT 104 (available from
MFMM Stockroom, room BG-131) and
forward it to MISA.

FOR RENT:

Five minute walk to L.B. Pearson Building.

AVIS RELATIFS AU PERSONNEL

Retraite

Le Sous-secrétaire annonce que

Mme Constance LaPage a pris sa retraite
de 1la Fonction publique le 31 décembre
1988, Mme LaPage s'est jointe au
Ministdre en aodt 1967 et a travaillé
pour la Direction générale des
passeports.

AVIS PARTICULIERS

Les employés qui désirent faire paraitre
une annonce sous cette rubrique doivent
remplir le formulaire EXT 104 (en stock
au magasin de MFMM, pidce BG-131) et
1'envoyer 3 MISA.

Bright, spacious, new,

two-storey condominium in very private location across from park. Two bedrooms,
. two full bathrooms, eat-in kitchen, three decks, fireplace, five major appliances,

powder room, two heated underground parking spots, storage room.
plus utilities. Two year lease with option to renew.

NON-DEPARTMENTAL INFORMATION

EARO Bridge Course

The Earo Bridge Club will give free
bridge lessons at the intermediate
level. The classes will start at
the end of January and will be held
in the Conference Lobby (Crush
Lobby) on Monday evenings. For
further information, call Lou Bérubé
at Y96-1325.

$1,150 monthly
Call 592-5817.

RENSEIGNEMENTS DIVERS

Cours de bridge de 1'Organisation
récréative

L'Organisation récréative donnera des
cours de bridge gratuits au niveau
intermédiaire. Les classes commenceront
3 la fin janvier et auront lieu les lundi
soirs dans le foyer de la salle de
conférences. Pour plus de renseignement,

appelez Lou Bérubé au 996-1325.
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} Annex A Annexe A
MANAGEMENT RENSEIGNEMENTS
CONCERNANTLE
CATEGORY
RESSOURCEMENT
RESOURCING b
INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION

December 23 - January 6, 1989

88/23

23 Décembre - 6 janvier 1989

This information sheet lists some Management
Category resourcing actions for which the
Management Resources Information System
(MRIS) is being used to identify candidates. To
ensure consideration in such resourcing
- actions, employees in the Management
Category and its feeder levels are encouraged to
keep their MRIS file current. To obtain more
information, please contact the appropriate
resourcing portfolio or PSC regional office.

On trouvera dans le présent feuillet de
renseignements un apercu des mesures de
ressourcement de la Catégorie de la gestion pour
lesquelles le Systtme d'information des
ressources de gestion (SIRG) sera consulté pour
trouver des candidats. Les employés de cette
Catégorie et des groupes de reléve doivent donc
veiller & mettre & jour leur dossier SIRG s’ils
veulent que leur candidature soit prise en
considération. Pour obtenir des renseignements
complémentaires, veuillez communiquer avec le
portefeuille de ressourcement ou le bureau
régional de la CFP concernés.

SM NCR 88-856

SM RCN 88-856

Director
Standards and Specifications Branch
Canadian General Standards Board
Supply and Services Canada

Your task will be to provide an effective and efficient
national concensus standards development service,
on a revenue-dependant basis. Your clients will be
from all sectors of the Canadian economy. You have
extensive experience in the development of stand-
ards through a consensus process. You will have also
planned and implemented standards programs.

A university degree in science or engineering will
provide you with the background required to provide
technical direction to both clients and various
government advisory committees on materiel
specifications.

This bilingual position will be of interest to persons

at the SM minus two level and above.

Government Operations Portfolio
(613) 992-4817

Directeur des normes et spécifications
Office des normes générales du Canada
Approvisionnements et Services Canada

Le titulaire du poste doit assurer la prestation d'un
service efficient et efficace d’établissement de normes
consensuelles nationales, selon un régime d'auto-
financement. Ses clients proviendront de tous les
secteurs de l'économie canadienne. Il doit posséder
une vaste expérience de 1'établissement de normes par
I'entremise d’un processus consensuel. Il doit avoir
planifié et mis en oeuvre des programmes d'établis-
sement de normes.

Un grade universitaire en sciences ou en génie lui
conféreront les antécédents requis pour fournir aux
clients et aux divers comités consultatifs du
gouvernement des directives techniques sur les
spécifications relatives au matériel.

Ce poste bilingue s'adresse aux personnes qui occu-
pent un poste de niveau SM moins deux ou de niveau
supérieur.

Portefeuille des opérations gouvernementales
(613) 992-4817

Branch de dotation

Public Service Commission = Commission de la Fonction publique
of Canada du Canada
Staffing Programs Direction générale des programmes

Canada




RENSEIGNEMENTS

MANAGEMENT CONCERNANT LE
CATEGORY
RESSOURCEMENT
RESOURCING '
INFORMATION DE LA CATEGORIE
, DE LA GESTION
December 23 - January 6, 1989 88/23 23 Décembre - 6 janvier 1989
SM NCR 88-911 SM RCN 88-911
Director Directeur
Policy and Administration Politique et Administration
Assessment Programs Division Division des programmes de cotisation
Revenue Canada Revenu Canada
Customs and Excise Douanes et Accise
The Division administers anti-dumping = and La Division applique la législation relative au droit

countervailing duty legislation under the Special
Import Measures Act to provide protection to
Canadian industry against unfair import com-
petition.

As the successful candidate, you will have had
significant experience in managing the admin-
istration of anti-dumping and countervailing duty
legislation as well as experience in developing
related policies, systems and procedures. You will
also hold a university degree in business, commerce
or a related field.

This bilingual imperative (CCC/CCC) position will
be of interest to persons at the SM, SM equivalent
and SM minus one levels with a proven track record
of fully satisfactory performance.

Government Operations Portfolio
(613) 992-4817

antidumping et au droit compensatoire en vertu dela
Loi sur les mesures spéciales d’importation afin de
protéger I'industrie canadienne contre la concurrence
déloyale au niveau des importations.

Le candidat doit avoir une expérience appréciable de
la gestion des activités d’application de la législation
ci-dessus et une expérience de I'élaboration de
méthodes, de systémes et de politiques connexes. Il
doit posséder un grade universitaire en adminis-
tration des affaires, en commerce ou dans un domaine
connexe.

Ce poste bilingue, nomination impérative (CCC-
CCC), s’adresse aux personnes qui occupent un poste
de niveau SM, de niveau équivalent ou de niveau SM
moins un et qui possédent des antécédents de
rendement entiérement satisfaisant.

Portefeuille des opérations gouvernementales
(613) 992-4817




RENSEIGNEMENTS

MANAGEMENT CONCERNANT LE
CATEGORY
RESSOURCEMENT
RESOURCING A
INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION
December 23 - January 6, 1989 88/23 23 Décembre - 6 janvier 1989
EX-3 MONCTON 88-908 EX-3 MONCTON 88-908
Regional Director General Directeur général régional
Gulf Region Région du Golfe

Fisheries and Oceans Canada

Reporting directly to the Deputy Minister, you will
be accountable for the delivery of all Departmental
programs in the Gulf Region according to plans and
budgets. Your role will include managing regional
program issues and providing required advice
directly to the ADM, DM and Ministers.

You will have experience in providing advice and in
the management of capital assets and of financial
and human resources. You have strong managerial
skills and experience in positions which have ex-
posed you to Fisheries and Oceans programs. You
are stimulated by a dynamic, changing, multi-
disciplinary environment, and welcome the chal-
lenge of working in a large decentralized
department.

This bilingual imperative (BBB/BBB) position will
be of interest to persons at or above the EX-2 level.

Economic Development Portfolio
(613) 992-5353

Péches et Océans Canada

Sous l'autorité directe du sous-ministre, le titulaire
doit assurer l'exécution de tous les programmes du
Ministére dans la région du Golfe conformément aux
plans et aux budgets établis. Son réle consiste entre
autres & gérer des questions relatives aux pro-
grammes régionaux et a fournir les conseils requis
directement au SMA, au SM et aux ministres.

11 doit aveir de 'expérience en prestation de conseils
ainsi qu'en gestion des immobilisations et des
ressources financiéres et humaines. Il doit posséder
de solides compétences en gestion et avoir de
I'expérience acquise & des postes qui lui ont fait
connaitre les programmes de Péches et Océans. Il doit
étre stimulé par un milieu multidisciplinaire,
dynamique et changeant et rechercher le genre de défi
que représente le travail dans un grand ministére
décentralisé.

Ce poste bilingue, nomination impérative (BBB-
BBB), s'adresse aux personnes qui occupent un poste
de niveau EX-2 ou de niveau supérieur.

Portefeuille de développement économique
(613) 992-5353




MANAGEMENT

RENSEIGNEMENTS

CATEGORY CONCERNANTLE

RESSOURCEMENT
RESOURCING -

TION DE LA CATEGORIE

INFORMA DE LA GESTION
December 23 - January 6, 1989 88/23 - 23 Décembre - 6 janvier 1989
EX-1 NCR 88-794 EX-1- RCN 88-794

Director Directeur

Law Enforcement Policy and Programs
Police and Security Branch
Solicitor General of Canada

The incumbent is responsible for the initiation,
leadership, development, implementation - and
evaluation of law enforcement policies and programs
relating to the Federal Government’s national,
federal and international responsibilities.

This position requires experience in the development
of federal law enforcement policy including the
direction, analysis, resolution of complex policy
issues and cases; experience in the management and
design of research projects in the field of policing
and/or criminal justice; and experience in liaising
with senior governmental, RCMP, municipal and
provincial police officials.

This bilingual non-imperative position (CCC/CCC)
will be of interest to employees at the EX-1 and SM
equivalent levels.

Social Development Portfolio
(613) 992-9064

Politique et programmes d’application de 1a loi
Direction de la police et de la sécurité
~ Solliciteur général du Canada

Le titulaire du poste est responsable de 'amorce, de 1a
direction, de I'élaboration, de la mise en oeuvre et de
I'évaluation de programmes et de politiques d’appli-
cation de la loi se rapportant aux responsabilités
nationales, fédérales et internationales du - gouv-
ernement fédéral.

Ce poste exige une expérience de P'élaboration de la
politique d’application de la loi fédérale, y compris la
direction, I'analyse et le réglement de cas et de
questions politiques complexes. Le titulaire doit
également avoir de Iexpérience en gestion et en
conception de projets de recherche dans les domaines
de la surveillance policiére et/ou de la justice pénale
ainsi qu'en établissement de rapports avec des cadres
supérieurs du gouvernement, de la GRC et des corps
de police municipaux et provinciaux.

Ce poste bilingue, nomination non impérative (CCC-
CCC), s’adresse aux employés qui occupent un poste
de niveau EX-1 ou de niveau équivalant 4 SM.

Portefeuille de développement social
(613) 992-9064

i
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RENSEIGNEMENTS

MANAGEMENT CONCERNANT LE
CATEGORY

RESSOURCEMENT
RESOURCING n

INFORMATION DE LA CATEGORIE

DE LA GESTION
December 23 - January 6, 1989 88/23 23 Décembre - 6 janvier 1989
SM NCR 88-643 SM RCN 88-643

Director Directeur

Programme Evaluation Evaluation des programmes

Corporate Management Branch
Justice Canada

The Director is accountable for the development,
design, implementation and management of pro-
gramme evaluation within Justice Canada.

This position calls for a university degree in a
specialty relevant to the position. The successful
candidate should have experience in the development
and management of programme evaluations in-
volving complex legal policy components and shared
federal-provincial jurisdictions. Experience in a
professional, legal or other Justice system en-
vironment is also required.

Interested candidates also require experience in the
supervision of an inter-disciplinary professional
work unit.

This bilingual position will be of interest to those at
the SM or SM minus one and equivalent levels.

Social Development Portfolio
(613) 992-9064

Direction de la gestion ministérielle
Justice Canada

Le titulaire est responsable de I’élaboration, de la
conception, de la mise en oeuvre et de la gestion des
activités d'évaluation de programmes au sein de
Justice Canada.

Ce poste exige un grade universitaire dans une
discipline liée aux fonctions du poste. Le candidat
choisi doit posséder une expérience de la réalisation et
de la gestion d’évaluations de programmes mettant en
cause des compétences fédérales-provinciales part-
agées et des éléments politico-juridiques complexes.
Il doit également avoir de l'expérience acquise dans
un contexte professionnel, juridique ou judiciaire.

Les candidats intéressés doivent aussi avoir de
I'expérience en supervision d’'une unité de travail
interdisciplinaire composée d'employés profession-
nels.

Ce poste bilingue s’adresse aux personnes qui
occupent un poste de niveau SM, de niveau SM moins
un ou de niveau équivalent.

Portefeuille de développement social
(613) 992-9064




- M ANA GEMENT ‘ RENSEIGNEMENTS
. CONCERNANT LE
CATEGORY ‘
RESSOURCEMENT
RESOURCING . b
INF ORMATION - DE LA CATEGORIE
S DE LA GESTION
December 23 - January 6, 1989 88/23 23 Décembre - 6 janvier 1989 |
EX-2 NCR 88-830 EX-2 RCN 88-830
Assistant Inspector General Inspecteur général adjoint
Operations Branch - Direction des opérations
Solicitor General of Canada. Solliciteur général du Canada

The incumbent is accountable‘for the development,
direction and management of the programs of

reviews and monitoring, providing special security
"The.

intelligence advice to the Inspector General.
successful candidate will also be called upon to
conduct specific reviews and monitoring, to
participate in the preparation of the Inspector

General’s reports and to assume responsibility for all

administration matters.

The individual assuming the responsibilities of this
position should have strong management,
interpersonal and leadership skills. Experience with
investigations and enquiries as well as with
monitoring and assessing compliance of operational

activities in relation to legislation, and govemment‘

policy is another reqmrement

This bilingual imperative position (CCC/CCC) will
be of interest to persons at or above the EX-1 level
and their equivalents.

Social Development Portfolio
(613) 992-9064

Le titulaire est responsable de I'élaboration, de la
direction et de la gestion des programmes d’examen et
de contréle et doit fournir & l'inspecteur général des
conseils spéciaux en matiére de renseignements de
sécurité. Le candidat choisi doit également exercer
des activités particuliéres d'examen et de contréle,
contribuer & la . préparation des rapports de
I'inspecteur général et assumer la responsablhté de
toutes les questlons adm.lmstratlves

La personne qui assumera les responsabilités de ce
poste doit posséder de solides compétences en gestion
et en commandement et avoir de I'entregent. Elle doit
posséder de l'expérience dans le domaine des
enquétes, étre en mesure de contréler des activités
opérationnelles et de déterminer si elles sont con-
formes & la° législation et & la politique gouv-
ernementales.

Ce poste bilingue, nomination impérative (CCC-
CCC), s’adresse aux personnes qui occupent un poste
de niveau EX-1, de niveau supérieur ou de niveau
équivalent.

Portefeuille de développement social
(613) 992-9064
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MANAGEMENT RENSEIGNEMENTS
CONCERNANTLE
| CATEGORY
RESSOURCEMENT
’ RESOURCING -
INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION
.
December 23 - January 6, 1989 88/23 23 Décembre - 6 janvier 1989
SM NCR 88-888 SM RCN 88-888
Director Directeur
Multilateral Telecommunications Télécommunications multilatérales
Corporate Policy Sector Secteur de la coordination des politiques ministérielles

Communications Canada

Through participation in multilateral organizations,
you are responsible for the development "and
implementation of policies and programs to ensure
that Canadian communications interests are
promoted and protected. You will also have to adapt
these policies and programs to fast-changing tech-
nological developments and situations. You have to
lead large Canadian delegations, chair preparatory
committees and provide international leadership to
the whole Canadian communications sector.

You must be willing to travel frequently and have
experience in intergovernmental negotiations. You
must also have extensive experience in the analysis
and development of policies in the field of
international telecommuniecations.

This bilingual imperative position (BBB) will be of
interest to persons at or above the SM minus one
level.

Social Development Portfolio
(613) 992-9064

Communications Canada

A titre de participant aux activités d’agences
multilatérales, le titulaire est chargé de I’élaboration
et de la mise en oeuvre de politiques et de program-
mes visant a assurer la promotion et la protection des
intéréts des canadiens en matiére de communications.
11 doit également adapter ces politiques et pro-
grammes aux situations et au perfectionnement
technologique en pleine évolution. Il doit diriger
d’importantes délégations canadiennes, présider des
comités préparatoires et assurer un leadership a
I’échelle internationale pour tout le secteur canadien
des communications.

Il doit consentir & voyager souvent et avoir de
I'expérience des négociations intergouvernementales.
Il doit également posséder une vaste expérience de
P’analyse et de T'élaboration de politiques dans le
domaine des télécommunications internationales.

Ce poste bilingue, nomination impérative (BBB-
BBB), s'adresse aux personnes qui occupent un poste
de niveau SM moins un ou de niveau supérieur.

Portefeuille de développement social
(613) 992-9064




RENSEIGNEMENTS

MANAGEMENT CONCERNANTLE
CATEGORY
_ RESSOURCEMENT
RESOURCING .,
ORMATIO DE LA CATEGORIE
INFORMATION DE LA GESTION
December 23 - January 6, 1989 88/23 23 Décembre - 6 janvier 1989
SM NCR 88-855. SM - - RCN 88-855
Director Directeur des Pratiques professionelles
Professional Practices Branch Bureau des services de vérification
~ Audit Services Bureau Secteur des services opérationnels et de gestion
Management and Operational Services Sector Approvisionnements et Services Canada
Supply and Services Canada

You possess in-depth experience in comprehensive
auditing, and in research and development of audit
policies and practices. You have been responsible for
all aspects of training and development programs for
auditors.

A relevant university degree or certification or
eligibility for certification as a professional
accountant/auditor will complement your experience.

The successful candidate for this newly-created-
position will be responsible for the quality and
completeness of the Bureau’s audit methodologies
and practices, the co-ordination of its training
program and the conduct of research projects.

This bilingual position will be of interest to persons

at the SM minus two level and above.

Government Operations Portfolio
(613) 992-4817

Le titulaire du poste doit posséder une expérience
approfondie de la vérification intégrée ainsi que de la
recherche et de l'élaboration de méthodes et de
politiques de vérification. Il doit s’étre occupé de tous
les aspects des programmes de formation et de
perfectionnement des vérificateurs.

Un grade universitaire pertinent ou un titre ou
l'admissibilité au titre de comptable/vérificateur
servira de complément & son expérience.

Le titulaire de ce nouveau poste doit assurer la qual-
ité et I'intégralité des pratiques et des méthodes de
vérification du Bureau, la coordination de son
programme de formation et Pexécution de projets de
recherche. .

Ce poste bilingue s'adresse aux personnes qui
occupent un poste de niveau SM moins deux ou de
niveau supérieur.

Portefeuille des opérations gouvernementales
(613) 992-4817
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EXTERNAL AFFAIRS AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES — AVIS ADMINISTRATIFS

Number 2 January 9, 1989 Numéro 2 le 9 janvier 1989

ADMINISTRATIVE INFORMATION RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

PERSONNEL CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSONNEL

DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

ASSIGNMENTS FROM TO EFFECTIVE DATE
AFFECTATIONS DE X X COMPTER DU
Bailey, C. (FS) Training/Formation APTC 1988-12~-12
Carle, F. (FS) T&L/C&V Tunis 1988-08-16
Gartke, J.W. (FS) Training/Formation APTC 1989-01-03

NON-ROTATIONAL EMPLOYEES /EMPLOYES NON PERMUTANTS

Nil/Néant

POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE-ECONOMIQUE

Nil/Néant

ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

Nil/Néant

SENIOR EXECUTIVE POOL AND INTERNATIONAL APPOINTMENTS/GROUPE DE LA HAUTH
DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES

Nil/Néant

SOCIAL AFFAIRS STREAM/FILIERE DES AFFATRES SOCIALES

ASSIGNMENTS ‘ FROM TO EFFECTIVE DATE
AFFECTATIONS DE A. A COMPTER DU
Boekhoven, M. (FS) Language Training/ T& L / C & V 1988-12-22

Cours de langue

Issved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d'Etat aux Affaires extérieures



ASSIGNMENTS (cont.) FROM TO - EFFECTIVE DATE

AFFECTATIONS (suite) DE X X COMPTER DU

Morgan, N.E. (FS) Training/Formation Language Training/ 1988-04-05.
Cours de langue

Nichol, R.M. (FS) - Sydney T&L/C&V 1988-12-19

TRADE COMMISSIONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES COMMERCIAUX

ASSIGNMENTS . FROM TO EFFECTIVE DATE
AFFECTATIONS - DE o X - X COMPTER DU
Barnaby, K.L. (FS) DM APTT 1988-12-01
DeBlois, C. (FS) TNO TCC 1989-01-03
Hislop, J. (FS) UTE Language Training/ 1988-10-31
- ‘ , Cours de langue
MacDonald, D.B. (FS) APTT RBT 1988-12-19
Pallant, J.C. (FS) APTT : UET - 1988-12-19
Pedersen, R. (EX) TCM TAD 1988-12-12
PERSONAL NOTICES AVIS PARTICULIERS
Employees wishing to insert an les employés qui désirent faire paraltre
advertisement in this section should une annonce sous cette rubrique doivent
complete form EXT 104 (available from remplir le formulaire EXT 104 (en stock
MFMM Stockroom room ©G-131) and au magasin de MFMM, pidce BG-131) et
forward it to MISA. 1'envoyer a3 MISA. '

FOR RENT: Five minute walk to L.B. Pearson Building. Bright, spacious, new,
two-storey condominium in very private location across from park. Two bedrooms,
two full bathrooms, eat-in kitchen, three decks, fireplace, five major appliances,
powder room, two heated underground parking spots, storage room. $1,150 monthly
plus utilities. Two year lease with option to renewv. Call 592-5817,

FOR RENT: Beacon Hill North, 4 bedroom semi, 14 baths, ground floor family room
with Franklin style fireplace. 4 appliances, attached garage, immaculate. $850
per month. Available immediately. Telephone: 459-2876.

—

¢




i Annex A

— Annexe A
MANAGEMENT RENSEIGNEMENTS
CONCERNANT LE
CATEGORY
‘ RESSOURCEMENT
RESOURCING £
INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION

December 30 - January 13, 1989

88/24

30 Décembre - 13 janvier 1989

This information sheet lists some Management
Category resourcing actions for which the
Management Resources Information System
(MRIS) is being used to identify candidates. To
ensure consideration in such resourcing
actions, employees in the Management
Category and its feeder levels are encouraged to
keep their MRIS file current. To obtain more
information, please contact the appropriate
resourcing portfolio or PSC regional office.

§

On trouvera dans le présent feuillet de
renseignements un apercu des mesures de
ressourcement de la Catégorie de la gestion pour
lesquelles le Systéme -d’information des
ressources de gestion (SIRG) sera consulté pour
trouver des candidats. Les employés de cette
Catégorie et des groupes de reléve doivent donc
veiller & mettre a jour leur dossier SIRG s'ils
veulent que leur candidature soit prise en
considération. Pour obtenir des renseignements
complémentaires, veuillez communiquer avec le
portefeuille de ressourcement ou le bureau
régional de la CFP concernés.

SM NCR 88-909

SM : RCN 88-909

RS Director
» Seientific Publications
Communications Directorate
Department of Fisheries and Oceans

The Director is accountable for the department's
national program of scientific and technical pub-
lications. She/he also develops and maintains a
centre of excellence for information and publications
in aquatic science. The selected candidate will have
experience relevant to the publications field acquired
in a scientific environment.

This bilingual position will be of interest to persons
at the SM minus one level and above.

Economic Development Portfolio
(613) 992-5353

Directeur
Publications scientifiques
Direction générale des communications
Ministére des Péches et Océans

Le Directeur est responsable du programme national
de publications scientifiques et techniques du
Ministére. En outre, il doit mettre sur pied et tenir un
centre de haut savoir contenant des renseignements et
des publications dans le domaine des sciences
aquatiques. Le titulaire du poste doit posséder une
expérience liée au domaine des publications acquise
dans un milieu scientifique.

Ce poste bilingue s’adresse aux personnes qui occupent
un poste de niveau SM moins un ou d'un niveau
supérieur.

Portefeuille de développement économique
(613) 992-5353

Public Service Commission = Commission de la Fonction publigue

of Canada duCanada

Staffing Programs Direction générale des programmes
. Branch de dotation

Canadi




MANAGEMENT

RENSEIGNEMENTS

- CATEGORY . CONCERNANTLE
S RESSOURCEMENT .
RESOURCING .
INFORMATION DE LA CATEGORIE
- IVRORMA < DE LA GESTION .
December 30 - January 13,1989 'sg/24 " 30 Décembre - 6 janvier 1989
SsM VANCOUVER T 88913 SM " " " VANCOUVER ©  88-913
Regi;)nal Manager - < L o Gestlonmure régional .~ .
Public Service Health -+ Santé des fonctionnaires fédéraux -
-~ Medical Services Branch : Direction générale des services médicaux
Hea{th and Welfare Canada : -

You will plah, direct, orgénize -and ooixtrol tﬁe"

Occupational and Environmental Health Programs

within the Pacific Region.  Your principal clients will -
be government departments, Indmn communities

and private health organizations.

Preferably, you will hold educational qualifications
in the Occupational Health field. Your experience as
a manager will be in Occupational . and
Environmental Health and will include program
development and evaluation or program operations.

You are a team player with a. high degree of

communication skills and leadership abilities.-

-Patience, reliability, discretion and judgement are
your best personal qualities. : :

This unilingual English position will be of interst to
those at the SM and equivalent or SM minus one
levels, with potential for growth and advancement.

Social Development Portfolio
(613) 992-9064

Sapté et Bien—étre social Canada

Le titulaire du poste doit planifier, diriger, organiser
et ‘contrller ‘les programmes de santé au travail et
d’hygiéne du milieu dans la région du Pacifique. Les
principaux clients sont les ministéres fédéraux, les
collectivités indiennes et les organismes de santé
privés.

I1. serait souhaitable que le titulaire posséde des
antécédents scolaires dans le domaine de la santé au
travail. En outre, il doit posséder une expérience 3
titre de gestionnaire dans le domaine de la santé au
travail et de l'hygiene du milieu, y compris de
I'élaboration et de I'évaluation de programmes ou
d’opérations de programmes. " -

A titre de membre d’un équipe, il doit posséder de
grandes compétences en communication et faire
preuve ' de leadership. - Les grandes qualités
personnelles du titulaire du poste doivent &tre la
patience, la fiabilité, la discrétion et le jugement.

Ce poste anglais s'adresse aux.personnes qui occu-
pent un poste de niveau SM, de niveau équivalent ou
de niveau SM moins un et qui démontrent des pos-
sibilités de perfectionnement et de promotion.

Portefeuille de développement social
(613) 992-9064




MANAGEMENT RENSEIGNEMENTS
CONCERNANT LE
; CATEGORY
- RESSOURCEMENT
Y RESOURCING
Z INFORMATION DE LA CATEGORIE
R DE LA GESTION
'_ December 30 - January 13, 1989 88/24 30 Décembre - 18 janvier 1989
SM MONTREAL 88-873 SM MONTREAL 88-873
Director Directeur des opérations d’'immigration
Immigration Operations Direction de I'immigration
Immigration Branch Emploi et immigration Canada

Employment and Immigration Canada

The Director, Immigration Operations, must assume
responsibility for managing human and financial
resources to ensure the effective and efficient
.| implementation of immigration policies, programs
‘§ and services in the Quebec Region.

The incumbent of the position must possess
demonstrated management experience. You must
also have recent experience of immigration program
{ operations. The incumbent must assess the effec-

tiveness of immigration policies and programs to
make recommendations and changes.

This bilingual imperative CCC/CCC position is for

{ persons occupying positions at the SM minus one or

senior levels.

Social Development Portfolio
(613) 992-9064

Le Directeur des opérations d'immigration doit
assumer la responsabilité de la gestion des ressources
humaines et financieres pour assurer une opéra-
tionnalisation efficace et efficiente des politiques,

programmes et services d’'immigration dans la région
du Québec.

Le titulaire du poste doit posséder une expérience
manifeste de la gestion. En outre, vous devez avoir de
I'expérience récente des opérations du programme
d'immigration. Le titulaire doit évaluer Pefficacité
des politiques et des programmes d'immigration afin
de faire des recommendations et effectuer des
changements,

Ce poste bilingue & nomination impérative CCC-CCC
s'adresse aux personnes qui occupent un poste de
niveaux SM moins un ou d’un niveau supérieur.

Portefeuille de déveloi)pement social
(613) 992-9064




CANADA

EXTERNAL AFFAIRS

AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES — AVIS ADMINISTRATIFS

Headquarters Edition

Number 2/89

January 17, 1989

FINANCIAL PLANNING WORKSHOP

Purpose:

For Foreign Service employees and

their families to achieve financial

independance.

Objectives:

To enable participants to:

prepare a financial statement,
work out a budget,

understand what is involved in
deciding Credit,

set realistic financial goals,
understand ways and means of
achieving their financial
objectives. ‘

Summary of programme content:

1.
2.

3.

4.

5.

Review present financial plan.
Establish financial balance
sheet.

Determine financial objectives.
Establish current statement of
income and expenses.

Forecast future statement of
iacone.

Establish Priorities:

- Short term reserve.

- Insurance protection.

- Fixed investments.

- Equity investments.

Initiate plan.

Expected Results:

fdition de l'administration centrale

Numéro 2/89

le 17 jaavier 1989

ATELIER SUR LA PLANIFICATION FINANCIERE

But:

Permettre aux employés du service
extérieur et 3 leur famille d'étre
financidrement indépendants.

Objectifs:

Habiliter les participants a:

produire un bilan financier,
faire un budget,
comprendre tout ce qu'implique le

crédit,

comprendre tout ce qu'il faut faire
pour atteindre ses objectifs
financiers. '

Sommaire du'programme:

1.

2.
3.

5.

Revue du plan financier actuel.
Etablissement de votre bilan
financier.

Détermination de vos objectifs.
ftablissement de votre état actuel de
revenus et dépenses.

Faire une projection de 1'état futur
de vos revenus.

ftablissement de vos priorités:

- Réserve accessible 3 court terme.
— Assurance.

Investissements garantis.
Investissements en &quité.

Mise en oeuvre de votre plan.

Résultats escomptés:

Participants will find it easier to
meet their financial obligatious,
reduce stress and achieve their
financial objectives.

Les participants seront plus en mesure
de répondre 3 leurs obligations

financidres, de réduire leur stress et
d'atteindre leurs objectifs financiers.

Issved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d’ Etat aux Affaires extérieures




When:

January 31, 4:00 p.m. - 6:30 Pele,
in English. '

February 14, 4:00 p.m. - 6:30 Pem.,
in French.

Where:

Posting Services Centre (ABC)
(Pearson D-1)

Registration:

Please phone Dorothy Chandler at
992-2224 before January 27, 1989.

-2 -

- Quand:

Le 31 janvier de 16 h 3 18 h 30, en
anglais. .

Le 14 février de 16 h 3 18 h 30, en
frangais(

Qg:

Au Centre des Services 3 l'affectation
(ABC) (Pearson D-1)

Inscrigtion:

Veuillez téléphoner 3 Dorothy Chandler
au 992-2224 avant le 27 janvier. '




EXTERNAL AFFAIRS

AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES — AVIS ADMINISTRATIFS

Number 3 January 16, 1989

ADMINISTRATIVE INFORMATION

Addis Ababa - Change of Telex number

Numéro 3 le 16 janvier 1989

RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

Addis Abéba - Nouveau numéro de télex

The new telex answerback for the
Canadian Embassy in Addis Ababa is
21053 DOMCAN ET.

PERSONNEL INFORMATION

Collective bargaining—architecture
and town planning group (AR)

On December 14, 1988, a tentative
agreement covering employees in the
AR Group was signed by Treasury
"Board and the Professional Institute
of the Public service of Canada.

Key terms subject to ratification
are as follows:

- Duration of 29-1/3 months,
terminating December 31, 1990.

- Salary increases of 3.75%
effective July 20, 1988 and 3.45%
effective August 3, 1989.

- One additional increment for
levels three to seven effective
March 1, 1990,

- Five weeks of vacation leave after
19 years of service, effective
August 3, 1989,

- Inclusion of stopovers in paid
travelling time up to three hours
in duration.

- Overtime meal allowance: $5.50
for first meal and $5.00 for
additional meal, effective the

"date the collective agreement 1is
signed. $5.75 for first meal and
$5.25 for additional meal,
effective August 3, 1989,

}

Le nouvel indicatif de té&lex pour
1'Ambassade du Canada 3 Addis Abé&ba est
21053 DOMCAN ET. )

RENSEIGNEMENTS RELATIFS AU PERSONNEL

Négociation collective—-groupe de
1l'architecture et de 1'urbanisme (AR)

Le Conseil du Trésor et 1'Institut
professionnel de la Fonction publique du
Canada ont signé& le l4 décembre dernier
un protocole d'accord concernant les
employés du groupe AR. Les grandes
lignes de cet accord (sujet &
ratification) sont les suivantes:

— Durée de la convention: 29 mois 1/3 se
terminant le 31 décemhre 1990.

— Hausses salariales de 3.75%7 3 compter
du 20 juillet 1988 et de 3.45% 3
compter du 3 aodt 1989.

— Un &chelon supplémentaire 3 compter du
1T mars 1990 pour les niveaux trois 3
sept.

- Cinq semaines de congés annuels aprés
19 années d'emploi 3 compter du
3 aoiit 1989.

- Inclusion d'escales jusqu'd concurrence
de trois heures dans la durée rémunérée
du voyage.

- Indemnité de repas pendant les heures
supplémentaires: $5.50 pour le premier
repas et $5.00 pour un repas
supplémentaire 3 compter de la date de
signature de la convention collective.
$5.75 pour le premier repas et $5.25

pour un repas supplémentaire 3 compter
du 3 aofit 1989.

Issved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d'Etat aux Affaires extérieures



- Deletion of vacation leave

-2 -

© = Radiation de 1'arrondissement des

round-up at end of fiscal year.

- Job security: to be included.

Further details will be provided to
Divisions and Missions concerned,

when available.

congés annuels 3 la fin de 1'année
financiére.

- Sécurité d'emploi: 3 &tre incluse.

On fera parvenir, quand ils seront
disponibles, de plus amples
renseignements aux directions et missions
concernées.

PERSONNEL CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSONNEL

DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

SECONDMENTS /LOANS
DETACHEMENTS/PRETS

Goodine, I.T. (ED-EDS)

FROM
DE

CIDA/ACDI

T&L/C&V

™0

EFFECTIVE DATE

X X COMPTER DU
T&L/C&V 1988-12-30
Manila/Manille 1989-01-03

NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS

NEW APPOINTMENTS
NOUVELLES NOMINATIONS

Beauchamp, M.
Beaumier, J.G.
Boivin, S.
Charles, B.
De Bruyn, R.
Forsythe, M.
Garneau, N,
Goupil, S.
Haché, B.
Johal, G.
Legault, M.
Milette, F.
Plouffe, C.
St—-Amand, D.
Sauvé, C.
Stevens, S.
Taylor, S.

SEPARATIONS
- CESSATIONS D'EMPLOIL

Beaulieu, R.
Hounjet, P.

PROMOTIONS
PROMOTIONS

Davis, D.

(1) Term/Temporaire

GRADE
CLASSE

ST-TYP-2(1)
CR-2(1)
CR-2(1)
CR-2(1)
CR-3(1)
CR-2(1)
CR-2(1)
CR-2(1)
CR-2(1)
CR-3(1)
CR-2(1)
CR-4
CR-2(1)
CR-3(1)
CR-3(1)
CR-2(1)
CR-2(1)

GRADE
CLASSE

CR-2(1)
CR-3(1)

FROM
DE

ST-SCY-1

ASSIGNED TO -
AFFECTE(E) A

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

MPC 1988-12-12
MPR-Montréal 1988-11-28
MPC 1988-12-12
MPC 1988-12-12
MPR-London 1988-11-28
MPC 1988-12-12
MPC 1988-12-12
MPR-Saint-Laurent 1988-12-13
MPR-Saint-Laurent 1988-11-29
MPR-Calgary 1988-11-28
MPC 1988-11-02
MPM 1988-11-07
MPC 1988-12-05
MPR-Fredericton 1988-12-15
MPR-Montréal 1988-11-29
MPR-Toronto 1988-12-12
MPR-Winnipeg 1988-11-28

EFFECTIVE DATE

FROM

DE - A COMPTER DU
MPR-Montréal 1988-12-02
MPR-Saskatoon 1988-11-26

",3 Izwlg
&

" EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1988-12-01

il




POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE-ECONOMIQUE

Nil/N&ant

ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

Nil/Néant

SENIOR EXECUTIVE POOL AND INTERNATIONAL APPOINTMENTS/GROUPE DE LA HAUTE
DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES

Nil/Néant

SOCIAL AFFAIRS STREAM/FILIERE DES AFFAIRES SOCIALES

ASSIGNMENTS
AFFECTATIONS

Boekhoven, M. (FS)
Bolick, M. (FS)
Gaillard, M.E. (FS)
Samant, S. (FS)

Turner, L.-J. (FS)

FROM

DE

T&L/C&V
LWOP/CSS

URR

RWP

LGP

TO

1.9

New Delhi

URR

Language Training/
Cours de langue
Language Training/
Cours de langue
Language Training/
Cours de langue

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1989-01-03
1989-01-03
1989-01-09
1989-01-09

1989-01-09

TRADE COMMISSIONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES COMMERCIAUX

SECONDMENTS/LOANS
DETACHEMENTS/PRETS

Flood, C.A.
Jensen, P.D. (ES)

Shea, P. (EX)

Venner, G.E.

SEPARATIONS
CESSATIONS D'EMPLOIL

Caplan, M.

FROM
DE

Northern Telecom
Agr Canada
T&L/C&V

Interchange/
fchange Canada
T&L/C&YV

Interchange/
fchange Canada

GRADE
CLASSE

FS-2

TO

EFFECTIVE DATE

.

A COMPTER DU

ESE

T&L /C&V

Brussels EEC/
Bruxelles CEE
T&L/Cs&aV

Interchange/
Echange Canada

1989-01-09
1988-12-28
1988-12-30
1988-10-03
1988-12-11

1989-01-03

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1989-01-23



PERSONNEL NOTICES

Retirémént =

The Under-Secretary announces the
retirement from the Public Service
of Mr. Albert Labonté effective .-

October 1, 1988. "Mr. Labonté& joined -
the Department in February, 1976 and .

worked with the Passport Bureau.

PERSONAL NOTICES

Employees wishing to insert an
advertisement in this section should
complete form EXT 104 (available.
from MFMM Stockroom, room BG-131)
and forward 1t to MISA,

FOR'RENT: One bedroom apartment in
luxury building, ceatertown, with
24~hour security, swimming pool,
spa; sauna, etc. Air conditioned,
appliances and all utilities
included. . Available February 1.
$685 monthly. Call O. Jalbert
992-8615 or 749-5888 after 6 p.m.

FOR RENT:

A LOUER: -
.coucher dans un immeuble luxueux situé au

Five minute walk to L.B. Pearson Building.
two-storey condominium in very private location across- from park. .

AVIS RELATIFS AU PERSONNEL

) Retraite

Le Sous-secrétaire annonce que
M. Albert Labonté a pris sa retraite de
la Fonction publique le 1€T octobre

"1988. M. Labonté€ s'est joint au
- - Ministédre en fé&vrier 1976 et a travaillé

pour la Direction générale des
passeports.

" AVIS' PARTICULIERS

Les employés qui désirent faire paraitre

une annonce sous cette rubrique doivent
remplir le formulaire EXT 104 (en stock

"au magasin de MFMM, pidce BG-131) et

1'envoyer 3 MISA.
Appartement d'une chambre 2

centre ville. Garde de sécurité en
permanence, plscine, bain’;ourbillon,
sauna, etc. Climatisation, appareils
ménagers et services compris. Disponible
1er fé&vrier. $685 par mois. Appelez

0. Jalbert au 992-8615 ou 749-5888 aprés
18 h,

Bright, spacious, new,
-Two bedrooms,

two full bathrooms, eat-in kitchen, three decks, fireplace, five major appliances,

powder room, -two heated underground parking spots, storage room.

$1,150 monthly

plus utilities. Two year lease with option to renew. Call 592—5817.

FOR RENT:
lease.
FOR RENT:
twpstorage space. $1,000.per.month,
HOUSE . CONTENTS FOR SALE:

system and small appliances.
J. Leventhal, 996-8546.

Alta Vista Area, 3 + 2 bedrooms, beautifully furnished, all major
appliances. Large front, side and back gardens, garage.
Contact Gene Smith at 731-9 796.

$990 per month, 1 year

New Edinburgh modernized apartment, spacious living and dining area,
studio, large deck, two bedrooms, two bathrooms. ..
Telephone 745-2637.

All appliances, garage and ample

Sofa and loveseat, beds, wall unit, area carpets, stereo
For prices and descriptions, please coantact

il




NON-DEPARTMENTAL INFORMATION

Earo Bridge Course

The Earo Bridge Club will give free
bridge lessons at the intermediate
level. The classes will start at
the end of January and will be held
in the Crush Lobby on Monday
evenings. For further information,
call Lou B&rub& at 996-1325.

RENSEIGNEMENTS DIVERS

Cours de bridge de 1'Organisation

récréative

L'Organisation récréative donnera des
cours de bridge gratuits au niveau
intermédiaire. Les classes commenceront
3 la fin janvier et auront lieu les
lundis soirs dans le foyer de la salle de
conférences. Pour plus de
renseignements, appelez Lou Bé&rubé& au
996-1325,
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Annexe‘ A
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MANAGEMENT
CATEGORY
RESOURCING
INFORMATION

RENSEIGNEMENTS
CONCERNANTLE
RESSOURCEMENT
DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION

January 6 - January 20, 1989

88/25

6 janvier - 20 janvier 1989

This information sheet lists some Management
Category resourcing actions for which the
Management Resources Information System
(MRIS) is being used to identify candidates. To
ensure consideration in such resourcing
actions, employees in the Management
Category and its feeder levels are encouraged to
keep their MRIS file current. To obtain more
information, please contact the appropriate
resourcing portfolio or PSC regional office.

On trouvera dans le présent feuillet de
renseignements un apercu des mesures de
ressourcement de la Catégorie de la gestion pour
lesquelles le Systeme d’information des
ressources de gestion (SIRG) sera consulté pour
trouver des candidats. Les employés de cette
Catégorie et des groupes de reléve doivent donc
veiller & mettre a jour leur dossier SIRG s'ils
veulent que leur candidature soit prise en
considération. Pour obtenir des renseignements
complémentaires, veuillez communiquer avec le
portefeuille de ressourcement ou le bureau
régional de la CFP concernés.

EX-3 WINNIPEG 88-756 EX-3 WINNIPEG 88-756
Deputy Administrator Administrateur adjoint
Grain Transportation Agency Office du transport du grain
Transport Canada Transports Canada

The Deputy Administrator is responsible for
administering the major elements of the Western
Grain Transportation Act in order to facilitate the
transportation, shipping and handling of grain.

The Grain Transportation Agency is seeking a
candidate who has extensive experience in grain
marketing and rail transport. The position also calls
for experience at a senior level in the management of
a highly complex and technical organization.

This unilingual English position will be of interest to
employees at or above the EX-1 level and their
equivalents. '

Transport,
Environment and Defence Portfolio
(613) 996-4341

L'administrateur adjoint est responsable de l'ad-
ministration des principaux éléments de la Loi sur le
transport du grain de I'Ouest visant a faciliter le
transport, lexpédition et la manutention du grain.

L’Office du transport du grain est a la recherche d'un
candidat possédant une vaste expérience de la
commercialisation du grain et du transport par
chemin de fer. En outre, ce candidat doit posséder une
expérience, acquise & un niveau supérieur, de la
gestion d’une organisation trés complexe et technique.

Ce poste anglais s'adresse aux employés qui occupent
un poste de niveau EX-1, de niveau supérieur ou de
niveau équivalent.

Portefeuille des Transports,
de ’Environnement et de la Défense

(613 996-4341

|

Public Service Commission  Commission de la Fonction publique
of Canada du Canada
Staffing Programs Direction générale des programmes

Branch de dotation

Canadi




MANA GEMENT . RENSEIGNEMENTS
. Ml CONCERNANT LE
CATEGORY
) ~ y RESSOURCEMENT
-RESOURCING-

. MATION DE LA CATEGORIE
INFORMA DE LA GESTION
January 6 - January 20, 1989 88/25  6janvier - 20 janvier 1989
EX4 NCR "88-893  EX-4 'RCN 88-893

Vice-President
Policy Branch
Canadian Internatlonal Development Agency

You are accountable for the Management of the
corporate policy function within CIDA as well as the
development -of national policies, positions and
strategies covering Canadian Official Development
‘Assistance ' (ODA) programs including . those
programs developed by external agencies. You also
provide timely and comprehensive advice to the
President of CIDA and/or the Ministers responsible
for ODA programs as well as to senior officials up to
the level of Deputy Minister in other departments
‘and agencies concerning CIDA’s . perspectives,
interests and positions on specific and general policy
issues.

You require some experience related to developing
countries combined with policy and analytical skills;
some experience in financial, economic or statistical
analysis; management experience with a- good
international knowledge including some knowledge
of the Canadian scene; strong negotiation and
communication ' skills with emphasis on wntmg
skills. .

This bilingual non-imperative (CCC-CCC) position
will be of interest to persons at or above the EX-2
level and its equivalents.

Assistant Deputy Ministers Secretariat
(613) 992-9160

V1ce-pres1dent
D1rectlon générale des politiques
Agence canadienne de développement international

Le/la titulaire du poste”doit rendre compte de la
gestion de la politique d’ensemble au sein de ’ACDI
ainsi que de I'élaboration de politiques, positions et
stratégies nationales régissant les programmes
canadiens d’aide publique au développement (APD), y
compris les programmes réalisés par des organismes
extérieurs. IVelle fournit en temps opportun des avis
éclairés en matiére de politique & la Présidente de
TACDI ou aux ministres chargés des programmes
d’APD, ainsi qu'a des hauts fonctionnaires d’autres
ministéres et organismes, jusqu'au niveau des sous-
ministres, sur les vues, intéréts et positions de 'ACDI
relativement 4 des questions d'intérét général ou
particulier.

IVVelle doit posséder de I'expérience reliée aux pays en
voie de développement ainsi que des compétences en
politique et des qualités d’analyste; de 'expérience en
analyse financiére, économique ou statistique; de
I'expérience de gestion, une bonne connaissance du
milieu international associée & une certaine con-
naissance de la scéne canadienne de trés bonnes
compétences en négociation ainsi qu'en communi-
cation et cela plus partlcuhérement dans le domaine
de I'écrit.

Ce poste bilingue non impératif (CCC-CCC) s’adresse
aux personnes de niveau EX-2, de niveau supérieur ou
de niveau équivalent. '

Secrétariat des Sous-ministres adjoints
(613)992-9160




RENSEIGNEMENTS

MANAGEMENT CONCERNANT LE
CATEGORY

RESSOURCEMENT
RESOURCING .

INFORMATION DE LA CATEGORIE

DE LA GESTION
January 6 - January 20, 1989 88/25 6 janvier - 20 janvier 1989
SM NCR 88-682 SM . RCN 88-682

Director Directeur

Special Projects and Policy Co-ordination
Policy Development and Co-ordination Branch
Western Economic Diversification

The successful candidate will be responsible for the
review, assessment, and formulation of recommen-
dations concerning highly complex cases and
economic policy issues which span sectoral and
provincial lines. The ideal candidate will have a
proven track record of advocacy experience in
economic development policies and issues related to
Western Canada; will have dealt with such issues in
a sectoral and cross-sectoral framework; and will
have a broad economic policy and program
background with a particular emphasis on Western
issues.

He or she will also have experience in preparing
Memoranda to Cabinet, briefing notes, correspond-
ence, reports, and other material for use in the
Cabinet process and in the machinery of government
and will have experience in dealing with federal and
provincial levels of government on regional economic
development issues in Western Canada. Experience
in dealing directly with the private sector is
essential,

This bilingual non-imperative BBB/BBB position
will be'of interest to employees at the SM minus one
level and above and their equivalents. Those
candidates who responded to the notice of 25
November to 9 December, 1988 for this position will
be reconsidered and need not re-apply.

D Economic Development Portfolio
(613) 952-0676

j -

Projets spéciaux et coordination des politiques
Direction de I'élaboration des politiques et de la
coordination
Diversification de I'économie de I'Ouest

Le candidat retenu sera responsable de I'étude et de
I'examen de cas trés complexes et de questions de
politiques économiques qui englobent les plans d’ac-
tion sectoriels et provinciaux ainsi que de la formu-
lation de recommandations a cet effet. Le candidat
idéal doit posséder des antécédents témoignant d'une
expérience de la défense d’intéréts pour ce qui est des
politiques et des questions de développement
économique associées a 'Ouest du Canada, doit avoir
traité ce genre de questions dans le cadre d’activités
sectorielles et intersectorielles et doit posséder une
vaste expérience des politiques et des programmes
économiques, axée plus particuliérement sur les
questions concernant I'Ouest.

En outre, il doit posséder une expérience de la
préparation de mémoires au Cabinet, de notes
d’information, de lettres, de rapports et d’autres
documents utilisés dans le cadre du processus
d’approbation du Cabinet et des activités de l'appareil
gouvernemental ainsi qu'une expérience des rapports
avec les divers paliers des administrations fédérale et
provinciales au sujet des questions de développement
économique régional dans I'Ouest du Canada. Enfin,
il est essentiel qu'il posséde une expérience des
rapports directs avec le secteur privé.

Ce poste bilingue, nomination non impérative (BBB-
BBB), s’adresse aux employés qui occupent un poste
de niveau SM moins un, d’'un niveau supérieur oud'un
niveau équivalent. Les personnes qui ont présenté
leur candidature en réponse a 'avis de ce poste publié
dans le bulletin du 25 novembre au 9 décembre 1988
seront prises en considération et n'ont pas a présenter
une nouvelle demande.

Portefeuille de développement économique
(613) 952-0676

=




- MANAGEMENT RENSEIGNEMENTS
CONCERNANTLE
CATEGORY
RESSOURCEMENT
-RESOURCING -
INFORMATION DE LA CATEGORIE
i DE LA GESTION
January 6 - January 20, 1989 88/25 - 6janvier - 20 janvier 1989
EX-2 NCR . 88952 EX-2 RCN 88-952
Director General Directeur général

Informatics and Administration
Corporate and Regulatory Management
Fisheries and Oceans Canada

You are responsible for the strategic orientation in
the informatics area within the Department; the
implementation of a new organization; setting up an
informatics planning system which integrates
regional, sectoral and departmental plans; the
i development and the implementation of a strategy
! for the technology, telecommunications and manage-
ment of information; and for departmental ad-
ministrative support, including procurement.

You will have a university degree and experience in
implementing necessary but unpopular organiz-
ational changes in a difficult environment, including
mandate, structure and related management
processes; experience in elaborating, communicating
and implementing policies and management systems
linked with informatics and administration areas;
experience at a regional level or in a position dealing
with regions. You must be aggressive, determined,
personally well-organized, able to work under
considerable pressure in implementing a broad
mandate with limited resources in a dynamic,
changing, multi-disciplinary environment. Strong
general manager skills are a must.

‘ This position could be of interest to employees at or
| above the EX-1 level and equivalents who meet
imperative BBB bilingual requirements.

Economic Development Portfolio
(613)992-5353

.4.-

Informatique et administration
Services intégrés de gestion et de réglementation
Péches et Océans Canada

Le titulaire est responsable de I'orientation
stratégique du secteur informatique au Ministére, de
la mise sur pied d’'une nouvelle organisation, de la
mise au point d'un systéme de planification de
I'informatique en vue d'intégrer les plans régionaux,
sectoriels et ministériels, de I'élaboration et de la
mise en oeuvre d'une stratégie concernant la
technologie, les télécommunications et la gestion de
I'information, et du soutien administratif au
Ministére, y compris les achats. '

Le titulaire du poste doit posséder un grade
universitaire et une expérience de la mise en oeuvre
de changements organisationnels impopulaires mais
nécessaires dans un milieu difficile, y compris le
mandat, la structure et les processus de gestion
connexes, une expérience de 'élaboration, de la
diffusion et de la mise en oeuvre de politiques et de
systémes de gestion associés aux secteurs de
I'informatique et de I'administration et un expérience
au niveau régional ou & un poste ayant des liens avec
les régions. Le titulaire du poste doit étre
entreprenant, déterminé et organisé sur le plan
personnel, étre en mesure de travailler dans un cli-
mat de grande tension afin d'exécuter un vaste
mandat tout en disposant de ressources limités dans
un milieu dynamique, changeant et multi-
disciplinaire. En outre, il se doit de posséder de
solides compétences générales de gestionnaire.

Ce poste s'adresse aux employés qui occupent un poste
de niveau EX-1, de niveau supérieur ou de niveau
équivalent et qui satisfont aux exigences d'un poste
bilingue, nomination impérative (BBB).

Portefeuille de développement économique
(613) 992-5353




RENSEIGNEMENTS

)

MANAGEMENT CONCERNANTLE
CATEGORY
} RESSOURCEMENT
? RESOURCING -
INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION
January6-J anuat;y 20, 1989 88 125 6 janvier - 20 janvier 1989
EX-2 NCR 88-830 EX-2 RCN 88-830

Assistant Inspector General
Operations Branch
Solicitor General of Canada

ERRATUM (Bulletin 88-23)

This position was indicated as of interest to persons
at or above the EX-1 level and their equivalents.
This position will in fact be of interest to persons at
or above the SM level and their equivalents.

Social Development Portfolio
(613) 992-9064

Inspecteur général adjoint
Direction des opérations
Solliciteur général du Canada

ERRATUM (Bulletin 88-23)

Le bulletin indiquait que ce poste s'adressait aux
personnes qui occupent un poste de niveau EX-1, de
niveau supérieur ou de niveau équivalent. En réal-
ité, ce poste s'adresse aux personnes qui occupent un
poste de niveau SM, de niveau supérieur ou de niveau
équivalent.

Portefeuille de développement social
(613) 992-9064




EXTERNAL AFFAIRS

Q.

AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES - AVIS ADMINISTRATIFS

Headquarters Edition
Number 3/89 January 26, 1989

INTERNATIONAL BUSINESS SEMINAR

The vepartment is offering to
rotational and non-rotational
officers a three-day seminar on
international business.

Tne seminar will identify the main
changes atrecting International
business and the way these
fustitutions are attempting to cope
with these new challenges. It will
analyse international business
Issues and recent trends.

The course leaders are Professors
J.E. Denis and J.L. Schaan of Ottawa

University.

The course will be given in English
on March 1, 2 and 3 and in French on

March 6, 7 and 8. The sessions will
take place in the Pearson Building,

room D2-210.

Officers who wish to participate
should apply before February 24 by
sending a memo signed by their
supervisor to APF, attention

F. Galipeau (996-1946).

Edition de 1'administration centrale
Numéro 3/89 le 26 janvier 1989

SEMINAIRE SUR LES AFFAIRES
INTERNATIONALES

Le Ministére offre un séminaire de trois
jours sur les affaires internationales 3
1'intention des agents permutants et non
permutants.

Ce séuinaire portera sur les principaux
cilangenents qui ont marqué les affaires
internationales et sur la fagon doat les
institutions cnerchent 3 s'adapter 3
cette évolution. Il analysera les
grandes questions qui se posent dans le
domaine, ainsi que les tendances
récentes.

Les animateurs en seront les professeurs
J.E. Denis et J.L. Schaan de
1'Université d'Ottawa.

Le séminaire sera donné en frangais les
6, 7 et 8 mars et en anglais les 1, 2 et

3 mars, dans la salle D-210 de 1'é&difice

Pearson.

Les agents qui désirent s'y inscrire
doivent envoyer, avant le 24 février,
une note de service signée par leur
superviseur 3 APF, 3 l'attention de
Frangoils Galipeau (996-1940).

Issued under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d’Etat aux Affaires extérievres




EXTERNAL AFFAIRS

AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES — AVIS ADMINISTRATIFS

Number &4 January 23, 1989

ADMINISTRATIVE INFORMATION

Port of Spain - New telephone number

Numéro 4 le 23 janvier 1989

RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

Port of Spaih — Nouveau numéro de

The telephone number of the Canadian
High Commission in Port of Spain is

(809) 623-7254., All the other
telephone numbers listed in the
publication "Canadian
Representatives Abroad” are no
longer in use.

Osaka — New address

Effective February 13, the street
address for the Canadian Consulate
General in Osaka will change. The
new address will be:

Canadian Consulate General,

12th Floor, Daisan Shoho Building
2-3 Nishi-Shinsaibashi 2-Chome
Chuo—-ku

Osaka 542

Japan

The mailing address and telephone,
telex and fax numbers remain
unchanged.

The November 1988 edition of
“Canadian Representatives Abroad”
should be amended to show the
addition of 2-Chome to the address
of this mission.

PERSONNEL INFORMATION

Medical Care Insurance Remuneration

Supplement for 1988

In Ontario, Alberta, British

Columbia and the Yukon, the federal
government contributes a portion of

the provincial medicare premium on

téléphone

Le numéro de té&léphone du Haut
Commissariat du Canada 3 Port of Spain
est le (809) 623-7254. Tous les autres
numéros indiqués dans la publication
"Représentants du Canada 3 1'&tranger”
ont &t& abandonnés.

Osaka - Nouvelle adresse

R partir du 13 février, 1l'adresse du
consulat général 3 Osaka sera la
suivante:

Consulat général du Canada

12¢ gtage, &difice Daisan Shoho
2-3 Nishi-Shinsaibashi 2-Chome
Chuo-ku

Osaka 542

Japon

L'adresse postale et les numéros de
téléphone, de télex et de télécopie
demeurent inchangés.

11 faudrait modifier votre exemplaire de
1'édition de novembre 1988 de 1la
publication "Représentants du Canada 3
1'étranger” en ajoutant la mention
2-Chome 3 l'adresse de cette mission.

RENSEIGNEMENTS RELATIFS AU PERSONNEL

Supplément de rémunération au titre de

1'assurance-maladie pour 1988

En Ontario, en Alberta, en Colombie-
Britannique et au Yukon, le gouvernement
fédéral paie une partie des cotisations
de ses employés au régime provincial

Issued under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d’Etat aux Affaires extérieures




behalf of its employees. These
provinces levy a health insurance
premium and it is paid by each
employee by salary deduction to the
provincial authorities.

When an employee has resided in a
province that does not levy health
insurance premiums (Newfoundland,
Prince Edward Island, Nova Scotia,
New Brunswick, Quebec, Saskatchewan,
Manitoba and the North-West
Territories), the Government
contributions are payable directly
to the employee upon application as
a remuneration supplement. A refund
will be made by a single payment.

Personnel who resided in 1988 in one
of the provinces which does not levy
health insurance premiums may be
eligible for this remuneration
supplement and are advised to apply
for it. The required application
forms may be obtained from the
Health Plans Section in Ottawa
(ABMP).

The expiry date for submission of
these applications is June 30, 1989,

Changes to Union Dues - Public
Service Alliance of Canada (PSAC)

The PSAC has adopted a Union Dues
Structure that varies by the salary
of bargaining unit members. This
new Dues Structure is scheduled for

implementation effective January 1,
1989,

Bargaining unit members seeking more
information on this matter should
direct their enquiries to their PSAC
Local or Component, or to Evelyn

Anderson at PSAC Headquarters, (613)
560-4255.

2 -

d'assurance-maladie. La prime que ces 1
provinces pergoivent 3 cet &gard est A
retenue 3 la source du salaire de chaque
employé et versée aux autorités
provinciales.

Dans les autres provinces (Terre-Neuve,
I1e-du-Prince-Edouard, Nouvelle-Ecosse,
Nouveau-Brunswick, Québec, Saskatchewan,
Manitoba et Territoires du Nord-Ouest),
od une telle prime n'est pas pergue, les
contributions du gouvernement fédéral
sont payables aux employés, directement
et sur demande, sous forme de supplément
de rémunération. Ce remboursement se
fait en un seul versement.

Les employé&s qui ont résidé pendant
1'année 1988 dans une province od on ne
pergoit pas de prime d'assurance-maladie
pourraient étre admissibles 3 ce
supplément de rémunération. Ils sont
invités 3 en faire la demande en se
servant du formulaire approprié qu'ils
peuvent obtenir de la Section de
1l'assurance-maladie (ABMP) 3 Ottawa. (‘

Les demandes devront &tre regues avant le
30 juin 1989,

Modification des cotisations syndicales
de 1'Alliance de la Fonction publique du
Canada (AFPC)

L'AFPC a adopté une nouvelle &chelle de
cotisations qui varie selon le salaire
des membre de 1'unité de négociation.
Cette nouvelle &chelle doit entrer en
vigueur le 1©Tr janvier 1989,

Les membres des unit&s de négociation qui
désirent en savoir d'avantage devraient
s'adresser 3 leur &lément ou section
locale de 1'AFPC, ou 3 Mme Evelyn

Anderson au sidge social de 1'AFPC au
(613) 560-4255.,
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PERSONNEL CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSONNEL

DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

SECONDMENTS /LOANS
DETACHEMENTS /PRETS

Groberman, R. (PM)

Rowe, R. (EN-ENG)

FROM

DE

CIDA/ACDI
T&L/CaV
CIDA/ACDI
T&L/C&V

I

T & L /] C&V
Dar-es—Salaam
T&L/C&V
Dar-es—Salaam

EFFECTIVE DATE
X COMPTER DU

1989-01-09
1989-01-13
1989-01-12
1989-01-15

NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS

Nil/N&ant

POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE-ECONOMIQUE

Nil/Néant

ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

Nil/Néant

SENIOR EXECUTLVE PUUL AND LINTERNATIONAL APPOINTMENTS/GROUPE DE LA HAUTE
DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES

Nil/Néant

SOCIAL AFFAIRS STREAM/FILIERE DES AFFAIRES SOCIALES

Nil/Né&ant

TRADE COMMISSIONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES COMMERCIAUX

ASSIGNMENTS
AFFECTATIONS

Henry, J.R. (FS)

FROM

thg

Language Training
Cours de langue

EFFECTIVE DATE

X COMPTER DU

1989-01-03



PERSONAL NOTICES

Employees wishing to insert an
advertisement in this section should
complete form EXT 104 (available from
MFMM Stockroom, room BG-131) and
forward it to MISA.

FOR SALE (OR POSSIBLE RENT):

Three bedrooms, vaulted living room with gallery.
992-5124 (day) or 746-7953 (night).

$173,000.

FOR SALE:V 1986 Honda Prelude.

AM/FM/Cassette stereo, excellent condition, 51,000 km, certified.

AVIS PARTICULIERS

Les employés qui désirent faire paraltre

‘une annonce sous cette rubrique doivent

remplir le formulaire EXT 104 (en stock
au magasin de MFMM, pidce BG-~131) et
1'envoyer 3 MISA.

Detached house in Sandy Hill with private garden.

Five minute walk to Market.

Charcoal grey, 5—-speed, electric sunroof,

$13,300.

$300 - or best offer.

Telephone: 993-5557, evenings 837-8562.
FOR SALE: "Kirby” Vacuum Cleaner with all accessories.
Telephone: 523-6211. S

NON-DEPARTMENTAL INFORMATION

FSCA - Valentine's Dance

The Foreign Service Community
Association invites you to a
Valentine's dance on Saturday,
February 11, 1989, 8:30 p.m. to
1 a.m. at the Chateau Laurier.

The $15 per person fee includes
dancing and a sweets table, but not
drinks.

R.S.V.P. to 993-5729 by February 3,
but earlier if at all possible

RENSEIGNEMENTS DIVERS

ACSE - Bal de la Saint-Valentin

L'Association de la communauté du service
extérieur vous invite 3 un bal de la
Saint-Valentin le samedi 11 février 1989
de 20 h 30 2 1 h au Chiteau Laurier.

Frais de $15 par personne. Cette somme
comprend la danse et des amuse-gueule,

mais pas les boissons.

R.S.V.P. au 993—5729 le plus t8t possible
avant le 3 février.

|

.
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MANAGEMENT
CATEGORY
RESOURCING
INFORMATION

RENSEIGNEMENTS
CONCERNANT LE
RESSOURCEMENT
DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION

January 13 - January 27, 1989

89/01

13 janvier - 27 janvier 1989

This information sheet lists some Management
Category resourcing actions for which the
Management Resources Information System
(MRIS) is being used to identify candidates. To
ensure consideration in such resourcing
actions, employees in the Management
Category and its feeder levels are encouraged to
keep their MRIS file current. To obtain more
information, please contact the appropriate
resourcing portfolio or PSC regional office.

On trouvera dans le présent feuillet de
renseignements un apergu des mesures de
ressourcement de la Catégorie de la gestion pour
lesquelles le Systeme d’information des
ressources de gestion (SIRG) sera consulté pour
trouver des candidats. Les employés de cette
Catégorie et des groupes de reléve doivent donc
veiller & mettre a jour leur dossier SIRG s'ils
veulent que leur candidature soit prise en
considération. Pour obtenir des renseignements
complémentaires, veuillez communiquer avec le
portefeuille de ressourcement ou le bureau
régional de la CFP concernés.

EX-2 NCR 88-959 EX-2 RCN 88-959
Director General Directeur général
) Policy Branch Direction des politiques

Office of the Commissioner of Official Languages

If you have extensive experience in developing and
analyzing far-reaching policies and a suitable
management background and have already appeared
before government committees and public interest
groups to support government programs, this key
position in the Office of the Commissioner of Official
Languages offers you a considerable challenge.

If you possess this minimum experience and cur-
rently occupy a position at the EX-1, equivalent or
senior levels, this bilingual imperative (CCC/CCC)
position may interest you.

Government Operations Portfolio
(613) 992-4817

k_

Commissariat aux Langues Officielles

Un défi de taille vous attend dans ce poste clé du
Commissariat aux Langues officielles. Vous possédez
une vaste expérience de 'élaboration et de I'analyse de
politiques d’une grande portée.

Vos antécédants de gestion sont pertinents et vous
avez déja comparu devant des comités gouverne-
mentaux et des groupes publics afin d’appuyer les
programmes du gouvernement.

Possédant au moins cette expérience, ce poste bilingue
(CCC/CCC impératif) peut vous intéresser si vous
occupez présentement un poste au niveau EX-1, ses
équivalents ou de niveaux supérieurs.

Portefeuille des opérations gouvernementales
(613) 992-4817

I Public Service Commission

* of Canada
L Staffing Programs

Branch

du Canada

de dotation

Direction générale des programmes

Commission de la Fonction publique

Canada




The management of this District Office poses a
significant challenge. We are looking for a versatile
manager who possesses significant experience in
applying Tax Acts and Regulations. Also, candidates
who can be considered must have a broad experience
in managing tax programs.

This bilingual position (CCC/CCC imperative) could
be of particular interest to you if you are presently in
a position equivalent to the EX-1 level or above.

Government Operations Portfolio
(613) 992-4817

MANA GEMENT RENSEIGNEMENTS
CONCERNANTLE
CATEGORY '
RESSOURCEMENT -
RESOURCING n
INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION
January 13 - January 27, 1989 89/01 13 janvier - 27 janvier 1989
EX-2 NCR 88-980 - EX-2 RCN 88-980
Director Directeur
Ottawa District Office Bureau de district d’Ottawa
Revenue Canada Revenu Canada
Taxation Impét

La gestion de ce Bureau de district constitue un défi
appréciable. Nous sommes .a la recherche d'un
gestionnaire doué de talents variés et possédant une
expérience appréciable de I'application des lois et des
réglements portant sur I'impét. En outre, pour étre
pris en considération, les candidats doivent posséder
une vaste expérience de la gestion de programmes
fiscaux.

Ce poste Dbilingue, nomination impérative
(CCC/CCC), s'adresse aux personnes qui occupent
actuellement un poste de niveau équivalent & EX-1 ou
d'un niveau supérieur.

Portefeuille des opérations gouvernementales
613) 992-4817

AMENDMENT (Bulletins 88-16/88-17)

Bulletins 88-734 and 88-836 indicated that
individuals at the SM, SM equivalent and above
would be considered as potential candidates. This has
been altered to include those at the SM minus one.

Transport, Environment and Defence Portfolio
(613) 996-4341

EX-1 TORONTO 88-734 EX-1 TORONTO 88-734
WINNIPEG 88-836 WINNIPEG 88-836
Regional Director Directeur régional
Aviation Regulation Réglementation aérienne
Ontario Region/Central Region Région de ’Ontario/Région du Centre
Transport Canada Transports Canada

MODIFICATIF (Bulletins 88-16/88-17)

Dans les avis 88-734 et 88-836, on a indiqué que ces
postes s'adressent aux personnes qui occupent un
poste de niveau SM, de niveau équivalent 3 SM ou
d'un niveau supérieur. Cet élément a été modifié pour
englober également les personnes qui occupent un

poste de niveau SM moins un.

Portefeuille des Transports, de I'Envrionnement

. et de la Défense

(613) 996-4341




RENSEIGNEMENTS

- MANAGEMENT CONCERNANT LE
CATEGORY
b RESSOURCEMENT
RESOURCING .
INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION
January 13 - January 27, 1989 89/01 13 janvier - 27 janvier 1989
SM NCR 88-953 SM . RCN 88-953
Director Directeur, Services techniques et sécurité

Technical Services and Security
" Informatics and Administration Directorate
Corporate and Regulatory Management
Fisheries and Oceans Canada

Reporting to the Director General, Informatics and
Administration, you are accountable for the de-
velopment of national policies and standards for the
management of Informatics in the department, for
establishing departmental performance standards
for systems operations and operation of the National
Headquarters data centre. You will direct the design
and acquisition of departmental communication
systems, establish the departmental security pro-
gram in line with federal security policy, and direct a
national Emergency Planning Program for the
Department. You enjoy working under pressure, can
motivate, guide and provide leadership in tele-
communications, security and emergency planning
across a highly decentralized department. Your
experience base includes policy development in a
technical discipline.

This position could be of interest to employees at or
above the SM minus one level and equivalents who
meet imperative CCC bilingual requirements.

Economic Development Portfolio
(613) 952-5353

Direction générale de I'Informatique et de
Yadministration
Services intégrés de gestion et de réglementation
Péches et Océans Canada

Sous l'autorité du directuer général de 1'Informatique
et de 'administration, le titulaire est responsable de
I'¢laboration de politiques et de normes nationales
applicables a la gestion de l'informatique au Ministére
et de 1'élaboration de normes ministérielles de
rendement pour les opérations des systémes et
I'exploitation du centre de données de 'administration
centrale. Il doit également diriger la conception et
l'acquisition de systémes de communication au
Ministére, établir le programme ministériel de sécurité
conformément a la politique fédérale en matiére de
sécurité et diriger un programme national de
planification d'urgence pour le Ministére. Le titulaire
doit étre en mesure de travailler dans des climats de
tension, de motiver et d'orienter des employés et
d'assurer un leadership dans les domaines des
télécommunications, de la sécurité et de la
planification d'urgence dans un ministére trés
décentralisé. Enfin, le titulaire doit posséder une
expérience de base en matiére d'élaboration de

politiques dans un domaine technique.

Ce poste s'adresse aux employés qui occupent un poste
de niveau SM moins un, d'un niveau supérieur ou d'un
niveau équivalent et qui satisfont aux exigences d'un
poste bilingue, nomination impérative (CCC).

Portefeuille de développement économique
(613) 992-5353

|




RENSEIGNEMENTS

Méﬁ,‘l’fggg‘f‘l{‘” CONCERNANT LE -
RESSOURCEMENT
RESOURCING
INFORMATION DE LA CATEGORIE
~ DE LA GESTION
January 13 - January 27, 1989 89/01 13 janvier - 27 janvier 1989
SM NCR 89-002 EX-2 RCN 89-002
Director Directeur
Security Division Division de la sécurité
Management Services Branch Direction des services de gestion
Revenue Canada Revenu Canada
Taxation Impét

As one of the largest and very complex departments,
we are looking for someone to be responsible for all
aspects pertaining to comprehensive security.

Included in the wide ranging responsibilites of the
position are policies, standards and practices in all
aspects of Personnel, EDP, Communications,
Physical and Administrative security for the
department and its 22,000 employees.

The selected candidate will have significant and
related experience in the management and delivery
of security programs and will demonstrate strong
leadership qualities. ’

This bilingual position (CCC/CCC) could be of
particular interest to employees who are presently at
the SM minus one level or above.

Government Operations Portfolio
(613) 992-4817

Un ministte trés complexe et trés important est a la
recherche d'une personne qui serait responsable de

tous les aspects liés & l'ensemble des activités de ||

sécurité.

La trés vaste gamme de responsabilités du titulaire
englobe les politiques, les normes et les pratiques
portant sur tous les aspects du personnel, de
l'informatique, des communications, de la sécurité
physique et administrative du Ministére et de ses 22
000 employés.

Le titulaire du poste doit posséder une expérience
appréciable et connexe en ce qui a trait 4 la gestion et
a lexécution de programmes de sécurité et doit
manifester de solides qualités de chef.

Ce poste  bilingue (CC(f/CCC) s'adresse
particuliérement aux employés qui occupent
actuellement un poste de niveau SM moins 1 ou d'un

niveau supérieur.

Portefeuille des opérations gouvernementales
(613) 992-4817

-4-
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EXTERNAL AFFAIRS

AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES — AVIS ADMINISTRATIFS

fdeadquarters Edition
Number 4/89 January 26, 1989

1989 ARTS AND CRAFTS SHOW

The Foreign Service Community
Association (F3CA) will again
sponsor a display of arts and crafts
created by members of our External
Affairs community. This year it
will be hela on April 11, 12 and 13.

we welcome anyone, amateur or
professional, wishing to display
their work, be it painting, pottery,
sculpture, weaving, stained gzlass,
published books, gold/silver/enamel/
metal work or photography, etc.

To register, please fill the
following slip and send it to the
FSCA office, Room B1-108, or
telephone 993-5729 between

9:00 a.m. and 12:30 p.m. before
March 15.

Edition de 1'administration centrale
Numéro 4/89 le 26 janvier 1989

EXPOSITION D'ART ET D'ARTISANAT 1989

Cette année encore, l'Association de la
communauté du service extérieur (ACSE)
organisera une exposition d'oeuvres d'art
et de piéces d'artisanat créées par les
membres de cette communauté. L'é&vénement
aura lieu les 11, 12 et 13 avril.

Nous accueillerons avec plaisir tous ceux
qui souhaitent nous montrer leurs
créations, peu iuporte qu'ils soient de
statut amateur ou professionnel et quel
que soit leur mode d'expression:
peinture, poterie, sculpture, tissage,
vitrail, livres, travail sur or, argent,
émall ou métal, photographie, etc.

Pour vous inscrire, veuillez remplir la
fiche suivante et 1l'envoyer au bureau de
1'ACSE, Pidce B1-108, ou télé&phoner au
993-5729, entre 9 h et 12 h 39, avant le
15 mars.

FSCA/ACSE 1989 ARTS & CRAFT3 SHOwW /

Name/Nom:

Address/Adresse:

Type of work/Spécialité artistique:

Blography/Biographie:

Issued under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d’Etat aux Affaires extérieures

(2-3 sentences about yourself and your work)
(2-3 phrases sur votre art et vous—méme)

EXPOSITION D'ART & D'ARTISANAT 1989

Telephone/Té&léphone:
Work/Bureau:
Home/Résidence:




EXTERNAL AFFAIRS

AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES - AVIS ADMINISTRATIFS

Number 5 January 30, 1989

ADMINISTRATIVE INFORMATION

Edmonton — Change in prefix

Telephone and facsimile users are
asked to note that the 3-digit
prefix for Government of Canada
telephones in Edmonton, Alberta nas
been changed from 420 to 495.

Consular Training Program

The consular program is often seen
as the "human face" of the
Department since it consistently
deals with more Canadian citizens
face-to—face than any other program
area. For the continually
increasing numbers of Canadians
travelling or residing abroad, their
only point of contact with the
Canadian Government is through a
consulate or the consular section of
“ an embassy. Departmental personnel
must therefore be properly equipped
to carry out this function.

The Consular Policy Division (JIC)
nas developed a 5-day training
course whicih addresses the "why,
what, and how"” of consular
functions. This year we are pleased
to offer the course once again in
both official languages. It is
intended for all rotational
Canada-based scaff who have consular
work specified in their assignment
and those who will have incidental
consular responsibilities such as
duty officer or holiday relief.

The training course has been
designed on a simulation basis with
emphasis on group participation. By
the end of the course, participants
will have had the opportunity to
deal with several examples of

Numéro 5 le 30 janvier 1989

RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

Edmonton - changement d'indicatif

Les usagers du téléphone et des
télécopieurs sont priés de noter que
1'indicatif 3 trois chiffres pour les
numéros du Gouvernement du Canada a
Edmonton en Alberta qui &tait 420 est
maintenant 495.

Programme de formation consulaire

On dit souvent que c'est son programme
consulaire qui fait voir l'aspect le
plus "humain™ du Ministére, car on y a
affaire directement avec plus de
ressortissants canadiens que dans les
autres activités. Pour les canadiens de
plus en plus nombreux 3 se déplacer et a
résider 3 1'étranger, le seul point de
contact avec le Gouvernement canadien
sera par l'entremise d'un consulat ou de
la section consulaire d'une ambassade.
Les fonctionnaires du Ministére doivent
donc étre 3 méme de remplir avec
compétence leurs fonctions consulaires.

Pour faire face 3 ces exigences, la
Direction de la politique consulaire
(JIC) a mis sur pied un cours d'une
durée de cing jours, qui expose 1la
nature, le pourquoi et le comment des
services consulaires. Cette année nous
sommes heureux d'offrir 3 nouveau ce
cours dans les deux langues
officielles. Il est destin& 3 tous les
employés canadiens permutants dont les
responsabilités engloberont des
fonctions consulaires, méme 3 titre
occasionnel comme agent de service ou
reléve durant les vacances.

Ce cours de cinq jours est bas& sur des
simulations et fait une large place 3 la
participation. A la fin du cours, les
employés auront eu l'occasion de se
trouver devant plusieurs exemples de
cas—type qu'ils pourraient rencontrer 3

Issued under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d'Etat aux Affaires extérieures



general type cases that they might
encounter abroad and will gain
insight into how to make the
consular interview process work.

The methodology employed requires
that there be no less than ten and
no more than sixteen participants
for each course.

The course will be given on the
following dates:

in English in French
April 3-7 May 29 - June 2
May 1-5 July 17-21

June 19-23

July 24-28

Employees who wish to attend must
contact their respective assignuent
officer for a specific course date
and registration. Application for
the program must be confirmed at
least two full weeks before the
course begins and have the full
knowledge and agreement of the
employee's supervisor. It must be
understood by the trainee and
supervisor that uninterrupted
presence is required during the
entire course.

Last year a significant number of
employees waited until late in the
posting season to identify a course
date convenient to their schedule.
There were consequently several
empioyees whose needs could not be
accomnodated. To avoid this problem
we would urge employees to contact
their assignment officer and select
a convenient date at their earliest
opportunity.

External Affairs Joint Council

Attached as Annex A is the Summary
Record of items discussed at the
External Affairs Joint Council
meeting of November 23, 1988.

en anglais

e

-2 -

1'étranger, et auront mieux compris
comment fonctionne le processus de
1'entrevue consulaire.

La méthode émployée exige qu'il y ait, 3
chaque cours, au moins dix participants
et pas plus de seize.

Le cours se donnera aux dates suivantes:

en frangais

du 29 mai au 2 juin
du 17 au 21 juillet

du 3 au 7 avril

du 1©T gu 5 mail

du 19 au 23 juin

du 24 au 28 juillet

Les employés qul désirent suivre ce

cours doivent s'y inscrire et choisir

une date par l'entremise de leur agent
d'affectation. La demande d'inscription
doit étre confirmée, avec le

consentement du surveillant, au moins
deux semaines avant le début du cours.
L'employé et son surveillant doivent bien
comprendre qu'il faut assister au cours
complet, sans aucune interruption.

L'année dernidre, beaucoup d'employés

ont trop tardé et attendu la fin de la
période des affectations avant de
s'inscrire 3 un cours dont la date leur
convenait. En conséquence, certains
n'ont pu y assister. Pour éviter ce
probléme, nous encourageons fortement les
employés 3 se mettre en rapport avec leur
agent d'affectation le plus tdt possible
pour choisir une date qui leur
conviendra. :

Conseil mixte des Affaires extérieures

Vous trouverez 3 l'annexe A un compte
rendu de la réunion du Conseil mixte des
Affaires extérieures tenue le 23 novembre
1988.
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PERSONNEL CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSONNEL

DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

ASSIGNMENTS
AFFECTATIONS

Alton, M.J. (FS)

CIDA/ACDI(1)

TO
x

APTC

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1989-01-12

NON-RUTATIONAL £MPLOYEES/EMPLOYES WON PERMUTANTS

Nil/wéant

POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE-ECONOMIQUE

NEW APPOINTMENTS

NOUVELLES NOMINATIONS

Barber, S.
‘Carrick, J.
Coutts, S.

ASSIGNMENTS
AFFECTATIONS

Beaulne, L. (FS)

Burney, I. (FS)
Cloutier, M. (FS)
Frenette, A. (FS)

Gibson, B. (FS)
Grahanm, J. (FS)
Gregory, F. (FS)
Hausser, A. (FS)
Jansen, K. (FS)

Looye, R.C.D. (FS)

SECONDMENTS /LOANS
DETACHEMENTS/PRETS

Boucher, C. (EX)
Wright, J.R. (FS)

GRADE
CLASSE

FS-1D
FS-1D
FS-1D

TD/AT New York
PM/MP
UNGA/AGNU

BCM

TD/AT New York
PM/MP

New York Pil/MP
EEA
T&L/C&V
CPP

TO/AT New York
Pl /HP

IMW
T&L/C&V

FROu1
DE

pco/scCe
PMO/BPM

(1)Amendment/Modification

ASSIGNED TO
AFFECTE(E) A

EPR
IDA
LSR

TO
.y
IMH

1MW
IMH
BCM

GMR
LWOP/CSS
RWR
RBR
EEA

TalL/C&vV
Minneapolis
TQ

I

LWOP/CSS
APGP

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1989-01-03
1989-01-03
1989-01-03

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1989-01-03-

1989-01-03
1989-01-03
1988-12-19

1989-01-16
1988-11-21
1989-01-16
1989-01-11
1989-01-03

1988-12-21
1989-01-06

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1988-12-19
1989-01-16




ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

ASSIGNMENTS
AFFECTATIONS

Attree-Smith, J.E. (ST-SCY)
Bouthillier, M. (ST-SCY)

Carroll, C. (ST-SCY)
Consul, D. (EL)

Glenn, B. (ST-SCY)
Radowman, I. (ST-SCY)

FROM

DE

EED

JLE

T&L/C&YV
MIT
T&L/C&vV
LWOP/CSS
APSA

TO

I
LWOP/CSS
ACBX
Washington
T&L/C&V
Tokyo

UGB

EED

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1989-01-06
1989-01-04
1988-11-06
1988-12-20
1989-01-02
1939-01-05
1989-01-03

SENIOR EXECUTIVE POOL AnD INTEKNATIONAL APPOINTMENTS /GROUPE DE LA HAUTE

DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES

Nil/Néant

SOCIAL AFFAIRS STREAM/FILIERE DES AFFAIRES SOCIALES

ASSIGNMENTS
AFFECTATIONS

Beaulieu, L. (FS)

HMarshall, P.R. (AS)
Nichol, R.M. (FS)
Rose, J.D. (FS)

SECONDMENTS /LOANS
DETACHEMENTS/PRETS

Cochrane, N. (PM)

FROM

DE

URRS

ISEW
T&L/CayV
GRP

T&L/C&V

FROM

DE

CEIC

TO
e

Training/
Formation

APGS
T&L/CavV
Sydney

TO
I

PGP

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1989-01-03

1989-01-29
1989-01-16
1989-01-06
1989-01-17

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1989-01-30

TRADE COMMISSIONER SERVICE/SERVICE. DES DELEGUES COMMERCIAUX

NEW APPOINTHENTS
NOUVELLES NOMINATIONS

Connors, P.J.
Dungate, M.
Hof fman, R.M.
MacKay, K.
Tanner, P.

GRADE
CLASSE

FS-1D
Fs-1D
FS-1D
FS-1D
FS-1D

ASSIGNED TO
AFFECTE(E) A

APTT
APTT
APTT
APTT
APTT

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1939-01-04
1989-01-03
1989-01-03
1989-01-16
1989-01-03




ASSIGNMENTS FROM
AFFECTATIONS DE
Connors, P.J. (FS) APTT
Daubney, J. (FS) APTT
Dungate, M. (FS) APTT
Hoffman, R.M. (FS) APTT
Tanner, P. (FS) APTT
SECONDMENTS /LOANS FROM
DETACHEMENTS /PRETS DE
Schwartzburg, D. (PM) CIDA/ACDI

PERSONNEL NOTICES

Retirement

The Under-Secretary announces the
retirement from the Public Service
of Mr. J.L.G. Simard effective
December 31, 1988. Mr. Simard
retired from the Armed Forces with
the rank of Lieutenant Colonel,
joiring the Department of Industry,
Trade and Commerce in April 1974 and
the Department in April 1982.

The Under-Secretary announces the
retirement from the Public Service
of Mr. William V. Turner effective
December 31, 1988. Mr. Turner
served as President/General Hanager
of the Rubber Association of Canada
for six years. He joined the
Department of Industry, Trade and
Commerce in May 1973 and the
Department in October 1984.

PERSONAL NOTICES

Employees wishing to insert an
advertisement in this section should
complete form EXT 104 (available from
MFMM Stockroom, rooum 8G-131) and
forward it to MISA.

FOR SALE: 3 bedrovoms plus one.

TO EFFECTIVE DATE
X A COMPTER DU
GMT 1989-01-10
EEF 1989-01-09
TPO 1989-01-10
TCF 1989-01-10
RWM 1989-01-12
TO EFFECTIVE DATE
i X COMPTER DU
TAR 1989-01-09

AVIS RELATIFS AU PERSONNEL

Retraite

Le Sous-secrétaire annonce que

M. J.L.G. Simard a pris sa retraite de
la Fonction publique le 31 décembre
1988. M. Simard avait le grade de
lieutenant-colonel lorsqu'il a pris sa
retraite des Forces armées et il est
entré en fonctions au ministére de
1'Industrie et du Commerce ‘en avril
1974, avant de se joindre au Ministére
en avril 1982.

Le Sous—secrétaire annonce que

M. William V. Turner a pris sa retraite
de la Fonction publique le 31 décembre
1988. M. Turner aoccupé les fonctions
de président-directeur général de
1'Association canadienne de 1'industrie
du caoutchouc pendant six ans. Il a
accepté un poste auministre de
1'Industrie et du Commerce en mai 1973
et 11 s'est joint au HMinistére en
octobre 1984.

AVIS PARTICULIERS

Les employés qui désirent faire paralitre
une annonce sous cette rubrique doivent
remplir le formulaire EXT 104 (en stock
au magasin de 4MFMM, piéce BG-131) et
1'envoyer 3@ MISA.

Bright, eat—in kitchen, separate dining room,

large master bedroom, two full bathrooms, family room, large wooden fence encloses
side and back yards, other side yard has cedar hedge for privacy, attached garage,
electric furnace, schools, parks, daycare centres nearby, good bus service, in

Carlington. Available May 1989.
evenings and weekends.

Asking $174,000.

Call 992-5072 or 729-7063
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FOR RENT: Blackburn Hamlet — Single Family Home - 4 bedrooms, one full + two
half-bathrooms, large kitchen, finished basement with separate ground level i
entrance, extra insulation, hardwood floors, most rooms carpeted, attached garage, 71!
paved double driveway, landscaped and hedged lot. Close to schools, shopping and N
transportaion. Available immediately. Rent $895 per month plus utilities.
Contact 830-6809 evenings/weekends. '

FOR RENT: Luxurious ski resort at Mont Ste-Marie, $50 per day. Please make
reservation in advance. Call Doreen at (office) 996-5482 or (home) 745-8181. i

NON-DEPARTMENTAL INFORMATION . ~ RENSEIGNEMENTS DIVERS

Boys and Girls Club of Ottawa Carleton Le Boys and Girls Club d'Ottawa Carleton

The Boys and Girls Club expresses its Le Boys and Girls Club remercie les
gratitude to employees of the employés du Ministdre qui lui ont permis
Department for tneir donations under de remplir le sac du P2re Noél grdce 3
the “Angel Tree” in the Pearson la cueillette faite sous l'arbre de no&l
Building. 1t helped the club fill installé dans le nall de 1'é&difice
Santa's bage. Pearson. ’




EXTERNAL AFFAIRS JOINT COUNCIL Annex A

MEETING

(November 23, 1988)

SUMMARY RECORD

The meeting of the External Affairs Joint Council (EAJC),

held November 23, 1988, was chaired by Staff Side.

1.

Decentralization of CIDA:

A progress report was provided by Management. The three
Memoranda of Understanding concerning Finance, Personnel, and
Informatics have been signed and copies provided to Staff Side
for information. Meetings between Departmental and CIDA
Management are held every two weeks to disscuss issues such as
housing, support services, etc. flowing from the transfer of
increased responsibility for program delivery. The housing
situation seems to be well in hand with no major problems
foreseen. The matter of office space, however, is a problem
which Management is trying to resolve as quickly as possible.
In relation to Administrative and Support Services, Management
reported several actions, i.e: .

a) a number of new locally-Engaged Staff will be hired and
trained;

b) nine Canada-based support positions will be from transferred
from CIDA to External Affairs, April 1, 1989, for locations
abroad; these positions will be offered first to CIDA
employees on a lateral transfer basis;

c) some CIDA staff may be seconded to Aid Sections overseas
on a single assignment basis;

d) effort is being made to ensure that over time, a pool of
support staff, having appropriate aid project-related
expertise, is developed to fill specialized functions within
the Aid Sections at our decentralized Missions; and,

e) pending installation of COSICS, computerized work stations
will be provided.

. /2.




Staff Side expressed concern about the additional workload that
will result and requested assurance that steps will be taken to
ensure that sufficient support staff will be provided to
compensate for the increase. In addition to the nine overseas
positions being transferred from CIDA, there will be new
positions created for both Headquarters and Missions.

Management asked Staff Side to present concerns as they arise.

Relocation of Work Units Outside the Pearson Building:

" Another update bulletin for employees affected by the move is to

be issued before Christmas. Worker and user groups are set up
in MRD to answer questions from employees.

At the previous Meeting, Staff Side raised the matter of
difficulties arising from the uptown location of the Passport
Office. Management reported that, effective November 28, 1988,
there will be a Passport pick-up service at the ISSG Security
Operations Area, Ground Floor, Tower A, available between the
hours of 8:00 a.m. and 4:00 p.m. Employees will be asked to
identify themselves and sign for passports as was previously the
case at the Passport Office counter. Passport (MPD) messengers
will make two trips daily (10:30 a.m. and 2:15 p.m.). Urgent
delivery to and from the official Travel Section of the Passport
Bureau in Hull, outside of the foregoing times, will remain the
responsibility of the sponsoring division.

Make or Buy Studies:

As reported at the previous meeting, contracts have been let to
outside consultants for the study of the areas relating to
Foreign Language Training and Administrative Services. The

consultants' reports for the Administrative Services, i.e.
Materiel Distribution, and Supply are expected by the end of

December. Reports for the other areas are expected by the end
in February/March 1989.

Management has begun proygyress reports on the in-house studies of
the Yord-Processing and Driver Vehicle Services.

.. /3.
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Management agreed to Staff Side's request that the study of the
Posting Briefing Services to be undertaken by the consultants,
Coopers and Lybrand, include input from the users of the service
and representatives of Staff Associations.

COSICS:

A progress report was provided by Management. Delivery of
equipment has started, and testing is underway. The
installation of Terminals is not expected to begin before
mid-January.

It is Management's intention to install a demonstration system
at a convenient location in the Pearson Building.

A submission for approval of a training centre in the Fontaine
Building has been submitted to Treasury Board. The training of
selected CMs is expected to commence the first week of January.

Staff Side expressed concern that the lack of information issued
on the COSICS project is adding to employees' worry over the
effect of COSICS on their jobs. Management reported that BFB is
developing a communcations strategy to keep everyone informed as
the project moves ahead. The Alliance representative reported
that his Association would be requesting a meeting with HXB to
discuss concerns of the membership.

Workforce Adjustment/Person-Year Reduction:

A Departmental policy paper on Workforce Adjustment is expected
to be published before Christmas.

Management expects to publish an AT competition poster by
mid-December.

Employee Assistance Program (EAP):

Management expreséed appreciation of the work performed by the
Staff Side members on the Departmental EAP Advisory Committee.

A draft copy of the EAP policy paper was provided to Staff Side:

the policy will be published after its approval by the
Departmental Management Committee.

.o /4.




8.

9.

10.

Self-Funded Leave:

At ‘a Labour/Management Committee meeting, held in September to
discuss the draft policy paper, Staff Side raised questions
relating to compensation for the finanancial and other losses
sustained by an employee who is called back to duty while on a
self-funded leave absence. It was agreed that another meeting
outside the EAJC forum would be held to attempt to seek
settlement of this matter to mutual satisfaction.

Maternity Leave While on Assignment Abroad:

At the previous meeting, Management reported that a draft

policy paper had been sent to the Department of Justice for a
legal opinion. :

" The matter has been followed up and the Department has been

assured that a response will be provided shortly. It was
agreed that a meeting outside the EAJC forum should be
scheduled to discuss this subject in more detail.

Privileges and Immunities for Support Staff:

The Alliance representative provided a report on the recent
overseas trip taken by several Alliance members. It was
reported that, in general, members are pleased with efforts
being made by Management to obtain diplomatic privileges for
support staff. Management agreed to the Alliance's request for
a separate meeting to discuss ways and means of compensation
for those employees who have not yet been accorded the
additional privileges.

Cleaning Services in the Pearson Building:

Staff Side registered a complaint about the serious
deterioration in cleaning services and provision of supplies
since the letting of contracts to private cleaning companies.

Management was requested to look into the matter and to contact
the authorities necessary to obtain a resolution to the
unnacceptable situation which exists in all areas where
services are not provided by PWC employees.

ees/5.
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OTHER BUSINESS:

1. Fire Drills:

All parties agreed that there was a need for more frequent fire
drills. The matter will be raised at the next Occupational
Safety and Health Committee meeting.

2. A IDS:

Management was asked to take into account AIDS, as a health
consideration in the Rotational Posting policy.

The next EAJC Meeting is scheduled for Wednesday, February 8, 1989.

ABKR/J. Martin

Dated: December 1988




ATTENDANCE

Staff Side:

STACK, Gregory - (ESSA)
SARAZIN, B.(National Component PSAC)
MANSEAU, Christine (PAFSO)

KRUITHOF, John

McKEEVER, George ( " "

DUBE, Eunice B. (- ": 70125. ")

DELANEY, Dave (National Component
PSAC)

(Local 70371 PSAC)

CHRISTENSEN, E.N. (Local 2228 IBEW)

Management Side:

WALKER, Peter
PFLANZ, Ben
KOHLER, Rick
PAYNTER, John
WOODS, Doug

- LEGROS, Robert

STOCKWELL, David

VERMETTE, Denys
FOGERTY, Doug

GIANNETTI, Loreta

VAN STAALDUINEN,
SNYDER, Ross
COOK, Brian

~McCANN, John

MARTIN, June

(ACB)
(ABD)
(A/APD)
(EED)
(MID)
(MFD)
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Annexe A

RAUNION DU
CONSEIL MIXTE DES AFFAIRES EXTERIEURES

(Le 23 novembre 1988)

PROCHES VERBAL

La partie syndicale préside la réunion du Conseil mixte

des Affaires extérieures (CMAE), tenue le 23 novembre 1988.

1.

Décentralisation de 1'ACDI:

La Direction fait le point sur cette question. Les trois
protocoles d'entente concernant les finances, le personnel et
l'informatique ont été signéds et leur texte a &té communiqué a
la partle syndlcale d titre documentaire. Les dlrlgeants du
Ministére et de 1'ACDI se réunissent tous les quinze jours pour
discuter de questions telles que le logement, les services de
soutien, etc. pouvant se poser en raison du transfert d'un plus
grand nombre de responsabilités pour la mise en oeuvre des
programmes. Le logement ne semble poser aucun probléme
important. En revanche, le manque d'espace réservé aux bureaux
constitue un probléme que la Direction tente de résoudre aussi
rapidement que possible. En ce qui touche les services
administratifs et de soutien, la partie patronale propose.
plusieurs mesures, c'est-a-dire:

a) un certain nombre de nouveaux employés seront recrutés sur
place et recevront une formation;

b) neuf postes d'employés de soutien canadiens seront
transférés de 1'ACDI aux Affaires extérieures le ler avril
1989 pour affectation a 1'étranger; ces postes seront
offerts en priorité aux employés de 1'ACDI dans le cadre
d'un transfert latéral;

c) certains employés de 1'ACDI pourront &tre détachés dans des
sections chargées de 1l'ade 4 1l'étranger dans le cadre d'une
affectation;

d) on s'efforce de constituer une réserve de personnel de

soutien ayant 1'expérience nécessaire en ce qui touche les
projets d'aide, afin que les postes spéciallisés au; et,
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3.

e) en attendantg;!installaﬁién;au systéme~COSICS, des postes de
travail informatisés seront fournis.

La partie syndicale s‘'inquiéte de la.charge de travail
supplémentaire qu'entrainera l'application de ces mesures et
réclame 1'assurance que des dispositions seront prises afin que
le personnel de soutien soit en nombre suffisant pour faire face
A cette augmentation. En plus des neuf postes A 1'étranger qui
seront transférés de 1'ACDI, de nouveaux postes seront créés a
1'Administration centrale et dans les missions. '

La partie patronale demande & la partie syndicale de lui faire
part de ses préoccupations 4 mesure qu'elles surgissent.

Réinstallation de services hors de 1'é&difice Pearson:

Un autre bulletin faisant le point’é‘i'intehtion"des émployés
touchés par la réinstallation sera publié avant No&l. Des
groupes de travailleurs et d‘'usagers constitués au sein de MRD

':épondront aux questions. des employés.

_MA la réunion précédente, la partie syndicale a soulevé la
question des difficultés que pose 1l'installation du Bureau des

passeports au centre-ville. La partie patronale fait savoir
que, & compter du 28 novembre 1988, un service de retrait des
passeports sera ouvert de 8 h & 16 h & la Section des Opérations
de sécurité (ISSG), au rez-de-chaussée ‘de la Tour A. Les'

_employés devront fournir une preuve d'identité et signer pour le

retrait des passeports, comme c'était déja de régle au comptoir
du Bureau des passeports. Les messagers du Bureau des
passeports (MPD) feront deux déplacements quotidiens (4 10 h 30
et 14 h 15). En dehors des heures susmentionnées, c'est la
direction responsable qui sera chargée, en cas d'urgence, de
livrer et d'aller chercher les passeports d& la Section des
voyages officiels du Bureau des passeports 4 Hull.

Btudes relatives a la.politique d‘'impartition:

Comme il a été mentionné 3 'la réunion précédente, des contrats
ont &té adjugés 3 des firmes de conseillers indépendantes pour
1'&tude des questions touchant les services de formation en
langues étrangéres et les services administratifs. Les rapports
sur les services administratifs, distribution du matériel et
approvisionnement doivent étre présentés d'ici la fin décembre.
Les rapports sur les autres secteurs sont prévus le février/mars

- 1989. S ‘

ceo/3.

+




La partie patronale a commencé de rédiger des rapports
intérmimaires sur les études internes cocernant les services de
traitement de texte et les services de véhicules avec chauffeur.

La partie patronale consent, & la demande de la partie
syndicale, & ce que 1l'étude relative aux services d'information
sur les affectations que doit réaliser la firme Coopers and
Lybrand tienne compte du point de vue des usagers du service et
des représentants des associations d'employés.

COSICS:

La partie patronale remet un rapport intérimaire sur cette
question. On a commencé & livrer le matérial et des essais sont
en cours. La mise en place des terminaux n'est pas prévue avant
la mi-janvier.

La partie patronale a l'intention d'installer un terminal de
démonstration dans un endroit approprié de 1'Edifice Pearson.

Une présentation a été soumise au Conseil du Trésor en vue de la
mise en place d'un centre de formation & 1'Edifice Fontaine. La
formation de certains employés du groupe CM devrait commencer la
premiére semaine de janvier. La partie syndicale craint que le
manque d'information concernant le projet COSICS ne vienne
alimenter les préoccupations des employés en ce qui touche les
répercussions de COSICS sur leurs postes. La partie patronale
déclare que BFB met actuellement sur pied une stratégie de
communication visant & informer chaque employé au fur et a
mesure de l'évolution du projet. Le représentant de 1'Alliance
mentionne que son Association souhaite se réunir avec HXB afin
de discuter des questions d'adhésion.

Réameénagement des effectifs
-- Réduction des années-personnes:

Le Ministére devrait publier avant No&l, un document de principe
concernant le réaménagement des effectifs. '

Une version provisoire du document de principe du PAE est remise

4 la partie syndicale; ce document sera publié une fois approuvé
par le Comité de gestion du Ministére.

... /4.



Programme d'aide aux. employes (PAE).{

La partle patronale remercie les membres de la partle syndlcale
pour le travail qu'ils ont accompll au sein du Comlte

consultatif PAE du Mlnlstere.,
Une version prov1501re du document de prlnclpe du PAE, qui doit
étre publié sous peu, est distribuée ‘4 la partie syndicale.

Congé autofinancé:

Au cours d'une réunion du Comité syndical-patronal, qui s'est
tenue en septembre afin d'examiner le document de principe

.provisoire, la partie .syndicale a soulevé certaines questions

concernant. les- indemnités prévues pour compenser les pertes
financiéres et autres pertes encourues par un employé en congé
autofinancé qui est rappelé au travail. Il est convenu que l'on
tentera de régler cette question, 3 la satisfaction des’deux
parties, au cours d'une autre réunion qui se tiendra en dehors
du forum du CMAE.

Congé de maternité au cours d'une affectation a 1'étranger

Au cours de la.réunion précédente, la partie»patronale‘a déclaré
qu'un document de principe provisoire avait été envoye au
mlnlstére de la Justlce qu1 devait - donner une opinion juridique
a cet egard..

La questlon est en cours d'étude et le Ministére devrait
recevoir sous peu une réponse a ce sujet. Il est convenu que
cette question sera discutée de maniére plus approfondie, au
cours d'une réunion qui se tiendra en dehors du forum du CMAE.

Priviléges et immunités pour le personnel de soutien:’

Le représentant de 1'Alliance présente un rapport sur le récent

voyage d l'étranger effectué par plu31eurs membres de
1'Alliance. Il semble que, de fagon générale, les membres sont

-satisfaits des efforts déployés par la partie patronale afin

d'obtenir des priviléges- diplomatiques pour le personnel - de
soutien. L'Alliance demande que 1'on discute des moyens de
dédommager les employés qui n'ont pas encore obtenu les
priviléges supplémentaires au cours d'une réunion séparée. La
partie patronale approuve cette demande.

.../5.
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10.

Services de nettoyage 3 1'Bdifice Pearson:

La partie syndicale déclare avoir regu une plainte au sujet de

la détérioration évidente des services de nettoyage et de 1la
mise en place de fournitures depuis que des contrats ont été

LY

adjugés a des entreprises de nettoyage privées.

La partie patronale doit se pencher sur la question et
communiquer avec les autorités concernées afin d'apporter une

- solution 4 la situation inacceptable qui existe partout ol les

services ne sont pas offerts par des employés de TPC.

AUTRES POINTS : '

1.

Exercices d'incendie:

Toutes les parties conviennent que des exercices d'incendie
plus fréquents sont nécessaires. La question sera posée 3 1la
prochaine réunion du Comité de la sécurité et de la santé au
travail.

S IDA:
La partie patronale est invitée, dans le cadre de la politique

des postes permutants, 4 tenir compte du SIDA en ce qui touche
les questions de santé.

La prochaine réunion du CMAE se tiendra le mercredi 8 février 1989.

ABKR/J. Martin

Date

: Décembre 1988




%5:1212ARTICIPANTS

Partié,SYndicale' -

STACK,- Gregory : ... - .- (RESS).

SARAZIN, B. (Elément national AFPC)
MANSEAU, Christine (APASE)

KRUITHOF, John (piéce 70371 AFPC)
McKEEVER, George (Piéce 70371 AFPC)
DUBE, Eunice B. (Piéce 70125 AFPC)
DELANEY, Dave (Elément national
AFPC)

CHRISTENSEN, E.N. (Pidce 2227 FIOE)

.. Partie patronale

WALKER, Peter . . -~ (ACB)

. PFLANZ,. Ben ’ (ABD)
. KOHLWE, Rick " (A/APD)
PAYNTER, John (EED)
WOODS, Doug (MID)
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Annex B Annexe B

MANAGEMENT RENSEIGNEMENTS

CONCERNANT LE

CATEGORY
RESSOURCEMENT
RESOURCING ]
INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION

January 20 - February 3, 1989

89/02

20 janvier - 3 février 1989

This information sheet lists some Management
Category resourcing actions for which the
Management Resources Information System
(MRIS) is being used to identify candidates. To
ensure consideration in such resourcing
actions, employees in the Management
Category and its feeder levels are encouraged to
keep their MRIS file current. To obtain more
information, please contact the appropriate
resourcing portfolio or PSC regional office.

On trouvera dans le présent feuillet de
renseignements un apercu des mesures de
ressourcement de la Catégorie de la gestion pour
lesquelles le Systeme d’information des
ressources de gestion (SIRG) sera consulté pour
trouver des candidats. Les employés de cette
Catégorie et des groupes de reléeve doivent donc
veiller 2 mettre a jour leur dossier SIRG s’ils
veulent que leur candidature soit prise en
considération. Pour obtenir des renseignements
complémentaires, veunillez communiquer avec le
portefeuille de ressourcement ou le bureau
régional de la CFP concernés.

EX-2 DARTMOUTH 89-023

EX-2 DARTMOUTH 89-023

Director
Biological Sciences Branch
Fisheries and Oceans Canada

You have extensive experience in marine and
freshwater research, in managing human and
financial resources, and have a recognized post
graduate degree in a marine biological science.
Reporting to the Regional Director, Science, your
challenge is to manage a multidisciplined research
program in fisheries and biological oceanography,
aquaculture, habitat, and enhancement through a
staff of approximately 250 of which 8 report directly
to you.

This bilingual non-imperative BBB/BBB position
will be of interest to employees at the SM and above
levels and their equivalents.

Economic Development Portfolio
(613) 992-5353

Directeur
Direction des sciences biologiques
Péches et Océans Canada

Le titulaire du poste doit posséder une vaste
expérience de la recherche en milieu marin et dans les
eaux douces, et de la gestion de ressources humaines
et financiéres ainsi qu'un dipléme d'études de
deuxiéme cycle reconnu dans une science biologique
marine. Sous lautorité du directeur régional,
Sciences, le titulaire du poste doit relever le défi de
gérer un programme de recherche multidisciplinaire
dans les domaines des péches, de l'océanographie
biologique, de 'aquaculture, de I'habitat et de mise en
valeur des espéces, et ce, par l'entremise dun
personnel d’environ 250 employés dont huit relévent
directement du directeur.

Ce poste bilingue, nomination non impérative (BBB-
BBB), s'adresse aux employés qui occupent un poste de
niveau SM, d’un niveau supérieur ou d’un niveau
équivalent.

Portefeuille de développement économique
(613) 992-5353

I* l Public Service Commission

of Canada du Canada

Staffing Programs

Branch de dotation

Direction générale des programmes

Commission de 1a Fonction publique

Canad2




The incumbent must have con51derable expenence in
managing programs and developing policies related to
the agri-food mdustry

He/she must have a good knowledge of social and
economic conditions in Canada and in the province of
Quebec, the agri-food industry, and federal and
provincial agri-food policies. He/she must be able to
negotiate with other orders of government, non-
government organizations and the private sector.

This bilingual imperative (CCC/CCC) position is for
persons at SM, equivalent or senior levels.

MAN AGEMENT RENSEIGNEMENTS
. CONCERNANT LE
CATEGORY :
RESSOURCEMENT
RESOURCING '
INFORMATION DE LA CATEGORIE
- DE LA GESTION
January 20 - February 3, 1989 89/02 20 janvier - 3 février 1989
EX-1 * QUEBEC 88-977 EX-1- QUEBEC - 88-977
Director . Directeur
Agriculture Development Branch Direction générale du développement agricole
Quebec Region Région du Québec
Agnculture Canada Agriculture Canada

Le titulaire doit posséder une expérience appréciable
de la gestion de programmes et de l'élaboration de
politiques dans le domaine agro-alimentaire.

Il doit posséder une bonne connaissance des condi-
tions socio-économiques au Canada et dans la
Province de Québec, du secteur de I'agriculture et de
I’alimentation; une bonne connaissance des politiques
fédérales et provinciales dans le domaine agro-
alimentaire. Il doit étre capable de négocier avec
d’autres paliers de gouvernement, avec des organ-
ismes non gouvernementaux et le secteur privé.

Ce poste bilingue, nomination impérative (CCC/CCC)
s'adresse aux personnes de niveau SM, d’'un niveau
équivalent ou d’un niveau supérieur.

Management Services Branch
Revenue Canada, Taxation

ERRATUM (Bulletin 89-002)

The French publication of this bulletin should
indicate the level as being SM. ,

This does not modify the other information in this
publication from January 13 to 27, 1989, in any way.

Government Operations Portfolio
(613) 992-4817

Transport, Portefeuille des Transports,
Environment and Defence Portfolio de 'Environnement et de la Défense
(613) 996-4341 (613) 996-4341
SM NCR 89-002 SM RCN 89-002
Director Directeur
Security Division Division de la sécurité

Direction des services de gestion
Revenu Canada, Impét

' ERRATUM (Bulletin 89-002)

La publication frangaise de ce bulletin devrait
indiquer le niveau comme étant SM.

Ceci ne modifie aucunement les autres données de
cette pubhcatxon dul3j Jamner au 27 janvier 1989.

'Portefemlle des opératlons gouvernementales

(613) 992-4817




RENSEIGNEMENTS

MANAGEMENT CONCERNANT LE
CATEGORY
RESSOURCEMENT
RESOURCING 4
INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION
January 20 - February 3, 1989 89/02 20 janvier - 3 février 1989
EX-2 NCR 88-978 EX-2 RCN 88-978

\

Director of Meteorology and Oceanography
Air Doctrine and Operations
Environment Canada

The Director is responsible for the provision of all
meteorological and oceanographic services required
to meet the needs of the Canadian Forces and to
support Canada’s commitments to NATO and
NORAD.

The Atmospheric Environment Service is seeking a

candidate with experience in the management of

major service programs, in dealing with and
operating from within, a military or para-military
‘organization at progaram level. The position also
calls for an individual holding an acceptable degree
from a recognized university with specialization in
mathematics and physics, or meteorology, or
equivalent.

This bilingual imperative BBB/BBB position will be
of interest to employees at or above the SM level and
their equivalents,

Directeur de la météorologie et de 'océanographie
Doctrine et opérations aériennes
Environnement Canada

Le directeur est responsable de la prestation de tous les
services météorologiques et océanographiques néces-
saires pour répondre aux besoins des Forces cana-
diennes et pour appuyer les engagements pris par le
Canada envers FOTAN et NORAD.

Le Service de Ulenvironnement atmosphérique
recherche donc un candidat possédant une expérience
de la gestion d'importants programmes de services,
des rapports avec une organisation militaire ou para-
militaire au niveau des programmes et de ’exécution
de tiches dans une telle organisation. Le titulaire de
ce poste doit également posséder un grade acceptable
d’'une université reconnue avec spécialisation en
mathématiques et en physique ou en météorologie, ou
un dipléme équivalent.

Ce poste bilingue, nomination impérative (BBB-
BBB), s’adresse aux employés qui occupent un poste
de niveau SM, d'un niveau supérieur ou d’un niveau
équivalent.

Transport, Portefeuille des Transports,
Envircnment and Defence Portfolio de 'Environnement et de la Défense
(613) 996-4341 (613) 996-4341
SM VANCOUVER 88-913 SM VANCOUVER 88-913
Regional Manager Gestionnaire régional
Public Service Health Santé des fonctionnaires fédéraux

Medical Services Branch
Health and Welfare Canada

AMENDMENT

This unilingual English position was indicated as
being of interest to persons at the SM and equivalent
or SM minus one level. This position will also be of
interest to persons at the SM minus two level and its
equivalent

Social Development Portfolio
(613) 992-9064

Direction générale des services médicaux
Santé et Bien-étre social Canada

MODIFICATIF

Ce poste anglais s'adressait aux personnes occupant
un poste de niveau SM, de niveau équivalent ou de
niveau SM moins un. Il est 4 noter qu'il s'adresse
également aux personnes qui occupent un poste de
niveau SM moins deux ou d’un niveau équivalent.

Portefeuille de développement social

3 (613} 992-9064




MANAGEMENT

RENSEIGNEMENTS

 CATEGORY - CONCERNANT LE
. . RESSOURCEMENT
RESOURCING -
INFORMATION DE LA CATEGORIE
o ' o - DE LA GESTION
January 20 - February 3,1989 89/02 20 janvier - 3 février 1989
SM _ NCR 88-903 SM RCN 88-903
_ Director - Directeur de la terminologie
Terminology Promotion des langues officielles
Promotion of Official Languages Secrétariat d’Etat du Canada
Secretary of State of Canada

Under the Translation Bureau Act, you are
responsible for providing terminological and
linguistic research, standardization and information
services for the Translation Bureau and the federal
Public Service. You are responsible for controlling
the linguistic quality of translated texts and for
preparing publications about language or trans-
lation. You must also provide training and devel-
opment services for the Bureau’s translators and
occasionally provincial governments and public and
private organizations.

This position is for persons with experience in
managing a terminology, translation or interpreta-
tion service. In view of this program’s scope and spe-
cial financial operations, the candidate must also
have solid experience in financial administration
and human resources.

This bilingual imperative (CCC/CCC) position is for
persons occupying positions at the SM, equivalent or
SM minus one levels, with evidence through work
history of fully satisfactory performance.

Social Development Portfolio
(613) 992-9064

Vous étes chargé(e), dans le cadre de la Loi du Bureau
des Traductions, d’assurer les services de recherche, de
normalisation et de renseignements terminologiques et
linguistiques pour le Bureau des Traductions et la
fonction publique fédérale. Vous étes responsable du
contréle de la qualité linguistique de textes traduits
ainsi que de la préparation de publications portant sur
la traduction ou sur la langue. Vous devez également
assurer les services de - formation et de perfec-
tionnement aux traducteurs(rices) du Bureau et a
I'occasion aux gouvernements provinciaux, organismes

publics et privés.

Ce poste s’adresse aux personnes ayant I'expérience de
la gestion d’un service relié a la terminologie, la
traduction ou l'interprétation. De plus, étant donné
I'envergure de ce programme et son fonctionnement
financier particulier, le candidat recherché doit
posséder une solide expérience de l'administration

financiére et des ressources humaines.

Ce poste bilingue, nomination impérative
(CCC-CCQ), s'adresse aux personnes qui occupent un
poste de niveau SM, de niveau équivalent ou de
niveau SM moins un dont les antécédents pro-
fessionnels témoignent d’'un rendement entiérement
satisfaisant.

Portefeuille du Développement social
(613) 992-9064




RENSEIGNEMENTS

MANAGEMENT CONCERNANT LE
CATEGORY
RESSOURCEMENT
RESOURCING 2
INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION
January 20 - February 3, 1989 89/02 20 janvier - 3 février 1989
SM NRC 88-954 SM RCN 88-954
Director Directeur du développement forestier
Forest Development Foréts Canada
Forestry Canada

The incumbent directs the development of national
policies and guidelines on federal-provincial forest
resource development agreements and federal direct-
delivery forest development programs.

The incumbent must have experience in development,
in managing forest-related programs and federal-
provincial agreements, and in relations with central
agencies, governments, the logging industry and
forestry associations.

This bilingual imperative (BBB/BBB) position is for
employees occupying positions at the SM minus two,
equivalent or senior levels.

Transport,
Environment and Defence Portfolio
(613) 996-4341.

Le titulaire dirige I’élaboration de lignes directrices
et de lignes de conduite nationales qui gouvernent les
ententes fédérales-provinciales de développement des
ressources forestiéres ainsi que des programmes
fédéraux d’'exécution directe portant sur le dévelop-
pement forestier.

Le titulaire doit posséder une expérience du
développement, de la gestion des programmes et des
ententes fédérales-provinciales dans le secteur
forestier, en plus d’'une expérience dans les relations
avec les agences centrales, les gouvernements,
I'industrie forestiére et les associations forestiéres.

Ce poste bilingue, nomination impérative (BBB/BBB)
s'adresse aux employés qui occupent un poste de
niveau SM moins deux, d’'un niveau équivalent ou
d’un niveau supérieur.

Portefeuille des Transports,
de 'Environnement et de la Défense
(613) 996-4341




MANAGEMENT " RENSEIGNEMENTS
: CONCERNANTLE
CATEGORY '
. RESSOURCEMENT
RESOURCING - "
INFORMATI ON DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION
January 20 - February 3, 1989 89/02 * 20 janvier - 3 février 1989
EX-3 NCR 89-010 EX-3 : RCN 89-010
. Director General - . Directeur général
Offender Programs Branch direction générale des Programmes pour les déliquants

Correctional Service Canada

The incumbent is responsible for all aspects of
teaching, occupational training, personal develop-
ment, industrial and agricultural workshop, and
chaplaincy programs at institutions and in the
comrmunity. .

The candidate must have experience in managing
correctional programs. He/she has the ability to act
as senior advisor to the Commissioner and other
government representatives on offender programs.
He/she has the ability to develop, implement and
evaluate programs and activities designed to assist
federal inmates.

This bilingual imperative (CBC/CBC) position is for
employees occupying positions at the EX-2,
equivalent or senior levels.

Transport,
Environment and Defence Portfoho
(613) 996-4341

Service Correctionnel du Canada

Le titulaire est responsable, tant au niveau des
établissements que de la collectivité de tous les aspects
des programmes portant sur I'enseignement, la
formation professionnelle, I’épanouissement person-
nel, le travail dans des ateliers industriels et agricoles
et les services d'auménerie.

Le candidat doit posséder une expérience de la gestion
des programmes correctionnels. Il posséde les apti-
tudes pour agir en tant que conseiller supérieur auprés
du Commissaire. et des autres représentants
gouvernementaux quant aux programmes concernant
les délinquants. Il posséde les aptitudes a élaborer,
mettre sur pied et évaluer les programmes et activités
cong¢us pour venir en aide aux détenus fédéraux.

Ce poste bilingue, nomination impérative (CBC/CBC)
s’adresse aux employés qui occupent un poste de niveau
EX-2, de niveau équivalent ou de niveau supérieur.

Portefeuille des Transports,
de Y'Environnement et de la Défense
(613) 996-4341
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SERVICE OFFERED BY THE OFFICIAL
LANGUAGES DIVISION (ADL)

French Edicing Service

cmployees who are uncertain of the
quality of their French texts uay
benefit from a Frencn language
editing service. The objective of
this service is to improve the
employees' Frencn writing skills and
enhance their linguistic knowledge.

Employees interested in using this
text revision service are asked to
contact Miss Mylé&ne Godin at
996-2856.

French and English courses for
spouses of rotational personnel

French and English second language
courses are offered for spouses of
rotational personnel.

These courses are at the beginner
and intermediate levels and alm at
iwproving spouses' oral and written
comprenension and expression in
order for them to adequately fulfil
their representation functious.
Caudidaces will pe given placeument
tests to determine tneir starting
levels.

Three groups of spouses are
currently receiving 6 anours a week
of language training:

French, Beginner level: umeets
frow 7:00 p.m. to 10:00 p.m. on
Tuesdays and Thursdays, at the
Maple Leaf School.

fdition de 1'administration centrale
Numéro 5/89 le 27 janvier 1989

SERVICES OFFERTS PAR LA DIRECTION DES

LANGUES OFFICIELLES (ADL)

Service d'aide 3 la rédaction francaise

Les employés qui désirent s'assurer de
la qualité de leurs textes frangais
peuvent bénéficler d'un service d'aide a
la rédaction. Ce service vise a
améliorer l'expression écrite frangaise
des employés et 3 leur donmer 1l'occasion
de parfaire leurs connaissances
linguistiques.

Les personnes intéressées @ faire
réviser un document sont priées de

communiquer avec Mlle Myléne Godin au
996-2856. .

Cours de frangais et d'anglais pour les

conjoints du personnel permutant

pes cours de francgals et d'anglais
langues secondes sont offerts aux
conjoints du personnel permutant.

Ces cours, donnds aux niveaux débutant
et intermédiaire, ont pour but
dtaméliorer 1l'expression et la
compréhension orales et &crites de la
langue seconde chez les conjoints afin
qu'ils puissent remplir adéquatement
leurs fonctions de représentation. Un
test de classement sera aduinistré aux
candidats.

Présencement, trois groupes de conjoints
recoivent 6 heures d'enseignement par
semaine:

Frangais pour débutants: de 19 h 34
22 h, le mardi et le jeudi, 3 1'é&cole
Feuille d'frable.

Issved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d’Etat aux Affaires extérieures




French, Interuediate level:
meets from 9:00 to 12:00 noon on
Mondays and Thursdays.

English, Intefmediate level:
from 9:00 a.m. to 12:00 noon, on
Wednesdays and Fridays.

The latter two courses are held at

the Lester B. Pearson Building.

Revision of the French grammar for
Frencn speaking employees (50 nours)

If we receive a sufficient number of
requests, this course will be
orfered from 8:30 a.m. to 10:30 _
a.m., three times a week during the
wonths of darch and April.

To reglster for the program, please
contact rrs. Anette Legault at
996-3850. »

Frangals 1ntetmédiai:e: de 9 h 3
12 h, le iundi et le jeudi.

Anglais intermédiaire: de 9 h 3
12 h, le mercredi et le vendredi.

Ces deux derniers cours se donnent 3
1'édifice Lester B. Pearson.

Révision de la grammaire frangaise pour
francophones (50 neures)

Si nous recevons suffisamment de
demandes, nous offrirons ce cours de 8 h
30 3 10 h 30, trois fois par semaine,
pendant les mois de mars et d'avril.

Les personnes intéressées sont pries de
s'adresser 3 Mme Anette Legault au
996-3850.
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EXTERNAL AFFAIRS

AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES — AVIS ADMINISTRATIFS

Number 6 February 6, 1989

ADMINISTRATIVE INFORMATION

Background of the Public Service
Smoking Policy

Attached as Annex A, from Treasury

Board, is the government's position
on tobacco use in the Public
Service.

PERSUNNEL INFORMATION

Retirement Planning Seminars

ABMS will be holding a series of
Retirement Planning Seminars during
the fiscal year 1989-90. Each
seminar lasts three days and
features a variety of speakers
covering topics such as financial
planning, wills and estate planning,
health and psychological aspects of
retirement, the Public Service
Superannuation Plan, Canada Pension
Plan and 0l1d Age Security benefits.
All employees and their spouses are
encouraged to attend.

ABMS is often told by participants
that they wish they had attended
these seminars at an earlier stage
in their career to enable them to
fully benefit from the advise on
longer-term planning, particularly
the financial planning. As a
result, we would like employees and
thelr spouses to consider attending
these seminars by mid-career or
earlier,

Registration is on a "first—come,
first-served” basis and available
spaces are usually filled quickly.
If you are interested, please
contact ABMS, in writing, as soon as

Numéro 6 le 6 février 1989

RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

Historique de la politique sur l'usage du

tabac dans la Fonction publique

Vous trouverez 3 l'annexe A un document
du Conseil du Trésor portant sur la
politique sur 1l'usage du tabac dans la
Fonction publique.

RENSEIGNEMENTS RELATIFS AU PERSONNEL

Séances de préparation 3 la retraite

ABMS organisera au cours de 1'année
financiére 1989-90 une nouvelle série de
séances de préparation 3 la retraite,
Chaque séance dure trois jours et réunit
divers conférenciers qui traitent de
sujets comme la planification financiére,
les testaments et la planification
successorale, les aspects psychologiques
et sanitaires de la retraite, la Loi sur
la pension de la Fonction publique, le
Régime de pension du Canada et les
prestations de sécurité@ de la
vieillesse. Tous les employés ainsi que
les conjoints sont encouragés a y
participer.

Les participants disent souvent d ABMS
qu'ils regrettent de n'avoir pas
participé 3 ces séances plus tdt dans
leur carriére pour profiter d'avantage
des conseils concernant la planification
d long terme, plus particuliérement de la
planification financiére. Nous voudrions
que les employés et leurs conjoints
envisagent la possibilité de participer a
ces séances au milieu de leur carriére ou
méme avant.

L'inscription se fera selon le principe
du premier arrivé, premier servi. Les
places sont habituellement prises trés
rapidement. Si cela vous intéresse,
veuillez communiquer par &crit avec ABMS

Issved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d'Etat aux Affaires extérieures



le plus tdt possible, en donnant un
premier et un second choix de dates.

possible, giving first and second
choices of dates.,

The schedule is as follows: Voici le calendrier:

April 26, 27 & 28 1989 - English le 26, 27 & 28 avril 1989 - anglais
May 24, 25 & 26 1989 - English le 24, 25 & 26 mai 1989 - anglais

July 12, 13 & 14 1989 - English le 12, 13 & 14 juillet 1989 - anglais
August 23, 24.& 25 1989 - English - le 23, 24 & 25 aoiit 1989 - anglais
October 25, 26 & 27 1989 - French : le 25, 26 & 27 octobre 1989 - frangais
November 22, 23 & 24 1989 - English le 22, 23 & 24 novembre 1989 - anglais
December 13, 14 & 15 1989 - English le 13, 14 & 15 décembre 1989 - anglais
January 24, 25 & 26 1990 - English * le 24, 25 & 26 janvier 1990 - anglais
February 21, 22 & 23 1990 - English le 21, 22 & 23 février 1990 - anglais
March 21, 22 & 23 1990 - English- ‘ le 21, 22 & 23 mars 1990 - anglais

Celui-ci peut étre modifié en fonction
des demandes.,

The foregoing schedule may be
amended depending on the demand.

PERSONNEL CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSONNEL

DEVLLOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

Nil/Néant

NON-ROTATIONAL EMPLUYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS

TERM APPOINTMENTS GRADE ASSIGNED TO EFFECTIVE DATE
NOMIN. A DUREE DETERMINEE CLASSE AFFECTE(E) A A COMPTER DU
Anierobi, S. CR-3 MPR-Saint-Laurent 1988-11-07
Chalifoux, C. CR-2 MPR-Edmonton 1988-12-19
Fenner, R. Ck-2 MPM 1989-01-03
Fontaine, A. Ck-3 MPR-Regina 1988-12-19
Gagne, S. CR-2 MPM 1989-01-03
Gaudreault, J. CR-2 MPM 1989-01-09
Goupil, S. CR-2 MPR-Saint-Laurent 1988-12-13
Hoyt, N. CR-2 MPM ’ 1989-01-03
Johnston, D. CR-2 MPR-Vancouver 1989-01-03
Lai, C. CR-2 MPM 1989-01-09
McCann, D. CR-2 MPM - 1988-12-12
McCann, L. Cr-2 MPM 1989-01-09
Parry, C. CR-2 MPR-Hamilton 1989-01-05
Perkin, C. CR-2 MPM 1989-01-03
Peterson, D. CR-2 MPR-Vancouver 1989-01-03
Poitras, S. CR-4 MPC 1989-01-03
Powers, A. CR-2 MPM 1989-01-09
Reid, B. CrR-2 MPM 1989-01-03
Richardson, E,. CrR-3 MPR-Calgary 1988-12-12
Rochefort, J. Cr-3 MPR-London 1989-01-05
Rollin, P. CR-2 MPM 1988-12-12

H




TERM APPOINTMENTS (cont.)

NOMIN., A DUREE DETERMINEE

Schroeder, K.

Sloan, H.
Squires, S.
Wilby, D.

PROMOTIONS
PROMUTIONS

Barrow, D.

Celms, L.
Rego, C.

SEPARATIONS

CESSATIONS D'EMPLOI

Chalifoux, C.
Goupil, S.

GRADE
CLASSE

CR-2
CR-2
CR-3
CR-2

CR-2
CR~-2
CR-2

GRADE
CLASSE

Cr-2(1)
Cr-2(1)

MPR-St. John's
MPR-Hamilton

leg

CR~-3
CR-3
CR-3

FRUM
DE

MPR~-Edmonton

MPR~-Saint—-Laurent

EFFECTIVE DATE
A COMPTER DU

1989-01-03

1989-01-09
1989-01-03

1989-01-05

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1989-01-10
1989-01-10
1989-01-10

EFFECTIVE DATE
A COMPTER DU

1989-01-04
1989-01-07

POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE-ECONOMIQUE

Nil/Néant

ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

ASSIGNMENTS
AFFECTATIONS

Baillargeon, D. (ST-SCY)
Barranger, M. (CR)

Clost, G. (AS)

Corriveau, L. (CR)
Desroches, P. (CR)

Doodnath, M. (ST-SCY)
Dufault, J. (AS)

Ethier, C. (CR)

(1) Term/Temporaire

FROM
DE

EEA
ABMR

MRC

UAM
ABMR

LWOP/CSS
APS
TaL/C&V

BCM
T&L/C&YV

TO
A

BKR

Language Training/
Cours de langue

APSA
LWOP/CSS

Language Training/
Cours de langue

XDX
T&L/CaV
Brussels NATO/
Bruxelles OTAN
T&L/CG&V
Yaoundé

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1989-01-03
1989-01-09

1989-01-03
1989-01-09
1989-01-09

1989-01-17
1988-12-23
1989-01-06

1989-01-10
1989-01-14



ASSIGNMENTS (cont.)
AFFECTATIONS (suite)

Gill, D. (CR)
Laframboise, J.-P. (AS)

Lefort, M. (ST-SCY)
Lindsay, D. (CR)

Loosli, J; (CR)_'
Malott, S. (CR)

Munroe, L. (ST-SCY)
Nassrallah, A. (CR)

0'Connor, J. (CR)
York, J. (ST-SCY)

NEW APPOINTMENTS
NOUVELLES NOMINATIONS

8rien, N.
Olivier, L.
Roche, L.

SEPARATIONS
CESSATIONS D'EMPLOL

Desloges, D.

‘Brussels NATO/

Bruxelles OTAN

XDX

New York PM/MP

ABMR
ABMR

Leave/Congé

Vienna/Vienne CSCE

LCD -
MIRS

T&L/C&V

* London/Londres

T&L/C&V

MIR -

TD/AT UNGA/AGNU

GRADE

CLASSE

ST-SCY

ST-SCY
ST-5CY

GRADE |

e

CR-3

>3

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

Language Training/ 1989-01-09

Cours de langue

LWOP/CSS

LCD

ABMR

MINT
Leave/Congé
LWOP/CSS

Vienna/Vienne

1989-01-20

1989-01-16
1988-12-19
1989-01-16
1988-12-24
1989-01-17
1988-07-30

Singapore/Singapour 1989-01-20

T&L /C&V
London/Loundres
T&L/C&V

MIRS

- INSR’
PGB

ASSIGNED TO

AFFECTE(E) A

1988-12-16
1988-12-19
1989-01-06
1989-01-09
1989-01-16
1989-01-12

EFFECTIVE DATE

XnC .
IMD
TPP

FROM
DE

INSR

A COMPTER DU

1988-09-06
1988-09-06
1988-11-07

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1989-09-31

SENIOR EXECUTIVE POUL AND INTERNATIONAL APPOINTMENTS/GROUPE DE LA HAUTE

DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES

SEPARATIONS
CESSATIONS D'EMPLOI

Gotlieb, A.E.

GRADE

CLASSE

DM-3

FROM
[

Washington

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1989-01-10

SOCIAL AFFAIRS STREAM/FILIERE DES AFFAIRES SOCIALES

Nil/Néant

3
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TRADE COMMLISSIONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES COMMERCIAUX

ASSIGNMENTS FROM
AFFECTATIONS EE
Luton, G.E. (FS) GMT

T&L/C&V

NEW APPOINTMENTS GRADE

NOUVELLES NOMINATIONS CLASSE
Ireland, D. FS-1D

Martel, A. Fs-1D

Robert, D. FS-1D

Rust, G. FS-1D

SEPARATIONS GRADE

CESSATIONS D'EMPLOL CLASSE
Guillemette, R. ENG

PERSONNEL NOTICES

Retirement

The Under-Secretary announces the
retirement from the Public Service
of Miss Myrtle Bandy effective
January 6, 1989. Miss Bandy joined
the Department in March 1969 and
worked with the Passport Bureau.

PERSONAL NOTICES

Employees wishing to insert an
advertisement in this section should
complete form EXT 104 (available from
MFMM Stockroom, room BG-131) and
forward it to MISA.

FOR RENT: One bedroom apartment in
luxury building, centertown, with
24-hour security, swimming pool,
spa, sauna, etc. Ailr conditioned,
appliances and all utilities
included. Available March l.

$685 monthly. Call O. Jalbert
992-8615 or 749-5883 after 6 p.m.

TO EFFECTIVE DATE

~— ~

A COMPTER DU

T&L/C&V
Kuwait/Kowelt

1988-12-15
1989-01-09

ASSIGNED TO
AFFECTE(E) A

EFFECTIVE DATE
A COMPTER DU

APTT 1989-01-30
APTT 1989-01-03
APTT 1989-01-03
APTT 1989-01-30
FROM EFFECTIVE DATE
DE A COMPTER DU
TDP 1988-06-09

AVIS RELATIFS AU PERSONNEL

Retraite

Le Sous-secrétaire annonce que

Mlle Myrtle Bandy a pris sa retraite de
la Fonction publique le 6 janvier 1989.
Mlle Bandy s'est jointe au Ministére en
mars 1969 et a travaillé pour la
Direction générale des passeports.

AVIS PARTICULIERS

Les employés qui désirent faire paraitre
une annonce sous cette rubrique doivent
remplir le formulaire EXT 104 (en stock
au magasin de MFMM, piéce BG-131) et
1'envoyer 3 MISA.

X LOUER: Appartement d'une chambre 3
coucher dans un immeuble luxueux situé au
centre ville. Garde de sécurité en
permanence, piscine, bain tourbillon,
sauna, etc. Climatisation, appareils
ménagers et services compris. Disponible
1Y mars. $685 par mois. Appelez

0. Jalbert au 992-8615 ou 749-5888 aprés
18 h.
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FOR RENT: Lowertown. 5 minute walk to External. Bright, clean 2 bedroom "
apartment with living and dining room in small house on Cathcart St. Rent $717
(including heat, hydro and parking). Available March l. Please contact Jill
Sinclair: 990-4245 (office) or 594-3741 (home). .
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K1A OR5
January 1989

BACKGROUNDER ON THE PUBLIC SERVICE SMOKING POLICY

A COMPREHENSIVE GOVERNMENT POSITION ON TOBACCO

With the benefit of a growing body of medical evidence that tobacco
smoke is hazardous to the health, for smokers as well as for others who
come into contact with it, and as a response to increased public and
employee demand for protection from tobacco smoke in the workplace, the
federal Cabinet made a number of decisions having to do with tobacco.

After deliberations and hearing the views of many interest groups,
Cabinet decided not to ban the product itself, but to discourage its use
by banning tobacco advertising and promotion, increasing funding to
discourage tobacco use, assisting farmers to change to other crops, and
ending the practice of smoking in federally regulated workplaces.

As a result of these decisions, three ministers (Epp/Health,
Cadieux/Labour and de Cotret/Treasury Board) held a joint news
conference on April 22, 1987.

At that news conference, Health Minister Epp announced the government's
intention to introduce a Bill that would ban tobacco advertising and
promotion in Canada; Labour Minister Cadieux announced the government's
intention to seek a new regulation under the Canada Labour Code that
would-restrict tobacco smoking in federally regulated workplaces by
1989; and Treasury Board President de Cotret announced the government's
intention to ban the smoking of tobacco products in all Public Service
workplaces by January !, 1989, and to restrict smoking to temporary,
specially designated areas as early as October 1, 1987, as a phase-out
measure. Mr. de Cotret called the announcement of a smoking ban "an
important and progressive step by Canada's largest employer."

Speaking at the news conference, Minister de Cotret said: "Today's
announcements by Ministers Epp, Cadieux and myself demonstrate a serious
and comprehensive commitment by this government to respond to rapidly
changing public and employee attitudes towards tobacco usage." (The
trend towards a reduction in smoking that was already evident has
continued: Statistics Canada reports that the number of Canadians who
smoked regularly has fallen from 43 per cent in 1966 to 28 per cent in
December 1986.)

Appearing on CBC-TV's "The Journal” the evening of the April 1987
announcement, Health Minister Epp summed up the government's basic

philosophy. He said: "If you want to smoke, that's your right, but you
cannot impose that habit, which is disease-causing, on me."

.. /2
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PUBLIC SERVICE SMOKING POLICY RELEASED

The April 1987 announcement was followed by a second Treasury Board
announcement on August 20, 1987, when the Public Service smoking policy
was released to departments and the public.

The second announcement:
(1) reiterated the January 1, 1989, total ban on smoking in the
Co. workplace; » Co
(2) - - confirmed the October 1, 1987, beginning of the "phase-in
.. . period". for smoking restrictions "as a transition measure";
(3) = provided details of the areas covered by the policy; and
(4) announced an immediate ban on smoking by employees

in all locations where the public is served directly.

The stated obJective of the Public Service smoking policy 1is to provide
a.safe and healthy work environment free, to the extent possible, from
tobacco smoke.

Public Service unions were consulted in the drafting of this policy.
They agree with its objective. Their demands were for separately
ventilated smoking areas for all employees who smoke, as well as paid
programs for those who wished to quit smoking.

NON;SMOKERS HEALTH ACT PASSED

Bill C-204, a Private Member's Bill, was introduced by New Democratic
Party Member of Parliament Lynn McDonald subsequent to the April 1987
announcement. The Bill is known as the Non-Smokers Health Act, and was
passed by the House of Commons on May 31, 1988. It was then passed by
the Senate and received Royal Assent on June 28, 1988. Labour Canada,
Transport Canada and Health and Welfare Canada are currently
collaborating on regulations and minor adjustments needed before the
Bill can be proclaimed and take effect, likely later this year.

.Bill C-204 will apply to all federally regulated employers, including
the Public Service of Canada, Crown corporations, interprovincial
transport companies, banks and so on. It will apply, as well, to
Members of Parliament, Senators, and employees of Parliament Hill.

The Bill does not prevent federally regulated employers from providing
smoking rooms, nor does it oblige an employer to provide them. Rather,
the Bill compels them to provide a smoke-free environment for all
employees, and the Public Service smoking policy is compatible with the
Bill.

eee/3




WHY NO SEPARATELY VENTILATED SMOKING ROOMS?

With Bill C-204, smoking rooms, if provided, must be independently
ventilated in buildings constructed after next year, and the employer
must make reasonable efforts to ensure they are independently ventilated
in older buildings. Smoking rooms must not include areas normally
occupied by non-smokers, and the Act includes in its definition of
"office or other work space" where smoking is not permitted:

cafeterias, dining rooms and washrooms, in addition to lounges,
reception areas, lobbies, corridors and hallways.

Public Works Canada provided preliminary cost estimates for the
installation of separately ventilated smoking areas for the 30,000
different Public Service work sites. To provide ventilated smoking
rooms equitably, across the country, for all Public Service employees
would cost between $300 million and $600 million.

Treasury Board views this additional expenditure as unwarranted, and
feels it would be encouraging - at taxpayers' expense - the continuation
of a habit that Health and Welfare Canada advises is harmful to smokers
and non-smokers alike.

TOTAL BAN IMPLEMENTED BY JANUARY 1, 1989

During the 15-month phase-in period, departments were permitted to
designate specially designated rooms or cafeterias as temporary smoking
areas. However, fourteen departments implemented total bans in advance
of the January 1, 1989, phase-out date for the smoking rooms. 1In
consultation with their employees, some departments instituted total
bans as much as one year in advance.

While some employees can currently smoke on breaks by leaving the work
place and moving to an ajoining, heated commercial area, it should be
noted that the Canadian trend is away from smoking on public premises.
One hundred and fourteen municipalities and five provinces are known to
have smoking restrictions, and mall owners or individual merchants are
also banning smoking. This trend is expected to continue, and could
even be accelerated as more employers ban smoking, and employees who
previously smoked in their offices move into the malls and neighbouring
stores.

In summary, all appropriate measures have been taken to enable smoking
employees to gradually adapt to this change in work patterns: a
20-month notice period before the complete ban would take effect; a
15-month period of restrictions during which smoking employees were able
to become accustomed to smoking before and after work, at lunch, or on
breaks. In addition, smoking cessation programs were offered for those
employees who wished to quit smoking.

A



Employees have never been obliged to stop smoking, but only to refrain
from smoking in the employer's workplace.

Speaking at a news conference on Wednesday, January 11, 1989, the

Hon. Jean Charest told reporters that the government has been very
sympathetic to the adjustment necessary by smokers, but is firm in 1its
intention to enforce the smoking ban in the Public Service.

Treasury Board has been discussing with departments their progress in
implementing the ban during the period since January 1, 1989, and
departments are taking the necessary measures to ensure that this
policy, like other workplace policies, is complied with.

END




Annexe A

Treasury Board of Canada  Conseil du Trésor du Canada
Secretariat Secrétariat

Ottawa, Canada
K1A OR5 Janvier 1989

HISTORIQUE DE LA POLITIQUE SUR L'USAGE DU TABAC DANS
LA FONCTION PUBLIQUE

POSITION GLOBALE DU GOUVERNEMENT SUR L'USAGE DU TABAC

\
Compte tenu du nombre croissant de preuves médicales attestant que la
fumée du tabac constitue un danger pour la santé des fumeurs et de ceux
qui entrent en contact avec elle, et compte tenu du fait que le public
et les employés réclament de plus en plus une protection & cet égard
dans les lieux de travail, le Cabinet fédéral a pris un certain nombre

de décisions ayant trait i 1'usage du tabac.

Aprés avoir délibéré et entendu les opinions de bon nombre de groupes
d'intéréts, le Cabinet a décidé de ne pas interdire le produit lui-méme
mais d'en décourager 1l'usage par les moyens suivants: interdiction de
la publicité en sa faveur, augmentation des fonds affectés i la
dissuasion des usagers, aide aux agriculteurs afin qu'ils passent 3
d'autres types de culture et limitation de 1'usage du tabac dans les
lieux de travail régis par le gouvernement fédéral.

Par suite de ces décisions, trois ministres (M. Epp, de la Santé,
M. Cadieux du Travail et M. de Cotret du Conseil du Trésor) ont tenu une
conférence de presse conjointe le 22 avril 1987.

A cette occasion, le ministre de la Santé, M. Epp, a annoncé 1'intention
du gouvernement de présenter un projet de loi interdisant la publicité
du tabac au Canada; le ministre du Travail, M. Cadieux, a fait savoir
que le gouvernement se proposait d'adopter un nouveau réglement en vertu
du Code canadien du travail en vue de limiter 1'usage du tabac dans les
lieux de travail fédéraux d'ici 1989; et le président du Conseil du
Trésor, M. de Cotret, a indiqué que le gouvernement entendait interdire
1l'usage des produits du tabac dans tous les lieux de travail de
1'administration fédérale d'ici le 1%¥ janvier 1989 et, & titre de
mesure d'abolition progressive, de limitegrtemporairement leur usage 3
des zones spécialement désignées dés le 1| = octobre 1987. M. de Cotret
avait alors dit de cette initiative qu'elle représentait ¢une démarche
importante et progressiste de la part du plus grand employeur du
Canada».

Lors de la conférence de presse, M. de Cotret avait déclaré que fles
annonces faites aujourd'hui par les ministres Epp et Cadieux ainsi que
moi-méme attestent 1'engagement du gouvernement de tenir compte du
changement d'attitude du public et des employés a& 1'égard du tabach.
(Déja évidente, la tendance 3 la baisse de la consommation de tabac
s'est maintenue : la semaine derniére, Statistique Canada faisait savoir
que le nombre de fumeurs canadiens était passé de 43 p. 100 en 1966 3

28 p. 100 en décembre 1986.)

Canada
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Invité 3 1'émission télévisée «The Journal» du réseau CBC le soir-méme
de l'annonce, le ministre de la Santé, M. Epp, a résumé de la facon
suivante le principe qui sous-tend la politique du gouvernement : «Si
vous voulez fumer, c'est votre droit, mais vous ne pouvez pas m'inposer
cette habitude pernicieuse.»

PUBLICATION DE LA POLITIQUE SUR L'USAGE DU TABAC
DANS LA FONCTION PUBLIQUE

L'énnonceyd'avril 1987 a été suivie d'une deuxiéme annonce du Comseil du

Trésor le 20 aolit 1987, date 3 laquelle 1la politique a été diffusée dans ‘

les ministéres et au public.

Cette deuxiéme annonce : :
1) | réitérait 1fin§%rdiction totale de fumer dans les lieux de travail
.3 compter du 1"~ janvier 1989;

2) confirmait que la période d'interdiction progressive de 1'usage du

tabac commencerait le 1%F octobre 1987;

3) fournissait des détails sur la portée de la politique;

4) imposait une interdiction immédiate de 1l'usage du tabac par tous
les employés en contact direct avec le public.

L'objectif déclaré dé la politique est d'assurer la sécurité et la
salubrité du milieu de travail en supprimant, dans la mesure du
possible, la fumée de tabac.

Les syndicats de la fonction publique ont été consultés au moment de la
rédaction de’la politique et souscrivent 3 ses objectifs. Ils demandent
pour l'essentiel que les employés puissent fumer dans des fumoirs 3
aération indépendante et que des programmes payés soient offerts 3 ceux
qui désirent cesser de fumer.

ADOPTION DE LA LOI SUR LA SANTE DES NON-FUMEURS

Par la suite, le projet de loi d'initiative parlementaire C-204, La Loi
sur la santé des non-fumeurs, a été présenté par Mme Lvnn McDonald,
députée du Nouveau Parti démocratique. Adopté par la Chambre des
cormunes le 31 mai 1988, le texte législatif a ensuite été approuvé par
le Sénat et a requ la sanction rovale le 28 juin 1988. Lles ministéres
du Travail, des Transports et de la Santé et du Bien-&tre social
rédigent actuellement les riglements et les rajustements mineurs qui
doivent 8tre adoptés avant que le projet de loi puisse &tre proclamé et
entrer en vigueur, vraisemblablement dans le courant de 1'année,

Le projet de loi C-204 s'appliquera 3 tous les ermploveurs régis par le
gouvernement fédéral, v compris la fonction publique du Canada, les
sociétés d'Etat, les sociétés de transport interprovincial et les
banques. Les députés, les sénateurs et les emplovés de la colline du
Parlement vy seront également assujettis.

v" Y
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Le projet de loi n'empéche pas les employeurs fédéraux de fournir des
fumoirs, mais il ne les y oblige pas. Il exige plutdt d'eux qu'ils
fournissent un environnement sans fumée 3 tous leurs employés; la
politique sur l1l'usage du tabac dans la fonction publique est conforme au
projet de loi.

FAUT-IL INSTALLER DES FUMOIRS DOTES DE SYSTEMES D'AERATION DISTINCTS?

En vertu du projet de loi C-204, il faut que les édifices construits
aprés 1990 prévoient des systémes d'aération distincts pour les fumoirs,
si ceux-ci sont prévus. De plus, l'employeur doit faire tous les
efforts raisonnables pour s'assurer qu'ils seront aérés au moyen d'un
systeme distinct dans les édifices plus vieux. Ces systémes distincts
ne doivent pas servir 3 l'aération des locaux normalement occupés par
des non-fumeurs. Outre les bureaux et autres lieux de travail, la Loi
englobe dans sa définition d'endroits oli 1'usage du tabac n'est pas
permis les cafétérias, les salles 3 manger, les toilettes, les salles de
repos, les aires de réception, les entrées, les corridors et autres
passages.

Travaux publics Canada a fourni des prévisions préliminaires de ce qu'il
en coiliterait pour installer des fumoirs dotés d'un systéme d'aération
~distinet dans les 30 000 différents lieux de travail de 1'administration
publique. Pour que des fumoirs soient offerts de fagon équitable 3 tous
les fonctionnaires du pays, il en coliterait de 300 3 600 millions de
dollars.

Le Conseil du Trésor considére que cette dépense supplémentaire est
injustifiée et qu'il perpétuerait, aux frais des contribuables, une
habitude que Santé nationale et Bien-étre social Canada juge nocive tant
pour les fumeurs que les non-fumeurs.

L' INTERDICTION TOTALE A PRIS EFFET LE 1°T JANVIER 1989

Pendant la phase transitoire de 15 mois, les ministéres ont été
autorisés a désigner temporairement des fumoirs ou des cafétérias &
1'intention des fumeurs. Toutefois, quatorze ministéres ont mis en
oeuvre l'interdiction totale avant le 187 janvier 1989, date qui avait
été fixée pour supprimer les fumoirs. Certains ministéres 1'ont méme
fait un an avant la date prévue, aprés avoir consulté leurs employés.

Méme si certains employés peuvent 3 l'heure actuelle fumer aux pauses,
en quittant leur poste de travail et en se rendant dans une aire
commerciale chauffée adjacente, il y a lieu de signaler qu'au Canada on
tend 3 fumer de moins en moins dans les endroits publics. Cent quatorze
municipalités et cinq provinces ont déja restreint 1l'usage du tabac et
des propriétaires de centres commerciaux ou des commergants ont eux
aussi interdit 1'usage du tabac dans leurs locaux. On s'attend 3 ce que
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cette tendance se poursuive, voire s'accentue au fur et i mesure qu'un
plus grand nombre d'employeurs interdiront 1'usage du tabac et que ceux
et celles qui fumaient auparavant dans leurs bureaux envahiront les
aires commerciales avoisinantes.

Bref, toutes les mesures nécessaires ont été prises pour permettre aux
employés qui fumaient de s'adapter graduellement & ce changement. On
~ leur a donné un préavis de 20 mois et une période de restriction de

15 mois au.cours de laquelle ils pouvaient s'habituer & ne fumer
'qu'avant ou aprés leurs heures de travail, 3 leur déjeuner ou i leurs
pauses. En outre, des cours pour cesser de fumer ont été offerts aux
intéressés,

Les employés. n'ont nullement été forcés d'arréter de fumer; ils ont
plutdt été incités & s'abstenir de faire usage du tabac sur les lieux de
travail de leur employeur.

Le 11 ‘janvier 1989, lors d'une conférence de presse, l'honorable

Jean Charest a déclaré aux journalistes que le gouvernement comprenait
que les fumeurs aient du mal 2 s'adapter, mais qu'il avait fermement
1l'intention de faire respecter l'interdiction de fumer dans la fonction
publique.

Depuis le 157 janvier 1989, le Conseil du Trésor s'est entretenu avec
les ministéres sur les progrés qu'ils ont réalisés dans la mise en
oeuvre de 1l'interdiction de fumer. Les ministéres prennent toutes les
mesures nécessaires pour faire respecter cette politique, comme toute
autre politique régissant les lieux de travail.

— /|
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This information sheet lists some Management
Category resourcing actions for which the
Management Resources Information System
(MRIS) is being used to identify candidates. To
ensure consideration in such resourcing
actions, employees in the Management
Category and its feeder levels are encouraged to
keep their MRIS file current. To obtain more
information, please contact the appropriate
resourcing portfolio or PSC regional office.

On trouvera dans le présent feuillet de
renseignements un apercu des mesures de
ressourcement de la Catégorie de la gestion pour
lesquelles le Systéme d’information des
ressources de gestion (SIRG) sera consulté pour
trouver des candidats. Les employés de cette
Catégorie et des groupes de reléve doivent donc
veiller &4 mettre a jour leur dossier SIRG s'ils
veulent que leur candidature soit prise en
considération. Pour obtenir des renseignements
complémentaires, veuillez communiquer avec le
portefeuille de ressourcement ou le burean
régional de la CFP concernés.

SM NCR 88-983 SM RCN . 88-983
Director Directeur
Administration and Management Services Services de soutien a 'administration et 4 la gestion
Comptroller’s Group Groupe du contréleur

Fisheries and Oceans Canada

You report to the Director General, Informatics and
Administration and provide policy, planning, guid-
ance and services for a wide range of administrative
functions. These include procurement, contracting,
health and safety, facilities management, manuals,
word processing. As a team player, advisor, and
catalyst you are also accountable for providing
diverse organizational support functions and
services, such as human resources planning and
functional reviews, to the Comptroller’s Group. Your
experience base includes having directed a national
administration or management services program,
including knowledge of contracting and procure-
ment.

This bilingual imperative BBB/BBB position will
appeal to employees at the SM minus one level and
above and their equivalents.

- Economic Development Portfolio
(613) 992-5353

Péches et Océans Canada

Sous l'autorité du directeur général, Informatique et
administration, assurer les activités liées aux politi-
ques, a la planification et a I'orientation ainsi que des
services pour une vaste gamme de fonctions adminis-
tratives, notamment les achats, la passation de
marchés, la santé et la sécurité, la gestion des locaux,
les guides et le traitement de texte. En tant que
membre d’'une équipe, conseiller et élément cataly-
seur, le titulaire est responsable de la prestation de
divers services et fonctions en matiére de soutien
organisationnel comme la planification des ressources
humaines et les études fonctionnelles, pour le Groupe
du contréleur. Il doit posséder une expérience de la
direction d’'un programme national de services d’ad-
ministration ou de gestion, y compris la connaissance

de la passation de marchés et de 'approvisionnement.

Ce poste bilingue, nomination impérative (BBB-BBB),
s'adresse aux employés qui occupent un poste de
niveau SM moins un, d'un niveau supérieur ou d’'un
niveau équivalent.

Portefeuille de développement économique
(613) 992-5353

——

*I Public Service Commission = Commission de la Fonction publique

of Canada du Canada

o
Staffing Programs Direction générale des programmes (:a_I]a_d?al
Branch de dotation
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SM - NCR 89-012

SM RCN 89-012

" Director, Cost AAccounting
Cost Recovery and Economic Evaluation
" Transport Canada

The selected candidate will have significant expe-
rience in assessing and meeting the cost accounting
requirements of a large, operationally oriented de-
partment or non-public sector organization, as well as
experience in directing and managmg human and
financial resources. :

Requirements for this position include certification as
a professional accountant, or equivalent experience.

This bilingual pesition (BBB/BBB) will be of interest
to employees at the SM minus one level and above and

their equivalents as well as members of the Canadian
Forces and the R.C.M.P.

Directeur, Comptabilité des prix de revient
Recouvrement des coiits et évaluations économiques
' Transports Canada

Le titulaire du poste doit posséder une expérience
appréciable de I'évaluation et de la satisfaction des
besoins en comptabilité du prix de revient acquise
dans un grand ministére & vocation opérationnelle ou
dans une organisation ne faisant pas partie du secteur
public ainsi qu’une expérience de la direction et de la
gestion de ressources humaines et financiéres.

En outre, il doit posséder un titre de comptable
professionnel ou une expérience équivalente.

Ce poste bilingue (BBB-BBB), s’adresse aux employés
qui occupent un poste de niveau SM moins un, d’'un
niveau supérieur ou d’un niveau équivalent ainsi
qu'aux membres des Forces canadiennes et de la GRC.

Transport, Portefeuille des Transports,
Environment and Defence Portfolio de I'Environnement et de la Défense
(613) 996-4341 (613) 996-4341
SM MONTREAL 89-013 SM MONTREAL 89-013
Air Navigation Commissioner (ICAQ) Commissaire de la navigation aérienne (OACI)
Policy and Coordination Group Groupe de politique et de la coordination
Transport Canada Transports Canada
The successful candidate is the Canadian Le titulaire de ce poste est le représentant du Canada

representative to the International Civil Aviation
Organization.  Transport Canada is seeking a
candidate with operational experience in the various
aspects of aeronautics and a good understanding of
the technical side of civil aviation.

This bilingual position BBB/BBB will be of interest to
employees who are presently at the SM minus one
level or above.

. Transport,
Environment and Defence Portfolio
(613) 996-4341

(613)996-4341

auprés de I'Organisation de l'aviation civile inter-
nationale. Il doit posséder une expérience opéra-
tionnelle des divers aspects de I'aéronautique et une
bonne compréhension des éléments techniques de
I'aviation civile.

Ce poste bilingue (BBB-BBB) s’adresse aux employés
qui occupent un poste de niveau SM moins un ou d’un
niveau supérieur.

Portefeuille des Transports,
de I'Envrionnement et de la Défense

\
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SM - NCR 88-905 SM RCN 88-905
Director Directeur

Financial and Regulatory Policy
Telecommunications Policy Branch
Communications Canada

You are responsible for the development and
recommendation of governmental financial,
economic and regulatory policies governing and
supporting the orderly development of the Canadian
telecommunications carrier industry. You will be
required to provide expert advice to senior
.management in very technical areas such as the
telecommunication carrier industry, the telecom-
munication manufacturing industry, the theory and
process of regulations and of its specific mechanisms
as it applies to Canada and abroad.

You must have experience in corporate and economic
analysis, as it relates to the assessment of the impact
of changing technology, policy and regulations on the
industry. You should also have experience in
directing the preparation of policy documents, in
consultation with senior management. Finally you
should be a seasoned manager able to direct a multi-
disciplinary group and to consult key resources
involved in the telecommunication industry.

This bilingual position will be of interest to persons
at or above the SM minus one level.

Social Development Portfolio
(613)992-9064

Politique des finances et de la réglementation
Direction générale de la politique des
télécommunications
Communications Canada

Le directeur est responsable de I'élaboration et de la
recommandation de politiques gouvernementales 2

caractére financier, économique et réglementaire pou
régir et appuyer le développement méthodiques de

r
S

sociétés canadiennes d’exploitation des télécommu-
nications. Il doit également fournir des conseils spé-
cialisés aux gestionnaires supérieurs dans des do-

maines trés techniques comme I'industrie des société
de télécommunications, celles des fabricants d
matériel de télécommunications, la théorie et 1
processus de réglementation ainsi que les mécanisme
connexes particuliers en vigueur au Canada et
I'étranger.

Le directeur doit posséder une expérience de 'analyse
globale et économique dans la mesure ol elle est liée &
I'évaluation de I'incidence de I'évolution de la tech-
nologie, des politiques et des réglements au regard de
I'industrie. Ildoit également posséder une expérience
de la direction de la préparation de documents de
principe, en consultation aveec des gestionnaires su-
périeurs. Enfin, il doit posséder des qualités de ges-
tionnaire chevronné capable de diriger un groupe
multidisciplinaire et de consulter des personnes-
ressources clés oeuvrant dans le domaine des
télécommunications.

Ce poste bilingue s’adresse aux personnes qui
occupent un poste de niveau SM moins un ou d’'un
niveau supérieur.

Portefeuille de développement social
(613) 992-9064
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EX-2 - REGINA 88-867 EX-2 - - REGINA 88-867
Regional Director Directeur régional
Indian Services - Services aux Indiens

Indian and Northern Affairs Canada

The Director, Indian- Services for Saskatchewan
Region is accountable for the delivery of multi-
disciplined services, including education, social
development, band support and capital management
to the 66,000 Indians of the province. In addition, the
Director is accountable for the devolution of
programs from the federal government to Indian
councils and bands, involving the negotiation of
transfer instruments. Indian Services is a de-

centralized program in the region, with seven district
offices.

The position calls for extensive experience in
managing, at a senior level, a wide range of service
delivery programs related to the social, economic,
educational and political development of Indian
people; experience in the management of financial
and human resources; and experience in direct
interface with Native organizations and bands at the
community level.

This unilingual English position will be of interest to
employees at the SM level and above.

Social Development Portfolio
(613) 992-9064

Affaires indiennes et du Nord Canada

Le directeur régional des Services aux Indiens pour la
région de la Saskatchewan est responsable de la
prestation -de services dans plusieurs domaines, y
compris I'éducation, le développement social, le soutien
aux bandes et la gestion d'immobilisations, auprés des
66 000 Indiens de la province. En outre, il est
responsable’ du transfert de Il'administration de
programmes du gouvernement fédéral aux bandes et
aux conseils indiens, y compris la négociation des
instruments de transfert. Les Services aux Indiens
sont un programme décentralisé dans la région et
compte sept bureaux de district.

Le titulaire de ce poste doit posséder une vaste
expérience de la gestion, & un niveau supérieur, d’'une
vaste gamme de programmes d’exécution de services
liés au développement social, économique et politique
ainsi qu'en matiére d'éducation des Indiens, une
expérience de la gestion de ressources humaines et
financiéres et une expérience de la liaison directe avec
des organisations et des bandes autochtones au niveau
de la collectivité.

Ce poste anglais s’adresse aux employés de niveau SM
ou d’'un niveau supérieur.

Portefeuille de développement social
(613) 992-9064
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EX-2 NCR 89-30 EX-2 ‘ RCN 89-30
Director Directeur
Cash Management Gestion de la trésorerie

Accounting and Costing Policy Branch
Office of the Comptroller General

We are looking for someone to continue the
development and maintenance of a cohesive cash
management function for the Government as a
whole. This central agency role will cover all aspects
related to the growing area of cash management.

If you are the ideal candidate, you will be a member
of an accounting association or have a very relevant
university degree. Also, you will have extensive
experience in financial management, and some
experience in implementing cash management
activities. Your related experience will have been
obtained mainly in the public sector, but a
combination of experience in the public and private
sectors would be an asset.

Only those who present the most complete
combination of experience and record of performance
will be considered for final selection.

This opening will be of particular appeal to you if you
are presently at the SM level, its equivalents or
above.

Should this bilingual position (BBB/BBB imperative)
be of interest to you, you can obtain additional
" pertinent information by calling us.

Government Operations Portfolio
(613) 992-4817

Direction de la politique de comptabilité et
d’attribution des coiits
Bureau du Contréleur général

Le titulaire du poste doit étre capable de poursuivre la
mise sur pied et le maintien d’'une fonction cohésive de
gestion de la trésorerie pour I'ensemble du gou-
vernement. Ce rdle de l'organisme central porte sur
tous les aspects liés au domaine en pleine expansion

qu'est le gestion de la trésorerie.

Le titulaire du poste doit étre membre d’une
association comptable ou doit détenir un grade uni-
versitaire dans un domaine trés connexe. En outre, il
doit posséder une vaste expérience de la gestion finan-
cidre et une certaine expérience de la mise en oeuvre
d’activités de gestion de la trésorerie. Méme si cette
expérience doit avoir été acquise principalement dans
le secteur public, un agencement d’expérience dans
les secteurs public et privé serait un atout.

Seuls les candidats possédant I'agencement le plus
complet d’expérience et d'antécédents professionnels
seront pris en considération a la sélection finaie.

Ce poste s'adresse plus particuliérement aux
personnes qui occupent un poste de niveau SM, d’'un
niveau supérieur ou d’un niveau équivalent.

II suffit de communiquer avec le portefeuille
mentionné ci-dessous pour obtenir de plus amples
renseignements concernant ce poste bilingue,
nomination impérative (BBB-BBB).

Portefeuille des opérations gouvernementales
(613) 992-4817

'
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SM MONTREAL , 88-969°  SM-- MONTREAL 88-969
Regional Director Directeur régional
Operations Branch Division des opérations

Immigration and Refugee Board

Your role will be to manage the delivery of the
Immigration and Refugee Board's administrative
and operational services in an efficient and cost
- effective manner.

You will have experience in managing human,
- financial and material resources; in managing an
organization dedicated to the administration of a
quasi-judicial/administrative tribunal; and in
directing activities related to matters of immigration
appeals and refugee determination.

If you possess strong leadership skills and are
sensitive and responsive to immigration issues, you
may be the person we are seeking.

This bilingual imperative (CCC/CCC) position will
be of interest to persons at the SM minus one level
and above and their equivalents.

Social Development Portfolio
(613) 992-9064

Commission de I'immigration et du statut de réfugié

Le directeur régional doit gérer la prestation des
services administratifs et opérationnels de la
Commission de 'immigration et du statut de réfugié de
fagon efficace et rentable.

Le titulaire de ce poste doit posséder une expérience
de la gestion de ressources humaines, financiéres et
matérielles, de la gestion d'une organisation
consacrée a l'administration d'un tribunal quasi-
Jjudiciaire/administratif et de la direction d’activités
liées aux questions d’appel de I'immigration et de
détermination du statut de réfugié.

La personne recherchée doit posséder de solides
qualités de chef et faire preuve de sensibilisation et de
souplesse pour ce qui est des questions d’immigration.

Ce poste bilingue, nomination impérative (CCC-
CCC), s’adresse aux personnes qui occupent un poste
de niveau SM moins un, d’'un niveau supérieur ou d’'un
niveau équivalent.

Portefeuille de développement social
(613) 992-9064




Immigration and Refugee Board

Your role will be to manage the delivery of the
Immigration and Refugee Board’s administrative
and operational services in an efficient and cost
effective manner.

You will have experience in managing human,
financial and material resources; in managing an
organization dedicated to the administration of a
quasi-judicial/administrative tribunal: and in
directing activities related to matters of immigration
appeals and refugee determination.

If you possess strong leadership skills and are
sensitive and responsive to immigration issues, you
may be the person we are seeking.

This bilingual non-imperative (BBB/BBB) position
will be of interest to persons at the SM minus one
level and above and their equivalents.

Social Development Portfolio
(613) 992-9064
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SM TORONTO 88-968 SM ‘ TORONTO 88-968
Regional Director Directeur régional
Operations Branch Division des opérations

Commission de I'immigration et du statut de réfugié

Le directeur régional doit gérer la prestation des
services administratifs et opérationnels de la
Commission de I'immigration et du statut de réfugié de
fagon efficace et rentable.

Le titulaire de ce poste doit posséder une expérience de
la gestion de ressources humaines, financiéres et
matérielles, de la gestion d’une organisation consacrée
a l'administration d’un tribunal quasi-judiciaire/ad-
ministratif et de la direction d'activités liées aux
questions d’appel de I'immigration et de détermination
du statut de réfugié.

La personne recherchée doit posséder de solides
qualités de chef et faire preuve de sensibilisation et de
souplesse pour ce qui est des questions d’immigration.

Ce poste bilingue, nomination non impérative (BBB-
BBB), s’adresse aux personnes qui occupent un poste de
niveau SM moins un, d'un niveau supérieur ou d’un
niveau équivalent.

Portefeuille de développement social
(613) 992-9064
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EX-1 NCR 89-063 EX-1 RCN 89-063
Director General Directeur général des communications

- Communications Branch
Office of the Commissioner of Official Languages

We are looking for someone with a very broad
background in the field of communications to work in
this sensitive area. Some of the major
responsibilities of this position include the develop-
ment of a comprehensive communications plan and
its delivery to various publics. Linked to this
position are the areas of press liaison, publications,
promotion and marketing.

The candidates invited to be assessed will possess

substantial experience in public relations and’

information programs as well as in the management
of a team of professional employees and contractors.
Experience in the administration of a budget as well
as in the provision of advice to senior managers are
also important elements.

This bilingual position (CCC/CCC imperative) will
be of particular interest to you if you are presently at
the SM level, its equivalents or above.

Government Operations Portfolio
(613) 992-4817

Bureau du Commissaire aux langues officielles

Le Bureau est a la recherche d’'une personne possédant
de trés nombreux antécédents dans le secteur des
communications pour travailler dans ce domaine
délicat. Parmi les grandes responsabilités du poste on
retrouve l’élaboration d'un plan global de com-
munications et la mise en oeuvre de ce plan auprés de
nombreux publics. Les domaines associés & ce poste
sont les relations avec la presse, les publications, la
promotion et le marketing,

Les candidats doivent posséder une expérience
appréciable des programmes de relations publiques et
d'information ainsi que de la gestion d’'une équipe de
professionnels et d’entrepreneurs. Une expérience de
Padministration d’'un budget et de la prestation de
conseils & des gestionnaires supérieurs constitue
également un élément important.

Ce poste bilingue, nomination impérative (CCC-
CCC), s'adresse aux employés qui occupent actuel-
lement un poste de niveau SM, d’'un niveau supérieur
oud’'un niveau équivalent.

Portefeuille des opérations gouvernementales
(613) 992-4817
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MINISTER OF STATE
( INTERNATIONAL TRADE)

As a result of the changes in
porttolio responsibilities of
Ministers announced by the Prime
Minister on January 30, 1989, the
Department no longer has a Minister
ot State (International Trade).

Effective immediately, all
instructions set out in
Administrative Notice Number 46/88
of September 30, 1988, "Appointment
of Minister of State (International
Trade)”, cease to be in effect.

Replies to any outstanding
correspondence addressed to the
Honourable John McDermid (MINR)
should be prepared for the signature
of the Honourable John Crosbie
(MINT), and routed in the usual
manner,

Edition de l'administration centrale
Numéro 6/89 le 3 février 1989

MINISTRE D'ETAT
(COMMERCE EXTERIEUK)

A la suite du remaniement ministériel
annoncé par le Premier ministre le

30 janvier 1989, la fonction de ministre
d'Etat (Commerce extérieur) ne fait plus
partie de la structure du Ministére.

Veuillez donc prendre note qu'd partir
de maintenant, les directives décrites
dans l'avis administratif numéro 46 du
30 septembre 1988, "Nomination du
Ministre d'Etat (Commerce extérieur)”,
ne sont plus en vigueur.

Les réponses 3 la correspondance
adressée 3 1l'honorable John McDermid
(MINR) doivent désormais E&tre rédigées
pour la signature de l'honorable

John Crosbie (MINT), et doivent é&tre

acheminées de la fagon habituelle.

Issued under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d’Etat aux Affaires extérieures
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Numéro 7 le 13 février 1989

ADMINISTRATIVE 1INFORMATION RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

Singapore - Change of Postal Address Singapour — Changement d'adresse

Effective February 20, 1989 the new X partir du 20 février, l'adresse postale
Chancery postal address will be de la chancellerie 3 Singapour se lira
Robinson Road, P.0O. Box 845, comme suit: Robinson Road, C.P. 845,
Singapore 9016, Singapour 9016,

PERSONNEL CHANGES/MOUVEMENTS DE. PERSONNEL

DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

Nil/Né&ant

NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS

Nil/Néant

POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE-ECONUMIQUE

Nil/Né&ant

ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

ASSIGNMENTS FROM 29_ EFFECTIVE DATE
AFFECTATIONS ) BE_ é. A COMPTER DU
Cameron, J.F. (GS-PRC) Vienna/Vienne T&L/C&V 1988-12-12
T&L/C&V 1SSG 1989-01-03
Clark, S.A. (ST-SCY) TNO EPD 1989-01-16
Fortier, J. (ST-SCY) Paris T&L/C&V 1988-12-15
: T&L/C&V Geneva/Genéve 1989-01-04
Goyette, H. (CM) LWOP/CSS MIT 1989-01-03
Koop, R. (CR) MRPA T&L/C&V 1988-12-27
' T&L/C&V Shanghai 1989-01-01
Shanghai T&L/C&V 1989-01-13
T&L/C&V MRPA 1989-01-19

Issved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d'Etat aux Affaires extérieures



ASSIGNMENTS (cont.)
AFFECTATIONS (suite) -

Mann, D.V. (GS-PRC)

Montembault, R. (ST-SCY)

O'Connor, J. (CR)
Paris, F. (ST-SCY)

Steinburg, R.L. (AS)

SECONDMENTS /LOANS
DETACHEMENTS/PRETS

McKee, W. (FI)

SEPARATIONS |
CESSATIONS D'EMPLOL

Middlemiss, N.

" FROM

DE

ISSG

T&L/C&V

MIRS

BKR
T&L/C&V
MINT

"T&L/C&V

'CIDA/ACDI

T&L/C&V

GRADE

* CLASSE

GS-PRC-05

New York
INSR
T&L/Cs&V
Paris
T&L/Ca&V
Singapore/
Singapour

I>1g

T&L/C&V
Dar—es—~Salaam

FROM

BE

1SSG

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1988-12-31
1988-12-28
1989-01-23
1989-01-06
1989-01-07
1989-01-31
1989-02-26

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1988-12-29
1989-01-05

EFFECTIVE DATE

A COMPTER bU

1989-01-07

SENIOR EXECUTIVE POOL AND INTERNATIONAL APPOINTMENTS/GROUPE DE LA HAUTE
DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES

Nil/NE€ant

SOCIAL AFFAIRS STREAM/FILIERE DES AFFAIRES SOCIALES

Nil/Néant

TRADE COMMISSIONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES COMMERCIAUX

ASSIGNMENTS
AFFECTATIONS

MacKay, K. (FS)
Martel, A. (FS)
Robert, D. (FS)
St-Laurent, M. (FS)

SEPARATIONS
CESSATIONS D'EMPLOIL

Featherman, S.
Lew1s ’ E .

GRADE
CLASSE

Co-2
FS-2

TO
K

TFX
ULE
UTE
TFX

FROM
DE

. DRIE/MEIR

LWOP/CSS

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1989-01-23

1989-01-23
1989-01-23

1989-01-16

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1989-01-03
1989-01-02

Camd




PERSONNEL NOTICES

Death

Mr. Elwyn Lewis passed away on
February 1, 1989, Mr. Lewis joined
Industry Trade and Commerce in 1972
and with integration moved to
External Affairs in January 1982,
Most recently he had been serving

in the Project Marketing Division of
the Defence Products Bureau.

Mrs. Lewis resides at 2296 Alta
Vista Drive, Ottawa, KIH 7M5,

PERSONAL NOTICES

Employees wishing to imsert an
advertisement in this section should
complete form EXT 104 (available from
MFMM Stockroom, room BG-131) and
forward it to MISA,

AVIS RELATIFS AU PERSONNEL

Décés

M. Elwyn Lewis est dé&cé&dé le

18T fgyrier. M. Lewis avait &étd 3
1'emploi du ministére de 1'Industrie et
du Commerce depuis 1972 et s'était joint
au ministére des Affaires extérieures
durant 1'intégration en janvier 1982.
Ses affectations plus récentes ont &té 3
la Direction de la promotion des projets
et 3 la Direction générale des
programmes de défense.

Mme Lewis demeure au 2296 Alta Vista
Drive, Ottawa, KI1H 7M5.

AVIS PARTICULIERS

Les employés qui désirent faire paraftre
une annonce sous cette rubrique doivent
remplir le formulaire EXT 104 (en stock
au magasin de MFMM, piéce BG-131) et
1'envoyer da MISA.

FOR SALE: Spacious, new, 3 bedroom condo, located in quiet neighborhood in west
Hull 2 min. from Gatineau Park, 10-15 min. drive to External Affairs. 1442
sq.ft., carpet throughout, solarium, freunch doors, outdoor pool and tennis.

Appliances and venetian blinds throughout included. $84,900. Telephone: 595-5704

FOR SALE: Mercury Sable LS, 1986, in excellent condition at 42,500 miles. Fully
equipped with A/C, cruise control, 6 speaker stereo AM/FM system, electric

windows, door locks, mirrors, etc., Price $11,500. To see phone 995-7983 or phone
Tony Eyton at Canadian Consulate General in New York City (212-586-2400, Extension
200).



MANAGEMENT RENSEIGNEMENTS
CATEGORY CONCERNANTLE . ;
RESOURCING RESSOURCEMENT

INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION
February 3 - February 17, 1989 : 89/04 3 février - 17 février 1989
|

This information sheet lists some Management On trouvera dans le présent feuillet de
Category resourcing actions for which the renseignements un apercu des mesures de
Management Resources Information System ressourcement de la Catégorie de la gestion pour
(MRIS) is being used to identify candidates. To lesquelles le Systéme d’information des
ensure consideration in such resourcing ressources de gestion (SIRG) sera consulté pour
actions, employees in the Management trouver des candidats. Les employés de cette
Category and its feeder levels are encouraged to Catégorie et des groupes de reléve doivent done
keep their MRIS file current. To obtain more veiller & mettre & jour leur dossier SIRG s'ils
information, please contact the appropriate veulent que leur candidature soit prise en
resourcing portfolio or PSC regional office. considération. Pour obtenir des renseignements

complémentaires, veuillez communiquer avec le
portefeuille de ressourcement ou le bureau
régional de la CFP concernés.

EX-1 NCR 88-811 EX-1 RCN 88-811
Director Directeur
Compliance and Liaison Conformité et liaison
Patented Medicine Prices Review Board Conseil d’examen du prix des médicaments
As Director, you will require experience in Le directeur doit posséder une expérience de
developing policy for the interpretation and Télaboration d'une politique d’interprétation et
administration of the mandate of a quasi-judical d’exécution du mandat d'un organisme quasi-
regulatory body which regulates prices in an judiciaire chargé de réglementer les prix dans une
industry, coupled with regulatory enforcement ex- industrie assortie d’'une expérience de I’application de
perience associated with the pricing of phar- réglements associée a 1'établissement des prix des
maceutical products. In addition, experience in produits pharmaceutiques. En outre, il est essentiel
federal/provincial relations issues associated with qu'il posséde une expérience des questions de relations
the use and pricing of pharmaceutical products is fédérales-provinciales liées a Tl'utilisation et &
essential, together with experience with the Pétablissement des prix des produits pharmaceutiques
. operation of the Patent Act and its use by the ainsi qu'une expérience de I'application de la Loi sur
pharmaceutical industry. les brevets et de son utilisation au sein de I'industrie

des produits pharmaceutiques.

This bilingual imperative BBB/BBB position will be Ce poste bilingue, nomination impérative (BBB-BBB),

of interest to employees at or above the SM level and s'adresse aux employés qui occupent un poste de

their equivalents. niveau SM, d’'un niveau supérieur ou d'un niveau
équivalent.

Economie Development Portfolio Portefeuille de développement économique

(613)992-5353 (613) 992-5353

.

I*l Public Service Commission = Commission de la Fonction publique

of Canada du Canada '
Staffing Programs Direction générale des programmes Callada
Branch de dotation ‘




- MANAGEMENT RENSEIGNEMENTS
CONCERNANTLE
CATEGORY
RESSOURCEMENT
RESOURCING ~
INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION J
February 3 - February 17, 1989 89/04 3février - 17 février 1989
EX-2 EDMONTON 89-36 EX-2 EDMONTON 89-36
Regional Director Directeur régional
Realty Services Services de I'immobilier
Western Region région de I'Ouest
Public Works Canada Travaux publics Canada

If you have experience in developing, delivering and
managing realty services, managing economic
programs, administering or maintaining property or
real estate, including the purchase and sale of land,
you may be the person we are looking for. You will
also require experience in managing financial and
human resources, preferably in a medium to large
service-oriented organization.

Your mandate would include overall responsibility

for the performance of the regional realty business,
which encompasses the development, management,
and delivery of all realty services to federal
government departments and agency clients.

This unilingual English position will be of interest to
people at the SM level or equivalent and above.

Government Operations Portfolio
(613) 992-4817

Le Ministére est a la recherche d'une personne
possédant une expérience de la mise sur pied, de la
prestation et de la gestion de services immobiliers, de
la gestion de programmes économiques, de
I’administration ou de I'entretien de biens ou de biens
immobiliers, y compris l'achat et la vente de terrains.
Le titulaire du poste doit également posséder une
expérience de la gestion de ressources financiéres et
humaines, de préférence dans un organisme de
services de taille moyenne a importante.

Le mandat du directeur régional .englobe Ila
responsabilité de 'exécution des activités régionales
en matiére d'immobilier, ce qui comprend la mise sur
pied, la gestion et la prestation de tous les services
immobiliers offerts aux ministéres fédéraux et aux
organismes clients.

Ce poste anglais s’adresse aux personnes qui occupent
un poste de niveau SM, d’'un niveau équivalent ou
d’un niveau supérieur.

Portefeuille des opérations gouvernementales
(613) 992-4817
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February 3 - February 17, 1989 89/04 3 février - 17 février 1989
SM NCR 88-935 SM ( RCN 88-935
_ Director Directeur
Accounting Operations Opérations comptables

Finance and Professional Services Branch
Indian and Northern Affairs Canada

The Director, Accounting Operations, is accountable
for the development, implementation and
interpretation of all Departmental accounting
policies, procedures and practices; and, for the
integrity of expenditure reporting to ensure
compliance to Parliament for financial stewardship
and probity.

The position calls for experience as follows: in the
development and the implementation of depart-
mental accounting policies and procedures; in
general accounting, internal control and financial
management; in the provision of financial services;
in the operation and maintenance of major com-
puterized financial systems; in the provision of
advice on financial authorities and policies that
impact on a departmental-wide basis; in the financial
analysis and review of Grants and Contributions;
and, in supervising employees and providing
functional direciton to a large staff engaged in
diversified financial activities.

This bilingual non-imperative position could be of
interest to those presently in a position equivalent to
the SM minus one level or above.

Social Development Portfolio
(613)992-9064

Direction générale des finances et des services
professionnels
Affaires indiennes et du Nord Canada

Le directeur des Opérations comptables est respons-
able de I'élaboration, de la mise en oeuvre et de
I'interprétation de toutes les politiques, méthodes et
pratiques comptables du Ministére et de 'intégrité des
rapports sur les dépenses afin de respecter les
impératifs de régie et de probité financiéres du
Parlement.

Le titulaire du poste doit posséder une expérience de
I’élaboration et de la mise en oeuvre de politiques et de
méthodes comptables dans un ministére, de la
comptabilité générale, du contréle interne et de la
gestion financiére, de la prestation de services
financiers, de l'exploitation et de la maintenance
d'importants systémes financiers informatisés, de la
prestation de conseils sur les responsabilités et les
politiques financiéres qui ont une incidence & I'échelle
d’'un ministére, de I'analyse et de 'examen financiers
des subventions et des contributions, de la supervision
d’employés et de la prestation d'une orientation
fonctionnelle un personnel nombreux responsable
d’activités financiéres diversifiées.

Ce poste bilingue, nomination non impérative,
s’'adresse aux employés qui occupent un poste de
niveau SM moins un ou d'un niveau supérieur.

Portefeuille de développement social
(613) 992-9064
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EX-1 NCR 88-958 EX-1 RCN 88-958
Chief Chef ]
. Provincial & Local Government Sous-section des prévisions et analyses concernant les
Forecasting and Analysis Unit gouvernements provinciaux et locaux 3
Finance Canada Finances Canada

We are looking for a proven economist to head the
sensitive sector of economic and fiscal forecasting at
the provincial and local levels. Some of the
responsibilities of the position include the
publication of various fiscal projection reports and
the organization of the semi-annual exchange of
economic and fiscal forecasts with provincial
governments.

‘We are interested in a person with a Master’s degree
in economics with significant experience in
macroeconomic forecasting coupled with experience
in analysing and making recommendations on policy
proposals . with fiscal/macroeconomic  policy
implications. Also, has in depth experience in the
preparation of briefing material is an important
factor.

*This bilingual position (CCC/CCC imperative) may
be of particular interest to you if you are presently at
the SM minus one level or above.

Government Operations Portfolio
(613) 992-4817

Le Ministére est a la recherche d’'un économiste ayant
fait ses preuves pour occuper le poste de chef du secteur
délicat que représente les prévisions économiques et
financiéres concernant les paliers de gouvernement
provinciaux et locaux. Entre autres responsabilités du
poste se trouvent la publication de divers rapports sur
les prévisions financiéres et lorganisation d'un
échange semestriel de prévisions économiques et
financiéres avec les gouvernements provinciaux.

Le titulaire du poste doit posséder une maitrise en
économique et une expérience appréciable des
prévisions macro-économiques assortie d'une
expérience de I'analyse de propositions de politiques
ayant des incidences de nature financiére/macro-
économique et de la formulation de recommandations
4 cet effet. En outre, posséder une expérience
approfondie = de la préparation de documents
d’'information constitue un élément important.

Ce poste bilingue, nomination impérative (CCC-
CCCQ), s’adresse aux personnes qui occupent un poste
de niveau SM moins un ou d'un niveau supérieur.

Portefeuille des opérations gouvernementales
(613) 992-4817

-
r o
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February 3 - February 17, 1989 89/04 3 février - 17 février 1989
sM NCR 89050  SM RCN 89-050
Director Directeur
Program Support Soutien aux programmes

(Telecommunications Liaison)
National Defence
(Defence Research Establishment Ottawa)

You are accountable for managing the DND funded
Research and Development Recoverable Program in
communications and electronics and for providing
general support services such as publications,
library/information and prototype laboratory, for the
Research Establishment. You will manage training
and the development/maintenance of appropriate
data bases to support the Establishment.

We require a proven manager with strong
administrative abilities and extensive experience in
directing research and development activities in a
technological field.

This bilingual imperative (BBB/BBB) position will
be of interest to persons at or above the SM minus
one level.

Transport,
Environment and Defence Portfolio
(613) 996-4341

(Liaison-télécommunications)
Défense nationale
(Centre de recherches pour la défense Ottawa)

Le titulaire est responsable de la gestion du program-
me subventionné de recouvrement des colts de
recherche et du développement du MDN pour ce qui est
des communications et de Vélectronique et de la
prestation de services de soutien général comme les
publications, la bibliothéque/les services d’'information
et le laboratoire de prototypes au Centre de recherches.
II doit également gérer la formation et le
perfectionnement/la mise & jour des bases de données
pertinentes & I'appui des activités du Centre.

Le titulaire doit étre un gestionnaire d’expérience
possédant de solides capacités en administration et
une vaste expérience de la direction d’activités de
recherche et de développement dans un domaine
technologique.

Ce poste bilingue, nomination impérative (BBB-
BBB), s'adresse aux personnes qui occupent un poste
de niveau SM moins un ou d’un niveau supérieur,

Portefeuille des Transports,
de ’Environnement et de la Défense
(613) 996-4341




‘ RENSEIGNEMENTS
- MANAGEMENT
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CATEGORY
RESSOURCEMENT.
RESOURCING DE LA CATEGORIE
- INFORMATION '
DE LA GESTION
February 3 - February 17, 1989 89/04 - 3février- 17 février 1989
EX-3- NCR © 89-010 EX-3 RCN 89-010
Director General Directeur général
~ Offender Programs Branch direction générale des Programmes
Correctional Service Canada : pour les délinquants
Correctional Service Canada
- AMENDMENT | - MODIFICATIF

- 'This bilingual imperative (CBC/CBC) position was Un bulletin antérieur indiquait que le poste bilingue,
indicated as being of interest to persons occupying nomination - impérative (CBC/CBC) s’adressait aux
positions at the EX-2, equivalent or senior levels. personnes qui occupent un poste de niveau EX-2, de
' This position will be also of interest to persons niveau équivalent ou de niveau supérieur. Il est a
occupying positions at the EX-1, equivalent and noter que ce poste s'adresse également aux personnes
senior levels. qui occupent un poste de niveau EX-1, de niveau

équivalent ou de niveau supérieur.

Transport, ' Portefeuille des Transports,
Environment and Defence Portfolio de I'Environnement et de la Défense

(613) 996-4341 (613) 996-4341

L
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Number 7/89 February 14, 1989

STRESS MANAGEMENT SEMINAR
COPING WITH TRANSCULTURAL CHANGE

Seminar Objectives

To reduce the stress experienced by
employees and dependanis being
posted abroad.

To help participants:

— wunderstand the concept of stress,

- 1identify stressors,
- recognize the symptoms‘of stress,

- recognize diseases that might
result from stress overload,

~ develop coping techniques.

Summary of program content

Part I: Stress definition. The
participants will understand their
individual responses to stress and
the psychological and physiological
factors which combine to determine
their responses.

= Causes of stress.
"= 1dentification of stressors:

The General Adaptation Syndrome.

~ Positive and negative aspects of
stress: Rustout, Burnout.

= My reaction when faced with
stressors: "fight of flight".

= Adaptation Energy: the
Holmes-Rahe Inventory.

Edition de 1'administration centrale
Numéro 7/89 le 14 février 1989

ATELIER DE GESTION DU STRESS
ADAPTATION AUX CHANGEMENTS CULTURELS

Objectifs de 1l'atelier

Réduire le stress chez les employés et
personnes 3 charge en affectation 3
1'&tranger.

Alder les participants a:

— comprendre le concept du stress,

- 1dentifier les causes du stress,

- reconnaftre les symptdmes du stress,

~ reconnaftre les maladies qui
pourraient provenir du surmenage,

— développer des mécanismes
d'adaptation au stress.

Sommaire du programme

Partie 1: Définition du stress. Les
participants comprendront leurs propres
réactions au stress et les facteurs
psychologiques et physiologiques qui se
conjuguent pour déterminer leurs
réactions.

- Les causes du stress.,

- L'identification des causes du

stress: 1le syndrome général de
1'adaptation.

- Les aspects positifs et négatifs du
stress: @&tre rouill&, se briller.

- Ma réaction durant le stress: fuir
ou faire face.

- L'énergie d'adaptation: 1l'inventaire
Holmes—~Rahe.

Issued under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d'Etat aux Affaires extérievres




Technique l: Basic exercises for
stress reduction.

Part 2: Knowing myself - My
ersonality when under pressuree.
The participants will identify their
own.stressors, will understand the
link between personality and disease
and will understand their particular
reactions to a variety of stressful
situations. i

~ The Personal Styles Inventory.

- Description of Types, A, AB, B:
De-bunking the myths (The Glazer
) Test)o

- Personal and social applications.

Part 3: The physiological
response. The participants will be

given a basic understanding of the
physiological response to stress and

the functioning of the immune
system.

- My perception of what surrounds
me.

-~ The mind controls the body:
Physiological evidence.

- To change is to become what 1 am.

Technique 2: Progressive relaxation
with visualization.

Part 4: Group discussion - Creative

-2 -

Technique 1: Exercices de base pour
réduire le stress.

Partie 2: Se connaltre — Ma

gersonnalité face aux Eressions. " Les

participants identifieront leurs propres
causes de stress, comprendront le lien
entre les types de personnalité et les
maladies, de méme que leurs réactions 3
une variété de situations stressantes.

= Questionnaire sur les styles de vie.

- Description des Types A, AB, B:
détruire les mythes (Questionnaire
Glazer).

- Applications dans la vie personnelle
et sociale. ‘

solutions exercise. To involve the
participants experientially in an
exercise designed to identify
potential stressors in their
postings and to develop strategies
to deal with them, -

- ’Acculturation/Enculturation: The

- stress of change.:

-, Dealing with post-decision
- “'dissonance. -

Partie 3: La réaction physiologique.
Les participants auroant une ’
compréhension de base de la réaction
physiologique au stress et du
fonctionnement du syst@me immunitaire.

- Ma perception de ce qui m'entoure.

- L'esprit contrdle le corps: 1indices

physiologiques.

- En changeant, je deviens ce que je
suis.

Technique 2:- Relaxation progressive par
la visualisation.

Partie 4: Discussion de groupe =
Exercice créatif de solutions.

Impliquer les participants dans un
exercice qui a pour but d'identifier les
facteurs de stress qui peuvent se
présenter et développer des stratégies
pour les surmonter. '

~ Le stress du changement.

- Faire face aux doutes ultérieurs.




: f"Ctéative problem solving: My
- . stress management strategy.

" ‘Part 5: Developing coping skills.

. The participants will learn to apply
techniques of dealing with chronic

. or acute stress and will develop a
personalized action plan.

- How to succeed in controlling
stress.

=~ Mind relaxation: Creative
visualization.

= Body relaxation: The relaxation
response {(Benson Technique).

= Action planning: A personal and
family-sensitive approach.

Closure and Evaluation

Immediately following the seminar,

participants will be asked to
complete an evaluation of the
quality of the instruction, content
and usefulness of the Stress
Management Seminar.

When

February 28, 9:00 a.m. - 4:30 p.m.,
in English.

Where

Posting Services Centre (ABC)
(Pearson D-1).

‘Registration

Please phone Dorothy Chandler at
992-2224 before February 24, 1989.
This first offering will be limited
to 15 participants (First come,
first serve basis).

-~ Solution de problémes: ma stratégle

de gestion du stress.

Partie 5: Développer des mécanismes
d'adaptation au stress. Les
participants apprendront 2 mettre en
pratique des mécanismes d'adaptation au
stress chronique ou aigu et &laboreront
leur plan d'action.

~ Comment réussir 3 contrdler le
stress,

- Relaxation de l'esprit: visualiser
de fagon créative.

- Relaxation du corps: 1la relaxation
comme solution (la technique Benson).

- Plan d'action: une approche tenant
compte de sol et de sa famille.

Cl8ture et &valuation

Une fois l1l'ateller sur la gestion du
stress termin&, on demandera aux
participants de faire une &valuation de
la qualité de l'enseignement, du contenu
du cours et de gon utilité.

Quand

Le 28 février de 9 h 3 16 h 30, en
anglais.

o1

Au Centre des services 3 l'affectation
(ABC) (Pearson D-1)

Inscrigtion

Veuillez t&l&phoner 3 Dorothy Chandler
au 992-2224 avant le 24 février 1989.
Pour ce premier atelier sur le stress,
le nombre de participants sera limité 2
15 seulement (premier arrivé, premier
servi).
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ADMINISTRATIVE NOTICES — AVIS ADMINISTRATIFS

Number 8 February 20, 1989 Numéro 8 le 20 février 1989
ADMINISTRATIVE INFOKMATION RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

Buenos Aires — Change of telephone Buenos Aires — Nouveau numéro de

number téléphone

Effective December 8, 1988 the Depuis le 8 décembre 1988 le numéro de

telephone number of the Official téléphone de la résidence officielle 3

Residence was changed to 742-1403. Buenos Aires est le 742-1403.

National Joint Council Dental Care Régime de soins dentaire du Conseil |

Plan national mixte ﬁ

Attached as an annex is a NJC press Vous trouverez en annexe un communiqué du i

release which gives the list of CNM donnant la liste des bureaux de |

claims offices for the Dental Care prestation du régime de soins dentaires.

Plan,

PERSONNEL CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSUNNEL

DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

Nil/Néant

NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS

NEW APPOINTMENTS GRADE ASSIGNED TO EFFECTIVE DATE
NOUVELLES NOMINATIONS CLASSE AFFECTE(E) A A COMPTER DU
Dagle, M.C. CR-2(1) MPR-Saint-Laurent 1989-01-12
Kakoschke, E. CR-2(1) MPR~Edmonton 1989-01-12
Schmidt, C. CR-2(1) MPR-Edmonton 1989-01-09
Seebold, D. CR-2(1) MPR-Halifax 1989-01-03
Turcotte, S. OM-3 MPM 1989-01-03
PROMOTIONS FROM TO EFFECTIVE DATE
PROMOTIONS EE. 5_ A COMPTER DU
Osborne, G. DA-PRO-4 CS-1 1989-01-23
Savage, J. ST-0CE-1 ST-UCE~-2 1989-01-23
Wells, N, PE-3 PE-4 1989-01—-16

(1) Term/Temporaire

Issued under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d’Etat aux Affaires extérieures



FS-1D

-2 -
SEPARATIONS -  GRADE _ FROM EFFECTIVE DATE
CESSATIONS D'EMPLOI CLASSE EE_ X COMPTER DU
Boivin, S. ' CR-2(1) MPC 1989-01-21
Haigh, K. CR-4 MPR-Vancouver 1988-12-31
Kawai, R. AS-6 MPM 1989-01-28
POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE-ECONOMIQUE
ASSIGNMENTS FROM !EL EFFECTIVE DATE
AFFECTATIONS EE 5. A COMPTER DU
Beckett, P.A. (FS) Los Angeles T&L/C&V 1989-01-26
Desbiens, G. (FS) Detroit/Détroit T&L/C&V 1989-02-09
Ford, M.H. (FS) . IMH LWOP/CSS 1988-12-16
Lortie, M.R. (EX) -T&LJC&V Paris 1989-01-06
Lortie, P.A. (EX) T&L/Cs&V Paris 1989-01-06
Osterwoldt, R. (FS) TD/AT New York NEX 1988-12-23
PM/MP
" NEW APPOINTMENTS GRADE ASSIGNED TO EFFECTIVE DATE
NOUVELLES NOMINATIONS CLASSE AFFECTEZE) X A COMPTER DU
Bobiash, D. IFX

1989-02-01

ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

ASSIGNMENTS
AFFECTATIONS

Bodnar, M. (ST-SCY)

Daunais-Durack, J. (ST-SCY)

Gauer, C.A.

Kennedy, R.

(ST-SCY)

(CR)

Livingston, J. (CM)

Montembault, R. (ST-SCY)

Morency, A.

(ST-sCY)

Shine, I. (ST-SCY)
Zicat, L. (ST-SCY)

SEPARATIONS
CESSATIONS D

'EMPLOL

Cooper, M.

(1) Term/Temporaire

FROM

BE

EP1
Geneva/Genéve
T&L/C&V
Georgetown
T&L/Cs&V
MRMG
MIT
T&L/Cs&YV
PGB
Lusaka
T&L/C&V
/ C&vV
Paris

GRADE
CLASSE

ST-SCY-2

T&L/C

Hong Kong
LWOP/CSS .
T&L/C&V
FROM

DE

RBR

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1988-03-21
1988-12-30
1988-12-31
1988-09-03
1988-11-14
1989-01-30
1989-02-01
1989-02-04
1988-12-09
1988-12-25
1989-01-16
1989-01-26
1989-01-23

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1989-02-02

@«




SENIOR EXECUTIV

E POOL AND INTERNATIONAL APPOINTMENTS/GROUPE DE LA HAUTE
DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES

Nil/Néant

SOCIAL AFFAIRS STREAM/FLLIERE DES AFFAIRES SOCIALES

-Nil/Néant

TRADE COMMISSIONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES CUMMERCIAUX

ASSIGNMENTS
AFFECTATIONS

MaclLellan, R. (FS)
Mitchell, C. (Fs)

SEPARATIONS
CESSATIONS D'EMPLOL

Mitchell, C.
Prud'honmme, A.

SECONDMENTS /LOANS
DETACHEMENTS/PRETS

Leventhal, J. (C9)
Neri, J.P. (ENG)

PERSONAL NOTICES

Employees wishing to insert an
advertisenent in this section should
complete form EXT 104 (available from
MFMM Stockroom, room BG-131) and

forward it to MI>5A.

FROM
DE

Leave/Congé
Language Training/
Cours de langue

GRADE
CLASSE

TPO
DND /MDN

TV EFFECTIVE DATE
3 X_COMPTER DU
London/Londres 1989-02-13
Leave/Congé 1989-12-06
FROM EFFECTIVE DATE
DE_ X COMPTER DU
Leave/Congé 1989-02-21
DRIE/MEIR 1989-01-26
T0 EFFECTLVE DATE
5_ X COMPTER DU
DRIE/MEZIR 1989-02-28
TDA 1989-02-06

AVIS PARTICULILIERS

Les employés qui désirent faire paraftre
une annonce sous cette rubrique doivent
remplir le formulaire EXT 104 (en stock
au magasin de MFMM, pidce BG-131) et

l'envoyer 3 MISA.

FOR RENT: Manor Park Hill, 4 bedroom split level on large mature lot, fully
fenced, 2 bathrooms, den/rec room, 2 fireplaces, hardwood floors, 5 appliances.

S1000 per month. Available immediately.

FOR SALE: Mercury Sable LS, 1986, in excellent condition at 42,500 miles.

744-5939.

Fully

equipped with A/C, cruise control, 6 speaker stereo AM/FM system, electric

windows, door locks, mirrors, etc.

Price $11,500.

To see phone 995-7983 or phone

Tony Eyton at Canadian Consulate General in New York City (212-586-2400, Exteasion

200).

FOR SALE: 1979 AMC - minor repair needed.

$180 firm, good condition, 994-3627.



National Conseil

Joint Council National Mixte

of the de la

Public Service Fonction Publique
of Canada du Canada

PRESS RELEASE ‘

NJC DENTAL CARE PLAN

Great-West Life Assurance, the administrator of the Dental Care Plan,
has annousfea the opening of a claims office in St. John's, Newfoundland to
service Newfoundland and Labrador.

Claims offices for the Dental Cere Plan are now as follows:

For British Columbia and Yukon For Alberta and N.W.T.

Suite 1210, Room 800,

1177 West Hastings Street, 10104 - 103 Avenue,
Vancouver, British Colunmbia Edmonton, Alberta
V6E 437 T5J 4R5

604-688-2599 403-428-7526

For Ontario (other than National

For Manitoba and Saskatchewan
o Capital Region)

P.0. Box 3050, P.0. Box 4083,
Winnipeg, Manitoba Station "A",
R3C 4E5 Toronto Ontario
- M5W 18
204-946-7726 416-440-0991

For National Capital Region and For Quebec (other then National
Employees Posted Out of Canada Capital Region)

Suite 201,

1525 Carling Avenue,
Carling Executive Park,
Ottawa, Ontario

K1Z 8T1*

613-725-3525

(*New Postal Code)

P.0. Box 400, 18 Dolbeau,
Place Bonaventure,
Montreal, Quebec

H5A 1B9

514-878-1288



7 ‘-" 2 -

For Nova Scotia, New Brunswick and _For Newfoundland and Labrador - -
~ Prince Edward Island ’
P.0. Box 158, P.0. Box 12056,

Station "M", St. John's, Newfoundland
Halifax, Nova Scotia v AlB 4A2
B3J 2M4 S S T

902-420-1228 709-726-3200




National Conseil

Joint Council National Mixte

of the de la

Public Service Fonction Publique

of Canada du Canada
COMMUNIQUE

REGIME DE SOINS DENTAIRES DU CNM

La Great-West, qui administre le régime de'soins dentaires du CNM,
annonce qu'un bureau de prestations a €té ouvert a St. John's (T.-N.) pour
traiter les demandes de réglement émanant de Terre-Neuve et du Labrador.

Les bureaux de prestations du régime de soins dentaires sont maintenant
les suivants:

Colombie-Britannique et Yukon Alberta et T.N.-0O.

800-10104, 103€ Avenue
Edmonton (Alberta)
T5J 4R5

1210 - 1177, rue West Hastings
Vancouver (Colombie-Britannique)
V6E 4J7

604-688-2599 403-428-T7526

Ontario (extérieur de la Région

) Manitoba et Saskatchewan
de la Capitale nationale)

Case postale 4083
Succursale "A"
Toronto (Ontario)
MSW 1M8

Case postale 3050
Winnipeg (Manitoba)
R3C 4E5

204-946-7726 416-440-0991

Québec (extérieur de la Région

Région de la Capitale nationale
de la Capitale nationale)

et extérieur du Canada

201 - 1525, avenue Carling
Carling Executive Park
Ottawa (Ontario)

K1Z BT1*

613-725-3525

*Nouveau code postal

Case postale 400
18, Dolbeau
Place Bonaventure
Montréal (Québec)
H5A 1B9

514-878-1288



Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick

et Ile-du-Prince-Edouard

Case postale 158
Succursale "N" S
Halifax (Nouvelle-Ecosse)
B3J 2M4

902-420-1228

Terre-Neuve et Labrador

Case postale 12056
St. John's (Terre-Neuve)
AlB 4A2

T709-726-3200

O~
7 )
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ADMINISTRATIVE NOTICES - AVIS ADMINISTRATIFS

Headquarters Edition
Number 3/89 February 20, 1989

WORKSHOP - COPING WITH THE NEEDS OF

THE ELDERLY

The Posting Services Centre (ABC) is
offering a one-day workshop in
English to assist foreigzn service
enployees and their dependents going
abroad in making informed choices
for the care of elderly family
members or associates during their
absence.

Objectives
To enable participants to:

= help elderly family members or
associates plan for their needs
and develop long-distance coping
skills;

- understand and use community and
social support groups;

- reduce their departure stress by
providing adequate care for those
left behind.

OQutcones
= Participants will have a better
understanding of the needs of the

elderly.

= The elderly will have their needs
satisfied.

= The employee and family will
depart with greater peace of nind.

fdition de 1'administration centrale
Nunéro 3/89 le 20 février 1989

ATELIER - COMMENT S'OCCUPER DES
PERSONNES AGEES

Le Centre des services 3 l1l'affectation
(ABC) offre un atelier d'un jour en
anglais pour aider les employés des
Affaires extérieures et leurs personnes
3 charge affectés 3 1'étranger 3 faire
des choix judicieux quant aux soins 3
procurer aux membres agés de leur
famille pendant leur absence.

Objectifs
Habiliter les participants 3:

- aider les membres Adgés de leur
famille 34 planifier leurs besoins et
développer des mécanismes pour se
débrouiller quand leurs proches
seront en mission;

- connaitre et utiliser les groupes
coummunautaires et sociaux qui peuvent
offrir un soutien;

— apprendre 3 réduire le stress relié
au départ en s'assurant que ceux
qu'ils quittent seront entre bounes
mains.

Résultats escomptés

— Les participants comprendront mieux
les besoins des personnes agées.

- On répondra mieux aux besoins des
personnes agées.

- Les employés et leur famille
partiront pour la mission 1'esprit en
paix.

Issved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d’Etat aux Affaires extérieures

S




Summary of pfdgram content

l. Identification of the elderly,
their relationsanip with you and
their special needs.

2. Your needs when care-taking an
elderly relative or friend:
Care-taking from abroad.

3. The elderly and the family: A
social network approach.

4. Using comamunity resources and
support groups.

5. Exploration of the options

available to satisfy the needs of

all concerned: Panel discussion
with group plenary.

6. Discussion of complete list of
services for the elderly in the
Ottawa/Carleton area.

7. Wrap-up and evaluation.

When

ilarch 14, 7:30 p.m.~10:30 p.m., in
English.

Where

Posting Services Centre (ABC)
{Pearson D~1).

Registration

Please phone Dorothy Chandler at
992-2224 before Marca 9, 1989.

-2 -

Sommaire du programme

1.

7.

Qu'est-ce que c'est qu'une personne
dgée; sa relation avec vous, ses
besoins particuliers.

Vos besoins quand vous prenez soin
des personnes 3g8es: prendre soin de
quelqu'un 3 distance.

La personne dgée et la famille:
approche par réseau social.

une

Utilisation des ressources )
communautaires et des groupes de
soutien.

Exploration des options possibles
pour répondre aux besoins des
personnes concernées: un comité
d'experts répond aux questions des
participants. ’

Discussion d'une longue liste de
services offerts aux personnes dgées
dans la région d'Ottawa/Carleton.

Synthése et évaluation.

Quand

Le

14 mars de 19 h 30 3 22 n 30, en

anglais.

0d

Au

Centre des services 3 l1l'affectation

(ABC) (Pearson D-1).

Inscription

Veuillez téléphoner 3 Dorothy Chandler

au

992-2224 avant le 9 mars 1989.




EXTERNAL AFFAIRS

AFFAIRES EXTERIEURES

CANADA

ADMINISTRATIVE NOTICES — AVIS ADMINISTRATIFS

Number 9 February 27, 1989

ADMINISTRATIVE INFORMATION

Government Directory

The publication of the Government of
Canada telephone directory for the
National Capital Region has been
postponed so that the changes
resulting from the election in
November and the recent cabinet
shuffle may be included. The issue
which would have normally been
released in December is now
scheduled for May 1989.

Addis Ababa - New telephone number

The new telephone number for the
0fficial Residence in Addis Ababa is
71-08-67.

Barcelona — Telephone and telex
numbers

The trade office in Barcelona is now
fully operational:

- Telephone(34-3)209-8388;
(34-3)209-8890

- Telex (destination Code 52) 98246
CNBARE.

Rescheduling of Stress Management
Course

The Stress Management Workshop
(Headquarters Edition,
Administrative Notices 7/89) to be
offered by ABC on February 28 has
been postponed to March 17 same
time, same place. Please register
early.

Numéro 9 le 27 février 1989

RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

Annuaire téléphonique

La publication de 1l'annuaire
téléphonique du Gouvernement du Canada
dans la région de la capitale nationale
a été reportée pour qu'on puisse y
inclure les changements causés par
1'élection fédérale de novembre et 1le
remaniement ministériel. L'é&dition qui
devait paraitre en décembre est
maintenant prévue pour le mois de mai.

Addis Abéba — Nouveau numéro de

téléphone

Le nouveau nuﬁéro de téléphone de 1la
résidence officielle 3 Addis Abé&ba est
le 71-08-67.

Barcelone — Numéro de té&léphone et de
télex

Le bureau commercial 3 Barcelone est
maintenant ouvert. Ses numéros sont les
suivants:

- Téléphone: (34-3)209-8388;
(34-3)209-8890

— Télex: (code destination 52) 98246
CNBARE.

Atelier sur la gestion du stress reportéd

L'atelier sur la gestion du stress qui
devait &tre offert par ABC le 28 février
(avis administratif de la Central

n® 7/89) a &té reporté au 17 mars, méme
heure, méme endroit. Inscrivez-vous dés
maintenant.

Issuved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d'Etat aux Affaires extérieures



PERSONNEL NOTICES

Collective Bargaining — Architecture
" and Town Planning Group (AR)

The tentative agreement described in
the Administrative Notices No. 3 of
January 16, 1989 has been ratified
and the collective agreement was ..
signed on February 9 by Treasury

Board and the Professional Institute :

of the Public'Setvice of Canada.

Further details will be pfovided to
divisions and missions concerned '
when available. T

AVIS RELATIFS AU PERSONNEL

Négociation collective - Groupe de
1'architecture et de 1'urbanisme (AR)

Le protocole d'accord décrit dans les
Avis administratifs n® 3 du 16 janvier
1989 a &té ratifi€ et le Conseil du
Trésor et 1'Institut professionnel de la
Fonction publique du Canada ont signé la

convention collective le 9 février.

On fera parvenir, quand ils seront
disponibles, de plus amples
renseignements aux directions et

missions concernées.

. PERSONNEL ' CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSONNEL

DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

Nil/Néant

NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS

TERM APPOINTMENTS

NOMIN. A DUREE DETERMINEE CLASSE
Ackles, B. : T CR-3
Chartier, L. CR~-2
Correia, M. CR-3
Emond’ C. ) ‘( CR-Z
Flint, R. CrR-3
Forget, J. - CR-2
Gtubb, M. o CR"3
Lacroix, J. -CR=2
Major, R. CR-2
Poirier, C. ‘ -~ CR=2:
St-Louis, M. CR-2
Steinberg, J. CR-3
SEPARATIONS GRADE
CESSATIONS D'EMPLOI CLASSE
Beaumier, J.G. .CR=-2(1)
Flint, R. CrR-3(1)
Gagné, S. CR-2(1)
Lacroix, J. CrR-2(1)

() Term/Temporalre

GRADE

ASSIGNED TO

EFFECTIVE DATE
AFFECTE(E) ) { A COMPTER DU
MPR-London 1988-12-07
MPR-Vancouver 1989-01-03
MPR-Toronto 1988-12-12
MPR-Saint-Laurent 1989-01~-11
MPR-Toronto 1988-12-12
MPR-Montréal 1988-12~-12
MPR~-Calgary 1989-01-09
MPM 1989-01-26
MPC 1989-01-30
“MPC 1989-02-06
MPC 1989-02-07
MPR-Toronto 1988-12-12

FROM EFFECTIVE DATE
DE X COMPTER DU

 MPR-Montréal 1989-01-27
" MPR-Toronto 1989-01-18
MPM 1989-02-04
MPM 1989-01-27




POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE-ECONOMIQUE

Nil/Néant

ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

NEW APPOINTMENTS - GRADE ASSIGNED TO EFFECTIVE DATE

NOUVELLES NOMINATIONS CLASSE AFFECTE(E) A X COMPTER DU
Baillargeon C. ST-SCY-1 PST 1989-02-13
Charbonneau, G. ST-SCY-1 EPI 1989-02-13
ASSIGNMENTS FROM T0 EFFECTIVE DATE
AFFECTATIONS DE A A COMPTER DU
Ethier, C. (CR) T&L/C&V Yaoundé 1989-01-14
Lepage, G. (AS) Helsinki T&L/C&V 1989-02-08
Luebcke, K.M.0. (GS=PRC) T&L/C&V 1SSG 1988-10-31
SEPARATIONS GRADE FROM EFFECTIVE DATE
CESSATIONS D'EMPLOI CLASSE DE A COMPTER DU
Luebcke, K.M.0. GS-PRC-7 1SSG 1989-09-02

SENIOR EXECUTIVE POOL AND INTERNATIONAL APPOINTMENTS/GROUPE DE LA HAUTE
DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES

Nil/Néant

SOCIAL AFFAIRS STREAM/FILIERE DES AFFAIRES SOCIALES

ASSIGNMENTS FROM TO EFFECTIVE DATE
AFFECTATIONS DE i A COMPTER DU
Beauchamp, R. (FS) LWOP/CSS LGP 1989-02-06
Hamilton, I.S. (FS) . ISE J1s 1989-02-17
Joyce, L.D. (FS) RBP LWOP/CSS 1989-02-06
Nichol, R.M. (FS) APGS ISE 1989-02-17
Scown, D.R. (FS) Singapore/ Kuala Lumpur 1989-01-19
Singapour

TRADE COMMISSIONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES COMMERCIAUX

NEW APPOINTMENTS GRADE ASSIGNED TO EFFECTIVE DATE
NOUVELLES NOMINATIONS CLASSE AFFECTE(E) A A COMPTER DU

Valles, C. FS-1D NPS 1989-02-13
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SECONDMENTS/LOAgg ... FROM T0 i EFFECTIVE DATE
DETACHEMENTS/PRETS : . -~ " PDE: A A COMPTER DU
Pothier, L.P. (PM) RC .. TPP 1989-02-06
Yorke, G.M. RCMP/GRC ESE 1989-02-13
'PERSONNEL NOTICES - . . ..  * AVIS RELATIFS AU PERSONNEL
Birth

Trudy Kernighan and Daniel Burns are pleased to announce the'safe arrival of their
daughter, Hilary Anna, on January 8, 1989 at the Ottawa Civic Hospital.

PERSONAL NOTICES ’ , AVIS PARTICULIERS
Employees wishing to insert an Les employés qui désirent faire paraftre
advertisement in this section should une annonce sous cette rubrique doivent
complete form EXT 104 (available from remplir le formulaire EXT 104 (en stock
MFMM Stockroom, room BG-131) and au magasin de MFMM, pidce BG~131) et
forward it to MISA. 1'envoyer 3 MISA. .

FOR RENT: Sandy Hill - Quiet heritage building top floor, 1 bedroom penthouse.
Newly carpeted, central vacuum well insulated. Skylight and good view, parking,
laundry, heat and electricity inc¢luded. furnished to needs. Lease flexible $550
per month. details 994-3540 or 237-3624.

FOR RENT: March'l, Bachelor $375 per month. Details 994-3540 or 237-3624.

FOR RENT: 1 bedroom apt., eat-in-kitchen, combined living/dining romm, large
bedroom, in-house storage, heated underground prking, pool, sauna, gynm, party
room. carpeted large balcony, panoramic view of Ottawa River and Gatineau Hills.
Buses and shopping at doorstep. 10 Minutes from External Affairs or Centre.
Including: all utilities and heat. Lease required $599 per month. Immediate
occupancy. contact Miss P. Chartrand, Canadian Embassy Mexico 254-3288 or Attaché
Home Care and Rental Management Services, Ottawa 592-5817.

FOR RENT: Renovated large 2 bedroom, dining, living romm, 4 large closets,
in-house storage room, carpeted, 33 foot balcony, 15th floor facing centre town,
shopping and buses at doorstep, well administered building. Heated underground
parking, pool, sauna, gym, party room. Lease 1 year, 6 months, with possible
option to renew for 1 to 2 years. All utilities included. Contact

Miss P. Chartrand, Canadian Embassy Mexico 254-3288 or Attaché Home Care and
Rental Management Services, Ottawa 592-5817.

FOR SALE: SAAB 3 door 900 sport hatchback 1987. Like new 10,000 km, alloy

wheels, metallic paint (rose quartz), auto heated seats, fold-down rear seat;
interior (Bokkara red) with black trim, sliding steel sunroof, clarion radio with
power antenna, factory desgined airconditioning system, central locking system,
tinted class, cruise control, real spoiler hatchback. Garaged during witner and
stored since August 1988. ' Price $21,000. Contact Miss P. Chartrand, Canadian
Embassy, Mexico (011-525)254-3288, Residence night 250-2984 or write P.O.

Box 500(MXICO) Ott KIN 8T7. e
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FOR SALE: Mercury Sable LS, 1986, in excellent condition at 42,500 miles. Fully
equipped with A/C, cruise control, 6 speaker stereo AM/FM system, electric windows,
door locks, mirrors, etc. Price $11,500. To see phone 995-7983 or phone Tony
Eyton at Canadian Consulate General in New York City (212-586-2400, Extension 200).




MANAGEMENT RENSEIGNEMENTS
CONCERNANTLE
CATEGORY
RESSOURCEMENT
RESOURCING ]
INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION
February 17 - March 3, 1989 89/06 17 février - 3 mars 1989

This information sheet lists some Management
Category resourcing actions for which the
Management Resources Information System
(MRIS) is being used to identify candidates. To
ensure consideration in such resourcing
actions, employees in the Msanagement
Category and its feeder levels are encouraged to
keep their MRIS file current. To obtain more
information, please contact the appropriate
resourcing portfolio or PSC regional office.

On trouvera dans le présent feuillet de
renseignements un apercu des mesures de
ressourcement de la Catégorie de la gestion pour
lesquelles le Systéeme d’information des
ressources de gestion (SIRG) sera consulté pour
trouver des candidats. Les employés de cette
Catégorie et des groupes de releve doivent donc
veiller & mettre a jour leur dossier SIRG s'ils
veulent que leur candidature soit prise en
considération. Pour obtenir des renseignements
complémentaires, veuillez communiquer avec le
portefeuille de ressourcement ou le bureau
régional de la CFP concernés.

Environment Canada

The Park Superintendant is responsible for plan-
ning, programming and managing all activities and
natural resources in Jasper National Park to ensure
compliance with the National Parks Act and
Regulations, while meeting visitor needs, protection
and control.

The Canadian Parks Service is seeking a candidate
who has experience in managing a decentralized
operational program, in negotiating agreements, and
in representing a government program. This
position also calls for strong operational manage-
ment skills together with an ability to effectively
manage community relationships.

This unilingual English position will be of interest to
employees at or above the SM level and their
equivalents.

Transport, Portefeuille des Transports,
Environment and Defence Portfolio de 'Environnement et de la Défense
_ (613) 996-4341 (613) 996-4341

EX-1 ALBERTA 89-007 EX-1 ALBERTA 89-007
Superintendent Surintendant
Jasper National Park Parc national de Jasper
Canadian Parks Service Service canadien des parcs

Environnement Canada

Le surintendant du Parc est responsable de la planifi-
cation, de la programmation et de la gestion de toutes
les activités et des ressources naturelles du Parc
national de Jasper afin de veiller & ce qu'elles soient
conformes a la Loi et au Réglement sur les parcs
nationaux tout en répondant aux besoins des visiteurs
et en assurant une certaine protection et un contréle.

Le Service canadien des parcs recherche une personne
possédant une expérience de la gestion d'un pro-
gramme opérationnel décentralisé, de la négociation
d'ententes et de la représentation d'un programme
gouvernemental. En outre, elle doit posséder de
solides compétences en gestion opérationnelle ainsi
que des capacités de gérer efficacement les relations
avec les collectivités.

Ce poste anglais s’adresse aux employés qui eccupent
un poste de niveau SM, d'un niveau supérieur ou d'un
niveau équivalent.

S —

*I Public Service Commission = Commission de la Fonction publique

of Canada du Canada

Staffing Programs Direction générale des programmes Can ad'i

Branch de dotation




M AN AGEMENT T RENSEIGNEMENTS
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RESOURCING = <
INFORMATION. DE LA CATEGORIE
s -DELA GESTION
February 17-March 3,1989 89/06 17 février - 3 mars 1989
EX-2 CORNWALL 89-101  EX-2 CORNWALL - 89-101
Regional Director General Directeﬁr général régional
Canadian Parks Service Service canadien des parcs
Environment Canada Environnement Canada

The Director General is responsible for the planning,
development, operation and maintenance of national .
parks, national historic parks and sites and three
canal systems, as well as the negotiation of
‘agreements with other government agencies and .
non-government agencies in Ontario. :

The Canadian Parks Service is looking for a person
with experience in managing highly decentralized
operational programs and with relevant experience
in managing natural and historic resources. This
person must also have experience in negotiating
agreements with federal departments, provincial and
territorial governments and the private sector.

This bilingual imperative position (BBB/BBB) will
be of interest to employees at the SM, EX-01, EX-02
or equivalent levels. .

Transport,
Environment and Defence Portfolio
(613) 996-4341

.2.

Le directeur général est responsable de la plani-
fication, de l'aménagement, de I'exploitation et de
I'entretien des parcs nationaux, des parcs et des lieux
historiques nationaux et des trois réseaux de canaux
ainsi que de la négociation des accords avec d'autres
organismes gouvernementaux et des organismes non-
gouvernementaux de 1'Ontario.

Le service canadien des Parcs recherche une personne
ayant de l'expérience dans la gestion de programmes
opérationnels fortement décentralisés et des anté-
cédants pertinents de la gestion des ressources
naturelles et historiques. De plus, cette personne aura
déja négocié des ententes avec les ministéres fédéraux,
les gouvernements provinciaux et territoriaux et avec
le secteur privé.

Ce poste bilingue impératif (BBB/BBB) intéressera les
employés qui oeuvrent aux niveaux SM, EX-01, EX-02
ou leurs équivalents.

Portefeuille des Transports,
de I'Environnement et de la Défense
(613) 996-4341

P ———
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RENSEIGNEMENTS

MANAGEMENT CONCERNANT LE
CATEGORY
RESSOURCEMENT
RESOURCING DE LA CATE
INFORMATION E CATEGORIE
DE LA GESTION
February 17 - March 3, 1989 89/06 17 février - 3 mars 1989
SM FREDERICTON 89-141 SM ‘ FREDERICTON 89-141
Director +Directeur
Management Systems and Services Systémes et services de gestion
New Brunswick Region région du Nouveau-Brunswick

Atlantic Canada Opportunities Agency

The Director manages all financial, administrative
and support services for the New Brunswick Region
and the payment and compliance functions under
business and non-commercial incentive programs
and Economic and Regional Development Agree-
ments. You will also develop and implement new
administrative systems and procedures, including
computer-based management information systems,
for the Region.

The ideal candidate has managed a range of
administrative operations, including financial plan-
ning and control, and has designed and installed
computer-based systems. . You have also controlled
payments under government incentive programs or
had comparable responsibilities in the private sector.
Some of your experience has been regional,
preferably in Atlantic Canada.

This bilingual non-imperative CCC/BBC position
will be of interest to employees at or above the SM
minus one level.

* Economic Development Portfolio
(613) 992-5353

Agence de promotion économique
du Canada atlantique

Le directeur doit gérer tous les services de finances,
d'administration et de soutien pour la région du
Nouveau-Brunswick ainsi que les fonctions paiement
et observation dans le cadre des programmes de
stimulants commerciaux et autres, et d'ententes de
développement économique et régional. Il doit
également mettre sur pied et mettre en oeuvre de
nouveaux systémes et procédures d'administration, y
compris des systémes d'information de gestion
informatisés, pour la région.

Le titulaire du poste doit posséder une expérience de la
gestion d'une gamme de fonctions administratives, y
compris la planification et le contréle financiers, ainsi
que de la conception et de I'installation de systémes
informatiques. Il doit également avoir une expérience
du contrdle de paiements en vertu de programmes
d'encouragement gouvernementaux ou avoir assumé
des responsabilités comparables dans le secteur privé.
Une certaine partie de son expérience doit avoir été
acquise en région, de préférence dans la région
atlantique du Canada.

Ce poste bilingue, nomination non impérative
(CCC/BBC) s'adresse aux employés qui occupent un
poste de niveau SM moins un ou d'un niveau supérieur.

Portefeuille de développement économique
(613) 992-5353
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SM NCR 89-079  SM, . RCN ' 89-079
Director | Directeur
Industry Relations Office Bureau des relations avec l'industrie
Research Branch Direction générale de la recherche
Agriculture Canada Agriculture Canada

You will develop strategies to encourage
departmental, private sector and international
cooperation in the commercialization and transfer of
research results. This is a key position for
identifying collaborative research ventures. The
incumbent negotiates commercialization agreements
for Research and Development initiatives with
industry, universities and international partners.

The position requires experience in industry
relations in the agri-food sector. Also, the candidate
needs experience in developing policies to encourage
commercialization and in negotiating international
arrangements.

This bilingual non-imperative (BBB/BBB) position
will be of interest to persons occupying positions at
the SM minus one, equivalent and senior levels.

Transport,
Environment and Defence Portfolio
(613) 996-4341

Le directeur doit élaborer des stratégies pour favoriser
une certaine collaboration entre le Ministére, le sec-
teur privé et des organismes & vocation internationale
pour ce qui est de la commercialisation et du transfert
des résultats des recherches. Le titulaire de ce poste
clé doit identifier les projets conjoints de recherche. En
outre, il doit négocier des ententes de commer-
cialisation pour les projets de recherche et de
développement avec I'industrie, les universités et les
partenaires internationaux.

Ce poste exige une expérience des relations avec
l'industrie agro-alimentaire. En outre, il doit pos-
séder une expérience de 1'élaboration de politiques
visant & favoriser la commercialisation et de la
négociation d'ententes internationales.

Ce poste bilingue, nomination non impérative (BBB-
BBB) s'adresse aux personnes qui occupent un poste
de niveau SM moins un, d'un niveau équivalent ou
d'un niveau supérieur.

Portefeuille des Transports,
de I'Environnement et de la Défense
(613) 996-4341




;

National Aviation Museum
National Museums of Canada

As part of the National Museum of Science and
Technology, the National Aviation Museum houses
one of the world’s best collections of aircraft and
aviation-related artifacts. It’s emphasis is on the
role of civil military aviation in the development of
Canada’s industry and geography, and on the
accomplishments of Canadians in the field of
aviation in both peace and war.

As Director, you will head a small group of pro-
fessionals specializing in the research, restoration
and presentation of aeronautical artifacts. You will
also be responsible for the further development of
this important national collection. You will be the
spokesperson for the study of aviation and its impact
on Canada’s history. You will also be responsible for
implementing plans for the second and third phases
of the new museum building, the first phase of which
opened in 1988.

This opportunity will interest those with a strong
sense of the importance of Canada’s aviation
heritage, superior management and interpersonal
skills, and the ability to represent the museum in its
relations with government, industry, the media and
the general public.

This bilingual non-imperative CBC/CBC position
will be of interest to employees at or above the SM
level and their equivalents.

Social Development Portfolio
(613) 992-9064

MANAGEMENT RENSEIGNEMENTS
CONCERNANT LE
CATEGORY
RESSOURCEMENT
RESOURCING h
INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION
February 17 - March 3, 1989 89/06 17 février - 3 mars 1989
EX-1 NCR 88-813 EX-1 RCN 88-813
Director Directeur(trice)

Musée national de I’aviation
Musées nationaux du Canada

Le Musée national de l'aviation, partie intégrante du
Musée des sciences et de la technologie, contient la plus
belle collection d'objets reliés a l'aviation, et ce dans le
monde entier. Elle illustre surtout le réle qu'a joué
I'aviation civile et militaire dans le développement de
l'industrie et de la géographie canadienne. Elle montre
également les réalisations des Canadiens dans le
domaine de l'aviation en temps de paix et de guerre.

A titre de directeur(trice), vous dirigerez une petite
équipe de professionnels dont la spécialisation englobe
la recherche, la restauration et la présentation d'objets
aéronautiques. Vous verrez aussi a élargir davantage
cette superbe collection nationale et & promouvoir
I'étude de l'aviation et de ses effets sur I'histoire du
Canada. Vous vous occuperez de mettre en branle des
plans concernant les deuxiéme et troisiéme étapes du
nouvel édifice du musée, la premiére ayant eu lieu en
1988.

Cette occasion vous plaira si vous comprenez bien
l'importance de 1'héritage aéronautique du Canada. De
plus, vous devez démontrer une solide compétence en
gestion et avoir l'entregent nécessaire ainsi que la
capacité de représenter avec aisance le musée auprés
du gouvernement, de l'industrie, des médias et du
public.

Ce poste bilingue, nomination non impérative
(CBC/CBC), s'adresse aux employés qui occupent un
poste de niveau SM, de niveau supérieur ou de niveau
équivalent.

Portefeuille de développement social
(613) 992-9064

|l




EXTERNAL AFFAIRS

AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES — AVIS ADMINISTRATIFS

Headquarters Edition
Number 9/8Y February 27, 1989

WORKSHOPS FUR SPOUSES
SPRING 1989

A description of the workshops
offered this spring has been sent to
VEA spouses through the Direct
Communication with Spouses program.
Persons interested may register by
filling the form on the reverse and
sending it to the Yosting Services
Centre (ABC),

Edition de l'administration centrale
Numéro 9/89 le 27 février 198Y

ATELIERS POUR LES CONJOINTS
PRINTEMPS 1989

Une description des cours qui leur sont
offerts ce printemps a été envoyée aux
conjoints des employés du Ministére dans
le cadre du Programme de communication
directe avec les conjoints. Pour
s'inscrire, les personnes intéressédes
peuvent remplir la formule au verso et
1l'envoyer au centre des services 3
1'affectation (ABU),

Issved under the authority of the Under-Secrefar): of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d’Etat aux Affaires extérieures



REGISTRATIUON FORM / FORMULE D'INSCRIPTION

I wish to attend the following workshop(s):
Je désire participer aux ateliers suivants:

1. ] Community Coordinator Workshop — March 8, 15 and 29 ,
2. Atelier pour les coordonnateurs communautaires ~ les 9, 16 et 30 mars
3. Teaching English as a second language - April 5 and 12
4, Le frangals langue seconde - les 19 et 20 avril
5. Volunteer Work - April 8
6. Travail bénévplg,— le 15 avril
7. Introduction to Consular Services — April 18
8. Introduction aux services consulaires - le 19 avril
9. = Recruitment of Foreign Service Officers - April 25
lu. Recrutement des agents du service extérieur - le 25 avril
11, Entrepreneurship -~ April 26 :
12, Lancement d'une entreprise - le 27 avril
13. Introduction to'Passpoft Application Processing - May 2 and 3
14, introduction au traitement des demandes de passeport - -les Y et 10 mai
15, Resumé writing and job interviews skills - May 3, 10 and 17
16. Rédaction de curriculum vitae et techniques d'entrevue d'emploi -
les 4, 11 et 18 mai
17. Mobile Careers - May lg
18. Carriéres mobiles ~ le 23 mai
Name: Tel. No.:
Nom: No. de tél.:
Home Office
Résidence Bureau
Address:
Adresse:
RETURN TO: RETOURNER A:
Mrs. VDorothy Chandler Mme Dorothy Chandler
Posting Services Centre (aBC) Centre des Services 3 1'affectation (ABC)
Department of txternal Affairs Ministére des Affaires extérieures
125 Sussex Drive 125, promenade Sussex
Ottawa, Untario Ottawa (Ontario)
K1A 0G2 K1A 0G2

Tel. 992-2224 Tél. 992-2224

{




EXTERNAL AFFAIRS AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES -~ AVIS ADMINISTRATIFS

Number 10 March 6, 1989 Numéro 10 le 6 mars 1989

ADMINISTRATIVE INFORMATION RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

PERSONNEL CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSONNEL

DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

Nil/N&ant

NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS

TERM APPOINTMENTS GRADE ASSIGNED TO EFFECTIVE DATE
NOMIN. X DUREE DETERMINEE CLASSE AFFECTE(E) A A COMPTER DU
Alvarez—-Vides, M. CR-2 MPR-Toronto 1989-01-30

' Amirkhani, F. CR-2 MPR-Toronto 1989-01-30
Boilard, C. CR-3 MPR-Montréal 1988-12-05
Casavant, S. CR-2 MPR-Montréal 1989-01-27
Chapleau, G. CR-3 . MPR-Montréal 1988-12-05
Couture, E. CR-4 MPR-Montréal 1989-01-30
Jameson, M. CR-3 MPR-Victoria 1989-01-25
L'Archeveque, P. : CR-2 MPR-Montré&al 1989-01-30
Lacombe, S. CR-2 MPR-Saint-Laurent 1988-11-21
Leclerc, P. CR-2 MPR-Montréal 1989-01-30
Ryan, P. CR-2 MPM 1989-01-30
Sedore, K. CR-2 MPR-Toronto 1989-01-30
Taillefer, R. CR-2 MPC 1988-11-09
SEPARATIONS GRADE FROM EFFECTIVE DATE
CESSATIONS D'EMPLOI CLASSE DE A COMPTER DU
Beauchamp, M. ST-TYP-2(1) MPC 1989-01-28
Emond, C. "CR-2(1) MPR-Saint-Laurent 1989-02-04

POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE-ECONOMIQUE

Nil/Néant

(1)Term/Temporaire
Issued under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs

Publication autorisée par le Sous-secrétaire d’Etat aux Affaires extérieures
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ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

ASSIGNMENTS
AFFECTATIONS

Collins, B. (ST-5CY)
Conley, M. (ST-5CY)
Cowburn, E. (ST-5CY)
bavies, S. (ST-5CY)
Lawrie, N. (CM)

- Lepage, G. (AS)
Munroe, L. (51-5CY)

Newton, T. (ST-5CY)
Roche, L.A. (ST-5CY)
“Schultz, B. (CM)
Skunta, 4. (ST-SCY)
Spiess, D. (ST-SCY)
Zicat, L. (ST-SCY)

TERM APPOINTMENTS
NOMIN. X DUREE DETERMINEE

FROM
DE

TPT

APSA

EER

JID

MIT _
Ta&aL/C&YV
LCD
T&L/Ca&aV

APSA

TPP
Vienna/Vienne
URR

Canberra .
T&L/C&V

GRADE
CLASSE

Brady, A.
Goulet, L.

NEW APPOINTMENTS
NOUVELLES NOMINATIONS

Coulombe, J.

ST-$CY~-2
ST-SCY-2
GRADE
CLASSE

ST-5CY-1

IW|8

APSA

URR

APSA
Baghdad/Bagdad
INS .

APSO
T&L/C&V
Singapore/
Singapour

JID

KWR
Ta&L/C&V
APSA
T&L/C&V
BMD

ASSIGNED TO
AFFECTE(E) A

EFFECTIVE DATE
A COMPTER DU

1989-01-31
1989-02-27
1989-02-27
1989-02-20
1989~02-13
1989-02-20
1989-01-20(2)
1989-02-03

1989-02-16
1989-02-20
1989-02-25
1989-02-27
1989-02-05
1989-02-24

EFFECTIVE DATE
A COMPTER DU

PST
cMD

ASSIGNED TU
AFFECTE(E) A

1989-02-20
1989-02-20

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

EER

1989-02-27

SENLOR EXECUTIVE POOL AND INTERNATIONAL APPOINTMENTS/GROUPE DE LA HAUTE
DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES

Nil/Néant

SOCIAL AFFAIRS STREAM/FILIERE DES AFFAIRES SOCIALES

Nil/Néant

TRADE COMMISSIONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES COMMERCIAUX

SEPARATIONS
CESSATIONS D'EMPLUL

Fréchette, L.J.
Robertson, C.D.

GRADE
CLASSE

¥s-2
co-2

(2)Amendment/Modification

FROM
DE

LWOP/CSS
EPT -

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1989-02-20
1989-03-06

|




PERSUNNEL NUTICES

Retirement

The Under-Secretary of State for
External Affairs wishes to announce
the retirement of Miss Yvonne
Bisseker from the Public Service

on March 30, 1989. Miss Bisseker
joined the Department in 1959 and
-has served as a rotational employee
in Karachi, London, Berlin, Hong
Kong, Bonn, Bucharest and Uslo. She
is presently employed in the
Materiel Procurement and
Transportation Division, Furnishings
Section.

PERSONAL NOTICES

Employees wishing to insert an
advertisement in this section should
complete form EXT 104 (available trom
MFMM Stockroom, room BG-131) and
forward it to MISA,

FUK SALE: nighland Park.

AVIS RELATIFs AU PERSONNEL

Retraite

Le Sous—-secrétaire d'Etat aux Affaires
extérieures désire vous faire part que
Mlle Yvonne Bisseker prendra sa retraite
de la fonction publique le 30 mars
prochain. Depuis 1959, Mlle Bisseker a
servli en poste 3 Karachi, Londres,
Berlin, Hong Kong, Bonn, Bucarest, Oslo
et est présentement employée 3 la
section d'achat d'ameublement 3 la
direction du matériel et du transport.

AVIS PARTICULIERS

Les employés qui désirent faire paraitre
une annonce sous cette rubridue doivent
remplir le formulaire EXT 104 (en stock
au magasin de MFMM, piéce BG-131) et
1'envoyer a MISA.

Immaculate two-storey three bedroom single family home;

extensively renovated, many up-grades, new kitcnen, detached garage, fireplace,
unfinished attic, wonderful neighbourhood, schools nearby; 30 minutes to
Department by OC Transpo. Asking $204,000. Phone home: 729-1768; office:

992-64806

FUR SALE: New Edinburgh townhouse condominium. Three bedrooms, fully finished
basement, new carpets, ceramic tiles in kitchen, fireplace, indoor parking. Call

Lisa Burton 829-5212.

X LOUER: Maison unifamiliale avec trois chambres 3 coucher, garage, foyer,
sous-sol fini, grand terrain. A proximité des écoles primaires et secondaires.
Quartier résidentiel (secteur Ferme Limbour, Gatineau). Chauffage 3

1'8lectricité.
(613) 564~7062 ou (819) 243-3806.

$800 par mois. Disponible du ler jyillet 198Y au 30 juin 1990,

FOR RENT: Manor Park Hill, 4 bedroom split level on large mature lot, fully
fenced, 2 bathrooms, den/rec room, 2 fireplaces, hardwood floors, 5 appliances.

$1000 per month. Available immediately.

744-593Y,

FUR SALE: Mercury Sable LS, 1986, in excellent condition at 42,500 miles. Fully
equipped with A/C, cruise control, 6 speaker stereo AM/FM system, electric
windows, door locks, mirrors, etc. Price $11,500. To see phone 995-7983 or phone
Tony Eyton at Canadian Consulate General in New York City (212-586-2400, Extension

200).
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February 24 - March 10, 1989

This information sheet lists some Management
Category resourcing actions for which the
Management Resources Information System
(MRIS) is being used to identify candidates. To
ensure consideration in such resourcing
actions, employees in the Management
Category and its feeder levels are encouraged to
keep their MRIS file current. To obtain more
information, please contact the appropriate
resourcing portfolio or PSC regional office.

On trouvera dans le présent feuillet de
renseignements un apercu des mesures de
ressourcement de la Catégorie de la gestion pour
lesquelles le Systeme d’information des
ressources de gestion (SIRG) sera consulté pour
trouver des candidats. Les employés de cette
Catégorie et des groupes de reléve doivent donc
veiller & mettre a4 jour leur dossier SIRG s'ils
veulent que leur candidature soit prise en
considération. Pour obtenir des renseignements
complémentaires, veuillez communiquer avec le
portefeuille de ressourcement ou le bureau
régional de la CFP concernés.

Industry, Science and Technology Canada

As Director, you will require extensive experience in
undertaking and leading strategic planning work
and policy analysis, coupled with experience in
assessing sectoral impact of changes in the trade and
business environment. In addition, experience in
managing several projects simultaneously is essen-
tial, together with experience in undertaking
activities related to the development of cooperative
arrangements, memorandum of understanding with
industry associates and federal departments.

This bilingual non-imperative BBB/BBB position,
will be of interest to employees at or above the SM
level and their equivalents.

Economic Development Portfolio
(613) 992-5353

SM NCR 88-910 SM RCN 88-910
Director Directeur
Policy Politique
Tourism Canada Développement des produits
Product Development Branch Tourisme Canada

Industrie, Sciences et Technologie Canada

Le Directeur doit posséder une vaste expérience de
I'amorce et de la direction de travaux de planification
stratégique et d’'analyse de politiques assortie d’une
expérience de I'évaluation des incidences au niveau
sectoriel des changements dans le domaine du
commerce et des affaires. En outre, il doit posséder
une expérience de la gestion de plusieurs projets
menés simultanément ainsi qu'une expérience de
Pexécution d’activités liées a 'élaboration d’accords de
collaboration et de protocoles d'entente avec des
associés du secteur industriel et des ministéres
fédéraux.

Ce poste bilingue, nomination non impérative (BBB-
BBB), s’adresse aux employés qui occupent un poste de
niveau SM, d'un niveau supérieur ou d’un niveau
équivalent.

Portefeuille de développement économique
(613) 992-5353

———

I*l Public Service Commission
of Canada du Canada
Staffing Programs

Branch de dotation

Direction générale des programmes

Commission de la Fonction publique

Canadi
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EX-3 - NCR 89-011 - EX-3 RCN 89-011
Director General Directeur général
Transportation Subsidies Branch Direction générale des subventions au transport

National Transportation Agency of Canada

As a member of the Executive Committee and
through regular consultation with the Executive
Director, the Chairman and Members of the Agency,
you provide recommendations, specialist economic
and financial advice to ensure that sound regulatory
decisions are taken which contribute to the Agency’s
objectives, within existing legislative subsidy
regimes. You direct the administration of subsidy
and related rate-setting programs to determine
appropriate compensation for. transportation com-
panies and of the rail network rationalization pro-
gram.

We require a proven manager with a university
degree in economics, finance or accounting OR a
professional accounting designation combined with
experience in the strategic planning and imple-
mentation of new government programs and in the
management of subsidies programs. You should be
well-versed in transportation legislation and poli-
cies, possess strong leadership skills and have a
recognized capacity to command respect.

This bilingual position will be of interest to persons
at or above the EX-1 level and equivalents.

Transport,
Environment and Defence Portfolio
(613) 996-4341

-2-

Office national des transports du Canada

Comme membre du comité de direction et par le biais
de consultations régulidres avec le directeur exécutif,
le président et les membres de I'Office, le Directeur
général doit formuler des recommandations et don-
ner des conseils économiques et financiers spécialisés
pour veiller & ce que des décisions éclairées en matiére
de réglementation soient prises de fagon a aider.
T'Office & atteindre ses objectifs dans le contexte des
régimes de subventions législatifs existants. Il doit
diriger 'administration des programmes de subven-
tions et d'établissement de colts connexes afin de
déterminer le montant approprié d'indemnisation a
attribuer aux entreprises de transport et au pro-
gramme de rationalisation du réseau ferroviaire.

Le titulaire du poste doit avoir fait ses preuves comme
gestionnaire et posséder un grade universitaire en
économique, en finances ou en comptabilité OU un
titre de comptable professionnel et une expérience de
la planification stratégique et de la mise en oeuvre de
nouveaux programmes gouvernementaux ainsi que de
la gestion de programmes de subventions. Il doit trés
bien connaitre la législation et les politiques régissant
les transports, posséder de solides compétences de chef
et une capacité reconnue d’inspirer le respect.

Ce poste bilingue s'adresse aux personnes qui occu-
pent un poste de niveau EX-1, d’'un niveau supérieur
ou d'un niveau équivalent.

Portefeuille des Transports,
de I'Environnement et de la Défense
(613) 996-4341




RENSEIGNEMENTS

MANAGEMENT CONCERNANT LE
CATEGORY
RESSOURCEMENT
RESOURCING ¢
INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION
February 24 - March 10, 1989 89/07 24 février - 10 mars 1989
SM NCR 89-088 SM RCN 89-088
Chief, Chef
Dairy Section Section des produits laitiers
Livestock Development Développement des productions animales
Agriculture Development Direction générale du développement agricole
Agriculture Canada Agriculture Canada

You will develop and manage dairy sector production
and marketing programs. On a national basis, you
will coordinate policies, provide advice and admin-
ister programs for improving dairy cattle, milk and
milk products.

You will have a degree in agriculture or equivalent
training and experience. You will have in-depth
knowledge of the dairy industry as well as successful
experience in planning and managing national/
provincial policies and programs for improving dairy
sector production and/or marketing.

This bilingual non-imperative (BBB/BBB) position
will be of interest to those at the SM and equivalent,
SM minus one or SM minus two levels.

Transport,
Environment and Defence Portfolio
(613) 996-4341

Le Chef doit élaborer et gérer des programmes de
production et de commercialisation dans le secteur des
produits laitiers. De plus, & 'échelle nationale, il doit
coordonner des politiques, fournir des conseils et ad-
ministrer des programmes visant & mettre en valeur
les bovins laitiers, le lait et les produits laitiers.

Le titulaire du poste doit posséder un dipléme en
agriculture ou une formation et une expérience équi-
valentes. En outre, il doit posséder une connaissance
approfondie de l'industrie laitiére ainsi qu'une ex-
périence, couronée de succés, en planification et en
gestion de politiques et de programmes nationaux/
provinciaux visant a améliorer la production et/ou la
commercialisation dans le secteur des produits
laitiers.

Ce poste bilingue, nomination non impérative (BBB-
BBB), s'adresse aux personnes qui occupent un poste
de niveau SM, de niveau équivalent, de niveau SM
moins un ou de niveau SM moins deux.

Portefeuille des Transports,
de I'Environnement et de 1a Défense
(613) 996-4341




MANAGEMENT RENSEIGNEMENTS
- . CONCERNANTLE
CATEGORY :
: RESSOURCEMENT
RESOURCING .
INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION
February 24 - March 10, 1989 89/07 24 février - 10 mars 1989
SM NCR 88-984 SM RCN 88-984
Director Directeur
Information Resource Management Gestion de I'information
Informatics and Administration Informatique et Administration
Fisheries and Oceans Canada Péches et Océans Canada

The Director provides corporate leadership in
information management by developing strategies,
plans, policies, standards and procedures to give
-national direction to the department’s information
and resource management activities.

As a candidate, you will have experience in directing
a national information resource management
function; experience in strategic systems planning;
in the management of access to information; and in
developing and managing records and forms policy as
well as library policies and services.

This bilingual imperative BBB/BBB position, will be
of interest to employees at the SM minus one level
and above.

This notice is for anticipatory staffing.

Economic Development Portfolio
(613) 992-5353

Le Directeur doit assurer un leadership général dans
le domaine de la gestion de I'information, ¢’est-a-dire
élaborer des stratégies, des plans, des politiques, des
normes et des méthodes afin de fournir une orien-
tation nationale concernant les activités de gestion de
I'information et des ressources du Ministére.

Le titulaire du poste doit posséder une expérience de
la direction d’'un service national de gestion des
ressources en information, de la planification de
systémes stratégiques, de la gestion de l'acceés &
Iinformation et de I'élaboration et de la gestion d’une
politique concernant les dossiers et les formulaires
ainsi que de politiques et de services liés aux biblio-
théques.

Ce poste bilingue, nomination impérative (BBB-BBB),
s'adresse aux employés qui occupent un poste de
niveau SM moins un ou d'un niveau supérieur.

Il s’agit d’'un poste dont la dotation est prévue.

Portefeuille de développement économique
(613) 992-5353




RENSEIGNEMENTS

MANAGEMENT CONCERNANT LE
CATEGORY
RESSOURCEMENT
RESOURCING
INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION
February 24 - March 10, 1989 89/07 24 février - 10 mars 1989
SM NCR 89-124 SM RCN 89-124
Direct.or Directeur
Staffing Consultation and Advice Consultation et conseils en dotation
Staffing Programs Branch Direction générale des programmes de dotation

Public Service Commission

The responsibility of the Director is to provide to
departments and agencies, advice, interpretation,
assistance and consultation services on staffing in
the Federal Public Service. One of the challenges of
the incumbent is to promote, establish and maintain
effective two-way communication between the client
organizations and the Public Service Commission

(PSC).

Serving as a prime PSC contact point for senior
departmental officials and the staffing community,
the incumbent must establish personal credibility
based on his/her communication skills, technical
expertise, awareness and understanding of new
government initiatives and policies that have an
impact on staffing and an ability to respond to client
needs. The successful candidate will demonstrate
the strong managerial skill required to ensure the
delivery of high quality services.

This bilingual imperative (CCC/CCC) position could
be of interest to persons at the SM minus one level or
above.

Operations and Special Projects
(613) 992-1665

Commission de la fonction publique

Le Directeur a la responsabilité de fournir aux minis-
téres et aux organismes, des conseils, des inter-
prétations, de 'aide et des services de consultation en
matiére de dotation dans la fonction publique fédérale.
Un des défis que doit relever le Directeur est la pro-

motion, I'établissement et le maintien d'une communi- .

cation réciproque efficace entre les organismes clients
et la Commission de la fonction publique (CFP).

En tant qu'interlocuteur principal de la CFP auprés
des hauts fonctionnaires des ministéres et ’ensemble
des personnes oeuvrant dans le domaine de la
dotation, le Directeur doit démontrer une crédibilité
personnelle fondée sur sa capacité de communiquer,
sur ses compétences techniques, sur sa sensibilisation
et sa compréhension pour ce qui est des nouvelles
initiatives et politiques du gouvernement qui ont une
incidence sur la dotation et sur sa capacité de répondre
aux besoins des clients. En outre, il doit faire preuve
de solides compétences en gestion, lesquelles sont
nécessaires pour assurer la prestation de services de
haute qualité.

Ce poste bilingue, nomination impérative (CCC-CCC),
s'adresse aux personnes qui occupent un poste de
niveau SM moins un ou d'un niveau supérieur.

Opérations et projets spéciaux
(613) 992-1665

[ ||




RENSEIGNEMENTS

MANAGEMENT CONCERNANT LE
CATEGORY -
¢ RESSOURCEMENT
RESOURCING DE LA CATEGO
INFORMATION ATEGORIE
~ : - DE LA GESTION
February 24 - March 10, 1989 - 88/07 24 février - 10 mars 1989
EX-2 NCR 89-029 EX-2 RCN 89-029
Director Directeur
Mediation Services Services de médiation
- Staff Relations Board Commission des relations de travail

In this position, you will be responsible for providing
technical advice on labour-management relations, in
providing third party assistance in resolving im-
passes to the parties to collective bargaining. Also,
in reporting directly to the Chairperson of the Staff
Relations Board, you will be responsible for the
management of crucial information.

We are looking for a candidate who has credibility
with all parties in the area of staff relations. As a
minimum, the selected candidate will have extensive
experience in collective bargaining, with recent
exposure to labour relations including collective
bargaining responsibilities in negotiation, mediation
and conciliation. Of course, experience in the
administration of a dispute settlement process is of
capital 1mportance

This bilingual imperative (PPP/BBP) position will be
of particular interest to you if you are presently .
employed at the SM level, its equivalents, or above.

Government Operations Portfolio
(613) 992-4817 '

Le Directeur est responsable de la prestation de
conseils techniques sur les relations employeur-
employés et d'aide & titre de tierce partie pour
résoudre les impasses dans les négociations collec-
tives. En outre, relevant directement du président de
1a Commission des relations de travail, il doit assumer
la responsabilité de la gestion de renseignements
cruciaux.

Le candidat retenu doit jouir d'une certaine crédibilité

auprés de toutes les parties dans le domaine des
relations de travail. En outre, il doit posséder une
vaste expérience des négociations collectives et avoir
récemment partlcxpé 4 des activités de relations de
travail, y compris des responsabilités dans les
domaines de la négociation, de la médiation et de la
conciliation. Il est trés important que le candidat
posséde un expérience de I'administration d'un
processus de réglement de conflits.

Ce poste bilingue, nomination impérative (PPP-BBP),
s'adresse particulidrement aux personnes qui occu-
pent un poste de niveau SM, d’'un niveau équivalent ou
d’un niveau supérieur.

Portefeuille des opérations gouvem.ementales
(613) 992-4817 .

T




RENSEIGNEMENTS

MANAGEMENT CONCERNANT LE
CATEGORY
RESSOURCEMENT
RESOURCING
INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION
_February 24 - March 10, 1989 89/07 24 février - 10 mars 1989
SM NCR 88-934 SM RCN 88-934
Director Directeur

Federal/Provincial Relations - Culture
Cultural Policy and Liaison
Communications Canada

You are responsible for cultural liaison with
provincial governments and their cultural agencies
and for assisting in developing federal/provincial
cultural policies. You must also arrange federal and
provincial cultural ministers’ conferences.

You must have experience in negotiating in the
intergovernmental environment and experience in
analyzing and developing policies in the cultural,
communications or other related fields. Evidence
through work history of strong skill in interpersonal
relationships is also required.

This bilingual imperative (CCC/CCC) position is for
employees occupying positions at the SM, equivalent
or SM minus one levels.

Social Development Portfolio
(613) 992-9064

Relations fédérales/provinciales - cultures
Politiques culturelles et liaison
Communications Canada

Vous étes responsable d’assurer la liaison en matiére
de culture avec les gouvernements provinciaux et
leurs organismes culturels et de participer & I'élabora-
tion de politiques culturelles fédérales/provinciales.
Vous devez, en plus, organiser les conférences des
ministres fédéraux et provinciaux responsables de la
culture.

Vous devez posséder une expérience de la négociation
dans le contexte intergouvernemental et aussi une
expérience de l'analyse et de 1élaboration de
politiques dans le domaine de la’ culture, des
communications ou autres domaines reliés. Des
antécédents témoignant d'une forte habileté au niveau
des relations interpersonnelles sont également requis.

Ce poste bilingue, & nomination impérative (CCC-
CCC) s'adresse aux employés qui occupent un poste de
niveau SM, de niveau équivalent ou de niveau SM
moins un.

Portefeuille du Développement social

(613) 992-9064

T




- MANAGEMENT

RENSEIGNEMENTS

" CATEGORY CONCERNANTLE

RESSOURCEMENT
RESOURCING
INFORMATION ° DE LA CATEGORIE
: - - DELA GESTION
" February 24 - March 10, 1989 89/07 24 février - 10 mars 1989
sM ~ NCR. 89-092  SM RCN 89-092
. Director Directeur
Financial Management . Gestion financidre
Finance Branch Direction des finances

Correctional Service Canada

The incumbent is responsible for developing and

applying procedures for preparing and analyzing
multi-year plans and main and supplementary
estimates. He/she evaluates financial performance,
and informs and advises Senior Management
Committee members on the costs and benefits of
proposed program plans and activities.

The incumbent must have experience in functional
direction of financial management and staff
specializing in meeting general responsibilities
covering all aspects of financial management and
control.

This bilingual unperatlve (CCC/CCC) position is for
employees occupying positions at the SM, eqmvalent
or SM minus one levels.

Transport,
Environment and Defence Portfolio
(613) 996-4341

Service correctionnel Canada

Le titulaire est responsable de l'élaboration et de
I'application de procédures pour la préparation et
I'analyse des plans pluriannuels et des budgets
(principal et supplémentaire) des dépenses. 1l évalue
le rendement fiancier, informe et conseille les
membres du Comité supérieur de gestion sur les cofits
et avantages des activités et des plans de programme
proposés.

Le titulaire doit posséder une expérience de direction
fonctionnelle de la gestion financiére et du personnel
spécialisé dans I'exécution de responsabilités globales
touchant & tous les aspects dela gestlon et du contréle
financier.

Ce poste bilingue, & nomination impérative (CCC/
CCC) s’adresse aux employés qui occupent un poste de
niveau SM, de niveau équivalent ou de niveau SM
moins un.

Portefeuille des Transports,
de 'Environnement et de la Défense
(613) 996-4341




RENSEIGNEMENTS

MANAGEMENT CONCERNANT LE
CATEGORY
RESSOURCEMENT
RESOURCING
INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION
February 24 - March 10, 1989 89/07 24 février - 10 mars 1989
SM NCR 89-091 SM RCN 89-091
Director Directeur

Community Release and Support Services
Correctional Operations Branch
Correctional Service Canada

The incumbent is responsible for release programs
for inmates under federal and provincial jurisdiction
supervised by Correctional Service Canada. He/she
provides functional supervision and support services
for parole offices throughout Canada.

He/she must have extensive community corrections
and management experience.

This bilingual imperative (CBC/CBC) position is for
employees occupying positions at the SM minus
three, equivalent or senior levels.

Transport,
Environment and Defence Portfolio
(613) 996-4341

Programmes de mise en liberté et
des services de soutien
Direction générale des opérations
Service correctionnel Canada

Le titulaire est responsable des programmes de mise
en liberté sous condition des détenus sous juridiction
fédérale et provinciale supervisés par le Service
correctionnel Canada. Il offre une surveillance
fonctionnelle et des services de soutien aux bureaux de
libération conditionnelle partout au Canada.

I1 doit posséder une vaste expérience dans le domaine
des corrections communautaires, et une expérience de
gestionnaire.

Ce poste bilingue, & nomination impérative (CBC/
CBC), s’adresse aux employés qui occupent un poste de
niveau SM moins trois, de niveau équivalent ou de
niveau supérieur.

Portefeuille des Transports,
de 'Environnement et de la Défense
(613) 996-4341

|




MANAGEMENT |

RENSEIGNEMENTS

CATEGORY CONCERNANTLE
o RESSOURCEMENT
RESOURCING. .
INFORMATION DE LA CATEGORIE
SR DE LA GESTION
February 24 - March 10, 1989 89/07 24 février - 10 mars 1989
EX-2 ABBOTSFORD 89-162 EX-2 ABBOTSFORD 89-162
EX-2 SASKATOON = -~ 89-163" EX-.2 - SASKATOON 89-163
EX-2 KINGSTON 89-164 EX-2 KINGSTON 89-164
EX-2 - LAVAL 89-165 EX-2 - LAVAL 89-165
EX-1 MONCTON 89-068 EX-1 MONCTON 89-068
(ANTICIPATORY RESOURCING) (RESSOURCEMENT PAR ANTICIPATION)
Regional Director Sous-Commissaires adjoints
B " Operations * - Opérations régionales
" Correctional Service Canada Service correctionnel Canada

Incumbents provide functional services to correc-
tional institutions under the following programs:
inmate services, security, education, training,
employee and health. They assist and advise the
Deputy Commissioner in analyzing and evaluating
operational problems, in resolving conflicts and in
applying policies.

Incumbents must have management experience in
the correctional services field.

These bilingual positions are for employees
occupying positions at the SM or senior levels.

Transport,
Environment and Defence Portfolio
(613) 996-4341

Les titulaires fournissent les services fonctionnels aux
établissements correctionnels dans le cadre des pro-
grammes suivants: services aux détenus, sécurité,
€ducation, formation, employé et santé. Ils aident le
Sous-Commissaire et le conseille en ce qui concerne
P'analyse et I'évaluation des problémes opérationnels,
la résolution des conflits et Plapplication de la
politique.-

Les titulaires doivent posséder une expérience de
gestion dans le domaine des services correctionnels.

Ces postes bilingues s'adressent aux employés qui
occupent un poste de niveau SM ou d'un niveau
supérieur.

Portefeuille des Transports,
de I'Environnement et de la Défense
(613) 996-4341
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RENSEIGNEMENTS

MANAGEMENT CONCERNANT LE
CATEGORY
RESSOURCEMENT
RESOURCING
INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION
February 24 - March 10, 1989 89/07 24 février - 10 mars 1989
SM NCR 89-108 SM RCN 89-108
Director Directeur
Program Evaluation Evaluation de programmes

Corporate Systems and Services Branch
Public Service Commission

The Director is accountable for the development,
design, implementation and management of program
evaluation within the Public Service Commission.
Programs and policies evaluated include those in the
areas of recruitment, staffing, training, professional
development, testing, employment equity, and re-
course.

The successful candidate will have experience in
and, advanced skills necessary for, leading an inter-
disciplinary team of professionals.

The position calls for state of the art knowledge of
social research methods as they apply to program
evaluation; a sophisticated understanding of per-
sonnel management issues as they apply to the
federal workforce; and, an in-depth appreciation of
the role that program evaluation plays in the change
process within government.

This bilingual position will be of interest to those at
the SM or SM minus one and equivalent levels.

Operations and Special Projects
(613) 992-1665

Direction générale des services et systémes de gestion
Commission de la fonction publique

Le Directeur est responsable de I'élaboration, de la
conception, de la mise en oeuvre et de la gestion d’acti-
vités d’évaluation de programmes & la Commission de
la fonction publique. Les programmes et les politiques
visés par cette évaluation se retrouvent dans les do-
maines du recrutement, de la dotation, de la forma-
tion, du perfectionnement professionnel, des exa-
mens, de I'équité en matiére d’emploi et des recours.

Le candidat retenu doit posséder une expérience et des
compétences poussées lui permettant de diriger une
équipe interdisciplinaire de professionnels.

En outre, il doit posséder une connaissance de pointe
des méthodes de recherche sociale dans la mesure ou
elles s'appliquent & I'évaluation de programmes, une
connaissance approfondie des questions de gestion du
personnel au regard de la main-d’oeuvre fédérale et
une trés bonne appréciation du réle que I'évaluation de
programmes joue dans le processus d’évolution au
gouvernement.

Ce poste bilingue s'adresse aux personnes qui occu-

pent un poste de niveau SM, de niveau SM moins un
ou d’'un niveau équivalent.

Opérations et projets spéciaux
(613) 992-1665
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EXTERNAL AFFAIRS

AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES — AVIS ADMINISTRATIFS

Headquarters Edition
Number 10/89 February 27, 1989

MEETING WITH THE SSEA
THE HONOURABLE JOE CLARK

The Secretary of State for External
Affairs invites you to a briefing
session and question period on the
theme: Canada's foreign policy, its
short~- and long-term objectives.

Place: The Auditorium/Crush Lobby
Time: 11:00 - Thursday March 2, 1989

It is hoped that as many members of
the Department as possible will
attend.

fdition de 1l'administration centrale
Numéro 10/89 le 27 fé&vrier 1989

RENCONTRE AVEC LE SSEAE,
M. JOE CLARK

Le Secrétaire d'Etat aux Affaires
extérieures vous invite 3 une séance
d'information et de questions ayant pour
théme la Politique &trangdre du Canada,
ses objectifs 3 court et moyen termes.

Endroit: Auditorium
Heure: 11 h le jeudi 2 mars 1989

Nous espérons vous y voir en grand
nombre.

Issued under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d'Etat aux Affaires extérieures



EXTERNAL AFFAIRS ' AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES — AVIS ADMINISTRATIFS

Number 11 March 13, 1989 Numéro 11 le 13 mars 1989

- ADMINISTRATIVE INFORMATION RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS
Amman - Facsimile Number Amman - Numéro de télécopie |
The facsimile number for the Le numéro de t&lécopie de 1l'ambassade & z
Canadian Embassy in Amman is Amman est le (962)-(6)-689-227. |
(962)-(6)-689-227. '
Athens - Facsimile Number Athénes - Numéro de té€lé&copie 5
We are asked to remind you that the On nous demande de vous rappeller que le
facsimile number for the Embassy in nunéro de télécopie de l'ambassade 3
Athens is 724-7123. Athénes est bien le 724-7123.
Washington - New telephone number Washington - Nouveau numéro de t&lé&phone
Effective Monday March 13, the new A compter du lundi 13 mars, le nouveau |
telephone number for the Chancery in nunéro de téléphone de la chancellerie & §
Washington 1s (202) 682-1740. Washington sera le (202) 682-1740. f
Extension telephones in the Chancery L'accés aux postes de la chancellerie & ?
are accessible from departmental partir des téléphones du ministére 3 ;
telephones in Ottawa by dialing 456 Ottawa se fera en composant 456 et les i
plus the 4-digit extension number. quatre chiffres du poste. Les codes ;
The access codes 482 and 439 are no d'accés 482 et 439 ne sont plus en
longer in service. service.
A new télephone directory for the Le nouveau répertoire té&léphonique de
Embassy was distributed at 1'ambassade a ét& distribué 3
Headquarters on March 1. Additional l'administration centrale le 1°T pars.
coples are available from MITH. On peut en obtenir des exemplaires

supplémentaires auprés de MITH.

PERSONNEL CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSONNEL

DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

i
i
:
|
i
;
i
{
i

SECONDMENTS/LOANS FROM T0 EFFECTIVE DATE
DETACHEMENTS/PRETS DE X X COMPTER DU
Ironmonger, R. (ED-EDS) CIDA/ACDI T&L/C&V 1989-02-09
T&L/CG&V Singapour/ 1989-02~11
Singapore
Lorin, J.-C. (EN-ENG) CIDA/ACDI T&L/C&V 1989-02-04
. T&L/C&V Manila/Manille 1989-02-06

Issved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d'Etat aux Affaires extérieures
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NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS “
- TERM APPOINTMENTS " " GRADE " ASSIGNED TO EFFECTIVE DATE
NOMIN. A DUREE DETERMINEE CLASSE - AFFECTE(E) ). A COMPTER DU
Boyer, B. DA~-CON-2 MPR-Toronto 1988-12-15
Casey, J. - . _Cr-3 MPR-Jonquidre 1989-01-30
Lefebvre, J. CR-2 MPC 1989-02-20
Samec, E. 7 CR-3: . MPR-Thunder Bay  1989-02-06
Tolhurst, J. . CR-2 MPR-Edmonton 1989-02-13
Tremblay, N. g -~ CR=2. - MPR-Québec 1989-01~-23
Wolfstetter, M. s CR-3 MPR-Toronto 1989-02~13
SEPARATIONS GRADE FROM EFFECTIVE DATE
CESSATIONS D'EMPLOI - ' CLASSE " DE . X COMPTER DU
Drolet, L. ST-TYP-2 . MPC « 1989-02-25
PROMOTIONS : FROM TO EFFECTIVE DATE
PROMOTIONS DE i A COMPTER DU

Bessette, J. &2 CR-4 1989-01-23

POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE-ECONOMIQUE

Ni1/N&ant (]

ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

ASSIGNMENTS ’ FROM T0 EFFECTIVE DATE
AFFECTATIONS DE A A COMPTER DU
Beckett, A. (CR) : LWOP/CSS INSR 1989-02-27
Dion, C. (ST-5CY) LWOP/CSS GAT 1989-03-01
0'Connor, J. (CR) INSR - MIRS 1989-02-21

SENIOR EXECUTIVE POOL AND INTERNATIONAL APPOINTMENTS/GROUPE DE LA HAUTE
DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES

Nil/N&ant

SOCIAL AFFAIRS STREAM/FILIERE DES AFFAIRES SOCIALES

Nil/N€ant
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TRADE COMMISSIONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES COMMERCIAUX

NEW APPOINTMENTS GRADE ASSIGNED TO EFFECTIVE DATE
NOUVELLES NOMINATIONS CLASSE AFFECTE(E) A A COMPTER DU
McMullen, D. FS-1D PNC 1989-02-27
SECONDMENTS/LOANS FROM To EFFECTIVE DATE
DETACHEMENTS/PRETS DE A A COMPTER DU
Denny, M.E. DND/MDN TPP 1989-03-01
Morand, J.D. New York T&L/C&V 1989-02-27
T&L/C&vV Scarborough 1989-03-01

PERSONNEL NOTICES AVIS RELATIFS AU PERSONNEL

. Retirement Retraite
The Under-Secretary wishes to announce Le Sous-secrétaire annonce que M. Pierre

that Mr. Pierre J.E. Charpentier has
retired from the Public Service on

J+E. Charpentier a pris sa retraite de
la Fonction publique le 21 janvier

January 21, 1989. Mr. Charpentier

Joined the Department of External
Affairs in 1952 and served with

distinction at the Canadian Embassies

in Madrid and Warsaw, and at the

Canadian Delegation to the OECD in

Paris. He subsequently was the
Canadian Ambassador to Peru, to

Algeria, and, from 1984 to 1987, to
the Organization of American States in

Washington.

PERSONAL NOTICES

Employees wishing to insert an

advertisement in this section should
complete form EXT 104 (available from

MFMM Stockroom, room BG-131) and
forward it to MISA.

1989. M. Charpentier s'est joint au
Ministére en 1952 et a servi avec
distinction aux ambassades du Canada 3
Madrid et 3 Varsovie de méme qu'd la
Délégation du Canada 3 1'OCDE 3 Paris.
I1 fut ambassadeur au P&rou, en Algérie,
et, de 1984 2 1987, aupréds de
1'Organisation des Etats américains.

AVIS PARTICULIERS

Les employés qui d&sirent faire paraitre
une annonce sous cette rubrique doivent
remplir le formulaire EXT 104 (en stock
au magasin de MFMM, piéce BG-131) et
1'envoyer 3 MISA.

FOR RENT: Superb centretown two-storey brick town house. Modern kitchen and
fixtures with victorian charm. Two bedrooms, study, family room, dining room,

decks. Will consider furnished or not.

$1,500. Phone at home after 6, 236-5474

or at work, 992-1133 ext. 341. Available immediately.

FOR RENT: Manor Park Hill, 4 bedroom split level on large mature lot, fully
fenced, 2 bathrooms, den/rec room, 2 fireplaces, hardwood floors, 5 appliances.

$1000 per month. Available immediately.

744-5939.

FOR SALE: Mercury Sable LS, 1986, in excellent condition at 42,500 miles. Fully
equipped with A/C, cruise control, 6 speaker stereo AM/FM system, electric

windows, door locks, mirrors, etc.

Price §11,500. To see phone 995-7983 or phone

Tony Eyton at Canadian Consulate General in New York (212-586-2400, Extension

200).
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TAXATION AND THE FOREIGN SERVICE
EMPLOYEE ABROAD

The Posting Services Centre (ABC) is
offering a half-day workshop to help
participants understand the changes
contained in the tax reforms and
meet the requirements of the Income
Tax law when at a mission.

Who should attend

Foreign Service employees and
spouses going abroad; those who want
to minimize the risks of errors when
filing their income tax report;
those who want to be well informed
on tax reforms and its implicationms.

Summary of Programme Content

- New legislation, tax reforms

-~ Tax status

- Tax withholdings

- Filing requirements

~ Tax treatment of investment
income, etc.

- Rental income .

- Income earned by spouse and 1its
effect on taxpayer's marital
exemption

~ Deduction of child care expenses

- Other tax related questions

- Summary and Evaluation

Outcomes

- Participants will have the latest
information on income tax;

- Participants will gain confidence
in filing their income tax report;

Edition de l'administration centrale
Numéro 11/89 le 9 mars 1989

L'IMPOT ET L'EMPLOYE DES AFFAIRES
EXTERIEURES A L'ETRANGER

Le Centre des services 3 l1l'affectation
(ABC) offre un atelier d'une demi-
journée pour aider les participants 2
comprendre les changements de la réforme
fiscale et 3 satisfaire aux exigences de
1'impdt quand ils seront en mission.

Qui devrait s'inscrire

Les employé&és des Affaires extérieures et
leurs conjoilnts partant en mission; ceux
et celles qui veulent limiter le risque
d'erreurs en remplissant leur
déclaration de revenus, ou qui veulent
étre bien informés au sujet de la
réforme fiscale et des changements qui
en résultent.

Sommaire du programme

- La nouvelle loi, les ré&formes
fiscales

- Votre situation fiscale

- Retenues 3 la source

-~ Les conditions 3 remplir

-~ L'impdt et le revenu d'investissement

-~ Revenus provenant de la location de
propriétés

-~ Les revenus d'un conjolnt et ses
effets sur 1l'exemption

- DE&duction des frals de garde
d'enfants

- Autres questions reliées 3 1'impdt

- Synthése et &valuation

Résultats escomptés

- Les participants seront au courant
des derniers changements au sujet de
1'impdt;

- Les participants seront siirs d'eux
quand ils rempliront leur déclaration
de revenus;

Issued under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secretaire d'Etat aux Affaires extérieures
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— Participants will complete their
income tax report with ease and
accuracy.

When

March 20, 1:30 p.m. to 4:30 p.nm.
in English

April 21, 1:30 p-m. to’ 4: 30 p.m..
in French

Where

Posting Service centre (ABC)
(Pearson D~1)

Registtatidn

Please call Dorothy Chandler at
992-2224.

= Les participants rempliront leur
- déclaration d'imp8t sans difficulté
et sans erreur.

Quand

"Le 20 mars de 13 h 30 2 16 h 30,

en anglais

Le 21 avril de 13 h 30 2 16 h 30,
en frangais

o

 Au centre des Services 3 1'affectation

(ABC) (Pearson D-1)

Insctigtion

Veuillez télé&phoner 3 Dorothy Chandler
au 992-2224.
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Number 12 March 20, 1989

ADMINISTRATIVE INFORMATION

Temporary relocation of MRM, MRPR
and MRPS

The Materiel Procurement and
Transportation Division (MRM), the
Property Acquisition and Development
Division's Realty Strategy Section
(MRPR) and Maintenance Section
(MRPS) have been temporarily
relocated to the Lorne Building (old
National Gallery) at the corner of
Elgin and Slater. A shuttle bus
service between the L.B. Pearson and
Lorne Buildings 1is available for
Departmental employees. The
schedule is as follows:

LEAVES PEARSON LEAVES LORNE
07:30 07:45
08:00 08:15
08:30 08:45
09:00 09:15
09:30 10:00
11:30 12:00
13:00 13:15
14:15 14:30
15:15 15:30
15:45 16:00
16:15 16:30
16:45 17:00

PERSONNEL INFORMATION

Master Bargaining - Professional
Institute of the Public Service of
- Canada (PIPSC)

On February 23, 1989, the
Conciliation Board report for the
PIPSC master bargaining was issued.
It is binding on the parties. 1In
this Department, only the employees

of the Historical Research group
(HR) are covered by this report.

Numéro 12 le 20 mars 1989

RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

Déménagement temporaire de MRM, MRPR et
MRPS

La Direction de 1l'achat du matériel et du
transport (MRM), la Section de 1la
stratégie en biens immobiliers (MRPR) et
la Section de 1l'entretien (MRPS) ont
temporairement déménagé 3 1'édifice Lorne
(anciennement la Galerie nationale) au
coin de Elgin et Slater. Un service de

navette entre les &difices Pearson et

Lorne et 3 la disposition des employés du
Ministdre. L'horaire en est le suivant:

DEPARTS PEARSON DEPARTS LORNE
07 h 30 07 h 45
08 h 00 08 h 15
08 h 30 08 h 45
09 h 00 09 h 15
09 h 30 10 h 00
11 h 30 12 h 00
13 h 00 13 h 15
14 h 15 14 h 30
15 h 15 15 h 30
15 h 45 16 h 00
16 h 15 16 h 30
16 h 45 17 h 00

RENSEIGNEMENTS RELATIFS AU PERSONNEL

Négociation de la convention cadre de

1'Institut professionnel de la Fonction

publique du Canada (IPFPC)

Le 23 février dernier, le rapport du
Bureau de conciliation 3 1'&gard de la
négociation cadre de 1'IPFPC a &té
déposé. 1I1 est exécutolre. Dans le
Ministdre, seuls les employ&s du Groupe
de la recherche historique (HR) sont
visés par ce rapport.

Issved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication outorisée par le Sous-secrétaire d'Etat aux Affaires extérieures



The highlights of the report
applicable to the HR group are as
follows: ‘

Duration of 36 months, terminating
September 30, 1990.

Overtime meal allowance increase
to $5.50 for first meal and $5.00
fqr additional meal.

Five weeks of vacation leave after
19 years of service effective
June 1, 1989. ' ‘

New clause providing for a joint
Treasury Board and PIPSC career
development consultation '
committee.

Technological changes: standard
Public Service wording.

Grievance procedure: final step,
Chief Executive or Deputy Head or
his authorized representative.

Sexual harassment and anti-
discrimination: standard Public

Service wording.

Pay administration: provide for
retroactivity to former employees.

Salary increases of:

3.6% effective October 1, 1987
4.2% effective October 1, 1988
3% effective November 1, 1989
1.2Z effective May 1, 1990

Futthér details will be provided to
divisions and missions concerned
when available. B
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Les points saillants concernant le groupe
HR sont les suivants:

Durée de la convention: 36 mois se
terminant le 30 septembre 1990.

- Indemnité de repas pendant les heures
supplémentaires: 5,50 $ pour le premier
repas et 5,00 $ pour un repas
supplémentaire.

= Cinq semaines de congés annuels aprés

19 années d'emploi 3 compter du
1T juin 1989.

- Nouvelle clause pré&voyant
1'6tablissement d'un comité& consultatif
mixte du Conseil du Trésor et de

. 1'IPFPC en matidre de perfectionnement
professionnel.

- Transformations techniques: libellé
normalisé de la Fonction publique.

-~ Procédure de r2glement des griefs: le
dernier palier est le fonctionnaire
administratif en chef ou
1'administrateur gén&ral ou son
représentant autorisé.

- Harc2lement sexuel et interdiction des
pratiques discriminatoires: libellé
normalisé de la Fonction publique.

- Administration de la paye:
rétroactivité accordée aux anciens
enmployés.

- Hausses salariales de:

3.6 Z 2 compter du 1€f octobre 1987
2 Z &8 compter du 1€r octobre 1988
%Z 3 compter du 1T novembre 1989
2 Z 3 compter du 1eT mai 1990

4.
3
1.
On fera parvenir, quand ils seront
disponibles, de plus amples

renseignements aux directions et migsions
concernées. - :

’."
.




NEGOTIATIONS WITH THE PUBLIC SERVICE

ALLIANCE OF CANADA (PSAC)

Memoranda of settlement were signed
on March 5, 1989, by the Treasury
Board and the Public service
Alliance of Canada (PSAC) covering,
among others, the following groups
represented in the Department: AS,
CM, CR, DA, DD, EG, GL, GS, GT, IS,
LS, OE, PG, PM, SI, ST.

The major features of the settlement
are as follows:

1. Duration. 42 months (expiry 42
months from the expiry date of the
last respective group-specific
collective agreement).

2. Pay Increases

a) 5% increase for the first 14
months (effective immediately
following the expiry date of the
last group specific collective
agreement);

b) 4.8% for the next 14 months;
¢) 4.6 for the final 14 months.

Additional pay adjustments for
certain specified groups, among
which: GS and GS, reduction in the
number of pay zones from the current
16 to 10, over the term of the
collective agreements.

3. Vacation Leave. Continous and
discontinuous service to be counted
in the calculation of vacation
leave.

Effective April 1, 1989:

- 4 weeks vacation leave upon 8
years of service;

- 6 weeks vacation leave upon 30
.years of service.

Effective April 1, 1990:

- S weeks vacation leave upon 19
years of service.

-3 -

NEGOCIATIONS AVEC L'ALLIANCE DE LA

FONCTION PUBLIQUE DU CANADA (AFPC)

Des protocoles d'entente couvrant entre
autres les groupes suivants repré&sentés
dans le Ministére ont &té signés le 5
mars 1989 par le Conseil du Trésor et
1'Alliance de la Fonction publique
(AFPC): AS, CM, CR, DA, DD, EG, GL, GS,
GT, IS, LS, OE, PG, PM, SI, ST.

En voicl les faits saillants:

1. Durée de la convention. 42 mois
(pour chaque groupe particulier, la
convention cadre expire 42 mois aprés la
date d'expiration de la derniére
convention collective applicable 3@ ce
groupe).

2. Hausses salariales

a) 5 Z pour les 14 premiers mois (prend
effet immédiatement aprds la date
d'expiration de la derniére convention
collective applicable au groupe
particulier);

b) 4.8 Z pour les 14 moils suivants;
c) 4.6 Z pour les 14 derniers mois.

Autres rajustements salariaux pour
certalns groupes particuliers dont: GL
et GS, réduction du nombre de zones de
paye régionales de 16 3 10, pour la durée
des conventions collectives.

3. Congés annuels. Les périodes de
service continues et discontinues
entreront dans le calcul des congés
annuels.

A compter du 1€T avril 1989:

- 4 semaines de congés annuels das la 8¢
année de service;

- 6 semaines de congés annuels dé&s la
30€¢ année de service.

X compter du 1T avril 1990:
- 5 semaines de congés annuels dés la 19¢
année de service.



4. Severance Pay. Lay~off.
removal of maximum benefit caps.

Retirement and death: ' increase céps5" )

to a maximum of 30 weeks salary and
prorate last year's service. ~
Release for incompetence: new
benefits of maximum of 28 weeks pay
for employees released with more
than 12 years of continuous
employment.

5. Acting Pay. Change acting pay
qualifying period as follows:

a) Scientific and Professional and

Administrative and Foreign Setvice
categories: 10 days.

b) Administrative Support and
Technical categories: &4 days.

c) GL: 2 days
" CX: 1 day (for levels 1 to 6),

: & days (for levels 7 to 8),

LI, HP: 3 days.

6. Shift Wbtk. New provisions to
accommodate shift workers and
facilitate their attendance at
certain proceedings that normally
take place during day-time hours
from Monday to Friday:

— change to a single shift premium
of $1.00 per hour;

— increase weekend shift premium to
$0.75 cents per hour;

- increase split shift premium to
$0.50 cents per hour.

7. Overtime. Inctease‘all‘ovettime
meal allowances to $6.00.

8. Reporting Pay on Day of Rest.
Increase minimum reporting pay on
day of rest to 3 hours at the
applicable overtime rate.

- 5'- -

4. Indemnité de départ. Mise en

B disponibilité: suppression du plafond

des indemnit&s maximales. Indemnités de
retraite et de décés: majoration des
plafonds jusqu'3d un maximum de 30
semaines de salaire et calcul au prorata

~de la dernidre année de service. Renvoi
- pour incompétence: nouvelle indemnité

d'un maximum de 28 semaines de paye pour
les employés renvoyés avec plus de 10 ans
d'emploi continu.

5. Rémunération d'intérim. Modification

de la période ouvrant droit 3 la
rémunération d'intérim:

" a) Catégorie scientifique et

professionnelle et Catégorie de

% 1'administration et du service extérieur:

10 jours.

b) Catégorie du soutien administratif et
Catégorie technique: 4 jours.

¢) Groupe GL: 2 Jours,
CX: 1 jour (pour niveaux 1 3 6),
CX: 4 jours (pour niveaux 7 et 8),
Groupes LI et HP: 3 jours.

6. Travail par poste. Nouvelles

dispositions afin de tenir compte des

besoins des employé&s travaillant par

poste et de faciliter leur participation

3 certaines d&lib&rations qui ont

normalement lieu pendant la journé€e, du

lundi au vendredi:

- prime de poste simple portée 3 1 $
1'heure;

- prime de poste de fin de semaine portée
4 0,75 $ 1'heure;

- prime de poste fractionné portée 2
0,50 $ 1'heure.

7. Indemnité de repas. Toutes les
indemnités de repas (heures
supplémentaires) portées 2 6 §.

8. Indemnité pour l'employé qui doit se
présenter au travail un jour de repos.

L'indemnité minimale vers&e 3 un employés
qui doit se présenter au travail un jour
de repos portée 3 3 heures rémunérées au

_ taux des heures supplémentaires
~applicable.

-




9. Standby Pay. Increase to $10.00
for each 8-hour period or portion
thereof. Extend article to HP
gto“p .

10. Maternity Leave. Extend
maternity leave whenever a newborn
child requires hospitalization.

11. GSMIP. Increase employer's
share of cost to 75Z%.

12. No Discrimination. Add “Family
status” and "Mental or physical
disability™ as prohibited basis of
discrimination and add new language
which will facilitate and expedite
the handling of discrimination
grievances.

13. Technological Change. Increase
notice period of technological
change to 180 days.

14. Survivor Income Benefit Plan.
Extend income benefit coverage to
employees killed in the line of duty
through an unlawful act of violence.

15. Workforce Adjustment Policy.
Amend so that up to one year of
training be guaranteed to employees
who face job loss because of the
government's downsizing program or,
for those entitled to an immediate
annuity or an annual allowance under
the PSSA, a separation allowance of
up to 15 weeks pay.

16. Day Care. A commitment to
provide day care facilities in new
federal buildings or upon major
renovation of existing facilities
provided the demand 1is sufficient
and space is avallable.

-5 -

9. Disponibilité. Le paiement pour
chaque période complé&te ou partielle de 8
heures porté 3 10 S.

10. Congé de maternité. Le congé de
maternité serait prolongé en cas
d'hospitalisation du nouveau-né.

11. Régime d'assurance mé&dicale-
chirurgicale. La contribution de

1'employeur portée 3 75 Z.

12. Non-discrinimation. "Situation de
famille"” et "invalidité mentale ou
physique” ajoutés au nombre des motifs de
distinction illicite, et nouveau libellé
qui facilitera et accélérera le
traitement des griefs de discrimination.

13. Changement technologique. Le
préavis de changement technologique porté
3 180 jours.

14. Régime de prestations pour les
survivants. La protection du revenu

Eélargie dans le cas des survivants

d'employés tués pendant 1'exercice de
leurs fonctions, en raison d'un acte de
violence 1llégal.

15. Politique de réaménagement des
effectifs. La politique est modifiée de

fagon 3 accorder jusqu'ad une année de

formation garantie aux employés, qui
risquent de perdre leur emploi 3 cause du
programme de réduction des effectifs du
gouvernement, ou, pour ceux qui ont droit
3 une pension 3 jouissance Immé&diate ou 3
une allocation annuelle en vertu de la
LPFD, une indemnité de cessation d'emploi
allant jusqu'd 15 semaines de paye.

16. Garderies. L'employeur s'est engagé
3 aménager des garderies dans les
nouveaux 1lmmeubles fédéraux ou 3
1'occasion d'importants travaux de
rénovation dans les installations
existantes, pourvu que la demande soit
suffisante et que l'espace soit
disponible.



17. Collective Agreement Format.
Separate group-specific collective
agreements in conjunction with a
master agreement which expires
coincident with the group-specific.

Ratification is expected in six to
eight weeks. You will be further
advised of details and of the

-6 -

17. Présentation des conventions
collectives. Conventions collectives

séparées pour chaque groupe particulier,

jumelées 3 une convention cadre dont 1la
date d'expiration correspond 3 celle de

‘la convention du groupe.

On s'attend 3 ce que la convention cadre
soit ratifiée d'ici 6 2 8 semaines. Vous
serez informés plus tard des d&tails et

de la date de signature et d'entrée en

effective dates of signing and
' vigueur.

implementation.

PERSONNEL CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSONNEL

DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

Nil/Néant

NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS

TERM APPOINTMENTS GRADE ASSIGNED TO EFFECTIVE DATE
NOMIN. A DUREE DETERMINEE CLASSE AFFECTE(E) A X COMPTER DU
Anierobi, S. CR-3 MPR-Saint-Laurent 1988-11-07
Caron, C. ST-TYP-2 MPC 1989-02-22
Drozd, J. : CR-3 MPR-Montréal 1988-12-05
Maheux, C. CR-3 MPR-Montréal 1988-12-05
Meloche, N. : ST-TYP-2 MPC 1989-02-15
Ortlieb, L. CR-2 MPR-Edmonton ~ 1989-02-06
.SEPARATIONS GRADE FROM EFFECTIVE DATE
CESSATIONS D'EMPLOI CLASSE DE X COMPTER DU
Daniel, M. CR-2(1) MPR-Toronto 1989-03-04
Stevens, S. CR-4 MPR-Toronto 1989-03-04
NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS
Nil/N&ant
POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE-ECONOMIQUE
ASSIGNMENTS FROM ' TO EFFECTIVE DATE
AFFECTATIONS : DE A COMPTER DU

Beckett, P.A. (FS) T&L/C&V J1s 1989-03-01

(1) Term/Temporaire




ASSIGNMENTS (cont.)
AFFECTATIONS (suite)

Carre, S.K. (FS)
Cowley, G.A. (FS)

Desbiens, G. (FS)
Kolatacz, H. (FS)

Merklinger, K. (EX)
Ouellette, A. (FS)

Poirier, G.F. (FS)

Thouson, C.J.M. (FS)

NEW APPOINTMENTS
NOUVELLES NOMINATIONS

. Bates, P.G.
* Julien, M.
‘MacVay, D.
Nicholas, V.L.

- SECONDMENTS/LOANS
DETACHEMENTS/PRETS

Piatelli, M.J. (FS)

SEPARATIONS
CESSATIONS D'EMPLOI

Harrington, J.M.

FROM
DE

Vienna/Vienne
CSCE
T&L/C&V
T&L/C&V
Vienna/Vienne
CSCE
T&L/C&V
GGBS

TD Vienna/

AT Vienne
T&L/C&V
Vienna/Vienne
CSCE
T&L/C&V
Geneva/Gendve

GRADE
CLASSE

FS-1D
FS-1D
FS-1D
FS-1D

T&L/C&V
PGP
INP

T&L/C&V
BFC
COSICS

T&L/ C&V
Vienna/Vienne

T&L/C&V
RGX
T&L/C&V

ASSIGNED TO
AFFECTE(E) A

IDR
MINA
JLET
UGB

TO
.y

Ontario
Government

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1989-02-10
1989-02-23
1989-03-06

1989-02-24
1989-03-27
1989-01-30

1989-02-04
1989-02-27

1989-03-15
1989-03-16
1989-03-02

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1989-02-14
1989-03-20
1989-01-30
1989-03-01

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1988-09-06

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1989-04-29

ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

ASSIGNMENTS
AFFECTATIONS

Cook, D. (ST-SCY)

Derrien, L. (ST-SCY)

Dowe-Marchand, S.A. (ST-SCY)

Dumas, M. (ST-SCY)
Fortin, L. (CR)
Gauer, C. (ST-SCY)
Hodge, D.W. (CM)

Lessard, L. (ST-SCY)
Levey, E. (CM)

FROM
DE

EPD
T&L/C&V
RWD

LGB

RWR

CFX

APSA
Brasilia
T&L/C&V
LWOP/CSS

MIT
T&L/C&V

TO
£

T&L/C&V
Kingston

APT

HXB

IAM
Ouagadougou
TPT
T&L/C&V
MIT

UTE
T&L/C&V
Vienna/Vienne

EFFECTIVE DATE

X COMPTER DU

1989-02-09
1989-02-16
1988-10-31
1988-10-01
1989-04-05
1989-04-01
1988-06-03
1989-03-01
1989-03-06
1989-03-10
1989-02-24
1989-02-28



ASSIGNMENTS (cont.)
AFFECTATIONS (suite)

Mallon, E. (ST-SCY)
Oikawa, S.M.A. (ST-SCY)
Schultz, B. (CM)

Weaver, M. (CR)
Zicat, L. (ST-SCY)

NEW APPOINTMENTS
NOUVELLES NOMINATIONS

Walker, D.

SECONDMENTS /LOANS
DETACHEMENTS/PRETS

Brooker, H. tST—SCY)

FROM TO ’ EFFECTIVE DATE

DE . X COMPTER DU
RBP : RBD 1989-09-02
ABM . uTw 1989-09-12
'CSCE Vienna/Vienne T & L / C & V 1989-02-25
T&L/C&V " Brasilia ~1989-03-09
New York P-M./MOPO "MINA 1989'12'19
T&L/C&V + - APSA 1989-02-24
APSA JCD ' 1989-03-13
- GRADE ASSIGNED TO EFFECTIVE DATE
CLASSE AFFECTE(E) ). A COMPTER DU
ST-SCY-1 - : UEE 1989-03-06
FROM TO EFFECTIVE DATE
DE ).y | X COMPTER DU

IDR . TB/CT 1988-09~19

SENIOR EXECUTIVE POOL AND INTERNATIONAL APPOINTMENTS/GROUPE DE LA HAUTE
DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES

Nil/Néant

SOCIAL AFFAIRS STREAM/FILIERE DES AFFAIRES SOCIALES

Nil/Néant

TRADE COMMISSIONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES COMMERCIAUX

ASSIGNMENTS
AFFECTATIONS

Ansari, M. (FS)
Hughes, W.G. (FS)
Robinson, W.R. (FS)

Singer, I. (FS)

SECONDMENTS/ LOANS
DETACHEMENTS/PRETS

Fraser, R.

Steger, D.P.

FROM TO i EFFECTIVE DATE
" DE X | X COMPTER DU
RWTF BTC 1989-03-08
CME TPE 1987-09-14
Language Training/
Cours de langue LST 1989-03-13
TcC TFX . -~ 1989-01-03
FROM TO EFFECTIVE DATE
DE K X COMPTER DU
GAT ~ Interchange/ ‘
. ~~ Echange Canada ' 1989-03-24
Ottawa TNO k 1988-09-01

B




PERSONNEL NOTICES

Death

The Under-Secretary regrets to
announce the death of Mr. William
Je. (B111l) Jenkins in Paris, on
February 27, 1989. During a long
and distinguished career,

Mr. Jenkins served with the
Department of Industry, Trade and
Commerce at a varlety of posts
including Manila, Lima, Rome and
Rawalpindi. After transferring to
‘the Department of External Affairs
in 1969, he served in Lagos and New
Delhi, and as Ambassador to Saudi
Arabia and to the OECD in Paris.
Mrs. Jenkins resides at 54 rue de
Verneuil, 75007 Paris.

Retirement Reception

Friends and colleagues will be
interested to know that four fellow
employees in MRD will soon be
retiring from the Department and the
Public Service. Gib Saucier (MRM),
Ron Field (MRPA), Jack Culhane
(MRCL) and Jack Gilmour (MRPS) have
collectively served in External
Affairs and other government
departments for more than 138 years.

A reception to honour them will be
held in the Crush Lobby, L.B.
Pearson Building, on Wednesday,
March 29 from 4:00 p.m. to

6:30 p.m. Everyone 1iIs welcome to
attend.

To assist in meeting expenses, a $5
per person charge will be payable at
the door.

If further information is required,
please contact:

Suzanne Clément MRM 995-5971;
Claude Madore MRCL- 996-8981;
Gavin Milo MRPA 995-7033.

AVIS RELATIFS AU PERSONNEL

Décés

Le Sous—secrétalire a le regret d'annoncer
le décés de M. William J. (Bill) Jenkins,
d Paris, le 27 février 1989. Durant sa
longue et remarquable carriére,

M. Jenkins a servi 3 1l'é&tranger 2
plusieurs missions dont Manille, Lima,
Rome et Rawalpindi avec le ministére de
1'Industrie et du Commerce. Depuis son
transfert au minist8re des Affaires
extérieures en 1969, M. Jenkins a servi 3
Lagos, 3 New Delhi, et 3 titre
d'ambassadeur en Arabie Saoudite et 3
1'0OCDE 3 Paris. Mme Jenkins habite au 54
rue Verneuil, 75007 Paris.

Réception de retraite

Les amis et collégues de Gib Saucier
(MRM), Ron Field (MRPA), Jack Culhane
(MRCL) et Jack Gilmour (MRPS) seront
heureux d'apprendre qu'ils prendront
bientdt leur retraite de la Fonction
publique et du Ministére. Ces employés
de MRD ont ensemble plus de 138 ans de
service dans la Fonction publique.

I1 y aura une fé&te en leur honneur 1le
mercredi 29 mars, dans le foyer du Centre
de conférences de 1'é&difice L.B. Pearson,
de 16 h 3 18 h 30. Tous sont invités.

Pour nous aider 3 couvrir les frais, la
somme de cinq dollars sera payable 3 1la
porte.

Si vous avez des questions, pridre de
téléphoner 3a:

Suzanne Clément MRM 995-5971;
Claude Madore MRCL 996-8981;
Gavin Milo MRPA 995-7033.
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PERSONAL NOTES/ANNONCES PARTICULIRERES

Birth

Lynda Joyce and Aaron Bernstein wish to announce the birth of their daughter,
Cynthia Catherine, on March 5. She weighed 8 lbs 4 oz.

PERSONAL NOTICES | AVIS PARTICULIERS

Employees wishing to insert an Les employ€s qul désirent faire paraltre
advertisement in this section should une annonce sous cette rubrique doivent
complete form EXT 104 (available from remplir le formulaire EXT 104 (en stock
MFMM Stockroom, room BG-131) and au magasin de MFMM, pidce BG~131) et
forward it to MISA. , 1'envoyer 3 MISA.

FOR RENT: Two affordable X LOUER: Deux maisons semi-détachées
semi~-detached fully renovated entidrement rénovées. 3 chambres 3
3-bedroom, 2-storey, 1,200 sq. ft. coucher, cuisine moderne de style

homes. Fisher/Carling Civic européen, parquets, sous-sol, terrain
Hospital area. Available May 1 and planté d'arbres de 96 pi sur 33, galerie
July 1, 1989. Hardwood floors, open en bois. Situfes tout prés de 1'h8pital
concept European kitchens, sundecks, Civic d'Ottawa (Fisher/Carling), elles
full basements, 96' x 33' treed donnent sur la ferme expérimentale et sur
lots. Facing Experimental Farm and une piste cyclable se rendant au canal
bicycle path to Rideau Canal. Rent Rideau. Disponibles les 1€TF mai et

$775 monthly. For further details 1eT juillet 1989. Prix abordable, 775 $§
and floor plan, please contact par mois. Pour de plus amples

Anette Legault, 568-7853 evenings. renseignements, veuillez communiquer avec

Anette Legault au 568-7853 en soirée.

TO SHARE: Three-bedroom house in lower Sandy Hill. Twenty-minute walk to L.B.
Pearson and market. Modern kitchen, two bathrooms, and full finished basement.
Parking. Non smoker preferred. $300 per month plus utilities. Available
immediately. Call Henry at 563-1568.

FOR RENT: Beautiful modern log house on three acres with magnificient view of
hills and river on private road near new junction of Quebec Highways 5 and 105 at
Tulip Valley, a seventeen minute drive from the L.B. Pearson Building. No traffic
gsigns. Three bedrooms, 1living room with atrium, dining room, kitchen, finished
bagsement, two bathrooms, five appliances and wrap around veranda. Swimming,
fishing and skiing at your doorstep. Rent $1100 per month.

FOR RENT: Villa in South East Spain (Costa Blanca, Aliante Prov). Rustic style
but modern detached house. Private and quiet. Close to Mediterranean beaches,
golf, tennis, equestrian facilities nearby. Beautiful mountain and sea views. .
Paved roads. Fully furnished and equipped. Available for two week plus periods,
May-October. Contact Svoboda (613) 992-7993, 996-8782, 722-9704.

FOR RENT: Manor Park Hill, 4 bedroom split level on large mature lot, fully-
fenced, 2 bathrooms, den/rec room, 2 fireplaces, hardwood floors, 5 appliances.
$1000 per month. Available immediately. 744-5939.

- FOR SALE: Mercury Sable LS, 1986, in excellent condition at 42,500 miles. Fully

equipped with A/C, cruise control, 6 speaker stereo AM/FM system, electric windows,
door locks, mirrors, etc. Price $10,500. To see, call 995-7983 or call Tony Eyton
at Canadian Consulate General in New York (212-586-2400, Ext. 200).

"

,
\




EXTERNAL AFFAIRS

AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES — AVIS ADMINISTRATIFS

Headquarters Edition
Number 12/89

PROPERTY MANAGEMENT WORKSHOP

Who should attend

Foreign Service employees and
spouses going abroad who want to
know the basics of property
management and the factors to
consider in hiring a property
management firm.

Objectives

Participants will be able to:

- define the range of services they

require,

’ - gain knowledge of the Landlord and

- Tenant Act,

- develop an awareness of property
problems that could arise while on

posting,

- take Informed decisions on the
maintenance of their property.

Summary of Programme Content

- Factors to consider in hiring a
property management firm:

« range of services,
« access while on posting,
« fees and cost structure.

- Landlord and Tenant Act (latest
changes):

« the basics,
' e the lease,

March 13, 1989

fdition de l'administration centrale
Numéro 12/89 le 13 mars 1989

ATELIER SUR LA GESTION IMMOBILIERE

Qui devrait s'inscrire 3 cet atelier

Les employés du Service extérieur et
leurs conjoints qui, au moment de

partir en mission 3 1'étranger, veulent
connaftre l'essentiel de la gestion

immobiliére et les facteurs 3 considérer

lorsqu'ils retiendront les services
d'une firme de gestion immobilidre.

Objectifs
les participants pourront:

- déterminer les services dont ils
auront besoin,

- connaftre la loi sur la location
lmmobiliére,

- prendre conscience des problémes

reliés 3 leur propriété qui pourraient

surgir lorsqu'ils seront en mission,

— &tre bien informés pour décider de
l'entretien de leur maison.

Sommaire du programme

—~ Les facteurs 3 considérer lorsqu'on
retient les services d'une firme de
gestion immobiliére:

« la gamme de services,

« la facilité d'accés,

« les frais et la structure des
codts.

= La loi sur la location immobilidre:

. l'essentiel,
« le batl,

Issved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d'Etat aux Affaires extérieures




. the Act and yoﬁr property
management firm,
« Rent review. .

- Potential problems while on
posting:

« with tenants,
« with your management company,

« with your financial
institution.

- Maintenance ofﬁpropertyi

. emergenc? repairs,
« general repairs and’upkeep,,

« Trenovations.

- Owners expectations.

FSD 25.09 and property management.

Expected. Results

Property well managed, i.e., bills
paid, taxes paid, repairs done, rent
collected, etc. FS employees and
spouses abroad with peace of mind
knowing that property is properly
managed.

When

March 22, from 7:30 p.m. to 9:30 p.m.,
in English and French (bilingual
format).

Where

Posting Services Centre (ABC),
L.B. Pearson Building (D-1).

Registration

Please phone Tony Brun del Re at
992-2224 before March 20, 1989,

-2 - .

. la loi et votre firme de gestion
immobiliére,
. 1la régie des loyers.

. = Problémes possibles pendant due vous

serez en mission:

« avec les locataires,

« avec votre firme de gestion
immobiliére, )

« avec votre institution financiére.

- Entretien de la propriété:
- les réparations d'urgence,
o les réparations générales et
1'entretien,

« les rénovations.

- Les attentes des propriétaires.

La DSE 25.09 et la gestion de
propriété.

Résultats escomptés

La bonne gestion de la propriété
c'est-3-dire, factures payées, taxes
payées, réparations faites, revenus des
loyers pergus, etc. Les employés du
service extérieur et leurs conjoints a
l'étranger, auront l'esprit tranquille
sachant que leur propriété est gérée
correctement.

Quand

Le 22 mars, de 19 h 303 21 h 30, en
frangais et en anglais (format
bilingue).

od

Au Centre des services 3 l'affectation
(ABC), édifice L.B. Pearson (L-1),

Inscrigtion

Veuillez téléphoner & Toni Brun del Re
au 992-2224 avant le 20 mars 19389.




EXTERNAL AFFAIRS
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Number 13 March 28, 1989

ADMINISTRATIVE INFORMATION

Geneva — New Telephone Numbers

Effective April 21, 1989 the
principal telephone number of the
Permanent Mission in Geneva will be
changed to 733 90 00 and the night
service numbers will be changed to
733 90 01 and 733 43 44.

Government Intercity Calling Guide

Holders of the Government Intercity
Calling Guides should amend their
cards by changing the listing for
Washington, D.C. to read “from
_Washington DC to all of Canada:
682-7676".

Office of CSCE Affairs (RGX)

The Office of CSCE Affairs was
established at Headquarters on
March 13, 1989, to coordinate policy
regarding the Conference on Security
and Cooperation in Europe (CSCE),
direct Canada's participation in all
non-military aspects of the CSCE
process, and form the core of
Canadian delegations to CSCE
follow-up activities. The names,
telephone numbers and location of
the members of this Office are as
follows:

OFFICE OF CSCE AFFAIRS (RGX)
PEARSON A6-150

BAUER W E - Ambassador-at-Large
for the CSCE ...992-7750
Secretary - Newton T L ...992-7751
BOWKER A F - CSCE
Coordinator ...992-7759
Secrétaire - Cowburn M E .992-7752
Poiriet G ooooooouoooooocoa0992-7753

arre S K ..0...0-.'.l.'l...992-7760
e Verteuil M ......00...0!.990-6868

Numéro 13 le 28 mars 1989

RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

Genéve - Nouveaux numéros de téléphone

X compter du 21 avril 1989, le numéro de
téléphone principal de la Chancellerie de
la mission permanente 3 Gendve sera le
733 90 00. Les numéros de service de
nult seront les 733 90 01 et 733 43 44,

Guide d'utilisation du réseau de 1'£tat

Les détenteurs du Guide d'utilisation du
réseau unifié de 1'ftat sont priés de
changer l'inscription de Washington D.C.
pour qu'elle se lise comme suit "de
Washington DC, partout au Canada:
682-7676".

Bureau des affaires de la CSCE (RGX)

Le Bureau des affaires de la CSCE a été
&tabli 3 1'administration centrale 1le

13 mars 1989, afin de coordonner 1la
politique relative 3 la Conférence sur la
Sécurité et la Coopération en Europe
(CSCE), diriger la participation du
Canada 3 tous les aspects non-militaires
de la CSCE, et constituer le noyau des
délégations canadiennes chargées du suivi
de la CSCE. Les noms, numéros de
téléphone et la localisation des membres
de ce Bureau sont les sulvants:

BUREAU DES AFFAIRES DE LA CSCE (RGX)
PEARSON A6-150

BAUER W E - Ambassadeur itinérant
auprds de la CSCE ...992-7750
Secrétalire - Newton T L +¢¢s...992-7751
BOWKER A F - Coordonnateur-
CSCE cveoesnasaneeasead92-7759
Secrétaire - Cowburn M E ......992-7752
Poirfer G ceeececscsncnsocnsnsessd92=-7753

Carre S X -....................-.992-7760
de Verteuil M .lllo..lo...o.'l..'990—6868

Issued under the outhority of the Under-Secretory of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d'Etat aux Affaires extérieures
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'PERSONNEL CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSONNEL

DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

SECONDMENTS/LOANS
DETACHEMENTS/PRETS

Giraud, C. (PM)

FROM

DE

GAF

TO
I

CIDA/ACDI

EFFECTIVE DATE
A COMPTER DU

1988-09-30

NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS

TERM APPOINTMENTS
NOMIN. A DUREE DETERMINEE

GRADE
CLASSE -

Mitchell, B.
Sawchuk, J.
Sf{lwanowicz, H.
Troist, M.

SEPARATIONS
CESSATIONS D'EMPLOI

Denis, T.
Gagnon, T.

DA-CON-2
CR-2
CR-3
CR-3

- GRADE

CLASSE

CR-3(1)
CR-2(1)

ASSIGNED TO
AFFECTE(E) A

MPR-Hamilton
‘"MPR-Hamilton
MPR-Toronto
MPR~-Toronto

FROM
DE

MPR-Safint-Laurent
MPR-Saskatoon

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1988-12-19
1989-01-11
1989-02-27
1989-02~-27

'EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1989-02-05
1989-02-25

POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE-ECONOMIQUE

Nil/N&ant

ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

ASSIGNMENTS
AFFECTATIONS

Cordier, C. (ST-SCY)
Bélanger, R. (EL)
Horner, W.E. (GS-PRC)
Lessard, L. (ST-SCY)
McMillan, H. (EL)

Sargeant, J. (ST-SCY)

(1) Term/Temporaire

FROM
DE

Washington
T&L/C&V
Tokyo '
T&L/C&V
Washington
Brasilia
Washington
T&L/C&V
MRP
Warsaw/Varsovie

TO

X
T&L/C&YV
Algiers/Alger
T&L/CG&YV
MIT
T&L/C&V
T&L/C&V
T&L/C&V
MIT
Warsaw/Varsovie
APSA '

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1989-02-26
1989-03-15
1988-09-28
1988-09-29
1989-05-06
1989-03-01
1988-05-31
1988-05-31
1988-15-09
1989-03-13

[

[




' SEPARATIONS GRADE
CESSATIONS D'EMPLOI CLASSE
Walker, J. ST-SCY~-2

FROM EFFECTIVE DATE
DE A COMPTER DU
Bonn 1989--03-01

SENIOR EXECUTIVE POOL AND INTERNATIONAL APPOINTMENTS/GROUPE DE LA HAUTE
DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES

\

Nil/Néant

SOCTAL AFFAIRS STREAM/FILIERE DES AFFAIRES SOCIALES

Nil/Néant

TRADE COMMISSIONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES COMMERCIAUX

‘ASSIGNMENTS FROM TO EFFECTIVE DATE
AFFECTATIONS DE A X COMPTER DU
Blauveldt, A. (FS) EST UET 1989-03-08
’ Danagher, M. (FS) Language Training/ GAT 1989-03-13
Cours de langue
Fortin, J.P. (IS) DMTN TPO 1989-03-15
Wooff, M.S. (FS) Manila/Manille T&L/C&YV 1989-03-10

PERSONAL NOTICES

Employees wishing to insert an
advertisement in this section should
complete form EXT 104 (available from
MFMM Stockroom, room BG-131) and
forward it to MISA.

FOR RENT: From July 1, 3-bedroom
house, 1 and 1/2 bath, living room,
dining room, breakfast room, original
oak wood floors and trim, wooden
deck, tool shed and large yard on
quiet street between the canal and
the Rideau River. House 1s walking
distance to public school and
library, shopping (Billings Bridge)
and Bank and Riverdale bus routes.
Asking $1150 per month on 1 or 2 year

' lease. Call Jon at 993-4149 between
9:00 and 18:00 hours, or Clara at
237-5615.

AVIS PARTICULIERS

Les employés qul désirent faire paraltre
une annonce sous cette rubrique doivent
remplir le formulaire EXT 104 (en stock
au magasin de MFMM, pid&ce BG-131) et
1'envoyer 3 MISA.

A LOUER: A partir du 1F juillet, maison

de 3 chambres, 1% salle de bain, salon,

salle 3 manger, salle 3 déjeuner,
planchers originaux en chéne, patio en
bols, hangar 3 outils et grande cour sur
rue tranquille située entre canal et
rividre Rideau. A quelques pas d'une
école publique, de la bibliothdque, de
centre commercial (Billings Bridge) et du
réseau d'autobus de Bank et Riverdale.
1150 $ par mois pour bail de 1 ou 2 ans.
Appeler Jon au 993-4149 entre 9 h et 18 h
ou Clara au 237-5615.



FOR RENT: Orleans, semi-detached
house, 4 bedrooms, 2% bath, large
eat-in kitchen with patio door to
back yard, basement fully finished,
garage, central air. Available
July 89. $825 per month. Telephone
824-9453 or 994-3535.

i
i

A LOUER: 1 Orléans, maison )
semi-détachée, 4 chambres 3 coucher,

2% salles de bain, grande cuisine avec
porte patio sur cour arridre, sous-sol
aménagé, garage, climatisation. Libre
juillet 89. 825 $ par mois. Té&lé&phone
824-9453 ou 994-3535.

FOR RENT: Lafrimac, Québec (Gatiﬁeau Valley between Chelsea and Wakefield).
2 ‘bedroom cottage, 15 minutes from MacDonald Cartier Bridge, fully furnished, on
golf course, river swimming; plus, 1if desired, adjacent 1 bedroom guest chalet,

also fully equipped.
~ rented separately; cottage:
7 p.m.), Office:

FOR RENT: Villa ih South East Spain (Costa Blanca, Aliante Prov).
Private and quiet.

but modern detached house.

golf, tennis, equestrian facilities nearby.
Fully furnished aand equipped.

Paved roads.

Available for season May 15 to October 1.
$3,000, chalet: $1,500.
234-5800 (Ian Warren).

$4,000. May be
Contact 827-3715 (after

Rustic style
Close to Mediterranean beaches,
Beautiful mountain and sea views.
Available for two week plus periods,

May-October. Contact Svoboda (613) 992-7993, 996-8782, 722-9704.

FOR SALE:

Mercury Sable LS, 1986,“1n excelleant condition at 42,500 miles. Fully

equipped with A/C, cruise control, 6 speaker stereo AM/FM system, electric windows,

door locks, mirrors, etc.

Price $10,500.

To see, call 995-7983 or call Tony Eyton

at Canadian Consulate General in New York (212-586-2400, Ext. 200).

WANTED: House or cottage to rent for 2 weeks, July 17-30.
Contact P. Sutherland, Canadian Embassy, Riyadh, Saudi Aurabia,

access to Ottawa.
or telephone (613) 993-7030.

NON-DEPARTMENTAL INFORMATION

Telecommunications Division Dart
Tournament —~ February 19, 1989

Another highly successful
Telecommunications Division dart
tournament was held at the Eastview
Legion on Saturday, February 18.

34 eager players turned out in an
attempt to win one of the prizes.

Roger Sinasac and his partuner,
Carolyn Barber, showed excellent
form defeating Marcel Seguin and
Gerry Tremblay in the 3 out of §
game championship round. The
chanplonship was extremely sweet for
- Sinasac and Barber as they had to

advance to the final via the "B"

side. Seguin and Tremblay went into
the final undefeated.

Should be within easy

RENSEIGNEMENTS DIVERS

Tournoi de fl&chettes de la Direction des

4
9

télécommunications, tenu le 18 février
1989.

Le tournoi de flé&chettes organisé par la
Direction des télé&communications 1le
samedi 18 février 3 la Eastview Leglion a
encore une fois connu un franc succas.
Trente-quatre joueurs enthousiastes y
ont participé& pour tenter de remporter
1'un des prix.

Roger Sinasac et sa coéquipidre, Carolyn
Barber, ont montré leur grande habileté
en 1l'emportant sur Marcel Séguin et Gerry
Tremblay au cours d'une ronde
€liminatoire de 3 parties sur 5. Le
championat fit particulidrement plaisir a
Sinasac et 3 Barber car 11s sont passés 2
la ronde finale par la poule "B". Séguin
et Tremblay ont accédé 3 la finale sans
avolr connu la défaite.




The lady's high score went to Debbie

Piché with a 140. Roger Banville,
Bill Boggs, Doug Jacobs and Marcel
Seguin tied for men's high score,
each shooting a 140 during regular
play. Marcel Seguin won out over
the other three in a nine dart
playoff.

Congratulations to all of the
winners and a special thanks to
Marcel Seguin and Orville Beattie
for organizing a great tournament.

-5 -

Debbie Piché a obtenu le pointage le plus
€levé chez les dames, solt un 140. Chez
les messieurs, Roger Banville, Bill
Boggs, Doug Jacobs et Marcel SEguin ont
terminé ex aequo avec 140 points chacun
pendant la partie régulidre. Marcel
Séguin a eu le dessus sur les trois
autres lors d'une ronde supplémentaire de
9 fléchettes.

Toutes nos fé€licitations aux gagnants et
gagnantes et des remerciements
particuliers 3 Marcel Séguin et Orville
Beattie pour avoir organisé un tournoi si
exceptionnel.



MANAGEMENT RENSEIGNEMENTS

CONCERNANTLE
CATEGORY
) RESSOURCEMENT
RESOURCING -
DE LA CATEZGORIE
INFORMATION
DE LA GESTION
March 10 - March 24, 1989 89/08 10 mars - 24 mars 1989
This information sheet lists some Management On trouvera dans le présent feuillet de
Category resourcing actions for which the renseignements un aper¢u des mesures de
Management Resources Information System ressourcement de la Catégorie de la gestion pour
(MRIS) is being used to identify candidates. To lesquelles le Systéeme d’information des
ensure consideration in such resourcing ressources de gestion (SIRG) sera consulté pour
actions, employees in the Management trouver des candidats. Les employés de cette
Category and its feeder levels are encouraged to Catégorie et des groupes de releve doivent donc
keep their MRIS file current. To obtain more veiller & mettre a jour leur dossier SIRG s’ils
information, please contact the appropriate veulent que leur candidature soit prise en
resourcing portfolio or PSC regional office. considération. Pour obtenir des renseignements

complémentaires, veuillez communiquer avec le
portefeuille de ressourcement ou le bureau
régional dela CFP concernés.

SM - NCR 89-66 SM RCN 89-66
| Director Directeur
' ' Products and Services Produits et services'
Product Development Branch Développement des produits
Industry, Science and Technology Canada Industrie, Sciences et Technologie Canada
As Director, you will require extensive experience Le Directeur doit posséder une vaste expérience de
in undertaking and leading strategic planning work I'amorce et de la direction de travaux de planification
and policy analysis coupled with experience in stratégique et de I'analyse de politiques assortie d'une
managing several projects simultaneously. The work expérience de la gestion de plusieurs projets menés
requires experience in negotiating with other simultanément. Ce poste exige une expérience de la
departments, industry associations, provincial négociation avec d'autres ministéres, des associations
governments and international organizations to- industrielles, des administrations provinciales et des
gether with experience in undertaking activities organisations internationales ainsi qu'une expérience
related to the development of cooperative de l'exécution d'activités liées a 1'élaboration de
arrangements memorandum of understanding with protocoles d'entente portant sur des accords de
industry associates and federal departments. collaboration avec des organisations industrielles et

des ministéres fédéraux.

This bilingual imperative CCC/CCC position, will be Ce poste bilingue, nomination impérative (CCC-CCC)

of interest to employees at the SM minus one level s'adresse aux employés qui occupent un poste de
and above. niveau SM moins un ou d'un niveau supérieur.
Economic Development Portfolio Portefeuille de développement économique

(613) 992-5353 (613) 992-5353

)

—
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March 10 - March 24, 1989 89/08 10 mars - 24 mars 1989
SM EDMONTON -~ 88-902 SM EDMONTON 88-902
Director Directeur
Planning and Economic Analysis Planification et analyse économique
. Department of Western Ministére de 1a Diversification

. Economic Diversification

The ideal candidate will have a university degree
in economics, commerce or business administration
and have several year's experience as a policy analyst
in economics or regional development. Other essen-
tial requirements include an understanding of fed-
eral provincial relations, the federal policy-making
process and the trends and opportunities for economic
diversification in Western Canada.

The successful candidate will be responsible for the
strategic overview for the Edmonton office, partici-
pating in negotiations with provinces on devel-
opment issues. The major challenge will be preparing
the Provincial Development Plans reflecting regional
concerns and interests.

This unilingual English position will be of interest to
employees at the SM minus one level and above and
their equivalents.

Economic Development Portfolio
(613) 992-5353

-2

de I'économie de 1'Ouest

Le titulaire du poste doit posséder un grade
universitaire en économique, en commerce ou en
administration des affaires ainsi que plusieurs
années d'expérience A titre d'analyste de politiques
dans le domaine de l'économique ou du dévelop-
pement régional. Les autres exigences essentielles
englobent une compréhension des relations fédérales-
provinciales, du processus fédéral de prise de décisions
et des tendances et possibilités de diversification de
I'économie de I'Ouest du Canada.

Le Directeur est responsable de l'aperc;ix stratégique ‘

du bureau d'Edmonton et doit participer aux
négociations avec les provinces sur les questions de
développement. Le principal défi qu'il doit relever est
la préparation de plans de développement provincial
traduisant les préoccupations et les intéréts de la
région.

Ce poste anglais s'adresse aux employés qui occupent
un poste de niveau SM moins un, d'un niveau
supérieur ou d'un niveau équivalent.

Portefeuille de développement économique
(613) 992-5353
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RENSEIGNEMENTS

Product Development Branch
Industry, Science and Technology Canada

AMENDMENT

. This bilingual non-imperative BBB/BBB position was
indicated as being of interest to employees at or above
the SM level and their equivalents. This position
should be of interest to employees at the SM minus

one level and above.

Economic Development Portfolio
(613) 992-5353

MANAGEMENT CONCERNANT LE
CATEGORY
RESSOURCEMENT
RESOURCING .
INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION
March 10 - March 24, 1989 89/08 10 mars - 24 mars 1989
SM NCR 88-910 SM RCN 88-910
Director Directeur
Policy, Tourism Canada Politique, Développement des produits

Tourisme Canada
Industrie, Sciences et Technologie Canada

MODIFICATIF

Ce poste bilingue, nomination non impérative (BBB-
BBB) s'adressait aux employés occupant un poste de
niveau SM, d'un niveau supérieur ou d'un niveau
équivalent. Il est & noter qu'il s'adresse aux employés
qui occupent un poste de niveau SM moins un ou d'un

niveau supérieur.

Portefeuille de développement économique
(613) 992-5353




RENSEIGNEMENTS

MANAGEMENT CONCERNANT LE
CATEGORY
. ‘, RESSOURCEMENT
"RESOURCING 6
INFORMATION DE LA CATEGORIE
} ST - DE LA GESTION
17 mars - 23 mars 1989

- 89/09 -

" March 17 - March 31, 1989

This information sheet lists some Management
Category resourcing actions for which the
Management Resources Information System
(MRIS) is being used to identify candidates. To
ensure consideration in such resourcing
actions, employees in the Management
Category and its feeder levels are encouraged to
keep their MRIS file current. To obtain more
information, please contact the appropriate
resourcing portfolio or PSC regional office.

On trouvera dans le présent feuillet de
renseignements un apercu des mesures de
ressourcement de la Catégorie de la gestion pour
lesquelles le Systéme d’information des
ressources de gestion (SIRG) sera consulté pour
trouver des candidats. Les employés de cette
Catégorie et des groupes de reléve doivent donc
veiller & mettre & jour leur dossier SIRG s'ils
veulent que leur candidature soit prise en
considération. Pour obtenir des renseignements
complémentaires, veuillez communiquer avec le
portefeuille de ressourcement ou le bureau
régional de la CFP concernés.

EX-1 QUEBEC - 89-214

EX-1 QUEBEC 89-214

Executive Officer, Operations
Quebec Regional Office
Revenue Canada, Taxation

As incumbent of this position, you will be respon-
sible for applying departmental policy throughout
the region. To this end, you must co-ordinate the
work of six regional sections to meet the Depart-
ment's taxation objectives.

We wish to consider those candidates with the
greatest experience in managing personal/corporate
taxation or in validating taxpayer data and re-
covering taxes due. We are also looking for candi-
dates with considerable experience in controlling

national/regional programs.

This bilingual imperative (CCC/CCC) position is for
employees occupying positions at the SM, equivalent
or senior levels.

Government Operations Portfolio

Agent de Direction, Opérations
Bureau régional de Québec
Revenu Canada, Impét

Comme titulaire de ce poste, vous serez responsable de
la mise en oeuvre de la politique ministérielle pour
l'ensemble de la région. A cet effet, vous devrez
coordonner le travail des six sections régionales afin
de rencontrer les objectifs du ministére en matiére
d'impét.

Nous voulons nous pencher sur les candidatures qui
présentent le plus d'expérience dans les domaines de
la gestion fiscale des particuliers et des corporations
ou dans la validation des données des contribuables et
du recouvrement des impéts diis. En plus, nous
cherchons des candidats qui possédent une expérience
considérable dans le contrdéle des programmes au
niveau national ou régional.

Ce poste bilingue, A nomination impérative
(CCC/CCC), s'adresse aux employés qui occupent un
poste de niveau SM, d'un niveau équivalent ou d'un

niveau supérieur.

Portefeuille des opérations gouvernementales

g
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Complaints and Audits
Office of the Commissioner of Official Languages

You will be responsible for effectively managing the
full audit program and the work of complaint
specialists. One activity that stems from this func-
tion is the responsibility to assess the quality of
linguistic services in federal institutions and to write
the annual report in this regard.

We are looking for someone with solid experience in
managing a highly politically sensitive program for a
broad clientele. You must have excellent skill in
written communication and considerable experience
in the personnel management, official languages or
audit field, or you must have played an important
role as an ombudsman.

This bilingual imperative (CCC/CCC) position may
particularly interest you if you occupy a position at
the SM, equivalent or senior levels.

Government Operations Portfolio
(613)992-4817

MANAGEMENT RENSEIGNEMENTS
CONCERNANTLE
CATEGORY
RESSOURCEMENT
RESOURCING .

INFORMATION DE LA CATEGORIE

DE LA GESTION

—
March 17 - March 31, 1989 89/09 17 mars - 31 mars 1989
EX-1 NCR 89-224 EX-1 : RCN 89-224
Assistant Director General ' Dirécteur général adjoint

Plaintes et vérifications
Bureau du Commissariat aux langues officielles

Vous serez responsable de la gestion efficace du
programme complet de vérification ainsi que du
travail des spécialistes en matiére de plaintes. Une
des activités qui découlent de ces fonctions est la
responsabilité d'évaluer la qualité des services
linguistiques des institutions fédérales et de rédiger
le rapport annuel a cet effet.

Nous cherchons une personne qui posséde une forte
expérience de gestion au sein d'un programme de
haute sensibilité politique auprés d'un vaste publie.
Vous devez avoir d'excellentes aptitudes & communi-
quer par écrit et une expérience considérable dans
I'un des domaines suivants: la gestion du personnel,
les langues officielles, la vérification ou avoir joué un
role important d'ombudsman.

Ce poste bilingue (CCC/CCC impératif) peut vous
intéresser, particuliérement si vous occupez un poste
au niveau SM, ses équivalents ou un niveau
supérieur.

Portefeuille des opérations gouvernementales
(613) 992-4817

| | -




MANAGEMENT

RENSEIGNEMENTS

CATEGORY . CONCERNANTLE
, RESSOURCEMENT
RESOURCING - - , h
INFORMATION DE LA CATEGORIE
, DE LA GESTION
March 17 - March 31, 1989 89/09 17 mars - 31 mars 1989
EX-1 NCR 89-113 EX-1 RCN 89-113
Director : Directeur
Occupational Safety and Health Sécurité et santé au travail
Treasury Board Secretariat Secrétariat du Conseil du Trésor

Your role will be to manage Treasury Board's
corporate responsibilities in Public Service
occupational safety and health. You will be
accountable for the development, implementation
and evaluation of policies, standards and procedures

to achieve safe and healthful working conditions

- throughout the service. You will also provide policy
- direction on the employer assistance programs and
you will be extensively involved with Labour Canada
and with other organizations in the federal
- jurisdiction.

- You will have a significant background in programs
related to occupational safety and health in large
organizations. You will have strong leadership skills
and extensive experience in the preparation and

review of policy initiatives and in consultation at

" senior levels.

- This bilingual position will be of interest to you if you
are at the SM level or higher.

Government Operations Portfolio
(613)992-4817

Le Directeur doit gérer les responsabilités générales
du Conseil du Trésor en matiére de santé et de
sécurité au travail dans la fonction publique. II est
responsable de 1'élaboration, de la mise en oeuvre et
de l'évaluation de politiques, de normes et de
méthodes visant & implanter des conditions de travail
a4 la fois sécuritaires et saines dans la fonction
publique. Le Directeur doit également fournir une
orientation en matiére de politiques pour les
programmes d'aide a I'employeur et collaborer
étroitement avec Travail Canada et d'autres
organisations de compétence fédérale.

Le poste exige des antécédents appréciables en ce qui
a trait aux programmes liés a la sécurité et a la santé
au travail dans des organismes importants. Il faut
également posséder de solides compétences de chef et
une vaste expérience de la préparation et de 1'étude
d'initiatives en matiére de politiques et de la
consultation & des niveaux supérieurs.

Ce poste bilingue s'adresse aux personnes qui
occupent un poste de niveau SM ou d'un niveau

supérieur.

Portefeuille des opérations gouvernementales
(613) 992-4817
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work with our Senior Management Team in leading
the Public Service Commission in becoming a model
organization in the management of its human
resources. Reporting to the Executive Director,
Corporate Systems and Services Branch, you will be
responsible for developing and implementing human
resource management strategies as well as high
quality personnel services.

The successful candidate must have experience in
managing personnel services in a public service
environment and must be able to translate
organizational values into innovative personnel
programs. An established record as a leader and
manager coupled with a proven ability to work
effectively with senior officials is required for this
position.

Interested candidates require the ability to work in a
bilingual milieux in an organization with significant
regional operations. This bilingual imperative
(CCC/CCC) position will interest employees at the
EX-1, SM and equivalent levels.

Operations and Special Projects
(613) 992-1665

MANAGEMENT RENSEIGNEMENTS
CONCERNANTLE
CATEGORY
ﬁ RESSOURCEMENT
RESOURCING -
INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION
-
March 17 - March 31, 1989 89 /09 17 mars - 31 mars 1989
EX-1 NCR 89-015 EX-1 RCN 89-015
Director Directeur
Personnel Services Directorate Direction des services du personnel
Corporate Systems and Services Branch Direction générale des services et systémes de gestion
Public Service Commission Commission de la fonction publique
We are seeking an innovative manager who will Nous sommes a la recherche d'un gestionnaire

innovateur pour travailler en collaboration avec
'équipe de gestion supérieure afin de faire de la
Commission de la fonction publique une organisation
modéle dans la gestion des ressources humaines. Sous
l'autorité du directeur exécutif des Services et
systémes de gestion, le Directeur est responsable de
I'établissement et de la mise en oeuvre de stratégies
de gestion des ressources humaines et de services du
personnel du haute qualité.

Le Directeur doit posséder une expérience de la
gestion des services du personnel dans le contexte de
la fonction publique et doit étre en mesure d'adapter
les valeurs organisationnelles pour en faire des
programmes innovateurs en matiére de personnel. Le
titulaire du poste doit posséder des antécédents
reconnus comme chef et gestionnaire assortis de la
capacité manifeste de travailler efficacement avec des
hauts fonctionnaires.

Les candidates intéressés a ce poste doivent étre en
mesure de travailler dans un contexte de bilinguisme
dans une organisation responsable d'opérations
régionales importantes. Ce poste bilingue, nomi-
nation impérative (CCC-CCC), s'adresse aux
employés qui occupent un poste de niveau EX-01, de
niveau SM ou d'un niveau équivalent.

Opérations et projets spéciaux
(613) 992-1665




MANAGEMENT

RENSEIGNEMENTS

CONCERNANTLE
CATEGORY
RESSOURCEMENT
- RESOURCING -
INFORMATION DE LA CATEGORIE
. DE LA GESTION
March 17 - March 31, 1989 89/09 17 mars - 31 mars 1989
sM ~ TORONTO 88866  SM TORONTO 88-866
Director of Education Directeur de I'éducation
Ontario Region, Operations région de I'Ontario, Opérations
Indian and Northern Affairs Canada Affairesindiennes et du Nord Canada
The Director is accountable for the quality of Le Directeur est responsable de la qualité de
education provided to aboriginal people within the 'enseignement offert aux autochtones dans la région
Ontario region and for the administration of the de I'Ontario et de l'exécution des obligations
Minister's statutory obligations in education under réglementaires du ministre en matiére d'éducation
the provisions of the Indian Act and treaties. conformément aux dispositions le la Loi sur les
' Indiens et des traités connexes.

This is a position for an educational administrator Le titulaire du poste doit étre un administrateur
with extensive management experience in directing scolaire possédant une vaste expérience de la
education professionals. You will need to have direction de professionnels de l'enseignement, acquise
experience in dealing with sensitive and contentious a un poste de gestion. Il doit posséder une expérience
issues in the education field (including experience in du traitement de questions délicates et litigieuses |j
resolving union/management issues) and have a dans le. domaine de I'éducation (y compris le '\
background which includes working within a cross- réglement de questions patronales/syndicales) et des
cultural environment. You must have a university antécédents comprenant le travail dans un milieu
degree and a valid teaching certificate. interculturel. Il doit également posséder un diplome

universitaire et un brevet d'enseignement valide.
This unilingual English position will be of interest to Ce poste anglaié s'adresse aux personnes qui occupent |
those at the SM minus 2 level or above with a record un poste de niveau SM moins 2 ou d'un niveau
of fully satisfactory performance as an educator. supérieur dont les antécédents témoignent d'un

rendement entidérement satisfaisant a titre

d'enseignant.
Social Development Portfolio Portfeuille de développement social
(613) 992-9064 (613) 992-9064
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RENSEIGNEMENTS

v CONCERNANT LE
D RESSOURCEMENT
RESOURCING -
INFORMATION DE LA CATEGORIE
| DE LA GESTION
March 17 - March 31, 1989 89/09 17 mars - 31 mars 1989
SM NCR 88-805 SM RCN 88-805
Director Directeur
Planning and Analysis Planification et analyses
Corporate Management Branch Direction de la gestion intégrée
Justice Canada Justice Canada

The incumbent of this position is the planning and
management practices expert in the department. As
such the Director will be accountable for providing
leadership and direction to senior and operational
managers regarding all aspects of the planning
process and its effective implementation, as well as
for assisting managers in carrying out and improv-
ing their management practices and in addressing
management issues and concerns in the Department.

The successful candidate will have extensive
experience in a government planning function and a
background in working with senior management to
achieve organizational goals and objectives.
Extensive experience in supervision is also required.

This bilingual non-imperative CBC/CBC position
will be of interest to people at the SM minus one level
and equivalent or above, with a proven track record
of fully satisfactory performance.

Social Development Portfolio
(613) 992-9064

Le titulaire du poste est le spécialiste des pratiques de
planification et de gestion au Ministére. A ce titre, il
doit assurer un leadership et une orientation auprés
des gestionnaires supérieurs et opérationnels en ce
qui a trait a tous les aspects du processus de plani-
fication et 4 sa mise en oeuvre efficace, ainsi qu'aider
les gestionnaires a appliquer et a4 améliorer leurs
pratiques de gestion, et & traiter les questions et les
préoccupations en matiére de gestion au Ministére.

I1 doit posséder une vaste expérience de la fonction de
planification au gouvernement et des antécédents de
travail avec des gestionnaires supérieurs en vue de
'atteinte de buts et d'objectifs organisationnels. En
outre, il doit posséder une vaste expérience de la
supervision.

Ce poste bilingue, nomination non impérative (CBC-
CBC), s'adresse aux personnes qui occupent un poste
de niveau SM moins un, d'un niveau équivalent ou
d'un niveau supérieur dont les antécédents

témoignent d'un rendement entiérement satisfaisant.

Portfeuille de développement social
(613) 992-9064
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MANAGEMENT RENSEIGNEMENTS
- CONCERNANTLE
CATEGORY
: . RESSOURCEMENT
RESOURCING -
 INFORMATION | DE LA CATEGORIE
it . DE LA GESTION
March 17- May 12, 1989 89 I'09 17 mars - 12 mai 1989
SM NCR SM RCN 89-139

89-139

Assistant Surveyor General and Assistant Director
Canada Centre for Surveying
Energy, Mines and Resources Canada

The incumbent manages the operations of the Legal

Surveys Division. He/she coordinates the activities of -
the Ottawa Headquarters and the 9 regional offices

of the Division involved in the management of
surveys of Canada Lands.

Applicants must: have a commissioh as a Canada

Lands Surveyor; have a thorough knowledge of
property surveys within Canada Lands; have had
extensive experience in senior management surveys.

This bilingual non-imperative (BBB/BBB) position
will be of interest to employees at the SM minus one
level and equivalent or above.

Economic Development Portfolio
(613) 992-5353

Arpenteur général adjoint et directeur adjoint
Centre canadien des levés
Energie, Mines et Ressources Canada

Le titulaire du poste doit gérer les activités de la
Division des levés officiels et coordonner celles de
I'administration centrale a Ottawa et des neuf
bureaux régionaux de la Division responsables de la
gestion de 'arpentage des terres du Canada.

Le titulaure doit posséder le titre d'arpenteur des
terres du Canada, une connaissance approfondie des
levés fonciers des terres du Canada et une vaste
expérience des levés acquise & un niveau supérieur de
gestion.

Ce poste bilingue, nomination non impérative (BBB- |
BBB), s'adresse aux employés qui occupent un poste
de niveau SM moins un, d'un niveau équivalent ou

d'un niveau supérieur.

Portfeuille de développement économique
(613) 992-5353 ~




EXTERNAL AFFAIRS

AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES — AVIS ADMINISTRATIFS

Headquarters Edition

Number 13/89 March 16, 1989

SECOND LANGUAGE EXAM
ROTATIONAL EMPLOYEES

The Official Languages Division
(ADL) wishes to remind bilingual
rotational employees preparing for
an assignment abroad, that they
should have valid Second Language
Exam results prior to their
departure. In some cases, for those
in the FS group particularly, it can
facilitate the promotion process
while they are overseas. For the
same reason, EXs should have valid
results as well, even if they are
not eligible for the bilingualism
bonus.

Rotational employees who are unaware
of theilr current test results can
obtain them from ADL at 992-8889.
Those with results that are no
longer valid must contact ADL to
schedule a new Second Language

Exam. Appointments must be made
within a reasonable delay prior to
departure.

fdition de 1'administration centrale
Numéro 13/89 le 16 mars 1989

EXAMENS DE LANGUE SECONDE
T EMPLOYES PERMUTANTS

La Direction des langues officielles
(ADL) tient 3 rappeler aux employés
permutants sur le point de partir en
affectation 3 1'étranger, qu'ils doivent
s'assurer d'avoir des résultats
d'examens de langue seconde valides
avant de partir. Dans certains cas,
dans le groupe FS en particulier, cette
mesure peut facliliter le processus de
promotion durant le sé&jour 3

1'étranger. Pour la méme raison et méme
s'ils ne touchent pas la prime au
bilinguisme, les EX devraient eux aussi
s'assurer qu'ils ont des résultats
valides avant leur départ.

Les employés permutants ne connaissant
pas leurs résultats d'examen peuvent
communiquer avec ADL; son personnel se
fera un plaisir de les leur donner. De
plus, les employés permutants ne
détenant aucun résultat valide doivent
communiquer avec ADL au 992-8889 afin de
prendre un rendez-vous pour passer leurs
tests de langue seconde et ce, dans des
délais ralsonnables avant leur départ.

Issued under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d'Etat aux Affaires extérieures

|



EXTERNAL AFFAIRS . - AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES - AVIS ADMINISTRATIFS J

Number 14 . April 3, 1989 Numéro 14 le 3 avril 1989
. ADMINISTRATIVE INFORMATION ' RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

Brussels NATO - Facsimile Number Bruxelles OTAN - Numéro de tél&copie

The facsimile number for the Le numéro de té&lé&cople de la d&légation

Delegation of. Canada to the North du Canada prés le Conseil de 1'Atlantique

Atlantic Council in Brussels is Nord 3 Bruxelles est le (2). 245-2462.
(2)-245-2462. .

PERSONNEL CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSONNEL

=T - DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

Nil/N&ant

NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS

TERM APPOINTMENTS GRADE ASSIGNED TO EFFECTIVE DATE
NOMIN. X DUREE DETERMINEE CLASSE AFFECTE(E) A X COMPTER DU
Hamon, C. . ' CR-3 MPR-Saskatoon 1989-02-27
Takach, T. CR-2 MPR-Hamilton 1989-02-27
SEPARATIONS GRADE FROM EFFECTIVE DATE
CESSATIONS D'EMPLOI CLASSE DE _ X COMPTER DU
McCann, D. : CrR-2(1) MPM 1989-02-17
Reid, B. CrR-2(1) MPM 1989-03-20
Ryan, P. CR-2(1) MPM 1989-03-04
PROMOTIONS FROM TO EFFECTIVE DATE
PROMOTIONS . DE 1.9 X COMPTER DU
Cormier, P. PM-2 PM-3 1989-04-03
Lacroix, M. CR-5 PE-2 1989-03-17

Louig-Seize, L. CR-2 CR-4 1989-02~-20

(1) Term/Temporaire

Issved ynder the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d'Etat aux Affaires extérieures
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POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE~ECONOMIQUE

ASSIGNMENTS . FROM . . TO . EFFECTIVE DATE
AFFECTATIONS DE - X COMPTER DU
Carre, S.K. (FS) . . .. .. T&L/C&V RGX . 1989-03-13
Childs, H.S. (FS) - -i---:--1 - LWOP/CSS ' EEE - - oo ...71989-02-22
DeVerteuil, M. (FS). . .  IDR ., .RGX  1989-03-13
Hanson, S. (FS) -~ - -~ —-- -INS- - T&L/C&V - 1989-03-23
.. -y . . ..., T&EL/C&YV Windhoeck . 1989-03-28
'NEW APPOINTMENTS ~, ' =~ .. GRADE . ASSIGNED TO -~ EFFECTIVE DATE
NOUVELLES NOMINATIONS ~ °  CLASSE = ° AFFECTE(E) A °~ ° X COMPTER DU
Julien, M. FS-1D MINA 1989-03-20

R

~---~ ROTATIONAL ADMINISTRATIVE - PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

ASSIGNMENTS FROM ‘ . TO EFFECTIVE DATE

AFFECTATIONS DE Iy X _COMPTER DU
Galarneau, F. (ST-SCY) Algiers/Alger T&L/C&V 1989-03-02

Cowburn,- E. (ST-SCY) - - | APSA ) . RGX

- -1989-03-16

‘-

T

-SENIOR EXECUTIVE POOL AND INTERNATIONAL APPOINIMENTS/GROUPE DE LA HAUTE
DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES

I Nil/N&ant

SOCIAL AFFAIRS STREAM/FILIERE DES AFFAIRES SOCIALES

Nil/N&ant =

~ . TRADE COMMISSIONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES COMMERCIAUX

NEW' APPOINTMENTS ‘GRADE " ASSIGNED TO EFFECTIVE DATE
NOUVELLES NOMINATIONS *'CLASSE “AFFECTE(E) & X COMPTER DU
Sudeyko, R. FS-1D OMIN 1989-03-21
SEPARATIONS CRADE FROM . . EPFECTIVE DATE
CESSATIONS D'EMPLOI CLASSE DE X COMPTER DU

Evans, R.E. - ocFS=2 - - oLerc 1989-05-27

R




PERSONAL NOTICES AVIS PARTICULIERS
Employees wishing to insert an Les employé&s qui désirent faire paraltre
advertisement in this section should une annonce sous cette rubrique doivent
complete form EXT 104 (available from remplir le formulaire EXT 104 (en stock
MFMM Stockroom, room BG-131) and au magasin de MFMM, pié&ce BG-131) et
forward it to MISA. 1'envoyer 3 MISA.

¥

FOR RENT: Villa in South East Spain (Costa Blanca, Aliante Prov). Rustic style
but modern detached house. Private and quiet. Close to Mediterranean beaches,
golf, tennis, equestrian facilities nearby. Beautiful mountain and sea views.
Paved roads. Fully furnished and equipped. Available for two week plus periods,
May-October. Contact Svoboda (613) 992-7993, 996-8782, 722-9704.
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Tdarch% - April 7, 1989 89/10 23 mars - 7 avril 1989

This information sheet lists some Management
Category resourcing actions for which the
Management Resources Information System
(MRIS) is being used to identify candidates. To
ensure consideration in such resourcing
actions, employees in the Management
Category and its feeder levels are encouraged to
keep their MRIS file current. To obtain more
information, please contact the appropriate
resourcing portfolio or PSC regional office.

On trouvera dans le présent feuillet de
renseignements un aper¢u des mesures de
ressourcement de la Catégorie de la gestion pour
lesquelles le Systéme d’information des
ressources de gestion (SIRG) sera consulté pour
trouver des candidats. Les employés de cette
Catégorie et des groupes de reléve doivent donc
veiller & mettre a jour leur dossier SIRG s'ils
veulent que leur candidature soit prise en
considération. Pour obtenir des renseignements
complémentaires, veuillez communiquer avec le
portefeuille de ressourcement ou le bureau
régional de la CFP concernés. : »

DOWNSVIEW 89-159 SM DOWNSVIEW 89-159
SR ' Chief, Technology Division Chef, Division du soutien technologique
’ Data Acquisition Systems Direction des systémes d’acquisition des données
Environment Canada Environnement Canada

The Chief is responsible for directing and co-
ordinating the development of instruments, sensors
and systems used in atmospheric data gathering
networks, and for maintaining qualifications in
atmospheric meteorology to support the planning
and operational activities of the Atmospheric
Environment Service in gathering atmospheric data.

The ideal candidate will have experience in direct-
ing . specialists responsible for providing defined
studies or services and creating material or methods,
and acquired experience in private industry or the
Public Service in positions with a national or
international perspective.

This bilingual non-imperative (BBB) position may
interest persons working at the SM, SM minus one,
SM minus two and equivalent levels.

Le Chef est responsable de la direction et de la
coordination en ce qui a trait a la mise au point des
instruments, des capteurs et des systémes utilisés
dans les réseaux de saisie des données atmos-
phériques; également, de I'entretien des compétences
en matidre de météorologie atmosphérique pour
appuyer les activités de planification et I'exploitation
du Service de 'environnement atmosphérique dans la
saisie des données atmosphériques.

Le candidat idéal aura l'expérience de la direction des
spécialistes chargés de fournir des études ou des
services définis et de créer du matériel ou des méth-
odes; et une expérience acquise dans I'industrie privée
ou & la Fonction publique dans des postes comportant
une perspective nationale ou internationale.

Ce poste bilingue non-impértatif (BBB) pourra
intéresser les personnes oeuvrant au niveau SM, SM
moins un, SM moins deux et leurs équivalents.

Transport, Portefeuille des Transports,
Environment and Defence Portfolio de 'Environnement et de la Défense
(613) 996-4341 (613) 996-4341
—
I’l Public Service Commission  Commission de la Fonction publique
l of Canada du Canada
iu:‘i 7. Staffing Programs Direction générale des programmes Canad'é
..., Branch dedotation
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MANAGEMENT

- RENSEIGNEMENTS

...t CATEGORY ;i- | CONCERNANT LE

: RESSOURCEMENT
~- RESOURCING . - . »
' INFORMATION DE LA CATEGORIE
DELA‘GEST‘ION;

. March23-April7,1989 . - .- - 89/10 23 mars - 7 avril 1889
SM, ' . " NCR.. . .. ..854 _ 'SM__. . .. RCN 8954
 Chief | Chef

S PohcyAnalysxs EEEEE T "Analyse de la politique
Oﬂice of ananzatxon and Regulatory Aﬁ'au's Bureau de la privatisation et des aﬂ’au'es
réglementaires -

You w1ll bé acoountable for advxsmg on the pbtentml

of Crown corporations for privatization based on’

preliminary . investigations carried out, and for
developing and recommending long ‘and short-term
‘plans, strategies and priorities for implementation of
the federal privatization program as a result of the
above investigations.- You will be further account-
able for leading the analysis of a diverse number of

horizontal issues common to all privatizations and-

developing and recommending related policies and a
position for the federal government.

You will have broad experience in policy analysis
and development, strategic planning, economic and
fiscal environment scanning, operational and project
planning (preferably computer based), and excellent
writing skills, especially briefings and Cabinet

Documents. You will also have an ability to manage

mulhdxsqphnary senior level groups.

This bilingual unpenitwe (CCC/CCC)'posxtloh will
be of interest to those at or above the SM rmnus two
level

Government Operatioiis Portfolio
(613)992-4817 .

Le titulaire du poste est responsable de la prestation
de conseils sur les possibilités de privatisation de
sociétés de la Couronne en se fondant sur des études
préliminaires et de I'élaboration et de la recom-
mandation de plans, de stratégies et de priorités a
court et & long terme en vue de la mise en oeuvre du
programme fédéral de privatisation qui résulte des
études susmentionnées. En outre, il est responsable
de la direction de l'analyse d'un grand nombre de
questions & caractire horizontal associées & toutes les
privatisations et de I'élaboration et de la recom-
mandation de politiques et de prises de position du
gouvernement fédéral. "

Le titulaire du poste doit posséder une vaste
expérience de I'analyse et de I'élaboration de politi-
ques, de la planification stratégique, dé¢ 'étude du
contexte économique et financier, de la planification
d’opérations et de projets (de préférence & l'aide de
Iinformatique) et doit posséder d’excellentes compé-
tences de rédaction, plus particuliérement de docu-
ments d'information et de documents destinés au
Cabinet. Enfin, il doit étre en mesure de gérer des
groupes multidisciplinaires constitués d'agents de
niveau supérieur,

Ce poste bilingue, nomination impérative (CCC/
CCC), s’adresse aux employés qui occupent un poste
de niveau SM moins deux ou d’'un niveau supérieur.

Portefeuille des opérations gouvemeﬁxentales
(613) 992-4817
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INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION
March 23 - April 7, 1989 89/10 23 mars - 7 avril 1989
EX-1 NCR 89-219 EX-1 RCN 89-219
Director Directeur
Program Analysis and Coordination Coordination et analyse des programmes
Enyironment Canada Environnement Canada

The Director is accountable for the provision of
independent advice and information from both a
program and policy perspective to guide the strategic
and operational planning process of Inland Waters
Directorate; the analysis of programs and policy,
policy development and participation in corporate
efforts such as development of position papers or
memorandum to cabinet. He/she is accountable to
advise and inform the Director General on the
activities and programs carried out by the
* Directorate, related regional programs and external/
international activities and trends which impact on,
or govern, the achievement of short and long term
objectives.

The candidate will have experience in managing a
diverse scientific or operational program, in program
review, strategic planning and policy development.
Regional experience would be an asset. This position
also calls for a university degree in a field related to
water resources.

This bilingual imperative (BBB) position will be of
interest to persons at or above the SM minus one
level and their equivalents.

Transport,
Environment and Defence Portfolio
(613) 996-4341

Le Directeur est responsable de la prestation de
conseils et de renseignements indépendants, tant
dans le cadre d’'une politique que d'un programme,
afin d’orienter le processus de planification straté-
gique et opérationnelle de la Direction des eaux
intérieures, de I'analyse de programmes et de
politiques, de DI'élaboration de politiques et de la
participation & des activités ministérielles comme
I'élaboration de documents de principe ou de
mémoires au Cabinet. Il doit également conseiller et
informer le directeur général sur les activités et les
programmes exécutés par la Direction, les program-
mes régionaux connexes et les activités et tendances
de Textérieur et sur le plan international qui régis-
sent I'atteinte des objectifs a court et a long terme ou
ont une incidence sur ces derniers.

Le titulaire du poste doit posséder une expérience de
la gestion d’'un programme scientifique ou opéra-
tionnel diversifié, de I'étude de programmes, de la
planification stratégique et de 1'élaboration de poli-
tiques. Une expérience en région serait un atout. Le
titulaire doit également posséder un grade univer-
sitaire dans un domaine lié aux ressources en eau.

Ce poste bilingue, nomination impérative (BBB),
s'adresse aux personnes qui occupent un poste de
niveau SM moins un, d'un niveau supérieur ou d’'un
niveau équivalent.

Portefeuille des Transports,
de I'Environnement et de la Défense
(613) 996-4341
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March 23 - April 7, 1889 89/10 23 mars - 7 avril 1989
EX2 | NCR 89-142  EX-2 . RCN 89-142
- Director Directeur
Administrative Management Policy and Evaluation Politique de gestion administrative et évaluation
: Administrative Policy Branch | Direction de la politique administrative
Treasury Board Secretariat Secrétariat du Conseil du Trésor

As Director ybu will be réspbnsible for managmg the

development and interpretation of administrative,

policies concerning materiel management, common
services, and risk management. You will also have
the role of evaluating administrative policies and
departmental performance. in - the context of

Increased Ministerial Authority and Accountability.

As the ideal candidate, you will bring strong person-
al leadership and a thorough understanding of the
interrelationship between Central Agency require-
ments and Departmental needs and concerns. You
will have significant experience in the development
and analysis of administrative and management
policies in federal or provincial governments
preferably at both the departmental and central
agency levels. You will also have experience in
directing professional groups in fields such as
evaluation, policy - development, and program
management or administration. :

This bilingual non-imperative (BBB/BBB) position,
could be of interest to persons at or above the EX-1
level. :

Government Operations Portfolio
(613) 992-4817

-4-

Le Directeur est responsable de la gestion des
activités d’élaboration et d’interprétation des politi-
ques administratives portant sur la gestion du
matériel, les services communs et la gestion des
risques. En outre, il doit assumer un réle d’évaluation
des politiques administratives et de la performance
du Ministére compte tenu de l'accroissement des
pouvoirs et des responsabilités ministériels.

Le titulaire du poste doit faire preuve de solides
compétences personnelles de leadership et témoigner
d’'une compréhension approfondie des interrelations
entre les exigences des organismes centraux et les
besoins et préoccupations du Ministére. Il doit
posséder une expérience appréciable de ’élaboration
et de l'analyse de politiques en matiére d’admini-
stration et de gestion, acquise au sein de l'ad-
ministration fédérale ou provinciale, de préférence
tant au niveau d’'un ministére que d'un organisme
central. En outre, il doit posséder une expérience de
la direction de groupes de professionnels dans des
domaines comme I'évaluation I'élaboration de politi-
ques et la gestion ou 'administration de programmes.

Ce poste bilingue, nomination non . impérative
(BBB/BBB), s'adresse aux personnes qui occupent un
poste de niveau EX-1 ou d’un niveau supérieur.

Portefeuille des opérations gouvernementales
(613) 992-4817

i
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March 23 - April 7, 1989 89/10 23 mars - 7 avril 1989
- EX1 MONCTON 88-150 EX-1 MONCTON 88-150
_ Director | Directeur
Financial Planning and Resource Management Planification financiére et gestion des ressources
Comptroller’s Branch Direction du contréleur
Atlantic Canada Opportunities Agency Agence de promotion économique du Canada
atlantique

The Director is accountable for the Agency’s financial
analysis, financial planning, resource allocation and
control and program monitoring. A particular chal-
lenge will be the development and implementation of
flexible and innovative planning and reporting
systems for this new Agency.

We are seeking a manager with certification as a
professxonal accountant or equivalent education and
experience. You require a record of achievement in
’ operational planning and in resource allocation and
control. The ideal candidate has also worked in both
central agencies and departments and has some

program delivery experience.

This bilingual position will be of interest to employees
at or above the SM level.

Economic Development Portfolio

Le Directeur est responsable des activités d’analyse
financiére, de planification financiére, de répartition
et de contrdle des ressources ainsi que de suivi de
programmes a I'’Agence. Un des défis particuliers du
poste est I'élaboration et la mise en oeuvre de sys-
témes souples et innovateurs en matiére de planifi-
cation et d’établissement de rapports dans ce nouvel
organisme,

I’Agence est & la recherche d'un gestionnaire
possédant un titre de comptable ou des études et une
expérience équivalentes. Il doit posséder des anté-
cédents professionnels dans le domaine de la plani-
fication opérationnelle et de la répartition et du con-
tréle des ressources. Le titulaire du poste doit avoir
acquis une expérience tant dans un organisme central
que dans un ministére ainsi qu'une expérience de
T'exécution de programmes.

Ce poste bilingue s’adresse aux employés qui occupent
un poste de niveau SM ou d’un niveau supérieur.

Portefeuille de développement économique

(613) 992-5353 (613) 992-5353
EX-1 QUEBEC 89-214 EX-1 QUEBEC 89-214
Executive Officer, Operations Agent de direction, Opérations
Quebec Regional Office Bureau de Québec
Revenue Canada - Taxation Revenu Canada, Impét
AMENDMENT MODIFICATIF

The last paragraph of the bulletin issued (March 17 -
March 31, 1989) should read:

This bilingual imperative (CCC/CCC) position should
be of particular interest to employees who occupy a
position at the SM minus one level or more senior
levels.

Government Operations Portfolio
(613) 992-4817

L

-5-

'Le dernier paragraphe du bulletin portant la date 17

mars - 31 mars 1989 devrait se lire comme suit:

Ce poste bilingue, nomination impérative (CCC/
CCC), s'adresse aux employés qui occupent un poste
de niveau SM moins un ou d'un niveau supérieur.

Portefeuille des opérations gouvernementales
(613) 992-4817

———————

————
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March 23 - April 7, 1989 89/10 23 mars-7avril 1989 |
SM - “"NCR . 39.141'-_ SM ~RCN 89-141
Group Chief : ‘ Chef de groupe
Materiel and Risk Management - . Gestion du matériel etdesrisques - -~
Administrative Policy Branch Direction de la politique administrative
Treasury Board Secretariat Secrétariat du Conseil du Trésor

As the Group Chief, Matenel and Risk Management,
you would be responsible for the development and
mterpretatlon of administrative policies concerning
materiel management common semees, ’

risk

management and other general management issues. -

The main’ thrust of the position will be to adapt

current policies to meet the requirements of the

Increased Ministerial and Authority and Account-
ability initiative.

Ae the 1deal candidate, , jon will have expenence in -

the development of administrative and management
policies in the public sector, as well as experience in
one .or more of the following areas: materiel
management, risk management and common serv-
ices policies or other related areas. You will have
demonstrated experience and ability in managing
professional groups. You will also have a thorough
understanding of the interrelationship between
Central ‘Agency reqmrements and Departmental
needs and concerns.

Le chef de groupe, Gestion du matériel et des risques,
est responsable de I'élaboration et de Pinterprétation
de politiques administratives concernant la gestion
du matériel, les services communs, la- gestion des
risques et d’autres questions de gestion générale. Le
principal défi du titulaire du poste sera d’adapter les
politiques en vigueur en fonction des exigences
associées A l'accroissement des pouvoirs et res-
ponsabxhtés ministériels.

Le titulaire du poste doit posséder une expénence de
I'élaboration de politiques en matidre d’admini-
stration et de gestion dans le secteur public ainsi

. qu'une expérience dans au moins un des domaines

This bilingual non-imperative (BBB/BBB) posxtion -
could be of interest to employees atthe SM minus one

level or above

Government Operations Portfolio
(613) 992-4817

suivants: gestion du matériel, gestion des risques et
politiques coné¢ernant les services communs ou autres
domaines connexes. Il doit posséder une expérience
manifeste et des eapacxtés de gestion des groupes de
professionnels ainsi qu'une compréhensxon appro-
fondie des interrelations entre les exigences des
organismes centraux et les besoins et préoccupatlons
du Ministare.

Ce poste bilingue, nomination non impérative
(BBB/BBB), s'adresse aux employés qui occupent un
poste de niveau SM moins un ou d'un niveau

supérieur.

Portefeuille des opérations gouvemementales
(613) 992-4817
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March 23 - April 7, 1989 89/10 23 mars - 7 avril 1989
EX-1 NCR 89-193 EX-1 RCN 89-193
Director of Operations Directeur des Opérations
Historic Parks and Sites Service canadien des Parcs
Environment Canada Environnement Canada

The Director will be responsible for the content and
organization of plans for national historic parks and
sites, particularly the master network plan, manage-
ment plans for certain national historic parks and
sites and historic canals, multi-year operational
plans, work plans for planning and monitoring
national resources, and internal and external
communications plans.

The Canadian Parks Service seeks someone with
extensive experience in managing groups aimed at
achieving historic resource conservation, restoration
and commemoration objectives. This person must
also have experience in managing a highly decen-
tralized program through functional direction and
supporting experience in negotiating with federal
departments and with provincial and territorial
governments.

This bilingual imperative (BBB) position will
interest persons at the EX-01, SM, SM minus one and
equivalent levels.

Transport,
Environment and Defence Portfolio
(613) 996-4341

Le Directeur sera responsable du contenu et de la
structure des plans pour les parcs et lieux historiques
nationaux, notamment le plan de réseau global, les
plans de gestion pour certains parcs et lieux his-
toriques nationaux et canaux historiques, les plans
opérationnels pluriannuels, les plans de travail pour
la planification et la surveillance des ressources
nationales, ainsi que de la planification des com-
munications a P'interne et & 'externe,

Le Service canadien des Parcs recherche une person-
ne ayant une vaste experience de la gestion de
groupes ayant comme but d’atteindre des objectifs en
matiére de conservation, de restoration et de
commémoration des ressources historiques. De plus,
cette personne aura I'expérience de la gestion d'un
programme hautement décentralisé par I'entremise
d’'une direction fonctionnelle, et I'expérience, a titre
de support, de négociation avec des ministéres fédé-
raux, des gouvernements provinciaux et territoriaux.

Ce poste bilingue, impératif, aux niveaux BBB
intéressera les personnes de niveau EX-01, SM, SM
moins un et leurs équivalents.

Portefeuille des Transports,
de 'Environnement et de la Défense
(613) 996-4341
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March 17 - May 12, 1989 89/10 17 mars - 12 mai 1989
SM NCR 89-139 SM RCN 89-139

Assistant Surveyor General and Assistant Director
Canada Centre for Surveying
Energy, Mines and Resources Canada

The incumbent manages the operations of the Legal
Surveys Division. He/she coordinates the activities of
the Ottawa Headquarters and the 9 regional offices
of the Division mvolved in the management of
surveys of Canada Lands. :

Apphcants must: have a commission as a Canada
Lands Surveyor; have a thorough knowledge of
property surveys within Canada Lands; have had
extensive experience in senior management surveys.

This bilingual non-imperative (BBB/BBB) position
will be of interest to employees at the SM minus one
level and equivalent or above.

Economic Development Portfolio
(613) 992-5353

Arpenteur général adjoint et directeur adjoint
Centre canadien des levés
Energie, Mines et Ressources Canada

Le titulaire du poste doit gérer les activités de la
Division des levés officiels et coordonner celles de
I'administration centrale a Ottawa et des neuf
bureaux régionaux de la Division responsables de la
gestion de l'arpentage des terres du Canada.

Le titulaire doit posséder le titre d'arpenteur des
terres du Canada, une connaissance approfondie des
levés fonciers des terres du Canada et une vaste
expérience des levés acquise & un niveau supéneur de
gestlon :

Ce poste bilingue, nomination non impérative (BBB-
BBB), s'adresse aux employés qui occupent un poste
de niveau SM moins un, d'un niveau équivalent ou

d'un niveau supérieur.

Portfeuille de développement économique
(613) 992-5353
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WORKSHOP: YOUR FIRST POSTING

The Posting Services Centre (ABC) is
offering an evening workshop in
English on the preparation for a
first posting.

Who should attend

- Foreign Service employees and
spouses who will be going on
posting for the first time;

" — Foreign Service employees and
" spouses who want a smooth
relocation and an easy adjustment
’ - to the mission, for themselves and
their family.

Objective
To inform participants on how to
prepare thoroughly for their future

post.

Summary of Programme Content

1) Posting Cycle. An overview of
steps and procedures.

- Notification of assignment
- Early preparation
- Receipt of posting confirmation

- Getting ready to relocate
- Pre-posting round
- Pre-posting countdown

~ Arrival at mission
~ Life at mission
. - - Notification of new assignment

Edition de 1l'administration centrale
Numéro 14/89 le 20 mars 1989

ATELIER: VOTRE PREMIERE AFFECTATION

Le Centre des services 3 l'affectation
(ABC) offre en soirée un atelier anglais
sur la préparation 3 une premidre
affectation.

Qui devrait s'inscrire

- Les employés du Service extérieur et
leurs conjoints qui sont affectés 2
1'&tranger pour la premiére fois;

- Les employés du Service extérieur et
leurs conjoints qui veulent, pour
eux-mémes et leur famille, une
réinstallation sans ennui et une
adaptation facile 3 la nouvelle
mission.

Objectif

Apprendre aux participants comment se
préparer adéquatement pour leur
prochaine affectation.

Sommaire du programme

1) Le cycle d'affectation. Un apergu
des &tapes et de la marche 3 suivre:

- L'avis préliminaire d'affectation

~ Les premiers préparatifs

- La réception de la confirmation
dtaffectation

- Les préparatifs de réinstallation

- La tournée avant l1l'affectation

- Le compte 3 rebours avant
1'affectation

- L'arrivée 3 la mission

- La vie 2 la mission

~ L'avis de la prochaine affectation

Issued under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secretaire d'Etat aux Affaires extérieures
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2) Concerns After Notification of

Assignment

What is it like there?
Education?

Spousal employment?
Housing?

Other considerations?

3) Early Preparations

4)

5)

Medical exam at Health & Welfare
Canada

Dental exam

Foreign language training,
Should 1I? Advantages
Administrative Arrangements

« Medical

. Briefings

. Personal interview

What are the services available at
the Posting Services Centre?

« Documentation on all pertinent
topics

« Information on countries

« Workshops

- Administrative briefings

- Spousal counselor

« Education Counselor

« Employee Assistance Program

Round

Accommodations and transportation
Relocation arrangements
Passports

Pre-posting Checklist. The

six-week countdown.

6)

Life at the mission

The diplomatic mission
« 1ts structure
. its purpose

-

-2 -

2) Préoccupations aprés réception de
1'avis préliminaire d'affectation

- Comment est la nouvelle mission?
- Les &tudes?

L'emploi du conjoint?

- Le logement?

Les autres facteurs 3 considérer?

3) Préparatifs préliminaires

- L'examen médical 3 Santé et Bien-é&tre
social Canada

- L'examen dentaire

- La formation en langues &trangdres,
devrais—-je? Ses avantages.

- Les arrangements administratifs
. Aspect médical
. Sessions d'information
'« Rencontre individuelle

— Quels sont les services disponibles au
Centre des services 3 1'affectation?

. Documentation sur les sujets
pertinents

. Renseignements sur les divers pays

. Ateliers

« Formation administrative

. Conseiller en emplol pour les
conjoints

. Conseliller en &ducation

. Programme d'aide aux employés

4) La tournée
- Le logement et le voyage
- Préparatifs pour le déménagement

- Les passeports

5) Liste de contr8le avant
1'affectation. Le compte 3 rebours

six semaines avant le départ.

6) La vie 3 la mission

- La mission diplomatique
. 8sa structure
. son but




-~ Your role as a spouse

~ How does the mission run?

-~ How do I fit in?

— Resources once at the mission:
. community co-ordinator
. other contacts at embassy
. schools
. religious groups
. social clubs

- Employment

- The neighbourhood

- Fitting in - getting the most out
of the whole experience

- Keeping things together at home

Expected Results

Participant will be able to go
through each step of the preparation
for a posting with know-how, in an
orderly fashion, saving time and
reducing the effects of the stresses
that are present on a first posting.

Participants will be better equipped
to work toward preparation,
transition and integration that are
as smooth as possible.

Participants will leave the workshop
with useful information, an
awareness of resources on which to
draw and a knowledge of a
substantial supportive
infrastructure within the Foreign
Service community.

Participants will have a feeling of
being prepared for the upcoming
challenges of a first posting.

When

March 28, 7:30 p.m. to 10:30 p.m. in
English

Where

Posting Services Centre (ABC),L.B.
Pearson Building (D1).

Registration

Please phone Toni Brun del Re at
992-2224 before March 27, 1989.
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- Votre rdle comme conjoint

- Le fonctionnement de la mission

— Comment puis-je m'y intégrer?

- Les services 3 la mission
« le coordonnateur communautaire
. les autres personnes-ressources
. les Ecoles
. les groupes religieux
« les clubs sociaux

- L'emploi

- Le quartier

- S'adapter pour profiter au maximum de
son expérience

- L'harmonie 3 la maison

REsultats escomptés

Les participants pourront passer par
chacune des &tapes de la préparation &
une affectation en connaissance de
cause, de fagon ordonnée, en Epargnant
du temps et en ré&duisant les effets du
stress relié 3 une premiére affectation.

Le fait que les participants soient
mieux &quipés résultera en une
préparation, une réinstallation et une
intégration qui iront comme sur des
roulettes.

Les participants quitteront 1l'atelier
bien informés, ayant une bonne idée des
ressources qui peuvent les aider et une
connalssance de l'infrastructure qui les
appuiera 3 1l'intérieur de la communauté
du Service extérieur.

Les participants se sentiront préts a3
surmonter les dé&fis d'une premiére
affectation.

Quand

Le 28 mars, de 19 h 30 & 22 h 30 en
anglais.

0d

Au Centre des services 3 l'affectation
(ABC), €difice L.B. Pearson (Dl).

Inscription

Veuillez té&léphoner 3 Toni Brun del Re
au 992-2224 avant le 27 mars 1989.

B



EXTERNAL AFFAIRS

AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES — AVIS ADMINISTRATIFS

Number 15 April 10, 1989

ADMINISTRATIVE INFORMATION

Cairo - Facsimile Number

The facsimile number for the
Canadian Embassy in Cairo is (01l1)
(20-2) 355-7276.

Printing requisition - Codes for

Fiscal Year 1989-1990

Here are the codes to be used on

printing requisitions during Fiscal
Year 1989/1990.

"Departmental number”: 08145
(unchanged)
“"Master number”: 91800 (new)

“Suffix”: (enter the Responsibility
Centre number)

Amendments to Departmental

Administrative Manuals

Attached as Annex A is a list of the
latest amendments to the

Departmental Administrative Manuals
released as of April 1, 1989.
Please use it to verify if your
manuals are up to date. Missing
admendments are available from MISA
through Divisional Secretaries or
Mission Administrative Officers.

Travel Directives

Attached as Annex B are the latest
revisions to the Travel Directives
rates and allowances.

Numéro 15 le 10 avril 1989

RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS
|

Le Caire - Numéro de télécopie

Le numéro de té&lé&copie de 1l'ambassade au
Caire est le (011) (20-2) 355-7276.

Demandes de travaux d'impression - Codes

pour 1l'exercice 1989-1990

Voicl les codes 3 inscrire sur les
demandes de travaux d'impression pendant

1'exercice 1989/1990.

"Numéro du minist@re”: 08145 (inchangé)
"Numéro principal™: 91800 (nouveau)
"Suffixe”: (inscrire le numéro du centre

de responsabilité)

Modifications aux manuels administratifs

du Ministére

Vous trouverez 3 l'annexe A une liste
des plus ré&centes modifications aux
manuels administratifs dont la
distribution avait &t€& autorisfe au

1€r avril 1989. Veuillez vous en servir
pour vérifier si vos manuels sont 3
jour. On peut obtenir les modifications
manquantes de MISA par l'entremise des
secrétaires de direction ou des agents
administratifs 3 la mission.

Directives concernant les voyages

Vous trouverez 3 l'annexe B les plus
récentes modifications aux indemnités des
Directives concernant les voyages.

Issuved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d'Etat aux Affaires extérieures
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7 - .- PERSONNEL CHANGES /MOUVEMENTS DE PERSONNEL

DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

ASSIGNMENTS FROM TO EFFECTIVE DATE
AFFECTATIONS DE I X COMPTER DU
Beaulieu, L. (FS) T&L/C&V Port of Spain 1989-04-02
Neufeld, K. (FS) : " CIDA/ACDI APTC 1989-03-13
Schemmer, D. (FS) . CIDA/ACDI APTC 1989-03-06
SECONDMENTS/LOANS FROM TO EFFECTIVE DATE
DETACHEMENTS/PRETS DE I X COMPTER DU
Hudon Polk, S. (PM) CIDA/ACDI T&L/C&YV 1989-03-16

' ‘T&L/CG&V Dar-es-Salaam 1989-03-19

NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS

GRADE

TERM APPOINTMENTS ASSIGNED TO EFFECTIVE DATE
NOMIN. A DUREE DETERMINEE CLASSE AFFECTE(E) A A COMPTER DU
Beattie, S. CrR-3 MPR-Windsor 1989-03-06
Burke, C. CR-2 MPR-Toronto 1989-03-14
SEPARATIONS GRADE FROM EFFECTIVE DATE
CESSATIONS D'EMPLOI CLASSE DE X COMPTER DU
Arustrong, C. CR-3 MPR-Hamilton 1989-03-02
Johnston, D. CR-2(1) MPR-Vancouver 1989-03-18
Leclerc, P. CrR-2(1) MPR-Montréal 1989-03-11
Schmidt, C. CR-2(1) MPR-Edmonton 1989-02-25
PROMOTIONS FROM TO EFFECTIVE DATE
PROMOTIONS DE X X COMPTER DU
Youb, D. CR-2 DA-CON-3 1989-02-13

POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE-ECONOMIQUE

Nil/N&ant

ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNECL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

ASSIGNMENTS FROM TO EFFECTIVE DATE
AFFECTATIONS DE X X COMPTER DU
Horner, W.E. (GS-PRC) T&L/C&V Bonn 1989-05-21

(1) Temm/Temporaire

| B
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ASSIGNMENTS (cont.) FROM

TO EFFECTIVE DATE
AFFECTATIONS (suite) DE A A COMPTER DU
Kazuke, M.A. (ST-SCY) APSA BML 1989-03-28
MacMillan, S. (CR) ESF Windhoek 1989-04-01
Robinson, N. (CR) T&L/C&V MIRS 1989-03-28
Sargeant, J. (ST-SCY) APSA GMT 1989-04-04
Szentirmai, R. (CM) Vienna LWOP/CSS 1989-04-03

SENIOR EXECUTIVE 'POOL AND INTERNATIONAL APPOINTMENTS/GROUPE DE LA HAUTE
DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES

Nil/Néant

SOCIAL AFFAIRS STREAM/FILIERE DES AFFAIRES SOCIALES

Nil/Néant

TRADE COMMISSIONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES COMMERCIAUX

SECONDMENTS/LOANS FROM TO EFFECTIVE DATE
DETACHEMENTS/PRETS DE i A COMPTER DU
Brazeau, G. (PG) SSC/ASC TDP 1989-04-03
Gates, S. (CO) Inv. Canada EPT 1989-04-03
Zahles-Lecoq, M.H. (PM) Transport Canada  TPS 1989-04-03
Koski, R. (SM) ISTC TDP 1989-04-03
PERSONAL NOTICES AVIS PARTICULIERS
Employees wishing to insert an Les employés qui désirent faire paraltre
advertisement in this section should une annonce sous cette rubrique doivent
complete form EXT 104 (available from remplir le formulaire EXT 104 (en stock
MFMM Stockroom, room BG-131) and au magasin de MFMM, pléce BG-131) et
forward it to MISA. 1'envoyer 3 MISA.
FOR RENT: Condo in Hull. 2 A LOUER: Appartement 3 Hull.
bedrooms, air conditionned. Tourelle 2 chambres, climatisé. Tourelle sur le
sur le Parc, 6th floor. Facling Parc, 6€ étage. Face au Parc
Jacques-Cartier Park, 10 minute walk Jacques—-Cartier. 10 minutes de marche du
from the Department. Available June Ministére. Libre le 1T juin, 771-5387
1, 771-5387 (evenings, week-ends). (soir et week-end).

FOR RENT: Two-bedroom condominium in Mont Bleu area of Hull. 10 minutes to
Pearson Building. Full dining and living rooms, balconies front and back, corner
fireplace, five appliances, wall to wall carpeting, parking. Fully furnished,
linens, dishes, T.V., radio, all utilities, etc. Secure area, close to bus
service. Available May to end of October or willing to consider shorter perlod.
Ideal for repats or for interim accomodation. Call John at 996-2442 or 776-6458.
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FOR RENT: Executive town house; three bedrooms plus den, air conditioned, all
appliances including built-in microwave; garage with automatic door opener;
fireplace; living room, dining room, large kitchen; three bathrooms. Near park,
two blocks from Rideau Tennis Club; bike to work. Available May 1, 1989. Call
(613) 733-7285. _ ' . ' .

FOR RENT: Renovated large 2-bedroom (1,000 sq.ft.), dining, living room, 4 large
closets, in-house storage room, carpeted, 33 foot balcony, 15th floor facing centre
town, shopping and buses at doorstep, well administered bulilding. Heated
underground parking, pool, sauna, gym, party room. Lease to August 1990 with
possible option to renew for 1 to 2 years. All utilities included. Contact

Miss P. Chartrand, Canadian Embassy Mexico 254-3288 or Muise Property Management,
Ottawa (Bruce 235-6281 or Bud 234-4989).

FOR RENT: Riviera I, Riverside Drive, corner second floor apartment, 2 bedrooms,
2 bathrooms, separate dining and breakfast rooms, 5 appliances, vertical blinds,

2 garage spaces; rec centre includes in/outdoor pools, whirlpool, sauna, exercise
and.billiard room, squash, racketball and tennis courts. Gatekeepers provide good
security. Rent $975 per month. Available from July 5. - (July reant-free with
two-year lease). Contact John Ausman (IMU) at 996-6292. :

TO SHARE: Three-bedroom house in lower Sandy Hill. Twenty-minute walk to L.B.
Pearson and market. Modern kitchen, two bathrooms, and full finished basement.
Parking. Non smoker preferred. $300 per month plus utilities. Available
immediately. Call Henry at 563-1568. '

FOR SALE: Mercury Sable LS, 1986, in excellent condition at 42,500 miles. Fully
equipped with air conditioning, cruise control, 6 speaker stereo AM/FM system,
electric windows, door locks, mirrors, etc. Price $10,500. To see, phone 995-7983
or phone Tony Eyton at Canadian Consulate General in New York (212-586-2400,
extension 200).

FOR SALE: Saab-900 Sport 1987, 3 door hatchback, only 10,000 km. Like new. Many
extra options: cruise control (over $1,000); factory installed alarm systenm
($1,000); air conditioning ($2,500); metallic paint (grey quartz); rear spoller;
alloy wheels and more. All for $21,000. New 1989 with above optlons cost
$32,000. No winter driving. Contact G. Gaudreau 995-5119 or 684-7886 or

P.M. Chartrand, Mexico Embassy 254-3288 ext 237; Mexico residence 250-2984.




ANNEX A

~ List of latest amendments to
’ _ Departmental Administrative Manuals
as of April 1, 1989

Please note that each volume of a
glven manual has its own record of
amendments aund its own series

of amendment numbers.

EA 4(1) - Corr. & Comn. AL/1IM 10
Vol. 1 - Correspondence

EA 4(2) - Corr. & Comm. AL/IM 3
Vol. 2 - Communications

EA 6(1) Financial Management AL/LM 6
Vol. 1 - Headquarters

EA 6(2) Financial Management AL/LM 4
Vol. 2 - Missions

EA 6(3) Financial Management AL/LM 7
Vol. 3 - Codes, etc.

EA 7(1) - Materiel Management AL/LM 2
’ Vol. 1 - Procedures

EA 7(2) - Materiel Management AL/LM 2
Vol. 2 - Appendices

EA 9 - Service Contract AL/IM 4
Administration

EA 10 - Foreign Service AL/LM 3
Directives - 1985 Edition

EA 11(1) - Consular AL/1LM 6
Instructions - Vol. 1

EA 11(2) - Consular AL/1M 7
Instructions - Vol. 2

EA 13 - Security AL/1M 19

Instructions

EA 13 (SUPP 1) - Security ORIGINAL
Classification Guide

EA 18(1) - FINEX - HQ ORIGINAL
Vol. 1 - Management Guide

’ EA 18(2) - FINEX - HQ AL/IM 1

Vol. 2 - Procedures (2 binders)

EA 20 - Managers Guide AL/IM 3

ANNEXE A

Liste des derniéres modifications aux

manuels administratifs du Ministére

en date du 1°f avril 1989

Veuillez noter que chacun des volumes

d'un m@me manuel a son propre registre
des modifications et sa propre série de

numéros de modification.

AE 4(1) '- Corr. et Conm.
Vol. 1 - Correspondance

AE 4(2) - Corr. et Comn.
Vol. 2 - Communications

AE 6(1) Gestion financidre
Vol. 1 - Centrale

AE 6(2) Gestion financiére
Vol. 2 - Missions

AE 6(3) Gestion financiére
Vol. 3 - Codes, etc.

AE 7(1) - Gestion du matérie
Vol. 1 - Procédures

AE 7(2) - Gestion du matériel
Vol. 2 - Appendices

AE 9 - Administration des
marchés de services

AF, 10 - Directives sur le

AL/1M

AL/LM

AL/1M

AL/LM

AL/LM

AL/LM

AL/LM

AL/LM

AL/1LM

Service extérieur - fdition 1985

AE 11(1) - Instructions
consulaires - Vol. 1

AE 11(2) - Instructions
consulaires - Vol. 2

AE 13 - Instructions de
sécurité

AE 13 (SUPP l) - Guide de
classification de sécurité

AE 18(1) - FINEX - Centrale
Vol. 1 - Guide de gestion
AE 18(2) - FINEX - Centrale

AL/LM

AL/ 1M

AL/LM

10

19

ORIGINAL

ORIGINAL

AL/1M

Vol. 2 - Procédures (2 reliures)

AE 20 - Guide du gestionnaire

1

AL/LM 3



‘Appfaisai'and fromotion

Systems

Locally Engaged Staff

_Post Administration

Procedures
Property Management

Records Ciasslfication
Guide

Regulations

AL/LM 6

AL/IM &4

‘AL 38

AL 55

AL/IM 5 -

AL/LM 19

AL/LM 66

-2 -

" Appréciation du rendement
et avancement’

Personnel recrut& sur place

Administration des Postes 3

1'étranger
Pratiques administratives
Gestion des biens

Guide de la classification
des archives

Réglements

AL/LM 6

_AL/LM 4

LM 38

LM 55
AL/1M 5

AL/LM 19

AL/LM 66




ANNEX B

’ Travel Directive Amendment

The President of the Treasury Board
has recently approved the rates and

allowances effective for the next
six months (from April 1 to

September 30, 1989).

l. Kilometre (mileage) rates

The rates payable in cents per
kilometre (mile) for authorized
official use of private cars within
and outside the headquarters area
during a fiscal year are shown

ANNEXE B

Modification aux Directives

concernant les voyages

Le président du Conseil du Trésor vient
récemment d'approuver les taux et
indemnités qui seront en vigueur pendant
les six prochains mois (du 1€Y avril au
30 septembre 1989).

1. Taux de kilométrage ou de millage

Les taux de kilométrage ou de millage
pour l'utilisation officielle autorisée
d'une voiture particuli@re dans la zone
d'affectation ou hors de celle-ci
pendant une année financiére sont les

below. suivants:
1.1 Employer requested and
the employee agreed to Rate/Taux
the use of the car: Cents/km Cents/mi
(a) of the first 6,500
kilometres (4,000 mi.)
- B.C. 29.0 (46.5)
’ ~ N.B., N.S., P.E.I. 28.5  (46.0)
- = Man., Sask., Alta. 27.0 (44.0)
~ NeW.T., Yukon 35.0 (56.5)
- Que. 30.0  (48.0)
- Nfld. 30.5 (48.5)
- Ont. 29.5 (47.0)
(b) from 6,500 to 12,900
kilometres (4,001 to
8,000 miles)
- B.C. 24.5 (39.5)
- N.B., N.S., P.E.I. 24.0 (39.0)
- Man., Sask., Alta. 23.0 (36.5)
- N.W.T., Yukon 30.5 (49.0)
- Que. 25.0 (40.5)
- Nfld. 25.5 (41.0)
- Ont. 25.0 (40.5)
(¢) 1in excess of 12,900
kilometres (8,000 mi.)
- B.C. 21.0 (34.0)
- N.B., N.S., P.E.I., 21.0 (33.5)
- Man., Sask., Alta. 20.0 (32.5)
’ - N.W.T., Yukon 26.5 (42.5)
- Que. 21.5 (35.0)
- Nfld. 22.0 (35.5)
- Ont. 21-5 (34-5)

1.1

(a)

(b)

(c)

L'employeur le demande et

1'employé& accepte
d'utiliser la voiture:

des premiers 6,500
kilomé&tres (4,000 milles)

- C.B.

- N.-B., N.-E., 1.-P.~-E.
- Man., Sask., Alb.
T.N.-0., Yukon

- Qué.

- T.-N.

Ont.

compris entre 6,500 et
12,900 kilométres (4,001
et 8,000 milles)

- C.B.

- N.-B., N.-E., 1.-P.-E.
Man., Sask., Alb.

- T.N.~0O., Yukon

Qué.

- T.-N.

- Ont.

excédant 12,900
kilomé@tres (8,000 milles)

- C.B.

- N.-B., N.-E., 1.-P.-E.,
- Man., Sask., Alb.

- T.N.-O., Yukon

- Qué.

- T.-N.

= Ont.



1.2 Employee téﬁhésted
permission to use a car’
and the‘employer ag;eed:

‘:-NB-,NS-,PEI-,

-BC. 8.5
- Man., Sask., Alta. " 8.0  (13.0) -~ Man., Sask., Alb. -
- N.W.T., Yukon 13.0 (21.0) ~ T«N.-0., Yukon
""Queo T o ’ 905 (1500) .- Qué. e
- Nfldo . 900 (1405) - T.-N.
- Ontﬂi 8.5 (1400) - Ont.

1.3 Within the HQ area the minimum ~~ 1.3 Dans les limites de la zome
daily allowance 1is $2.35 (no d'affection, 1'indemnité quotidienne
claim for distance travelled). est $2.35 (pas de demande de

’ ‘ remboursement pour la distance
parcourue).

1.4 Rates payable for private other 1.4 Les taux payables pour les vé&hicules
purpose vehicles are $4.25 per particuliers servant &8 d'autres fins
day plus $6.05 per hour. sont de $4.25 par jour plus $6.05

' ' 1'heure.

2. Accommodation

Hotels, etc. in Canada and the U.
with daily rates over $41 Cdn and dont les tarifs quotidiens dépassent $41

$41 US respectively shall not be

utilized, unless these hotels are pas utilisés, 2 moins qu'ils soient

listed in the Government Hotel
Directory.

An employee who arranges privaté

accommodation shall be reimbursed logement particulier au Canada ou 2
$13.50 Cdn for each occasion this 1'étranger, on luil remboursera $13.50 Can
accommodation is occupied, in Canada ($13.50 E.-U. aux E.-U.).

or abroad ($13.50 U.S. in the USA).

3. Meals And allowances - daily

L E
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Rate/Taux 1.2 L'employé demande la
Cents/km Cents/mi permission d'utiliser une '
o voiture et 1'employeut y
consent°

' - NO-BO’ NO-EQ’ I.-P.-E.,
(14‘0) C.-B. ' : ‘ C

2. logement

S. - Les h8tels, etc. au Canada et aux E.-U.

-

- Can et 541 E.~U. respectivement ne seront

inscrits dans le Répertoire gouverne-
mental des hdtels.

Chaque fois qu'un employ€& occupe un

3. Repas et indemnités - Taux

rates

3.1 Travel in Canada

(Bracketed rates are for
Yukon and N.W.T.)

a) Composite allowance _
= meal and incidental
' expenses

b) Meal allowances
-  breakfast
-  lunch
- dinner

quotidien

Cdn § Can 3.1 Voyages au Canada

(Taux entre parenth&ses - Yukon

et TONC-O)

, ‘a) Indemnité mixte 5

39.85 (46.35) o - repas et faux frais |

'b) Indemnit€& de repas \\q
6.45 ( 8.25) - petit déjeuner ‘
8.50 (10.10) = - dé&jeuner - |
18.90 (22.00) T - dfner . |




d)

3.2

d)

Incidental expense

allowances

- commercial
accommodation

- private or gov't
accommodation

Extended periods in

travel status

- for meals and
incidentals expenses

Weekend travel home

allowances¥*

- two-day weekend

- three-day weekend

-~  four-day weekend

Travel in U.S.A.

Composite allowance

C - meals and incidental

expenses

Meal allowances
- breakfast
- lunch

- dinner

Incidental expense

allowances
commercial
accommodation

- private or gov't
accommodation

Extended periods in

travel status

- for meals and
incidental expenses

Weekend travel home
allowances*
- two-day weekend

- three-day weekend

-  four-day weekend

_3..
Cda $§ Can

6.00 ( 6.00)

4.00 ( 4.00)

33.85 (40.35)

109.70*% (122.70)
163.05 (182.55)

216.40 (242.40)
U.S. $ E. U.

41.85

6.95
9.00
19.90

6.00

4.00

35.85

113.70
169.05

224.40

c)

d)

3.2

b)

c)

d)

Indemnité de faux frais

logement commercial

logement partic. ou
gouvernemental

Situation de voyage
prolongée

repas et faux frais

Indemnité de fin de semaine

au

foyer*

fin de semaine de deux
jours

fin de semaine de trois
jours

fin de semaine de
quatre jours

Voyages aux Etats-Unis

Indemnité mixte

repas et faux frais

Indemnité de repas

petit déjeuner
déjeuner

dfner

Indemnité de faux frais

logement commercial

logement partic. ou
gouvernemental

Situation de voyage
prolongée

repas et faux frais

Indemnité de fin de semaine

au foyer*

— fin de semaine de deux
jours

~ fin de semaine de trois
jours

— fin de semaine de quatre
jours
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3.3 Travel outside Canada and the ‘ ‘3.3 " 'Voyages hors du Canada et des &tats

continental United States continentaux des Etats-Unis .

3.3.1 Composite allowance Vh'i&3 3 1 Indemnité mixte

Meals and incidental ex@enses (per B Repas et faux frais (par jour): taux des

day): meal rate of location repas de l'endroit (article 3.3.6), en

(article 3.3.6), plus incidental plus de 1'indemnité de faux frais

expense allowance (article 3.3.3). (article 3.3.3).

* If the cost of maintaining in * Si le colit de maintien en situation
travel status is greater, then de voyage est plus €levé, ce colt -
such cost becomes the upper devient le maximum. Ce montant n'est \
limit. This amount is not the ‘ pas un taux quotidien. Cet article
daily rate. This article applies s'applique seulement au remboursement
strictly to the reimbursement of des frais de transport réels
actual transportation costs up to jusqu'aux moantants indiqués

amounts shown above. ci-dessus.
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| MANAGEMENT

- CATEGORY
RESOURCING

INFORMATION

RENSEIGNEMENTS
CONCERNANT LE
RESSOURCEMENT
DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION

March 31- April 14, 1989

89/11

31 mars - 14 avril 1989

This information sheet lists some Management
Category resourcing actions: for which the
Management Resources Information System
(MRIS) is being used to identify candidates. To
ensure consideration in such resourcing
actions, employees in the Management
Category and its feeder levels are encouraged to
keep their MRIS file current. To obtain more
information, please contact the appropriate
resourcing portfolio or PSC regional office.

On trouvera dans le présent feuillet de
renseignements un apercu des mesures de
ressourcement de la Catégorie de la gestion pour
lesquelles le Systeme d’information des
ressources de gestion (SIRG) sera consulté pour
trouver des candidats. Les employés de cette
Catégorie et des groupes de releve doivent donc
veiller a mettre a jour leur dossier SIRG s’ils
veulent que leur candidature soit prise en
considération. Pour obtenir des renseignements
complémentaires, veuillez communiquer avec le
portefeuille de ressourcement ou le bureau
régionalde la CFP concernés.

SM TORONTO 89-128

SM TORONTO 89-128

Director
Band Support and Capital Management
Indian and Northern Affairs Canada

The Director is responsible for the management of a
complex and partially decentralized operation in-
volving a wide range of community services which
cover a variety of areas ranging from physical, social
and resource planning to capital project construction
and maintenance, the provision of funding for Band
Administration and infrastructure maintenance pro-
grams and the development of Indian government
institutions as well as Indian mangement skills.

The position calls for experience in directing a staff of
professionals and other specialists responsible for the

development of capital planning, community
infrastructure and indian band government
programs. It also requires a management back-

ground which has included forecasting, deploying
and controlling human, materiel and financial
resources.

Directeur
Soutien des bandes et gestion des immobilisations
Affaires indiennes et du Nord Canada

Le Directeur est responsable de la gestion dune
section complexe et partiellement décentralisée com-
portant une vaste gamme de services communau-
taires dans des domaines aussi variés que la planifi-
cation des ressources matérielles et sociales, la con-
struction et I'entretien dans le cadre de projets d'im-
mobilisations, le financement de programmes liés a
VYadministration des bandes et a lentretien des
infrastructures, la création d'institutions gouverne-
mentales indiennes et le perfectionnement des
compétences en gestion des Indiens.

Le titulaire du poste doit posséder une expérience de
la direction de professionnels et d'autres spécialistes
responsables de 'élaboration de programmes de
planification des immobilisations, d'infrastructure
communautaire et de mise sur pied d'un gouverne-
ment de bande indienne. En outre, il doit témoigner
d’antécédents en gestion comprenant I'établissement
de prévisions, le déploiement et le contréle en ce qui a
trait aux ressources humaines, financiéres et
matérielles.

Suite & la page 2.

iL Cont’d on page 2.
vl

Public Service Commission = Commission de 1a Fonction publique

of Canada du Canada
S Shfﬂng Programs Direction générale des programmes Can ad'i
-~ Branch de dotation
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- MANAGEMENT B - RENSEIGNEMENTS
CONCERNANT LE
CATEGORY .
RESSOURCEMENT
RESOURCING - {
INFORMATION - DE LA CATEGORIE
, , A . DE LA GESTION
March 31 - April 14, 1989 , ; 89/11 ' 31 mars - 14 avril 1989
Cont'd from page 1. Smte delapagel.
This English essential position will be of interest to Ce poste anglais s’adresse aux personnes qui occupent
those at the SM minus one and above levels. un poste de niveau SM moins un ou d’'un niveau
supérieur.
Soéial Development Portfolio | Pdrbefeuille de développement social
(613) 992-9064 (613) 992-9064
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RENSEIGNEMENTS

MANAGEMENT CONCERNANT LE
CATEGORY
RESSOURCEMENT
RESOURCING ,
et DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION
March 17 - May 12, 1989 89/11 17 mars - 12 mai 1989
SM NCR 89-139 SM RCN 89-139

Assistant Surveyor General and Assistant Director
Canada Centre for Surveying
Energy, Mines and Resources Canada

The incumbent manages the operations of the Legal
Surveys Division. He/she coordinates the activities of
the Ottawa Headquarters and the 9 regional offices
of the Division involved in the management of
surveys of Canada Lands.

Applicants must: have a commission as a Canada
Lands Surveyor; have a thorough knowledge of
property surveys within Canada Lands; have had
extensive experience in senior management surveys.

This bilingual non-imperative (BBB/BBB) position
will be of interest to employees at the SM minus one
level and equivalent or above.

Economic Development Portfolio
(613) 992-5353

Arpenteur général adjoint et directeur adjoint
Centre canadien des levés
Energie, Mines et Ressources Canada

Le titulaire du poste doit gérer les activités de la
Division des levés officiels et coordonner celles de
l'administration centrale a Ottawa et des neuf
bureaux régionaux de la Division responsables de la

gestion de 1'arpentage des terres du Canada.

Le titulaire doit posséder le titre d'arpenteur des
terres du Canada, une connaissance approfondie des
levés fonciers des terres du Canada et une vaste
expérience des levés acquise & un niveau supérieur de
gestion.

Ce poste bilingue, nomination non impérative (BBB-
BBB), s'adresse aux employés qui occupent un poste
de niveau SM moins un, d'un niveau équivalent ou

d'un niveau supérieur.

Portfeuille de développement économique
(613)992-5353

[
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EXTERNAL AFFAIRS

AFFAIRES EXTERIEURES

~ADMINISTRATIVE NOTICES - AVIS ADMINISTRATIFS

Headquarters Edition
March 30, 1989

TELEPHONE RESERVATIONS WITHOUT
PRIOR TRAVEL AUTHORITY NUMBER

Government Travel Service (G.T.S.)
and External Affalrs are pleased to
announce that an agreement has been
reached on making flight bookings
within Canada and Continental
U.S.A. without travel authority
nunbers under the following
conditions:

1. The Program is an experimental
one which will be evaluated at the
end of six months (April 1, 1989 to
October 31, 1989).

2. All flights must be within

Canada and the Continental U.S.A.,

and travellers or travel arrangers
must call 234-0001 to obtain this
service.

" 3. Callers must identify themselves

as employees of External Affairs
prior to booking any flights and
advise the agent that the travel
number will be provided at a later
date.

4. The External Affairs employee
must provide a travel number at
least three working days prior to
departure date.

5. Flight tickets will not be
issued without a valid travel
number.

6. The G.T.S. does not have the
facilities to trace these bookings

-and will not be able to call the

Department to request a travel
number.

fdition de 1'administration centrale
Numéro 15/89 le 30 mars 1989

RESERVATIONS PAR TELEPHONE SANS NUMERO
D'AUTORISATION DE VOYAGE PREALABLE

Le Service des voyages du gouvernement
et le ministére des Affaires extérieures
sont heureux d'annoncer qu'une entente a
ét& conclue concernant les réservations
de vols dans les limites du Canada et du
territoire continental des ftats-Unis
sans numéro d'autorisation de voyage,
aux conditions suivantes:

1. Le programme est expérimental et
sera évalué 3 la fin d'une période de
six mois (du 1€T avril au 31 octobre
1989).

2. Tous les vols doivent étre effectués
3 1'intérieur du Canada et du territoire
continental des ftats-Unis, et les
voyageurs ou ceux qul s’occupent des
préparatifs doivent composer 234-0001
pour obtenir ce service.

3. Les demandeurs doivent s'identifier

comme employés du ministdre des Affaires
extérieures avant de réserver un vol et

informer 1'agent que le numéro de voyage
sera fourni 3 une date ultérieure.

4, L'employé du ministé@re des Affaires
extérieures doit fournir un numéro de
voyage au moins trois jours ouvrables
avant la date du départ.

5. Les billets d'avion ne seront pas
&mis sans numéro de voyage valide.

6. Le Service des voyages du
gouvernement ne dispose pas de toutes
les installations nécessaires pour
retracer ces réservations et il ne
pourra pas téléphoner au Ministére pour
demander le numéro de voyage.

Issued under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d’Etat aux Affaires extérieures
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7. '§ﬁou1d ainéve13n&ﬁbet,be"zt;;“ut;“3§u7.l Si[lé‘numéroide voyage n'est pas

supplied late, the traveller will_f. .. fourni dans les d&lais fixés, le

have to pick up the flight ticket at - ' voyageur devra aller chercher son billet

Ottawa International Airport (Alr . . @ 1'aéroport international d'Ottawa

Canada ticket counter #13). - " (billetterie n° 13 d'Air Canada).

8..-"The callers must record the - 8. Les demandeurs doivent prendre note

G.T.S. "File Locator Number” and use . du "numéro repdre de dossier” du Service

it when providing ‘the travel number. . .des voyages du gouvernemnt et l'utiliser

S ' L ‘lorsqu'ils fournissent le numéro de

voyage.

9. Any problems are to be reported, 9. Tousfles problémes doivent &tre

by phone or in writing, to ABMT. . 'signalés.a ABMT, par téléphone ou par

Please ensure that you have recorded écrit. Veuillez prendre bonne note du

the G.T.S. agent's name. ‘nom de l'agent du Service des voyages du

' ' gouvernement qui s'occupe de votre

dossier.
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AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES — AVIS ADMINISTRATIFS

Number 16 April 17, 1989

ADMINISTRATIVE INFORMATION

Telex Numbers - Bombay

The telex numbers for the Canadian
Consulate in Bombay are now 112334
and 112335.

Facsimile Number - Islamabad

The facsimile number for the
Canadian High Commission in
Islamabad is 00-92-51-823466.

Numéro 16 le 17 avril 1989

RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

Numéros de télex - Bombay

Les nouveaux numéros de télex pour le
Consulat du Canada 3 Bombay sont 112334
et 112335.

Islamabad - Numéro de t€lécopie

Le numéro de télécopie du Haut
Commissariat 3 Islamabad est le
00-92-51-823466.

PERSONNEL CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSONNEL

Q DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

Nil/Néant

NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS

Nil/Néant

POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE-ECONOMIQUE

Nil/Néant

r ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

ASSIGNMENTS FROM TO EFFECTIVE DATE
AFFECTATIONS DE X X COMPTER DU
Cot&, D. (CR) Paris T&L/C&V 1989-04-06
Skunta, Z. (ST-SCY) APSA INS 1989-04-10

Issued under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d’Etat aux Affaires extérieures
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SENIOR EXECUTIVE POOL AND INTERNATIONAL APPOINTMENTS/GROUPE DE LA HAUTE
DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES

iNil/Néant

SOCIAL AFFAIRS STREAM/FILIERE DES AFFAIRES SOCIALES

Nil/Néant

TRADE COMMISSIONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES COMMERCIAUX

SECONDMENTS/LOANS - FROM - TO EFFECTIVE DATE

DETACHEMENTS/ PRETS DE ). X COMPTER DU

Cairns, R.G. Interchange/ UET 1989-04-03
fchange Cda

Mellett, R. Interchange/ EPT 1989-04-03
Echange Cda

SEPARATIONS GRADE FROM EFFECTIVE DATE

CESSATIONS D'EMPLOIL CLASSE DE A COMPTER DU

Hallas, H. FS-2 APT 1989-09-16

PERSONNEL NOTICES AVIS RELATIFS AU PERSONNEL
Death Décés

It 1s with great sadness that we
have learned the passing away of
Jacques Caudreau on April 8, 1989
after a long i1llness. Mr. Gaudreau
joined the Department in 1971 and
served in Paris, Dhaka, Geneva and
at our Permanent Mission in New
York. In Ottawa, he worked in Legal
and UN Affairs Bureaux where he was
‘recognized as an expert on human
rights. The funeral service was held
on April 10 in Ottawva.

As a tribute to his lifelong
interests, his colleagues, jointly
with.the Faculty of Law at the
University of Ottawa, have set up a
Jacques Gaudreau memorial prize in
the area of international human
rights law. Friends and colleagues
wishing to contribute to this

N

C'est avec beaucoup de regret que nous
avons appris le décds de Jacques Gaudreau
survenu le 8 avril 1989 3 la suite d'une
longue maladie. M. Gaudreau s'est joint
au Ministdre en 1971 et a servi 2 Paris,
Dhaka, Gendve et 3 la Mission permanente
3 New York. 2 Ottawa, il a travaillé
dans les directions générales des
affaires juridiques et des Nations-Unies
od 11 &tait considéré comme un expert en
droits de la personne. Le service
funéraire a eu lieu le 10 avril 2 Ottawa.

En hommage aux intéréts qu'il a
poursuivis au cours de sa vie, ses
collidgues ont créé, en collaboration avec
la faculté de droit de 1'Université
d'Ottava, un prix 2 la mémoire de Jacques
Gaudreau dans le domaine du droit
international de la personne. Les amis
et colldgues qui désirent s'assocler 3 ce
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25 minute walk from External.

April, May and June.

FOR SALE:
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enduring testament to his memory are
invited to send contributions to
External Affairs, IMH Division.
Cheques should be made out to the
University of Ottawa (which will
provide tax receipts for

..contributions over $25).

PERSONAL NOTICES

Employees wishing to insert an
advertisement in this section should
complete form EXT 104 (available from
MFMM Stockroom, room BG-131) and
forward it to MISA.

X LOUER:

18 h au 728-3340.
FOR RENT:
non-smoker welcome on May 1.

FOR RENT:
Reduced rent.

Bungalow 3 Aylmer: 560 Foran, secteur Pilon.
coucher et salle familiale au sous-sol.
centrale, 800 $ par mois, disponible immédiatement.

témoignage sont invités 3 faire parvenir
leur contribution aux Affaires
extérieures, direction IMH. Les ché&ques
devraient &tre &tablis 3 1l'ordre de
1'Université d4'Ottawa (qui remettra des
requs pour fins d'impdt aux contributions
de plus de 25 §).

| AVIS PARTICULIERS

Les employés qui désirent faire paraftre
une annonce sous cette rubrique doivent
remplir le formulaire EXT 104 (en stock
au magasin de MFMM, pi&ce BG-131) et
1'envoyer 3 MISA.

8 piéces dont 3 chambres 3

Foyer, garage double, climatisation

Appeler A. Poplawski aprés

1 bedroom unfurnished, semi-basement apartment, immaculate, carpeted,
$500 per month including utilities.
Call Elizabeth at 990-6915.

One quiet

Heritage building in Sandy Hill. Refined apartments comiﬁg available in
Furnished to reasonable needs without extra

fee. Has central vacuum, carpeting, hardwood floors, some with fireplace, skylite,

colour t.v., ceiling-fans, use of large balcony with barbecue.
No pets, and smoke-free peaceful atmosphere.

also avallable.
monthly. Details 994-3540 or 237-3624.

FOR SALE: House in Aylmer, 2,100 sq ft,

Parking and laundry
$375 to $550

3 bedrooms, sunken living room, stone
fireplace, 2 bathrooms (one ensuite), walk-in closet, 2-car attached garage, large

kitchen (counter-top stove, built-in oven, fridge), washer-dryer, central

air-vacuum systems.

On 1% acre double lot.
with 42in lawnmower, cultivator, hydraulic bucket.

Includes l6hp White garden tractor
$120,000 negotiable.

R. Pomerleau (MITC) 992-3866; home 684-9284.

FOR SALE:

Mercury Sable LS, 1986, in excellent condition at 42,500 miles.
equipped with air conditioning, cruise control, 6 speaker stereo AM/FM systen,
electric windows, door locks, mirrors, etc.

Fully

Price $10,500. To see, phone 995-7983

or phone Tony Eyton at Canadian Consulate General in New York (212-586-2400,

extension 200).

extra options:

Saab-900 Sport 1987, 3-door hatchback, only 10,000 km.
cruise control (over $1,000); factory installed alarm system

Like new. Many

($1,000); air conditioning ($2,500); metallic paint (grey quartz); rear spoiler;

alloy wheels and more. All for $21,000.

$32,000. No winter driving.

New 1989 with above options cost

Contact G. Gaudreau 995-5119 or 684-7886 or

P.M. Chartrand, Mexico Embassy 254-3288 ext 237; Mexico residence 250-2984.
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FOR SALE: 1987 Acura Integra.L.S. 33,000 km. Air conditioning, sun-roof, power

steering, 1l6-valve engine, 5-speek, Alpine sound system, alloy wheels, Michelin MVX
tires. $15,900, negotiable. 995-2898, Mr. del Buey.

FOR SALE: 1989 Ford Tempo LX: 4-door, sandalwood colour; automatic, air

conditioning, power steering, power brakes, cruise control, AM/FM stereo cassette

system with four speakers, power windows, power locks, power left and right outside
mirrors, power adjustable driver's seat, floor mats and full spare tire. Has only
4,500 km. Selling due to posting. $13,000. Call 996-0861 or 731-9719 (evenings).

FOR SALE: Dodge Omni 1981, red, 4 doors, standard, no rust, 800 §.
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April 7- April 21, 1989

- 89/12

7 avril- 21 avril 1989

This information sheet lists some Management
Category resourcing actions for which the
Management Resources Information System
(MRIS) is being used to identify candidates. To
ensure consideration in such resourcing
actions, employees in the Management
Category and its feeder levels are encouraged to
keep their MRIS file current. To obtain more
information, please contact the appropriate
resourcing portfolio or PSC regional office.

On trouvera dans le présent feuillet de
renseignements un apergcu des mesures de
ressourcement de la Catégorie de la gestion pour
lesquelles le Systéme d’information des
ressources de gestion (SIRG) sera consulté pour
trouver des candidats. Les employés de cette
Catégorie et des groupes de reléve doivent done
veiller & mettre a4 jour leur dossier SIRG s’ils
veulent que leur candidature soit prise en
considération. Pour obtenir des renseignements
complémentaires, veuillez communiquer avec le
portefeuille de ressourcement ou le bureau
régional dela CFP concernés.

SM NCR 89-281

SM RCN 89-281

> Chief of Verification and Collections
v Ottawa District Office
Revenue Canada, Tax_ation

In this specialized position, your main responsi-
bilities will be to manage the public information
program regarding taxation and audits of personal
and corporate returns, to establish new assessments
and to recover taxes due.

We are looking for candidates with experience in
managing verification and collections programs or
experience in controlling verification and collections
activities.

This bilingual imperative CCC/CCC position will
particularly interest incumbents of positions at the
SM minus one or senior levels.

Government Operations Portfolio
(613) 992-4817

Chef, Validation et recouvtements
Bureau de district d'Ottawa
Revenue Canada Imp6t

Dans ce poste spécialisé, vos principales respons-
abilités seront de gérer le programme de
renseignement au public en matiére d'impét, de
vérification des déclarations des particuliers et des
corporations ainsi que d'établir de nouvelles
cotisations et de recouvrir les impéts dis.

Nous sommes & la recherche de candidats qui
possédent une expérience de gestion de programmes
de validation et de recouvrement d'impéts ou une
expérience de contréle des activités de validation et de
recouvrement.

Ce poste bilingue CCC/CCC & nomination impéra-
tive, sera d'intérét particulier aux titulaires de poste
de niveau SM moins un ou de niveau supérieur.

Portefeuille des Opérations gouvernementales
(613) 992-4817

4
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MANA GEMENT RENSEIGNEMENTS
CONCERNANTLE
CATEGORY
RESSOURCEMENT
RESOURCING »
INFORMATION DE LA CATEGORIE
A B DE LA GESTION
April 7- April 21,1989 89/12 7 avril - 21 avril 1989
EX-1 WINNIPEG 89-116 EX-1 WINNIPEG 89-116
Exewﬁve Director Directeur exécutif
Planning _ Planification
-Grain Transportation Agency Office du transport du grain

We are looking for an executive with proven

expertise in the grain and transportation industries
and in the management of a highly complex and
technical organization. o '

You will possess experience which relates to grain
handling and transportation; in planning, developing
and evaluating the efficiency of the grain handling
and transportation system and performance
objectives systems; and in the development and
management of information systems. Exceptional
leadership, communication and analytical skills are
also required. Current knowledge of the Western
Grain Transportation Act and related legislation and
of statistical analysis theories is mandatory.

This unilingual English position will be of interest to
employees at or above the SM level and their
equivalents.

Transport, Environment and Defence Portfolio
(613) 996-4341

.2.

L'Office est & la recherche d'un cadre de direction
possédant une expérience manifeste dans les secteurs
du grain et du transport ainsi que de la gestion d'une
organisation technique trés complexe.

Le titulaire du poste doit posséder une expérience se
rapportant & la manutention et au transport du grain;
de la planification et de I'¢laboration d'un systéme de
manutention et de transport du grain et de systémes
d'objectifs de rendement ainsi que de I'évaluation de
I'efficacité de ces systémes; de 1'élaboration et de la
gestion de systémes d'information. Il doit également
posséder des compétences exceptionnelles en com-
munication, en analyse et en direction. Il doit avoir
une connaissance a jour de la Loi sur le transport du
grain de l'Ouest, des textes de loi connexes ainsi que

des théories d'analyse statistique.

Ce poste anglais s'adresse aux personnes qui occupent
un poste de niveau SM, d'un niveau supérieur ou d'un
niveau équivalent.

Portefeuille des Transports, de I'Environnement et de

la Défense
(613) 996-4341

e ——— s 4t e
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MANAGEMENT RENSEIGNEMENTS
CONCERNANT LE
CATEGORY
RESSOURCEMENT
RESOURCING ,
INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION
T
April 7- April 21, 1989 89/12 7 avril - 21 avril 1989
EX-1 WINNIPEG 89-115  EX-1 WINNIPEG 89-115

Executive Director
Operations
Grain Transportation Agency

We are looking for an executive with proven
expertise in the grain and transportation industries
and in the management of a highly complex and
technical organization.

You will possess experience in grain marketing
derived either through working for a grain or rail-
way company or through related experience in the
public service and in developing regulations and
procedures for the marketing and transportation of
commodities. Exceptional leadership, communi-
cation and analytical skills are also required.
Current knowledge of the Western Grain
Transportation Act and related legislation and of the
car allocation process is mandatory.

This unilingual English position will be of interest to
employees at or above the SM level and their
equivalents.

Transport, Environment and Defence Portfolio
(613) 996-4341

Directeur exécutif
Opérations
Office du transport du grain

L'Office est a la recherche d'un cadre de direction
possédant une expérience manifeste dans les secteurs
du grain et du transport ainsi que de la gestion d'une

organisation technique trés complexe.

Le titulaire du poste doit posséder une expérience de
la mise en marché du grain, acquise dans une
compagnie céréaliére ou ferroviaire ou dans le secteur
public ainsi que de 1'élaboration de réglements et de
procédures régissant la mise en marché et le trans-
port de produits primaires. Il doit également posséder
des compétences exceptionnelles en’ communication,
en analyse et en direction. Il doit avoir une con-
naissance & jour de la Loi sur le transport du grain de
I'Ouest et des textes de loi connexes ainsi que du
processus de répartition des wagons.

Ce poste anglais s'adresse aux personnes qui occupent
un poste de niveau SM, d'un niveau supérieur ou d'un
niveau équivalent.

Portefeuille des Transports,
de 'Environnement et de la Défense
(613) 996-4341




MANAGEMENT ~

" RENSEIGNEMENTS

CATEGORY CONCERNANTLE
: , RESSOURCEMENT
- RESOURCING DE LA CATEGO
INFORMATION EGORIE ‘
B ; DE LA GESTION :
April 7- April 21, 1989 ' 89/12 7 avril - 21 avril 1989
EX-2~ " EDMONTON, HALIFAX =~ 88-36 EX-2 EDMONTON, HALIFAX 88-36
Regional Dire;cﬁor Directeur iégional
Realty Services, Western Region Services de 'immobilier, région de I'Ouest
Public Works Canada Travail publics Canada
AMENDMENT MODIFICATIF

This competition will also staff the position of
Regional Director, Realty Services, Eastern Region in
Halifax. '

Linguistic profile for the Halifax position is bilingual
non-imperative BBB/BBB.

This does not modify the other information in the
publication (see below).

Candidates who have already indicated an interest
for the position in Edmonton need not provide further
expression of interest for either position.

Regional Director -
Realty Services, Western Region
Public Works Canada

If you have experience in developing, delivering and
managing realty services, managing economic pro-
grams, administering or maintaining property or real
estate, including the purchase and sale of land, you
may be the person we are looking for. You will also
require experience in managing financial and human
resources, preferably in a medium to large service-

oriented organization.

Your mandate would include overall responsibility
for the performance of the regional realty business,
which encompasses the development, management,
and delivery of all realty services to federal
government departments and agency clients.

This unilingual English position will be of interest to
people at the SM level or equivalent and above.

Economic Development Portfolio
(613) 992-5353

-4-

Le présent concours servira aussi & pourvoir au poste
de directeur régional, Services de l'immobilier, région

de 1'Est, & Halifax.

Le profil linguistique du poste & Halifax est bilingue,
nomination non impérative BBB-BBB.

Tous les autres renseignements fournis dans le
présent bulletin (voir ci-dessous) demeurent valides.

Les candidats qui ont déja manifesté leur intérét pour
le poste & Edmonton n'ont pas 2 le faire de nouveau

pour I'un ou l'autre des postes.

Directeur régional
Services de I'immobilier, région de 1'Quest
Travaux publics Canada

Le Ministére est & la recherche d'une personne
possédant une expérience de la mise sur pied, de la
prestation et de la gestion de services immobiliers, de
la gestion de programmes économiques, de 'admini-
stration ou de l'entretien de biens ou de biens
immobiliers, y compris 'achat et la vente de terrains.
Le titulaire du poste doit également posséder une
expérience de la gestion de ressources financiéres et
humaines, de préférence dans un organisme de
services de taille moyenne & importante.

Le mandat du directeur régional englobe Ila
responsabilité de I'exécution des activités régionales
en matiére d'immobilier, ce qui comprend la mise sur
pied, la gestion et la prestation de tous les services
immobiliers offerts aux ministéres fédéraux et aux
organismes clients.

Ce poste anglais s'adresse aux personnes qui occupent

un poste de niveau SM, d'un niveau équivalent ou

d'un niveau supérieur.

Portefeuille de développement économique
(613) 992-5353
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SM NCR 89-139 SM RCN 89-139

Assistant Surveyor General and Assistant Director
Canada Centre for Surveying
Energy, Mines and Resources Canada

The incumbent manages the operations of the Legal
Surveys Division. He/she coordinates the activities of
the Ottawa Headquarters and the 9 regional offices
of the Division involved in the management of
surveys of Canada Lands.

Applicants must: have a commission as a Canada
Lands Surveyor; have a thorough knowledge of
property surveys within Canada Lands; have had
extensive experience in senior management surveys.

This bilingual non-imperative (BBB/BBB) position
will be of interest to employees at the SM minus one
level and equivalent or above.

Economic Development Portfolio
(613) 992-5353

Arpenteur général adjoint et directeur adjoint
. Centre canadien des levés
Energie, Mines et Ressources Canada

Le titulaire du poste doit gérer les activités de la
Division des levés officiels et coordonner celles de
l'administration centrale a Ottawa et des neuf
bureaux régionaux de la Division responsables de la

gestion de l'arpentage des terres du Canada.

Le titulaire doit posséder le titre d'arpenteur des
terres du Canada, une connaissance approfondie des
levés fonciers des terres du Canada et une vaste
expérience des levés acquise & un niveau supérieur de
gestion.

Ce poste bilingue, nomination non impérative (BBB-
BBB), s'adresse aux employés qui occupent un poste
de niveau SM moins un, d'un niveau équivalent ou
d'un niveau supérieur.

Portfeuille de développement économique
(613) 992-5353
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ADMINISTRATIVE NOTICES — AVIS ADMINISTRATIFS

Headquarters Edition
~ Number 16/89 April 5, 1989
WORD PROCESSING COURSES

Training on word processing equipment is
available from the Word Processing Section
(MISW). Course descriptions are outlined
below. The language of each course will be
determined by demand. Those interested
should send a memorandum to MISW, Barbara
MacVicar, signed by their supervisor,
specifying which training is required.

1. Basic Wang OIS
Dates: April 25-27.

> Duration: Three days.
' Prerequisite: Access to equipment.

Covers the basics of Wang word processing
(creating, editing, printing and storing
documents).

2. Refresher Wang OIS
Dates: May 2,3 and 9.

Duration: One day.
Prerequisite: Basic Wang training, three
months’ continuous use.

Enhances the basics of the system. Includes
formatting operations, replace/global replace,
copy/supercopy, required page breaks, global
hyphenation, pagination, spelling verification,
document filing.

Edition de 1’administration centrale
Numéro 16/89 le 5 avril 1989

COURS DE TRAITEMENT DE TEXTE

Le Service du traitement de texte (MISW) dispense
une formation sur I'utilisation des machines de
traitement de texte. On trouvera ci-dessous la liste
et le contenu des cours. La langue dans laquelle ils
seront donnés sera déterminée en fonction de la
demande. Les intéressés doivent envoyer 2 MISW,
Barbara MacVicar, une note signée par leur
surveillant et précisant le type de formation requise.

1. Cours de base Wang OIS
Dates: du 25 au 27 avril.

Durée: 3 jours
Condition préalable: Acces a I’équipement.

Couvre les connaissances de base du traitement de
texte sur Wang (création, mise en forme,
impression et mémorisation de documents).

2. Recyclage Wang OIS
Dates: les 2, 3 et 9 mai.

Durée: Une jounée.

Condition préalable: Formation de base sur
systéme Wang, utilisation continue pendant trois
mois.

Perfectionnement des connaissances de base du
syst¢tme. Comprend les opérations de mise en
forme, le remplacement global ou partiel, Ia
reproduction, y compris 2 grande puissance, la
segmentation des pages requises, le placement des
traits d’union, la pagination, la vérification de
1’orthographe, le classement de documents.

Issved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secretaire d’Etat aux Affaires extérieures
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3. Advanced Wang OIS
Dates: May 4, 10
Duration: Half a day.

Prerequisite: Basic and refresher trammg, six f‘“

months’ continuous use.

Bold printing, double underscore, note,
sub/superscript keys, headers/alternating * -
headers, dual column printing, merge pnntmg,

‘ documcnt sort, l‘CCOVCf, mcrge

¥

4. ', Wang clm'

- Date: Me;y. il

Duration: Halfa day : ‘
Prerequisite: Basic, refresher and advanocd
OIS training, six months’ continuous - .
experience.

PRI
\

Leamn how to write simple programs to |

streamline repetitive applications such as those -

used for names and addresses, documcnt
assembly.

s. BasxcMicomZOOO 2001, 2001-13

Dates: May 16-18.
Duration: Three days. |

- Prerequisite: Access to equipment.

Covers the basics of Micom word processing
(creating, editing, printing and stonng
documents).

6. Rcﬁmhchlcom 2000, 2001 2001-E
Date: May24
Duration: One day. °

Pmmgulsxtc Basxc tmmmg, thrcc months’
experience. -

Thorough review thh exercises of codcs,

commands, modes and options of equipment
required to create, edit and print a document.

-2-
ARG R LT : .
3. Formation avancée Wang OIS
Dates: les 4 et 10 mai.

Durée: Une dcmi-joumée.
Condition préalable: Cours de base etde
recyclage, utilisation continue pendant six mois.

Impression en caractéres gras, double
soulignement, note, touches d’indice inférieur et
supérieur, en-tétes et en-tétes de rechange,
impression sur deux colonnes, impression
fusionnée, tri, récupération, fusion de documents.

4. Formation Glossaire Wang
Date: le 11 mai.

Durée: Unc dcrm-Jouméc :

Condition préalable: Cours de base, de recyclage
et de formation avancée OIS, expérience continue
pendant six mois.

Apprendre A rédiger des programmes simples pour
limiter les applications répétitives, tels que ceux
utilisés pour les noms et les adresses ou
I’assemblage de documents.

5. Cours de base Micom 2000, 2001, 2001-E
Dates: du 16 au 18 mai.

Durée: 3 jours.
Condition préalable: Acces A I’équipement.

Couvre les connaissances de base du traitement de
texte sur Micom (création, mise en forme,
impression et mémorisation de documents).

6. Recyclage Micom 2000, 2001, 2001-E

Date: le 24 mai.

Durée: 1 journée.

Condition préalable: Formation de base, trois mois

d’expérience.

Revue détaillée avec exercices sur les codes, les
commandes, les modes et les options d’équipement

nécessaires pour créer, mettre en forme et imprimer

un document.

!
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7. Basic AES Alpha Plus, Plus, Super Plus

Dates: May 30-June 1.

Duration: Three days.
Prerequisite: Access to equipment.

-Introduction, format and control lines,

keyboarding, revising and printing documents,
headers, tab-to-block, assembling, listing and
repagination.

8. Basic Micom 3003, 3004, 5040
Dates: June 6-8.

Duration: Three days.
Prerequisite: Access to equipment.

Keyboard basics, control area, formatting,
printing, deleted pages, revision codes, tab
alignment, put-aside/get, multiple margins,
altering to upper and lower case.

9. Refresher AES Alpha Plus, Plus,
Super Plus
Date: June 13.

Duration: One day.
Prerequisite: Completion of basic training

‘course and a minimum of three months’

experience.

Complctc review of the basic course, hands-on
practice.

10. Advanced AES Alpha Plus, Plus,
Super Plus :

Date: June 14.

Duration: One day.

Prerequisite: Basic or refresher course and a
minimum of six months’ experience on
equipment.

Trouble-shooting, embedded and special codes,
forms, graphics, indexing, numeric mode,
extensive reformatting, side-by-side,
applications, headers, footers and repagination.

-3-

7. Cours de base AES Alpha Plus, Plus et
Super Plus

Dates: du 30 mai au ler juin.

Durée: 3 jours.
Condition préalable: Acces a I’équipement.

Introduction, format et lignes de contrdle,
utilisation du clavier, révision et impression de
documents, en-tétes, tabulation-bloc, assemblage,
listage et repagination.

8. Cours de base Micom 3003, 3004, 5040
Dates: du6 au 8 jhin.

Durée: Trois jours.
Condition préalable: Acces a 1’équipement.

Connaissances de base du clavier, zone de
contrdle, mise en forme, impression, suppression
de pages, révision des codes, cadrage de tabulation,
mise de coté/récupération, marges multiples,
passage aux majuscules et aux minuscules.

9. Recyclage AES Alpha Plus, Plus et
Super Plus

Date: le 13 juin.

Durée: une journée.

Condition préalable: Avoir suivi un cours de
formation de base et posséder au moins trois mois
d’expérience.

Revue complete du cours de base, exercices
pratiques.

10. Fonmation avancée AES Alpha Plus, Plus et
Super Plus

Date: le 14 juin.

Durée: Une joumnée.

Condition préalable: Avoir suivi un cours de base
ou de recyclage et posséder une expérience d’au
moins six mois dans I'utilisation de I’équipement.

Dépannage, codes intercalaires et spéciaux,
imprimés, graphiques, indexation, mode
numérique, restructuration extensive, juxtaposition,
applications, titres courants, listage et repagination.




11. Refresher Micom 3003, 3004, 5040 g
Date: June 20. R

N

Duration: One day.

Prerequisite: Basic training, three months® - .~

experience.

Review of basics plus column interchange,

~ keystroke memory, file replace, mode locate: - -

and pagination. - .

12. Advanced Micom 3003, 3004, 5040 -
Headers, Footers, Pagination -

Date: June 21.

Duration: Half a day. :

Prerequisite: Basic training, reﬁcshcf course,

six months’ experience.

Creation and revision of header/footer page;
“manual and automatic pagination, pagination
with multiple line space; mode paginate and

advanced pagination. - v

13. Advanced Micom 3003, 3004, 5040
Applications

Date: June 22.

Duration: Half a day.
Prerequisite: Basic training, refresher course,
six months’ experience. S '

Help keys, indexing, side-by-side, listing, mode
graphic, mode hyphen, horizontal and vertical
alignment, forms, file replace, mode define, -
mode locate, departmental formats.

-4-

11. Recyclage Micom 3003, 3004, 5040
Date: le 20 juin.

Durée: Une journée. ‘
Condition préalable: Formation de base, trois mois
d’expérience. -~ .. T 7

Revue des connaissances de base, plus permutation
de colonnes, mode mémoire, remplacement du
fichier, mode localiser et pagination.

12. Formation avancée Micom 3003; 3004, 5040 -
titres courants, pagination - °

Date: le 21 juin.

Durée: Une demi journée. -~ - :
Condition préalable: Formation de base, cours de
recyclage, six mois d’expérience.

Création et révision des titres courants; pagination
manuelle et automatique, pagination avec
interlignes multiples, mode pagination et
pagination complexe. , H

13. Formation avancée - Applications sur Micom
3003, 3004, 5040 e

Date: le 22 juin.

Durée: Une demi journée.
Condition préalable: Formation de base, cours de
recyclage, six mois d’expérience.

Touches aide, indexation, juxtaposition, listage,
mode graphique, mode trait d’union, alignement
horizontal et vertical, imprimés, remplacement du
fichier, mode définir, mode localiser, formats
ministériels. -
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Number 17 April 24, 1989 Numéro 17 le 24 avril 1989
ADMINISTRATIVE INFORMATION RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS
Copenhagen ~ New telephone numbers Copenhague - nouveaux numéros de
téléphone |

Effective May 1, the first two digits A compter du 1©T pai, les numéros de

of telephone numbers in Denmark will téléphone au Danemark commenceront par

change to 31, 32 etc. from the present le chiffres 31, 32 etc. (au lieu de 01,

01, 02 etc. The new numbers for the 02, etc.). Les nouveaux numéros de

Eubassy in Copenhagen will be: 1'ambassade 3 Copenhague seront donc les

suivants:

Chancery: 33-12 22 99 Chancellerie: 33-12 22 99

0fficial Residence: 31-38 11 88 Résidence officielle: 31-38 11 88

J. Holham, Counsellor: 31-64 45 02 J. Holham, conseiller: 31-64 45 02

K. Hewlett-Jobes, Counsellor K. Hewlett-Jobes, conseiller commercial:
(Commercial): 31-62 65 58 31-62 65 58

D. Dwinker, First Secretary: D. Dwinker, premier secrétaire:
31-63 17 28 31-63 17 28

W.C. Johnson, Admin Officer: W.C. Johnson, agent d'administration:
31-65 64 96 : 31-65 64 96 '

M. Benard, Communicator: 31-63 68 49 M. Benard, communicateur: 31-63 68 49

Facsimile Number: 33-14 05 85 TélEcopie: 33-14 05 85

PERSONNEL CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSONNEL

DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

Nil/Néant

NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS

TERM APPOINTMENTS GRADE ASSIGNED TO EFFECTIVE DATE
NOMIN. A2 DUREE DETERMINEE CLASSE AFFECTE(E) A A COMPTER DU
Bernard, N. CR-2 MPC 1989-04-05
Escobar, P. CR-2 MPR-Toronto 1989-03-30
Harrig, C. CR-2 MPR-Toronto 1989-04-04
PROMOTIONS FROM TO EFFECTIVE DATE
PROMOTIONS DE 1 A COMPTER DU

Nasrallah, R. CR-5 AS-2 1989-03-01

Issued under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d'Etat aux Affaires extérieures




SEPARATIONS B
CESSATIONS D'EMPLOIL

Alvares-Vides, M.
Correia, M.
Couture, E.

Drozd, J.
Dupuis, H.
Johnston, E.-
Kakoschke, E.
Major, R.
Steinberg, J. .

S
GRADE

CLASSE

CR-2(1)
CR-3(1)
CR-4(1)

CR-3(1) .

PE-2(1)
CR-4(1)
CR-2(1)
CrR-2(1)

P eR-3(1)

MPR-Tbronto -

MPR-~-Toronto
MPR-Montré&al
MPR-Montréal
MPM
MPR-Saskatoon
MPR-Edmonton
MPC

MPRrSaskatoon i

""" 'EFFECTIVE DATE

X COMPTER DU

1989-04-01
1989-02-04
1989-04-01
. 1989-04-01

" 1989-04-10

1989-04-01
-~ 1989-02-11
1989-03-18
. 1989-04-01

POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE-ECONOMIQUE

Nil/Néant

ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL;PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

ASSIGNMENTS
AFFECTATIONS

Blandin, H. (ST-SCY) '
Crawford, G. (CR)
Davies, S. (ST-SCY) -
Flynn, N. (AS)

Gingras, E. (ST-SCY)
Gompf, J. (ST-SCY)
James, M. (ST-SCY)
Journault, C. (ST-SCY)
Kazuke, M. A. (ST-SCY)
Laframboise, J.~P. (AS)
Lessard, L. (ST-SCY)

NEW APPOINTMENTS
NOUVELLES NOMINATIONS

Brien, R.

FROM

DE

GMR

DMTN
Baghdad/Bagdad
MCB .
T&L/C&V
APS

PNJ

GMT

RWD

BMD

LWOP/CSS

UTE

GRADE

CLASSE -

© ST-SCY-01

TO EFFECTIVE DATE
X X _COMPTER DU
APSA - 1988-12-04
UAM 1989-04-17
JID - 1989-03-26
T&L/C& v 1989-04-20
Cairo/Le Caire 1989-04-21
BMD 1989-04-10
GMR 1989-04-12
Windhoek 1989-04-20
DMC 1989-04-03
RWD 1989-04-03

- Helsinki 1989-04-03
APS 1989-04-06
ASSIGNED TO EFFECTIVE DATE
AFFECTE(E) A A COMPTER DU
UEA 1989-04-10

SENIOR EXECUTIVE POOL AND INTERNATIONAL APPOINTMENTS/GROUPE DE LA HAUTE
) DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES

The Under-Secretary is pleased to
announce the following appointment:
Kevin McCarthy, formerly Director
General, Departmental Planning and
Financial Administration Directorate
with the Department of Health and
Welfare Canada, joined the Department
as Director General, Finance and

(1) Term/Temporaire

Le Sous-secrétaite est heureux d‘'annoncer

la nomination suivante: Kevin McCarthy,

anciennement Directeur général,
Planification ministérielle et
administration financi@re au Ministére de

la Santé et Bien-&tre Social Canada,
s'est joint au Minist@re en qualité de
Diteqteut général Finances et Services

[
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Headquarters Administrative Bureau
(MFD) effective March 28, 1989.

Mr. McCarthy replaces R. Legros who is
now Assistant Deputy Minister at the
Secretary of State.

administratifs centraux (MFD) 3 compter
du 28 mars 1989. M. McCarthy remplace
R. Legros qui est maintenant
Sous-ministre adjoint au Secrétariat
d'Etat.

ASSIGNMENTS FROM

AFFECTATIONS DE

Bauer, W.E. (EX) Vienna/Vienne
CSCE

Eastham, P. (EX)

T&L/C&V
UGBT

Halliday, A.L. (EX) Chicago
T&L/C&V
Peel, D.H. (EX) T&L/C&YV
SECONDMENTS/LOANS FROM
DE

DETACHEMENTS/PRETS

Fulford, D.W. (EX)

Petro Canada

J>1g

T&L/C&V

RGX
T&L/C&V
San Francisco
T&L/C&YV
UFD
Vienna/Vienne

lbqg

LCD

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1989-03-14

1989-03-20
1989-04-02
1989-04-05
1989-04-27
1989-05-01
1989-03-06

EFFECTIVE DATE

X COMPTER DU

1989-05-31

SOCIAL AFFAIRS STREAM/FILIERE DES AFFAIRES SOCIALES

Nil/Néant

TRADE COMMISSIONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES COMMERCIAUX

Hislop, J.EeJe (FS)

ASSIGNMENTS FROM
AFFECTATIONS DE
Cross, W.A. (FS) UET

Language Training/
Cours de langue

Whalen, M.P. (FS) cMA

NEW APPOINTMENTS GRADE
NOUVELLES NOMINATIONS CLASSE
Gammell, E. FS-1D
SECONDMENTS/LOANS FROM
DETACHEMENTS/PRETS DE

Baker, J. (CO) DMTA
Dooner, T.J. (CO) TDP
Lenihan, D. Montréal
Sainsbury, J.D. AECL/EACL
Tait, A. Econolynx

Int'l Ltd.

0
A

RBT

T&L/C&V

TPO

ASSIGNED To
AFFECTE(E) A

LCT

0
A

ISTC

ISTC

New York CG
ESN

TPE

EFFECTIVE DATE
A COMPTER DU

1989-03-01
1989-04-10

1989-05-15

EFFECTIVE DATE
A COMPTER DU

1989-04-03

EFFECTIVE DATE
A COMPTER DU

1989-06-01
1989-04-02
1989-04-03
1989-03-20
1989-04-03

B




PERSONNEL NOTICES .

Retirement

The Under-Secretary announces the
retirement from the Public Service of

Mrs. Ruth Low effective April 1,
T989. MHrs. Low joined the Department

in January, 1978 and worked with the
Passport Bureau. ’

Death'

Mr. Paul Campeau passed away on .
February 14, 1989.
the Trade Commissioner Service, IT&C
in June, 1947 and he had served in
Ottawa, Lisbon, Madrid, Paris,
Stockholm, Beirut, Brussels, Karachi
and Leopoldville. He had retired from
IT&C in December, 1978. '

Mrs. Campeau resides at 40 Boteler
Ave., Ottawa, KIN 9C8 - ‘

PERSONAL NOTICES

Employees wishing to insert an
advertisement in this section should
complete form EXT 104 (available from
MFMM Stockroom, room BG~131) and
forward it to MISA.

FOR SALE: Beautiful Mediterranean
style villa, 43, Port-Royal, Parc
Champlain, Aylmer. Age: 14 years;
dimensions: 2,700 sq. ft. + 2
garages; Lot dimensions 48,178 sq. ft;
13 rooms with 4 bedrooms. Inground
swimnming pool, 2 hot water tanks;
heating: oil and electricity.. Well
and sceptic tank. Price: $295,000.
Contact Marcel Messier, CIDA
Hull/YDC. 997-5544.

AVIS RELATIFS AU PERSONNEL

Ret%aite ’

Le Sous-secrétaire annonce que
Mme. Ruth Low a pris sa retraite de la

Mr. Campeau joined

fonction publique le 1€F avril 1989.
Mme. Low s'est jointe au Ministére en

janvier, 1978 et a travaillé pour la

'Direction générale des passeports.

ﬁécés;

M. Paul Campeau est d&c&dé le 14 février
1989. Il &tait d&32 un employé du

‘Ministare d'Industrie et Commerce depuis
1947.

I1 a servi 3 Ottawa, Lisbonne,
Madrid, Paris, Stockholm, Beyrouth,

Bruxelles, Karachi et Léopoldville. Il
avait pris sa retraite en décembre 1978.

Mme Campeau demeure au 40 rue Boteler,

~Ottawa, KIN 9C8. -

AVIS PARTICULIERS

Les employ&s qui désirent faire paraitre
une annonce sous cette rubrique doivent
remplir le formulaire EXT 104 (en stock
au magasin de MFMM, pidce BG-131) et
1'envoyer 3 MISA.

A VENDRE: Trds jolie villa de style
méditerranfen, 43, Port-Royal, Parc
Champlain, Aylmer. Age: 14 ans;
dimensions: 2,700 p.~ + 2 garages;
Terrain 48,178 p2; 13 pidces avec 4
chambres 3 coucher. Piscine creusfe, 2
chauffe-eau, chauffage hulle et
€lectricité, puit et fosse sceptique.
Prix: $295,000. Contacter Marcel Messier,
ACDI/Hull/YDC. 997-5544.

FOR RENT: Larrimac, Québec (Gatineau Valley between Chelsea and Wakefield).
2 bedroom cottage, 15 minutes from MacDonald Cartier Bridge, fully furnished, on
golf course, river swimming; plus, 1f desired, adjacent 1 bedroom guest chalet,

also fully equipped.
' rented separately; cottage:

Available for season May 15 to October 1.
.7 p.m.), Office: 234-5800 (Ian Warren).

$4,000. May be
Contact 827-3715 (after

.—IA
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FOR RENT: Riviera I, Riverside Drive, corner second floor apartment, 2 bedrooms,

2 bathrooms, separate dining and breakfast rooms, 5 appliances, vertical blinds,

2 garage spaces; rec centre includes in/outdoor pools, whirlpool, sauna, exercise
and billiard room, squash, racketball and tennis courts. Gatekeepers provide good
security. Rent $975 per month. Available from July 5. (July rent-free with
two-year lease). Contact John Ausman (IMU) at 996-6292.

FOR SALE: House near Westgate Shopping Centre. 3 bedrooms plus one; 2 full

bathrooms, separate dining room, eat-in kitchen, family room, l% car garage, fenced

yard, large living room, near to schools, shopping, and buses. Asking $160,000.
Phone: 992-5071 or 729-7063 evenings and weekends.

FOR SALE: Mercury Sable LS, 1986, in excellent condition at 42,500 miles. Fully

equipped with air conditioning, cruise control, 6 speaker stereo AM/FM system,
electric windows, door locks, mirrors, etc. Price $10,500. To see, phone 995-7983
or phone Tony Eyton at Canadian Consulate General in New York (212-586-2400,
extension 200).

FOR SALE: Saab-900 Sport 1987, 3-door hatchback, only 10,000 km. Like new. Many

extra options: cruise control (over $1,000); factory installed alarm system
($1,000); air conditioning ($2,500); metallic paint (grey quartz); rear spoiler;
alloy wheels and more. All for $21,000. New 1989 with above options cost
$32,000. No winter driving. Contact G. Gaudreau 995-5119 or 684-7886 or

P.M. Chartrand, Mexico Embassy 254-3288 ext 237; Mexico residence 250-2984.

FOR SALE: 1989 Ford Tempo LX: 4—-door, sandalwood colour; automatic, air

conditioning, power steering, power brakes, cruise control, AM/FM stereo cassette
system with four speakers, power windows, power locks, power left and right outside
nirrors, power adjustable driver's seat, floor mats and full spare tire. Has only
4,500 km. Selling due to posting. $13,000. Call 996-0861 or 731-9719 (evenings).

NON-DEPARTMENTAL INFORMATION RENSEIGNEMENTS DIVERS
DEA Annual Golf Tournament Le tournoi de golf annuel du MAE
Thursday, June 22, 1989. Le jeudi 22 juin 1989.
Pineview Golf Course (Blair Road). Terrain de golf Pineview (ch. Blair).
Following the Golf: Aprés le golf:
7 p.m. - Dinner/Prizes 19 h - Diner/prix
8 p.m. - Dancing (no charge) 20 h - Soirée dansante (sans frais)
Fees: Golf only $20 Colit: Golf seulement $20
Golf, Dinner & Dance $30 GColf, diner et danse $30
Dinner and Dance only $10 Diner et danse seulement $10
(spouses and friends (conjoints et amis bienvenus,
welcome/no charge for aucun frais pour la danse
dance only) seulement)




L e w52 VR A7 AT

The tournament is open to present and

past employees of the department.
Anyone may join in the festivities

afterwards. -

Rental of equipment is available at
the clubhouse. For those who do not
wish to walk, carts are available
(reserve in advance)

NOTE: Proper apparel MUST be worn on

the golf course. Also do not forget
that annual leave must be taken for
this day.

Please put your name in as soon as
possible: 1last entries taken

June 16. For entry times and further
information, call Reggie McNeill (UTD)
at 993-5726.

JUNE 22 - MARK THIS VERY IMPORTANT
DATE ON YOUR CALENDAR.

-6 -

Le tournol est ouvert aux membres et

" retraités du ministére seulement. Tous

sont bienvenus 3 1a féte aprés le

“tournoli.

- La location d'Equipement est possible au

club de golf. Pour ceux qui ne veulent

pas marcher, des voiturette motorisées
sont disponibles (réserver 3 l'avance).

NOTE: On doit porter une tenue
convenable. Aussi, n'oubliez pas que
vous devez prendre un congé annuel 3
cette occasion.

" Inscrivez~vous d&s que possible, au plus

tard le 16 juin. Pour les heures de
départ ainsi que de plus amples
renselignements, t&léphoner 3 Reggie
McNeill (UTD) at 993-5726.

NOTEZ CETTE DATE TRES IMPORTANTE DU 22
JUIN SUR VOTRE CALENDRIER.




MANAGEMENT
CATEGORY
RESOURCING
INFORMATION

RENSEIGNEMENTS
CONCERNANT LE
RESSOURCEMENT
DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION

April 14 - April 28, 1989

89/13

14 avril - 28 avril 1989

This information sheet lists some Management
Category resourcing actions for which the
Management Resources Information System
(MRIS) is being used to identify candidates. To
ensure consideration in such resourcing
actions, employees in the Management
Category and its feeder levels are encouraged to
keep their MRIS file current. To obtain more
information, please contact the appropriate
resourcing portfolio or PSC regional office.

On trouvera dans le présent feuillet de
renseignements un apercu des mesures de
ressourcement de la Catégorie de la gestion pour
lesquelles le Systéeme d’information des
ressources de gestion (SIRG) sera consulté pour
trouver des candidats. Les employés de cette
Catégorie et des groupes de releve doivent donc
veiller & mettre a jour leur dossier SIRG s'ils
veulent que leur candidature soit prise en
considération. Pour obtenir des renseignements
complémentaires, veuillez communiquer avec le
portefeuille de ressourcement ou le bureau
régional de la CFP concernés.

SM - NCR 89-298

SM RCN 89-298

Director, Employee Relations
and Compensation
Correctional Service Canada

The director must have extensive experience in
managing a labour relations program in the federal
Public Service. He/she must also have considerable
experience in providing labour relations, compen-
sation, and occupational health and safety services.

The director must have a university degree in
industrial relations or another personnel manage-
ment specialty.

This bilingual imperative (BBB/BBB) position may

. interest those occupying positions at the SM minus

two, equivalent and senior levels.

Transport, Environment and
Defence Portfolio
(613) 996-4341

Directeur, Relations avec les employés
et rémunération
Service Correctionnel Canada

Le directeur doit posséder une vaste expérience de la
gestion d'un programme de relations de travail dans
la Fonction publique fédérale. En outre, il doit
posséder une expérience appréciable dans la pre-
station des services ayant trait aux relations de
travail, & la rémunération ainsi qu'a la santé et 4 la
sécurité au travail.

Le directeur doit posséder un diplome universitaire
en relations industrielles ou dans une autre spécial-
ité reliée a la gestion du personnel.

Ce poste bilingue, impératif (BBB/BBB) pourra
intéresser les personnes occupant un poste de niveau
SM moins deux, de niveau équivalent et supérieur.

Portefeuille des Transports, de I'Environnement
et de la Défense
(613) 996-4341

Public Service Commission

of Canada du Canada
Staffing Programs Direction générale des programmes
Branch de dotation :

Commission de la Fonction publique

Canadi
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EX-1 NCR 89-21  EX-1 RCN 89-21
Director Directeur des Aﬂaire§ circumpolaires

Circumpolar and Scientific Affairs
Indian and Northern Affairs Canada

The Director is accountable for the development and
implementation of those programs and policies which
will strengthen Canada'’s claim to arctic sovereignty
and which provide a national focus for Canadian
scientific and technological development in the
North-in such a way that Canada’s role as a maJor
player in the North can be enhanced.

This is a position for a candidate who has been
dealing with other levels of government in Canada in
the resolution of issues involving two or more levels
of government and who has had experience in
managing a national or international issues of a
scientific, technological, economic or political na-
ture. Of particular importance is experience in
managing cross cultural issues as they relate to
Northern people.

This bilingual position will be of interest to those at
the SM and SM minus one levels or above with a
record of fully satisfactory job performance in the
context of significant management experience.

Social Development Portfolio
(613) 992-9064

et scientifiques
Affaires indiennes et du Nord Canada

Le directeur est responsable de 1'élaboration et de la
mise en oeuvre de programmes et de politiques qui
consolident la souveraineté revendiquée par le
Canada dans l'Arctique et qui donnent une
perspective nationale aux travaux de développement
scientifique et technologique du Canada dans le Nord
de fagon & rehausser le réle du pays comme principal
intervenant dans cette région.

Le titulaire du poste doit avoir une expérience des
rapports avec d'autres niveaux de gouvernement au
Canada en vue du réglement de questions touchant au
moins deux niveaux de gouvernement ainsi qu'une
expérience de la gestion de questions nationales ou
internationales de nature scientifique, technologique,
économique ou politique. Une expérience de la gestion
de questions transculturelles se rapportant aux

autochtones du Nord est particuliérement importante.

Ce poste bilingue s'adresse aux personnes qui
occupent un poste de niveau SM, de niveau SM moins
un ou d'un niveau supérieur qui possédent des
antécédents de rendement entiérement satisfaisant
témoignant d'une expérience appréciable en gestion.

Portefeuille de développement social
(613) 992-9064
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April 14 - April 28, 1989 89/13 14 avril - 28 avril 1989
SM WINSOR 89-208 ‘SM WINSOR 89-208
SM ST. CATHARINES 89-209 SM ‘ ST. CATHARINES 89-209
SM KITCHENER 89-211 SM KITCHENER 89-211
SM LONDON 89-212 SM LONDON 89-212

CEC Area Managers Directeurs de secteur de CEC
Ontario Region région de 1'Ontario

Employment and Immigration Canada

The Canada Employment Centre Area Manager is
accountable for planning and co-ordinating the
direct public delivery of all of Employment and
Immigration Canada's employment and unemploy-
ment insurance programs and services to meet a
variety of social, economic and labour market
needs within a specified geographic area.

The position calls for significant and recent
operational experience in the management of
Employment and Immigration employment or
insurance programs at the CEC level or in a
corporate or regional functional capacity;
experience in dealing effectively with officials of
other levels of government, business and labour;
and experience in managing, at a senior level, the
full range of financial, materiel and human
resources.

All of the positions (except that of Windsor which is
bilingual at the CCC/CCC level) are English
essential and will be of interest to employees at or
above the SM minus one level and their
equivalents.

Applicants should indicate which position or
positions they are applying for.

Social Development Portfolio
(613) 992-9064

Emploi et Immigration Canada

Le directeur de secteur du Centre d'emploi du Canada
est responsable de la planification et de la coordi-
nation de la prestation, directement auprés du public,
de tous les programmes et services d'emploi et
d'assurance-chémage offerts par Emploi et Immi-
gration Canada qui visent a répondre a divers besoins
sociaux, économiques et liés au marché du travail

dans un secteur géographique précis.

Le titulaire doit posséder une expérience opéra-
tionnelle appréciable et récente de la gestion de
programmes d'emploi ou d'assurance d'Emploi et
Immigration Canada dans un CEC ou un service
fonctionnel régional ou ministériel. En outre, il doit
posséder une expérience de rapports efficaces avec des
représentants d'autres niveaux de gouvernement, du
monde des affaires et d'associations syndicales ainsi
qu'une expérience, a titre de cadre supérieur, de la
gestion d'une gamme compléte de ressources
financiéres, matérielles et humaines.

Les postes (tous anglais a l'exception de celui a
Windsor, qui est un poste bilingue CCC-CCC)
s'adressent aux employés de niveau SM moins un,
d'un niveau supérieur ou d'un niveau équivalent.

Les candidats doivent indiquer I'emploi postulé.

Portefeuille de développement social
(613) 992-9064
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EX-2 CHARLOTTETOWN 89250  EX-2 . CHARLOTTETOWN 89-250
Director General Directeur général
=+ Prince Edward Island Region région de 'lle-du-Prince-Edouard

Employment and Immigration Canada

Reporting to the Deputy Minister/Chairman,
Employment and Immigration Canada, the Director
General is accountable for the effective implemen-
tation of the Commission's policies and programs in
the Prince Edward Island Region. The position calls
for experience in managing the operational delivery
of employment, insurance or immigration programs
and services at the regional level and in resolving
conflicting requirements between Federal . and
Provincial interests. As a member of the Executive
Committee you will be responsible for formulating
and taking decisions on issues having policy
implications on matters pertaining to employment,
insurance and immigration.

This unilingual English position will be of interest to
employees at or above the EX-1 level and their
equivalents.

Social Dévelopment Portfolio
(613) 992-9064

Emploi et Immigration Canada

Sous l'autorité du sous-ministre et président dEmploi
et Immigration Canada, le directeur général est
responsable de la mise en oeuvre efficace des
politiques et programmes de la Commission dans la
région de 11le-du-Prince-Edouard. Le titulaire doit
posséder une expérience de la gestion de la prestation
opérationnelle de programmes et de services d'emploi,
d'assurance ou d'immigration au niveau régional
ainsi que du réglement de situations ol les intéréts
fédéraux et provinciaux se heurtent. En tant que
membre du comité exécutif, le titulaire est
responsable de la formulation et de la prise de
décisions sur des questions ayant une incidence sur

les politiques d'emploi, d'assurance et d'immigration.

Ce poste anglais s'adresse aux employés de niveau
EX-1, d'un niveau supérieur ou d'un niveau
équivalent.

Portefeuille de développement social
(613) 992-9064
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M NCR 89110  SM RCN 89-110

" Director, Policy Planning and Special Projects
Executive Secretariat
Public Service Commission

Reporting to the Secretary General of the Public
Service Commission, as Director of Policy Planning
and Special Projects, you will be key in the
formulation of policies and the preparation of

strategic plans.

The incumbent of this newly created position, assisted
by a team of professionals, will manage a wide range
of activities designed to assist the Chairman and
Commissioners in communicating policy quidelines.
You will also assist the Commission in determining
it's strategic/long-term plans.

The interested candidates require a Bachelor degree
coupled with experience in policy development partic-
ularly as it relates to Human Resource Management.
In addition, you must have experience in managing
projects under the direction of senior officials and
currently managing staff.

This bilingual position is being staffed on a CBC
imperative basis and will be of interest to employees
at the SM, SM minus one and equivalent levels.

Operations and Special Projects
(613) 992-1665

Directeur, Elaboration des politiques
et projets spéciaux
Secrétariat exécutif
Commission de la fonction publique

Sous 1'autorité de la secrétaire générale de la Com-
mission de la fonction publique, le directeur de
'Elaboration des politiques et projets spéciaux joue
un réle clé pour ce qui est de la formulation de

politiques et la préparation de plans stratégiques.

Avec l'aide d'une équipe de professionnels, le titulaire
de ce nouveau poste gére tout un éventail d'activités
destinées a aider la présidente et les commissaires &
communiquer les lignes directrices des politiques. Il
aide aussi la Commission a établir ses plans straté-
giques et plans a long terme. '

Le candidat intéressé & ce poste doit posséder un
baccalauréat ainsi qu'une expérience de 1'élaboration
de politiques, en particulier en ce qui concerne la
gestion des ressources humaines. En outre, il doit
posséder une expérience de la gestion de projets sous
la direction de hauts fonctionnaires et doit gérer des
employés dans le cadre de l'exercice de ses fonctions

actuelles.

Ce poste bilingue, nomination impérative CBC,
s'adresse aux employés qui occupent un poste de
niveau SM, de niveau SM moins un ou d'un niveau

équivalent.

Opérations et projets spéciaux
(613) 992-1665
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SM ~ MONCTON 89-213 SM MONCTON 89-213

Director, Informatics and Administration Services
Financial Operations
Atlantic Canada Opportunities Agency

The Director is accountable for the Agency's infor-
matics and administrative systems and services. A
particular challenge will be the development and
implementation of new policies, strategies, systems
and procedures for this new Agency. '

We are seeking a manager with computer systems
expertise in both small and large systems. You must
possess a record of achievement in the design and
implementation of user-friendly systems and a know-
ledge of current computer-related technology. You
must also be able to manage the development,
implementation and evaluation of a comprehensive
range of services in other administrative areas.

This bilingual position wil be of interest to employees
at or above the SM minus one level.

Economic Development Portfolio
(613) 992-5353

Directeur, Informatique et Services administratifs
" Services financiers

Agence de promotion économique
du Canada atlantique

Le directeur est responsable des services et systémes
administratifs et informatiques de I"Agence. Un des
défis particuliers du poste est 1'élaboration et la mise

en oeuvre de politiques, de stratégies, de procédures et
de systémes nouveaux pour ce nouvel organisme.

L'Agence est & la recherche d'un gestionnaire pos-
sédant des connaissances d'expert des systémes
informatiques de petite et grande puissance. Il doit
posséder des antécédents professionnels dans le
domaine de la conception et de la mise en oeuvre de
systémes conviviaux ainsi qu'une connaissance de la
technologie informatique actuelle. Le titulaire doit
&tre capable de gérer 1'élaboration, la mise en oeuvre
et I'évaluation d'une gamme complite de services
administratifs.

Ce poste bilingue s'adresse aux employés de niveau
SM moins un ou d'un niveau supérieur.

Portefeuille de développement économique
(613) 992-5353
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March 17 - May 12, 1889 89/13 17 mars - 12 mai 1989
SM NCR 89-139 SM RCN 89-139

Assistant Surveyor General and Assistant Director
Canada Centre for Surveying
Energy, Mines and Resources Canada

The incumbent manages the operations of the Legal
Surveys Division. He/she coordinates the activities of
the Ottawa Headquarters and the 9 regional offices
of the Division involved in the management of
surveys of Canada Lands.

Applicants must: have a commission as a Canada
Lands Surveyor; have a thorough knowledge of
property surveys within Canada Lands; have had
extensive experience in senior management surveys.

This bilingual non-imperative (BBB/BBB) position
will be of interest to employees at the SM minus one
level and equivalent or above.

Economic Development Portfolio
(613) 992-5353

Arpenteur général adjoint et directeur adjoint
Centre canadien des levés
Energie, Mines et Ressources Canada

Le titulaire du poste doit gérer les activités de la
Division des levés officiels et coordonner celles de
I'administration centrale a Ottawa et des neuf
bureaux régionaux de la Division responsables de la
gestion de I'arpentage des terres du Canada.

Le titulaire doit posséder le titre d'arpenteur des
terres du Canada, une connaissance approfondie des
levés fonciers des terres du Canada et une vaste
expérience des levés acquise a un niveau supérieur de
gestion.

Ce poste bilingue, nomination non impérative (BBB-
BBB), s'adresse aux employés qui occupent un poste
de niveau SM moins un, d'un niveau équivalent ou

d'un niveau supérieur.

Portfeuille de développement économique
(613) 992-5353
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PROTOCOL AND ENTERTAINING ABROAD

The Posting Services Centre (ABC) is.

offering a one-day workshop, in
English and in French, to assist
Foreign Service employees and
spouses going abroad who want to
have a basic guide to protocol and
understand and learn the special
requirements and obligations that

formal and informal entertaining
entails.

Objectives

To enable participants to respect
the rules of protocol while
representing Canada abroad.

To enable participants to entertain
at ease, whether formally or
informally, knowing that protocol is
respected.

When

April 27, 9 a.m.-4:30 p.m. in
English, and April 17, in French.

Where

L.B. Pearson Building, room D2-213
(for the English session).

Registration

Please phone Toni Brun del Re at
992-2224 before April 25, 1989.

Summary of English Programme

1) 1Introduction

= What it is

fEdition de 1'administration centrale
Numéro 17/89 le 10 avril 1989

LE PROTOCOLE ET LES RECEPTIONS
A L'ETRANGER

Le Centre des Services 3 l'affectation
(ABC) offre un atelier d'un jour, en
anglais et en frangais, 3 l'intention de
tous les employés du Service extérieur
et leurs conjoints qui, au moment de
partir en mission 3 1l'é&tranger, veulent
connaftre les principes du protocole et
en satisfaire les exigences lorsqu'ils

recevront de fagon officielle ou non.

Objectifs

Que les participants puissent respecter
les régles du protocole lorsqu'ils
représentent le Canada 3 1l'étranger.

Que les participants, puissent recevoir

d 1l'aise, que ce soit de fagon
officielle ou non.

Quand

Le 17 avril, de 9 h 3 16 h 30, en
frangais, et le 27 avril en anglais.

|2

-

Au Centre des services 3 l'affectation
(ABC), é&difice L.B. Pearson (D-1) pour
la séance en frangais. :

Inseription

Veuillez téléphoner 3 Tony Brun del Re
au 992-2224 avant le 14 avril 1989.

Sommaire du programme frangais

1) Introduction

- Qu'est-ce que le protocole?

Issved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d’Etat aux Affaires extérieures



2)

3)

4)

5)

History,‘devélopment
Relevance in the late 20th
Century

Good Manners and Coﬁmon Sense

Arrival at post >
“Getting to Know You":
1) business cards

2) calling cards

3) 1invitations

Extending Hospitality

Official and unofficial
hospitality. '

Types of Hospitality:
1) reception

2) 1luncheon

3) dinner
4) supper
5) party

6) formal or informal

- Making a Guest List:

1) who? why?.
2) other points to be

considered

Dinners and Luncheons/Formal and

Informal

1) seating plans
2) precedence

Tact for the 80's

—-unmarried couples, single
female HOM, separated couples,
gay couples, last minute
no-shows, non-representational
spouses, etc.

Visit of a dining room -

On being a Host: "If something

can go wrong . . . . It will®

Be prepared: menu planning and

advance shopping

Host/hostess check list

Do everything you can. . . then,

relax

Scenarios to anticipate:

1) dietary restrictions

2) smokers )

3) “one for the road” and other
jolly fellows ’

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

Pourquoi un protocole?
Historique du ptotocole:
. Au XVIII siécle

« Il1'y a 25 ans

. Aujourd'hui

. Cas particuliers

Principes du protocole

Cartes et cartons/formules d'usage:
- de visite

- d'acceptation

- de remerciement

- d'invitation.

Ordre de préséance

Rang diplomatique
Présentations et titres

L'art d'inviter

Accueil des invités

aux cocktails

diners

Cadeaux recus et offerts

Conversation

ses principes

ses &cueils

Diners

Plans de table

+ Nombres pairs

. Nombres impairs

. Cé&libataires

La table

Etiquette & la table
Menus

o Entrées
« Plats principaux



8)

9)

4) no-shows

5) servants

6) children—--seldom seen and
never heard

7) and so on. . .

Keeping a record

General: Being a successful

host

On Being a Guest

Accepting Hospitality:
sure

Arriving "on time”

“I haven't got a thing to wear”
(How not to arrive at the:
barbecue wearing your Chanel
suit and 3" heels)

"When in Rome...” Adjusting to
local customs and taboos
Flowers and wine

Who leaves first?

Saying “"thank you"

making

Playing for Team Canada

The Canadian Embassy community

abroad '

Team Playing:

1) Co-hosting the Ambassador's
reception

2) Filling-in as a last minute
replacement

3) Guarding the china and other
menial tasks

General Topics: Question and

Ansver

Examples

. What does one call an
Ambassador?

. How to say "Hi" to Lady Di

. is "No comment” an answer?

Bibliography

10) Feedback

. Fromages
. Desserts
. Principes d'équilibre
. Régimes spéciaux
- La maison
- Le personnel
- Tenues vestimentaires
. pays occidentaux.
. pays tropicaux

. pays asiatiques et arabes

- Coutumes locales

9) Cocktails et buffets

- Arrangements

. traiteur
. menus et quantités

- Décoration de la maison

10) Répertoires

11) Liste parfaite des hdtes

12) Les imprévus
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ADMINISTRATIVE INFORMATION

Government Intercity Calling Guide

Holders of the Government Intercity
Calling Guides are asked to change the
entry for Prince Albert to read "to
all of Canada 953-8666".

Geneva — Telephone numbers

Telephone numbers in Geneva have been
changed by the local telephone company
from 6 to 7 digits. The telephone
number for the Permanent Mission to
the Secretariat of GATT is now

733 90 00. The facsmile number has
also changed to 734 79 19.

New York Consulate General - New
Telephone Numbers

Effective May 13, the new telephone
numbers at the New York Chancery will
be:

Consulate General: (212) 768-2400
Unclassified Fax Number:
(212) 768-2441
New Microlog (Immigration and
Tourism): (212) 768-2442

External Affairs Joint Council

Attached as Annex A is the Summary
Record of items discussed at the
External Affairs Joint Council meeting
of February 8, 1989.

Modification of the validity period
of the second language evaluation

The Public Service Commission (PSC)
has recently issued new directives
concerning the validity period of the
Second Language Evaluation tests.

Numéro 18 le 1€T mai 1989

RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

Guide d'utilisation du réseau de 1'Etat

Les détenteurs du Guide d'utilisation du
réseau unifié de 1'Etat sont priés de
changer 1'inscription pour Prince Albert
qui devrait se lire comme suit: "de
Prince Albert partout au Canada 953-8666".

Genéve — Numéros de téléphone

Les numéros de téléphone 3 Gendve sont
passés de six 3 sept chiffres. Le numéro
de téléphone de la Mission permanente
auprés du Secrétariat du GATT est donc
maintenant le 733 90 00. Son numéro de
télécopie est devenu le 734 79 19.

Consulat général 3 New York - Nouveaux

numéros de téléphone

A compter du 13 mai, les numéros de
téléphone du consulat général 3 New York
seront les suivants:

Consulat général: (212) 768-2400
Télécopie non classifié: (212) 768-2441

Microlog (Immigration et tourisme):
(212) 768-2442

Consell mixte des Affaires extérieures

Vous trouverez 3 1'annexe A un compte
rendu de la réunion du Conseil mixte des

Affaires extérieures tenue le 8 février
1989.

Changements dans la durfe de validité de

1'évaluation de langue seconde

La Commission de la Fonction publique
(CFP) a émis récemment de nouvelles
directives concernant la durée de 1la
période de validité des fvaluations de
langue seconde.

Issuved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d’Etat aux Affaires extérieures




Up to now, .these test results were - '

valid for a two—year period from the
date of the test. The PSC has
reviewed this and decided to extend
the basic validity period for an
additional year, to three years.

Furthermore, persons retested after .

the three~year period and who -
maintain the same proficiency level,
will then receive a validity period
of five years. This five-year
validity period will be renewable

.following subsequent retests for all

those who have maintained the same
proficiency level.

This change ﬁas effectivéAoﬁ April
1, 1989. 1Its application will be

retroactive, ‘so that all tests taken

since April 1, 1987 will .
automatically be given the e;tended
three-year validity period.

0f course, this measure will not
have any effect on test results for
which the exemption level was
attained. Persons who obtain such a
result in one of the three skills
(reading, writing and oral
interaction) will not have to be
retested for the skill for which
they were granted an exemption.

?ERSONNEL;CHANCES/HOUVEHENTS DE PERSONNEL

-2 -

Ces examens &taient jusqu'3d maintenant
valides pour une période de deux ans
suivant la date du test. Aprés avoir
examiné. le maintien des niveaux de
compétence en langue seconde, la CFP a
décidé de porter la période de validité
de base 3. trois ans.

De plus, les personnes qui seront
réévaluées 3 1'expiration de la période
de trois ans et qui conserveront leur
niveau de compétence b&néficieront alors
d'une période de validité de cinq ans.
Ces personnes continueront ensuite de
bénéficier d'une période de validité de
cing ans aussi longtemps qu'elles
conserveront le méme niveau de
compétence lors des ré&évaluations.

Cette mesure a &té mise en application i
compter du 1T avril 1989 et elle a un
effet rétroactif, de sorte que tous les
tests subis depuis le 1eTr avril 1987
bénéficient automatiquement d'une
période de validité de trois ans.

I1 va sans dire que cette mesure
n'affecte pas les résultats des examens
pour lesquels on a atteint le niveau de
1'exemption. Les personnes qui
obtiennent un tel résultat dans une des
trois parties du test (lecture, &criture
ou interaction orale) n'ont plus 3 subir
d'examen de langue seconde dans cette
habileté. .

DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

NEW APPOINTMENTS e GRADE
NOUVELLES NOMINATIONS CLASSE:
Alton, M.J. "~ FS-1D
Bailey, C. FS-1D
Cameron, H. : . - Fs-1D
Gartke, J.W. = U . FS-1D
McDonald, K. ) " FS-1D
Neufeld, K. = ... - .. FS-1D.

Schemmer, D.. ) . FS-1D -

ASSIGNED TO EFFECTIVE DATE
AFFECTE(E) A A COMPTER DU
APTC 1989-01-12
APTC 1988-12-12
APTC - 1989-03-15

" APIC - 1989-01-03
APTC 1989-02-20
.-APTC_ 1989-03-13

APTC .. . ' 1989-03-06




NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS

TERM APPOINTMENTS GRADE ASSIGNED TO EFFECTIVE DATE

7 NOMIN. A DUREE DETERMINEE CLASSE AFFECTE(E) A A COMPTER DU

% Haigh, K. CR-4 MPR-Vancouver 1989-04-24

5 SEPARAT IONS GRADE FROM EFFECTIVE DATE
CESSATIONS D'EMPLOI CLASSE DE A COMPTER DU
Escobar, P. CR-2(1) MPR-Toronto 1989-04-15
Mitchell, B. DA-CON-2(1) MPR-Hamilton 1989-04-08
Tremblay, N. CR-2(1) MPR-Québec 1989-04-15

POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE-ECONOMIQUE

NEW APPOINTMENTS GRADE ASSIGNED TO EFFECTIVE DATE
NOUVELLES NOMINATIONS CLASSE AFFECTE(E) A A COMPTER DU
Clark, G.C. FS~-1D EER 1989-04-18
Tessier, R.P. FS-1D RWR 1989-04-10
ASSIGNMENTS FROM TO EFFECTIVE DATE

?’ AFFECTATIONS DE i X COMPTER DU
Beaulne, L. (FS) IMH PSR 1989-04-17
Burney, 1. (FS) IMW Language Training/ 1989-04-17

Cours de langue
McRae, P. (FS) ISE CMG 1989-04-03
Quraishi, F. (FS) RBR Language Training/ 1989-01-03

Cours de langue

ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

ASSIGNMENTS FROM TO EFFECTIVE DATE
AFFECTATIONS DE i A COMPTER DU
Delisle, A. (GS-PRC) London/Londres T&L/C&YV 1989-06-02
Robinson, N. (CR) Havana/La Havane T &L / C &V 1989-03-19

| SEPARATIONS GRADE FROM EFFECTIVE DATE
| CESSATIONS D'EMPLOI CLASSE DE A COMPTER DU

| —

| Gilmour, J.A. AS-05 Washington 1989-04-15

| SENIOR EXECUTIVE POOL AND INTERNATIONAL APPOINTMENTS/GROUPE DE LA HAUTE

i% DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES

Nil/Néant

(1)Term/Temporaire




SOCIAL: AFFAIRS STREAM/FILIERE DES AFFAIRES SOCIALES

Nil/Néan:

TRADE COMMISSIONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES COMMERCIAUX

SECONDMENTS /LOANS

FROM
DETACHEMENTS/PRETS DE
Howard, M.R. Tokyo

" Pothier, L.P. (PM) TPP
- SEPARATIONS - GRADE
CESSATIONS D'EMPLOI - CLASSE
- FS-1

Saroli, P.M.

PERSONNEL NOTICES

Retirement

The Under-Secretary announces the
retirement from the Public Service of
Mrs. Thelma Morris effective

April 1, 1989. Mrs. Morris joined the
Department in June, 1951 and worked
with the Passport Bureau.

- PERSONAL NOTICES

Employees wishing to insert an’
advertisement in this section should
complete form EXT 104 (available from
MFMM Stockroom, room BG-131) and
forward it to MISA.

FOR RENT: Single house, side-split

with large bright kitchen and large

family room with fireplace, 3

bedrooms, garage. Quiet street in

Orleans. Available August 1.

~ $950 per month. N. Cochrane.
996-0925/830-2603. - -

EFFECTIVE DATE

10
' X COMPTER DU
T&L/C&V 1989-04-08
Interchange/ 1989-04-30
Echange
RC 1989-05-06
 FROM EFFECTIVE DATE
'DE A COMPTER DU
EST 1989-05-01

AVIS RELATIFS AU PERSONNEL

Retraite

Le Sous-secrétaire annonce que

Mme Thelma Morris a pris sa retraite de
la fonction publique le 1€F avril 1989.
Mme Morris s'est jointe .au Ministére en
Juin, 1951 et a travaillé pour 1la
Direction générale des passeports.

AVIS PARTICULIERS

Les employés qui désirent faire paraftre
une ananonce sous cette rubrique doivent
remplir le formulaire EXT 104 (en stock
au magasin de MFMM, pidce BG~131) et
1'envoyer 3 MISA.

X LOUER: Maison unifamiliale 2 mi-&tages
latéraux avec grande cuisine &clairée et
grande salle familiale avec foyer, 3
chambres 38 coucher, garage. Rue
tranquille 3 Orléans. X partir du

18T aolt. 950$ par mois. N. Cochrane
996-0925/830-2603.
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FOR RENT: One bedroom apartment in A LOUER: Appartement d'une chambre 3
luxury building, centertown, with coucher dans un immeuble luxueux situé& au
24-hour security, swimming pool, spa, centre ville. Garde de sécurité en
sauna, etc. Air conditioned, permanence, piscine, bain tourbillon,
appliances and all utilities sauna, etc. Climatisation, appareils
included. Available June 1. $675 ménagers et services compris. Dispounible
monthly. Call O. Jalbert at 992-8615 le 1T juin. $675 par mois. Appelez

or 749-5888 after 6 p.m. 0. Jalbert au 992-8615 ou 749-5888 aprés

18 heures.

FOR SALE: Large Bungalow, Metcalfe Village, asking $179,000, MTG approx. $108,000
at 10Z for 3 years. Main floor: 4 bedrooms, 2} baths, family room with fireplace,
living, dining, eat-in kitchen, laundry. Finished basement with gas fireplace,
brick, 2/3 acre, private lot, 2-car garage, central air and vac, many other

extras. Availability July or August. Contact Nick Wise at 994-3533.

FOR SALE: Riverside Park South (near Hunt Club / Mooney's Bay). Four bedroom two
storey Campeau built home on quiet street across from park/playground and French
immersion school. Excellent neighbourhood. Finished family room in basement,
center hall plan with separate dining room. Attractive patio area and garden.
$189,000. Please call 521-3517.

FOR RENT: New Edinburgh, Townhouse, 1450 sq.ft., 3 bedrooms, 1% baths,
dining/sitting room with fireplace, 5 electrical appliances included, parking,
- small private lot, 10 minutes walk to External Affairs. Available: June 1.
$1,200 per month, 2 year lease. Day: 992-6581 - evenings and week-ends:
741-6863. ,

FOR RENT: Bright, sunny, recently renovated, 3-bedroom, semi-detached, 7 minutes
walk to Pearson (St. Andrew St.). Five appliances, some extras, rent $890 plus
utilities. Contact J. Melanson, CIDA/BSA 819-997-0960 or 613-231-3003.

FOR RENT: Civic Hospital area -~ ideal for entertaining and family. Living room
with fireplace, dining room, study, large modern kitchen, five bedrooms, hardwood
floors, finished basement, 2} baths, 6 appliances, garage, patio, mature garden
backing on park. Available this summer. $1,500 per month. Phone 992-3988 or
728-7740.

FOR SALE: Mercury Sable LS, 1986, in excellent condition at 42,500 miles. Fully
equipped with air conditioning, cruise control, 6 speaker stereo AM/FM systen,
electric windows, door locks, mirrors, etc. Price $10,000. To see, phone 995-7983
or phone Tony Eyton at Canadian Consulate General in New York (212-586-2400,
extension 200).

FOR SALE: Audi 5000 S, 1986, 5 speed standard, low mileage, air conditioning,
stereo system, crulse control, central locking etc. $15,000. Phone 992-3988 or
728-7740.



Annex A

EXTERNAL AFFAIRS JOINT COUNCIL
MEETTING

(February 8, 1989)

SUMMARY RECORD

The meeting of the External Affairs Joint Council (EAJC), held
February 8, 1989, was chaired by Management.

1. Decentralization of CIDA:

The twice monthly meetings between Departmental Management and CIDA
Management are continuing. The main difficulties which have arisen
concern staff quarters and chancery space. The program of lateral
entry of Personnel from CIDA to External Affairs is about to be
launched. Details of the lateral entry program are being ironed out to
ensure smooth entry for all groups. Notification to posts and
divisions will be delayed until after consultation with Staff Side:
.consultation is planned for the end of February or early March.

Staff Side asked Management to look closely at the training program to
be given to External Affairs employees selected to learn CIDA
functions. In response, Management said that the training given for
the delivery of CIDA programs has now taken on more importance and
Staff Side could rest assured that everything possible is being done to
ensure that employees are motivated to learn the program.

2. Relocation of Work Units from inside the
Pearson Building to Outside Locations

The move of the Physical Resources Bureau to the Vanier Building has
been delayed. It is estimated that the move could be April but a May
or June move appears more likely. Management announced that it has
become necessary to move certain sections of MRD to make room for the
move of the Multilateral Trade Negotiations group into the C Tower of
the Pearson Building. The displaced sections of MRD (Materiel
Procurement and Transportation Division (MRM), and Maintenance Program
(MRPS) and Realty Strategy (MRPR) of Property Acquisition and
Development Division (MRP) will be moved mid February to the Lorne
Building.

Staff Side voiced concerned about the safety of the Lorne Building in
regard to health factors ie asbestos particles. Management said that
it was aware of this concern and had taken steps to have the building
inspected by both Health and Welfare Canada and Labour Canada to see if
a health hazard did exist. The results of the tests would be made
known before the move took place.
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In response to Staff Side's concerns about banking services, security
services, fire drills, and personnel safety, Management said that all
these matters were under consideration. Parking in the garage of the
Pearson building will remain available to those employees with existing
parking privileges. A shuttle bus service to the Lorne building will
be put into action.

Make or Buy Studies

i

All six studies are expected to be completed within the next two
months. The following status report was provided:_
A) Word processing o
- output specs complete, Most Efficient Operation (MEO) report now
" being drafted; - :' o ‘ : A
- -.costing of MEO and private enterprise alternatives is the next
- once comparison is made between MEO and private enterprise,
results will be forwarded to unions and then to employees for
comment. oot ’ \ ’ '

B) Driver and Vehicle Services
- output specs complete; ;
- MEO drafted; present organization recommended as MEO;
- private enterprise alternative price quotes now being solicited
for cost comparison with MEO; : ‘
- once comparison is made, results will be forwarded to Unions and
then to employees for comment.

C) Trade Pairs and Missions

- output specs drafted and forwarded to managers (advisory group)
for finalization;

- consultants have conducted a telephone survey of past Trade Fairs
and Missions participants to assess the timeliness and quality of
services we now/in future should offer:;

-~ survey of other countries now in progress to compare with DEA
services; ‘ L '

- MEO will be drafted after survey is complete.

D) Materiel Management

- draft final report complete;

- contractor advised of changes required to finalize report to
enable tabling with Management and subsequent tabling with Union
and employees. S ~ f ~

‘E) Posting, Briefing, Relocation, Foreign Language Training

- service-related issues paper has been discussed with management:

-~ alternatives (private enterprise etc.) to be presented to
managers by consultants; S ' -

~ MEO being prepared, costs being gathered.
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F) Library
- output specs complete;
- service-related issues has been discussed with management;
- alternatives (private enterprise etc.) to be presented to
managers by consultants;
- MEO being prepared.

+

staff Side reported that the consultants had not yet asked for any
input for consideration in the study of the Posting Briefing Services.

Self-funded Leave (SFL)

The draft policy paper has been discussed with Staff Side. There is
only one issue (concerning recall) to be resolved. Management is
awaiting comments from Staff Side on this outstanding matter. The next
step will be a submission to Treasury Board.

Work/force Adjustment/Person-Year Reduction

The departmental policy paper was issued in Circular Document format
Admin. No. 2/89.

Management was not in a position at this time to provide any
information on the subject of person-years for the next fiscal year.

COSICS

The program is proceeding on schedule. It is expected that initial
units in Headquarters, New York and Washington will be turned on during
the second half of May.

Management wants to have an open and effective dialogue with employees
and to this end has developed a question and answer series. Management
invites employees to continue asking questions and attempts to answer
them will be made. Management is pleased with the interest and
initiative shown by the SCY group. Consultation with the CR group is
also planned.

A newsletter for the CM group is being prepared.
Management agreed to a request for Labour/Management Meetings (LMCs)

with all Staff Side representatives. Individual LMCs will be held if
there are matters that are of concern to only one group.
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In response to a request for a commitment that there would be no
lay—offs, Management said that it was not in a position at this point
in time to provide an answer concerning lay-offs.. A group has been set
up to address the impact of COSICS and other modern technologlcal
changes. Management is aware of employees' concerns and is working to
come to grips with the implications of COSICS but COSICS has to be in
practlce for awhile before it can be seen how theory and pract1ce is
going to work. The recently issued Workforce Adjustment Pollcy is one
example of . Management s effort to reassure employees.

The c1a551f1cat10n of TSSO p031tlons 1s held in abeyance pending
receipt of a complete and accurate description of the duties involved.

‘Employee Assistance Program (EAP)

The departmental EAP pollcy paper has been approved by the Management
Committee. Briefing sessions for all Branches and Bureaux have
commenced. Management would appreciated feed-back on the program.

The National Director, National Component, Public Service Alliance of
Canada assured Management of the Component's commitment to the policy.

Maternity Leave While on Assignment Abroad

Managenent has recelved finally a response from the Justice Department
in relation to the draft nollcy paper which had been submitted several
months ago. The response was in the form of informal comments and
questions. Management will be meeting with Justice officials later in
the week. In the interim, procedures on how to apply for Maternity

Leave are being drafted.

Privileges and Immun1t1es for Support Staff

Management reported ‘that there are 14 posts not settled but apart from

‘that there was not much change since the last report.

Statistics Canada is looking into the matter of a dual index ie a
different index to compensate those employees who have not yet been
accorded additional privileges.
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10. Staff Quarters Abroad: Health and Safety Issues

staff Side requested clarification of Management's position concerning
the provision of facilities at Staff Quarters Abroad, to give staff a
reasonable degree of health security where local sanitary conditions do
not meet acceptable standards. The questions were specifically related
to water purification and rodent/insect infestation. Management
replied that the matter really was a Mission to Mission issue but the
policy is contained in the Manual of Materiel Management, a copy of
which is available at each Mission. It was agreed that Accommodation
Deficiency Adjustment Committee would be an agenda item for the next
meeting.

11. Training Program Budget

Management explained that the recent Circular Document on the Training
Program Budget highlighted Foreign Language Training and COSICS as
priorities, not the only two programs for which funding would be
available.

Staff Side wanted to know what impact the cutbacks in the training
budget will have on the provision of remedial training for employees
requiring job-skills upgrading because:

(i) of the changed nature of tasks they perform
(ii) reassignment due to the elimination of positions or
(iii) the introduction of technology and new procedures

Management replied as follows:

(i) it is certainly hoped that there will be money available but it
will depend on the budget figures which are not yet known

(ii) if the reassignment is due to Workforce Adjustment there
definitely will be funds available

(iii) if the focus is on COSICS there is provision for funds to allow
all user operators to perform their functions

Staff Side asked that Management provide an update report on the
TRAINING BUDGET at the next meeting, with particular emphasis placed on
Education Leave.

While both sides reported a slight improvement in the cleaning
services, it was acknowledged that there was still plenty of room for
more improvement. Management wrote to Public Works Canada and that
Department is now monitoring the situation to ensure that the contract
conditions are being carried out.

12. Cleaning Services in the Pearson Building
i‘
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Where the conditions are not satisfactory, staff is encouraged to
inform the Headquarters Accommodation Services, Building Maintenanc
(MFMA), Headquarters Administrative Services Division. '

Smoking

Management informed Staff Side that the No Smoking rule was Treasury
Board policy and that discipline has to be taken if there is continued
defiance. Management also said that it would be monitoring the

situation and reacting where necessary.

Other Business

Management was asked to consider the question of AIDS, within the
framework of the Departments' policy on rotationality.
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ATTENDANCE

STAFF SIDE

Economists', Sociologists' and
Statisticians' Association - G. Stack

International Brotherhood of
Electrical Workers - E.N. Christensen

Professional Association of
Foreign Service Officers - C. Manseau

Professional Institute of the
Public Service of Canada - D. Houston

Public Service Alliance of Canada
- P. Fortune, National Component
- D. Delaney, National Component
- M. Ramsay, National Component
- E. Dubé, President Local 70125
- J. Kruithof, President Local 70371
- G. McKeever, Local 70371

MANAGEMENT SIDE

ACB P. Walker
ABD B. Pflanz
A/MFD D. Gordon
HXB M. Bell

ADA D. Fogerty
APF F. McGuigan
APT R. Kohler
ABC L. Giannetti
APS D. Vermette
EEA R. Grauer
CME W. Van Staalduinen
MPM N. Wells

ABKR J. McCann
G. Gauthier
J. Martin
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Annexe A

REUNION DU COMITE MIXTE DES AFFAIRES EXTERIEURES
(Le 8 février 1989)

PROCES-VERBAL

La Direction préside la réunion du Conseil mixte des Affaires

extérieures (CMAE), tenue le 8 février 1989.

Décentralisation de 1°'ACDI

La Direction du Ministére et celle de 1'ACDI continuent de se
rencontrer deux fois par mois. Les principales difficultés concernent
1'espace réservé aux locaux du personnel et de la chancellerie. Le
programme du transfert latéral du personnel de 1'ACDI aux Affaires
extérieures est sur le point de débuter. On s'occupe & 1'heure
actuelle de mettre la derniére main aux détails afin que ce transfert
se fasse sans problémes pour tous les groupes. Les missions et les
directions ne seront informées qu'aprés consultation avec la partie
syndicale, normalement a la fin février ou au début mars. La partie
syndicale demande & la Direction d'examiner attentivement la question
du programme de formation & donner aux employés des Affaires
extérieures qui ont été choisis pour s'initier 4 certaines fonctions de
1'ACDI. La Direction répond que la formation dispenséde aux fins de
1'exécution des programmes de 1'ACDI occupe maintenant une place plus
grande et donne a la partie syndicale 1l'assurance que tout est mis en
oeuvre pour motiver les employés a apprendre le programme.

Réinstallation de services hors de 1'édifice Pearson

Le déménagement de la Direction générale des biens & 1'édifice Vanier a
été reporté, possiblement jusqu'en avril mais plus probablement
jusqu'en mai ou en juin. La Direction annonce qu'il est devenu
nécessaire de reloger certaines unités de MRD pour que le groupe des
Négociations commerciales multilatérales puisse s'installer & la Tour
C. Les unités en cause (la Direction de 1l'achat du matériel et du
transport (MRM), le Programme d'entretien (MRPS) et la Stratégie pour
les biens immobiliers (MRPR) de la Nirection de 1l'acquisition des biens
et de 1'aménagement (MRP)) emménageront dans 1'édifice Lorne i la
mi-février.

La partie syndicale se dit préoccupée des risques que courent les
employés 4 1'édifice Lorne, étant donné la présence de particules
d'amiante. Ua Direction indique qu'elle est consciente du probléme et
qu'elle a fait le nécessaire pour faire inspecter 1'édifice par des
spécialistes de Santé et Bien-&tre Canada et de Travail Canada afin de
déterminer si la santé des employés est effectivement menacée. Les
résultats des tests seront publiés avant la date du déménagement.
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Quant aux préoccupations exprimées par la partie syndicale au sujet des
services bancaires, des services de sécurité, des exercices
d*évacuation et de la sécurité du personnel, la Direction indique que
ces questions sont 3 1'étude. Les employés qui ont un permis pourront
continuer de stationner dans le garage de 1'édifice Pearson. Un
minibus fera la navette entre les &difices Lorne et Pearson.

Etudes relatives aux politiques d'impartition

Les six études devraient &tre terminées d'ici A deux mois. Le
rapport d'étape suivant est présenté aux participants :

A) Traitement de textes ' : \
= 1le plan the travail a é&té finalisé e- un rapport sur
" l'optimisation des opérations est en cours de rédaction;

: =~ une analyse des coiits rattachés i 1l'optimisation des

: opérations ainsi que des options offertes par le secteur

_ - privé suivra; ‘ S P

- une fois les deux formules comparées, les résultats seront
communiqués aux syndicats, puis aux employés pour
commentaires. :

: B) Services de véhicules avec chauffeur
i - le plan de travail a été finalisé; le rapport sur
' 1l'optimisation des opérations recommande le maintien de

H l'organisation existante;

4
3
H
H
H
4

- on demande actuellement aux entreprises privées de
soumissionner pour comparer les coiits:

- les résultats seront ensuite communiqués aux syndicats,
puis aux employés pour commentaires.

C) Foires commerciales et missions
= 1le plan de travail a été préparé et transmis aux gestionnaires
(groupe consultatif) pour &tre finalisé;

- des consultants ont mené un sondage téléphonique auprés
d'ex-participants du programme des foires commerciales
et des missions pour évaluer la pertinence et la qualité
des services que nous offrons & l'heure actuelle et que nous
devrions offrir 4 1'avenir;
D) Gestion du matériel - \ .
- 1'ébauche de rapport final est maintenant terminée;
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1'entrepreneur a été informé des changements requis pourfinaliser le
rapport, qui sera ensuite présenté d la Direction, puis au syndicat et
aux employés.

E) Affectations, séances d'information, réinstallation et formation

en langues étrangéres

- un document sur les services offerts a été discuté avec la
Direction;

- des consultants discuteront des solutions de rechange
(secteur privé, etc.) avec les gestionnaires;

- un rapport sur l'optimisation des opérations est en voie de
préparation (plus étude des cofits).

F) Bibliothéque
- 1le plan de travail a été finalisé;
- le document sur les services a été discuté avec la Direction;
- des consultants discuteront des solutions de rechange (secteur
privé, etc.) avec les gestionnaires;
- un rapport sur l'optimisation des opérations est en cours de
rédaction.

La partie syndicale signale que les consultants n'‘ont encore demandé

aucune contribution dans le cadre de 1'étude sur les services de
préparation aux affectations.

Congés autofinancés

L'ébauch d'un document de principe a été discutée avec la partie
syndicale. Il ne reste qu'une question (le rappel au travail) &
régler. La Direction attend les commentaires de la partie syndicalea
ce sujet, aprés quoi une présentation au Conseil du Trésor
serapréparée.

Réaménagement des effectifs-réduction des années-personnes

La politique du Ministére a été diffusée dans la circulaire
administrative No. 2/89.

La Direction n'est pas en mesure a ce moment-ci de fournir

3 . 1] »
quelque information que ce soit concernant les années-personnes
pour le prochain exercice financier.

COSICS
Le programme suit 1'échéancier prévu. On s'attend a ce que les

premiéres unités, a 1'administration centrale, a New York et a
. LY ] * 2 .
Washington, entrent en service durant la deuxiéme moitie de mail.
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La Direction désire entretenir un dialogue efficace avec les
employés et, d& cette fin, elle a opté pour la formule des questions et
réponses. Elle invite les employés & continuer de poser des questions,
et ellec tentera d'y répondre. La Direction est heureuse de 1'int&réat
et de 1l'initiative montrés par le groupe SCY. Il est également prévu
de consulter le groupe CR.

Un bullétinrde nouvélles a l'ihtention des CM est en cours de
préparation. ’ : : :

La Direction a accepté.l'idée de réunions syndicales-patronales avec
tous les représentants de la. partie syndicale. Des rencontres du
genre se tiendront s'il se présente des questions qui n'intéressent
qu'un seul groupe. ‘

Invitée A donner 1'assurance qu'il -n'y aurait pas de mises 4 pied, la
Direction-indique qu'elle ne peut i 1l'heure actuelle donner une réponse
ferme a cet égard. Un groupe .a été mis sur pied pour -analyser 1l'impact

‘du- COSICS et d‘'autres changements technologiques récents. La Direction

est consciente des inquiétudes des employés, et elle cherche & se faire
une idée plus juste des répercussions du COSICS; elle estime toutefois
que le systéme doit &tre en place pendant un certain temps avant

qu'on puisse déterminer dans quelle mesure la théorie rejoint 1la
pratique. La politique, publide récemment, concernant 1'ajustement de
la main-d'oeuvre est un exemple des efforts que déploie la Direction
pour rassurer les employés.

La classification des postes TSSO a é&té interrompue dans l'attente
d'une description compléte et exacte des fonctions en cause.

Programmé d'aide aux employés (PAE)

Le Comité de gestion a approuvé le document de principe concernant le
PAE. Les séances d'information i l'intention de tous les secteurs et
de toutes les directions générales ont commencé. La Direction aimerait
recevoir des commentaires au sujet du programme.

Le directeur national de la section nationale de 1‘'Alliance de la
fonction publique du Canada a assuré la Direction que sa section
appuyait la politique.

Congé de maternité au cours d'une affectation a 1'étranger

La Direction a enfin regu une réponse (sous forme de commentaire
informel et de questions) du ministére de la Justice concernant
1'ébauche du document de principe qu'elle lui avait soumis il y a
Plusieurs mois. -Elle rencontrera des représentants du ministére de la
Justice cette semaine. Dans 1l'intervalle, on s'occupe d'élaborer les
formalités A remplir pour demander un congé de maternité.
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Priviléges et immunités pour le personnel de soutien

La Direction signale qu'il y a 14 missions ol la situation n'a pas
encore été réglée, mais qu'il n'y a par ailleurs pas grand changement &
signaler depuis la derniére fois.

Statistique Canada cherche a déterminer s'il ne serait pas possible
d'adopter un double indice, c'est-d-dire un indice différent pour
compenser les employés d qui des priviléges additionnels n'ont pas
encore été accordés.

Logements du personnel a 1'étranger: questions de santé et de

securilite

La partie syndicale demande 3 la Direction de préciser sa

positiion en ce qui concerne la fourniture d'installations dans les
logements du personnel a 1l'étranger de maniére 3 assurer une protection
raisonnable aux employés 13 ol les conditions sanitaires sont en decgad
des normes acceptables. Les problémes soulevés touchent

tout particuliérement la purification de l'eau et l'infestation par les

.. insectes et la vermine. La Direction répond que la situation varie en

fait d'une mission & l'autre, et que la politique & cet égard est
contenue dans le manuel de gestion du matériel dont chaque mission

" un exemplaire. Il est convenu que le Comité des ajustements

compensatoires en matiére de logement sera inscrit 3 l'ordre du jour de
la prochaine réunion.

Budget du programme de formation

La Direction explique que la récente circulaire sur le budget du
Programme de formation donne pour priorités la formation en
langues étrangéres et le COSICS qui ne sont pas les deux seuls
programmes pouvant &tre subventionnés.

La partie syndicale veut savoir quel impact les coupes pratiquées
sur le budget de la formation auront sur le complément de formation
dont auront besoin les employés .du fait:

(1) de leurs nouvelles fonctions

(ii) de leur réaffectation par suite de 1l'élimination de certains
postes, ou

(iii) de 1l'introduction de nouvelles techniques et procédures.

La Direction répond:

(i) qu'il est certainement & souhaiter que les fonds seront
disponibles, mais que tout dépendra du budget dont on ignore
encore le contenu
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12.

13.

14.

(ii) que si la réaffectation est due au processus d'ajustement de 1la
main-d'oeuvre, les fonds seront assurément disponibles, et

~(iii) que si-1l'accent est mis sur le COSICS, des fonds seront alors

prévus pour permettre 3 tous les opérateurs-utilisateurs de
s acqultter de leurs fonctlons.

La partle syndlcale demande a la Dlrectlon de fournlr un rapport
d'étape sur le BUDGET D'INFORMATION & la prochaine réunion, en
insistant tout particuliérement sur les congés pour fin d'études.

Services de nettoyage A 1'é&difice Pearson

'suit la situation d& l'heure actuelle pour veiller a ce que les

Les deux parties notent que la situation s'est légérement améliorée,
mais elles reconnaissent aussi qu‘'il y a moyen de faire beaucoup
mieux. La Direction-a écrit 3a ce sujet d& Travaux publics Canada, qui

conditions du contrat soient respectées.
Dans les cas ol la situation laisse 4 désirer, on encourage le

personnel 4 en informer les Services des locaux (MFMA) de la Direction
des services administratifs centraux.

Interdiction de fumer

La Dlrectlon 1nforme la partie syndicale que 1'interdiction de fumer a
été décrétée par le Conseil du Trésor et qu'il faudra au besoin imposer
des mesures disciplinaires si les gens continuent de ne pas en tenir
compte. La Direction ajoute qu'elle suivra la situation de prés et
qu'elle interviendra si nécessaire.

Divers

La Direction est priée de se penéher sur la question du SIDA dans le
contexte de la politique du. Ministére relative aux postes permutants.
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This information sheet lists some Management
Category resourcing actions for which the
Management Resources Information System
(MRIS) is being used to identify candidates. To
ensure consideration in such resourcing
actions, employees in the Management
Category and its feeder levels are encouraged to
keep their MRIS file current. To obtain more
information, please contact the appropriate
resourcing portfolio or PSC regional office.

On trouvera dans le présent feuillet de
renseignements un apercu des mesures de
ressourcement de la Catégorie de la gestion pour
lesquelles le Systeme d’information des
ressources de gestion (SIRG) sera consulté pour
trouver des candidats. Les employés de cette
Catégorie et des groupes de reléve doivent donc
veiller a mettre a jour leur dossier SIRG s'ils
veulent que leur candidature soit prise en
considération. Pour obtenir des renseignements
complémentaires, veuillez communiquer avec le
portefeuille de ressourcement ou le bureau
régional de la CFP concernés.

SM NCR 89-47

SM RCN 89-47

Director
Intergovernmental Affairs
Planning and Management Branch
Solicitor General of Canada

As Director, you must co-ordinate federal-provincial
relations, regional services management and
relations between the Ministry, the private sector
and volunteer organizations.

The Director must have experience in developing
and implementing strategic plans, policies and
programs. He must also have experience in relations
between governments and departments and with the
private sector and volunteers in the area of social
affairs (justice). He must have co-ordinated policy
and program development in an area related to the
duties of the position.

This bilingual imperative (CCC/CCC) position may
interest those occupying positions at the SM, SM
equivalent or SM minus one levels.

Social Development Portfolio

Directeur ‘
Affaires intergouvernementales
Direction de la planification et de la gestion
Solliciteur Général du Canada

Comme Directeur, vous devrez coordonner les
relations fédérales/provinciales, et la gestion des
services régionaux ainsi que les relations entre le
ministére, le secteur privé et les organismes
bénévoles.

Le Directeur doit posséder de l'expérience dans le
développement et 1a mise sur pied de plans, politiques
et programmes stratégiques. Il doit, de plus, avoir de
I'expérience dans les relations intergouvernemen-
tales, interministérielles et des secteurs privés et
volontaires dans le domaine des affaires sociales
(secteur Justice). Il devra avoir coordonné le dévelop-
pement de politiques et de programmes dans un des
domaines pertinents aux fonctions du poste.

Ce poste bilingue impératif (CCC/CCC) pourra
intéresser les employés qui occupent un poste de
niveau SM, SM équivalent ou de niveau SM moins un.

Portefeuille du Développement social
(613) 992-9064

i (613) 992-9064

Public Service Commission

of Canada du Canada
Staffing Programs Direction générale des programmes
Branch de dotation

Commission de la Fonction publique

Canada
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EX-02 - o NCRO "89-199° "EX-02 RCN 89-199
' Director General . Directeur général
Executive Services - - Services exécutifs

- Planning and Management Branch -

*-- Ministry of the Solicitor General -
The Director General,- Executive Services, handles
federal-provincial relations, regional operations,
international affairs, and community and private-
sector issues for the Secretariat of the Ministry of the
Solicitor General. He is also responsible for co-
ordinating policies' and programs concerning all
directorates and executive services (ministerial
correspondence, parliamentary documents and re-
ports, access to information and privacy, and so on),
also within the Secretariat.

The incumbent of the position must be highly skilled
in management and in dealing with people, com-
municate very easily and have a highly analytical
mind. The prospective candidate must be able to
work in a rapidly developing environment.

- The incumbent must have experience in the
following areas: policy and program co-ordination,
federal-provincial relations, working with the com-
munity and managing officers responsible for de-
veloping policies and delivering programs in a very
dynamic environment. He must also be very familiar
with the decision-making process in the federal
Public Service. Knowledge of Canada’s criminal
justice system would be an asset.

This bilingual imperative (CCC/CCC) position could
interest those occupying positions at the EX-1,
equivalent or senior levels.

Social Development Portfolio
(613) 992-9064

Direction de la planification et de la gestion
Ministére du Solliciteur général

Le directeur général des Services exécutifs s’occupe,
pour le Secrétariat du ministére du Solliciteur général,
des relations fédérales-provinciales, des opérations
régionales, des affaires internationales et des ques-
tions relatives aux secteurs privé et communautaire. Il
est également responsable, toujours au sein du
Secrétariat, de la coordination des politiques et des
programmes qui concernent toutes les directions, ainsi
que des services exécutifs (correspondance ministé-
rielle, rapports et documents parlementaires, accés a
I'information et protection des renseignements per-
sonnels, etc.).

Le titulaire du poste doit étre trés compétent en ges-
tion, avoir beaucoup d’entregent, une grande facilité 2
communiquer ainsi qu'un fort esprit analytique. Le
candidat éventuel doit étre capable de travailler dans
un contexte en évolution rapide.

Le titulaire doit avoir de l'expérience dans les do-
maines suivants: coordination des politiques et des
programmes, relations fédérales-provinciales, secteur
communautaire, et gestion des agents chargés d'éla-
borer les politiques et de dispenser les programmes
dans un contexte trés dynamique. Il doit aussi con-
naitre trés bien le processus décisionnel de l'ad-
ministration fédérale. La connaissance du systéme de
justice pénale canadien serait un atout.

Ce poste bilingue, nomination impérative (CCC-CCC),
pourrait intéresser les employés qui occupent un poste
de niveau EX-1, ou d'un niveau équivalent ou
supérieur.

Portefeuille du Développement social
(613) 992-9064




RENSEIGNEMENTS

Official Languages and Human Resources
Correctional Service Canada

The Director has extensive experience in managing a
personnel management program (official languages
and/or human resources) in a decentralized depart-
ment or agency of the Federal Public Service. The
incumbent has a university diploma in adminis-
tration or another specialization related to personnel
management.

This bilingual imperative (CCC/CCC) position may
interest those occupying positions at the SM minus
one, equivalent and senior levels.

MANAGEMENT CONCERNANTLE
CATEGORY

RESSOURCEMENT
RESOURCING .

INFORMATION DE LA CATEGORIE

DE LA GESTION
April 21 - May 5, 1989 89/14 21 avril - 5 mai 1989
SM NCR 89-305 SM RCN 89-305

Director Directeur

Langues officielles et ressources humaines
Service correctionnel Canada

Le directeur posséde une vaste expérience de la gestion
d'un programme de gestion de personnel (langues
officielles et/ou ressources humaines) dans un minis-
tére ou organisme décentralisé de la fonction publique
fédérale. Le titulaire posséde un diplome universitaire
en administration ou dans une autre spécialité reliée a4
la gestion du personnel. '

Ce poste bilingue, impératif (CCC/CCC) pourra in-
téresser les personnes occupant un poste de niveau SM
moins un, de niveau équivalent et supérieur.

Transport, Portefeuille des Transports,
Environment and Defence Portfolio de 'Environnement et de la Défense
(613) 996-4341 (613) 996-4341
SM NCR 89-232 SM RCN 89-232
Chief Chef
Aviation Enforcement Application des réglements de 'aéronautique
Transport Canada Transports Canada

The Chief, is responsible for the development and
administration of a program of enforcement of aero-
nautical legislation and for the aviation occupational
safety and health program.

As a candidate you must have experience in the
management of programs in the area of aviation as
well as experience in the development and im-
plementation of policies and procedures related to a
regulatory enforcement program.

This bilingual position (BBB/BBB) will be of interest
to employees at the SM, equivalent or SM minus one
level.

Le chef est responsable de l'élaboration et de l'ad-
ministration d’'un programme en vue de Papplication
des lois en matiére d’aéronautique ainsi que d'un
programme de santé et de sécurité au travail pour le
secteur de I'aviation.

Le candidat retenu doit posséder une expérience de la
gestion de programmes dans le domaine de I'aviation
ainsi que de l'élaboration et la mise en oeuvre de
politiques et de procédures se rapportant & un pro-
gramme d’exécution de la réglementation.

Ce poste bilingue (BBB-BBB) s’adresse aux employés
qui occupent un poste de niveau SM, de niveau SM
moins un ou d’un niveau équivalant au niveau SM.

Transport, Portefeuille des Transports,
Environment and Defence Portfolio de 'Environnement et de 1a Défense
(613) 996-4341 (613) 996-4341
.3.
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SM NCR 89-191 SM RCN 89-191
Chief Chef
Pay Administration and Policy Interpretation Administration de la paye et
Personnel Policy Branch interprétation de la politique
Direction de la politique du personnel

Treasury Board Secretariat

The‘ Chief is abcountable for the development,

interpretation and implementation of policies and
systems govermng the dehvery of pay throughout the
public service. .

The main thrust of the position, which calls for
strong leadership and innovative skills, will be to
create a favorable environment for the redevelop-
ment of pay administrative systems over the next
five years.

As an ideal candidate, you will have experience in
the development of pay administration policies and
in the management of information systems as well as
personnel administration experience in compensa-
tion or staff relations. You will have demonstrated
experience and ability in the provision of functional
advice and guidance. You will also have a thorough
understanding of the interrelationship between
Central Agency requirements and Departmental
needs and concerns,

This bilingual imperative (BBB/BBB) position will
be of interest to employees at the SM minus one level
or above.

Government Operations Portfolio
(613) 992-4817

Secrétariat du Conseil du Trésor

Le chef est responsable de I'élaboration, de I'inter-
prétation et de la mise en oeuvre de politiques et de '
systémes régissant la paye a I'échelle de la fonction
publique.

Le principal défi du titulaire, qui doit posséder de
solides compétences de chef et faire preuve d’initiative,
sera de créer un environnement propice au remodelage
des systémes d’administration de la paye au cours des
cinq prochaines années.

Le candidat retenu doit posséder une expérience de
I'élaboration de politiques sur I'administration de la
paye ainsi que de la gestion de systémes d’information.
En outre, il doit posséder une expérience, en ad-
ministration du personnel, de la rémunération ou des
relations de travail. Il doit posséder une expérience et
une capacité manifeste pour ce qui est de fournir
conseils et orientation fonctionnelle. Il doit aussi
connaitre & fond les rapports qui existent entre les
exigences des organismes centraux et les besoins et
préoccupations des ministéres.

Ce poste bilingue, nomination impérative (BBB-BBB),
s'adresse aux employés qui occupent un poste de niveau
SM moins un ou de niveau supérieur.

Portefeuille des opérations gouvernementales
(613) 992-4817
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SM NCR 89-897 SM RCN 89-897
Senior Policy Planner/ Planificateur principal de politiques

Policy Planning Division
National Defence

Your role is to participate with others in formulat-
ing timely policy proposals designed to enhance
Canada’s future defence capability; and, individ-
ually, to assess departmental policies and long-term
plans within a socio-economic framework. You will
identify socio-economic trends and developments,
both domestic and international, of relevance to
Canada’s defence policy. You will advise senior
management of the impact on the Canadian econo-
my and society of defence policy and the activities of
the Canadian Forces.

We require a creative and persuasive self-starter
with a university degree in sociology, economics or a
related discipline. You will possess experience in
policy development and in the assessment of socio-
economic implications as well as a recognized capac-
ity to work well under pressure.

This bilingual position will be of interest to persons
at the SM and equivalent or SM minus one levels,
with a proven track record of fully satisfactory
performance or better.

Division de la planification des politiques
Défense nationale

Le titulaire doit participer avec d’autres personnes a la
formulation de propositions de politiques opportunes
destinées 4 accroitre la capacité de défense future du
Canada et, sur le plan individuel, évaluer les politiques
et plans a long terme du Ministére dans un contexte
socio-économique. Il doit reconnaitre les nouveautés et
tendances socio-économiques, tant au Canada qu'a
I'étranger, qui se rapportent & la politique de défense
du Canada. En outre, il doit conseiller les cadres
supérieurs sur l'incidence qu'ont la politique de défense
et les activités des Forces canadiennes sur la société et
I’économie du Canada.

Le candidat retenu doit faire preuve de créativité, de
pouvoir de persuasion et d’initiative et posséder un
grade universitaire en sociologie, en économique ou
dans une discipline connexe. Il doit posséder une
expérience de Iélaboration de politiques et de
Iévaluation des répercussions socio-économiques ainsi
que la capacité manifeste de fournir un bon rendement
sous la pression.

Ce poste bilingue s’adresse aux personnes qui occupent
un poste de niveau SM, de niveau SM moins un ou d’'un
niveau équivalant au niveau SM qui possédent des
antécédents témoignant de rendement au moins
entiérement satisfaisant.

Transport, Portefeuille des Transports,
Environment and Defence Portfolio de ’'Environnement et de la Défense
(613)996-4341 (613) 996-4341
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SM DOWNSVIEW 89-229 SM DOWNSVIEW 89-229
Chief Chef

Operat.lonal Data Acquisition Systems
Data Acquisition Systems Branch
Atmospheric Environment Service

Systémes d’acquisition des données d’exploitation
Direction des systémes d’acquisition des données
Service de I'environnement atmosphérique

Environment Canada - Environnement Canada

The Chief ensures the integrity and the effective and
efficient functioning of the Data Acquisition Systems
of the AES. - He/she is accountable for: planning,
developing, documenting, and implementing the
procedures for maintaining operational data ac-
quisition systems; documenting and controlling the.
approved configuration of DAS; and analysing and
resolving maintenance problems. :

Le titulaire doit assurer lintégrité ainsi que I'ex-
ploitation efficace et efficiente des systémes d’acquisi-
tion des données du SEA. 1l est responsable de la plani-
fication, de I’élaboration, de la documentation et de la
mise en oeuvre des méthodes pour maintenir les sys-
témes d'acquisition des données d’exploitation; de la
documentation et du contréle de la configuration
approuvée des SAD ainsi que de l'analyse et du
réglement de problémes de maintenance.

Le titulaire doit posséder une expérience récente de la ‘
mise en oeuvre, de I'exploitation ou de la maintenance

The candidates will have recent experience in im-
plementation, operation or maintenance of environ-

Tk

mental data acquisition systems Also required is de systémes d’acquisition des données environnemen-
experience in management in the public service at tales. En outre, il doit posséder une expérience de la
regional or headquarters level gestion dans la fonction publique au niveau d'une
région ou d’'une administration centrale.
This bilingual imperative (BBB) position will be of Ce poste bilingue, nomination impérative (BBB),
interest to employees at the SM minus two level and s'adresse aux employés qui occupent un poste de niveau
equivalent or above,. SM moins deux, d’'un niveau supérieur ou d’un niveau
équivalent.
Transport, Portefeuille des Transports,
Environment and Defence Portfolio de I'Environnement et de la Défense
(613) 996-4341 (613) 996-4341
-6
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Corrections Research and Program Development
Corrections Branch
Solicitor General of Canada

As Director you are responsible for the planning,
designing and executing research studies in
corrections. You are also responsible for designing,
funding, and evaluating experimental correctional
programs. You will provide information on cor-
rections to the Minister and senior corrections
officers and the public and criminal justice pro-
fessionals. You will also coordinate efforts with
provincial and municipal governments who share
jurisdiction for criminal justice.

You must have experience in program and policy
development and research in a correction or law
enforcement area. Experience in management and a
graduate degree in a related field is also required.

This bilingual non-imperative CBC/CBC position
will be of interest to employees at the SM level, SM
equivalent or SM minus one level.

Social Development Portfolio
(613) 992-9064

MANAGEMENT RENSEIGNEMENTS
CONCERNANTLE
, CATEGORY

RESSOURCEMENT
RESOURCING P

INFORMATION DE LA CATEGORIE

DE LA GESTION
April 21 - May 5, 1989 89/14 21 avril - 5 mai 1989
SM NCR 89-46 SM RCN 89-46

Director Directeur

Recherche et développement de
programmes correctionnels
Direction des affaires correctionnelles
Solliciteur général du Canada

Le directeur est responsable de la planification, de la
conception et de I'exécution d’études de recherche por-
tant sur le secteur correctionnel. Il est aussi respon-
sable de la conception, du financement et de I'évalua-
tion de programmes correctionnels expérimentaux. Il
doit fournir des renseignements sur les opérations cor-
rectionnelles au ministre, aux agents principaux de
correction, au grand public et aux spécialistes de la
justice pénale. En outre, il doit coordonner les efforts
avec les administrations provinciales et municipales
qui partagent des pouvoirs juridictionnels en matiére
de justice pénale.

Le titulaire doit avoir une expérience de I'élaboration
de politiques et de programmes ainsi que de la
réalisation de recherches dans le domaine des services
correctionnels ou de I'exécution de la loi. Il doit aussi
posséder une expérience de la gestion et un dipléme
dans une discipline connexe.

Ce poste bilingue, nomination non impérative CBC-
CBC, s’adresse aux employés qui occupent un poste de
niveau SM, de niveau SM moins un ou d'un niveau
équivalant au niveau SM.

Portefeuille de développement social
(613) 992-9064
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sSM NCR - 8945 SM ‘RCN 89-45
Director Directeur
- Institutional Policy Politiques institutionnelles
Corrections Branch - Direction des affaires correctionnelles
Solicitor General Canada Solliciteur général du Canada

As Director, you will be responsible for the analysis
and the development of policy proposals and
recommendations and for giving advice to senior
officials on institutional correctional matters. This
position includes close collaboration with federal
correctional agencies and related government
departments. You will also be responsible for
effective consultation with provincial and private
sector representatives and the negotiation of certain
federal-provincial agreements.

You must have experience in policy development and
program analysis in a correctional or related
criminal justice area and you will possess a post-
- graduate or professional degree in a related field.
Experience in management is also required.

" The bilingual non-imperative CCC/CCC position will
be of interest to employees at the SM level, SM
equivalent or SM minus one level.

Social Development Portfolio
(613) 992-9064

Le directeur est responsable de l'analyse et de
I’élaboration de recommandations et de propositions de
politiques ainsi que de la prestation de conseils aux
cadres supérieurs sur les affaires correctionnelles en
établissement. 1l doit collaborer étroitement avec des |
organismes correctionnels fédéraux et des ministéres -
connexes. . En outre, il est chargé de mener des'
consultations efficaces avec des représentants des ad-
ministrations provinciales et du secteur privé ainsi que
de négocier certains accords fédéraux-provinciaux.

Le titulaire doit posséder une expérience de I'élabo-
ration de politiques et de 'analyse de programmes dans
un domaine des services correctionnels ou un domaine
connexe de la justice pénale; en outre, il doit posséder
un dipléme d'études supérieures ou un certificat
professionnel dans un domaine connexe. Il doit aussi
posséder une expérience de la gestion.

Ce poste bilingue, nomination non impérative CCC-
CCC, s’adresse aux employés qui occupent un poste de
niveau SM, de niveau SM moins un ou d’'un niveau
équivalant au niveau SM.

Portefeuille de développement social
(613) 992-9064
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SM NCR 89-002 SM RCN 89-002
Director | Directeur

Security Division
Management Services Branch
Revenue Canada
Taxation

This is the second publication of this vacancy,
candidates who have already indicated an interest
for the position need not provide further expression
of interest.

As one of the largest and very complex departments,
we are looking for someone to be responsible for all
aspects pertaining to comprehensive security.

Included in the wide ranging responsibilities of the
position are policies, standards and practices in all
aspects of Personnel, EDP, Communications,
Physical and Administrative security for the depart-
ment and its 22,000 employees.

The selected candidate will have significant and
related experience in the management and delivery
of security programs and will demonstrate strong
leadership qualities.

This bilingual position (CCC/CCC non imperative)
could be of particular interest to employees who are
presently at the SM minus two level or above.

Government Operations Portfolio
(613) 992-4817

Division de la sécurité
Direction des services de gestion
Revenu Canada
Impot

Il s'agit du deuxiéme bulletin concernant le présent
poste; les candidats qui ont déja manifesté leur intérét
pour le poste n’ont pas a le faire de nouveau.

Un ministére trés complexe et trés important est a la
recherche d'une personne qui serait responsable de
tous les aspects liés a4 'ensemble des activités de
sécurité.

La trés vaste gamme des responsabilités du titulaire
englobe les politiques, les normes et les pratiques por-
tant sur tous les aspects du personnel, de I'informa-
tique, des communications, de la sécurité physique et
administrative du Ministére et de ses 22 000 employés.

Le titulaire du poste doit posséder une expérience
appréciable et connexe en ce qui a trait 4 la gestionet a
I'exécution de programmes de sécurité et doit mani-
fester de solides qualités de chef.

Ce poste bilingue (nomination non impérative CCC-
CCC) s'adresse particuliérement aux emplovés qui
occupent actuellement un poste de niveau SM moins
deux oude niveau supérieur.

Portefeuille des opérations gouvernementales
(613) 992-4817




MAN AGEMENTf RENSEIGNEMENTS
’ : CONCERNANT LE
CATEGORY .
RESSOURCEMENT
RESOURCING . £
INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION
April 21 - May §, 1989 89/14 21 avril - 5 mai 1989
EX-1 NCR 89-287 EX-1 RCN 89-287
Director Directeur des services internationaux
International Operations Direction générale de I'entrée sur le marché et de
Market Entry and Analysis Branch . Panalyse du marché
National Transportation Agency Office national des transports

The Agency requires a decisive and highly persua-

" sive individual to plan and direct its participation in
international air negotiations to ensure maximum
economic and regulatory benefits for Canadian
airlines. You will administer a licensing program for
foreign and domestic carriers, implement and
administer bilateral air agreements and advise the
Agency on government policies/priorities vis-a-vis
international air regulatory matters.

"To do all of this effectively, you must possess a
university degree in Business Administration,
Economics or International Affairs combined with
significant policy development/analysis, interna-
tional negotiations and program management
experience. :

This bilingual position will be of interest to persons
at or above the SM minus one level and its
equivalents who possess a fully satlsfactory, or

L'Office est & la recherche d'une personne faisant
preuve de volonté et d’'un grand pouvoir de persuasion
qui planifiera et dirigera sa participation & des négo-
ciations internationales en matiére d’aviation afin de
garantir les meilleurs avantages possibles sur le plan
de I'économie et de la réglementation pour les lignes
aériennes canadiennes. Le titulaire doit administrer
un programme de délivrance de licences aux trans-
porteurs aériens étrangers et canadiens, mettre en
oeuvre et administrer des accords aériens bilatéraux et |
conseiller 1'Office sur les priorités et politiques du gou-
vernement par rapport aux questions internationales
de réglementation aérienne.

Pour s'acquitter efficacement de ses fonctions, le
titulaire doit posséder un grade universitaire en
administration des affaires, en économique ou en
affaires internationales et posséder une expérience
appréciable de I'élaboration et de I'analyse de
politiques, des négociations internationales et de la
gestion de programmes.

Ce poste bilingue s’adresse aux personnes qui occupent
un poste de niveau SM moins un, de niveau supérieur
ou de niveau équivalent qui possédent des antécédents

better, performance record. de rendement au moins enti¢rement satisfaisant.
Transport, Portefeuille des Transports,
Environment and Defence Port.foho de 'Environnement et de la Défense
(613) 996-4341 (613) 996-4341
-10-
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MANAGEMENT RENSEIGNEMENTS

CONCERNANTLE
CATEGORY
RESSOURCEMENT
RESOURCING -
INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION
April 21 - May 5, 1989 89/14 21 avril - 5 mai 1989
SM SURREY, B.C. 89-203 SM SURREY (C.-B.) 89-203
Labour Market Area Manager Directeur de secteur

Employment and Immigration Canada

The Labour Market Area Manager is accountable for
the planning, coordination and effective delivery of
the Commission’'s Employment, Unemployment
Insurance and Canadian Jobs Strategy programs and
services to meet a variety of social, economic and
labour market needs within the Surrey labour

market area.

The position calls for significant and recent
operational experience in the management of
Employment and Immigration, Canada’s employ-
ment or insurance programs at the CEC levelor in a
corporate or regional functional capacity; experience
in dealing effectively with officials of other levels of
government, business and labour; and experience in
managing, at a senior level, the full range of fi-
nancial, materiel and human resources.

This unilingual english position will be of interest to
employees at or above the SM minus one level or its
equivalents.

Social Development Portfolio
(613) 992-9064

Marché du travail
Emploi et Immigration Canada

Le directeur de secteur, Marché du travail, est
responsable de la planification, de la coordination et de
la prestation efficace des services et programmes
d’emploi, d’assurance-chémage et de planification de
Iemploi de la Commission qui visent & répondre a
divers besoins sociaux, économiques et liés au marché
du travail dans le secteur de Surrey.

Le titulaire doit posséder une expérience opération-
nelle appréciable et récente de la gestion des pro-
grammes demploi et dassurance d’Emploi et
Immigration Canada dans un CEC ou un service
fonctionnel régional ou ministériel. - En outre, il doit
posséder une expérience des rapports efficaces avec des
représentants d’autres niveaux de gouvernement, du
monde des affaires et d’associations syndicales ainsi
qu'une expérience, a titre de cadre supérieur, de la ges-
tion d'une gamme compléte de ressources financiéres,
matérielles et humaines.

Ce poste anglais s’adresse aux employés qui occupent

un poste de niveau SM moins un, d'un niveau supérieur
ou d'un niveau équivalent.

Portefeuille de développement social
(613) 992-9064

-11-




'M‘A)NAGE!M'EN'I\‘ ’

RENSEIGNEMENTS

CATEGORY . CONCERNANT LE
RESSOURCEMENT
-RESOURCING
INF ORM ATI ON DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION
April 21 - May 31, 1989 89/14 21 avril - 31 mai 1989
ASSISTANT DIRECTOR ' DIRECTEUR ADJOINT
RESEARCH BRANCH SERVICE DE RECHERCHE

LIBRARY OF PARLIAMENT

The Assistant Director 'p'x"tavxaeé leaderslnp' and

general management of Branch operations; oversees
quality control of all written material; directs the
Publications Program consisting of Current Issue
Reviews which track national msues,,Background
" Papers covenng in-depth studies of policy issues,
etc.; assists in pohcy formulation and goal setting;
promotes the services of the Branch among parlia-
mentary clientele.

Candidates must posses§ a Masier’s Degree in a
‘relevant discipline or an appropriate undergrad-.

uate degree with considerable related experience.
Federal Public Service management experience
including supervision of professional staff, an

awareness of Canadian public affairs; excellent

communication, interpersonal and leadership skills.
Salary: $61,600 - $77,000 dependmg on qualifica-
tions.

This is an exciting opportunity to play a key
leadership role in a professional organization
responsible for providing research and consulting
services to federal Parliamentarians. The Branch is
the main source for the professional research staffl
assisting parliamentary committees.

This bilingual imperative (CCC/CCC) position will
be of interest to persons at or above the SM minus
one level.

BIBLIOTHEQUE DU PARLEMENT

Le directeur adjoint s'occupe de la direction et de la
gestion générale des opérations du Service. Il surveille
la qualité de tous les travaux écrits et dirige le
programme de publications, dont les bulletins
d’actualité qui traitent de questions d’'intérét national,
les études générales qui sont des études approfondies
sur des questions d'intérét public, ete. Il participe 2
Télaboration des politiques et des objectifs et sensi-
bilise la clientéle parlementaire aux services offerts.

Les candidats doivent détenir une maitrise dans une
discipline appropriée ou un dipldme de premier cycle
dans une discipline appropriée et une vaste expérience
connexe. Ils doivent posséder une expérience de la
gestion de la Fonction publique fédérale, y compris de
la supervision d'employés professionnels, étre au
courant de l'actualité canadienne, démontrer d'ex-
cellentes aptitudes & la communication, faire preuve
d’entregent et avoir des qualités de chef. Le traitement
(61 600 $ - 77 000 $) sera fonction des compétences.

Le titulaire du poste aura l'occasion de jouer un réle de
premier plan au sein d'une organisation profession-
nelle chargée de fournir des recherches et des
consultations aux parlementaires fédéraux. Le Service
est la source principale de recherchistes professionnels
assistant les comités parlementaires.

Ce poste bilingue, nomination impérative (CCC/CCC,
s'adresse aux personnes qui occupent un poste de
niveau SM moins un ou d’'un niveau supérieur.

Library of Parliament Bibliothéque du Parlement
(613) 996-4477 (613) 996-4477
-12-
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RENSEIGNEMENTS

MANAGEMENT CONCERNANT LE
CATEGORY
RESSOURCEMENT
RESOURCING -
INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION
March 17 - May 12, 1989 89/14 17 mars - 12 mai 1989
SM NCR 89-139 SM RCN 89-139

Assistant Surveyor General and Assistant Director
Canada Centre for Surveying
Energy, Mines and Resources Canada

The incumbent manages the operations of the Legal
Surveys Division. He/she coordinates the activities of
the Ottawa Headquarters and the 9 regional offices
of the Division involved in the management of
surveys of Canada Lands.

Applicants must: have a commission as a Canada
Lands Surveyor; have a thorough knowledge of
property surveys within Canada Lands; have had
extensive experience in senior management surveys.

This bilingual non-imperative (BBB/BBB) position
will be of interest to employees at the SM minus one
level and equivalent or above.

Economic Development Portfolio
(613) 992-5353

Arpenteur général adjoint et directeur adjoint
. Centre ¢anadien des levés
Energie, Mines et Ressources Canada

Le titulaire du poste doit gérer les activités de la
Division des levés officiels et coordonner celles de
I'administration centrale a4 Ottawa et des neuf
bureaux régionaux de la Division responsables de la
gestion de I'arpentage des terres du Canada.

Le titulaire doit posséder le titre d'arpenteur des
terres du Canada, une connaissance approfondie des
levés fonciers des terres du Canada et une vaste
expérience des levés acquise a un niveau supérieur de
gestion.

Ce poste bilingue, nomination non impérative (BBB-
BBB), s'adresse aux employés qui occupent un poste
de niveau SM moins un, d'un niveau équivalent ou

d'un niveau supérieur.

Portfeuille de développement économique
(613) 992-5353

-13-
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EXTERNAL AFFAIRS

AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES — AVIS ADMINISTRATIFS

Headquarters Edition

Number 18/89

The following workshops will be
offered by the Posting Services

PERSONAL PRE-POSTING PROGRAMME

April 10, 1989

Centre (ABC) in late April.

register by telephoning Toni Brun
del Re at 992-2224.

have more information before

registering, please do not hesitate
to call Miss Brun del Re, who will

provide you with the objectives and
a summary of the programme content.

1.

2.

3.

Your First Posting
April 13, 7:30 p.m. -

+10:30 p.m., Posting Services

Centre

Le protocole et les réceptions 3

1'étranger

April 17, 9:00 - 4:30 p.m.,

Posting Services Centre

Coping with the Needs of the

Elderly
April 20, 7:30 p.m. -
10:30 p.m., room D2-195

Gestion du stress

April 20, 9:00 a.m. - 4:30 p.m.,

room D2-195

L'imp8t et 1l'employé des
Affalres extérieures 3
1'&tranger

April 21, 1:30 - 4:30 p.nm.,

Posting Services Centre

Preparing your Inventory
April 17, 12:30 p.m. -

1:30 p.m., Posting Services

Centre

April 25, 7:30 p.m. - 8:30 p.m.,

Posting Services Centre

If you wish to

Edition de 1'administration centrale
Numéro 18/89 le 10 avril 1989

LE PROGRAMME DE PREPARATION

PERSONNELLE A L'AFFECTATION
Les ateliers mentionnés ci-dessous
seront offerts 3 partir de la mi-avril
par le Centre des services 3
1'affectation (ABC). Vous pouvez vous
inscrire en téléphonant 3 Toni Brun del
Re au 992-2224. Si vous désirez plus
d'information avant de vous inscrire,
n'hésitez pas 3 appeler Mlle Brun del Re
qui vous fera part des objectifs et du
sommaire du programme.

l. Your First Posting
Le 13 avril, de 19 h 30 3 22 h 30,
au Centre des services a
1'affectation

2. Le protocole et les réceptions 3
1'étranger
Le 17 avril, de 9 h 3 16 h 30,
au Centre des services 3
l'affectation

3. Coping with the Needs of the Elderly
Le 20 avril, de 19 h 30 3 22 h 30,
Salle D2-195

4. Gestion du stress
Le 20 avril, de 9 h 3 16 h 30,
Salle D2-195

5. L'impdt et l'employé des Affaires
extérieures 3 1l'étranger
Le 21 avril, de 13 h 30 34 16 h 30,
au Centre des services 3
1'affectation

6. Preparing your Inventory
Le 17 avril, de 12 h 30 3 13 h 30,
au Centre des services 3
1l'affectation
Le 25 avril, de 19 h 30 3 20 h 30,
au Centre des services 3
1'affectation

Issved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d'Etat aux Affaires extérieures
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10.

11.

Property Management/Gestion de

la propriété
April 24, 7:30 p.m. - 9 30 p.m.

Posting Services Centre

Stress Management
April 25 and 26 (two-day
workshop)

" 9:00 a.m. - 4: :30 p.m., room

D2-195

Financial Planning
April 25 4 00 p.m. - 6 30 pomo,
Posting Services,Centre

Protocol and Entertaining Abroad
April 27, 9:00 a.me. = 4:30 p-.,
room D2-213

Intercultural Perspectives:
Coping with Acculturation &
Discussion on Specific Countries
April 29 (Saturday), 9:00 a.m. -
4:00 p.m., Posting Services
Centre

7.

Property Management/Gestion de la
propriété

Le 24 avril, de 19 h 30 3
au Centre des services 3

21 h 30,

- 1'affectation

8.

10.

11.

Stress Management

Les 25 et 26 avril (un séminaire
d'une durée de deux jours), de 9 h 3
16 h 30, salle D2-195

Financial Planning
Le 25 avril, de 16 h 4 18 h 30, au
Centre des services 3 l'affectation

Protocol and Entertaining Abroad
Le 27 avril, de 9 h 3 16 h 30 salle

D2-213

Intercultural Perspectives: Coping
with Acculturation & Discussion on
Specific Countries

Le samedi 29 avril, de 9 h 3 16 h,
au Centre des services 3
l'affectation




EXTERNAL AFFAIRS

AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES — AVIS ADMINISTRATIFS

Fumber 19 May 8, 1989

ADMINISTRATIVE INFORMATION

Dakar — Chancery Amnex

The facsimile number for the Chancery
Annex in Dakar (Cooperation Section)
1s (221) 22-24-07. The telephone
number is the same as per the
Chancery, (221) 23-92-90.

Rabat — Facsimile Number

'fhe facsimile number for the Canadian
Embassy Rabat 1is: (212) (7) 728-87.

Islamabad — Amendment to Facsimile
Number

The facsimile number for the Canadian
High Commission In Islamabad is
92-51-823466 and not 00-92-51-823466
as published in Administrative Notices
No. 16 of April 17, 1989.

Nunéro 19 le 8 mai 1989

RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

Dakar — Annexe de la chancellerie

Le numéro' de télécopie de 1'annexe de la
chancellerie 3 Dakar (section de la
coopération) est le (221) 22-24-07. Le
mméro de téléphone y est le méme que
celui de la chancellerie, (221) 23-92-90.

Rabat — Numéro de télécopie

Le numéro du facsimilé de 1'Ambassade 3
Rabat est: (212) (7) 728-87.

Islamabad - Correction au numéro de
télécopie

Le numéro de télécopie du Haut
Commissariat 3 Islamabad est

92-51-823466 et non 00-92-51-823466 comne
i1 a été publié dans 1'é&dition des Avis
Adninistratifs numéro 16 du 17 avril
1989.

PERSONNEL CHANGES /MOUVEMENTS DE PERSONNEL

DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

SECONDMENTS/LOANS FROM TO EFFECTIVE DATE
DETACHEMENTS/PRETS DE 19 X COMPTER DU
Hunter, B. (CO) CIDA/ACDI T&L/C&V 1989-04-14
TS&L/C&V Islamabad 1989-04-17
SEPARATIONS GRADE FROM EFFECTIVE DATE
CESSATIONS D'EMPLOIL CLASSE DE A COMPTER DU
Ritchie, T.A. FS-1 APTC 1989-05-01

NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS

TERM APPOINTMENTS
NOMIN. X DUREE DETERMINEE cussn

Roussinos, A. -2
Sparano, 0. CR-2
Villeneuve, L. ST-TYP-2

ASSIGNED TO EFFECTIVE DATE
AFFECTE(E) A X COMPTER DU
MPR-Vancouver 1989-04-03
MPR-Toronto 1989-04-17
MPC 1989-04-17

Issued under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d’ Etat aux Affaires extérieures




SEPARATIORS
CESSATIONS D'EMPLOI

Chartrand, O.
Galipeau, C. -
Ha.el, C. -
Troisi, M.

- GRADE

FROM EFFECTIVE DATE
. CLASSE DE A COMPTER DU
=-2(1) MPC 1989-04-29
- Cr-2(1) MPC 1989-04-29
- ®-2(1) MPC 1989-04-29
MPC 1989-04-18

-2
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The Under-Secretary 1s pleased to

announce the follovin,g appointnents. N

Le Sous-secrétaire est heureux d'annoncer
les nominations suivantes:

Peter McRae as Director of the Cabinet Peter McRae, Directeur du Secrétariat de

Liaison and Coordination Secretariat
(C!K:) as of April 6..

Cliff Garrard as Director of the
Emergency Coordination Division (ISB)

as of April 24.

la 1iaison avec le cabinet et de la
coordination (c.uc) a co-pter du 4 avril.

Cliff Garrard, Directwr des mesures
d'urgence (ISE) a compter. du 24 avril.

ASSIGNMENTS FROM T . EFFECTIVE DATE
AFFECTATIONS - - DE r X COMPTER DU
Jensen, K.F. (FS) INP ~ INS - © 7 1989-04-03
Looye, R.C.D. (FS) Minneapolis ' "T&L/C&V 1989-04-11

| = "T&L/C&V ™ - - 1989-04-17
SECONDMENTS /LOANS FROM TO EFFECTIVE DATE
DETACEEMENTS/PRETS DE ). X COMPTER DU
Boissoneault, J.-G: (PM)  CEIC ' 1989-04-03

ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

ASSIGRMENTS
AFFECTATIONS

" Durocher, M.G. (GS~PEC)

: Kennédy, R. (Cli)

Maillet, Y. (ST-SCY)

- FROM TO EFFECTIVE DATE

DE X X COMPTER DU
Vashington T&L/C&V 1989-04-27
T&L/ ~ 1IsSG T . 1989-04-28
BCPA BMPA 1989-04-01
DMC T&L/C&V 1989-03-13
T&L/C&V Cairo/Le Caire  1989-03-15

SERIOR EXECUTIVE POOL AND INTERBATIORAL APPOMS/CRDUPE DE 1A HAUTE
DI!ECTIOH ET NOMINATIONS Immnom.ns

Ujret-ﬁ;porairé =

Ni1/ léant




SOCIAL AFFAIRS STREAM/FILIERE DES AFFAIRES SOCIALES

"Nil/Néant

TRADE COMMISSIONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES COMMERCIADX

ASSIGNMENTS

i

FROM TO EFFECTIVE DATE
AFFECTATIONS DE X KX COMPTER DU
Traynor, T. (SM) DMTN BTA '1989-02-28
Wooff, M.S. (FS) T&L/C&V GMT 1989-04-18

PERSONAL NOTICES

Employees wishing to Insert an
advertisement in this section should
complete form EXT 104 (available from
MFMM Stockroom, room BG-131) and
forward it to MISA.

FOR RENT: Single house, side-split
with large bright kitchen and large
family room with fireplace, 3
bedrooms, garage. Quiet street in
Orleans. Available July 15. $950 per
month. N. Cochrane 995-9294/830-2603.

FOR RENT: Gatineau, hide-away on
private lake (Ten Penny, Wakefield
County) 30 minutes from L.B. Pearson
Building. Large treed lot, invisible
neighbours. Modern cedar
congtruction, one bedroom, electric
heating, furnished. Protected
environment, totally quiet. Available
from May to end of August. Contact
J. Demers, P.0. Box 500 (Mexico),
Station A, Ottawa, Ontario KIN 8T7 or
call (525) 254-3288.

TO SHARE: 3-bedroom house in the
Glebe. Hardwood floors, kitchen,

1living room, dining room, garage.

6 appliances. One block to bus,
shopping, canal. $350 per month,
parking available. Call Gillian at
234-2923 (leave message on machine) or
992-1362.

dans le Glebe.

AVIS PARTICULIERS

Les employés qul désirent faire paraltre
une annonce sous cette rubrique doivent
remplir le formulaire EXT 104 (en stock
au magasin de MFMM, piéce BG-131) et
1'envoyer 3 MISA.

A LOUER: Maison unifamiliale 3 mi-&tages

latéraux avec grande cuisine éclairée et

grande salle familiale avec foyer, 3
chambres 3 coucher, garage. Rue
tranquille 3 Orléans. A partir du

15 juillet. 9508 par mois. N. Cochrane
995-9294/830-2603.

A LOUER: Chalet sur lac privé (Ten
Penny, Canton de Wakefield), 3 30 minutes
du Ministére. Vaste terrain boisé,
voisins invisibles. Construction moderne
cdédre PanAbode, 1 chambre 3 coucher,
meublé, chauffage &lectrique.
Environnement protégé, calme assuré.
Disponible de début mal 3 fin aodt.
Communiquer avec J. Demers, C.P. 500
(Mexico), Succursale A, Ottawa (Ontario)
KIN 8T7, ou tél.: (525) 254-3288.

A PARTAGER: Maison 3 chambre 3 coucher
Planchers en bois,
cuisine, salon, salle 3 manger, garage.

6 appareils ménagers. Prés des autobus,
des magasins et du canal. $350 par mois,
stationnement. Appelez Gillian 3
234-2923 (s.v.p. laisser un message au

répondeur) ou 992-1362.
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WANTED: Looking for cottage‘to rent, ON RECHERCHE: Chalet 3 louer, famille de
for family of 5, on a lake, within an ° 5, bord.de 1’eau, 3 moins d'une heure
hour of Ottawa, for summer months. d'Ottawa, pour saison estivale.

Contact 992-0956 or 739-0994 ~ Contacter 992-0956 ou 739-0994 en soirée.
(evening). ‘

FOR SALE: Queenswood South, Orleans. Beautiful 3 + 1 bedroom split level single,
9 years old.  Huge fenced lot 70' X 133'. Newly painted.throughout. 1} baths.
Large eat—in kitchen with ample cupboard space, separate living room and dining
room, spacious family room with brick fireplace. Drapes and other extras.
Appliances negotiable. Close to parks and other conveniences. Immediate
occupancy.  Priced to sell at $121,900. Call 837-2129 (evening) or 991-9479 (day).

FOR SALE: Two-bedroom condominium apartment, Western Parkway, Ambleside II.
Spacious, comfortable apartment, well maintained, new appliances, air conditioner,
ceramic tiles In entrance hall and bathroom. 30-ft balcony, southern exposure.
$97,000. Occupancy Fall 1989 or earlier if desired. 995-8772 or 596-6074.

A VENDRE: Ferme sur un rang paisible, prds de Cornwall, 80 km du Minist2re, jolie
maison confortable, grande cuisine, 3 appareils ménagers, 3 chambres 3 coucher,
salon, porche, chauffage €lectrique, excellente condition, hangar-garage, grande
grange, 75 acres de terrain dont une vingtaine en forét. $120,000. R. Frenette,
Ambassade, Paris. - .

FOR RENT: - Fallingbrook, Orleans. Brand new, elegant executive home. Central air
conditioning. Four bedrooms plus study. 2} baths including over-size ensuite with
Roman bath and two walk-in closets, sunken family room with fireplace, spacious
kitchen with oak cabinets and pantries, separate dining room and breakfast area.
Custom drapes and wallpaper. Main floor laundry. Painted full basement. Double
garage. Landscaped. 4 appliances included. 20 minute drive from Pearson
Building. Close to shopping, schools, express bus, nature walk and parks. $1,200
per month plus utilities. August 1 occupancy. 837-2129 (night) or 991-9479 (day).

FOR RENT: Spacious 2 bedroom apartment, 8th floor, on Virginia Drive in Alta
Vista. 1} baths, indoor parking. Balcony with view, appliances. Available
immediately. Long term lease if desired. $750 per month all inclusive. Call
731-7187 evenings; or 996-6670 days. R. Coleman.

FOR RENT: Convenient Manor Park. - Close to parks and city centre. 3 bedrooms,
garage, newly-decorated, landscaped. Available July. $1,090 furnished or $990
unfurnished. 746-1132 evenings/weekends.

FOR RENT: KNew Edinburgh, Townhouse, 1450 sq.ft., 3 bedroous, 1} baths,
dining/sitting room with fireplace, 5 electrical appliances included, parking,
small private lot, 10 minutes walk to External Affairs. Available: June 1.
$1,200 per month, 2 year lease. Day: 992-6581 ~ evenings and week-ends:
741-6863. ‘ : ' g

EXCHANGE: FS Officer based in Ottawa wvilling to make Rockcliffe home available to
FS famlly for first two weeks of August 1989 in return for interesting vacation
abroad or cottage in Canada. J. Barbarie, EWT. 995-4730, -748-9544. ‘
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FOR SALE: Audi 50008 Quattro. 1987 model but registered in 1988 with Just over

3,000 km. Audi card good to March 1991. 5 speed, full time four wheel drive,

anti-lock brakes, automatic climate control, cruise control, 2-way sunroof, power
absolutely everything, with top-of-the~line theft-proof audio system. New models

with same features selling in neighborhood of $44,000. This car is priced at
$29,000. Phone 996-2643.

FOR SALE: 1985 Dodge Aries 4 door automatic. Brand new cassette stereo, power

steering and brakes, only 50,000 km, excellent condition. Certified, $4,200.
- 837-2129 (evening), 991-9479 (day).
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This information sheet lists some Management
Category resourcing actions for which the
Management Resources Information System
(MRIS) is being used to identify candidates. To
ensure consideration in such resourcing
actions, employees in the Management
Category and its feeder levels are encouraged to
keep their MRIS file current. To obtain more
information, please contact the appropriate
resourcing portfolio or PSC regional office.

On trouvera dans le présent feuillet de
renseignements un apergu des mesures de
ressourcement de la Catégorie de la gestion pour
lesquelles le Systtme d'information des
ressources de gestion (SIRG) sera consulté pour
trouver des candidats. Les employés de cette
Catégorie et des groupes de releéve doivent donc
veiller & mettre & jour leur dossier SIRG s'ils
veulent que leur candidature soit prise en
considération. Pour obtenir des renseignements
complémentaires, veuillez communiquer avec le
portefeuille de ressourcement ou le bureau
régional de la CFP concernés.

SM RCN 89-47

Directeur
Affaires intergouvernementales
Direction de la planification et de la gestion
Solliciteur général du Canada

ANNULATION

Veuillez noter que le concours visant & pourvoir a ce
poste est annulé.

Portefeuille de développement social
(613) 992-9064

SM NCR 89-47
. Director
Intergovernmental Affairs
Planning and Management Branch
Solicitor General of Canada
CANCELLATION
Please note that the competitive process for this
position has been cancelled.
Social Development Portfolio
(613) 992-9064
EX-2 NCR 89-199
Director General
Executive Services
Planning and Management Branch
Solicitor General of Canada
CANCELLATION
Please note that the competitive process for this
position has been cancelled.
Social Portfolio
(613) 992-9064

EX-2 RCN 89-199

Directeur général
Services exécutifs

Direction de 1a planification et de la gestion
Solliciteur général

ANNULATION

Veuillez noter que le concours visant & pourvoir a ce
poste est annulé.

Portefeuille de développement social
(613) 992-9064

{
l‘l of Camada '

L

du Canada

Staffing Pregrams
Branch - de dotation
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sM - -~ ~NCR 89-110 SM RCN  89-110
Director : Directeur
Policy Planning and Special Projects Elaboration des politiques et projets spéciaux
, * Executive Secretariat . Secrétariat exécutifl
Public Service Commission Commission de la fonction publique
AMENDMENT MODIFICATIF

This bilingual position was indicated as being staffed
on a CBC imperative basis. The liguistic profile
should read: CCB imperative. ‘

Onaindiquéquelepmﬁllinguistiquedeéepost.e
bilingue était: nomination impérative CBC. En fait, le
profil est: nomination impérative CCB.

Operations and Special Projects Opérations et projets spéciaux
(613)992-1665 (613) 992-1665 )
SM . HALIFAX 89106  SM HALIFAX 89-106
Regional Manager, Transportation Gestionnaire régional, Transports
Public Works Canada Travaux publics Canada
The Manager is accountable for regional Le gestionnaire est responsable de la prestation de

delivery, with respect to Transportation. This
includes responsibility for planning, operation and
engineering for highways, bridges and municipal
works, for client liaison, for workload forecasts, and
for the regional product line business plan.

Thispositioxirequiresanincumbentwithadegree
from a recognized university in civil engineering or
transportation.

Further, this individual will have experience in
highway planning, design and construction,
including responsibility for budget preparation and
control, personnel administration, and client liaison.
Experience in managing programs/projects, pro-
fessional staff and budgets is also essential.

This English essential position may interest those
occupying positions at the SM minus two, equivalent
and above levels. ’

produits ainsi que des Services d'architecture et de
génie dans la région, en ce qui concerne le secteur des
transports. A ce titre, il doit se charger des activités
de planification, d'exploitation et de génie associées
aux routes, aux ponts et aux travaux municipaux,
assurer la liaison avec les clients, prévoir la chargede |
travail et dresser le plan d'exploitation régionalence |
qui concerne le secteur d'exécution. ]

Le titulaire doit posséder un grade d'une université
reconnue en génie civil ou en transports.

En outre, le titulaire doit posséder une expérience de |
1a planification, de la conception et de 1a construction ‘l
de routes, y compris la préparation et le contrdle de
budgets, I'administration du personnel et la liaison
avec le client. I1 doit aussi posséder une expérience de
la gestion de programmes ou de projets, d'employés
professionnels et de budgets.

Ce poste anglais s’adresse aux employés qui occupent
un poste de niveau SM moins 2, dun niveau
équivalent ou d'un niveau supérieur.

' Portefeuille des opérations gouvernementales

Government Operations Portfolio
(613) 9924817 : (613) 9924817
, -2-
] &
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SM MONTREAL 89-190 SM MONTREAL 89-190
Director Directeur des swervices informatiques
Computer Operations Direction de I'informatique
Computer Operations Branch Ministére de I'Emploi et Immigration Canada
Department of Employment and
Immigration Canada

The Director of Computer Operations is accountable
for the provision of services and for administration
by means of data processing and office automation.
He must advise senior management and be able to
settle disputes related to priorities, service and the
use of data processing. He must plan and negotiate
the budget, ensure quality control and the
completeness of information, and determine access
thereto.

The incumbent must develop objectives, plans and
priorities to improve overall operational efficiency
and effectiveness. He co-ordinates technical and
special services related to computer-based employ-
ment and insurance programs.

The incumbent must possess recent experience in
managing data processing, with emphasis on
customer service, and in planning, directing,
controlling and co-ordinating an administrative unit
to ensure the efficient and effective delivery of
programs and services. He must also possess
experience in managing human, financial and
material resources at an intermediate level.

This bilingual imperative (CCC/CCC) position could

interest employees occupying positions at the SM
minus one, equivalent or senior levels.

Social Development Portfolio
(613) 992-9064 '

Dans ce poste, le titulaire des services informatiques
est imputable de la présentation de services et de
radministration par le bias de I'informatique et de la
bureautique. Il doit conseiller la haute direction et doit
pouvoir régler les différends reliés aux priorités, au
service et & l'utilisation de l'informatique. 11 doit
planifier et négocier le budget, assurer un contréle sur
la qualité et l'intégrité de I'information et en
déterminer I'accés.

Le titulaire doit développer des objectifs, des plans et
des priorités afin d’améliorer 'efficacité et I'efficience
totales des fonctions. Il coordonne les services tech-
niques et spécialisés qui touchent les programmes
informatisés d’emploi et d’assurance.

Le titulaire doit posséder une expérience récente dans
la gestion de I'informatique orientée vers le service de
la clientéle, et dans la planification, la direction, le
contrdle et la coordination d'une entité administrative
afin d’assurer une prestation efficace et efficiente des
programmes et services. Il doit également posséder
une expérience de la gestion des ressources humaines,
financiéres et matérielles & un niveau intermédiare.

Ce poste bilingue, nomination impérative (CCC-CCC),
pourrait intéresser les employés qui occupent un poste
de niveau SM moins un, d’'un niveau équivalent ou d'un

niveau supérieur.

Portefeuille du Développement social
(613) 992-9064
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EX-2 - NCR 89-112 EX.-2 RCN . 89112
Collective Bargaining Operations Opérations de négociation eollective
Staff Relations Branch - Direction des relations de travail
Treasury Board Secretariat . Secrétariat du Conseil du Trésor

The Director is responsible for the management and
direction of collective bargaining for assigned bar-
gaining units; the development and implementation
of terms and conditions of employment; the provision
of interpretations, advice and guidance concerning
collective bargaining issues to departmental offi-
cials; and the development of labour relations policy.

The ideal candidate for this position must have
recent and significant experience in collective
bargaining in the Public Service in particular and in
the broad area of labour relations in general. This
individual; must also possess creativity, analytical
abilities, good judgement, an appreciation of the
impact of labour relations decisions on departmental
operations and strong management skills in the
direction of professional staff.

This bilingual position is being staffed on a CBC
imperative basis and will be of interest to employees
at the SM level, its equivalents and above.

Government Operations Portfolio
(613) 9924817

Y

Le directeur est responsable de la gestion et de la
direction de négociations collectives pour les unités de
négociation assignées; de 1'élaboration et de la mise en
oeuvre des conditions d'emploi; de la prestation de
conseils, d'orientation et dinterprétation aux représen-

tants des ministires, en ce qui concerne les questions |

de négociation collective; de 1'élaboration de politiques
sur les relations du travail.

Le htulmre dn poste doit posséder une expérience
récente et appréciable de la négociation collective dans
la fonction publique, en particulier dans le domaine
global des relations du travail. Il doit faire preuve de
créativité, de capacités d'analyse et de bon jugement.
En outre, il doit connattre 1'incidence des décisions en
matidre de relations du travail sur les opérations du
ministére et possédet de grandes compétences en
gestion pour ce qui est de la direction d'employés
professionnels.

Ce poste bilingue, nomination impérative CBC,
s'adresse aux employés qui occupent un poste de niveau
SM, d'un niveau équivalent ou d'un niveau supérieur.

Portefeuille des opérations gouvernementales
(613) 992-4817
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March 17- May 12, 1989 89/15 17 mars - 12 mai 1989
= NCR 89139 M RCN 89-139

Assistant Surveyor General and Assistant Director
Canada Centre for Surveying
Energy, Mines and Resources Canada

The incumbent manages the operations of the Legal
Surveys Division. He/she coordinates the activities of
the Ottawa Headqusarters and the 9 regional offices
of the Division involved in the management of
surveys of Canada Lands.

Applicants must: have a commission as a Canada

Lands Surveyor; have a thorough knowledge of

property surveys within Canada Lands; have had
extensive experience in senior management surveys.

This bilingual non-imperative (BBB/BBB) position
will be of interest to employees at the SM minus one
level and equivalent or above.

Economic Development Portfolio
(613) 992-5353

Arpenteur général adjoint et directeur adjoint
Cer:tre canadien des levés
Energie, Mines et Ressources Canada

Le titulaire du poste doit gérer les activités de la
Division des levés officiels et coordonner celles de
I'administration centrale & Ottawa et des neufl
bureaux régionaux de la Division responsables de la
gestion de I'arpentage des terres du Canada.

Le titulaire doit posséder le titre d'arpenteur des
terres du Canada, une connaissance approfondie des
levés fonciers des terres du Canada et une vaste
expérience des levés acquise & un niveau supérieur de
gestion.

Ce poste bilingue, nomination non impérative (BBB-
BBB), s'adresse aux employés qui occupent un poste
de niveau SM moins un, d'un niveau équivalent ou
d'un niveau supérieur.

Portfeuille de développerhent économique
(613)992-5353
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Headquarters Edition

Number 19/89 April 10, 1989

WORKSHOP = COPING WITH THE NEEDS OF

THE ELDERLY

The Posting Services Centre (ABC) is
offering a one-day workshop in
English to assist foreign service
employees and their dependents going
abroad in making informed choices
for the care of elderly family
members or associates during their
absence.

Objectives

To enable participants to:

=  help elderly family members or
assoclates plan for their needs
and develop long-distance coping
skills;

= understand and use community and
social support groups;

= reduce their departure stress by
providing adequate care for
those left behind.

Qutcomes

= Participants will have a better
understanding of the needs of
the elderly.

= The elderly will have their
needs satisfied.

= The employee and family will
depart with greater peace of
‘ mind.

Edition de 1'administration centrale
Numéro 19/89 le 10 avril 1989

ATELIER - COMMENT S'OCCUPER DES
.+ PERSONNES AGEES

Le Centre des services 3 1l'affectation
(ABC) offre un atelier d'un jour en
anglais pour aider les employés des
Affaires extérieures et leurs personnes
d charge affectés 3 1'étranger 3 faire
des choix judicleux quant aux soins 3
procurer aux membres dgés de leur
famille pendant leur absence.

Objectifs

= ailder les membres dgés de leur
famille 3 planifier leurs besoins et
développer des mécanismes pour se
débrouiller quand leurs proches
seront en mission;

= connaltre et utiliser les groupes
communautaires et sociaux qui
peuvent offrir un soutien;

- apprendre 3 réduire le stress relié
au départ en s'assurant que ceux
qu'ils quittent seront entre bonnes

mains.

REsultats escomptés

= Les participants comprendront mieux
les besoins des personnes dgées.

- On répondra mieux aux besoins des
personnes agées.

- Les employés et leur famille
partiront pour la mission 1l'esprit
en paix.

Issved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d’Etat aux Affaires extérieures
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Summary of program content

1. Identification of the elderly, -
their relationship with you and
their special needs.

2. Your needs ﬁﬁén cafe-takiﬁgian
elderly relative or friend:
Care-taking from abroad.

3. The”eiderly and the family:
social network approach.

4. Using community resources and

support groups.

5. Exploration of the options
available to satisfy the needs
of all concerned: Panel
discussion with group plenary.

6. Discussion of complete list of
services for the elderly in the
Ottawa/Carleton area.

7. Wrap-up and evaluation.
When

April 20, 7:30 p.m. - 10:30 p.m., in
English.

Where

Room D2-195 in the L.B. Pearson
Building.

Registration

Please phone Toni Brun del Re at
992-2224 before April 18, 1989.

A ,

-2 -

Sommaire du programme

l. Qu'est-ce que c'est qu'une personne

dgée; sa relation avec vous, ses
besoins particuliers.

2. Vos besoins quand vous prenez soin
des personnes dgées: prendre soin
de quelqu'un 3 distance.

3. La personne agée et la famille:
approche par réseau social.

une

4. Utilisafion des ressources
communautaires et des groupes de
soutien.

5. Exploration des options possibles
pour répondre aux besoins des

personnes concernées: un comité
d'experts répond aux questions des

participants.

6. Discussion d'une longue liste de
services offerts aux personnes dgées
dans la région d'Ottawa/Carleton.

7. Synthése'et évaluation.

Quand

Le 20 avril de 19 h 30 8 22 h 30, en
anglais.

ou

Dans la salle D2-195 de 1'&difice
Pearson.

Inscription

Veuillez té&l&phoner 3 Toni Brun del Re
au 992-2224 avant le 18 avril 1989.
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ADMINISTRATIVE NOTICES — AVIS ADMINISTRATIFS

Number 20 May 15, 1989

ADMINISTRATIVE INFORMATION

New Office

Frangois A. Mathys has been appointed
Canadian Agent for the Canada-France
Maritime Boundary Arbitration. The
name of the Office is Office of the
Canadian Agent Canada-France Maritime
Boundary Arbitration. The symbol is
FAM. Mr. Mathys' telephone number is
990-8686. The Office of the Senior
Negotiator Canada-France Maritime
Affairs with the symbol JDF has been
discontinued.

Méssage Preparation

Originators, secretaries and approving
authorities should ensure familiarity
with message preparation using forms
EXT 518-1 (first page) and 518-2
(subsequent pages). The departmental
message form is designed to be machine
readable when prepared with the
appropriate OCR font (ball or daisy
wheel). The typing of the text must
be of a high quality and presented
without error or hand-made

correction. Detailed instructions for
message preparation are outlined on
the reverse side of Part 5 of

EXT 518-1.

Messages intended for telegraphic
delivery which are not appropriately
prepared will be referred back to the
originating authority for
re~processing.

The Out Telegram Controller or the
Deputy Head of Comcentre can be
contacted at 992-2920 and 995-2563
respectively should further
clarification be required.

Numé&ro 20 le 15 mai 1989

RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

Nouveau bureau

Frangois A. Mathys a &t&é nommé Agent du
Canada pour 1'Arbitrage international
entre le Canada et la France de la
délimitation de la frontiére maritime. La
désignation du bureau de 1'Agent est:
Bureau de 1'Agent du Canada, arbitrage de
la frontiére maritime Canada-France. Le
symbole en est FAM. Le numéro de
téléphone de M. Mathys est le 990-8686.
Le bureau du né&égociateur principal,
Affaires maritimes Canada-France (ainsi
que son symbole JDF) ont &t& abolis.

Préparation des messages

Il importe que les ré&dacteurs, les
secrétaires et les responsables sachent
comment procéder pour pré&parer des
messages en utilisant les formulaires

EXT 518-1 (premiére page) et 518-2 (pages
suivantes). Le formulaire du Ministére
est congu pour &tre lisible § la machine
8'il est imprimé& comme il se doit avec un
caractére (boule ou marguerite) permettant
la reconnaissance optique. Le texte doit
€tre impeccable et ne renfermer aucune
erreur ou correction faite 4 la main.

Vous trouverez des instructions détailléges
sur la préparation des messages au verso
du cinquiéme exemplaire du formulaire

EXT 518-1.

Les télégrammes qui n'auront pas &té
préparés comme il se doit seront retournés
au responsable pour que soient apportés
les changements nécessaires.

Si vous avez besoin de plus amples
précisions, priédre de communiquer avec le
surveillant de 1l'expé&dition des
télégrammes au 9Y92-2920 ou avec le chef
adjoint du Centre des communications, au
995-2563.

Issved under the authority of the Under-Secrefor): of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d'Etat aux Affaires extérieures
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PERSONNEL, CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSONNEL

DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

SECONDMENTS/LOANS
DETACHEMENTS/PRETS

Roberts, I. (FS)
Sheltinga, J. (FS).

FROM TO EFFECTIVE DATE

DE A | X_COMPTER DU

APTC CIDA/ACDI 1989-05-01
1989-05-01

APTC CIDA/ACDI

NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS

Nil/Néant

POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE-ECONOMIQUE

Nil/Néant

ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

ASSIGNMENTS
AFFECTATIONS

Barrenger, M. (CR)
Hunt, P.G. (AS)

James, W. (CM)

Légar&, J. (CR)
Thébetge, Nvo (ST-SCY)

NEW APPOINTMENTS
NOUVELLES NOMINATIONS

Brunst, T.

FROM TO EFFECTIVE DATE
DE X A_COMPTER DU
Leave/Congé ABMR 1989-05-01
Cairo/Le Caire T&L/C&V 1989-05-03
T&L/C&V San Jos& 1989-05-04
MIT T&L/C&V 1989-04-20
T&L/C&YV Windhoek 1989-04-28
Madrid T&L/C&V 1989-03-11
LWOP/CSS UTE 1989-05-08
GRADE ASSIGNED T0 EFFECTIVE DATE
CLASSE AFFECIE(E) A A_COMPTER DU
ST-SCY-1 JLO 1989-05-09

SENIOR EXECUTIVE POOL AND INTERNATIONAL APPOINTMENTS/GROUPE DE LA HAUTE
DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES

- Ni1/N&éant

SOCIAL AFFAIRS STREAM/FILIERE DES AFFAIRES SOCIALES

Nil/Néant
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TRADE COMMISSIONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES COMMERCIAUX

FOR RENT:

FOR SALE:

FOR SALE:

FOR RENT:

SECONDMENTS/LOANS FROM
DETACHEMENTS/ PRETS DE
Morel, D.

Interchange/

TO0 EFFECTIVE DATE
X X COMPTER DU
UET 1989-04-24

Echange Canada '

PERSONAL NOTICES

Employees wishing to insert an
advertisement in this section should
complete form EXT 104 (available from
MFMM Stockroom, room BG-131) and
forward it to MISA.

Chdteau Champlain.
Luxurious condominium apartment,
centrally located, two bedrooms, two
baths, five electrical appliances.
Alr conditioned, indoor parking.
Sauna, gym and outdoor pool. Walking
distance to External Affairs.
Available now. Rent $700 per month.
Contact D. Boivin at Y92-8733 before
5 p.m. or N. Boivin at 684-4524 after
6 p.m.

Lindenlea.
schools etc. Many updates in 1986:
roof; fireplace.
Full but unfinished basement.
David Collins (RBT) Y96-6429.

Ottawa Centretown mansion.

A LOUER:

AVIS PARTICULIERS

Les employés qui désirent faire paraltre
une annonce sous cette rubrique doivent
remplir le formulaire EXT 104 (en stock
au magasin de MFMM, piéce BG~131) et
1'envoyer 3 MISA.

Chiteau Champlain, Hull.
Luxueux appartement de deux chambres &
coucher, deux salles de bain, 5 appareils
ménagers, climatisation, stationnement

intérieur. Sauna, gymnase et piscine
extérieure. 15 minutes & pied du
Ministére. Libre, $700 par mois.

Appelez D. Boivin 992-8733 avant 5 heures
ou N. Boivin au 684-4524 aprés 6 heures.

Four bedroom centre plan detached house close to External,
rewiring; high efficiency gas furnace; new
Two bathrooms; separate living and dining rooms; family room.
Contact Helen Gayner (agent) at 744-1Y88 or

Solid turn of the century construction,
spacious throughout (three floors, 2500 sq. ft., 10 ft. ceilings).
improvements, including cedar thermopane windows, new gas furnace.

Many modern
Charming

features (stripped and restored main staircase, private southern exposure garden,

etc.). Private drive with detached garage.

distinguished air.

viewing.

FOR RENT: On quiet Crescent in Alta Vista/Playfair Park area.

A house with integrity and

Please call Linda Smithers (613) 733-9100 or 526-~1476 for

5 bedroom house,

2 bathrooms, 2 powder rooms, 2200 sq.ft., family room, finished basement, garage,

5 appliances.
731-6931.

Avallable August for 3 years.

$1,800 per month. Telephone

Beautiful modern log house on three acres with magnificent view of hills

and river on private road near new junction of Quebec Highways 5 and 105 at Tulip
Valley, a seventeen minute drive from the L.B. Pearson Building. No traffic

signs.

fishing, and skiing at your doorstep.

Three bedrooms, living room with atrium, dining room, kitchen, finished
basenent, two bathrooms, five appliances and wrap around veranda.
Rent $1,100 per month.

Swimming,
Call 827-2889.
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FOR RENT: 3 plus 1 bedroom townhouse in Barrhaven. Finished basement, garage,
enclosed sundeck, appliances negotiable. On express bus route. $850 per month.
Call 825-2199Y or 9Y5-7546. - B N - )

FOR RENT: Bright, sunny, semi~detached, 7 minutes from Pearson Building on

St. Andrew Street. Recently renovated, 3 bedrooms, eat-in kitchen, 5 appliances,
hardwood floors. Rent $880 plus heat and utilities (approx. $50 per month each).
Contact J. Melanson CIDA/BSA (819) 997-0960 or (613) 231-3003.

FOR RENT: New Edinburgh, Townhouse, 1450 sq.ft., 3 bedrooms, 1% baths,
dining/sitting room with fireplace, 5 electrical appliances included, parking,
small private lot, 10 minutes walk to External Affairs. Available: June l.
$1,200 per month, 2 year lease. Day: 992-6581 - evenings and week—-ends:
741—6863. ;

FOR RENT: Civic Hospital area - ideal for entertaining and family. Living room
with fireplace, dining room, study, large modern kitchen, five bedrooms, hardwood
floors, finished basement, 2% baths, 6 appliances, garage, patio, mature garden
backing on park. Available this summer. §$1,500 per month. Phone 992-3988 or
128-7740. ’ » «

FOR SALE Mercuty Sable LS, 1986, in excellent condition at 42 500 miles. Fully

equipped with air conditioning, cruise control, 6 speaker stereo AM/FM systenm,
electric windows, door locks, mirrors, etc. Price §10,000. To see, phone 995-7983
or phone Tony Eyton at Canadian Consulate General in New York (212-586-2400,
extension 200). ]

FOR SALE: Audi 5000 S; 1986, 5 speed standard, low mileage, air conditioning,
stereo system, cruise control, central locking etc. $15,000. Phone 992-3988 or
728-7740.

FOR SALE: Acura Integra LS, coupe, 5 speed, air conditioning, alpine sound system
with equalizer, sunroof, alloy wheels with Michelins, power steering. 34,000 knm.
Asking $14,900. Days Y95-2898 E.F. del Buey/LCR, evenings 231-4498.

NON-DEPARTMENTAL INFORMATION - | RENSEIGNEMENTS DIVERS
Telecommunicatione Diﬁision Dart . Tournoi de fléchettes de la Direction des
Tournament — April 29, 198Y : télécommunications, tenu le 29 avril 198Y
The final 1988/1989 telecommunications  Le tournoi final de fléchettes pour
Division dart tournament was held at 1'année 1988/1989, organisé par la
the Eastview Legion on Saturday April Direction des té&l&écommunications, a &té
29. Thirty players turned out for the tenu samedi le 29 avril dernier 3 la
final dart outing of the season. . - Légion d'Eastvievw.  Trente joueurs ont

g - S participé & ce tournoi final de la
saison.
Roger Sinasac and his partner Ernie ~  Roger Sinasac et son co-équipier, Ernie
Kelm defeated Gerry Fenton and Randy Kelm, l'ont emport& sur Gerry Fenton et
Piché in the 3 out of 5 gane s . Randy Piché& au cours d'une ronde

chanpionship round. = .- ... &éliminatoire de 3 parties sur 5.

HEC




The day was highlighted by two high
scores of 180. Roger Dandurand and
Arnold Haller each posted the perfect
score during round robin play. Roger
Dandurand won the men's high score
trophy in a nine dart shoot-out.

Debbie Pich& again won the ladies high
score trophy, shooting a 135.

La journée se résuma par deux pointages
Elevés de 180. Roger Dandurand et Arnold
Haller ont chacun obtenu le compte
parfait de 180 durant les rondes
réguliéres. Roger Dandurand a remporté
le trophée lors d'une ronde
supplémentaire de 9 fléchettes.

Debbie Piché a obtenu le trophée chez les
dames pour le pointage le plus &levé,
soit un 135.



RENSEIGNEMENTS

R CONCERNANTLE
CATEGORY
RESSOURCEMENT
RESOURCING
INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION
May 5- May 19, 1989 89/16 5 mai - 19 mai 1989

This information sheet lists some Management
Category resourcing actions for which the
Management Resources Information System
(MRIS) is being used to identify candidates. To
ensure consideration in such resourcing
actions, employees in the Management
Category and its feeder levels are encouraged to
keep their MRIS file current. To obtain more
information, please contact the appropriate
resourcing portfolio or PSC regional office.

On trouvera dans le présent feuillet de
renseignements un apercu des mesures de
ressourcement de la Catégorie de la gestion pour
lesquelles le Systtme d’information des
ressources de gestion (SIRG) sera consulté pour
trouver des candidats. Les employés de cette
Catégorie et des groupes de reléve doivent donc
veiller & mettre & jour leur dossier SIRG s'ils
veulent que leur candidature soit prise en
considération. Pour obtenir des renseignements
complémentaires, veuillez communiquer avec le
portefeuille de ressourcement ou le bureau
régional de la CFP concernés.

SM DOWNSVIEW 89-229

SM DOWNSVIEW 89-229

Chief, Operational Data Acquisition Systems
Data Acquisition Systems Branch
Atmospheric Environment Service
Environment Canada

AMENDMENT

This bilingual position was indicated as being
staffed on a BBB imperative basis. The linguistic
profile should read: BBB non-imperative.

Transport, Environment and
Defence Portfolio

(613) 996-4341

Chef, Systémes d'acquisition des données
d'exploitation
Direction des systémes d'acquisition des données
Service de I'environnement atmosphérique
Environnement Canada

MODIFICATIF

On a indiqué que le profil linguistique de ce poste
bilingue était nomination impérative BBB. En fait, le
profil est: nomination non impérative BBB.

Portefeuille des Transports, de I'Environnement
et de la Défense
(613) 996-4341

Commission de 12 Fonction publique
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RENSEIGNEMENTS

Energy, Mines and Resources Canada -

The incumbent formulates and eoordinates a broad
range of economic and financial analyses and stud-
ies, and develops policy alternatives affecting the
energy industry, Canada's oil and gas fiscal system
and major energy projects.

The Deputy Director General must have a univer-
sity degree in economics or business, as well as in-
depth experience in the energy field. Candidates
‘must possess a solid knowledge of Canada's petro-
leum fiscal regimes and a good understanding of
alternative financial and economic evaluation tech-
niques required to assess the performance of the
energy industry and major energy projects.

This bilingual imperative (BBB/BBB) position may
interest those occupying positions at the EX-1 or
equivalent levels, or above.

Economic Development Portfolio
(613) 992-5353

MANAGEMENT . . CONCERNANT LE
. CATEGORY
RESSOURCEMENT
RESOURCING - DE LA TEGO
INFORMATION E LA CATEGORIE
- | i DE LA GESTION
May 5- May 19, 1989 - 89/16 5 mai - 19 mai 1989
SM NCR 89-120  SM RCN 89-120
Deputy Director General Sous-directeur général
Projects and Fiscal Analysis Projets et analyse fiscale

‘Energie, Mines et Ressources Canada

Le titulaire doit formuler et coordonner tout un
éventail d'analyses et d'études économiques et
financiéres ainsi qu'élaborer de nouvelles politiques
touchant l'industrie de I'énergie, les systémes fiscaux
du secteur des hydrocarbures au Canada et
d'importants projets énergétiques.

Le titulaire doit posséder un grade universitaire en
économique ou en affaires ainsi qu'une expérience
approfondie dans le domaine de 1'énergie. Il ou elle
doit posséder une connaissance solide des régimes
fiscaux du secteur pétrolier au Canada et une bonne
compréhension de nouvelles techniques d'évaluation
financiére et économique requises pour évaluer le
rendement de l'industrie de I'énergie et d'importants
projets énergétiques.

Ce poste bilingue, nomination impérative BBB-BBB,
s'adresse aux personnes qui occupent un poste de
niveau EX-1, de niveau équivalent ou de niveau

supérieur.

Portefeuille de développement économique
(613) 992-5353

-2.

e
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Revenue Canada, Customs and Excise

(| The Director is accountable for the management of
|| Staff Relations and Compensation programs in
-~ Revenue Canada, Customs and Excise. This
involves research, development, implementation,
administration and monitoring of policies and
procedures, the provision of functional advice and
direction to management at all levels, and
representation of the Department at Adjudications,
- Arbitration and Negotiations meetings.

The Directtor of Staff Relations is an adviser to the
- Director General of Personnel, to senior managers
- at all levels in the regions and in headquarters and
to  Staff Relations Officers throughout the
Department. Because the Department is large and
highly decentralized, the Director must have the
technical and personal qualifications to administer
the Staff Relations program through other poeople,
ie. hne managers and Staff Relations Officers. The
expenenee in
ma.nagmg staff relations programs in a large,
operational department. Also
required is significant experience in applying
dispute settlement, negotiation and conflict
management gkills. The incumbent must be able to
direct the ongoing programs and operations of the
Dlvmonandhavethecapamtytoreactqumklyand
provide sound advice in contentious cases and in
conflict situations. This ability to make quality
decisions in matters involving the principles and
practices of the application of public service and
private sector labour law is a key qualification.

This bilingual imperative (BBB/BBB) position will
be of interest to persons occupying positions at the

f MANAGEMENT ; RENSEIGNEMENTS
- CONCERNANTLE
CATEGORY
RESSOURCEMENT
_ RESOURCING TE
5 INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION

|| May5-May19,1080 89/16 5 mai - 19 mai 1989
| s NCR 89251  SM RCN 89-251
Director, Staff Relations Division Directeur, Division des relations de travail

Personnel Administration Branch Direction de I'administration du personnel

Revenu Canada, Douanes et Accise

Le directeur est responsable de la gestion des
programmes de relations de travail et de rémunération
a4 Revenu Canada, Douanes et Accise. A ce titre, il ou
elle doit élaborer, mettre en oeuvre, administrer et
surveiller les politiques et les procédures, mener des
recherches connexes, fournir orientation et conseils
fonctionnels aux gestionnaires de tous les niveaux et
représenter le Ministdre dans le cadre de réunions
d'arbitrage et de négociation.

Le titulaire fait office de conseiller auprés du directeur
général du Personnel, de cadres supérieurs de tous les
niveaux dans les régions et & I'administration centrale
ainsi que d'agents des relations de travail a I'échelle du
Ministére. Comme il ou elle travaille dans un grand
ministére trés décentralisé, le titulaire doit posséder les
qualifications techniques et personnelles nécessaires
pour administrer le programme de relations de travail
par l'entremise d'autres personnes, c'est-a-dire des
gestionnaires organiques et des agents des relations de
travail. Il ou elle doit posséder une expérience appré-
ciable de la gestion de programmes de relations de
travail dans un grand ministdre opérationnel dé-
centralisé. En outre, il ou elle doit posséder une ex-
périence appréciable de l'application de compétences en
gestion de conflits, en négociation et en réglement de
différends. Il ou elle doit étre capable de diriger les
opérations et les programmes permanents de la Divi-
sion, de réagir rapidement et de fournir des conseils
judicieux face A des situations de conflit et A des cas
litigieux. La capacité de prendre des décisions de
qualité relativement & des questions faisant appel aux
principes et aux pratiques du droit du travail dans les
secteurs public et privé constitue une qualification clé.

Ce poste bilingue, nomination impérative BBB-BBB,
s'adresse aux personnes qui occupent un poste de

SM minus two levels and above. niveau SM moins deux ou de niveau supérieur.
b Government Operations Portfolio Portefeuille des opérations gouvernementales
(613) 9924817 (613) 992-4817
-3-
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Your role is to coordinate and monitor the Agency
enforcement program dealing with illegal, inter-
- national and domestic, commerical air operations

dations concerning the type and extent of punitive
actions to be taken against carriers willfully
' liaison with the transportation mdustry will be one
of your priorities.
- To effectively carry out this role, you should be a

gram analysis and development experience and a
sound knowledge of investigative procedures/

transportation industry in Canada.

occupying positions at the SM (and equivalents) and

satisfactory, or better, performance record.

. Transport, Environment and

~ techniques as well as a good understanding of the .

. This bilingual position will be of interest to persons

MAN AGEMEN&‘ RENSEIGNEMENTS
, CONCERNANTLE .
CATEGORY"
: RESSOURCEMENT
- RESOURCING
INFORMATION DE LA CATEGORIE
S o DE LA GESTION
May 5-May 19, 1989 89/16 5 mai- 19 mai 1989
SM NCR 89284  SM RCN 89-284
- Director, Enforcement Directorate Directeur, Direction du contréle de 1'application
; Market Entry and Analysis Branch Direction générale de l'entrée sur le marché
{ National Transportation Agency et I'analyse du marché
2 Office naﬁongl des transports

- and northern marine resupply services. You will -
" ensure the pertinence and validity of recommen- -

- contravening regulations and orders. The continued

" seasoned program manager with considerable pro- -

the SM minus one levels who possess a fully .

Portefeuille des Transports, de I'Environnement
Defence Portfolio et de la Défense
(613) 9964341 (613) 9964341 -
-d-

Le Mm doit coordonner et surveiller le programme
d'exécution de la loi de 1'Office se rapportant aux

services de ravitaillement maritime dans le Nord ainsi
qu'aux opérations aériennes commerciales intérieures
et internationales, de nature illégale. Il ou elle doit
s'assurer de la pertinence et de la validité des
recommandations concernant le type et la portée des
mesures punitives qui doivent étre prises contre les
transporteurs qui enfreignent sciemment les
réglements et les décrets. Une des principales priorités
est la liaison continue avec l'industrie du transport.

Pour s'acquitter efficacement de ses fonctions, le
titulaire doit posséder une expérience considérable, &
titre de gestionnaire de programme expérimenté, de
I'analyse et de 1'élaboration de programmes. Il ou elle
doit connaitre & fond les techniques et procédures
d'enquéte et bien comprendre l'industrie du transport
au Canada.

Ce poste bilingue s'adresse aux personnes qui
occupent un poste de niveau SM, de niveau SM moins
un ou de niveau équivalent au niveau SM qui
possédent des antécédents de rendement au moins
entidrement satisfaisant.

® The Public Service of Canada is an equal opportunity smployer

* ' ; . # La Ponction publique du Canada offre des chances égales d'emploi i to0
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MANAGEMENT RENSEIGNEMENTS
CONCERNANTLE
CATEGORY
RESSOURCEMENT
RESOURCING »
INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION
May 5 - May 19, 1989 89/16 5 mai - 19 mai 1989
SM MONCTON 88-723 SM MONCTON 88-723
Director General, Public Affairs

Corporate and Public Affairs Branch
Atlantic Canada Opportunities Agency

The Director General is accountable for the
Agency's communications program and will play a
vital role in the long term economic development of
Atlantic Canada. The shaping of public attitudes
and perceptions on issues such as entrepreneurship,
regional economic self-sufficiency and ACOA's role
will be a particular challenge.

We are seeking an innovative manager with proven
expertise, at a strategic level, in the public affairs,
promotional or marketing fields. Excellent
judgement and the ability to work in a dynamie,
highly visible and sensitive environment willbe at a
premium. Recent experience with the private sector
is highly desirable. You must also possess an in-
depth understanding of the social, economic and
political fabric of Atlantic Canada, possibly
acquired through work experience in the region.

This ‘bilingual non-imperative (CCC/CCC) position
may be of interest to employees occupying a position
at or above the SM minus one level.

Economic Development Portfolio
(613)992-5353

Directeur général, Affaires publiques
Divisior des affaires ministérielles et
des affaires publiques
Agence de promotion économique du
Canada atlantique

Le directeur général est responsable du programme de
communications de 'Agence et jouera un réle capital
par rapport au développement économique & long
terme du Canada atlantique. Un des défis particuliers
du poste est d'influencer les perceptions et les attitudes
du publie sur des questions comme l'esprit d'entreprise,
l'indépendance économique régionale et le réle de
I'APECA.

L'Agence est & la recherche d'un gestionnaire faisant
preuve d'initiative qui posséde des connaissances
d'expert, au niveau stratégique, dans le domaine des
affaires publiques, de la promotion ou du marketing.
Un excellent jugement et la capacité de travailler dans
un milieu dynamique et bien en vue qui traite de
questions délicates feront prime. Une expérience
récente dans le secteur privé serait trés souhaitable. Le
titulaire doit posséder une connaissance approfondie de
la situation sociale, économique et politique du Canada
atlantique, acquise par exemple dans le cadre d'une
expérience de travail dans la région.

Ce poste bilingue, nomination non impérative CCC-
CCC, s'adresse aux employés qui occupent un poste de
niveau SM moins un ou de niveau supérieur.

Portefeuille de développement économique
(613) 992-5353

klihhb&&vhod&nsdnilmoqndoppomityemphm
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EXTERNAL AFFAIRS

AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES - AVIS ADMINISTRATIFS

Headquarters Edition
Number 20/89 April 10, 1989

WORKSHOP: YOUR FIRST POSTING

The Posting Services Centre (ABC) is
offering an evening workshop in
English on the preparation for a
first posting.

Who should attend

- Foreign Service employees and

spouses who will be going on
posting for the first time;

- Foreign Service employees and
spouses who want a smooth
relocation and an easy adjustment
to the mission, for themselves and
their family.

Objective

To inform participants on how to

prepare thoroughly for their future
post.

Summary of Programme Content

1) Posting Cycle. An overview of
steps and procedures.

= Notification of assignment
- Early preparation
~ Receipt of posting confirmation

= Getting ready to relocate
= Pre-posting round
= Pre-posting countdown

~ What are the services avallable at
the Posting Services Centre?

+ Documentation on all pertinent
topics

Edition de 1l'administration centrale
Numéro 20/89 le 10 avril 1989

ATELIER: VOTRE PREMIERE AFFECTATION

Le Centre des services 3 l'affectation
(ABC) offre en soirée un atelier anglais
sur la préparation 3@ une premiére
affectation.

Qui devrait s'inscrire

~ Les employés du Service extérieur et
leurs conjoints qui sont affectés a
1'étranger pour la premiére folis;

- Les employés du Service extérieur et
leurs conjoints qui veulent, pour
eux-mémes et leur famille, une
réinstallation sans ennul et une

-

adaptation facile 3 la nouvelle
nission.

Objectif

Apprendre aux participants comment se

préparer adéquatement pour leur
prochaine affectation.

Sommaire du programme

1) Le cycle d'affectation. Un apergu
des étapes et de la wmarche 3 suivre:

- L'avis préliminaire d'affectation

- Les premiers préparatifs

- La réception de la confirmation
d'affectation

~ Les préparatifs de réinstallation

~ La tournée avant l'affectation

- Le compte 3 rebours avant
l'affectation

- Quels sont les services disponibles au

Centre des services 3 l'affectation?

. Documentation sur les sujets
pertinents

Issved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secretaire d’Etat aux Affaires extérieures




. Information on countties

« Workshops - . SR
+ Administrative briefings

« Spousal counselor

« Education Counselor :

. Employee Assistance Program . .

= Arrival at mission
= Life at mission
- Notification of new assignment-‘

2) Concerns After Notification of

Assiggment

- What is it like there?
= Education?

= Spousal employment?
Housing? '

= Qther- considerations?

3) Early Preparations

— Medical exam at Health & Welfare
Canada

= Dental exan

— Foreign language training,
Should 1? Advantages

— Administrative Arrangements
« Medical

« Briefings
« Personal interview

4) Round

= Accommodations and transportation
-= Relocation arrangements
-~ Passports

5) Pre-posting Checklist. The
six~week countdown.

6) Life at the mission

= The diplomatic mission
. its structure
. its purpose
= Your role as a spouse:
- How does the mission run?
= How do I fit in?

-2~

- Renseignements sur les divers pays

.t « Ateliers

. Formation administrative

« Conseiller en emploi pour les
conjoints ’

» Conselller en &ducation

« Programme d'aide aux employés

- L'arrivée 3 la mission
La vie 3 la mission
L'avis de la prochaine affectation

2) Préoccupations aprés réception de
1l'avis préliminaire d'affectation

i, = Comment est la nouvelle mission?
- Les &tudes?

= L'emploi du conjoint?

- Le logement?

— Les autres facteurs 3 considérer?

3) Préparatifs préliminaires

= L'examen médical 3 Santé& et Bien-é&tre
soclal Canada

- L'examen dentaire

- La formation en langues &trangdres,
devrais-je? Ses avantages.

- Les arrangements administratifs
. Aspect médical
. Sessions d'information
« Rencontre individuelle

4) La tournée

- Le logement et le voyage
- Préparatifs pour le déménagement
- Les passeports

5) Liste de contrdle avant
1'affectation. Le compte 3 rebours
six semaines avant le départ.

- 6) La vie 3 la mission

= La mission diplomatique

« 8a structure

« son but

Votre rdle comme conjoint

Le fonctionnement de la mission
- = Comment puis-je m'y intégrer?

«




~ Resources once at the mission:
. community co-ordinator
. other contacts at embassy
. schools
. religious groups
. social clubs

- Employment

- The neighbourhood

- Fitting in - getting the most out
of the whole experience

- Keeping things together at home

Expected Results

Participant will be able to go
through each step of the preparation
for a posting with know-how, in an
orderly fashion, saving time and
reducing the effects of the stresses
that are present on a first posting.

Participants will be better equipped
to work toward preparation,
transition and integration that are
as smooth as possible.

Participants will leave the workshop
with useful information, an
awareness of resources on which to
draw and a knowledge of a
substantial supportive
infrastructure within the Foreign
Service community.

Participants will have a feeling of
being prepared for the upcoming
challenges of a first posting.

When

April 13, 7:30 p.m. to 10:30 p.m. in
English

Where
A —————

Posting Services Centre (ABC), L.B.
Pearson Building (D1).

Registration

Please phone Toni Brun del Re at
992-2224 before March 27, 1989.

~ Les services 3 la mission
. le coordonnateur communautaire
. les autres personnes-ressources
. les é&coles
. les groupes religieux
. les clubs sociaux

- L'emploi

= Le quartier

- S'adapter pour profiter au maximum de
son expérience

- L'harmonie 3 la maison

Résultats escomptés

Les participants pourront passer par
chacune des étapes de la préparation 3
une affectation en connaissance de
cause, de fagon ordonnée, en E&pargnant
du temps et en réduisant les effets du

-

stress relié 3 une premiére affectation.

Le fait que les participants soient
mieux &quipés résultera en une
préparation, une réinstallation et une
intégration qui iront comme sur des
roulettes.

Les participants quitteront l'atelier
bien informés, ayant une bonne idée des
ressources qui peuvent les aider et une
connaissance de l'infrastructure qui les
appuiera 3 l'intérieur de la communauté
du Service extérieur.

Les participants se sentiront préts a
surmonter les défis d'une premiére
affectation.

guand

Le 13 avril, de 19 h 30 3 22 h 30 en
anglais.

2

Au Centre des services d l'affectation
(ABC), édifice L.B. Pearson (Dl).

Inscription

Veuillez téléphoner 3 Toni Brun del Re
au 992-2224 avant le 27 mars 1989.



EXTERNAL AFFAIRS

AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES — AVIS ADMINISTRATIFS

Number 21 May 23, 1989

ADMINISTRATIVE INFORMATION

New York — New Facsimile Number

Thelfacsimile number for the Consulate
General in New York is:
(212)768-2440.

PERSONNEL INFORMATION

Master Collective Agreement Historical

Numéro 21 le 23 mai 1989

RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

New York -:'Numéro de télécopie

Le numéro de t&lécopie du consulat général

3 New York est: (212)768-2440.

RENSEIGNEMENTS RELATIFS AU PERSONNEL

Convention collective cadre groupe de la

Research Group (HR)

The Master Collective Agreement
described in Administrative Notices
No. 12 of March 20, 1989, covering
employees in the HR Group has been
ratified and the agreement was signed
on April 20, 1989 by the Treasury
Board and the Professional Institute
of the Public Service of Canada.

Further details will be provided to
divisions and missions concerned when
available.

recherche historique (HR)

La convention collective cadre décrite
dans les Avis administratifs no. 12 du
20 mars 1989 concernant les employés du
groupe HR a &té& ratifife et le Conseil
du Trésor et 1'Institut professionnel de
la Fonction publique du Canada ont signé
la convention collective le 20 avril
1989.

On fera parvenir, quand ils seront
disponibles, de plus amples
renseignements aux directions et
missions concernées.

PERSONNEL CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSONNEL

DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

Nil/Néant

NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS

Nil/Néant

POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE-ECONOMIQUE

Nil/N&ant

Issved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d'Etat aux Affaires extérieures




ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

ASSIGNMENTS FROM
AFFECTATIONS DE

.
Attree-Smith, J. (ST-SCY) LWOP/CSS
David, R. (ST-SCY) . . = APSA
Horner, W.E. (GS-PRC) - --- - Washington
Sargeant, J. (ST-SCY) APSA:
NEW APPOINTMENTS \ .. GRADE
NOUVELLES NOMINATIONSi’;, CLASSE
Brisson, S. ST-SCY-1
Bowles, H. . ST-SCY-1
Dopp, K. - ST-SCY-1

Gignac, L. ST-5CY-1

TO EFFECTIVE DATE
A A COMPTER DU
MCB 1989-05-01
EEE 1989-05~15
"T&L/C&V 1989-05-06
JLAB 1989-05-02
- ASSIGNED TO EFFECTIVE DATE
AFFECTE(E) A X COMPTER DU
GGBS 1989-05-15
MINA 1989-05-01
IAM 1989-05-01
RAM 1989-05-01

SENIOR EXECUTIVE POOL AND INTERNATIONAL APPOINTMENTS/GROUPE DE LA HAUTE
DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES

Nil/Néant

SOCIAL AFFAIRS STREAM/FILIERE DES AFFAIRES SOCIALES

Nil/NEant

TRADE COMMISSIONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES COMMERCIAUX

Nil/N&ant

PERSONAL NOTICES

Employees wishing to insert an
advertisement in this section should
complete form EXT 104 (available from
MFMM Stockroom, room BG-131) and
forward it to MISA.

FOR RENT: New Edinburgh jewel.
Original farmhouse in area, renovated
1980. 1800 sq. ft. Large master
bedroom with bath en suite, three
other bedrooms, one other full bath
and powder room.. Extra large living
room with fireplace, spaclious PR
kitchen/dining area, laundry room in
large basement. 5 appliances plus
microwave. - Economical gas heating. : .

AVIS PARTICULIERS

-Les employés qui désirent faire paraftre

une annonce sous cette rubrique doivent

remplir le formulaire EXT 104 (en stock

au magasin de MFMM, pidce BG-131) et
1'envoyer 3 MISA.

' LOUER: Un bijou en plein coeur de New
Edinburgh.

Maison ancienne compldtement

rénovée en 1980, entourée d'arbres et
d'un joli jardin de rocailles. 1800
pleds carrés. Salon spaclieux avec foyer

.+ en marbre, grande cuisine/salle 2
-manger, 4 chambres 3 coucher dont une

trés grande, 2% salles de bain. Amples
placards et armoires. 5 appareils

'méqagers plus four micro-onde. Salle
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Sundeck, rock garden (with trees, de lavage au sous—sol. Chauffage

shrubs, variety of flowers) two car &conomique au gaz. Terrasse soleil.

parking. ADT security system. Systéme de sécurité ADT. Stationnement

Cupboards/closets galore. September pour 2 voitures. Disponible septembre

occupancy (but negotiable) $1,600 per mais date préalable négociable. $1,600

month. Call 990-6907 (Gilliane), par mois. TE&l&phone 990-6907

996-2619 (Jim), home 741-3992. (Gilliane), 996-2619 (Jim), 741-3992 le
soir.

FOR SALE: Rideau terrace (Lindenlea). Bus virtually at front door, shopping
around the corner, and within 20 minutes walking distance of Pearson Bullding.
Traditional elements abound in this three bedroom ground floor apartment. Living
room with marble fireplace and original oak floors opens to a 14 foot dining room.
A renovated kitchen includes appliances. Indoor parking, laundry room and large
storage room makes this apartment feel like a house. Priced at $179,000. Contact
‘Michael Valiquette, telephone 232-3974. Jeffrey Rosebrugh, 233-7981.

FOR SALE: Lindenlea. Four bedroom centre plan detached house close to External,
schools etc. Many updates 1in 1986: rewiring; high efficiency gas furnace; new
roof; fireplace. Two bathrooms; separate living and dining rooms; family room.
Full but unfinished basement. Contact Helen Gayner (agent) at 744-1988 or

David Collins (RBT) 996-6429.

FOR SALE OR RENT: Detached house in Sandy Hill with private garden. Three
“bedrooms, vaulted living room with gallery. Five minutes walk to Market.
$173,000. 992-5124 (day) or 746-7953 (night).

FOR RENT: 84-year-old, three-storey row house, near Canal, in Ottawa South,

3 bedrooms on second floor, attic with two large rooms and ensuite bathroom,
separate living, dining areas, new kitchen and main bathroom, 4 appliances, gas
water and house heating ($600 last year). Close to shopping, downtown and
excellent schooling. Two-year lease available from mid-July. $950 per month.
Phone 232-3990, 237-4783 or 996-5508.

FOR RENT: 4-bedroom single family dwelling with spacious backyard in Pineview
area. 2% bathrooms, large garage. Dishwasher, fridge, stove, washer and dryer,
plcnic table. Close to bus routes and schools. 15 minute drive to Pearson
Building. Completely furnished. $950 per month, plus utilities, starting July or
August. Contact Paul (996-1082) or Marcela (993-2125, home: 746-6096).

FOR RENT: Glebe. Four-bedroom single family home on Second Ave., close to
primary and secondary schools, and one bus away from L.B. Pearson building.
Generous sized formal living and dining rooms. Private drive with garage. Other
amenities include finished attic, sizeable garden and several fruit trees. Rent
“$1,100 per month. Available June 15 or July 1 for up to four years. Contact
Daniel Daley at 996-0844 or 236-7597.

FOR RENT: Manor Park, near Pearson Building. 3-bedrooms, fireplace, garage,
landscaped, full basement, completely re-decorated before occupancy. Unfurnished
$990, furnished $1,090. Available July 746-1132 or contact R. Caldato,

c/o EANDI/ HULL/IMM. PROG. DEL.

FOR SALE: Mercury Sable LS, 1986, in excellent condition at 42,500 miles. Fully
equipped with air conditioning, cruise control, 6 speaker stereo AM/FM system,
electric windows, door locks, mirrors, etc. Price $10,000. To see, phone 995-7983
or phone Tony Eyton at Canadian Consulate General in New York (212-586-2400,
extension 200).
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RENSEIGNEMENTS
MANAGEMENT
CONCERNANTLE
CATEGORY
RESSOURCEMENT
RESOURCING .
DE LA CATEGORIE
INFORMATION
DE LA GESTION
May 12- May 26, 1989 89/17 12 mai - 26 mai 1989

This information sheet lists some Management On trouvera dans le présent feuillet de
Category resourcing actions for which the renseignements un apercu des mesures de
Management Resources Information System ressourcement de la Catégorie de la gestion pour
(MRIS) is being used to identify candidates. To lesquelles le Systéme d’information des
ensure consideration in such resourcing ressources de gestion (SIRG) sera consulté pour
actions, employees in the Management trouver des candidats. Les employés de cette
Category and its feeder levels are encouraged to Catégorie et des groupes de reléve doivent done
keep their MRIS file current. To obtain more veiller 3 mettre & jour leur dossier SIRG s'ils
information, please contact the appropriate veulent que leur candidature soit prise en
resourcing portfolio or PSC regional office. considération. Pour obtenir des renseignements

complémentaires, veuillez communiquer avec le
portefeuille de ressourcement ou le bureau
régional de la CFP concernés.

SM NCR 89-236 SM RCN 89-236
' a Director Directeur, directrice
Internal Audit Vérification interne
Transport Canada Transports Canada
You must have experience in directing an internal Vous devez posséder une expérience de la direction
audit unit and managing comprehensive internal d'une unité de vérification interne ainsi que de la
audit projects. gestion de grands projets de vérification interne.
Experience in the development and implementa- Vous devez aussi posséder une expérience de
tion of internal audit policies, standards, methodol- I'élaboration et de la mise en oeuvre de politiques, de
ogies and procedures is also essential. normes, de méthodes et de procédures de vérification
interne.
This bilingual non imperative (BBB/BBB) position Ce poste bilingue, nomination non impérative BBB-
will be of interest to those at the SM minus one level BBB, s'adresse aux personnes qui occupent un poste
and equivalent or above. de niveau SM moins un, de niveau équivalent ou de
' niveau supérieur.
Transport, Environment and Portefeuille des Transports, de 'Environnement
Defence Portfolio et de la Défense
(613) 996-4341 (613) 996-4341

,' I * Public Service Commission = Commission de la Fonction publique

e e Canads
Staffing Programs Direction générale des programmes a a.
Branch de dotation

Iih Public Service of Canada is an equal opportunity employer ® La Fonction publique du Canada offre des chances égales d'emploi i tous l

—

{



The successful candidate will be responsible for the
planning, development, operation, maintenance and
property management of ten national parks and
historic sites and five historic navigation canals
located in western Quebec.

This person must have recent experience in manag-
ing an organization involved in conserving, pre-
serving and presenting our cultural and natural
heritage, and in managing a decentralized opera-
tional program.

This bilingual imperative (BBB/CCC) position is for
persons occupying an SM minus one, equivalent or
senior position.

Transport, Environment and
Defence Portfolio
(613) 996-4341

EX-2 NCR 89-120

Deputy Director General
Projects and Fiscal Analysis
Energy, Mines and Resources

AMENDMENT

This position was indicated as being at the SM level.
The correct classification is EX-2.

Economic Development Portfolio
(613) 992-5353

MANAGEMENT RENSEIGNEMENTS

by ATEGOR;‘T CONCERNANT LE
- ‘RESOURCING RESSOURCEMENT ‘
INFORMATION DE LA CATEGORIE

' : DE LA GESTION
May 12 - May 26, 1989 89/17 12 mai - 26 mai 1989 |
SM . - CHAMBLY . 89-358 SM - CHAMBLY 89-358

Difector, Monf,rea] District Directeur, Disctrict de Montréal

Canadian Parks Service Service canadien des Parcs

Environment Canada Environnement Canada

La personne choisie sera imputable pour la plani-
fication, le développement, le fonctionnement,
I'entretien et la gestion immobiliére des parcs et lieux
historiques nationaux (10) et des canaux historiques
de navigation (5) localisés dans l'ouest de la province
de Québec.

Cette personne aura une expérience récente de la
gestion d'une organisation préoccupée par la conser-
vation, la préservation et la présentation du patri-
moine culturel et naturel, ainsi que de la gestion d'un
programme opérationnel décentralisé.

Ce poste bilingue impératif (BBB/CCC) s'adresse aux 1
personnes oeuvrant au niveau SM moins un, ou 4 un
niveau équivalent ou supérieur.

Portefeuille des Transports, de I'Environnement
et de la Défense
(613) 996-4341

EX-2 RCN 89-120

Sous-directeur général
_ Projets et analyse fiscale
Energie, Mines et Ressources

MODIFICATIF

Le bulletin indiquait que ce poste était au niveau
SM, au lieu de EX-2.

Portefeuille de développement économique
(613) 992-5353

© The Public Service of Canada is an equal opportunity employer

@ La Fonction publique du Canada offre des chances égales d'emploi & tous

S e ey e L e




RENSEIGNEMENTS

MANAGEMENT CONCERNANTLE
CATEGORY
RESSOURCEMENT
RESOURCING -
INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION
May 12 - May 26, 1989 89/17 12 mai - 26 mai 1989
- SM CORNWALL 89-316 SM ‘ CORNWALL 89-316

Director, Planning, Programming
and Development
Canadian Parks Service
Environment Canada

The successful candidate will be responsible for
providing advice, assistance, information and gui-
dance in planning, research and development to
responsibility centres at parks and the regional
office and to employees at program headquarters.

This person must have solid experience in manag-
ing a multidisciplinary organization involved in
conserving and preserving our cultural and/or
natural heritage, and recent experience in planning
and managing human, financial and capital
resources.

The bilingual imperative position is for persons
occupying an SM minus two, equivalent or senior
position.

Transport, Environment and
Defence Portfolio
(613) 996-4341

Directeur, Politique, Planification,
mise en valeur
Service canadien des Parcs
Environnement Canada

La personne choisie sera chargée de fournir de I'aide,
de l'information, une orientation et des conseils en
matiére de planification, de recherche et de développe-
ment aux centres de responsabilité des pares et du
bureau régional et aux employés de I'administration
centrale du programme.

Cette personne aura une solide expérience de la gestion
d'une organisation multidisciplinaire préoccupée par la
conservation et la préservation de I'héritage culturel
et/ou naturel, ainsi qu'une expérience récente de la
planification et de la gestion des ressources humaines,
financiéres et en capital.

Ce poste bilingue, nomination impérative, s'adresse
aux personnes qui occupent un poste SM moins deux,
ou d'un niveau équivalent ou supérieur.

Portefeuille des Transports, de I'Environnement
et de la Défense
(613) 996-4341

-3-
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The successful candidate will be responsible for the

must meet the weather information needs of
Canadians; for managing and controlling the

. Atmospheric Environment Service (AES) Branch,
which gathers and processes data and products, and
which broadcasts warnings and forecasts for various
users in Canada and in other countries.

.This person must have extensive experience in
managing scientific programs, in representing
weather and atmospheric services, and in assessing
* scientific guidelines.

This bilingual imperative (BBB) position is for
persons at the EX-1, equivalent or senior levels.

Transport, Environment and
Defence Portfolio
(613) 996-4341

I
MAN AGEMENT RENSEIGNEMENTS |
O CONCERNANTLE |
‘CATEGORY
‘ - RESSOURCEMENT
RESOURCING &
. INFORMATION DE LA CATEGORIE
S E o DE LA GESTION
- |
May 12 - May 26, 1989 89/17 12 mai - 26 mai 1989
EX3  DOWNSVIEW 89275  EX-3 DOWNSVIEW 89-275
National DMr Genéﬁ] | ) Dire;:teur‘général national
Weather Services Services météorologiques
Environment Canada Environnement Canada

results of the Weather Services program, which .

La personne choisie sera responsable des résultats du
programme des Services météorologiques qui doivent
répondre aux besoins des Canadiens en matiére de
renseignements météorologiques; de la gestion et du
contrfle de la Direction générale du Service de
l'environnement atmosphérique (SEA) qui recueille et
traite les données et les produits, et qui diffuse les
avertissements et les prévisions a l'intention de divers
usagers du Canada et d'autres pays.

Cette personne aura une vaste expérience de la gestion
de programmes scientifiques, de la représentation dans
les services météorologiques et atmosphériques, et de
I'évaluation de lignes de conduites dans le domaine
scientifique.

Ce poste bilingue, impératif (BBB), s'adresse aux
personnes oeuvrant au niveau EX-1, ou & un niveau
équivalent ou supérieur.

Portefeuille des Transports, de I'Environnement
et de la Défense
(613) 996-4341

-4.
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RENSEIGNEMENTS

MANAGEMENT CONCERNANTLE
CATEGORY
RESSOURCEMENT
RESOURCING - IE
INFORMATION DE LA CATEGOR
DE LA GESTION
- May 12 - May 26, 1989 89/17 12 mai - 26 mai 1989
SM NCR 89-107 SM ‘ RCN 89-107
Deputy Director Directeur adjoint, directrice adjointe
Contribution and Special Audits Vérifications des contributions et
Audit Services Bureau projets spéciaux
Supply and Services Canada Bureau des services de vérification
Approvisionnements et Services Canada

The Audit Services Bureau is looking for a person
who can provide strong leadership to a group of
professionals working within a revenue-dependent
organization. If you have had extensive experience
not only in performing audits within a multi-
departmental environment, but also in managing
large audit teams and if you have developed audit
approaches or methodology in the comprehensive
audit field, then you may be interested in this
position.

’

This is an exciting opportunity to play a leadership
role in a professional organization responsible for
providing audit services to a wide range of
Government Departments and agencies.

This bilingual position will be of interest to persons
occupying positions at the SM-1 level or above.

Government Operations Portfolio

Le Bureau des services de vérification est a la re-
cherche d'une personne pouvant assurer un leadership
solide auprés d'un groupe de professionnels dans un
organisme fonctionnant en régime d'autofinancement.
Cette personne doit posséder une vaste expérience de la
réalisation de vérifications dans divers ministéres
mais aussi de la gestion d'importantes équipes de
vérification. En outre, elle doit posséder une expéri-
ence de l'élaboration de méthodes ou d'approches de
vérification dans le domaine de la vérification intégrée.

Il s'agit d'un poste intéressant permettant a la
personne choisie d'exercer le réle de leader dans un
organisme professionnel chargé de fournir des services
de vérification & tout un éventail de ministéres et
d'organismes fédéraux.

Ce poste bilingue s'adresse aux personnes qui

occupent un poste de niveau SM moins un ou de
niveau supérieur.

Portefeuille des opérations gouvernementales

(613)992-4817 (613) 992-4817
i
-5.
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Manager, Client Services Group
Professional Services Branch - Communication
Supply and Services Canada

You will be responsible for providing professional
communications expertise to federal government

monitoring the development, implementation and
evaluation of communication programs, including a

had in-depth experience in developing and directing
the implementation of marketing programs for a
communications organization on a fee for services
basis, as well as in co-ordinating the delivery of
multi-media communications programs. Experience
in managing the procurement of a full range of
professional communications services and dealing
with private sector supplies is also extremely
important. :

This bilingual position will be of interest to persons
occupying positions at the SM minus one, equivalent
and above levels.

Government Operations Portfolio
(613) 992-4817

departments and agencies, as well as planning and -

research component. It is essential that you have -

MANAGEMENT . RENSEIGNEMENTS .
, ' CONCERNANTLE
. CATEGORY -
RESSOURCEMENT
'RESOURCING ' - s
INFORMATION. DE LA CATEGORIE
N DE LA GESTION |
—
May 12 - May 26, 1989 89/17 12 mai - 26 mai 1989
SM NCR 89282  SM - RCN 89-282 ||’

Gestionnaire - Groupe des services au client
Services professionnels en communications
Approvisionnements et Services Canada

Vous devrez fournir des renseignements d'expert en
communications aux ministéres et organismes féd¢- |
raux, ainsi que planifier et surveiller 1'élaboration, la
mise en oeuvre et l'évaluation de programmes de
communications, y compris un service de recherche.
Vous devez posséder une expérience approfondie de
1'élaboration et de la direction de la mise en oeuvre de
programmes de marketing pour un organisme de}
communications fonctionnant selon la politique de la
rémunération des services, ainsi que de la coordination
de la prestation de programmes de communications
multimédia. Une expérience de la gestion de l'acqui-

sition de tout un éventail de services de communi- ’
cations professionnels ainsi que des rapport avec des %3
fournisseurs du secteur privé est extrémement
importante. ‘

Ce poste bilingue s’adresse aux personnes qui occupent |
un poste de niveau SM moins un, de niveau équivalent
ou de niveau supérieur.

Portefeuille des opérations gouvernementales
(613) 992-4817

© The Public Service of Canada is an equal opportunity employer
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RENSEIGNEMENTS

MANAGEMENT CONCERNANT LE
CATEGORY
RESSOURCEMENT
RESOURCING -
INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION
May 12 - May 26, 1989 89/17 12 mai - 26 mai 1989
SM NCR 89-231 SM RCN 89-231

Evaluation Director
Policy Development and Analysis Directorate
Supply and Services Canada

You will manage a unique and innovative program
‘of evaluations, both vertical and horizontal which
are designed to focus the evaluation function along
strategic lines and therefore provide a more appro-
priate measurement of the Department's perfor-
mance in a government-wide context. The Branch
which consists of four persons, contracts out the
bulk of its research and analysis activities.

You must possess exceptional analytical skills, a
successful evaluation background, a proven track
record in project and stafl management, coupled
with experience in the conduct or management of
studies related to socio-economic programs, govern-
ment services or information systems. Above-
average communication and inter-personal skills
are some of the key requirements for this position.

This bilingual imperative (CCC/CCC) position will
be of interest to those occupying positions at the
SM-1 level and above.

Government Operations Portfolio
(613)992-4817

b,

-1-

Directeur, directrice de I'évaluation
Direction générale de I'élaboration et de
I'analyse des politiques
Approvisionnements et Services Canada

Vous devrez gérer un programme unique et innovateur
d'évaluations verticales et horizontales qui ont pour
objet d’adapter la fonction évaluation aux positions
stratégiques, donnant ainsi une mesure plus fidéle de
la performance du Ministére par rapport a I'ensemble
du gouvernement. La Direction générale, qui compte
quatre personnes, confie la majorité de ses activités de
recherche et d'analyse en sous-traitance.

Vous devez posséder des capacités d'analyse exception-
nelles, des antécédents couronnés de succés dans le
domaine de I'évaluation, des antécédents reconnus
pour ce qui est de la gestion de projets et d'employés,
ainsi qu'une expérience de la réalisation et de la
gestion d'études portant sur des programmes socio-
économiques, des services gouvernementaux ou des
systtmes d'information. Vous devez faire preuve
d'entregent et de compétences en communication
supérieures 4 la moyenne.

Ce poste bilingue, nomination impérative CCC-CCC,
s'adresse aux personnes qui occupent un poste de ni-
veau SM moins un ou de niveau supérieur.

Portefeuille des opérations gouvernementales
(613) 992-4817

S
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MANAGEMENT NSEIGNEM
T CONCERNANTLE
CATEGORY
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May 12 - May 26, 1989 ' - g7 ' 12 mai - 26 mai 1989
EX-1 ~  NCR 89308 EX1' RCN 89-308
Director, Policy and Legislation .~ Directeur, directrice, Politiques et législation
; Excise Branch Direction de l'accise’
Revenue Canada, Customs and Excise Revenu Canada - Douanes et Accise
You will be ‘accountable for ensuring that the Vous devrez veiller & ce que les assises législatives de
legislative bases of the Excise Tax Act and the la Loi sur la taxe d'accise et de la Loi sur l'accise sont
Excise Act are administratively feasible. This applicables sur le plan administratif. Pour ce faire,
involves providing advice to Finance on developing .  vous devrez conseiller le service des Finances en ce qui
new tax measures, providing advice to the concerne 1'élaboration de nouvelles mesures fiscales,
Department of Justice and developing policies and conseiller le ministére de la Justice ainsi qu'élaborer
guidelines related to the mandate of the position. des politiques et des lignes directrices se rapportant au
mandat du poste.
You will have significant experience in the Vous devez posséder une expérience appréciable de
development or implementation of legislation policy I'élaboration ou de la mise en oeuvre de lois, de politi-
or regulations related to commodity taxes or ques ou de réglements se rapportant aux taxes de
customs tariffs. Managing a program or a policy consommation ou aux tarifs des douanes ainsi que de la
group will also form a significant part of your gestion d'un groupe de programmes ou de politiques.
experience. You will feel comfortable in an Vous devez pouvoir travailler dans un service o1 vous
environment where you will have to defend serez appelé a défendre des interprétations contestées
challenges against the interpretation of tax laws. de lois fiscales.
This bilingual non-imperative (CCC/CCC) position Ce poste bilingue, nomination non inipérative CCC-
will be of interest to persons occupying a position at CCC, s'adresse aux personnes qui occupent un poste
the SM minus one level or above. de niveau SM moins un ou de niveau supérieur.
Government Operations Portfolio : Portefeuille des opérations gouvernementales
(613) 992-4817 (613) 992-4817
-8-
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EXTERNAL AFFAIRS

AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES - AVIS ADMINISTRATIFS

Headquarters Edition

Number 21/89 April 10, 1989

QUEENSWAY RECONSTRUCTION AND HOURS
OF WORK

We have been advised by the Regional
Municipality of Ottawa-Carleton that
the Ministry of Transportation of
Ontario (MTO) is beginning a
four—-year project to widen the
Queensway between Maitland Avenue
and Moddie Drive.

Work will begin this spring on the
section between Maitland and
Woodroffe Avenues. There will be no
reduction in the number of lanes,
but the narrowness of the lanes,
proximity of construction activity,
and lack of shoulders could lead to
increased congestion in the case of
accidents or breakdowns on the
section under construction.

Construction activities will be
minimized and signal timing
optimized on the alternate routes
(Carling Avenue, Baseline Road). 1In
addition, arrangements are being
made to construct a 600 car
park-and-ride lot in Kanata at
Katimavik Road and Hearst Way, and
the park-and-ride lot at the
Baseline Transitway Station on
Woodroffe Avenue is being expanded
by 64 spaces. 0.C. Transpo provides
convenient and frequent service to.
these facilities.

Therefore, affected employees are
encouraged to modify their travel
patterns, whenever possible, by

using alternate routes, switching to
transit, or car—-pooling.

Edition de 1'administration centrale
Numéro 21/89 le 10 avril 1989

REFECTION DU QUEENSWAY ET HORAIRE DU
TRAVAIL

La Municipalité régionale d'Ottawa-
Carleton nous a fait savoir que le
Ministére des Transports de l'Ontario
(MTO) entreprendra un projet
d'élargissement du Queensway entre
1'avenue Maitland et la promenade
Moodie, qui devrait s'étendre sur une
période de quatre ans.

Les travaux débuteront ce printemps sur
une section du Queensway entre les
avenues Maitland et Woodroffe. Méme
8'il n'y a pas diminution du nombre de
voies, il se pourrait, &tant donné
1'étroitesse de ces derniéres, la
proximité des travaux de construction et
1'absence d'accotements, que des
embouteillages se produisent 3 cause
d'accidents ou de pannes le long du
parcours en réfection.

Les activités de construction seront
réduites au minimum et le réglage des
signaux optimisé le long des paralléles
(avenue Carling, chemin Baseline). De
plus, des dispositions ont &té prises en
vue de la construction d'un parc-au-bus
de 600 places & Kanata, 3 1l'intersection
des chemins Katimavik et Hearst. En
outre, 64 espaces de stationnement
seront ajoutés au parc-au-bus de la
station Baseline du couloir de transport
en commun, sur l'avenue Woodroffe. La
société OC Transpo assure un excellent
service de liaison 3 partir de ces deux
emplacements.

Les employés concernés sont donc
encouragés 3 emprunter de nouveaux
itinéraires ou 3 avoir recours aux
services de Transport en commun ou au
covolturage.

Issved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d'Etat aux Affaires extérieures




Having regard to operational
requirements, supervisors and
employees are therefore invited to
examine the possibility of altering
arrival and departure times during
this period of comstruction. The
most critical times are 6:45 to 8:15
a.m. and 4:00 to 5:30 p.m.

-2 -

" Compte tenu des exigences du service,
les superviseurs et les employés sont
donc invités 3 examiner la possibilité
de modifier leurs heures d'arrivée et de
départ durant les travaux. Les heures
de pointe se situent entre 6 h 45 et
8 h 15 et entre 16 h et 17 h 30.

——




EXTERNAL AFFAIRS

AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES — AVIS ADMINISTRATIFS

CANADA

Number 22 May 29, 1989

ADMINISTRATIVE INFORMATION

Kuwait - Facsimile Number

The facsimile number for the Embassy
in Kuwait is (965) 265-4167.

Observance of Saint-Jean-Baptiste Day

Numéro 22 le 29 mai 1989

RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

Kowelt — Numéro de télécopie

Le numéro de télécopie de 1l'ambassade 3
KowelIt est le (965) 265-4167.

Observation de la féte de la

and Canada Day.

The following information concerns the
observance of Salnt-Jean-Baptiste Day
(June 24) and Canada Day (July 1)
which, this year fall on a Saturday.
Collective agreements require that
when a recognized holiday falls on a
day of rest, the holiday is to be
moved to the first scheduled working
day following the day of rest.

Since Saturday is a day of rest for

most employees, it is therefore
appropriate that:

(a) Public Service employees working
in the province of Quebec observe
Saint-Jean-Baptiste Day on Monday,
June 26, 1989, and

(b) Canada Day be observed on Monday,
July 3, 1989.

Saint-Jean-Baptiste et de la féte du

Canada.

Les renseignements suivants concernent
1l'observation des fétes de la Saint-Jean-
Baptiste (24 juin) et du Canada

(18T juillet) qui, cette annfe, tombent
un samedi. Les conventions collectives
prévoient que lorsqu'un jour désigné
comme un jour f&rié coIncide avec un jour
de repos, le jour férié est reporté au
jour ouvrable suivant.

Etant donné que pour la plupart des
employés le samedi est un jour de repos,
il s'impose donc:

(a) que les employés de la Fonction
publique qui travaillent dans la Province
de Québec observent la Féte de la
Saint-Jean-Baptiste le lundi 26 juin
1989, et

(b) que la Féte du Canada soit
observée le 3 juillet 1989.

PERSONNEL CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSONNEL

DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

Nil/Néant

NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS

TERM APPOINTMENTS GRADE
NOMIN. A DUREE DETERMINEE CLASSE
Hal'tin, Ao CR-Z

EFFECTIVE DATE
X COMPTER DU

ASSIGNED TO
AFFECTE(E) A

MPR-Winnipeg 1989-05-01

U

Issved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d’ Etat aux Affaires extérieures
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SEPARATIONS GRADE FROM EFFECTIVE DATE w
CESSATIONS D'EMPLOIL , CLASSE DE A COMPTER DU
Forget, J. ‘ CR-2(1) MPR-Montréal 1989-04-15
Johnston, E. CR-4(1) MPR-Saskatoon 1989-04-22
L'Archevéque, P. CR-2(1) MPR-Montréal 1989-04-15
Seebold, D. CR-2(1) MPR-Halifax 1989-04-29
Taylor, J. , CR-2(1) MPR-Scarborough 1989-04~15
Taylor, S. CR-2(1) MPR-Winnipeg 1989-04-29
PROMOTIONS : " FROM . TO EFFECTIVE DATE
PROMOTIONS DE X X COMPTER DU
Wyatt, L. ) PM=-2 PE-2 1989-05-15

POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE-ECONOMIQUE

Nil/Néant

KOTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

ASSIGNMENTS FROM TO , EFFECTIVE DATE l
AFFECTATIONS DE X X _COMPIER DU ‘
Bredin, J. (ST-SCY) URE MINA 1989-05-15

Cann, R.L. (CR) Mexico ABMR 1989-05-19

SENIOR EXECUTIVE POOL AND INTERNATIONAL APPOINTMENTS/GROUPE DE LA HAUTE
DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES

Nil/Néant

SOCIAL AFFAIRS STREAM/FILIERE DES AFFAIRES SOCIALES

Nil/Néant

TRADE COMMISSIONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES COMMERCIAUX

ASSIGNMENTS FROM TO EFFECTIVE DATE
AFFECTATIONS DE ~‘zf A COMPTER DU
Hislop, J.J. (FS) T&L/C&V PST 1989-~-05-09
McKinnon, D.B. (FS) ’ Language Training/ T& L / C & V 1989-06-01
Cours de langue
T&L/C&vV Bangkok 1989-06-08

(Term/Temporaire)
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NEW APPOINTMENTS GRADE ASSIGNED TO EFFECTIVE DATE
NOUVELLES NOMINATIONS CLASSE AFFECTE(E) A A COMPTER DU
Leblanc, A. FS5-1D BMM 1989-04-24
Szukits, S. FS-1D BMM 1989-05-08
TERM APPOINTMENTS GRADE ASSIGNED TO EFFECTIVE DATE
NOMIN. A DUREE DETERMINEE CLASSE AFFECTE(E) A A COMPTER DU
Keough, K.M. C0-02 UEE 1989-05-11

PERSONAL NOTICES AVIS PARTICULIERS
Employees wishing to insert an Les employés qui désirent faire paraftre
advertisement in this section should une annonce sous cette rubrique doivent
complete form EXT 104 (available from remplir le formulaire EXT 104 (en stock
MFMM Stockroom, room BG-131) and au magasin de MFMM, pié&ce BG-131) et
forward it to MISA. 1'envoyer 3 MISA.
FOR RENT: 2 bedrooms plus 2 bathrooms A LOUER: Appartement au centre-ville
condo in Centretown with indoor avec 2 chambres 3 coucher, 2 salles de
parking spot, locker, appliances. bain, stationnement intérieur, casier,
Heat-efficient. 25 minutes walk from appareils ménagers, chauffage efficace.
External Affairs. Phone 992-5317 or A 25 minutes 3 pied des Affaires
563-4409. extérieures. Té&lé&phoner 992-5317 ou
563-4409.

FOR SALE: Rideau terrace (Lindenlea). Bus virtually at front door, shopping

around the corner, and within 20 minutes walking distance of Pearson Building.
Traditional elements abound in this three bedroom ground floor apartment. Living
room with marble fireplace and original oak floors opens to a 14 foot dining
room. A renovated kitchen includes appliances. Indoor parking, laundry room and
large storage room makes this apartment feel like a house. Priced at $179,000.
Contact Michael Valiquette, telephone 232-3974. Jeffrey Rosebrugh, 233-7981.

FOR SALE: Lindenlea. Four bedroom centre plan detached house close to External,

schools etc. Many updates in 1986: rewiring; high efficiency gas furnace; new
roof; fireplace. Two bathrooms; separate living and dining rooms; family room.
Full but unfinished basement. Contact Helen Gayner (agent) at 744-1988 or
David Collins (KBT) 996-6429.

FOR SALE: Excellent Centretown location and only two years old, very attractive

two storey red brick row house, three bedrooms, 24 bathrooms including master
bedroom ensuite, kitchen with sliding doors opening to sunny deck, dining room,
spacious living room with cathedral ceiling, fireplace and skylight, finished
family room with door leading to fully fenced (wood) backyard, neutral upgraded
wall-to-wall carpeting, equipped for central vac, economical gas furnace, rare
downtown single car garage with electric door opener, appliances negotiable. 1Ideal
for professional couple. Call Paul Callingham; home: 830-3821, office: 523-5850.

FOR SALE: Civic Hospital. Four bedroom house, large third floor family room.

Living, dining rooms, modern kitchen. Traditional oak trim, oak french doors,
leaded windows, modern garage, close to downtown, schools, hospitals, bus.
Immaculate condition. $77,000. Please call 996-1836 or 728-7744.



_FOR RENT: pDetached home in New Edinburgh close to Ccrichton School. 3% bedrooms,
1} bathrooms, large dining and living rooums, modern kitchen, rec room, sun room
next to private garden and private drive plus garage. Close to all amenities and
within 10-15 minutes walking distance to Pearson Building. $1,050 per month
starting July. Phone 749-3545 or 993-5619.

FOR RENT: Luxury Condominium Townhouse in old Kanata. Ideal for couple. A large
foyer opens through french doors to living room with fireplace, elegant dining
room, oak kitchen and bar. "A circular staircase leads upstairs to an oversize
master bedroom with ensuite bath, whirlpool and art studio. An upstairs study
doubles as extra bedroom with adjoining bath. Finished basement, wine cellar.
Workroom, electric heating and alr conditioning. Large rear garden and deck
overlooks Kanata golf course. Two door double garage. Express bus to downtown.
Snow and lawn care included. $1,200 per month plus electricity and telephone.
Phone 592-0381 or 1-267-7697.

X LOUER: Semi-détaché moderne, trés &clairé, 3 chambres 2 coucher, salon, salle 2
manger, patio, cuisine équipée, portes francaises. Une salle de bain et demi,
foyer, puits de lumidre, bois franc 3 la grandeur, 4€ chambre au sous-sol, salle de
lavage &quipée, garage, chauffage €lectrique, cour bordée de c&dres. Val
T&treault, 15 minutes du centre-ville d'Ottawa. $900 par mois non chauffé ou $850
sans les €lectro ménagers. Libre 3 la mi-aodt. Louls 992-2572 ou 770-0351.

FOR SALE: Mercury Sable LS, 1986, in excellent condition at 42,500 miles. Fully
equipped with air conditioning, cruise control, 6 speaker stereo AM/FM system,
electric windows, door locks, mirrors, etc. Price $10,000. To see, phone
995-79830r phone Tony Eyton at Canadian Consulate General in New York

(212-586-2400, extension 200).

FOR SALE: Acura Iniegra LS, 1987, 34,000 km, air, sunroof, mag wheels, michelins,
alpine sound system with equalizer, disc brakes, 5 speed, 2 door, red. $14,900
negotiable. Call LCR/Eduardo del Buey 995-2898, 231-4498 (home).

FOR SALE: Honda Civic LX 1988, in excellent condition at 14,000 km. Many extras.
Purchased 24 August 1988. Price $10,500. Phone Bill 995-4500 (work), 830-7407

(home).

X VENDRE: Renault 5 GTL 1986,(8pec. frangaises) 5 portes. 62,000 km, conduite
surtout lors de longs trajets. Excellente condition. Prix $4,000. Contacter

Guy Archambault 3 1'Anbassade du Canada 3 Paris.

FOR RENT: Parking space within minutes walk of Pearson Building, from June 1
;hrough end of 1989 at $40 monthly. Contact Pamela at 996-6320.

NON-DEPARTMENTAL INFORMATION - RENSEIGNEMENTS DIVERS
SOCCER: External Affairs has been SOCCER: Le ministdre des Affaires
Tnvited to field a team in the 1989 extérieures a €té invité 3 former une
Public Service Recreational Soccer ~ &quipe pour la ligue de soccer récréatif
League. Interested players with or de la fonction publique. Les personnes
without experience are asked to intéressées, avec ou sans expérience,
contact J. wWalker (INE) at 996~-7354. ~ sont invitées 3 contacter M. J. Walker
GCames will commence at the end of May - . (INE) 2 996-7354. Les joutes débuteront

"at the New Edinburgh field. . . & la fin mai au parc Stanley.
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MANAGEMENT RENSEIGNEMENTS
CONCERNANT LE
CATEGORY
RESSOURCEMENT
RESOURCING ]
INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION
May 19-June 2, 1989 89/18 19 mai - 2 juin 1989

This information sheet lists some Management
Category resourcing actions for which the
Management Resources Information System
(MRIS) is being used to identify candidates. To
ensure consideration in such resourcing
actions, employees in the Management
Category and its feeder levels are encouraged to
keep their MRIS file current. To obtain more
information, please contact the appropriate
resourcing portfolio or PSC regional office.

On trouvera dans le présent feuillet de
renseignements un apercu des mesures de
ressourcement de la Catégorie de la gestion pour
lesquelles le Systéme d’information des
ressources de gestion (SIRG) sera consulté pour
trouver des candidats. Les employés de cette
Catégorie et des groupes de reléve doivent donc
veiller & mettre & jour leur dossier SIRG s'ils
veulent que leur candidature soit prise en
considération. Pour obtenir des renseignements

complémentaires, veuillez communiquer avec le
portefeuille de ressourcement ou le bureau
régional de la CFP concernés.

89-343 SM RCN 89-343

‘ SM NCR

Chef de la Section des cotisations des particuliers
Cotisations et demandes de renseignements
Policy and Systems Branch Direction générale de la politique et des systémes
Revenue Canada Revenu Canada

Taxation Impét

' “ Chief, Individual Assessing Section
' Assessing and Enquiries

We are looking for someone who will be responsible
for developing national assessing programs, policies
and procedures. The section processes individual
income tax returns.

Nous cherchons une personne qui sera responsable
d'élaborer les programmes, les politiques et les procé-
dures de cotisations au niveau national. La section
s'occupe des déclarations d'impét sur le revenu des
particuliers.

To perform the duties of this specialized position,
you must have considerable experience in manag-
ing individual income tax return assessing and re-
assessing programs.

Pour effectuer les fonctions de ce poste spécialisé,
vous devez posséder une expérience appréciable dans
la gestion des programmes de cotisations et de
nouvelles cotisations liées aux déclarations de revenus
des particuliers.

This bilingual imperative (BBB/BBB) position is for
employees occupying positions at the SM minus one,
equivalent or senior levels.

Ce poste bilingue, nomination impératif (BBB/BBB)
s'adresse aux employé(e)s qui occupent un poste de
niveau SM moins un, d'un niveau équivalent ou
supérieur.

Government Operations Portfolio
(613) 992-4817

Portefeuille des opérations gouvernementales
(613) 992-4817

Public Service C iasi
I*l ofuCa:adn ce Commission

Staffing Programs
Branch

Commission de 1a Fonction publique
du Canada

Canada

o La Fonction publique du Canada offre des chances égales d'emploi & tous ]

Direction générale des programmes
de dotation

* The Public Service of Canada is an equal opportunity employer
e ——




MANAGEMENT RENSEIGNEMENTS
CONCERNANTLE
CATEGORY X - -
: RESSOURCEMENT
RESOURCING

INFORMATION DE LA CATEGORIE

| DE LA GESTION

May 19-June 2, 1989 89/18 19 mai - 2 juin 1989
SM - NCR 89-230 - SM : RCN 89-230
Group Mb.nager . Gestionnaire de groupe

Electronics and Electrical Products Group
Scientific, Electrical, Mechanical and
Construction Products Branch
Supply and Services Canada

Responsible for developing objectives, policies and
plans relating to the Supply Management of
Electronics and Electrical products, as well as for
managing the procurement and technical activities
for this Group, this position requires a forward
thinking individual with strong management
experience. Experience in the field of procurement
within the federal Public Service is also required.

This bilingual position will be of interest to persons
occupying positions at the SM minus one level and
above.

Government Operations Portfolio

. Groupe des produits électroniques et électriques
Direction des produits scientifiques, électroniques,
mécaniques et de construction
Approvisionnements et Services Canada

Vous devrez élaborer des objectifs, des politiques et
des plans concernant la gestion de 'approvisionne-
ment en produits électroniques et électriques, ainsi
que gérer les activités techniques et d’approvisionne-
ment pour ce groupe. Vous devez étre prévoyant et
posséder une solide expérience de la gestion. Une
expérience dans le domaine de I'approvisionnement
au sein de la fonction publique fédérale est également

requise.
Ce poste bilingue s'adresse aux personnes qui

occupent un poste de niveau SM moins un ou de
niveau supérieur,

Portefeuille des opérations gouvernementales

(613) 992-4817 (613)992-4817
SM NCR 89-232 SM RCN 89-232
Chief Chef
Aviation-Enforcement Application des réglements de l'aéronautique
Transport Canada - Transports Canada
AMENDMENT MODIFICATIF

This bilingual position was indicated as being of
interest to persons occupying a position at the SM
equivalent or SM minus one level. This should read:
This bilingual (BBB) position will be of interest to

persons at the SM minus two level and equivalent or
above.

_Transport,

Environment and Defence Portfolio
(613)996-4341

La phrase “Ce poste bilingue s'adresse aux personnes
qui occupent un poste de niveau equivalent ou niveau
SM ou de niveau SM moins un” est remplacée par la
phrase suivante: Ce poste bilingue (BBB) s’adresse
aux personnes qui occupent un poste de niveau SM
moins deux, de niveau équivalent ou de niveau
supérieur.

Portefeuille des Transports,
de 'Environnement et de 1a Défense
(613) 996-4341

W

e

1o The Public Service of Canada is an equal opportunity employer # La Fonction publique du Canada offre des chances égales d'emploi a tous
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CATEGORY
RESSOURCEMENT
RESOURCING -
INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION
May 19 - June 2, 1989 89/18 19 mai - 2 juin 1989
SM HALIFAX 89-349 SM HALIFAX 89-349

Regional Director Directeur régional

Civilian Personnel Administration
Maritime Command Headquarters
National Defence

You are accountable for planning and managing
the integrated personnel administration/human re-
resources programs and activities (including staff
relations, staffing/human resources planning, clas-
sification, training and development, official lan-
guages and employment equity) for the Maritime
Command and Atlantic Region.

To effectively carry out this role, you should possess
extensive and recent experience in administering
Public Service personnel programs, particularly as
related to staff relations, staffing and human
resources planning. You also have experience in
managing an integrated human resources program
and in supervising staff.

This bilingual position will be of interest to persons
occupying positions at or above the SM minus two
level who possess a fully satisfactory, or better,
performance record with evidence of readiness to
assume senior management responsibilities.

Administration du personnel civil
Quartier général du Commandement maritime
Défense nationale

Vous devrez assurer la planification et la gestion d'ac-
tivités et de programmes intégrés relatifs a I'admini-
stration du personnel et aux ressources humaines (y
compris les relations de travail, la planification des
ressources humaines/dotation, la classification, la
formation et le perfectionnement, les langues of-
ficielles et I'équité en matiére d’emploi) pour le
Commandement maritime et 1la région de
I’Atlantique.

Pour pouvoir vous acquitter efficacemenst de ces fonc-
tions, vous devez posséder une expérience vaste et
récente de I'administration des programmes de la
fonction publique concernant le personrel, plus par-
ticulierement les relations de travail, la planification
des ressources humaines et la dotation. Vous devez
également posséder de 'expérience en gestion de pro-
grammes intégrés de ressources humaines et en
supervision d'employés.

Ce poste bilingue s’adresse aux personnes qui
occupent un poste de niveau SM moins deux ou de
niveau supérieur qui possédent des antécédents
témoignant d’'un rendement au moins entiérement
satisfaisant et d’'une capacité manifeste d’'assumer des
responsabilités de gestion supérieure.

Transport,
Environment and Defence Portfolio Portefeuille des Transports,
(613) 996-4341 de I'Environnement et de la Défense
(613) 996-4341
-3-

!n“ Public Service of Canada is an equal opportunity employer

® La Fonction publique du Canada offre des chances égales d'emploi & tous
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May 19-June 2, 1989 89/18 19 mai - 2 juin 1989
EX-2 NCR 88-959  EX-2 RCN 88-959
Director General Directeur général
Policy Branch Direction des politiques

Office of the Commissioner of Official Languages
SECOND PUBLICATION OF THIS VACANCY

If you have extensive experience in developing and
analyzing far-reaching policies and a suitable man-
agement background and have already appeared
before government committees and public interest
groups to support government programs, this key

position in the Office of the Commissioner of Official

Languages offers you a considerable challenge.

You must also have proven analysis and writing
skills.

If you possess this minimum experience and
currently occupy a position at the EX-1, equivalent
or senior levels, this bilingual imperative
(CCC/CCC) position may interest you.

Government Services Portfolio
(613) 992-4817

-4

Commissariat aux Langues Officielles

DEUXEME PUBLICATION DE CE POSTE VACANT

Un défi de taille vous attend dans ce poste clé du
Commissariat aux Langues officielles. Vous possédez
une vaste expérience de 1'élaboration et de l'analyse
de politiques d'une grande portée. Vos antécédants de
gestion sont pertinents et vous avez déja comparu
devant des comités gouvernementaux et des groupes
publics afin d'appuyer les programmes du gouverne-
ment.

Aussi vous devez avoir de bonnes capacités d'analyse
et de rédaction.

Possédant au moins cette expérience, ce poste bilin-
gue (CCC/CCC impératif) peut vous intéresser si vous
occupez présentement un poste au niveau EX-1, ses
équivalents ou de niveaux supérieurs.

Portefeuille des opérations gouvernementales
(613) 992-4817

® The Public Service of Canada is an equal opportunity employer

et i
e
e

.- * e LaFonction publique du Canada offre des chances égales d'emploi & to%
4/
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INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION
May 19 - June 2, 1989 89/18 19 mai - 2 juin 1989
SM NCR 89-248 SM RCN 89-248
Director Directeur

Financial Operations
Finance and Headquarters Management Branch
External Affairs Canada

You will be accountable for the establishment,
maintenance and review of accounting systems and
procedures with respect to departmental expend-
itures, revenues, recoverables, commitments, assets,
liabilities and financial statements. You will be
further accountable for the provision of advice and
exercise of control with respect to all financial
transactions both in headquarters and 117 missions
abroad as well as for the efficient management of
cash balances both in headquarters and missions
abroad.

We are looking for someone with solid experience in
the management of a large group of employees at
the professional and clerical levels and of teams and
task forces; and with experience in all phases of the
accounting and reporting cycle of government
financial administration. You should also have
experience in the preparation of reports and
presentations, in the provision of advice to all levels
of management on financial administration mat-
ters.

This bilingual imperative (BBB/BBB) position will
be of interest to those occupying a position at or
‘ above the SM minus one level.

External Affairs and International Programs
(613) 992-5902

-5-

Opérations financiéres
Direction générale des finances et
des services administratifs centraux
Affaires extérieures Canada

Vous devrez assurer I'élaboration, la tenue et
I'examen de procédures et de systémes comptables
concernant les dépenses, les recettes, les dettes
recouvrables, les engagements, V'actif, le passif et les
états financiers du Ministére. Vous devrez également
donner des conseils et exercer un contrédle sur toutes
les transactions financiéres & l'administration cen-
trale et dans 117 missions & 'étranger et assurer la
gestion efficace du solde de caisse & 'administration
centrale et dans les missions a 'étranger.

Vous devez posséder une solide expérience de la
gestion d’un grand groupe d’employés professionnels
et de bureau ainsi que d'équipes et de groupes de
travail. Vous devez aussi avoir de l'expérience
relative & toutes les étapes du cycle comptable et du
cycle d’établissment de rapports de 'administration
financiere de I'Etat. Vous devez également avoir de
I’expérience de la préparation de rapports et d’exposés
ainsi que de la prestation de conseils & tous les
niveaux de gestion & I'égard de questions d’admini-
stration financiére.

Ce poste bilingue, nomination impérative (BBB-
BBB), s'adresse aux personnes qui occupent un poste
de niveau SM moins un ou de niveau supérieur.

Affaires extérieures et programmes internationaux
(613) 992-5902

* The Public Service of Canada is an equal opportunity employer

® La Fonction publique du Canada offre des chances égales d'emploi & tous
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EXTERNAL AFFAIRS AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES - AVIS ADMINISTRATIFS

Headquarters Edition Edition de 1'administration centrale

Number 22/89 April 10, 1989 Numéro 22/89 le 10 avril 1989

WORKSHOP — PREPARING YOUR INVENTORY ATELIER - DRESSER VOTRE INVENTAIRE

The Posting Services Centre (ABC) is Le Centre des services 3 1'affectation

offering a one-hour workshop to (ABC) offre un atelier d'une heure en

facilitate a smooth relocation to anglais, visant 3 faciliter une

the mission for the spouses and réinstallation sans ennui 3 la mission

families of Foreign Service pour l'employé du Service extérieur,

employees. son conjoint et sa famille.

Who should attend? Qui devrait s'inscrire?

Foreign Service employees and Les employés du Service extérieur et

spouses going abroad; those who want leurs conjoints qui sont affectés 3

to be prepared thoroughly for their 1'étranger; soit ceux qui veulent se

inventory-taking; those who want préparer adéquatement pour

their concerns eased about removal; 1'établissement de leur inventaire; qui

those who want to get useful tips veulent apaiser leurs craintes vis-a-vis

and suggestions on inventory leur déménagement et qui veulent obtenir

preparation. des consells et des suggestions
pratiques pour 1'établissement de leur
inventaire.

Sommaire du programme

Summary of Programme

- Pourquoi un inventaire?
- Why an inventory? L'importance de dresser un inventaire
The importance of a thorough and complet et exact.
accurate inventory.
- Quand et comment coummencer son

- When and how to begin? inventaire?
Timing: process; sorting - getting Quand, le processus, le tri,
organized. s'organiser.

} - Le processus:
[
]

~ The process itself: . Quels formulaires dois-je utiliser?
« What forms do I use? . Comment organiser le tout?
« How do I organize it all? . Qu'est-ce que je fais &valuer?
« What do I have appraised and . Qu'est-ce que je dois expédier,
evaluated? entreposer?
« What should I ship? store? . Qu'est-ce que je ne peux pas
| « What may not be shipped? stored? expédier, entreposer?
. {~ Using a computerized programme to - Utiliser un logiciel pour garder en
b store your inventory. mémoire votre inventaire.
{ ]~ Additional help for inventory - De l'aide supplémentaire pour
% completion. 1'&tablissement de votre inventaire.

3 Issued under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
L Publication autorisée par le Sous-secrétaire d'Etat qux Affaires extérieures
4
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Outcome ‘ IR TCIE .- Résultats escomptés
Participants will be able to go Les participants seront bien &quipés
through each step of the preparation pour procéder 3 chacune des &tapes de
of inventory-with know-how, in an . - .. . 1'&tablissement d'un inventaire, d'une
orderly fashion thus saving time and maniére ordonnée, en sauvant du temps et
reducing the effects of potential en réduisant le stress inhérant d
stresses accompanying the process. 1'inventaire.
When ‘ ' ' Quand
April 17, 12:30 p-ms — 1330 p.m. -~ Le 17 avril, de 12 h 30 3 13 h'30, en

V Lo anglais ..
April 25, 7:30 p.m. = 8:30 p.m. - - Le 25 avril, de 19 h 30 3 20 h 30, en
» U : ' anglais. ~

Where o
Posting Services Centre (ABC), Au Centre des services 3 l'affectation
L.B. Pearson Building (D~-1). ‘ (ABC), &difice L.B. Pearson (D-1).
Registration Inscription
Please call Toni Brun del Re at ‘ " Veuillez téléphoner 3 Toni Brun del Re

992-2224. ' au 992-2224.
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Number 23 June 5, 1989

ADMINISTRATIVE INFORMATION

Conakry -~ Telephone and Facsimile
Number

The telephone number for the Office of
~ the Canadian Embassy in Conakry is
(224) 44-23-95. That same number is
used for the facsimile.

Lisbon - Relocation of Chancery

The Embassy in Lisbon occupied new
premises effective May 15. The new
address is as follows: Avenida de la
Liberdade 144/56, 4th floor, 1200
Lisbon, Portugal. 1Its new telephone
number is 347 48 92.

The Immigration Section should occupy
its new premises on May 29 and will be
at the following address: Avenida de
la Liberdade 144/56, 2nd Floor, 1298
Lisbon, Portugal. Its new telephone
number will be 347 63 62.

Numé&ro 23 le 5 juin 1989

RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

Conakry - Numéfro de tE&lEphone et de

télécopie

Le numéro de tEl&phone du bureau de
1'ambassade 3 Conakry est le (224)
44-23-95. Ce numéro sert aussi 3 la
t&lé&copie.

Lisbonne - DEméEnagement de la

chancellerie

L'ambassade 3 Lisbonne a emmE&nagé dans de
nouveaux bureaux le 15 mai. Sa nouvelle
adresse est la suivante: Avenida de la
Liberdade 144/56, 4€ &tage, 1200
Lisbonne, Portugal. Son nouveau numéro
de tEléphone est le 347 48 92.

La Section de l'immigration doit
emménager le 29 mai dans ses nouveaux
bureaux dont l'adresse est la suivante:
Avenida de la Liberdade 144/56, 2© &tage,
1298 Lisbonne, Portugal. Son numéro de
télé&phone y sera le 347 63 62.

PERSONNEL CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSONNEL

DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

Nil/Néant

NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS

Nil/Néant

Issued under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d’'Etat aux Affaires extérieures



POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE-ECONOMIQUE

ASSIGNMENTS
AFFECTATIONS

Cowley, G. (FS)
Davis, C. (FS)

Devine, C. (IS)
Ford, M.H. (FS)
Garrard, C. (EX)

Graham, J. (FS)
MacKay, D. (FS)
MCRae, Pe. (FS)
Miller, R.N. (FS)
Mundell, I. (FS)

Nicholas, V. (FS)

Rathwell, W.S. (FS)
_ Stephens, H.L. (EX)

Svoboda, M.E. (1IS)

SEPARATIONS
CESSATIONS D'EMPLOI

Collins William, T.
Duern, N.
Whittaker, J.N.

SECONDMENTS/LOANS
DETACHEMENTS/PRETS

Cowley, G. (FS)
Davis, C. (FS)
Gervais, M. (FS)

NEW APPOINTMENTS
NOUVELLES NOMINATIONS

Halper, A.

FROM
DE

PGP

. Washington

UEE
LWOP/CSS

Language Training/

Cours de langue
LWOP/CSS

PSR

ISE .

-TNO

IDA
T&L/C&V
UEE

DMTN

UEE

RWR

GRADE
CLASSE

EX-1

FS-1
FS-2

FS-1D

o |
©

Ega»—z l:~|
O
(ol ol
~,
oa
Py
< <

ISE

APGP

UEE

CMG

UJXA _
T&L/C&V
UNACE

UFL

BTC

UFL
Leave/Congé

Seconded/Détaché
INP

TO
X

CIDA/ACDI
PMO/BPM
PCO/BCP

" ASSIGNED TO

AFFECTE(E) A

EEE

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1989-05-12
1989-06-23
1989-05-15
1989-05-01
1989-04-24

1989-05-01
1989-05-15
1989-04-04
1989-05-15
1989-04-28
1989-05-03
1989-05-15
1989-04-01
1989-05-15
1989-03-31

EFFECTIVE DATE
A COMPTER DU

1989-05-23
1989-10-03
1989-06-15

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1989-05-15
1989-06-26
1989-01-30

EFFECTIVE DATE
A COMPTER DU

1989-05-15

ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

ASSIGNMENTS
AFFECTATIONS

Benjamin, D. (CR)
Fournier, R. (ST-SCY)

Tyrrell, E. (AS)

FROM

DE

Lima

JCD
T&L/C&V
Budapest
T&L/C&V

TO
A

Leave/Congé
T&L/C&V
Santiago
T&L/C&V
Leave/Congé

EFFECTIVE DATE
A COMPTER DU

1989-05-20
1989-04-17
1989-04-19
1989-05-05
1989-05-08




SENIOR EXECUTIVE POOL AND INTERNATIONAL APPOINTMENTS/GROUPE DE LA HAUTE
DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES

Nil/Néant

SOCIAL AFFAIRS STREAM/FILIERE DES AFFAIRES SOCIALES

\

Nil/N&ant

TRADE COMMISSIONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES COMMERCIAUX

ASSIGNMENTS FROM
AFFECTATIONS DE
Bessette, L. (IS) UET
Brereton, S.J. (FS) EPG
McLeod, I.G. (COQ) ESF
SECONDMENTS/LOANS FROM
DETACHEMENTS/PRETS DE
Davis, F. (CO) TAA
Tink, B. (CO) IST Ottawa
"NEW APPOINTMENTS GRADE
NQUVELLES NOMINATIONS CLASSE
McCormack, M. FS-1D

PERSONAL NOTICES

Employees wishing to insert an
advertisement in this section should
complete form EXT 104 (available from
MFMM Stockroom, room BG-131) and
forward it to MISA.

FOR RENT: 2 bedrooms plus 2 bathrooms
condo in Centretown with indoor
parking spot, locker, appliances.
Heat-efficient. 25 minutes walk from
External Affairs. Phone 992-5317 or
563-4409.

0 EFFECTIVE DATE
5 A COMPTER DU
URR 1989-04-01
UEA 1989-05-01
UEA 1989-04-24
TO EFFECTIVE DATE
X X COMPTER DU
IST Halifax 1989-07-31
UFL 1989-04-10

ASSIGNED TO
AFFECTE(E) A

EFFECTIVE DATE
A COMPTER DU

PST 1989-04-10

AVIS PARTICULIERS

Les employés qui désirent faire paraltre
une annonce sous cette rubrique doivent
remplir le formulaire EXT 104 (en stock
au magasin de MFMM, piéce BG-131) et
1'envoyer 2 MISA.

A LOUER: Appartement au centre-ville

avec 2 chambres 3 coucher, 2 salles de

bain, stationnement inté&érieur, casier,
appareils ménagers, chauffage efficace.
A 25 minutes 3 pied des Affaires
extérieures. Té&l&phoner au 992-5317 ou
au 563-4409.
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FOR SALE: Rideau terrace (Lindenlea). Bus virtually at front door, shopping
around the corner, and within 20 minutes walking distance of Pearson Building.
Traditional elements abound in this three bedroom ground floor apartment. Living
room with marble fireplace and original oak floors opens to a 14 foot dining
room. A renovated kitchen includes appliances. Indoor parking, laundry room and
large storage room makes this apartment feel like a house. Priced at $179,000.
Contact Michael Valiquette, telephone 232-3974. Jeffrey Rosebrugh, 233-7981.

“FOR SALE: - Civic Hospital. Four bedroom housé, large third floor family room.

Living, dining rooms, modern kitchen. Traditional oak trim, oak french doors,
leaded windows, modern garage, close to downtown, schools, hospitals, bus.
Immaculate condition. $177,000. Please call Lewis Ford at 996-1836 or 728-7744.

FOR SALE:  Alta Vista (Urbandale Acres). Bus virtually at front door,

-20-25 minute drive to Pearson Building. Attractive, solidly-built three-bedroom
. split level home on large lot with fully fenced backyard, in quiet, residential

area near schools, churches, transportation, shopping. This well-decorated house
features a good-sized and bright 1living room and dining room, a four-piece and a
three-piece bathroom, an eat-in kitchen, a large recreation room, and wall-to-wall
carpets over hardwood. A driveway and a carport form the attractive front
entrance. New roof, 1985 and more. Priced to sell at §147,900. Contact

Jim English (agent) telephone 829-9110, or Chuck Watt (LCT) at 733-3503.

FOR SALE: Cottage at Grank Lake, P.Q., 30 minutes from Ottawa. Furhished,

3 bedrooms, 2 large cedar decks, large family room, fridge, stove, water and

septic system. Call R. Burchill 995-0990 or 724-6415.

FOR RENT: 4-bedroom single family dwelling with spacious backyard in Pineview

area. 2} bathrooms, large garage. Dishwasher, fridge, stove, washer and dryer,

picnic table. Close to bus routes and schools. 15 minute drive to Pearson
Building. Completely furnished. $950 per month, plus utilities, starting July or
August. Contact Paul (996-1082) or Marcela (993-2125, home: 746-6096).

FOR RENT: On 3 treed acres on escarpment in beautiful Skyridge, Gatineau Park,

7 miles with no traffic lights to Pearson Bldg., ski and walking trails at

doorstep, 3,200 sp. ft. modern cedar home, 3-5 bedrooms, one with fireplace, guest
room, living room with cathedral ceiling and fireplace, balcony from living room
and dining room to rock garden, step-down den, large eat-in kitchen, 5 appliances,
laundry, workshop, oil heating. Available August for up to 4 years. $1,200 per
month. Contact Graham Lochhead at 996-2964 or Karen at 995-2124; home - 827-0637.

FOR RENT: House at Highland Park/McKellar. Three bedrooms, 1} bathrooms, large

living room, separate dining room, finished basement, garage. On lovely treed

lot. Close to schools (Nepean H.S., Broadview P.S. Hillel Academy, Ottawa
Christian School), recreation (McKellar Park, Dovercourt Pool, Westboro Beach,
Lion's and Dulude arenas, Ottawa River, bike paths) and transportation (Queensway,
Parkway, Nos. 15, 16 and 18 buses). Five appliances. Garden maintenance
included. $1,400 per month. Available August 1. L. Mader (BFC) 992-0760 or
728-8225. , ' :

FOR RENT: House on choice loéatiod at 97 victoria, New Edinburgh, 10-minute walk

to work. 4 bedrooms, architect-designed addition (1985) comprising main bedroom,

ensuite bathroom, kitchen, family room, deck. Japanese-style garden, carport,
basement, equipped, unfurnished. Rent $1,975. Available Mid-August. Contact
R. Caldato, 101 Crichton St., Ottawa, KIM 1V8 or call (613)746-1132.
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FOR RENT: 204-320 Crichton Street, Village Square, New Edinburgh, second floor

condominium, 2 bedrooms, 2 bathrooms, large living/dining room (18X19), large
kitchen (8X17), all appliances, laundry/storage combination room off kitchen
(6X5), quality carpets, unit facing courtyard, solarium and balcony. A/C unit.
Parking and basement storage (with wine rack). Available July 1. Rent $1,095,
one year lease or longer. Call Nancy Hooper, E.S. Sheerwood (W)233-5656,
(H)749-8227, Fax: 613-237-1881.

WANTED FOR RENT: Three to four-bedroom house, living/dining rooms, eat-in
kitchen, 13-23% bathrooms, family room, den, recreation room, yard, garden. Rent
up to $1,500. Summer occupancy. Areas: Civic, Island Park, Lindenlea, New
Edinburgh, Sandy Hill, Rideau Garden, Golden Triangle, Ottawa South, Glebe. Phone
Bill 994-4362/727-8360.

FOR RENT: Luxury Condominium Townhouse in old Kanata. Ideal for couple. A large

foyer opens through french doors to living room with fireplace, elegant dining

room, oak kitchen and bar. A circular staircase leads upstairs to an oversize
master bedroom with ensuite bath, whirlpool and art studio. An upstairs study
doubles as extra bedroom with adjoining bath. Finished basement, wine cellar.
Workroom, electric heating and air conditioning. Large rear garden and deck
overlooks Kanata golf course. Two door double garage. Express bus to downtown.
Snow and lawn care included. $1,200 per month plus electricity and telephone.
Phone 592-0381 or 1-267-7697.

FOR SALE: Mercury Sable LS, 1986, in excellent condition at 42,500 miles. Fully

equipped with air conditioning, cruise control, 6 speaker stereo AM/FM system,

electric windows, door locks, mirrors, etc. Price $10,000. To see, phone
995-7983 or phone Tony Eyton at Canadian Consulate General in New York
(212-586-2400, extension 200).



MANAGEMENT
CATEGORY
RESOURCING
INFORMATION

RENSEIGNEMENTS
CONCERNANT LE
RESSOURCEMENT
DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION

" May 26 -June 9, 1989

89/19

26 mai - 9 juin 1989

This information sheet lists some Management
Category resourcing actions for which the
Management Resources Information System
(MRIS) is being used to identify candidates. To

ensure consideration in such resourcing
actions, employees in the Management

Category and its feeder levels are encouraged to
keep their MRIS file current. To obtain more
information, please contact the appropriate
resourcing portfolio or PSC regional office.

On trouvera dans le présent feuillet de
renseignements un aper¢u des mesures de
ressourcement de la Catégorie de la gestion pour
lesquelles le Systéme d’information des
ressources de gestion (SIRG) sera consulté pour
trouver des candidats. Les employés de cette
Catégorie et des groupes de reléve doivent donc
veiller & mettre a jour leur dossier SIRG s'ils
veulent que leur candidature soit prise en
considération. Pour obtenir des renseignements
complémentaires, veuillez communiquer avec le
portefeuille de ressourcement ou le bureau
régional de la CFP concernés.

SM. CORNWALL 89-342 SM CORNWALL 89-342
Director, Ontario Region Directeur, région de I'Ontario
Architectural and Engineering Services Services d’architecture et de génie
Public Works Canada Travaux publics Canada

You will be responsible for all architectural and
engineering services provided to real property
facilities and contemporary and built heritage
assets belonging to Environment Canada, Canadian
Parks Service, in the Ontario Region.

This position requires a degree in Architecture or
Engineering from a recognized university, or eli-
gibility for registration as a Professional Architect
or Engineer in Canada. Experience in managing or
supervising an architectural and/or engineering
function is essential. You also require experience in
such as the supervision of multi-disciplined staff,
the provision of consulting and advisory services,
and project and functional management.

This bilingual non-imperative (BBB/BBB) position
could interest persons occupying positions at the SM
minus two, equivalent and above levels.

Government Operations Portfolio
(613) 992-4817

Vous serez responsable de tous les services d'archi-
tecture et de génie fournis pour des biens immobiliers,
des édifices contemporains et des édifices a valeur pat-
rimoniale appartenant au Service canadien des parcs,
Environnement Canada, dans la région de 'Ontario.

Vous devez posséder un grade en architecture ou en
génie d’'une université reconnue ou étre admissible au
titre d’architecte ou d'ingénieur au Canada. Vous
devez posséder une expérience de la gestion ou de la
supervision d'un service d’architecture et/ou de génie.
En outre, vous devez posséder une expérience de la
supervision d’'une équipe multidisciplinaire, de la
prestation de services consultatifs ainsi que de la
gestion de projets et de la gestion fonctionnelle.

Ce poste bilingue, nomination non impérative BBB-
BBB, s'adresse aux personnes qui occupent un poste de
niveau SM moins deux, d’'un niveau équivalent ou d'un
niveau supérieur.

Portefeuille des opérations gouvernementales
(613) 992-4817

I *I Public Service Commission

of Canada du Canada
Staffing Programs Direction générale des programmes
Branch de dotation

Commission de 1a Fonction publique

l ® The Public Service of Canada is an equal opportunity employer

—

Canadi

® La Fonction publique du Canada offre des chances égales d'emploi & tous ]




RENSEIGNEMENTS

MANAGEMENT CONCERNANT LE
CATEGORY
RESSOURCEMENT
RESOURCING )
s eenva DE LA CATEGORIE
 INFORMA' DE LA GESTION
May 26 - June 9, 1989 89/19 26 mai - 9jllin 1989
SM L .VANCOUVER 89-341 SM VANCOUVER 89-341

Regional Manager, Marine Works
Architectural and Engineering Services
Pacific Region
Public Works Canada

You will be accountable for the design, construc-
tion, improvement and maintenance of Federal
Government Marine structures and facilities, in-
cluding operating and maintaining the dredge fleet
and work boats. '

The position requires a degree in engineering from a
recognized university or eligibility for accreditation
as a professional engineer in Canada. You must
have extensive experience in the delivery of large
programs or projects for marine facilities. Also
required is experience in the management of
professional and technical staff.

This English essential position may interest those

occupying positions at the  SM minus two,
equivalent and above levels.

Government Operations Portfolio

Gestionnaire régional, Travaux maritimes
_Services d’architecture et de génie
Région du Pacifique
Travaux publics Canada

Vous serez responsable de la conception, de la
construction, de 'amélioration et de I'entretien d'in-
stallations et de structures maritimes fédérales, y
compris I'exploitation et I'entretien des navires de
service et de la flotte de dragueurs.

Vous devez posséder un grade d’une université
reconnue en génie ou étre admissible au titre d'in-
génieur au Canada. Vous devez posséder une vaste
expérience de la prestation d’importants programmes
ou projets reliés a des installations maritimes. En
outre, vous devez posséder une expérience de la
gestion de spécialistes et de techniciens.

Ce poste anglais s’adresse aux personnes qui occupent
un poste de niveau SM moins deux, d’'un niveau
équivalent ou d’'un niveau supérieur.

Portefeuille des opérations gouvernementales

(613) 992-4817 (613) 992-4817
SM NCR 89-45 SM RCN 89-45
Director, Institutional Policy Directeur, Politiques institutionnelles
Corrections Branch Direction des affaires correctionnelles
Solicitor General Canada Solliciteur général du Canada
AMENDMENT MODIFICATIF

The second paragraph of the bulletin issue
(April 21 - May 5, 1989) should read:

You must have experience in policy development
and program analysis in a correctional or related
criminal justice area and you will possess a
university or professional degree in a related field.
Experience in management is also required.

Social Develo;iment Portfolio
-(613) 992-9064

Le deuxiéme paragraphe de ce bulletin (21 avril au
5 mai 1989) est remplacé par le paragraphe suivant:

Vous devez posséder une expérience de I'élaboration
de politiques et de I'analyse de programmes dans un
domaine des services correctionnels ou un domaine
connexe de la justice pénale; en outre, vous devez
posséder un grade universitaire ou un certificat
professionnel dans un domaine connexe. Vous devez
aussi posséder une expérience de la gestion.

" Portefeuille de dév)eloppement social
(613) 992-9064

.2-

® The Public Service of Canada is an equal opportunity employer ‘

® La Fonction publique du Canada offre des chances égales d'emploi & tous
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RENSEIGNEMENTS

Surveillance and Enforcement
Regulations and Enforcement Branch
Fisheries and Oceans Canada

You will develop national surveillance and
enforcement policies and standards for Fishery
Officers and Guardians to enable them to protect
Canada’s fishery resource. You will negotiate
Memoranda of Understanding to establish inter-
agency support with such organizations as the
RCMP and National Defence, aimed at stopping
illegal fishing and demonstrating Canadian
sovereignty.

For this position you must have experience in the
development and application of law enforcement
policies and standards; experience in public contact
and in analytical work aimed at enhancing program
efficiency; experience reviewing and evaluating
proposals concerning new technical methods for the
enhancement of a surveillance and enforcement
program; experience in financial budgeting and
control. ‘

This bilingual non-imperative position is open to
persons employed at the SM minus two level or
above.

Economic Development Portfolio
(613) 992-5353

MANAGEMENT CONCERNANT LE
CATEGORY
RESSOURCEMENT
RESOURCING z
INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION
May 26 - June 9, 1989 89/19 26 mai - 9 juin 1989
SM NCR 89-336 SM ‘ RCN 89-336
Chief Chef

Surveillance et acquiescement
Direction de I’établissement et de 'application des
réglements
Péches et Océans Canada

Vous devrez élaborer des normes et des politiques
nationales de surveillance et d’acquiescement pour
permettre aux gardes-péche et aux agents des péches
de protéger les ressources halieutiques du Canada.
Vous devrez négocier des protocoles d’entente avec
des organismes comme la GRC et la Défense nationale
afin de mettre en place un soutien inter-organisme
dans le but de mettre un terme a la péche illégale et de
démontrer la souveraineté du Canada.

Vous devez posséder une expérience dans les
domaines suivants: I'élaboration et I'application de
normes et de politiques d’exécution de la loi; les rap-
ports avec la public; les activités d’analyse visant a
accoritre l'efficience de programmes; I'examen et
I'évaluation de propositions concernant de nouvelles
méthodes techniques visant a améliorer un pro-
grammes de surveillance et d’acquiescement; I'étab-
lissement de budgets et le contréle financier.

Ce poste bilingue, nomination non impérative,

s'adresse aux personnes qui occupent un poste de
niveau SM moins deux ou d’un niveau supérieur.

Portefeuille de développement économique
(613) 992-5353

-3.

® The Public Service of Canada is an equal opportunity employer

® La Fonction publique du Canada offre des chances égales d'emploi & tous
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. ; RESSOURCEMENT
RESOURCING DE LA CATEGORIE

" ' INFORMATION

.. Nl . DE LA GESTION
May 26 - June 9, 1989 89/19 26 mai - 9 juin 1989
SM : NCR e ... 89-403 SM. ... RCN 89-403
Director ' Directeur
Regional Audit Operations Vérification régionale (Opérations)
National Defence Défense nationale

National Defence is looking for a person who can
provide strong leadership and an effective, results-
oriented internal audit activity within a highly de-
centralized department with operations conducted
across Canada and abroad. If you are a university .
graduate in business administration, commerce or
in a.related discipline OR are eligible for mem-
.bership in a recognized accounting association (CA,
CGA, CMA); if you have had extensive experience in
planning, directing and controlling a review pro-
gram for large government department(s); have con-
ducted reviews of complex functions/systems; and
have managed professional staff both within a de-
centralized organization as well as within matrixed
project teams; then you may be interested in this
_position.

This bilingual imperative (BBB/BBB) position will
be of interest to persons occupying positions at or

above the SM minus one level who possess a fully -

satisfactory, or better, performance record with
evidence of readiness to assume senior management
responsibilities.

Le ministére de la Défense nationale est a la
recherch¢ d'une personne faisant preuve de solides
compétences de chef qui peut fournir un service
efficace de vérification interne axé sur les résultats
dans un ministére trés décentralisé comptant des
opérations a I’échelle du Canada et aI'étranger. Cette
personne doit posséder un grade universitaire en
_administration des affaires, en commerce ou dans une
discipline connexe OU étre admissible & I'affiliation &
une association de comptables reconnue (CA, CGA,
CMA). Elle doit posséder une vaste expérience de la
planification, de la direction et du contréle d'un
programme d'examen pour un ou des grands
ministéres fédéraux; elle doit avoir une expérience de
la réalisation d’examens portant sur des fonctions ou
des systémes complexes ainsi que de la gestion de
spécialistes dans un organisme décentralisé aussi
bien qu’au sein d’'équipes de projets matricielles.

Ce poste bilingue, nomination impérative BBB-BBB,
s'adresse aux personnes qui occupent un poste de
niveau SM moins un ou d’'un niveau supérieur qui
possédent des antécédents de rendement au moins
entidrement satisfaisant et la capacité manifeste
d’assumer des fonctions de gestion supérieure.

Transport, . Portefeuille des Transports,
Environment and Defence Portfolio de I'Environnement et de la Défense
(613) 996-4341 ‘ (613) 996-4341
-4. -
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RENSEIGNEMENTS

MANAGEMENT CONCERNANT LE
CATEGORY
, O RESSOURCEMENT
RS AL vl DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION
May 26 - June 9, 1989 89/19 26 mai - 9 juin 1989
SM NCR 89-343 SM RCN 89-343

Chief, Individual Assessing Section
Assessing and Enquiries
Policy and Systems Branch
Revenue Canada
Taxation

AMENDMENT: to the English text

We are looking for someone who will be responsible
for developing national assessing programs, policies
and procedures. The section is responsible for pro-
grams related to individual income tax returns.

To perform the duties of this specialized position,
you must have considerable experience in manag-
ing individual income tax return assessing and re-
assessing programs.

This bilingual imperative (BBB/BBB) position is for
employees occupying positions at the SM minus one,
equivalent or senior levels.

Government Operations Portfolio
(613) 992-4817

Note: As stated on the original bulletin, you can
obtain information until June 2, 1989.

-5.

Chef de la Section des cotisations des particuliers
Cotisations et demandes de renseignements
Direction générale de 1a politique et des systémes
Revenu Canada
Impét

MODIFICATIF: au texte anglais

Nous cherchons une personne qui sera responsable
d'élaborer les programmes, les politiques et les procé-
dures de cotisations au niveau national. La section
s'occupe des déclarations d'impét sur le revenu des
particuliers. ,

Pour effectuer les fonctions de ce poste spécialisé,
vous devez posséder une expérience appréciable dans
la gestion des programmes de cotisations et de
nouvelles cotisations liées aux déclarations de revenus
des particuliers.

Ce poste bilingue, nomination impératif (BBB/BBB)
s'adresse aux employé(e)s qui occupent un poste de
niveau SM moins un, d'un niveau équivalent ou
supérieur.

Portefeuille des opérations gouvernementales
(613) 992-4817

N.B. Tel que stipulé au bulletin original,

Yinformation supplémentaire sera disponible
jusqu’au 2 juin 1989.

—

® The Public Service of Canada is an equal opportunity employer

® La Fonction publique du Canada offre des chances égales d'emploi a tous
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AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES - AVIS ADMINISTRATIFS

Headquarters Edition

Number 23/89 April 12, 1989

PROPERTY MANAGEMENT WORKSHOP

The Posting Services Centre (ABC) is
offering an evening workshop on
property management for Foreign
Service employees and spouses going
abroad who want to know the basics
of property management and the
factors to consider in hiring a
property management firm.

Objectives

Participants will be able to:

- define the range of services they
require,

gain knowledge of the Landlord and
Tenant Act,

- develop an awareness of property
problems that could arise while on
posting,

take informed decisions on the
maintenance of their property.

Summary of Programme Content

= Factors to consider in hiring a
property management firm:

+ range of services,
+ access while on posting,
+ fees and cost structure.

=~ Landlord and Tenant Act (latest
changes):

+ the basics,
+ the lease,

Edition de 1'administration centrale
Numéro 23/89 le 12 avril 1989

ATELIER SUR LA GESTION IMMOBILIERE

Le Centre des Services 3 1'affectation
(ABC) offre en soirée un atelier sur la
gestion immobilidre destiné aux employés
du Service extérieur et leurs conjoints
qui, au moment de partir en mission 3
1'&tranger, veulent comnaftre
1l'essentiel de la gestion immobilidre et
les facteurs 3 considérer lorsqu'ils
retiendront les services d'une firme de
gestion immobiliére.

Objectifs

Les participants pourront:

-~ déterminer les services dont ils
auront besoin,

—~ connaftre la loi sur la location
immobiliére,

- prendre conscience des problémes
reliés 3 leur propriété qui pourraient

surgir lorsqu'ils seront en mission,

— &tre bien informés pour décider de
1'entretien de leur maison.

Sommaire du programme

-

- Les facteurs 3 considérer lorsqu'on
retient les services d'une firme de
gestion immobiliédre:

- la gamme de services,

. la facilité d'accés,

. les frais et la structure des
coiits.

- La loi sur la location immobiliére:

.« 1l'essentiel,
« le bail,

Issved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
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. the Act and your property 
management firm,
+ Rent review.

Potential problems while on
posting:

« with tenants,
« with your management company,

« with your financial -
institution. ‘

— Maintenance of property:

. emergency repairs,
" o« general repairs and upkeep,

~« ‘renovations.

= Owners expectations.

FSD 25.09 and property management.

Expected Results

Property well managed, i.e., bills
paid, taxes paid, repairs done, rent
collected, etc. FS employees and
spouses abroad with peace of mind
knowing that property is properly
managed.

When

April 24, from 7:30 p.m. to 9:30 p.m.,
in English and French (bilingual
format).

Where

Posting Services Centre (ABC),
L.B. Pearson Building (D-1).

Registration

Please phone Tony Brun del Re at
992-2224 before April 23, 1989.

-2 -

‘ ;’ 15 loi et votre firme de gestion
immobiliére,
. la régie des loyers.

- Problémes possibles pendant que vous
serez en mission:

. avec les locataires,

« avec votre firme de gestion
immobiliére,

. avec votre institution financiére.

Entretien de la propriété:

. les réparations d'urgence,

. les réparations générales et
l'entretien,

o les ré&novations.

Les attentes des propriétaires.

La DSE 25.09 et la gestion de
proprié&té.

REsultats escomptés

La bonne gestion de la propriété
c'est-3-dire, factures pay€es, taxes
pay€es, réparations faites, revenus des
loyers pergus, etc. Les employés du
service extérieur et leurs conjoints 3
1'étranger auront l'esprit tranquille
sachant que leur propriété est gérée
correctement.

ggand

Le 24 avril, de 19 h 30 3 21 h 30, en
frangais et en anglais (format
bilingue).

ol

Au Centre des services 3 1l'affectation
(ABC), &difice L.B. Pearson (D-1).

Inscrigtion

Veuillez téléphoner 3 Toni Brun del Re
au 992-2224 avant le 23 avril 1989.
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ADMINISTRATIVE INFORMATION

Facsimile Numbers

Here are the facsimile numbers for
many of our missions in South America
and the Caribbean:

Brasilia: (55)(61) 225-5233
Bridgetown: (809) 429-3780

~ Buenos Aires: (54)(1l) 312-9775
Caracas: (58)(2) 951-4950
Georgetown: (592)(2) 63190
Kingston: (809) 926-1702

Lima: (51)(14) 44-43-47
Port-au-Prince: (509)(1) 3-8720
Port of Spain: (809) 624-4016
Santiago: (56)(2) 696-0738

Sao Paulo: (55)(11) 251-5057

New Honorary Consuls

A consulate has been opened in
Kampala, Uganda under the direction of
our High Commission in Nairobi. The
address is as follows:

Mr. Donald Campbell
Honorary Consul of Canada
Canadian Consulate

Fifth Street

Industrial Area

Kampala, Uganda
Mailing Address:

Mr. Donald Campbell
Honorary Consul of Canada
' Canadian Consulate

P.0. Box 422

Kampala, Uganda

Numéro 24 le 12 juin 1989

RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

Numéros de télécopie

Voici le numéro de télécopie de
plusieurs de nos missions en Amérique du
Sud et aux Antilles:

Brasilia: (55)(61) 225-5233
Bridgetown: (809) 429-3780
Buenos Aires: (54)(1) 312-9775
Caracas: (58)(2) 951-4950
Georgetown: (592)(2) 63190
Kingston: (809) 926-1702

Lima: (51)(1l4) 44-43-47
Port—au-Prince: (509)(1l) 3-8720
Port of Spain: (809) 624-4016
Santiago: (56)(2) 696-0738
Sao Paulo: (55)(11) 251-5057

Nouveaux consuls honoraires

Un consulat a été ouvert 3 Kampala,
Ouganda sous la responsabilité de notre
Haut-commissariat 3 Nairobi. L'adresse
est la suivante:

M. Donald Campbell

Consul honoraire du Canada
Consulat canadien

Fifth Street

Industrial Area

Kampala, Quganda

Adresse postale:

M. Donald Campbell

Consul honoraire du Canada
Consulat canadien

B.P. 422

Kampala, Ouganda

Issved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
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New Honorary Consuls have been
appointed to established consulates in
Belize City, Douala, and Monrovia.
Thelr addresses are as follows:

Mr. Lester Young

Honorary Consul of Canada
Canadian Consulate :
120-A, New Road

Belize City, Belize
Telephone: 501-02-31060

Mme Paule Charest
Honorary Consul of Canada
Canadian Consulate

Centre d'affaires Flatters

Bureau 201

B.P. 2773 .
Douala, Cameroun
Telephone: 42-70-03

Mr. Bruce MacGregor

Honorary Consul of Canada

Canadian Consulate

EXCHEM Compound

Harbel, Liberia

Telephone: 223-903 and
721-086

COSICS Demo Centre

The COSICS Demo Centre is now open in
the Lobby of the Lester B. Pearson
Bldg. The Centre will be run by
Joanna Fletcher from Digital Equipment
Corporation on behalf of the COSICS
Project Office. Joanna will be giving
regular demonstrations of the system.
There will be two types of ’
demonstrations: 1) a general overview;
2) specialized presentations such as
Word and Document Processing; Teamdata
(the database and spreadsheet
application); Time Management
(agendas, events and tasks);
Electronic Mail; and demonstrations of
how a PC user can work on the system.

Douala et 3 Monrovia.

-2~

De nouveaux consuls honoraires ont &té

nommés aux consulats 3 Belize City, 2
Leurs adresses

sont les sulvantes:

M. Lester Young

Consul honoraire du Canada
Consulat canadien

120~-A, New road

Belize City, Belize
Téléphone: 501-02-31060

Mme Paule Charest
Consul honoraire du Canada
Consulat canadien
Centre d'affaires Flatters

Bureau 201

B.P. 2773

Douala, Cameroun
Téléphone: 42-70-03

M. Bruce MacGregor

Consul honoraire du Canada

Consulat canadien

EXCHEM Compound

Harbel, Libéria

Téléphone: 223-903 et
721-086

Centre de démonstration COSICS

Le Centre de démonstration COSICS est
maintenant ouvert dans le hall d'entrée
de 1'édifice Lester B. Pearson. Les
présentations seront faites par Joanna
Fletcher de la compagnie Digital
Equipment Corporation pour le Bureau du
projet COSICS. Elle donnera
quotidiennement des démonstrations du
systéme dans son ensemble. Elle fera
aussl des présentations spéclalisées des
différents €léments du systéme tels que:
le traitement de texte; "Teamdata”™ (base
de donn€es et programme de calcul de
tableaux financiers); la gestion du
temps (agendas, &vénements et tiches);
le courier &lectronique; et
1'utilisation de COSICS sur un
ordinateur personnel.

‘




If you wish to get some "hands~on"
experience with the system there are
terminals available in the Demo Centre

for this purpose.

The schedule for the period June 12 to

-3 -

Si vous voulez essayer le systéme,
il y a des terminaux disponibles au
Centre de démonstration 3 cette fin.

L'horaire pour la période du 12 au
30 juin est le suivant:

gg 1s as follows:

COSICS: daily from 9 to 10 a.m. and
from 12 to 1 p.m.
Teamdata: Mondays from 2:30 to

3:45 pem.
Electronic Mail: Tuesdays from 2:30
to 3:45 p.m.

Time Management: Wednesdays from 2:30

to 3:45 p.m.

Word Processing: Thursdays from 2:30

to 3:45 p.m.

You can register by dropping by the
Demo Centre or by phoning 990-8235.

Joanna would appreciate if you could
arrive on time so as not to disrupt
demonstrations in progress.

Visitors to Ottawa from missions
abroad are welcome. In order to
assure that space is available to fit
in with visit programs they should
contact HXB by telex indicating a
couple of preferred dates and times.

External Affairs Joint Council

Attached as Annex A is the Summary
Record of 1items discussed at the
External Affairs Joint Council meeting
of April 12, 1989.

COSICS: ' tous les jours de 9 h § 10 h 30
et de 12 h 3 13 h.

Teamdata: le lundi de 14 h 30 3 15 h 45

le mardi de
14 h 30 3 15 h 45

Courier Electronique:

le mercredi de
14 h 30 3 15 h 45

Gestion du temps:

Traitement de texte: le jeudi de

14 h 30 3 15 h 45

Vous pouvez vous enregistrer en personne
au Centre de démonstration ou en
téléphonant au 990-8235.

Joanna appréclerait votre ponctualité
afin de ne pas déranger les séances en
cours.

Les personnes affectées 3 1'étranger qui
sont de passage d Ottawa sont les
bienvenues. Afin de s'assurer une place
qui leur convient, elles devraient
communiquer avec HXB par télex en
indiquant leurs dates et heures
préférées.

Conseil mixte des Affaires extérieures

Vous trouverez 3 l'annexe A un compte
rendu de la réunion du Conseil mixte des
Affaires extérieures tenue le 12 avril
1989.

PERSONNEL CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSONNEL

DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

Nil/Néant



NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS

Nil/NEant

POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE-ECONOMIQUE

Nil/N€ant

ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

ASSIGNMENTS - FROM To EFFECTIVE DATE
AFFECTATIONS QE _& A COMPTER DU
Corriveau, L. (CR) LWOP/CSS .Language Training/ 1989-05-03
Cours de langue
Cété, D. (CR) T&L/C&V "CMA 1989-05-08
Coupland, P. (ST-SCY) APT APSA 1989-06-15
Légar&, J. (CR) T&L/C&V ADAF 1989-06-01
NEW APPOINTMENTS‘ GRADE ASSIGNED TO EFFECTIVE DATE
NOUVELLES NOMINATIONS CLASSE AFFECTE(E) X A COMPTER DU
White, M. ST-SCY~01 APSA 1989-06-05

SENIOR EXECUTIVE POOL AND INTERNATIONAL APPOINTMENTS/GROUPE DE LA HAUTE
DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES

Nil/Néant

SOCIAL AFFAIRS STREAM/FILIERE DES AFFAIRES SOCIALES

Nil/Néant

TRADE COMMISSIONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES COMMERCIAUX

ASSIGNMENTS FROM IQ EFFECTIVE DATE
AFFECTATIONS  IE 2 A _COMPTER DU
Barrows, G. UET UFC 1989-05-15
Desamore, M.R.F. (FS) TCF . BTC. 1989-05-15
Licari, A. (FS) ™A Leave/Congé 1989-06-01
Valle, C. (FS) EST ) UJXA 1989-06-28
SEPARATIONS GRADE FROM EFFECTIVE DATE
CESSATIONS D'EMPLOL CLASSE lyi A COMPTER DU
Licari, A. FS—-2 LWOP/CSS 1989-07-15




SECONDMENTS/LOANS FROM
DETACHEMENTS/PRETS DE
Maga, W.E. (PM) OPRA/BPAR

PERSONAL NOTICES

Employees wishing to insert an
advertisement in this section should
complete form EXT 104 (available from
MFMM Stockroom, room BG-131) and
forward it to MISA.

FOR RENT: Superb Lakefront Cottage in
St-Jovite/Mt. Tremblant area. New
modern vertical stained pine 3 bedroom
cottage, with large windows, panoramic
view and 6-ft sliding patio door.
Veranda on side and front of cottage.
Interior construction is vertical
cedar walls and stained pine cathedral
ceiling. Crystal clear water. Weekly
$300 or by season. Anette Legault,
568-7853 evenings.

FOR RENT: Gatineau, hide-away on
private lake (Ten Penny, Wakefield
County) 30 minutes from L.B. Pearson
Building. Large treed lot, neighbours
at good distance. Modern cedar
construction, one bedroom, electric
heating, furnished. Protected
environment, totally quiet. Available
from June to end of August. Contact
H. Gendron (233-0670) or R. Grégoire
(563-1155).

FOR RENT: Beechwood Village. Two
bedroom, two bathroom ground floor
south-facing condo with garden and
fireplace. Separate living and dining
rooms. Five appliances. Heated
garage. Cableguard security system.
25 minutes walk to External Affairs or
market. Easy walking distance to
shops, buses and park. $1,000 per
month, includes all exterior
maintenance: lawn in summer and snow
clearing in winter. Available early
August or September 1. Call Gilbert
at 996-5595 or Maureen 237-7089.

After 8 p.m.: 741-1164.

A LOUER:

TO EFFECTIVE DATE
X X COMPTER DU
UEE 1989-05-10

. AVIS PARTICULIERS

Les employés qui désirent faire paraftre
une annonce sous cette rubrique doivent
remplir le formulaire EXT 104 (en stock
au magasin de MFMM, piéce BG-131) et
1'envoyer 3 MISA.

Superbe chalet neuf de style
moderne 4 Saint-Jovite, Mont-Tremblant,
sur le bord du lac Fortier aux eaux
limpides. 3 grandes chambres 3 coucher,
vue panoramique sur le lac, porte patio
coulissante de 6 pieds. Salon avec
po€le, grandes fenétres, salle de bain
avec douche, galerie sur le c6té et le
devant. Lambris vertical de pin teinté
d l'extérieur et de cédre 3 1'intérieur,
plafond de pin genre cathédrale. 2 1la
semaine ($300) ou pour la saison.
Anette Legault 568-7853 en soirée.

A LOUEK: Chalet sur lac privé (Ten

Penny, Canton de Wakefield), 3 30

minutes du Ministére. Vaste terrain
boisé, voisins 3 bonne distance.
Construction moderne en cédre Pan-Abode,
1 chambre & coucher, meubl&, chauffage
électrique, environnement protégé,
exceptionnellement calme. Disponible de
juin & fin aofit. Communiquer avec H.
Gendron (233-0670) ou R. Grégoire
(563-1165).

A LOUER: Beechwood village.

Appartement de deux chambres 3 coucher,
deux salles de bain, muni d'un systdme
de sécurité. Salle 3 manger et salle de
sé jour séparées. Jardin et cheminée.
Cinq appareils ménagers. Garage
chauffé. 25 minutes 3 pied du Ministére
et du marché. X proximité immédiate de
magasins, autobus et parc. $1,000 par
mois, entretien extérieur compris:
déneigement en hiver et pelouse en &té&.
Libre début aoiit ou 1©T septembre.
Appeler Gilbert au 996-5595 ou Maureen
au 237-7089. Aprés 20 h: 741-1164.
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FOR SALE: 1986 Oldsmobile Delta, 4 A VENDRE: Oldsmobile Delta 1986,
doors, 6 cylinders, in excellent 4 portes, 6 cylindres, en parfait &tat,
condition 65,000 km. Fully equipped 65,000 km, tout &quipfe: climatisation,
with air conditioning, cruise control, pilote automatique, fenétres et
electric windows and door locks, portidres €lectriques, radio AM/FM
stereo AM/FM system. Price: $10,000. stéréo. Prix: $10,000. Lalssez votre
Call 992-7917 (leave your name and nom et numéro de téléphone au 992-7917,
telephone number, I will call you je vous rappellerai.

back).

FOR SALE: Lfndenlea, four bedroom centre plan brick detached house. Two

bathrooms, living, dining and family rooms, fireplace. Roof, electrics and

kitchen modernized 1986. Close to External Affairs, schools etc. Asking
$259,900. Contact Helen Gayner (Agent) 744-1988 or David Collins 996-6429 or
741-6504. o

FOR RENT: House onlquiet residential street in Kanata. Close to park, schools,

churches, shopping and express bus route to downtown. 4 bedrooms, including

18' X 18' master bedroom with ensuite bathroom and walk-in closet, 2% baths, main
floor laundry room, family room with fireplace, living room, dining room, large
kitchen, breakfast room opening to large fenced garden, full basement with work
bench, double garage with automatic garage door opener. Central heating and air
conditioning, electronic air cleaner, central vacuum, carpeted throughout.
Diswasher, insinkerator, range, refrigerator, washer and dryer, freezer. House
less than two years old. Available August 1, 1989 for four years. Rent $1,200
per month, fixed for term of lease. No pets. Call 592-4122.

FOR RENT: 204-320 Crichton Street, Village Square, New Edinburgh, second floor

condominium, 2 bedrooms, 2 bathrooms, large living/dining room (18X19), large

kitchen (8X17), all appliances, laundry/storage combination room off kitchen
(6X5), quality carpets, unit facing courtyard, solarium and balcony. A/C unit.
Parking and basement storage (with wine rack). Available July 1. Rent $1,095,
one year lease or longer. Call Nancy Hooper, E.S. Sherwood (W)233-5656,
(H)749-8227, Fax: 613-237-1881.

FOR RENT: Luxnry>Condom1n1um Townhouse in old Kanata. Ideal for couple. A large

foyer opens through french doors to 1iving room with fireplace, elegant dining

room, oak kitchen and bar. A circular staircase leads upstairs to an oversize
master bedroom with ensuite bath, whirlpool and art studio. An upstalirs study
doubles as extra bedroom with adjoining bath. Finished basement, wine cellar.
Workroom, electric heating and air conditioning. Large rear garden and deck
overlooks Kanata golf course. Two door double garage. Express bus to downtown.
Snow and lawn care included. $1,200 per month plus electricity and telephone.
Phone 592-0381 or 1-267-7697.

FOR RENT: Available August 1. Adjacent to Gatineau Golf Course, East of Aylmer.

French and English schools, six blocks from shopping area. One block to bus.

Campeau built raised bungalow. 4 bedrooms, two bathrooms, fireplace, eat—in
kitchen, large party room closed large backyard. Refined and quiet neighbours.
10 minutes to Champlain Bridge. Lease negotiable. Details days: 994-3540,
evenings: 237-3624. . , ’
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FOR RENT: New Edinburgh, modern townhouse in fashionable Springfield Mews.

Bright end unit; large, very private and sunny balcony with view of Parliament;
1400 sq. ft. approx.; 2 large bedrooms; 2 baths; dining/sitting room with
fireplace; 5 electrical appliances and horizontal blinds in all windows included;
fully carpeted; private garage and basement; mini-garden; 20 minutes walk to
External Affairs. Available July 20. $1,000 per month; possibility of 2-year
lease or longer. Days 990-6574, evenings and weekends 741-7147.

FOR RENT: July 1, one bedroom renovated heritage apartment. Fireplace, large
closets, bookcase, hardwood floors with scatter rugs, well furnished, quiet, near
University and King Edward Street and Canal. Free parking and use of inside
laundry. Ceiling fan and appliances. Lease negotiable. $500 monthly. (Balcony
use and barbecue). Details - evenings 237-3624, days 994-3540.

FOR RENT: Villa in South East Spain (Costa Blanca, Alicante Prov). Rustic style
but modern detached house. Private and quiet. Close to Mediterranean Beaches.
Golf, tennis, equestrian facilities near by. Beautiful mountain and sea views.
Paved roads. Fully furnished and equipped. Available for two week plus periods
through October. Contact Svoboda (613)992-7993, 996-0687, 722-9704.

FOR RENT: Cottage, 40 minutes from L.B. Pearson Building. (Lac Notre-Dame near

Lac Philippe). 3 bedrooms, 300 m. from lakefront. Availaby July, August. $1,000
per month. Contact C. Svoboda 992-7993.

FOR SALE: Hyundai Stellar GSL 1986. 40,000 km, air, auto trans, AM/FM tape

player, 4-door, red. Price $4,000. Contact Bryan at 995-7546 or 825-2199 after

7 p.m.

FOR SALE: Chrysler, Laser, 1984, 2 door hatchback, metallic blue, only

31,500 km, excellent condition, front wheel drive, sports coupe, 2.2 litre.
V4 engine, fuel injection, spacious interior, excellent trunk and storage area.
Asking $7,000. Call office: 991-9475; home: 235-9992.

FOR SALE: Jetta GL, 1986, automatic, sun roof, electric windows and mirrors,

stereo system, cruise control, central locking, etc. $9,000. Phone 990-6574
(days) or 741-7147 (evenings and weekends).

X VENDRE: Renault 5 GTL 1986 (spec. frangaises) 5 portes. 62,000 km, conduite

surtout lors de longs trajets. Excellente condition. Prix $4,000. Contacter

Guy Archambault 3 1'Ambassade du Canada 3 Paris.

FOR SALE: Mercury Sable LS, 1986, in excellent condition at 42,500 miles. Fully

equipped with air conditioning, cruise control, 6 speaker stereo AM/FM system,

electric windows, door locks, mirrors, etc. Price $10,000. To see, phone
995-7983 or phone Tony Eyton at the Canadian Consulate General in New York

(212-586-2400, extension 200).



Annex A

EXTERNAL AFFAIRS JOINT COUNCIL
MEETING

(April 12, 1989)

SUMMARY RECORD

The meeting of the External Affairs Joint Council { EAJC), held

April 12, 1989, was chaired by the Staff Side.

1.

Decentralization of CIDA:

Management informed the Staff Side that the decentralization of the
overseas CIDA program is progressing well, with the implementation of
year 2 posts about to commence (i.e. 5 posts scheduled). With respect
to the issue of training/orientation, Management indicated that it was
currently looking at a joint program for CIDA and External Affairs
employees which would provide training to facilitate the adjustment to
decentralization. The Staff Side was assured that Management will be
doing everything possible to ensure that the appropriate training is
provided to employees at all levels. '

Relocation of Work Units

The move of the Mutilateral Trade Negotiations group into Tower C of
the Pearson Building will be carried out in two phases, with the first
phase expected to be completed during the weekend of April 15-16,

1989. Management indicated that DMC would be meeting with the Deputy
Minister, of Public Works Canada to determine whether it would be
possible to complete the second phase of the move earlier than the date
proposed by Public Works (i.e. last week of September).

Make or Buy Studies

In response to a question from the Staff Side regarding the status of
the Make or Buy Studies, Management provided the following status
report:

A) Driver and Vehicle Services

draft final report completed,

- being reviewed by Senior Management to be followed by
distribution, through ABKR, to Staff Side

then to staff for final comments

privatization not recommended

oo /2



B) Word Processing
- draft report completed; :
- some further research required/in progress;
- 2nd draft report to be forwarded to Management;

C) Trade Fairs and Missibns
- draft final report is expected shortly:;
- will be forwarded to Advisory Committee for review/comment:;

D) Materiel Managementi
- draft final report has been reviewed by Management;
- only minor changes recommended:;

E) LIBRARY

- draft report received and forwarded to Adv1sory Committee for
rev1ew and comment;

F) POSTING BRIEFING. RBLOCATION AND FOREIGN LANGUAGE TRAINING

- draft report reviewed;

- comments received from Management;

- consultants conducting further research;

- 2nd draft report to be prepared and submitted approximately
April 14 for review by Management;

The Staff Side sought clarification as to whether the consultant(s), in
conducting the former study, looked at the Posting Briefing Centre's

- mandate and services provided. Management indicated that the study has

been conducted in accordance with the guidelines established by
Treasury Board (i.e. service levels are considered as part of the

methodology employed). Management restated its commitment to ensure

that the Staff Side will have an opportunity to review the findings of
each of the studies prior to final approval.

Self~funded Leave (SFL)

Management distributed copies of the proposed Self Funded Leave Policy
to the Staff Side for review and comment. Once the input of the Staff
Side is received (requested for April 21, 1989) the policy will be
submitted to the Treasury Board. Management indicated that it expected
the policy to be implemented by the summer of 1989.

eee/3
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Management informed the Staff Side that it was not in a position at
this time to provide any information on person year allocations for
fiscal year 1989-90. With respect to Workforce Adjustment there were

Both sides agreed that the COSICS Information Session held March 23,

+ 1989, was successful in addressing a number of specific issues/concerns

related to the continuing implementation of COSICS. It was further
agreed that Labour/Management meetings of this nature would be held in

‘‘Management reported that there are 13 posts not settled and that

efforts to resolve these areas of concern would continue. Both sides
agreed to remove this item from the EAJC agenda, until such time as

Both sides agreed to defer further discussion of this item pending the
review of a proposal which has been forwarded to the Treasury Board.

JJ—
5. Workforce Adjustment/Person-Year Reduction
no further developments to report.
6. COSICS
future as required.
7. Privileges and Immunities for Support Staff
there were new developments to report.
8. Maternity Leave While on Assignment Abroad
9.

Cleaning Services in the Pearson Building

In response to a number of concerns expressed by the Staff Side
regarding problems in this area (e.g. Towers C, D, underground parking
area) Management indicated that it would investigate the situations
described, in conjunction with Public Works Canada, to ensure that
these concerns were addressed. Management will continue to monitor the
situation to ensure that contract standards are being met and an
appropriate level of service is being provided. Management, at the
request of the Staff Side, agreed to look at the procedure for
reporting facility/accommodation problems in the Lorne Building to
ensure that one contact point is established.
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10.

11.

Smoking

The Staff Side questioned the role/authority of the designated _
Management representatives being used to monitor compliance with the
Public Service. Smoking Policy.- The suggestion was made that the
Management representatives should. clearly identify their authority for
taking the names of persons smoking in the Pearson Building.
Management indicated that while it would examine the issue of
identification, the policy would continue to be enforced.

_Management informed the .Staff Side:that arrangements had been made to
open the doors from the cafeteria into the courtyard (between Towers C
and D) to provide employees with an area to smoke. Additional
suggestions from the Staff Side were welcomed.

Accommodation Def1c1ency AdJustment Committee

In response to a request from the Staff Side for clarification of the
role of this Committee, Management indicated that its role is twofold:

a) to review recommended adjustments above thirty percent;
b) to make recommendations to Head of H1531on to resolve disputes
over adjustments:

The Staff Side expressed the view that the process should be reviewed
to ensure that guidelines are developed which would lead to a

- consistent approach in this area. Management informed the Staff Side

12.

‘that MRD would be informed of their comments. Both sides agreed that
this item will remain on the agenda. ,

Training Program Budget

Management reported that the tralning budget has been finalized and
that it is comparable to last year's. It was clarified that COSICS has
its own budget for tralnlng. Additionally, Education Leave had not

- been reinstituted. In response to concerns expressed by the Staff Side

' regarding the availabiliy of training/courses, Management explained

that this was a consequence of "downsizing” and to a large degree
- dependent upon the availability of people and funds.
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13.

14.

AIDS

Management informed the Staff Side that Management Committee has
decided against compulsory testing prior to posting. Rather, testing
for the AIDS virus would be voluntary. It is proposed that individuals
being posted to certain areas will be informed of the hazards for those
who are HIV positive. 1If an employee is tested voluntarily and the
results are positive, his physician may certify that he is not fit for
duty in a particular area but will keep the results of the test
confidential. i

Management explained that a number of AIDS related initiatives have
already been taken by the Department (eg. literature on the subject has
been sent abroad, disposable needles have been supplied). Management
would welcome any further suggestions from the Staff Side.

Other Business

The Staff Side indicated that the AS group is concerned about the
assignment of non-rotational employees to rotational positions
overseas.

Management indicated that while it is not aware of specific concerns in
this area, it would look into the matter.
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Annexe A

CONSEIL MIXTE DES AFFAIRES EXTERIEURES
REUNION DU 12 AVRIL 1989

PROCES-VERBAL

La partie syndicale préside la réunion du Conseil mixte des
Affaires extérieures (MAE), tenue le 12 avril 1989.

1. Décentralisation de 1'ACDI

La partie patronale fait savoir & la partie syndicale que la
décentralisation du programme de ACDI outremer progresse bien, la
mise en oeuvre de deux postes pour l'année devant commencer
(i.e. 5 postes de prévus). En ce qui concerne la question de 1la
formation et de l'orientation, la partie patronale mentionne
qu'elle examine actuellement un programme conjoint pour les
employés de 1'ACDI et des Affaires extérieures qui faciliterait
l'adaptation 3 la décentralisation. La partie syndicale regoit
l'assurance que la direction fera tout son possible pour que la
formation appropriée soit donnée aux employés & tous les niveaux.

2. Réinstallation d'unités de travail

L'emménagement du groupe des Négociations commerciales
multilatérales dans la tour C de 1'&difice Pearson s'accomplira
en deux phases, dont la premiére doit &tre achevéde au cours de la
fin de semaine du 15-16 avril 1989. La partie patronale fait
savoir que le sous-secrétaire d'Etat associé aux Affaires
extérieures aura une rencontre avec le sous-ministre de Travaux
publics Canada pour déterminer s'il serait possible que la
deuxiéme phase du déménagement ait lieu plus t&t que la date
proposée par Travaux publics (c'est-i-dire la derniére semaine de
septembre).

3. Etude sur 1la politique d'impartition

En réponse 4 une question de la partie syndicale concernant
1'état d'avancement des &tudes sur la politique d'impartition, 1la
partie patronale fournit les précisions suivantes :

A) Services de chauffeur et de véhicules

- ébauche du rapport final achevée,

- est examinée par la haute direction puis sera
distribuée & la partie syndicale par l'intermédiaire
d'ABKR

- distribuée ensuite au personnel pour les derniers
commentaires

- privatisation non recommandée



B) TRAITEMENT DE TEXTE

- ébauche du rapport achevée;

- d'autres recherches sont requises/en cours;
- la deuxiéme é&bauche du rapport doit &tre envoyée a la

direction;
Cc) FOIRES ET MISSIONS COMMERCIALES
- 1'ébauche du rapport final doit é&tre préte sous peu;
- sera envoyée au comité consultatif pour

examen/commentaires;

D) GESTION DU MATERIEL

- - 1'ébauche du rapport final a été examinée par la
, direction; ‘ ‘
' =- seuls des changements mineurs sont recommandés;

E) - B;BLIOTHEQUB

- un projet de rapport a été recu et envoyé au siége du .
comité consultatif pour examen et commentaires;

F) SEANCES D'INFORMATION AVANT L°AFFECTATION, REINSTALLATION ET
" COURS DE LANGUES ETRANGERES ' -

- projet de rapport examiné;

- commentaires regus de la direction;
- . des experts-conseils effectuent d'autres recherches;
- la deuxiéme ébauche du rapport doit étre établie et

soumise & 1l'examen de la direction vers le 14 avril;

La partie syndicale demande qu'on lui précise si le ou les
experts-conseils, en effectuant 1'étude précédente, ont bien
envisagé le mandat du Centre des services 3 l‘'affectation. La
partie patronale répond que 1l'étude a été menée conformément aux
lignes directrices é&tablies par le Conseil du Trésor
(c'est-a-dire, les niveaux de service sont considérés comme
faisant partie de la méthode employée). Elle se déclare de
nouveau préte 3 offrir 3 la partie syndicale une occasion
d'examiner les conclusions de chacune des études avant leur
approbation finale.

4. Congé autofinancé

La partie patronale distribue 3 la partie syndicale, pour
examen et commentaires, des copies de la politique proposée des
congés autofinancés. Lorsqu‘'on aura regu les informations de la
partie syndicale (demandées pour le 21 avril 1989), cette
politique sera présentée au Conseil du Trésor. Elle devrait étre
mise en oeuvre d'ici 1'été de 1989.
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5. Réaménagement des effectifs/réduction des
annees-personnes

La partie patronale fait savoir 3 la partie syndicale
qu'elle n'est pas en mesure, a ce stade, de fournir des
renseignements sur les affectations d'années-personnes pour
l'année financiére 1989-1990. En ce qui concerne le
réaménagement des effectifs, il n'y a pas de faits nouveaux &
signaler.

6. COSICS

Les deux parties sont unanimement d'avis que la séance
d'information sur le COSICS, tenue le 23 mars 1989, a bien traité
d'un certain nombre de questions/préoccupations particuliéres
concernant la poursuite de la mise en oeuvre du COSICS. Il est
décidé que d'autres réunions de ce genre entre le personnel et la
direction auront lieu selon les besoins & l'avenir.

7. Privildges et immunités pour le personnel de soutien

La partie patronale fait savoir que treize postes ne sont
encore pas réglés et que les efforts se poursuivront afin de
résoudre ces secteurs de préoccupation. Les deux parties ont
convenues d'enlever ce point de 1l'ordre du jour du CMAE jusqu'a
ce qu'il y ait des faits nouveaux a signaler.

8. Congé de maternité/affectation 3 1'étranger

Les deux parties conviennent de remettre ce point a plus
tard en attendant l'examen d'une proposition qui a été adressée
au Conseil du Trésor.

9. Services de nettoyage dans 1'édifice Pearson

En réponse i un certain nombre de préoccupations que la
partie syndicale a exprimé au sujet des problémes a cet égard
(par exemple, tour C, D, stationnement souterrain), la partie
patronale affirme qu'elle fera enquéte sur les situations
indiquées, conjointement avec Travaux publics Canada, afin d'y
remédier. Elle continuera de suivre la situation pour veiller a
ce que les normes contractuelles soient resQectées et qu'un
niveau approprié de services soit assuré. A la demande de la
partie syndicale, la direction accepte d'examiner la maniére de
procéder pour signaler les problémes de locaux dans 1l'édifice
Lorne et d'assurer qu'un point de contact soit établi.
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10. Usage du tabac

La partie syndicale s'enquiert du réle/de 1l'autorité des
représentants désignés de la direction qui sont chargés de
surveiller l'application de la politique de la Fonction publique
concernant l'usage du tabac. On estime que les représentants de
la direction devraient clairement indiquer qu'ils sont autorisés
d prendre les noms des personnes qui fument dans 1'é&difice '
Pearson. La partie patronale répond que l'on examinera la
questlon de 1°' ldentlflcatlon mais que la politique continuera
d'étre appliquée.

La partie patronale fait savoir & la partie syndicale que
l'on a pris des dispositions afin d'ouvrir les portes de la
cafétéria qui donnent sur la cour (entre les tours C et D) pour
offrir aux employés un endroit ol fumer. D'autres suggestions du
personnel sont bienvenues. :

11. Comité de rajustement compensatoire en matiére de logement

En réponse d une demande d'éclaircissements de la partie
syndicale concernant le r8le de ce comité, la partie patronale
précise qu'il s'agit d'un double rdle :

a) examiner les ajustements recommandés au-dessus de 30 %;

b) faire des recommandations au chef des missions afin de
résoudre des désaccords au sujet des ajustements:;

La partie syndicale est d'avis qu'il faudrait revoir le
processus afin d'assurer 1'élaboration de lignes directrices qui
conduiraient 3 une approche uniforme dans ce domaine. La partie
patronale fait savoir a la partie syndicale que ces observations
seraient communiquées 4 MRD. Les deux parties conviennent de
garder ce point 3 l'ordre du jour.

12. Budget du programme de formation

La partie patronale rapporte que le budget de la formation a
été rendu définitif et qu'il est comparable a celui de 1l'an
dernier. ‘Il est précisé que le COSICS a son propre budget de
formation. En outre, les congés d'étude ne sont pas rétablis.

En réponse aux préoccupations manifestées par la partie syndicale
au sujet de l'existence de cours/de formation, la direction
explique que c'est 1a une conséquence de la réduction des
effectifs, et que cela dépend dans une grande mesure des fonds et
des gens qui sont disponibles.
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13. SIDA

La partie patronale fait savoir 3 1la partie syndicale que le
Comité de gestion s'est prononcé contre les tests obligatoires
avant l'affectation. C'est volontairement que les employés se
soumettront 3 des tests pour déceler le' virus du SIDA. Il est
proposé que les personnes affectées dans certaines régions soient
informées des dangers qui existent pour ceux dont les tests HIV
ont donné des résultats positifs. Si un employé subit
volontairement un test et que les résultats sont positifs, son
médecin peut attester qu'il n'est pas apte au service dans une
région particuliére, mais il gardera confidentiels les résultats
du test.

La partie patronale explique que le Ministére a déja pris un
" certain nombre d'initiatives se rattachant au SIDA (par exemple,
des brochures sur le sujet ont déji été envoyées a 1'étranger,
des aiguilles jetables ont &té fournies). Elle sera heureuse de
recevoir toutes autres suggestions de 1la partie syndicale.

14. Autres points

La partie syndicale fait savoir que le groupe AS s'inquiéte
de 1l'affectation d'employés non permutants & des postes de

A

permutants a 1'étranger.

La partie patronale, qui n'édtait pas au courant de
l'existence de préoccupations particulidres 3§ cet égard, fait
savoir qu'elle examinera la question.
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RENSEIGNEMENTS

MANAGEMENT CONCERNANTLE
CATEGORY
RESSOURCEMENT
RESOURCING
INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION
June?2 - June 16, 1989 89/20 2 juin - 16 juin 1989

This information sheet lists some Management
Category resourcing actions for which the
Management Resources Information System
(MRIS) is being used to identify candidates. To
ensure consideration in such resourcing
actions, employees in the Management
Category and its feeder levels are encouraged to
keep their MRIS file current. To obtain more
information, please contact the appropriate
resourcing portfolio or PSC regional office.

On trouvera dans le présent feuillet de
renseignements un apergu des mesures de
ressourcement de la Catégorie de la gestion pour
lesquelles le Systéme d’information des
ressources de gestion (SIRG) sera consulté pour
trouver des candidats. Les employés de cette
Catégorie et des groupes de reléve doivent donc
veiller & mettre & jour leur dossier SIRG s’ils
veulent que leur candidature soit prise en
considération. Pour obtenir des renseignements
complémentaires, veuillez communiquer avec le
portefeuille de ressourcement ou le bureau
régional de la CFP concernés.

SM - YELLOWKNIFE 89-315

SM YELLOWKNIFE 89-315

Director, Renewable Resources and Environment
Indian and Northern Affairs Canada

You are responsible for the development and
administration of federal water, lands and environ-
mental policy and administration in the Northwest
Territories.

You require experience in planning and man-
agement of natural resource programs in northern
Canada. A background in consulting and nego-
tiating with other levels of government together
with experience in policy formulation is also
required.

This English essential position will be of interest to
those at the SM minus two level and above.

Social Development Portfolio
(613) 992-9064

Directeur, Ressources renouvelables et environnement
Affaires indiennes et du Nord Canada

Vous serez responsable de 1'élaboration de la politique
fédérale sur l'environnement, les terres et les eaux et
de son application dans les Territoires du Nord-Ouest.

Vous devez posséder une expérience de la planification
et de la gestion de programmes de ressources natu-
relles dans le Nord du Canada. Vous devez aussi
posséder des antécédents pour ce qui est de la consul-
tation et de la négociation avec d'autres paliers du
gouvernement ainsi qu'une expérience de la formu-
lation de politiques.

Ce poste anglais s'adresse aux personnes qui occupent
un poste de niveau SM moins deux ou de niveau
supérieur.

Portefeuille de développement social
(613) 992-9064

of Canada du Canada

h *I Public Service Commission Commission de la Fonction publique

-
Staffing Programs Direction générale des programmes Canada

Brangh de dotation

® The Publi¢ Service of Canada is an equal opportunity employer
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The National Farm Products Marketing Council is a
supervisory and monitoring body which advises the
Minister on the establishment of national market-
ing agencies and all aspects of agency operations.

You are responsible for the analysis and develop-
ment of programs and proposals to ensure efficient
operation of marketing agencies and for exploring
new marketing opportunities.

In this context, we are seeking a person with proven
expertise in policy and program development, in
federal provincial negotiations and in dealing with
the private sector in the agribusiness field. You will
possess an academic background in agri-economics,
economics or commerce and experience in managing
human and financial resources. Specific knowledge
of and experience in supply-managed marketing
boards would be an asset.

This bilingual imperative (BBB) position will be of
interest to persons employed at or above the SM
level and its equivalents.

Transport, Environment and Defence Portfolio
(613) 996-4341

MAN AGEMENT RENSEIGNEMENTS
CONCERNANTLE
CATEGORY
RESSOURCEMENT
RESOURCING
INFORMATION DE LA CATEGORIE
: ' ST DE LA GESTION
"~ June2-June 16, 1989 89/20 2 juin - 16 juin 1989
EX-2 NCR 89218  EX-2 RCN 89-218
Director, Operations Directeur, Opérations
National Farm Products Marketing Council Conseil national de commercialisation
' " Agriculture Canada des produits agricoles
o Agriculture Canada

- et I'étude de nouvelles possibilités de commerciali-

-2-

Le Conseil national de commercialisation des produits
agricoles est un organe de supervision et de surveil-
lance qui conseille le ministre sur la création
d'organismes nationaux de commercialisation et sur
tous les aspects de leurs opérations.

Vous serez chargé de 'analyse et de 1'élaboration de

programmes et de propositions afin d'assurer I'exploit-
ation efficiente des organismes de commericalisation

sation.

Nous sommes & la recherche d'une personne qui pos-
séde des connaissances d'expert dans le domaine de
I'élaboration de politiques et de programmes, des né-
gociations fédérales/provinciales et des rapports avec
le secteur privé dans le domaine de I'agrinégoce. Vous
devez posséder des antécédents scolaires en économie
agricole, en économique ou en commerce ainsi qu'une
expérience de la gestion des ressources humaines et
financiéres. Une expérience des conseils de commer-
cialisation de produits soumis a la gestion de 1'offre et
des connaissances approfondies dans ce domaine
seraient un atout.

Ce poste bilingue, nomination impérative BBB,
s'adresse aux personnes qui occupent un poste de
niveau SM, de niveau équivalent ou de niveau
supérieur.

Portefeuille des Transports, de 'Environnement
et de la Défense
(613) 996-4341

S

® The Public Service of Canada is an equal opportunity employer

® La Fonction publique du Canada offre des chances égales d'emploi a tous I ‘
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MANAGEMENT RENSEIGNEMENTS
CONCERNANTLE
CATEGORY
RESSOURCEMENT
RESOURCING f
INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION
June 2 - June 16, 1989 89/20 2 juin - 16 juin 1989
EX-2 VANCOUVER 89-257 EX-2 VANCOUVER 89-257
Director General Directeur général
Pacific Region région du Pacifique

Supply and Services Canada

Reporting directly to the Deputy Minister, you will
be accountable for the development of plans to direct
and control the effective and efficient management
of SSC operations and delivery of services including
acquisition and compensation services to client
organizations located in British Columbia and the
Yukon Territory.

You will be an experienced manager of large
operational groups, in either headquarters or in a
regional environment. Managing in an automated
systems environment will form part of the expe-
rience you bring to this job and the delivery of
administrative services, including materiel and
financial services in a large decentralized organiza-
tion, will also constitute an asset. In addition, due to
the high sensitivity of a business/client environ-
ment, your experience will include dealing/nego-
tiating contracts with various business communi-
ties, federal government departments/agencies and
other government institutions at all levels.

If you are a team player, sensitive to the issues and
concerns of Western Canada and feel you meet the
above experience profile this challenge may be for
you.

This bilingual imperative (BBB/BBB) position will
be of interest to persons occupying positions at the
Ex-1level or above.

Government Operations Portfolio
(613) 992-4817

-3-

Approvisionnements et Services Canada

Sous l'autorité directe du sous-ministre, vous serez
chargé d'élaborer des plans afin de diriger et de con-
tréler la gestion efficace et efficiente des opérations
d'ASC et de la prestation des services, y compris les
services d'acquisition et de rémunération aux organ-
ismes clients situés en Colombie-Britannique et dans
le territoire du Yukon.

Vous devez posséder une expérience a titre de
gestionnaire d'importants groupes opérationnels, a
I'administration centrale ou dans une région. Vous
devez posséder une expérience de la gestion dans un
service muni de systémes informatisés ainsi que de la
prestation de services administratifs, y compris des
services financiers et des services de gestion du
matériel dans un grand organisme décentralisé. De
plus, & la lumiére de la nature trés délicate du travail
dans un contexte d'affaires ou de service aux clients,
vous devez posséder une expérience des rapports avec
des représentants a tous les niveaux de divers groupes
d'affaires, de ministéres et d'organismes fédéraux et
d'autres établissements gouvernementaux ainsi que
de la négociation de marchés avec eaux.

Si vous avez l'esprit d'équipe, que vous connaissez les
enjeux et les préoccupations de 1'Ouest du Canada et

que vous croyez posséder l'expérience requise, ce poste
s'adresse a vous.

Ce poste bilingue, nomination impérative BBB-BBB,
s'adresse aux personnes qui occupent un poste de
niveau EX-1 ou de niveau supérieur.

Portefeuille des opérations gouvernementales
(613) 992-4817

fl

® The Public Service of Canada is an equal oppertunity employer

® La Fonction publique du Canada offre des chances égales d'emploi a tous
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MANAGEMENT

RENSEIGNEMENTS

You will be accountable for the provision of advice
and expertise necessary to the Commissioner for the
fullfilment of his statutory responsibilities towards
the Judges, the Federal Court of Canada, the Tax
Court of Canada, the Canadian Judicial Council and
for all other responsibilities assigned to him by the
Minister, pursuant to the Judges Act. You will also
be responsible for the administration of the Judges
Act, for internal services such as Finance, Person-
nel and Administration and for the delivery of the
Judges' Language Training Program.

You will have legal experience as well as expe-
rience with all levels of the judiciary across Canada,
and with central agencies such as Privy Council
Office, Treasury Board Secretariat and the Public
Service Commission. Experience in negotiations
with provincial and federal government representa-
tives; in the interpretation, formulation and imple-
mentation of financial, personnel and adminis-
trative policies and directives and in the provision of
a broad range of administrative services, describe
this person’s work history.

You require a degree granted by a faculty of law
and membership in the Bar of one of the Provinces
or Territories of Canada. '

This bilingual imperative (CCC/CCC) position could
interest to persons occupying positions at the SM
level, its equivalents, and higher.

Social Development Portfolio
(613) 992-9064

CATEGORY CONCERNANT LE
RESSOURCEMENT
RESOURCING DE LA CATEGORIE
INFORMATION .
. ( , DE LA GESTION
June 2 - June 16, 1989 £9/20 2 juin- 16 juin 1989
EX-1 NCR 89-400 EX-1 RCN 89-400
Deputy Commissioner Sous-commissaire
Federal Judicial Affairs Commissaire & la magistrature fédérale

Vous serez chargé de fournir des conseils et des
renseignements spécialisés dont a besoin le commis-
saire pour s'acquitter de ses responsabilités statu-
taires auprés desjuges, de la Cour fédérale, de l1a Cour
canadienne de 1impét et du Conseil canadien de la
magistrature ainsi que des autres responsabilités qui
lui sont assignées par le ministre, conformément a la
Loi sur les juges. En outre, vous serez chargé
d'appliquer la Loi sur les juges, de fournir des services
internes comme les finances, le personnel et 'admini-
stration et d'offrir le Programme de formation
linguistique des juges.

Vous devez posséder une expérience dans le domaine
juridique ainsi que de tous les niveaux du corps
judiciaire au Canada et des organismes centraux
comme le Bureau du Conseil privé, le Secrétariat du
Conseil du Trésor et la Commission de la fonction
publique. Vous devez posséder une expérience des
négociations avec des représentants des administra-
tions fédérale et provinciales, de l'interprétation, de
la formulation et de la mise en oeuvre de politiques et
de directives en matiére de finances, de personnel et
d'administration ainsi que de la prestation d'un large
éventail de services d'administration.

Vous devez posséder un grade d'une faculté de droit et
&tre inscrit au Barreau d'une province ou d'un terri-
toire du Canada.

Ce poste bilingue, nomination impérative CCC-CCC,
g'adresse aux personnes qui occupent un poste de
niveau SM, d'un niveau équivalent ou d'un niveau
supérieur.

Portefeuille de développement social
(613) 992-9064
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RENSEIGNEMENTS

MANAGEMENT CONCERNANT LE
CATEGORY
: RESSOURCEMENT
RESOURCING n
INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION
June 2 - June 16, 1989 89/20 2 juin- 16 juin 1989
M NCR 89-405 SM RCN 89-405
Director, North American Waterfowl Management Directeur, Direction de la mise en oeuvre du plan
Plan Implementation, nord-américain de gestion de la sauvagine,
Conservation and Protection Conservation et Protection
Environment Canada Environnement Canada

The successful candidate will be responsible for the
overall guidance and management of national
programs at all government levels and in co-
operation with non-government organizations to
implement the North American Waterfow!
Management Plan (NAWMP) in Canada

The . Service .is looking for someone with
demonstrated ability to deliver multidisciplinary
programs that must produce measurable results in
the area of conservation. A diploma with special-
ization in a scientific or technical discipline is also
required.

This bilingual imperative (BBB/BBB) position is for
persons working at the SM minus one, equivalent or
senior levels.

Transport, Environment and Defence Portfolio
(613) 996-4341

.5-

La personne choisie sera responsable de l'orientation
et de la gestion globales des programmes & 1'échelon
national, & tous les paliers gouvernementaux et en
collaboration avec les organismes non gouverne-
mentaux pour la mise en oeuvre du Plan nord-
américain de gestion de la sauvagine (PNAGS) au
Canada.

Le Service recherche une personne ayant démontré sa
capacité de mener a bien l'exécution de programmes
multi-disciplinaires devant produire des résultats
mesurables dans le domaine de la conservation. Un
dipléome avec spécialisation dans une discipline
scientifique ou technique est également requis.

Ce poste bilingue, impératif (BBB/BBB) s'adresse aux
personnes oeuvrant au niveau SM moins un, ou 3 un
niveau équivalent ou supérieur.

Portefeuille des Transports, de 'Environnement
et de la Défense
(613)996-4341

® The Public Service of Canada is an equal opportunity employer

® La Fonction publique du Canada offre des chances égalesd'emploi d tous




effective. management; for designing, developing
with the provinces, the United States and other-

wildlife and the conservation of species and their
habitats, and to direct the enforcement of legisla-
tion to protect migratory birds and endangered
species in Canada and abroad.

The Service is looking for soméone with demon-
strated ability to deliver multidisciplinary pro-
grams that must produce measurable results in the

ment.
This bilingual imperative (BBB/BBB) position is for

persons working at the SM, eqmvalent or senior
levels.

Transport, Environment and Defence Portfolio
(613)996-4341

- MAN AGEMENT RENSEIGNEMENTS
A . CONCERNANTLE
CATEGORY
RESSOURCEMENT
RESOURCING
INFORMATI ON DE LA CATEGORIE
: s DE LA GESTION
June 2- June 16, 1989 89/20 2 juin- 16 juin 1989
EX-1 NCR 89-406 EX-1 RCN 89-406
- Director, Migratory Birds and Wildlife | ' bbécteur, Direction des Oiseaux migrateurs
Conservation Branch, - et de la conservation de la faune,
Conservation and Protection Conservation et Protection
Environment Canada Environnement Canada

The successful candidate will be responsible for °
planning, directing and evaluating national pro--
grams designed to ensure wildlife protection and
and implementing national policies; for agreements -

governments. The goal is to increase knowledge of .

area of conservation and especially wildlife manage-

La personne choisie sera responsable de la plani-
fication, de la direction et de'l'évaluation des pro-
grammes nationaux visant a assurer la protection et
une gestion efficace de la faune; de la conception, de
I'élaboration et de la mise en oeuvre des politiques
nationales; des ententes avec les provinces, les Etats-
Unis et les autres gouvernements. L'objectif visé est
d'accroitre la connaissance de la faune et la conser-
vation des espéces et de leurs habitats; de la direction
de I'application de la législation pour la protection des
oiseaux migrateurs et des espices menacées au
Canada et & l'étranger. :

Le Service recherche une personne ayant démontré sa
capacité de mener a bien l'exécution de programmes
multi-disciplinaires devant produire des résultats
mesurables dans le domaine de la conservation,
particuliérement de la gestion faune.

Ce poste bilingue, impératif (BBB/BBB) s'adresse aux
personnes oeuvrant au niveau SM, ou A un niveau
équivalent ou supérieur.

Portefeuille des Transports, de I'Environnement
et de la Défense
(613) 996-4341
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MANAGEMENT RENSEIGNEMENTS
CONCERNANTLE
il RESSOURCEMENT
RESOURCING

DE LA CATEGORIE
INFORMATION
DE LA GESTION

"June 9 - June 23, 1989 89/21 9 juin - 23 juin 1989

i
This information sheet lists some Management On trouvera dans le présent feuillet de
Category resourcing actions for which the renseignements un apercu des mesures de
Management Resources Information System ressourcement de la Catégorie de la gestion pour
(MRIS) is being used to identify candidates. To lesquelles le Systeme d’information des
ensure consideration in such resourcing ressources de gestion (SIRG) sera consulté pour
actions, employees in the Management trouver des candidats. Les employés de cette
Category and its feeder levels are encouraged to Catégorie et des groupes de reléve doivent donc
keep their MRIS file current. To obtain more veiller a mettre a jour leur dossier SIRG s'ils
information, please contact the appropriate veulent que leur candidature soit prise en
resourcing portfolio or PSC regional office. considération. Pour obtenir des renseignements

complémentaires, veuillez communiquer avec le
portefeuille de ressourcement ou le bureau
régional de la CFP concernés.

SM. EDMONTON 89-422 SM EDMONTON 89-422
‘ WINNIPEG 89-423 WINNIPEG 89-423
Regional Manager Gestionnaire régional
DIAND Technical Services Servicestechniques du MAIN
Architectural and Engineering Services Services d'architecture et de génie
Public Works Canada Travaux publics Canada
You will be accountable for the delivery of all tech- Vous serez chargé de la prestation de tous les services
nical services related to the physical assets funded techniques se rapportant a I'actif matériel financé par
by IANC for regional reserves. You will also be AINC pour les réserves régionales. Vous serez aussi
responsible for the provision of advisory and client chargé de la prestation de services consultatifs et de
services, and for the transfer of technology to Indian services aux clients ainsi que du transfert de la
Bands. technologie aux bandes indiennes.
These positions require certification, or eligibility Vous devez posséder une accréditation comme ingé-
for certification, as a professional engineer or regis- nieur ou comme architecte autorisé au Canada, ou v
tered architect in Canada. Experience in planning, étre admissible. Vous devez posséder une expérience
design, construction and maintenance of buildings, de la planification, de la conception, de la construction
roads and municipal services is essential. Also re- et de l'entretien d'immeubles, de routes et de services
quired is experience in the management of multi- municipaux. En outre, vous devez posséder une expé-
disciplined staff and of capital and/or O&M budgets. rience de la gestion d'une équipe multidisciplinaire
ainsi que de budgets d'immobilisations et/ou de F&E.
These English essential positions will be of interest Ces postes anglais s'adressent aux personnes qui
to persons employed at or above the SM minus one occupent un poste de niveau SM moins un, d’un
level and its equivalents. niveau équivalent ou d'un niveau supérieur.
Government Operations Portfolio Portefeuille des opérations gouvernementales
(613) 992-4817 (613) 992-4817
I*I Public Service Commission = Commission de la Fonction publique
of Canada du Canada ( : dltl
Staffing Programs Direction générale des programmes a a
Branch de dotation
@P\xblic Service of Canada is an equal opportunity employer ® La Fonction publique du Canada offre des chances égales d'emploi & tous ]
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MANAGEMENT

RENSEIGNEMENTS

In this position you will be responsible for the imple-
mentation, maintenance, control and support of the
department’s planning systems and maintenance of

- a system of executive management reporting. Al-
though you will be supervising but one employee,
you may be required to chair task forces.

You must be willing to relocate to Prince Edward
Island, and have acquired experience in manage-
ment planning at the corporate level. Experience in
liaising with Central Agencies is also a must.

The person required must be discrete, be able to act
quickly under pressure, and be used to dealing with
complex matters in short order.

The wide-ranging corporate nature of the job offers
an excellent opportunity to acquire the type of expe-
rience that will permit the career-oriented to read-
ily access large departments.

_This bilingual imperative BBB position will be of
“interest to persons occupying positions at the SM,
SM minus one and SM minus two levels.

Social Development Portfolio
(613)992-9064

. CATEGORY CONCERNANT LE
RESSOURCEMENT
RESOURCING -
INFORMATION DE LA CATEGORIE
. » . DE LA GESTION
~June9-June 23, 1989 \ - - 8921 " 9juin - 23 juin 1989
SM ' CHARLOTTETOWN . . . 89-386 SM CHARLOTTETOWN 89-386
Difector, Planning Control , ~ Directeur, Planification (Contréle)
Corporate Services Division ~Direction générale des services organisationnels
Veterans Aﬂ'au's Canada Anciens combattants Canada

_direction. Méme si vous superviserez un seul employé,

Vous serez chargé de la mise en oeuvre, de la tenue,
du contréle et du soutien des systémes de planification
du Ministére ainsi que de la tenue d'un systéme
d'établissement de rapports a l'intention des cadres de

vous devrez aussi agir A titre de président de groupes
de travail.

Vous devez consentir 3 vous réinstaller a I'fle-du-
Prince-Edouard et posséder une expérience de la plan-
ification de gestion au niveau ministériel. Vous devez
aussi posséder une expérience de la liaison avec les
organismes centraux.

La personne choisie doit étre discréte, doit étre cap-
able d'agir rapidement sous pression et doit avoir
I'habitude de régler des questions complexes rapide-
ment,

La nature organisationnelle trés variée du poste offre
aux personnes ambitieuses une excellente occasion
d'acquérir le type d'expérience qui leur permettra

d'accéder facilement & d'importants ministéres.

Ce poste bilingue, nomination impérative BBB, s'ad-
resse aux personnes qui occupent un poste de niveau
SM, de niveau SM moins un ou de niveau SM moins

deux.

Portefeuille de développement social
(613) 992-9064
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EXTERNAL AFFAIRS

AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES — AVIS ADMINISTRATIFS

Headquarters Edition
Number 24/89 April 12, 1989

FINANCIAL PLANNING WORKSHOP

The Posting Services Centre (ABC) is
offering a financial planning
workshop to help Foreign Service
employees and their families to
achieve financial independance.

Objectives

To enable participants to:

- prepare a financial statement,

- work out a budget,

- understand what is involved in
deciding Credit,

I -~ set realistic financial goals,
- understand ways and means of
achieving their financial

objectives.

Summary of programme content

l. Review present financial plan.
Establish financial balance
sheet.

2. Determine financial objectives.

3. Establish current statement of
income and expenses.

Forecast future statement of
income.

4. Establish Priorities:

-~ Short term reserve.

= Insurance protection.

= Fixed investments.

= Equity investments.
5. Initiate plan.

Expected Results

Participants will find it easier to

) meet their financial obligationms,
reduce stress and achieve their
financial objectives.

fdition de l'administration centrale
Numéro 24/89 le 12 avril 1989

ATELIER SUR LA PLANIFICATION FINANCIERE

Le Centre des Services 3 1'affectation
(ABC) offre un atelier de planification
financiére en anglais visant 3 permettre
aux employés du service extérieur et 3
leur famille d'étre financiérement
indépendants.

Objectifs

Habiliter les participants 3:

-~ produire un bilan financier,

- faire un budget,

~ comprendre tout ce qu'implique le
crédit, '

- comprendre tout ce qu'il faut faire
pour atteindre ses objectifs
financiers.

Sommaire du programme

1. Revue du plan financier actuel.
ftablissement de votre bilan
financier.

2. Détermination de vos objectifs.

3. ftablissement de votre &tat actuel de
revenus et dépenses.

Faire une projection de 1l'état futur
de vos revenus.

4. Etablissement de vos priorités:

- Ré&serve accessible 3 court terme.
-~ Assurance.

- Investissements garantis.

~ Investissements en &quité.

5. Mise en oeuvre de votre plan.

Résultats escomptés

Les participants seront plus en mesure
de répondre 3 leurs obligations

financiéres, de réduire leur stress et
d'atteindre leurs objectifs financiers.

Issved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d'Etat aux Affaires extérievres



When

April 25, 4:00 p.m. - 6:30 p.m., inv

English.
Where

Posiing Services Centre (ABC),
L.B. Pearson Building (D-1).

Registration

Please phone Toﬁi Brun del Re at
992-2224 before April 24, 1989.

Quand

Le 25 avril de 16 h 3 18 h 30, en
anglais.

ol

Au Centre des Services 3 1l'affectation
(ABC), Edifice L.B. Pearson (D-1).

Inscrigtion

Veuillez té&léphoner 3 Toni Brun del Re
au 992-2224 avant le 24 avril.

:si




EXTERNAL AFFAIRS AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES — AVIS ADMINISTRATIFS

CANADA
Number 25 June 19, 1989 Numéro 25 le 19 juin 1989
ADMINISTRATIVE INFORMATION RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS
Lisbon - Telephone Number Lisbonne — Numéro de téléphone
The new telephone number for the Le nouveau numéro de téléphone de 1la
Immigration Section of the Embassy in Section de 1'immigration § 1'ambassade 3
Lisbon is 347 63 52. Lisbonne est 347 63 52.
PERSONNEL CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSONNEL
DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT
Nil/Néant
NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS
NEW APPOINTMENTS GRADE ASSIGNED TO EFFECTIVE DATE
NOUVELLES NOMINATIONS CLASSE AFFECTE(E) A X COMPTER DU
Couture, M. CR-3 MPR-Jonquiére 1989-05-138
Picard, T. ST-0CE-1 MPC 1989-06~05
SEPARATIONS GRADE FROM EFFECTIVE DATE
CESSATIONS D'EMPLOL CLASSE DE XA COMPTER DU
Casey, J. CR-3(1) MPR-Jonquiére 1989-05-13
Jameson, M. CR-3(1) MPR-Victoria 1989~-04~-27
Johnston, L. CR-4 MPR-Vancouver 1989-05-01
Mazerolle, M. CR-3(1) MPR-Halifax 1989-05-06
Plouffe, C. CR-2(1) MPC 1989-05-27
Ranger Beaudoin CR-2(1) MPC 1989-05-27
Tolhurst, J. CR-2(1) MPR-Edmonton 1989-04-29
PROMOTIONS FROM 0 EFFECTIVE DATE
PROMOTIONS DE X A COMPTER DU
Bryant, T. CR-2 PM-2 1989-05-29
POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE-ECONOMIQUE
' Nil/Néant
(1)Term/Temporaire

Issved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d’Etat aux Affaires extérieures



ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

ASSIGNMENTS
AFFECTATIONS

Bouma, A.B. (FS)

McGuire, P. (CO)
Pudifin, R. (FS)
Sainsbury, J.D.

SECONDMENTS/LOANS
DETACHEMENTS/PRETS

Loiselle, J. (ES)
Wiens, H.

FROM

——

DE

TPL
T&L/C&V -

OMIN. .
Shanghai

* ESN

.FROM -

DE

_TDE .

TAA

l:wlg

&L/ C&V

[%2]
HHgne
@ o o
o g
S Ofg
(e []
LS

< «

3

. EC .

Interchange/
Echange Canada.

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1989-05-26
1989-06-03
1989-05-01
1989-05-22
1989-06~01

EFFECTIVE DATE

X COMPTER DU

1989-06-15
1989-06-02

SENIOR EXECUTIVE POOL AND INTERNATIONAL APPOINTMENTS/GROUPE DE LA HAUTE
DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES

Nil/N&ant

SOCIAL AFFAIRS STREAM/FILIERE DES AFFAIRES SOCIALES

Nil/Néant

TRADE COMMISSIONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES COMMERCIAUX

ASSIGNMENTS
AFFECTATIONS

Bellfoy, J. (ST-SCY)
Boles, G. (ST-SCY)
Bradbury, Z. (ST-SCY)
Brien, R. (ST-SCY)
Brouillet, L. (ST-SCY)
Laframboise, J.-P. (AS)

SEPARATIONS
CESSATIONS D'EMPLOI

Lewis, E.

FROM

DE
IMH
Manila/Manille
GMD

UEA

BMM

LWOP/CSS

GRADE
CLASSE

ST-SCY-01

TO

I
LGX
T&L/Cs&V
UJX

UEE
T&L/C&V
NATO Brussels/
Bruxelles OTAN

FROM

DE

EPT

EFFECTIVE DATE
X COMPTER DU

1989-06-12
1989-05-18
1989-06-07
1989-06-07
1989-06-16
1989-01-20

EFFECTIVE DATE
X COMPTER DU

1989-06~-12




PERSONAL NOTICES

Employees wishing to insert an
advertisement in this section should
complete form EXT 104 (available from
MFMM Stockroom, room BG-131) aand
forward it to MISA.

FOR RENT: Townhouse in luxury
condominium Les jardins du chiteau
(Mountain Rd and boul. Taché in
Hull). Living room with fireplace,
dining room, large kitchen with nook,
entrance hall, 3 large bedrooms (very
large master-bedroom), 3 bathrooms,
large family room with fireplace,
utility room, inside parking. Two
terrasses-patios (front and back).
Garden. Central air conditioning.
Five appliances. Surface 2000 sq.
ft. Twenty minutes from Pearson
Bldg., fifteen minutes from centretown
Ottawa. Available September 1.

$845 per month, excluding heating and
electricity. Phone: Day
(613)996-5744; Evening (819)778-1261.

FOR RENT: Gatineau, hide-away on
private lake (Ten Penny, Wakefield
County) 30 minutes from L.B. Pearson
Building. Large treed lot, invisible
neighbours. Modern cedar
construction, one bedroom, electric

heating, furnished. Protected
environment, totally quiet. Available
from June to end of August. Contact

H. Gendron 233-0670 or R. Grégoire
563-1155.

FOR SALE: 1986 Oldsmobile Delta, 4
doors, 6 cylinders, in excellent
condition 65,000 km. Fully equipped
with air conditioning, cruise control,
electric windows and door locks,
stereo AM/FM system. Price: $10,000.
Call 992-7917 (leave your name and
telephone number, I will call you
back).

FOR SALE:
kitchen modernized 1986.

$259,900.
741-6504.

A LOUER:

A VENDKE:

Close to External Affairs, schools etc.
Contact Helen Gayner (Agent) 744-1988 or David Collins 996-6429 or

AVIS PARTICULIERS

Les employés qui désirent faire paraitre
une annonce sous cette rubrique doivent
remplir le formulaire EXT 104 (en stock
au magasin de MFMM, piéce BG-131) et
1'envoyer 3 MISA.

A LOUER: Maison de ville dans luxueuse

copropriété Les jardins du chiteau

(angle Boul. Taché et chemin de la
Montagne & Hull) comprenant salon avec
foyer, salle @ manger, grande cuisine
avec coin dfnette, vestibule, 3 grandes
chambres 3 coucher (dont trés grande
chambre principale), 3 chambres de bain,
grande salle familiale avec foyer,
buanderie, garage intérieur. Deux
terrasses-patio (avant et arriére).

Jardin. Climatisation centrale. Cing
appareils ménagers. Superficie
2000 p.c. A vingt minutes de 1'édifice

Pearson, d quinze minutes du
centre-ville d'Ottawa. Disponible &
compter du 1©T geptembre. $845 par
mois, chauffage et €lectricité en sus.
Communiquer: jour (613)996-5744;

soir (819)778-1261.

Chalet sur lac privé (Ten
Penny, Canton de Wakefield), @ 30 minutes
du Ministére. Vaste terrain boisé,
voisins invisibles. Construction mocderne
cédre Pan-Abode, 1 chambre & coucher,
meublé, chauffage électrique.
Environnement protégé, calme assuré.
Disponible de juin @ fin aoflit.
Communiquer avec H. Gendron 233-0670 ou
R. Grégoire 563-1155.

Oldsmobile Delta 1986,

4 portes, 6 cylindres, en parfait état,
65,000 km, tout équipée: climatisation,
pilote automatique, fenétres et
portiéres électriques, radio AM/FM
stéréo. Prix: $10,000. Laissez votre
nom et numéro de téléphone au 992-7917,
je vous rappellerai.

Lindenlea, four bedroom centre plan brick detached house. Two
bathrooms, living, dining and family rooms, fireplace.

Roof, electrics and
Asking
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FOR SALE: Immaculate all brick two-storey, Teron-build Executive home in
prestigious 01d Kanata, located on a quiet crescent close to schools, shops, parks
and recreational facilities. A “"Decorator's Delight”, carpeted throughout with
many upgrades including new roof and extra insulation (1984), two garage openers
for oversized garage, central air conditioning, electronic air filter, humidifier,
garbarator, garden shed, professional landscaping, interlocking walkway and patio
i11luminated by decorative lights, large cedar deck and much more. Four bedrooms,
234 bathrooms, family room, foyer, den and mud room on main floor. Finished
basement and workshop. “Move in" condition $239,900. Century 21 Joyce Armstrong,

telephone; 725-0132.

FOR SALE: Sandy Hill, charming well kept semi-detached home. Three bedrooms plus
one cozy room off kitchen that could be converted to den or sunroom. Large eat-in
kitchen with new butcher-block counter and plenty of cupboards; cheerful dining
room with deluxe control ceiling light and fan.:  Bright living room facing park;
large skylight; patio and porch in private backyard with storage shed; parking.
Across from Ottawa University; close to schools and community centre with park and
pool. Price $142,500. Call 996-8683 or 749-2121.

FOR RENT: On 3 treed acres on escarpment in beautiful Skyridge, Gatineau Park,

7 miles with no traffic lights to Pearson Bldg., ski and walking trails at
doorstep, 3,200 sp. ft. modern cedar home, 3-5 bedrooms, one with fireplace, guest
room, living room with cathedral ceiling and fireplace, balcony from living room
and dining room to rock garden, step—down den, large eat—in kitchen, 5 appliances,
laundry, workshop, oil heating. Available August for up to 4 years. $1,200 per
month. Contact Graham Lochhead at 996-2964 or Karen at 995-2124; home - 827-0637.

FOR RENT: House at Highland Park/McKellar. Three bedrooms, 1} bathrooms, large
living room, separate dining room, finished basement, garage. On lovely treed
lot. Close to schools (Nepean H.S., Broadview P.S. Hillel Academy, Ottawa
Christian School), recreation (McKellar Park, Dovercourt Pool, Westboro Beach,
Lion's and Dulude arenas, Ottawa River, bike paths) and transportation (Queensway,
Parkway, Nos. 15, 16 and 18 buses). Five appliances. Garden maintenance
included. $1,200 per month. Available August 1. L. Mader (BFC) 992-0760 or

728-8225.

FOR RENT: Single family dwelling in Lindenlea, within walking distance of

External. 3-bedrooms plus small study, recently renovated, central
air conditioning, fireplace, large, eat—in kitchen. Excellent schooling and very

friendly neighbourhood. Owner has allergles, so no smokers or pets. $1,200 per
month. Available September. Call 997-4752 or 744-5600 or write c/o CIDA/BSE.

FOR RENT: Hunt Club Area. Executive'home, 4 bedrooms, 24 baths, 2-car garage,

finished basement. Available September 1 to August 31, 1990. $1,500 per month.
Evenings - weekends: 748-0784, days: 993-7030.

FOR RENT: 204-320 Crichton Street, Village Square, New Edinburgh, second floor
condominium, 2 bedrooms, 2 bathrooms, large 1iving/dining room (18X19), large
kitchen (8X17), all appliances, laundry/storage combination room off kitchen
(6X5), quality carpets, unit facing courtyard, solarium and balcony. A/C unit.
Parking and basement storage (with wine rack). Available July 1. Rent $1,095,
one year lease or longer. Call Nancy Hooper, E.S. Sherwood (W)233-5656
(H)749-8227, Fax: 613-237-1881.
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FOR RENT: Villa in South East Spain (Costa Blanca, Alicante Prov). Rustic style

but modern detached house. Private and quiet. Close to Mediterranean Beaches.
Golf, tennis, equestrian facilities near by. Beautiful mountain and sea views.

Paved roads. Fully furnished and equipped. Available for two week plus periods
through October. Contact Svoboda (613)992-7993, 996-0687, 722-9704.

HOUSE-SITTING: Looking for apartment or house for 3-6 weeks from July 22. Ideal
for someone who wants their house occupied while they are on holidays. Something
within ten minutes drive of DEA preferred. Will pay all utility and other costs
of occupancy. Contact M. R. Bell 990-3395 or 741-6680.

FOR SALE: Mercury Sable LS, 1986, in excellent condition at 42,500 miles. Fully
equipped with air conditioning, cruise control, 6 speaker stereo AM/FM system,
electric windows, door locks, mirrors, etc. Price $10,000. To see, phone
995-7983 or phone Tony Eyton at the Canadian Consulate General in New York
(212-586-2400, extension 200).

FOR SALE: Chrysler, Laser, 1984, 2-door hatchback, metallic blue, only 31,500 km,
excellent condition, front wheel drive, sports coupe, 2.2 1ltr. V4 engine, fuel

injection, spacious interior, excellent trunk and storage area. Asking $5,500.
Call Office: 991-9475, home: 235-9992.

FOR SALE: Dodge Caravan LE 1986, 7-passenger, 2.2 litre, 5-speed manual,
82,000 km, AM/FM Cassette, power windows, power door locks. Price $9,500. Call
office: 995-8269; home: 684-9929. '



EXTERNAL AFFAIRS

AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES - AVIS ADMINISTRATIFS

Headquarters Edition
Number 25/89 April 12, 1989

STRESS MANAGEMENT SEMINAR
COPING WITH TRANSCULTURAL CHANGE

The Posting Services Centre (ABC) is
offering workshops designed to
reduce the stress experienced by
employees and dependants being
posted abroad.

Objectives

To help participants:

- understand the concept of stress,
- 1identify stressors,

- récognize the symptoms of stress,

- recognize diseases that might
result from stress overload,

- develop coping techniques.

Summary of program content

Part I: Stress definition. The
participants will understand their
individual responses to stress and
the psychological and physiological
factors which combine to determine
their responses.

- Causes of stress.
~ 1dentification of stressors:

The General Adaptation Syndrome.
- Positive and negative aspects of

stress: Rustout, Burnout.

= My reaction when faced with
stressors: “fight of flight".

fdition de 1'administration centrale
Numéro 25/89 le 12 avril 1989

ATELIER DE GESTION DU STRESS
ADAPTATION AUX CHANGEMENTS CULTURELS

Le Centre des Services 3 l'affectation
(ABC) offre des ateliers visant 3
réduire le stress chez les employés et
personnes 3 charge en affectation a3
1'étranger.

Objectifs

Alder les participants a:

- comprendre le concept du stress,

— didentifier les causes du stress,

- reconnaftre les symptOmes du stress,

- reconnaitre les maladies qui
pourraient provenir du surmenage,

~ développer des mécanismes
d'adaptation au stress.

Sommaire du programme

Partie 1: Définition du stress. Les

participants comprendront leurs propres
réactions au stress et les facteurs
psychologiques et physiologiques qui se
conjuguent pour déterminer leurs
réactions.

- Les causes du stress.
- L'identification des causes du
stress: le syndrome général de

1'adaptation.

- Les aspects positifs et négatifs du
stress: &tre rouillé, se briiler.

-~ Ma réaction durant le stress: fuir
ou faire face.

Issuved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication outorisée par le Sous-secrétaire d’Etat aux Affaires extérieures




- Adaptation Energy:  the'
" Holwes-Rahe Inventory.

Technique 1: Basic exercises for
stress reduction.

Part 2: Knowing myself - My
personality when under pressure.

The participants will identify their
own stressors, will understand the
link between personality and disease

and will understand their particular '
reactions to a variety of stressful -

~ situations.
- The Personal Styles Iaventory.

- Description of Types, A, AB, B:

De-bunking the myths (The Glazer

Test).

= Personal and social applications.

Part 3:

The physiological
response. The participants will be

given a basic understanding of the
physiological response to stress and
the functioning of the immune
system.

= My perception of what surrounds
mee.

= The mind controls the body:
Physiological evidence.

= To change is to become what I am.

Technique 2: Progressive relaxation
with visualization.

Part 4: Group discussion -~ Creative
solutions exercise: To involve the
participants experientially in an
exercise designed to identify
potential stressors in their
postings and to develop strategies *
to deal with then. ' '

= Acculturation/Enculturation: The

stress of change.
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= L'éneiéie'd'adéptétion: 1'inventaire
Holmes-Rahe.

. Technique 1: Exercices de base pour
réduire le stress.

Partie 2: Se connaftre - Ma
personnalité face aux pressions. Les
participants identifieront leurs propres
causes de stress, comprendront le lien
entre les types de personnalité et les
maladies, de m@me que leurs réactions 2
une variété de situations stressantes.

= Questionnaire sur les styles de vie.

= Description des Types A, AB, B:
détruire les mythes (Questionnaire
Glazer).

— Applications dans la vie personnelle
et sociale.

Partie 3: La réaction physiologique.
Les participants auront une
compréhension de base de la réaction
physiologique au stress et du
fonctionnement du systéme immunitaire.

= Ma perception de ce qui m'entoure.

~ L'esprit contr8le le corps: indices

physiologiques.

= En changeant, je deviens ce que je
suis.

Technique 2:
la visualisation.

Relaxation progressive par

Partie 4: Discussion de groupe -
Exercice créatif de solutions.

Impliquer les participants dans un
exercice qui a pour but d'identifier les
facteurs de stress qui peuvent se
présenter et développer des stratégies
pour les surmonter.

=~ Le stress du changement.




- Dealing with post-decision
dissonance.

- Creative problem solving: My
stress management strategy.

Part 5: Developing coping skills.
The participants will learn to apply
techniques of dealing with chronic
or acute stress and will develop a
personalized action plan.

-~ How to succeed in controlling
stress.

- Mind relaxation: Creative

visualization.

- Body relaxation: The relaxation
response (Benson Technique).

~ Action planning: A personal and
family-sensitive approach.

Closure and Evaluation

Immediately following the seminar,
participants will be asked to
complete an evaluation of the
quality of the instruction, content
and usefulness of the Stress
Management Seminar.

When

In English, April 25 and 26 (two-day
workshop), 9:00 a.m. - 4:30 p.m.

In French, April 20 (one-day
workshop), 9:00 a.m. = 4:30 p.m.

L.B. Pearson Building, Room D2-195.
Registration

Please phone Toni Brun del Re at
992-2224. This offering will be

limited to 15 participants (first
come, first serve basis).

—= Faire face aux doutes ultérieurs.

= Solution de problémes:
de gestion du stress.

ma stratégie

Partie 5: Développer des mécanismes
d'adaptation au stress. Les
participants apprendront 3 mettre en
pratique des mécanismes d'adaptation au
stress chronique ou aigu et élaboreront
leur plan d'action.

-

- Comment réussir 3 contrdler le
stress.

- Relaxation de 1l'esprit:
de fagon créative.

visualiser
- Relaxation du corps: 1la relaxation
comme solution (la technique Benson).

- Plan d'action: wune approche tenant
compte de soi et de sa famille.

Cldture et &valuation

Une fois l'atelier sur la gestion du
stress terminé, on demandera aux
participants de faire une &valuation de
la qualité de 1l'enseignement, du contenu
du cours et de son utilité.

Quand

En frangais, le 20 avril de 9 h &
16 h 30 (atelier d'une journée).

En anglais, les 25 et 26 avril de 9 h &
16 h 30 (atelier de deux jours).

ol

fdifice L.B. Pearson, salle D2-195.

Inscription

Veulllez té&léphoner 3 Toni Brun del Re
au 992-2224. Pour cet atelier sur le

stress, le nombre de participants sera
limité& 3 15 seulement (premier arrivé,
premier servi).
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Number 26 June 26, 1989

ADMINISTRATIVE INFORMATION

0slo — Change of Postal Address

Effective immediately, the new
Chancery postal address will be
Canadian Ewmbassy, 0244 Oslo 2, Norway-.

The Hague — New Facsimile Number

The facsimile number for the Chancery
in The Hague is 561-111 while the
number for the Immigration Annex is
561~-110.

House of Commons Building Passes

The House of Commons recently
announced revisions to its access
control policy.

Henceforth, employees of the
Department will be required to make
application for a House of Commons
pass through the Departmental Security
Officer/ISS. '

Your memorandum of application should
include:

1) the title of your position;

2) the anticipated frequency of
visits to the House of Commons
(be specific);

3) the purpose of your visits and
nature of duties; and

4) your mailing address and
telephone number.

Current holders of expired passes or
which are no longer required must
return the pass to Security Services,
House of Commons, Room 345, 180
Wellington Street, Ottawa, K1A 0A6.

Numéro 26 le 26 juin 1989

RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

Oslo - Changement d'adresse

Dés maintenant, l'adresse postale de la
chancellerie @ Oslo se lira come suit:
Ambassade du Canada, 0244 Oslo 2,
Norvége.

La Haye ~ Nouveau numéro de télécopie

Le numéro de télécopie de 1la
chancellerie 3 La Haye est le 561-1ll1.
Le numéro de l'annexe de 1l'immigration
est le 561-110.

Chambre des Communes — Laissez-passer

La Chambre des communes a récemment
révisé sa politique relative au contrdle
des points d'accés.

Les employés du Ministére qui désirent
obtenir un laissez-passer devront

dorénavant en faire la demande via
1'Agent de sécurité du Ministére/ISS.

Votre note de service doit contenir les
renseignements suivants:

1) titre de votre poste;

2) fréquence des visites 3 la
Chambre des communes;

3) objet des visites et nature des
fonctions (spécifier);

4) numéro de téléphone et adresse
postale.

Les laissez-passer périmés et/ou qui ne
sont plus nécessaires doivent étre
retournés au directeur des Services de
sécurité de la Chambre des communes,
180, rue Wellington, pidce 345, Ottawa,
K1A 0A6.

Issued under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d’Etat aux Affaires extérievres
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PERSONNEL CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSONNEL

DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

ASSIGNMENTS
AFFECTATIONS

Melanson, J. (FS)

FROM

TO
X

Singapore
T&L/Cs&V

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1989-05-30
1989-05-26

NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS

Nil/Néant

POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE-ECONOMIQUE

Nil/Néant

ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

ASSIGNMENTS
AFFECTATIONS

Adcock-Hart, A. (CR)
Archambault, J.-M. (CR)
Ferland, J.-C. (CM)
Flanagan, R. (AS)

Flett, R. (CM)
Foster, G. (CR)
Klein, A. (CR)

Laframboise, J.=P. (AS)
Legault, C. (ST-SCY)
Meehan, P. (CR)
Morissette, R. (AS)
Nield, T. (CR)

Perrier, F. (CM)
Richard, R. (CR)

Ruel, P. (CR)
Ulrich, G. (CM)

West, C. (CR)

FROM

DE

Pretoria
Manila/Manille
MIT

RAM
T&L/C&V
MIT

ABMR
Brussels-NATO/
Bruxelles—-0TAN
Brussels/
Bruxelles
T&L/C&V
LWOP/CSS

XDAS
Washington
MIT
T&L/C&V
T&L/C&V
Geneva/Genéve
ABMA
T&L/C&V
MIT
T&L/C&V
CMA .

TO

X

Windhoek
T&L/C&V
PRMNY
T&L/C&V
Dhaka
T&L/C&V
Mexico/Mexique
T&L/C&V

T&L/C&V

BKA
Vienna/Vienne
T&L/C&V
T&L/C&V
T&L/C&V
Vienna/Vienne
Paris
T&L/C&V
T&L/C&V
DLSAM
T&L/C&V
Geneva/Genéve

T&L/C&V:

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1989-05-30
1989-06-89
1989-05-21
1989-06-20
1989-07-18
1989-06-16
1989-06-19
1989-06-14

1989-06-14

1989-06~-13
1989-06-01
1989-06-16
1989-06-15
1989-06-04
1989-06-12
1989-06-08
1989-06-07
1989-06-16
1989-05-21
1989-05-05
1989-06-12
-1989-06-09

®




NEW APPOINTMENTS GRADE ASSIGNED TO EFFECTIVE DATE
NOUVELLES NOMINATIONS CLASSE AFFECTE(E) A A COMPTER DU
Lefrancis, M. ST-SCY APT 1989-06-19

SENIOR EXECUTIVE POOL AND INTERNATIONAL APPOINTMENTS/GROUPE DE LA HAUTE
DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES

Nil/Néant

SOCIAL AFFAIRS STREAM/FILIERE DES AFFAIRES SOCIALES

Nil/Néant
PERSONAL NOTICES AVIS PARTICULIERS
Employees wishing to insert an Les employés qui désirent faire paraitre
advertisement in this section should une annonce sous cette rubrique doivent
complete form EXT 104 (available from remplir le formulaire EXT 104 (en stock
MFMM Stockroom, room BG-131) and au magasin de MFMM, piéce BG-131) et
forward it to MISA. 1'envoyer 3 MISA.

FOR SALE: Orleans, 3 +l1 bedrooms, 2 bathrooms, eat-in kitchen with dishwasher,
living room, dining room, foyer L-shaped, rec room with wet bar, laundry room.
Enclosed cedar deck with 3 skylights, screened-in gazebo 12' X 24', in-ground pool
completely surrounded by cedar deck, separate B.B.Q., eating area deck, 2 sheds.
Double driveway. All very well maintained $119,000. Call 824-7467 after 4:30
p.me.

FOR SALE: 2 years old condo situated in Sandy Hill, just 20 minute walk from
External Affairs and 10 minutes walk from By Ward Market. 3 floors: lst

floor, open living room (with fireplace) and dining room, beautiful professionally
designed kitchen, spacious front porch. 2nd floor, 2 bedrooms with a large
balcony off the front bedroom, 4 piece bathroom, laundry room. 3rd floor, master
bedroom, an exclusive sundeck, 4 piece bath. Hardwood floors (oak) throughout,
front hallway through into kitchen, all bathrooms and laundry room of ceramic
tile. Interior is light grey with white trim. 1 outdoor parking space at rear of
condo. Asking $214,900. Contact Molly Hoyle (C-21) 749-2121 (office), 233-9997
(home).

FOR SALE: Lindenlea, four bedroom centre plan brick detached house. Two
bathrooms, living, dining and family rooms, fireplace. Roof, electrics and
kitchen modernised 1986. Close to External Affairs, schools etc. Asking
$259,000. Contact Helen Gayner (Agent) 744-1988 or David Collins 996-6429 or
741-6504.

FOR SALE: Civic Hospital. Four bedroom house, large third floor family room.
Living, dining rooms, modern kitchen. Traditional oak trim, oak french doors,
leaded windows, modern garage, close to downtown, schools, hospitals, bus.
Immaculate condition. $177,000. Please call Lewis Ford at 996-1836 or 728-7744.
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FOR SALE: Immaculate all brick two-storey, Teron-build Executive home in .
prestigious Old Kanata, located on a quiet crescent close to schools, shops, parks
and recreational facilities. A "Decorator's Delight™, carpeted throughout with
many upgrades including new roof and extra insulation (1984), two garage openers
for oversized garage, central air conditioning, electronic air filter, humidifier,
garbarator, garden shed, professional'landscaping,'1nterlocking walkway and patio
illuminated by decorative lights, large cedar deck and much more. Four bedrooms,
2} bathroouws, family room, foyer, den and mud room on main floor. Finished
basement and workshop. “Move in" condition $239,900. Century 21 Joyce Armstrong,
telephone; 725-0132.

FOR RENT: 204-320 Crichton Street, Village Square, New Edinburgh, second floor
condominium, 2 bedrooms, 2 bathrooms, large living/dining room (18X19), large
kitchen (8X17), all appliances, laundry/storage combination room off kitchen
(6X5), quality carpets, unit facing courtyard, solarium and balcony. A/C unit.
Parking and basement storage (with wine rack). Available July 1. Rent $1,095,
one year lease or longer. Call Nancy Hooper, E.S. Sherwood (W)233-5656,
(H)749-8227, Fax: 613-237-1881.

FOR RENT: = Alta Vista, quiet crescent of custom homes. 5 bedroous, separate
family/breakfast areas, 2 bathrooms, 2 powder rooms, finished basement, hardwood
floors, hedged and treed garden. August/September, 3 years. $1,800 per month.
Telephone: 731-6931. '

FOR RENT: 3 bedroom single family minto house in Fisher Glen. Spacious yard.

2} bathrooms, 2 car garage. central air conditioning. Dishwasher, fridge, stove,
washer and dryer. Fireplace. Availabe immediately. $980 per month plus
utilities. Marcela (office) 993-2125 or (home) 746-6096. :

FOR RENT: 4 bedroom single family dwelling with spacious yard in Pineview Area.
23 bathroom. Fireplace, large garage. Dishwasher, fridge, stove, washer and
dryer. Picnic table. Close to bus routes and schools. 15 minutes drive to
Pearson Building. $900 per month plus utilities. Marcela (office) 993-2125 or
(home) 746-6096. Available July 1, 1989.

FOR RENT: Orleans, Fallingbrook, six-months old, exceptional Executive home,

4 large bedrooms Plus den, 24 baths including very large ensuite area (master
bedroom) with Roman Bath, enclosed shower and his and her walk-in closets.
Professionally decorated, many extras, landscaped with fenced backyard, 20 minutes
to External Affairs, all conveniences nearby. 2 year lease preferred. $1,400 per
wonth. Call Yvonne Fitzsimmons, A.H. Fitzsimmons & Co. Ltd. 238-2100.

HOUSE-SITTING: Looking for apartment or house for 3-6 weeks from July 22. 1Ideal
for someone who wants their house occupied while they are on holidays. Something
within ten minutes drive of DEA preferred. Will pay all utility and other costs
of occupancy plus reasonable rent. Contact M.R. Bell 990-3395 or 744-6680.

FOR SALE: Dependable Ford Ltd, 1984, only 62,000 km, V6 automatic. AM/FM
cassette stereo, new brakes, burgundy colour, excellent condition. Will certify.
Available around July 20, $4,990. _991-9479‘(work), 837-2129 (home).

FOR SALE: Mercury Sable LS, 1986, in excellent condition at 42,500 miles. Fully
equipped with air conditioning, cruise control, 6 speaker stereo AM/FM system,
electric windows, door locks, mirrors, etc. Price $10,000. To see phone 995-7983
or phone Tony Eyton at Canadian Consulate General in New York (212-586-2400,

extension 200).
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MANAGEMENT RENSEIGNEMENTS
CONCERNANTLE
CATEGORY
RESSOURCEMENT
RESOURCING
INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION
June 16 - June 30, 1989 89/22 16 juin - 30 juin 1989
This information sheet lists some Management On trouvera dans le présent feuillet de

Category resourcing actions for which the
Management Resources Information System
(MRIS) is being used to identify candidates. To
ensure consideration in such resourcing
actions, employees in the Management
Category and its feeder levels are encouraged to
keep their MRIS file current. To obtain more
information, please contact the appropriate
resourcing portfolio or PSC regional office.

renseignements un apercu des mesures de
ressourcement de la Catégorie de la gestion pour
lesquelles le Systéeme d’information des
ressources de gestion (SIRG) sera consulté pour
trouver des candidats. Les employés de cette
Catégorie et des groupes de reléve doivent donc
veiller 4 mettre & jour leur dossier SIRG s’ils
veulent que leur candidature soit prise en
considération. Pour obtenir des renseignements
complémentaires, veuillez communiquer avec le
portefeuille de ressourcement ou le bureau
régionalde la CFP concernés.

EX-1 NCR

89-297

EX-1 RCN 89-297

Director, Classification
Employee Relations and Compensation Human
Resources
Indian and Northern Affairs Canada

You will be responsible for managing department-
wide programs in the field of labour relations,
organizational analysis, position classification,
accident prevention and pay and benefit admin-
istration.

You require experience in managing financial and
human resources in a decentralized organization at
a senior level; in providing advice and support
services to senior line management; and in
managing personnel services including the areas of
classification and organizational planning.

This bilingual imperative (CCC/CCC) position will
be of interest to persons employed at or above the
SM level and its equivalents.

Social Development Portfolio
(613) 992-9064

————

Directeur, Direction de la classification
des relations avec les employés et de la rémunération
Ressources humaines
Affaires indiennes et du Nord Canada

Vous serez chargé de gérer des programmes pour
I'ensemble du Ministére dans les domaines des
relations du travail, de 'analyse organisationnelle,
de la classification de postes, de la prévention des
accidents et de Padministration de la paye et des
avantages sociaux.

Vous devez posséder une expérience de la gestion de
ressources humaines et financiéres dans un organ-
isme décentralisé a titre de cadre; de la prestation de
conseils et de services de soutien aux gestionnaires
hiérarchiques supérieurs; de la gestion de services du
personnel, y compris dans les domaines de la
classification et de la planification organisationnelle.

Ce poste bilingue, nomination impérative (CCC-
CCC), s’adresse aux personnes qui occupent un poste
de niveau SM, de niveau équivalent ou de niveau
supérieur.

Portefeuille de développement social
(613) 992-9064

*I Public Service Commission
of Canada du Canada

Staffing Programs
Branch

——

de dotation

Direction générale des programmes

Commission de }a Fonction publique

Canada

The Public Service of Canada isan ngal opportunity employer

® La Fonction publique du Canada offre des chances égales d'emploi & tous J
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June 16 - June 30. 1989‘ 89/22 16 juin - 30 juin 1989
EX-1 NCR | 89-3713  EX-1 RCN 89.373

Director, Social Policy Division
Policy, Communications and Information Branch
' Health and Welfare Canada

We are looking for a person who will be responsible
for research and analysis of income and social poli-
cy issues and also the development of i income and
social policy options.

You must have extensive experience in policy
analysis and development in the social policy field
and experience working in a central agency as a
senior policy advisor. Experience in working with
senior managers in other departments and agencies
in policy and program development is also required.
You must possess a graduate degree which includes
quantitative methods.

This bilingual non-imperative (BBB/BBB) position
could interest persons occupying positions at the
SM, SM equivalent or senior levels.

Social Development Portfolio

Directeur, Division de la politique sociale
Direction générale de la politique
des communications et de I'information
Santé et Bien-étre social Canada

Nous recherchons une personne qui sera chargée des
activités de recherche et d’analyse portant sur des
questions de revenu et de politique sociale ainsi que
de I'élaboration de solutions possibles dans ces do-
maines.

La personne choisie doit posséder une vaste ex-
périence de I'élaboration et de I'analyse de pohthues
dans le domaine de la politique sociale ainsi qu'une
expérience du travail dans un organisme central a
titre de conseiller principal en politiques. En outre,
elle doit posséder une expérience de la collaboration
avec des hauts fonctionnaires d’autres ministéres et
organismes pour ce qui est de I'élaboration de
programmes et de politiques. Elle doit aussi posséder
un grade supérieur se rapportant notamment & des
méthodes quantitatives.

Ce poste bilingue, nomination non impérative (BBB-
BBB), s'adresse aux personnes qui occupent un poste
de niveau SM, de niveau équivalent ou de niveau
supérieur. .

Portefeuille de développement social

(613) 992-9064 (613) 992-9064
SM EDMONTON 89-422 SM EDMONTON 89-422
WINNIPEG 89-423 WINNIPEG 89-423
Regional Manager Gestionnaire régional
DIAND Technical Services Services techniques du MAIN
Architectural and Engineering Services Services d'architecture et de génie
Public Works Canada Travaux publics Canada
AMENDMENT MODIFICATIF

The results of these competitions may be used to
staff similar positions in other locations.

- Government Operations Portfolio

.. (613)992-4817

Les résultats de ces concours serviront possiblement 2
combler d’autres postes semblables & d’autres endroits.

Portefeuille des opérations gouvernementales

2 (613) 992-4817

I,

l ¢ The Public Service of Canada is an equal opportunity emplover

.
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"’ oLa Fonction publigue du Canada offre des chances érales d'ermnloi  tols [=&
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June 16 - June 30, 1989 89/22 16 juin - 30 juin 1989
SM NCR 89-144 SM RCN 89-144
Director Directeur
Planning and Policy Co-ordination, Lands, Planification et coordination des politiques
‘ Revenues and Trusts Terres, Revenus et Fiducie

Indian and Northern Affairs Canada

You will be accountable for providing a policy
development capability for sector-wide issues and a
sector focus for the management of strategic change.
In addition, you will oversee the implementation
phase of the Lands, Revenues and Trust Review and
provide advice which will allow the Assistant
Deputy Minister to allocate and control the use of
sector resources effectively and efficiently.

The position calls for experience in strategic
planning, policy analysis and in co-ordinating policy
development and legislative proposals in addition to
experience in negotiating at a senior level with
native organizations and with various levels of
federal and other governmental organizations.

This bilingual non-imperative (BBB/BBB) position
will be of interest to those occupying positions at the
SM minus one level and above.

Social Development Portfolio
(613) 992-9064
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Affaires indiennes et du Nord Canada

Vous devrez fournir un service d’élaboration de poli-
tiques pour les questions qui touchent 'ensemble du
secteur et agir comme responsable de la gestion des
changements stratégiques pour le secteur. En outre,
vous devrez surveiller la phase de mise en oeuvre de
I'étude des Terres, Revenus et Fiducie ainsi que
fournir des conseils qui permettront au sous-ministre
adjoint d’affecter les ressources du secteur et d’en
contréler I'utilisation de fagon efficace et efficiente.

Vous devez posséder une expérience de la planifi-
cation stratégique, de ’analyse de politiques ainsi que
de la coordination de I'élaboration de politiques et de
propositions de lois. En outre, vous devez posséder
une expérience de la négociation avec des hauts re-
présentants d'organismes d'autochtones ainsi qu'avec
des représentants de divers niveaux d’organismes
fédéraux ou provinciaux.

Ce poste bilingue, nomination non impérative (BBB-
BBB), s’adresse aux personnes qui occupent un poste
de niveau SM moins un ou de niveau supérieur.

Portefeuille de développement social
(613) 992-9064

i“blic Service of Canada is an equal opportunity employer

@ La Fonction publique du Canada offre des chances égales d'emploi a tous




Pay Administration and Policy Interpretation
Personnel Policy Branch
Treasury Board Secretariat

This information bulletin is the second publication
and amends the area of search to include persons
occupying positions at the SM-2 level.

You will be accountable for the development,
interpretation and implementation of policies and
systems governing the delivery of pay throughout
the public service.

The main thrust of the position, which calls for
strong leadership and innovative skills, will be to
create a favorable environment for the redevelop-
ment of pay administrative systems over the next
five years,

You will have experience in the development of pay
administration policies and in the management of
information systems as well as personnel admini-
stration experience in compensation or staff re-
lations. You will have demonstrated experience and
ability in the provision of functional advice and
guidance. You will also have a thorough under-
standing of the interrelationship between Central
Agency requirements and Departmental needs and
concerns.

This bilingual imperative (BBB/BBB) position will
be of interest to persons occupying positions at the
SM minus two level or above.

Government Operations Portfolio
(613) 992-4817

MANAGEMENT RENSEIGNEMENTS
‘ CONCERNANTLE
CATEGORY
‘ | RESSOURCEMENT )
RESOURCING ! T
INFORMATION DE LA CATEGORIE
o DE LA GESTION
June 16 - June 30, 1989 89722 16 juin - 30 juin 1989
SM NCR 89-191  SM RCN 89.191
Chief Chef

Administration de la paye et
interprétation de la politique
Direction de la politique du personnel
Secrétariat du Conseil du Trésor

I s'agit de la deuxidme publication du présent
bulletin; la zone de recherche a cependant été élargie
de fagon a comprendre les personnes qui occupent un
poste de niveau SM moins 2.

Vous serez responsable de I'élaboration, de linter-
prétation et de la mise en oeuvre de politiques et de
systémes régissant la paye & I'échelle de la fonction
publique.

Le principal défi du ou de la titulaire, qui doit
posséder des solides compétences de chef et faire
preuve d'initiative, sera de créer un environnement
propice au remodelage des systémes d’administration
de la paye au cours des cinq prochaines années.

Vous devez posséder une expérience de I'élaboration
de politiques sur I'administration de la paye ainsi que
de la gestion de systémes d’information. En outre,
vous devez posséder une expérience, en adminis-
tration du personnel, de la rémunération ou des
relations de travail. Vous devez posséder une
expérience et une capacité manifeste pour ce qui est
de fournir conseils et orientation fonctionnelle. Vous
devez aussi connaitre & fond les rapports qui existent
entre les exigences des organismes centraux et les
besoins et préoccupations des ministéres.

Ce poste bilingue, nomination impérative BBB-BBB,
s'adresse aux personnes qui occupent un poste de
niveau SM moins deux ou de niveau supérieur.

Portefeuille des opérations gouvernementales
(613) 992-4817

>

-4.

=

lO The Public Service of Canada is an equal opportunity employer

.~ @ La Fonction publique du Canada offre des chances égales d'emploi & tous J

B



e —————

-

-
MANAGEMENT RENSEIGNEMENTS
CONCERNANTLE
CATEGORY
RESSOURCEMENT
RESOURCING .
INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION
June 16 - June 30, 1989 89/22 16 juin - 30 juin 1989
EX-1 NCR 89-374 EX-1 RCN 89-374
Director Directeur
Strategic Planning Planification stratégique

Policy, Communications and Information Branch
Health and Welfare Canada

We are looking for somebody who will be responsi-
ble for the development, coordination and manage-
ment of the departmental strategic planning
function. You will also be accountable for the
identification and definition of health, income and
~ social policy issues which will be of concern to the
- department in the longer term. Another important
function is the development of consultation
initiatives with the business and academic sectors.

This person must have extensive experience in
social policy analysis and strategic planning.
Experience in working with senior managers in a
broad range of departments is also required.

This bilingual non-imperative (BBB/BBB) position
could interest persons occupying positions at the
SM, SM equivalent or senior levels.

Social Development Portfolio
(613) 992-9064

-5-

Direction générale de la politique
des communications et de 'information
Santé et Bien-étre social Canada

Nous sommes & la recherche d’'une personne qui sera
chargée d’élaborer, de coordonner et de gérer la
fonction planification stratégique du Ministére ainsi
que d’établir et de définir les enjeux a long terme pour
le Ministére en ce'qui a trait a la santé, au revenu et a
la politique sociale. La mise en place de mécanismes
de consultation avec le secteur des affaires et le
secteur de l'enseignement constitue une autre
fonction importante.

La personne choisie doit posséder une vaste ex-
périence de la planification stratégique et de I'analyse
de politiques sociales. En outre, elle doit posséder une
expérience de la collaboration avec des cadres
supérieurs dans un large éventail de ministéres.

Ce poste bilingue, nomination non impérative (BBB-
BBB), s’adresse aux personnes qui occupent un poste
de niveau SM, de niveau équivalent ou de niveau
supérieur,

Portefeuille de développement social
(613) 992-9064

The Publj . . .
blic Service of Canada is an equal opportunity employer

© La Fonction publique du Canada offre des chances égales d'emploi 4 tous *I |




Fiscal Forecasting and Budgetary Analysis Unit
Fiscal Policy and Economic Analysis Branch
Finance Canada

You will be accountable for monitoring, forecasting
and providing advice to senior officials on the fed-
eral government's fiscal position and expenditure
plan and for coordinating the Department’s role in
matters considered by the Cabinet Committee on
Operations.

You will have significant experience in the analysis
and development of fiscal and/or financial policies,
in monitoring, forecasting and providing advice on
expenditure plans, in participating in the Central
Agency process of preparing financial plans and in
analyzing and making recommendations on policy
initiatives and program proposals.

This bilingual non-imperative (BBB/BBB) position
will be of interest to persons occupying positions at
the SM minus one level and above.

Government Operations Portfolio
(613) 992-4817

MANAGEMENT RENSEIGNEMENTS
CONCERNANT LE
CATEGORY
RESSOURCEMENT
RESOURCING ]
INFORMATION DE LA CATEGORIE
| DE LA GESTION
June 16 - June 30, 1989 89/22 16 juin - 30 juin 1989
EX-1 NCR 89-329  EX-1 RCN 89.32
Chief Chef

Prévisions fiscales et analyse budgétaire
Direction de la politique fiscale et
de I’'analyse économique
Finances Canada

Vous serez chargé de surveiller et de prévoir la
situation financiére et le plan de dépenses du
gouvernement fédéral, de conseiller des hauts
fonctionnaires & ce sujet ainsi que de coordonner le
réle du Ministére relativement aux points examinés
par le Comité du Cabinet chargé des opérations.

Vous devez posséder une expérience appréciable de
I'analyse et de I’élaboration de politiques fiscales et/
ou financiéres, de la surveillance et de la prévision |
des plans de dépenses et de la prestation de conseils a
ce sujet, de la participation au processus des organ-
ismes centraux pour ce qui est de la préparation de
plans financiers, de 'analyse de propositions de pro-
grammes et de politiques et de la formulation de
recommandations a ce sujet.

Ce poste bilingue, nomination non impérative (BBB-
BBB), s’adresse aux personnes qui occupent un poste
de niveau SM moins un ou de niveau supérieur.

Portefeuille des opérations gouvernementales
(613) 992-4817

| I ® The Public Service of Canada is an equal opportunity employer
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June 23 - July 7, 1989

89/23

23 juin - 7 juillet 1989

This information sheet lists some Management
Category resourcing actions for which the
Management Resources Information System
(MRIS) is being used to identify candidates. To
ensure consideration in such resourcing
actions, employees in the Management
Category and its feeder levels are encouraged to
keep their MRIS file current. To obtain more
information, please contact the appropriate
resourcing portfolio or PSC regional office.

i

On trouvera dans le présent feuillet de
renseignements un apergu des mesures de
ressourcement de la Catégorie de la gestion pour
lesquelles le Systeme d'information des
ressources de gestion (SIRG) sera consulté pour
trouver des candidats. Les employés de cette
Catégorie et des groupes de reléve doivent donc
veiller 2 mettre a jour leur dossier SIRG s'ils
veulent que leur candidature soit prise en
considération. Pour obtenir des renseignements
complémentaires, veuillez communiquer avec le

You manage and evaluate multi-disciplinary
research programs and ensure optimum use of
resources based on the priorities of the Department;
ensure that research objectives are achieved, that
findings are published and that technology is
transferred. In addition, you represent the
Department in dealings with clients and research
partners in an ongoing consultation process.

Required for this position is a Doctorate in a
relevant scientific discipline or a post-graduate
degree and extensive research and management
experience. Experience in dealing with industry
and government and a broad knowledge of western
Canadian agriculture is mandatory.

Cont’d on page 2.

portefeuille de ressourcement ou le bureau
régionalde la CFP concernés.
EX-2 VANCOUVER 89-311 EX-2 VANCOUVER 89-311
SASKATOON 89-448 SASKATOON 89-448
SWIFT CURRENT 89-449 SWIFT CURRENT 89-449
LACOMBE 89-450 LACOMBE 89-450
Director Directeur
Research Station Station de recherches
Research Branch Direction générale de 1a recherche
Agriculture Canada Agriculture Canada

Vous serez chargé de gérer et d’évaluer des program-
mes de recherche multidisciplinaires ainsi que d’as-
surer l'utilisation optimale des ressources en tenant
compte des priorités du Ministére. Vous devrez
également veiller 4 la réalisation des objectifs en
matiére de recherche, a la publication des résultats et
au transfert de la technologie. Vous devrez aussi
représenter le Ministére dans les rapports avec les
clients et les associés participant aux recherches dans
le cadre d’un processus de consultation permanent.

Vous devez posséder un doctorat dans une discipline
scientifique pertinente ou un grade supérieur ainsi qu'-
une vaste expérience de la recherche et de la gestion.
Vous devez avoir de I'expérience des rapports avec des
représentants des secteurs public et privé et une vaste
connaissance de I'agriculture canadienne de 'Ouest.

Suite 4 la page 2.

*I Public Service Commission

of Canada du Canada
Staffing Programs Direction générale des programmes
Branch de dotation

Commission de la Fonction publique

Canadd

The Public Service of Canada is an equal opportunity employer

® La Fonction publique du Canada offre des chances égales d'emploi a tous I




RENSEIGNEMENTS

MANAGEMENT CONCERNANT LE
CATEGORY
| RESSOURCEMENT
RESOURCING >
INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION
June 23 - July 7, 1989 89/23 23 juin - 7 juillet 1989
Cont’d from page 1. Suite de 1a page 1.

These unilingual English positions will be of
interest to persons employed at or above the SM
level and their equivalents.

Ces postes anglais s’adressent aux personnes qui
occupent un psote de niveau SM, d'un nivem
équivalent ou d’'un niveau supérieur.

Portefeuille des Transports,

Resource Analysis & Financial Review
Supply and Services, Canada

Operating within both an appropriated and revenue
dependent environment, you will be responsible for
the development, control, co-ordination and appli-
cation of all aspects of resource analysis and finan-
cial review, including financial planning, budgeting
cycle, cost accounting policies and practices, pricing
and determination and establishment of rates and
fees, and reporting for all programs and activities of
the department. You will be expected to provide
solid financial advice and guidance to Senior
Management within the department as well as
being accountable for standards of financial
analysis.

You have had considerable experience in managing
a large client oriented advisory group; in managing
and delivering financial management advisory
services and budgetary and cost systems; and in
dealing with a wide variety of senior managers
within the federal public service, and private sector.

This bilingual non-imperative (BBB/BBB) position
will be of interest to persons employed at or above
the EX-1 level.

Government Operations Portfolio
(613) 992-4817

Transport,

Environment and Defence Portfolio de PEnvironnement et de la Défense

(613)996-4341 (613) 996-4341

EX-2 NCR 89-391 EX-2 RCN 89-391
Director General Directeur général

Analyse des ressources et examen financier
Approvisionnements et Services Canada

Dans un service financé par crédits et fonctionnant en
régime d'autofinancement, vous serez chargé d'éla-
borer, de contréler, de coordonner et d’appliquer tous
les aspects de I'analyse des ressources et de I'examen
financier, y compris la planification financiére, le
cycle de budgétisation, les politiques et pratiques de
comptabilité analytique, l'attribution des coits, la
détermination et I'établissement des taux et des frais.
Vous devrez également rendre compte de tous les pro-
grammes et de toutes les activités du Ministére. Vous
devrez donner de solides conseils et directives d’ordre
financier a des cadres supérieurs du Ministére et vous
vous occuperez des normes d’analyse financiére.

Vous devez posséder une expérience considérable de
la gestion d’un grand groupe consultatif axé sur les
clients; de la gestion et de I'exécution de services
consultatifs de gestion financiére ainsi que de
systémes budgétaires et de systémes de coits; des I
rapports avec un large éventail de cadres supérieurs
de la fonction publique fédérale et du secteur privé.

Ce poste bilingue & nomination non impérative (BBB-
BBB) s’adresse aux personnes qui occupent un poste
de niveau EX-1 ou de niveau supérieur.

Portefeuille des opérations gouvernementales r‘ﬂ
(613) 992-4817

.92.
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RENSEIGNEMENTS

MANAGEMENT CONCERNANT LE

CATEGORY
) RESOURCING RESSOURQEMENT
INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION
June 23 - July 7, 1989 89/23 23 juin - 7 juillet 1989
EX-2 NCR 89-390 EX-2 RCN 89-390

Director General Directeur général

Financial Policy
Accounting and Reporting Systems
Supply and Services, Canada

We are looking for someone who has had con-
siderable experience in managing a large client
oriented service organization; and in the manage-
ment and delivery of financial administration
services in a changing environment.

This person will be responsible for co-ordinating the
development of financial policies and for providing
specialized analytical support to policy/program
projects of other branches within DSS.

This person will also be responsible for corporate
accounting, including financial controls and au-
thorities, policies, practices and procedures; finan-
cial systems design, development and maintenance;
manufacturing accounting cash management and
financial accounting and systems training.

These activities take place within the government
policies on Appropriations and Revolving Fund
Accounting.

This bilingual non-imperative (BBB/BBB) position
will be of interest to persons employed at or above
the EX-1 level.

Government Operations Portfolio
(613)992-4817

s

-3-

Politique financiére
Systémes de comptabilité et de rapports
Approvisionnements et Services Canada

Nous sommes a la recherche d'une personne qui a
acquise une expérience considérable de la gestion d'un
important organisme de services axés sur les clients,
de la gestion et de la prestation de services d’admini-
stration financiére dans un milieu changeant.

La personne choisie devra coordonner l'élaboration de
politiques financiéres et assurer un soutien ana-
lytique spécialisé aux responsables des projets de
politiques/programmes des autres directions du MAS.

En outre, elle sera chargée de la comptabilité du
Ministére, y compris les procédures, les pratiques, les
politiques, les autorisations et les contrdles finan-
ciers; de 1a conception, de I’élaboration et de la tenue
de systémes financiers; de la formation portant sur la
gestion de caisse relative au compte de fabrication,
ainsi que sur la comptabilité et les systémes
financiers.

Ces activités se déroulent dans le cadre des politiques
gouvernementales concernant le compte du fonds
renouvelable et des crédits.

Ce poste bilingue 4 nomination non impérative (BBB-
BBB) s’adresse aux personnes qui occupent un poste
de niveau EX-1 ou de niveau supérieur.

Portefeuille des opérations gouvernementales
(613) 992-4817

——
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RENSEIGNEMENTS

You will be accountable for managing the
department-wide classification, work force adjust-
ment and staffing monitoring, and evaluation pro-
grams, and the development, implementation and
management of personnel programs encompassing
recruitment, staffing, assignments, career develop-
ment and human resource planning, necessary to
attract, develop, retain and deploy non-rotational
employees located at headquarters and foreign
service rotational administrative and support staff
in order to meet the Department’s changing opera-
tional priorities both at headquarters and abroad.

You must have extensive personnel experience
including staffing and at least one other personnel
specialty as well as experience in managing a large
operational personnel unit.

This bilingual imperative (CCC/CCC) position will
interest persons at the EX-1 and SM levels with a
proven track record of fully satisfactory perform-
ance.

External Affairs and International Programs
(613) 992-5902

-4.-

MANAGEMENT CONCERNANT LE
CATEGORY
RESSOURCEMENT
RESOURCING 2
INFORMATION DE LA CATEGORIE
v m DE LA GESTION
June 23 - July 7, 1989 89/23 23 juin - 7 juillet 1989
EX-1 NCR 89-362 EX-1 RCN 89-362
Director Directeur des affectations du personnel administratif
Administrative Personnel Assignments de la classification et de la dotation
Classification and Staffing Affaires Extérieures Canada
External Affairs Canada

Vous serez chargé de gérer les programmes de
contrédle et d'évaluation de la dotation, du réaménage-
ment des effectifs et de la classification du Ministére
ainsi que d’élaborer, de mettre en oeuvre et de gérer
des programmes ayant trait au personnel et com-
prenant le recrutement, la dotation, les affectations,
le perfectionnement professionnel et la planification
des ressources humaines. Ces programmes sont
nécessaires pour attirer, perfectionner, conserver et [
déployer des employés non permutants oeuvrant i |
Padministration centrale de méme que le personnel de
soutien et les employés administratifs permutants du |
Service extérieur afin de faire face aux priorités
opérationnelles changeantes du Ministére tant 2
I'administration centrale qu’a I'étranger.

La personne choisie doit avoir une vaste expérience
dans le domaine du personnel, y compris la dotation et
au moins une autre discipline relative au personnel
ainsi qu'une expérience de la gestion d’'une grande
unité opérationnelle du personnel.

Ce poste bilingue & nomination impérative (CCC-
CCC) s’adresse aux personnes qui occupent un poste
de niveau EX-1 ou de niveau SM qui possédent des
antécédents témoignant d'un rendement entiérement
satisfaisant.

Affaires extérieures et programmes internationaux
(613) 992-5902

R
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RENSEIGNEMENTS

MANAGEMENT CONCERNANT LE
CATEGORY
RESOURCING RESSOURQEMENT
i INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION
June 23 - July 7, 1989 89/23 23 juin - 7 juillet 1989
SM MONTREAL 89-429 SM MONTREAL 89-429

Regional Director
Quebec Region
Public Service Commission

You will be the representative of all the Public
Service Commission’s activities within the Quebec
Region. Reporting to the Executive Director,
Staffing Program Branch you will manage the
Commission’s activities within the Region as they
relate to the recruitment, referral, selection and
appointments programs in accordance with the
Public Service Employment Act and Regulations.
Furthermore, you will manage the activities of two
District Offices located in Montreal and Quebec
City.

For this position, you require a university degree or
equivalent, experience in managing programs re-
lated to personnel administration or managing ac-
tivities to provide services to the general public.
You are noted for your strong representational
skills and a proven track record of a manager ready
to assume higher level responsabilities. You are
known for your ability to work effectively with other
managers from various levels of government and
special interest groups from outside the Public
Service

This position, located in Montreal, will be of interest
to persons at or above the SM minus one level who
meet imperative CCC/CCC bilingual requirements.

Government Operations Portfolio
(613) 992-4817

__

Directeur régional
région du Québec
Commission de la fonction publique

Vous devrez représenter la Commission de la fonction
publique pour toutes les activités exercées dans la
région du Québec. Sous lautorité du directeur
exécutif, Direction générale des programmes de
dotation, vous serez chargé de gérer les activités de la
Commission dans la région, relatives aux pro-
grammes de recrutement, de présentation, de
sélection et de nomination conformément a la Loi et
au Réglement sur 'emploi dans la fonction publique.
En outre, vous devrez gérer les activités de deux
bureaux de district situés a Montréal et & Québec.

Vous devez posséder un grade 'universitaire ou
équivalent ainsi qu'une expérience de la gestion de
programmes d'administration du personnel ou d’ac-
tivités afin de fournir des services au grand public.
Vous étes reconnu pour votre grande prestance, pour
vos antécédents professionnels a titre de gestion-
naire disposé a assumer des fonctions de niveau su-
périeur et pour votre capacité de travailler efficace-
ment avec d’autres gestionnaires de divers paliers de
gouvernement et avec des groupes d’intéréts spéciaux
de Pextérieur de la fonction publique.

Ce poste, situé a Montréal, s’'adresse aux personnes
qui occupent un poste de niveau SM moins un ou de
niveau supérieur qui répondent aux exigences
linguistiques (bilingue, nomination impérative, CCC-

CCC).

Portefeuille des opérations gouvernementales
(613) 992-4817 y
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EXTERNAL AFFAIRS

AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES - AVIS ADMINISTRATIFS

Headquarters Edition
Number 26/89 April 24, 1989

MEETING WITH THE ASSOCIATE
UNDER-SECRETARY OF STATE FOR
EXTERNAL AFFAIRS
MR. RAYMOND CHRETIEN

The Foreign Service Community
Assgclation invites you to an
evening with Mr. Raymond Chrétien,
Assoclate Under-Secretary of State
for External Affairs, on Tuesday,
May 2, 1989 7 - 9 p.m. in the
Auditorium of the Lester B. Pearson
Building. Mr. Chrétien will speak
on “"The Foreign Service in the
1990s”.

A sandwich supper will be served at
7 p.m. The talk will be followed by
a question period and coffee. To
help us plan catering, please call
993-5729 (FSCA office) 1if you wish
to attend.

All are welcome!

Edition de 1'administration centrale
Numéro 26/89 le 24 avril 1989

RENCONTRE AVEC LE SQUS-SECRETAIRE D'ETAT

ASSOCIE AUX AFFAIRES EXTERIEURES
M. RAYMOND CHRETIEN

L'association de la communauté& du
service extérieur vous invite 2 une
solrfe avec M. Raymond Chrétien,
Sous~secrétaire d'Etat associé aux
Affaires extérieures, mardi le 2 mai
1989 de 19 h 3 21 h dans 1'Auditorium de
1'édifice Lester B. Pearson.

M. Chrétien parlera sur: “Le Service
extérieur des années 90s”.

Un repas l&ger sera servi 3. partir de
19 h. Aprés le discours et une période
de questions le caf& sera servi. Pour
aider notre planification, veuillez
appeller au 993-5729 (bureau de 1'ACSE)
sl vous dé&sirez assister.

Venez nombreux!

Issued under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d’Etat aux Affaires extérieures



EXTERNAL AFFAIRS

AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES - AVIS ADMINISTRATIFS

Number 27 July 4, 1989

ADMINISTRATIVE INFORMATION

Shuttle Service

A shuttle bus service has been
established to serve the needs of
employees situated at Place Vanier,
Met-Life and Fontaine Buildings. This
service will commence July 10, 1989.
Passengers are to embark and disembark
-at the main entrance of the Pearson
building, the main entrance of the
Fontaine building on Sacré Coeur Blvd,
the door fronting Selkirk Street at
Place Vanier, and the front door of
the Met-Life building at 50 O'Connor
Street. Personnel are reminded that
this is a door to door service, no
drop-offs at mid-points are allowed,
seat belts are to be worn at all
times, and that smoking is not
permitted while in transit.

Departure Times

Pearson to Fontaine

08:15
11:30

13:15
16:20

Fontaine to Pearson

08:30
11:45

13:30
16:35

Pearson to Place Vanier

08:45
10:45

13:45
15:25

Place Vanier to Pearson

09:10
11:15

14:10
16:00

Numéro 27 le 4 juillet 1989

RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

Service de navette

Un service de navette a &t€ &tabli afin
de répondre aux besoins des employé(e)s
travaillant aux édifices Place Vanier,
Met-Life et Fontaine. Ce service
débutera le 10 juillet 1989. Les
passagers doivent monter et descendre de
la navette 3 l1l'entrée principale de
1'édifice Pearson, l'entrée principale
de 1'édifice Fontaine sur le boulevard
Sacré-Coeur, l'entrée donnant sur la rue

Selkirk 3 1'édifice Place Vanier, et la
porte principale de 1'édifice Met-Life
au 50 rue 0'Connor. On vous rappelle
que ce service est de porte 3 porte, que
vous ne pouvez pas descendre 3
mi-chemin, que vous devez porter vos
ceintures de sécurité en tout temps, et
qu'il vous est interdit de fumer en
cours de route.

Heures de départ

De Pearson 3 Fontaine

8 h 15
11 h 30

De Fontaine 3 Pearson

8 h 30
11 h 45

De Pearson 3 Place Vanier

8 h 45
10 h 45

De Place Vanier 3 Pearson

9 h 10
11 h 15

Issued under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d'Etat aux Affaires extérieures
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Pearson to Met-Life
09:30  14:30

Met—-Life to Pearson

- 2,"‘,

Pearson 3 Met-~Life

9nh30 = 14 h 30

De Met-life 3 Pearson

09:45 14:45 9 h 45 14 h 45

COSICS Demo Schedule for July 05 - 28 1989:

Register in Person (01d Export Spaée) telephone 990-8235 v N T

9:00-10:30 COSICs COSICS : COSICS ..} COSICs COSICS
C ' ' -in French . in French

12:00-01:00 | COSICS COSICS | coszcs

‘ in French
02:30-03:45 COSICs . COSICS

Horaire de COSICS pour les présentations du 5 au 28 juillet:

Inscrivez-vous en personne 3 l'entrée de la tour A. T&l&phone 990-8235.

9h -10h30 COSICs COSICS COSICS COSICS COSICS
(en frangais) (en frangais)
12h - 13h COSICS COSICS COSICS
(en frangais)
14h30 - 15h45 COSICS COSICS

PERSONNEL CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSONNEL

DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

Frank, D. (FS)

ASSIGNMENTS FROM TO EFFECTIVE DATE
AFFECTATIONS IE X X_COMPTER DU
1989-06-05

CIDA/ACDI APTC




NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS

Nil/Néant

POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE-ECONOMIQUE

Nil/Néant

ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

ASSIGNMENTS FROM TO EFFECTIVE DATE
AFFECTATIONS DE é. A COMPTER DU
England, C. (EL) Peking/Pékin T&L/C&V 1989-06-22
Lévesque, N. (CM) Peking/Pékin T&L/C&V 1989-05-15
Maytum, A.J. (GS PRC) Bonn T&L/C&V 1989-07-25
T&L/C&V ISSG 1989-06-12
Olohan, T. (CM) Mexico T&L/C&V 1989-06-17
O'Malley, A.J. (GS PRC) Hong Kong T&L/Cs&V 1989-05-29
T&L/C&V ISSG 1989-07-19
Scott, J. (CR) Georgetown T&L/C&V 1989-06-20
Shrum, C.L. (GS PRC) London/Londres T&L/C&V 1989-07-06
Washbrook, A. (CM) Cairo/Le Caire T&L/C&V 1989-06-25

SENIOR EXECUTIVE POOL AND INTERNATIONAL APPOINTMENTS/GROUPE DE LA HAUTE
DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES

Nil/Néant

SOCIAL AFFAIRS STREAM/FILIERE DES AFFAIRES SOCIALES

Nil/Néant

TRADE COMMISSIONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES COMMERCIAUX

Nil/Néant



PERSONAL NOTICES

Employees wishing to insert an
advertisement in this section should
complete form EXT 104 (available from
MFMM Stockroom, room BG-131) and
forward it to MISA.

FOR RENT: Single, side-split with
large bright kitchen and alrge family
room with fireplace, 3 bedrooms,
garage. Quiet street in Orleans.
Avajlable July 20. $950 per month.
N. Cochrane 995-9294/830-2603.

FOR RENT: . Townhouse in luxury
condominium Les jardins du chiteau
(Mountain Rd and boul. Taché in
Hull). Living room with fireplace,
dining room, large kitchen with nook,
entrance hall, 3 large bedrooms (very
large master-bedroom), 3 bathrooms,
large family room with fireplace,
utility room, inside parking. Two
terrasses—patios (front and back).
Garden. Central air conditioning.
Five appliances. Surface 2000 sq.
ft. Outside maintenance included
(lawn in the summer and snow removal
from garage entrance in winter).
Twenty minutes from Pearson Bldg.,
fifteen minutes from centretown
Ottawa. Available September 1.

$845 per month, excluding heating and
electricity. Phone: Day )
(613)996-5744; Evening (819)778-1261.

FOR RENT: Beautiful split level in

Mont-Bleu (Hull), 5 miles from

L.B. Pearson Building. 4 bedrooms, 2
full bathrooms, living room, dining
room with patio door, oak floors,
kitchen, porch, abundant storage
space. In basement: family room,
office fully carpeted throughout,
laundry room. Large, private and
sunny yard, surrounded by mature
hedge, whirlpool, carport, stockroom.
$875 per month plus utilities.
Contact: (819) 595-2673 after

6:00 p.m.

AVIS PARTICULIERS

Les employés qui désirent faire parattre

une annonce sous cette rubrique doivent
remplir le formulaire EXT 104 (en stock
au magasin de MFMM, piéce BG~131) et
1'envoyer 3 MISA.

A LOUER: Unifamilliale, 3 mi-&tages

latéraux avec grande cuisine &clairée et
grande salle familliale avec foyer,

3 chambres 3 coucher, garage. A partir
du 20 juillet; $950 par mois.

N. Cochrane 995-9294/830-2603.

A LOUER: Maison de ville dans luxueuse

copropriété Les jardins du chiteau

(angle Boul. Tach& et chemin de la
Montagne 3 Hull) comprenant salon avec
foyer, salle 3 manger, grande cuisine
avec coin dfnette, vestibule, 3 grandes
chambres 3 coucher (dont tré@s grande
chambre principale), 3 salles de bain,
grande salle familiale avec foyer,
buanderie, garage intérieur. Deux
terrasses—patio (avant et arriére).
Jardin. Climatisation centrale. Cing
appareils ménagers. Superficle 2

000 p.c. Entretien extérieur inclus
(pelouse 1'été et déneigement de
1l'entrée du garage 1'hiver). 2 vingt
minutes de 1'&édifice Pearson, 3 quinze
minutes du centre-ville d'Ottawa.
Disponible 38 compter du 1T septembre.
$845 par mois, chauffage et &lectricité
en sus. Communiquer: jour
(613)996-5744; soir (819)778-1261.

A LOUER: Belle maison de style "split

level”, Mont-Bleu (Hull); 5 milles de
1'€difice Pearson; 4 chambres 3 coucher,
2 salles de bain complltes, salon, salle
8 dfner avec porte-patio donnant sur la
cour arriére. Planchers de bois de
chéne, cuisine, portique, beaucoup
d'espace de rangement. Au sous-sol,
salle familliale, bureau, tapis, salle
de lavage. Grande cour privée et
ensoleillée, haie mature, piscine, abri
d'auto, remise; $875.par mois plus
services. Appelez au (819)595-2673
aprés 18 heures.

’
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FOR RENT: Gatineau, hide-away on- X LOUER: Chalet sur lac privé (Ten
private lake (Ten Penny, Wakefield Penny, Canton de Wakefield), & 30 minutes
County) 30 minutes from L.B. Pearson du Ministé@re. Vaste terrain boisé,
Building. Large treed lot, invisible voisins invisibles. Construction moderne
neighbours. Modern cedar » cédre Pan-Abode, 1 chambre 3 coucher,
construction, one bedroom, electric meublé&, chauffage électrique.
heating, furnished. Protected Environnement protégé, calme assuré.
environment, totally quiet. Available Disponible de juillet & fin aodt.
from July to end of August. Contact Communiquer avec H. Gendron 233-0670 ou
H. Gendron 233-0670 or R. Grégoire R. Grégoire 563-1155.

563-1155.

FOR SALE: Duplex, Civic Hospital Area, solid brick 1940, gracious family home
with extra income or super investment property. Two units almost identical and
radiate charm, arched doorways, solid oak floors, bright spacious living room and
formal dining room, 2 bedrooms, closed in sunrooms for enjoyment, 5 appliances.
Price $209,900. Agent Millie Carson 728-2664 (bus) or 829-5035 (res).

FOR RENT: 204-320 Crichton Street, Village Square, New Edinburgh, second floor
condominium, 2 bedrooms, 2 bathrooms, large living/dining room (18X19), large
kitchen (8X17), all appliances, laundry/storage combination room off kitchen
(6X5), quality carpets, unit facing courtyard, solarium and balcony. A/C unit.
Parking and basement storage (with wine rack). Available July 1. Rent $1,095,
one year lease or longer. Call Nancy Hooper, E.S. Sherwood (W)233-5656,
(H)749~-8227, Fax: 613-237-1881.

FOR RENT: Beacon Hill North, close schools, bus, shopping. Main floor:

4 bedrooms, 13 bathrooms, living room, dining room, eat-in kitchen. finished
basement: recroom with fireplace, 350 sq.ft., activity room, den/spare bedroom,

4 piece bathroom, laundry, storage, work area. Garage and large yard. $1,100 per
month. Contact M. Bailey 996-4295, 741-8638.

FOR RENT: New Edinburgh, modern townhouse infashionable Springfield Mews. Bright
end unit; large, very private and sunny balcony with view of Pariament;

1400 sq.ft. approx.; 2'1arge bedrooms; 2 baths; dining/sitting room with
fireplace; 5 electrical appliances and horizontal blinds in all windows included;
fully carpeted; private garage and basement; mini-garden; 20 minutes walk to
External Affairs. Available July 20. $1,000 per month, possibility of 2-year
lease or longer. Day 990-6574, evenings and weekends 741-7147.

HOUSE-SITTING: Looking for apartment or house for 3-6 weeks from July 22. Ideal
for someone who wants their house occupied while they are on holidays. Something
within ten minutes drive of DEA preferred. Will pay all utility and other costs

of occupancy plus reasonable rent. Contact M.R. Bell 990-3395 or 744-6680.

FOR SALE: Due to return posting to Canada, BMW 3231, 2 doors, late 1985,
excellent condition, with several options (i.e. light alloy aluminium rims, sports
suspension, sun roof, electric mirrors, automatic antenna, pull-out AM/FM digital
radio/cassette with 4 speakers, leather sports steering wheel, metallic
arctic-blue paint) 72,000 km, all engine servicing documented, price $11,500 cdn
dollars. Contact Peter Furesz, Canadian Embassy Tunis, Telex 15324,

telephone 216-1-286-577(w) or 216-1-730-737(h).
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FOR SALE: 1986 VW JETTA GL, four door, navy blue, 45,000 km, AM/FM cassette,

central locking system; standard transmission, excellent condition. $8,300. Call

David Collins at (613)741-6504 or 996-6429.

FOR SALE: mercury Sable LS, 1986, in excellent condition at 42,500 miles. Fully

equipped with air conditioning, cruise control, 6 speaker stereo AM/FM system,

electric windows, door locks, mirrors, etc. Price $10,000. To see phone 995-7983

or phone Tony Eyton at Canadian Consulate General in New York (212-586-2400,
extension 200). .

FOR SALE: JETTA GL, 1986, sun roof, electric windows and mirrors, stereo system,

cruise control, central locking, etc. $9,000. Phone 990-6574 (day) or 741-7147

(evening and weekend).

FOR SALE: Chrysler Laser 1984, 2-door hatchback, metallic blue, only 32,000 km,

excellent condition, front wheel drive, sports coupe, 2.2 ltr. V4 engine, fuel
injection, spacious interior, excellent trunk and storage area. Asking $5,000.
Call (office) 991-9475; (home) 235-9992.

FOR SALE: Sofa 3-seater, contemporary style, sandy-colored. "84"W X 26"H X 37"D.

beautiful condition. $500. Phone 741-5975 after 6 pm.




CANADA

EXTERNAL AFFAIRS

AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES — AVIS ADMINISTRATIFS

Headquarters Edition
Number 27/89 April 25, 1989

IMPERATIVE AND NON-IMPERATIVE
STAFFING

It appears some employees may have
problems with the terms imperative
and non-imperative staffing.

"Imperative staffing” means that the
candidate for a position must
possess the linguistic requirements
of the position at the moment of the
competition and cannot be considered
for the particular position if

he or she does not have them.

"Non-imperative staffing” means that
the candidate is eligible for
further consideration for a
position, and appointment to it,
without necessarily meeting the
linguistic requirements of the
position. If selected, this person
will have a two-year period,
following appointment, to receive
language training and to attain the
required level in the other official
language for the new position.

Should you wish to receive further
information on bilingual staffing,
please contact Madeleine Meilleur

(ADL) at 996-8518.

Edition de l'administration centrale
Numéro 27/89 le 25 avril 1989

DOTATION IMPERATIVE ET NON IMPERATIVE

Certaines personnes semblent confondre
dotation impérative et non impérative.

"Dotation impérative” signifie que

le candidat 3 un poste E&ventuel doit
répondre aux exigences linguistiques du
poste au moment du concours et que sa
candidature sera rejetfe s'il n'a pas le
niveau de bilinguisme exigé.

“Dotation non impé&rative"” signifie que
le candidat peut participer 2 un

concours et étre nommé 3 un poste sans
nécessairement posséder les
connaissances linguistiques exigées par
ce poste. Si elle est choisie, cette
personne disposera d'une période de deux
ans, suivant sa nomination, pour
recevoir de la formation linguistique et
atteindre le niveau de bilinguisme exigé
par le poste.

Si vous désirez obtenir des
renseignements supplémentaires sur la
dotation des postes bilingues, n'hésitez
pas 3 communiquer avec Madeleine
Meilleur (ADL) au 996-8518.

Issued under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d'Etat aux Affaires extérieures



EXTERNAL AFFAIRS

AFFAIRES EXTERIEURES

CANADA

ADMINISTRATIVE NOTICES — AVIS ADMINISTRATIFS

Number 28 July 10, 1989

ADMINISTRATIVE INFORMATION

Cancellation of the Office of
Coordinator, Canadian Submarine
Acquisition Program (CASAP)

As a result of the announcement by the
Government of the cancellation of the
nuclear-propelled submarine
acquisition program, the office of
Coordinator (CASAP) need no longer be
maintained.

Further communications relating to
CASAP should be addressed to IDR, TDD

and Geographical Branches, as
appropriate.

The symbol NSX is cancelled.

Lusaka - New Telephone Numbers

Effective immediately the new Chancery
phone numbers are 228811, 228812,
228813 and 228814.

Georgetown — New Facsimile Number
The facsimile number of the High
Commission in Georgetown, Guyana is
(592-2)58380.

Passport Offices — Facsimile Numbers

St. John's (709) 772-4679

Halifax (902) 426-4620

Fredericton (506) 452-2411
Jonquidre (418) 542-3994

Quebec (418) 649-6195

Moutreal (514) 283-7851

St. Laureant (514) 496-2260

Hull (Headquarters) (819) 953-5856

Ottawa (613) 992-6587
Scarborough (416) 973-7671
Torouto (416) 973-1755
North York (416) 224-3622
Hamilton (416) 572-2895

Numéro 28 le 10 juillet 1989

RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

Dissolution du Bureau du coordinateur,

Programme Canadien d'acquisition de

sous-marins (PCAS)

Suite 3 l'annonce par le gouvernement de
1'annulation du Programme d'acquisition
de sous-marins 3 propulsiom nucléaire,
il n'est plus nécessaire de maintenir le
Bureau du coordinateur (PCAS).

Toute communication touchant le PCAS
devra dorénavant étre adressée aux IDR,
TDD et les secteurs géographiques selon
le cas.

Le symbole NSX est annulé.

Lusaka - Nouveaux numéros de téléphone

Dds maintenant les numéros de téléphone
de la chancellerie se liront comme suit:
228811, 228812, 228813 et 228814.

Georgetown — Nouveau numéro de té&lécopie

Le numéro du télécopie du
haut-commissariat 3 Georgetown, Guyane,
est (592-2)58380.

Bureaux des Passeports — Numéros de

télécopie

St. John's (709) 772-4679
Halifax (902) 426-4620
Fredericton (506) 452-2411
Jonquidre (418) 542-3994
Québec (418) 649-6195
Montréal (514) 283-7851
St-Laurent (514) 496-2260
Hull (administration centrale)
(819) 953-5856
Ottawa (613) 992-6587
Scarborough (416) 973-7671
Toronto (416) 973-1755
North York (416) 224-3622
Hamilton (416) 572-2895

Issved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d’ Etat aux Affaires extérieures



.

.

London (519) 645-5446
Windsor (519) 253-3421 -
Thunder Bay (807) 345-4836
Winnipeg (204) 983-4025
Regina (306) 780-7573-
Saskatoon (306) 975-5740
Edmonton (403) 495-6536
Calgary (403) 292-4885
Vancouver (604) 666-1691
Victoria (604) 388-3184

These numbers appear in the July
edition of the Departmental Telephone
Directory.

Canada Savings Bond Interest Rate

On February 17, 1989, the Minister of
Finance had announced that effective
March 1, 1989, the rate of interest on
all outstanding unmatured series of
Canada Savings Bonds (Series 37 to 43
inclusive issued from 1982 to 1988)
was being increased to 10.50 per cent
per year, from 9.50 per cent, for the
four-month period ending June 30,
1989. On June 15, 1989, the Minister
of Finance announced that, effective
July 1, 1989, he was extending the
10.50 per cent per annum rate to
include the four-month period ending
October 31, 1989.

London (519) 645-5446
Windsor (519) 253-3421
Thunder Bay (807) 345-4836
Winnipeg (204) 983-4025
Regina (306) 780-7573
Saskatoon (306) 975-5740
Edmonton (403) 495-6536
Calgary (403) 292-4885
Vancouver (604) 666-1691
Victoria (604) 388-3184

Ces numéros seront dans l'&dition de
juillet du répertoire téléphonique du
Ministére.

Taux de rendement des obligations

d'Epargne du Canada

Le 17 février 1989, le ministre des
Finances annongait qu'3d compter du

1€T pars 1989 le taux de rendement
offert sur toutes les émissions non
&chues d'Obligations d'&pargne du Canada
qui ont cours (de la S-37 3 la 43
inclusivement, Emises autre 1982 et
1988) passerait de 9,5 3 10,5 pour cent
par année, pour les quatre mois prenant
fin le 30 juin 1989. Le 15 juin 1989,
le ministre des Finances annongait qu'il
prolongeait de quatre mois, du

18T juillet au 31 octobre 1989, le taux
d'intérét annuel de 10,5 pour cent.

PERSONNEL CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSONNEL

DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

ASSIGNMENTS FROM
AFFECTATIONS DE
Campeau, M. (PM) New Delhi
Mains, C. (PM) Brasilia

T&L/C&V

SECONDMENTS/LOANS FROM
DETACHEMENTS/PRETS - IE

Campeau, M. (PM)

T&L/C&V

T0 EFFECTIVE DATE
A A COMPTER DU
T&L/C&V 1989-06-23
T&L/C&V 1989-06-19
LWP/CSS 1989-07-10
TO EFFECTIVE DATE
X X COMPTER DU
CIDA/ACDI 1989-07-10

b




NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS

TERM APPOINTMENTS GRADE ASSIGNED TO EFFECTIVE DATE
NOMIN. A DUREE DETERMINEE CLASSE AFFECTE(E) A A COMPTER DU
Ball, P. CR-3 MPR-Victoria 1989-06-01
Cléroux, N. CR-2 MPM 1989-06-05
Lemieux, H. CR-2 MPR-Saint-Laurent 1989-05-29
SEPARATIONS GRADE FROM EFFECTIVE DATE
CESSATIONS D'EMPLOI CLASSE DE A COMPTER DU
Haché, B. CR-2(1) MPR-Saint-Laurent  1989-05-27
Haigh, K. CR-4(1) MPR~-Vancouver 1989-05-20
Lapensée, D. CR-2(1) MPC 1989-06-03
Levert, J. CR-2(1) MPM 1989-06-01
Poitras, S. CR-2(1) MPM 1989-06-10
Sauvé, J. CR-2(1) MPM 1989-04-29
Wolfstetter, M. CR-2(1) MPR-Toronto 1989-05-27
Zakrojsek, L. CR-2(1) MPR-North York 1989-06-10
PROMOTIONS FROM TO EFFECTIVE DATE
PROMOTIONS DE X A COMPTER DU

Loesch, J. CR-4 PM-2 1989-05-29

POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE-ECONOMIQUE

The Under-Secretary is pleased to Le Sous—secrétaire est heureux

announce the following appointment: d'annoncer la nomination suivante:

James R. Wright, Director of James R. Wright, directeur de la

Political/Economic Personnel Division Direction du personnel, filiére

(APG) as of August 8. politique/économique (APG) 3 compter du
8 aoit.

ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

ASSIGNMENTS FROM TI0 EFFECTIVE DATE
AFFECTATIONS DE A A COMPTER DU
Dion, C. (ST-SCY) GAT XDX 1989-06-30
Lessard, L. (ST-SCY) APS RGB 1989-06-22
MacMillan, S. (CR) Pretoria ESF 1989-05-22
Olohan, T. (CM) T&L/C&V Buenos Aires 1989-06-26
Solomon, P. (ST-SCY) UGB URB 1989-06-29
Villeneuve, D. (CM) TNO MIT 1989-04-01

(1)Term/Temporaire



SEPARATIONS N GRADE FROM EFFECTIVE DATE
CESSATIONS D'EMPLOI_ - CLASSE 'DE , A COMPTER DU

Doodna;h, R. . . , . ST-SCY-2 XDX 1989-06-30

SENIOR EXECUTIVE POOL AND INTERNATIONAL APPOINTMENTS/GROUPE DE LA HAUTE
DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES

Nil/Néant

SOCIAL AFFAIRS STREAM/FILIERE DES AFFAIRES SOCIALES

. The Under-Secretary is pleased to Le Sous-secrétaire est heureux
announce the following apointment: d'annoncer la nomination suivante:
Brian O'Connor, Director of the new Brian O'Connor, directeur de la nouvelle
Social Affairs-Persounel Division Direction du personnel, filidre des
(APM) as of July 4. Affaires sociales (APM) 3 compter du
4 juillet.

TRADE COMMISSIONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES COMMERCIAUX

ASSIGNMENTS FROM TIo EFFECTIVE DATE
AFFECTATIONS DE é_ X COMPTER DU
Pudifin, R. (FS) - T&L/C&V EPG 1989-06~20
Shaw-Wood, R.G. (FS) Kuala Lumpur Manila/Manille , 1989-05-31
PERSONAL NOTICES AVIS PARTICULIERS
Employees wishing to imsert an Les employés qui désirent faire paraftre
advertisement in this section should une annonce sous cette rubrique doivent
complete form EXT 104 (available from remplir le formulaire EXT 104 (en stock
MFMM Stockroom, room BG-~131) and au magasin de MFMM, pidce BG-131) et
forward it to MISA. 1'envoyer 3 MISA.

FOR RENT: House at Highland Park/McKellar. Three bedrooms, 14 bathrooms, large
living room, separate dining room, finished basement, garage. On lovely treed
lot. Close to schools (Nepean H.S., Broadview P.S. Hillel Academy, Ottawa
Christian School), recreation (McKellar Park, Dovercourt Pool, Westboro Beach,
Lion's and Dulude arenas, Ottawa River, bike paths) and transportation (Queensway,
Parkway, Nos. 15, 16 and 18 buses). Five appliances. Garden maintenance
included. $1,200 per month. Available August 1. L. Mader (BFC) 992-0760 or
728-8225. ’

FOR RENT: Canal. 3 bedroom townhouse for rent, 24 baths, family room, dining
room, fireplace, 5 appliances, carport, sundeck, patio, central air. $1,400.
Available September. Call 237-2076 or 996-2939.
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FOR RENT: Ann Manor - 71 Somerset St. W., 16th Floor, $975. One half block from

the canal and five minutes from the N.A.C. This well managed and maintained

condominium is in the Golden Triangle and close to shops and restaurants on Elgin
Street. Two bedrooms with 2 piece ensuite bathroom off the master, 3 appliances
(refrigerator, stove and dishwasher). Rent includes heat, air conditioning,
water, hydro, underground parking and storage locker. The large balcony off the
living room faces east and the canal. This apartment is newly carpeted

throughout. Extra large walk-in closet. For more information and appointmeunt to
view call: 992-0722 (office) 234-8216 (home).

FOR RENT: Rideau Gardens (Ottawa South) 2+ bedroom single family home,
2 bathrooms, eat-im kitchen, hardwood floors, quality carpets, fireplace. Quiet,
fenced garden with trees and finished patio. 6 appliances. Close to schools and

bus routes. 2-year lease renewable. Available mid-August, $1,200 per month.
Call 230-5357.

A LOUER: Semi-détaché moderne, trés &clairé, 3 chambres 3 coucher, salon, salle 3

manger, patlio, cuisine &quipée, portes frangaises. Une salle de bain et demie,
foyer, puits de lumiére, bois franc & la grandeur, 4€ chambre 3 coucher au
sous—-sol, salle de lavage &quipée, garage, chauffage électrique, cour bordée de
cédres. Val-Tétreault, 15 minutes du centre-ville d'Ottawa. $900 par mois non
chauffé ou $850 sans les €lectro ménagers. Libre & la mi-aodt. Louis 992-2572 ou

770-0351.

FOR RENT: 204-320 Crichton Street, Village Square, New Edinburgh, second floor

condominium, 2 bedrooms, 2 bathrooms, large living/dining room (18X19), large
kitchen (8X17), all appliances, laundry/storage combination room off kitchen
(6X5), quality carpets, unit facing courtyard, solarium and balcony. A/C unit.
Parking and basement storage (with wine rack). Available July 1. Rent $1,095,
one year lease or longer. Call Nancy Hooper, E.S. Sherwood (W)233-5656,
(H)749-8227, Fax: 613-237-1881.

HOUSE-SITTING: Looking for apartment or house for 3-6 weeks from July 22. Ideal

for someone who wants their house occupied while they are ou holidays. Something
within ten minutes drive of DEA preferred. Will pay all utility and other costs
of occupancy plus reasonable rent. Contact M.R. Bell 990-3395 or 744-6680.

FOR SALE: Mercury Sable LS, 1986, in excellent condition at 42,500 miles. Fully

equipped with air conditioning, cruise coantrol, 6 speaker stereo AM/FM system,

electric windows, door locks, mirrors, etc. Price $10,000. To see phone 995-7983
or phone Tony Eyton at Canadian Consulate General in New York (212-586-2400,
extension 200).

FOR SALE: 1985 Pontiac 6000, V-6, automatic, air conditioning, dark blue,

AM~FM/cassette, $7,000. 992-0760 or 728-8225.

FOR SALE: 1985 Ford Mustang LX, 2.3 litre, 4 cylinder. Powder blue exterior with

blue velour interior. 70,000 km. Standard, cruise control, power steering, power
brakes, automatic door locks, AM/FM. Very reliable and well taken care of. Must
sell. Asking $5,500. Call (office) 995-2286 or (home) 225-5869.
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Headquarters Edition
Number 28/89 April 27, 1989

PERSONAL PRE-POSTING PROGRAMME - MAY

The following workshops will be

of fered by the Posting Services
Centre (ABC) in May. You can
register by telephoning Toni Brun
del Re at 992-2224. "'If you wish to
have more information before
registering, please do not hesitate
to call Miss Brun del Re, who will
provide you with the objectives and
a summary of the programme content.

1. Property Management/Gestion de

la propriété -

May 2, 7:30 p.m. - 9:30 p.m.,
and May 30, 7:30 p.m. = 9:30
p.-n., Posting Services Centre.

2. Taxation and the Foreign Service

Employee Abroad

May 5, 1:30 p.m. - 4:30 p.m.,
Posting Services Centre.

3. Le protocole et les réceptions 3

1'étranger

May 8, 9:00 a.m. - 4:30 p.m.,
Posting Services Centre.

4. Your First Posting

Ma)' 9, 7:30 p.m- - 10:30 p.m.,
Posting Services Centre.

5. Protocol and Entertaining Abroad

May 12’ 9:00 A«Me — 4:30 p-m.,
and May 26, 9:00 a.m. - 4:30
p.n., Posting Services Centre.
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LE PROGRAMME DE PREPARATION
PERSONNELLE A L'AFFECTATION - MAI

Les ateliers mentionnés ci-dessous
seront offerts en mai par le Centre des
services 4 l'affectation (ABC). Vous
pouvez vous inscrire en téléphonant 3
Toni Brun del Re au 992-2224. Si vous
désirez plus d'information avant de vous
inscrire, n'hésitez pas i appeler Mlle
Brun del Re qui vous fera part des
objectifs et du sommaire du programme.

1. Property Management/Gestion de la
propriété

Le 2 mai, de 19 h 30 3 21 h 30, et
le 30 maf, de 19 h 30 3 21 h 30, au
Centre des services 3 l1l'affectation.

2. Taxation and the Foreign Service
Employee Abroad

Le 5 mai, de 13 h 30 3 16 h 30, au
Centre des services 3 l'affectation.

3. Le protocole et les réceptions a
1'étranger

Le 8 mai, de 9 h 3 16 h 30, au

~

Centre des services 3 1l'affectation.

4. Your First Posting

Le 9 mai, de 19 h 30 & 22 h 30, au
Centre des services 3 1'affectation.

5. Protocol and Entertaining Abroad

Le 12 mai, de 9 h 3 16 h 30, et
le 26 mai, de 9 h 4 16 h 30, au
Centre des services 3 1'affectation.
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10.

11.

12.

13.

14.

Intercultural Perspectives: Coping

with Acculturation & Discussion on’
Specific Countries

May 13 (Saturday), 9:00 a.m. — 4:00
p-n., Posting Services Centre.

Preparing your Inventory

May 15, 12:30 p.m. - 2:00 p.m., and
May 24, 7:30 p-m. - 9:00 p-m.,
Posting Services Centre.

Votre premiére affectation

May 15, 7:30 p.m. — 10:30 p.m.,

Posting Services Centre.

Préparer son inventaire

May 16, 12:30 p-m- - 2:00 p-m.,
Posting Services Centre.

Coping with the Needs of the Elderly

Ma’y 23, 7:30 p-m. - 10:30 pomo,
room D2-210. :

Caring for Arts

May 25, 7:30 p-m. - 9:00 p.m.,
Posting Services Centre.

Gestion du stress

May 26, 9:00 a.m. - 4:30 p.m.,
Posting Services Centre.

Financial Planning

May 29, 4:30 p.m. - 6:30 p.m.,
Posting Services Centre.

Quelques considérations pour vos
objets d'art

May 29, 7:30 p.m. - 9:00 p.m.,
Posting Services Centre.

8.

9.

11.

12.

13.

14.

Intercultural Perspectives: Coping

with Acculturation & Discussion on

Specific Countries

Le samedi 13 mai, de 9 h i 16 h, au
Centre des services 3 1'affectation.

Preparing your Inventory

Le 15 mai, de 12 h 30 2 14 h, et
le 24 mai, de 19 h 30 3 21 h, au
Centre des services 3 l'affectation.

Votre premiére affectation

Le 15 mai, de 19 h 30 &4 22 h 30, au

-

Centre des services 3 l'affectation.

Préparer son inventaire

Le 16 mai, de 12 h 30 3 14 h, au
Centre des services 3 1'affectation.

Coping &ith the Needs of the Elderly

- *®

Le 23 mai, de 19 h 30 &8 22 h 30, &
la salle D2-210.

Caring for Arts

Le 25 mai, de 19 h 30 3 21 h, au
Centre des services 3 1'affectation.

Gestion du stress

Le 26 mai, de 9 h 3 16 h 30, au

Centre des services 3@ 1l'affectation.

Financial Planning

Le 29 mai, de 16 h 30 3 18 h 30, au
Centre des services 3 l1'affectation.

Quelques considérations pour vos

objets d'art

Le 29 mai, de 19 h 30 3 21 h, au
Centre des services 3 1'affectation.

"




15. L'imp8t et 1l'employé des Affaires

16.

extérieures 3 1l'étranger

May 30, 1:30 p.m. - 4:30 p.m.,
Posting Services Centre.

Planification financiére

May 31, 5:00 p.m. - 7:00 p.m.,
Posting Services Centre.
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15.

16.

L'impdt et 1l'employé des Affaires

extérieures 3 1'é€tranger

Le 30 mai, de 13 h 30 3 16 h 30, au

Centre des services 3 l'affectation.

Planification financiére

Le 31 mai, de 17 h da 19 h, au
Centre des services 3 1'affectation.
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ADMINISTRATIVE NOTICES - AVIS ADMINISTRATIFS

Number 29 July 17, 1989

ADMINISTRATIVE INFORMATION

Honorary Consuls

An up-to-date list of our Honorary
Consuls is attached.

Relocation of the Bureau of Physical
Resources (MRD)

The Bureau of Physical Resources (MRD)
has relocated to Place Vanier at 333
River Road (corner of River and
Montreal Roads). A shuttle bus
service between the L.B. Pearson
Building and Place Vanier is available
for departmental employees. The
schedule 1s as follows:

Leaves Pearson Leaves Vanier

08:45 09:10
10:45 11:15
13:45 14:10
15:25 16:00

New Exchange

A new exchange, 943, is now in service
for the National Capital Region EEWD
Telephone Service. With this
addition, the EEWD consolidation
consists of the following:

Area Code 613 - 943, 951, 952, 954,
957, 990, 991, 993, 995, 996, 998.

Area code 819 - 953, 956, 994, 997.

Numéro 29 le 17 juillet 1989

RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

Consuls honoraires

Ci-joint une liste 3 jour de nos Consuls
honoraires.

Déménagement de la Direction générale

des biens (MRD)

La Direction générale des biens (MRD) a
déménagé et sera désormais 3 la Place
Vanier au 333 chemin River (au coin des
chemins River et Montréal). Un service
de navette entre 1'édifice Pearson et la
Place Vanier est 3 la disposition des
employés du Ministére. L'horaire en est
le suilvant:

Départs (Pearson) Départs (Vanier)

8 h 45 9 h 10
10 h 45 11 h 15
13 h 45 14 h 10
15 h 25 16 h 00

Nouvel indicatif

Uan nouvel indicatif, 943, est maintenant
en place pour le réseau unifié du SPC de
la région de la Capitale nationale.

Suite 3 1'ajout de 943, le réseau unifié

du SPC sera constitué par les iIndicatifs
sulvants:

Indicatif régional 613 - 943, 951, 952,
954, 957, 990, 991, 993, 995, 996, 998

Indicatif régional 819 - 953, 956, 994,
997.
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PERSONNEL CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSONNEL

DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

Nil/Néant

NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS

TERM APPOINTMENTS

... GRADE
NOMIN. A DUREE DETERMINEE CLASSE
towry, L.~ CR-2
Prud'Homme, A. CR-3
Villeneuve, P. CR-2
SEPARATIONS GRADE
CESSATIONS D'EMPLOI CLASSE
Caron, C. ST-TYP-2(1)
Laflamme, M. CR-2(1)
PROMOTIONS FROM
PROMOTIONS DE
Falardeau, P. CR-2
Lavigne, C. CR-3
Miles, Bo CR-I‘

ASSIGNED TO

AFFECTE(E) A

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

MPM
MPM
MPM

FROM
DE

MPC

1989-06-19
1989-06-27
1989-06-27

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1989-07-08
1989-06-16

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1989-06-30
1989-05-17
1989-01-03

POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE-ECONOMIQUE

Nil/Néant

ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

ASSIGNMENTS
AFFECTATIONS

Abbott, L.S. (CR)
Allen, K. (CR)
Beaupré&, P. (CR)
Bellec, P. (CR)
Bernard, C. (AS)
Blandin, H. (ST-SCY)
Dugal, L. (CR)
Horner, S. (CR)
Johnson, W. (CR)

Vienna/Vienne

Washington

‘Baghdad/Bagdad

ABMR

APSA

APSA

Paris
Bridgetown
Copenhagen/

(1)Term/Temporaire

I>1g
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EFFECTIVE DATE

<<

;e
<< <

A COMPTER DU

1989-06-16
1989-07-06
1989-06~-22
1989-06-26
1989-07-07
1989-06-19
1989-06-30
1989-07-03
1989-07-03




ASSIGNMENTS (cont.)
AFFECTATIONS (suite)

Legendre, D. (CR)
L'Heureux, P. (CR)
Lindsay, D. (CR)
Loomis, D. (CR)
Mysak, D. (AS)
Paquet, J.P. (CR)
Régimbald, R. (CR)

‘Stephens, D. (CR)
St-Jean, R. (CR)

NEW APPOINTMENTS
NOUVELLES NOMINATIONS

Moffet M.

FROM
DE

Warsaw/Varsovie
Vienna/Vienne
MINT

Bonn

PAM

Islamabad

MFMD
T&L/C&V
Ryadh
London/Londres

GRADE
CLASSE

ST-SCY-01

T&L/C&V

Budapest

a2 -<) [~ -}
< < < <

ASSIGNED TO

AFFECTE(E) A

EPT

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1989-07-07
1989-05-29
1989-06-26
1989-06-24
1989-07-04
1989-06-30
1989-06-23
1989-06-24
1989-06-28
1989-07-07

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1989-07-04

SENIOR EXECUTIVE POOL AND INTERNATIONAL APPOINTMENTS/GROUPE DE LA HAUTE

DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES

Nil/Néant

SOCIAL AFFAIRS STREAM/FILIERE DES AFFAIRES SOCIALES

Nil/N8ant

TRADE COMMISSIONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES COMMERCIAUX

ASSIGNMENTS FROM T0 EFFECTIVE DATE
AFFECTATIONS TE X A _COMPTER DU
Greenwood, T.D. (FS) Baghdad/Bagdad T&L/C&vV 1989-06-23
Sibley, G. (CO) TCM LCT 1989-07-09
Wood, G.W. (FS) Lima T&L/C&V 1989-06-30
SECONDMENTS /LOANS FROM TOo EFFECTIVE DATE
DETACHEMENTS/PRETS DE é_ X COMPTER DU
Dale, N. (CO) F&0/P&O EST 1989-06-19
Milanetti, T.M. (ES) ~ PSC/CFP UJXA 1989-06-12
Mitchell, A.D. (CO) ISTC UEE 1989-06-12
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PERSONAL NOTICES

Emplbyees wisﬂing to insert an

advertisement in .this section should -

complete form EXT 104 (available. from
MFMM Stockroom, room BG-131) and
forward it to MISA.- Coe

FOR SALE: Ford Tempo 1984 dark grey,
sunroof, 5.speed, manual ‘
transmission, cruise control."

88,000 km. Very good condition.
Regular maintenance. Low nileage
tires (4 four seasons, two snow
tires). Brakes redone recently. New
muffler and exhaust. $3,200. Contact
day (613)996-5744; evening
(819)778-1261.

FOR RENT:

AVIS PARTICULIERS

Les emplbyés qui désirent faire parattre
une annonce sous cette rubrique doivent

‘remplir le formulaire EXT 104 (en stock

au magasin de MFMM, pié&ce BG-131) et
1l'envoyer 3 MISA.

A VENDRE: Ford Tempo 1984 gris foncé,

toit ouvrant, 5 vitesses manuelle,

régulateur de vitesse.
bonne condition.

88,000 km. Trés
Entretien régulier.

‘- Pneus récents (4 pneus quatre saisons,

deux pneus d'hiver). Freins remis 3
neuf récemment. Silencieux et
échappement neufs. $3,200. Communiquer
le jour (613)996-5744; le soir
(819)778-1261.

Single family dwelling in Lindenlea close to External Affairs.

edrooms plus study, 1% bathrooms, separate small dining room, large eat-in

kitchen, fireplace, deck plus garden, garage.

$1,200 per month.
997-4752 or 744-5600 evenings.

neighbourhood close to good schools.
allergies, so no smokers or pets.

FOR RENT: Hunt Club Area.
garage, finished basement.

House newly renovated, in friendly
Owner has severe

Executive home, 4 bedrooms, 2% bathrooms, 2-car
Available September to August 1990.

$1,500 monthly.

Evenings, weekends 731-1842, days 957-2070.

FOR RENT: Canal.
room, fireplace, 5 appliances, carport
September. Call 237-2076 or 996-2939.

FOR SALE:

3 bedroom townhouse for rent, 2% baths, family room, dining
» sundeck, patio, central air.

Available

1985 SAAB 900 Turbo 4 door Silver metallic, A/C, sunroof, electric

windows and'antenna, power brakes, outside mirrors, central locking system,

pullout anti theft AM/FM stereo cassette and more.
Complete maintenance records available.
996-5595 or Maureen at 237-7089 or after

HOUSE-SITTING:

of occupancy plus reasonable rent.

FOR SALE: Mercury Sable LS, 1986, in excellent condition at 42,500 miles.

Asking $12,000.
8 p.m. 741-1 1640

68,000 km. Mint condition.
Call Gilbert Laurin at

Looking for apartment or house for 3-6 weeks from July 22. Ideal
for someone who wants their house occupied while they are on holidays.
within ten minutes drive of DEA preferred.

Contact M.R. Bell 990-3395 or 744-6680.

Something
Will pay all utility and other costs

Fully

equipped with air conditioning, cruise control, 6 speaker stereo AM/FM system,

electric windows, door locks, mirrors, etc.

Price $10,000. To see phone 995-7983

or phone Tony Eyton at Canadian Consulate General in New York (212-586-2400,

extension 200).

————




LOCATION

AUSTRALTA
PERTH

BAHAMAS
NASSAU

BELIZE

BELIZE CITY

BOLIVIA
LA PAZ

BRAZIL
RIG DE
JANEIRO

BRITAIN
GLASGOW

BURUNDI
BUJUMBURA

NAME

Ms. Jeannie Lyall
Honorary Consul

Donald Tomlinson
Honorary Consul

Lester Young
Honorary Consul

Mrs. Barbara Canedo
Patino
Honorary Consul

Ford Campbell
Williams
Honorary Consul

Duncan J. McKichan
Honorary Consul

Jacques M. A.
Persoons
Honorary Consul

HONORARY CONSULS

ADDRESS

Canadian Consulate

St. Martin's Tower, 19th Floor
44 St. George's Terrace
Perth, Western Australia 6000

Tel: (09) 221 1770
Fax: 2211193

Canadian Consulate

No. 21 Out Island Traders

Building
Nassau, The Bahamas

Tel: 393-2123 or 24/393-2123

24/393-1305

Canadian Consulate
120-A, New Road

Belize City, Be]ize‘

Tel: 02-31060

Canadian Consulate
2342 Avenida Arce
La Paz, Bolivia

Tel: (591) (2) 37-5224

Telex: 3271

Canadian Consulate
35, Rua Dom Gerardo

Terceiro Andar Centro

CEP 20.090

Rio de Janeiro, Brazil
Tel: (55) (21) 233-9286

Canadian Consulate

Maclay, Murray and Spens

Solicitors

151 St. Vincent Street
Glasgow, G2 5NJ, Scotland
Tel: (44) (041) 221-4415

Telex: 77474 VINDEX

Canadian Consulate
Siruco S.A.R.L.

P. 0. Box 5
Bujumbura. Burundi

Tel: (257) (22)-(2520 or 2816)
Fax: (257) (22) 2816

July 1, 1989

MAILING ADDRESS

(same as address)

(same as address)

(same as address)

(same as address)

(same as address)

(same as address)

Canadian Consulate
B.P. 5
Bujumbura, Burundi



LOCATION

CAMEROON
DOUALA

COLOMBIA
CARTAGENA

CYPRUS
NICOSIA

DOMINICAN
REPUBLIC
SANTO DOMINGO

ECUADOR
GUAYAQUIL

ECUADOR
QUITO

EL SALVADOR
SAN SALVADOR

CNAME.

Mme Paule Charest
Honorary Consul

-Enrique Dager

Honorary Consul

Michael Ioannides
Honorary Consul

José A. Brache
Honorary Consul

Felipe José Costa

Echeverria
Honorary Consul

Gonzalo Vorbeck
Pachano
Honorary Consul

James D. Hunter
Honorary Consul

R

ADDRESS MAILING ADDRESS

Canadian Consulate (same as address)
Centre d'affaires Flatters

Bureau 201

B. P. 2773

Douala, Cameroun

 Tel: (237) 42 70 03

Telex: 5474KN
Telefax: 42 70 69

Canadian Consulate (same as address)
Calle de la Inquisicion con

Santo Domingo Esquina No. 33-08

Apartamento 201

Cartagena, Colombia

Tel: (57) 648-250

Canadian Consulate Canadian Consulate
15 Themistocles Dervis St. P. 0. Box 2125
Margarita House, Suite 403 Nicosia, Cyprus

Nicosia, Cyprus
Tel: (357) (2) 451630

Telex: 2110

Canadian Consulate Canadian Consulate
Mahatma Gandhi 200 P. 0. Box 2054
Corner Juan Sanchez Ramirez Santo Domingo,
Santo Domingo 1, Dominican Dominican Republic
Republic '

Tel: (809) 689-0002
Telex: 3460611

Canadian Consulate (same as address)
Edificio Torres de 1a Merced
Oficina 11-Piso 4 '
General Cordova 800 y Victor
Manuel Rendon
Guayaquil, Ecuador
Tel: (593) (4) 303-580/313-747

Canadian Consulate (same as address)
Edificio Josueth Gonzalez

Avenida Seis de Diciembre 2816

Yy James Orton, Piso 4

Quito, Ecuador

Telex: C.0. Banco Continental 22044

attention Gonzalo Vorbeck

Canadian Consulate ' Canadian Consulate
111 Avenida Las Palmas Apartado Postal 1935
San Benito San Salvador,
San Salvador, E1 Salvador E1 Salvador

.3
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LOCATION NAME ADDRESS MAILING ADDRESS
| FIJI Michael Waters a) Canadian Consulate a) Canadian Consulate
SUVA Honorary Consul c/o Canadian Airlines c/o Canadian Airlines
International International
50 Thompson Street P. 0. Box 1257
Suva, Fiji Suva, Fiji
Tel: (679) 311-844
b) Canadian Consulate b) Canadian Consulate
c/o Canadian Airlines c/o Canadian Airlines
International International
Arrivals Concourse P. 0. Box 9206
Nandi International Airport Nandi Airport
Nandi, Fiji Nandi, Fiji
Tel: (00679)72-850
FRANCE Jean-Pierre Andrieux Canadian Consulate Canadian Consulate

B.P.Box 297
Saint-Pierre
Saint-Pierre and
Miquelon

Place du Général de Gaulle
Saint-Pierre

Saint-Pierre and Miquelon
Tel: (via Bell Cda operator
+ routing #199) 41-40-20 or
(709) 722-3892 (St. John's,

SAINT-PIERRE
AND MIQUELON

Honorary Consul

FRANCE
STRASBOURG

GERMANY
FEDERAL
REPUBLIC OF
HAMBURG

GREENLAND
NUUK

HONDURAS
TEGUCIGALPA

Jean-Jacques Hetzel
Honorary Consul

Werner Woitas
Honorary Consul

Povl Brandt
Honorary Consul

Sofia Gloetzner
Honorary Consul

Nfld.)
Telex: 91 44 21
Canadian Consulate
Polysar France
Rue du Ried
La Wantzenau, France
Tel: (33) 88 96 26 51
Telex: 870 043F
Telefax: 88 96 26 51

Canadian Consulate
Europa Carton AG
Spitalerstrasse 11
2000 Hamburg 1

Federal Republic of Germany
Tel: (49) (040) 30901-100

Telex: 2163057

Canadian Consulate
Nuna Air

Postboks 800

3900 Nuuk, Greenland
Tel: 009-299-25411
Telefax:

Canadian Consulate
Edificio Comercial
Las Castanas 6th Piso
Boulevard Morazan
Tegucigalpa, Honduras

009-299-21244

Canadian Consulate
Polysar France
B.P.7

67610 La Wantzenau,
France

(same as address)

(same as address)

Canadian Consulate
Apartado 174 C
Tegucigalpa, Honduras

Tel: 00504-314548 or 00504-314538

Telex: 1683 DOMCAN HO



LOCATION - -

ICELAND
"REYKJAVIK

JAMAICA
MONTEGO BAY

LIBERIA
MONROVIA

LUXEMBOURG
LUXEMBOURG

MADAGASCAR

Antananarivo

MALTA
VALLETTA

MEXICO
ACAPULCO

'NAME

~ Jon H. Bergs
“Honorary Consul

General

"Mrs. Lil]ian.Crichton

Honorary Consular
Agent

Milton Bruce
MacGregor
Honorary Consul

William Bannerman
Honorary Consul
Guy-Philippe Larin

Honorary Consul

Joseph M. Demajo

Honorary Consul

Mme Diane MclLean
de Huerta
Honorary Consul

.Telefax:

-.4_'

ADDRESS

- Canadian Consulate General
" Sudurlandsbraut 10

108 Reykjavik, Iceland

© Tel: (354)(1)68-08-20
- Telex: 94014879 C AND G

(by dialing country code

for UK--51)

Canadian Consulate
29 Gloucester St.
Montego Bay, Jamaica
Tel: 809-952-6198

Canadian Consulate

- EXCHEM Compound

Harbel, Liberia

- Tel: 223-903/721-086
44299, A/B EXCHEM L1

Telex:

Canadian Consulate

24-26, avenue de la Liberté
1930 Luxembourg

Tel: (352) 40-24-20-1
Telex: 1231

Canadian Consulate
QIT-Madagascar Minerals Ltd
et Cie

Lot IT J 169
Ampasamitafo-Ivandry
Antananarivo (101)
Madagascar

Tel: (261) (2) 425-59
Telex: 22448 QMMTNR MG

Canadian Consulate
Demajo House

103 Archbishop Street
Valletta, Malta

Tel: (356) 233-121
Telex: 1278 OJAMED MW
(356) 235-145

Canadian Consulate
Hotel Club del Sol
Mezzanine Floor
Costera Miguel Aleman
Acapulco, Mexico

‘Telz (748) 5-66-21

MAILING ADDRESS

Canadian Consulate

‘General

P. 0. Box 8094
128 Reykjavik, Iceland

(same as address)

Canadian Consulate
P. 0. Box 53
Harbel, Liberia

(same as address)

Canadian Consulate
QIT-Madagascar Minerals
Ltd et Cie

B. P. 4003
Antananarivo (101)
Madagascar

(same as address)

Canadian Consulate
Apartado Postal 691
Acapulco, Gro.
Mexico
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MEXICO | Allan C. Rose Canadian Consulate (same as address)
GUADALAJARA  Honorary Consul Hotel Fiesta Americana, Local 30

Aurelio Aceves 225

44100 Guadalajara, Jalisco
Mexico

Tel: (36) 25-34-34 Ext. 3005

MEXICO Norbert J. Gibson Canadian Consulate Canadian Consulate
MAZATLAN Honorary Consul Hotel Playa Mazatlan Apartado Postal 614
Loaiza 212 82110 Mazatlan, Mexico

Mazatlan, Mexico
Tel: (678) 3-73-20

MEXICO Roberto Encinas Ripa Canadian Consulate (same as address)
TIJUANA Honorary Consul German Gedovius 5-201

Condominio del Parque
Desarrollo Urbano Rio Tijuana
22320 Tijuana, Baja California
Norte

Mexico

Tel: (66) 84-04-61

MONACO Vacant

MONTE CARLO

NETHERLANDS Terry McCoy Canadian Consulate Canadian Consulate

ANTILLES Honorary Consul Maduro and Curiels Bank, N.V. P.0.Box 305

CURAQAO Plaza JoJo Correa 2-4 Curacao, Netherlands
Willemstad ' Antilles

Curacao, Netherlands Antilles
Tel: (599) 613515

Cable: MADUROBANK

Telex: 1127 MCBNK/NA
Telefax: 616019 or 613731

NICARAGUA Enrique Belli Canadian Consulate Canadian Consulate

MANAGUA Honorary Consul 208 Calle del Triunfo Apartado 514
Frente Plazoleta Telcor Managua, Nicaragua
Central

Managua, Nicaragua
Tel: 00502-24541

OMAN Vacant

MUSCAT

PAKISTAN Byram Avari Canadian Consulate (same as address)
KARACHI Honorary Consul c/o Beach Luxury Hotel

Tamizuddin Khan Road, Suite 336
Karachi-0227, Pakistan

Tel: (92) 551031-7

Telex: 23899 AVARI PK



LOCATION

PANAMA
PANAMA CITY

PARAGUAY
ASUNCION

SAUDI ARABIA
JEDDAH

SPAIN
BARCELONA

SPAIN
MALAGA

SPAIN
SEVILLE

TURKEY
ISTANBUL

NAME

Mrs. Ruth Lister
de Denton
Honorary Consul

Bernhard Wiebe
Honorary Consul

Sheikh Talal Yousuf
Zahid
Honorary Consul

Peter S. Baugh
Honorary Consul

John Schwarzmann
Honorary Consul

Julian Garcia
Hidalgo
Honorary Consul

Yavuz Kireg
Honorary Consul

-6 -

ADDRESS

Canadian Consulate
Edificio Proconsa
Aero Peru Piso 5B

.Calle 51 Este y

Avenida 3A Sur
Campo Alegre

Panama City, Panama
Tel: 00507-64-70-14

Canadian Consulate
c/o Sociedad Cooperative

MAILING ADDRESS

Canadian Consulate
Apartado Postal 3658
Balboa, Panama

Canadian Consulate

‘¢/o Sociedad

Colonizadora Chortitzer Komitee Cooperative

Avenida Artigas 2006
Asuncion, Paraguay

Tel: (595) 293 934

Telex: 454 PY (CHORTITZER)

" Canadian Consulate

Headquarters Building
Zahid Corporate Group
Jeddah, Saudi Arabia
Tel: (966) 667-1156

Canadian Consulate

Via Augusta 125, Atico 3A
Barcelona 08006, Spain
Tel: (34) (3) 209-0634

Canadian Consulate
Edificio Horizonte

Plaza de l1a Malagueta, 3
29016 Malaga, Spain

Tel: (34) (952) 22 33 46
Telex: 73305-FRUCO E

Canadian Consulate

Avenida de l1a Constitucion 30

2nd Floor
Seville 41001, Spain
Tel: (34) (54) 22-94-13

Canadian Consulate

Biiyiikdere Cad. 107/3

Begiin Han

Gayrettepe, Istanbul, Turkey
Tel: (90) (1) 172-51-74
Telex: 26133 YVUZ TR

Colonizadora Chortitzer
Komitee

Casilla de Correo 883
Asuncion, Paraguay

Canadian Consulate
P. 0. Box 8928
Jeddah, Saudi Arabia

(same as address)

Canadian Consulate
Apartado Postal 99
29080 Malaga, Spain

(same as address)

(same as address)




LOCATION

NAME

UGANDA
KAMPALA

URUGUAY
MONTEVIDEO

Donald Campbe]T

Honorary Consul

Robert Lannes
Clinton
Honorary Consul

ADDRESS

Canadian Consulate
Fifth Street

" Industrial Area

Kampala, Uganda :

Tel: (256)(41)241380/233517
2345440/25891

Telex: 61049 BATA UGA

Canadian Consulate

Juan Carlos Gomez 1348-1

Montevideo, Uruguay

Tel: (598) 95-8583/
95-8234

Telex: CALAN 829 UY

MAILING ADDRESS

Canadian Consulate
c/o Uganda Bata Shoe
Co. Ltd.

P. 0. Box 422
Kampala, Uganda

(same as address)



A .

LIEU

ALLEMAGNE
REPUBLIQUE
FEDERALE D'
HAMBOURG

ANTILLES

Now

Werner Woitas
Consul honoraire

Terry S. McCoy

NEERLANDAISES Consul honoraire

CURACAO

ARABIE
SAOUDITE
JEDDAH

AUSTRALIE
PERTH

BAHAMAS
NASSAU

BELIZE
BELIZE

BOLIVIE
LA PAZ

Shiekh Talal Yousuf
Zahid
Consul honoraire

Mme Jeannie Lyall
Consul honoraire

Donald Tomlinson

*Consul honoraire

Lester Young
Consul honoraire

Mme Barbara Canedo
Patifio .
Consul honoraire

CONSULS HONORAIRES

ADRESSE

Consulat du Canada

Europa Carton AG
Spitalerstrasse 11

2000 Hambourg

République fédérale
d'Allemagne

Tél: (49) (040) 30901-100
No de communication; 2163057

Consulat du Canada

Maduro and Curiels Bank, N.V.
Plaza JoJo Correa 2-4
Willemstad

Curagao, Antilles néerlandaises

Cable: MADUROBANK
Tél: (599) 613515

1 juillet 1989

ADRESSE POSTALE

(idem)

Consulat du Canada
B.P.305

Curacao, Antilles
néerlandaises

No de communication: 1127 MCBNK/NA

Fax: 616019 ou 613731
Consulat du Canada
Headquarters Building
Zahid Corporate Group
Jeddah, Arabie Saoudite
Tél: (966) 667-1156

Consulat du Canada
St.Martin's Tower, 19th Floor
44 St. George's Terrace
Perth, Western Australia 6000
Tél: (09) 221 1770

Fax: 2211193

Consulat du Canada

No. 21 Out Island Traders

Building

Nassau, The Bahamas

Tél: 393-2123 ou 24/393-2123
24/393-1305

Consulat du Canada
120-A, New road
Belize, Belize
Tél: 02-31060

Consulat du Canada
2342 Avenida Arce

La Paz, Bolivie

Tél: (591)(2) 37-5224

No de communication: 3271

Consulat du Canada
P.0.Box 8928
Jeddah, Arabie
Saoudite

(idem)

(idem)

(idem)

(idem)



LIEU

BRESIL
RIO DE
JANEIRO

BURUNDI
BUJUMBURA

CAMEROUN
DOUALA

CHYPRE
NICOSIA

COLOMBIE
CARTAGENA

EL SALVADOR
SAN SALVADOR

EQUATEUR
GUAYAQUIL

NOM -

Ford Campbell
Williams
Consul honoraire

Jacques M.A.
Persoons
Consul honoraire

Mme Paule Charest
Consul honoraire

Michael Ioannides
Consul honoraire

Enrique Dager
Consul honoraire

James D. Hunter
Consul honoraire

Felipe José Costa
Echeverria
Consul honoraire

ADRESSE

‘Tél: - (57) 648-250

‘Guayaquil,
- Tél: (593)(4) 303-580/313-747 h

.= 2 -

ADRESSE POSTALE

Consulat du Canada (idem) -
Rua Dom Gerardo

35, Terceiro Andar Centro

.CEP 20.090

Rio de Janeiro, Brésil
Tél: (55)(21) 233 9286

Consulat du Canada
B.P.5
Bujumbura, Burundi

Consulat du Canada

Siruco S.A.R.L.

Bujumbura, Burundi

Tél: (257) (22)- (2520 ou 2816)

Fax: (257) (22) 2816
Consulat du Canada (idem)
Centre d'affaires Flatters

Bureau 201

B.P.2773

Douala, Cameroun
Tél: (237) 42 70 03
No de communication:
Fax: 42 70 69

5474KN

Consulat du Canada
P.0. Box 2125
Nicosia, Chypre

Consulat du Canada

15 Themistocles Dervis St.
Margarita House, Suite 403
Nicosia, Chypre

Tél: (357)(2) 451630
No de communication: 2110
Consulat du Canada (idem)
Calle de la Inquisicion con

Santo Domingo Esquina No. 33-08
Apartamento 201

Cartagena, Colombie

Consulat du Canada
Apartado Postal 1935
San Salvador

E1 Salvador

Consulat du Canada

111 Avenida Las Palmas

San Benito

San Salvador, El1 Salvador

Consulat du Canada (idem)

Edificio Torres de la Merced

Oficina 11-Piso 4 i

General Cordova 800 y Victor
Manuel Rendon

Equateur

™Y ¢/ =1
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IEV NOM ADRESSE ADRESSE POSTALE

Consulat du Canada (idem)

Edificio Josueth Gonzalez

Avenida Seis de Diciembre 2816

y James Orton, Piso 4

Quito, Equateur

No de communication: C.0.Banco Continental 22044
attention Gonzalo Vorbeck

QUATEUR Gonzalo Vorbeck
UITO Pachano
Consul honoraire

SPAGNE Peter S. Baugh
ARCELONE Consul honoraire

Consulat du Canada (idem)
Via Augusta 125, Atico 3A

Barcelone 08006, Espagne

Tél: (34)(3) 209-90634

SPAGNE John Schwarzmann Consulat du Canada Consulat du Canada
ALAGA Consul honoraire Edificio Horizonte Apartado Postal 99
Plaza de la Malagueta, 3 29080 Malaga, Espagne
29016 Malaga, Espagne '
Tél: (34)(952) 22 33 46
No de communication: 73305-FRUCO E
SPAGNE Julian Garcia Consulat du Canada (idem)
EVILLE Hidalgo Agenida de la Constitucion 30

Consul honoraire

IDJI Michael Waters

2~ Etage

Seville 41001, Espagne
Tél: (34)(54) 22-94-13

a) Consulat du Canada Consulat du Canada
UVA Consul honoraire a/s Canadian Airlines a/s Canadian Airlines
International International
50 Thompson Street B.P. 1257
Suva, Fidji Suva, Fidji
Tél: (679) 311-844
b) Consulat du Canada Consulat du Canada
a/s Canadian Airlines a/s Canadian Airlines
International International
Arrivals Concourse B.P. 9206
Nandi International Nandi Airport
Airport Nandi, Fidji
Nandi, Fidji
Tél: (00679)72-850
RANCE Jean-Pierre Andrieux Consulat du Canada Consulat du Canada
AINT-PIERRE Consul honoraire Place du Général de Gaulle B.P. 297
T MIQUELON . Saint-Pierre Saint-Pierre

Saint-Pierre et Miquelon Saint-Pierre et
Tél: (via opératrice Bell Cda Miquelon

+ routing #199) 41-40-20 ou

(709) 722-3892 (St. John's,

Terre-Neuve)



LIEU

FRANCE
STRASBOURG

GRANDE-
BRETAGNE
GLASGOW

GROENLAND
NUUK

HONDURAS
TEGUCIGALPA

ISLANDE
REYKJAVIK

JAMATQUE
MONTEGO BAY

LIBERIA
MONROVIA

NOM

Jean-Jacques Hetzel
Consul honoraire

Duncan J. McKichan

*Consul Honoraire

- Povl Brandt

Consul honoraire

Mme Sofia Gloetzner
Consul honoraire

Jon H. Bergs
Consul général
honoraire

Mme Lillian Crichton
Agent consulaire
honoraire

Milton Bruce
MacGregor
Consul honoraire

ADRESSE

"Consulat du Canada

- Consulat du Canada

ADRESSE POSTALE

Consulat du Canada
Polysar France

Consulat du Canada
Polysar France

Rue du Ried B.P. 7

La Wantzenau, France 67610 La Wantzenau
©Tél: (33) 88 96 26 51 France

No de communication: 870 043F

Fax: 88 96 26 51

Consulat du Canada (idem)

MacLay, Murray and Spens
Solicitors
151 St. Vincent Street

“Glasgow, G2 5NJ, Ecosse

Tél:
No de communication:

(44)(041) 221-4415
77474 VINDEX

(idem)
Nuna Air

Postboks 800

3900 Nuuk, Groenland

Tél: 009-299-25411

Telefax: 009-299-21244

Consulat du Canada
Apartado 174 C
Tegucigalpa, Honduras

Consulat du Canada
Edifico Comercj
Las Castanas S]S%e
Boulevard Morazan
Teqgucigalpa, Honduras
Tél: 00504-314548 ou
00504-314538
No de communication:

Piso

1683 DOMCAN HO

Consulat général du Canada
Sudurlandsbraut 10
108 Reykjavik, Islande

Consulat général
du Canada
P.0.Box 8094

Tél: (354)(1) 68-08-20 128 Reykjavik, Islande
No de communication: 94014879 C AND G
(signalez le code de pays:
Grande-Bretagne (UK 51)
Consulat du Canada (idem)

29 Gloucester St.
Montego Bay, Jamaique
Tél: 809-952-6198

Consulat du Canada
P.0. Box 53
Harbel, Libéria

EXCHEM Compound
Harbel, Libéria
Tél: 223-903/721-086

No de communication: 44299, A/B EXCHEM L1

L\




LIEU

s

J LUXEMBOURG
' LUXEMBOURG

 MADAGASCAR

- ANTANANARIVE

| MALTE
VALLETTA

MEXIQUE
’ ACAPULCO

MEXIQUE
GUADALAJARA

MEXIQUE
MAZATLAN

MEXIQUE
| TIJUANA

MONACO
MONTE CARLO

NoM

William Bannerman
Consul honoraire

Guy-Philippe Larin
Consul honoraire

Joseph M. Demajo
Consul honoraire

Mme Diane McLean
de Huerta
Consul honoraire

Allan C. Rose
Consul honoraire

Norbert J. Gibson

Consul honoraire

Robert Encinas
Ripa
Consul honoraire

(vacant)

-5 -

ADRESSE

Consulat du Canada
24-26, avenue de la Liberté
1930 Luxembourg

Tél: (352) 40-24-20-1
No de communication: 1231
Consulat du Canada
QIT-Madagascar Minerals Ltd.
et Cie

Lot II J 169
Antananarive (101)
Madagascar

Tél: (261)(2) 425-59
No de communication:

Consulat du Canada
Demajo House

103 Archbishop Street
Valletta, Malte

Tél: (356) 233-121

No de communicatation:
Fax: (356) 235145

Consulat du Canada
Hotel Club del sol
Mezzanine Floor
Costera Miguel Aleman
Acapulco, Mexique
Tél: (748) 5-66-21

Consulat du Canada

B ..

ADRESSE POSTALE

(idem)

Consulat du Canada
QIT-Madagascar Minerals
Ltd et Cie

B.P. 4003

Antananarive (101)
Madagascar

22448 QMMTNR MG

(idem)

1278 0JAMED MW

Consulat du Canada
Apartado Postal 691
Acapulco, Gro.
Mexique

(idem)

Hotel Fiesta Americana, Local 30

Aurelio Aceves 225

44100 Guadalajara, Jalisco
Mexique

Tél: (36) 25-34-34 Poste 3005

Consulat du Canada

Hotel Playa Mazatlan
Loaiza 212

Mazatlan, Sinaloa, Mexique
Tél: (678) 3-73-20

Consulat du Canada

German Gedovius 5-201
Condominio del Parque
Desarrollo Urbano Rio Tijuana
22320 Tijuana, Baja California
Norte

Mexique

Tél: (66) 84-04-61

Consulat du Canada
Apartado Postal 614
82110 Mazatlan, Sin.
Mexique

(idem)



TLIEW - NOM

NICARAGUA Enrique Belli

MANAGUA Consul honoraire
OMAN. ° N (Vacant)‘
MUSCAT o :
OUGANDA Donald Campbell
KAMPALA Consul honoraire
PAKISTAN Byram Avari
KARACHI Consul honoraire
PANAMA Mme Ruth Lister
PANAMA CITY de Denton
Consul honoraire

PARAGUAY Bernhard Wiebe

' ASUNCION Consul honoraire
REPUBLIQUE  José A. Brache
DOMINICAINE Consul honoraire

SAINT-DOMINGUE

pera b e

ADRESSE

Consulat du Canada .

208 Calle del Triunfo

Frente Plazoleta Telcor

"~ Central
"Managua, Nicaragua

Té1: 00502-24541

L I S T £

'Con§UIat du Canada
- Fifth Street

Industrial Area
Kampala, Ouganda
Tél:
: 2345440/25891
No de communication:

Consulat du Canada
c/o Beach Luxury Hotel

Tamizuddin Khan Road, Suite 336

Karachi-0227, Pakistan
Tél: (92) 551031-7

ADRESSE POSTALE

(256)(41)241380/233517

Consulat du Canada
Apartado 514
Managua, Nicaragua

Consulat du Canada
c/o Uganda Bata Shoe
Co. Ltd.

P.0. Box 422
Kampala, Ouganda

61049 BATA UGA

(idem)

No de communication: 23899 AVARI PK

Consulat du Canada
Edifico Proconsa
Aero Peru Piso 5B
Calle .51 Este y
Avenida 3A Sur

Campo Alegre

Panama City, Panama
Tél: 00507-64-70-14

Consulat du Canada

-c/o Sociedad Cooperative

Consulat du Canada
Apartado Postal 3658
Balboa, Panama

Consulat du Canada
c/o Sociedad

Colonizadora Chortitzer Komitee Cooperative

Avenida Atigas 2006
Asuncion, Paraguay

Tél: (595) 293 934
No de communication:
454 PY (CHORTITZER)

Consulat du Canada
Mahatma Gandhi 200

. Coin Jean Sanchez Ramirez’
- Saint-Domingue

République Dominicaine
Tél: (809) 689-0002

No de communication: 3460611

Colonizadora Chortitzer
Komitee

Casilla de Correo 883
Asuncion, Paraguay

Consulat du Canada
B.P. 2054
Saint-Domingue
République Dominicaine

eood

\




? LIEU

TURQUIE
ISTAMBOUL

. URUGUAY
| MONTEVIDEO

Now

Yavuz Kireg
Consul honoraire

-7 -
ADRESSE ADRESSE POSTALE
Consulat du Canada (idem)

Biiyiikdere Cad. 107/3

" Begiin Han

Robert Lannes Clinton
Consul honoraire

Gayrettepe, Istamboul, Turquie
Tél: (90)(1) 172-51-74
No de communication: 26133 YVUZ TR

Consulat du Canada (idem)
Juan Carlos Gomez 1348-1
Montevideo, Uruguay
Tél: (598) 95-8583/
95-8234
No de communication: CALAN 829 UY
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Headquarters Edition

Number 29/89 May 1, 1989

SECOND LANGUAGE EVALUATION
WRITING TEST FOR EXEMPTION

The Official Languages Division
(ADL) announces that the Second
Language Evaluation Writing Test
for Exemption will take place on
May 15, 19, 22, 26 and 29, 1989.

The test is used to determine
whether candidates who have obtained
level C on the SLE Writing test can
be exempted from further testing in
the writing skill. To be eligible,
one must have obtained level C with
a score of at least 69/75 if tested
prior to June 1, 1988, or a score of
at least 51/55 if tested after

June 1, 1988.

In this test, candidates have one
hour to write one letter or
memorandum in their second official
language. They have three topics to
choose from.

Unlike other second language
evaluation tests, administration of
this test is limited to two periods
a year, on dates announced by the
Personnel Psychology Centre (PPC),
and the next session will be held
only in September 1989.

Eligible employees interested in
taking this test may register by
calling Elaine Smith (ADL) at
992-8889.

fEdition de 1l'administration centrale
Numéro 29/89 le 1©r mai 1989

EVALUATION DE LA LANGUE SECONDE
TEST D'EXPRESSION ECRITE
POUR L'EXEMPTION

La Direction des langues officielles
(ADL) annonce que le Test d'expression
écrite pour l'exemption (ELS) sera
administré les 15, 19, 22, 26 et 29

mai 1989.

-

Ce test sert 3 déterminer si les
candidats qul ont obtenu le niveau C au
Test d'expression écrite (ELS) peuvent
8tre exemptés d'é&valuations ultérieures
en expression écrite. Pour étre
éligible, il faut avoir obtenu le niveau
C avec une note d'au moins 69/75 pour
les examens administrés avant le 1©T
juin 1988 ou une note d'au moins 51/55

pour les examens administrés aprés le
1T juin 1988.

Dans ce test, on demande aux candidats
de rédiger une lettre ou une note de
service dans leur seconde langue
officielle. 1Il1ls ont une heure pour
rédiger le texte et peuvent choilsir
parmi trois sujets proposés.

A la différence des autres tests
d'évaluation de la langue seconde, ce
test n'est administré que deux fois par
année, aux dates indiquées par le Centre
de psychologie du personnel (CPP), et 1la
prochaine session n'aura lieu qu'en
septembre 1989.

Les employés éligibles quil sont
intéressés 3 subir ce test peuvent
s'inscrire en téléphonant 3 Elaine Smith

(ADL) au 992-8889.

Issved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d'Etat aux Affaires extérieures
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Number 30 July 24, 1989

ADMINISTRATIVE INFORMATION

Highlighting on Fax Material

Originators of Fax material should be
made aware that highlighting with
various coloured markers of material
which is to be transmitted by fax
will, in fact, blacken—out the area so
marked. While it is understandable
that originators may wish to bring
certain areas of the materlals
contents to the attention of the
recipient(s), or to alert senders of
important delivery instructioms, this
is negated when the addressees receive
the material, as the area in question
is illegibly smudged. The purpose of
the highlighting is therefore totally
defeated, usually resulting in phone
calls to the originating office
requesting clarification of the missed
portion(s).

Kigali ~ Facsimile Number

The facsimile numnber for the Embassy
in Kigali is (250) 72719.

Harassment in the Work Place

It is the policy of the Federal
Government to provide a work
environment that is free of
harassment. While much has been
written on what coastitutes
harassment, and all employees recelved
a pamphlet published by the Treasury
Board with a recent paycheque, the
Treasury Board has now made available
to Departments a video in both French
and English which is instructive. All
employees are invited to one of the

Numéro 30 le 24 juillet 1989

RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

Surlignage sur les documents envoyés par
télécopieur

Les auteurs de documents envoyés par
télécopieur devraient &tre informés que
le surlignage, au moyen de surligneurs
de diverses couleurs, de documents
devant étre envoyés par télécopieur aura
comme effet de nolrcir le passage
surligné. Il est normal que les auteurs
désirent porter certains passages du
document 3 l'attention du destinataire
ou attirer l'attention de l'employeur
sur d'importantes instructions
d'acheminement; le surlignage n'est
toutefois plus utile lorsque le
destinataire recoit le document, car le
passage est alors maculé et illisible,
ce qui donne un effet contraire a
1'effet recherché. Le destinataire doit
alors généralement appeler l'auteur et
demander des &claircissements sur les
passges illisibles.

Kigali - Numéro de télécopie

Le numéro de télécopie de 1l'ambassade a
Kigali est (250) 72719.

Le harcélement en milieu de travail

La politique du gouvernement fédéral est
de fournir un milieu de travail exempt
de harcélement. Méme s'il existe une
documentation abondante expliquant
comment se manifeste le harcélement, et
méme si tous les employés ont regu
récemment avec leur chéque de paye un
feuillet &mis par le Conseil du Trésor &
ce sujet, le Conseil a maintenant mis 3
la disposition des ministéres un
vidéo—&ducatif en frangais et en
anglais. Tous les employés sont invités

Issved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d'Etat aux Affaires extérieures



several showings that will take place
on August 10 and 11 in Room D2-210 at
the following times:

9 a.m. — in English
10 a.m. — in French
11 a.m. = in English
12 noon - in French

1 p.m. - in English

2 p.m. = in French

3 p.m. = in English
= 1n French

4 pem.

PERSONNEL INFORMATION

New Reciprocal Transfer Agreements

On September 27, 1988 a Reciprocal
Transfer Agreement was signed with
Fishery Products International Ltd
(Newfoundland) and another was signed
with the Ontario Centre for Farm
Machinery and Food Processing
Technology on February 6, 1989.

Under such Agreements, a transfer of
contributions and service may be made
between the Public Service
Superannuation account and either the
Fishery Products International Ltd
(Newfoundland) or the Ontario Centre
for Farm Machinery and Food Processing
Technology's pension fund, provided
that the employee has not received a
refund of pension contributiouns from
the former employer.

Appliations must be made before
September 27, 1989 (Fishery Products
International Ltd Newfoundland) or by
February 6, 1990 (Ontario Centre for
Farm Machinery and Food Processing
Technology), or within one year of
initial participation under the new
employer's plan, whichever is later.

For further informatiomn regarding
these Reciprocal Transfer Agreemeats,
please contact ABMS at 996-8988.

-2 -

3 assister 3 une des séances de
visionnement qui aurount lieu les 10 et
11 aoiit 3 1la salle D2-210 aux heures
suivantes:

9 h - en anglais
10 h - en frangais
11 h - en anglais
12 h - en frangais
1 h - en anglais
2 h - en fraungais
3 h - en anglais
4 h — en frangais

RENSEIGNEMENTS RELATIFS AU PERSONNEL

Nouveaux accords réciproques de

transfert

Le 27 septembre 1988 un accord
réciproque de transfert a &té signé avec
Les Fruits de mer FPI Limitée
(Terre-Neuve) et un autre avec le
Ontario Centre for Farm Machinery and
Food Processing Technology signé le 6
février 1989.

En vertu de ces accords, il est permis
d'effectuer le transfert des cotisatious
et service, entre le compte de pension
de retraite de la Fouctionm publique et
Les Fruits de mer FPI Limitée
(Terre-Neuve) ou le Ontario Centre for
Farm Machinery and Food Processing
Technology, pourvu que l'employé n'ait
pas regu un remboursement des
cotisations versées 3 son ancien régime.

La demande de transfert devra étre faite
avant le 27 septembre 1989 (Les Fruits
de mer FPI Limitée Terre-Neuve) et le

6 février 1990 (Ontario Centre for Farm
Machinery and Food Processing
Technology) ou au cours de la premiére
année d'adhésion au régime de pension du
nouvel employeur. La date la plus
récente doit €trre retenue.

Pour plus de renseiguements, veuillez
communiquer avec ABMS 3 996-8988.
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PERSONNEL CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSONNEL

DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

- ASSIGNMENTS FROM 0 EFFECTIVE DATE
AFFECTATIONS DE Y A _COMPTER DU
Benolt, R. (FS) Brasilia T&L/C&V 1989-06-19
Goulet, J. (PM) Kigali T&L/C&V 1989-07-11
Maltais, 0. (PM) T&L/C&vV Kigali 1989-07-04
SECONDMENTS/LOANS FROM TO EFFECTIVE DATE
DETACHEMENTS/PRETS TE X X COMPTER DU
Benolt, R. (FS) T&L/C&V CIDA/ACDI 1989-07-17
Goulet, J. (PM) T&L/CG&V CIDA/ACDI 1989-10-02
Maltais, O. (PM) CIDA/ACDI T&L/C&V 1989-06-30

NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS

Nil/Néant

POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE-ECONOMIQUE

ASSIGNMENTS FROM T0 EFFECTIVE DATE
AFFECTATIONS DE é_ X COMPTER DU
Bobiash, D. (FS) IFX LSR 1989-07-10
Cousineau, P. (FS) IMH Language Training/ 1989-06-12
. - Cours de langue
Julien, M. (FS) MINA T&L/C&V 1989-06-30
T&L/C&V GGBS 1989-07-10
Leclaire, A. (FS) LSR T&L/CG&V 1989-07-07
T&L/C&YV Language Training/ 1989-07-24
Cours de langue
Lotin, H. (FS) Language Training/ T & L / C & V 1989-06-28
Cours de langue
T&L/C&V PSR 1989-07-05
McGivern, B. (FS) Language Training/ JLO 1989-07-05
Cours de langue
Morrison, G. (FS) EST T&L/C&YV 1989-06-02
Smith, G.J. (EX) New Delhi T L/C v 1989-06-23
NEW APPOINTMENTS GRADE ASSIGNED TO EFFECTIVE DATE
NOUVELLES NOMINATIONS CLASSE AFFECTE(E) A A COMPTER DU
Whelton, C. FS-1D JLE 1989-07-04
SECONDMENTS /LOANS FROM T0 EFFECTIVE DATE
DETACHEMENTS/PRETS DE é_ X COMPTER DU
Green, L. (EX) DND/MDN Language Training/ 1989-05-26

Cours de langue



ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

ASSIGNMENTS
AFFECTATIONS

Archambault, J.M. (CR)
Barrenger, M. (CR)

Blackwell, A.S. (AS)
Boucher, R. (CR)
Brunton, C. (CR)
Couturier, R.N. (AS)
Cox, R. (CR)
Desloges, M. (ST-SCY)
Desroches, P. (CR)

Dompierre, M. (CR)
Esposito-Welton, G. (CR)
Flett, R. (CM)

Fortin, L. (CR)

Glesbrecht, G. (CM)
Grover, B. (ST-SCY)
Hurst, J. (CR)

Jeanes, B.L. (AS)

King, R.D.

Klein, A. (CR)

Koop, R. (CR)

Labréche, A. (CR)
Lefevre, J.-P.
Laframboise, J.~P. (AS)
Legendre, D. (CR)
Létourneau, G. (AS)

Martel, P. (CR)

McEachern, W.E. (AS)
Morissette, J.R. (AS)
Muszynski, K. (GS-PRC)
Nadeau, C. (CR)
Rayburn, A. (AS)
saUVé’ A. (CR)

Springett, G. (CR)
Takla, M. (CR)
Vachon, C. (ST-SCY)
Villeneuve, L. (AS)
Wallace, K. (ST-SCY)

~ FROM
DE:

T&L/C&V
ABMR
T&L/C&vV

" Lagos

Kinshasa
Tokyo

Brussels/Bruxelles

Moscow/Moscou
RWR

Language Training/

Cours de langue
Peking/Pékin
Kingston
T&L/C&V
Ouagadougou
CFX
Libreville
Islamabad

PSR

Jakarta
T&L/C&V

Bucharest/Bucarest

Prague
T&L/C&V
MRPA
Libreville
Moscow/Moscou

T&L/C&V

T&L/C&V
Dhaka
T&L/C&V
Kuwait/KoweIt
T&L/C&V
Baghdad/Bagdad
T&L/C&V
1SSG

ACBX
T&L/C&V
Paris OECD/OCDE
T&L/C&V
DMC
Athens/Athénes

--IFX
- Dakar

Moscow/Moscou

TO EFFECTIVE DATE
A X COMPTER DU
Jakarta 1989-07-13
T&L/C&V 1989-07-01
Libreville 1989-07-07
T&L/C&V 1989-07-11
T&L/C&V 1989-07-11
T&L/C&V 1989-07-13
T&L/C&V 1989-06-30
T&L/C&V 1989-07-14
T&L/C&V 1989-07-21
Peking/Pékin 1989-06~27
T&L/C&V 1989-07-13
T&L/C&V 1989-07-09
Mexico 1989-07-06
CFX 1989-06-02
Libreville 1989-06-09
CFX 1989-06-30
T&L/C&V 1989-07-08
EPT 1989-07-10
T&L/C&V 1989-07-09
Georgetown 1989-07-14
T&L/C&V 1989-07-06
London/Londres 1989-07-03
BMPA 1989-07-11
Peking/Pékin 1989-07-14
T&L/C&V 1989-07-12
DND/MDN 1989-07-03
Helsinki 1989-06-~-20
DMC 1989-10-10
T&L/C&V 1989-07-04
Baghdad/Bagdad 1989-07-12
T&L/C&V 1989-06-15
ABMR 1989-07-18
APSA 1989-07-03
Brussels/Bruxelles 1989-07-06
Washington 1989-07-01
T&L/C&V 1989-07~-17
Washington 1989-07-12
T&L/C&V 1989-06-24
Washington 1989-07-07
T&L/C&V 1989-06-30
T&L/Cs&V 1989-07-12
JCD 1989-07-10
T&L/C&V 1989-07-11
PST 1989-07-12

.




DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES

- 5 -
SECONDMENTS /LOANS FROM T0 EFFECTIVE DATE
DETACHEMENTS/PRETS DE X X _COMPTER DU
Benoft, J.A. DND/MDN Paris 1989-07-03
Blais, M.J. DND/MDN Prague 1989-07-03
Brown, R.A. DND/MDN Belgrade 1989-07-03
Cathecart, W.D. DND/MDN Warsaw/Varsovie 1989-07-03
Chasles, A. DND/MDN London/Londres 1989-07-03
Clark, D. Budapest DND/MDN 1989-07-08
Connors, J.I. DND/MDN Loundon/Londres 1989-07-03
"Couture, J.Y. DND/MDN Paris 1989-07-03
Davies, F.R. Belgrade DND/MDN 1989-07-03
Delorme, D.E.J. Havana/La Havane DND/MDN 1989-07-03
Dougherty, T.M. DND/MDN Moscow/Moscou 1989-07-03
Dudka, B.J. Moscow/Moscou DND/MDN 1989-07-03
Durand, J.D.A.P. DND/MDN London/Loundres 1989-07-03
Hauser, A.J. DND/MDN Havana/La Havane 1989-07-03
Hicks, R.A. DND/MDN London/Loudres 1989-07-03
Hodder, E.S. DND/MDN London/Londres 1989-07-03
Keagan, B.D. Warsaw/Varsovie DND/MDN 1989-07-03
Kinney, R.P. DND/MDN Havana/La Havane 1989-07-03
Labelle, J. DND/MDN Prague 1989-07-03
Lalonde, M.E. Prague DND/MDN 1989-07-03
Legarde, R.R.J. Budapest DND/MDN 1989-07-03
MacIanis, B.D. Havana/La Havane DND/MDN 1989-07-03
Mack, R. DND/MDN Budapest 1989-07-03
Martel, J.J.P. Budapest DND/MDN 1989-07-03
Noel, R. DND/MDN Budapest 1989-07-03
Olicard, D.C. DND/MDN Paris 1989-07-03
Ramsey, G.B. Belgrade DND/MDN 1989-07-03
Rantala, K.L. Warsaw/Varsovie DND/MDN 1989-07-03
Thickson, J.W. DND/MDN Budapest 1989-07-03
Vanluven, K.W.J. DND/MDN Moscow/Moscou 1989-07-03
Woodhead, P.C. * DND/MDN Belgrade 1989-07-03
SENIOR EXECUTIVE POOL AND INTERNATIONAL APPOINTMENTS/GROUPE DE LA HAUTE

Nil/Néant

SOCIAL AFFAIRS STREAM/FILIERE DES AFFAIRES SOCIALES

Nil/Néant

TRADE COMMISSIONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES COMMERCIAUX

ASSIGNMENTS
AFFECTATIONS

Desloges, C. (FS)
Guindi, A. (FS)

FROM

DE
Hong Kong
Islamabad

2
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EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1989-07-07
1989-07-07



ASSIGNMENTS (cont.) FROM

AFFECTATIONS (suite) DE
Hamel, J.P. (FS) -Yaoundé
Laag, J.H. (FS) Tel Aviv

MacDonald, M.L. (FS) : Oslo
McAlpine, R.A. (FS) "~ Bangkok
Panday, ‘K. (FS)
Roberts, W.J. (FS)
Robinson, W.R. (FS) LST
Sarda, L. (FS)

St. George, J. (FS)

Turner, D.R. (FS) PST
SECONDMENTS/LOANS FROM

DETACHEMENTS/PRETS DE

-Harman, J.J. (FS)

PERSONNEL NOTICES

Retirement

The Under-Secretary wishes to aunnounce
that Mr. John R. MacLachlan has
retired from the Public Service
effective July 15, 1989 after .
thirty-six years of distinguished
service. Upon leaving the Canadian
Army (RCOC) with the rauk of Major,
Mr. Maclachlan joined the former
Immigration Foreign Service in May
1966 and served in a variety of
positions at Headquarters and abroad.
In Ottawa he worked in the following
divisions: Recruitment and
Counselling (1968-70); Director, Asia
and Pacific (1976-78); Chief
Inspector, Management Review and Audit
(1981-83); Davos Coordinator
(1986-87). 1In addition, he was
seconded to the Canadian Employment
and Immigration as Director,
Immigration for Ontario Region
(1974-75). He also served with
distinction in Manila (1966-68); Port
of Spain (1970-73); New York
(1973-74); Houng Kong (1978-81) and
London (1987-89). He was Consul
Geuneral in Birmingham (1983-84) and
High Commissioner to Guyana (1984-86).

Port of Spain
Stockholm

Washington
Mianeapolis
T&L/C&V

ISTC/St. John's

EFFECTIVE DATE
X COMPTER DU

|
(=}
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1989-06-20
1989-06-28
1989-06-28
1989-06-30
1989-06-30
1989-07-05
1989-07-03
1989-07-01
1989-06-25
1989-06-29
1989-07-03
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EFFECTIVE DATE
A COMPTER DU

ww

T&L/C&V 1989-06-30

AVIS RELATIFS AU PERSONNEL

Retraite

Le Sous-secrétaire annonce que
M. John R. MacLachlan a pris sa retraite

de la Fonction publique le 15 juillet
1989 aprés trente six ans de bons et
loyaux services. Aprés avoir quitté
1'Armée canadienne (RCOC) avec le rang
de major, M. MacLachlan s'est joint 3

-1'ancien Service de 1l'immigration 3

1'étranger en mai 1966 et y a occupé
plusieurs postes, autant 3 la centrale
qu'd 1'étranger. X Ottawa il a
travaillé dauns les directions suivantes:
Recrutement et orientation (1968-70);
Directeur de 1'Asie et du Pacifique
(1976-78); Inspecteur en chef, Direction
générale de la révision de la gestion et
de la vérification (1981-83) et
Coordonnateur-Davos (1986-87). En
outre, il a &été détaché 3 la Commission
de 1l'emploi et de 1l'immigration comme
directeur de 1l'immigration de la région
de 1'Ontario. I1 a aussi servi avec
distianction 3 1'étranger y compris 3
Manille (1966-68); Port of Spain
(1970-73); New York (1973-74); Hong Kong
(1978-81) et Londres (1987-89). Il a
été Consul général & Birmingham
(1983-84) et Haut-commissaire en Guyane
(1984-86).




PERSONAL NOTICES AVIS PARTICULIERS
Employees wishing to insert an Les employés qui désirent faire paraitre
advertisement in this section should une annouce sous cette rubrique doiveunt
complete form EXT 104 (available from remplir le formulaire EXT 104 (en stock
MFMM Stockroom, room BG-131) and au magasin de MFMM, piéce BG-131) et
forward it to MISA. 1'envoyer 3 MISA.

FOR SALE: Immaculate all brick two-storey, Teron-build Executive home in
prestigious 01d Kaunata, located on a quiet crescent close to schools, shops, parks
and recreational facilities. A "Decorator's Delight”, carpeted throughout with
many upgrades including new roof and extra insulation (1984), two garage openers
for oversized garage, central air conditioning, electronic air filter, humidifier,
garbarator, garden shed, professional landscaping, interlocking walkway and patio
illuminated by decorative lights, large cedar deck and much more. Four bedrooms,
24 bathrooms, family room, foyer, den and mud room oun main floor. Fianished
basement and workshop. “Move in" condition $235,900. Century 21 Joyce Armstrong,
telephone; 725-0132.

FOR RENT: Roomy one bedroom apartment with den in Centretown. Available for
sub-Tet August 15 (approximately). $386.95 (including cable). Call D. Jacques,
EPR, 995-7523.

FOR RENT: Cottage on Big Rideau Lake, 100 km from Ottawa. Fully furunished aund
equipped, three bedrooms. Partially air conditioned. On lakefront unear Narrows
lock. Available for minimum two week periods during summer and autumn. Inclusion
of 16 ft. power boat negotiable. For further information call Bob 782-0482.

FOR RENT: 2 bedrooms plus 1 in basement, 1% bathrooms, recreation room in
basement. Large feuced yard ideal for pets. 5 appliances included if required.
20-25 minutes to External Affairs Building off highway 417 at Limoges, Outario.
$800 per month. Available September. Phone work 992-3866, home 443-1255.

FOR RENT: Ann Manor - 71 Somerset St. W., 16th floor, $975 per mouth. One half
block from the canal and five minutes from the N.A.C. This well managed aund
maintained condominium is in the Golden Triangle aund close to shops and
restaurants on Elgin Street. Two bedrooms with 2 piece ensuite bathroom off the
master, 3 appliances (refrigerator, stove and dishwasher). Rent includes heat,
air conditioning, water, hydro, underground parkiung and storage locker. The large
balcony off the living room faces east and the canal. This apartment is newly
carpeted throughout. Extra large walk-in closet. For more information and
appointment to view call: 234-8216 (home) 692-4573.

FOR RENT: On 3 treed acres on escarpment in beautiful Skyridge, Gatineau Park,

7 miles with no traffic lights to Pearson Bldg., ski and walking trails at
doorstep, 3,200 sq. ft. modern cedar home, 3-5 bedrooms, one with fireplace, guest
room, living room with cathedral ceiling and fireplace, balcony from living room
and dining room to rock gardem, step—down den, large eat-in kitchen, 5 appliances,
laundry, workshop, oil heating. Available August for up to 4 years. §1,200 per
month. Contact Graham Lochhead at 996-2964 or Karen at 995-2124; home - 827-0637.

TO SHARE: House with very private bedroom, bath & study; liviang room with
fireplace and separate dining room; eat-in kitchen with cathedral ceiling;
5 appliances; large garden and parking. Located 5 minutes from Exterunal.
$450 per month. Call 231-7822. ‘
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FOR SALE: 1983 Rénault‘5<GTL, 5 doors, AM-FM radio, gfey; manual tténsmission, l

FOR SALE: 1982 Mercury Lynx, 2 doors, radio, tape deck, asking $2,000. Phone

-8 -

radial tires (spare and Jack), 79,000 km, 4 cylinders, 1289 c.c. Body and engine
in excellent condition, new front brakes and exhaust system, Renault
manufacturer's and Haynes manuals, certified. Asking $1,900. Paul 996-1082
(office) or 236-1319 (home). o '

(work) 992-3866, (home) 443-1255.

—
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MANAGEMENT ~RENSEIGNEMENTS

’ CONCERNANT LE
CATEGORY
RESSOURCEMENT
RESOURCING ]
INFORMATION DE LA CATEGORIE
' DE LA GESTION

| July14-July 2, 1989 89/26 14 juillet - 28 juillet 1989

This information sheet lists some Management
Category resourcing actions for which the
Management Resources Information System
(MRIS) is being used to identify candidates. To
ensure consideration in such resourcing
actions, employees in the Management
Category and its feeder levels are encouraged to
- keep their MRIS file current. To obtain more
information, please contact the appropriate
resourcing portfolio or PSC regional office.

On trouvera dans le présent feuillet de
renseignements un apergu des mesures de
ressourcement de la Catégorie de la gestion pour
lesquelles le Systéme d'information des
ressources de gestion (SIRG) sera consulté pour
trouver des candidats. Les employés de cette
Catégorie et des groupes de releve doivent donc
veiller & mettre a jour leur dossier SIRG s'ils
veulent que leur candidature soit prise en
considération. Pour obtenir des renseignements
complémentaires, veuillez communiquer avec le
portefeuille de ressourcement ou le bureau
régional dela CFP concernés.

Office of the Comptroller General

Responsible for managing major accounting and
costing policy initiatives, the person in this position
must have substantial experience in the devel-
opment of government-wide policies and guidelines
aimed at improving accounting and costing prac-
tices and in the development and implementation of
management controls. Experience in controlling
project activities and managing staff and contract
resources is also required.

This bilingual imperative (BBB/BBB) position will
be of interest to persons occupying positions at the
SM minus one level and above.

Government Operations Portfolio
(613) 992-4817

SM NCR 89-451 SM RCN 89-451
i Project Manager Chargé de projet
Accounting Direction de la politique de comptabilité et
Costing Policy Branch d’attribution des cotits

Bureau du Contréleur général

Comme la personne choisie pour ce poste sera chargée
de la gestion d'importantes activités associées & la
politique de comptabilité et d’attribution des cofits, elle
doit posséder une expérience appréciable de I'élabo-
ration de politiques et de lignes directrices pour
I'ensemble du gouvernement visant & améliorer les
pratiques de comptabilité et d’attribution des colits
ainsi que de 'élaboration et de la mise en oeuvre de
contrbles de gestion. En outre, elle doit posséder une
expérience du contréle des activités de projet ainsi que
de la gestion d'employés et de ressources con-
tractuelles.

Ce poste bilingue, nomination impérative BBB-BBB,
s'adresse aux personnes qui occupent un poste de
niveau SM moins un ou de niveau supérieur.

Portefeuille des opérations gouvernementales
(613) 992-4817

1
L
‘I *l Public Service Commission
- of Canada

Staffing Programs

Branch

du Canada

de dotation

Direction générale des programmes

Commission de la Fonction publique

 The Public Service of Canada is an equal opportunity employer

Canada

® La Fonction publique du Canada offre des chances égales d’emploi & tous J




RENSEIGNEMENTS

MANAGEMENT CONCERNANT LE
. CATEGORY
- ) RESSOURCEMENT
RESOURCING .
- INFORMATION DE LA CATEGORIE
: . ' DE LA GESTION
July 14 - July 28, 1989 ' '89/26 : 14 juillet - 28 juillet 19ﬁ ;
EX-3 . NCR . 89523 EX-3 RCN go-523 |
Director General Directeur général
Legislative Affairs Affaires législatives
Revenue Canada Revenu Canada
. Taxation Impét

In this position, you will liaise with the Department
of Finance regarding weaknesses and problems in
interpretation identified in the various acts that
directly affect the Department. You will also be
responsible for maintaining extensive information
networks with other interested departments and
branches. '

We are looking for someone with extensive
experience in analyzing and recommending amend-
ments to the Income Tax Act and Regulations.:
Experience in managing a division is also essential.

This bilingual non-imperative (CCC/CCC) position
will be of particular interest to those occupying
positions at the EX-1, equivalent or senior levels.

| Government Operations Portfolio
(613) 992-4817

L .2.

Dans ce poste, vous assurerez la liaison avec le
ministére des Finances relativement aux lacunes et
aux problémes d'interprétation relevés dans les
diverses lois qui touchent directement le ministére.
En plus, le maintien des réseaux importants
d'information avec d’autres ministéres intéressés et
les directions générales seront de votre gouverne.

Nous cherchons une personne qui posséde une vaste
expérience dans 'analyse et la recommandation des
modifications & la Loi et aux réglements fiscaux. Une
expérience dans la gestion d’une division est aussi
essentielle.

Ce poste bilingue, & désignation non impérative,
CCC-CCC, sera d’intérét particulier aux personnes
qui occupent un poste de niveau EX-1, d'un niveau
équivalent ou supérieur.

Portefeuille des opérations gouvernementales
(613)992-4817

® The Public Service of Canada is an equal opportunity empl&yei




You will be responsible for developing and
managing national programs and policies designed
to strengthen ethnic and cultural communities in
terms of their organizational development to
promote their specific interests and their full
participation in Canadian life. You must also
develop social and cultural recommendations and
programs/projects.

You must be an excellent manager, capable of
working in an environment with a clientele whose
needs are very wide-ranging. You must also have
experience in managing programs for a specific
segment of Canada’s population. You must have
worked in co-operation with community groups and
associations. Policy-making experience is also

necessary.

If you are a leader and occupy an SM minus one or
senior position, you will probably be interested in
this bilingual imperative (BBB/BBB) position.

Social Development Portfolio
(613) 992-9064

MANAGEMENT RENSEIGNEMENTS
CONCERNANTLE
CATEGORY
RESSOURCEMENT
RESOURCING n
INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION
July 14 - July 28, 1989 89/26 14 juillet - 28 juillet 1989
SM NCR 89-530 SM \ RCN 89-530
Director Directeur
Community Support and Participation Programme d’appui communautaire et de participation
Multiculturalism Multiculturalisme
Secretary of State Secrétariat d’Etat

Vous serez responsable d’élaborer et de gérer des
programmes et des politiques d’ordre national visant
a renforcer les communautés ethnoculturelles au plan
de leur développement organisationnel afin de
promouvoir leurs intéréts particuliers et leur pleine
participation & la vie canadienne. Vous devrez de plus
élaborer des recommandations et des programmes/
projets a caractére socioculturel.

Vous devez étre excellent gestionnaire, capable
d’oeuvrer dans un milieu de travail avec une clientéle
a besoins trés variés. Vous devez de plus avoir de
I'expérience dans la gestion de programmes visant un
secteur précis de la population canadienne. Vous
devez avoir travaillé en collaboration avec des
groupes et des associations communautaires. Une
expérience de ’élaboration de politiques est aussi
nécessaire.

Si vous étes “leader” et que vous occupez un poste de
niveau SM moins un ou supérieur vous serez
probablement intéressé a ce poste bilingue impératif
BBB/BBB.

Portefeuille du développement social
(613) 992-9064

———

® The Public Service of Canada is an equal opportunity employer

® La Fonction publique du Canada offre des chances égales d'emploi & tous

——




MANAGEMENT

RENSEIGNEMENTS

. CATEGORY CONCERNANTLE
RESSOURCEMENT
RESOURCING =

INFORMATION DE LA CATEGORIE

_ DE LA GESTION
July 14 - July 28, 1989 - 8926 14 juillet - 28 juillet 1989
SM NCR 89-496  SM RCN 89-496
Group Chief Chef de groupe
Policy Evaluation Evaluation des politiques
Administrative Policy Branch Direction de la politique administrative
Treasury Board Secretariat Secrétariat du Conseil du Trésor

As the Group Chief of Policy Evaluation you will be
accountable for the development and implement-
ation of the administrative policy monitoring
system in the context of the Increased Ministerial
Authority and Accountability (IMAA) initiative.
You will conduct evaluations and reviews of the
policies outlined in the Administrative Policy
Manual. You will also provide departments with
guidelines for the auditing of administrative poli-
cies and participate in the review of departmental
Operational Plan Frameworks (OPFs). In addition,
it will be your responsibility to review the
performance of departments with respect to IMAA
agreements.

You will have experience in the review of
administrative and management policies and
practices in federal or provincial governments at
both the departmental and central agency levels.
You will have demonstrated ability to manage
professional groups in fields such as evaluation,
policy development, or program management. You
will also have a thorough understanding of the
interrelationship between Central Agency require-
ments and Departmental needs. The position also
requires a good knowledge of the principles and
practices for the evaluation of programs and/or
administrative policies in the public sector and
contemporary management principles and “best
practices”.

This bilingual non-imperative (BBB/BBB) position
could be of interest to employees occupying positions
at the SM minus one level or above.

Government Operations Portfolio
(613)992-4817

-4.-

A titre de chef de groupe, Evaluation des politiques,
vous serez chargé d’élaborer et de mettre en oeuvre le
systéme de surveillance de la politique administra-
tive dans le cadre de I’Accroissement des pouvoirs et
responsabilités ministériels (APRM). Vous devrez
réaliser des évaluations et des examens des politiques
décrites dans le Manuel de la politique adminis-
trative. Vous devrez aussi fournir aux ministéres des
lignes directrices sur la vérification des politiques
administratives et prendre part 4 la revue du cadre du
plan opérationnel des ministéres. En outre, vous
serez chargé de revoir le rendement des ministéres
par rapport aux accords ' APRM.

Vous devez posséder une expérience de I’examen de
pratiques et de politiques d’administration et de
gestion des gouvernements fédéral ou provinciaux,
tant au niveau des ministéres que des organismes
centraux. Vous devez posséder la capacité manifeste
de gérer des groupes professionnels dans des domain-
es comme l'évaluation, I’élaboration de politiques ou
la gestion de programmes. Vous devez avoir une con-
naissance approfondie des liens qui existent entre les
exigences des organismes centraux et les besoins des
ministéres ainsi qu'une bonne connaissance des prin-
cipes et des pratiques de I’évaluation de programmes
et/ou des politiques administratives dans le secteur
public et des “meilleures pratiques” et principes
modernes de gestion.

Ce poste bilingue, nomination non impérative BBB-
BBB, s’adresse aux personnes qui occupent un poste
de niveau SM moins un ou de niveau supérieur.

Portefeuille des opérations gouvernementales
(613) 992-4817

® The Public Service of Canada is an equal opportunity employer

.'

" @ La Fonction publique du Canada offre des chances égales d'emploi & tous
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MANAGEMENT RENSEIGNEMENTS
CONCERNANT LE
CATEGORY
RESSOURCEMENT
RESOURCING 5
INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION
July 14 - July 28, 1989 89/26 14 juillet - 28 juillet 1989
SM NCR 89-414 SM RCN 89-414
Manager Gestionnaire

Payment Products and Services Group
Supply and Services Canada

The person occupying this position will be
responsible for the functional direction and co-
ordination of call SSC activities required to manage
the delivery of Payment Products and Services to
client departments. These products include for
example, Revenue Canada Taxation Refund
Payments, Canada Pension Plan payments, and
Suppliers’ Accounts payments. Major job functions
include product planning, development of functional
specifications for automated payment systems,
liaison with client departments and provision of
functional direction to the regional and information
processing organizations of SSC.

We are therefore, looking for someone with
experience in the development and operation of
large-scale EDP based services. That person will
also have had experience in developing strategies
and plans, as well as the negotiation of the quality
of service and financial arrangements which meet
the needs of service organizations and their clients.
Experience in the managing of people and
substantial budgets is also required.

This bilingual position could be of interest to
persons occupying positions at the SM minus one
level and above.

Government Operations Portfolio
(613) 992-4817

Groupe de services et produits de paiement
Approvisionnements et Services Canada

La personne titulaire de ce poste sera chargée de la
coordination et de la direction fonctionnelles de toutes
les activités d’ASC requises pour gérer la prestation
des services et produits de paiement aux ministéres
clients. Ces produits comprennent par exemple les
paiements de remboursement d’'impét de Revenu
Canada, les paiements du Régime de pensions du
Canada et les paiements des comptes créditeurs. Les
principales fonctions du poste comprennent la planifi-
cation de produits, I'élaboration de spécifications
fonctionnelles pour les systémes de paiement auto-
matisés, la liaison avec les ministéres clients ainsi
que la prestation de directives fonctionnelles aux
organisations régionales et aux organisations d’in-
formatique I’ASC.

Par conséquent, nous sommes a la recherche d'une
personne qui posséde une expérience de 'élaboration
et de l'exploitation de services informatisés d’enver-
gure. Elle doit posséder une expérience de 'élabor-
ation de stratégies et de plans ainsi que des
négociations portant sur la qualité du service et les
dispositions financiéres en fonction des besoins des
organismes de services et de leurs clients. En outre,
elle doit posséder une expérience de la gestion de res-
sources humaines ainsi que de budgets appréciables.

Ce poste bilingue s'adresse aux personnes qui
occupent un poste de niveau SM moins un ou de
niveau supérieur.

Portefeuille des opérations gouvernementales
(613) 992-4817
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WORKSHOP - DEALING WITH THE
TROUBLED EMPLOYEE ABROAD

The Employee Assistance Programme
(ABCA) is offering a half-day
workshop to assist supervisors/
managers going abroad, who may have
to deal with employees experiencing
personal problems which could affect
their performance on the job.

Who should attend

- Employees going abroad who will
supervise at least one

P individual, whether or not they

have prior supervision

experience.

= Employees who want to know how
the Employee Assistance Programme
can assist supervisors in
resolving work perforuance
problems caused by persunal
difficulties, e.g. divorce,
alcoholism, depression, etc.

— Supervisors and potential
supervisors who want to deal
effectively with employees
experiencing personal
difficulties and reduce their
stress level in doing so.

Objectives

- To help participants decide
whether the performance gap of an
employee 1s the result of a

» » personal problem or a

work-related difficulty.

fidition de 1'administration centrale
Numéro 30/89 le 3 mai 1989

ATELIER - COMMENT TRANSIGER AVEC LES
EMPLOYES EN DIFFICULTE A L'ETRANGER

Le Programme d'aide aux employés (ABCA)
offre un atelier d'une demi-journée pour
aider les surveillants et gestionnaires
affectés & 1'étranger qul auront
peut—&tre 3 transiger avec des employés
dont les problémes personnels affectent
le rendement au travail.

Qui devrait assister

-

- Les employés affectés 3 1'étranger
qui surveilleront au molns une
personne, qu'ils aient ou non déja
une expérience de surveillance.

—~ Les employés qui veulent savoir
comment le Programme d'aide aux
employés peut venir en aice aux
surveillants qui ont 3 transiger avec
des problémes de rendement au travail
causés par des difficultés
personnelles, p. ex. divorce,

alcoolisme, dépression, etc.

— Les surveillants et futurs
surveillants qui veulent apprendre 3
transiger efficacement et de la fagon
la moins stressante possible avec des
employés aux prises avec des
problémes personnels.

Objectifs

-~

- Alder les participants 3 décider si
1'écart de rendement d'un employé est
le résultat d'un probléme personnel
ou d'un probléme relié& au travail.

Issved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d'Etat aux Affaires extérieures



- To help participants better
understand those personal
problems most likely to be
experienced by employees and the
effect these may have on their
performance.

- To help participants understand
and master the use of an
effective model of intervention
(the ODIR method). -

Summary of Workshop

- Identification of performance
problems.

- Identification of supervisor
behaviour in response to the
problems identified.

- 1Identification of causes
(personal and work-related).

- Personal problems and their
impact on work-performance.

- Intervention procedure: the ODIR
me thod.

Qutcome

- Participants will be able to deal
with employees experiencing
personal problems that affect
their work performance, In ‘an
effective and non-stressful way.

- Employees experiencing personal
problems will be given the ,
opportunity to seek professional
help in a constructive manner.

When

June 6, from 9:00 a.m. to 12:30 p.m.
in French.

June 13, from 9:00 a.m. to 12:30 b.m.
in English.

- Alder les participants 3 mieux
comprendre les problémes personnels
que les employés sont le plus
susceptibles de vivre, et 1l'effet
de ces problémes sur le rendement
au travail.

- Alder les varticipants 3 comprendre
et 3 malitriser un modéle
d'intervention efficace (la méthode
ODIR).

Résumé de 1l'atelier

- Identification des problémes de
rendement.

- Identification des comportements
que manifestent les surveillants en

- réponse 3 ces problémes.

- Identification des causes
{personnelles et reliées au
travail).

- Les problédmes personnels et leur
influence sur le rendement au
travail.

- Le processus d'intervention: la
méthode ODIR.

Résultats

- Les participants pourront transiger
avec des employés aux prises avec
des probldmes personnels qui
affectent leur rendement au travail
et ce de fagon efficace et
non-stressante.

- Les employés aux prises avec des
probldmes personnels auront

1'occasion de bénéficier de
services professionnels.

Quand

le 6 juin de 9 h 3 12 h 30, en frangais.

Le 13 juin de 9 h 3 12 h 30, en anglais.




Where

June 6 — Posting Services Centre
(ABC), Lester B. Pearson Building
(D1-195).

June 13 - Lester B. Pearson
Building, Room D2-210.

Registration

Please telephone the Posting
Services Centre (ABC) at 995-9335
before June 2, for the workshop in
French, and before June 9, for the
one in English.

I

Le 6 juin, au Centre des services 3
1'affectation (ABC) édifice Lester B.
Pearson (D1-195).

Le 13 juin, édifice Lester B. Pearson 3
la salle D2-210.

Inscription

Veuillez téléphoner au Centre des
services 3 l'affectation (ABC) au
995-9335 avant le 2 juin pour l'atelier
en frangals, et avant le 9 juin pour

celui en anglais.
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ADMINISTRATIVE INFORMATION

COSICS Demo Centre

The August schedule for French and
English COSICS demonstrations is
posted at the Demo Centre and will
appear in next week's Administrative
Notices. '

You can register by dropping by the
Demo Centre or by phoning 990-8235.

Education Up-date

The Posting Services Centre is

organizing an "Education Up-date”

information session for Foreign
' Service employees and their families
returning to the National Capital
Region this summer. Representatives
from the Ontario and Quebec Ministries
of Education, .as well as several of
the major school boards in the region,
will be on hand to describe their
programs and to answer your questions.

Who should attend

Any employees and/or spouses returning
from posting to the N.C.R. whose
children will be entering or returning
to publicly-funded Ontario or Quebec
school systems this fall. High school
students are also invited to attend.

Ob jectives

To enable participants:

- to understand the curricula,
academic philosophy, special programs

and student academic requirements of

Numéro 31 le 31 julllet 1989

RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

Centre de démonstration du COSICS

L'horaire du mois d'aofit pour les
démonstrations du COSICS en frangais et
en anglais est affichée au Centre de
démonstration et sera publiée dans les
avis administratifs de la semaine
prochaine.

Vous pouvez vous inscrire en personne au
Centre de démonstration ou en

téléphonant au 990-8235.

Séance d'information sur 1l'enseignement

Le Centre des services 3 l'affectation
offre une sance d'information sur
1'éducation pour les euployés du Service
extérieur et leur famille qui reviennent
dans la région de la Capitale

nationale cet é&té. Des représentants
des ministeéres de 1'fducation de
1'Ontario et du Québec, de ufue que de
plusieurs conseils et coummissions
scolaires de la région, seront présents
pour décrire leurs programmes et
répondre 3 vos questions.

Qui devrait s'inscrire?

Tous les employés ou conjoints qui
reviennent dans la région de 1a Capitale
nationale aprés une affectation a
1'étranger et dont les enfants
fréquenteront une école publique du
systéme scolaire de 1'Ontario ou du
Québec cet autouwne. Les &tudiants du
niveau secondaire sont &également invités
3d participer.

Objectif
Pernmettre aux participants de:
- Comprendre les programmes scolaires,

la philosophie d'enselignement, les
programaes spéciaux et les exigences

Issved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
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the publicly-funded Ontario and Quebec
school systems in the N.C.R. -

-~ to make informed comparisons
among the various publicly funded
school systems in the N.C.R.

Expected results

Participants will be able to make
informed choices as to the most
appropriate school system for their
children.

:Summ;fy of Prbgram

Short presentations, and question and
answer opportunites will cover the
following:

. = curricula and graduation
requirements (particularly
addressing any significant changes
in recent years)

- how course eqﬁivalencies from one
system to another are determined

- the semester system and its
implications for the foreign-service
student

- special education programs and the
student assessment process

- alternative schools

- special programs, (e.g. French
Immersion)

- programs and concerns that are
unique or particular to individual
Boards of Education

When

Monday, August 28, 2 p.m.-5 p.m., in
English and French (bilingual format)

-2 -

relatives aux différents niveaux
scolaires des &coles publiques de
1'Ontario et du Québec situées dans 1la
région de la Capitale nationale. ~

- Comparer en connaissance de cause
les différents systémes scolaires
publiques.

Résultats escomptés

Les participants pourront faire des
choix &clairés en ce qui 3 trait au
systéme scolaire le plus approprié pour
leurs enfants.

Programme de la séance

La séance consistera en de courts
exposés suivis d'une période de
questions et réponses sur les sujets
suivants:

- les programmes scolaires et les
exigences relatives aux différents
niveaux (y compris tous les
changements importants des dernidres
années);

— comment on détermine les &quivalences
d'un systi2me 3 1'autre;

- le systéme des semestres et ses
conséquences sur 1'é&tudiant du Service
extérieur;

- les programmes d'&ucation spécialisée
et le processus d'évaluation de
1'étudiant;

- les écoles alternatives;

- les programmes spéclaux (cours
d'immersion);

- les programmes et intéré@ts propres aux
différents conseils et commissions

scolaires.

Date

Le lundi 28 aolit, de 14 h 3 17 h, en
anglais et en frangais (formule
bilingue).

‘
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Where Lieu

Auditorium, L.B. Pearson Building A 1'auditorium de 1'édifice L.B. Pearson
Registration Inscription

Please phone Deborah Birrell at Veuillez té&léphoner 3 Deborah Birrell au
992-2228, or Jeffrey Chapman at 992-2228 ou 3 Jeffrey Chapman au
995-9781 before August 25, 1989. 995-9781 avant le 25 aoiit 1989.

PERSONNEL CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSONNEL

DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

ASSIGNMERTS FROM TO EFFECTIVE DATE
AFFECTATIONS DE )9 X COMPTER DU
Giroux, P. (FS) APTC ‘ T&L/C&V 1989-06-30
T&L/C&V Tunis 1989-07-18
Gobeil, L. (FS) Tunis T&L/C&V 1989-07-18
T&L/C&V APC 1989-08-14

NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS

Nil/Néant

POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE-ECONOMIQUE

ASSIGNMENTS FROM TO EFFECTIVE DATE
AFFECTATIONS DE i & COMPTER DU
Bailey, M.E. (EX) EEF T&L/C&V 1989-07-25
Briggs, R.J. (FS) Language Training/ T& L / C & V 1989-07-31
Cours de langue
Calkin, G.A. (EX) INS T&L/C&V 1989-07-07
Caron, J.P. (FS) Tokyo T&L/C&V 1989-06-23
Carre, S. (FS) RGX CPP 1989-07-31
Chouinard, D. (FS) CPP T&L/C&V 1989-07-28
Coté, Y. (FS) TDS URE 1989-07-04
Dhavernas, D. (EX) Peking/Pékin T&L/C&V 1989-07-08
Edwards, L.G. (EX) Pretoria T&L/C&V 1984Y-07-23
Francis, R. (EX) Leave/Congé IMC 1989-07-04
Haffey, N. (EX) T&L/C&V Windhoek 1989-04-11
Hall, I. (EX) RWR T&L/C&V 1989-07-14
Hamlin, D.L.B. (EX) Language Training/ T& L/ C & V 1989-07-25
. Cours de langue
Landry, G. (EX) IFX RWR 1989-07-17
Lepage, L.P. (EX) Washington T&L/C&YV 1989-07-26
Mader, L.J. (FS) BFC T&L/C&V 1989-07-31
McKechnie, M.J. (FS) Los Angeles T&L/C&V 1989-07-04




ASSIGNMENTS (cont.)

AFFECTATIONS (suite)

O'Regaﬁ,‘S.I(AS)

Puddington, J.D. (FS)

Sirois, C. (FS)
Stephens, H.L. (EX)

Sterling, S.H. (EX)

SECONDMENTS/LOANS

DETACHEMENTS/PRETS |

Francis, R. (EX)
Leir, M.R. (FS)

FROM °

——

DE

LWOP/CS
Bridget
T&L/

- UFL

Languag

S
own
cC&V

e Training/

Cours de langue

Rome

‘T &L/

FROM

e ———

DE

DND/MDN
TNO

cC&Vv

TO
I

RWP
T&L/C&V

ADA

Language Training/
Cours de langue
T&L/C&V

T&L/C&V

Mexico

TO
X

Leave/Congé

"Justice

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1989-07-17
1989-07-01
1989-07-31
1989-07-24

1989-07-31

1989-07-14
1989-07-27

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1989-06-30
1989-04-01

ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

ASSIGNMENTS

AFFECTATIONS

Barton, J. (CR)
Beaupré, P. (CR)
Braid, M. (ST-SCY)

Esposito-Welton, G. (CR)

Girling, P. (AS)
L'Heureux, P. (CR)

Zilber, H. (CR)

NEW APPOINTMENTS

NOUVELLES NOMINATIONS

Leveille, R.

FROM

s

DE
Bridget
T&L/
GGBS
T&L /
T&L/

own
c&Vv

cC&yv
c&v