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Tachnical and Bibliographie Notas/Notas tachniquaa at bibliographiquaa

Tha Instituta lias attamptad to obtain tha bast

original copy availabla for filming. Faaturas of this

copy which may ba bibliographicaHy uniqua,

which may altar any of tha imagas in tha

raproduction, or which may significantiy changa
tha usuai mathod of filming, ara chackad baiow.
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Covars rastorad and/or laminatad/
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Covar titia missing/
Le titre da couvartura manqua

Coioured maps/
Cartes géographiques en couieur

Coloured ink (i.e. other than blua or black)/

Encre de couleur (i.e. autre que bleue ou noire)

Coloured plates and/or illustrations/

Planches et/ou illustrations en couleur

Bound with other material/

Relié avec d'autres documents

Tight binding may cause shadows or distortion

along interior margin/
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Blank leavas added during restoration may
appear within tha text. Whenever possible, thèse

hava been omitted from filming/

Il se peut que certaines pages Manches ajoutées

lors d'une restauration apparaissant dans la texte,

mais, lorsque cela était possible, ces pages n'ont

pas été filmées.

Additional commenta:/
Commentaires supplémentaires:

L'Institut a microfilmé la meilleur exemplaire
qu'il lui a été possible de se procurer. Les détails

da cet exemplaire qui sont peut-être uniques du
point de vue bibliographique, qui peuvent modifier
une image reproduite, ou qui peuvent exiger une
modification dans la méthode normale de filmage
sont indiqués ci-dessous.
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ensure the best possible image/
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obtenir la meilleure image possible.
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TIm copy filmcd h«r« hM h—n rcproduesd thankt
to th« a«n«roaity of :

National Library of Canada

L'axamplaira filmé fut raproduit grica è la

généroaité da:

BIbliothéqua nationala du Canada

Tha imagaa appaaring hara ara tha baat quailty

poaaibla conaldarCng tha condition and iagibility

of tha original copy and in Icaaping with tha
filming contract apacificationa.

Original copiaa in printad papar covara ara filmad

baginning with tha front covar and anding on
tha laat paga with a printad or illuatratad impraa*

aion, or tha back covar whan appropriata. Ali

othar original copiaa ara filmad baginning on tha

firat paga with a printad or illuatratad impraa-

aion. and anding on tha laat paga with a printad

or illuatratad impraaaion.

Laa imagaa auhrantaa ont été raproduitaa avac la

plua grand aoin, compta tanu da la condition at
da la nattaté da l'axamplaira fiimé, at an
conformité avac las conditions du contrat da
filmaga.

Laa axamplairaa originaux dont la couvartura an
papiar aat impriméa aont filmés an commençant
par la pramiar plat at an terminant soit par la

darniéra paga qui comporta una amprainta
d'impraaaion ou d'illuatration. soit par la sacond
plat, aalon la caa. Toua laa autras axamplairaa
originaux aont filméa an commençant par la

première page qui comporte une empreinte
d'impreaaion ou d'illuatration et en terminant par
la dernière page qui comporte une telle

empreinte.

The laat racorded frame on each microfiche

ahall contain tha symbol -^ (meaning "CON-
TINUED"), or tha aymbol (meaning "END"),
whichever appliea.

Un dea aymbolas suivants apparattra sur la

dernière image de chaque microfiche, selon le

caa: le aymbole — signifie "A SUIVRE", le

symbole signifie "FIN".

Mapa, platea, charte, etc., may be filmed at

différent réduction ratioa. Thoae too large to be
entirely included in one expoaure are filmed

beginning in the upper left hand corner, left to

right and top to bottom, aa many framea aa

required. The following diagrama illuatrata the
method:

Lee cartaa, planchée, tableaux, etc., peuvent être

filméa è des taux de réduction différents.

Lorsque le document est trop grand pour être

reproduit en un seul cliché, il est filmé é partir

da l'angle eupérieur gauche, de gauche è droite,

et de haut en baa, en prenant le nombre
d'imagea nécaaaaire. Lea diagrammee auivanta

illuatrent la méthode.
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AVIS

I® Les R. R. P. P. Gardiens sont priés de

préparer eux-mêmes ou de faire préparer par

des Pères expérimentés» ces différentes confé-

rences qui seront do^aé^ au cours de Pannée,

de temps à autre, à la plâ«^ des cas de conscience*

2® Dans les qaestt(}n& discutées ou divScuta-

,bles, la décision restera* toujours au R. P. Gar-

dien, sauf qu'il en réfé^ffa ensuite au T. R. P.

Provincial, pour recevçi^ yne ligne de conduite

,

en vue de Puniformité^dans toute la Province.
• • •

3° Il est à désirer \|ufc chaque Conférencier

mette par écrit au mo?ns le résumé de ses répon-

ses. Le P. Lecteur àV.yas les indiquera aussi

sommairement dans ^dû* livret et chacun, pour

sa propre instruction, est ipvité à en faire autant.
• •

.••.
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Règles de ces conférences.

I® Le conférencier a la parole pour exposer

et développer sa matière.

2° Personne ne dojt le, contredire ni l'inter-

rompre pour lui demand^r*4es explications.

3® Quand il aura ' diêveloppé au moins une

de ses questions, chacun 'isera libre de faire ses
) 1 » j

}

objections ou d'exposer ses propres idées, mais

après en avoir obten^i* jîî^ t)ermission du R. P.

Président.

40 On n'interpellera hi^^e conférencier ni quel-

que autre Père pour discuter avec lui, mais on
s'adressera toujours au président qui demandera
au conférencier de don|&er la réponse ou la don-

nera lui-même, s'il le jfùgè'à propos.

4
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I CONFERENCE.

Le Tiers-Ordre.

Sa nature ; Ordre.tjuîr diffère de Confrérie,

Congrégation, etc . . . / 'Oidre véritable même
après les modification&*de*Iyéon XIII

_ •••••
.

Donc, surtout genijç «ip vie

Cet Ordre a-t-il; popr but directement la

sanctification de PindnocCu et seulement indirec-

tement et par voie de 'conséquence, l'action so-

ciale? ou bien a-t-iU*Jênr.vue primairement la

réforme sociale et seufêfnent comme moyen la

sanctification individi}ç|^4^?

Histoire de la controverse à ce sujet. Où en

est-elle?

Quelles en seraient lef conséquences en pra-

tique? '
•••••

Le Tiers-Ordre *^est-il vraiment pour la

masse? ou seulement'f^qui* l'élite destinée à en.

traîner la masse ?
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II CONFERENCE

La Fraternité.

10 — Qu*est-ce qu*4né,Fraternité? — 2o î^a

Règle du Tiers-Ordre êâf-êlle faite pour Tindi-

vidu ou pour le groupe^^ 30 Avantages de la

Fraternité. — 40 Situaricjt^'jégale des Tertiaires

isolés. — 50 Quels pouygir^ faut-il pour ériger

une Fraternité ? — 60 publies conditions de ia

part de l'autorité ecclésiastique? — 70 Quelle

est la situation canonic^ê t}'une Fraternité et de

son église ? — 8« Peut-il*y avoir plusieurs Fra-

ternités dans une mêmf.yjye ? — 90 Que penser

du système des Fratemûés paroissiales ? —
100 Que faire pour leur^ donner, si elles existent,

unité d'organisation, d*çsprit et d'œuvres? —
iio En pratique et en /é^âié, comment doit se

conduire un Père invité«par un curé à ériger

une Fraternité dans sa 'p^i-olsse ?





m CONFERENCE.

Recrutement.

10 ObstaclefJ: 4^ la part de la Règle, — des

sujets, — du clejrg^ paroissial» —
20 Moyens ^js^içcrutement.

30 Faut-il pêâhôr au filet ou à la ligne ?

40 Que pense» ^au recrutement à la clôture

d'une mission ? ,
• • • •

50 Utilité d^S.'jélateurs et zélatrices,

60 Comment*;doWent-ils s'y prendre : défauts

à éviter. ,
*
*

70 Personnes ««[u'il ne faut pas admettre:

âge, caractère, <;<jVi?PÎte, réputation, profession,

etc. . ., femmes 5?éparées de leur mari ?

80 Postulat, -w- iNoviciat, sa durée. — Réu-
t « • • •

mon des novices à faire par qui ? comment ?

esprit de famille. «Sujets à traiter ?

90 Renvois diu» Noviciat : règle, raisons.

100 Exclusion après la profession : Qui peut

la faire ? pour quels motifs ? Deux sortes d'ex-

pulsions : de la Fraternité, — du Tiers-Ordre.
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IV CONFERENCe.

Organisation d'une Fraternité.

10 Directeur : ses pouvoirs, leur origine
;

étendue des pouvoirs donnés généralement ici.

Ses devoirs vis-à-vis de la Fraternité, — vis-à-vis

des Supérieurs réguliers ;
— ses qualités.

20 Ministres ou Supérieures.

30 Discrétoire : ses membres, — leurs fonc-

tions. — Officiers pris dans le Discrétoire, —
hors du Discrétoire.

40 Le Discrétoire est-il d'obligation pour la

validité d'une Fraternité ?

50 Avantages du Discrétoire.

60 Quelles qualités exiger de ses membres ?

70 Comment est-il institué : Différentes ma-
nières.

80 Pour combien de temps ?
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V CONFERENCE.

Direction d'une Fraternité

10 Réunions du Discrétoire — nécessité,

avantages de ces réunions.

20 I^eur fréquence.

30 Quel est le temps le plus favorable ?

40 I^e meilleur programme : nécessité d*un

programme ou Ordre du jour.

50 Matières à traiter : Postulants, prises

d*liabit, professions ; comptes-rendus du portier
;

présences ; du trésorier : caisse, quête ; des Zé-

lateurs : membres en faute, projets, œuvres,

recrutement, malades, défunts, etc . .

.

60 Conduite du Directeur dans ces réunions :

défauts à éviter, liberté à laisser aux Discrets de

parler, d*agir

70 Conduite des Discrets : défauts à éviter,

secret des réunions

8® Procès-verbal des réunions.

9® I^es différents registres.



ssité,

d'un

prises

rtier
;

s Zé-

ivres,

Lions :

sts de

îviter,



VI CONFERENCE.

Réunions de la Fraternité

Avantages. — Fréquence ? Est-il opportun

de multiplier les réunions ? — Le Directeur est-il

nécessaire pour la réunion — Que penser de la

réunion après la messe de paroisse ? — Pourrait-

on conseiller en plus de celle-là, des réunions

privées? — Comment organiser régulièrement

une réunion ? — Quel cérémonial ? Office ? —
Psalmodie ?

Avis, partie principale de la réunion. — Quels

doivent en être les objets. — Peut-on donner des

avis publics à un particulier comme on le ferait

dans une communauté ? — Que penser de la

coulpe faite par les tertiaires ? — Quelle instruc-

tion : genre et sujet? — Que faire après 14ns-

truction ? — Quête et, en général, ressources des

Fraternités. — Chant et chœur de chant? —
Costume pour les réunions ?
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VII CONFERENCE.

Visite de la Fraternité.

Nécessité, but? — Qui a le droit de Visite ?

— Qualités et pouvoirs du Visiteur ? — Ses de

voirs et ses obligations ? — Visite générale : re-

gistres, discrétoire, zélateurs, œuvres, quand il

y en a, Revue. — Genre d'instructions : est-il

bon d'en faire une retraite spirituelle ?

Visite personnelle : au confessionnal ? but.

— Objet de la Visite personnelle : Règle, esprit

de la Règle.

Préparation des élections, quand il* y en a.

—

Cérémonial ? — Ordonnances ? — Questionnaire

imprimé. — Au retour, cahier des Visites. Arti-

cles de Revue. — Êcueils à éviter contre l'uni-

formité de direction. — Multitude des Ordon-

nances. — Rien sans le curé.

Tenir compte des avis laissés par le prédé-

cesseur. — Cas que le Visiteur doit faire de sa

mission. — Temps nécessaire, quand on peut le

disposer soi-même.

(•



isite ?

>es de

t : ré-

and il

: est-il

? but.

esprit

en a.

—

)niiair«

». Arti- ,

e Tuni-

Ordon-

préde-

re de sa

peut le

.m^



VIll CONFERENCE.

Quelques points particuliers.

Oeuvres : Quelles œuvres on pourrait d :;-

mander au Tiers-Ordre? — Onvroir ?

Visite des malades à domicile. (Règle). Pr<>.

pagation de la bonne Presse. - Caisse de sec c/ur-

mutuels ? — Soin des mourants et des défunts.

Indulgences : Quelles sont-elles actmll».

ment ? où les trouver ?

Absolution générale : Quel jour la donner ?-

Qui en a le pouvoir ? — A Particle de la mon ?

Que penser des vêtures et professions à

Particle de la mort ? (Revue)

Qualité du drap pour scapulaire, dimenjâions?

Zélateurs et Zélatrices : Utilité, avantages

pour le fontionnement de la Fraternité, apn re-

crutement et ses œuvres. Organisation. — Réîi-

nions spéciales ?

Que penser d'un insigne auquel les Tertiai-

res se reconnaitraient en dehors des réunions ?

Que penser du système de protection mutu-

elle ? (Chevaliers de Colomb, Francs-Maçons. .)

'
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