
CIHM
Microfiche
Séries
(l\/lonograplis)

ICI\1H

Collection de
microfiches
(monographies)

II

C*nadian Institut* for Historical Microraproductiom / InitHut canadian da microraproductiont hiatoriquas

©199c



Tachnical and Bibliographie Notas / Notas tachnîqiias et bibliographiquat

Tha Instituta has attampted to obtain the btst original

copy availabla for filming. Faaturas of this copy which

may ba bibliographicallv uniqua, which may attar any

of tha imagn in tha raproduction, or which may
ignificintly changi tha usual mathod of filming. ara

chacked balow.

QColourad covars/

Couvartura da coulaur

D
D

Covar tith miuing/

Letli

Covars damagad/

Couvartura andommagéa

Covart rattorad and/or laminatad/

Couvartura rastauria «t/ou pallicbléa

D
D
n
n
n

D

n

titra da couvartura manque

Colourad maps/

Cartes géographiquas an coulaur

Colourad ink (i.e. othar than btue or black)/

Encre da coulaur (i.a. autra qua blaua ou nojra)

Colourad plates and/or illustrations/

Planches et/ou illustrations an coulaur

Bound with other matarial/

Relia avec d'autres documents

Tight binding may cause shadowi or distortion

along intarior margin/

La reliure serrée peut causer de l'ombre ou de la

distorsion le long de la marge intérieure

Blank leavcs addad during restoration may appaar

within the text. Whenever possible, thèse hâve

been omitted from filming/

Il se peut que certaines pages blanches ajoutées

lors d'une restauration apparaissent dans le texte,

mais, lorsque cela était possible, ces pages n'ont

pas été filmées.

Additional comments:/

Commentaires supplémentaires:

L'Institut a microftlmé le meilleur exemplaire qu'il

lui a été possible de se procurer. Les détails de cet

exemplaire qui sont peut-être uniques du point de vue
bibliographique, qui peuvent modifier une image
reproduite, ou qui peuvent exiger une modification

dans la méthode normale de filmage sont indiqués

ci-dessous.

Coloured p^es/

Pages de couleur

Pages damagad/

Pages endommagées

Pages restored and/or laminatad/

Pages restaurées et/ou pelliculées

Pages discoloured. stained or foxad/

Pages décolorées, tachetées ou piquées

Pages detached/

Pages détachées

0Showthrough/
Transparence

Quality of print varias/

Qualité inégale de l'impression

Continuous pagination/

I

n
I
Pagination continue

Includes index(es)/

Comprend un (des) index

Title on header taken from: /

Le titre de l'en-téte provient:

Title page of issue/

Page de titre de la livraison

Caption of issue/

Titre de départ de la livraisoi

D Maithud/

G<ntriqu< (piriodiqucs) dt la livraison

This itam is filmad at the raduction ratio chacked below/
Ce document est filmi au taux de réduction indiqué ci-dessous.

'IX 1*X 18X 22X 26X u



Th« copY filnntd h«r« haï ba«n rtproduead thanks

to lh« gcnarotity of:

National Library of Canada

L'aïamplair* filmé fut reproduit giic* * la

Stntroaité da:

Bibliothèque nationale du Canada

Tha imagaa appaaring liera ara ttia baat quality

poiiibla eonaidaring tha condition and lagibility

of tha original copy and in kaaping with tha

filming contract apacificationa.

Lai imagat luivantat ont été raproduitas avac la

plua grand loin, compta tanu de la condition at

da la nattaté da l'axamplaira filmé, at an
conformité avac laa conditiona du contrat da
filmaga.

Original copiaa in printad papar covars ara fllmad

baginning with tha front covar and anding on

tha laat paga with a printad or llluatratad impraa-

aion, or tha back covar whan appropriata. AI!

othar original copiaa ara fllmad baginning on tha

firat paga with a printad or llluatratad impraa-

aion. and anding on tha laat paga with a printad

or llluatratad impraaaion.

Tha laat racordad frama on aach microficha

thall contain tha aymboi —^ Imaaning "CON-
TINUED"). or tha tymbol V (maaning "END"),

whichavar appiiaa.

Mapa, plataa, eharta, atc. may ba filmad at

diffarant réduction ratioa. Thoaa too larga to ba

antiraly includad in ona axpoaura ara fllmad

baginning in tha uppar laft hand cornar, laft to

right and top to bottom, aa many framai aa

raquirad. Tha following diagrama illuatrata tha

mathod:

Laa axamplairaa originaux dont la couvartura an
papier eat impriméa aont filmée an commençant
par le premier plat at an terminant soit par la

dernière page qui comporte une empreinte
d'Impreaaion ou d'illuatration. aoi* par le second
plat, aalon le caa. Toua laa autres «emplalres

originaux loit filmée an comment ini par la

première page qui comporte une empreinte
d'Impreaaion ou d'illuatration at en terminant par

la dernière pege qui comporte une telle

empreinte.

Un doa aymbolaa auivanta apparaître lur le

dernière imege de chaque microfiche, selon le

cea: le lymbole —» signifie "A SUIVRE ', le

aymbole V signifie "FIN".

Lee cartea. planches, tablaeux, etc., peuvent être

filmée è dea taux da réduction différents.

Lorsque le document est trop grand pour être

reproduit en un seul cliché, il est filmé é partir

da l'angle supérieur gauche, de gauche à droite.

et de haut en baa, en prenant le nombre
d'imegee néceaaaire. Lee diagremmes suivants

illuatrant le méthode.

1 2 3

1 2 3

4 5 6



MICROCOPY RESOLUTION TEST CHART

(ANSI and ISO TEST CHART No. 2)

1.0

l.l

1.25

fis 11^
3.2

3.4

r 12.0

1.4

1.8

1.6

^ >/1PPLIED IIVMGE Inc

^^ 1653 Eost Main Street

r-S Rochester. New York 14609 USA^g (716) 482 - 0300 - Phone

^= (716) 288 - 5989 - Fax





L. J. C. & M.

Statuts et €omtU
tutions tre la Higuf

ties; l^etrattants

Ottawa

Imprimerie du "Droit"

1915



L.J.C. & M.I.

Statuts et Constitutions

DE LA

Ligue des Retraitants

EUblie à Ottawa, en 1915

LE BUT DE LA LIGUE

I.—La Ligue des Retraitants, a pour ob-
jet dp rallier djins une aitioii coiMinune au
profit lie rOoiivrc des Eetraitos fermées tous
les chrétiens eouvaincus de l'importance de
f-es retraites, pour la ré ;éiu'ratioii ehrétienne
des individus et de la société, et qui consen-
tent à s'y dévouer dans la mesure de leurs
moyens.

II.—Elle a donc pour fin générale l'éta-
hlisscment du règne de N. 8. J. U., gouver-
nant toutes choses par l'amour do son Sacré-
Coeur et la douce entremise do la très Sainte
Vierge Immaculée.

lll.—^Eile a pour fin prochaine de pro-
mouvoir ce règne du Divin Coeur en procu-
rant au plus grand nombre de chrétiens, une
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fois chaque annCe au moins pour les diverses
classes de fi.lèl«s, l'occasion de faire les
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^.»c„ç, „c iKieies, 1 -occasion de faire les
,Q.. exercices spirituels appelcs EetraltflS fermées.

' nji et en favorisant de toutes façons cette oeiT
vre de zèle.

LES MOYEKS.

.
ÏV —Les principaux moyens que les mem-

bres de la Ligue emploieront à ces fins sont
les suivants:

(a,). La prière, sous toutes ses formes
principe le plus efficace de tout bien.

(b). L'exemple d'une vie vraiment chré-
tienne, qui se manifeste par la fidélité aux
préceptes de Dieu et de l'Eglise, la soumis-
sion parfaite à l'autorité légitime, la profes-
sion de la foi catholique aussi bien dans les
relations publiques que dans le secret de la
conscience.

(c). La participation annuelle, autant
que possible, aux exercices de la retraite fer-
mée, à 1 abri des distractions du monde, dans
une maison spécialement destinée à cette
tui; et de la manière la plus apte à sp sancti-
fier soi-même et à édifier le prochain.

(d). Le zèle pour recruter le plus grand
nombre de dignes retraitants.

(e). Le versement d'une contribution an-
nuelle et le recrutement de cotisations vo-
lontaires et de dons qui permettront d'éta-
blir et d'entretenir une maison de retraites,
et de favoriser le développement de cette
oeuvre féconde.



profitable et opportun .iVniplo-.;r pour fa-
voriser le but (le la dito Lieue

sera juge
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MEMBBES.
V.—Les conditious requises pour faire

partie de la Ligue sont ies suivantes:
(a). Etre vraiiner.t convaincu de l'oxcel-

lonco des retraites fermées et être décidé
de s y consacrer avec dévouement.

(b). Etre déterminé à prendre part, se-
lon que les circonstances le permettront, à
1 une des retraites organisées dans le cours
ue chaque année.

(c) S'engager à payer fidèlement une
contribution annuelle d'une piastre ($100)
qui devra être versée entre les mains du
trésorier, avant la fin du mois de mai.

(d) A l'entrée, payer la somme d'une
contribution a,nnuelle, qui dégagera de touteautre obligation pécuniaire jusqu'au moisde mai suivant.

(e) Etre accepté par le Comité directeur
et s astreindre aux règlements et statuts lé-gitimement imposés aux Ligueurs.

ADBUNISTEATION

„ ..y^cT"^* "gue est administrée par un Co-n
1 é Directeur; elle comprend aussi un Co-

mrlitants'l'iîl
'^'°*' '^"^^ '^'^'"«''«^ ^es

lutrP, m K
«îi^^ses retraites; tous lesautres membres auront aussi le devoir de
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travîiillor de Unir côti^ à ecs ni?inos fins, en
s 'iiiM|iiratit (Ic'M (liroctioris <lc ce iloulilc (Jo-

niité.

LE COMITE DIBECXEUB.

VU.—Lo Comiti' (Hrcctcur eut <;oin]>os6

L'onimo suit:

(a). L'AumOnler directeur, approuve- par
l'autorité religieuse, de laquelle d6i>en(lr.i

toujours l'existence de la Ligue. Il n'aura
jioint à voter dans les conseils du Comité
directeur, mais aucune décision du <lit Co-
mité ne pourra être définitivement arrêtée
noii plus que mise en vigueur, sans sou avis
et son consentement.

(b). Le Président et deux Vice-Présidents.
Le président devra présider les diverses ré-

unions de la Ligue, pourvoir à l'exécution
des décisions qui y seront prises, et promou-
voir efficacement, avec force et discrétion,
les intérêts qui lui sont confiés.

En son absence, il sera suppléé par le

premier Vice-Président, et à défaut de celui-
ci, par le second Vice-Président.

(c). Le Secrétaire général, qui devra ré-

diger les minutes des réunions du Comité di-

re^'teur et des assemblées générales, dresser
l 'état du personnel, faire la correspondance
et conserver les archives de la Ligue.

(d). Le Trésorier, qui percevra les con-
tributions obligées ou volontaires, surveille-
ra la gestion de la caisse, présentera le bilan



au iiioiiiH une fois l 'nn à l 'iissomblôo gi'm'-

ralc et cIkuiiu' fois ((u'il sera rci|uis i>iir lo

Coiiiitv.' directeur.

VIII.— Le (|iioiiiMi du Comité Direrteur
sera de trois iiieinlMcs, outre l'Aimiônier
saii:! hi iirésence ou l'autorisation iluijuel a\i-

euiie ^éall(•e ^jénérale ne |iourra avoir lieu.

IX.—L'utilisation de.<i fonds de la Lijjuc

pour une somme de plus de cinc) jiiastres

(.').00) re(|uerra l'assentiment du Oomiti'!

l'iiecteur à la ma,iorit<5 al)solua de» voix, et

l'avis du l'résidont et de l'Aumônier pour
une moindre somme.

X.—La signature du Tri'sidont sera rc-

iinise jour autoriser toute dé|>cnse à iiK'ine

les fonds do la Ligue. Les choques et autres
écrits d'affaires de\'roMt être garantis jiar

l.i double signature du Président et du Tré-
^orier, pour enga ;cr la responsabilité du Co-
mité Directeur.

LE COMITE DE BECSITTEMENT.

XI.—Le Comité de Reerutemont sera for-

mé de l 'Aumônier, du Seerétaire-général et

des divers officiers recruteurs nommés par
le Comité Directeur; chacun des membres de
ce dernier Comité aura entrée libre aux ré-

unions du Comité de Recrutement. Les mem-
bres du Comité de Recrutement choisiront
eux-mêmes leur président.

XII.—Le Comité de Recrutement déter-
minera le nombre, la date et le caractère par-
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ticulier des diverses retraites de chaque an-

née; d'après ses instructions les différents

officiers recruteurs, au moins uii pour chaque
retraite, s'occuperont de propager l'idée de
la retraite, par des écrits ou des imprimés,

par des rencontres et des démarches, par des

instances auprès des ligueurs le mieux en état

d'être utiles à la retraite qui leur sera plus

spécialement confiée, agissant en tout avec
tact et prudence, mais aussi avec zèle et gé-

nérosité.

Les officiers-recruteurs prendront note

des demandes de renseignements et y répon-

dront, feront la liste des inscriptions certai-

nes ou probables pour chacune des retraites

dont ils auront respectivement à s'occuper.

Ils feront rapport en temps opportun au Se-

crétaire-général lequel avertira l 'Aumônier-
directeur et ceux qui seront préposés à l'or-

ganisation spirituelle et matérielle de la re-

traite en question.

ELECTION DES OFFIOIEBS.

XIII.—Les membres du Comité Directeur
seront élus tous les ans, au mois d'octobre
à l'assemblée générale fixée par le Comité
Préexistant.

XIV.—Les membres du Comité seront ré-

éligibles.

XV.—Le Comité directeur pourvoiera par
lui-même, provisoirement, à la nomination
d'un officier quand nne vacance se produira



dans ses rangs jusqu'à la prochaine élec-
tion de règle.

BEXTNIONS GENEBALES
XVI.—Les réunions générales auront lieu

à la discrétion du Comité Directeur. Le Go-
mité Directeur devra s'assembler au moins
deux fois par année et chaque fois que l'exi-
gera le bien de la Ligue.

MEMBRES BIENFAITEUBS ET
HONOBAIBES.

XVII.—Le titre de Membres bienfaiteurs
sera accordé à ceux qui donneront aux fins
de la Ligue un don variant de deux piastres
jusqu'à dix, ($2. à $10.) Celui de Membres
bienfaiteurs insignes sera accordé à ceux
qui donneront aux fins de la. Ligue un don
variant de dix à cinquante piastres ($10. à
$50.); celui de Membres bienfaiteurs très In-
signes sera accordé à ceux qui donneront aux
fins de la Ligue un don d'au moins cin-
quante piastres, ($50.)

XVIII.—Le titre de Membres d'honneur
sera conféré à des personnages que la Ligue
jugera convenable d'honorer pour le haut
patronage ou l'appui moral qu'ils auront
bien voulu lui accorder.

N-B-—Pour prendre part aux retraites,
il ne sera nullement nécessaire de faire par-
tie de la Ligue.

L. J. 0. & M. I.
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