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Universalidad creciente de las Naciones Unidas

Fxtractos del discurso pronunciado el 25 de

septiemlre por el! Miistro de Asun2tas Ext ena-

res, Mitchell Sharp, ante la Asamblea General
de las Naciones unidas:

La adniisi6n de la Repgbtica Federal de Ale-

mania y la RepUblica Democrââtica de Alemania

es un nuevo paso hacia la universalidad de las

Naciones tjnidas que Canada aplaude. Canadâ

celebra asiinisnio et ingresa de las Bahamas,

pais con et que heinos tenido relaciones estre-
chas.

Las Naciones Unidas estàn adquiriendo uni-

versalidad, pero Zest9n convirtiéndose en et

instruinento m9s eficaz para reatizar las aspi-

racîones y esperanzas de la huinanidad?

Desde la Qitiina asamblea general, ha falte-
cido en Canadg tino de los arquitectos de esta

organizaci5n, et Excelent'isimo Sefior Lester B.

Pearson. En aquellos dÇfas esperanzadores de

preparativos del nacîmiento de las Naciones

Unidas, et Sr. Pearson expres6 su temor de
que, una vez pasadas tas presianes unificado-
ras de la guerra mundial, "et orgulto y tos

prejuicios nacianalis tas tomarian nuevamente
fuerza y et estrecho concepto del interés na-

cianal triunfarfa". Su opinîi'n no tardo' en

hacerse realidad. Alin apercibi6ndose de tas

imperfeccianes de la ONU, Pearson estaba con-

vençido de que era indispensable para etiminar
la pob'reza y la violencia de las masas, par

muy datorasa y tenta que fuese su marcha.

Es cierto que en algunos campos de la segu-

ridadmuitndial, se ha pasado par alto a tas

Naciones Unidas. La iuejoria de relaciones en-,

tre las grandes potencias se ha tograda gra-
cias a esfuerzos bilaterales. Se ha reatiza-

do un gran progresa hacia la estabitidad etiro-

pea inediante la Conferencia sobre Seguridad
Etiropea y tas conversacianes sabre reduccio-

nes inutuas equilibradas de fuerzas. La comu-

nidad inundial se regocija con et acuerdo bita-

teral indo-pakistanî sabre paz y tooperacio'n
futura en et subcontinente.

Estas deliberacianes y decisiones nos afec-
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tan y reconocemos que, debido a la naturaleza de la sociedad mundial, no tenemos
la oportunidad de contribuir a las decisiones tal coino desearlamos hacerlo en
este fora mundial. Coma muy bien dice el Secretario General en su informe anual:

El Sr. Sharp pronun-
ciando, su dIscurso
el 25 de septiembre
ante la Asamblea Ge-
neral de las Naclo-

"à nes Unidas. En la
Mesa P.residencial
vemos (de izquierda
a derecha> a Kurt
Waldheim, Secretarlo
General; Leopoldo
Benites, Presidente
de la Asamblea; y
Bradiford Morse, Sub-
Secretarlo General
de Asuntos PolIticos
y de la Asamblea Ge-
neral.

"Debemos subrayar que no existe un conflicto inevitable entre la diplomacia bi-
lateral y multilateral. Deben o deberfan apoyarse mutuamente, puesto que cada
una tiene sus ventajas en situaciones particulares. No existe un camino tinico
para la paz, debemos probar todos los caminos".

Sin embargo, debemos afirmar siempre el interés y la primacia de esta organi-
zacio-n cuando su papel sea indispensable.

Leccio-n de mantenimiento de la paz

Esta es la opinion expresada par Canada en la Conferencia Internacional sobre
Viet-Nam celebrada a principios de este aflo en Paris. Intenté integrar a las
Naciones Unidas y al SecretarioGeneral en el mecanismo de observaci5n de paz
establecida en la Conferencia, pera mis esfuerzos f-ueron vanos.

Después de cinco meses de infructuosas esf-uerzos par desempefiar un papel de
observador internacional imparcial, nos retiramos de la Comisiôn Internacional
de Control y Supervisi5n en Viet-Nam, frustrados si, aunque na amargados.

Canada signe dispuesta a desempefiar su papel en la observacion y el manteni-
miento de la paz, parque las operaciones de mantenimiento y observaci6n de la
paz tienen mejares posibilidades de 9xito si se llevan a cabo bajo la autoridad
del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas.

Plan para garantîzar alimentas a todo el mundo

Ciertas regiones de Africa y del sub continente Asigtico han sufrido tres afios
consecutivos de sequ-la y muchas otras regiones del mundo han tenido malas case-
chas. Unas pocas naciones productoras de alimentas, entre ellas Canada, han
mantenido excedentes de alimentas aunque sus existencias fluctuaron de acuerdo
con las condiciones climââticas y la demanda internacional. Hemos comprobado
que las esfuerzos par crear bancos de alimentas no han tenido éxito.

Delegaci5n canadiense a las Nacianes Unidas

Presidida par el l4inîstro de Asuntos Extertores Mitchell Sharp, la Delegaci6n
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Canadiense a la 28 sesi5n de la AGNU estaba compuesta de los siguientes 
miembros:

Dr. Saul F. Rae, Eibajador y Representante Permanente de Canada a las Naciones

Unidas; Sr. Pierre De Bané, Secretariýo Parlamentaria del Ministro de Asuntos Ex-

teriores; Senador Henry D. Hicks; Sra. Jean Charles Bonenfant; Sra. Manique Bé-

gin, Diputada del Parlamento; Sr. W.H. Barton, Einbajadar y Representante Perma-

nente de Canadà en la Oficina de las Naciones Unidas de Ginebra y a la 
Conferen-

cia del Comité sobre Desarmamento; Sr. Bruce Rankin, Embajador y C6nsul Genéral

de Canadà en Nueva York; Sr. A.J. Matheson, Consejero de la Miài6n Permanente de

Canada en la Sede de las Naciones Unidas en Nueva York; St. E.G. Lee, Asesor Le-

gal, Ministetia de Asuntos Exteriores.

El directot genetal de la FAO ha introducido une propuesta constructiva para

garantizar alimentos en todo el mundo, Su 9xito dependerà del esfuerzo de cada

naci6n para ajuster su producci8n de alimentos y planes de alinacenemiento. 
Quie-

ro instar a ceda naci0S'n, no s6-lo a las que tienen generalmente un excedente de

alimentas, a que apoyen y cooperen con la FAO. Esto es fundemental si queremos

exorcizar el terrible espectro del hambre que amenaza a millones de seres 
huma-

nos. Canada ha apoyado el esfue'rzo revitelizadot que ha transformada durante

los pasados afios al Consejo Econ6mico y Social. Un cambio inuy importante para

Canada y sus releciones con Europa fue nuestre elecci6n pot elConsejo 
Econ6mico

y Social coino iniembro plenetio del Consejo Econ6mico para Eurapa.

Una de las responsabilidadesiàs, primatias del Consejti EconSinico y Social 
es la

ejecuci6n setisfectorîa del progrema de ecci5-n edoptedo pot esta es'amblea 
para

la segunda década del desatrollo de las Naciones Unidas-, a sabet: la esttategia

del desarrallo internacional. Esta esttategia no es ni perfecta ni inmutable.

Nuestra eveluaci6n de la inisma ha mostrado ser un proceso dficil. 
Sin embargo,

no es imposible y se harg cada vezmgne f5cil, a medida que nos edapteinos 
a sus

exigencias.

Lucha contra el terrotisma

Nos ensombrecen tambièn otros problemas universeles horribles cuya 
soluci6n de-

pende de la cooperacion internacional. El aiio pesado hable firmeinente sobre el

terrotisma y debo hacerlo de nuevo. La civiliaci6n pide acciones eficaces par

parte de la comunidad internecionel para proteger a personas inocentes 
contra

actas premeditados de violencia.

Desde el afia pasado y gracias a diverses organizeciones y agencies internacia-

nales, las esfuerzos contra el terrotisma han ganado fmpetu.

Ma-s de 86 estados han f irmada la Convenci5n de La Raya de 1970 sobre Secuestro

de Aeronaves. Es elentedor comprober la cteciente lista de estados de todes las

regiones geozgficas y opinianes polfticas que han tatificado los 
planes para

lucher contra interfetencias ilegales en la aviaci
6On civil. Sin embargo, no se

ha eliminedo el terrorismo, espeda de doble fila que tanto corta las 
tafices del

orden internacionel coma la mano del que la blande.

Esperamos de todas las naciones y la Asemblea General la adopci6n de medidas

para combatir el terratismo.

El terrorismo tiene todavila otra cara. Es un veneno nuclear y la amenaza de

un holocausto nuclear. Aunque han pasado ya diez afios desde que se elimineton

parcialmente las pruebas nucleates, no se han elixninado todas, objetiva 
Glltimo

de las signatarios de aquel tratada. A pesar de las rnej ares perspectivas de se-

guridad internacionel gracias a las acuetdos sobre limiteciones 
de armas estta-

têgicas, no existe, par desgracia, ningu'n signa de q1ue las superpotencias est&'n

preperadas a limitar sus pruebas nuc3.eeres subterrâneas a a tealizat 
negociacia-

nes para conseguir un tratedo de prohibici6n de pruebes nucleeres. Dos grandes
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potencias no han decidido terminar las pruebas nucleares atmosféricas, a pesar
de la opini5n pG'blica inundial.

Conferencia de las Naciones Unidas en Vancouver

El pasado aifio la Asamblea General acept6 la invitaciSn canadiense para cele-
brar en su pais una conferencia sobre el problema vital y urgente de comunidades
humanas que tendra lugar en Vancouver. Nos complaci6 que la Asamblea General
aceptara nuestra invitaci5n. La cooperacio'n y entusiasno mostrados durante las
etapas iniciales de planificacio'n de la conferencia nos sirvi06 de acicate.

Ultima oportunidad de los inmigrantes ilegales

El Ministro de la Mano de Obra e Ixnigraci6n, Robert Andras, dijo recientemen-
te que las personas que se encuentran en Canadà ilegalmente y que no se hayan
inscrito para la medianoche del 15 de octubre de acuerdo con el programa llevado
a cabo hasta esa fecha podrgn set deportadas sin apelacio6n.

"Quiero recordar a esas personas que el periodo de sesenta d'las aprobado pot
el Parlamento no permite prorrogar la fecha del 15 de octubre. Exhorta a patro-
nos, grupos étnicos y cuantos conocen personas ilegales en Canada que les insten
a presentarse inmediatamente.

"Después del 15 de octubre, el l4inisterio de la Mano de Obra e Inmigracio'n so-
licitara' la deportacio'n de inmigrantes ilegales. Sî ëstos se inscriben ahora,
podra'n apelar ante una junta independiente, pero después del 15 de octubre ya no
tendrân ese derecho"l.

El Sr. Andras dijo que el Gobierno de Canadà habia mostrado una "sinceridad
absoluta" en el estudîo de solicitudes de los inscritos y la aplicaciôn de cri-
terios liberales permitiria a la mayorla de los solicitantes obtener la residen-
cia permanente.

"Se ha evaluado ya unos 8.000 solicitantes seglin estos criterios liberales y
el 99% de las solicitudes han sido aprobadas".

Como resultado de la aceleraci6-n del examen de solicitudes, muchos de los pri-
meros inscritos son ya inmigrantes legales.'

El Sr. Andras revisarà "sobre bases humanitarias" casos de personas que hayan
abandonado Canada por un corta perfiodo desde el 30 de noviembre pasado.

Hasta el momenta, hay unas 32.000 personas inscritas, incluyendo personas a su
cargo.

"No tenemos idea exacta del nuGmero de inmigrantes ilegales o visitantes en Ca-
nada', pero espero que las que no tienenresidencia legal se presenten a f in de
no paner en peligro su futuro para siempre".

Serviclo pUblico de Canadi en 1972

El Gobierno Federal, el empleador mayor de Canada, contrata a 230.000 personas.
La Comisi6n del Servicio PGlblico, creada hace 55 aflos y encargada de la dotaci6-n
de las oficinas gubernamentales de todo el pais, public06 recientemente su Infor-
me Anual 1972, del que extraemos las puntos més importantes:

Canada es un pais bilingile, ingl9s y francès. El gobierno debe funcionar en
ambos idiomas. En 1972 contrat6' 38.568 funcionarios y ascendig o traslado' a
49.916.

El francés es la lengua de trabajo del 22% de las nuevos empleados, 2,3% més
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que el afio 1971.

Los ministerios y dependencias se sirven del Data Stream para cubrir vacantes.

Se trata de un inventario de personal total-mente computerizado, que muestra la

idoneidad de los funcionarios para otras posiciones. El Data Stream casi dupli-

c6 su importancia en 1972.

Si fuera necesarjo, la Comisi6n busca fuera del Servicio PGlblico los canadien-

ses mejor preparados para los puestos disponibles.

En 1972, se cre6 una direcci6n planificadora de personal para estimar las ne-

cesidades futuras y satisfacerlas mgs fâcilmente. Su funci6n es evaluar la

oferta y demanda y deterininar las tendencias de einpleo en el Servicia.

Este aâio se siguieron prograxuas de selecci6n y formaci6n de indios y esquima-

les que les perinitirân ingresar en el Servicio Pilblico y colaborar con sus 
pro-

pias organizaciones.

La Comisio5n acepta solicitudes de personal unilingUe para puestos bilingUes,

condicionadas a la adquisici6n del otro idioma antes de obtener la permanencia.

Esto puede tomar hasta 12 meses. Este procedimiento satisface los requisitos

para et desempefio de puestos bilingUes de acuerdo con la politica anunciada 
et

14 de diciembre de 1972.

Derecho de Apelaci6n

La Ley de Empleo en et Servicio Pilblico y su Reglamento concede et derecho de

apelaci6n ante la Junta de Apelaci6n. En 1972, se presentaron 2.518 apelacia-

nes, 2.467 contra ascensos, 46 por despido y 5 por degradaci6n debida a incompe-

tencia o incapacidad. El 33% de las apelaciones fueron aprobadas.

formacio-n lingUifstica

En et afio acadéuico 1971-72, la matricula de estudiantes de lenguas aument
6 en

un 25,7%. En agosto de 1972, se miatrcularon 8.521 civiles de todo Canada,

frente a 6.563 el afio anterior. El 86% estudiaron francés y et 14% inglés. En

septiembre de 1972 se incorpor5' al personal militar en este prograna.

En 1972, la 0f icina de Capacitaci6n dio prioridad a los cursos de f rancée y

a final de affo casi un tercîo de sus prograinas bo era en francgs e inglés. La

0f icina aceler6 su descentralizaci6n, dando 30 cursos fuera de la capital y nom-

brando personal en Edmonton, Alberta, y Halifax, Nueva Escocia.

El Programa de Asignaci6n de Carrera desarrolla las aptitudes administrativas

de los funcionarios. En 1972 se reorganizS el programa, introduciéndose un nue-

vo proceso de selecci
6on de participantes.

Programa de incentivos

En 1,972, los ministerios utilizaron mas aun et Progrania de Incentivos a fun-

cionarios p5blicos mediante premios en met'alico y medallas de servicio.

La 0f icina de Iguabdad de Oportunidades para las Mujeres vela por et 
trata-

miento igualitario de la inujer en et Servicio PGbbico.

La Comisi5n se encarga tambî9n de investigar quejas sobre supuesta 
discrimina-

ci6n por sexo, raza, origen nacional, color o religion, en la apbîcaci6n 
de la

Ley de Empbeo del Servicio Puib1ico.

Camiones cisterna para Irgn

La Corporaci6«n coinercial Canadiense, como agente del Gobierno de 
Iran, esta
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preparando un contrato con la EGW Limited de Chambly, Quebec, para la compra de
40 remolques cisterna de 16 mts. de largo para el Ministerio de Guerra de Irân,
valorados en 2.7 millones de d6lares.

Donativo a Nepal del Centro rnternacional de Investigaci6n ai Desarrollo

El Dr. W. David Hopper, Presidente del Centro Canadiense Internacional de In-
vestigaci6'n al Desarrollo (IDRC) anunci08 el mes pasado la concesio-n de un dona-
tivo de $ 260.000 para subvencionar estudios sobre carreteras, comunicaciones,
servicios de sanidad y bienestar piûblico y inayor renditniento agrdcola en el oc-
cidente de Nepal.

Programa de estabiizaci6-n del preclo del trigo

Otto Lang, Ministro responsable de la Junta Canadiense del Trigo, anunci6 un
programa de subvenciones a los agricultores que costarà mâs de $ 100.000.000.
Se rnantendraà el precio ma-ximo cargado a las harineras a comienzos de la cosecha,
aument-andose la subvencio'n a $1.75, de forma que el consumidor pagaraà s6lo una
parte del aumento de precio y el agricultor recibirg $5 y $7.50 por bushel de
trigo candeal y durillo. Precio notableinente inferior al pagado f5ltimamente por
los consumidores.

Protecci6n ai obrero
Peter Boychuk diselio6
este remol que porta-
til de seflales de
aluminlo. El remol-
que tiene cuatro

Sbanderas rajas, e-
quipo para viqilan,-
te, diez canas ama-
rillos de 70 cms.,
tres soportes para
se)lales, cinco tipos
distin tas de se!Ma-
les, luces traseras,
seMales y cadenas.
Las trabajadares ya
no tienen que temer
par su vida en un
lugar de cons truc-
cion concurrido y se
pueden concentrar
mejor en su trabajo.

Publicado par la Division de infformaci65n, Mini st erio de Asuntos Exteriores,
Ottawa KlA 0G2.

Se permite la reimpresi6n de este material, agradeciéndose la menci6en de la
fuente. La Sra. Miki Sheldon, Directora, podrS9 dar la fuente de las fotogra-
fias, si na estuviese indicada.

This publication appears in English under the title Canada Weekly.

Cette publication existe également en frafl9ais sous le titre Hebdo Canada.
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