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L'ÉCQLE Sociale fndpulaire

BUT
•

f.

L'École Sociale Populaire et^ «sentiellemeiit une
œuvre d'éducationj Bile a été • ndée pour fépandt«.
dana toutea lea daaaea de noti aociété, la doctrine
aociale catholique, surtout en matière d'oagàniiation
profeaaionnelle.

NÉCESSITÉ
••<

Noua croyons que cette œuvre eat<nécessaire et ré-
pond à un besoin urgent.

Faute de aavoir a'associer, nos dultivatcura sont
loin de retirer du capital qu'ils ont en main et de leur
rude labeur tous les bénéfices qu'ils devraient raison-
nablement en retirer. De plA, nos campagnes se dé-
peuplent, encore que les statistiques du dernier recen-
cement paraissent dire le contraire. Or on neréussirs

à enrayer l'exode rural e.. les mam .'ordre natio-

nal, moral et religieux qui en sont la ite, que par
une organisation intelligent > de notre classe agricole.

C'est la conviction que nous vo^'ions faire naître chez
tous ceux, à commen . . r par les cultivateurs eux-mê-
mes, qui peuvent et dutvent s'oixuper de trouver une
solution àœ problème vital.

Mais c'est surtout dans les villes que l'absence de
principes sains en matière d'organisation profession-

nelle, se fait douloureusement sentir. 14 les patrons

et les ouvriers s'organisent, chacun de leur côté, et

sans tenir compte des désirs formellement exprimés
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, des papes Léon XIII et Pie X, dans des associations

f
' neutres où la foi des adhérents catholiques court les

plus grands dangers. Bn établissant ces organisations,

patrons et ouvriers n'ont qu'un but : s'armer les uns
contre les autres. Souvent les syndicats ne sont neu-

tres qu'en apparence. En réalité ils sont, de par la

volonté de leurs dirigeants les plus influents, socia-

listes et anticléricaux. C'est le cas, en particulier, des
syndicats ouvriers internationaux de Montréal. ( Voir
tract No 2 de VE. S. P.)

Le seul moyen de réagir contre un état de chose
aussi alarmant, c'est de vulgariser le principe d'asso-

ciation professionnelle à base religieuse. Nous nous y
sommes employés, non sans succès jusqu'ici, comme
on le verra plus loin, et nous nous proposons de re-

doubler nos efforts pour atteindre ce but qui est, à lui

seul, presque toute la raison d'être de notre œuvre.

MOTBNS D'ACTION

Pour répandre ses idées, TEcole Sociale Populaire

compte surtout sur :

Son Secrétariat,

Ses publications,

Ses conférenciers.

Ses cercles d'études sociales.

Le Secrétariat est un des rouages les plus impor-
tants de notre œuvre. Un secrétariat social bien or-

ganisé doit posséder des dossiers complets sur toutes

les questions et sur toutes les œuvres sociales. Il doit

de plus avoir un personnel suffisant et assez spécialisé,

pour fournir des conférenciers avertis sur toutes

ces questions, et des organisateurs compétents pour
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toutes ce» œuvre». Il s'en faut de beaucoup que

notre SecréUriat réponde à cet idéal, mais il y tend.

Le personnel se compose du Secrétaire et d'un

assistant.

Une soixantaine de consultations ont déjà été don-

nées gratuitement.

Le système de référence sur fiches inauguré lors de

la fondation du Secrétariat compte actuellement plus

de deux mille cinq cents fiches.

C'est grâce au Secrétariat qu'une enquête sur l'or-

ganisation ouvrière dans la province de Québec a pu

être menée à bonne fin. ( yoir tract No r) .

Enfin, notre Seci-étariat possède plusieurs dossiers,

pour la plupart encore très incomplets, mais qui s'en-

richissent et se complètent tous les jours.

Le local, l'ameublement et la bibliothèque sociale

du Secrétariat lui sont fournis gratuitement par les

RR. PP. Jésuites, qui ont ainsi rendu possible la vie

de l'École Sociale Populaire. Sans cette extrême géné-

rosité, notre œuvre ne pourrait exister un seul ins-

tant, puisque ses ressources ont été à peine suffisantes

pour lui permettre de payer ses dépenses courantes.

Les Publications. Si nous exceptons un tract de pro-

pagande, l'École Sociale Populaire n'a publié jus-

qu'ici que des brochures mensuelles d'une trentaine

de pages.

Voici la liste des brochures déjà parues:

.
" L'École Sociale Populaire "

1) "L'Organisation ouvrière catholique en Hollan-

de." JOS. P. ARCHAMBAUI,T, S. J.

2) "L'Organisation ouvrière dans la province de

Québec." arïhur saint- pierrb.
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8) •• De l'Éducation du sens social."

>"• H; Z.SIIOY, s. J.

4) " Comment préserver notre- jeunesse,, les patro-
nages."

ÊMiw picçè, P. S. Y.
5) " La Fédération Nationale Saint-Jeaiw^ptis|e,,"

MMB MAKIS GÊRIN-I^JOIB.

«) '• Le Foyer" et ses oeuvres.

l'abbâ hbnri gauthisx, p. s. .9.,,

7) "La Caisse Populaire."

AI.PHONSJS PBSJARDINS.

8) " La lutte antialcoolique dans la Province de
Québec,"

9) Le logement de la famille ouvrière , ;.

10-11) do dé do

I.'ABBÊ n.-H. M. GODIN, P. S. S.

L28 titres de ces brochures indiquent bien qu'elles
traitent de sujets d'actualité et rentrant pairfaitement
dans le cadre de notre prograiùme, t&ndis que les

noms de leurs auteurs sont pour elles la meilleure
des recommandations.

Parlant de nos brochures mensuelles, M. Amédée
Denault écri\ ait dans le Crvisê de mai 1912 :

"Il faut surtout féliciter l'É. S. P. de l'intéressante
et si vnstructive série de tracts mensuels qu'elle pu-
blie, et qui a maintenant atteint le No 7, offrant
chaque mois, aux amateurs d'études sociales, une
précieuse documentation."

En attendant que des collaborateurs toujours plus
nombreux, et des ressources plus considérables en
hommes et en argent au Secrétariat nous permettent
de multiplier nos publications, nous avons recours à
l'hospitalité des journaiix et des revues sympathiques

I



I

UnCOhE SOÇIAI.B P09Ç|.^RB {%

àuQtreœnvre. C'est aiasi.qiif M l'^ibbé Perrier, )fi

Dr Joa. Gauvrean, président de racole,: et snrtpnt le

Secrétaire, M. Saint-Pierre, ont^rit de lumibceiix

articles sociaux pour le Devoir, la Rtmê ,Catm4ienuei

le Croisai et- le Messager Canadien du SaeritCoeur.

Nous ccMBptons nous servir de plus en plus, à l'af'enirî

de ce moyen de propagande, qui nous met en contact

avec un très nombreux public.

Ifi» coqférences sont un autre moyen, et^^des mei^r

lears^-^pour répandre les saiqea doctrines, sociales

dans nos populations^. -^

Nou0 nous en sommes servis. Mentionnons la con-

férfenceOautherot, les discours prononcés ^l'inaugu-

ration de racole et les cours de M. Montpetit à l'U-

niversité Laval. De plus, M. l'abbé Perrier, le R..P.

Hadon, te Dr Oauvreau et M. Saint-Pierre ont pqrté

la parole à plusieurs reprises, un peu dans -tontes les

partiesrde la ville. «

Quant aux cercles d'études, si nous n'en avons 'pas

encore suscité de nouveaux, nous avons affilié plu-

sieurs de ceux qui existaient déjà : le cercle d'études

sacerdotales et sept ou huit cercles de l'A. C. J. C.

Ces èercles reçoivent nos publications et, daiàs leurs

études sociales, s'inspirent de notre progranime, au-

quel ils ont adhéré.

RÉSULTATS OBTENUS

Voici maintenant les résultats visibles de notre

travail :

Il s'est fondé, à Hochelaga, un cercle catholique

d'ouvriers, lequel compte, à l'heure actuelle, une cen-

taine de membres.

Un syndicat catholique d'employés du Commerce
et de l'Industrie est à s'organiser avec la haute appro-
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bation de S. G. Mgr l'Archevêque, et le reerotement
se poursuit d'une façon satisfaisante.

La Caisse Populaire de la paroisse Saint-Joseph et
celle de la paroisse Saint-Stanislas doivent leur exis-
tence, pour une large part, à deux membres du Bureau
de l'Ecole, M. l'abbé Hébert et M. Saint-Pierre.

Trois assurances mutuelles paroissiales contre l'in-
csndiï sont à s'organiser. Peut-être sont-elles mainte-
nant fondées. Les promoteurs, qui se sont adressés au
Secrétariat pour avoir des formules de règlements, ont
déclaré que c'était un article de notre Secrétaire, pu-
blié dans le Messager, qui les avait décidés à agir.
Les Membres de l'Association Professionnelle des

Employées de Manufacture ont mis à l'étude la fonda-
tion d'une coopérative d'achat à la suite d'une confé-
rence que leur a donnée le Secrétaire de l'É. S. P.
Cette coopérative fonctionnera à l'automne.
Deux cercles d'études sociales, l'un à Lachine et

l'autre à Sherbrooke, s'organisent également.

PROJBTS
Nous nous proposons de réorganiser nos Comités

de Propagande et d'Action Ouvrière, qu'un fâcheux
concours de circonstances a empêchés de fonctionner
l'an dernier. Ces deux Comités, avec le concours d'un
groupe de conférenciers que nous avons fondé, de-
vront faire une campagne active de conférences au
cours de l'automne et de l'hiver prochain. Le Comité
de Propagande aura pour mission spéciale d'organiser
des cercles d'études sociales, et le Comité d'action ou-
vriôre devra s'occuper de faire surgir des cerc.es ou-
vriers et, si les circonstances le permettent, des syn-
dicats professionnels sur le moc'êledu syndicat des
Employés du Commerce et de l'Industrie.
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II est question de consacrer à l'étude de la question
de l'organisation professionnelle, la série des cours
que M. Montpetit donnera l'hiver prochain, à l'Uni-

versité Laval, sons les auspices de l'É. S. P.

Si UM ressources nous h: permettaient; nons trans-

formerions nos publications mensuelles tn une véri-

table revue, avec articles de fond et chronique des
événements sociaux.

Mais comme cette revue s'adressera toujours néces-

sairement à une élite, et qu'il faut absolument attein-

dre la masse, nous orojetons la publication d'une
feuille populaire au moins hebdor- idaire pour com-
mencer, et destinée, dans tous les ca , à devenir quo-
tidienne, le plus tôt possible.

Pour nos journées sociales, soit réser\'ée8 au clergé

soit ouvertes à tous, nous voudrions faire venir de
France des professeurs compétents, et dont l'aptorité

est bien établie.

Il nous faudmit encore une bibliothèque suffisam.

ment garnie ^>-. ur que nous puissions fournir à nos
collaborateurs, conférenciers et autres, tous les ouvra-

ges dont ils peuvent avoir besoin pour leurs études.

Les résultats que nous avons obtenus jusqu'ici avec

des moyetis très faibles, nous autorisent à croire que
nous pourrions faire beaucoup, atteindre sans aucun
doute notre but, si nous avions les ressources suffi-

santes pour réaliser tous ces projets et d'autres encore

que les besoins de notre état social pourraient cous

suggérer. Le soit de notre œuvre est donc entre les

mains de ceux à qui Diea a départi, avec la foi catho-

lique, une suraboudance de biens matériels.

8 septembre 1912 LA DIRECTION.



J

') ir

" • fii I

'i t ) T

' ••j;'

I • r

' '1

riif.r'

—» j.

. lu i: I



LA CONSTITUTION

DE •f Vj

L'ÉCOLE âofclÀLE PoPÙLAI^k

jA«T. 1.— 11^^ fondé are u^pciation de propa-
gande on d'éducation populaire en vne de l'actio»,

aoi)^ ;'autorit< f»t le haut patronage de Sa Grandeur
Mgr, l'Archevêque de Montréal. Cette association est
appelée : L'École Sociale Populaire. Bile a «on siège
Ik Mcfitréal, au Secrétariat : 1075, me Rachel. i ,r

i 9T 2. — Sa devise est la spivwte; •• Pour l'Église
et po\tr le peuple."

,

ARt. |,--Le b^it de i'Éoqle est dîétudiery.à la lu-
mière des enseign;:meR(S de. l'Église, les questions
sociales et les méthode^ 4'action, de promouvoir
ces études dans \ta clasa^ dirigeantes ; de recher-
cher la meilleur^ «o?«^o» pratique de la question
sociale pour iés'catholiques de nos villes et de nos
campagnes ;di6's'effortîer enfin, en suscitant de géné-
reuses initiatives, de promouvoir les véritables intérêts
des classes ouvrières et agricoles.

Art. 4. —• Pour atteindre ce but, «lie sollicite le

travail des élites dans toute>i les classes, elle s'adres-
se à tout esprit généreux, averti des périls de son
temps et désireux d'y por:er remède.
Les principaux moyens qu'elle se propose de met-

tre en œuvre sont les sui/ants :

Formation de cercles d'études sociales, pour les
homme ou pour les femmes, dans les classes diver-
ses de la société.
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Création d'une chaire d'études suciales, ainsi que
la fundation d'une bibliothèque social«.

Publication périodique de tracU et d'un alnianach
ocial.

Établissement d'un Bureau Central d'informations
ou de renseignements, avec service de propagande
sociale et d'organisation ouvrière et agricole.
Formation d'un groupe de conférenciers.
Organisation de journées sociales dans les diffé-

rentes villes.

Art. 6. — If'école recrute ses membres dans tou-
tes les classes sociales ; elle compte plusieura catégo-
ries de membres:
Sont membres fondateurs toutes personne^ ou so-

ciétés qui, pour assurer à l'École les ressources finan-
cières, dont elle a besoin, lui font le don généreux
de 1600.00 payables en un ou plusieurs versements.
Sont membres bienfaiteurs tou^.e8 personnes ou

sociétés qui donnent la somme de |100.00 ou versent
la somme annuelle de |10.00.

Ces deux catégories de membres forment le Comité
protecteur de l'École. Leurs noms sont inscrits sur
un registre spécial. Ils reçoivent gratuitement toutes
les publications de l'École.

NN. SS. les Évêques qui nomment un ou plusieurs-
membres correspondants de l'École pour leur diocèse,
font partie de droit de ce Comité, auquel le Bureau
pourra aussi adjoindre toute personne qui aura rendu
d'insignes services à l'École.

Sont membres correspondants, les prêtres et les
laîqxies choisis officiellement, par NN. SS. les Evê-
ques. Ils pourront être convoqués tous les ans par
le Bureau à une réunion d'études, et sont invités à
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un éckange de vue* et de services avec le Bureau
en tout temps de l'année.

Sont membres actifs tons ceux qui ont signé le

programme de l'École, partagent ses travaux et ses

études, travaillent à la diffusion de ses tracts, etc. et

versent une cotisation annuelle d'une piastre. Ils re-

çoivent, en retour, des publications de l'Ëcole à la

discrétion du Bureau.

Conditions d'admission : être catholique romain pra-

tiqiuint et signer le programme de l'Ecole.

Akt. 6. — Toute société ou club ou cercle catho»
lique d'études sociales et apologétiques qui en fera

la demande, pourra être agrégé à l'École pourvu
qu'il envoie an Secrétariat, avec un exemplaire de
sa Constitution, la formule d'adhésion an programme
signée par les officiers du cercle, et un certificat

officiel attestant le nombre de ses membres.
Akt. 7. — Les dames sont admises à faire partie de

l'Ecole, soit comme membres du comité protecteur
soit comme membres actifs.

Art. 8.— L'École est sons la régie d'un Conseil
Central composé de pas plus de soixante membres,
qui se renouvelleront par cinquième tous les ans, par
voix de suffrage, au scrutin secret, à la majorité des
voix.

Les membres sortants ont droit de vote et sont
rééligibles.

Art. 9. — Le Conseil Central interprète et applique
la Constitution et il est investi des pouvoirs les plus
étendus pour l'administration et la direction de l'É-

cole. Il se réunit au moins une fois l'an. Le quorum
est de 15 membres.
Art. 10. — Le Conseil devra élire parmi ses mem-

bres, à la majorité des voix, à l'assemblée annuelle
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de mai : nn prétideirt, ttoi» vioe-préaidents, un 1001^
taire, denz accréiairei adjointa. et un trésorier.

AmT. 11. — Dana rintervalle dea afaembléea, te

Crtiaeil Central èM re^iféaenté; pdnr ttkitei<lè«''fin*

de H Régië'de l'^le, par un Bnrean de Direction

ccMnpoaé dea ofliciera da Conaeil Centraf et d« Comité
dea finanoea, dea Préaidenta et dea rapportenn dea
antrea comitéa permanente. ^ < r

AjiT. 12.— Bn ontre dn Bureau de Direction, le

Conaeil Central nomme chaque année quatre comités

pertlianenta : nn comité de Pro^iagande, un comité d'É-

tudes et dea Publicatiobs, un comité d'Action ouvrière

et un comité des Financea.

Art. I81— Le comité dea Financée ae compoae d'au
moins sept membres, dont le trésorier dn Conseil

Central. Il eat chargé de -faire souscrire des fonds
et de les adminiatrer sous l'autorité d« Conaeil 'Cen-
tral. . • 'li.l»- - ». . -J. ' K

• A&¥. 14. — Une assemblée générale'des membres
pourra être convoquée par te Bureau toua les ans.

. Art. 16.— Saint Joseph est le patron de l'École. Sa
fête est célébrée par une grande mease solennelle.

Art. 16.—Cette Constitution ne pourra être amen,
dée qu'en 'aasemblée du Conseil Central, aux detix

tiers des voix et avec l'approbation de Mgr l'Ar-

chevêque de Montréal.

Vu et approuvé par

S. G. Mgr BRUCHëSi,

Arch. de Montréal.

IMPRIMBRIE BILAUDEAU LIMITU, 73, OU COMMISMINn, MONTRtAL.
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