Technical and Bibkliographic Notes / Notes techniques et bibliographiques

The Institute has attempted to obtain the best original Llnstitut a microfilme le meilleur exemplaire qu'il lui a

copy available for filming. Features of this copy which eteé possible de se procurer. Les détails de cet exem-

may be bibliographically unigue, which may alter any of plaire qui sont peut-étre uniques du point de vue bibli-

the images in the reproduction, or which may ographique, qui peuvent modifier une image reproduite,

significantly change the usual method of filming are ou gqui peuvent exiger une modificaticn dans la métho-

checked below. de normale de filmage sont indiqués ci-dessous.
Coloured covers / D Coloured pages / Pages de couleur

Couverture de couleur
E Pages damaged / Pages endommagées

Covers damaged /

Couverture endommagée Pages restored and/or laminated /
Pages restaurées et/ou pelliculées

Covers restored and/or jaminated /

Couverture restaurée et/ou pelliculée Pages discoloured, stained or foxed /

Pages decoiorées, tachetées ou piquées
Cover title missing / Le titre de couverture manque
Pages detached / Pages détachées

Coloured maps / Cartes géographiques en couleur
Showthrough / Transparence
Coloured ink (i.e. other than blue or black) /

Encre de couleur (i.e. autre que bleue ou noire) Quality of print varies /

Qualité inégale de 'impression
Coloured plates and/or illustrations /

Planches et/ou illustrations en couleur Includes supplementary material /

Comprend du matériel supplémentaire
Bound with other material /

Relié avec d'autres documents Pages wholly or partially obscured by errata slips,

tissues, etc., have been refilmed to ensure the best

LU DO O0Uon OO
MR ERNENEEN

Only editior available / possible image / Les pages totalement ou
Seule édition disponible partiellement obscurcies par un feuillet d’errata, une

pelure, etc., ont été fiimées a nouveau de fagon a
Tight binding may cause shadows or distortion along obtenir la meilleure image possible.

interior margin / La reliure serrée peut causer de

I'ombre ou de la distorsion le long de la marge m Opposing pages with varying colouration or

intérieure. ~— discolourations are filmed twice to ensure the best

possible image / Les pages s'opposant ayant des

D Blank leaves added during restorations may appear colorations variables ou des décolorations sont

: within the text. Whenever possible, these have been filmées deux fois afin d’obtenir ia meiileure image
omitted from filming / 1l se peut que certaines pages possible.

blanches ajoutées lors d'une restauration
apparaissent dans le texte, mais, lorsque cela était
possible, ces pages n'ont pas été filmées.

Z Additional comments /
Commentaires supplémentaires: Une partie de la page 502 est collee sur la page 503.

This item is filmed at the reduction ratio checked below /
Ce document est filmé au taux de réduction indiqué ci-dessous.

10x 14x 18x 22X 26x 30x

12x 16x 20x 24x 28x 32x



COMMISSION ROYALE

j03

Pl —_—

] EEL

T

12 )

2, ENQUETE SUR LES RAPPORTS

QUI EXISTENT ENTRE

LE CAPITAL ET LE TRAVAIL

AU CANADA.

fall L0

fe 77 N

OTTAWA: 87 .

IMPRIME POUR L'IMPRIMEUR DE LA REIi&E;E_r‘c.rr_w: J !

N
A ST N
A v,

A. SENECAL, SURINTENDANT DES IMPRESstoNs. S/ -7

-~

1889.



COMMISSION ROYALE

ENQURETE SUR LES RAPPORTS

QUI EXISTENT EXNTRE

B CAPITAL ET LE TRAVAIL

AU CAINADA

<t D> -

" ToroNTO, 23 novembre, 1887.

JorN FALcONER est appel¢ et assermenté.

Interrogé par le PRESIDENT :—

Q~—Quelle est votre occupation ? R.—Je suis charpentier.

Q.~—Depuis combien de temps résidez vous 4 Toronto ? R—Il y a eu seize ans
dans le mois de mai dernier que je réside en cette ville.

Q.—Avez-vous toujours pratiqué le métier de charpentier ? R.—Toujours.

Interrogé par M. FREED :

Q—Quel salaire paiet-on aux charpentiers, aujourd’hui, dans cette cité?
k —De vingt-deux centins et demi  vingt-cinq centins par heure, & I'excoption des
rontre-maftres, qui recoivent 274 centins. :

Q.—Avez-vous un nombre d’heures déterminé pour une journée de travail ?
2.—Oui ; durant 'été, la journée de travail est fixée 4 neuf heures. Naturellement,
nous ne pouvons nous attendre maintenant 4 ce nombre d’heures; mais, tous comptes
faits, nous travaillons encore huit, ou huit heures et demie, et quelquefois, neuf

eures par jour, dés maintenant, sur la fin de I’année.

Q.—Est ce pour le travail du dehors, ou du_dedans ? R.—Pour le travail da
gfhlc_)rs et du dedans, au‘ant que je puis savoir. Du moins, il en est ainsi dans notre

telier.

Q.—Combien de temps, cu moyenne, les charpentiers perdent-ils dans le cours
lﬂ’ux-:-année ? R.—Dans ma puaition, étant ce que vous pourriez appeler un ouvrier -
‘d"ateher,‘ne jouissant pas d’une bonne santé, je considére que je suis passablement
~mployé durant toute I'année. Mais les ouvriers du dehors perdent 4. peu prés, en -

nyenne, un sixidme de leur temps; 4 cause de la température, du chémage, des
tes, etc. Je ne crois pas qu'ils travaillent plus de 45 heures, en moyenne, par
ymaine. . C o L ;

Q.—Avezvous une idée du nombre des charpentiers, qui perdent ainsi en

ehors cette partie de leur temps ? R.—I) est passablement difficile de le dire.. Un
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tiers, peut-étre, est employé anx travaux préparatoires pour menuiserie, et les deux
autres tiers sont oceupés au travail du dehors.

Q.—Vous croyez que les deux tiers de tous les charpentiers, & Toronto,
perdent un sixiéme de leur temps et que le reste est occupé continuellement ?
R.—Je le crois, en basant mon caleul sur toute 1’année.

Q.—Les salaires ont-ils augmenté depuis ces derniéres années ; disons depuis les
quatorze ou quinze derniéres anndes que vous avez passées 4 Toronto, les salaires
ont-ils monté, ou out-ils baissé, ou n’y a-t-il pas en de fluctuation dans les salaires ?

R.—Les salaires ont certainement monté.

Interrogé par le PRESIDENT :—

Q.—Pouvez-vous dire, par vos livres, ce qui vous a été payé durant ces années ?
R.—OQui, je pourrais le dire en consultant nes livres, qui sont chez moi. Ilya
quinze ans, par exemple, les gages étaient de $1.75 et de $2.00 par jour,

Q—Dec combien d’heures se composait alors la journée de travail ? R.—Eh
bien, en comptant par heure, nous recevions vingt centins par heure. Depuis, nos
salaires sont tombés & quinze centins, selon 'abondance de I'ouvrage, selon loffre et
la demande, qui servaient de régle. L'année derniére, le salaire de bons ouvriers n'a
pas 6té beaucoup au-dessous de 22% & 25 centins.

Interrogé par M., FREED :—

Q.—Un ouvrier de Toronto peut-il facilement se procurer de 'ouvrage ? Peut-
il &tre constamment employé ? R —Pour ce qui me regarde, je dois dire que je suis
constamment employé. Peut-8tre suis-je un peu plus heureux que ne l'est la majo-
rité des ouvriers. J'ai toujours été assez chanceux ; mais réellement, de bons artisans
peuvent dgalement trouver de l'emploi & cceur d'année, si la température leur
permet de travailler au dehors. '

Q —Y a-t-il des charpentiers étrangers qui viennent 4 Toronto chercher de I'ou-
vrage 7 R.—Oui, il y en a, sans doute, un grand nombre.

Q.— En vient-il plus qu'il n'en faut pour qu'ils soient tous employés ?
R.—Quelquefois. Pendant 'été, les hommes, généralement, sont bien emplayés, et
c’est le temps o les étrangers affluent. S'ils viennent, durant I'hiver, ils ne peuvent
g'attendre & &tre employés lorsque ia température ne permet pasde travailler au dehors,
Mais, en €16, je ne crois pas que vous puissiez les trouver inoccupés, s’ils désirent
travailler, ot 8'il ¥ en a d'inoceupés, le nombre n’en est pas grand. ‘

—D’ot viennent les survenants ?  R.—De partout ; mais la grande majorité
vient d’Angleterre et d’Ecosse. ‘

Q—Sont-ce des immigrants ? R.—Oui, des immigrants. La grande majorité
de ces immigrants vient de ces deux pays; mais il nous en vient parcillement
d’autres pays. :

Q.—Offrent-ils de travailler pour des salaires moindres que ceux d'ici ? R.—Je ne
le sais pas. Tous ceux que je connais ne cherchent pas les petits salaires, mais les salaires”
6levés. C'est larégle générale qu'ils suivent. Maisil y a une grande différence & consta-.
ter au sujet des hommes, qui nous arrivent d’Angleterre ox 4'Ecosse, guelle que soit
leur capacité. Un homme pourrait étre un ouvrier de premiére classe dans ce .
pays et, cependant, le genre de travail étant si difrérent ici, il ne peut, pendant. -
quelque temps, rivaliser avec ceux d’entre nous jui résident ici depuis quinze ou .
vingt ans. C'est ce qui m'est arrivé guand j’al quitté 'Ecosse pour me rendred
Londres, en Angleterre. Je me croyais str de mon affaire ; je me considérais comme .
un bon ouvrier ; mais je constatai que j'étais onsidérablement en arriére des ouvriers
d’Angleterre. Je me trouvai presque dans ['obligation de rapprendre mon métier,
et quand je me suis trouvé & Toronto, 1a méme chose m’est arrivée. Mais aprés quo
ces ouvriers sont installés ici, s'ils regcivent d’abord un salaire inférieur ils. e
tardent guére toutefois & gagner les mémes gages que nos propres ouvriers.




Q.—Entrent-ils dans les “ Unions des charpentiers ” en arrivant ici ? R.—~Non,
ils n'y entrent pas.

Q —Leur. _cst-il difficile de trouver de l'ouvrage s'ils n'entrent pas dans les
Unions ? R.-—Quelquefois, dans certains ateliers.

Q.—Les charpentiers, qui appartiennent 2 une Union, consentent-ils 4 travailler
avec ceux qui n'en font pas partie ? - R.—Je ne puis rien affirmer li-dessus. Jai
entendu dire que quelques ouvriers s’y refusent ; mais pour ce qui me regarde je
n'ai jamais rencontré de difficulté.

Interrogé par le PRESIDENT :—

Q.—Parlez autant que possible, de ce que vous connaissez personnellement ?
R.—Je n’ai jamais rencontré aucyno difficulté & ce ‘sujet. Ils se sont toujours montrés
trés sympathiques, ct je ne crois pas qu’une telle opposition se soit manifestée parmi
CuUX.

Interrogé par M. FREED :—

Q.—L.c charpentier qui refused’entrer dans I'* Union ” n’est frappé d’aucune
interdiction, ou inhabilité ? R —1Il ne I'est pas, du moins, dans notre atolier. De
fait, je ne travaillerais pas dans un atelier ol cela se pratiquerait, et par consé-
quent, jo ne I'ai vu nulle part ol je me suis trouvé. Je suis toujours disposé, moi-
méme, & travailler avec des hommes libres et i faire de mon mieux pour moi-méme
et mes confréres, ot je ne travaillerais pour aucun patron qui se montrerait partial
envers qui que ce soit, .

Q.—Pouvez-vous nous donner une idés de la différence qu'il y a dans le coiit de
la vie, entre aujourd’hui etil y a quinze ou seize ans, lorsque vous étes arrivé iei ?
Lo cofit de la subsistance est-il plus élevé, ou moins élevé, aujourd’hui, pour vivre
égaloment bien ? R.—-A tout considérer, si ce n'est dans le loyer, je ne sache pas
qu'il y ait beaucoup de différence.

Q.—Le loyer est-il plus élevé ? R.—Oiii, jajouterai que je suis un homme mari¢
¢t que j'ai une nombreuse famille, et je considére, & tout prendre, que je puis vivre
aussi aisément et & aussi bon marché maintenant, malgré le loyer plus élevé, qu'il y a
douze ans.

Q.—Croyez-vous que vous étes mieux, aujourd'hui, avec un salaire plus élevé que
vous n’étiez il [y 2 douze ans ? R—Oui, je le crois. Je suismieux aujourd’hui, avec
vingt-cing centins par heure que je n’étais alors avec vingt ceatins.

Q—Et l'augmentation du salaire vous est favorable ? R.—Certainement. Jai
maintenant, vingt-cing centins pay heure et méme 27% centins, quand la chance me
favorise. !

Q.—Peut-étre ne comprenez-vous pas ma question. Pouvez-vous, avec les 20
centins que vous gagnez par heure aujourd’hui, acheter autant que vous auriez
acheté alors avecle méme argent > R.—Je le crois.

Q.—Alors, 'augmentation des salaires est tout & votre avantage ? R —Oui.

Q.—Est-il des urtisans de vos connaissances & Toronto, qui soient propriétaires
des maisons qu'ils habitent ? R—Oh ! ouf, un bon nombre d’entre eux le sont.

Q.—Croyez-vous qu'ils doivent beaucoup sur leurs maisons, ou croyez-vous que
ces maisons soient en grande partie payées ? R.—Je ne connais rien de cela.

Interrogé par le PRESIDENT :—

Q.—Quelle est leur condition générale ? R.—Je pourrais difficilement Ie dire.
Plusieurs ont de grandes difficultés 4 faire face & leurs obligations et 3 se débrouiller
on toute chose. Plusieurs autres ont cu de- la maladie dans leur famille, ou quel-
qu’autre chose de ce genre ; mais jo sais qu'il y ¢n a aussi un grand nombre dont les
propriétés ne sont pas endettées. Ils peuvent avoir eu & surmonter de grandes d ffi-
cultés ; mais ils y ont réussi.
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Interrog¢ par M. FREED :—

Q.—Vous vivezdans 'intimité d'un bon nombre d’artisans; vous visitez leurs mai-
sons et vous savez comment ils vivent ? R.—OQui )

Q.—Croyez vous qu’au point de vue de I'aisance que I'on peut se donner ordinai-
rement, la classe ouvriére vit aussi confortablement qu'il y a donze ou quinze ans #
R.—J'affirme sane hésitation quelle vit plus confortablement anjourd’hui qu'autrefois.

Q.—Comment scrt meublées leurs maisons, en comparaison de co qu’elles étaient
alors ? R Elles sont trés bien meublées. Je parle de ceux qui sont sobres et éco-
nomes, et je n'hésite pas 4 dire que ieurs maisons sont bien supérieures sous tous les
Tapports & ce gu'elles étaient autreiois.

Q.—Qnelle est votre opinion sur i{a position qu'occupe vis 4-vis de son patron un
ouvrier sobre, stuble et capable, quand il lui vend son travail ? Est-il sur le
méme pied que son patron en traitant avec lui poar I'ouvrage qu'il fait et les gages
qu'il regoit, ou le patron a-t-il de avantage sur 'ouvrier ? R.—Je ne saurais dire ;
c’est une question que j'ai tenté de résoudre pendant longtemps, et je pourrais diii-
cilement donner une réponse. Toutefois, sans I'affirmer positivement, je crois pouvoir
dire que les avantages du patron et de 'ouvrier s'égalisent dans la proportion de six
i1a demi-douzaine. Naturellement, je parle toujours de mon propre cas, et je n’ai jamais
eu de mauvais patrons. Je me suis toujours bien accordé avec eux. Quand j'ai voulw
faire hausser mes gages, si je rencontrais un refus, je n’avais qu'a prendre mes outils
et m’en aller ailleurs; de cette fagon je ne me suis jamais trouvé en untagonisme
avec awcun de mes patrons. Ii y aa Toronto des patrons fort exigeants, des espaces
de tyrans ; mais j'ai ét€ heureux sous ce rapport, et je regrotte d'€tre obligé de dire
que les patrons les plus durssont des hommes sortis do nos rangs.

Q.—Mais en somme, vous croyez qu'ils vivent en bons termes ensemble ?
R —Oui, je I'affirme.

Q.—Et qu'ils sont 1iés entre eux par un sentiment amical ? R.—Oui. En ce qui
concerne notre derniére gréve, je dois dire que jai pris part & presque toutes les
gréves qui sont survenues dans le cours de mon existence, depuis le grand chémage
de Londres, il y a vingt-sept ans, jusqu'a la derniére gréve; mais bien que je sois
contre les gréves, et bien gue je fusse en rapport avee un grand nombre d’ouvriers,
personne ne m'a molesté, Je dois ce témoignage aux charpent:.ers, dans tous les cas.
Je me suis trouvé dans des circonstances ou jaurais pu m’attendre & étre molesté, va
que je travaillais, lorsqu'un bon nombre. probablement, étaient sans emploi. Je ne
puis donc dire qu'ils ont jumais molesté ceux qui travaillaient.

Q—Sur quel pied se trouvent les salaires des charpentiers a 'égard de ceux
d’autres ouvriers, & Toronto ?  R.—Ils sout certainement au-dessous des salaires des
autres corps de métier,

Q.—-Mais les magons et les briquetiers peuvent-ils compter sur autant de jours
de travail que les charpeutiers ? R.—XNon. pas généralement. Je dois dire que
parmi les corpsde métier se rapportant aus constructions,notre métier,—et je I’ai cons-
taté,—est considéré comme le plus désovrganisé. et il y a toujours un grand nombre de
charpentiers en disponibilité. Il en a toujours été ainsi du reste, & ma connaissance.
Nous nous plaignons tonjours, et notre condition ne s’amélicre jamais. Le nombre

- des charpentiers s'accroit toujours. Je suppose que 'on apprend ce métier parce
qu’on l'aime. Ce méticr est considéré comme plus beau que d’autres, et j'ai toujours
compris que nousdevions payer pour cette beauté. J'en suis, moi-méme, trés-satisfait.

Interrogé par M. ARMSTRONG :—

Q—Croyez-vous que vous pourriez obtenir des salaires plus élevés, si vous n’éties
Pas organisés.si vous n'aviez pas d’Union > R-—Je ne saurais le dire. Par exemple,
quand jétaisa Londres, il y a treize ans. les salaires, étaient de cing chelins par
jour, et de six deniers par heure. Aujourd’hui, je crois qu'ils sont de neuf deniers, on
neuf deniers et demi, cequi est une augmentation d'ecnviron cinquante pour cent



Mais prenez pour exemple mon lien de naissance, Elgin, en Ecosse, ol les salaires
ont monté, d’aprés ce que m’ont dit des gens d'Elgin, qui sont maintenant avec moi,
ot les salaires ont monté de deux cents pour cent sans 'zide des sociétés, ou d’aucune
organisation de ce genre: or, en présence de ce fait,je ne sache pas que ces organisations
aient contribué & faire hausser les gages. Je ne pourrais pas dire qu’elles y ont con-
tribué, parce que je connais plusicurs industries qui ont augmenté les salaires autant
ou plus, sans y étre contraintes par ces sociétés,

Q— A Toronto ? R —XNon: Prenez pour exemple Londres. en Angleterre, qui
est un grand centre d'“ Unions ”” ouvridres. J'ai fait partie, moi-méme, de ces so-
ciétés. J'étais sous I'impression gu’slles pouvaient contribuer i faire monter les sa-
laires ; mais ici encore, nous pouvons faire la comparaison avee d’autres lieux, ot il
1’y a pas d’“ Unions ”, et ol les salaires des journaliers ont été augmentés de dix
chelins qu'ils étaient de mon temps, & trente chelins qu’ils sont maintenant. A
Londres, nous obtenions cing chelins par jour, ou trente chelins par semaine, et
peut-étre n’obtient-on pas plus que deux louis. Voild deux localités comme exemple,
<t différentes industries se trouvent dans le méme cas.

Q —Avez-vous un fonds pour les malades, ou un fondsd’assurance dans votre
¢ Union ”? R.—Je nappartiens & aucune “ Union ™ de charpentiers. J'appartiens
a une “ Union " indépendante, qui posséde environ 250, ou 300 membres qui ne
croient pas & Vefficacité des gréves. "Nous nous appelons ‘I'union ouvriére indé-
pendante .

Q—Travaillez-vous en bonne entente avec les hommes qui apparticnnont A cette
“Union™” ? R.—Oui. Nous voulons, autant que possible, marcher et vivre frater-
nellement ensemble. Tel est le but de notre société.

Q —Savez-vous si *“ I'Union ” des charpentiers posséde un fonds pour les ma- -
lades, ou un fonds d'assurance quelconque ? R-—Je crois qu’il y en a un. Cette
“ Union " avait coutume d’en avoir un, maisje o’en connais rien pour ce qui regarde
le présent.

Q —Vous avez dit que vous vous &tes trouvé engagé dans plusieurs gréves ;
dans combien ? R.—Par exemple, la premidre eut lieu & Londres, en Angleterre.
Elle dura quatorze mois. C'était assez pour me dompter ; mais je me suis trouvé
engagé dans les autres gréves qui sont survenues depuis daas mon chemin.

Q.—A Toronto ? R.—A Toronto, je me suis trouvé dans trois gréves, & part
différentes agitations qui n'étaient pas des gréves. Depuis quelque temps, les agi-
tations sont aussi fréquentes que les saisons d’été.

Q.—Quelle a ¢té Ia cause de ces gréves? R.—Je pourrais difficilement donner
ama propre opinion sur ces gréves.

Q.—Vous &tes-vous mis en gréve pour angmentation de salaire ? R.— Nous
nous sommes mis en gréve pour augmentation de salaire et aussi pour diminuer les
heures de travail. Ces deux causes viennent ensemble trés souvent. De fait, dans les
gréves auxquelles jai pris part & Toronto et ailleurs je n’ai guére pu me rendre
compte de leurs causes. -

Q.—Ces gréves, qui ont eu lien, ont-elles §té décidées par la totalité des membres
en session ! R —Nou, pas par la totalité, parce que nous n'avons jamais pu réunir
la totalité ou méme la moitié des charpentiers.

Q—Représentaient elles le sentiment des charpentiers en général ? R.—Oui,
Jjo le suppose ; cependant les charpentiers ont toujours été peu soucieux de se rendre
aux assemblées publiques ou & toute autre assembiée, & un tel point que I'on pourrait
dire qu'il 0’y avait peut-8tre jamais la majorité. Il est trés rare que vous voyiez, 2
Toronto, une assemblée a laquelle soient présents la moitié des charpentiers.

Q —Ceux qui n'étaient pas présents approuveérent-ils la gréve ? R—Non; ils
sont passablement divisés & ce sujet. Je crois qu's Toronto, les deux-tiers sont con-
sciencieusement opposés aux gréves., Je connais de mes meilleurs amis gqui appar-
“iennent aux sociétés et sont opposés aux gréves, bien qu’ils y prennent part.. :

Q.—8'ils sont opposés aux gréves, —un grand nombre-d'entre eux,— par quelle



influence alors les gréves éclatent-elles ? R—ZEh bien, je ne le sais pas. Dars toutes
les “Unions” la minorité doit toujours se soumettre & la majorité ; si une décision est
prise par la majorité, les autres doivent se taire ; c’est la seule raison. C’est ce que
J'al da faire souvent, moi-méme, lorsque j'étais opposé & quelque chose de ce genre,
mais je me suis joint & eux, je me suis mis en gréve comme eux, parce que la majo-
rité était en faveur de Ia gréve. C'est pour cette raison que j'abandonnai les “Unions”.
Je regrette de le dire, j’al cru qu’il valait autant me retirer et essayer de lutter plus
paisiblement en dehors, bien que j'aie supporté I'*Union”, alors que )'en faisais partie,
et que j'aie toujours suivi la majorité.

Q-—Les gréves ont-elles réussi, on non ? R.—Je ne sais pas; elles ont réussi et
elles n'ont pas réussi. La derniére a été trés malheureuse.

Q.—A quoi cela était-il dt ? R —On voulait une augmentation do gages — du
moins, ¢’était la principale plainte. Aprés douze semaines de gréve, ils reprirent le
travail avec les mémes gages ; dans certains cas méme, les gages furent diminués
au lieu d'étre augmentés,

Q—DLes grévistes ontils regu de I'aide de quelque part ? R.— Quant &
cela jo n’en sais rien ; je n’étais pas avec eux et jo ne sais rien do leur position finan_
ciére.

Q.—La derni¢re gréve dont vous parlez a-t-elle été ordonnée par un grand
nombre d’hommes, ou était-elle due & quelque influence spéeiale exercée sur les.
ouvriers ? R.—Jec ne sais pas, jassistai 4 une assemblée pour savoir quels seraient
les résultats — je crois que ¢’était dans cette salie ci — et il fut décidé qu’ils ne pou-
vaient en venir & aucune conciusion. A une autre assemblée il parait que la majorité
décida de se mettre en gréve. mais je ne 'appris que le samedi en voyant les ouvriers
emporter leurs outils. Iis crurent, je suppose, que je ne sortirais pas, et ils ne me
pariérent de rien, mais Jappris qu’il allait y avoir une suspension générale J’allai
trouver mes patrons et leur demandai g'il allaient fermer la boutique ; je leur ai dit:
“ si vous fermez donnez-moi mon argent et j'irai ailleurs ; je ne veux pas étre mis
4 la porte.” Notre association avait décidé de ne pas se mettre en gréve; nous
avions fait des arrangements avec les différents patrons au sujet d’unc augmen-
tation en faveur des hommes qui la mériteraient, immédiatement aprés ['expiration
des contrats actuels. Cependant nous nous en tinmes & la décision du soir précédent

Q.—Y a-t-il un grand nombre d’apprentis charpentiers d’employés ? R—Non ;.
ils sont peu nombreux.

Q. —Existe-t-il un grand nombre de jeunes gargons qui désirent devenir appren
tis ? R.-—Non ; je ne pensepas.

Q.—Celui qui veat apprendre le métier, a-t-il de la difficulté 3 trouver de 'ou-
vrage ? R.—Non ; pas que je sache.

Q—Y a-til de 'ouvrage pour tous ceux qui veulent apprendre le métier 2.
R.—C'était ordinairement le cas ; les gargons entraient et faisaient leur temps. Do
mon ternps il fallait faire un apprentissage de cinq ans, mais j'ai vu des gargons
qui devaient servir quatre, cinq ou trois ans; aprés deux ansils quittaient leurs
patrons et s’en allaient ailleurs sans finir leur temps. Sans doute le patron ne peut
les forcer, et les ouvriers y perdent beaucoup. Le systéme d'apprentissage est-il
bon ou non, je ne saurais le dire, mais je sais que de mon temps il fallait servir
comme apprenti.

Q.—Croyez-vous que I'on apprenait alorsle métier mieux que ces gens dont vous
avez parlé, qui vont de place en place 7 R—Je le crois certsinement.

Q ~—Et ceux qui ont appris leur métier en ces jours d'apprentissage sont de "
meilleurs ouvriers que ceux qui n’ont pas fait d’apprentissage ? R.—Pour ce qui est
de mon métier qui so compose de plusieurs branches, on avait 'habitude de I'ap-
prendre en entier, tandis qu’aujourd’hui il est divisé en différentes parties. Coux qui
faisaient leur temps comme je I'ai fait, apprenaienttoutes les branches et étaient.
censés les connaitre toutes, :



Q.—Lo1squ’ane gréve a été décidée, ot qu'il y a eu des divergences d’opinion
entre les ouvriers et lo patron, a-t-on eu recours i l'arbitrage ? R.—Cui, jo lo crois.

Q —Et quel en a été Ie résultat ? R-—Je ne sache pas que cela 2it eu des ré-
sultats appréciables. Quant & cette question, je crois que voici 'embarras ; moi-méme,
ot beancoup d’autres comme moi, je suppose, n'ont pas approuvé cette question des
gages. Bon nombre d’unions ouvridres n’ont pas confiance daas lo systdmo de
gradation ; elles veulent que les salaires soient égaux. Si nous sommes tous égaux
aux yeux de Dieu, nous no le sommes pas sar la terre ; il est des hommes plus capa-
bles que d’autres et 'ouvrier le moins habile reste sans emploi. En temps de prospérité,
les bons paient toujours pour les mauvais et quand viennent les temps durs,les mauvais
sont dispersés dans tout le pays. Il serait préférable, je crois, que les “Unions” adop-
tassent le systéme de placer un homme selon ses capacités, et je crois qu'alors, les
patrons et les hommes pourraient régler leurs difficultés & ’amiable ?

Q.—Croyez-vous cela possible ? 'ouvrier inférienr consentira-t-i] 4 descendre
jusqu'au dernier échelon ? R—Permettez que jo vous donne un autre exemple.
Lorsque j'étais en Angleterre, il y a vingt-cing ans—ot je ne doute pas qu'il en soit
de méme aujourd’hui —j’ai vu de trés bons ouvriers qui venaient d’Ecosse. J'appar-
tenais & la “Amalgamaied Society " et j’ai vu d’excellents hommes gagnant 12 sous par
heure, mais iig ne valaient pas cela, bon nombre d’entre eux, au taux qui était payé
pour certains contrats. Nous les primes dans nossociétés et ils dirent :“Travaillons pour
un sou de moins par heuro, pendant six ou douze mois, jusqu’a ce que nous sachions
le métier . Nos sociétés ne permirent pas cela, mais jai cru, alors, que cela
était cruel, et le résultat a été qu'ils ne purent obtenir aucun ouvrage. Il n’y a pas
do doute qu'aujourd’hui, un bon nombre d’ouvriers préféreraient travailler 2
meilleur marché, jusqu'a co qu'ils sachent le métier. :

Q.—Nous nous sommes éloignés de la question d’arbitrage. Croyez-vous qu’un tri-
bunal d’arbitrage établi par Ia loi et readant des décisions finales aurait de bouns ré-
sultats par rapport aux patrons et aux ouvriers ? R—Je le crois, Monsienr. Oui, je
le crois depuis longtemps ; nous devrions avoir des arbitres impartiaux dont les dé-
cisions geraient finales. Aujourd’hui nous agissons d'une maniére telle, que nous
sommes dans des embarras presque toute I'année.

Q —Les charpentiers de Toronto sont payés argent comptant? R.—Oui,
Monsieur.

Q—I1l n'y a pas de systéme de troc ? R.—Non, pas que je sache. Depuis
que je suis dans le paysles gages ont toujours ét6 payés comptant tous les quinze

ours,
! Q.—Alors ils sont payés réguliérement d’habitude ? R.—Oui.

Q.—N'est-ce pas un désavantage pour ’homme pauvre, de n’étre payé que tons
les quinze jours ? R —Cela se peut, je ne sais pas exactement mais je ne vois aucun
désavantage. Ca ne mo fait pas tort & moi; au contraire, je crois que c'est un
avantage.

Q —Quel jour de la semaine &tes-vous payés, généraloment ? R.—Le samedi.

Interrogé par le PRESIDENT :—
Q—Le soir ? R.—Non, le widi.

Interrogé par M. FREED :— }
Q—Croyez-vous que ce soit un jour aussi avantageux que tout antre ? R.—Non,
je ne lo crois pas. J'étaispayé le jeudi lorsque je travaillais pour M. Gearing, et je
préfere le jeudi ou le vendredi. :

Q.—Croyez-vous quo lorsque les hommes sont payésle samedi, ils sont plus expo-
8683 boire que 8'ils étaient payés un autre jour 2 R.—Ah ! je ne sais pas ; c’est pos-
sible pour quelques-uns ; il y en a qui boivent beaucoup lorsqu’ils retirent de I'argent.

Q. —N'est-ce pas un avantage pour la fomme d'avoir 'argent le samedi afin



d’acheter ce qu’il faut pour le dimanche. R.—Le jeudi ou le vendredi seraient pré-
férables pour les fins du marché ; cela est avantageux pour le marché du samedi.

Q.—Croyez-vous qu'il soit & propos d’interdire la vente des boissons le samedi
soir ? R.—Je le crois, jai toujours été de cette opinion, bien que je ne sois pas un
abstéma. Je voudrais qu’on les fermat entidrement, si vous voulez.

Q—Croyez-vous que les ouvriers boivent moins aujourd’hui qu'ii y a douze ou
quinze ans ? R.—Je crois que c'est & peu preés la méme chose. Sans doute, notre
population a tellement angmenté que la consommation est plus grande, mais en
proportion, je crois qu'il 0’y a pas beaucoup de différence.

Q.—Y a-t-il dans votre atelier des machines a travailler le bois? R—Non Mon-
steur.

Interrogé par M. ARMSTRONG :—

Q —Que pensez-vous de la loi de garantie ? est-elle avantageuse a I'ouvrier ?
R.—Je le crois ; mais je n'ai jamais eu l'occasion d'y recourir. J'ai entendu quel-
qu’un dire qu'elle n'est pas une bonne loi. Je connais un cas dans lequel un homme
est allé au bureau d’enregistrement ou il paya une piastre pour fins d'enregistrement
et un mois ou deux plus tard il disait que ga ne valait rien, que cela n'avait pas pré-
venu la difficulté, mais je ne sais pas s'il fuut en attribuer la faute 3 la loi ou a l'in-
dividu. Dans un autre cas od un patron partit sans payer ses hommes, deux de ces
derniers obtinrent des hypothéques sur les bitisses, et bien qu'ils aient réussi &
obtenir leur argent ce ne fut que cing ou six mois plus tard, et je ne sais pas g'ils
T'obtinrent alors, en entier. Je ne caurais dire si la loi est bien avantagouse ou non.

Interrogé par M. FREED :—

Q—Savez-vous si d’aprés la loi de garantie un homme pauvre peut obtenir un
conirat ? R—.Je n'en sais rien.

Interrogé par M. ARMSTRONG :

B Q—Y atil eu des pourparlers au sujet d'un réglement entre les patrons et les
ouvriers avant la gréve dont vous parlez ? R.—Je le crois.

Q—Et aprés la gréve. ils voulurent avoir une décision arbitrale ? R.—Comme
je Pai dit déj, la gradation des saluires est une diffieulté. Ils voulurent fizer un
certain salaire et jo suppose que les patrous 8’y refusérent, ce que voyant ils crurent
qu'il n'y avait pas cause i arbitrage. 1l a été dit, je crois, quo si les charpentiers
voulaient en venir au systéme de gradation, 1a question pourrait se régler trés-bien,
mais la difficulté vient de ce que tous les ouvriers sont sur le méme pied.

Q —Pour ce qui concerne ce métier, donne-t-on un avis lorsqu’'on demande
d’élever les gages ? R —Je crois qu'il y a six mois d'avis, mais comme je n’appar-
tiens pas 4 la société, moi-méme, je ne puis rien dire de certain.

Interrogé par M. FREED :

Q.—Savez-vous dans quelle condition sont les machines dans les ateliers de
charpentiers od il y en 2? Sont-elles protégées, de maniére a éviter los acci-
dents. R—Oui, dans tous les ateliers ol j'ai travaillé. Lorsque j'étais chez Gearing,
chez J. D. Smiths et Jacques & Haxys, tout semblait en parfait état.

Q.—Mais cet alelier était exclusivement une fubrique de meubles ? R.—Oui.

Interrogé par M. ARMSTRONG :—

Q —Ce n’est sans doute que depuis quelques années que les charpentiers ont
commencé 3 s'organiser. Le travail organisé parmi eux leur a-t-il bénéficié de
quelque maniére relativement 4 l'augmentation des gages ou la diminution du
nombre d'houres de travail ? R.—C’est possible pour ce qui est de la diminution du
nombre d’heures de travail. Bon nombre d'entre nous désirions huit heures. Nous



avons fait de grands efforts dans ce sens et nous croyons, les ouvriers du dehors, que
nous avons contribué 4 obtenir arrangement des neuf heures.

Q—Nous avons & Toronto une société anglaise, une fraternité américaine et
aussi une union indépendante du travail. Quel est ieur but principal, c'est-a-dire
quel est le but de celle a laquelle vous appartenez ? R —D'éviter les gréves;
mais tout ouvrier qui veut se mettre en gréve peut le faire. Nous avons eu deux ou
trois de nos membres qui se sont mis en gréve et nous lesavons laissés libres d’agir.

Q.—Vous n’avez pas un taux minimum de salaire ? R.—Non. Ainsi par ex-
emple si nous trouvons qu'un homme mérite plus que ce qu'il regoit nous I'appuyons
dans une demande d’augmentatien,

Q—Comment cela? R—Eh bien, les patrons nous demandent ce que nous en
pensons, et si nous voyons une autre personne qui ait besoin d’ouvriers, nous les lui
recommandons, et ils peuvent de cetle maniére obtenir un bon salaire.

Q —Vous n’appellerez pas cela une gréve ? R —Non.

Q.—C'est-d-dire que si vous n'obtenez pas le salaire que vous désirez vous allez
ailleurs ? R.—Si nous croyons qu'un homme mérite plus qu'il ne regoit, et que le
patron ne veuille pas le payer, il peut aller ailleurs. Ce n'est pas 13 une grave.
C'est ce que je ferais moi-méme. Si jo croyais pouvoir obtenir un meillear salaire, je
donnerais une chance 4 mon patron, et s'il ne voulait pas me le payer, je m'engage-
rais 4 un autre.

Interrogé par M. WarsH :—

Q.—Je comprends que vous avez un systéme de gradation ? R-—Oui.
Q—C’est 13 un de vos principaux réglements ? R.—Oui. Nous ne croyons pas
que le jeune ouvrier doive gagner autant que celui qui a été dans le métier toute sa
vie. Nous ne voulons pas qu'un homme négligent doive recevoir le méme salaire que
celui qui cherche avec persévérance i se rendre maitre dans son métier. Certains
ouvriers sont constamment négligents ; la seule chose & laquelle ils pensent, c’est la
aye.
P Q—Depuis combien de temps appartenez-vous 3 cette association indépendante ?
R-—Depuis un an ou quinze mois environ. ~
Q —Comment trouvez-vous qu'elle opére ? R.—Trs bien.

. Interrogé par M. HeaxEs :—

Q —Combien-8tes vous de membres ? R.—250 ou 3060 briquetiers, magons e
charpentiers. Nous n’avons pas de jour déterminé pour nos assemblées, si ce n'est
en temps d’agitation, ou de gréve, ou autres cas de ce genre. L’année derniére nous
avons eu des assemblées deux fois la semaine. Dans tout autre temps nous nous
réunissons chez I'un ou l'autre des membres et nous nous consultons.

Q—Retire-t-on quelque avantage de cette organisation ? R.—Aucun avantage
spécial. Nous ne payons peut-étre que vingt-cing cents en trois mois, en outre de
cela tout ce qu'il faut pour nous entretenir ensemble. En temps d’agitation nous
adressons une carte poste 4 chacun des membres, et cela sert de carte d’admission &
la salle d’assemblée.

Q.—Mais vous croyez réellement qu'une organisation quelconque, méme de la
nature de votre société, est nécessaire pour la protection de 'onvrier ? R.—Oui, cer-
tainement. , . .

Q.—Et l'organisation & laguelle vous appartenez'est, croyez-vous, la meilleure ?
R —Cette société ne fait que commencer, nous ne savons pas ce quelle sera plus tard.

Q—Croyez-vous que ces organisations dont les membres sont obligés de ne tra-
vailler qu’a un salaire convenu, ne vous empéchent pas jusqu'a un certain point de
trouver de I'ouvrage pour vos membres ? . 'R—Je ne le crois pas, = - "

Q.—Ces organisations n'ont jamais eu pour effet d'enlever de I'emploi & vos
membres 7 R.—Non. \ S ‘ ‘, o S
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Interrogé par M. WaLsn :—

Q—Ce que je veux dire est ceci; grice & ccs organisations, pouvez-vous plus
facilement obtenir de Pemploi pour vos membres ? R.—Trés probablement,

Q—Ainsi, en réalité, bien que volre sociélé ne soit pas la méme organisation
vous benéficiez de leur organisation ?  R—Je ne sais pas quels sont leurs bénéfices.

~ Interrogé par M. FREED:—

Q.—Le fait qu’ils sont bien organisés, vous donne-t-il de meilleurs salaires on
vous profite-t-il indirectement. R —Je n’en sais rien.

Q.—N'y a-t-il pas, maintenant, une grande quantité de machines en usage pour
les ouvrages de charpentier ? R.—Je crois qu'il y en a beaucoup tvop.

Q—Cela a-t-il eu pour effet d’enlever de I'ouvrage aux charpentiers? R.—Je
ne sais pas, mais, nul doute, qu’en faisant autant par cec moyen, les charpentiers mé-
diocres ont été mis de coté. Je crois que, 8'il n’y avait pas antant de machines, il y
aurait de meilleurs ouvriers, de meilleurs salaires et de I'emploi plus assuré. ‘

Q—Des ouvriers inhabiles travaillent-ils aux machines ? R-—Jignore §'ils y
travaillent, je suppose, qu'aprés quelques mois ils deviennent assez habiles pour
conduire les différentes machines.

Interrogé par M. HEAKES :(—

Q.—Les articles fabrigués dans les manufactures peuvent-ils 'étre 3 meilleur
marché, & la machine qu'a la main, comme par exemple, des portes, des chdssis et
des persiennes ? R.—Je prétends que jo puis les faire & aussi bon marché. A To-
ronto, j’ai 6té chez des fabricants et leur ai dit que jentreprendrais tous les cadres et
chissis qu'ils avaient, et, lorsqu’ils m'ont dit que je ne pourrais pas le faire, jo leur ai
répondu d’aller dans les ateliers & plus bas prix de Toronto, et que je les forais &
meillenr marché. Lorsque les gages étaient de $1.60 par jour, je faisais $1.75 par
jour avec cet ouvrage.

Q.—L’usage des machines a-t-il fait baisser vos salaires ? R.—J1 peut se faire
que l'usage des machines ait fait baisser nos salaires ; je erois que les ateliers qui
opérent & la mécanique peuvent employer plus d’ouvriers d’atelier, pendant hiver..

Q.—Cela a-t il fait diminuer lo prix par heure ? R.—Je ne crois pas que les
machines aient fail baisser les gages, mais je dis que, 81l n'y avait pas du tout d’a-
teliers & la mécanique, nous pourrions avoir autant d’ouvrage sans cela.

Q—Voici la question ; I'ouvrier gagne-t-il autant qu’il gagnait avant 'introdue-
tion des machines ? R.—II n’y a pas de doute qu'il gagne plus, mais, que cela en .
soit la cause, je I'ignore.

Interrogé par M. WarLsn :—

Q.—Au sujet de votre entreprise pour portes et chissis et ouvrages de cette es-
péee, vous savez bien que vous pourriez dtre, vous méme un trés-bon ouvrier dans
Ces ouvrages ; vous savez qu'il y a des hommes qui peuvent assembler et finir des .

ortes et des chgssis, tandis qu'il y en a d’autres qui seraient considérés comme do

ons ouvriers dans la construction en général d'une maison, qui néanmoins ne
pourraient pas gagner le méme salaire que vous dans un genre particulier d’ouvrage?”
R.—C’est cela.

Q.—Quoiqu'ils puissent étre vos égaux dans d’autres espéces d’ouvrage de la-

construction d’une maison ? R.—Onui.

- Q—Maintenant, vous ne considérez pas ces hommes comme ceux 3 qui vous: .
donneriez un salaire moindre quo celui pourlequel vous avez travaillé, parceque. -
vous savez qu'un homme habitué 4 faire des chiissis, peut les faire comme en se -
jonant, tandis qu’un autre, qui est un bon charpentier dans I’assemblage et le finis-
s,a%e, prendrair, pour faire un chdssis, deux fois autant de temps qu'en prendrait. .
celui qui est habitué & cet ouvrage. R.—Oui, certaincment, :
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Q—Prenez par exemple 1a construction d’un escalier. Dans les pays d’Europe,
c'est presqu'une industrie en elle-méme, et trés peu de charpentiers peuvent faire
cet ouvrage. Beaucoup de membres de I'association pourraient étre de bons char-
pentiers et pourraient construire une maison en entier, et, cependant, ne pourraient
pas faire un escalier tournant ou autre chose de ce genre. Nous désirons connaitre
la nature de I'ouvrage que les bons ouvriers penvent faire dans chaque partie dela
construction d’'une maison ? R.—C'est 13 'ouvrier dont je parle, celui qui peut, &
peu prés, faire tout. Je ne parle pas d'un homme qui ne peut faire -qu'une partie de
Pouvrage.

Q.—En comparant votre travail dans la construction des escaliers; mettant
votre travail en comparaison avec la mécanique, guoiqu’un bon ouvrier puisse faire
certains ouvrages presqu’aussi vite qu's la machine, considérant tout cela, croyez-
vous cependant, tenant compte de la spirale des escaiiers oy autres choses semblables
croyez-vous que vous pourriez lutter avec les machines ? R.—Je ne le ecrois pas,
mais jo crois que ceux qui savent faire cet ouvrage, peuvent le faire aussi bien.
Avant lintroduction des machines, j’ai vu de 'ouvrage aussi bien fait que celui qu’on
fait & présent.

Q— Oui, et mieux, j'en conviens; mais pouvez-vous le faire aussi vite ?
R.—Certainement non.

Q—Ou pour le méme prix ? R.—Non, je ne le pourrais pas ; je ne parle que
de certaines personnes qui ne font pas autre ¢chose ; c’est comme une industrie par
elle-méme.

Interrogé par M. FREED :

Q—L'ouvrage de charpentier, tel que le montage des escaliers, les boiseries des
maisons, ete., est-il plus compliqué qu'il était autrefois? R.—Oui, cet ouvrage est
plus compliqué, a Toronto.

Q—T/usage des machines a-t-il augmenté cette complication dans T'ouvrage ?
R.—Cela est assez probable. .

Q—Vous pensez que, si les machines ont enlevé de l'ouvrage aux ouvriers,
d'un c6té, elles en ont créé, d'un autre c6t6 ? R.—En ét¢ tout va bien. La question
est de savoir quels sont les meilleurs moyens & prendre pour empioyer le plus grand
nombre d’'ouvriers pendant ’hiver, et si nous avions moins de machines et plus de
main-d’eavre, il y aurait une chance d'y arriver. Un plus grand nombre d’ouvriers
arriveraient 4 ce résultat, et, de plus, il y aurait de meilleurs artisans, car les
machines font tant d'ouvrage que les hommes négligent certaines parties du méticr.

Interrogé par M. ARMSTRONG :—

Q—Mais en Pabsence de cet état de choses, ne croyez-vous pas que la diminu-
tion du nombre des heures de travail donnerait plus d'ouvrage ? Vous savez qu'il
est presque impossible d’arréter la marche progressive de la mécanique ? R.—Je
considdre la diminution du nombre des heures de travail, comme ceci: prenons les.
mois d'été ici. Ily a toujours une certaine quantité d’onvrage fait 4 Toronto, et
les ouvriers sont plus employés, mais la difficulté est, qu'il y a trop de jours de féte-
et trop de jours de pluie. Je ne trouverais pas a redire & la diminution du nombre-
des heures de travail ; je suis partisan du systéme de huit heures, mais je ne blime
pas un homme qui travaille dix heures. Lorsque I'ouvrage diminue, mottez les houres
de six ou sept; faites tout ce qui peut &tre nécessaire pour avoir de l'ouvrage lors-
que les hommes . cessent d'étre.occupés. : . PR

- Interrogé par M. HEAKES :— ’ . N
' Q—Connaissez-vous la proportion des hommes sans emploi, dans votre métier

4 Toronto ? R.—TJe crois qu'il y en a prés de la moitié.
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Q. —Ne tenez-vous pas un registre 3 votre  Union” ? R.—Je crois dans tous les
cas qu’il doit y en avoir la moitié sans emploi.

Q.—Vous seriez surpris d’apprendre gne pendant 'hiver dernier, la proportion
a été de trois par cent ?  R.—Parlez-vous des hommes sans emploi ?

Q—Oui. R.—Qu’entendez-vous par hiver ?

Q.—Je veux dire que depuis le 15 de novembre au ler d’avril, la moyenne a été
de trois par cent ? R.—Notre maison emploie, en moyenne, peut-&tre vingt & trente
hommes, et je sais gue nos patrons sont aussi honorables que tout autre dans la ville.
Je les ai vus faire travailler & perte, afin de donner de I'emploi aux ouvriers, et je
sais qu'il y a une moyenne de dix par cent, sans emploi pendant 'hiver. Ii peui ¥y
avoir une bonne journée de temps & autre, mais il n’y a pas d’ouvrage constant;
peut-8tre un jour ou deux par semaine, ou quelque chose comme cela.

Q.—Ouli, 4 votre atelier, mais ne peuvent-ils pas se procurer de 'ouvrage ailleurs ?
R.—1Is ne peuvent pas s’eh procurer aux ateliers, car nous travaillons, dans motre
atelier, aussi bien qu’ailleurs, par les temps les plus froids.

Q.—Croyez-vous que la moitié des hommes de votre métier, 3 Toronto, sont sans
-emploi pendant 'hiver ? R.—Je le crois. C'est pent-8tre un temps comme celui-¢i,
qui en est la cause ; je parle de la température, qui est trés rigoureuse. Vous mne
pouvez pas employer des hommes & poser du bardeaun lorsque le thermométre est &
dix degrés au dessous de zéro, et les deux ou trois derniéres années ont éué les pires
que j’aie vues 4 Toronto ; les hivers ent été longs et rigoureux.

Interrogé par M. FREED :

Q.—Connaissez-vous, 4 Toronto, des maitres-charpentiers qui donnent 3 leurs
ouvriers, en sus des gages, une certaine partie de leurs profits ? R.—Non, je n'en
connais pas.

Q—Avez-vous pensé i cette question ? R.—J'ai souvent pensé que ce serait
une bonne chose si nous pouvions coopérer de cette manidre, et je ne vois pas
pourquoi il n’en serait pas ainsi. Je crains cependant que §'il y avait profit &
la fin de I'année, tout irait bien, mais, 'il y avait perte, que tout irait mal, et j’ima-
gine que plusieurs aimeraient 4 savoir, avant de commencer, de quelle manidre le
patron entend agir ; de sorte que je crains que les choses n’iraient pas bien.

Q.—Exige-t-on de vous un contrat lorsque vous allez travailler pour un patron,
ou dites-vous seulement que vous irez travailler i tel prix ? R.—Je n'al jamais de-
mandé, excepté & mon arrivée & Toronto, quels étaient les gages en général, mais le
Jour dela paye, si je croyais avoir droita autant gu’un autre, et que je ne recevais pas
autant, je pouvais aller ailleurs.

_ Q.—Je vous ai demandé si votre patron avait jamais ex'gé de vous un contrat ?
R.—Non.
Q.—Savez-vous si la chose a 6t faite dans votre métier ? R.—Non.

Interrogé par M. WaLsH :—

Q.—Y a-t-il actuellement 3 Toronto, deux ou trois taux de salaires pour les
charpentiers ? R.—Oui. ,

Interrogé par M. HEAKES :—
Q.—Combien de taux votre association reconnait-elle ? R.—Je pense qu'il y -

en a deux. o
Q.-—Avez-vous connaissance d'un document, signé par les patrons de Toronto,
établissant ces taux ? R.—Seulement par oui-dire. Ilest vrai que je n’ai pasfait ..
partie de 'union pendant longtemps. s
Q.—Avez-vous jamais entendu la lecture de ce document & une assemblée pu-- -
blique & Toronto? R.—Je crois que oui; dans tous les cas on a supposé que c¢'était
an document de ce genre. R



13

Q —Comment en est-on venu & cette entente ?  R.—Je ne sais pas, je I'ai oublié

Q.—Etait-ce par arbitrage oun conciliation ? R.—J’ai oubli¢, mais je crois qu’on
peut envisager cette question de deux ou trois maniéres.

Q.—Les patrons ont-ils rencontré leurs ouvriers en aucune maniére? R.—Je
ne crois pas qu'ils les aient vus, Si je me rappelle bien, ils ont écrit aux ouvriers
qu'ils n’avaient pas d’arbitrage a faire. Le principal grief se rapportait & la classi-
fication des ouvriers, et les patrons ont dit: “ Si vous voulez mettre tous leshommes
sur nn pied d'égalité, et si nous voulons les classer, iln'y a pas lieu 3 aucun
arbitrage & ce sujet.”

Q—Maintenant je parlerai du meois de juillet, 1886, alors qu'un arrangement a
ét¢ fait entre les maitres charpentiers et I'association, dite “The journeymen carpen-
ter’s association.”” Vous souvenez-vous que cet arrangement ait 6té signé? R.—
Je ne m’en souviens pas,

Q.—Vous souvenez-vous des assemblées tenues dans le Temperance Hall? R.—
Oui.

Q.—Eh bien, les patrons ont-ils rencontré leurs ouvriers en cette occasion ?
R.—Je ne crois pas qu'ils les aient rencontrés. Mais je ne puis rien dire au sujet de
ces documents écrits.

Q.—Vous étiez présent lorsque cot arrangement a été proposé ? R.—Oui, j'as-
sistais 2 leurs assemblées comme j'y assiste actuellement.

Q—Vous ne croyez pas que les patrons aient rencontré leurs ouvriers? R.—
Je ne le crois pas, mais ils ont donné des explications; je crois qu'une députation
leur a été envoyée. Xies patrons ont écrit pour nous demander de les rencontrer.
Naturellement, les patrons n’ont pas assisté & I'assemblée, mais il y a en des corres-
pondances ou des entrevues personnelles.

Q.—Alors on a fait, 3 Toronto, des efforts pour régler le différend par la con-
ciliation ? R.—Oui.

Q —Ces efforts ont-ils réussi ? R.—Non.

Q.—Au moins vous n’avez aucune connaissance de leur réussite? R-—Non, ils
n'ont jamais paru s'entendre, ni régler aucun point.

Q.—Comment a été réglé le mouvement de neuf heures? Est-ce par une gréve ?
R—Non, je me souviens d’y &tre allé et d’y avoir parlé pour moi méme, et d'autres
parlérent aprés moi. Je dis que je désirais le systéme de neuf heures, et alors les
patrons ont dit qu’ils ne s’en oceupaient pas. :

Q—Y a-t-il eu quelque convention écrite entre les maitres charpentiers et les
ouvriers au sujet de ce mouvement de neuf heures? R —Non, pas que je sache.

Q.—Est-ce parce que vous n’étiez pas alors présent? R-—Je mne saurais le
dire, mais il peut en &étreainsi. Je n’ai pas assisté aux assemblées tenues au sujet du
mouvement de neuf heures, mais quelques membres des sociétés amalgamées ne
voulaient pas aller aux ateliers, et ils en ont parlé, et j'y suis allé pour ‘mon propre
compte, et mes patrons ont dit qu’ils ne s'occupaient pas que ce fit huit heures,
g8'ils n’avaient pas 4 payer la différence.

Q.—Vous croyez qu’'a Toronto, la conciliation n’a pas réussi? R.—Je le crois.

Q.—Le travail des forgats, & Toronto, vous fait-il concurrence dans votae métier ?
R.—On a parlé de la prison centrale mais je ne rais rien & ce sujet. J'ai entendu dire
qu’il existait différents métiers dans la prison centrale, mais je ne connais rien de
leur importance.. Je ne me rappelle pas avoir vu aucun article venant de ce.lieu.

Interrogé par M, FREED :— \ R
Q—Y a-til jamais eu d'industrie coopérative parmi les charpentiers? Les

ouvriers, parmi ces derniers, ont-ils coopéré A quelqu'ouvrage fait & leur propre .
compte ? . R.—Non, ils en ont parlé, mais je ne crois pas que la chose ait été faite.
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Interrogé par M. HEAKES :—
Q.—Quels sont les précautions hygiéniques dans les différents ateliers et fabri-
ques ol vous avez travaillé ? R—Elles sont trés bonnes; il n'y a pas licu de s'en
laindre. Je parle surtout des établissements de Jacques et Hay, de Gearing, de J.
. Smith, dans lesquels j'ai travaillé; tout y parait en ordre. Celui de Jacques et
Hay est le meillour que j'aie jamais vu; les cabinets d’aisance y sont pourvus d’un
boyau qui permet d'y introduire I'ean de maniére a les nettoyer complétement,

Interrogé par le PRESIDENT :—
Q.—Vous croyez qu'on a fait dans ces établissements tout ce qui était nécessaire
sous ce rapport? R.—Cui.

Interrogé par M. HEAKES :—
Q.—Dans quel état sont les demeures des ouvriers? R -—Ceux que je connais

vivent assez confortablement; il y en a saus doute quelques-uns qui peuvent avoir
de la misére par des accidents ou quelque chose de ce genre.

Interrogé¢ par Al. ARMSTRONG :—

Q—Croyez-vous que le systéme d’apprentissage peut former de bons ouvriers ?
R.—Oui, je crois que mettre un gargon ea apprentissage chez un bon patron est une
bonne chose; je crois qu'il faut servir un certain temps, et je suis d'avis qu'on a
réellement fait une erreur en faisant disparaitre le systéme d’apprentissage, car
maintenant, aprés un an ou deux de service ces gargons peuvent sen aller ailleurs,
parce qu'ils gagneront un peu plus par semaine. C'est réelloment une injustice
envers le patron et méme envers les confréres ouvriers; et ces jeunes gens sont une
classe qui, un an ou deux aprés, fera pent-8tre e I'agitation et poussera toute wune
foule & se mottre en gréve.

Interrogé par M. WaLsm :—

Q—Croyez-vous qua régle générale, les ouvriers avec qui_vous avez été en
rapports, ont & cceur de bien faire 'ouvrage pour leurs patrons ? R.—Oui, je le crois.

Q.—Avez-vous jamais ét¢ en rapports avec des maisons o il existait un systémo
d’amendes imposées aux hommes qui manquaient & quelques-uns de lours devoirs ?
R.—Non, jamais.

Q.—Tel que le manque de ponctualité ? R.—Non, pas a Toronto.

Q—Avez-vous eu connaisance do parcils faits dans d’autres ecndroits qu's
Toronto ? R.—Oui, jai entendu parler d’'un atelier, & Londres, et de deux, 3
Aberdeen, en Ecosse. En entrant dans un atelier, on voyait des réglements affichés,
auxquels on devait se conformer, mais naturellement, on avait le droit de travailler
ou de ne pas travailler,

Interrogé par M. FREED :—
Q.—Connaissez-vous beaucoup d'ouvriers qui font des économies ? R.—Oui.

Q.—Comment placent-ils leur argent ? R.—Dans les banques d'épargne du
bureau do poste ; beaucoup d’entre eux, du moins, le placent ainsi.

Interrogé par le PRESIDENT :(—

Q.—Et non sur une propriété fonciére ? R.—Je parle de certains célibataires
qui ont amassé un certain pécule par des dépots faits dans les caisses d'épargne pos-
tales, et qui aprds quelque temps ont fait ce que beaucoup d’autres devraient faire, se -
marier et s'établir pour devenir centribuables. C’est un des grands défauts parmi les
charpentiors de ne pas se marier assez t6t. Si les deux tiers des charpentiers de
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Toronto étaient des hommes mariés, aujourd’hui, ils auraient d’autres soucis que
gelzi de la richosse et les querelles, les gréves se termineraient bien plus facilement.

Q.—Vous dites qu'ils versent leurs épargnes dans les caisses d'épargne posta les.
Est-ce un avantage ? R.—Quant 4 cela, je n’en sais rien. ‘

Interrogé par le PRESIDENT :—

Q—Ils regoivent un taux d’intérét plus élevé, je suppose. Ne regoivent-ils pas
4p.c?

Interrogé par M. FREED :(—

Q—0Ou est-ce pirce qu'ils ont plus de garanties ? R.—Ouvi je crois qu'il ya
plus de garanties. Je crois que ces caisses d’épargne sont meilleares que ne le sont
ane ou deux des banques de Toronto, 4 en juger par ce que nous avons vu la
semaine derniére. Bon nombre de charpentiers sont étrangers quand ils débarquent
ici. J'en connais deux ou trois qui sont venus d'Ecosse et de Liondres 1'an dernier.
1ls possédaient un petit capital qu’ils désiraient placer, ils me demandérent quelle
4tait la banque la plus recommandable pour y faire leur dépst. Je leur dis que
je connaissais une banque qui était assezslire et quo c’était la caisso d’épargne
postale, ou ils pouvaient faire un excellent placement en attendant qu'ils fussent en
mesure de juger par eux-mémes de la valeur des divers placements.

Q.—Avez-vous 4 Toronto des sociétés de constructions coopératives ? R. —Non
_je ne pense pas.

W. A. DouaLas, de Toronto, est appelé et préte serment.

Interrogé par le PRESIDENT :—

Q.—Quelle est votre occupation ? R.—Je suis assistant-gérant d’une compagnie
de préts. J'ai mis en écrit ce que je désire dired la commission et si vous y consentez
je préfare donner mon témoignage dans celte forme. Je puis dire que jo me pré-
sente ici en qualité de représentant de la Anti Poverty Society.

(Le témoin lit alors 'écrit suivant ):

A la Commission du travail, de la part de la Anti. Poverty Society.

En vous parlant du probléme du travail, nous prenons la liberté d’attirer votre
attention sur quelques faits relatifs & la méthode de distribuer le produit du travail,
actuellement en usage. 4

Que deux hommes s'établissent dans des parties différentes du pays. Iies
années se passent. L'une des régions reste une contrée agricole tandis que P'autre
devient un centre urbain populeux. Le cultivateur arrive au bout de sa carriére de
travail avee une propriété d’'une valeur de 83,000 & $5,000, et le propriétaire foncier
posséde une propriété qui vaut peut-8tre mille fois cette somme. Les services ren-
«dus par le travail du fermier surpassent de beaucoup en valeur ceux rendus par le
propriétaire foncier, quoique le bénéfice du dernier soit énormément plus considérable
que celui du premier. Il ne serait pas difficile de citer de nombreux exemples pour
prouver que le bénéfice, non seulement n’est pas en raison directe de la production,
mais méme en raison inverse de celle-ci. ILe revenu de la société .qui produit le
plus doit se contenter de la part la plus faible de cotte portion,

Dans la discussion de cette question il est nécessaire d’établir qu’il existe deux

genres de valeurs bien distincts clairement démarqués, établis, R

Le travailleur séme, disons, du coton Il surveille et dirige la croissance de Ia
plante, cueille'le coton, le file, le tisse ef enfin produit un vétement achevé. Voild
la production d’un genre de valeur, : , :

Les traits caractéristiques de cotte valeursont:

1. Le travail nécessaire & sa production ;
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2. La production d'un objet d’utilité qui n'existait pas sous cetie forme anté-
rieurement,—une nouvelle addition 4 la fortune du monde.

3. La disparition de cet objet d’utilité aprés la consommation ou 'usure;

4. Le travail requis pour son renouvellement.

Et cette rotation se perpétue, le travail producteur, Ia fortune produite, la
fortune consommée et le travail producteur redevenant nécessaires, afin de pourvoir
au renouvellement de I'approvisionnement nécessaire.

L’autre espéce de valeur montre scs caractéres particuliers, de 1a manidre la plus
claire, dans les cas de la propriété terrienne et plus particuliérement dans I'angmen-
tation d’une ville ou bourgade. Tant que la population est petite, la valear de la
propriété terrienne est basse, et cette valeur va grandissant avec l'augmentation de
Ia population et tant que celle-ci se maintient dans un endrois, 'augmentation de la
valeur continne. Notez I'énorme différence entre ce genre de valeur et cello des
objets d’utilité produits par I'industrie.

1. -Faut-il du travail pour sa production ? Non.

2. Prouve-t-elle une augmentation de fortune publique? Se présente-t-elle
sous la forme d’un objet d’utilité nouveau n’ayant pas existence antérieurement ?
Non.

3. La valeur disparait-t-elle par la consommation ? L'use-t-elle? Non.

4. Le travail est-il nécessaire pour la conservation ou le renouvellement de la
valeur? Non.

La valeur de la nourriture, de 'habillement, des mécaniques, etc., posséde quatre
traits caractéristiques bien définis, savoir : la main-d’ceuvre, 'augmentation de la
fortune, la durée passagére et la main d’ceuvre pour les réparations. Awucun de
ces traits caractéristiques ne s'applique 4 la valeur qui provient de la terre par suite
de I'angmentation de la population.

Quand un certain nombre d’ouvriers apportent au marché des vétements évalués
& 1000 piastres, ils donnent la preuve la plus convaincante d’avoir augmenté la
fortune publique d’autant.

Quand un individu achéte un terrain dun fcre de la valeur d'une ou de 50
Ppiastres, et que par suite de I'accroissement de la population ce terrain atteint une
valeur de $1000 ou $100,000, cet individu peut-il prouver qu'il a augmenté, en quoi
que ce soit, la fortune publique? Aucunement, mais bien le contraire.

Au fur et & mesure que la population augmente, le terrain se fait rare et les
populations deviennent plus pauvres en terrains.

Les valeurs provenant de la main-d’ceuvre sont une preuve d’angmentation de
richesse. Les augmentations de valeurs de terre provenant d’un accroissement
de la population sont des signes de diminution de vichesse, des preuves de la rareté
des terrains.

Jusqu'ici, nos lois ont négligé de tenir compte de la différence entre ces deux -
genves de valeur. Nous pouvons aujourd'hui faire ressortir les effets de cette négli-

ence. :
8 Quand les lettres patentes d’une propriété sont émises, I'impétrant n’obtient pas
seulement une garantie de propriété de ses propres améliorations, mais devient.
encore le possesseur absolu de toute 'augmentation de la valeur de cette terre d’ou -
qu’elle puisse venir. Il est donec mis en possession du droit de s’approprier non'.
seulementl’augmentation’de valeur provenant de son fait, mais encore celle que pro-.
duisent les améliorations faites par d’autres et I'anugmentation de la demande prove-'
nant de l'accroissement de la population. o

Remarquons, 4 cet égard, ce qui a eu lieu dans tout endroit ou la population s’est
concentrée. .

La propriété fonciére augmentant sans travail, et le prétendu propriétaire du'’
terrain ayant le droit de s'approprier cette augmentation, sans restriction, il peut -
devenir riche sans travail. R

La valeur du sol augmentant sans la production d’un nouvel objet d’utiltié:
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:générale, ou 'augmentation de la superficie, le propriétaire foncier peut s'enrichir
sans créer de richesse nouvelle. Il peut prendre sans produire. Il s’enrichit mais
n'enrichit pas en retour. .

La valeur du sol augmentant en raison de sa rareté croissante, en raison de
T'appauvrissement de cet objet de nécessité, il s’ensuit que le propriétaire foncier
g’enrichit en conséquence de I'appauvrissement du reste de Ia communauté.

La valeur du terrain se maintenant aussi longtemps que la population reste
groupée autour du centre, et ce maintien ou le renouvellement de cette valeur n’exi-
geant aucune main-d’euvre, le propriétaire foncier obtient avec la propriété d'un
-emplacement de ville, le pouvoir de vivre sans travail et-nos lois I'autorisent & trans-
‘mettre & jamais ce méme pouvoir 4 ses héritiers et ayants droit.

L'effet pratique de nos lois agraires est de donner un pouvoir presque absolu
sur le sol et toutes ses éventualités, & une seule catégorie de la communauté, a I'ex-
clusion des autres. Sar ce continent, les résultats de ce systéme sont absolument les
mémes que dans le vieux monde: Main-d'ceuvre mal payée, d'un cbté, et fortune
excessive sans travail, de autre. ,

Nous ne pouvons pas plus nous priver de main-d’ceuvre que marcher sur lair.
En accordant la possession absolue du sol, en autorisant les proprictaires & bénéficier
e toute la valeur, nous permettons qu'une partie de la communauté accapare une
valeur qu'elle n’a pas produite et qui iui permet de vivre sans travailler. En consé-
quence, toute la main d’ceuvre nécessaire au maintien de la société et du gouverne-
meny g'impese aun reste de la communauté.

L’augmentation de la valeur d’un lot de terre provenant de I'accroissement de
la population, ne constituant pas une augmentation d’objets d'utilité ni de fortune
publique, que signifie 'augmentation de la richesse du propriétaire terrien? Iln'a
Pas plus de terre, il ne produit rien de plus, peut-étre méme produit-il moins, d'od
vient done 'augmentation de s2 richesse? Elle n’a qu’une source, savoir le produit
du travail d'autrui. Ses revenus gonflés représentent la diminution des revenus du
travailleur. A Toronto, dans ce dernier Gemi-si¢cle, Ia rente fonciére s’est multiplide
25 fois. Le propriétaire foncier n’a rien fait pour cette augmentation de valeur,
mais le travail de l'esprit ou des bras doit lui donner vingt-cing fois autant qu’il ne
devait lui donner autrefois.

Quand le cordonnier offre des souliers au tailleur en échange de vétements, il
s’opére un échange qui les enrichit mutuellement. Quand la population s’accroit et
quand la propriété foncidre se fait plus rare, I'échange entre le propriétaire du sol et
son acquéreur n’est pas de ndture i enrichir les deux parties mais a pour conséquence
d'enrichir un des contractants par 'appauvrissement de I'autre.

Lreffet considérable produit par cette tenure du sol, sur les taux des salaires, se
manifeste par le rapport des terrains les plus médiocres.

Dans les cantons éloignés de la province, il y ades terrains tellement arides qu'ils
ne donnent aucun revenu. Leur produit est tellement maigre que méme avec un
travail ardu 'occupant peut 4 peine gagner de quoi soutenir sa misérable existence.
Dans les districts plus favorisés, od le sol est plus fertile, le loyer des terrains agri-
coles varie de une 4 cinq piastres par acre. Dans les environs de Toronto, les jardins
maraichers se louent 3 raison de $20 l'acre. Dans les meilleures parties de la
ville la location varie de $25,000 & $40,000 par acre. La différence de Ia valeur
annuelle du sol, est de zéro dans les terrains les plus mauvais, 3 $40,000 par acre
dans les meilleurs. '

Que le cultivateur du mauvais terrain soit transporté sur le meilleur, en sera-t-il
mieux ? | En régle générale, non. ‘ ‘ o :

Le produit de son travail variera dans d'énormes proportions. Insignifiant sur
les mauvaises terres, il pourra étre considérable surles bonnes, mais ce n’est pas le
cultivateur qui bénéficie de 'angmentation. ‘ . :

Dans notre systéme de tenure agraire,le propriétaire accapare tous les avantages



18

de la location et le cultivateur ne retire pas un sou de plus que g'il cultivait les
terves arides pour lesquelles il ne paye pas do loyer.

‘La marge de la culture est du reste déterminée par la population. Notre
population est relativement éparse, mais ello s’accroit rapidement. Depuis le com-
mencement du siécle, la population de ce continent qui était de 5,000,000 d’Ames
g'est élevée 3 70,000,000 environ. Notre population double tous les 25 ans.

Avec la génération prochaine, alors que la population du continent sera de
15C,000,000, la culture ne sera-t-elle pas inévitablement encombrée et ne faudra-t-il
pas se rabattre sur les mauvaises terres? Et les salaires ne se ressentirort-ils pas
inévitablement de cet encombrement ? Ils doivent diminuer, car il n’est pas plus pos-
sible do les maintenir au-dessus du produit des mauvaises terres, qu'il n'est possible-
de faire monter I’ean au dessus de son niveau.

Nous n’hésitons pas 3 vous signaler cee faits comme étant incomparablement.
les facteurs les plus importants pour fixer la condition sociale de I'ouvrier.

Tant que la population était éparse, que le terrain inoccupé était abondant, les
propriétaires n’avaient que peu de moyens de g’approprier le produit du travailleur,
les loyers des terres étaient bas, Ces moyens augmentent & mesure que la popnls-
tion augmente, et le travail doit rapporter davantage. Avec chaque augmentationde
population, qu’elle vienne de 'accroissement naturel ou de I'immigration, les charges
du travailleur augmentent. C'est une dette croissante, une charge qui augmente,
dont aucune somme d’intelligence ni d'épargne ne peut nous délivrer. C'est une hypo-
theque éternelle, qui voue une catégorie de citoyens & un travail et une misére per-
pétuels. Est-il un génie assez grand pour trouver un méeanisme assez pratique,
pour organiser le travail avee assez do sagesse, pour oxercer assez d'intelligeuce,
pour combiner avec assez de prévoyance, afin de faire disparaitre cette lourde et
interminable obligation ? Iln'y a qu'un reméde.

Tous ces faits conduisent 4 cetie conclusion unique: lappiication des rentes
fonci¢res aux besoins publics, par la perception d'une simple taxe fonciére et 'abo-
lition de toutes les autres.

Pour produire un vétement, il fuut le concours d'une légion d’ouvriers depuis lo-
planteur de coton jusqu’a la fille de comptoir dans le magasin. La justice et nos
lois veulent que la valeur de ce vétcment appartienne & chacun de ceux qui ont
coopéré A la confection de ce vétement, son transportou son échange.

Pour donner & un acre de terre, une valeur d’'un demi-milion au centre deo
Toronto, il faut Iz présence combinée d’'une centaine de mille personnes. La justice
pe veut elle pas, et la loi ne devrait-clle pas exiger, que cette valeur de la propriété
fonciére appartiennoe 4 coux qui sont causes de 'nugmentation ?

Que cette valeur continue d &tre aceaparéo, ainsi que cela se pratique aujourd’hui
et 1a dégradation perpétuelle du travail devient inévitable. Nous nous bornons i
demander que I'augmentation de valour produite par la communauté appartienne a
celle-ci dans I'intérét commun et que U'individu n'obtienne que cette partie qu'il &
produite lui- méme, moins ce qu'il aurait dd abandonnor pour son augmentation de:
loyer.

Interrogé par le PRESIDENT :—

Q—De combien de membres se compose votre société? R.—Nous avons
organisé notre société il y a quelques mois 3 peine et nous sommes je croig, quarante:
ou cinquante membres.

Q —Avez-vous quelques scctions? R.--1l existe des scctions, mais nous ne
nous sOMmes pas encore mis en communication avec elles. L mouvement est rela-.
tivement nouveau, et il me serait impossible de dire quel développement il a pris.

Interrogé par M. FREED :(—

Q.—Votroe société est ello indépendante ou est-elle affiliée & une société centrale?
R.—Nous sommes indépendants, ne recevant ni charte ni réglements, ni rien de;
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semblable. En fait, nous rendons notre société fort iniépendante et aceeptons lous
ceux qui se présentent et payert les redevances.

Interrogé par le PRESIDENT :—

Q.—Vous voudriez quoe le so! soit taxé afin dc payer toutes les dépenses?
R.—Oui.

Q.—Municipales et générales ? R.—Oui.

Q. —Provinciales et fédérales ? R.—Oui. Je devrais peut-8tro généraliser un
peu. En spécifiant les augmentations de valeur des terres, il ne faut pas oublier
certaing produits, tels quo mines, pouvoirs hydrauliques et d’autres, dont le Créateur
a doté le globe terrestro, et qui ainsi donnés appartiennent & la communauté et ne
devraient pas &tre accaparés par une catégorie d’hommes. Le sol cependant est le
fond principal, quoiqu’il y ait dans cette catégorie quelques autres objets d'utilité.

Q.—Vous voudriez taxer la valeur de la terre et non les améliorations ¢ R,—
Oui.

Q.—Quelle était la valeur premiére do I'acre do terro & Toronto? R.—Le
grand-pére de ma fomme a vendu, il ya 60 ou 70 ans, du terrain 3 ruison d'environ $4.

Q.—Avant cette époque, la terre était sans valeur > R —Oui.

Q. Vous voudricz imposer une taxe & raisonde $4 par acre sur tous les terrains ?
R.—Oui, sur ce lopin de terre & cette époque, & raison de, disons, 4 ou 5 p. c., ou tel
autre taux qui serait néeessaive pour égaler la taxe.

. Q. - Quel serait le revonu pour Toronto ? R.—Jen'ai fuit ni calcul ni estimation
a ce sujot. ‘

Q —Avez-vous quelques statistiques qui pourraient indiquer le montant des
dépenses municipales, provinciales et fédérales. R.—Non.

Q.—Alors vous ne savez pas en fait ce qu'il faudrait imposer sur la propriété
fonciére a Toronto, pour lui faire payer sa part ? R.—Je no sais si cela devrait 8tre
porté 4 3, on 4 ou § p. cent. Jamais je n’ai fait d’évaluation 3 cet égard.

Q. —Quel est actuellement le taux do la taxe sur la propriété fonciére a3 Toronto
R.—C'est prés de 2' p. cent. Nominalement, le taux n’est que de 1} p. c., maj
vous y ajoutez la taxe pour les améliorations locales, le taux s'éléve 4 prés de 2

Interrogé par 3. FREED : —
Q —Y compris la taxe scolaire? R.—Oui.

Interrogé par le PRESIDENT i —

Q.—Prenons par exemple I'hdtel “ Queen’s”, prés duquel il y a de chaque
¢6té un lot de terrain vacant, vous voudriez taxer cos lots vacants au méme prix que
le lot occupé ?  R.—Oui.

Q.—Et vous voudricz taxer I'habitation du travailleur de la méme maniére que
I'hétel “ Queen's ’? R.—Jo voudrais faire taxer les denx lots de la méme maniére.

Interrogé par M. CLARK.

Q.—Comment taxeriez-vous la propriété fonciére rurale? R.—Simplement sur
#a valeur sans tenir compte des améliorations.

Interrogé par le PRESIDENT :—
Q.—Les principes de votre société, tels que préconisés par Henri George, ne
préchent-ils pas en fait Ia confiscation de 1a propriété foncidre ? R.—Nullement.
Q.—Je crois quo ¢'est 12 ce qu'il propose ? R.—Pardon, vous faites erveur, une
erreur absolue.
. Q—Jecrois que ses idées condui