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EXTERNAL AFFAIRS AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES - AVIS ADMINISTRATIFS

Number 1 January 11, 1988 Numéro 1 le 11 janvier 1988

ADMINISTRATIVE INFORMATION KENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

Career Awareness Seminar For Women Sensibilisation des femmes 3 leur
Carriére

There are still some vacancies in I1 reste encore quelques places

all of the two-day in-house career disponibles pour les employées

awareness seminars for women. For intéressées 3 participer aux deux séances

more details, see Administrative de sensibilisation des femmes 3 leur

Notice, Headquarters Edition, No. carriére. Pour plus de renseignements a

41/87 dated December 9, 1987 or ce sujet, veuillez consulter 1l'avis

call Joan Busche (APF) at 996-1929. administratif de 1'administration

centrale NO 41/87 du 9 décembre 1987 ou
appeler Joan Busche (APF) au 996-1929.

PERSONNEL CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSONNEL

P DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILLERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT
ASSIGNMENTS FROM TO EFFECTIVE DATE
AFFECTATIONS DE X X _COMPTER DU
MacWilliam, C. (FS) APTC CIDA/ACDI 1987-10-05

NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS

TERM APPOINTMENTS GRADE ASSIGNED TO EFFECTIVE DATE
NOM. A DUREE DETERMINEE CLASSE AFFECTE(E) A A COMPTER DU
Casavant, S. CR-2 MPR-Saint-Laurent 1987-11-16
Chorley, M. CR-4 MPR-Toronto 1987-11-09
Dixon, G. CR-3 MPR-Saint—-Laurent 1987-11-02
Fleming, S. CR-2 MPR-Toronto 1987-11-23
Johnston, E. CR-3 MPR-Saskatoon 1987-10-05
Stapleton, R.U, PM-5 MPM 1987~10~-26
PROMOTIONS FROM T0 EFFECTIVE DATE
PROMOTIONS EE_ 5_ A COMPTER DU
Parker, P, CRk-2 CR-3 1987-11-09

Issved under the autharity of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d’Etat aux Affaires extérieures
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SEPARATIONS

CESSATIONS D'EMPLOIL

Diotel » A.
Giacchetti, R.

GRADE
CLASSE

CR-2 (1)
CR-3 (1)

FROM
E

MPR-Montréal

MPR-Scarborough

EFFECTIVE DATE

X COMPTER DU

1987-10-31
1987-11-07

POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE—ECONOMiQUE

Nil/Néant

ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

ASSIGNMENTS
AFFECTATIONS

Armstrong, G. (ST-SCY)
Bodnar, M. (ST-SCY)
Hoganson, M.J. (ST-SCY)
: (ST-SCY)
Lorrain, T. (ST-SCY)
Munroe, L.B. (ST-SCY)
Rickman, H. (EL)
Young, S. (ST-SCY)
(ST-SCY)

SEPARATIONS
CESSATIONS D'EMPLOL

Charlebois, M.A.
Tyo, A.

SECONDMENTS/LOANS
DETACHEMENTS/PRETS

Chase, T. P.J. (CPL)
Denison, R.L. (CPL)
Meadows, J. (AS)
Piercey, K.B. (CPL)

FROM

I"l
<}

ST-5CY-4
ST-SCY-1

DND/MDN
DND/MDN
CMG

DND/MDN

|h1g'

GGBS
Leave/Congé
T&L/C&V
CPE
Vienna/Vienne
LCD
Peking/Pékin
T&L/C&YV
Addis Ababa/
Addis Abeba

FROM
DE

URD
LWOP/CSS

I:wlg

Moscow/Moscou
Moscow/Moscou
PCO/BCP

Moscow/Moscou

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1988-01-12
1987-11-16
1987-12-01
1988-01-04
1987-11-28
1988-01-04
1987-11-23
1987-11-25
1987-11-27

EFFECTIVE DATE
A COMPTER DU

1988-04-18
1987-12-07

EFFECTIVE DATE
X COMPTER DU

1988-01-16
1988-01-16
1987-12-17
1988-01-16

SENIOR EXECUTIVE POOL AND INTERNATIONAL APPOINTMENTS/GROUPE DE LA HAUTE
DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES

(1) Term/Temporaire

Nil/Néant



SOCIAL AFFAIRS STREAM/FILIERE DES AFFAIRES SOCIALES

EFFECTIVE DATE

ASSIGNMENTS TO
AFFECTATION

Sutherland,

SECONDMENT

Brockensh
Jacobson,
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SOCIAL AFFAIRS STREAM/FILIERE DES AFFAIRES SOCIALES

ASSIGNMENTS FROM IQ. EFFECTIVE DATE
AFFECTATIONS 25 é. A COMPTE DU
Sutherland, G.A. (FS) TD/AT Rio de Sao Paulo 1988-01-02
Janeiro

SECONDMENTS /LOANS FROM Ig EFFECTIVE DATE
DETACHEMENTS /PRETS DE A A COMPTER DU
Brockenshire, W.N. (FS) CEIC APGS 1987-12-21
Jacobson, H. (PM) New York C.G. CEIC/Mississauga 1987-12-01

TRADE COMMISSTONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES COMMERCIAUX

ASSIGNMENTS FROM
AFFECTATIONS DE
Quraishi, F. (¥S) APTT
TERM APPOINTMENTS GRADE
NOMIN, A DUREE DETERMINEE CLASSE
Mathieu,’ J.Po EX—4

PERSONNEL NOTICES

Retirement

The Under-Secretary announces that
Janice L. Sutton retired from the

Public Service effective

December 14, 1987. Ms, Sutton first
joined the Department of External
Affalrs in 1957 as stenographer in
the European Division and progressed
through a variety of positions and
posts including: Section Head in

the Information Services and
Personnel Divisions, Desk Officer
in the Latin America Division,
postings in New York, Sri Lanka,
Columbia and Vietnam. From 1976 to

T0 EFFECTIVE DATE
3 X COMPTER DU
PNR 1987-10-19
ASSIGNED TO EFFECTIVE DATE
AFFECTE(E) A A COMPTER DU
Paris 1987-12-12

AVIS RELATIFS AU PERSONNEL

Retraite

Le Sous-secrétaire annonce que
Janice L. Sutton a pris sa retraite

de la Fonction publique le 14 décembre
1987. Mme Sutton a débuté& avec le
ministére des Affaires extérieures en
Direction de 1'Europe. Elle a occupé
plusieurs postes, autant 3 la centrale
qu'3d 1'étranger tel que Chef du Service
d'information et 3 la Direction du
personnel; chargé de secteur 3 la
Direction de 1'Amérique latine;
affectations 3 New York, au Sri Lanka, en
Colombie et au Vietnam. Elle a occupé le

~

poste de Premier secrétaire 3 Jarkarta de
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1978, she was First Secretary in
Jakarta and was then assigned at
headquarters as Desk Officer in the
Middle East Division until 1982.
From 1982 to 1985, Ms. Sutton was
Counsellor in New Delhi. On her
return, and until her retirement,
she was seconded to CIDA as a
project officer responsible

for projects in the Leeward and
Windward Island, in the Caribbean.

PERSONAL NOTICES

Employees wishing to insert an
advertisement in this section should

complete form EXT 104 (available from

MFMM Stockroom, room BG-131) and
forward it to MISA.

1976 a 1978, puis a &té chargée de

secteur 3 la Direction du Moyen-Orient
jusqu'en 1982, Mme Sutton a occupé
ensuite le poste de Conseiller en Nouvelle
Delhi de 1982 3 1985. A son retour et
jusqu'a sa retraite, Mme Sutton fut
détachée 3 1'ACDI en tant que chargée de
projet pour les Iles Sous-le Vent et les
Iles du Vent dans les Antilles

AVIS PARTICULIERS

Les employés qui désirent faire
paraftre une annonce sous cette
rubrique doivent remplir le formulaire
EXT 104 (en stock au magasin de MFMM,
piéce BG-131) et 1'envoyer 3 MISA.

FOR SALE: For delivery around July 1, 1988. Sandy Hill detached house within
walking distance of Pearson Building, Centretown shopping areas and Ottawa
University. Three bedrooms on upper floor (one with cedar deck). Basement
with finished rec room. Large unfinished attic. Separate garage (joint
ownership with neighbour). Well treed rear garden. Also large evergreens at
front. Call nights: 237-6551; daytime: 995-2397.

A VENDRE: Libre vers le ler juillet, 1988.
cbte de Sable 3 20 minutes 3 pied de 1

Maison détachée dans rue calme de la

'Edifice Pearson, du centre Rideau et de

1'Université d'Ottawa. Trois chambres 3 1'étage, 1'une avec sa terrasse,

sous-sous: salle de récréation finie.

Grand grenier. Garage séparé en

co-propriété avec voisin. Jardin arriére arboris€ et grands conifdres 3 1'avant.
En soirée, appeler 237-6551; de jour: 995-2397,

FOR RENT: Affordable semi-detached house in the Fisher/Carling Civic Hospital
area, available end Dec/87. Fully renovated 3-bedroom, 2-storey, 1,200 sq. ft.
home. Hardwood floors, European Kitchen, sundeck, full basement. 96' x 33' treed
lot. facing Experimental Farm and bicycle path to Rideau Canal. Rent $735
monthly. For further details and floor plan, please contact Mrs. Legault,

992-6480, 568-7853 evenings.

FOR RENT: Award-winning two-bedroom.

Two bathroom, five new appliances,

available to sub-let April 1, 88. Appartment Unit situated in complex which
features free use by tenants of following facilities: squash courts, whirlpool,
saunas, weight room, tennis courts, swimming pool and aerobic exercise room.
Monthly rate of $640 includes indoor parking. 20 minutes to External on direct

bus route. Contact 995-6Y07.
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A LOUEK: Appartement de 1425 p12 dans un immeuble de prestige situé au 175

Laurier 3 Hull, Port de Plaisance. Vue panoramique sur le parlement et d

quelques minutes de marche du centre-ville d'Ottawa-Hull et de 1'édifice
Pearson. Trés grandes piéces, 2 ch. 3 ¢., 2 s. de bain, bain tourbillon,
climatisation, stationnement int., sécurité, salle d'ex. dans le complexe.
Libre le 1©T mars 1988. Loyer: 1,395$ par mois.

SHARE: Looking for an independent, mature person to share large 2-bedroom

appartment in Sandy Hill. Nice 3-floor older building with high ceiling. $325
(+Hydro approx. $8/month). Indoor parking available. March 15t, 15-minute
walk from External Affairs. Call Marie-Lynn at 996-2936 or 232-3110.

HOUSE SITTER: Needed from February 28 to March 26, 1988. Anyone interested can

live rent-free by making my home in Rothwell Heights home for this period. 12
minutes from LBP. If interested please contact Doyle at 996-4039 or 745-7765
(evening).

FOR RENT: Manor Park Hill. 4 bedrooms, 2 bathrooms, 5 appliances, on beautiful

corner lot. 15 mins. from External by bus. Hardwood floors, two fireplaces.

Fully furnished rec room opening onto patio. Available immediately, rent
negotiable. Phone 744-5939.

FOR SALE OR RENT: 3-bedroom semi-detached house located in Glen Cairn (Kanata).

Finished rec. room. Large backyard available March/April 1988. Please call
836-1098 after 6 p.m.

TO RENT: Two bedroom, two storey Cape Cod style house in the middle of Manor

Park. Living room with fireplace, separate dining room, full basement and
garage. Newly decorated and insulated. Available immediately at $900 per
month,

FOR SALE: West End three-bedroom brick bungalow, hardwood floors, central air,

living room, dining room, fireplace, two bathrooms, sundeck, large backyard.

Three rooms in basement. Near bus routes, shopping centres, schools. $124,000
negotiable. Call 729-4858 after 4.30 p.m.
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Headquarters Edition
Number 1/88 January 12, 1988

1988 ARTS AND CRAFTS SHOW

The Foreign Service Community
Association (FSCA) will again
sponsor a display of arts and crafts
created by members of our External
Affairs community. This year it
will be held on March 1, 2 & 3.

We welcome anyone, amateur or
professional, wishing to display
their work, be it painting, pottery,
sculpture, weaving, stained glass,
published books, gold, silver,
enamel or metal work, photography,
etc.

To register, please fill the
following slip and send it to the
FSCA office, Room B1-108, or
telephone 993-5729 between 9:00
a.m. and 12:30 p.m. before
February 8.

FSCA/ACSE 1988 ARTS & CRAFTS SHOW /

Nom/Name:

Adresse/Address:
Spécialité artistique/Type of work:

Biographie/Biography: (2-3 phrases
(2-3 sentence

Edition de 1'administration centrale
Numéro 1/88 le 12 janvier 1988

EXPOSITION D'ART ET D'ARTISANAT 1988

Cette année encore, 1'Association de 1la
communauté du service extérieur (ACSE)
organisera une exposition d'oeuvres
d'art et de piéces d'artisanat créées
par les membres de cette communauté.
L'événement aura lieu les 1,2 et

3 mars.

Nous accueillerons avec plaisir tous
ceux qui souhaitent nous montrer leurs
créations, peu importe qu'ils soient de
statut amateur ou professionel et quel
que soit Teur mode d'expression:
peinture, poterie, sculpture, tissage,
vitrail, livres, travail sur or,
argent, émail ou métal, photographie,
etc.

Pour vous inscrire, veuillez remplir la
fiche suivante et 1'envoyer au bureau
de 1'ACSE, Piéce B1-108, ou téléphoner
au 993-5729, entre 9 h et 12 h 30,
avant le 8 février.

SITION D'ART & D'ARTISANAT 1988

elephone: Bureau/Work:
Résidence/Home:

otre art et vous-méme)
ut yourself and yocur work)

Issved under the autharity of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d’Etat aux Affaires extérieures
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ADMINISTRATIVE NOTICES — AVIS ADMINISTRATIFS

Number 2 January 18, 1988

ADMINISTRATIVE INFORMATION

External Affairs Joint Council

Attached as an Annex is the Summary
Record of items discussed at the
External Affairs Joint Council
meeting of December 2, 1987.

Meeting On the Establishment of a
Day Care Centre

All External Affairs employees and
their spouses interested in the
formation of an ad hoc Committee on
establishing a day care centre in

the workplace are invited to attend a
meeting on Monday, February 1, at 12
noon in the Auditorium of the Lester
B. Pearson Building (on the main
floor near Tower A).

Numéro 2 le 18 janvier 1988

RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

Conseil mixte des Affaires extérieures

Vous trouverez en annexe un compte rendu
de la réunion du Conseil mixte des
Affaires exté&rieures tenue le 2 décembre
1987.

Réunion sur 1'implantation d'une garderie

Tous les employés (hommes et femmes) et
leur conjoint qui souhaitent la mise sur
pied d'un comité spécial sur
1'implantation d'une garderie en milieu
de travail sont invités 3 assister 3 une
réunion qui se tiendra le lundi

1er février, 3 midi, dans 1 ‘amphithéatre
de 1'édifice Lester B. Pearson (auw

rez-de—-chaussée, prés de la Tour A).

PERSONNEL CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSONNEL

DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

Nil/Néant

NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS

Nil/N&ant

POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE-ECONOMIQUE

ASS1GNMENTS FROM
AFFECTATIONS EE

Armstrong, B. (FS) EPA
Burney, U. (FS) PNR

I0 EFFECTIVE DATE
é. A COMPTER DU
GGBS 1988-01-04
UEE 1987-10-13

Issved under the autharity of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d’ Etat aux Affaires extérieures




3
H
|4
H
b
H
i-
S
.
i
®
H
3
i

N [ ——————
orm AU B AT B LT A b TR, g
K AR BT LT § eSSt I B - 8 e s 81 B § v e : - - :

T sy P e
oy ; o .
- ' N

A T 5 e 5

NEW APPOINTMENTS

NOUVELLES NOMINATIONS

Cremonese, R.
Guimond, P.
Leclaire, A.
Newcomb, J.
Voore, M.

GRADE ASSIGNED TO EFFECTIVE DATE
CLASSE AFFECTE(E) A A COMPTER DU
FS-ID SMO 1988-01-11
FS-Ib CpPp 1987-10-19
FS-ID IMH 1987-10-13
F5-1Ib IDR 1987~10-05
FS-1Ib UEE 1988-01-04

ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PLRSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

ASSIGNMENTS
AFFECTATIONS

Chatzipantazi,

Desjardins, M.A.B. (ST-SCY)
Maan, D.V. (GS-PRC)
Munro, E.E, (GS-PRC)

Sauvé, J. (CR)

FROM TO EFFECTIVE DATE
DE i X COMPTER DU
M. (CR) Leave/Congé XDA 1988-01-04
T&L/C&V The Hague/ La Haye 1987-10-04
1SsG Leave/Congé 1987-11-26
1SsG Leave/Congé 1987-09-17
T&L/CasvV MINA 1988-01-04

DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES

TERM APPOINTMENTS GRADE ASSIGNED TO EFFECTIVE DATE
NOMIN, A DUREE DETERMINEE CLASSE AFFECTE(E) A A COMPTER DU
Armstrong, D. GS—-PRC=-5 Bucharest/ 1987-12-21
" Bucarest
Clarke, D, GS-PRC-5 Moscow/Moscou 1987-11-13
Fairbain, G, GS-PRC-5 Moscow/Moscou 1987-11-13
SEPARATIONS GRADE FROM EFFECTIVE DATE
CESSATIONS D'EMPLOI CLASSE EE. X COMPTER DU
Elahi, A.M. ST-SCY-3 ACBK 1988-01-08
Gervais, 1, CR-6 TD/AT Shanghai 1987-12-24
Lépine, c. ST-5CY-3 MINE 1988-01-04
YMcDonough, T. CR-5 MIR 1987-12-30
Perras, E.k, EL-6 MIT 1987-12-30
SENIOK EXECUTIVE POOL AND INTERNATIONAL APPOINTMENTS/GROUPE DE LA HAUTE

Nil/Néant

SOCIAL AFFAIRS STREAM/FILIEKE DES AFFAIRES SOCTALES

Nil/Néant




TRADE COMMISSIONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES COMMERCIAUX

Nil/Néant

PERSONAL NOTICES

Employees wishing to insert an
advertisement in this section should
complete form EXT 104 (available from
MFMM Stockroom, room BG-131) and
forward it to MISA,

HOUSE FOR RENT: 1 year, 1 Aug. 88 =~
Hull, Manoir des Trembles, (Near
Mountain Road). Semi Detached 1260
sq.ft, 3 bedrooms, 14 bathrooms,
living room sep. dining room, wooded
yard backs on to Royal Ottawa Golf
course, equiped 4 new appliances,
owner will install dishwasher if
desired. $725 mo. Mme C. Seguin
(613) 749~7436 ou telex J. Goulet
592 Domcan Rw Kigali.

AVIS PARTICULIERS

Les employés qui désirent faire paraftre
une aannonce sous cette rubrique doivent
remplir le formulaire EXT 104 (en stock
au magasin de MFMM, pidce BG-131) et
1'envoyer 3 MISA.

MAISON A LOUER: 1 an, 1€r o4t 88 - Hull,
Manoir des Trembles (prés Chemin de la
Montagne). Semi-d&taché& 1260 piz, 3
chambres 3 coucher, 1} salles de bain,
salon, salle 3 manger, cour boisée qui
donne sur le terrain de golf, &quipée 4
appareils ménagers neufs, propr.
accepterait installer laveuse 3 vaiselle
si désiré. $725/mois. Madame C. Séguin
(613) 749-7436 ou Telex J. Goulet 592
Domcan Rw Kigali.

FOR RENT: Sublet one bedroom apt in walking distance to External Affairs, bright,
kitchen window with a view, locker en suite, balcony, spotless, safe, quiet
building. Lease ends April, renewable. $483.00/month parking extra $40 indoors.
Available February 1/88. Call for viewing any time 995-8772 or 237-4606

Evngs /weekends.
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EXTERNAL AFFAIRS JOINT COUNCIL

Necember 2, 1987

S UMMARY RECORD

Grain Marketing Bureau Transfer to the
Department of Agriculture:

In response to a Staff-Side query, Management reported that
the transfer of the Grain Marketing Bureau to the NDepartment
of Aqriculture will take effect on April 1, 1988. It is
expected that 27 person years will be transferred.

Incumbents of these positions will be given an option to move
with their positinn to the Departaent of Agriculture, or
remain in DEA in another assignment. A reoort will be issued
in due course concernini the arrangements which are currently
heing negotiated between the Departament of External Affairs
(DEA) and the nDepartunent of Agriculture. Staff Side was
advised that this transfer of Parson Years (PY's), will not
count toward the overall reduction which is anticipated in
the coming fiscal year.

Workforce Adjustment/Person Year (PY)
Reduction for Fiscal Year 1988:

Management reported that no layoffs have takea nlace since
the last EAJC meeting. The NDepartwuent is actively engaged in
its attempts to redeploy two employees who are on surnlus
status. S8taff Side was advised that considerable success has
heen realized with the cash-out provisions and representa-
tions have been made t» Treasury Board to extend this progran
into the next fiscal year.

In the coming year, it is anticipated that 65 person years
will be affected. Although targetted areas within the
organization have not yet been identified, an assurance was
provided that every effort will be made to assist affected
employees.

COSICS:

Management announced its intentions to form a joint
Labnur/Management consultation committee on COSICS.

oo /2.




The CM, CR, and SCY groups will be represented by the PSAC on
this Committea. The committee may be expanded to other
groups as required. v

Management reported that the COSICS timetable has been set
back two months to allow the Department to obtain bid
clarification. It is expected that Treasury Board approval
will be obtained by the end of March; at which point, the
New York pilot project is expected to hegin.

Decentralization of CIDA Operations:

In response to a Staff Side query, Management reported that a
proposal is currently under consideration which would involve
the transfer of person years from CIDA to DEA. 1In view of
the fact that this issue is curreatly the subject of
negotiation batween CIDA, DEA, and Treasury Board, Management
reported that it would be premature to discuss the various
implications at this time. Management advised that further
information will b“ecome available over the coming months.

Privileges and Immunities for Support Staff:

Management reported that a survey has been completed of the
policies of other countries with which Canadian practices are
nsually compared. Consultations on this matter are currently
beingy conducted with JLA and XDC. Staff Side was advised
that Management is actively engaged on this matter and
expects to present proposals to Senior Management within the
next two months. Staff Side will be advised of any progress
and/or developments at the next meeting of the EAJC.

Other Business:

Maternity Leave -- Management reported that a survey 1is being
conducted in an effort to obtain
information on maternity leave as it
relates to employees assigned abroad who
have taken or may take maternity leave.
The purpose of the survey is to identify
any problems which may exist in relation
to the administration of maternity leave
benefits.

ees/3.




Smoking in the
Workforce -- Management reported that the location of
some designated smoking areas has been
changed. The following locations are now
jidentified as designated smoking areas:

A-G Room 9:; A-3 Room 500: C-4 Room 500;
p-2 Room 213; and, a portion of the
Cafeteria.

Occupational Yealth

and Safety —- Staff Side was advised that Management had
met with officials of Public Works in an
effort to increase the response time and
service provided to the Department in
resolving identified health and safety
problems. Management reported that some
improvements have been observed, and it is
expected that future problems will he
resolved in a much more expeditious
manner.

Processing of
Damage Claims-- (Submitted by Employees on Posting).

Management advised Staff Side that action
is being taken to resolve the backlog of
damage claims. In this regard, system
improvements anid modifications are being
examined in an effort to reduce the time
required to process claims.

Cafeteria Food

Prices -- Staff sSide expressed a concern relatiny to
a recent increase in Cafeteria prices.
Management explained that the Recreation
Association Centre (R-A Centre) contracts
for the Cafeteria services and suggested
that any enquiries would be best directed
to the R-A Centre administration. In this
regard, employees are encouraged to
register their complaints relating to any
aspect of the Cafeteria operations with
Mr. J. Pheuneuf, of the R-A Centre. He
may be contacted at 733-5100.

.../4.




Employee Assistance : '
Program == Management reported that Ms. L. Giannetti

(ABB) . has been requested to review the
Departmental Employee Assistance Proqram.
Management announced that it is prepared to
estahlish a Labour/Management Committee to
discuss this issue and invited the Staff
Associations to contact Ms. Giannetti for
further information.

The next ﬁeeting of the EAJC is scheduled for Wednesday,
March 23, 1988.




COMITS MIXTE DES AFFAIRES EXTERIEURES

2 décembre 1987

PROCES-VERBAL

Transfert de la direction générale de la
commercialisation des céréales au ministére
de 1'Agriculture:

Fn réponse a une demande de la partie syndicale, 1la
direction indique gue le transfert de la direction
qenerale de la commercialisation des céréales au
ministére de 1! Aquculture orendra effet le 1€Y¥ avril
1988, 11 est prévu que 27 années-personnes seront
transférées. Tes titulaires de ces postes auront le
choix de se dénlacer avec leur poste au ministére de
1'Agriculture ou de rester au MAE pour y occuper un
autre poste Un ramport portant sur les dismositions
qui font actuellement 1'obiet de négociations entre le
ministére des Affaires extérieures (MAR) et le ministére
de 1l'Agriculture sera publié en temps et lieu. La
partie syndicale est informée que ce transfert

d'années- -personnes (A-P) ne comptera pas aux fins du
calcul des réductions globales prévues pour la prochaine
année financieére.

Reamenaqement des effectlfs/reduct1on des
années-personnes (A-P) pour 1'année financiére 1988:

La partie patronale indiaque qu'il n'y a eu aucune mise
en disponibilité depuis 1la derniére réunion du CMAE. TLe
ministére s'efforce activement de réaffecter deux
employés déclarés excédentaires. T.a partie syndicale
est informée que les paiements forfaitaires ont connu
beaucoup de succeés et que des démarches ont été faites
aupres du Conseil du Trésor pour reconduire ce programme
a4 la prochaine année financiére.

Au cours de 1'année qui vient, il est prévu que 65
années-personnes seront touchees. Bien que les zones
cibles au sein 3de 1l'organisme n'aient pas encore été
déterminées, la partle syndicale est assurée que toutes
les mesures seront prises pour aider les employés
touchés.

/2.




COSICS:

La direction annonce qu'elle a l1l'intention de former un
comité consultatif patronal-syndical chargé de la
question du COSICS. Les groupes CM, CR, et SCY y seront
représentés par 1'AFPC. Le comité pourra également
englober d'autres qgqroupes, au besoin.

La direction signale que 1l'échéancier COSICS est
repoussé de deux mois pour que le ministére puisse
obtenir des éclaircissements au sujet de 1'offre. Le
Conseil du Trésor devrait donner son amprobation d'ici
la fin mars, date a laquelle Adoit débuter le projet
pnilote de New York.

Décentralisation des opérations de 1'ACDI:

En réponse a une question de la partie syndicale, la
direction indique qu'une proposition pouvant entrainer
le transfert d'années-personnes de 1'ACDI au MAE est
actuellement 3 1'étude. Comme cette question fait
actuallement 1'objet de négnciations entre 1'ACDI, le
MAE et le Conseil 1u Trésor, la direction signale qu'il |
serait prématuré de discuter maintenant des diverses
répercussions. La direction annonce que 1l'on disposera
de plus de renseignements au cours des mois & venir.

- N

Priviléges et immunités du personnel de soutien:

La direction signale qu'une enqudte vient d'étre
effectuée au sujet Jes politiques d'autres pays
auxquelles les pratigues canadiennes sont habituellement
comparées. Des consultations sur cette question se
déroulent actuellement avec JLA et XDC. La partie
syndicale est informée que la 4direction se penche
activement sur cette question et qu'elle prévoit de
faire des propositions 3 la haute direction au cours des
deux prochains mois. La partie syndicale sera informée
ge tout progrés ou fait nouveau a la prochaine réunion

u CMAE,

Autres points:

Congés de maternité -- La direction signale qu'elle
procédera & une étude visant 3
obtenir des renseignements sur
les congés de maternité tels
qu'ilss'appliquent aux employées
affectées a 1'étranger qui ont f

cee/3.




Usage du tabac en
milieu de travail -~--

santé et sécurité
au travail -—

Traitement des
réclamations en
dommages~intérets --

sris des congés de maternité ou
sont succeptibles d'en prendre.
Cette enquéte permettra de cerner
tout probléme éventuel relatif a
l'administration des allocations
de maternité.

La direction signale que
1'emplacement de certains fumoirs
a changé. Voici la liste des
nouveaux fumoirs:

A-G Piéce 9: A-3 Piéce 500; C-4
Piéce 500: D-2 Piéce 213: une
partie de la cafétéria.

La partie syndicale est informée
que la direction a rencontré des
fonctionnaires de Travaux publics
dans le but de résoudre-les
problémes déterminés Je santé et
de sécurité au travail plus
rapidenment et plus efficacemeat.
L.a direction signale que
certaines améliorations ont été
notées; les problémes a venir
devraient étre résolns de facgon
beaucoup plus rapide.

(Présentées par des employés au
moment de leur affectation).

La direction informe la partie
syndicale que des mesures sont
prises pour venir a bout des
arriérés des réclamations en
dommages-intéréts. A cet égard,
on examine les améliorations et
les modifications qui npourraient
&tre apportdes au systeme de
facon a abréger le traitement de
ces réclamations.

.. /4.




Prix a la
cafétéria @ = -- La partie syndicale fait part de
son inquiétude quant a
1'augmentation récente des prix 3a
la cafétéria. La direction
" explique que c'est 1'Association
récréative de la Fonction publique
d'Ottawa (Centre R-A) qui a le
contrat des services de la
G _ cafétéria; elle suggére que toute
- -demande de renseignements soit’
‘ adressée a 1'administration du.
centre RA. A cet égard, elle
incite les eaployés a faire part
de leurs plaintes concernant tout
aspect des opérations de 1la
cafétéria & M.  J. pPheuneuf du
Centre RA. Numéro de
téléphone: 733-5100.

Programme d'aide :

aux employés - La direction signale que
Mme L.Giannetti (ABB) a été
chargée d'examiner le Programme
d'aide aux employés du ministére.
La direction annonce qu'elle est
préte a former un comité
patronal-syndical chargé de cette
question; elle invite les
associations syndicales 3
communiquer avec Mme Giannetti
pour plus de renseignements.

La prochaine réunion du CMAE est prévue pour le mercredi,
23 mars 1988.




EXTERNAL AFFAIRS

AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES — AVIS ADMINISTRATIFS

Headquarters Edition
Number 2/88 January 14, 1988

PERSONAL EFFECTIVENESS COURSE
(ASSEKTIVENESS TRAINING)

The Training and Development
Division (APF) will offer two 33 day
Personal Effectiveness courses for
support staff (women and men):

l. February 15, 16 and 22, 1988
all day and March 22 (4 day
only) in English, and

2. March 14, 15 and 21, 1988 all
day and April 20 (4 day ounly) in
French.

The purpose of this programme is to
enable participants to communicate
more effectively on the job; to
develop constructive solutioas to
daily work problems; to increase
influence and credibility in work
situations and to evaluate their
strengths, weaknesses and
contributions.

All members of the support staff
group who feel they may wish to deal
with some of the above issues are
asked to send a memorandum signed by
their supervisor to APF.
Applications should be made as soon
as possible since only 16
participants can be selected for
each course.

Deadline for applications for the
course in English is January 22,
1988 and for the French,

February 19, 1988.

For further information, contact
Joan Busche (APF) at 996-1929.

Edition de 1'administration centrale
Numéro 2/88 le 14 janvier 1988

COURS D'EFFICACITE PERSONNELLE
(COURS D'AFFIRMATION DE SOI)

La Direction de la formation et du

perfectionnement (APF) offrira deux
cours d'efficacité personnelle d'une
durée de 3 jours 3 & l'intention du

personnel de soutien (femmes et hommes):

1, 1les 15, 16 et 22 février 1988 toute
la journée et la matin du 22 mars,
en anglais.

2. les 14, 15 et 21 mars 1988 toute la
journée et le matin du 20 avril en
frangais.

Le but du cours est de permettre aux.
participants de communiquer plus
efficacement, de leur montrer 3 résoudre
les problémes qui se présentent dans
leur milieu de travail, d'accrolitre leur
influence et leur crédibilité dans leurs
relations de travail et d'évaluer leurs
forces, leurs faiblesses et leurs
contributions personnelles.

Les membres du persounnel de soutien
administratif qui désirent suivre ce
cours doivent envoyer 3 APF une note de
service signée par leur surveillant. 11
est conseillé de s'inscrire le plus tdt
possible, car il n'y aura que 16 places
pour chaque cours.

Dates limites d'inscription: 1le 22
janvier 1988 pour le cours donné en
anglais; le 19 février 1988 pour le
cours donné en frangais.

Pour de plus amples renseignements,
s'adresser 3 Joan Busche (APF) au
996-1929.

Issved under the oufhonty of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d’ Etat aux Affaires extérieures




EXTERNAL AFFAIRS

AFFAIRES EXTERIEURES

CANADA

ADMINISTRATIVE NOTICES — AVIS ADMINISTRATIFS

Number 3 January 25, 1988

ADMINISTRATIVE INFORMATION

Dental Plan — Telephone Number

Since January 1, 1988 the Ottawa
Benefits Payment Office of Great
West Life is at the following

telephone number: (613) 725-3525.

Public Service Dental Care Plan -
NJC

Employees currently covered under
the NJC part of the Public Service
Dental Care Plan (i.e. AR, CO, CS,
DM, EL, EN, ES, EX, FS, HR, LA, OM,
PE, SM, Ministers' Exempt Staff,
Order-in—-Council Appointees and
employees excluded from collective
bargaining) are now allowed to
transfer their coverage to their
spouse's Dental Care Plan under the
Canadian Forces or the Royal
Canadian Mounted Police.

Employees wishing to avail
themselves of this one time
opportunity must provide ABMP with a
copy of the enrollment form which
their spouse has completed for
coverage under the CF/RCMP Dental
‘Care Plan no later than March 2,
1988. To maintain continuous
coverage and facilitate the
processing of forms, the effective
date of membership in the CF/RCMP
plan will be June 1988 with a
cessation of Public Service Dental
Care Plan premiums effective

May 1, 1988,

Numéro 3 le 25 janvier 1988

RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

Régime de soins dentaires — Numéro de

téléphone

Le numéro de téléphone du bureau des
réglements d'Ottawa de la Great West Life
est le (613) 725-3525 depuis le

1T janvier 1988.

Régime de soins dentaires de la Fonction

publique - CNM

Les employés déjd assurés en vertu de
1'61ément CNM du Régime de soins
dentaires de la Fonction publique
(c.-3-d. les AR, €O, CS, DM, EL, EN, ES,
EX, FS, HR, LA, OM, PE, SM, le personnel
nommé par un ministre, les personnes
nommées par décret du Conseil et les:
employés exclus de 1'unité de
négociation) peuvent maintenant
transférer leur assurance 3 leur conjoint
assuré en vertu du régime des Forces
canadiennes ou de la Gendarmerie royale
du Canada.

Les employés qui désirent se prévaloir de
cette occasion unique doivent faire
parvenir 3 ABMP, au plus tard le 2 mars
1988, une copie de la formule
d'inscription remplie par leur conjoint
en vertu du Régime de soins dentaires des
Forces canadiennes ou de la GRC. Par
ailleurs, pour que l'employé soit
toujours assuré et pour faciliter le
traitement des formules, la date d'entrée
en vigueur de 1'adhésion au régime des
Forces canadiennes ou de la GRC sera le
18T juin 1988 et les retenues salariales
en vertu du Régime de soins dentaires de
la Fonction publique cesseront 3 compter
du 18F pai 1988.

Issued under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d’Etat aux Affaires extérieures




Méeting On the Establishment of a

Day Care Centre

All External Affairs employees and
their spouses interested in the
formation of an ad hoc Committee on
establishing a day care centre in

the workplace are invited to attend a
meeting on Monday, February 1, at 12
noon in the Auditorium of the Lester
B. Pearson Building (on the main-

floor near Tower A).

-2 -

R€union sur l'iﬁplantatidn d'une garderie

Tous les employés (hommes et femmes) et
leur conjoint qui souhaitent la mise sur

pied d'un comité spécial sur

1'implantation d'une garderie en milieu
de travail sont invités

-~

d assister 3 une

réunion qui se tiendra le lundi .

18T février, 3 midi, dans 1'amphithéitre

de 1'édifice Lester B. Pearson (au
rez~de—chaussée, prés de la Tour A).

PERSONNEL. CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSONNEL

DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

Nil/Néant

NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS .

Nil/Néant

POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE-ECONOMIQUE

Nil/Néant

ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

ASSIGNMENTS
AFFECTATIONS

Dogterom, R. (cM)
Dohlen, A. (ST-SCY)
Jeanes, B. (AS)

Karnes, J. (ST-SCY)

Meier-Villa (CM)
Metrakos, C. (ST-SCY)
Munroe, L. (ST-SCY)

FROM

———

DE

TD/AT Harare

T&L/C&
T&L/Cs&
Tokyo

JLO

Lang Training/
Cours de langue

T&L/.C
LWOP/CSS

&V

Paris OECD/OCDE

Tel Aviv

-
o

EFFECTIVE DATE

|>1

MIT

Riyadh
Bucharest/Bucarest
T&L/C&V

Lang Training/
Cours de langue
T&L/C&V

Paris OECD/OCDE
Harare
T &L

/ CcC&V
T&L/Ca&

v

A COMPTER DU

1987-12-29
1987-12-15
1987-08-27
1987-07-17
1987-10-05

1987-10-21

1987-10-28
1987-12-28
1987-10-30
1987-12-10



ASSIGNMENTS (cont.)

AFFECTATIONS (suite)
Poultér{ V. (AS)

. Smale, A. (CM)
Trowbridge, q. (ST-SCY)

SEPARATIONS
CESSATIONS D'EMPLOIL

Metrakos, C.
Trowbridge, J.

T&L/C&UV
MIT

Leave /Congé
PGB

GRADE
CLASSE

ST-SCY-3
ST-SCY-4

l>1g

T&L/C&YV

Ankara
Leave /Congé
LWOP/CSS
Leave /Congé

~ FROM

DE

Leave/Congé

" Leave/Congé

EFFECTIVE DATE

A

COMPTER DU

EFFECTIVE DATE

1987-12-09
1988-01-09
1987-04-21
1987-11-02
1988-02-22

A

COMPTER DU

1988-05-24
1988-05-18.

SENIOR EXECUTIVE POOL AND INTERNATIONAL APPOINTMENTS/GROUPE DE LA HAUTE

DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES

Nil/Néant

. SOCIAL AFFAIRS STREAM/FILIERE DES AFFAIRES SOCIALES

Nil/Néant

TRKADE COMMISSIONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES COMMERCIAUX

SECONDMENTS/LOANS
DETACHEMENTS/PRETS

Boyer, P. (CO)
Barry, K. (CO)

DRIE/MEIR Montréal T & L / C & V

DRIE/MEIR
Vancouver

133

Dallas

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1988-01-14
1988-01-03
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) PERSONAL NOTICES _— . AVIS PARTICULIERS
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Employees wishing to insert an ‘- Les employés qui désirent faire paraftre
advertisement in this section should une annonce sous cette rubrique doivent
complete form EXT 104 (available from . . remplir le formulaire EXT 104 (en stock
MFMM Stockroom, room BG-131) and au magasin de MFMM, piéce BG-131) et

forward it to MISA. : - 1'envoyer 3 MISA.

SHARE: Looking for an independent , mature person to share lérge 2-bedroom
appartment in Sandy Hill. Nice 3-floor older building with high ceiling. $325
(+Hydro approx. $8/month). Indoor parking available. March 1. 1S5-minute

walk from External Affairs. Call Marie-Lynn at 996-2936 or 232-3110.

FOR SALE: Stereo equipment. Dual 1019 turntabléyaﬂd Radius Bantam 30-watt )
loudspeakers. Good condition. Best offer. Phone 990-0396 (day) or 237-0934
(evening).

FOUND: Ladies bracelet at F.S. Dance Congress Centre Dec. 17. Please call
L. Laflamme 996-7014. .
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WRITING SKILLS WORKSHOP

The Training and Development
Division is offering a three day
workshop on writing skills at the
Federal Study Centre, 1495 Heron
Road from 9:00 - 5:00 on the
following dates:

March 14,21,28 (English)
March 15,22,29 (French)

The course is intended for all
employees up to and including

the Deputy Director level who are
required to write memos, letters and
reports in the normal course of

. their duties.

After the course participants will
be able to:

1. Identify the main steps in
writing memoranda and letters.

2. Define their objectives in
writing.

3. Put correct information in
writing for the intended
audience.

4, Gather, analyze and organize
their information in a logical

sequence.

5. Choose the right language for
the message.

6. Use paragraphs more effectively.

. 7. Use transitional words more
effectively.

ADMINISTRATIVE NOTICES — AVIS ADMINISTRATIFES

Edition de l'administration centrale
Numéro 3/88 le 14 janvier 1988

ATELIER DE REDACTION

La Direction de la formation et du
perfectionnement offre un atelier de
trois jours sur les techniques de
rédaction. Il aura lieu au Centre
d'études fédéral (1495, Chemin Heron) de
9 h 3 17 h aux dates suivantes:

Les 14, 21 et 28 mars (Anglais)
Les 15, 22 et 29 mars (Frangais)

Cet atelier s'adresse aux employés
jusqu'au niveau de directeur-adjoint
inclusivement qui é&crivent réguliérement
des lettres, des notes et des rapports.

Aprés le cours les participants
pourront:

l1. Identifier les &tapes principales de
la rédaction des notes et des
lettres.

2. Définir leurs objectifs de
rédaction.,

3. Présenter 1'information appropriée

selon les destinataires.

4. Assembler, analyser et organiser
1'information d'une fagon logiqie.

5. Choisir la langue qui convient au
message.

6. Utiliser efficacement les
paragraphes.

7. Utiliser efficacement les mots de
transition.

Issved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
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8. Deal with sensitive subjects,
such as refusals.

9. Draft letters/memoranda for
signature by the manager.

10. Write with clarity and
precision.

11. Spot errors in their own
writing.

Employees wishing to register should
send a memorandum signed by their
supervisor to Mike Carroll in APF,
Kindly include in the memorandum the
amount of time you spend on writing,
the intended audience and your
specific requirement for the

course. Registration is limited to
15 participants per work shop. A
minimum of 6 is required to offer
the workshop. Additional workshops
will be offered if necessary.
Registration for this course is on a
first come first served basis.

Those selected will be expected to
submit several examples of written
work before the course begins.

8 Traiter les sujets délicats, tels
que les refus.

9. Préparer des &bauches de lettres
pour la signature du gestionnaire.

10. Rédiger avec clarté et précision.

11. Trouver les fautes dans leurs
propres _ textes.

Les employés qui désirent s'inscrire
doivent envoyer une note signée par leur
surveillant 3 Mike Carroll d'APF.
Veuillez indiquer dans la note la
proportion de temps que vous consacrez 3
la rédactiord, les destinataires de vos
textes et vos besoins sp&cifiques pour
le cours. L'inscription 3 chaque
atelier est limitée 3 15 participants.
I1 faut un minimum de 6 personnes pour
qu'on donne le cours. On donnera des
ateliers supplémentaires au besoin. Les
participants seront sélectionn&s selon
le principe du premier arrivé premier
servi,

On demandera aux candidats s&lectionnés
de présenter quelques &chantillons de
leur rédaction avant le début du cours.
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February 1, 1988

ADMINISTRATIVE INFORMATION

Change of Facsimile Number in
Brussels

Effective February 1, 1988 the
non—classified facsimile number of
the Embassy (BRU) and of the Mission
to the European Economic Community
will be as follows: 735-3383.

Government Intercity Calling Guide

The listing “From Grand Falls™
should be deleted from the guide.
Personnel who wish to use their
authorization code to call from
Grand Falls, N.B. may now reach the
government operator by dialling the
800 Service number shown on the
guide for Area Code 709.

Medical Care Insurance Remuneration
Supplement for 1987

In Ontario, Alberta, British
Columbia and the Yukon, the federal
government contributes a portion of
the provincial medicare premium on
behalf of its employees. These
provinces levy a health insurance
premium and it is paid by each
employee by salary deduction to the
provincial authorities.

When an employee has resided in

a province that does not levy health
insurance premiums (Newfoundland,
Prince Edward Island, Nova Scotia,
New Brunswick, Quebec, Saskatchewan,
Manitoba and the North-West
Territories), the Government
contributions are payable directly
to the employee, upon application,
as a remuneration supplement. A
refund will be made by a single
payment.

Numéro 4 le ler février 1988

RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

Changement du numéro de télécopie 3
Bruxelles

A compter du ler février 1988 le numéro
de télécopie non classifiée de
1'ambassade 3 Bruxelles et de la mission
prés la CEE sera le suivant: 735-3383.

Guide d'utilisation du réseau interurbain

de 1'Etat

L'inscription "de Grand Falls" devrait
étre supprimée du guide. Les employés
qui désirent utiliser leur code
d'autorisation pour appeler de Grand
Falls, N.-B. peuvent joindre le
téléphoniste du gouvernement en composant
le numéro de Service 800 indiqué dans 1le
guide en regard de 1l'indicatif

régional 709.

Supplément de rémunération au titre de
1'assurance-maladie pour 1987

En Ontario, en Alberta, en
Colombie-Britannique et au Yukon, le
gouvernement fédéral paie une partie des
cotisations de ses employés au régime
provincial d'assurance-maladie. Dans ces
provinces, une prime est retenue 3 la
source du salaire de chaque employé et
versée aux autorités provinciales.

Dans les autres provinces (Terre-Neuve,
Ile-du-Prince-Edouard, Nouvelle-Ecosse,
Nouveau-Brunswick, Québec, Saskatchewan,
Manitoba et Territoires du Nord-Ouest) ol
une telle prime n'est pas pergue, les
contributions du gouvernement fédéral
sont payables aux employés, directement
et sur demande, sous forme de supplément
de rémunération. Ce remboursement se
fait en un seul versement.

Issved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
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Les employés qui ont résidé pendant
1'année 1987 dans une province od on ne
pergoit pas de prime d'assurance-maladie
pourraient étre admissibles 3 ce
supplément de rémunération. Ils sont
invités 3 en faire la demande en se
servant du formulaire approprié qu'ils
peuvent obtenir de la Section de
1l'assurance-maladie (ABMP) 3 Ottawa.

Personnel who resided in 1987 in one
of the provinces which does not levy
health insurance premiums may be
eligible for this remuneration
supplement and are advised to apply
| for it. The required application
forms may be obtained from the
Health Plans Section in Ottawa.

Les demandes devront &tre regues avant le

The expiry date for submission of
30 juin 1988.

these applications is June 30, 1988.

PERSONNEL CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSONNEL

DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

Nil/Néant

f , NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS

TERM APPOINTMENTS GRADE

ASSIGNED TO EFFECTIVE DATE
NOMIN. A DUREE DETERMINEE CLASSE AFFECTE(E) A A COMPTER DU
Abour, M. Ck-3 MPR-Montréal 1987-12-03
Arsenault, M. CR-3 MPR-Montréal 1987-12-03
Beaudoin, A. CR-2 MPR-Montréal 1987-12-14
Bisson, N. CR-2 MPR-Montréal 1987-12-29
Brunet, J. CR-2 MPM 1987-12-14
Caron, C. ST-TYP-2 MPM 1987-12-07
Cayer, J. CR-2 MPM 1988-01-04
Cekada, E,. CR-2 MPR-Edmonton 1987-12-21
Clements, S. CR-5 MPR~St . John's 1987-11-30
Coccitto, D. CR-3 MPR-Montréal 1987-12-03
Coulombe, M. CR-2 MPM 1987-12-14
Deschénes, J. CR-2 MPM 1987-12-14
Deslauriers, G. Ck-2 - MPM 1987~12-14
Diotel, A. CR-3 MPR-Montréal 1987-12-03
Doyle, S. CK-2 MPM 1987-12-07
Dunn, N, CR-2 MPM 1988-01-04
Dussault Harvey, S. CR-3 MPR-Saint-Laurent 1987-11-30
Ferguson, S, CR-2 MPR-Edmonton 1987-12-21
Forgo-Conlin, C. CR-3 MPR-Saint-~Laurent 1987-11-30
Gavalas, P, CR-3 MPR-Montréal 1987-12-03
Gunville, N. CR-2 MPM 1987-12-14
Henry, M.J. CR-2 MPR-North York 1988~-01-04
Johal, G. CR-3 MPR-Calgary 1987-12-14
Lévesque, L. CR-2 MPM "1987-12-14
Pillage, J. CR-2 MPR~-Toronto 1987-11-23
Poirier, C. CR-3 MPR-Montréal 1987-12-03

|



TERM APPOINTMENTS (cont.)

NOMIN. A DUREE DETERMINEE

Poitras, S.
Prévost, M.
Quinn, J.
Rhéaume, L.
Richardson, M.
Ryan P.

Ryan, R.

St. Laurent, A.
Samuels, B.
Wood, M.H.
Youb, D.

SEPARATIONS
CESSATIONS D'EMPLOIL

Simmons, P.
Stapledon, R.

GRADE

CLASSE

CR~-2
CR-2

DA-CON-2

Ck-3
CR-4
CR-2
CR-2
CR-2
CR-2
Ck-4
CR-2

GRADE
CLASSE

CR-2
PM-5

Al
=

MPM
MPR-Hamilton
MPR-Québec
MPR-North York
MPM

MPM
MPR-Montréal
MPR-Toronto
MPR~Saskatoon
MPR-Edmonton

FROM

DE

MPR-Toronto
MPM

EFFECTIVE DATE
A COMPTER DU

1988-01-04
1988-01-04
1987-12-21
1987-12-04
1987-12-14
1988-01-04
1987-12-07
1967-11-23
1988-01-04
1987-12-01
1987-12-23

EFFECTIVE DATE
X COMPTER DU

1987-12-12
1988-01-07

POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE-ECONOMIQUE

Nil/Néant

ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES

ASSIGNMENTS FROM IQ_ EFFECTIVE DATE
AFFECTATIONS DE 5. A COMPTER DU
Cummings, W. (FI) MFC London/Londres 1987-12~18
Dunseath, R. (AS) Ankara T&L/C&YV 1988-01-12
Jobin, L. (ST-SCY) RAM RBR 1988-01-13
TERM APPOINTMENTS GRADE ASSIGNED TO EFFECTIVE DATE
NOMIN. A DUREE DETERMINEE CLASSE AFFECTE(E) A A COMPTER DU
Scott, W. GS-PRC-5 1SSG 1988-01-18
SENIOR EXECUTIVE POOL AND INTERMNATIONAL APPOINTMENTS/GROUPE DE LA HALUTE

Nil /N&ant




SOCIAL AFFAIRS STREAM/FILIFRE DES AFFAIRES SOCIALES

- SECONDMENTS/LOANS FROM

’ DETACHEMENTS /PRETS DE
Bonneau, Y.L. (PM) Bridgetown
SEPARATIONS GRADE
CESSATIONS D'EMPLOIL CLASSE
Crépault, D, , FS-1

lﬁqg

CEIC Montréal

FROM

DE

Peking/Pékin

EFFECTIVE DATE
A COMPTER DU

1988-01-20

EFFECTIVE DATE
A COMPTER DU

1988-01-29

TRADE COMMISSIONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES COMMERCIAUX

retirement from the Public Service
of Mr. Malcom E.H. Carter effective
January 16, 1988. Mr. Carter joined
the Department in January, 1960 and
worked with the Passport Bureau.

(1) Amendment/Modification

M. Malcom E.H. Carter a P
de la Fonction publique 1
1988. M. Carter s'est jo
en janvier 1960 et a trav
Direction générale des pa

ASSIGNMENTS FROM TO EFFECTIVE DATE
AFFECTATIONS DE A A COMPTER DU
Collins, D.B. (FS) TDO MINT 1988-01-20
Rathwell, W. (FS) APTT DMTN 1988-01-11
Rezek, G.G. (EX) APTT TDO 1988-01-20
Swanson, J.L. (EX) TPP TPD 1988-01-06
SECONDMENTS /LOANS FROM To EFFECTIVE DATE
DETACHEMENTS/PRETS DE A A COMPTER DU
Boyer, P. (CO) DRIE/MEIR T&L/CavV 1988-01-02(1)
Montréal
George, 1. Canadian Marconi ESE 1988-01-18
SEPARATIONS GRADE FROM EFFECTIVE DATE
CESSATIONS D'EMPLOI1 CLASSE DE A COMPTER DU
Lafléche, F, FS-2 LWOP/CSS 1988-02-01
Fothergill, R.M, SM EDC 1988-01-01
PERSONNEL NOTICES AVIS RELATIFS AU PERSONNEL
Retirement Retraite
The Under-Secretary announces the Le Sous-secrétaire annonce que

ris sa retraite
e 16 janvier
int au Ministére
aillé pour la
sseports.,



PERSONAL NOTICES

Employees wishing to insert an
advertisement in this section should
complete form EXT 104 (available from
MFMM Stockroom, room BG-131) and
forward it to MISA.

AVIS PARTICULIERS

Les employés qui désirent faire paraftre
une annonce sous cette rubrique doivent
remplir le formulaire EXT 104 (en stock
au magasin de MFMM, pié&ce BG-131) et
1'envoyer & MISA.

FOR RENT: Court home, 3 bedrooms, 14 baths, 6 appliances, family room. Available
April 1, $600. Cathy Spears 995-8669/592-0551.

FOR SALE: 1860 stone school house 15 minutes S.E. of City on 1 acre treed lot.
Recently renovated kitchen, pine cupboards, gas range included. All new “"Hunt"
Paella triple—glazed windows. Pine beamed ceiling, air-tight woodstove in 15 X 25°
living room. Cathedral cedar ceiling with fan in large master bedroom, cedar

bathroom with skylight. Asking $140,000.

NON-DEPARTMENTAL INFORMATION

FSCA Seminar

The Foreign Service Community
Association is sponsoring a
seminar/panel-discussion "Dreaming
of Owning Your Own Home?" on
Wednesday, February 3, at 7:30 p.m.,
in the Conference Room, Tower D
(D-210).

The discussion, designed primarily
for foreign service personnel and
families, will cover the many 1ssues
which come with the decision of
owning versus buying, namely:
money management and investment;
finding the affordable home that
will meet your needs; increasing
your equity while overseas; and
others. You may discover an angle
you haven't thought of, or better
still, your participation may be
beneficial for someone else
attending.

Tel: 821-2855 after 6:00 p.m.

RENSEIGNEMENTS DIVERS

Conférence de 1'ACSE

L'Association de la communauté& du Service
extérieur organise une conférence-
discussion sur le sujet: “Devenir
Propriétaire: un réve?", mercredi le

3 février 3 19 h 30, dans la salle de '
conférence de la Tour D (D-210).

Cet entretien, congu spécialement pour
les membres du service extérieur,
abordera les nombreuses questions que
suscite la perspective d'acquérir son
propre chez soi, par exemple: vaut-il
mieux louer ou acheter; od trouver
l'argent; l'importance de la gestion de
1'investissement; comment trouver le
logement correspondant 3 ses moyens et
besoins; comment augmenter ses avoirs
pendant les s@jours 3 l'étranger; etc.
Vous découvrirez peut-&tre des idées
nouvelles et votre participation
pourrait s'avérer utile pour d'autres.




EXTERNAL AFFAIRS

AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES -~ AVIS ADMINISTRATIFS

Headquarters Edition
Number 4/88 January 14, 1988

[ &)

COSICS INFORMATION SESSIONS

The Bureau of Information Resource
Management (MID) and the COSICS
Project Management Office (CPMO),
under the aegis of the External
Affairs Joint Council, are planning
to hold COSICS information sessions
in the Lester B, Pearson building's
main Conference Centre Auditorium
from February 2 to February 10,
1988, at the times shown below.
There will be two sessions each day
(except Wednesday February 3) to
allow everyone to attend and still
enjoy a lunch break.

Each session will address the issues
and concerns of a different employee
grouping. The program will begin
with the introduction of the
panelists, will then proceed to a
briefing on COSICS and finish with a
project status report. Following
the information session, open
discussions will be invited to focus
on the concerns and interests of
each particular group. We encourage
all enployees to attend on the day
designated for their group, although
each is free to participate in more
than one session.

~Edition de l'administration centrale

Numéro 4/88

J B3

SEANCES D'INFORMATION AU SUJET DU COSICS

le 14 janvier 1988

La Direction générale de la gestion des
ressources en information (MID) ainsi
que le bureau de gestion du projet
COSICS (MIDC), sous l'égide du Comité
mixte des Affajires extérieures,
projettent de tenir des séances
d'information au sujet du COSICS.
tout se déroulera 3 1l'Auditorium du
Centre de conférence de 1'édifice
Pearson du 2 au 10 février, aux heures
indiquées ci-dessous. I1 y aura deux
séances d'information par jour, &
1'exception du mercredi 3 février ou il
n'y en aura qu'une seule. Ceci
permettra 3 tout le monde d'y assister
sans devoir sauter son repas.

Le

on abordera les questions
intéressant des groupes d'employés
différents. Le programme commencera par
la présentation des conférenciers avant
de passer 3 la séance d'information
proprement dite sur le COSICS, et il se
terminera par un rapport sur
1'avancement du projet. Aprés la séance
d'information, on encouragera une
discussion ouverte portant sur les
intéréts particuliers de chaque groupe.
On encourage fortement les employés 3 se
présenter 3 la séance désignée pour leur
groupe, mals chacun est libre de
participer 3 plus d'une séance
d'information s'il le désire.

Chaque jour

Issved under the autharity of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d'Etat aux Affaires extérieures




EFC S

Session 1 (February 2)‘

11:00-12:30 or 12:30-14:00
To include all groups reptesented by
PIPS, PAFSO and ESSA.

Session 2 (February 3)

15:00-17:00

To include CM's, Diplomatic
Couriers, Messenger/Drivers and
EL's.

Session 3 (February:4)

11:00-12:30 or 12:30-14:00
To include the ST group.

Session 4 (February 8)

11:00-12:30 or 12:30-14:00 _
To include the CR and DA groups.

Session 5 (February 9)

11:00-12:30 or 12:30~14:00
To include all other PSAC
represented groups.

Session 6 (February 10)

11:00-12:30 or 12:30-14:00
General session that would include
Management excluded employees and
those who did not or could not
attend other sessions.

NOTE: The Passport Bureau in Hull

will be briefed separately.

Your bargaining units support and
encourage your attendance at these
sessions,

-2 -

Séénéé 1 (i février)

11 ha312h300ul2h303 14h

Pour les groupes reptésentés par 1'IPFR,

"1'APASE et 1'AESS,

Séance 2 (3 février)

15 h 5 17 n ,
Pour le groupe CM, les courriers

~diplomatiques, les messagers et

chauffeurs et le groupe EL. '
Séance 3 (4 février)

11ha3al2h300ul2h30314h
Pour le groupe ST.

Séance 4 (8 févtier)

11h312h 300u12h 303 14 h
Pour les groupes. CR et DA.

Séance 5 (9 février)

11h 312h300ul2h30314h

‘Pour tous les autres groupes représentés
par 1'AFPC.

Séance 6 (10 février)

11hal2h30o0ul2h30314h
Séance générale pour les employés
préposés 3 la gestion et tous ceux qui
n'ont pas pu assister aux autres
séances.

REMARQUE: Les employés du bureau des

passeports 3 Hull seront informés
séparément.

Votre unité de négociation appuie et
encourage votre présence 3 ces séances
d'information.



EXTERNAL AFFAIRS

AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES — AVIS ADMINISTRATIFS

Number 5 February 8, 1988

ADMINISTRATIVE INFOKMATION

Libreville - New telephone numbers

Effective immediately the Libreville

Chancery telephone numbers have been

changed to: 74.34.64, 74.34.65 and
74.34.66.

Year—end Restraint on the Purchase
of EDP, Telecommunications and
Electronic Office Equipment

Treasury Board Circular 1985-24
prohibits purchasing EDP,
telecommunications or electronic
office equipment during the last
three months of the fiscal year
unless the purchase:

“4,1 (a) is committed by
December 20; or

(b) is contained in a department or
agency's Information Technology
and Systems Plan (LTSP) which
has been approved by Treasury
Board; or

(c) is otherwise specifically
approved by Treasury Board.”

The requirements of section 4,1(b)
of Circular 1985-24 are deemed to
have been satisfied if the purchases
were included in the ITSP forwarded
to the Treasury Board Secretariat
for information only prior to
December 20, In these cases

. departments and ageacies will be
issued a procurement memorandum
number to use as an authority to
proceed with these purchases after
December 20.

Numéro 5 le 8 février 1988

RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

Libreville - Nouveaux numéros de
téléphone

Dorénavant, les numéros de téléphone de
la chancellerie 3 Libreville seront les
suivants: 74.34.64, 74.34.65 et
74.34.66,

Restrictions de fin d'exercice concernant

1'achat de matériel informatique, de

télécommunications et de bureautique

La circulaire du CT nO [985-24% interdit
expressément 1l'achat de matériel
informatique, de té&lécommunications et de
bureautique au cours des trois derniers
mois de 1'exercice, sauf lorsque 1l'achat:

"4.1 a) est engagé au plus tard le
20 d&cembre; ou

b) est inclus dans un Plan des systémes
et techniques de 1'information (PSTI)
du ministdre ou de 1l'organisme qui a
été approuvé par le Counseil du Trésor;
ou

c) est de quelque autre fagon
spécialement approuvé par le Conseil
du Trésor.”

Les exigences de 1l'article 4.1 b) de la
circulaire 1985-24 seront réputées avoir
été remplies si les projets d'achat en
question figurent dans le PSTI envoyé au
Secrétariat du Conseil du Trésor 3 titre
informatif avant le 20 décembre. Dans de
tels cas, les ministéres et organismes
recevront un numéro de bordereau

d'acquisition i titre d'instrument

autorisant les achats en question aprés
le 20 décembre.

Issved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d’Etat aux Affaires extérieures




PERSONNEL INFORMATION

Rotational ST-SCY Promotions

Appraisal Review Committees and
Promotion Boards will be meeting on
February 1lst for all levels of the
ST-S8CY group. .

The Statement of Qualifications
used for promotions will be that- of
one level higher than the employees
substantive level, as detailed on
the appraisal report form.

The experience factor for each
group will be as follows.

ST-5CY-1 to ST-SCY-2

"Demonstrated ability to function
in a foreign environment (as a
result of an assignment) through
the submission of one annual
appraisal report (at the ST-SCY-1
level) from a mission abroad”.

ST-SCY-2 to ST-SCY-3

"Demonstrated ability to function as
a rotational secretary through two
successful assignments abroad and
through the submission of two annual
appraisal reports at the employees
current level”.

ST-5CY-3 to ST-SCY-4

"Demonstrated ability of performance
through the submission of three
annual appraisal reports at the

employees present level”.

Replacement Of The Term "Affirmative

Action” With The Term "Employment

Equity” in the Public Service.

" The Abella Royal Commission proposed

the adoption of the term "Employment
Equity™ to describe programs of
positive remedy for discrimination
in the Canadian workplace.

-2 -

RENSEICNEMENTS RELATIFS AU PERSONNEL

Promotions des ST-SCY permutants

Les comités de révision et de promotion
se réuniront le ler février pour tous les

niveaux du groupe ST-SCY.

L'énoncé de qualités utilisé pour les
promotions sera celui d'un niveau

supérieur au niveau réel de 1'employé tel

que détaillé sur le formulaire
d'appréciation du rendement.

Le facteur expérience pour chaque groupe

se lira comme suit:
ST-SCY-1 3 ST-SCY-2

"Aptitude manifeste 3 &voluer dans un
milieu &tranger (dans le cadre d'une
affectation) é&tablie par la soumission
d'un rapport anunuel d'appréciation du
rendement (au niveau ST-SCY-1) en

provenance d'une mission 3 1'&tranger”.

ST-5CY~2 3 ST-SCY-3

"Aptitude manifeste 3 &voluer en tant que

secrétaire permutant, tel que d&montré

par deux affectations 3 1'Stranger et par

la soumission de deux rapports annuels
d'appréciation au niveau actuel de
1'employé”, :

ST-SCY~3 3 ST~-SCY-4

"Aptitude au rendement &tablie par la
soumission de trois rapports annuels
d'appréciation du rendement au niveau
actuel de 1'employé”.

Remplacement de 1'expression “"action
positive” par "&quité en matiére
d'emploi® dans la Fonction publique

La Commission royale d'enquéte Abella a

proposé l'adoption de 1'expression

"équité en matidre d'emploi”™ pour décrire
les programmes mis sur pied pour lutter
contre la discrimination dans le milieu

du travail canadien.



Treasury Board has defined
Employment Equity as "employment
practices designed to eliminate and
prevent disadvantages in employment
for designated groups through such
mechanisms as special measures which
redress these disadvantages, and to
provide in a meaningful way,
equitabdble opportunities in
employment™. This definition is
consistent with those used by the
Abella Royal Commission and the
Employment Equity Act (which covers
federally-regulated business,
including Crown corporations), and
contains all the present elements of
Affirmative Action as it is defined
in the Public Service.

Therefore the term "Employment
Equity” is to be used in all
departmental publications, policies,
correspondence, directives and
communications in lieu of
"Affirmative Action” when referring
to this program. Changes to
existing documents (e.g. appraisal
forms) are to be made as stocks are
exhausted.

For further information contact the
Employment Equity Program (APDA),
Tower D, 4th Floor, Telephone:
992-9375.,

-3 -

D'aprés le Conseil du Trésor, 1'équité en
matiére d'emploi désigne "les pratiques
d'emploi qui ont pour but, d'une part, de
supprimer et de prévenir les préjudices
en matiére d'emploi que subissent les
groupes désignés, par exemple par
1'adoption de mesures spéciales pour
corriger ces préjudices et, d'autre part,
d'assurer une véritable égalité d'accés i
1'emploi pour ces groupes.” Cette
définition est conforme 3 celle que

donne la Commission royale d'enquéte
Abella et 3 celle qui figure dans la Loi
sur 1'équité en matiére d'emploi (qui
s'applique aux entreprises sous
juridiction fédérale, y compris les
sociétés d'Etat). KElle renferme tous les
éléments de 1l'action positive telle
qu'elle est définie actuellement dans la
Fonction publique.

Par conséquent, 1'expression "&quité en
matiére d'emploi™ sera utilisée dans
toutes les publications, politiques,
lettres, directives et communications
ministérielles ol il est question de ce
programme. La modification des documents
(par exemple les formules de rapport
d'appréciation) devra se faire au fur et

3 mesure qu'on aura 3 renouveler les
provisions.

Pour de plus amples renseignements,
veuillez communiquer avec le Programme
d'équité en matidre d'emploi (APDA),
Tour D, 4e &tage, téléphone: 992-9375.

PERSONNEL CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSONNEL

DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT ~

Nil/Néant

NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS

TERM APPOINTMENTS GRADE
NOMIN. A DUREE DETERMINEE CLASSE
Borovicanin, Z. CR-3
Charles, M. CR-2

D'Aoust, G. CR-2

ASSIGNED TO
AFFECTE(E) A

EFFECTIVE DATE
A COMPTER DU

MPR-Windsor 1988-01-04
MPR- Montréal 1988-01-04
MPM 1988-01-04




TERM APPOINTMENTS (cont.)

NOMIN, A DUREE DETERMINEE-

Juma, F.
Mangal, S.
Williams, A.

SEPARATIONS |
CESSATIONS D'EMPLOIL

Gavalas, P,

. GRADE o
-CLASSE . -

DA-CON~2
DA-CON-2
CR-2

GRADE
CLASSE °

CR-3

TO
A

.MPR-Toronto -
MPR-Toronto .

.. MPR-Scarborough

FROM

DE

MPR-Montréal

- EFFECTIVE DATE

- A COMPTER DU

. 1987-12-09
1987-12-09
1988-01-04

EFFECTIVE DATE
A COMPTER DU

1988-01-07

POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE-ECONOMIQUE

S

"Nil/Néant

ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

ASSIGNMENTS
AFFECTATIONS

Adam, M. (ST-SCY)

Bender, A. (ST-SCY)
Chandler, D. (CK)
Dowe-Marchand, S. (ST-SCY)
Dunseath, R. (AS)
Gallagher, M. (CR)

German, B.A. (ST-SCY)
Gingras, E. (ST-SCY)
Hoganson, M. (ST-SCY)
Houle-Pelletier, N. (CR)
Que, E. (ST-SCY)

SEPARATIONS

CLSSATIONS D'EMPLOIL

Armstrong, G.
Jones, G,

FROM

DE

APS

APSE

MINA
Leave/Congé
Ankara
ABMR

APSA

RBR

CPE

XDA

. URK

Port au Prince
TD/AT
Leave/Congé

GRADE
CLASSE

ST-SCY-3
CR-5

T0
A

Lang. Training/

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1988-01-11
Cours de laague
APSA , 1988-01-11
LWOP/CsS 1987-11-01
LGB 1988-01~-18
T&L/C&V 1988-01-12
ESC 1988-01-05
CPE 1988-01-11
APS 1988-01-11
JLE 1988-01-21
LWOP/CSS 1988-01-18
Port au Prince TU/AT 1987-12-17
Leave/Congé 1988-01-06
URR 1988-01-11
FROM EFFECTIVE DATE
DE A COMPTER DU

T&L/CaV '
ABMR

1988-02-05
1988-01-08

SENIOR EXECUTIVE POOL AND INTERNATIUNAL APPOINTMENTS/GROUPE DE LA HAUTE
DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES '

SECONDMENTS /LOANS FROM TO EFFECTIVE DATE

DETACHEMENTS/PRETS DE X ~ : A COMPTER DU

Gosselin-Chase, DR, L. ~ T
(MD-MUF) Hong Kong HWC/SBSC 1988-01-22

ot




SOCIAL AFFAIRS STREAM/FILIERE DES AFFAIRES SOCIALES

Nil/Néant

TRADE COMMISSIONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES COMMERCIAUX

ASSIGNMENTS FROM'

AFFECTATIONS DE
Ballhorn, R. (FS) Canberra
T&L/C
Boyer, P. (CO) T&L/C
Collins, D.B. (FS) TDO
McGee, T.D., (EXFS) Nova
SEPARATIONS GRADE
CESSATIONS D'EMPLOIL CLASSE
Caux, J.Ro FS—Z

PERSONNEL NOTICES

Ketirement

The Under-Secretary announces the
retirement from the Public Service
of Mrs. Beatrice Dodd effective
January 23, 1988. Mrs. Dodd joined
the Departmeat {an January, 1974 and
worked with the Passport Bureau.

(1) Amendment/Modification

T0 EFFECTIVE DATE
A ' A COMPTER DU
T&LC&V 1988-01-22
&V EPR 1988-01-24
v Seoul /Séoul 1985-01-19

MINT 1988-01-28 (1)

Washington 1987-08-15

FROM EFFECTIVE DATE
DE A COMPTER DU

DRIE/MEIR

Montréal 1988-06-08

AVIS RELATIFS AU PERSONNEL

Retraite

Le Sous-secrétaire annonce que

Mme Béatrice Dodd a pris sa retaite de la
Fonction publique le 23 janvier 1988.

Mne Dodd s'est joiante au Ministére en
jaavier 1974 et a travaillé pour 1la
Direction générale des passeports.




PERSONAL NOTICES AVI1IS PARTICULIERS
Employees wishing to insert an Les employés qui désirent faire paraftre
advertisement in this section should une annonce sous cette rubrique doivent
complete form EXT 104 (available from remplir le formulaire EXT 104 (en stock
MFMM Stockroom, room BG-131) and au magasin de MFMM, pi&ce BG-131) et
forward it to MISA. 1'envoyer 3 MISA, -

FOR RENT: Large 2 bédroom.apartment in the Glebe. Recentiy fénOVated, wood floors,
available March 1/88. $750 per month includes heat, hydro and parking. 996-4042
or 234-0763. ) ‘ .

FOR DOG LOVERS: Good home urgently required for sweet-natured Serbian mongrel,
spayed female, black with white paws and muzzle, approximately four years old,
about the size of an English setter. We have failed to win acceptance for her
presence in the house from our other dog, whose tolerance (or lack of, 1it) is now
reaching new depths. Regretfully, we see no choice but to find our black friend
another home. Phone 992-7400 or 749-7356.

ASSORTED ANTIQUES: Corner cupboard, blamnket box, back to the wall, dinningroom
table with 5 leaves and 6 pressed back chairs aad matching rocker, 2 chests of

drawers. All have been appraised, 236-9430 early morning or evening.

FOK RENT OR SALE: Ottawa South, quiet location near River and Parkland, this warm
and bright four bedroom home offers, hardwood floors throughout, large diningroom,
main floor familyroom, fireplace, and one and a half baths. Totally revamped,
renovated kitchen and a private landscaped yard, fully fenced and with a private
drive. Immediate possession and a long term lease is available. Asking $950 per
month. Also for sale at $199,000. Call 236-9430 early morning or evenings on week
days, by chance on week ends. "
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ADMINISTRATIVE NOTICES - AVIS ADMINISTRATIFS

Headquarters Edition
Number 5/88 January 18, 1988

SERVICE OFFERED BY THE OFFICIAL
LANGUAGES DIVISION (ADL)

French Editing Service

Employees who are uncertain of the
quality of their French texts may
now benefit from a French language
editing service. The objective of
this new service is to improve the
employees' French writing skills and
enhance their linguistic knowledge.

Employees interested in using this
text revision service are asked to

contact Mrs. Sylvie Tessier at
996-2200

English course: basic language

training to level C

There are still a few places left in
our English course for francophone
employees who a have a knowledge of
English equivalent to level k.

Those interested in registering for
this course are invited to contact
Mrs. Rita Patenaude at 996-3850.

French and English courses for

spouses of rotational personnel

French and English second language
courses are offered for spouses of
rotational personnel. These courses
are held in the Lester B. Pearson
Building, 125 Sussex Drive.

Edition de 1‘'administration centrale
Numéro 5/88 le 18 janvier 1988

SERVICES OFFERTS PAR LA DIRECTION DES
LANGUES OFFICIELLES (ADL)

Service d'aide 3 la rédaction francaise

Les employés qui désirent s'assurer de
la qualité de leurs textes frangais
peuvent bénéficier dorénavant d'un
service d'aide 3 la rédaction. Ce
nouveau service vise 3 améliorer
1l'expression écrite frangaise des
employés et 3 leur donner 1l'occasion de
parfaire leurs connaissances
linguistiques.

Les personnes intéressées 3 faire
réviser un document sont priées de
communiquer avec Mme Sylvie Tessier au
996-2200.

Cours d'anglais: formation de base pour

le niveau C

La Direction des langues officielles
dispose encore de quelques places dans
un cours d'anglais destiné aux employés
francophones qui ont déja un niveau B ou
1'équivalent.

Les personnes intéressées 3 suivre ce

cours sont invitées d communiquer avec
Mme Rita Patenaude au 996-3850.

Cours de francais et d'anglais pour les

conjoints du personnel permutant

Des cours de frangais et d'anglais
langues secondes sont offerts aux
conjoints du personnel permutant. Ces
cours se donnent 3 1'é&difice Lester B.
Pearson, 125, promenade Sussex.

Issued under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d’Etat aux Affaires extérieures




Courses are at the beginner and'
intermediate levels and aim at
improving spouses' oral and written

comprehension and expression
order for them to adequately

in
fulfil

their representation functions.
Candidates will be given placement
tests to determine their starting

levels.

Course insttuétion will be 3
twice a week, from 9:00 a.m.

12:00 noon or from 7:00 p.m.
10:00 p.m.

To register for the progranm,

contact Mrs. Nicole Coulombe
996-8514.,

hours;
to
to

please
at

-5

Ces cours, donnés aux niveaux débutant
et intermédiaire, ont pour but
d'améliorer 1l'expression et la
compréhension orales et &crites de 1la
langue seconde chez les conjoints afin
qu'ils puissent remplir adéquatement
leurs fonctions de représentation. Un
test de classement sera administré aux
candidats. :

Ces cours sont offerts le matin de 9 h 3
12 h et le soir de 19 h 3 22h et
comportent un maximum de 6 heures

- d'enseignement par semaine, réparties en

deux séances hebdomadaires.

Les personnes intéressées sont priées de

s'adresser 3 Mme Nicole Coulombe au
996~8514.
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ADMINISTRATIVE NOTICES — AVIS ADMINISTRATIFS

Headquarters Edition
Number 6/88 January 21, 1988

PARKING OUTSIDE CORE HOURS OF WORK

Effective immediately, all shift
workers, as well as others entitled
to use the L.B. Pearson Building
parking facilities outside the core
working hours, are to park in areas
88 and 99 only. None of the other
parking areas are to be used, unless
a valid decal is affixed to the
vehicle.

Edition de 1l'administration centrale
Numéro 6/88 le 21 janvier 1988

STATIONNEMENT EN DEHORS DES HEURES
NORMALES DE TRAVAIL

A compter d'aujourd'hui, tous les
employés travaillant par roulement et
les autres personnes autorisées 3
utiliser le stationnement intérieur de
1'édifice L.B. Pearson en dehors des
heures normales de travail devront
placer leur voiture uniquement dans les
aires 88 et 99, Il ne faut utiliser
aucune des autres aires de
stationnement, 3 moins qu'une vignette
d'autorisation ne soit apposée sur le
véhicule.

Issved under the autharity of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d'Etat aux Affaires extérieures
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AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES — AVIS ADMINISTRATIFS

Number 7 February 22, 1988

ADMINISTRATIVE INFORMATION

Retirement Planning Seminars

ABMA will be holding a series of
Retirement Planning Seminars during
the fiscal year 1988-89. Each
seminar lasts three days and
features a variety of speakers
covering topics such as financial
planning, wills and estate planning,
health and psychological aspects of
retirement, the Public Service
Superannuation Plan, Canada Pension
Plan and Old Age Security benefits.,
All employees as well as their
spouses are eligible to attend.

ABMA is often told by participants
that they wish they had attended
these seminars at an earlier age to
enable them to fully benefit from
the advise on longer—-term planning,
particularly the financial

planning. As a result, we would
like employees and their spouses to
consider attending these seminars by
mid-career or earlier.

Registration is on a "first-come,
first-served”™ basis and available
spaces are usually filled quickly.
If you are interested, please
contact ABMA, in writing, as soon as
possible, giving first and second
choices of dates.

The schedule is as follows:

May 25 to 27, 1988 - English

July 13 to 15, 1988 - English
August 10 to 12, 1988 - English
September 21 to 23, 1988 - French
October 19 to 21, 1988 - English

oA AT .m-

Numéro 7 le 22 février 1988

RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

Séances de préparation 3 la retraite

ABMA organisera au cours de 1'année
financidre 1988-89 une nouvelle série de
séances de préparation 3 la retraite.
Chaque s&@ance dure trois jours et réunit
divers conférenciers qui traitent de
sujets comme la planification financiére,
les testaments et la planification
successorale, les aspects psychologiques
et sanitaires de la retraite, la Loi sur
la pension de la Fonction publique, le
Régime de pension du Canada et les
prestations de sécurité de la

vieillesse. Tous les employés de méme
que leurs conjoints peuvent assister 3 ce
colloque.

Les participants disent souvent 3 ABMA
qu'ils regrettent de n'avoir pas
participé 3 ces séances plus tdt dans
leur carriére pour profiter d'avantage
des conseils concernant la planification
3 long terme, plus particuliérement de la
planification financiére. Nous voudrions
que les employés et leurs conjoints
envisagent la possibilité& de participer 3
ces séances au milieu de leur carriére ou
méme avant.

L'inscription se fera selon le principe
du premier arrivé, premier servi. Les
places sont habituellement prises trés
rapidement. Si cela vous intéresse,
veuillez communiquer par &écrit avec ABMA
le plus tdt possible, en donnant un
premier et un second choix de dates.

Voici le calendrier:

du 25 au 27 mai 1988 - anglais

du 13 au 15 juillet 1988 - anglais

du 10 au 12 aoiit 1988 - anglais

du 21 au 23 septembre 1988 - frangais
du 19 au 21 octobre 1988 - anglais

Issved under the qufhonfy of the Under-Secretary of State for External Affairs
Piblication avorisée par le Sous-secrétaire d’Etat aux Affaires extérievres



November 16 to 18, 1988 - English
December 7 to 9, 1988 - English
January 18 to 20, 1989 - English
March 15 to 17, 1989 - English

The foregoing schedule may be
amended depending on the demand.

French Grammar Reffeshér Course for
Francophone Employees

Following a number of complaints
received by the Official Languages
Division pertaining to the quality
of French texts prepared by ,
departmental employees, ADL is .
offering a French grammar refresher
course that aims to enhance the
grammar skills of francophone

employees. Beginning in March, this

course will be given for 4 hours
each week. Its schedule has not yet
been determined.

Unless there are a minimum of
6 participants, the course will have
to be cancelled. To register,

contact Mrs. Sylvie Tessier at
996-2200, prior to February 26.

-2 -

e

du 16 au 18 novembre 1988 - anglais
du 7 au 9 décembre 1988 - anglais

. du 18 au 20 janvier 1989 - anglais

du 15 au 17 mars 1989 - anglais

Celui-ci peut &tre modifié en fonction de
la demande. ' '

Cours de révision de la gramméire
francaise pour les employés francophones

Suite aux diverses plaintesvregues par la
Direction des langues officielles _
concernant la qualité des textes frangais

. émanant d'employés du Ministére, ADL

offre un cours de révision de la

) grammaire frangaise afin de parfaire les

connaissances grammaticales des employés
francophones. Celui-ci débutera au mois
de mars et comportera 4 heures
d'enseignement par semaine; 1'horaire et
les jours des séances restent 3 '
déterminer.

Puisqu'il faut un minimum de 6 personnes 1
pour dispenser ce cours, ADL sera dans |
1'obligation de l'annuler s'il n'y a pas

un nombre suffisant de participants. Les
personnes intéressées sont priées de
communiquer avec Mme Sylvie Tessier. au
996-2200, avant le 26 février.

PERSONNEL CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSONNEL

DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIEKE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

ASSIGNMENTS FROM
AFFECTATIONS DE |
Milo, F. (FS) - APF

'EFFECTIVE DATE

T0
I3 A COMPTER DU
LWOP/CSS 1988-03-07

NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS

Nil/Néant
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POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE-ECONOMIQUE

Nil/Néant

ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

Nil/Néant

SENIOR EXECUTIVE POOL AND INTERNATIONAL APPOINTMENTS/GROUPE DE LA HAUTE
DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES

Nil/Néant

SOCIAL AFFAIRS STREAM/FILIERE DES AFFAIRES SOCIALES

Nil/Néant

TRADE COMMISSIONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES COMMERCIAUX

NEW APPOINTMENTS GRADE
NOUVELLES NOMINATIONS CLASSE
MacLean, R.C. FS-1D

PERSONAL NOTICES

Employees wishing to insert an
advertisement in this section should
complete form EXT 104 (available from
MFMM Stockroom, room BG-131) and
forward it to MISA.

FOR SALE: Sandy Hill, Blackburn
Avenue, half double, tastefully
renovated, 3 bedrooms (large Master
with ensuite) 24 bathrooms, bright
eat-in kitchen, separate dining
room, fireplace, family room leading
to rooftop deck, enclosed garden and
cedar deck, parking for 2 cars;
available August 1, 1988; call
Sally, 232-7185 or 233-4872.

ASSIGNED TO
AFFECIE(E) A

EFFECTIVE DATE
A COMPTER DU

APTT 1988-02-01

AVIS PARTICULIERS

Les employés qui désirent faire paraftre
une annonce sous cette rubrique doivent
remplir le formulaire EXT 104 (en stock
au magasin de MFMM, pi&ce BG-131) et
1'envoyer a MISA.

A VENDRE: Cdte de sable, avenue
Blackburn, maison semi-détachée rénovée,
3 chambres 3 coucher (grande chambre
principale avec salle de bain en
enfilade), 24 salles de bain, cuisine
trés claire avec coin 3 déjeuner, salle 2
dfner, foyer, salle tamiliale ouvrant sur
grande terrasse, jardin privé,
stationnement pour 2 voitures; disponible
le ler aofit 1988; Appeler Sally, 232-7185
ou 233-4872.
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FOR RENT: Downtown, bright, luxury 3 bedroom townhouse with 14 baths, large
kitchen, 6 appliances, abundant storage space, drapes, fireplace, sundeck, 2-car
carport, other ammenities, excellent condition $925 month, 2 year lease available
April 1/88 or later. Business hours call Mr. McLaughlin 236-4125 or after hours
call 594-8275 (leave message). : '

FOR RENT: Downtown 2 bedroom apartment to share, Bay & Laurier, March 1. Two
bathrooms, 5 appliances, double balcony, indoor parking, air conditioning, southern
exposure, indoor pool, sauna, whirlpool, billard room, 18th floor. ‘Tidy female,
non-smoker preferred. All inclusive $425 or $400 without parking — call 994-5645
(between 9.00 a.m. and 6.00 p.m.) or 594-9379 (after 6.00 PeM.)e.

FOR RENT OR SALE: Ottawa South, quiet location near River and Parkland, this warm
and bright four bedroom home offers,. hardwood floors throughout, large dining room,
main floor family room, -fireplace, and one and a half baths. Totally revamped,
renovated kitchen and a private landscaped yard, fully fenced and with a private
drive. Immediate possession and a long term lease is available. Asking $950 per
month. Also for sale at $199,000. Call 236-9430 early morning or evenings on week
days, by chance on week ends. .

FOR SALE: New Edinburg home, 3-bedroom, 2 full bathrooms, hardwood floors, - large

living room with fireplace, separate dining room with built-in cupboards, 28' X 14°'

family room on main floor, modernized kitchen, 30' X 10' cedar deck, big garden,

situdted on quiet Crescent, garage, 15-20 walk to External Affairs. $239,900.

Please call 745-9487 after 6.00 p.m. 1
\

SHARE: Looking for someone to share accbmmodations in a large 2 bedroom apartment
in Sandy Hill. Indoor parking. 15-20 minutes walk from External Affairs.. .
March 1, $325 + Hydro. Call Marie-Lynn at 995-4750 or after 5:00 p.m. at 232-3110.

ASSORTED ANTIQUES: Corner cupboard, blanket box, ﬁack to the wall, dining room
table with 5 leaves and 6 pressed back chairs and matching rocker, 2 chests of
drawers. All have been appraised, 236~9430 early morning or evening.

i
St St —
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Number 6 February 15, 1988

ADMINISTRATIVE INFORMATION

Day Care Centre

All External Affairs employees and
their spouses interested in the
election of an Executive Committee
on establishing a day care centre in
the workplace are invited to attend
a meeting on Thursday, February 18,
from 12:00 - 13:30 in the Conference
Room off of the Crush Lobby of the

Lester B. Pearson Building (on the
main floor near Tower A).

Numéro 6 le 15 février 1988

RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

Garderie

Tous les employés (hommes et femmes) et
leur conjoint qui désirent participer 3
1'élection d'un comité spécial sur
1'implantation d'une garderie en milieu
de travail sont invités 3 assister 3 une
réunion qui se tiendra le jeudi

18 février, entre 12 h et 13 h 30, dans
la salle de conférence pré&s du foyer de
1'auditorium (au rez-de-chaussée, prés de
la Tour A).

PERSONNEL CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSONNEL

DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

Nil/Néant

NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS

TERM APPOINTMENTS GRADE
NOMIN, A DUREE DETERMINEE CLASSE
Advani, H. CR-2
Bigras, F. CR-2
Coté, F, CR-2
Girouard, P. CR-2
Kelly, L. CR-2
Richer, J. CR-2
Vuksinic, S. CR-2

ASSIGNED TO
AFFECTE(E) A

EFFECTIVE DATE
A COMPTER DU

MPC 1988-01-18
MPM 1988-01~-18
MPC 1988-01-25
MPC 1988-01-25
MPC 1988-01-11
MPM 1988-01-04
MPC 1988-01-19

POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE-ECONOMIQUE

Nil/Néant

Issved under the autharity of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d'Etat aux Affaires extérieures
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VERRNINE' e

ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

ASSIGNMENTS
AFFECTATIONS

Acorn, L. (ST-SCY)
Burke, D.K. (ST-SCY)
Curran, P. (ST-SCY)

Jeanes, B.-(AS)
Lavoie-Abate, M. (ST-SCY)

Libralesso, A. (ST-SCY)
Magee, S. (ST-SCY)

" Mann, D.V. (GS-PRC).

McLaren, G. (ST-SCY)

-Parks, E.T. (GS-PRC)

Poulter, V. (AS)

Saint Amour, D, (ST-SCY)
St. Pierre, N. (ST-SCY)
Thompson, M. (ST-SCY)

Turley, J. (FI)
Vachon, C. (ST-SCY)

SEPARATIONS
CESSATIONS D'EMPLOI

Caron, J.
Charlebois, M,
Libralesso, A.

FROM

DE

—

LWOP/CSS
JLD
Washington

T&L/C&V
T&L/Cs&V

DMC

T&L/Cs&V

EEF
LWOP/CSS
Leave/Congé

ADA
ISSG

T&L/C&V

IFX
Washington
LCD

T&L/C
T&L/C
T&L/C
GRADE
CLASSE
ST-SCY-4

ST-5CY-4
ST-SCY-3

R
<<«

T0

A
Kingston
T&L/Cs&V
T L/Cs&vV
EE

e @

Bucharest/Bucarest
T&L/C&V
Washington
Leave/Congé

ACBX

ISSG

LWOP/CSS
LWOP/CSS -
Ankara

IMH
URD
Leave/Congé

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1988-03-07
1987-08-28
1988-01-28
1988-02-08
1987-08-27
1987-12-01
1988-01-17

1988-02-01.

1988-02-22
1988-01-25
1988-12-16
1988-02-08
1988-01-09
1988-01-29
1988-01~-27
1988-12-08
1988-01-07
1987-07-13
1988-02~-26

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1988-02-29
1988-04-18
1988-02-22

SENIOR EXECUTIVE POOL AND INTERNATIONAL APPOINTMENTS/GROUPE DE LA HAUIE
DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES

Nil/Néant

SOCIAL AFFAIRS STREAM/FILIERE DES AFFAIRES SOCIALES

ASSIGNMENTS FROM 29. EFFECTIVE DATE
AFFECTATIONS 25 'é' X COMPTER DU

Arnott, E.A. (FS) LWOP/CSS Kingston 1988-02-01 ‘
MacDonald J.W. (FS) Manila/Manille T&L/CsV 1988-02-19 s
Usher, E.M. (FS) Port-au-Prince T&L/C&V 1988-02-10




TRADE COMMISSIONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES COMMERCIAUX

SECONDMENTS /LOANS FROM
DETACHEMENTS/PRETS DE
Fell, J. (CO) GMT
Korcheski, B. (C0) DRIE/MEIR
Vancouver
MacDonell, G. (CO) MSST/MEST
NEW APPOINTMENTS GRADE
NOUVELLES NOMINATIONS CLASSE
MaCIJean, R. Co FS_ID

PERSONAL NOTICES

Employees wishing to insert an
advertisement in this section should
complete form EXT 104 (available from
MFMM Stockroom, room BG-131) and
forward it to MISA.

FOR SALE: Sandy Hill, Blackburn
Avenue, half double, tastefully
renovated, 3 bedrooms (large Master
with ensuite) 2% bathrooms, bright
_eat-in kitchen, separate dining room,
fireplace, family room leading to
rooftop deck, enclosed garden and
cedar deck, parking for 2 cars;
available August 1, 1988; call Sally,
232-7185 or 233-4872.

FOR RENT: Spacious two bedroom
apartment (1,650 sq ft), two
bathrooms, dining room. Exceptional
view (16th floor) on Parliament
Hill. Air conditionned and fully
equipped (6 appliances), jaccuzi,
marble entrance, hardwood floors.
Exercise room, underground parking,
good security., Walking distance to
Museum of Man, to National Gallery
and to Department of External
Affairs (15 min.). Location: Port
de Plaisance, 175 Laurier, Hull.
For information: R. Grégoire,

tel. 563-1155.

(1) Amendment/Modification

EFFECTIVE DATE

T0
A A COMPTER DU
Inv 1988-03-30
Dallas 1988-01-03(1)
ITS 1988-02-15

ASSIGNED TO
AFFECTE(E) A

EFFECTIVE DATE
A COMPTER DU

1988-02-01

AVIS PARTICULIERS

Les employés qui désirent faire paraftre
une annonce sous cette rubrique doivent
remplir le formulaire EXT 104 (en stock
au magasin de MFMM, pi&ce BG-131) et
1'envoyer 3 MISA.

A VENDRE: C3te de sable, avenue
Blackburn, maison semi-détachée rénovée,
3 chambres 3 coucher (grande chambre
principale avec salle de bain en
enfilade), 2} salles de bain, cuisine
trés claire avec coin 3 déjeuner, salle 3
diner, foyer, salle familiale ouvrant sur
grande terrasse, jardin privé,
stationnement pour 2 voitures; disponible

le 1T aodt 1988; Appeler Sally, 232-7185
ou 233-4872.

A LOUER: Appartement deux chambres 3
coucher, deux salles de bains, salle 3
manger. Pi&ces vastes (1,650 pi2), bien
éclairées. Vue exceptionnelle (l6€ étage)
sur la colline parlementaire, Climatisé
et complétement &quipé (6 appareils
ménagers), bain tourbillon, foyer dallé de
marbre, planchers bois franc. Garage
souterrain, salle d'exercice, bonne
sécurité. A deux pas du Musée des
civilisations, du Musée des beaux arts et
3 15 min. 3 pied du ministdre des Affaires
extérieures. Adresse: Port de Plaisance,
175 rue Laurier, Hull. Pour information:
R. Grégoire, tél. 563-1155.
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FOR SALE: Island Park Drive area. One of Ottawa's choicest areas. Three bedrooms,
three washrooms, dining room, family room, finished basement and workshop. Many
special - features: french doors, fireplace, skylights, brass fixtures, marble
floors, cedar deck, etc. Beautiful landscaping with many mature trees. Double
laneways paved with interlocking stones. $269,000. Evenings, 722-1566.

FOR SALE: Executive townhouse, 3 bedrooms, 3 bathrooms, garage, southern exposure,
quiet neighbourhood, possession flexible. $99,900. Information 749-7984,

FOR SALE: $78,000. 3 bedroom townhouse, 14 bathrooms. Tenant with one year lease.
Information 749-7984, '

FOR RENT: For new arrivals or departers, furnished accommodation, quiet, on a
weekly or monthly basis til May or June 88. Near new building in Seignority
Estates, between Aylmer and Hull. For non-smokers only. Details: 994-3540 —
237-3624.

SHARE: Looking for someone to share accommodations in a large 2 bedroom apartment
In Sandy Hill. Indoor parking. 15-20 minutes walk from External Affairs.

March 1St, $325 + Hydro. Call Marie-Lynn at 995-4750 or after 5:00 p.m. at
232-3110. '

FOR SALE: Honda Prelude, 1981, $3,200. Excellent condition, certified.
Information 749-7984,
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ADMINISTRATIVE NOTICES - AVIS ADMINISTRATIFS

Headquarters Edition
Number 7/88 January 26, 1988

NEGOTIATION COURSE

The Training and Development
Division (APF) announces that a
course on bilateral negotiation will
be given in French from February 22
to 25 in Carleton University.

This course is designed to
familiarize participants with the
various techniques and approaches
used in negotiation, and to provide
them an opportunity to explore the
use of these techniques in a
simulated bilateral negotiation
between two countries. The course
enables participants to experiment
with various negotiating tactics and
strategies, and assess the impact of
alternatives on the outcome.

The course is under the direction of
Professor Tomlin of the Norman
Paterson School of International
Affairs of Carleton University.

Those officers who wish to
participate should send a memorandum
signed by their immediate supervisor
to APF (attention: F, Galipeau).

Edition de 1'administration centrale
Numéro 7/88 le 26 janvier 1988

COURS DE NEGOCIATIGN

La Direction de la formation et du
perfectionnement (APF) annonce qu'un
cours de négociations bilatérales sera
donné en francais du 22 au 25 février
3 1'Université Carleton. ‘

Ce cours vise & familiariser les
participants avec les diverses
techniques de négociation et & leur
permettre de les utiliser dans des
négociations bilatérales simulées entre
deux pays. 11 donne aux participants
1'occasion d'essayer diverses tactiques
et stratégies de négociation et
d'évaluer 1l'incidence des diverses
options sur les résultats.

Le cours sera donné sous la direction du
professecur Tomlin de la Norman Paterson
School of International Affairs &
1'Université Carleton.

Les agents qui désirent s'y inscrire
doivent envoyer une note signée par leur
supérieur immédiat 3 APF (3 l'attention
de F. Galipeault).

Issued under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d'Etat aux Affaires extérievres
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ADMINISTRATIVE NOTICES - AVIS ADMINISTRATIFS

" Number 8 February 29, 1988

ADMINISTRATIVE INFORMATION

New Official Languages Symbol

Beginning March 1, 1988, the
Department will be required to
display a new symbol in offices and
areas that provide services to the
public in both official languages.
A facsimile of the symbol is
reproduced below, the lettering
being white on a light blue
background:

\_,-,,AM p——

(for use ouside Quebec)
(pour usage hors Québec)

This symbol is designed to
represent, in a standard way, the
availability of bilingual services
to the public and consequently
replaces all other signage designed
previously for this purpose. Its
aim is to encourage members of both
the English and French linguistic
minority communities to request
services in their preferred official
language.

The availability of bilingual
services will be indicated by means
of this symbol in various formats;
ceiling, wall or freestanding

signs. Signage is to be in place in
all concerned offices by the
following dates: in the National
Capital Region (NCR), between

Numéro 8 le 29 février 1988

RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

Nouveau symbole des langues officielles

A compter du ler mars 1988, le Ministére
devra afficher un nouveau symbole dans
tous ses bureaux et points de service
qui servent le public dans les deux
langues officielles. Un fac-similé de
ce symbole est reproduit ci-dessous, les
lettres étant blanches sur un fond bleu
pale:

(for use in Quebec)
(pour usage au Québec)

Le nouveau symbole a été& congu dans le
but d'uniformiser la signalisation des
services dans les deux langues
officielles et de stimuler la demande de
services des minorités francophone et
anglophone dans leur premiére langue
officielle. Ce symbole remplacera tout
autre matériel de signalisation de ce
genre présentement en utilisation.

La disponibilité& de services bilingues
sera indiquée au moyen de ce symbole
dans les formats suivants: panuneau
mural, suspendu au plafond ou amovible
sur base. Ces panneaux seront en place
dans tous les bureaux concernés aux
dates suivantes: Région de la capitale
nationale (RCN), entre le ler et le

Issued under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
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March 1 and 31, 1988; in Canada
(outside the NCR), between April 4
and June 1, 1988; and in all of our
offices abroad by October 1988.
Furthermore, incumbents of bilingual
positions will be provided with a
freestanding sign that they may wish
to display on their desks to
indicate the availability of
bilingual services for both the
public and departmental employees.
Action has already been taken .to
implement this project at ,
headquarters. Arrangements will be
made with our missions abroad in the
near future.

This initiative is part of the
government 's policy to actively
offer services to the public in both
official languages at those _
locations where, under the terms of
the Official Languages Act and the
Charter of Rights and Freedoms, it
is so obliged. It meets the
requirements of the Federal Identity
Program (FIP) of the Treasury Board
Secretariat. '

For further information regarding

the new symbol and its installation,
please contact K. Whissell (ADL) at
992-9775.

PERSONNEL INFORMATION
AS-2 Rotational competition
=EXT-CC-MY-6119

Three appeals have been lodged
against the above noted
competition. Hearing of these
appeals will take place on
April 8, 1988.

A six week period 1is expected before
the chairman renders hisg decision.
You will be advised as soon as
possible of the outcome.

-2 -

le 31 mars 1988; en dehors de la RCN (au
Canada) entre le 4 avril et le ler Juin
1988; et dans tous nos bureaux 3
1'étranger d'ici octobre 1988. En
outre, les titulaires de postes
bilingues se verront remettre une plaque
amovible qu'ils pourront placer sur leur
bureau, s'ils le désirent, afin '

d'indiquer au public et aux employés du

Ministére la disponibilité de services
bilingues. Les préparatifs sont déja
avancés quant 3 la mise en oeuvre de
cette politique 3 1'administration
centrale. L'implantation du projet 3

nos missions 3 1'étranger commencera

bientdt.

Cette initiative découle de 1la politique
du gouvernement qui vise 3 encourager
1'offre active des services au public
dans les deux langues officielles dans
les organismes f&déraux qui doivent les
fournir en vertu de la Loi sur les
langues officielles et de la Charte des
droits et libert&s. Elle est conforme
aux exigences du Programme de
coordination de 1'image de marque (PCIM)
du Secrétariat du Conseil du Tré&sor.

 Pour de plus amples renseignements

concernant le nouveau symbole et son
installation, veuillez communiquer avec

R. Whissell (ADL) au 992-9775.

RENSEIGNEMENTS RELATIFS AU PERSONNEL

Consours AS-2 permutant

87-EXT-CC-MY-6119

Trois appels ont &té interjeté&s contre
le concours mentionné ci-dessus,

L'audition de ces appels aura lieu le
8 avril 1988, -

Une période de six semaines est prévue
avant que le président ne rendre sa
décision. Nous vous aviserons dés que

.possible des résultats.

£ i
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PERSONNEL CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSONNEL

DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

(1) Term/Temporaire

SECONDMENTS/LOANS FROM IQ. EFFECTIVE DATE
DETACHEMENTS / PRETS DE A A COMPTEK DU
Duval J.M. (FS) PNC MINE (CIDA/ACDI) 1988-01-11

NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS

TERM APPOINTMENTS GRADE ASSIGNED TO EFFECTIVE DATE
NOMIN. A DUREE DETERMINEE CLASSE AFFECTE(E) A A COMPTER DU
Azucena, R. CR-2 MPM 1988-01-18
Blainey, A. CR-2 MPR-Hamilton 1988-01-25
Brown, E. CR-3 MPR-Calgary 1988-01-11
Deslauriers-Mallish, 1. CR-2 MPM 1988-01-18
Gagnon, S. CR-2 MPR-Saint Laurent 1988-01-18
Kawai, E. CR-2 MPR-Hamilton 1988-01-18
4 Laflamme, C. CR-2 MPM 1988-01-18
. Lemieux, H. CRk=-2 MPR-Saint Laurent 1988-01~-18"
Mallette, L. CR-2 MPM 1988-02-01
Martin-Ferber, D. CR-2 MPR-Hamilton 1988-01-18
Morrisson, J. CR-2 MPR-Hamilton 1988-01-18
Roy, N. CR=-2 MPR-Halifax 1988-01-25
Schell, L. CR-3 MPR-Saskatoon 1987-11-30

SEPARATIONS GRADE FROM EFFECTIVE DATE
CESSATIONS D'EMPLOIL CLASSE DE R COMPTER DU
Brown, E. CR-3(1) MPR-Calgary 1988-01-23

POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE-~-ECONOMIQUE

ASSIGNMENTS FROM 22. EFFECTIVE DATE
AFFECTATIONS DE A A CUMPTER DU
Beddoe, M. (FS) PSR BFC 1988-02-01
Bones, A. (FS) BFC PSR 1988-02-01
Elliott, R. (FS) Port-au-Prince T&L/C&YV 1988-02~-27
Horak, D. (FS) MINA LCR 1988-02-08
Le Claire, A. (FS) IMH GGBS 1988-03-14
MacKay, E.G. (FS) LSR IDR 1988-02-01
Martin, G. (FS) GAA T&L/C&V 1988-02-19
T&L/Cs&V Havana/La Havane 1988-02-25



ASSIGNMENTS (cont.)

AFFECTATIONS (suite)

McGivern, B. . (FS)
Newcomb, J.: (FS) . ,
Proudfoot, S.D. (FS)
Sloan, J.C. (FS)

LCR .
IDR
GGBS
MINT
T&L/C&YV

.. TO

. .

-EER

LSR .

MINA
T&L/C&V
Geneva/Genéve

EFFECTIVE DATE
X COMPTER DU

1988-02-01
1988-02-01
1988-02-08
1988-02~12
1988-02-~15

ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

NEW APPOINTMENTS ~ -
NOUVELLES NOMINATIONS

Sanderson, D.E. .

ASSIGNMENTS

AFFECTATIONS

Bérubé, M. (AS)
Cashman, E. (CR)
Dunseath, R. (AS)
Gobeil, J. (AS)
Goddard, S. (CR) v
Hinson, S.M.L. (ST-SCY)
Maillet, Y. (ST-SCY)
Munro, E.E. (GS-PRC)
Novak, G. (ST-5CY)
Rose, J. (ST-SCY)
Sipos, A. (ST-SCY)

Speéfs, W. (CR)
Spencer, B. (ST-SCY)

St~-Pierre, N. (ST-SCY)
Walsh, S. (AS)

" GRADE '

CLASSE

EL-3 .

Port-au-Prince
Kingston
T&L/C&V
Paris

VAM

JLE

GAF

" Leave/Congé

Port—au-Prince
JDF

PSR : -

T&L/C&V
SMO .
T&L/C&V
MINA .
T&L/C&V
PNR

ASSIGNED TO

AFFECTE(E) A

T&L/C&V
T&L/C&V
Port-au-Prince
T&L/C&V
T&L/C&V
Port-au-Prince
ISSG
T&L/C&V
LWOP/CSS

T&L/C&V

Washington
T&L/C&V
Shanghai

DMC

APSA

EER

EFFECTIVE . DATE

X COMPTER DU
 1988-02-03

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

* '1988-02-12
1988-02-05
1988-01-31
1988-02-08
1988-02-07
1988-02-05

© 1988-01-29
1988-02-01
1988-02-10
1987~10-09
1988-02-04
1988-02-15

1988-02-05
1988-02-12
1988-01-01
1988-01-28
1988-02-11

SENIOR EXECUTIVE POOL AND INTERNATIONAL APPOINTMENTS/GROUPE DE LA HAUTE
DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNAT1ONALES

Nil/Néant

SOCIAL AFFAIRS STREAM/FILIERE DES AFFAIRES SOCIALES

" Nil/Néant



TRADE COMMISSIONER.SERVICE/SERVICE DES DELEGUES COMMERCIAUX

ASSIGNMENTS FROM T0 EFFECTIVE DATE
AFFECTATIONS DE é' A COMPTER DU
Fraser, S.R. (FS) Wellington T&L/C&V 1988-02-11
T&L/C&V EST i 1988-02-22
Woods, M.G. (FS) APDT PGB 1987-10-07
PERSONAL NOTICES AVI1IS PARTICULIERS
Employees wishing to insert an Les employés qui désirent faire paraltre
advertisement in this section should une annonce sous cette rubrique doivent
complete form EXT 104 (available from remplir le formulaire EXT 104 (en stock
MFMM Stockroom, room BG-131) and au magasin de MFMM, pié&ce BG-131) et
forward it to MISA. 1'envoyer 3 MISA.
FOR SALE: Sandy Hill, Blackburn A VENDKE: Cdte de sable, avenue
Avenue, half double, tastefully Blackburn, maison semi-détach&e rénovée,
renovated, 3 bedrooms (large Master 3 chambres 3 coucher (grande chambre
with ensuite) 2% bathrooms, bright principale avec salle de bain en
eat—in kitchen, separate dining enfilade), 24 salles de bain, cuisine
room, fireplace, family room leading trés claire avec coin 3 d&jeuner, salle
to rooftop deck, enclosed garden and 3 diner, foyer, salle familiale ouvrant
cedar deck, parking for 2 cars; sur grande terrasse, jardin privé,
$229,000: available August 1, 1988; $229,000; stationnement pour 2 voitures;
call Sally, 232-7185 or 233-4872. disponible le ler aolit 1988; Appeler

Sally au 232-7185 ou au 233-4872

FOR RENT: Glebe, bright, 2 bedroom apartment. Large kitchen, dining room,

hardwood floors, recently renovated, balcony. Available mid-March or 1 April/88.

$750/month includes parking, heat, and utilities. 996-4042 or 234-0763.

FOR RENT: House available immediately, 20 minutes from EA by bus. Four bedrooms,

2 bathrooms, 5 appliances. Beautifully landscaped cormer lot. §$975 per month.

Telephone 744-5939.

FOR RENT OR SALE: Ottawa South, quiet location near River and Parkland, this warm

and bright four bedroom home offers, hardwood floors throughout, large dining

room, main floor family room, fireplace, and one and a half baths. Totally
revamped, renovated kitchen and a private landscaped yard, fully fenced and with a

private drive. Immediate possession and a long term lease is available. Asking
$950 per month. Also for sale at $199,000. Call 236-9430 early morning or
evenings on week days, by chance on week ends.

ASSOKTED ANTIQUES: Corner cupboard, blanket box, back to the wall, dining room

"Table with 5 leaves and 6 pressed back chairs and matching rocker, 2 chests of

drawers. All have been appraised, 236-9430 early moruning or evening.



EXTERNAL AFFAIRS

AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES - AVIS ADMINISTRATIFS

Headquarters Edition
Number 8/88 February 9, 1988

BUILDING YOUR PERSONAL INVENTORY

Having problems doing your
inventory? You don't know where to
begin or how to build an inventory?
To assist employees and spouses in
this important task, the Posting
Services Centre is offering lunch
time seminars entitled "Building
Your Personal Inventory” on the
following dates:

Wednesday February 24, 1988
12:30 - 1:30 (English)

Monday March 7, 1988
12:30 - 1:30 (French)

These one-hour sessions will provide
employees and spouses with the
knowledge to prepare a
comprehensive, reliable and precise
inventory using updated methodology
and professional input. A well-
prepared inventory ensures efficient
and effective claim settlement in
the event of loss or damage to home
contents and personal possessions
and will also reduce personal stress
and frustation in preparing for a
new posting.

Interested employees and spouses can
register for the seminars by calling
Lucette Rochon (ABB) at 992-2224
before February 19, 1988.

Edition de 1'administration centrale
Numéro 8/88 le 9 février 1988

PREPARATION DE L'INVENTAIRE DE VOS
BIENS

Avez—-vous des difficultés 3 dresser
votre inventaire? Savez-vous par od
commencer ou comment préparer un
inventaire complet? La réponse 3 ces
questions est 3 votre portée. Dans le
but d'aider les employés et leurs
conjoints dans cette tache, le Centre
des services 3 1'affectation offre une
séance d'information intitulée
"Préparation de 1l'inventaire de vos
biens” pendant la pause repas aux dates
suivantes:

le mercredi 24 février 1988
de 12 h 30 3 13 h 30 en anglais

le lundi 7 mars 1988
de 12 h 30 2 13 h 30 en frangais

Ces séances d'information d'une durée
d'une heure permettront 3 1'employé et
son conjoint d'acquérir 1'expertise
voulue pour dresser un inventaire
complet, précis et fiable en utilisant
une approche actuelle et profession-
nelle. Un inventaire bien préparé est
une assurance au moment du réglement
d'une réclamation dans le cas de
dommages ou de pertes des effets
mobiliers et personnels. 11 réduit
également le stress associé 3 la
préparation pour une nouvelle
affectation.

Les employés et conjoints intéressés
sont invités 3 s'inscrire 3 ces séances
au plus tard le 19 février 1988 en
communiquant avec Lucette Rochon (ABB)
au 992-2224,

Issved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
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EXTERNAL AFFAIRS

AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES - AVIS ADMINISTRATIFS

Number 9 March 7, 1988

ADMINISTRATIVE INFORMATION

Manila - New Telephone Numbers

Effective April 9, 1988, the
Official Residence telephone mumbers

will change from 8190842 and 8192672
to 8109629 and 8109631 respectively.

Telephone Numbers in Brussels

This is a reminder that the
telephone number for the Embassy in
Brussels is 735.60.40 and for the
Mission to the EEC 735.91.25,

Numéro 9

RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

le 7 mars 1988

Manille - Nouveau numéro de téléphone

Le 9 avril prochain les numéros de
téléphone de la résidence officielle
Manille seront changés de 8190842 et
8192672 qu'ils étaient 3 8109629 et
8109631 respectivement.

-

Numéros de téléphone 3 Bruxelles

Nous vous rappelons que le numéro de
téléphone de 1'ambassade d Bruxelles
maintenant 735.60.40 et que celui de
Mission prés la CEE est 735.91.25,

PERSONNEL CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSONNEL

[

est
1a

DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

ASSIGNMENTS FROM
AFFECTATIONS DE
Ritchie, T.A. (FS) XDAV
"'SECONDMENTS/LOANS FROM
DETACHEMENTS/ PRETS DE
Apollon, M. (FS) APTC
MacIntosh, R.A. (FS) CIDA/ACDI

TO EFFECTIVE DATE
é_ A COMPTER DU
PSR 1988-02-18
Ig EFFECTIVE DATE
A ' A COMPTER DU
Haiti Committee 1988-02-08
Comité Haiti

PNR 1988-02-29

NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS

TERM APPQINTMENTS GRADE
NOMIN. A DUREE DETERMINEE CLASSE
Atwin, B. CR-2
De Bruyn, R. CR-3
Gibson, D. CR-2
Hall, S. CR-2
McDowell, H. CR-2
Teeter, B. CR-2
Wescott, D. CR-3

ASSIGNED TO

EFFECTIVE DATE

AFFECTE(E) A

A COMPTER DU

MPR-Toronto 1988-02-01
MPR-London 1988-02-02
MPR-Toronto 1988-01-28
MPR-Scarborough 1988-02-04
MPR-Vancouver 1988-01-25
MPC 1988-01~04
MPR~Victoria 1988-02-01

Issued under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
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; SEPARATIONS GRADE ' FROM EFFECTIVE DATE ‘
. CESSATIONS D'EMPLOI CLASSE ) !Ei A COMPTER DU
Blenman, R. CR-2(1) . MPR-Toronto 1988~01-30
Shenfield, S. CR-3(1) MPR~Edmonton 1988-01-30
Teeter, B, CR-2(1) . MPC _ 1988-01-16

POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE-ECONOMIQUE

ASSIGNMENTS | FROM 0 EFFECTIVE DATE

AFFECTATIONS DE . X A COMPTER DU
Ouellette, A. (FS) EER TD Vienna/ 1988-02-05
AT Vienne

ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

ASSIGNMENTS FROM - To EFFECTIVE DATE
AFFECTATIONS DE | 2 A COMPTER DU

Brooks, J.P. (GS-PRC) 1SSG Cario 1988~03-04

Enos, S. (ST-SCY) SMO Leave/Congé 1988-02-12

Goddard, S. (CR) T&L/C&V Kingston 1988-02-13 ‘
Novak, G. (ST-SCY) T&L/C&V TD/AT GAF 1988-02-22 \
Saint-Amour, D. (ST-SCY) T&L/C&V Paris UNESCO 1988-02-03

SENIOR EXECUTIVE POOL AND INTERNATIONAL APPOINTMENTS/GROUPE DE LA HAUTE
DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES

Nil/Néant

SOCIAL AFFAIRS STREAM/FILIERE DES AFFAIRES SOCIALES

Nil/Néant

TRADE COMMISSIONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES COMMERCIAUX

ASSIGNMENTS FROM

T0 EFFECTIVE DATE
AFFECTATIONS EE kﬁ A COMPTER DU
LeBleu, M. (FS) UEE _PST 1987-10-26
Roberts, D. (FS) EPR T&L/C&V 1988-02-11
: T&L/C&V Canberra 1988-02-22

Sirois, C.J.R. (FS) APGP TPE 1988-02-26

(1) Term/Temporaire ‘ T




SECONDMENTS/LOANS FROM
DETACHEMENTS/PRETS DE

Lund, G. (PC) EMR
MacDonell, G. (CO) MSST/MEST

PERSONAL NOTICES

Employees wishing to insert an
advertisement in this section should
complete form EXT 104 (available from
MFMM Stockroom, room BG-131) and
forward it to MISA.

FOR SALE: Townhouse, 3 bedrooms,
end unit, large fenced-in backyard,
cedar hedge, in-ground pool (16x32),
garden. Close to buses, schools and
shopping centres, Gatineau (5 min.
from External Affairs). For more
info call Wendy at 996-3711.

FOR SALE: Sandy Hill, Blackburn
Avenue, half double, tastefully
renovated, 3 bedrooms (large Master
with ensuite) 2} bathrooms, bright
eat-in kitchen, separate dining
room, fireplace, family room leading
to rooftop deck, enclosed garden and
cedar deck, parking for 2 cars;
$229,000: available August 1, 1988;
call Sally, 232-7185 or 233-4872.

coin 3 chambres 3 coucher.

TO EFFECTIVE DATE
X A COMPTER DU
EST 1988-02-22
TTS 1988-02-15

AVIS PARTICULIERS

Les employés qui désirent faire paraftre
une annonce sous cette rubrique doivent
remplir le formulaire EXT 104 (en stock
au magasin de MFMM, piéce BG-131) et
1'envoyer 3 MISA.
A VENDRE: Maison en rangée, unité de

a Grande cour
cloturée, haie de cédres, piscine
creusée (16x32), jardin. Prés des
écoles, des autobus et de centre
commercial 3 Gatineau (5 min. des
Affaires Extérieures). Pour
information, appeller Wendy 996-3711.

A VENDRE: Cdte de sable, avenue

Blackburn, maison semi-détachée rénovée,

3 chambres 3 coucher (grande chambre
principale avec salle de bain en
enfilade), 24 salles de bain, cuisine
trés claire avec coin 3 déjeuner, salle
d diner, foyer, salle familiale ouvrant
sur grande terrasse, jardin privé,
$229,000; stationnement pour 2 voitures;
disponible le 1€Tr aoiit 1988; Appeler
Sally au 232-7185 ou au 233-4872

FOR RENT: Downtown, bright, luxury 3 bedroom townhouse with 14 baths, large
kitchen, 6 appliances, abundant storage space, drapes, fireplace, sundeck, 2-car
carport, other ammenities, excellent condition $925 month, 2 year lease available

April 1/88 or later.

call 594-8275 (leave message).

Business hours call Mr. McLaughlin 236-4125 or after hours




EXTERNAL AFFAIRS
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AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES - AVIS ADMINISTRATIFS

Headquarters Edition

Number 9/88 February 11, 1988

INFORMATION SESSION ON PERFORMANCE
APPRAISAL WRITING FOR SUPERVISORS

The Administrative Persounel Staffing
Division (APS) is offering to
interested supervisors an information
workshop on how to write performance
appraisal reports. This two-day
seminar will be held on March 3 and

March 4, 1988 in French and on
March 10 and 11 in English.

The workshop is designed for
rotational support staff, but its

principles are the same as for
non-rotationals. Those attending will
be encouraged to participate actively
in discussions on the following
subjects:

= the nature and functions of
performance appraisals;

— identifying major responsibilities;

= documenting performance;
- appraisal interviews;
~ describing performance;

- appraisal review committee and
promotion board;

= calendar of events;

- rights and responsibilities.

Edition de 1'administration centrale
Numéro 9/88 le 11 février 1988

ATELIER SUR LA REDACTION DES RAPPORTS

D'APPRECIATION POUR LES SUPERVISEURS

La Direction de la dotation du personnel
administratif (APS) offre aux
superviseurs un atelier d'information
sur la rédaction des rapports
d'appréciation du rendement., Cet
atelier de deux jours sera offert les 3

et 4 mars 1988 en frangais et les 10 et
11 mars en anglais.

L'atelier s'adresse au personnel de
soutien permutant, mais ses principes
sont valables pour les non-permutatts,
Les participants seront encouragés 3
participer activement aux discussions
sur les sujets suivants:

— nature et fonctions de 1'appréciation
du rendement;

— identification des principales
responsabiliés;

— documentation du rendement;
- eatrevues d'appréciation du rendement;
— description du rendement;

- comité d'évaluation des appréciations
et comité de promotion;

- calendrier des é&vénements;

- droits et responsabilités.

Issved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
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Supervisors interested in attending
should submit a written request
approved by their supervisor.
Applications should reach APSS/R as
soon as possible. Candidates will be
selected on a first come, first served
basis.

For further information, please
contact Mich&le Paquette (APSS) at
992-0653.

-2 -

Les superviseurs que cet atelier
intéresse doivent présenter une demande
écrite apptouvée par leur superviseur.
Les demandes doivent parvenir 3 APSS/R
dans les plus brefs délais. Les
candidats seront choisis selon la régle
du premier arrivé, premier servi.

Pour de plus ampies renseignements,
veuillez téléphoner & Mich&le Paquette
(APSS) au 992-0653.

.' .
)
— R



EXTERNAL AFFAIRS AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES - AVIS ADMINISTRATIES

Number 10 March 14, 1988 Numéro 10 le 14 mars 1988

PERSONNEL CHANGES /MOUVEMENTS DE PERSONNEL

DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

Nil/Néant

NON~-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS

Nil/Néant

POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE-ECONOMIQUE

Nil/Néant

ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

Nil/Néant

SENIOR EXECUTIVE POOL AND INTERNATIONAL APPOINTMENTS/GROUPE DE LA HAUTE
DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES

Nil/Néant

SOCIAL AFFAIRS STREAM/FILIERE DES AFFAIRES SOCIALES

i ASSIGNMENTS FROM IQ. EFFECTIVE DATE
AFFECTATIONS BE é A COMPTER DU
Kirschberg, N. (FS) London/Londres LWOP/CSS 1988-02-08
MacDonald, J.W. (FS) T&L/CG&V Bridgetown 1988-02-28
Usher, E.M, (FS) T&L/C&V Manila/Manille 1988-02-29

Issued under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
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TRADE COMMISSIONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES COMMERCIAUX

SECONDMENTS /LOANS FROM
DETACHEMENTS /PRETS DE
Badani, B. (CO) TGO
Baker, J. (CO) DRIE/MEIR
Craddock, C. (CO) : TGP
SEPARATIONS GRADE
CESSATIONS D'EMPLOIL CLASSE
Carson, J.G. FS-2
Pagnutti, J.P,. Cco-3

PERSONNEL NOTICES

Retirement

The Under-Secretary wishes to
announce that Mr. Christian Hardy
has retired from the Public Service
effective December 31, 1987,

Mr. Hardy served in a variety of
positions at Headquarters and
abroad. In Ottawa he was Director,
Latin America (September 1957 - June
1960); Director, Personnel
Assignments (September 1963 - August
1967); Coordinator of the Conference
of Ministers of Member Countries of
the Agency for Cultural and
Technical Cooperation in Ottawa and
Quebec (July - October 1971);
Director General of Personnel,
Special Adviser to the
Under-Secretary regarding senior
appointments abroad and related
political questions (September 1973
= August 1975); and Inspector
General (October 1985 -~ December
1987). He also served with
distinction in Chicago, Paris,
Beirut, Rio de Janeiro, Algiers,
London and Madrid. He served as
Ambassador to Lebanon (with
accreditation to Syria and Jordan),
Brazil, Algeria and Spain.

TO EFFECTIVE DATE
'5 A COMPTER DU
Agriculture

Canada 1988-03-31

EST ‘ 1988-03-07
Agriculture

Canada 1988-03-31
FROM . EFFECTIVE DATE
DE X COMPTER DU
TAN 1988-05-28
TDM 1988-03-31

AVIS RELATIFS AU PERSONNEL

Retraite

Le Sous-Secré&taire annonce qué
M. Christian Hardy a pris sa retraite de

la Fonction publique le 31 décembre 1987.
M. Hardy a occupé plusieurs postes, autant
d la centrale qu'd 1'étranger. A Ottawa,
il a &té Directeur des Affaires d'Am&rique
latine (septembre 1957 - juin 1960),
Directeur des affectations du personnel
(septembre 1963 - aoiit 1967),
Coordonnateur de la Counférence des
ministres des pays membres de l'Agence de
coopération culturelle et technique &
Ottawa et Québec (juillet 1971 -

octobre 1971), Directeur général du
personnel et Conseiller spécial auprés du
Sous-Secrétaire pour les nominations
supérieures du Services de 1'étranger et
les questions de politique connexes
(septembre 1973 - aoiit 1975), et
Inspecteur général (octobre 1985 -
décembre 1987). Il a aussi servi avec
distinction 3 1'€tranger y compris a
Chicago, Paris, Beyrouth, Rio de Janeiro,
Alger, Londres et Madrid. Il a été
Anbassadeur au Liban (avec accréditation
en Syrie et en Jordanie), au Brésil, en
Algérie et en Espagne.



PERSONAL NOTICES

Employees wishing to insert an
advertisement in this section should

complete form EXT 104 (available from

MFMM Stockroom, room BG-131) and
forward 1t to MISA,

FOR SALE: Sandy Hill, Blackburn
Avenue, half double, tastefully
renovated, 3 bedrooms (large Master
with ensuite) 24 bathrooms, bright
eat-in kitchen, separate dining
room, fireplace, family room leading
to rooftop deck, enclosed garden and
cedar deck, parking for 2 cars;
$229,000: available August 1, 1988;

call Sally, 232-7185 or 233-4872.

FOR SALE: Aylmer, Semi-detached, 3
bedrooms, family room, 1% bathrooms,
fenced, close to school and shopping
centre, very well kept - 684-0698,

FOR RENT: Spaciocus two bedroom
apartment (1,650 sq ft), two
bathrooms, dining room. Exceptional
view (16”,l floor) of Parliament
Hill. Air conditioned and fully
equipped (6 applicances), jaccuzi,
marble entrance, hardwood floors.
Exercise room, underground parking,
good security. Walking distance to
the Museum of Man, National Gallery
and Department of External Affairs
(15 min.). Location: Port de
Plaisance, 175 Laurier, Hull. For
information: R. Grégoire, tel.
563-1155.

AVIS PARTICULIERS

Les employés qui désirent faire paraftre
une annonce sous cette rubrique doivent
remplir le formulaire EXT 104 (en stock
au magasin de MFMM, piéce BG-131) et
1'envoyer 3 MISA.

A VENDRE: C6te de sable, avenue

Blackburn, maison semi-détachée rénovée,

~

3 chambres 3 coucher (grande chambre
principale avec salle de bain en
enfilade), 24 salles de bain, cuisine
trés claire avec coin 3 dé&jeuner, salle
a diner, foyer, salle familiale ouvrant
sur grande terrasse, jardin privé,
$229,000; stationnement pour 2 voitures;
disponible le 1T aolit 1988; Appeler
Sally au 232-7185 ou au 233-4872

A VENDRE: Aylmer, Semi-détach&, 3 c.c.,

salle familiale, 14 salle de bain,
cléturé, prés d'école et de centre
commercial, trés propre - 684-0698,

A LOUER: Appartement deux chambres a
coucher, deux salles de bains, salle 3
manger. Pidce vastes (1,650 piz), bien
éclairées. Vue exceptionnelle (16
étage) sur la colline parlementaire.
Climatisé et compl@tement &quipé

(6 appareils ménagers), bain tourbillon,
foyer dallé de marbre, planchers hois
franc. Garage souterrain, salle
d'exercice, bonne sécurité. A deux pas
du Musée de 1'Homme, de la Galerie
nationale et 3 15 min. 3 pied du
ministére des Affaires extérieures.
Adresse: Port de Plaisance,

175, Laurier, Hull. Pour information:
R. Grégoire, té&l. 563-1155,

FOR SALE: New Edinburg home, bright central-hall 3-bedrooms, 2 full bathrooms,
hardwood floors, large living room with fireplace, separate dining room with

lovely built-in cupboards, 28' x 14°'.

30" x 10' cedar deck, big garden.

15-20 minute walk to External Affairs.

Main floor family room, modernized kitchen,
Situated on top of quiet Crescent, garage,
$239,900.

Call 745-9487 after 6:00 p.m.

FOR SALE: 1860 Stone Schoolhouse, 15 minutes S.,E. City on 1 acre treed lot.

Recently renovated kitchen, custon-made pine cupboards, gas range included. All

new "Hunt” Paella double-glazed windows.

in 15" x 25' living room.

after 6:00 p.m.

Pine beamed ceiling, air-tight woodstove

Cathedral cedar ceiling with fan in large master
bedroom, 7' x 14' cedar bathroom with skylight.

Asking $138,000. Tel: 821-2855
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FOR SALE: Bungalow, 1984 brick/aluminium, 3 bedrooms plus in-law quarters.
L-shaped 1living/dining room with parquet flooring and fireplace. Kitchen

9" x 13'10", oak cupboards. L-shaped carpeted rec-room with brick wall ready for
stove 30' x 11" plus 13' x 8'6". Maintenance free deck off dining room on 90' x
100' lot with mature trees. Garage 16' x 24'. Located in the Wichwood distriect
in Aylmer.  Private sale - asking $136,900. Info. 994-2808.

FOR RENT: Villa, Costa Blanca (Alicante), Spain. 2 (plus) bedrooms, 24 bathrooms,
beautiful sea and mountain views. Rustic style, but completely modern and fully
equipped..; Close to sports facilities and beaches. Available April - November.
Contact Svoboda at PERMIS NY. (212) 751~5600.

FOR RENT: Fully furnished - linens, dishes, etc., two-bedroom condo in Mont Bleu
area of Hull. 10 mins to L.B.P. Full dining room and living room , corner
fireplace, two balconies, 5 appliances, bedroom fan. Wall to wall carpeting.
Parking, secure area, close to bus. Available May - Nov.  Ideal for repats or
interim accommodation. Call John ‘at 992-7474 or at home 776-6458.
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PRE-POSTING WORKSHOPS

The Posting Services Centre (ABB) is
offering Pre-Posting Workshops
starting March 14, for Foreign Service
Employees . and their families preparing
for an assignment abroad. These
workshops are intended to facilitate
their adaptation to the environment
and circumstances of life and work at
a new place of duty abroad. The
Calendar and descriptions of the
workshops can be found in the Annex to
this Notice.

Foreign Service employees or
dependants interested in attending
these sessions should register as soon
as possible by calling Lucette Rochon
(ABB) at Y92-2224. Priority will be
given to employees and families
assigned this year. If you require
further information, please contact
Christina Dowler (ABB) 995-9347.

Edition de 1'administration centrale
Numéro 10/88 le 22 février 1988

ATELIERS DE PREPARATION A L'AFFECTATION

Le Centre des Services 3 l'affectation
(ABB) offrira dés le 14 mars des
ateliers de préparation 3 l'affectation
pour les employés du service extérieur
et leurs familles qui se préparent 3 une
affectation & 1'étranger. Ces ateliers
ont pour but de faciliter leur
adaptation aux nouvelles conditions de
vie et de travail. Le calendrier et 1la
description des ateliers sont annexés au
présent avis.

Les employés du service extérieur et les
personnes 3 leur charge intéressés 3
participer 3 ces ateliers devraient
s'inscrire dés que possible auprés de
Lucette Rochon (ABB) au 992-2224., La
priorité sera accordée 3 ceux qui sont
affectés cette année. Pour de plus
amples renseignements, communiquer avec

Christina Dowler (ABB) au 995-9347.

Issuved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d’Etat aux Affaires extérieures




CALENDRIER DES ATELIERS DE PREPARATION A L'AFFECTATION

Ci-aprés vous trouverez le calendrier des ateliers de
préparation & L'affectation qui seront offerts aux employés du service
extérieur et & leurs familles qui se préparent & une affectation &
L*étranger. Le calendrier est suivi par La description des atel iers,

Tous les employés du service extérieur et les personnes 4 leur
charge intéressés A participer & ces ateliers devraient s'inscrire dés
que possible auprés de Lucette Rochon (ABB) au 992-2224. Pour de plus
amples renseignements , veuillez communiquer avec Christina Dowler (ABB)
au 995-9347.

Mars

Le jour (9h a 16h)

- 14 Le protocole et les réceptions & L'étranger (anglais)
- 15 Le protocole et les réceptions & L'étranger (frangais)
- 29 Le stress (anglais)

Le soir (19h & 22h) s

14 & 16 Le stress (anglais) 2 sessions

21 & 22 Le stress (frangais) 2 sessions

24 Le protocole et lLles réceptions & l'étranger (anglais)
28 & 29 La communication interculturelle (anglais)

30 Le protocole et les réceptions a L'étranger (frangais)

Avril (Dates provisoires)

Le jour ( 9h a 16h)

- 11 Le protocole et les réceptions & l'étranger (anglais)

- 12 Le protocole et les réceptions & l'étranger (frangais)

- 18 Le stress (frangais)

- 19 Le stress (anglais)

- 22 La gestion financiére (frangais) (9h a 12h)

- 25 La communication interculturelle (anglais)

- 26 Planification du testament et de la succession
(frangais) (9h a 12h)

- 29 La communication interculturelle (frangais)

Le soir (19h & 22h)

-6, 7, 13, 14 Les premiers soins (4 sessions = ( 8h30-21h30)

(anglais)

11 Votre premidre affectation (anglais)

18 Votre premidre affectation (frangais)

19 Le protocole et les réceptions & L'étranger (frangais)

La gestion financiére (anglais)

21 Responsabilités envers les personnes agées lors d'une

affectation (anglais)

25 Le protocole et les réceptions & l'étranger (anglais)

26 Session d'information-L'Afrique anglophone (anglais)

- 27 Responsabilités envers les personnes agées lors d'une
affectation (frangais)
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Mai

(Dates provisoires)

Le jour’(9h'a 16h)

3
9
9

27

30
- 31

2.

Le protocole et Lles réceptions & L'étranger (francais)

Le protocole et les réceptions & l'étranger (anglais)
Planification du testament et de la succession (anglais 9h-12h)
La gestion financidre (anglais 13h30-16h30)

Le stress (frangais)

Le stress (anglais)

L'autodéfense (frangais)

Le soir (19h & 22h)

I O TR T NN RO O IO TR R B R I |
-
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Juin

& 4 Le stress (anglais)

Quest ions de gestion immobilidre (anglais)

Votre premiére affectation (anglais)

L'impSt et l'employé du service extérieur 3 L'étranger (anglais)
La gestion financidre (frangais)

Session d'information - L'Asie du sud-est (anglais)

& 17 La communication interculturelle (anglais)

‘gession d'information - L'Afrique francophone (frangais)

La communication interculturelle (frangais)

Le protocole et les réceptions a L'étranger (francais)

L'impSt et l'employé du service extérieur 3 L'étranger (francais)
Le protocole et les réceptions a L'étranger (anglais)

Questions de gestion immobilidre (frangais)

Session d'information - L'Inde (anglais)

(bates provisoires)

Le jour (9h a 16h)

I I IO N B B
-
o

L'autodéfense (anglais)

Le protocole et les réceptions & l'étranger (anglais)
Le protocole et les réceptions & l'étranger (frangais)
La communication interculturetle (frangais)

La communication interculturelle (anglais)

Le stress (frangais)

Le stress (anglais)

Le soir (19h & 22h)

- 6
- 7
- 14
- 20
- 21

1, 2, 8, 9 Les premiers soins (frangais)

Session d'information - L'Asie (frangais)

L' imp6t et l'employé du service extérieur 3 L'étranger (anglais)
& 16 Le stress (anglais)

Le protocole et les réceptions & L'étranger (anglais)

Le protocole et les réceptions a L'étranger (frangais)




’

Juillet

Le jour

- S Le
- 8 Le
- 11 Le

(Dates provisoires)
(9h & 16h)

protocole et les réceptions & L'étranger (anglais)
protocole et les réceptions & L'étranger (frangais)
stress (anglais)
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ATELIERS ET SEANCES D' INFORMATION AVANT L'AFFECTATION

DESCRIPTIONS

PROTOCOLE

L'atelier constitue une introduction théorique et pratique
sur le protocole ou L'étiquette & suivre lors des réceptions
durant L'affectation. Certains des sujets traités sont:
- L'importance des fonctions protocolaires
a L'étranger;
- les fonctions sociales et Lles régles
d'ét iquette;
- les cartes de visites et les cartons
d*invitations;
- Lla disposition du couvert etc.;
- Lla préséance.

LA COMMUNICATION INTERCULTURELLE

Cet atelier permet aux employés et aux personnes a leur charge de
prendre conscience des facteurs clés qui interviennent dans la
communication interculturelle: Lla capacité de reconnaftre les
réalités qui influent chaque jour sur la vie & L'étranger, tant sur le
plan personnel que professionnel, et une meilleure compréhension du
phénoméne du choc culturel et du processus d'adaptation.

SEANCES D' INFORMATION (REGIONS GEOGRAPHIQUES)

Ces séances d'information famitiarisent les employés et les personnes
3 leur charge avec la géographie, l'histoire, la culture, L'hygidne et
la vie quotidienne dans des régions spécifiques: L*Afrique
francophone et anglophone, le Moyen-Orient, L'Asie, L'Amérique latine,
L'Europe de L'Est et de L'Ouest et les Antilles.

LA GESTION DU STRESS

Les employés du service extérieur et leurs familles ont 3 faire

face & des sources multiples de stress lors de leur séjour 3
L'étranger: nouveau travail, nouveau milieu, nouveau comportements
socfaux requis etc. Le stress est ressenti non seulement au

niveau individuel mais également au niveau familial. Cet atelier
d'une journée est destiné 3 renseigner les employés et les conjoints
sur les causes et les effets du stress et & examiner quelques
techniques visant & maftriser et 3 réduire le stress.

LES RESPONSABILITES ENVERS LES PERSONNES AGEES

Cet atelier explore les options qui s'offrent aux employés du service
extérieur qui doivent notamment s'occuper de parents dgés, en leur
fournissant des renseignements sur l'aide qu'ils peuvent apporter 3
ces personnes, notamment en planifiant leurs besoins, en les aidant A
faire des choix en connaissance de cause et donner 3 l'employé la
possibilité de prendre en main la personne 8gée A distance.
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6. PLANIFICATION bU TESTAHENT ET DE LA SUCCESSION 2 ET GESTION
FINANCIERE
Cet atelier montre L° inportance du testament et touche & divers
i aspects Liés & L'établissement du testament et 3 la planification
- de Lla success1on, ainsi qu'a la gestion financiére.

7. L'IHPOT ET L EHPLOYE DU SERVICE EXTERIEUR A L'ETRANGER
L'atelier traite de la.situation fiscale particuliére de L'employé
du service extérieur qui, comme suite & une affectation 3
L'étranger peut devoir déclarer des revenus de location ou encore
chercher 3 obtenir une exemption dans.le cas du conjoint qui ne
regoit plus de salaire. .

. 8. QUESTIONS DE GESTION IMMOBILIERE POUR L'EMPLOYE DU SERVICE EXTERIEUR

i QUI EST PROPRIETAIRE

: Cet atelier expl1que les dro1ts et obligations des propriétaires aux
employés du service extérieur qui loueront leur résidence dans la
Région de la Capitale nationale pour la durée de leur affectation; il
Lleur fournit en outre des renseignements utiles sur les fagons de
trouver un locataire et,de s'acquitter de leurs responsabilités,

9. VOTRE PREHIERE AFFECTATION :
Cet atelier prépare Les conjoints des employés du service extérleur a
leur premidre affectation 3 L'étranger en les familiarisant avec le
r6le administratif.du Ministére dans le processus d'affectation, et en
examinant L'organisation et les fonctions d'une mission diplomatique
et le rS8le du conjoint dans une mission.

10. L'AUTODEFENSE

Les participants apprendront les techniques de base de l'auto-
.défense. . Ainsi, ils pourront acquérir une certaine confiance dans
leurs capacités d'éviter et de parer aux attaques. Lles techniques
de base seront démontrées et les participants pourront les mettre
en pratique. Une partie du cours sera réservée 3 la discussion des
différentes méthodes utilisées pour faire face & des situations
dangeureuses. :

11. LES PREMIERS SOINS
Cet atelier, offert par L'Ambulance St-Jean 3 tous les employés et
personnes 3 charge, est réparti sur six soirées; il vise & leur
enseigner les mesures de premiére intervention 3 prendre en cas
d*'accident & L'étranger. Les connaissances acquises peuvent sauver
des vies humaines.

o




CALENDAR OF PRE-POSTING WORKSHOPS

The following is the Calendar of Pre-Posting Workshops being
offered by the Posting Services Center (ABB) for Foreign Service
employees and their families preparing for an assignment abroad. A
description of the workshops follows the calendar.

Foreign Service employees and dependants interested in
attending these sessions should register as soon as possible by calling
Lucette Rochon(ABB) at 992-2224. For further information, please contact
Christina Dowler (ABB) at 995-9347.

March
bay (9 a.m. to 4 p.m.)

= 14 Protocol and Entertaining Abroad (English)
= 15 Protocol and Entertaining Abroad (French)
= 29 Stress Management (English)

Evening (7 p.m. to 10 p.m.)

- 14 and 16 Stress Management (English) 2 sessions

21 and 22 Stress Management (French). 2 sessions

24 Protocol and and Entertaining Abroad (English)

28 and 29 Cross-Cultural Communication (English) 2 sessions
30 Protocol and Entertaining Abroad (French)

April (Tentative Dates)
Day (9 a.m. to 4 p.m.)

= 11 Protocol and Entertaining Abroad (English)

= 12 Protocol and Entertaining Abroad (French)

- 18 Stress Management (French)

= 19 Stress Management (English)

- 22 Financial Planning (French) (9 a.m. to 12 p.m.)

25 Cross=Cultural Communication (English)

26 Wills and Estate Planning (French (9 a.m. to 12 p.m.)
29 Cross-Cultural Communication (French)

Evening (7 p.m. to 10 p.m.)

-6, 7, 13, 14 First Aid (English) (4 sessions = 6:30 p.m. - 9:30 p.m.)
11 Your First Posting (English)

18 Your First Posting (French)

-19 Protocol and Entertaining Abroad (French)

20 Financial PLanning (English)

21 Coping with the Needs of the Elderly (English)

25 Protocol and Entertaining Abroad (English)

26 Area Briefing - Anglophone Africa (English)

27 Coping with the Needs of the Elderly (French)

...,2




May
bay (9 a'm'j5°?‘ipfm;)”y"’

(Tentative Dates) ! -

Protocol and Entertaining Abroad (French)

‘Protocol and Entertaining Abroad (English)

Wills and Estate Planning (English 9 a.m. - 12 p.m.)
Financial Planning (English 1:30 p;m. - 4:30 p.m.)

‘Stréss Management (French) o

Stress Management (English)
Self Defense (French)

Evening (7 p.m. to 10 p.m.)

and 4 Stress Management (English)

Property Management (English)

Your First Posting (English)

Taxation and the Foreign Service Employee (English)
Financial Planning (French) ' > :
Area Briefing - S.E. Asia (English)

and 17 Cross-Cultural Communicat ion (English)

Area Briefing = Francophone Africa (French)
Cross=Cultural Communication (French)

Protocol and Entertaining Abroad (French)

Taxation and the Foreign Service Employee (French)
Protocol and Entertaining Abroad (English)

Property Management (French)

Area Briefing - Indian Sub-Continent (English)

(Tentative Dates)

Day (9 a.m. to 4 p.m.)

2
6
7
10
13
14
20

Self Defense (English)

Protocol and Entertaining Abroad (English)
Protocol and Entertaining Abroad (French)
Cross=Cultural Communication (French)
Cross=Cultural Communication (English)
Stress Management (French)

Stress Management (English)

Evening (7 p.m. to 10 p.m.)

Day (9 a.m. - & p.m.)

1
6

5
8

»r 2, 8,9 First Aid (French) 4 sessions

Area Briefing - Asia (French)

Taxat ion and ‘the Foreign Service Employee (English)
and 16 Stress Management (English) "
Protocol and Entertaining Abroad (English)

Protocol and Entertaining Abroad (French)

(Tentative Dates)

5o

Protocol and Entertaining Abroad (English)
Protocol and Entertaining Abroad (French)

= 11 Stress Management (English)
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PRE-POSTING WORKSHOPS AND INFORMATION SESSIONS

DESCRIPTIONS

PROTOCOL AND ENTERTAINING ABROAD

This workshop provides a theoretical and practical introduction to
the protocol and etiquette of entertaining abroad. Some of the
topics include:

- the importance of protocol abroad

- social functions and general etiquette
- calling cards & invitations

- table setting

- precedence

CROSS-CULTURAL COMMUNICATION

Enables employees and dependents to acquire awareness 6f key factors

in cross-cultural communication, ability to identify intercultural

realities in both official and domestic lLife in foreign culture, and
understanding of culture shock and adaptation.

AREA BRIEFINGS

Familiarizes employees and dependents with geography, history,
culture, health, and day-to-day life in specific regions: Anglophone
and Francophone Africa, the Middle East, Asia, Latin America, Western
and Eastern Europe and the Caribbean.,

STRESS MANAGEMENT

Foreign service employees and dependents encounter multiple sources
of stress while abroad; new work, new environment, new social

‘behaviours, etc. This workshop will provide employees and dependents

with an opportunity to understand the concept of stress, identify
potential sources of stress on an overseas posting, recognize
symptoms and related diseases and learn strategies for coping with
stress.

COPING WITH THE NEEDS OF THE ELDERLY

Explores the options available to foreign service employees whose

-family responsibilities include coping with the needs of an elderly

relative, provides information on helping the elderly, planning for
their needs, helping them make informed choices, and developing
long-distance coping skills.

WILLS, ESTATE PLANNING AND FINANCIAL MANAGEMENT

Stresses importance of having a will and covers various aspects
related to wills and estate planning, and deals with various
consideration in financial planning.

TAXATION AND THE FOREIGN SERVICE EMPLOYEE ABROAD

Deals with the changes in the tax situation of the foreign service
employee who, as a result of an assignment abroad, may have to declare
rental income or seek exemption for a spouse who no longer earns an
income.

PROPERTY MANAGEMENT FOR THE FOREIGN SERVICE HOMEOWNER

Explains the rights and obligations of landlords for foreign service
employees who will be renting their residences in the National Capital
Region for the duratiuon of their assignment(s) abroad and provides
helpful pointers about finding a tenant and carrying out their
responsibilities.

.
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YOUR FIRST POSTING

Prepares spouses of foreign service employees for their first
assignment abroad by fomiliarizing them with the Department's
administrative role in the posting process, and by examining the
organization and functions of a diplomatic mission and the role of
the spouse at a mission. '

FIRST AID

Enables participants to déVe[bp a "first response” capability in

dealing with injuries at posts, and provides training in basic
first aid and emergency techniques. The course is presented over
a period of six evenings. ‘

SELF-DEFENCE

bevelops participants' awareness of basic self-defence techniques
and gives them confidence in their ability to avoid and counter
attacks. Basic techniques of handling dangerous situations are
demonstrated and discussed and participants have the

opportunity to practice these skills.
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Number 11 March 21, 1988

ADMINISTRATIVE INFORMATION

Singapore - New Address

Please note that effective March 2§
the Canadian High Commission in
Singapore will move to the following
address:

Canadian high Commission
IBM Towers

14th Floor

80 Anson Road

Singapore 0207

Singapore

The telephone number for the High
Commission switchboard will be
225-6363. The telex number, the
answerback and the cable address all

remain unchanged.

Renewal of building passes

Employees are reminded that their
building pass expires on their
birthday of this year. Up to two
weeks before the expiry date, you
must proceed to ISSG ID Room, BG-186

(at the entrance in the basement to .

Tower “"A") to obtain your new
building pass.

Please note that expired building
passes will be confiscated at the
polnt of entry.

Locking security shells and secure-
files

It has recently become apparent that
a number of employees do not know
how to properly lock combination
locks on security shells and

Numéro 11 le 21 mars 1988

RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

Singapour - Nouvelle adresse

Veuillez prendre note qu'd compter du
28 mars prochain, le Haut-commissariat

du Canada 3 Singapour sera situé 3
1'adresse suivante:

Haut~-commissariat du Canada
IBM Towers

14€ gtage

80 Anson Road

Singapour 0207

Singapour

Le numéro de téléphone 3 composer pour
entrer en communication avec le standard
du Haut-commissariat sera le 225-6363.
Le numéro de communication demeure le

méme ainsi que 1'indicatif de réponse et
1'adresse télégraphique.

Renouvellement des laissez-passer

Nous vous rappelons que les laissez-
passer du Ministére expirent cette année
d la date de l'anniversaire du
titulaire. Dans les deux semaines
précédant la date d'expiration, le
titulaire doit se présenter 3 ISSG (3 la
salle BG~186 prés de l'entrée de la tour
“A" au sous-sol), pour obtenir son
nouveau laissez-passer.

Priére de noter que les laissez-passer

expirés seront confisqués 3 1'entrée.

Verrouillage des armoires et classeurs

de sécurité

Nous avons constaté récemment qu'un
certain nombre d'employés ne savent pas
-

se servir des serrures 3 combinaisons
dont sont munis les armoires et

Issved under the authority of the Under-Secrefar): of State for External Affairs
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secure-files. In the course of
their patrols throughout the
building, security guards have
frequently found containers which
had not been locked properly.

In order to securely lock the
containers which have a small arrow
knob in the centre of the dial,
proceed as follows: :

a) Close the container and set the
handle;

b) Turn the dial to the left as far
as possible;

c) Turn the arrow knob in the dial
to the left, (perpendicular);

d) Rotate the dial to the left or to
the right five times.

For containers equipped with a dial
lock without an arrow knob in the
centre of the dial, simply rotate
the dial to the left five times.

You are reminded that a security
shell and/or secure-file found open
in your absence constitute a Top
Secret security infraction.

classeurs de slireté. Au cours de leurs
rondes dans 1'immeuble, les agents de
sécurité ont fréquemment trouvé des
contenants qui n'avaient pas &té bien
fermés.

Pour verrouiller les contenants munis
d'une serrure 3 combinaison surmontée
d'un bouton fléche (au centre du
cadran), il faut:

a) fermer le contenant et mettre la
poignée de sfireté en position fermée;

b) tourner le cadran aussi loin que
possible vers la gauche;

c) tourner le bouton flé&che du cadran
vers la gauche (en position
perpendiculaire); et

d) faire subir cinq tours complets au

cadran, soit vers la gauche, soit
vers la droite.

Dans le cas de contenants nunis de
serrures 3 combinaisons, mais sans
bouton fléche au centre du cadran, il
suffit de faire subir au cadran cing
tours complets vers la gauche.

Nous vous rappelons que le fait de
laisser en votre absence un classeur ou
une armoire de sGreté non verrouillé
constitue une infraction 3 la sécurité
des documents classés trés secret.

PERSONNEL CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSONMNEL

DEVELUPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

Nil/Néant

NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS

Nil/Néant

POLITICAL~ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE-ECONOMIQUE

Nil/Néant

e e s
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i
;
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ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

ASSIGNMENTS FROM TO EFFECTIVE DATE
AFFECTATIONS EE 2 A COMPTER DU
Bérubé, M. (AS) T&L/C&V APSA 1988-03-07
Bodnar, M. (ST-SCY) Leave/Congé EPL 1988-03-01
Bush, B. (ST-SCY) LWOP/CSS PGB 1988-03-07
Cashman, E. (CR) T&L/C&V UAM 1988-02-08
Courchaine, G. (CR) MFF Paris 1988-02-26
Hinson, S. (ST-SCY) T&L/C&V Shanghai 1988-02-20
Sauvé, J. (CR) MINA BCPA 1988-03-02

SENIOR EXECUTIVE POOL AND INTERNATIONAL APPOINTMENTS/GROUPE DE LA HAUTE
DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES

Nil/N&ant

SOCIAL AFFAIRS STREAM/FILIERE DES AFFAIRES SOCIALES

Nil/Néant

TRADE COMMISSIONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES COMMERCIAUX

SECONDMENTS /LOANS FROM TO EFFECTIVE DATE
DETACHEMENTS/PRETS DE X X COMPTER DU
Samuel, L.L. (EX) Scarborough Leblanc & Royal
Telecom Inc. 1988-03-14
PERSONAL NOTICES AVIS PARTICULIERS
f Employees wishing to insert an Les employés qui désirent faire paraftre
! advertisement in this section should une annonce sous cette rubrique doivent
complete form EXT 104 (available from remplir le formulaire EXT 104 (en stock
MFMM Stockroom, room BG-131) and au magasin de MFMM, pidce BG-131) et
forward it to MISA. 1'envoyer 3 MISA,
FOR RENT: Spacious two bedroom A LOUER: Appartement deux chambres 3
apartment (1,650 sq ft), two coucher, deux salles de bains, s%lle a
bathrooms, dining room. Exceptional manger. Pi&ces vastes (1,650 pi<), bien
view (16th floor) of Parliament éclairées. Vue exceptionnelle (16€
Hill. Air conditioned and fully étage) sur la colline parlementaire.
equipped (6 applicances), jaccuzi, Climatisé et complétement équipé
marble entrance, hardwood floors. (6 appareils ménagers), bain tourbillon,

Exercise room, underground parking, foyer dallé de marbre, planchers bois




good security. Walking distance to
the Museum of Man, National Gallery
and Department of External Affairs
(15 min.). Location: Port de
Plaisance, 175 Laurier, Hull. For
information: R. Grégoire, tel.
563-1155.

FOR RENT: Available for one year

from approximately July 1, 1988.
Affordable bungalow situated in a
quiet residential area of Aylmer

(15 minutes drive to External);’
three bedrooms, kitchen, living
room, dining room, wall-to-wall
carpeting, finished basement, large
storage area, fully enclosed yard -
(ideal for children). Close to
shopping centre, schools, parks and
buses. Rent $575 per month
(excluding electricity and

heating). References required. For
details please call: Robert Lamarche
(819) 684-4234 or contact:

G. Létourneau, Canadian High
Commission, Dhaka.

-4 -

franc. Garage souterrain, salle
d'exercice, bonne sécurité. A deux pas
du Musée de 1l'Homme, de la Galerie
nationale et 3 15 min. @ pied du
ninistére des Affaires extérieures.
Adresse: Port de Plaisance,

175, Laurier, Hull. Pour information:

R. Grégoire, tél. 563-1155.

A LOUER: Disponible 3 partir du

18T juillet 1988. Unifamiliale située
dans un paisible secteur résidentiel
d'Aylmer (15 minutes en automobile des
Affaires extérieures); trois chambres 2
coucher, deux salles de bain complétes,
cuisine, salon, salle 3 manger,

" moquette, beaucoup d'espace de
rangement, sous-sol fini, terrain

cl8turé (id&al pour jeunes enfants);

5 minutes de marche des centres
commerciaux, 3 proximité des &coles, des
parcs et d'arréts d'autobus; $575 par
mois (excluant chauffage et
&lectricité). Références requises.

Pour renseignements contacter: Robert
Lamarche (819) 684-4234 ou

G. Létourneau, Haut-commissariat du
Canada 3 Dhaka.

FOR RENT: Available May 1, Executive apartment, 2 bedrooms, 2 bathrooms, livingA'

room, dining room. Fully equipped.

Wall-to-wall carpeting throughout. Large

balcony overlooking Canal. Air conditioned building with swimming pool, saunas,

billiard, exercise and party rooms.
information: call 236-0979.

$1,000 per month. 20 The Driveway. For

FOR RENT: Villa, Costa Blanca (Alicante), Spain. 2 (plus) bedrooms, 2% bathrooms,

beautiful sea and mountain views. Rustic style, but completely modern and fully

equipped. Close to sports facilities and beaches. Available April - November.
Contact Svoboda at PERMIS NY. (212) 751-5600.
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ADMINISTRATIVE NOTICES —~ AVIS ADMINISTRATIFS

Headquarters Edition
Number 11/88 February 24, 1988

PERSONAL EFFECTIVENESS COURSE
(ASSERTIVENESS TRAINING)

The Training and Development
Division (APF) will offer a 3% day
Personal Effectiveness courses for
support staff (women and men). The
course will be given in French, on
March 14, 15 and 21, 1988 all day
and on April 20 (4 day only).

The purpose of this programme is to
enable participants to communicate
more effectively on the job; to
develop constructive solutions to
daily work problems; to increase
influence and credibility in work
situations and to evaluate their
strengths, weaknesses and
contributions.

. All members of the support staff

group who feel they may wish to deal
with some of the above issues are
asked to send a memorandum signed by
their supervisor to APF.
Applications should be made as soon
as possible since only 16
participants can be selected for
each course.

For further information, contact
Joan Busche (APF) at 996-1929.

Edition de 1l'administration centrale
Numéro 11/88 le 24 février 1988

COURS D'EFFICACITE PERSONNELLE
(COURS D'AFFIRMATION DE SOI)

La Direction de la formation et du
perfectionnement (APF) offrira un cours
d'efficacité personnelle d'une durée de
3 jours 4+ 3 l'intention du personnel de
soutien (femmes et hommes). Ce cours
sera donné frangais les 14, 15 et 21
mars toute la journée et le matin du 20
avril.

Le but du cours est de permettre aux
participants de communiquer plus
efficacement, de leur moatrer 3 résoudre
les problémes qui se présentent dans
leur milieu de travail, d'accroitre leur
influence et leur crédibilité dans leurs
relations de travail et d'évaluer leurs
forces, leurs faiblesses et leurs
contributions personnelles.

Les membres du personnel de soutien
administratif qui désirent suivre ce
cours doivent envoyer 3 APF une note de
service signée par leur surveillant. Il
est conseillé de s'inscrire le plus tdt
possible, car il n'y aura que 16 places
pour chaque cours.

Pour de plus amples renseignements,
s'adresser 3 Joan Busche (APF) au

996-1929.

Issved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
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EXTERNAL AFFAIRS

AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES - AVIS ADMINISTRATIES

Number 12 March 28, 1988

ADMINISTRATIVE INFORMATION

Consular Training Program

The consular program is often seen
as the "human face" of the
Department since it consistently
deals with more Canadian citizens
face-to-face than any other program
area. For the continually
increasing numbers of Canadians
travelling or residing abroad, their
only point of contact with the
Canadian Government is through a
consulate or the consular section of
an embassy. Departmental personnel
must therefore be properly equipped
to carry out this function.

The Consular Policy Division (JIC)
has developed a 5-day training
course which addresses the "why,
what, and how" of consular
functions. This year we are pleased
to offer the course once again in
both official languages. It is
intended for all rotational
Canada-based staff who have consular
work specified in their assignment
and those who will have incidental
consular responsibilities such as
duty officer or holiday relief.

The training course has been
designed on a simulation basis with
emphasis on group participation. By
the end of the course participants
will have had the opportunity to
deal with several examples of
general type cases that they might
encounter abroad and will gain
insight into how to make the
consular interview process work.

Numéro 12 le 28 mars 1988

RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

Programme de formation consulaire

On dit souvent que c'est son programme
consulaire qui fait voir 1'aspect le
plus "humain” du Ministére, car on y a
atfaire directement avec plus de
ressortissants canadiens que dans les
autres activités. Pour les canadiens,
de plus en plus nombreux 3 se déplacer
et 3 résider 3 1'étranger, le seul point

de contact avec le Gouvernement canadien
sera par l'entremise d'un consulat ou de
la section consulaire d'une ambassade.
Les fonctionnaires du Minist@re doivent
donc étre 3 méme de remplir avec
compétence leurs fonctions consulaires.

Pour faire face 3 ces exigences, la
Direction de la politique consulaire
(JIC) a mis sur pied un cours d'une
durée de cinq jours, qui expose la
nature, le pourquoi et le comment des
services consulaires. Cette annde nous
sommes heureux d'offrir 3 nouveau ce
cours dans les deux langues
officielles. 1I1 est destiné 3 tous les
employés canadiens permutants dont les
responsabilité&s engloberont des
fonctions consulaires, méme 3 titre
occasionnel comme agent de service ou
reléve durant les vacances.

Ce cours de cinqg jours est basé sur des
simulations et fait une large place 3 la
participation. A la fin du cours, les
employés auront eu l'occasion de se
trouver devant plusieurs exemples de
cas-type qu'ils pourraient rencontrer 3
1'&tranger, et auront mieux compris
comment fonctionne le processus de

1'entrevue coansulaire.

Issved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
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PSP —

The methodology employed requires
that there be no less than ten and
no more than sixteen participants
for each course.

The course will be given on the
following dates:

in English in French-
April 11-15 May 30 - June 3
May 16-20 July 4-8

June 20-24

July 25-29

All employees who wish to attend
must contact their respective
assignment officers for a specific
course date and registration.
Application for the program must be
confirmed at least one full week
before the course begins and have
the full knowledge and agreement of
the employee's supervisor. It must
be understood by the trainee and
supervisor that uninterrupted
presence is required during the
entire course. )

Last year a significant number of
employees waited until late in the
posting season to identify a course
date convenient to their schedule.
There were consequently several
employees whose needs could not be
accommodated. To avoid this problem
we would urge employees to contact
their assignment officer and select
a convenient date at their earliest
opportunity.

PERSONNEL INFORMATION

EL-6 Rotational competition
87-EXT-CC-02

An appeal has been lodged against
the above noted competition. You
will be advised of the outcome as
soon as possible.

-2 -

La méthode employée exige qu'il y ait, 3 i
- chaque cours, au moins dix participants |
et pas plus de seize,

Le cours se donnera aux dates suivantes:

en anglais en francais.
du 11 au 15 avril du 30 mai au 3 juin
du 16 au 20 mai ~du 4 au 8 juillet

du 20 au 24 juin
du 25 au 29 juillet

Les employés qui désirent suivre ce
cours doivent s'y inscrire et choisir
une date par l'entremise de leur agent
d'affectation. La demande d'inscription
doit &tre confirmée, avec le
consentement du surveillant, au moins
une semaine avant le début du cours.
L'employé et son surveillant doivent
bien comprendre qu'il faut assister au
cours complet, sans aucune interruption.

L'année derniére, beaucoup d'employés
ont tardé et attendu la fin de 1la
période des affectations avant de
s'inscrire 3 un’ cours dont la date leur
‘convenait. En conséquence, certains
n'ont pu y assister. Pour &viter ce
probléme, nous encourageons fortement
les employés 3 se mettre en rapport avec
leur agent d'affectation le plus tét
possible pour choisir une date qui leur
conviendra. -

RENSEIGNEMENTS RELATIFS AU PERSONNEL

Concours EL-6 permutant 87-EXT-CC-02

Un appel a été interjet& contre le
concours mentionné ci-dessus. Vous
serez avisés des résultats aussitdt que
possible.
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&
, PERSONNEL CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSONNEL

DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

Nil/Néant

NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS

Nil/Néant

POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE~ECONOMIQUE

Nil/Néant

ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

ASSIGNMENTS - FROM TO EFFECTIVE DATE
AFFECTATIONS DE X A COMPTEK DU
\’ Walsh, S. (AS) PNR EER 1985-02-11
SEPARATIONS GRADE FROM EFFECTIVE DATE
CESSATIONS D'EMPLOIX CLASSE DE A COMPTER DU
Gignaco-Ogunjuyigbe, D.T.M. ST-SCY-3 LWOP/CSS 1988-02-22

SENIOR EXECUTIVE POOL AND INTERNATIONAL APPOINTMENTS/GROUPE DE LA HAUTE
DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES

Nil/Néant

SOCIAL AFFAIRS STREAM/FILIERE DES AFFAIRES SOCIALLS

Nil/Néant

TRADE. COMMISSIONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES COMMERCIAUX

SECONDMENTS/LOANS FROM TI0 EFFECTIVE DATE
DETACHEMENTS/PRETS DE é_ A COMPTER U
\ Carson, A. (PS) TGP Agr 1988-04-01




PERSONAL NOTICES -

Employees wishing to insert an
advertisement in this section. should

MFMM Stockroom, room BG-131) and
forward it to MISA.

FOR SALE: Private Sale. Bungalow
High Ranch, 3+2 bedrooms, spacious,,
- patio door, covered deck 12X12,
outdoor shed with electricity,
finished basement with fireplace,

1 acre of land, landscaped, located
5 miles west of Aylmer, 25 minutes
from Ottawa. Includes washer, -
dryer, dishwasher, fridge, stove,
vertical. blinds, and sit-on lawn
mower. Taxes: $550 per year.
Price $91,000. Telephone 684-8598,

FOR RENT: Spacious two bedroom
apartment (1,650 sq ft), two"
bathrooms, dining room. Exceptional
view (l6th floor) of Parliament
Hil1l. Air conditioned and fully
equipped (6 applicances), jaccuzi,
marble entrance, hardwood floors.
Exercise room, underground parking,
good security. Walking distance to
the Museum of Man, National Gallery
and Department of External Affairs
(15 min.). Location: Port de
Plaisance, 175 Laurier, Hull. For
information: R, Grégoire, tel.
563-1155.

FOR RENT: Available for one year
from approximately July 1, 1988,
Affordable bungalow situated in a
quiet residential area of Aylmer
(15 minutes drive to External);
three bedrooms, kitchen, living
room, dining room, wall-to-wall
carpeting, finished basement, large
storage area, fully enclosed yard
(i1deal for children). Close to

AVIS PARTICULIERS

Les employé@s qui désirent faire paraltre

‘.f; une annonce sous.cette rubrique doivent
complete form EXT 104 (available from

remplir le formulaire EXT 104 (en stock
au magasin de MFMM, piéce BG-131) et
1'envoyer 3 MISA.

A VENDRE: Vente privée. Bungalow High

.. Ranch, 3+2 c.c., piéces spacleuses,
" porte patio, galerie couverte 12X12,
. sous-sol fini avec foyer, remise

extérieure avec électricité, grand
terrain paysager. Situé 3 5 milles 3
1'ouest d'Aylmer, 3 seulement 25 minutes
d'Ottawa, Inclus dans le prix: laveuse,
sécheuse, laveuse 3 vaisselle,
refrigérateur et cuisiniére, stores
verticaux, tracteur pour tondre le
gazon. Taxe: $550 par année. Prix:
$91,000. Appelez le 684-8598.

" X LOUER: Appartement deux chambres 2

coucher, deux salles de bains, salle 3
manger. Pi&ces vastes (1,650 pi2), bien
éclairées. Vue exceptionnelle (16€
étage) sur la colline parlementaire.
Climatisé et complétement &quipé

(6 appareils ménagers), bain tourbillon,
foyer dallé de marbre, planchers bois
franc. Garage souterrain, salle
d'exercice, bonne sécurité. A deux pas

du Musée de 1l'Homme, de la Galerie

nationale et 3 15 min. 3 pied du
ministére des Affaires extérieures.
Adresse: Port de Plaisance,

175, Laurier, Hull. Pour information:
R. Grégoire, tél. 563-1155.

A LOUER: Disponible & partir du
~1er juillet 1988. Unifamiliale située

dans un paisible secteur résidentiel
d'Aylmer (15 minutes en automobile des
Affaires extérieures); trois chambres 3
coucher, deux salles de bain complétes,
cuisine, salon, salle 3 manger,
moquette, beaucoup d'espace de
rangement, sous-sol fini, terrain
cl8turé (idéal pour jeunes enfants);




_5_
shopping centre, schools, parks and 5 minutes 3 pied des centres
buses. Rent $575 per month : commerciaux, d proximité des &coles, des
(excluding electricity and parcs et d'arré&ts d'autobus; $575 par
heating). References required. For mois (excluant chauffage et
details please call: Robert Lamarche électricit&). Références requises.
(819) 684-4234 or contact: Pour renseignements contacter: Robert
G. Létourneau, Canadian High Lamarche (819) 684-4234 ou
Commission, Dhaka. G. Lé&tourneau, Haut-commissariat du

Canada 3 Dhaka.

FOR RENT: Villa, Costa Blanca (Alicante), Spain. 2 (plus) bedrooms, 24 bathrooms,
beautiful sea and mountain views. Rustic style, but completely modern and fully
equipped. Close to sports facilities and beaches. Available April - November.
Contact Svoboda at PERMIS NY. (212) 751~5600.

FOR SALE: Bungalow, 1984 brick/aluminium, 3 bedrooms plus in-law quarters.
L-shaped living/dining room with parquet flooring and fireplace. Kitchen
9' x 13'10", oak cupboards. L-shaped carpeted rec-room with brick wall ready for
stove 30' x 11" plus 13' x 8'6". Maintenance free deck off dining room on 90' x

100' lot with mature trees. Garage 16' x 24'. Located in the Wichwood district
in Aylmer. Private sale - asking $136,900. Info. 994-2808.

FOR RENT: Ambleside condominium, 3 bedrooms + den., 23rd floor; spectacular
river view. Newly decorated. Indoor pool, sauna and many other amenities.
Well-managed building. Convenient access to Parkway and public transport.
° $1,200. per month. 992-1626 or 829-9455.

FOR SALE: Classy sofa and chair, $650; 5-piece dining room set and china cabinet
$850. "Telephone 745-2497,

FOR SALE: 5-piece solid wood bedroom set (dresser with mirror, 4 drawer dresser, 2
side tables, bed frame and headboard). 1930's waterfall design, good condition.
Asking $450. Days 992-6676, Evenings 744-4279.

FOR SALE: Shipping kennel for dog. Suitable for large dog such as Labrador
retriever or similar sized dog. Contact B. MacKay 995-7652.
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ADMINISTRATIVE NOTICES - AVIS ADMINISTRATIFS

Headquarters Edition

Number 12/88 March 4, 1988

CRISIS AND EMERGENCY
PROCEDURES COURSE

Natural disasters and man-made
crisis happen constantly and no
matter where they occur, the
Department has to react to them.
This means that Departmental
employees must be able to react
effectively to those situations.

A course in Crisis and Emergency
Procedures is being offered in
English on March 14, 15, 16, 1988 in
Tower D, Room 210 of the Pearson
Building.

The course is designed to not only
teach the participants the knowledge
and skills perfected by the Crisis
Operations Centre in Ottawa and
Missions Abroad, but give them an
opportunity to use the knowledge and
practise the skills learned in the
realistic scenario of a simulated
crisis. -

The maximum number of participants
is twenty.

Interested employees should register
before Thursday March 10 by calling.

Frangois Galipeau (APF) at 996-1946.

Edition de 1l'administration centrale
Numéro 12/88 le 4 mars 1988

COURS SUR LES PROCEDURES A SUIVRE
EN CAS DE CRISE OU DE CATASTROPHE

Des catastrophes naturelles et des
crises soclales surviennent 3 tout
moment et, peu importe od elles ont
lieu, le Ministére est toujours appelé 3
y réagir. Les membres du Ministére
doivent donc 8tre en mesure de réagir

-~

adéquatement 3 ces situations de crise.

Un cours sur les procédures 3 suivre
lors d'une crise ou d'une catastrophe
sera donné en anglais les 14, 15 et 16
mars prochains 3 la piéce 210 de 1la
tour D de 1'édifice Pearson.

Ce cours permettra non seulement aux
participants d'acquérir les
connaissances et les techniques
nécessalires pour faire face 3 des
événements malheureux, mais aussi de
mettre 3 1'épreuve ce savoir-faire au
cours d'un exercice de simulation de
crise,

-

Le nombre de participants est limité a
vingt. '
Les personnes intéressées sont invitées
d s'inscrire avant le jeudi 10 mars en
communiquant avec Frangois Galipeau
(APF) au 996-1946.

Issved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
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Number 13 April 5, 1988

ADMINISTRATIVE INFORMATION

New Delhi - Telex and answer back
numbers

The new telex number for the High
Commission in New Delhi is 031-72363

and the answer back 031-72363 DMCN
IN.

New Title for Minister Landry

On March 3, 1988 the Honourable
Monique Landry's title changed to:

Minister for External Relations and
International Development.

fG Divisions are asked to ensure that
this change is reflected in the
address section of memoranda to
Ministers. New letterhead is
available in MFMM for correspondence

requiring Minister Landry's
signature.

The FINEX system is operational

The development and implementation
of a modern, comprehensive,
financial management information
system has been a departmental
objective over the past several
years, and the FINEX project was
approved by Treasury Board in
January, 1987,

FINEX becomes operational on

April 5, 1988. This system, which
has been developed over the last two
years, brings the departmental
financial system more into line with
é its operations and requirements and
N

will act as the sole accounting and
financial management information
system for the Department. Its

Numéro 13 le 5 avril 1988

RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

New Delhi — Numéro de télex et indicatif

Le nouveau numéro de t&lex du
Haut-Commissariat 3 New Delhi est

031-72363 et son indicatif 031-72363
DMCN IN.

Nouveau titre de Madame Landry

Depuis le 3 mars 1988, le titre de
1'Honorable Monique Landry est 1le
suivant:

Ministre des Relations extérieures et du
Développement international.

Veuillez vous assurer que ce changement
soit effectué sur tous les mémoires aux
ministres. Du nouveau papier 3 en-téte
est disponible 3 MFMM pour 1la

correspondance nécessitant la signature

de Madame Landry.

Le systéme FINEX est opérationnel

Le développement et la mise en oeuvre
d'un systéme de gestion et de
renseignements financiers a &té 1'un des
objectifs du Ministé@re au cours des
derniéres années, et le projet FINEX a
&ét& approuvé par le Conseil du Trésor en
janvier 1987.

Le FINEX devient opérationnel le 5 avril
1988. Ce systéme, qui a &té développé
au cours des deux derniére années,
actualise le systé@me financier du
Ministére en le faisant correspondre
davantage aux op&rations et aux besoins.
I1 constituera le seul systéme de
comptabilité et d'information de gestion
financiére du Ministére. Son objectif

Issued under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d’Etat aux Affaires extérieures

.




objective is to streamline the
capture of financial transactions
and provide up—-to-date, relevant and
comprehensive financial information
for all levels of users.

Over the past few months, the Bureau
of Finance and Headquarters
Administrative Services (MFD) has
conducted a massive training program
both at Headquarters and at missions
around the world. More than four
hundred employees have been trained
at Headquarters using courses of
various levels of concentration from
a one and one-half hour managerial
overview to a three day hands-on
session. At missions around the
world, at least one accountant and
one administrative officer or office
manager have received a minimum of
one week's training each, which
resulted in over two hundred and
fifty trainees.

April 5, is not the end of this
process, it is just the beginning.
The FINEX system is a
state—-of-the-art, user—-friendly,
on-line interactive financial
information system, and, because of
its multitude of capabilities, it
will take all of us a number of
months to become familiar with it
and learn how it can be used to its
fullest potential. The attitude and
receptiveness of Departmental staff
towards FINEX has been very
encouraging, but its future
development will depend on you, the
user. Its success will depend on
what you make it.

The next few months will be
extremely busy ones for users,
learning how the system operates,
and for the systems managers,
addressing challenges which are
certain to arise from implementing a
new procedure. We ask for your
continual co-operation and patience
as we attack these issues together,
and request that you bring to us any
questions, suggestions or criticisms
which will result in improvements.

est de simplifier la saisie des , {
transactions financiéres et de fournir 3

tous les utilisateurs des renseignements
financiers 3 jour, pertinents et

détaillés.

Au cours des derniers mois, la Direction
géné€rale des finances et des services
administratifs centraux (MFD) a conduit
une vaste programme de formation tant &
la centrale qu'aux missions 3
1'étranger. Plus de quatre cents
employés ont regu de la formation & la
centrale par des cours divers allant
d'un apergu d'une heure et demie pour la
haute gestion 3 un cours pratique de
trols jours. A 1'8tranger, au moins un
comptable et un agent d'administration
ou gérant de bureau de chaque mission
ont regu un cours d'au moins une semaine
sur le FINEX. Plus de deux cent
cinquante employé&és 3 1l'&tranger ont regu
cette formation.

La date du 5 avril ne met pas un point
final 3 1la mise en oeuvre du FINEX, mais
en marque le début. Le systéme FINEX
est 4 la fine pointe de la technologie
et facile 3 utiliser. C'est un systéme
de renseignements financiers interactif
d accés direct, et 3 cause de ses
multiples capacités, il faudra plusieurs
mois avant que tous deviennent familier
avec lui et puissent 1'utiliser 3 son
plein potentiel. L'attitude et la
receptivité du personnel du Ministére au
systéme FINEX a été encourageante mais
son développement ultérieur dépend de
vous, les utilisateurs. Son succés
dépendra de ce que vous en ferez.

Les prochains mois seront extré@mement
occupés pour les utilisateurs, qui
devront apprendre la maniére dont 1le
systéme fonctionne, ainsi que pour les
gestionnaires du systéme, qui devront
relever les dé&fis qui apparaftront avec
la mise en oeuvre d'une nouvelle
procédure. Nous espfrons pouvolr encore
compter sur votre coopfration et votre
patience lorsque nous attaquerons ces -
problémes ensemble. On vous demande de
nous faire part de vos questions,

P



For missions, your contacts will be
either Mr. M. Beaudoin (996-4966) or
Mr. S. Ruckstuhl (992-9471). For
Headquarters you should contact your
designated liaison officer or leave
a message on the FINEX hot line
(996-6152).

Thank you letter from Minister
Jelinek

Attached as Annex A is a copy of a
letter from Mr. Otto Jelinek,
Minister of State for Fitness and
Amateur Sport, thanking the
Department for its contribution to
the recent Winter Olympics in
Calgary.

Amendments to Departmental
Administrative Manuals

Attached as Annex B is a list of the
latest amendments to the
Departmental Administrative Manuals
released as of April 1, 1988.

Please use it to verify if your
manuals are up to date. Missing
admendments are available from MISA
through Divisional Secretaries or
Mission Administrative Officers.

-3 -

suggestions ou critiques en vue
d'améliorations au systéme. Pour les
missions, vos contacts seront soit

M. M. Beaudoin (996-4966) ou

M. S. Ruckstuhl (992-9471). Pour 1la
centrale, vous pourrez communiquer avec
votre agent de liaison désigné ou

laisser un message sur la ligne
prioritaire FINEX (996-6152).

Lettre de remerciements du Ministre

Jelinek

-

Vous trouverez 3 l'annexe A copie d'une
lettre de M. Otto Jelinek, Ministre
d'Etat 3 la Condition physique au Sport
amateur, remerciant le Ministére pour sa
contribution aux récents jeux Olympiques
de Calgary.

Modifications aux manuels administratifs
du Ministére

~

Vous trouverez 3 l'annexe B une liste
des plus récentes modifications aux
manuels administratifs dont la
distribution avait &t& autorisée au

18T zyril 1988. Veuillez vous en servir
pour vérifier si vos manuels sont &
jour. On peut obtenir les modifications
manquantes de MISA par l'entremise des
secrétaires de direction ou des agents
administratifs 3 la mission.

PERSONNEL CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSONNEL

DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

Nil/Néant

NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS

Nil/Néant

POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE-ECONOMIQUE

Nil/Néant




ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

ASSIGNMENTS
AFFECTATIONS

Alexandre, L. (ST-SCY) '

Savard, M. (CM)

FROM =

DE

——

* GAF
' Singapore/

Singapour

|>qg

T&L/C&V

T&L/C&V

EFFECTIVE DATE .

A COMPTER DU

1988-03-18 -

1988-03-17

SENIOR EXECUTIVE POOL AND INTERNATIONAL APPOINTMENTS/GROUPE DE LA HAUTE

Nil/NEant

DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES

SOCIAL.AFFAIRS STREAM/FILIERE DES AFFAIRES SOCIALES

Nil/N&ant

TRADE COMMISSIONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES COMMERCIAUX

ASSIGNMENTS
AFFECTATIONS

Dallaire, C.C. (AS)
Noble, R. (FS)
Pamerleau, L.C. (FS)
Pudifin, R. (FS)

Rice, C.C. (FS)

SECONDMENTS /LOANS
DETACHEMENTS /PRETS

Adnam, D.D. (FS)
Baist{, N.J. (FS)
Brettle, A.P. (FS)
Davidson, B.E. (FS)
Farley, M. (AS)
Fawcett, P. (FS)
Kidd, S.E. (FS)
McBride, A.D. (FS)
Ross, J.W. (FS)
Sigal, S.J. (FS)

SEPARATIONS
CESSATIONS D'EMPLOI

Rezek, G.G.

FROM

DE

APTC

EPI

PNJ

Language Training/
Cours de langue

“TPL

TGP
TGD
TGO
TGC
TTI
TGC
TGC
TGO
TGP
TGO

GRADE
CLASSE

EX

I:ulg

CIDA/ACDI
DMTA

T&L/C&V

T&L/C&V

LWOP/CSS

55

Agr
SeC/CSe
Agr
Agr

Agr

. Agr

. Agr .
FROM

(=1

E

TDO

o

EFFECTIVE DATE
X COMPTER DU

- 1988-03-31

1988-03-28
1988-04-01

1988-03-29

1988-04-11

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1988-04-01
1988-04-01
1988-04-01
1988-04-01
1988-04-05
1988-04-01
1988-04-01
1988-04-01
1988-04-01

1988-04-01

EFFECTIVE DATE
A COMPTER DU

1988-04-05 - ~




PERSONAL NOTICES

Employees wishing to insert an
advertisement in this section should
complete form EXT 104 (available
from MFMM Stockroom, room BG-131)
and forward it to MISA.

FOR RENT: Spacious two bedroom
zpartment (1,650 sq ft), twc
bathrooms, dining room. Exceptional
view (16th floor) of Parliament
Hill. Air conditioned and fully
equipped (7 appliances), jaccuzi,
marble entrance, hardwood floors.
Exercise room, underground parking,
good security. Walking distance to
the Museum of Man, National Gallery
and Department of External Affairs
(15 min.). Location: Port de
Plaisance, 175 Laurier, Hull., For
information: R. Grégoire, tel.
563-1155.

FOR RENT: Available for one year
from approximately July 1, 1988,
Affordable bungalow situated in a
quiet residential area of Aylmer

(15 minutes drive to External);
three bedrooms, kitchen, living
room, dining room, wall-to-wall
carpeting, finished basement, large
storage area, fully enclosed yard
(ideal for children). Close to
shopping centre, schools, parks and
buses. Rent $575 per month
(excluding electricity and

heating). References required. For
details please call: Rohert Lamarche
(819) 684-4234 or coatact:

G. Létourneau, Canadian High
Commission, Dhaka.

©

AVIS PARTICULIERS

Les employés qui désirent faire paraftre
une aanonce sous cette rubrique doivent
remplir le formulaire EXT 104 (en stock
au magasin de MFMM, pi&ce BG-131) et
1'envoyer 3 MISA.

A LOUER: Appartement deux chambres 3
couchar, deux salles de bains, salle 3
manger. Piéces vastes (1,650 pi2), bien
éclairées. Vue exceptionnelle (16€
étage) sur la colline parlementaire.
Climatisé et complétement &quipé

(7 appareils ménagers), bain tourbillon,
foyer dallé de marbre, planchers bois
franc. Garage souterrain, salle
d'exercice, bonne sécurité. A deux pas
du Musée de 1'Homme, de la Galerie
nationale et 3 15 min. 3 pied du
ministére des Affaires extérieures.
Adresse: Port de Plaisance,

175, Laurier, Hull. Pour information:
R. Grégoire, tél. 563-1155.

A LOUER: Disponible 3 partir du .
1€C juillet 1988. Unifamiliale située
dans un paisible secteur ré&sidentiel
d'Aylmer (15 minutes en automobile des
Affaires extérieures); trois chamhres 3
coucher, deux salles de bain complétes,
cuisine, salon, salle i manger,
moquette, beaucoup d'espace de
rangement, sous-sol fini, terrain
cloturé (id&al pour jeunes enfants);

5 minutes 3 pied des centres
commerciaux, 3 proximité des &coles, des
parcs et d'arréts d'autobus; $575 par
mois (excluant chauffage et
Electricité). Références requises.
Pour renseignements contacter: Robert
Lamarche (819) 684-4234 ou

G. L&tourneau, Haut-commissariat du
Canada 3 Dhaka.

FOR RENT: Downtown, bright, luxury 3 bedroom townhouse with 14 baths, large
kitchen, 6 appliances, abundant storage space, drapes, fireplace, sundeck, 2-car
carport, other ammenities, excellent condition. $900 month, 2-year lease
available. Call Mr. McLaughlin 236-4125.,

FOR RENT: Hog's Back/Dynes Road. Spacious 2 bedroom apartment, 2 full bathrooms.
Wall-to-wall carpeting throughout. Large balcony overlooking Mooney's Bay.
Swimming pool, sauna. Parking included. Available mid-April. $750. Tel.
996-1666; 225-9597.
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FOR RENT: House available June or July/88. Two storey, three bedroom, detached.

Eat-in kitchen, separate dining room and den. Recently redecorated. Five.

appliances and microwave oven. Large private yard, mature trees, inground pool.
Located in quiet residential area of Hull. $695 per month. Call 996~2834 or
770—4302 (evenings). - ‘ e oo e : :

!

,FOR RENT: Spend the summer or all year living in country style in the Gatineau
Hills. New 3,000 sq. ft. home, 4 bedrooms, 3 baths. Large double garage, wrap

around front deck appliances, 3% wooded acres on private lake (summer canoeing
and fishing, winter skiing), 19 miles/30 minutes from MacDonald Cartier bridge on

© Hwy 307, available immediately, 6 months minimum, $700 per month"call Darlene

564-5461; office hours.

FOR SALE: Forested building lots for sale. Two building lots for sale in West
Carleton (Seventh Line of Huntley). 2.9 acres. 200 ft. frontage on paved road.
Only 21 miles to the Pearson Building. Asking $42,900. Telephone home: 831-0789;
office 995-2486. - : : .

FOR SALE: 1985 Ford Tempo, 4 door, automatic, power steering, power brakes, air

conditioning, cruise control, AM/FM, 88,000 km, very good condition, grey. Asking
$5,700. Days. 992-6573, evenings. 776-0766.

HOUSE SITTER. Heritage House Aylmer Rd .3 acres garden (built-in gardener). House

sleeps 9. : Stones throw from Royal Ottawa Golf Club. Available from July 1 to
August 12 to colleagues wishing to spend home leave in the National Capital
Region. Contact: Ross Campbell, Rivermead House, 890 Aylmer Rd. P.Q. Telephone:
home (819) 777—1519' office (613) 736-4451; telex 0533293 or FAX (613) 230-8707.




NON-DEPARTMENTAL INFORMATION

DEA Annual Golf Tournament

Thursday, June 16, 1988.
Pineview Golf Course (Blair Road).
Following the Golf:

.m., — Dinner/Prizes
«m. ~ Dancing (no charge)

6:30 p

230 p

Fees: Golf only $19
Golf, Dinner & Dance $27
Dinner and Dance only $8
(spouses and friends

welcome/no charge for
dance only)

The tournament is open to members
and past employees of the

department. Anyone may join in the

festivities afterwards.

Rental of equipment is available at
the clubhouse. For those who do not

wish to walk, carts are available
(reserve in advance 745-6968).

NOTE: Proper apparel MUST be worn on
the golf course. Also do not forget
that annual leave must be taken for

this day.

Please put your name in as soon as
possible: last entries taken

June 13. For entry times and
further information, call

Joan Jeakins (MIT) at 995-4317.

JUNE 16 - MARK THIS VERY IMPORTANT
"DATE ON YOUR CALENDAR!

RENSEIGNEMENTS DIVERS

Le tournoi de golf annuel du MAE

Le jeudi 16 juin 1988.
Terrain de golf Pineview (ch. Blair).
Aprés le golf:

18 h 30 - Diner/prix
19 h 30 - Soirée dansante (sans frais)

Coilit: Golf seulement 519
Golf, dfner et danse $27
Dfner et danse seulement $8

(cenjoints et amis bienvenus,
aucuns frais pour la danse
seulement)

Le tournoi est ouvert aux membres et
retraités du ministére seulement. Tous

sont bienvenus 3 la féte aprés le
tournoi.

La location d'&quipement est possible au
club de golf. Pour ceux qui ne veulent
pas marcher, des voiturette motorisées

sont disponibles (réserver 3 1'avance au
745-6968).

NOTE: On doit porter une tenue
convenable. Aussi, n'oubliez pas que
vous devez prendre un congé& annuel 3
cette occasion.

Inscrivez-vous dés que possible, au plus
tard le 13 juin. Pour les heures de
départ ainsi que de plus amples
renseignements, tél&phoner a

Joan Jeakins (MIT) au 995-4317.

NOTEZ CETTE DATE TRES IMPORTANTE DU
16 JUIN SUR VOTRE CALENDRIER!
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ANNEX A

Minister of State
Fitness and Amateur Sport
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CANADA .

March 21, 1988

The XVth Olympic Winter Games
were a very proud moment for Canada
and Canadians. They represented
the culmination of years of effort
which brought us to the world stage
for 16 days.

As our athletes met the
challenge of international sport
competition, the departments and
agencies of the Federal Government
were called on to provide support
and services for the Calgary Games
and you responded to this challenge
with a world class effort.

The Federal Government
endeavoured to assist 0C0'88, the
Organizing Committee of the Calgary
Games, wherever our help was
required. External Affairs
promoted both the Calgary Games and
Canada by distributing materials
through the posts. Part of
External Affairs' responsibility
was to ensure that Heads of State,
Heads of Government and other
visitors .received the appropriate
courtesies. External Affairs
facilitated the entry into Canada
of designated Winter Olympics
participants by delivering Olympic
Identity Cards through the posts to
National Olympic Committees. The
Department also provided assistance
in the international aspects of the
Olympic Arts Festival.

A Proud Olympic Partner

P

QRP
Canadi

ANNEXE A

e ﬁ Ministre d'Etat

Condition physique et Sport amateur

le 21 mars 1988

Les XV®® geux Olympiques
d'hiver ont été un trés fier moment
pour lie Canada et les Canadiens.
Ils représentaient le point
culminant 4 années q' efforts qui.
nous ont placé a l‘'‘avant- scene du
monde pendant 16 jours.

De la méme maniére que nos
athlétes ont besoin du défi de la
compétition internationale, les
ministéres et organismes du
gouvernement fédéral ont été mis &
contribution 4 1l'occasion des Jeux,
et ils ont répondu par un effort de
classe mondiale.

Le gouvernement fédéral
s'était engagé i aider 0C0'88, le
comité d'organisation des Jeux de
Calgary, partout ol son aide serait
requise. Le ministére des Affaires
extérieures a effectué la promotion
des Jeux de Calgary et du Canada en
distribuant du matériel par
l'entremise de ses missions. Une
partie des responsabllltes de ce
ministére était de voir a ce que
les chefs d'Etat, chefs de
gouvernement et autres visiteurs
soient regus avec la courtoisie
voulue. Ce ministére a facilité
l'entrée au Canada de participants
désignés aux Jeux en distribuant,
par l'entremise de ses missions,
les cartes d'identité olympiques
aux comités nationaux olympiques.
Le ministére des Affaires
extérieures a également contribué
aux aspects internationaux du
Festival olympique des arts.

eed/2

Un fier partenaire olympique

Celebration$8




The Olympics provided an
opportunity for us to take part in
a project that will stay in our
memories for a long time. The
Games were a success and everyone’
who played a role should be
commended. We have once again
shown that we can rise to any
occasion.

We have not only our memorles
but also our Olympic legacy. And
one of the most important elements
of the legacy is the experience
Canadians have gained in hosting
the XVth Olymplc Winter Games - and
we should be proud of this
accomplishment.

On behalf of the Government of
Canada, I would like to thank you
and congratulate you on your
efforts.

Les Olympiques nous ont fourn
l'occasion de prendre part & un
projet qui restera longtemps gravé
dans nos mem01res., Les Jeux ont
été couronnés de succés, et tous
ceux qui ont joué un rdle méritent
d'étre félicités. Nous avons
encore une f01s prouvés que nous
pouvons étre a la hauteur de toute

131tuat10n. "

Mais nous n'avons pas que de
souvenlrs, nous avons aussi notre
herltage olympique.. Un des
principaux éléments de cet herltag
est justement 1l'expérience acquise
par les Canadiens en accueillant
les XV®S geux Olympiques
d'hiver, ce dont nous devons étre
fiers.

Au nom du gouvernement du
Canada, j'aimerais vous remercier
et vous féliciter pour vos
efforts.

Otto Jelinek
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ANNEX B ANNEXE B
] List of latest amendments to Liste des derniéres modifications aux
Departmental Administrative Manuals manuels administratifs du Ministére
i as of April T, 1988 en date du ler ayril 1988
Please note that each volume of a Veuillez noter que chacun des volumes
given manual has its own record of d'un méme manuel a son propre registre
amendments and its own series des modifications et sa propre série de
of amendment numbers. numéros de modification.
EA 4(1) - Corr. & Comm. AL/LM 8 AE 4(1) - Corr. et Comm. AL/LM 8
Vol. 1 -~ Correspondence Vol. 1 - Correspondance
EA 4(2) - Corr. & Comm. AL/LM 3 AE 4(2) - Corr. et Comm. AL/1LM 3
- Vol. 2 - Communications Vol. 2 - Communications
: EA 6(1) Financial Management AL/LM 2 AE 6(1) Gestion financiére AL/IM 2
e I Vol. 1 - Headquarters Vol. 1 - Centrale
i EA 6(2) Financial Management AL/LM 1 AE 6(2) Gestion financiére AL/IM 1
g Vol. 2 - Missions Vol. 2 - Missions
|
f EA 6(3) Financial Management AL/LM 5 AE 6(3) Gestion financiére AL/LM 5
| Vol. 3 - Codes, etc. Vol. 3 - Codes, etc.
EA 7(1) - Materiel Management AL/LM 1 AE 7(1) - Gestion du matériel AL/IM 1
Vol. 1 - Procedures Vol. 1 - Procédures
EA 7(2) - Materiel Management AL/LM 1 AE 7(2) - Gestion du matériel AL/LM 1
Vol. 2 - Appendices Vol. 2 - Appendices
EA 9 - Service Contract AL/LM 1 AE 9 - Administration des AL/LM 1
Administration marchés de services
EA 10 - Foreign Service AL/LM 1 AE 10 - Directives sur le AL/LM 1
Directives - 1985 Edition Service extérieur - Edition 1985
EA 11(1) - Consular AL/LM 4 AE 11(1) - Instructions AL/LM 4
Instructions - Vol. 1 consulaires - Vol. 1
EA 11(2) - Consular AL/LM 5 AE 11(2) - Instructions AL/LM 5
Instructions - Vol. 2 consulaires - Vol. 2
EA 13 Security Instructions AL/LM 19 AE 13 - Instructions de AL/LM 19
sécurité
EA 18(1) - FINEX - HQ ORIGINAL AE 18(1) - FINEX - Centrale ORIGINAL
Vol. 1 - Management Guide Vol. 1 - Guide de gestion
EA 18(2) - FINEX - HQ ORIGINAL AE 18(2) - FINEX - Centrale ORIGINAL
Vol. 2 - Procedures (2 binders) Vol. 2 - Procédures (2 reliures)
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EA 207— Managers Guide | -

Appréisalland Promotion
Systems

Locally Engéged_Staff

Post Administration :

Procedures
Property Management

Records Classification
Quide

Regulations

-2 -

AL/LM 3 AE 20 = Guide du gestionnaire
AL/LM 6 Appréciationmdd'rendement
et avancement
| AL/LM 4 Personnellrecrﬁté‘sur place
AL 37 . . Administration des Postes 3
1'étranger
AL 54 . Pratiques administratives
AL/LM 5 Gestion des biens

AL/IM 19 Guide de la classification

des archives

AL/LM 66 Réglements

AL/IM 3

AL/1M 6

" AL/IM 4

LM 37

LM 54

AL/IM 5

AL/IM 19

AL/LM 66



EXTERNAL AFFAIRS

AFFAIRES EXTERIEURES

:‘,, ADMINISTRATIVE NOTICES — AVIS ADMINISTRATIFS

CANADA

Headquarters Edition

Number 13/88 March 7, 1988

ECONOMIC REPORTING COURSE

The Department is offering a two-day
‘course designed to provide mid-
career officers with a practical
framework for economic reporting.

It will develop skills to look
behind published economic
information to determine the actual
underlying economic situation.

The course leader is Gilles Paquet,
Dean of the Faculty of
administration at Ottawa University,

The two-day course will be given in
English on Friday March 25 and
Monday March 28 in room D-210 of the
L.B. Pearson Building.

For registration, please send your
request authorized by your
supervisor to APF (Galipeau).

For further information, please
contact your stream assignment
officer or Frangois Galipeau (APF)
at 996-1946.

Edition de l'administration centrale
Numéro 13/88 le 7 mars 1988

COURS SUR LES RAPPORTS ECONOMIQUES

Le Ministére offre un cours de deux
jours sur les rapports &conomiques 3
l'intention des agents en milieu de
carriére. Le cours vise i donner les
techniques permettant de discerner la
situation €conomique véritable dans 1la
masse des données &conomiques publiées.

L'animateur de ce cours est

M. Gilles Paquet, doyen de la faculté de
1'administration de 1'Université
d'Ottawa.

Le cours de deux jours sera donné en
anglais les vendredi 25 mars et lundi 28
mars, 3 la piéce D-210 de 1'&difice

L.B. Pearson.

Pour vous inscrire, veuillez envoyer le
plus t6t possible 3 APF (Galipeau) une
demande approuvée par votre supérieur.

Pour de plus amples renseignements,
veuillez communiquer avec votre agent

d'affectation ou avec Frangois Galipeau
(APF) au 996-1946.

Issued under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
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Number 14 April 11, 1988 Numéro 14 le 11 avril 1988
ADMINISTRATIVE INFORMATION RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

Singapore — Facsimile Singapour - Numéro de télécopie

The new facsimile number for Le nouveau numéro de té&lécopie pour

Singapore is 225-2450. Singapour est 225-2450

PERSORNEL CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSONNEL

DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

SECONDMENTS /LOANS FROM TO EFFECTIVE DATE
DETACHEMENTS/PRETS DE <§ X COMPTER DU
Gardiner, S. (FS) Language Training/

Cours de langue CIDA/ACDI 1988-04-15

NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS

Nil/Néant

POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE-ECONOMIQUE

ASSIGNMENTS FROM TO EFFECTIVE DATE

AFFECTATIONS DE X A COMPTER DU
Anstis C. (EX) 1DX LSR 1988-04-05
Elliott, R. (FS) T&L/C&V IFX 1988-03-28
Ford, M.H. (FS) LWOP/CSS MU 1988-02-29
Hamlin, D. (EX) NRBI T&L/C&V 1988-04-01
Lovett, J. (FS) T&L/C&V LCR 1988-03-21
Tremblay, D. (FS) BKC MINA 1988-03-16
SECONDMENTS / LOANS FROM TO EFFECTIVE DATE
DETACHEMENTS /PRETS DE A A COMPTER DU
Moran, S.D. (FS) IFB EC 1988~03-14

Issved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d’Etat aux Affaires extérieures




k
{
A
¥
s
5
i

ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT ‘

ASSIGNMENTS

AFFECTATIONS

Bodnar, M. (ST-SCY)
Desmeules, R. (ST-SCY)
Dion, C. (ST-SCY)

Lizé Beaulieu, J. (ST-SCY)
Maillet, Y. (ST-SCY)
Murray, C. (CR)

Prew, F.M. (ST-SCY)
Rasmussen, D. (ST-SCY)
Rix, C. (ST-SCY)
Savard, M. (CM)

St. Pierre, N. (ST-SCY)
Taylor, G. (CR)

Wattie, A. (ST-SCY)

SEPARATIONS
CESSATIONS D'EMPLOIL

Di Battista, Y.
Nesbitt, P.

FROM
DE

EP1
APG
Yaoundé

ACB.

TD/AT Port-
au-Prince

Port of Spain
T&L/C&YV
Language Training/
Cours de langue
Language Training/
Cours de langue

" Language Training/

Cours de langue
T&L/C&V
APD

MIR

Havana/La Havane

GRADE
CLASSE

ST-SCY-3

CR-6

TO EFFECTIVE DATE
i LS X COMPTER DU
Leave/Congé 1988-03-18
APSA 1988-03-08
T&L/Cs& v -~ 1988-03-15
Language Training/

Cours de langue 1988-04~22
GAF 1988-04-26
T&L/C&YV 1988-02-26
MIR 1988-03-07
XDAV 1988-04-18
GAF 1988-04-04
GAF 1988-04-18
MIT 1988-03-29
ACB 1988-04-25
ABMP 1988-03-21
T&L/Cs&V 1988-03-26
FROM EFFECTIVE DATE {
DE X _COMPTER DU
Leave/Congé 1988-07-22
ABMR 1988-03-30

SENIOR EXECUTIVE POOL AND INTERNATIONAL APPOINTMENTS/GROUPE DE LA HAUTE
DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES -

Nil/Néant

SOCIAL AFFAIRS STKEAM/FILIERE DES AFFAIRES SOCIALES

Nil/Néant

TRADE COMMISSIONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES COMMERCIAUX

ASSIGNMENTS
AFFECTATIONS

Maybee, W.M. (FS)

SECONDMENTS /LOANS
DETACHEMENTS /PRETS

Pagé, M. (CO)

FROM

DE

PMTA

l>1g

Language Training/

Cours de langue

5 ™3

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1988-04-05

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1988-05-20
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PERSONAL NOTICES AVIS PARTICULIERS
Employees wishing to insert an Les employés qui désirent faire paralitre
advertisement in this section should une annonce sous cette rubrique doivent
complete form EXT 104 (available from remplir le formulaire EXT 104 (en stock
MFMM Stockroom, room BG-131) and au magasin de MFMM, pi&ce BG-131) et
forward it to MISA. 1'envoyer 3 MISA.

FOR RENT: Downtown, bright, luxury 3 bedroom townhouse with 14 baths, large

kitchen, 6 appliances, abundant storage space, drapes, fireplace, sundeck, 2~car
carport, other ammenities, excellent condition. $900 per month, 2-year lease
available. Call Mr. McLaughlin 236-4125.

FOR RENT: Beautifully appointed single family home, 4 bedrooms, 2 bathrooms,

fireplace, central air, 6 appliances, large inground pool, 120 Larkin Drive,

Barrhaven (Nepean) available June 1, 1988. One or two year lease $1,015.
monthly. Large lot, short walking distance to public and separate schools,
express bus route to downtown, close proximity to shopping, medical and dental
facilities. Call 994-3334 days, 257-4337 evenings, weekends.

FOR SALE: 23 foot Terry Trailer, sleeps 6, has own fridge (either propane or

electric), furnace, stove with oven, separate bathroom with tub & shower, storage

closet, and back storage box, lots of kitchen cupboards. Good condition. Asking
$4,300. Phone: 992-6494 or 729-7063 after 6 or weekends.
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o ADMINISTRATIVE NOTICES — AVIS ADMINISTRATIFS

CANADA

Headquarters Edition

Number 14/88 March 9, 1988

SNOW EMERGENCY PROCEDURES FOR
THE NATIONAL CAPITAL REGION

The unauthorized early departure of
employees due to severe winter
weather can cause traffic congestion
and potentially hinder snow clearing
operations by road authorities
leading to more commuting problems,
not fewer. In view of this
possibility, the Treasury Board, as
the major employer in the National
Capital Region, has a formal
understanding with the Region's Snow
Emergency Co-ordinator not to send
its employees home early until the
Co-ordinator declares an emergency.
Any emergency requiring early
closing will he decided by the
Co-ordinator before 8:30 of the day
in question so as to rearrange bus
schedules for the departure hour.

Subject to operational requirements,
Senior Management, acting on the
advice of Emergency Preparedness
Canada, may authorize some or all
employees to hegin departing at a
specific time. These instructions
will be relayed to divisions early
in the day through their respective
Assistant Deputy Ministers.

To avoid clogging the transportation
systems, it 1is important to ensure
that the departure of employees be

Edition de l'administration centrale
Numéro 14/88 le 9 mars 1988

MARCHE A SUIVRE EN CAS DE TEMPETE DE
NEIGE DANS LA REGION DE LA CAPITALE
NATIONALE

S'i]l n'est pas autorisé&, le départ hitif
des employés 3 cause du mauvais temps en
hiver peut engendrer des emhouteillages
et nuire aux services de voirie chargés
de dégager les routes, ce qui ne fait
qu'aggraver les problémes de
circulation., Compte tenu de cette
possibilité, le Conseil du Trésor, en
tant qu'employeur le plus important de
la région de la capitale nationale,
s'est engagé officiellement auprés du
Coordonnateur régional qui s'occupe des
situations d'urgence attribuahles 3 la
neige, de ne pas renvoyer les
fonctionnaires chez eux plus tdt qu'a
l'ordinaire tant que le Coordonnateur
n'aura pas déclaré une situation
d'urgence. Si la situation justifie un
départ hitif, la décision sera prise
avant 8 h 30 afin de faire modifier les
horaires d'autobus en fonction de
1'heure de départ.

Sous réserve des nécessités du service
et lorsque la Protection civile le 1lui
conseille, la haute direction peut
permettre que certains ou tous les
employés commencent 3 quitter le travail
d une heure donnée. Les instructions a
ce sujet seront transmises aux services
tdt dans la journée, par 1l'entremise des

sous-ministres adjoints.

Pour éviter d'encombrer les réseaux de
transport, il importe d'échelonner
autant que possible le départ des

Issued under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d'Etat aux Affaires extérievres



staggered, whenever possible.
Managers and supervisors will be
advised of the initial time of
closing and employees may be allowed
to leave thereafter on a staggered
basis according to their normal time
of departure.

In the event of an emergency
occurring outside office hours which
would prevent employees from
reporting for work, Emergency
Preparedness Canada will ask media
such as radio, cable and television
stations to broadcast a warning
messagea. ’

In the ahbsence of specific
instructions relayed through their
supervisor or the media, employees
should assume that regular working
hours remain in effect. These
procedures should eliminate
unnecessary queries about early
departure whenever the weather is
deteriorating.

-2 -

' empioyés. Les éadres et les

surveillants seront mis au courant de
1'heure initiale de fermeture et les
employ&s pourront par la suite étre
autorisés 3 partir progressivement en
fonction de leur heure de départ
habituelle.

Si une urgence surgissait hors des
heures de travail et qu'elle empéchait
les employés de se présenter au travail,
la Protection civile demanderait aux
médias, notamment aux stations de radio,
télévision et cable de diffuser son
message,

Les employé&s doivent tenir pour acquis
qu'il leur faut respecter les heures de
travail habituelles si aucune
instruction précise ne leur est donnée
par leur surveillant ou les médias. Ces
dispositions devraient rendre superflue
toute question concernant les départs
hitifs lorsque le temps se dé&tériore.
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ADMINISTRATIVE NOTICES - AVIS ADMINISTRATIFS

Number 15 April 18, 1988

ADMINISTRATIVE INFORMATION

Diisseldorf - Chancery Relocation

Effective May 2, 1988 the Consulate
General in Diisseldorf will be
located at:

Immermann HOF
Immermannstr. 65 D
P.O. Box 47 29

4000 Diisseldorf 1

Tel: 0211/353471
Telex: 8587144 DMCN D.

Codes for Printing Requisitions -

Fiscal Year 1988-1989

Effective immediately, the
"Departmental number”™ to be used on
printing requisitions is 08145.
Also the "Master Number"” to be used
during fiscal year 1988/1989 is
81800. In the “Suffix™ block the

Responsibility Centre number must be
entered.

A Foreign Service Family Guide to

Education Systems Abroad

One of the most important factors
while considering a posting 1is our
children's education. This is why
the Posting Services Centre has put
together for your convenience "A
Foreign Service Family Guide to
Education Systems Abroad”. This
booklet is a summary of what is
available abroad in primary and
secondary schools at missions. You
will find information in relation to
the most basic questions parents
have regarding education systems
abroad; in which language can my
child be educated; can my child have
access to primary and secondary

Numéro 15 le 18 avril 1988

RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

Diisseldorf - Déménagement de la
chancellerie

X partir du 2 mai 1988 le consulat
général 3 Diisseldorf sera 3 1l'adresse
suivante:

Immermann HOF
Immermannstr. 65 D
B.P. 47 29

4000 Diisseldorf 1

Tél: 0211/353471
Télex: 8587144 DMCN D,

Codes 3 inscrire sur les demandes de

travaux d'impression - Exercice
1988-1989

Dorénavant, il faudra inscrire 08145
dans la case "Numéro du ministére” des
demandes de travaux d'impression. De
plus, pendant l'exercice 1988/1989 il
faut inscrire 81800 dans la case "Numéro
principal™. Dans la case "Suffixe” il
faut indiquer le numéro du centre de
responsabilité.

Guide sur les systémes d'&ducation 3
1'étranger

Un des facteurs les plus importants &
considérer lors du choix d'une
affectation est 1'€ducation de nos
enfants. Pour cette raison le Centre
des services 3 1'affectation a préparé
pour votre gouverne un "Guide sur les
systémes d'€ducation 3 1'étranger”. Ce
document est un résumé de ce qui est
disponible aux missions au niveau
primaire et secondaire. Vous y
trouverez de l'information répondant aux
questions que de nombreux parents se
posent 3 propos des systémes
d'éducation: dans quelle langue
1'éducation est-elle disponible; est-ce
que les niveaux primaire et secondaire

Issved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
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levels at a particular mission; in
which education systems: French,
British, American; where can my
child complete the international
baccalaureate program? etc.

sont disponibles 2 toutes les missions;
dans quels systémes, frangais?
britannique? américain? ol peut-on
compléter le baccalauréat
international? etc.

To obtain your copy of the Guide,
please contact the Education
counsellor, Lise Beauregard at
995-9751.

Pour obtenir une copie du Guide,
veuillez contacter le conseiller en
&éducation, Lise Beauregard, au 995-9751.

PERSONNEL CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSONNEL

DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

NEW APPOINTMENTS GRADE ASSIGNED TO EFFECTIVE DATE
NOUVELLES NOMINATIONS CLASSE AFFECTE(E) A A COMPTER DU
Lane, S. FS-1ID APTC 1988-04-25
Nankivell, J. FS-1ID APTC 1988-05-02
ASSIGNMENTS FROM T0 EFFECTIVE DATE
AFFECTATIONS DE ‘5 X COMPTER DU
Lane, S. (FS) APTC CIDA/ACDI 1988-05-02
1988-05-09 {

Nankivell, J. (FS) APTC CIDA/ACDI

NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS

(1) Term/Temporaire

TERM APPOINTMENTS GRADE ASSIGNED TO EFFECTIVE DATE
NOMIN. X DUREE DETERMINEE CLASSE AFFECTE(E) X A COMPTER DU
Blenman, R. CR-2 MPR-Toronto 1988-01-29
Kouyoumjian, A. CR-4 MPR-Saint-

Laurent 1988-~-01-27
Merritt, A, CR~-2 MPR~-Toronto 1988-02~-12
SEPARATIONS GRADE FROM EFFECTIVE DATE
CESSATIONS D'EMPLOIL CLASSE EE X COMPTER DU
Downs, D. CR-2 MPC 1988-03-19
Garcia, H. CR-4 MPR-Vancouver 1988-01~30
Merritt, A. CR-2 (1) MPR-Toronto 1988-02~-27
Quesnel, S. CR-4 MPR-North York 1988-02-08
Quinn, J. DA-CON-2 (1) MPR-Hamilton 1988-02-08
Schell, L. CR-3 (1) MPR-Saskatoon 1988-02-13
Ryan, R. CR-2 (1) MPC 1988-02-11
PROMOTIONS FROM TO EFFECTIVE DATE
PROMOTIONS DE A A COMPTER DU !
Heaton, L. CR-4 CR-5 1988-01-25
Murray, J. CR-4 PM-2 1988-02-08




POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE-ECONOMIQUE

Nil/Néant

ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

ASSIGNMENTS
AFFECTATIONS

De Brynildsen, D.C. (ST-SCY)

Janusas, E. (GS-PRC)
Novak, G. (ST-SCY)

Perreault, C. (ST-SCY)

SEPARATIONS

CESSATIONS D'EMPLOI

Savard, M,

FROM
DE

TD/AT Shanghai
T&L/Cs&V
I1SSG

TD/AT GAF
T&L/C&YV
NATO Brussels/
OTAN Bruxelles

GRADE
CLASSE

CM~4

TO EFFECTIVE DATE
) A COMPTER DU
T&L/C&V 1988-03-25
LWOP/CSS 1988-03-31
T&L/C&V 1988-04~23
T&L/C&V 1988-03-25
Rabat 1988-04-06
T&L/C&V 1988-03-30
FROM EFFECTIVE DATE
DE A COMPTER DU
MIT 1988-04-07

SENIOR EXECUTIVE POOL AND INTERNATIONAL APPOINTMENTS/GROUPE DE LA HAUTE
DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES

Nil/Néant

SOCIAL AFFAIRS STREAM/FILIERE DES AFFAIRES SOCIALES

Nil/Néant

TRADE COMMISSIONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES COMMERCIAUX

ASSIGNMENTS

AFFECTATIONS

Galko, T. (IS)
Lewis, E. (FS)
Pamerleau,. L.C. (FS)
Wooff, M. (FS)

SECONDMENTS /LOANS

DETACHEMENTS/PRETS

Galko, T. (IS)

FROM
DE

New York
TDM
T&L/C&V

Language Training/
Cours de langue

TO EFFECTIVE DATE
X A COMPTER DU
T&L/C&V 1988-07-14
LWOP/CSS 1988-03-21
Riyadh 1988-04-05
EPR 1988-04-11
0 EFFECTIVE DATE
X A COMPTER DU

DRIE/MEIR 1988-09-30
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PERSONNEL NOTES

Birth

Marjorie and Pierre Ravignat are

~very pleased to announce the birth

or their daughter, Chantal Mélanie
on April 2, 1988. A sister for
Julien and Michelle.

PERSONAL NOTICES

Employees wishing to insert an

advertisement in this section should
complete form EXT 104 (available from

MFMM Stockroom, room BG-131) and
forward it to MISA.

FOR SALE: $178,0