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EXTERNAL AFFAIRS AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES - AVIS ADMINISTRATIFS

Number 1 January 11, 1988 Numéro 1 le 11 janvier 1988

ADMINISTRATIVE INFORMATION KENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

Career Awareness Seminar For Women Sensibilisation des femmes 3 leur
Carriére

There are still some vacancies in I1 reste encore quelques places

all of the two-day in-house career disponibles pour les employées

awareness seminars for women. For intéressées 3 participer aux deux séances

more details, see Administrative de sensibilisation des femmes 3 leur

Notice, Headquarters Edition, No. carriére. Pour plus de renseignements a

41/87 dated December 9, 1987 or ce sujet, veuillez consulter 1l'avis

call Joan Busche (APF) at 996-1929. administratif de 1'administration

centrale NO 41/87 du 9 décembre 1987 ou
appeler Joan Busche (APF) au 996-1929.

PERSONNEL CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSONNEL

P DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILLERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT
ASSIGNMENTS FROM TO EFFECTIVE DATE
AFFECTATIONS DE X X _COMPTER DU
MacWilliam, C. (FS) APTC CIDA/ACDI 1987-10-05

NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS

TERM APPOINTMENTS GRADE ASSIGNED TO EFFECTIVE DATE
NOM. A DUREE DETERMINEE CLASSE AFFECTE(E) A A COMPTER DU
Casavant, S. CR-2 MPR-Saint-Laurent 1987-11-16
Chorley, M. CR-4 MPR-Toronto 1987-11-09
Dixon, G. CR-3 MPR-Saint—-Laurent 1987-11-02
Fleming, S. CR-2 MPR-Toronto 1987-11-23
Johnston, E. CR-3 MPR-Saskatoon 1987-10-05
Stapleton, R.U, PM-5 MPM 1987~10~-26
PROMOTIONS FROM T0 EFFECTIVE DATE
PROMOTIONS EE_ 5_ A COMPTER DU
Parker, P, CRk-2 CR-3 1987-11-09

Issved under the autharity of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d’Etat aux Affaires extérieures
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SEPARATIONS

CESSATIONS D'EMPLOIL

Diotel » A.
Giacchetti, R.

GRADE
CLASSE

CR-2 (1)
CR-3 (1)

FROM
E

MPR-Montréal

MPR-Scarborough

EFFECTIVE DATE

X COMPTER DU

1987-10-31
1987-11-07

POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE—ECONOMiQUE

Nil/Néant

ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

ASSIGNMENTS
AFFECTATIONS

Armstrong, G. (ST-SCY)
Bodnar, M. (ST-SCY)
Hoganson, M.J. (ST-SCY)
: (ST-SCY)
Lorrain, T. (ST-SCY)
Munroe, L.B. (ST-SCY)
Rickman, H. (EL)
Young, S. (ST-SCY)
(ST-SCY)

SEPARATIONS
CESSATIONS D'EMPLOL

Charlebois, M.A.
Tyo, A.

SECONDMENTS/LOANS
DETACHEMENTS/PRETS

Chase, T. P.J. (CPL)
Denison, R.L. (CPL)
Meadows, J. (AS)
Piercey, K.B. (CPL)

FROM

I"l
<}

ST-5CY-4
ST-SCY-1

DND/MDN
DND/MDN
CMG

DND/MDN

|h1g'

GGBS
Leave/Congé
T&L/C&V
CPE
Vienna/Vienne
LCD
Peking/Pékin
T&L/C&YV
Addis Ababa/
Addis Abeba

FROM
DE

URD
LWOP/CSS

I:wlg

Moscow/Moscou
Moscow/Moscou
PCO/BCP

Moscow/Moscou

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1988-01-12
1987-11-16
1987-12-01
1988-01-04
1987-11-28
1988-01-04
1987-11-23
1987-11-25
1987-11-27

EFFECTIVE DATE
A COMPTER DU

1988-04-18
1987-12-07

EFFECTIVE DATE
X COMPTER DU

1988-01-16
1988-01-16
1987-12-17
1988-01-16

SENIOR EXECUTIVE POOL AND INTERNATIONAL APPOINTMENTS/GROUPE DE LA HAUTE
DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES

(1) Term/Temporaire

Nil/Néant



SOCIAL AFFAIRS STREAM/FILIERE DES AFFAIRES SOCIALES

EFFECTIVE DATE

ASSIGNMENTS TO
AFFECTATION

Sutherland,

SECONDMENT

Brockensh
Jacobson,
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SOCIAL AFFAIRS STREAM/FILIERE DES AFFAIRES SOCIALES

ASSIGNMENTS FROM IQ. EFFECTIVE DATE
AFFECTATIONS 25 é. A COMPTE DU
Sutherland, G.A. (FS) TD/AT Rio de Sao Paulo 1988-01-02
Janeiro

SECONDMENTS /LOANS FROM Ig EFFECTIVE DATE
DETACHEMENTS /PRETS DE A A COMPTER DU
Brockenshire, W.N. (FS) CEIC APGS 1987-12-21
Jacobson, H. (PM) New York C.G. CEIC/Mississauga 1987-12-01

TRADE COMMISSTONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES COMMERCIAUX

ASSIGNMENTS FROM
AFFECTATIONS DE
Quraishi, F. (¥S) APTT
TERM APPOINTMENTS GRADE
NOMIN, A DUREE DETERMINEE CLASSE
Mathieu,’ J.Po EX—4

PERSONNEL NOTICES

Retirement

The Under-Secretary announces that
Janice L. Sutton retired from the

Public Service effective

December 14, 1987. Ms, Sutton first
joined the Department of External
Affalrs in 1957 as stenographer in
the European Division and progressed
through a variety of positions and
posts including: Section Head in

the Information Services and
Personnel Divisions, Desk Officer
in the Latin America Division,
postings in New York, Sri Lanka,
Columbia and Vietnam. From 1976 to

T0 EFFECTIVE DATE
3 X COMPTER DU
PNR 1987-10-19
ASSIGNED TO EFFECTIVE DATE
AFFECTE(E) A A COMPTER DU
Paris 1987-12-12

AVIS RELATIFS AU PERSONNEL

Retraite

Le Sous-secrétaire annonce que
Janice L. Sutton a pris sa retraite

de la Fonction publique le 14 décembre
1987. Mme Sutton a débuté& avec le
ministére des Affaires extérieures en
Direction de 1'Europe. Elle a occupé
plusieurs postes, autant 3 la centrale
qu'3d 1'étranger tel que Chef du Service
d'information et 3 la Direction du
personnel; chargé de secteur 3 la
Direction de 1'Amérique latine;
affectations 3 New York, au Sri Lanka, en
Colombie et au Vietnam. Elle a occupé le

~

poste de Premier secrétaire 3 Jarkarta de
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1978, she was First Secretary in
Jakarta and was then assigned at
headquarters as Desk Officer in the
Middle East Division until 1982.
From 1982 to 1985, Ms. Sutton was
Counsellor in New Delhi. On her
return, and until her retirement,
she was seconded to CIDA as a
project officer responsible

for projects in the Leeward and
Windward Island, in the Caribbean.

PERSONAL NOTICES

Employees wishing to insert an
advertisement in this section should

complete form EXT 104 (available from

MFMM Stockroom, room BG-131) and
forward it to MISA.

1976 a 1978, puis a &té chargée de

secteur 3 la Direction du Moyen-Orient
jusqu'en 1982, Mme Sutton a occupé
ensuite le poste de Conseiller en Nouvelle
Delhi de 1982 3 1985. A son retour et
jusqu'a sa retraite, Mme Sutton fut
détachée 3 1'ACDI en tant que chargée de
projet pour les Iles Sous-le Vent et les
Iles du Vent dans les Antilles

AVIS PARTICULIERS

Les employés qui désirent faire
paraftre une annonce sous cette
rubrique doivent remplir le formulaire
EXT 104 (en stock au magasin de MFMM,
piéce BG-131) et 1'envoyer 3 MISA.

FOR SALE: For delivery around July 1, 1988. Sandy Hill detached house within
walking distance of Pearson Building, Centretown shopping areas and Ottawa
University. Three bedrooms on upper floor (one with cedar deck). Basement
with finished rec room. Large unfinished attic. Separate garage (joint
ownership with neighbour). Well treed rear garden. Also large evergreens at
front. Call nights: 237-6551; daytime: 995-2397.

A VENDRE: Libre vers le ler juillet, 1988.
cbte de Sable 3 20 minutes 3 pied de 1

Maison détachée dans rue calme de la

'Edifice Pearson, du centre Rideau et de

1'Université d'Ottawa. Trois chambres 3 1'étage, 1'une avec sa terrasse,

sous-sous: salle de récréation finie.

Grand grenier. Garage séparé en

co-propriété avec voisin. Jardin arriére arboris€ et grands conifdres 3 1'avant.
En soirée, appeler 237-6551; de jour: 995-2397,

FOR RENT: Affordable semi-detached house in the Fisher/Carling Civic Hospital
area, available end Dec/87. Fully renovated 3-bedroom, 2-storey, 1,200 sq. ft.
home. Hardwood floors, European Kitchen, sundeck, full basement. 96' x 33' treed
lot. facing Experimental Farm and bicycle path to Rideau Canal. Rent $735
monthly. For further details and floor plan, please contact Mrs. Legault,

992-6480, 568-7853 evenings.

FOR RENT: Award-winning two-bedroom.

Two bathroom, five new appliances,

available to sub-let April 1, 88. Appartment Unit situated in complex which
features free use by tenants of following facilities: squash courts, whirlpool,
saunas, weight room, tennis courts, swimming pool and aerobic exercise room.
Monthly rate of $640 includes indoor parking. 20 minutes to External on direct

bus route. Contact 995-6Y07.
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A LOUEK: Appartement de 1425 p12 dans un immeuble de prestige situé au 175

Laurier 3 Hull, Port de Plaisance. Vue panoramique sur le parlement et d

quelques minutes de marche du centre-ville d'Ottawa-Hull et de 1'édifice
Pearson. Trés grandes piéces, 2 ch. 3 ¢., 2 s. de bain, bain tourbillon,
climatisation, stationnement int., sécurité, salle d'ex. dans le complexe.
Libre le 1©T mars 1988. Loyer: 1,395$ par mois.

SHARE: Looking for an independent, mature person to share large 2-bedroom

appartment in Sandy Hill. Nice 3-floor older building with high ceiling. $325
(+Hydro approx. $8/month). Indoor parking available. March 15t, 15-minute
walk from External Affairs. Call Marie-Lynn at 996-2936 or 232-3110.

HOUSE SITTER: Needed from February 28 to March 26, 1988. Anyone interested can

live rent-free by making my home in Rothwell Heights home for this period. 12
minutes from LBP. If interested please contact Doyle at 996-4039 or 745-7765
(evening).

FOR RENT: Manor Park Hill. 4 bedrooms, 2 bathrooms, 5 appliances, on beautiful

corner lot. 15 mins. from External by bus. Hardwood floors, two fireplaces.

Fully furnished rec room opening onto patio. Available immediately, rent
negotiable. Phone 744-5939.

FOR SALE OR RENT: 3-bedroom semi-detached house located in Glen Cairn (Kanata).

Finished rec. room. Large backyard available March/April 1988. Please call
836-1098 after 6 p.m.

TO RENT: Two bedroom, two storey Cape Cod style house in the middle of Manor

Park. Living room with fireplace, separate dining room, full basement and
garage. Newly decorated and insulated. Available immediately at $900 per
month,

FOR SALE: West End three-bedroom brick bungalow, hardwood floors, central air,

living room, dining room, fireplace, two bathrooms, sundeck, large backyard.

Three rooms in basement. Near bus routes, shopping centres, schools. $124,000
negotiable. Call 729-4858 after 4.30 p.m.
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Headquarters Edition
Number 1/88 January 12, 1988

1988 ARTS AND CRAFTS SHOW

The Foreign Service Community
Association (FSCA) will again
sponsor a display of arts and crafts
created by members of our External
Affairs community. This year it
will be held on March 1, 2 & 3.

We welcome anyone, amateur or
professional, wishing to display
their work, be it painting, pottery,
sculpture, weaving, stained glass,
published books, gold, silver,
enamel or metal work, photography,
etc.

To register, please fill the
following slip and send it to the
FSCA office, Room B1-108, or
telephone 993-5729 between 9:00
a.m. and 12:30 p.m. before
February 8.

FSCA/ACSE 1988 ARTS & CRAFTS SHOW /

Nom/Name:

Adresse/Address:
Spécialité artistique/Type of work:

Biographie/Biography: (2-3 phrases
(2-3 sentence

Edition de 1'administration centrale
Numéro 1/88 le 12 janvier 1988

EXPOSITION D'ART ET D'ARTISANAT 1988

Cette année encore, 1'Association de 1la
communauté du service extérieur (ACSE)
organisera une exposition d'oeuvres
d'art et de piéces d'artisanat créées
par les membres de cette communauté.
L'événement aura lieu les 1,2 et

3 mars.

Nous accueillerons avec plaisir tous
ceux qui souhaitent nous montrer leurs
créations, peu importe qu'ils soient de
statut amateur ou professionel et quel
que soit Teur mode d'expression:
peinture, poterie, sculpture, tissage,
vitrail, livres, travail sur or,
argent, émail ou métal, photographie,
etc.

Pour vous inscrire, veuillez remplir la
fiche suivante et 1'envoyer au bureau
de 1'ACSE, Piéce B1-108, ou téléphoner
au 993-5729, entre 9 h et 12 h 30,
avant le 8 février.

SITION D'ART & D'ARTISANAT 1988

elephone: Bureau/Work:
Résidence/Home:

otre art et vous-méme)
ut yourself and yocur work)

Issved under the autharity of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d’Etat aux Affaires extérieures
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ADMINISTRATIVE NOTICES — AVIS ADMINISTRATIFS

Number 2 January 18, 1988

ADMINISTRATIVE INFORMATION

External Affairs Joint Council

Attached as an Annex is the Summary
Record of items discussed at the
External Affairs Joint Council
meeting of December 2, 1987.

Meeting On the Establishment of a
Day Care Centre

All External Affairs employees and
their spouses interested in the
formation of an ad hoc Committee on
establishing a day care centre in

the workplace are invited to attend a
meeting on Monday, February 1, at 12
noon in the Auditorium of the Lester
B. Pearson Building (on the main
floor near Tower A).

Numéro 2 le 18 janvier 1988

RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

Conseil mixte des Affaires extérieures

Vous trouverez en annexe un compte rendu
de la réunion du Conseil mixte des
Affaires exté&rieures tenue le 2 décembre
1987.

Réunion sur 1'implantation d'une garderie

Tous les employés (hommes et femmes) et
leur conjoint qui souhaitent la mise sur
pied d'un comité spécial sur
1'implantation d'une garderie en milieu
de travail sont invités 3 assister 3 une
réunion qui se tiendra le lundi

1er février, 3 midi, dans 1 ‘amphithéatre
de 1'édifice Lester B. Pearson (auw

rez-de—-chaussée, prés de la Tour A).

PERSONNEL CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSONNEL

DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

Nil/Néant

NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS

Nil/N&ant

POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE-ECONOMIQUE

ASS1GNMENTS FROM
AFFECTATIONS EE

Armstrong, B. (FS) EPA
Burney, U. (FS) PNR

I0 EFFECTIVE DATE
é. A COMPTER DU
GGBS 1988-01-04
UEE 1987-10-13

Issved under the autharity of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d’ Etat aux Affaires extérieures
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NEW APPOINTMENTS

NOUVELLES NOMINATIONS

Cremonese, R.
Guimond, P.
Leclaire, A.
Newcomb, J.
Voore, M.

GRADE ASSIGNED TO EFFECTIVE DATE
CLASSE AFFECTE(E) A A COMPTER DU
FS-ID SMO 1988-01-11
FS-Ib CpPp 1987-10-19
FS-ID IMH 1987-10-13
F5-1Ib IDR 1987~10-05
FS-1Ib UEE 1988-01-04

ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PLRSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

ASSIGNMENTS
AFFECTATIONS

Chatzipantazi,

Desjardins, M.A.B. (ST-SCY)
Maan, D.V. (GS-PRC)
Munro, E.E, (GS-PRC)

Sauvé, J. (CR)

FROM TO EFFECTIVE DATE
DE i X COMPTER DU
M. (CR) Leave/Congé XDA 1988-01-04
T&L/C&V The Hague/ La Haye 1987-10-04
1SsG Leave/Congé 1987-11-26
1SsG Leave/Congé 1987-09-17
T&L/CasvV MINA 1988-01-04

DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES

TERM APPOINTMENTS GRADE ASSIGNED TO EFFECTIVE DATE
NOMIN, A DUREE DETERMINEE CLASSE AFFECTE(E) A A COMPTER DU
Armstrong, D. GS—-PRC=-5 Bucharest/ 1987-12-21
" Bucarest
Clarke, D, GS-PRC-5 Moscow/Moscou 1987-11-13
Fairbain, G, GS-PRC-5 Moscow/Moscou 1987-11-13
SEPARATIONS GRADE FROM EFFECTIVE DATE
CESSATIONS D'EMPLOI CLASSE EE. X COMPTER DU
Elahi, A.M. ST-SCY-3 ACBK 1988-01-08
Gervais, 1, CR-6 TD/AT Shanghai 1987-12-24
Lépine, c. ST-5CY-3 MINE 1988-01-04
YMcDonough, T. CR-5 MIR 1987-12-30
Perras, E.k, EL-6 MIT 1987-12-30
SENIOK EXECUTIVE POOL AND INTERNATIONAL APPOINTMENTS/GROUPE DE LA HAUTE

Nil/Néant

SOCIAL AFFAIRS STREAM/FILIEKE DES AFFAIRES SOCTALES

Nil/Néant




TRADE COMMISSIONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES COMMERCIAUX

Nil/Néant

PERSONAL NOTICES

Employees wishing to insert an
advertisement in this section should
complete form EXT 104 (available from
MFMM Stockroom, room BG-131) and
forward it to MISA,

HOUSE FOR RENT: 1 year, 1 Aug. 88 =~
Hull, Manoir des Trembles, (Near
Mountain Road). Semi Detached 1260
sq.ft, 3 bedrooms, 14 bathrooms,
living room sep. dining room, wooded
yard backs on to Royal Ottawa Golf
course, equiped 4 new appliances,
owner will install dishwasher if
desired. $725 mo. Mme C. Seguin
(613) 749~7436 ou telex J. Goulet
592 Domcan Rw Kigali.

AVIS PARTICULIERS

Les employés qui désirent faire paraftre
une aannonce sous cette rubrique doivent
remplir le formulaire EXT 104 (en stock
au magasin de MFMM, pidce BG-131) et
1'envoyer 3 MISA.

MAISON A LOUER: 1 an, 1€r o4t 88 - Hull,
Manoir des Trembles (prés Chemin de la
Montagne). Semi-d&taché& 1260 piz, 3
chambres 3 coucher, 1} salles de bain,
salon, salle 3 manger, cour boisée qui
donne sur le terrain de golf, &quipée 4
appareils ménagers neufs, propr.
accepterait installer laveuse 3 vaiselle
si désiré. $725/mois. Madame C. Séguin
(613) 749-7436 ou Telex J. Goulet 592
Domcan Rw Kigali.

FOR RENT: Sublet one bedroom apt in walking distance to External Affairs, bright,
kitchen window with a view, locker en suite, balcony, spotless, safe, quiet
building. Lease ends April, renewable. $483.00/month parking extra $40 indoors.
Available February 1/88. Call for viewing any time 995-8772 or 237-4606

Evngs /weekends.
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EXTERNAL AFFAIRS JOINT COUNCIL

Necember 2, 1987

S UMMARY RECORD

Grain Marketing Bureau Transfer to the
Department of Agriculture:

In response to a Staff-Side query, Management reported that
the transfer of the Grain Marketing Bureau to the NDepartment
of Aqriculture will take effect on April 1, 1988. It is
expected that 27 person years will be transferred.

Incumbents of these positions will be given an option to move
with their positinn to the Departaent of Agriculture, or
remain in DEA in another assignment. A reoort will be issued
in due course concernini the arrangements which are currently
heing negotiated between the Departament of External Affairs
(DEA) and the nDepartunent of Agriculture. Staff Side was
advised that this transfer of Parson Years (PY's), will not
count toward the overall reduction which is anticipated in
the coming fiscal year.

Workforce Adjustment/Person Year (PY)
Reduction for Fiscal Year 1988:

Management reported that no layoffs have takea nlace since
the last EAJC meeting. The NDepartwuent is actively engaged in
its attempts to redeploy two employees who are on surnlus
status. S8taff Side was advised that considerable success has
heen realized with the cash-out provisions and representa-
tions have been made t» Treasury Board to extend this progran
into the next fiscal year.

In the coming year, it is anticipated that 65 person years
will be affected. Although targetted areas within the
organization have not yet been identified, an assurance was
provided that every effort will be made to assist affected
employees.

COSICS:

Management announced its intentions to form a joint
Labnur/Management consultation committee on COSICS.

oo /2.




The CM, CR, and SCY groups will be represented by the PSAC on
this Committea. The committee may be expanded to other
groups as required. v

Management reported that the COSICS timetable has been set
back two months to allow the Department to obtain bid
clarification. It is expected that Treasury Board approval
will be obtained by the end of March; at which point, the
New York pilot project is expected to hegin.

Decentralization of CIDA Operations:

In response to a Staff Side query, Management reported that a
proposal is currently under consideration which would involve
the transfer of person years from CIDA to DEA. 1In view of
the fact that this issue is curreatly the subject of
negotiation batween CIDA, DEA, and Treasury Board, Management
reported that it would be premature to discuss the various
implications at this time. Management advised that further
information will b“ecome available over the coming months.

Privileges and Immunities for Support Staff:

Management reported that a survey has been completed of the
policies of other countries with which Canadian practices are
nsually compared. Consultations on this matter are currently
beingy conducted with JLA and XDC. Staff Side was advised
that Management is actively engaged on this matter and
expects to present proposals to Senior Management within the
next two months. Staff Side will be advised of any progress
and/or developments at the next meeting of the EAJC.

Other Business:

Maternity Leave -- Management reported that a survey 1is being
conducted in an effort to obtain
information on maternity leave as it
relates to employees assigned abroad who
have taken or may take maternity leave.
The purpose of the survey is to identify
any problems which may exist in relation
to the administration of maternity leave
benefits.

ees/3.




Smoking in the
Workforce -- Management reported that the location of
some designated smoking areas has been
changed. The following locations are now
jidentified as designated smoking areas:

A-G Room 9:; A-3 Room 500: C-4 Room 500;
p-2 Room 213; and, a portion of the
Cafeteria.

Occupational Yealth

and Safety —- Staff Side was advised that Management had
met with officials of Public Works in an
effort to increase the response time and
service provided to the Department in
resolving identified health and safety
problems. Management reported that some
improvements have been observed, and it is
expected that future problems will he
resolved in a much more expeditious
manner.

Processing of
Damage Claims-- (Submitted by Employees on Posting).

Management advised Staff Side that action
is being taken to resolve the backlog of
damage claims. In this regard, system
improvements anid modifications are being
examined in an effort to reduce the time
required to process claims.

Cafeteria Food

Prices -- Staff sSide expressed a concern relatiny to
a recent increase in Cafeteria prices.
Management explained that the Recreation
Association Centre (R-A Centre) contracts
for the Cafeteria services and suggested
that any enquiries would be best directed
to the R-A Centre administration. In this
regard, employees are encouraged to
register their complaints relating to any
aspect of the Cafeteria operations with
Mr. J. Pheuneuf, of the R-A Centre. He
may be contacted at 733-5100.

.../4.




Employee Assistance : '
Program == Management reported that Ms. L. Giannetti

(ABB) . has been requested to review the
Departmental Employee Assistance Proqram.
Management announced that it is prepared to
estahlish a Labour/Management Committee to
discuss this issue and invited the Staff
Associations to contact Ms. Giannetti for
further information.

The next ﬁeeting of the EAJC is scheduled for Wednesday,
March 23, 1988.
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PROCES-VERBAL

Transfert de la direction générale de la
commercialisation des céréales au ministére
de 1'Agriculture:

Fn réponse a une demande de la partie syndicale, 1la
direction indique gue le transfert de la direction
qenerale de la commercialisation des céréales au
ministére de 1! Aquculture orendra effet le 1€Y¥ avril
1988, 11 est prévu que 27 années-personnes seront
transférées. Tes titulaires de ces postes auront le
choix de se dénlacer avec leur poste au ministére de
1'Agriculture ou de rester au MAE pour y occuper un
autre poste Un ramport portant sur les dismositions
qui font actuellement 1'obiet de négociations entre le
ministére des Affaires extérieures (MAR) et le ministére
de 1l'Agriculture sera publié en temps et lieu. La
partie syndicale est informée que ce transfert

d'années- -personnes (A-P) ne comptera pas aux fins du
calcul des réductions globales prévues pour la prochaine
année financieére.

Reamenaqement des effectlfs/reduct1on des
années-personnes (A-P) pour 1'année financiére 1988:

La partie patronale indiaque qu'il n'y a eu aucune mise
en disponibilité depuis 1la derniére réunion du CMAE. TLe
ministére s'efforce activement de réaffecter deux
employés déclarés excédentaires. T.a partie syndicale
est informée que les paiements forfaitaires ont connu
beaucoup de succeés et que des démarches ont été faites
aupres du Conseil du Trésor pour reconduire ce programme
a4 la prochaine année financiére.

Au cours de 1'année qui vient, il est prévu que 65
années-personnes seront touchees. Bien que les zones
cibles au sein 3de 1l'organisme n'aient pas encore été
déterminées, la partle syndicale est assurée que toutes
les mesures seront prises pour aider les employés
touchés.
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COSICS:

La direction annonce qu'elle a l1l'intention de former un
comité consultatif patronal-syndical chargé de la
question du COSICS. Les groupes CM, CR, et SCY y seront
représentés par 1'AFPC. Le comité pourra également
englober d'autres qgqroupes, au besoin.

La direction signale que 1l'échéancier COSICS est
repoussé de deux mois pour que le ministére puisse
obtenir des éclaircissements au sujet de 1'offre. Le
Conseil du Trésor devrait donner son amprobation d'ici
la fin mars, date a laquelle Adoit débuter le projet
pnilote de New York.

Décentralisation des opérations de 1'ACDI:

En réponse a une question de la partie syndicale, la
direction indique qu'une proposition pouvant entrainer
le transfert d'années-personnes de 1'ACDI au MAE est
actuellement 3 1'étude. Comme cette question fait
actuallement 1'objet de négnciations entre 1'ACDI, le
MAE et le Conseil 1u Trésor, la direction signale qu'il |
serait prématuré de discuter maintenant des diverses
répercussions. La direction annonce que 1l'on disposera
de plus de renseignements au cours des mois & venir.

- N

Priviléges et immunités du personnel de soutien:

La direction signale qu'une enqudte vient d'étre
effectuée au sujet Jes politiques d'autres pays
auxquelles les pratigues canadiennes sont habituellement
comparées. Des consultations sur cette question se
déroulent actuellement avec JLA et XDC. La partie
syndicale est informée que la 4direction se penche
activement sur cette question et qu'elle prévoit de
faire des propositions 3 la haute direction au cours des
deux prochains mois. La partie syndicale sera informée
ge tout progrés ou fait nouveau a la prochaine réunion

u CMAE,

Autres points:

Congés de maternité -- La direction signale qu'elle
procédera & une étude visant 3
obtenir des renseignements sur
les congés de maternité tels
qu'ilss'appliquent aux employées
affectées a 1'étranger qui ont f
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Usage du tabac en
milieu de travail -~--

santé et sécurité
au travail -—

Traitement des
réclamations en
dommages~intérets --

sris des congés de maternité ou
sont succeptibles d'en prendre.
Cette enquéte permettra de cerner
tout probléme éventuel relatif a
l'administration des allocations
de maternité.

La direction signale que
1'emplacement de certains fumoirs
a changé. Voici la liste des
nouveaux fumoirs:

A-G Piéce 9: A-3 Piéce 500; C-4
Piéce 500: D-2 Piéce 213: une
partie de la cafétéria.

La partie syndicale est informée
que la direction a rencontré des
fonctionnaires de Travaux publics
dans le but de résoudre-les
problémes déterminés Je santé et
de sécurité au travail plus
rapidenment et plus efficacemeat.
L.a direction signale que
certaines améliorations ont été
notées; les problémes a venir
devraient étre résolns de facgon
beaucoup plus rapide.

(Présentées par des employés au
moment de leur affectation).

La direction informe la partie
syndicale que des mesures sont
prises pour venir a bout des
arriérés des réclamations en
dommages-intéréts. A cet égard,
on examine les améliorations et
les modifications qui npourraient
&tre apportdes au systeme de
facon a abréger le traitement de
ces réclamations.
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Prix a la
cafétéria @ = -- La partie syndicale fait part de
son inquiétude quant a
1'augmentation récente des prix 3a
la cafétéria. La direction
" explique que c'est 1'Association
récréative de la Fonction publique
d'Ottawa (Centre R-A) qui a le
contrat des services de la
G _ cafétéria; elle suggére que toute
- -demande de renseignements soit’
‘ adressée a 1'administration du.
centre RA. A cet égard, elle
incite les eaployés a faire part
de leurs plaintes concernant tout
aspect des opérations de 1la
cafétéria & M.  J. pPheuneuf du
Centre RA. Numéro de
téléphone: 733-5100.

Programme d'aide :

aux employés - La direction signale que
Mme L.Giannetti (ABB) a été
chargée d'examiner le Programme
d'aide aux employés du ministére.
La direction annonce qu'elle est
préte a former un comité
patronal-syndical chargé de cette
question; elle invite les
associations syndicales 3
communiquer avec Mme Giannetti
pour plus de renseignements.

La prochaine réunion du CMAE est prévue pour le mercredi,
23 mars 1988.
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Headquarters Edition
Number 2/88 January 14, 1988

PERSONAL EFFECTIVENESS COURSE
(ASSEKTIVENESS TRAINING)

The Training and Development
Division (APF) will offer two 33 day
Personal Effectiveness courses for
support staff (women and men):

l. February 15, 16 and 22, 1988
all day and March 22 (4 day
only) in English, and

2. March 14, 15 and 21, 1988 all
day and April 20 (4 day ounly) in
French.

The purpose of this programme is to
enable participants to communicate
more effectively on the job; to
develop constructive solutioas to
daily work problems; to increase
influence and credibility in work
situations and to evaluate their
strengths, weaknesses and
contributions.

All members of the support staff
group who feel they may wish to deal
with some of the above issues are
asked to send a memorandum signed by
their supervisor to APF.
Applications should be made as soon
as possible since only 16
participants can be selected for
each course.

Deadline for applications for the
course in English is January 22,
1988 and for the French,

February 19, 1988.

For further information, contact
Joan Busche (APF) at 996-1929.

Edition de 1'administration centrale
Numéro 2/88 le 14 janvier 1988

COURS D'EFFICACITE PERSONNELLE
(COURS D'AFFIRMATION DE SOI)

La Direction de la formation et du

perfectionnement (APF) offrira deux
cours d'efficacité personnelle d'une
durée de 3 jours 3 & l'intention du

personnel de soutien (femmes et hommes):

1, 1les 15, 16 et 22 février 1988 toute
la journée et la matin du 22 mars,
en anglais.

2. les 14, 15 et 21 mars 1988 toute la
journée et le matin du 20 avril en
frangais.

Le but du cours est de permettre aux.
participants de communiquer plus
efficacement, de leur montrer 3 résoudre
les problémes qui se présentent dans
leur milieu de travail, d'accrolitre leur
influence et leur crédibilité dans leurs
relations de travail et d'évaluer leurs
forces, leurs faiblesses et leurs
contributions personnelles.

Les membres du persounnel de soutien
administratif qui désirent suivre ce
cours doivent envoyer 3 APF une note de
service signée par leur surveillant. 11
est conseillé de s'inscrire le plus tdt
possible, car il n'y aura que 16 places
pour chaque cours.

Dates limites d'inscription: 1le 22
janvier 1988 pour le cours donné en
anglais; le 19 février 1988 pour le
cours donné en frangais.

Pour de plus amples renseignements,
s'adresser 3 Joan Busche (APF) au
996-1929.

Issved under the oufhonty of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d’ Etat aux Affaires extérieures
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Number 3 January 25, 1988

ADMINISTRATIVE INFORMATION

Dental Plan — Telephone Number

Since January 1, 1988 the Ottawa
Benefits Payment Office of Great
West Life is at the following

telephone number: (613) 725-3525.

Public Service Dental Care Plan -
NJC

Employees current