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C'Iiuitit (k$ Cours PrafloïKi

8A r0NDATI0N--80N BUT-~8A MBTHODB DVISBIGir»
MENT—liirrUDB A LA MAISON.

L'Institut des cour» Pratiques a pour mÏMion de propagen l'int-

tniotion pratique dm nos compatriobt de fauigne française, afin d'Aa-

var ceox-ci •« laof fn*!!! doivent occuper sur notre sol canadien II

est vrai que nous pouvons constater depuis quelques années, un progrès

très sensible dans le mouvement éducationnel, et grâce à la looabk ini-

tialirt dn clergé eatholiqae, notre flémoit oanadioi-^rasçaia letnmTe
ite sa place à la tête de plusieurs industries et commerces florissants.

Maia, il ne faut pas brrêter là notre marche ascendante ; il faut à tout

pnx donner i noe «mipetriotee lea année indiqpenaeUee dene ke hrttee

commerciales et industrielles, et en ponrsnivant l'oeuTre édnectiiM

ei bien dirigée par le clergé catholique, nous y parriendrons.

Neuf annéea de rudes labeurs ont été oéceiaaires pour compléter

ces Coore.

Fondée en 1910 et inoorporée pan Charte dn GmtfmieBMBt de b
Province r!e Québec, cette Institution a pour but principal de donner

à tous, jeunes et vieux, riches et pauvres, l'occasion d'acquérir une

instruction pratique à un prix minime et à la portée de toutee ke bonr*

eae, en «nguiieuit eae daaeea &ne tentée lee fÊoHmà» k ItofiMk

Le BBOoèe qu'a en cette entrepriae et le nombre toujours croiaeent

de ses élèves, dûs aux grandes facilités de paiement offertes à nos soae>

criptenra, ainsi qu'aux avantagea dont joniaaent toua noe élèves, tek

qne ke aenricee gfntnite de notre Dépertement de Be^rdiee poor ke
affaires commerciales et financières, k solution de leurs problèmes lé-

gaux par ke avocats de l'Inatitat, l'optni<« éclairée des banqnien ke



ploa expérinentét rar let pUcemenU Je fondi, et les eonieili et avii

dluaniDM d'afftirw 1m plot émineott d« k aétropolt m tou 1m
ptoblteM M—wbIw, tC «fin, notn Bamn â« PImumbI q«i

'occupe de placer 1m élèvM qui lont qualifiée pour remplir auntmi
•tBMOt certaine! poeitione, indiquent mieux que tout ce que noua pour*

riODi dire, l'utilité de notre Ck>uri et '.ea avantagée qu'en tetirent ceui

j WMFiyaw.

HONOUAIRES:—Prix minime «t eonditkai fbeika, awao nr>
•ment ou dépôt comptant n'étant requis.

Utt Nul Cours suffit à toute une famille.

CORSBSPONDAirOB OOMMKSOIALB.

LfttTM da oommerce et aatm. QualifiatiMia raquisM pour
écrire ana bonne lettre conunmiala.—Comment on juge une maison
par sa correspondance.—La correspondance dans toutes les opéra-

tions commercial ' du marchand.—Comment la correspondance inflat

iur k pfiotpirité on te déd^nnce dHma naiMB.—Kfftla dW «u*
respondance active, pressante et soutenue.—Comment supprimer In
tonmurM incorrectes, les expressionB improprM et 1m locutions bar-

buM que bMoeonp da narelMUids emploient dans leurs comespon-

dances.—Le style dM lettres de commerce, leurs qualités essentiallH^

leurs défauts communs.—141 politesse et la courtoisie dans la cor-

rMpondance; comment on retient ses correspondants.—Disposition

dM puagrai^ dana tea latoM eifeateifw.-4)aand maijfkfw ha tel»

tres-circulaires.—Ce qu'elles doivent contenir.—Comment ellM doi-

fente être rédigéM.

—

ModèUê dê lettnt ctrctiteires.—Annonçant l'é-

tablisssmtnt d'an connmca.—ÂnttQoçaat I^MqpddtioB d'un fonds

de commerce.—^Un patron annonçant à sm cwraqMndants qu'il céda

sa maison à son fils.—Lettve-circulaire annonçant que le fils precd

te direction d'un commerce de son père.—Lettre-circuLiire anncmçant

te fondation dHme maison à eamniarioB.--Lalira annonçant v^fm
jeune homme a fait l'acquisition d'un andan établissement.—An-
nonsant une ai>dOciation.—Dissolution d'une aodété conunsrciate.—

ntbltesoMni à*va» wrnnSk société.—Offro da ssrTioaa.—Aiiao»>

«nt VM fospouk» da pakmttts.



Offrt» <(• wfWcM.—Manière d'entrer en rfUtione, pu
poadtnoe, areo une ani«Mi à lM}aelle on (kit eetMm êêm
<h^ an Mini Mvaat eontanir.—irotf«7M:

A»ii 4b pamge d'un royageur.—Sollicitotion apr«a le paaMfi*tm wjnwK.-Indieati«M da pric^-LaUn lalliaHMt la nîtewu^
ga d'une maieon dont lee ordrei TâleLtiewnt.—NowallaB offree da
aarricee.—-Ot'free de ivricea d'un comuia aoUicitast —
BipoBM i ma lattit ratf^ da larfkM.

ComwmUt» it mê*,\muKm.-Ct qu'U «.t d'niaga de faita
lor«juon aadresie à une nation de commeroe dont an pM aa».
nu demandant daa narcbanaiseï, etc. détails que doit contenirne lettre eooaaiidant certaine, marchandieea et à quoi l'adi*.
teur . espoM an oaMttant oertaiiM iadiealioiia dana ta lattra.-.¥#.

de lettres commandant de$ mêr^umêim.
Demandes de renseignements, sur le compte de personnes aux-

quellea on veut accorder du crédit.-A qui s'adresser pour obtenir
ces renseignementa.-Oomiiw,t rédiger eaa ht^m—ModiUsi^U^
très demandant certaines informations avant d'entrer en nhthma tfM

ï!l^"TL**"°**''-~^*"''"'''"* in^onnations sur un jeûnamnaa.—noMBda da renseignements sur un commercent uni a
eoBToqnéaaacflaBHan. ^

Avis d'expédition.—Ce que ces ovis doivent ordinairanea -a-
tenir^JTod^/Mr-Béponse à une demande de marcha idiscs, : atnH^ition—Impossibilité de fournir 1« marcliandifo au prix in-
diqné.-Avi8 d'expédition de marchandieea.—Lettra jr^nr expliquer
le motif du retard d'une expétition.--Anti^ ».»ia d'exp^iliaon.

ilccuaé de réception de marchandises.-\iomment écrire oetta
•Brte de lettres et ce qu'elles doivent contenir.—JforféiMr—Aocoié
de réception de marebaadiaea^PlaiBtea.—Hefna de marchandiaea.—
Refus d'expédition.—Accusé de réception de marchaadiaaa et paie-ment—Avis de traite.—Offre de eervicea.—Traita nioliilia Bi
4a«rdW kttia da dumge proteatée.

m.r-^HiaÊ aatti parlia da aoto» fmâm nÂnm, wm danaat è



JMW élèves les lignes à suivre dans la rédaction de ce genre de lettre,

I» taek ùiot toajoim y d^jdojwr et «anmani arrivw au réraltat

désiré. Ces instructions sont suivies d'une série de modèles de ces

lettres de "collections" telles que :—Envoi de comptes.—Demande de

NBiaes.—Demande â*nn solde de «mipte.—^Demande de r^^onent.

—

Demande de paiements.—Demande plus pressante.—Réclamation

pressante de paiements.—Menaces.—^Antres demandes d'argent—Ré-

ponse à une demande d'argent

Reproches.—Piainits.—Ri^mationt.—^La délicatesse et h ré*

serve exigées dans ce genre de lettres.—Comment ne pas blesser ceux

dont on a à se plaindre.—De quelle manière on doit faire des repro-

ches sans rompre les relations amicales.—Autres recommandations

pour rédiger ces lettres.

—

Mod^Ua:—^Reprochai poor une négligen»

ce.—Reproches au sujet de l'inezécutifm d'âne commande.—^Ântm
lettres de reproches.

Lettre» d'excuses et de justification.—De quelle manière on doit

ùàtt ses excuses par iettn.—Instructions pour la préparation de ce^

lettres.

—

Modèles:—Excuses au sujet d'une livraison de marchandi-

es.—Excuses au sujet d'un billet non payé.—On s'excuse de cer-

tain! mots cootoiiia dan ime lettre.—^Excoses d*nn onUL—On s'exeme

de ne pouvoir payer un billet i l'époque oonvaine.—Lettre de jn»-

tification.

Lettres de recommandations.—Ccnnment on doit faire l'éloge

de la personne recommandée.—Comment ces lettres doivent se ter-

miner.

—

Modèle :—Recommandation en faveur d'un jeune homme.

—

Autre lettre de recommandation.—Recommandation en faveur d'un

ami.—^Lettres de conseils d'an père à son fils.—Donande de con-

seils à va ami.—Lettre de remerciements.—Lettre de plainte au su-

jet d'un eeitein refroidissement dans les relations.—Lettres de cré-

dit—Accusé de réception de l'avis d'osé lettre de crédit

Lettres de félicitations et de eonMitneeê.—-Cmmealt cea lettre»

doivent être écrites.

—

Modèles.

Lettres diverses.—Modèles:—Lettre demandant le renouvelle^

ment d'an billet.—Réponse i cette lettre.—Lettre à un imi ponr lai

emprunter de l'argent.—Réponse négative.—Lettre pour pioposN* nik

arrangement.—Plaintes contre un employé, etc., etc.



4

OOMPTABIUTB

L'importânoe d'une conptabilité r^ière dana b oommerce.—
Cl qu'ert la comptabUité pour la n^gociant—Oonaani le marchandmt s'éclairer m m atfaina pur m bon tjrikm da tenue dea li-
TW8.—Effets d'une compUbiUté TuneoM.—Livne nécetadrea
commerçant—Signification daa termei commerciaux.—Ç«'m<^ q^u
fiteo^tion, nn acte te oommerce, l'actif, une action, un actionnai-
1% un agent de change, l'annuité, l'ateranoiement, Vmnl, l'avoir, h
fcMique, ht banqueroute, le banquier, le biUn, les billets, (avec mo-
dèlee) la bonrK, le capital, carnet d'échéances, caution, cautionnement,
certificat, oMrioB, diangi^ dièqoa^ «eaoMadtte, eoMerçants en gé-
néral, le commerce, compagnies, compromis, comptée, concordat, eas*
currence, effets de la concurrence, conugnation, contrats, contra-
bande, omtrefiçon, convantini, ooortien de commerce, crédit, ci«>
diteurs, crise commerciale, déficit, dette, dindenctoa, iftinmugw in
térêts, douane, droit commercial, endossement, escompte, exporta-
tion, facture, faUlite, effets de la faiUite, fonds de commerce, giaad
Una, importition, iniéi«t, întantaiw, joonal, jugement, bttn d»
^ange, lettre de crédit, liquidateur, liquidation judiciaire, —«flaf^
monopole, passif, protêt, raison sociale, reooua, société «—

m

,

f«nta ««UBMviak, etc., ete.

DBOIT OIVIL ET COMMERCIAL.

Cette partie du cours, a été adaptée avec soin à l'usage quotidien
des questions l^les que tous les jours vous avez i résoudre, eoit

. dans Too af&ires, dans votre propre famille ou dans vos relations oom-
sarciales. I^es solutions des problèmea da dnnt, éxpeaisa «U*t et
manuel sont arrangées de telle façon que l'élève peut rtférer ina-
tàntantoent, avec la même facilité qu'il chercherait un mot dans la
dietkmnaire. Cette partie dn eoui aeis d'un précieux usage i tooa
nos souscripteurs. Voici ni exposé im pintinni M^i^f tniliM
dans cette partie du cours.

Cow<f«<r.—Validité du contrat.—Qui peut l^ciltiimt muUac
ter.—Contrets avec mineurs.—Contrat verbal.—Oon^MnlioB» aé>
oessaires pour que le contrat soit , valide.—Lai mmm ^crtfaidiM



d'un ooatnt—Ce qui peut annuler on omtniL—PenoonM avtc 1m*

quelles on peut contracter.—Les paris ou gageures.—Tje contrat fkit

«a plomb (crayon) est-il légal? IJn contrat initialé seulement eafc-

II vtUdef Obligatùms l^alea du pèg^ vnm m aafaiiti ^ èèVê'

pou entm aim ^tooae.

Effets négociabîes.—Qu'entend-on par effets négociables? Bil-

lets en général—Chèques.—Le billet portant la date d'un dimancha

«u d'un jour de fête est-il valide? Si h banque paie une somme rar

un chèque forgé qui doit en porter la responsabilité? Est-il néces-

aire de faire la demande de paiement d'un billet à son échéance avant

de prendre des procéduKs légales contre le signataire de ce billet?

Mndomun.—Comment oonterver aea dioita de reeomxi oontn IW
doMrar d'un billet.—Responsabilité de l'endosseur.

—

Protêt.—Quand

b inotèt est-il nécessaire ? Formule de garantie pour argent avancé

par une banque ou un particulier sur valeurs.

—

Agmtê.—ReapoB-

sabilité de l'agent.—Qui peut agir comme agent? Responsabilité de

l'agent envers son principal.

—

Société:—Qu'est-ce que la société?

Responsabilité des membres d'une société.—Répartition des profita

de la société.—il«8«ninees.—^L'assurance contee le feu.—Dorée de

l'assurance. — Renouvellement. — Responsabilité. — Assurance sur

la vie.—Fausses représentations.—Assurance maritime contre les a>

cidents.—Bénéficiaires.—2to»/.—FfopfWte»re.

—

Lœatain. — Qu'est-

ce que le bail? Effet du bail.—Durée du bail.—Droits du proprié-

taire et ses privilèges.—Action contre le locataire.—^Responsabilités

pour dommages à la propriété; celles du locataire et celles du pro-

priétaire.—^Droits du locataire.—Cession d'un bail.—Modèle de bail.

—

]Mte8.—Prêts.—Suggestions.—Sécurité à exiger, sur prêts d'argent.—

twptntions.—Patentes.—Brevets.—Protection offerte aux inventeurs

par les gonvemements du Canada, dee Etats-Viiia et de k Grande-

Bretàgne.—^Droits de l'inventeur.—Comment faire application pour

l'obtention de brevets pour patentes.—Ce que la demande de brevet

doit contenir.—Conseils aux inventeurs.—Qui peut obtenir un bre-

vet? Durée du brevet.—Inventions non brevetables.—Inventions bre-

etables.—L'exploitation de l'invention.—Application pour patente.

—

Marques de commerce. Enregistrement.—^Action en dommages. —
Oroiti d'Mtcor.—Avia d« droit dt pioprilli^lledite d'tpplie^



iioD pour l'enregUtrement de livtes, etc., adreiaée «a Bnmn te Mi-

nistre de l'Agriculture à Ottawa.—Tarif de renr^trement.

Incorporation de Compagnies —Comment procéder à l'incor-

pffimtion d'une Compagnie.—Ce que la demande d'incorporatioa doit

«BBteBic—Avis p«Ukk-4tMpoiMibatti des adttaauiiw dha» Om»>

pikgak limitée.—H(»oraii«s peut VkuBBgpmAkm.

COUBS D'ANGLAIS.

I/étode de la langue anglaise eit aasorément odle q;ai, de noa

jours, s'impose de la façon la pins Tire à toate porsoam jattéa d'an*

manière qaelcoBfiie «a attsW indaitridlw, ommmMm os ptt>

Uiques.

Les rapports intimes qui unissent aujourd'hui les nations voisinât

wm mettent, i tout instant, dans la nécessité de partor oa da eor-

fespondre avec des personnes de langue anglaise.

La. connaissance de la langue anglaise est aujourd'hui exigée

dans tous les établissementi de eoaunerce, et c'ait nn fait meintaïuail

reconnu ^ue les affaires dans k phqput des imnMi ia^orlnii a»

transigent en anglais.

Il est vrai que beaucoup de gens ont besoin de savoir cette lan-

gue étrangère, mais tons n'ont pas assez de loisin on de fortone pow
se soumettre aux heures régulières et aux exigences d'un professeur;

notre méthode élimine toutes ces difficultés et notre mode d'ensei-

gnement permet d'apprendre cette langue quand on le vent et à

très peu de frais.

Prononciation anglaise.—Lecture.—^Traduction.—Vocabulaire.

—

Exercices.—Petit dictionnaire pratique, français-anglais, avec pronm-

«iatîon angteîsfc

PLACEMENTS DE CAPITAUX.—OPERATIONS DE BOURSE.
SFTODLAnOK.

Omnment déterminer la faleor intrinsèque d'an atodc avant i*j

bnmta du capital, «fia d'HiaiMr ki ikqim vuqÊàê mbI tMiJeni

«qpoafaeewfdâMnBtwtnphMtiatMkMlMiraflMt. Oa»

*



wm^ éfîter 1m lourdes pert«i «uxqnellM le pécukteur inexpérioMa^
té 'apoM «n mrtaioi cm.—Oo—eut Idn VtatSjm d*n itoek «fi»
d'en connaître la valeur réelle.—Comment s'opèrent les transactions

de bourse.—Comment les grands financiers exécutent leurs opéra-

tioiM de booiM.—Lt cb<Mz des sécurités dus lesqueUas on vent pla-

cer de l'argent—Discernement dans le dunz de ses courtiers.—Quel-

les garanties devez-vous attendre lorsque vous placez du capital et

quel taux d'intérêt.—Le risque de certains placements.—crànmnns
conserver son capital si difficilnnoit gagné.

—

l/vïïpénmm de viMS.
capitalistes à l'égard des placements faits dans les compagnies ai»

voie de formation.—Placements de caf '.taux sur obligations, déboK
turcs, vakM^ etc.—CmiuBent placer i^ofitablement, et saas le rie>

quer, son argent.—Distribution des placements.—Souscriptions anm
stocks de nouvelles compagnies on entrepfàsM.—Comment ériter

tons mauvais placements.

Opératiom diverses de bourse. SpéeàlaHons.—^lostraotioai

nérales pour le spéculateur.—Achats sur marge.—Comment les or>^

dres sont exécutés à la bourse.—Oommoit donner ses ordres.—^E^é--

rincée de quelques grands spéenbteon enr oerieinei opfeniioM éf
bourse.—Mouveraeut du marché dep valenn ^lèt une ptai^M.'—
Quels sont les heureux spéculateurs?

PERSONNALITES DANS LES AFFAIBBS.

Jja confiance en soi-même.—Qu'est-ce que le vrai homme d'af-

faires?—Réponse de M. Andrew Carnegie, le multi-millionnaire am^
ricain.—Ceux qui réussissent en affaires.—Le choix de ses emplqrés.

Conunent se créer un htm passcmnel dans sob établiasoiMit—I«tk
tude qui doit être donnée aux employés pour découvrir leur initia-

tive.—Promotions.—Comment créer l'enthousiasme et la co-opéra-

tirà dans votre pereonnel.—Commœt arriva i développer un oon-
merce profitable.—Courtoisie en affaires.—Comment organiser et
dresser votre personnel de vendeurs.—Comment juger ses employés.

—

Qualités ordinairement recherchées dans les maisons commerciales.

—

Comment on escalade les degrés de l'édidle du sooeès en éHiàm.—-
Quand le nouvel employé devra-t-il faire ses suggestions dans l'éta-

blissement qui l'emploie.—Comment l'employé pourra gagner, sa pre-



mièn promotion.—Comment parvenir 4uz poeitionn de iMpoDMki-

IM&r-I/iBiti^hw daiw ki uUtAm^U, ponetatlité, h kgrstit^ l'in-

tégrité et l'ambition dans le commerce.—Instnictiong que le patron

doit donner à tes employée et la aorveillance qu'il diit ezetcer rar

eux.—€!omment tenir, on record dm vontM â« dwfae rtaànt M
powqooi lenr attention 4oit être atti/ée tat toute diminnt on dan^

leur chiffre d'affaires—Comment tenir aoD perMmnel tonjoara aa

plna hant degré d'efficacité.

I/BOUCATION DU VENDEUR ET SON ENTKAJiïEMBNT.

QwUtéa requises pour faire on hou vendeur.—^La uonniiMii-

oe qu'il doit avoir du produit qu'il offre vente.—Comment pré-

senter sa proposition.—Comment préparer ses arguments.—Com-

ment traiter la compétition.—Ce que le vendeur devra apprendr»

avant de commencer sa sollicitation.—Bfiets dai fausses représenta-

tions.—Comment le marchand de la campagne rencontre et combat

la forte compétition des annonceurs des villen.—Effets de l'annon-

œ pwB 1« mardMiiâ à» k cMapagim^MétlMdw do vndcor ^<9*-

périeofle.—OnBBMBt détetmiiw le Umf» ^ioa (te ekm sa tsnoM»

•fltifm.

FINANCES EN GENERAL.

Le capital.—Le crédit.—Etat financier.—Comment ee créer na

crédit enviable?—L'influence de votre sincérité sur votre crédit-

Comment négocier un emprunt à la banque?—Comment maintenir

crédit?—Commoit va» pottres pendre otre crédit en en abo*

sant?—Ce qu'il est bon de faire avant de faire application à la ban-

que pour du crédit.—Méthodes employées par les financiers pour

fortifior et «ngiimter teur crédit—Ss^ies oonseiki à eeox qoi défi»

icnt ae créer un crédit et le cultiver.—Capacités et compétence et leur*

relations avec le capital.—Sur quelles bases doit-on partir une en-

treprise commerciale ou financière?—^I/expéiience que vous âÉv«i

tim à» la tSaiUite.-Le contrôle que vous de-'ez exercer sur vous-

même en temps de isrise financière.—Comment mettre ordre à ses af-

&ires et les relever, après la faillite.—Où s'adresser, après la faillite.



pow b oipital néoeanin pomt nouamuoeu i neof m êtbim.—
Sources de capital.—Emission de stock pour l'obtention de capital

•t ATantages de ce système.—Comment faire une émission de stock.

Où troam kc acUonnains?—Beap<nuabiUt<s de l'actionnaire.—
Comment présenter yotre proposition pour la vente du stock. La
pratique de l'économie, dam le commerce.—Comment le mardMnd
peut-il obtenir de 84 A 40 pour, cent d'escompte sur ses achats ?

OPEBÂTIONS DE BANQUES.

Comment négocier un emprunt à la banque.—Le commerce do
la banque et du banquier.—Durée des prêts faits par la banque.—
Privilèges qu'ont les déposants d'une banque commerciale.—Com-
ramt préparer votre bilan si vous désirez emprunter de la banque.—
Ce que la banque exige de l'emprunteur.—Quatre manières de se

procurer du capital.—Quand s'adresser à la banque pour un em-
prunt—Comment vous assurer l'aide de la banque pour améliorer
vos affaires et intérêts commerciaux.—Ce que la banque ccmsidèro
en accordant un crédit.—L'influence de vos antécédents sur votre
erédit.—Ce que signifient, pour la banque, l'état financier et l'ana-

lyse d'un commerce.—Les points qui influencent et gagnent le ban-
quier.—Renseignements importants pour le banquier.—Ce que doit
contenir la demande de crédit.—Système de banques,—Emprunta
payables sur demande.—Prêts A terme.—La banque -en temps de
panique.—Le taux d'intérêt.—L'avantage pour la banque, en cer-

tains cas, des prêts sur demande.—Quand doit-on emprunter sur de-
mande. — Dangers qu'il y a pour l'emprunteur, dans cette sorte
de prêt. — Conseils aux emprunteurs. — Comment les ban-
ques déterminent le taux d'intérêt.—Les syndicats de banques.-
Souscriptions à ces syndicats.

PATRONS ET EMPLOYES.

Les problèmes du patron.—Le choix de ses employés.—Qualifioi-
tions et qualités requises chez l'employé; son édcuation.—Garçons de
bureaux.—Comment donner ses instructions à ses employés.—La cour-
toisie du pain» à l'égard de ToB^loyé.-AppUcatiaos pour poeitiana.—
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QMtkiwfl à poser à ceux qui font application pour une position.

—

j&'«mploytf.—(%oiriaMnt vn patron.—ObtoDtk» à» poriticM d%vf>

nir et comment les conserver.—Comment l'emnloyé devra te prépa-

rer pour des positions de responsabilité.—Comment faire applioa-

tim pour lue pcaitiai.—Oamnoit offrir se» Mrvioes.—^ModUa

kttit d^i^lieatioa,

ORBDITS ET FEBOEFTIONS.

Crédita.—Comment déterminer la solvabilité d'une personne o«

d*ane compagnie.—Système de recherches.—Comment éviter les pertes

causées par le crédit accordé sans discernement.—Demande de rensei-

gnements et formules.

—

Perceptiona.—Comptes.—"Collection" systé-

aatiqiM.—Séria de lettres faisant la dtananda da ivmiaa.—Qatad doife-

m avoir racoua awc avoeataf—Perception par voifia Mgalai.

OOHVBBSATIOH BT mSOOim
L'art de la parole.—Phraaaa de sacoura.- •X/fiéganoa du s^la.

—

Charmes du discours.—L'éloquence.—Confusion a. idées.—Phraséo-

logie.—Qualités premières de l'éloquence.—Conseils aux jeunes ora-

taon.

—

UaafiiiA daa synonymes.—^La panie dan le diaôoan.—Iiaa

défauts saillants de l'orateur novice.—L'ironie.—Le geste.—La mi-

mique.—Les mots et le langage.—Lt satire.—La parola et l'idée.

—

La parole offensive et défensive.—^L'artifice dans le discours.—^Bi-

chesse verbale et opuleiuie d'eq;irii—^Dietitmoaira da tpiaBfmmrr-
Bxercices.

Comment émettre son opinion, son idée, pour qu'elle soit con^

prise da ceux qui voua écoutent comme Toiia Fentandei vow

iravei-vons jamr 's senti, en parlant ou en écrivant» la nécaaaité

d'avoir, en votre mémoire, un vocabulaire étendu dont voua povniaa

tirer les mots qui «^pabueraient clairement vos idées et empIdlMiainl

l'emploi de mots ou expressions trop souvent répétées?

Une bonne connaissance des mots et de sa langue eat la preuve

la {Aw évidente d'une bonne culture et d'une bosuM éducation. Dtas

attte partie du cours, nous avons préparé une série d'exemples tels qpi

triai que noua dtona ci^damona comme mustiaticm de î .ur valeur.
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MwmpUi—Vn» p«nonit« dont le Tootimkin ett fnitftiiit di-

rait eo parlant d'un homme de grandes capacités: "Il était tin homme
de grande perception, de grand esprit, de grand jugement et grand
observateur." Avec «n vocabulaire plus étendu, la même personne di-

rait:H était on bomma

prompte, f sûr,

dt Pttoeptiou ^ juste, de Jogoncnt 5 subtil,

cette, l éclairé,

pénétrante^

d'Bqvit ^ actif, d'Obaervation ^ savante,

déliée.

Tout homme ordinaire peut commander et imposer le respect
par les termes qu'il emploie dans la conversation, et notn conn agnm-
dira considérablement votre vocabulaire, et fera de ooa va
et on orateur plaisant et attrayant.

LE BON FRANÇAIS EN AFFAIBBS.

Ce volume, préparé par l'érodit obeemtrar qn'Mt M. VMté mk$a^
ne Blanchard ne demande anem eonuBoitain.

, Le talent et les oonaaiawmcea de ranteor eont «livwadlaBMBt
reconnus et l'étude de cette partie du oouire dwinera, assurément, le

meilleur résultat à ceux qui désirent apporter les correctiMu ^o^ai à
Iran ani^ieiflBee oo btfbuinMa.
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LE COURS.

cours complet consiste en dix volumes et quarante leçons écrites

^ue l'IiMtitut s'engage à envoyer à ses aoiueripteon, tona laa fnia
dt tiuiqwft ptjéa.

Llnatitat, «i sus de ces voIuiims et lesoos écrites, enroia, i
ses frais, ma» dmtgt additkmnalla, aMi oa «M profwwMn ^ntn Um
où devront se rassembler tons les élèves, ponr donner i cenz-ci qaelqoM
leçons explicatives du cours. Les ooachptenra aont avisés da la M»,
•da rhMii* flt ûê l'oidroii o* aeroBt dotméaa cat kçooa.

Le Comité d'enseignement de llnatitut choisit, en autant

•foe cela lui est pouible,m profMwuw panai toa inatitiitaiin laa phu
•«onpétanta «t lea miaaz qaalifiia.

Ces professeurs ont, pour, la plupart, suivi des cours spéciaoz à
l'Université Laval de Montréal ou à d'autres maisons d'éducation re-

•aoonaea, cours donnés par les plus hautes autorités en matières pé-

Giaqne heure de leçmt orale on eonfèmee sena oaoaidérée oonnN
une leçon. Ces conférences seront données quand le Comité d'enaeigoe*

«nent de l'Institut le jugera à propos, mais dans les quatre mois

«nivant la date de la fermeture du recrûtement dans chaque paroisse.

8BBWCES QBÂTUITS A NOS ELEVES.

Sans frais additionnels, nos élèves ont droit, pour une période

•de deux années, à tons lea services offerts pan l'Lutitui Osa servi-

ces comprennent: l'opinion légale des meilleurs avocats en matières

de droit, les connaissances pratiques de banquiers, financiers et ham-
mm d^ttaires éminenta en matièrea oommûeiates et ffaianeièrea, et

le concours de prêtres et abbés érudits et de savante professeurs d'uni-

vanités et des meilleurs collèges du continent pour éebûrer noa
«SB sur leurs matièrea respectives.








