
Technical and Bibliographic Notes / Notes techniques et bibliographiques

Canadiana.org has attempted to obtain the best copy
available for scanning. Features of this copy which may be
bibliographically unique, which may alter any of the images
in the reproduction, or which may significantly change the
usual method of scanning are checked below.

Coloured covers /
Couverture de couleur

Covers damaged /
Couverture endommagée

Covers restored and/or laminated I
Couverture restaurée et/ou pelliculée

Cover title missing /
Le titre de couverture manque

Coloured maps /
Cartes géographiques en couleur

Coloured ink (i.e. other than blue or black) I
Encre de couleur (i.e. autre que bleue ou noire)

Coloured plates and/or illustrations /
Planches et/ou illustrations en couleur

Bound with other material /
Relié avec d'autres documents

Only edition available /
Seule édition disponible

Tight binding may cause shadows or distortion
along interior margin / La reliure serrée peut
causer de l'ombre ou de la distorsion le long de la
marge intérieure.

y Additional comments I Text in Frer
Commentaires supplémentaires:

Canadiana.org a numérisé le meilleur exemplaire qu'il lui a
été possible de se procurer. Les détails de cet exemplaire
qui sont peut-être uniques du point de vue bibliographique,
qui peuvent modifier une image reproduite, ou qui peuvent
exiger une modification dans la méthode normale de
numérisation sont indiqués ci-dessous.

ri
ri

Coloured pages I Pages de couleur

Pages damaged I Pages endommagées

Pages restored and/or laminated /
Pages restaurées et/ou pelliculées

w
w
w

Pages discoloured, stained or foxed/ .
Pages décolorées, tachetées ou piquées

Pages detached / Pages détachées

Showthrough / Transparence

Quality of print varies /
Qualité inégale de l'impression

D Includes supplementary materials /
Comprend du matériel supplémentaire

D Blank leaves added during restorations may
appear within the text. Whenever possible, these
have been omitted from scanning / Il se peut que
certaines pages blanches ajoutées lors d'une
restauration apparaissent dans le texte, mais,
lorsque cela était possible, ces pages n'ont pas
été numérisées.

ch and English



e,

Monitorm
PUB SHED) BY T1HE BRIThSI AMI1EU1CAN }'fRIENDLY SOUIEIY 0F CANADA.

VOLUME F. MON'TRIEAL, MAY, 1854. To Members Fre. [Ne. 6.

B RITISH AiIERICAN

His WoIshipb the Mayor,
PRIESIDENT.

J. H. PHILLIFS, Esq., Stret:ary cand Gencral 'Manager.
DIRECTORS.

WOLFRED NELSON, M.D. i.T. STRONG, Esq.
UON. CHAS. WILSON. 1OVID LEBLANC, Esq., M.P.P.

GEO. BAROWNE E-q. A.A. DORiN, Esq.
J. H. PHILLIPS, Esq. I J. G. BIBAUD, M.D.

JOSEPH DOUTIE, Esq. |
WM. SUTHERLA ND, M.D.,Prfessor of Checmistry, University McGill College.
j. G. BIBAUD, Prutesor of Anatomy, Physiciatn t lutel Dieu.
RiOBERT P. HOWARD, M.D., Physieiau Monitraal Huspital, and DcmonstraLtor of

Anatocmy, University Clloego.

MESSRS. BADGLEY & ABEOTT, Solicitors.
BA YKERS.

BANK OF UPPELR CANADA.
3ANKI• OF BRITISI-H NOLtTiH AMERICA.

TIHI1AS R. B D\WNE, A.B., Esq., Ce neral Agent.

Hon. LOUIS MASSUE. LOUIS PREVOST, Esq.
JOSEPH CAUCHON, Enq., M.P.P. Z. NAULT, Esq., M.D.
VITAL TETU, Esq. OLIVER RßoITAILLE, Esq., M.D.
THOMAS CARY, E I. J. H. PHILLIPS, Esq.

Drs. NAULT, ROBIT AILLE & MOFFATT, Physicians.
CHARLES ALLEYN, Esq., Legal Aclviser.
A. L. GRAVELEY, Esq., Local :: ceretary.
J. P. MACKAY, Esi., Actuary.

Toronto Local Directors.
HENRY ROWSELL, Esq, M. P. HAYES, Esq.
E. H. RUTRERFORD, Lq. I GE0. HERRICK, Esq., M.D.

CLARKE GAM]BLE, Esq.,Ler'ai Arlviser.
GEORGE IERRICK, Esq., M. Exain ining Pivsiciani.
J. W. BRENT, .sq., Local Sec;1ury aid .iaunîgLr. •

Bytowu Local Directors.
B. MALLOCH, Es;q., M..P.P. THOMAS HUNTON, Esq.
W.. H. THOMSON, Esq. ARCHIBALD FOSTER, Esq.
G. B. LYOIN, Eq., M.P.P. 1-. [IILL, Escq., M.D.

HAMINIETT HILL, Esq., M.D., Ph ysicin.
RODE RICK ROSS, Esq., Locul Secretary .

Three Rivers Local Directors.
P. B. DUMOULIN, Esq., M.P.P. J. E. TURCOTTE, Esq., M.P.P.
A. POLETTE, Esq., M.P.P. JOHN M'DOUGALL, Lsq., M.P.P.
V. GUILLET, Esq. . EDWARD BARNARD, Esq.

GEO, BADEAUX, Esq., M.D., Physcin,
JAMES Mc.DOUGALL, Esq., Local Sccretary.

St. John, Niid., Local directors.
H. W. HOYLES, M.P.C. SANMUEL CARSON, Esq., M.D.
Hon. C. F. BENNETT, H.M.P.C. PATRICK TASKER, Esq.
JOHN KENT, Esq., Spaccker, 1-.A. WM. J. WARD, Esq.

SA.MUEL CARSON, M.D., Physician. C. CROWDY, Surgeon.
WM. J. WA&RD, Esq., Lucal Secretary.

COe*NSTIT-U TION,
; -1

OFTHE

BRITISH AMERICAN FRIENSLY OCETY,

ESTABLISHED FoR Tri MUTUAL RELIEF OF THE MEMBERS THEREOF
DURING "IOLD AGE," "SICK.ESS," AND " INFIRMITY."

F OR the eurpose of placing the Society in a position to efeictually curry out ils pro,F posed jots-to icilitate its operations, an clarly define uur rights and pri-
vileges as Members, ve have unanimîously ndopted the following

RUL i.:. VIII. TIe Ful;tts f tiie jce:y shai bu depusted hi thei i l rnk oi 2uMontrea," Laitk nf Uuper 3rd. No dlitiotial " eŽariv y pniyentaanada," or suci otier Batiks as iay bu deemed expedicet ; ani whenever the Funds of the Society . .
diall have accumulaed t aniottt niore than iay bu diemd nccessarv for immediate use, it may be is eharged to persons i lth aeriy and
nivsted itn Rcul Esate, Interest-payim-g Public Stocks, or otierwise. as mayappear most secure and proper nasvy, uiless in netial service.La the Soiety. Yuds ius Loaned. Deposited or Invested, ahall b i cithe naine of the Society, and iav be

draw out lor thse cîcof the Society by the Check t the Presidenut,'countersigiied by the geieral Manager. 4th. Ti irty days tire allowed ta molni-
RUL E IX. Persons mnay bu clected as lonorary Life Memnbers, and be en:itled ta a vote in ail General bers in whiich la puy tiheir " yeariv pay-

le[itings of the Society, lby cotributiig by gift co tle Society the sun of £4,mnt," and upon proof seing given lta
RULE' X. A magjrity of the Buard of Directurs shall costitute a quorum for the transaction Of business the applicnnst is in as good health as at tise

ai uny reglar meeung. re iu cied b tis e

RULE X. All perstns holdin; ofice in this Society, as wnLl as ail agents shall become full member be- time the a pplication was received by th
ibre entoing upos the discharge otftheir respective duties. agent, the yearly payment will be recciv-

RUL XI o Te mies o ann pai prnyments shaîl b as folows for ail parties under 50 years of age, and ed withlii 30 days iftersthe expiration 1e th
t'tose avrt50 >y-ars ofinZe sIiliaiîy 2-j per cent extra : saiti 30 tlays, xitisotit aîsy repaytîîeut of

LY PAyonurs to secure ins Sicknss, orduring .YEI Y PAYDENTS to scure in sickneuss or dunIg tle etrance fc or fine.
neahcy for a re ingsums weeu inaxiciîy foratibor, the following sauis wekily, 5th. Memlers permitted to reside in the

- iUnited States, Etirope, or anly foreign
Wcekly Wekcelcly et-Iziy![Weekly Weckly Weekly Woelly IVeekiy Weekly Wcekiy 1 country or part of the world 35 degrecs

13.iuin,. iitrsIl3ietî.B;21LiuLhs. Bvnitfsîs. . tcetr-.13nnuit. lielîitcs elinL. B flu .S into eni fts q0ilr tteaianBj-leljs Bnn Beet.' es.Bn1s. n Gm en Bne ee nrthlor soth iof the equattor, at the &same
£Ls. d. £ s. d. £s.rd. £n.d. £ .d. £ .il .£S. d. £ 1. I. £ s. d- t. . rates ofyeri-iy paymtent charged in the B.0 100. 10 10 O it o 20_ 0100 i0 I O làt to1 2 o North Ainec.-riencan Provirces.
Yearly yearly YearIy Yearly Yearly Ycarly Yaeurly YeaCly Yearly Yearly 6th. Apeos embership contiI.uesP . i Payrti i Pîymtrtl Paymn-rl Paynt Paem Payme intPy nt Paymienay

. , . , -. , -a.- Puyîru.si l' t lon abg s the yeurly preliaii is iaid,c

0 i £ . itj£i.i 1. o 2 5 0 3 0 0 6 fi 1 t 35o al certifcutes cf rniecbersilip are indispu-
YL 0 il 0 01 * 6 là 21li) 3 0- tale, 1111.1bouc-fils Cîflîsot lx' avoicied, eîiy

la additiuoi ta tis aîbove, nil adnisson fue of 10 shiillings,.Ctrrency, will be charged the GrEt ycar. wivh i nu cases if ineit, suicide atbd grassy ili-
nlti le paid t the ti iLoff macking the application, and the yuarly psaymnswit iusit bu uid.: wi.ii thirty asesoo itrud, s i sa a rt i
lap therutf.er. moral miscondct uonIthe part of the

AUl pr.,:îns t be arinitced .nînbers shall give in their propois accordin- ta the forms pro- i1,emîer..idedby th.t Saiety,uidi shial traly answcer all renquiriesttherein aconta.îîed, and shall sulscîribe tu samu witth
cdactrations o la t1 trith nitahir answers; and a consent to bu gcverned hy tht Ries and Regitlations ni 7tlh. Ail claims paid within 30 diays,

no .iocty. Crtieteisu of .mib iicrsip will b.issued to 1bth .N1tle and Femiales bettween the -ages of 1 .
ind 6.) o.my. Femin.es to receiv6u l. eiIrs fir diie.isescominhmaw to both es o:ly. The certificate of .em.
îer.ilinp s5:al b baud upmaa the application, and the agremunîet tiuerein shall bu binding upon the parties.

RULE XIII. Omrs of thiis Saciety slhall beentitIlo to beius, whomrany be rvindered incapable hyhiease or nliriity ol followin: or supe.niending theitrdinry business or occupation, pmvidd it be tnt
h resuilt of, or cotractej by imno.al or impropar conduct. Na b.:nnt shal ex.'ceed 40 siilinîgs (currency)per wueek.
RULE XIV. Members shall, in cae of diease or disability, notify li Scretary i wriing within two

weeks aiter the corrîmiecemnt ofilhe same, and no peraonî shall be entale to beunefits for more thtan oe
Veekl anterior to the da:e of notice, nour for any chronic or periudicul disesce with whiclh the Memiber lias
becn afllicted prior ta bis entrance into the Society, nor to anty betiit previous to the time hu fuLi anouut
of their Annual Deposite is reccived at the office.

RULE XV. The proof requisite ta substantiatc a claim, will bie the Certificate ofthe Attending Physician,
ogether wiah the afilicial cartificate of an acting Magistrate or Notary Public, or if .crnbers prefer, they-
ait gec Lie cortiicie oftheir titcuiim, PhydiciZtut o;thar %wîLh thrut .%IunL%,ra o(.ixe Socity, or an 1nï
iry %eintwi. daims ptid wicin 3J days aarsubstahtiaiederassoon aspropelyauthonticatcd. Dispute
lairms shail b1c adjust"d by Referces, one tu bu chosenu by the Socrctiiry, une by theC claimant, atnd theithirùby the twn thus chusen; and the docision of the Rue-firoes sball bu conidered by the society and claim-
fal adjunst mn.
RULLE XVI. The Society shall, for the mutual advantage of its Members, and the protection ofits iner

ests, serv ail surpilus funds on band at tha expiration of the year aller paying all aick claims and expense
of MattaLenent.

RULE XVII. whien utchsurpius amauts t o30,ol it shall be set ... de as a Reaerved Fundi to be used
in rasos otergecy, surih asiepidemic," &. &c. The remamning surplus shablie divided annually amon,
the Merîbers it ratio their Yearly DepoBites,

RULE XVIII. The General M managr may establish a Branch Office La ty locality for the convenience
if mneinhîra, wlîîceh chail be under the mitîralol th[buDrectors.

V'oitt'ry visit"ri h'"r Honorury or Ordinary McD tbers may be chosen t visilt from time totiime alt dis-
ased or infrimr tbembers residing, in tchir respeetive octl ee-onv ev hetm. aelowances, and suparituenit

rite application of the san in behalfofCevery Membe.r who may bu incapable of doing so Ior himself or her-

RULE XIX. At tho ducease of a Mumber of ithe Society, prooF of the sane muest bu given the Secretary
and the limeral benotit will bu paid ta such person nr persans as shal bu le-ogally authoreiztd ta reccive il,
provided deat%% was not catsed by Suicide, grossly immoral conduct, or uider teic setiece of the Law.

RULE XX. The busincss traisartions of the Society shall bu kept by the Secreary, and& hall be acces-
sible tu almiabers aut aI reasonable hours.

RULE XX1. No alteration of ihese Rules shall be made, unless t a regular Meeting of the Directors.

I hereby certify that the above is au exact copy of the Constitution of the Britisli
Ameucricanîc Frienîdly SoinMlyg

•T. H. PHILLIPS, Secretary and Manager.

We reprodusca frorm the Febrtuary issue
of The Monitor, the ful!wing article fur
the benefit of our meibers nud those an-
ticipating u coainecticti witislthe Society.
It "vil a °ret"wiitercut nidtprofil te
aill new members:-

This society is not a loal institution, but
clesires to bring its benefits iome to cverv
household, ani ,o enable all withi lHer
Majesty's British North Americauî posses-
siocis ta partalce of its bencfits in the larg-
est possible mensure. No loss can bc sus-
tained, under any contingency, by a meus-
ber in any part of the Canadas: wilst its
peculiar position secures to its nienbers a
lanrger-ocatuntofadivantages thnnansyother
beiieficitl institution ins yet yielded to the
indurstrial classes of the Province. Ils pro-
itors iave, in fuct, been ambitions to

render it worthy of this great science in
its preseti improved conditiou. Relying
ipon the sunerricg resilts of accurate antd
iaborious statistical researches. they have
aîdopted all tlie liberality and equity whici
thoso results snt amsply justify, and tioen-
coinagemenst they have met win hs re-
wiarded thtei with the convictioun1 tiat their
undertalcing is diestined, by natter-of-fact
u -nili ti i i t iitl 1 Ui t i irr ni nqU

additional five pence per month secînres a
benefit nt death of ten potunda. Many simi-
lar institutions located in densely populatel
eities, like Lonidon, Liverpool, Edinutrh,
Dublin, antd otheti liy popuated ci-
tics, of Eutrope, receive weekly and month-
ly contributions from menmbers ; but the B.
A. F. Society has adopted the plan of re-
qutirinrg members contributions to the Sci.-
ety yearly, instead of weekycly and ionthly,
thereby avoiding muchl inconvenience that

migit other-rise urise ; thus a yearly pay-
ment of £1 10s secures a weekly benefit
of £1; a yearly payment of £3, a weekly
benefit cf £2j a yearly additional payment
of s tothe cbove rates,ecuresa benefit
at death of £10. Finally, ve observe that
the mnany vaituablie privileges offered ta
parties joining this Society as members,
have not beeu attainable hiitherto in nny
one institution iu this country. Its consti-
tution and management cannot suffer froim
a contrast with those ofany other Society.
Mem-bers all enjo- in turn -mst inpr-

.IU[ I)!Fi 1i UJJ y, lt t , M Z àll'
tant benefits. WVe consider it our duty to
ugain remind members nnd agents, that in
ail undertakings of this nature the true

elements of success are alone found in the
ffrt ti f l inties interested. and Ito ex-apiple caton o1 profit anda loss, lo con er Most etortso aia parte iiersu s , tuex

important social blessings-to obviate a press unr Iope that meibers and agents

RULE I. Thit Eootery shall b: called' Lte -BIITISH AMERICAN FRIENDLY SOCIETY, OF vast amtiotuit of socii mtsisery asnug alii vill utnite in using their utiost influence
CANADA." classes of society, not only in thle city off in order ta obtaim a large accession of imeni-

RULE U. The Orieeru a ite Society ball consist of a President, Secretury, General Manager. and n Monstreal, but in the Most renote parts of bers. Ici justification of these renitirks,
Basrdor Direction. There siinll alî' hie ni Consulting iPhysiritn and Surgeon, togetiher with such Clerks Britsh Narth Ameria. The public are reference is now confidently made ta theand Agents as may be required in ithe management i lthe Society.N.p.

RULE II. TThe Directors shall be elacttd annually iy tue :%imbes, aci Member beng entitied ta one invited to exatminme for thenselvcs the coi- fuliowitg brief, itterestinsg, and important

Tate. Menbers residitg et a distance shall have the righit tIo sendi Reiraueitatives. Representatives [o mr- irelenrsive systen cf priniciples and rego- dietails :-
prelent orly 230 \lenîbers. I

RULE M The Annul eeing for Ilh election tof Direcrs, receiving a fuill staement of the transeac- lations, recooagnize utd udopted by the sa-btst. Table of rates, franed expressly for
lions of the Society for th lrevinus yer, anilr trnatig eil othier business as nnyL e deemied neces- ciety. te British American Fnundl Societ b
ary, sabll bu neld the irt Mondy in October mi cachs year, ni thie lomsîns oi cithe oicety, in thie Cityto yS y J

Montreal. And in case it should s h ppeuin iat arn electwia of Drecos stould nthe made on tn y de- The industrial and iunbler classes arc anîeminlentactuary, and fotunded upon the
aigntted, said election may bu lil nil nany dy tise lresldent inay desigiinte withins thirty duay therenfer.
Adier such election of Dirctors. they ebltrl prot-eed i eler fromt thicir cin body a I lresidetnt an a Secretary, .
who shall bue tGeneraManager. They sihll pertfrm their respective dutniesunt the next annual ele-'riendly Society in a frm mnost acimirably crinately fron all parts of Great Britain,
tion, or until teicir successors he eIcted andi dtly quiliuhed. The oard shmiallaltlo 6ul vaicaciesoccurrg acdapted to their wants, vietws. and conve- while passicg tnrrh an aggregate of24,-
in their own boiy by death. resienanion. or other.wic...a

RULE V. The President shal resid ai chi Annuat eetings of te Society ;preservo ardher therin nience ; inid for a very trifling savinig 323 years of life, collected by the society
and egult withthe Board Lomtime ta lime resprctintg ite Managemnt of the Soccty genray, and the peuttry and want need no longer be endur- fur the diffusion of useful knowiedge, ar-
Inventmeoî et Funds. 0icr nixna sciceltgrb nur-frlt inseîocsfî covegtr

RULE VI. .eiecrntary sli l keep anrecord ofthle prDeedings of the Saciety; preserve all documents ed even in the luowliest cot. For seven- ranged and udmpted to the Britisi North
«oniîng imb as possesbaon; kccop a rerord of il -iî n f \Ls r ;ii1i,,erztiii ; balaocc the books, and preseni el,
a fîitlSateomen ttse AfFair ci a [eh Sie:y ni .lly la bia Mnbers. T e GetintAielager ai l esa pI etnce alf-paenlny per %wetl, a benefit of Anerican Provinces,

.nnrintend the tets at "tLocal Boardis of i .rin," and Lal Comniniues of Mauagemcnt, appoint as jure poutind per weck nay be obtaintetd; fur 2n1d. The yearly payment constitutes

a VU. TitiBo2rd et Direction shaU deteric ite respective Salarios of t ieOiicera, Agents, au d -n rveek..ac tuthe membrintis .

Clrka. ibeefit of two pounds per week ; and au iety.'

a nd usuully immeiardy upon receip of te
clai» Iropr-l/y aauthenticated.

8th. k-giuar divisioni ofstrpins fiunds,
1 fter leducting c1Lainms tbr beulnefis and ex-
pees.

9th. Election of officers ta ba made an-
iually, by the ienibers of the society.

INSTRUCTIONS TO AGENTS.
Yaur attention ls particularly called ta

the follviig Rules and Regulations adap-
ted by the Directors for the governmnent of
Agents l-

lst. In taking applications for member-
ship yoa are requested ta be very particat-
lar tu have the iacua, resideusce, anîd pust-
offiase adtiress 1iJiiily Scritten, ansd ail qties-
tions in the proposal should be written out
in full. Prior ta flinig up tihe application
you should inforra the applicant of th
j ruat impartnanea attaaltd to a hi-a prqcl i
ind of tie neocessity of true atnd correct
ansvers thereto.

2nd. Agt'nts vhso are not authorize.i to
issue certificates cf memubcrshIip mîust snd
in ail apulîsicatiotns for ncmabershii Li te first
of every week, and ail inonieys belonging
ta the doWcty the lst and lSth of every
iuaîtis.

ord. Agents vill leave with each appli-
cant a "IBlank Lutter" to the Secretary,
whiic miinst bu filledti panîd signaed by the
applicat, together with a "l Printed Etnvo-
lope" directed ta the Secretary, and be
very partieLilar ta icsstruct eaci applicant
that his (cr lier) yearly deposit mtust be
eaclosed witinis the printed etivelope, and
"uiled tu°the Secrettry, xitlin 30 dtys

f'rom theo date cf application ;icnînedi teiy
upon reecipt of wvhich a certificate f
ineubership will be issued and promtly
fbrwirded. Youen will inifurnm each nenber
that lie it, not a " Benefit Member " until
his (or her) yearly payment is made.

4th. Yaou shoald thoroughly acquaint
yoursalves with the Constitution, Rules
and Regulations of the Society, and bear
in mind thut persons over 50 years of age
must bc charged 25 per cent extra.

ôth. Youareexpected tu receive tiote
but respectable,tnembers of society,and to
informu inen wio are sichk, thait they caînnot
becoit tnmbrs on any terns.

6th. Age2.s vill nrt numsber the appli-
cation at lie rtop. Tihosa ure to be nui-
bered by the Secretary ta correspond withi
the certificate of iembersihip.

7th. A nl a nti di7i t i
ti l gents are numarizeu tu reccive An absentt-iiiidedder hwnîtg cotrunoti na girl au

only ithe admission fee of 10s. Ais excep- applied t lier tiaer, the old imnii said-
tion to this rule will be mnade in favor of r tWehrl, y ntryaughi[er-îîqtsi sarIat o
those who are specially athorized by theher 1"
Directors t issue certiientes of mureiber- c uva r tien' replicitle otier, lookiig upcaîttl, ',OCh, l'il givu tii-r a pllf.'
ship and udjiiust claiis. The naines of aIl a tuike her,» retiied the father.
suchl will.appear in the Monitor. At laid lady, wios son was abott to prnceeti Iotili-

th. Yourprticular atteltion is calIl aSu, a nong ler p t iiig admu,îitionsgave 1dmSth. Your 1 strict iusjunctiouîs nutse th lit --va, érstdi
to the lact tiat cvery applicant inîust, at net want to see him cote bark a "tigger.

the time of nukinug application, state the "t How," said Lord A., [o a fiitid that wishel to
amotunt ha (or sire) wishes to be entitledi convey a rnater of importance [a alady% without

i .communication directly wiith lur, " iw- can youe
to wlen disablcd ; aiso, vietiier thcy wish certain of her readii: tlie letter, secing that you have
a Funeral Benefit or not. If vantedt, rit i.îts-hpm1"oiliihn iepossibtlitciroa flittre, unit Je însvwcr..
murst be iiiserted on the application. Sie'll open it te a certaîinty, for I've put pr raie ici

9th. Agens will please arder eitier front uhe cornier.'
tise Hornte Office or tise 13rincli îîsey may A son of the fifth generation was born a je%.deine tno Jos-plh A. Hrris, of Clarksburg
be iacting fr, blanks, papers and otlier ni- noilthr is 22 years aid; his grand-ftit s 42 ; hiegreat grandiather, 67, anis girieati-grearandfathcessary documents. Blanuks and oiter is9à5years of age ; and what is iiin mort sinigutar
papers aie pritnted in buoti the English and tiere are ten others ts Ciarkshuirg, ai of te jfts

F . generation, and allof theimc( n ie cralled together.inFtelInchI aueanges. lease direct where thirty im ine riutes i The reat-great grandfat-r,,.
both kinds are wanted ; also state where . Isac His, ià a revoutionary hiensionerr_,.
they are ta b sent andl /ww Spriag lel .

I-dtwsrti Weut, th treet-preuimer, hus bei en lic
10th. Address the Secretary freely upon bail lun"500. in Newe York Cihy, fr an ntaault...itb

all points not clearly urnderstood, and lie a iastchet on constable Moses, whot cattémpî 1dcto
vill take pleare in an ering in a spe- rve tispsesgwarrant He ilei juiaik malner. a ucatio na e Jew, whenevon t wero en se-

1 B. A. F. j0C1E'jY,
.non ZNiugara Chronicle.)

In our lastWC weentioned that unt agenccy
off ti eiritislh Anmcrican Friendly SOciety
was estalisied ii this place intider the
management cf Mr. Ji mesIN M. Ditn ; and
in our present issue wc intend directing the
attention of our readers for a short time ta
thast institution and ils claims. W"e do 5o,
becacISO WC ftîly elievO tfat it is onue in
viich hflic public generally sholsld taike i
deci interest, and witih wich tihey sloiocld
inaka thenselves acqîîuninsted, intnsmuchii as
the object is oftic higlhest und itost laid-
:ible character, viz.; to prtvicle nians of
support when " sickness, od age," or

infirmity" prevents its memb11l1ers earntillg
il for tiemiiselves. InL the existtå'.t state i
*oiety tio greaRt uîtiliy îund tlar.41m1ounst
inportance ofsuchci itan Institution niist be
seen at once, unud should lly ho sten tu
le apptrecialtei. Ail are hin ble te sickiness
from disenso or accident, and it is our duity
toprovide against sch a conitgency. The
,rofessionul or xvrii.îg inacn, woslics fiamily

is solely dependant iulou his exert itns for
siuiplitrt. nay bc prtsbated by sumiv stub-
born nud hg-rig dtisease befor elit! hias
niiythli inr " luid cup," ttin d h ilmsel f id fitni-

ly redtuced ta tic greatest struits. And
wiat ci be more grievoîts tua ny aune
thanl tu see his flily suff-rinsg from want
and îunable ta relieve them 1 Naw a per-
son lias no occasion ta sec this if oly a
memnber of the B. A. F. Society i for by a
SIUll Unnal aîutluy camtple provisiona is
rnade for the wants of his furnily, however
ong he eMay be sick. If a person pays 3

a yeacr for a health iînsurance policy und is.
taken sick, he draws £2 a week iuitil hd
recovers. Now no person in heilth woulId
mîiss the £3 a year i but wlhat incnLctlabbti
banefit would the weekiy £-2 be in flic
case Of sickuess, especiailly if it wnst
ony i means of support. The wcekly liene-
fits vary in proportion to thae ycrly pa
MIits firol $2 ta $8. -T oifig il

join for shoul tIley bu t 1 4 anng
stl; raneSthey will finid th:it:'i

have attention aid cre jus
they lavei u siey tc Il,,y for lw h
VU kUnv speaks very litile for thi i

tiy and feeling iof te worldt b 1tut .à(
vertheiless truc, and they slioibl gådîtd
against such a liability by bîecoming mem-
hers of a "Friendclly Sccicly," wh. lierolîy
wne tns of commandiig every attentioni aîsa
cure are secured ta ithem. Pemne -
are admitted nsmembers-receiingandi
fits for sickness arisinsg from itsease; icgoi-.
deutal te both sexes ; and we iniik il'ose
dependant cupon tieir ownc efforts farci ive-
Iihood, ac dvlîo caaliet expct t lay ri
by for sictiess, abloulti beconte Sueil If
is superfluouls for us to say anlythicg at te
benefits tiat have accrued from similar i-
stititjtis linBritcin, as thcy must bc ecg
nizant tu ail.

We hope our renders and tise pntiiliui-g.
nerally will give lie claims of titis institu-
tion an impartial and serions conisideration.
'/iey dese'rve it. WC know not whiat
minute we may be prostratcd by sickniess.
The risk to persons joining is not iueli ;
and sltuld tiîcy nover have occaision tu,
draw a copper t"i selves, tisoy il hbc
more tiain doubly repanid for tiheir citlay
by their ninid's freedom from ail nnxiety
abnuItt irospective iilness, and in ith grati-
fyinîg reflection hait tlhey havccontributed
tu surppily fite wanits and allvite1 te suI-
fbrinîgs of olters.



411 pudent. persons in time of heawt J
will, as flur as possible, provide for uuckness
and adveriity: hence insure your life,
health and property iumediately You
owe it to yourself and to those, dependait
un you, and tg those who exeróime confid-
en0e in yonngw, beoanse youi have health
or other means ef meeting your obliga-
tions, ..

The first and richest cf aIl bles'sings is
health, since honest industry will always
command confidence ndo.petence.-
eut if laid aside with wastiklia
your annual incomeocut off, while every
expense increases.then-how:cQmforting:to
know that by virtue of your healtlh mem-
bership.you-are.antitled:to a:mt4lehichr
like an angel of mercy, weekly adminis-
ters to ail your .wants. The necessity of
sorne safe and reliable plan of security
against destitution and care-too often
following in the train of disease-has long
been feit in.the. British North American
Provinces. The establishment of the
British American Friendly Society origin.
ated in this necessity. Its success thus
far has exceeded the anticipations of its
founders. No other institution ever ori
ginated either in Europe or' Ame.rica ha
made such rapid progress, and its progres
is .onward still. Obstacles have been
overcome and impediments have been re
moved, and the Society placed in a posi
tion to progress. This alone- is evidence
efcorrect principles as cour basis of good
management in practice and of safety tm
·mpmbers. It has promptly paid every

lanm for benefit that lias been presented
*ithin tle purview of its objects and fu
ture one vill receive due attention. Is i
not pleasing to the philanthropist and wel
wisher of the cause of humranity to wit
ness the progress thus fir made 1 Can i
not sustain.itself for the future and ulti-
mately equal those mighty and noble iu
stitutions in Great Britain numbering thei
20,000 and 90,000 nembers? Wlat is ti
success of the past but a guarantee for th

future. If, from a smallbegining as i
were, ithas arnsen 'to its present impor
tance, and aready extended its operation
throughout the entire Province ot Britis
North Asnerica, and embraced by the
firt nien in the Provimces, why should i
not do still better hereafter1 It lias inemn
bers and nfiluence. Do not these give
streth, do they not. inspire confidence

illnothe example of the Magistrate
thePhysician,the Merchant, and member
of. thediffirant professions, as also the ma
pitmurer ship builder, and foreman i

Sdiffrentmanmfacturing establishment
.aIhe Proviace be followed by those wh

e jeranenmphe? Do they
ngt, w judicious management, securea
*greater ensuire of success than has ye
diutingshed the Society? Our friend
may shswer for us. For evidence of it
9Moiency and efficacy, nsk the man o
aoiunce. Ask those Who have experiencec
ad 're now experienucing its pain alleviat
Lgmflicacy. Ak.the discriminating pres
anld watchful public who have marked it

,onward progres with satisfuction and oi
zpressd uppruval, and its -beniguant ol>e

'rations with dehlght. Of its oificere it i
needless fur u1i to write--suffice it to sa
that the gentlemen forming the differen
boaÏds of management in the cities of To
onto, Bytown, Quebec, Three Rivers, St

Jo ns',&c., are believed to be every wa
worthy of public confidence; many c
them beiug the oldest and most infinentia
oitizens, and as iuch are well known t
community.

Had we time and zoom for insertion w
unight spread out from month to rmont.
any amount of testimony. Notices fret

ublic journals, and the remarks and coi
¢ zendations of men of science, wisdomm an

exýperience,in favor of tluis noble work
sucl mideed as nu other Frieudly Societ
on the American continent eau exliibit.-
But our time and limits forbid, and w

19ust theiefore urge ail to judge and aic

----

.BSPECTIVE & RETROSPECTIVEi
}Ve take much pleasure.in presenting t

Çour members and the. inhabitants cf thi
Provinge the sixcth number cf' tho Monmitou
It shall ever lie its aim te present tie tru

~prinsciples of benevoience se universall
Sadmnired mn the wocrld. We resumue thi>ditorial chair for the purpose cf talkin
with our mnemberscand the world uponu thi
*.~eat. and important subject eof Frienîdl
Societies. Soms nmay wonder as the'

eup hle May issue cf the Monlito
~What more san be. said than has beei

-lready ln former issues ? Whant new '
ecn bie advnced ?1 Can mere coni

Linoinlg and sntisfactory arguments bi
We bave read for six muonthîs tht

oZnitoi' attentiirely, and '.vere long agc
~tisiediofthe great-and important truthi
ferein conutained, andi the vlue of thî
.iety of'whichi it is both the advocate

a,~dddefendCr." Dlear friends, the subjec
niaîia hlauštibile. The benîefits derived

~~f~omtieity is impossible tos estimate
' åd ~<antages caa.never bejtold, nor to<-"' ~- vrnpiila

T
.1-

its sleepistrethed out its nobie arms and
now pu May lien its voice ringiag day
by da its joyous echesin the shop of ihe

* TIIIE Awfl'R.'i

our progress. We are te carry on thei
work, and we tuke pleasure iin presentingt
yon with the results. We arc happy to
say that the Society lias met with the1
varmest approbation from its friends, and(
has earned for itself an envious reputation.i
Our ,Society is known far and neutr, andi
that, tac, faivorably. Our best citizens are
members and by reference ta Branch Office
books may be found not only the mechanic
and working man but mn beloiging te
the various professions. The interest ma-
nifested by the clergymen of Canada, and
itlie markdd aipproval of all âlasses of men
speak volumes. Every day adds te its

-lis-men of inftluence. Ilîundreds and thou-
sands, aye, tens of thousands, have been
relieved. by. Eriendly -Societies, .and. -we
are confident that could community have
but a faint glimpse of the vast amnount of

r suffering and want daily relieved by their
1 operations, they would be astonished at

the result. The proof of their efficiency
i and absolute necessity has been fully de-
. monstrated ; hence thousands are daily

strivinmg te secure their advantages. Our
s Society still continues te florish and pros-
s per. Nothing has interposed te disturb
- harmony and goqd feeling among mem-
s bers, and all vho have made application
s for membership have expressed themselves
i highly pleased with the system. The
- past winter las been socmewhat severe,
- which hus preventcd many from making
e application, but now, spring having open-
a ed, we confidently anticipate a rapid in-
o crease of members. Some of our members
y have been suffering by reason of disease
d and are now (the majority of them) rapid-
- ly recovering. Much time and attention
t lias been given te perfect our system o
l business. The Society now stands before
- the publi acknowledged to be the safest
t and most equitable institution in the
- Province. It must be gratifying te memi-
- bers te know that the success which ias
r attended us bas not been accidental, but
e lias been the legitimate result of a faitlfu,
e carrying ot of the system a careful at
t tention to businiess-increased knowledge
- of the practical part of the work-the most
s conservative rules in selecting and admit-
h ting members-arigidi adherence te every
e principle - ..ich would protect, added ta
t this .noroughness with which the
-mail principle is incorporated into th
'e wiole systea-the fiurness w.vith which
? each member's interest is protected, and
, the firm fandation upon which the Socie-
a ty rests. Hitherto we have not alluded
- publicly te cuir mode of conducting buisi-
n ness, rather preferring te let members
s judge for themselves. WVe have laid down
o our course of action, publishied our proposi-
y tions. placed in the hands of all the ruiles
a governing ah members, but have not
t spoken of thc effect such a course has
s produoed. T be brief, ve vill remark that
s the course pursied lias met the approval
f of every member of the Society, unaimi.
d ty of feeling prevails. We acknowledge
- with gratefal feelings the confidence re
s posed in us, and rest assured that se long
s as the institution is under the charge of
t the present board of management no pains

willbe spared te make it the first amuong
.s the benevolent institutions of the presen
y day. But let it not be supposed that thi
.t noble schene, this institution of whichu the
- Province may vell be proud, was organiz
t. cd and placed in practicil operation 'with
y unt opposition. No, no. We will conde-
f scenîd te stop a moment and give it a pas
%j sinug thouglht.

It was regarded by some anliquatei
braimlessmen,,men whose ideas are confin
ed within an iut-shell, and whose travels

lu and stock of' information is m y extensive
and private opinions puîblicly expressed o
great weight, as cluimerical, visionary
consequenitly they calumniated and ana

' thenmatized, and by knovinig nods and
scientific shrugs made lasting impressions

e Se it lias ever been, anîd so it vill ever be

t Nothing great, nothing noble has eve
been done among mien without subjectin

its pronmoter to this ordeul. He who woul
clear a path through the forest must b

. content, if hie vould couquer, te be tori
.o withm thoras anud bruars. Thai mny headi
e ed muonster. thuat personificationu of ail
r. f'ogyismî,hummbuig, thuat hîorrideand vile phan
e tasm wavs before and on every site cf us
y Wie w.ould be ump mand doinug as cuir faither
c tauighut us, andt, like lthem, pieoerin
g inî thme cuse cf phmilanthrcphy. But tht
s cry raisedi by thiese antiquated, stiff-cmmvat

T ed personages, who haevt hîithierto regarded
y themrselves thme exclusive hoIders of the
r, key te public opinioni-mmen whou hamve ai.
nu ways bison mere clogs uponu progress lu:

Severy fornm, mn who as benefactors of ur
- race have been mere drones mn the huive
e sutppig thaklesslv thme hioney nud sleept
eing ini 11ic domiciles earned îund reaured

o by the industry cf' others--somewhua
s:daîînted ns, but feelmg w'ithmi cuir bosomi
e courage and bkill for îhe task, andl know-

ing lIme strengthi of' aur principles and lov-
t irg themr, we determinued te approach. thmis
Shoatry-hîeaded munster,this foulsome, worn-
. ut invenmtionm, amnd tun againsat it its ownm

o arums,w~ebs anîd wires. WVe doene it. what
-ic li een.tjme reult ?1 It wakcened from

n' dès we ha . elosen .to take
hi we salul endeavor to

pando yugy tenei-ldo

miechanic, in the fiaberman's ot ani ind
the study of the man of science.i'Or s- Il
ciety lias pursued its own course, iid now -
we are happy tasay that net a vestige.f .t
opposition remaine taoencumber its path
or trip its footsteps. For all the labor and a
the many sacrifices the institution lis cast
us, ve .feel rewardod by its success and
the knowledge that our exertions have
beae appreciated. Practical men, mes of
science and philanthropy, does not the Blit-
ish Anmerican Friendly Society afoord ana-t
ther evidence of the progress of humanC
society. We neovw close bÿ~ -fak~âg i.iýlig 1
point of survey, extending our vision and
enbracing within the scoppe:. of ur- obser-
vation' human life in the mass' and the
.geographuy cf time ini one--grnd-vew.-
There is not on the entire map se brighut -a
spot as the present age, nor one on which
there has been stamped in lines as bioad
and deep,and with suchi prophetic certain-
ty, the indications of a speedy advar.ce-
ment towards a better and glorious future.
It is almost impassible calmly and visely
te note and sean lie wonderfnl irnprove-
ment of the past quarter century. The
spirit of restless inquiry now abroad in the
earth gitating the publie mind,.thc high
love of knowledge and liberty now thirob-
bing the publie heaurt, the mighty and un-
paraIelled changes, yet in embryo i is
true, that are heaving the pillars of em-
pires, sending through the veins of'the
sceptered despot chills of alarm and mak-
ing.bis cheek turn pale on.hlis throne and
not feel irresistably impressed with the
conviction that we are on the verge of a
bloody era-dark, desperate and awfuil to
contemplate, it may be, but after whuich

f will dawn a glorios aera in the history of
tour species. Every age takes some step

in advance of its predecessor, and nuy we
all live te witaess the triumpi of universal

. freedom and the world becone filled with
snoble mitidecd philanthropists, who " re-
juicing vitl ithose wio rejoice," forget iot

I to sympathize andI "weep with those w1
weep.,,

t HEALTH--RULES FOR PRE-
- SERVING IT.

S A man too busy te take care of his
Siealth, is like a mechanic too busy te take
e cnre of bis tools.
e He that wants lhealth wants eveiything.

Gluttany,intemperance and tiglht-lacing
kili more than the sword.

Health is the vital principle of bliss, and
exercise of health.

Cleanliness is vital to good health.
3 Be temperate and regular in your habits
1 and do no violence te nature if you wish
. te avoid physiciaus'
3 Avoid fatigue immediately after neals.

Let the covering of your neck be liglmt
5 and loose, the covering of your feet tighit

aand close, and avoid streams of winds,
streams of aleiol.. and torrents of passion,
if you vould escape colds,storms, and tem-
peste within.

Sidney says, the common ingregients of
health and long life are-

sî Great temperance, open ai,
Easy labor, little care,

t Sidney reminds me.of Dr. Emmors
s flashmed whei one asied.imia, "Doctor how

came you to outlive all your contenmpora-
. ries 1" "Because Iveben so lasy."_
- Th.ougli the Douter performed an immense
. amount of mental labor, lie allowedi no
- otter labors or cares te prey upon hini.-

He was remarkably temperate ani plain
in his living, and lie once said, "I have al-

d ways mate it a ruile ta rise witih as kcen
an appetitc ns when I beganu ther.

It is said by many able physicians that
, fasting is a muieans of removing incipient
f diseuse, and of giving to the body its

usually healthy sensations. Hovard, the
dve i known philanthropist, it is said, used
te fast one day ilm eaci week. Dr. Frank-

Slin dud the same for somie timne. Napoleonj
when le felt his system unstrung, suspend-

r ed his wonted meal and exercised on
g horseback.

A very celebrated maedical writer and
n physician at his death left a large volume
- purporting te be manuscripts, and supposed

hd cohn t e resultsofthIe author'sinvces-.
- tgaîcon in medical scienice, w..ithi lstruc-

.tiomîs te hanve it soldi unopenedl at thea sale

sf lui hibrary, te the huighest bidder. A
igtg prices was bit duponu itr'-thie puirchuaser

euudi I l.kpaper, except one page
-witu thme followîng sentnce: " eep yom-u'

hiead cool, yomtr fet werm,aud >on-boweîs

l ap h i r a nti y n m y b t e i i c e t o e
.hysieias."

Sickness-Nture's vengence for violat-
m ug hier laws.--Laconic Manel.

ness, and gloon. A brighît and buoyant
ai cheerful spirit, whienî not artificial, is
of all the teipeuaments Of mind, the most
desirable. It is the offispring of'a happy
mind and imparts its benigu influence to
all around. Yet w-c should never forget
that adversity may come--aye, and will
ccme-ivith rare exceptionsto overy
one, at some time of life. To make those
dark days less glomy-the burthem less
oppressive, is vi-doim, and the wisc em-
ploy tLiemeans to secure, os far ia po'nible,
this end,

But a year ago, we witnessed the iar-
ria' fa ffe. ron ha rta rd v ,r. n' m. to

ly benevolent cast, louwn uider the va-..
rioisnmamues of" Friendi v Aid Associations."

Mitual Rlief Societic." &c. which m-
rit the confideice' and support of ailelasses.
Thcy have cxisted and (alurished many
years-soce of them over a century-in
England. More recently te lc have been
organised in many -sctios of te ltUnited
States. Still more reccntly a ýi:icty of'
this cienomination has been established in
the British North Amîerican Coloniui, and
promises to its members, ail the haippy ru-
suIts that lmve been experienced or de-
rived fromn the ather institutions in tIL:
parent state. The oraniization to 'hi IL

riage o1 a genieror us earlei younig mai .
a prepossessing lady, every way worthy of we refer is knowu as the "< ritish Ami
hi. choice. They commenced life toge- ein Friendly Society." Tho iome Office
ther, with as fair prospects, as any ofthose and principal Officers and :Board of Direc-

who formed the pleasantgroup ofrelatives tors arc at Monitreal. It has been i ope-
and friends assembled in the rihlily fur- ration a littie less thlau une year ;but the

nished apartmxents, where the ceremony resuilts, tlhus far exceed the Cxp2ctations Of'

was performed, and where the bride lhad its warmîest fienîds, and its prospects. for

passed her youthful ycars i the society of usefulness are almost unbounîded. Already,
fond parents and affectionate brothers. The branches, with local directors, have been

bridegroom was a skilfal mechanic, and in establ±slied. at Quebcc, Three Rivers, By-
the receipt of large pay in the machine town, Toronto, Hamnilto. London. &c., Ili
shop of a Railway Corporation. Two Canada, and at St. Johns, in Nowvfoun-
months ago, while'in the discharge of his land. It has the sympathy and aid of the
duties, lie made a mis-step aud w;-as thrown first iîen throîghoout Canada. without dis-
upon, or rather within the balance wheel tiniction of party or ureed. It is in con-
of a stearm engine, whçre he had a ]eg templation by the Directors to extend
smashed and several of his ribs broken. branches te al the principal cities andi
His generous nature never permitted im towns in Nova Scotia, New Brunîswickz, P.
to lay up a ftmd for " a wet day," and his E. Island ad Newfoundland. witlh agen-
noble spirit is nov crushed under a sense cies in every village thronghout the whole
of helpless dependence, which will be con- extent of British North America. This
tinued in all probability for -several months cannottbe done toc soon, nor can the secu-
te come. Though surrounded with every rity vieh it provides againîst the conse-
comfort and enjoyiug the prospect of con- queuces of sickuess be tcoo seon enmbraced
-itnual prosperity, a few months ago, lie is by the individnal îmember-s of society. The

y now entirely depenclct-his own wants scale Of annual paymnents and weekly be-
and those of his fimili, being supplied by nefits aopted by the Britishu American
the kindness of frieîids. His employer FriendIlly Society, are based on expernonce
presented him with $50 ; but this, toc, of the past century, and surely thcy are
was a charity, and only made him feel liberal enougli. Where is the young mruan,
more keenly, his dependent condition. be he a fariner, P muechuanlc, a clerk or a

About a year ago, a young gentleman, mperchant, wlho cano..t lay by £3 per an-
and a particular friend of the vu riter, was îum to pîrchase lue it to £2 per week
n aited to an miiable lady and being iu in mcase ofsickuess or inzbility to a tnd ta
thler receipt of a liberal salary inace of the I: duties? If providence protects hlim
lirst importing houses lu the country, lie froma disease, and le shall have no occa-
enijoyed the prospect of a holne ind hppi- sion to drah bis stipend, so moch the bet-
ness. His hîealth failed, the situation ter ; b s money wIl bring relief to soie
which lie held hadl ta be relui shqilcdLt less fortimiiate member, but if' he should be
least for a time, and lie is niow witlh his prostrated by diseuse. there lie lias the
young wifa dependent upon ti huospitality certaintu. of £2 per veek, so long as he
of kind friends, thankful that lhe hs ven iay be ill daring the year. Without this
these te caliL upon a the hour of trial. lie mniglht be in poverty, and an object of

Just twelve months a-o, we visited a charity ; with i, he and bis family, if he
gentleman in business, ut bis own couting lias ae. arc made inidependent and happy.
room. HRe was then in the enjoymnent of It is not a darity: it is his by contract. as
healtli and prospcrity. Yesterday, business iuicl se as lis weekly eairniugs, when ini
called us again te the same coucting room, lealth, were bis; and by its receipt lie is
The house had met with reverses in trade, relieved froi the lhurniliating feelings,
and the liealtlh of its proprietor broke down whiclh necessarily attend the reception of

under the heavy weight ofadveîsity whiclh charitable aid.

lad fallen te his lot. He is confined t InI closing our renarks upon this subjet.
bis room, and te thre circle of an iînterest- 'we cannot but express Our cordial approval
ing but dependent famnily. i of this noble Institution. : and we hope

The catalogue ofsimilar cases, migit be sincerely that its blessings may extend
continued, but it is quite unnecessary over the provinces. It is doinlg a good
while parallel facts, are known probably work.
te every aoe whcsc ye may rua over Until local agencies become umocr gene-
these lines, and he ia3 reason o be tank- ral, ve would suggest to those who1 wish
ful whose own personal experience does 1 avail themsclves cf memberslip, or cf a
not afford a sirnilar ccase. Adversity, mis-j more ltailed aceounit cf Uhenstitution
fortnic, sickness and suffering, are the lot than we cau possibly give in a s:ingle arti- i
Of ail. Our only consolation is that we Cie, to uaddress J. H. Phillîps, Esq., the
can connîe.ud the meanus iy vhich depend- Georiral Manager i Mntre:d, w to, we
ence and want, in time f'of 'dversity, muy are sure. will be happy tu tuirniish full
be avoided te a very great extent, with ail particulars and forward copies of the
the unihappy results which flow fromit.n Monthly Monitor, a periodical publisicd

Habits ofindustry and prudent econony by thje Board of Directors.
should be cultivated, and a systerm of saving Reader. if' yeu bevoune a emicber of the
practised. No man who is able and will- " British American Friendly Society," the1
ing te work need be out of employnent i sentence ut thli lhead Of this article, cannot
and Most men cain caru sroactling more ever fully apply te your case you my be
per diom, than their necessary expenses, sick und your wrages mamy cease. but you
or the demands of their fuailies. Let a have a fund at your coinmanld, and your
deposit be made in ithe savings bank, froin family cannot bu reduced to want. De-
veek t week, and the pennies thmus col- cide upon your dut - aun act promptly 

lected will soon amiolnt to pounds. To upn tlhat dcision.
provide thins for future vanit, is the duty of

every one, no amatter how limited his ir-
comne. firet issue or t.e new ihrec-dolir gold pieces %Ts

As a support in case cf sicknss, Lhe va- made on Saturday lst, when 6.000 were sent to
rWus mlshl "g S .. ,ati Wcnshrgton. They a e.euifulY xacut-s. The

without their benefits. A periodical puy-. e "United States of Amerca" around i; the re-
mentlt oi mla nverse henrasth eo wrds" Threa Dollars-.14a e cir c.e
mneit ofla sinali aonent, oflen secoesin a ivreailàcf wlîeat , corn.. yalc aves un daornis

he-Monitor w.vill ii future lie pub- ample aid dnring a Jonig perivd of sieliness
lished quarterly instead of muonthly, and or iiitbility te labor. rhese associations
w111 be furnished gratuitously to menmhers vary in the detail of theiroperations. De-
he samie as heretofore. Larger editions fore iaking a selectioni it is well te hecoie
will be issued, aud ndgnts tand mieuibers fihmiliar with their pretensions and actual
amply aupplied witÉh extra copies. operation and benefits. We condoiemn

noue of them ; but nay possibly aid the
" HE IS SICK, HIS PAY 1S STOPPED, enquiring iun in mnaking a seleetion.
AND HIS FAMILY ARE IN WANT." The Suvings Batik is an excellent inîsti-

(.rom inimnt-iond Jounirnal.) tution ibut at nos, ivt will afford only li-
How often is the truth of this short set- mited relief la the bout cf need. It will

tenee experienced in the fuil force of its 'cheerfully retuîrn whuat,i lias received,
oppressivecweight in actual life! Of alimthe~ with interest, but no mure. fts benevol-
blessings aulotted by awise and beneficent i Lhereforecéscs before it lias beei
Creator te man , HM LT is perhaphîs the cummnenced. Odd-Fellowsip w'.'ill afford
amost precioaus. W i it, we -are capable aid inI-tli Iour n unced, te uai worthy bru-
of meeting Ithe Vicissitudes Of tinie, anud ter ;" but it is a costly institution, and
buffeting . the adversities of misibrtane. the actul annual expenses.for lodge rooms
Deprived of it, Our capacity for exertion is and paraphuerialia, is a lheavy tax upoin
dethroed, and we are dependent either inenbers, ndii miist be provided for before
on the fruits ofour past economuy, or upon there is nLiting fora" brother in distress."
Chariry te neet the claims of nature. It The Institution of the ' Sons of Tenlmpe-
is well for man, that lue knows not the fu- rance" is subject te the saune objectioi in
ture of his life. It is better still. when le its pecuniary advantages; but apart froin
enploys the meais in seasoi to uavert th this, it is a nublu Institution, and itought te
keenl edge of pinchuing wvant. We are iot be s1sn 11ed und encouraiged b> every
of those vio would recommend the culti- plilanuthrpist inthiile ladi -

vatioi cfa spirit of despondency, morose- There is a class of institutions ofa real-

BRiTIsu A»src.N FRIENDLY SooD ETT.
-This excelent institution lias been es-
tablished in Montreal, and we have heard
very favorable accounts of the benefits al-
ready derived fronm this society; the ob-
jects of whichl deserve the attention of Our
mechanics tnd laboring population gener-
ally. It is hîardly necessary to say that
the Ihighlly respectable. gentlemen, uudei
whose auspices. the Britisi American
Friendly Society Las been established, are
a sufficient guaranitee for the lhonor and in-
tegrity of its transactions. Wm. Burnuhuam,
Esq., is the Society's-agent for thyis-tin,
wlho will issue certificates of inibership
and pay clanis. For further .particulars
sec advertisement on Our first page.-Port
Hopei Warehimai.

PARTICULAR NOTICE TO AGENTS.
Agents wît maîke up thei reports thefirst andff

ledit/iof eaci monnth, e atinkthe numse of applica-
tienis received, iiumber of certificates issued, Wth a
geiner.1 siatemett or the prospects and çondition e0
tlier rcspvc'tiv'c ugeicis. Thisvilli enable the
Muîîuger ta prezesen a Tlui and comp le state-
ment to the Direciors .at repiar iintervas, and enable
thenîntte tesen' thme sarne o Meînbersnn accordance
wiih !hi, Conetillitioo anîd lcguutioiîs go%'orning the
institution. Tihese remarks 's aieîutelnded te apply t
al agrifts or the s8ociety jr. -whteer.cpacty e1y'

w a tt'i..--
J. H. Pier.r.PS,

Secretary -and sanagor

- TfE BRrrisi A:iERrcAN FitE.YDLY SO-
* CIET1.-Our. city subscribers will receive
t the Monthly Monitor, a journal published

mi Montrel, unde' the auspices of the
British Amerian .Friendly Societv. We
bespeaktfor it an attentive peruIsal, and re-

* comumend a serious con'siderationjo cf the
advantages' of the Institution to all who
arc dependant upon their daily labor for a
provision fer theimselves and families.-
Those who receive copies of the Monikc·r
wiù piense roecircuat.e taaiamongst tiiose
in their employment.--Eingston Ccnmer-
ciai Advertiùer.

BRNiZCH OFFICES AND AGENCIES.

ý'rioz. R. Br w e, 7q., A.B., Genemi Agen, fer
M-ýoiutrei, Office, 132 C-ulg Sireet.-

• E BEC.
L. rav'i-'y. Esq., Local 'screuuay

TORONTO, C. W.
- 0. 'ren?, Esq., Local Serretary

BYTOWX, C. W.
Roderick Ross, ' Local secretary

KINGSToN, C. W.
Armruronz. Esq., Editor Com. Adverur

Agela-

HAMILTcON, C w.
A k rdcr Duieau MeDouga , Esq. Agc.

BRANTFORD, C. W.
j' u'c.1 uciu;în~,E:q., Agenti.

LONDON. c. Ii.
'i (S. r¡::C . Esq., Age t.

.lSiF.R BROOKE. C. E.

KCiRT ic l, C. W.
wiinm sabumEsq.. Agert.

CHAMBLY, C. E.
Thomas Hizkey, Esq.. Agent

NAPANEE, C. w
Robert Eason, Esq., Ageni

PICTON.
JoLr. stiwen Clute, Esq., Agem.

HUYTiNGDON. C. E.
Daia Hturter, Esq., Agelt.

;7. ATHANASE, C. E.
Ai'xander Dureziie, E3q., Agent.

ST. IIYACINTHE, C. E.
L. Picud, Esq., Agent.

WýHITBY, C. W
Q:::n: Dr,:r, Esq., Agent

üEW HOPE, C. W.
corr:aarg. Esq., Agent.

PA..IS, C. W.
G. t:catî' Esq., Agent.

PE iE, C. E-
P uegr Wir;er. Es., Advocate, Age.

THRý.E HIVERS.
James .;IcDoulgell. E'q., Local Secretarï.

ST. .,0HN' EWFOUNDLAND. .

WimiriZ.. Ward, Esq., Local Secretary.

LST OF

G i'JEt Rî A i.. oCA AGENTS.

Joseph Du Z51., L.. chie, CE
:S J. Failler, sicoct. c.W.
A.B. llljllu, c .A. LSi c kefri to.ibo c,, C. ,.

Jost-pl DBourdon, Si. Cccoet C.E.
P. licrke, S:. Titoint:;, C.w.
JohiV. dvieintn, C.W.
Aiî'xsr. [luecitvPit irj.
Geo. iaws, uarutownt. Gengauryco., 0.W.
wmî. Sithl, miascouach'.
Ch:as. A. RocItoi.
C. L. W'aicer, Oalkvmie, C.W'
John iKuilne, doderich, c.W.
J. P. Way, Esq., iBelleville
jolieBfluchanun. Si. Aec, C.E.
D. Barnhnisrt. Hatley.Gen. Agent.
Joseph, Tort y, Jr., Hatley, C.E. 1
Gcoîge % iVlXiiW; Crv'iile, do. n
C. E. Wurtel s, do. o
Wim. R. Doak Iq.. Com- on. do.

A ludEq..}.,tion,os.L«A."e q.,Broinipt o.a
ja.Buile Lq. Danviledo.

Dr. S. . MIbor d
L R. d.

'l'iouîasDivie, Du.tsweli, C.E.
W'm. M'Clatchey, Eq., atesville. C.W.

Dav'id Siniffh, St. LiltLiC.E
J. A. Trembay, Lacoile. c.E.

srame asFriser, Tinclceah

Ed'ard P. Wecks. Smith's Fous.
Wv. H. Tiiompur.Es1 -'

Davi T. Bro i,, Esq.. IVil, Lske, C.W.. a
1Ic'tiry Gibi,,u, Esq.,. Pu'mbrak;e, (:.V.

Josh'a tBre r eEeiq., ]d, C.E.'
P. McEroy Rirlutouà-
Lih Ballr b.C WLîsuelate.by, Ebq...G~itCW
Wm- .B. Vtparài, I>q.. Granby, C.E.
C. Maiquis, Esq., Si. Gregorie, C.E.

.aiii Paynle. :1.,. M.D., Russelitown, e
C.E.W

H"eny Suruthers, r f
Louis Groditr. Euq., t. ihullippe, C.L. r
Frederick 5ý. Vcîui.3 c Esc., 'l.D.. MNs- i.

mingori, C.E.-V &ar . D p aC
.l ýl 1 Es s M. n.. d C.

in. etuderson, n q., St. arline, C.E.
Malter Buchianan, Isq'.?Dundee. c.g.- 'j
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Xti Les tauxll des paiemenits annuels Seront com-me Wtî our tous les membres au dessouscdet50 ans. Les adopter des mlesuIreshgèiuspors etmnsrpn s aiil epé n

peronlsagésreilu dillnitarona ayr po ct Fm à rassurer les citoyens. Manis nlous dési-1 propres à diminuer la charge des' institu-

P EM.%ENTS ANNUELS pour gassure r dans ]am 1adie PAr1z*IENrsT ANNUELS pour s'assurer dans la maladie, rans que toits les membres de la corpora.. tions charitables-Celles du gouverneirient

ou ncpacté u ravil es omms uivantes; par ou *l'incapacité au travail les sommes suivantes par romrput par des émanations de toutes sortes, et dit public gui les souttienet-niqu
semuie :... smame avec£lo la ort:dans les grandes villes où lPon néglige la le numibre des aumanEsel e cai

ce éréfice gééBie énfice sn.c Bénéfice BeBnéfice Bénéfice propreté et les autres mlesures sanitaires. p)articuilières,qgn'nn isysteme de prévoyauce

BURE U C NTR L M NTR AL e.rne sene.ere.ra e...ie n.a e esr nes n.Or,-des personnes entendues, peuvant faire bien cutendu rendrait beaucoup« moins

2. d. 3 ~beaucoup por prévenlir leurs effets cin di- oréreuses pour ceux qui les font, et mom

son H nneur ie ,maire, 0 o 0 0 o1,5 0 1 0 0 1 10 0 2 0 90 10 0o£0 5 0 10 0 1 10 0 2 0 0 minulant les cause qui les produisent. pénibiles et hunuliantes pour ceux qui ls
Son Ionne-rle..airepunombre d s usdangereuses, sont recoivent.

PRESIDEN--T - Paiemean«t Paiemoant Paiement Paiement Paiement 1%'aement Paiement Paiemnent Paiemnent Paiement les émanations putrides et miiasmnatiques, Lorsqu'on considère le bien que ces so-

J.H. PHILLIPS, Eur., Secretaire et Gératnt-Généralanu, n n an ane; ane.anu.ane.ane.anc. qui s'élèvent des- lieux marécageuix et des ciétés bienveillantes ont déjà fait dans les

DIR£CT.UR.. £ 0 d.l£2s. d.1 £ s.2d. £ s.0d. £ s.0d. £ s.6d. £5s. d.1£ 0.3d. £ m.rd. marestd'ea quitpquiiproviennentlde lald-- vieux pays, où l'idée de leur fondation est

WOLFRE NELSO, -i\... icompo sition des matières animales et vé- malheureusement venue bien tard ; ou

WTOLFR C;DRNESON, M . OH.DT.LSTRO N , Ecr., En DIoutre on chargera une entrée ou admission de 1o chelins. courant, payabin en faisant application nt g6talcs contenuiesg en abondance dans ces doit rester convamncu que si elles recevaient
ITON. CHARLES WILSO.h. OVIDE L E BLANC, Ecr., M.P.P'le paiement annuel devra se faire dans les 30 jours après.eax'anet'ncuamnt 'lesnr-

GEORGE BROWNEEer. A. A. DORION, Er ot esnEer.n ted Se om ebe ea s.poostossiatls one ole ieu.lapie IeLcurg en uelsiéi

l.H.PHILLIPS, Ecr. J. (I. BIBAUD. M.D.au oiéé éodaSnèrmn n tue edemn des qr'lescnteneont et es sineram sen Mais il y a d'autres foyers d'inf'eetion, tent dans unt pays nouveau, avant que

JOS. DOUTR E, Ec r. c aration d(I la vérité de ses ré:1onses, et un consenteÛrient de se soumettre -aux règles et règlements dle la q'nn opon a ngnrl elepc edvn rpéri orl o

MEDEi)CW. -CONSULTANTS & LEXAMINATEURs. scéé.Otdnnera des eertilicats de me-mbre oneié.tuxhommes comme aux femmes depuis IgI otlsaaIeboe evdne td plto u 'aie l aprseysri

W~~~~~~~~~~~~~~ M.STE NMDMdcnd Hoi lGnrl rf eCiiU I 11. Lcs membres lde la soci6ééqui auront droit i seb bénéfices ou allocation sont ceux que le maladie toutes les ordures des rutes et des hiabita..inconnu et resterait uiinmot sans applica-

vesTdu CllMMcGl. ulinifirmnité rendra incapables de suivre ou de dirigenerstau tleur occu ation. ordinaires, pourvu tions gu'on atiioncèle presque au centre deto.L aauofe otslscniin
J.G. 1BIBAU D .Prof. d'Anaztomiie Ecolýo de Méd., 7Médecin de PHôtel Dieu, &c.toutois, que ça ne sait pas la conséquence de leur conduite impropre immorale. 1 ne sera pas fait d'alil.o- l ile oto esr oepu l-fvrbes nl et orq'n so

R. P. HOWARD, M .D., Médecin(de l'Hopital (énii6l.Démonstrateur d'A niatomie, nace ait de la de 40 chelins courat, par semaine. l il,-td n tts etmê ep u le a b ess ula neutre ou isue lemplu

Univ. dut Collège McGill. XIV. L es membres, dans le cas de maladie, ou d'ircapité, devront notifier le Secrétaire par écrit, dans ver les terrains bas, et niveler noas places ciation com me i ntepïou epu

l'espace de deux semaine, à dater du comnmencreent-de la dite maladie, ou mecapacité, et pesonne n'aura publiques, en violIon des plus simlples et grand bien mora l et matériel, pquir le pré-
BA NQUmns. ~droit à plus d'une semaine d'allouance avant la date de l'avis au Secretaire. Il n'en sera faite aucune Peur tl0ei Crtni

-- lesU RTII1 NRT 1îmaladies chroniques ou périodiques contractées avant rd;-devenir membre. non pu uàcu mnarn espu ansdcrnsd hgéep-sncmepu

BANQUE D RITIShAORT ARIA. pas payé le montant en entier de leur touscription annuelle- blique. qu'en Europe le nombre des prolétaires est

... sîic ar B A.D G LE'i & A B BD T P, sis le certificat officiel d'umagistrat en charge, ou dunntiepublie, ou bieu encore, si les membres le préfeè- Nu td vosun tirecued"istvcntrèsl, ie ruerandes villes de-

rent, Ie certificat de leur propre meédecmi, avec cehui de trois membres ordmnuires de la société, ou d'un maim. briédans le nomnbre (je rites étroites etvilntrspudslsgadevlesé
bre heorile. Les réclamataionis devront être payées dans L'espace de 30 jours aprés qu'elles seront devenues botteuses de Munltréal.rmledeut-cttpovnrdisàceegédm-

BU REAU LOCA L D .ES DIREC TEUR S, QU EBEC. aiesou du mo n arquees e ro tet i t t es -Le s ca a taons disputé re der n g ear d sgr antes et rou is nes.pendancut u ste t de d nc e mena t qui e er em i-p

LIhon. LOUIS MASSUE. LOUIS PRIEVOST. Eer. décision de ces arbitres S:ra considerse par le secrt.Ie le réclamant conmme un arrangemenlt défitif. gratnde partie deO la saison d'été. Faute de profiter des avantages d'une. telle Jiu-

JOSEPH CAUCHON, Eer., NI-P-P.| Z. iNAUL T, M .D. XIV.- La société dlans son intiéret et pour l'avaare mutuel des mnembres, mettra en réserve le surplus de detanxsfiasporasrrPcue ciété.

VITA.L TETUT, Ecr. IOLIVER UROBITAILLE., VI-D.. aeur eu rmain a Pexpiration de l'année, après avoirliyé toutes les réclamnations des malades et:,es dépienses ndetIde fsa pu i stinresan el'éetcrouujud'leouritn

THOMS CRYEcr | . H.PHILIP, Er. ce surplus s'élévera à £M0000, il-sera mis de coté comme fonds de réserve pour faire ace à plusieurs rutes des didéërents qutartiers, nous pas Péêtre plus tard,s' on néglige d'encou-

Drs. îNAULT, ROBIT AIL LE & MOFFA TT, Mëdecins- dès circonstances imprévues telles que,:épidliéiec. &c. Et lPexcédant sera partag annuellementaentresonecntamtevlppsd.esrgresriiesaed'dretdo-

CARLES ALAVLEY, Er., Acatr. e'enrsnrisnd ersu enptionaulliýca exhalaisons si puissantes, à engendrer les noie, et die répandre legouit pour desm
A. L GR AVELEY, Eer., Secrétaire. ~XVuI. Le secretaire pourraétablir des uea ecnars. partout ja. les mitérets des membres le deintuiosu lacviainmden

J. P. ÏMAcKAY Eer., Actuaire. mnarideront. Ona pourra choisir des vitr'Volontay nmn les memnbreS lhonorûrei ou ordinaires pou maladies et abréger la durée moyennie de . 4ttiioi u a iiiaio oen
ivisiter dec temps en temps les membres malades du mfinines, résidant dans leurs localités respeceve--peur1lavie. iPsaenu emtatd etjseetpae u agdspD

leur porter leurs allocatumns, et veiller IL ce qu'elles soient emnploydes avantageuseinent pour ceux ou eeles te tdspu rene nbn éu-
BUREAU LOCAL DES DIRECTEURS, TORONTO. qui ne pourraient le rutire. nous étendre davantage nous en suirpren- utas'iles n't enpétaitainsides tbnseant

XIX. A la mort d'ud membre de la société. il faudra en donner la preuive au secretaire, et Plallouance dirions plusieurs enl prou vant que la mnor- . s il 'uéatI ie i ei
HENRY ROWSEL LErM.PHAS, Eer. Ec.Pour les runérainésa sera payée à la personne ou aux personnes autorisies àI la recevoir, pourvu que la mort tlt aslsre oesse totspsamre tdfnusprlspeir

E. H. R THERFORD Ecr. GE. HE RRIK, Eer..M.D. n'ait pas été la consé6queedlC u îUiCLde, d'une conduite grairemnt immorale, au sous sentence de li luihmmse. oeéeia lsguvre

CLARKE GA MBLE, Eer., Avocat. XX. Les affaires et tranusactions de la scIseront faites par le Secretaire et les -nembres pourront ei-nt e au59 mtceu es e a e ntoiis e roéesans lePinté rn eo-

GERE ERIK E,,ÏMD, vv-cn prendre connaissance à des heures convenables., d'eau d'évaporation, est en piroportion de 5iet uoén asliiéô el e

.J. W. BRENT, Eer., Secretatire Local & Gémn1i. .x 'l. Aucun 1changeets ne seront faits à cems nèlements, ei ce n'est a l'assemblée régulière de la a 3 pour les rites larges et. bien assainlies. La Sntè. B .B t odesu e
.. société.a. Ce calcul est relatif aux circonlstanlces or- L ,B .B t odesu e

BU¯¯¯LOAL.,.....-UR, YT9T . ¯~ Te rtilie h 1üe 1ec$iýud €osietn-e1 oa ed dimai:e, c.ý)ir m !uexiste uàrunstitu- aui cedehl aobes et' re

BURAU OCL DS IRETE RS BYOW . -- Lion épidémique, la mialadie qui s'annonce épargnlé, pourdnr aut pu. ic icutef1ýr

E. MALLOCH, Ecr., MÏ.P.P. THO-MAS HUNTON, Ecr.• Bienveillanice Canadienne (British Amecrican Fnecndly Society.) d'br1ascslclté nets s ni arniséearstileatcran-

W.H. THOMSON, Eer. ARCHIBALD, FOSTER, Eer. .1. H. PHILLIPS, daoddn csmelts nets stif-'rntimps ceiesetouver anseracne

G. B LYN. er..M.PP- . HLL, cr. M.. Sérétire& GråntGénral nient pl.us désastreuse, et part tde ces ·1mete osocitéal ,o uer, ans aechsed
Foyers 

destucteurs pou.se répandr a S- Géi

HAMýNE'TT HILL, Eer., M.D., -Jedieini. loin, entrainée par le couirs dus vents. mieux et de phis satisfiiisant que ce qu'elle

RIODERâICKý ROSS. Eer., Secrétaire Local- exqiotéé om os pcaer a fait jusqu'à présent. Les hommes dont

e - a . -elle s'est assuré la protection et les ser-

BUREAU LCAL DES IRECTEUR TROIS Vxpériene joLrnpièriencel journaliére nousIt montrenttinvniscient pégalesmentnmcnnvainonusldesbeim., desonévénementsnnin'dntctparsbesointode alongs

BUREU LOAL DS DIECTERS TOIS-IVIEES-issez clairement les fachieuses cneqe"portanice de leur devoir dans un tmps détails historiques pour se convaincre tdui v icecom ietejussent dtousavanta-

P. B. DUMVOULIN, Ecr., M-FPr-i. E. TURCOTTE, Ecr"..M-- ces de lPindifférenice eu ce qui concemne commie celui-ci, et de la responsabilité qui falit. Qu'ils -le rappellent les ravage% dutigetsemnit conns oisn eusog

A7. POILET, Ecr., M.P-P.FbHN M'DOU ALL,EEr.,tMP-P-lesmydesdepésrvr sausntéedvi-s pserait sur ceux, si, faute de zèle néces. choléra dans la rue Champlain à Quéetmsd acninejeluscnioes

sa.rGUILLET,éEer. EDWARDisBARNARD.maEar. et d'autres f4its semblables que nous I 1ourI.. commne le prouvent les offices de distine-

teGls aades puBqAoDe oie a sirnos tin srpi pr aLiadeons etliéd dj

GA'E. BMsDAOL .r. D, éei.s'exposer follempent à vin devenir la vic- sans être suffHsiimment préparés ala rece- roslu niur tiscninrnuu tde responsalia é ont ils ont dj

JAESMcOUAL, e.,Sereaie ea.timne. Mais une telle inilMrenice semait voir. sans peine, que nous avons de jus.,tes et ýoté honorés, dans leurs capacités respee-

pl. , , -- .us reprélhensib le si elle se rencontrait solides raisons d'attirer Plattenltioni des au,- tives. L'opiion et le concours de tels

Tandis ue Montréal s'étend rapidementrd • hommes nous paraissent etre u xeln

BUREAU LOCAL DES DIRECTEU~RS, ST. JEAN, TERRE-NEUVE. chiez des hommes graves, dont le devoir s q t o risrsmelcct e oesatot.tåel itéBilen-

H. W.. HOYLES, iM-P-C- S ULCRO, e. .. et de sauvegarder les î ié-%s geniérauLx ot .et f"it despr es at oè s ndne no juqu'cipuéoinerlecussleimaila- " iie t eri i ,tre lBriti e n- e

Hon. C.- F. BENNETT. H -_M, P.C - PATRICK TASKER, Er eIrtgelasoitlcmuequi 1" le oy pdeséiémqsouaceteeetprdlatt xbsin

SAMELCASO. -D édein C COWY.Ch rge. depoietemdae..sntisa ehit cerrttpuprécieuxciétésantt.nu edtususn datot nouxsomn-
M.W JKETE., aD, sq., Secretaire Local. 1e auup tr ,npMaisie sytème e;vbries est ases

T ho orte nercni ncque nus sayontdancesr e a soitérouosm es d sp s sg e l e i oe n e cns idera tion. L'tidnsl l a op rton n u r uv r n a

- - - ~~~~~~alarmistes, qui nie sont bons qu'à seller la croire que la nécessité de P'hygiène serait de1acé e atcuirmn e os trop nifs, de croire qu'ils vont lite un

peur autour d'eux, lorsqu'il s'uIgit d'évé-1 mieux sentit en ce pays comme en beau-1 sonnières, les habitations particulières, les journal qui traite de choses dont il se eu-

CONS TIT UTI0i i&iRérEGL EM ElNTS -Lt6 publique, c- '''oup dautres endroits, i administrati-n gr ands étab)libsemnetsndustriels, es dis- cli"ent r eu"'atte"d" q ' '''''f

ou mieux leur propre conservation: noust municipale comprenait davantage qu'il ile tilleries, les tannieries, les birasseries, etc., personnellement intéressés. Ce sont ceux

DEF LA ne sommes pas moins opposés à cet'espirit suffit pas toujor d'en etre uin imembre deadn1nsrelnee n npc qui vivent dans labondance et l'oisiveté,

-- ,,- de légèreté. d'tindolence ou du élgne utile, pour savoir faire une bonne et judi-1 tioni fréquentes et devraient faire le 'sujet et qui se croient surs die leur future desti-

Comme oni voudra l'appeler, qui consiste à cieuse application die cette science à la, des travaux ordinlaires d'tiiu csil de sx- ne Nous souhaitons qu'ils ne setrom-

rester dans l'inactioni et i s'endormlir duins préservation de la santé publique : et si hubrité publigne, tel quelecela se pratique petpa; aiientos as, lPappel que

D Ca a alakecorité lor>liedes go es1in- par conséôquent elle mettait plus de soin à partout où la poputlationi comprend ses vé. "°"s leur resons pourrait profiter à quel-

caif smbet omanerds esre d 'asuerde erics 'hmescopé itb trt ques-tuns de leurs proches, moins fortunés

ETABLIE POUR LE SOUTIEN M1UTUEL DE SE;S MEM.\IRES DANS LA ctSiisic e1sasrrdssrie 'omscrp-1rtbe néês uex

VIELLESSE, LA MA LADIE, ET LES INFIRMITES. surveillance et de précaution pour éloignier: tentsi à qui leur vocation fait unt devoir de Ný'ous dironis iune autre fois ce que nous Iqueu. date asiqis'prnru

oý. dimmnuer- le danger et attendre l'einne- posséder ces connaissances Spéciales, d'é- svn ucoéad 89àMnrae 1ye 'ursasiqiséageru

mni sans fraveuir. tudier la ntature de toutes les causes de , la peine d'être utiles à lI. société, gleme

FiN de permettre à lit société de remzzplir efficacemient, lesý fins qu'elle se propose, . sdueqiai esn ic*-tsatoiMaladie quelques subtiles qu'ellessoient- lsousqellespricircntncse.setinnr indirectemnent, parcequ'ils r.noe. cr o ient

ses membres, nous avons adopté:, unannniiement. tla suivante mtérrrier onstater quelle Lcholéra esia.- ler md dg rdion eet ersnom-t--- -sdopr d'gnsujlert]empopréejuter

tige e eu auoud m forlam ti reuses miéitires d'agi, lus out moil s ful- L S. B. A. B. a entrepris la publicatin au fonds de prefondes connaissances qui
sévérité. i;exercer les nmamas dravages giri pUt-tr 1(I deSe

- - ni ýstcI ql!iteiestes et distinctives. Ces connlaissanices du ornlqidoter logn e.ses ldistiniguent des autres mortels. Nous

EGLE L. Cette société est inommtée la ••,oci4ééB.iueAée eBritamdzque ciia Caniada _ ne viennent pas pair intuition quoiqu'on eni actions et le défenseur de ses principes. approuverions ceux qui estiment si haut

IL Les Officiers de la sociéré consisteront enitn ri dnt. unSecrtaget (Géran.t-Général,et lun bureau sort, chaédn epy et'a.atsgn.Soit but est de etr ses opératiosnlerprfciseteusincsios

denDrection.resle aur s uln mé.(lcinet veMrulrgivn con :m , etOcomuus né ocessaires poulaLIges- sant à plusteurs reprises. Sn ot usI éilEpu ot eiod edn erpv fnscoretu'ilsinetpsibeou-

111. Les directeurs seront élus, anniueillment, par 'les mmrchaque inwmibre avant droit de vote. Ceux , gniles a.si urant d-ie.sa oi or gehle é - Nu coos oc vi bsi dn sstrnatin nepbict tlequ op ecossquisderintsvirpu
des membres qui résideront au loin auront le dtiot de. se fair ep-s- e.L4:s reprsnat epurn cns abe-uel si orl o a-ette ville d'un Conseil de Salubrité, judi- personne'ne pui.-sse prétexter de son igno- devenir des savants universeles voir mêMe
représenter phis de 200 membres. tre lorsqu'il se présen te dans ton te sa cieusemient composé, noni pas de deux oit rance, avec apparence de riaio, poilr rester ou.enr l atsati*gééaetu

IV.L embéeannele purélie es reteuesrirLe rapordestrasaction de iasociéépour force. -icependant trouvé le secret Li le -trois membres de la corporation seulement, . ldifférenltà sa ros -rité et à ses Succès&'année expirée, et pour transiger toute untre alfùire, 'ura lieu le prmir Lu idOctobre de chaque anntrée, . .. 1 les services qu'on devrait g-ttg@ndre de'leur

auijour désigné, elle aurait lieu i tel jour fixé lin r le Présdlent, dans les trente jours suivants. Après leur facilete qu'on reniverse Penniei qui ne1 études spéciales de contribuer efficacemient sn fondement et lui suissiter des diffcul- ;
élection.. les Directeurs choiron paroni eux iln P 1résident ., n srétir qui sera Géranit-Gén rol. Ils -1 sn Beaucoup de personnes encore ont poup
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cepuidul ut très anciennes et très nppriiéesl
partout uilleurs. Nous ferons voir aussic
qui'tlles n sont pas indignes d'attirer l'ut.ï
totntionc dos hommes d'ducation et des
egisltc 're dont la devoir est do s'occuperi

di. tuules les questions qui ont rapport auxi
jn1iurats sociaux.

Nous avons sous la main un discours

p un 1829, devant la Société Phi-
ItlhrpiquIO de Paris, par le savant foo-

t ;r Viu-rii, ur &a dwria mjennâ>d es
,.b.dtl oesu.z di rné ages; et sur l'ap-
p il ioan deccue lo a forganisations des
sL t s de secoaromuuel. Nous en extray-
o i, qj iilques passages qui prouveront que
'estiie qu'on fait ..essociétés bienveillan.
tes 'e dite pas d'hier dans les pays civili-
s d l'Europe.

'î L.ýsailtés de secours mutuels, dites
aussi d prJ.awfance, sont des ussociations
d'unrners qui mettant en commun chaque
umuis ou chaque semaine (ou chaque an-
iènå) aiue petite partie de leurs gains pour
ceux I'eVItre eux qui sont malades ou infir-
ics. -ui ['autres termes, ce sont des éta.
bemnt d'ussurance dans lesquels chu-
q:iu so.iùtaire oui assuré paie, à certaines
àpUqueis, à la société qui est l'assureur, des
primes quli doivent Otre calculéss de telle
inLUîîUr que toutes, réunies et placées
auitµu qu'il est possible, à intérôt toujours
acuLamum!, produisent d'après les probabili-
têý tutes les sommes quu la société doit
à sj'î tour payer à eiux de ses members
qui out droit à ses secours."

"lL'titóidté ciuessociétés neconsiste pas
seulmcncut à secourir leurs membires dan
la bsiu ;elles leur font encore contracter
(dcs a:b1jitudes d'ordre, d'économie et d
bllm. i rs, qui seules pourraient sou
veut pricurer à leurs vieux jours le bon
li-tr et une sorte d'aisance. Aussi, l
lus. gr.nmd bien qui'ait fait la Société Phi
lutbrupique de Puris a-t-il été de se crée
cuulu r ld toutes ces associations du l
caplitdLe, de les encourager et de les mul
tiplieri."

" Ces associations, qui sont à Paris au
.nui bru d'environ 200, et comprennen

sîuû' dc 20,000 membres existent auss
dLLsi beaucoup d'autres endroits de la
Frauce et cin Allemagne. dans les Pays

, vu Italie, mais surtout dans la Grande
Brtigume. On peut porter peut-être l
nuo liiru de leurs sociéta:res en Europet
2,033,000, ou environ, parmi lesquels o
Çiillpte mu de femmes.?

Il y a 25 ans (uececi est écrit, et le
BsxiéLtés bienveillantes n'ont fait que s'é
tendra et >rospérer de plus en plus dan
tus ces pays, et la nombre des sociétaire
qii L retirent aujourd'hui les avantage
a 1hli que doublé le chiffro de 2,000,000

-" 3o.dé ur cette loi do la mor4'lité, qu
pet tr tr âs o~ qu

l,â, ûu l'o meurt le moins est ccluti o
:wx .e porte le mieux, sur ce qu'en géné-

rtl lit sauté augniute ou diminue avec l
vtahtè, 1.1iallrd Price dressa une tabl
dies îaaladies pour les sociétés de l'Angle
terre, qui sont pareilles aux vôtres jma
o.1u au tarda pas à s'appercevoir qu'ell
c.mu±uiat à des erreurs, et qu'il aurai
fallu la cunstruire d'après des observation
diruutes,»'

' C' st aussi, Messieurs, ce qui a ét
liit, assoz ré.ainmont encore, à la soli.
t. tij. généârJuLse et patrioti-ue d'un Ecot
sai. Cet hUmLU de bien, cO citoye
utile, est Mr. Oliphaut."»

iveamant pénétré des maux qui r6
s:lt.îiet, pour les associations d'ouvriers
dlu la fréquente impossibilité de fournir
tQW2 leurs déîpns s, il en entrevit la
CcilLiýs_' îrilluo. et il proposacdeux prix ch

duns les tales iniennes àl'âge de 20 ot're populiation, ils sont, assur-t-t> òi où otre ceur Waimoe u'àp rdonnet, il particili& e'ie t les eiuoyems di district d
ans, et la. progression assendanto aveu, les luombri d'au moins 1,500,000, o'est 'qu est des jours du colère et d'indignation où Trois Rivières, doivent s'enrlcer d uscsItte
années est aussi plus rapide. -iez nos voisins d'outre nier la raison pu. il semble lie se plaire qu'à punir, et l'iié- soc-iévi qui ussuro si admiraleen. à tous,

Ces stutistiques que du patientes études blique, plus vielle, plus fbrte, mieux elaiti- gale râvolutiun des mouvements dce notre ie]onnellemiemn, relativemaent et sociale -
et de nombreuses observations lons per- rée que chez noUs sur ce point, a compris bnnIci:r est si jml óiale, que le u ais- tnent de si ucimbreux et do si apprciables
mettent d'accepter comme les données les toute l'uiilité des sociétés de prévoyance, trat, 6éonr6 du lu. diversitó du ses juge- avantages.
plus certaineset les plus pruidentOs en ma- qu'on y appelle des Socirs d'inis. On 'a ments, s cherche quelquefuis et Lo se dne. Que les memblîres du Comit co-
Lière d'assuranoe sur la vie et les maladies iimme constaté, par des .enquêtes solen- trouve pas luiî-mme.--fde, opLrout avec pluisir avec les autree
out du servir à expliquer les causes de lu nelles, qu'elles avaient contribu6 d'ut . . , Comités et .Bureau de directinu dans
fixillite et de l'inisuuceè de plusieurs so- maUniéra notable, à l'amóilioratioa de la INSTPXCTIrNS PARTICULIEr.Es tout la Proviuce pour promouvoir les iii-
ciétés bieaveillantes. Elles ont encore condition des habitauts, et qu'amisi lour AUX AGENTS. térts do la soc iété et eiployeront toutte
oblig los socibtée nouvelles, dans l'intérêt prospérité at un nissant élémeat du l~ Nou.dtti sLeUrtnergie leur inutisenlcstileurs aNOUS ttironIs votro tttIIOn sur les rô- .' a-d, lurs sociétaires, et par mesure do su- prospérité nationalc."' le umets qui suiveut, adoptés par les Di- tésporfaire rt:ussarl'oiî: I ab uails
ret£-, à augmonter les taux ou per-centages sDistrict des Trois-iières wrauud<stsrecteurs, sur le devoir des agents. ides souscriptions annuelles ou miieqsuuelles, DE LA BIENVEILLANCE. 1er. En prenant lesapplications de mem- besin dutieulpie et ic demande qu'une

dans le cas de maludie. Il est une vertu, la plus douce et la plu-:'bres on vous prie d'être très attentifs à ce représentation convena ble pour être li
Ces premières erreurs de calcul qui n'af- éclairée de toutes, un sentiment génîéreI.nque le nom, la résidence et l'adresse unu éralemeittentet o

fectaient pais sensiblement des société bien- plus actif que le devoir, plus universel que Buireau de Poste soient distinctement écrits Proppr. e-u ci ecld
veillantes solidement établies sur une la bienfuisance, plus obligeant que la bou. et que toutes les questions dans la proposi- par J. E. T Urcotte, E ieur et résciuond
graide échelle, ont été cependant la ruiine té ; c'est la bienveillance. Ce nom mo- tion soient écrites eui toutes lettres. Avant : J.E Que les remueiments ie Passem
ce plusieurs petites sociétés 'composées de Ire évidemment que le bien général et par- de remplir Ilappenlietion vous devez infor- blée sont dus à J. H. Phuillips, Ecuier,
200 à 300 membres; tandis que le systeme ticulier des hommes est leur vouloir. Le nier lit personne de l'importance qu'on a.. rn ié ralpour la nière habis
uctuel permet à celles-là mmes d'exister -devoir ne nous prescrierait que la ustice tache à sa propositioi et de la nécessité où raqull ut l 'be de h_isi~ècli avec la quellu e cljiqmaê l'olijet tc litaujourd'hui sans danger .t de remplir c'est la première et lic plus sévère er -elle est de répocndre avec exactitude et soci6té et les avautuges qui en dcoulent.
tontes leurs obligations vis-à-vis des socié- ts; elle suffit à l'homme public mais non vérité. Proosé par John McDonal, Ecuier
tuires. A plus forte raison, devons nous à l'homme privé. La bienfaisance est à la 2ilme. Les agents devront envoyer toutes secondé par J. E. Turcotte, Ecuier, et
avoir la certitude de la stabilité et des iois une vertu et un plaisir ; mais propor- les applications le premier jour de chaque résolu:
succès d'une association sagement organi- tionnée à nos étroites facultés, elle ne peuti semaine, et tous les argents appartenant à 6me. Que les remerciments d l'ssen-

. see comme la S. B. A. B., dont les cm- se répandre que sur un petit nombre d'in. la société le premaier ou le quiuzedetchaque lblée sont dus à P. B. Duamuunlin, Ecuier
branchîenents sillonnent toutes les pirties dividus ; son cercle est nécessaireinenk imois. . ourhla nière affa ble avec laquel il
île la province, et qui,nu lieu de centaines borné par ses moyens. La bonté est un *3mne. Ils donneront à chaquo npphicani prsidéC ette assmblée a
d'associés devra en compter des miliers, si, qualité plutôt qu'une vertu ; souvent faibl , (ue lettre un blanc pour le secrètaire,qui i1

s comme nous le pensons, le peuple canadieu presque toujours peu active, elle n'exige, devra remplir et signer, ainsi qu'unec ei- S caoa i
est aussi réfléchi qu'un autre. La force et pourê tre recouuxue, qu'un éloignement de vele imprimée. Ils auront le soin d'ins-

l'importunce d'une telle société; les pro- toute méchanceté; et quoiqu'on ne fasse truire l'applicantt qu'ila0ou elle) devra e- L'Association Amicale Am rcaine Eri
s tits et les autres avantages qui en décout- pus le bien, on le posséde encore, pourvu Voyer sa souscriptiun aunnuelle dans cette tanniqie grandit vite on faveur et eti ian

leut, A part des secours strictement obliga- qu'on lie fusse pas le mal. enveloppe, dans les 30 jours A dater de Pap- purttuce, et nu tinombre cousidrble d
e toires sont tovjours en proption du nombre Il estplus difficile de distinguer la chia- licutioiu au secrétatire,qui inmmdiatemnut personnes recherchent chaque jour le
- des assoi4s. Par conîséquient, nous n'avons rité de la bienveillance et Clans le divinlcir lexpeliera ctun certificat de membre de acvatiuagesu(c'elle procure.
- qu'A vouloir et nous donner la main, pour esprit du législateur des chrétiens, ces la sociéé.Vouisi ifurimcrezussila personne EU parcourant lu dernier numéro d
e en faire une institution bienfaisante digne ceux mots seraient synonymes et se cou- qmu'elle n'a aunun droit aux Ibîétnùces avant Mniteur Mensuel, le lecteur verra lu pruo
- de l'admiration et de l'estime général s, fundruient dans ic nmme idée. d'avoir pUyé sa souscriltiol aneUmîlle. grès rapidei de cette inistit ition dans toaut
r « Plusieurs de vos associations, dit o. L'étymologie mme du terme de charW ale. Il cat iimportanmt que vous soyez 'Amérique Brita±ninique du Nord. Le g
a core le Dr. V., foudées par un certain le prouve, car, pour donner IL l'amour IL Ibien aui lait de tuutes les clausescie la Con- ranit-géunéral nous inforine qui'clle égal
- nombre de iersonnes, ntr pensent point, humain, à la plus sainte des vertus, toute tutition, ne pras ouublier que les lpersonneîs lbient8t polir lu inr l, i elle ac les sui

dans les premiers temps de leur existence, la douceur, toute la délicatesse qui lui son- au dessus de 50 an3 cloiveut payer 25 pour passe ps, les institutionsI de même ::atîur
uà s'adjoindre de nouveaux membres. Le propres, elle a emprunté le nom des graces cent rztra, et que les femiinmes ontdroitaux Je la Grande-I:retagne.

résultat, après anî certain nombre d'années (Chanrites) aux plus nimables et au lus nemis privil ges et béuaixes que les huai- Nou iions ios lecteurs à !lcreliea
i est que les fondateurs viellissant ensemble riantes fictions de la Grèce. mes. Les femmes ne recevront d'alloca- cher le ionitcur lu- nsî und a bureau di
,a et étant plus souvent malades qu'ils n'é- Mais en traversant les siècles, le sens tion que pour les mialudies communes au x al'sisciCatio, ru Hnldiman, No 7.-JouL
- tilent dans le principe, la société dabord des mots se dénature, s'altère, ou se modi-deux sexes. Mdrie Qudbc.

pruspère, le devient de moins en moins. On tie, et quoique, à vrai dire, cette expression éme. Ou s'attend que vous ne recevrez
e avait calculé sur des recettes et des dépen- de charite n'ait rien perdu de sa douceur. comme membres de la société que des Errata.-Uie petite faute c'est iitrodu
à ses toujours à peu près égales, mais les pre- de sa noblese, de son universalité auxtrens respectables, et que vous informerez dlms ce numéro du Moîuiteur. Dans
n miières diminuent et les secondes augmen- yeux des hommes éclarós, cependant elle eCeux qui sont actLuellemenilt malades qu'ils premier article. Trois ignes qui sont A

ta ait clans les premiers tempsest trop souvent réduite, dans l'eoprit di -se peuvent être admis à aucune coundi- éete cie la cinquièm e colouinie sur it. ipr
tent; on croyai s ri tionmière page, devront être placés 4 la tétle succès bien assuré, niais à la fin on vulgaire, i la seule acception du mot a- tie. .l lu colonne précédante. Cette exp>iie
trouve la ruine. Pour prévenir cet incon- mone, que la misère regoit ie l'opulence et , ion (nous epéroms) rendra nos lecteu

s vénient, il fiudrait que les admissions se que l'orgueil force trop souveit le pauvre roter l'application en tote-c'est la secré- capables d'ôcluircir le semas.

s, fissent d'une manière pour ainsi dire coni.. à distinguer avec humiliation du bienfait. ture qui le f-it,-fin qc-'elle s'accorde aveu

S, nue, et dans les sociétés qui datent depuis Beaucoup de gens se croient charitables le certificat de memLre. Je soussigné certifie que je suis memii
amtiti certain nombre d'anîes, proportion- pour avoir distribué régulièrement quec- 7io. Ils n sout autorisée qu'à recevoir J-e la Société Enveilato Amériruin

0.uncetaunombet'nis, rop . poures auire r d'autres rymtent, à lu e prix d'admission, de 10 clhelins. Oua Britanique, et que depuis Ion cUtrée dam
nettement aux extinctionsau u àelau pir u ,ques a.um îo i aures yj o utent, les &<.. îs?(5  _ sa eocié sj'ui été m ade n!usieurs s

équ'el*%swe%.4 0t .cetite e lapré- véritù,'I1e devoir pi&ux de býoignecr les dr- .eaccito pt èþefvu illnines et4ýui.6 -tfytsglðeesLI. . .. 1 . 1 1 - . evi%: ai sprflit%«t4 i-.ýfn Pf -1 _ .a C
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caution préviendrait la ruine de beaucoup
de sociétés."

On trouverait aujourd'hui bien peu d'as-
sociations assez indignes du nom qu'elles

1iortent pour oublier ces premières règles
de calcul, ou plutUt oes simples nations du
sens comamutu.

Nons ne saurions faire un plus bel éloge
des sociétés bienveillantes qu'en reprodui-
saunt la -fin du discours du Dr. Villermé.
L'auteur nous fait connattre la cause qui
a fait donner plus d'encouragement à ces
associations en Angleterre quo partout all-
Ieurs.

" Vous êtes, Messieurs dans 'économie
ce la société générale, des ressorts beau-
copl Plus importants quîe d'autres ; si jus-
qu'ici tout le monde 'le s'en est point uu-
pergu, c'est en partie parceque vos utiles
assuciatiuns1 n'utteignemit incomplètement

phelius, les vieillards et les infirmes; niais
bien peu setnblent connaître toutes les au-
tres obligations quimposeruit la vraie cha-
rité, mieux exprimée en frangais par le
rut bienveillance. Conpêtir aux erreurs
des hommes, être indulgent pour leurs fui-
blesses, éclairer leurs eslirits, traiter dou-
cenent leurs maladies morales, les éloigner
île l'oisiveté en encourageant leurs travaux.
s'occuper activement de tout ce qui peuit
perfectionner le genre hînuiuin, secomu-ir
avec constance et courage les oppriméa-
contre l'injustice, éclairer le pouvoir sur
les abus de ses agents, opposer l'espri;
d'ordre et d'union à le -prit de discorde et
de parti, concilier par la tulérance, let
opinions oppoasécs, adoucir les forts, soute-

ir les faibles, et donner à tous le doibt.
exemple et de l'itamour pour une sage li-
brté et du dévoicuienut aux lois; enfli

CaLIX .1 <Jserontmte lemement autorisés îamî
les Directeurs à é ettre des certifioats dc
.miembre et à régler les réclamations. Leurs
auomîîs paraltrotit dans le Icilouiteur.

Sme. Nous vousprious cie fire attention
que Cuhaque mnpplicanit choit specifler le mon.-
aut qu'il (ou qu'elle) désire s'issturer eCil

Luas de(-maluclicmi nlàiiut Souli ppication,
et ausgi, S'il dôs.are Iiia býiélica £Lnéruuirt-
de £10 ot uion. Dans ca cas, ga dot-CtrL
ettré dans Pupplicationu.

SOCIETE DE BLENVEILLANCE.

A une assemblée teue en la ville des
Trois-Rivières, la 29 Mars, 1851., coulvo-
quée dans le but d'orguuaiser ita conité de
-tagie de la Société de Biciveilance Ca-

audienne, P, B. Duumouliu, Ecuier, M.P.P.
lut uppeé au fauteuil.

Alpres mura considérationi et apres avoi-

CiL'ties, for th ( }pui oin utual a8st-
anco wihcn prostr.ted by disoaso or aci-
dent, oldi age uid inifirnity, has been e-
Lib1hlejd iin Eurpie lUr more Ihan a een-
tury; und wvhy .cunniit ilie saime principles
be applied witl perfet success in the Bri-
tish Northz Amcrican Lrovinces î"

As Iliis Society pirservcs a rain vho is

depeudant entiroly ou his owu labor fur
lis Owu úild fa±mily's su.istence, in casG
ol sickness or od age, fromi ay possible

lanb nolong exiortation cocevrning the
importance of the subject, or the absolute
necesity of prumotinîg somen. maCtns whîich
shall attain iiiius object is needed
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y!r. Alexcîtdre Dufre'csne, A gentcdela .o-
iété', et je doinne ce certifcazt aiEa d'enrn-
¡er ceux qui no sont pais enicore sous~lu
protection de.cette Aété, d'y euutrer af1it
le s'zmcsutrer les hicnf:.its d(e cetie aîssucie-
tioun, dumas les jouis de milheurs.

St. Athîanîuîse, 20 Avril, 185,4.

JO soussigné issieir pour lac pa'rcso' d
3t. Athanise, et membLre du leolié
;hienii ilie A.~n4értLiau', ecr'ti fie que e o a-
te uutemps alrd.s mncu Citré caus la c:
liui été iiiilu i I Ilcli mt . ..iieurs i
--t qume j'ai :é pav sais atuîcule dililu M -Lt
m retard .par Mr. Alexaudro Dufrousne,
Ageut de lu &oiété.

Et je crois qu'il est do mon devoir d'en-
gager i-cuîx deI mu-s Vconucitoyenas qli uino fo0UN

lai5 ciuore parti de la Socété, d'y entrci
le pluttôt possible.

C. A. MARCOUX.
St. Athmaîîasc,20 Avril, 181.

leur but que par iguiorance où l'On est de contribuer de tous nos moyens a rendre entendul les remorques et les explicatiou ousinetdlssels1quleini les umebirscie la S.A20 --ijiis àoeillees-asociatioisquiheureuxneshomestueanatures ce qui lesco cen e.es ho es que la nature tutistiqmes rAs sais isats don•ées Par quetous les trois iuris. Ura àl'ti vli mtiodrlr.-iiut les meîilleuîrs tableaux dui noms- " Faites donc cesser cette inorance, égaux et frères, tels sunt les devoirs dou J.H. tatiques r sEcatuer aisant générai metousles ts mus. u r p imté-br$tme lrprioneus alaxdies ans .uJ.H. hilip, Euie, érantgnérl -erimes;trielle peut suiffre à furnir :aux initéb-ctiitproportiondesmaladiesdai ez par la bonne tenue de vos regis- t sacrés de la bienreillace. - .
lusâais s. Une comnission fut la société relativemient à de scnables i'essés les iifioriuittions nîécess:aircs et !Ip-
c aur eaainer tous les renseigu e-tres, dont la Société Philanthropique vous En jetant nos regards sur ce quiloe pese sociétés qui existent en Angleterre, et porter les transactions d la société. Eli

cdenuiera des modèles, des recherches qui.journellement autour de nous, il est iicic 'op e y g anra sous le ripport cie l'écouomie.
ne pourront que fournir de meilleures de se convaincre d'une graue vérité amhogé ar laSciété de Binvlan ceu-isqueile joutrcal se publie gratisspou, le. Lu commission donit il s'agit, a pu hales à vos associatious, prévenir leur ruie, c'est qu'il n'est point pour chaque individu adienneiet l plp c odueiadilenme, et ILeplLunoicthsouxr conduirepr.aiau.t cou iîissLIce, pour diverses parties aceroître les bienfaits, les avantages que daus lavie sociule, de qualité plus aimable l - .

oc ' i la Branche de Trois-Rivières; i l fut pro- TirEiiE u.tcNFIML O
cl . (te, ds régistres aien tenus de vous leur devez, et fixer s'il est possible, et plus attirante que la bienveillance. Le posé et resolti, que: Tue Entsa AsrtnhcAs FairxnLv So-pl:s .:.,ix:ate-di ité: undtésspendantndesrPuttentimnmgtnsrale .nureelles.odmérPte sanstellrns inspire'qn'pnreruid res-f-o-dPlrides c tois an éesau oi de s t Ltui ý é l ;irP B.DUM ULI.E r., M .P P. cETv- Tiiis 2 the itle or -a benIctolen1(ltde troi2 années anl moi"s, de dix, ste cette manière vous vous éleverez pect, et le plus beau talent qu'une stérile E.,M.P.Pstitution tli ia

devgde quarante et morme de cin- A. POULETTE, er., M.P.P. e ti otelfrte
î de.qu amît et ie ci dans l'opinion de touts uit rang qui vous admiration. J. E. TURCOTTE E r. M P.P. mutuil relief If the nei es thereof, dir-'

qluitrte uiiues consécutive# i et des secours aippiartient, vous seconderez l'élan de l'iun- Mais la bienveillance, soit qu'elle se '' dMcDOUGALL, Eer., M.P.r. iuîg alicrige, sicl iess rnd iiifirîîîty.*Thmurquu ces soiétés avaient distribués à leurs clustrie, vous la mettrez encore plus en manifeste dans les actions, soit qu'elle se V J FULLET, Ectr, N. P. . oitalygMoitor a ncdtlyIrintei Teii
îluiilbrus, tlc uLicdéduitla fréquence et la honneur, et vous servirez votre intétêt moonre par les paroles,suit qu'elle s'untinolnce G. BADEAUX, Ec'., M.D. well ceuîducted Jcttil, • -uuîaisliiidIru ilrmayolue des amaladies dans chaque particulier en servant lui chose publique." seulement par la physionomiiie, dispose à r. BA AX, Eer . conctio itli tte Socty, fur the pr-

L'écrivain parle ensuite d'uno grande lacoinfiance et appelle l'amitié. oenttiiENAéreR pie seof utaivanci g its inte'ests hy explniiî-
* "Soun travail ooTre les résultats de l'ex- association d'assistance réciproque congue La où elle brille, on peut-etre presque oment nmiéde R iet laconsti- g its Prirmiplc, &r. ; 'meairu iii reeeiptpérieuue, auiée commune, d'environ 7,500 pr un Mr. iNMourgne membres du conseil assuré que la plupart des vices sont absents, tct des Trois-Rivires, sujet à a o ofseveral numiers tlhroutigh tl politeuessIllitviduis, qui multipliés par le nombre géiiéral des hospices cie Paris, qui ie diMiT- vaincus ou chttssés.-Le Comta de Segur., tution et auxrglementséabisdela so- of the agent of tIe Society in tlhis tovn ,m 'y dum es que eu travail comprend, rait presqu'eu rien du système adopté pour c2iée. que les principes WeconBns de la trt B Ltliini, Esq. As thie ojects of

c.s uueuit iss de 100,000 obervtions atui S. B. A. B. Cette société nyntt pas Combien les magistrats doivent veiller Société de Bieveillance Canadienne éta- eociety ir 'y oa cocut ca-ea d aien 'est l peu près autte -lie- cause de la mort de cet bo e ave sollicitude sur eux mêmes, aiu-o.. lie à Mcintréal et en pleine opération dans racter, anc terns of admiission cxtremerlyc lumuiraieuît toutes les Sociétés de sede bien, il ajoute . Il ihaut donc flire les ntclibcral, we feel nîo douit of its ultimuattec trt, untdels de la ville de Paris pendant veux, auîjourd'hui qu'un pareil établisse-lmet a po resets uildonent ar d u s eo *
ciq ns." ment pourrait-étre fondé sur des données la vie out la mort, l'esclavag out la liberté, veu-Brunmswic, lu Nouvele-Ecosse, et sceess, incte it lins beec most fattering

on voyant à qtuel point un juge tel quIe l'Ile dIe Terre-Neuvc, principes qui out été uaread y, ns thbe following extract w.ill
Toutes ces observations particulières des plus exactes, plus certaines, plus sures, eneu , .ants u eoaitptriu e l i g-iede net end s p esuivrile- show:-

anuieiles sociétés et un grand nombre utn mot sur des bises plus solides, pour- dAgnesseau redoutait pour ui-meém -la si grandement étendus et si universalle-
uiiblesso humaine et les funestes préveni- ment uppréciés, sont très-recommnend.ibles The British Amiericaiu Frienidly So.ZICunMiuliées depuis, ont permis d'établir qu'on s'en occupe de nouveau."h tions qui égarent trop souvent les homnmes et renconitrenit votroeproaioet méri- crety sinice its commencement hans movedu emet des statistiques beaucoup Le discours diu Dr. Villermé se termine les .l -ilse as tre- u l t tix qui s'inîeresseiit ca witli flua, determiticciaaici,.îî treild,restplus justes ? Pourraient-isje paste- tout celle cde tous ccu u1'neesetanwt frdtrie adee ra,plu-à/.4pe que celles dont parle le Dr. per ces paroles que nous recomiînndons à bler en se rappelant ces paroles du chai- ionhîeur et AlcLIrespéiité dutIjuamys ànet A tiitil it has pas.-l fhe crisis iviicli [s ml-i¡hi'rié, et des calcids de probabiUüts tout- L'attention de nos lecturs. .o.e i i tu tecelier." Un mouvement de joie nous l'encouragement dle nos. institutions nation- wvays at ten;dant uuon all outerprises of thiisà-l'iàt . l'avantage de la stabilité des so- " Si le nom des sociétés de secours mu- dispose A accorder tout ; un mouvement nutles., character, ndI tLh sicess of te Socitvcidtés binnveillantêr tnodernes. La table tuels n'a pas encore été entendu une seule de tristesse nous porte à tout refuser: il 3mnie. Que le haut caractère ie cette jus- is no lotnger problemiatical, but a ma-tter

-statistique qute nous'-vons donnée dans fois dans nos chaibres législatives, taudis est des jours clairs et sereins dont la lu- tittution, cucouragée et souteuo comme of certaiuty. The enterprise Las rovedlnotru derniernuméro, et quo les meilleurs qu'eun Angleterro la chambre des com- mire fuvorable embellit tots les objets 'i elle l'est par les'iremiers ltotîîmîiesdu Camaa- as tlîe mssociaîtioutîcî beuae'olenîuspirit omière avorableembellit tousles objets à lle Pestppartes premiersehomes du Cana-es theuassociaion.and benevlentrspirit oaiut;s sur les assaances adoptent comime:C m_unes s'est souvett occupé de leur sort ore vue ; il en est de sombres et d'ora. ca et des provinces voisiies, est la meil- thie aged dcemncided it shoutld, a stucce.sfulU pms wiu s uua äuï tt:.-tsr E -l !msre , toute eelin .ai .-. -- ,- · ------ g 'n' "s-, a~rret g~éérI sembîIic lettre nrcture uie Pan putisse donnrs'r que se-s one. The rubhicon of docubt haus been Ipas.
cli mruce sensible dans les chances de mn- qui existent ne s'élévent pus,,peut-ctre, atl succéder à cette douce séréité. Puarlîns pinlîcipes sont sIsCOp)tible d'uîne upilCatieuon sedi ; nund c1 tiie0 insuitumtion [ mUiy uL'e satd,adie c'a lomme depuis Mge de 20 ans nombre de 100,000, tiidisque dans la sans•figures ilr l p sitresta, poutherockof moral cert , iny.Ùestin'snsuumoea es ; de i osyronons universelle et que les intr ts des membres it est pnîeîick f reny

Gmde-Br&t.age qjouraspagraemoitémie órioorde seront consultés et protégés, et que touts, la eed, ithe practicability ofAriedySa
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