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Commission nommant '’honorable James Armstrong, C.R., C.M.G., et
al.,membres d'une commission royale chargée de faire une enquéte
et un rapport sur la question du travail, et & d’autres fins. En
date du 9 décembre 1886. Enregistré le 20 décembre 1886. L. A.
Catellier, député régistraire général pour le Canada..

CAIN ADA

LaNspowneE.

VicToria, par la grice de Dieu, reine du Royaume-Uni de la Grande-Bretagne et
d’Irlande, défenseur de la foi, ete., ete., ete. )

A tous ceux & qui les présentes parviendront et & tous ceux qu'eiles pew.cit concerner :

SALUT:

ArTenpE que Son Excellence le gouverneur général du Canada en conseil a
recommandé la nomination d’une Com:nission royale chargée de faire unc enquéte et
un rapport sur la question du travail, ses relations avec le capital, les heures de travail,
le salaire des ouvriers des deux sexes, les moyens & prendre pour leur avancement
matériel, social, intellectuel et moral, pour améliorer et développer lindustrie de la
Confédération et, en méme temps, le commerce du Canada; aussi poar faire une
enquéte et un rapport sur les résultats pratiques et le fouctionnement des tribunaux
d'arbitrage et de conciliation dans le réglement des différends entre patrons et
employés, et sur la meilleure méthode 4 employer pour régler ces différends; :ussi
pour s’enquérir et faire rapport sur Popportunité de placer toutes les matiéres qui
feront le sujet de cette enquéte, sous I'administration d’un des ministres de la cou-
ronne;

ET ATTENDU que nous avons cru convenable, dans I'intérét du bon gouvernement
du Canada de faire faire une enguéte tel que ci-dessus mentionné ;

SACHEZ MAINTENANT, que Nous, par et de 'avis de Notre conseil privé du Canada,
nommons par ces présentes, constituons et ordonnons 'honorable James Armstrong,
delaville d’Ottawa, dans la province d’Ontario, C.R., C.M.G., ancien juge en chef de 'ile
de Sainte-Lucie; Augustus Toplady Freed, de la ville de Hamilton, dans la province
d’Ontario, publiciste; John Armstrong, de la ville de Toronto, dans la province d’On-
tario, imprimeur; Samuel R. Heakes, de la dite ville de Toronto, constructeur de
vaisseaux; Jules Helbronner, de la ville de Montréal, dans la province de Québec,
journaliste ; Michael Walsh, de la ville d’Halifax, dans la province de la Nouvelle-
Ecosse, charpentier; James Alfred Clark, de Ia ville de Carleton, dans la province
du Nouveau-Brunswick, constructeur; ainsi que tous autres qu'il plaira 3 Son Excel-
lence, Notre dit gouverneur général en conseil de rommer, commissaires chargés de
faire une enquéte sur tous les faits se rattachant ou ayant un rapport quelconque aux
sujets ci-dessus mentionnés; et, par les présentes, en vertn d’un acte du parlement
du Canada passé dans la trente et uniéme année de Notro régne, cbapitre trente-huit,,
intitulé: “ Acte concernant les enquétes sur les affaires puBliques,” Nous conférons
aux dits commissaives le pouvoir d’assigner i comparaitre devant eux toutes per-
sonnes ou témoins, et de recevoir leurs témoignages sous serment, verbalement ou
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par éerit (ou leur affirmation solennelle si ce sont des personnes A qui la loi permet
d’affirmer dans les affaires civiles) et d'exiger qu'ils produisent tous documents et
choses que les dits commissaives jugeront nécessaires & l'investigation compléte des
questions qu’ils sont chargés d’étudier.

Et Nous ordonnons ct statuons que les dits commissaires fassent rapport st gou-
verneur général en conseil, de temps a autres, ou un seul rapport, selon qu'ils jugeront
convenable, du résultat de leur enquite.

Er rar les présentes, Nous nommons, constituons et ordonnons Alfted Hill
Blackeby, de la ville de Galt, dans la dite province d’Ontario, écuier, secrétaire de la
dite commission.

Ex ror pE QuoI, nous avons fait rendre ces présentes lettres patentes, et & icelles
Nous avons fuit apposer le grand scean du Canada: Témoin, Notre fidéle et bien aimé
cousin le trés honorable sir Henry Charles Keith Petty-Fitzmaurice, marquis de
Lansdowne, dans le comté de Somerset, comte de Wycombe, de Chipping Wycombe,
dans le comté de Bucks, vicomte Calne et Calneston, dans le comté de Wiltx, et lord
Wiycombe, baron de Chipping Wycombe, dans le comté de Bucks, dans la pairie de la
Grande-Bretagne, comte de Kerry et comte de Shelburne, vicomte Clanmaurice et
Fitzmuurice, baron de Kerry, Lixnaw et Dunkerron, dans la pairie d’Irlande, chevalier
grand-croix de Notre Ordre trés distinguéde Saint-Michel et Saint-George, gouverneur
général du Canada et vice-amiral du Canada. .

A Notre hotel du gouvernement, dans Notre cité d’Ottawa, ce ncuviéme jour de
décembre dans 'année de Notre Seigneur mil huit cent quatre-vingt-six, et de Notre
régne la cinquantiéme.

Par ordre,
G. POWELL,
GEORGE W. BURBIDGE, Sous-secrétaire d'Etat.

Sous-ministre de la justice, Canada.

A des dates ultérieures des commissions ont été accordées 3 William A. Gibson,
d’Ottawa, forgeron; Urias Carson, d’Ottawa, ébéniste; Patrick Kerwin, de la ville
de Québec, machiniste; Lounis C6té, de Saint-Hyacinthe, manufucturier ; Hugh A,
McLean, de London, Ont., imprimeur; John Kelly, de Poxtland, Nouveau-Brunswick,
manutiactusier; William Haggarty, de Sydney-Mines, instituteur; Guillaume Boivin,
de Montréal, manufacturier. .

Note.—L'honorable James Armstrong qui avait été nommé président de la Commission, est mort' &
Sorel, le 23me jour de novemnbre 1888. M. A. T. Ireed a été subséquemment nommé présideut vice
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La Commission a publi¢ la circulaire swivante :

COMMISSION ROYALE DU TRAVATL,

Orrawa, 16 novembre 1887,

La Commission royale nommée pour faire une enqudte sur tous les sujets se
rapportant au travail et ses relations avec le capital tiendra des séances, & des
époques qui seront annoncées, dans les différents centres industriels.

La Commission désire recueillir tout témoignage qui pourra étre donné, en
rapport avec le travail, ses relations avec le capital, le salaire des ouvriers et des
ouvriéres, les méthodes d’arbitrage 1px-oposées our mettre fin aux différends entre
patrons et employés, et en général sur tous les sujets ayant en vue l'avancement
intellectuel, moral, social et matériel des classes ouvsidres,

La liste suivante des principales questions 4 étudier a été préparée en vue de
donuer ur~ meilieure idée des sujets qui sont considérés comme relevant de cette
enquéte: »

Lois des fabriques. .

Lois concernaut les machines.

Privilége d’ouvrier et saisie des gages.

Proportion des profits entre le eapital et le travail.

Abaissement du coiit de la productipn par 'emploi des machines.

Les gages ont-ls été diminués par I'introduction des machines,

Participation dans les profits.

Contrats excessifs et abusifs (Zron-clad contracts.)

Lois sur les conspirations et boycottage.

Acte des maitres et serviteurs.

Travail des eniunis,

Travail des femmes.

Responsabilité des patrons.

Paiement des salaires en boms.

Engagement d'ouvriers 3 I'étranger par contrat.

Rentes de toute nature. '

Paiement hebdomadaire et jour de paie.

Systéme d’apprentissage.

Heures de travail et taux de salaire.

Puissance d’achat des salaires.

Comparaison des salaires payés au Canada avec ceux payés en Angleterre et aux
Etats-Unis. '

Arbitrages. ‘

Effets provenant de Uorganisation du travail sur les classes ouvriéres,

Gréves et leurs résultats,

Combinaisons ouvridres,

Différence . existant entre les prix des fabricants et ceux payés par les
consommateurs; et cette différence est-elle plus ou moins grande lorsqw'il s'agit de
marchandises importées que lorsqu’il s'agit de produits fabriqués dans le pays. -

Syndicats (Combines).

Sociétés ouvriéres de coopération.
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Exécution des jugements.

Amendes imposées aux employés.

‘Travail du dimanche.

Ecoles industrielles.

Logements des ouvriers,

Sociétés de construction.

Immigration,

Conditions sanitaires des fabriques, ateliers et logements d’ouvriers.

Coopération dans la production et la distribution.

Bureau de statistique ouvridre.

Travail dans les prisons.

Economies des classes ouvriéres et leur emploi.

Quoique Ia Commission pense que les sujets ci-dessus mentionnés couvriront
entiérement le champ de ses travaux, elle entend qu'il soit parfaitement compris
guelle entendra toute personne qui désirera donner son témoignage sur tout sujet
non mentionné, pourvu que ce sujet se trouve dans les limites de I'enquéte.

Des enquétes spéeinles seront également faites sur la position des personnes
employées dans P'agriculture, les mines, I'industrie forestidre et les pécheries.

A. H. BLACKERY,
Secrétaire.



PREMIER RAPPORT DE LA COMMISSION ROYALE DU TRAVAIL.

A Son Excellence le trés honorable sir Frédiric Arthur Stanley, baron Stanley de
Preston, dans le comté de Lancastre, dans le pairic dela Grande-Bretagre, chevalier
grand-croix du trés honorable Ordre du Bain, gowverneur générai et vic:-amiral

du Canada.

Vos commissaires nommés “ pour faire une enquéte et un rapport sur la ques-
tion du travail, ses relations avec le capital, les heures de travail, le salaire des
ouvriers des deux sexes, les moyens 3 prendre pour lear avancement matériel, social,
intellectuel et moral ; ponr améliorer et développer les industries de la Confédération,
ainsi que le commerce du Canada; aussi, pour faire une enquéte et un rapport sur
les résultats pratiques et le fonctionnemert des tritunaux d’arbitrage et de concilia-
tion dans le réglement des différends entre patrons et employés et sur la meilleure
méthode & employer pour régler ces différends ; aussi, pour s’enquérir et faire rapport
sur I'opportunité de placer toutes les matiéres qui feront le sujet de cette enquéte,
sous 'administration d’un des ministres de la couronne,” ont 'honneur ae soumettre
leur rapport.

TRAVAUX DE LA COMDIISSION.

La Commission a visité, et a regu des témoignagee dans les villes suivantes:
Province d’Ontario—Toronto, Windsor, Chatham, Saint-Thomas, London, Petrolia,
Hamilton, Sainte-Catherine, Kingston, Cornwall et Ottawa. Province de Québec—
Montréul, Québec, Lévis, Sherbrooke, Capelton, Saint-Hyacinthe, et Hull. Province
du Nouveau-Brunswick—Saint-Joan, Moncton, Chatham, Newcastle, Frédéricton,
Marysville, Saint-Stephen, et Saint-George. Province de la Nouvelle-Ecosse—Halifax,
Dartmouth, Londonderry, Spring-Hill, Ambherst, Stellarton, New-Glasgow, Sidney
Mines, Glace Bay et Bridgeport. Dix-huit cents témoins environ ont été examinés;
un grand nombre d’entre eux appartenait & des villes n’ayant pas été visitées par
la Commission, et aux districts agricoles. Les témoignages regus sont annexés 3 ce
rapport.

- JURIDICTION FEDERALE ET PROVINCIALE.

1'Acte de ’Amérique Britannique du Nord donne aux législatures provinciales le
pouvoir de faire los lois affectant les droits eivils et la propriété. Vos commissaires
ne peuvent s¢ hasarder A déterminer o, en fait de législation concernant le travail
et le capital, finissent les pouvoirs du Parlement fédéral et od commencent ceux des
législatures provinciales. Ils ont conscience qu’ils n'ont ni le devoir ni le droit de
faire des recommandations spécifiques & des autorités qui ne les ont pas nommés et
auxquelles ils ne sont pas responsables. Ils ont cependant septi que s'ils étaient trop -
méticuleus dans des cas douteux, il leur faudraiv ignorer dés choses d'une grande
importance. En conséquence, ils ont d: avoir la liberté d’attirer 1'attention sur tous
les maux principaux exposés dans les témoignages, et celle d’en demander la
suppression, sans indiquer sur quelle autorité doit en tomber la responsabilité et
qu’elle est celle qui posséde le pouvoir de les corriger.

CRAINTE DES PATRONS.

On doit regretter qu'un certain nombre de témoins aient refusé de permettre la
publication de leur nom, craignant d’étre renvoyés ou que leurs patrons ne mani-
festent leur mécontentement d'une fagon quelconque. Si cette crainte était bien
fondée, elle ne fait pas-honneur & ceux qui exercent une aussi mesquine tyrannie.
Dans bien des cas, cependant, les patrons étaient parfaitement désirenx que leurs
employés donnassent leur témoignage, et nombre d’entre eux se sont.activement
intéressé; 3 cette enquéte.
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SALAIRES,

Une table des salaives payés dans les différentes provinces visitées par la Com-
mission a été compilée et se trouve ci-annexée. Comme il existe quelques différences
entre les chiffres donnés par les patrons et les employés, on a indigué la position de
chacun des témoins,

AMELIORATION DE LA CONDITION DES OUVRIERS.

Les témoignages entendus nous permettent de croirve que les salaives, au Canada,
sont généralement plus élevés qu’d aucane époque antérieure, alors que les heures de
travail ont été quelque peu réduites. En méme temps les articles nécessaires & la
vie et au confort de P'existence sont, & plus bas prix que jamais, de sorte que la
condition matérielle des ouvriers vivant avec économio et une certaine prudence
g'est grandement améliorée, spécialement pendant les dix années écoulées. (Voir
annexe A.)

LOYERS,

L'exception la plus marquée & cette régle de 'abaissement des prix des articles
nécessaires & la vie, est celle des loyers, Ils ont haussé dans toutes les grandes villes,
et cela & un point tel, qu'une charge sérieuse est venue s'ajouter 3 celles déja
supportées par ceux qui luttent pour Uexistence. Dans un ou deux endroits des
associations coopératives d’épargnes ont 6té fondées afin de mettre les personnes pen
¢n moyens en mesure d'acquérir leur demeuve. ( Voir annexe B.) Nous croyons
que P'application de ce principe peut-tre largement augmentée de telle sorte que
des paiements hebdomadaires ou mensuels, 4 peine plus élevés que les sommes
actuellement payées pour les loyers, assureraient en quclques années aux ouvriers,
la propriété de leurs maisons, au moyen d’une police d’assurance sur la vie, &
échéance fixe. Cette combinaison doit étre une affaire purement commerciale, quoi-
qu'il soit probable qu'une législation favorable, dans cette direction, aiderait maté-
riellement la classe ouvridre, sans en faire un objet de charité. ( Voir annexe C.)

TAXES MUNICIPALES,

Dans quelques villes—si ce n'est dans toutes—Iles maisons des citoyens relative-
ment pauvres sont en proportion de leur valeur plus taxdes pour les fimy municipales
que celles appartenant a la classe riche. Cela est injuste. L’homme pauvre a le
droit de demander & ne pas étre plus taxé, en proportion de ses moyens, que son
voisin plus heureux. ) .

- La pratique heureusement peu commune de louer des terrains pour que d’autres
y construisent des maisons a donné lieu & plusieurs plaintes & Toronto et & Hull, et
parait étre la cause de grandes injustices.
PRIVILEGES DES PROPRIETAIRES.

Nous croyons que dans la perception des loyers, les propriétaires ne devraient
pas étre plus privilégiéd que d’autres créanciers, et que tous les articles de ménage
nécessaires au confort ovdinaire d'une famille devraient étré exempts de saisie faite
pour satisfaire au paiement d’une dette quelcongue.

ARRANGEMENTS SANITAIRES.

Dans beancoup d'endroits aucuns moyens cfficaces ne sont pris pour mettre les
logements des ouvriers dans de bonnes conditions sanitaires. Les témoignages confir-
ment V'opinion que ces maisons donnent % leurs propriétaires un revenu beaucoup
plus élevé que celui donné par les maisons d’une classe meilleyre, et leurs proprié-
taires ont certainement les moyens de les rendre habitables. Dans tous les cas, la
location d'une construction malsaine, comme maison d’habitation, devraitétre prohibée
par la loi. De fréquentes inspections devraient étre faites, et quelque autorité com-
pétente devrait ordonner les changements et les réparations 3 faire, lorsqu’ils seraient
jugés nécessaires & la santé des occupants, Si les heures de travail étaient réduites,
les ouvriers pourraient se loger dans les villages suburbains, ot ils auraient le double



bénéfice de payer des loyers moins élevés et de vivre dang’de meilleures conditions
sanitaires, Des moyens de transport rapides et & bon marché sont maintenant
adoptés; ils soulageront les centres industriels de leur surcroit de population, au
grand bénéfice des classes ouvridres,

DIMINUTION DES HEURES DE TRAVAIL.

L'usage des machines et le perfectionnement des moyens de transport ont consi-
dérablement facilité la production et la distribution des produits naturels et manufac-
turés ( Voir annexe D.) Grice 3 ces progrés les classes aisées ont pu vivre plus
luxueusement, et les classes ouvriéres avec plus de’ confort, quoique la journée de
travail ait été quelque peu réduite. Vos commissaires croient que la longueur de la
journée ordinaire de travail pourrait ¢tre encore réduite avee bénéfice poar 'ouvrier
et sans injustice ni préjudice pour les patrons. Ils recommandent que tout travail
des femmes et des enfants, dans les magasins et dans les fabriques, dépassant dix
heures. par jour ou cinguante-quatre heures dans la méme semaine, soit défendu par
la loi; et que le gouvernement insére dans ses contrats une clause stipulant que la
journée de travail des ouvriers qui les exécutent ne dépassera pas neuf heures. ( Voir
annexe F.) '

ACTES DES MAITRES ET SERVITEURS.

L’homme qui vend son travail doit, en le vendant, étre sur le méme pied que
celui qui I'achdte, ot chacune des parties contractantes violant le contrat devrait étre
soumise 3 ln méme pénalité. Aucune purition différente ou plus grande que cello
infligée au patron qui renvoie sommairement son employé ne devrait denc dtre im-
posée A 'ouvrier, ou méme & I'apprenti, qui quitte son travail sans avis préalable. Vos
commissaires sont d’avis que certaines dispositionsdes actes des maitres et serviteurs,
ne sont plus en rapport avec l'esprit libéral des temps actuels; et ils croient qu'il ne
serait que juste d’abolir ces actes et de Iaisser aux cours civiles le soin de réparer les
torts causés par la violation des contrats civils, (‘Voir annexe T.)

MORALE.

Les témoignages entendus n’établissent pas qu'il s¢ commet des actes immoraux
dans les fabriques du Canada employant des personnes des deux sexes. La misc en
force, avee vigueur, des Actes de fabrique, fera disparaitre les prineipaux sujets de
plaintes.
ASSOCIATIONS OUVRIERES,

Les associations ouvriéres sont nécessaires afin de permettre aux ouvriers de
traiter avec leurs patrons sur un pied d’égalité, . Elles encouragent leurs membres 3
étudier et & discuter les questions affectant leurs intéréts et i trouver les meilleurs
mojyens 4 prendre pour améliorer leur condition. Nombre de témoins compétents ont
donné I'assurance que les associations ouvriéres repoussent les gréves et autres diffi-
cutés industrielles, favorisent la conciliation et l'arbitrage dans le réglement des
disputes et ne vecherchent l'amélioration générale des travailleurs qu'c laide
de méthodes l¢zitimes. Les témoignages prouvent que presque toutes les sociétés
ouvridres font aveg suceds des efforts pourl’avancement de la cause de la tempérance
dans le pays, et spécialement parmi leurs membres,

COOPERATION.

On a regu que peu de témoignages sur la coopération industrielle ou commer-
ciale, et on n'en a regu aucune sur la participation des ouvriers daas les bénéfices,
quoique ces deux systémes existent dans d’autres pays et aient donné des résultats
satisfaisants. “ Nous recommandons que le bureau de statistiques ouvriéres, si on
I'établit, soit chargé de publier de temps & auntre, tous les renseignements pouvant
étre obtenus sur la coopération et la participation aux bénéfices. ‘

VQILIERS' DES LACS.

Il a été prouvé que les voiliers naviguant sur. les eaux intérieures entreprennent
souvent des voyages dans des conditions qui mettent en péril I'existence de I'équipage.
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Nous recommandons instamment qu'une loi soit faite pourvoyant & une inspection
sérieuse de tous les batiments sur les lacs et les rividres'du Canada; et de plus que
ces bitiments ne puissent quitter le port 4 moins qu’ils ne soient reconnus comme étant
en parfait état, manceuvrés par un nombre suffisant de matelots compétents, pourvus
d’appareils de sauvetage, ayant & bord les aménagements et les vivres nécessaires, et
n’étant pas surchargés.

ACCIDENTS DE CHEMINS DE FER.

Des plaintes sérieuses ont été faites & propos des dangers auxquels soni exposés
les employés de chemins de fer.  Vos commissaires sont d’opinion que les législateurs
devraient porter leur attention sur cette matiére, spécialement afin de savoir si les
plate-formes des toits des wagons de fret ne devraient pas étre élargis, si des garde-
fous ne devraient pas étre placés sur ces wagons, si des -accoupleurs perfectionnés ne
devraient pas étre adoptés, si le frein 3 air ne devrait pas étre gmployé pour tous les
wagons de fret, et si les tampons de bois actuellement employés sur quelques wagons
ne pourraient pas étre rendus moins dangereux. Nous croyons, aussi, que si les
employés de chemins de fer étaient payés plus souvent qu’'une fois par mois, les
hommes y trouveraient un bénéfice qui compenserait et au deld les dépenses extra des
compagnies. .

PECHERIES,

Nos pécheries sont au nombre des industries les plus importantes du Canada.
YL’encouragement du gouvernement, la protection de laloi et la judicieuse distribution
des primes ont beaucoup aidé & leur développement. Ies témoignages permettent
de croire que dans plusieurs endroits cette industrie souffre par lapplication de
mauvaises méthodes. ( Voir annexe M.) . ,

LES MINES DE LA NOUVELLE-ECOSSE.

Des témoignages aussi intéressants qu'importants ont été entendus dans les
districts miniers de la Nouvelle-Ecosse. Les principales plaintes proférées par les
mineurs sont : que les salaires ne sont pas payés assez fréquemment, que les déduc-
tions faites sur leurs salaires pour l'entretien des écoles sont trop élevées; que dans
quelques endroits ils se sentent obligés de faire leurs achats aux magasins de la com-
pagnie, et que (au Cap-Breton) I'arrét foreé du travail pendant 'hiver, conséguence
de la fermeture des ports par la glace, réduisait leurs salaires d'une maniére trés sen-
sible. Quelques témoins ont émis Popinion que si la ligne de chemin de fer de
Louisbourg était réouverte, on pourrait vendre le charbon pendant les mois d’hiver,
et que les mines pourraient étre exploitées toute I'année. :

‘ CERTIFICATS DE MECANICIENS.

On court de grands dangers en permettant & des personnes incompétentes de
contriler de fortes machines 4 vapeur ou de grandes chaudiéres. Nous recomman-
dons gque des certificats de capacité soient accordés aprés de sévéres examens, aux
personnes compétentes, et qu’ancune personne ne possédant pas un tel certificat ne

uisse rester en charge de machines excédant un certain pouvoir, & 8tre fixé par la
oi, ou de bouilloires employées pour chauffer les fabrigues ou autres grands établisse-
ments, Nous recommandons aussi que les bouilloires soient frégiemment inspectées,
par des officiers compétents.
' TRAVAIL DES ENFANTS.

Le travail des enfants trés jeunes est encore permis dans quelques parties dw .
Canada. Ce travail nuit 4 la santé, entrave le développement physique et I'éducation
des enfants employés, de sorte gu'ils ne peuvent devenir des &tres forts ou des
citoyens intelligents. Nous croyons que I'emploi régulier, dans les usines, les fabri-
ques et les mines d’enfants au-dessous de quatorze ans. devrait &tre strictement
défendu. De plus, vos commissaires sont d’opinion gue-les jeunes personnes me
devraient en ancun temps étre obligées de travailler pendant la nuit, ni avant sept
heures dun matin pendant les mois de décembre, janvier, février et mars. (Voir
annexe B.) ' ‘ ' ‘
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ENFANTS FRAPPES,

Les plus sombres pages des témoignages annexés, sont celles relatant les correc”
tions corporelles infligées aux enfants employés dans les fabriques, et 3 leur empri”
sonnement. Vos commissaires-sont ardemment d’opinion que ces pratiques barbares
doivent disparaitre, et que de tels traitements doivent constituer une otfense pénale,
afin que les Canadiens ne restent pas plus longtemps sous le coup du reproche que le
fouet et le cachot font partie du systéme industriel du Canada.

AMENDES.

Le systéme d’imposition d’amendes aux employés, qui existe dans quelques
fabrigues, est injuste, et n’est souvent qu'un instrument de tyrannie mesquine entre
les mains des contremaitres. La loi doit assurer & chaque travailleur la somme
entiére que son patron a convenu de lui payer. Les patrons ont & leur disposition
les moyeus suffisants pour faire respecter la discipline et obtenir du bon travail sans
enlever 3 leurs employés aucune partie du salaire qui leur est 16gitimement dfi. ( Veir
annexe 0.)

INSPECTION DES FABRIQUES.

Les fabriques devraient étre inspectées fréquemment et minutieusement, et des
lois devraient impérieusement assarer la sécurité des édifices, de bounes conditions
sanitaires, la protection contre les acecidents diis aux machines, et des moyens suffi-
sants de sauvetage en cas d’incendie. Des inspectrices devraient visiter les fabriques
dans lesquelles on emploie des femmes; ces inspectrices scraient 3 méme d’obtenir
des renseignements gue des femmes ne peavent convenablemeni communiquer & des
hommes. Lorsqu'un nombre considérable de femmes et d’enfants sont employés, leur
surveillance immédiate devrait &étre, lorsque cela est possible, confiée A des femmes.
Les patrons et les employés ont tous exprimé le désir que les principales dispositions
des Actes d¢ fabriques soient les mémes dans toutes les provinces. Te tait qu'il
existait, & I'époque ot la Commission visita les provinces d’Ountario et de Québec, des
lois presque identiques sur le sujet dans les deux provinces, prouve que le désir
exprimé par les témoins est, facilement réulisable. Les inspecteurs ne devraient pas
étre chargés d'appliquer la loi, mais ils devraient envoyer fréquemment leur rapport
—disons toutes les semaines—3 leurs supérieurs, lesquels alors agiraient lorsque cela
seraiept nécessaires. ILes rapports des inspectenrs devraient &tre promptement
pubiiés. Ce procédé ne serait nullement injuste; car celui qui viole 12 loi, ne doit
pas se plaindre si ie fait est rendu public, et la crainte de la publicité assurerait
généralement le respect et I'exécution de Ia loi. Dans quelques pays étrangers les
ouvriers ont grandement bénéficié de certaines dispositions insérées dans les actes de
fabriques, exigeant I'inspection réguliére dzs constructions et des machines érigées
temporairement, tels que les échafauds et les grues, et celle des chaines, poulies et
autres appareils employés dans le chargement et le déchargement des vaisseaux.
Vos commissaires recommandent Iadoption de ces dispositions dapns les Actes
canadiens.

Grand nombre de patrons, ainsi que d'employés, ont demandé que les Actes des
fabriques s’étendent aux magasins et aux petits ateliers occupant moins de vingt
personnes, Vos commissaires croient que si ces demandes étaient accordées les con-
ditions sanitaires de ces établissements en seraient améliorées, et les miséres du
sweating-process diminuées, si elles ne disparaissaient pas complétement o

PROCEDES SOMMAIRES POUR PAIEMENT DE SALAIRES.

Les témoignages entendus portent vos commissaires & croire que les ouvriers,
cultivatewrs, serviteurs, servantes et autres devraient avoir le privilége d’obtenir
des magistrats ou des cours de comté, des jugements sommaires pour le paiement des
gages dus et qu'ils réclament, ’ :

Si des cours, correspondant au Conseil des Prud’hommes de France étaient
établies, on pourrait leur donmer juridiction en pareille matiére. Dans les cas de
banqueroute, les salaires devraient avoir la préférence sur toutes les autres réclama-.
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tions, et, olt la chose est praticable, le salaire des ouvriers devrail constituer un
droit réel sur le produit de leur travail. Ceci ne pourrait se faire dans le cas d’articles
de marchandise ordinaire destinés & étre vendus ; car alors, la vente ne pourrait étre
effectuée si clle devait éire suivie de quelque réclamation; mais cela pourrait pap-
faitement s'appliquer aux travaux publics, aux élifices et méme aux billots et bois
de construction. ~ ( Voir annexe L.) )

COTRS D’ARBITRAGE.

Les greves et les lock-outs, sont les méthodes les plus cofiteuses et les plus
irritantes 3 employer dans le réglement des difficultés entre patrons et employés.
Des cours d'arbitrage et de conciliation réglant les différends peu importants ont donné
de bons résultats dans d’autres pays, et il ne peut &tre mis en doute qu'ils seraient
également profitables aux ouvriers et aux patrons au Canada. (Voir annexe L.)

¥ETE DU TRAVAIL.

Vos commissaires recommandent qu'un jour soit choisi durant Pannée par
proclamation, pour &tre observé dans tout le Canada comme un jour de repos
établi par la loi, et que ce jour soit appelé : Jour du Travail.

EDUCATION TECHNIQUE.

Des systémes admirables d'éducation primaire et supérieure ont été établis dans
toutes les provinces ; ils procurent i la jeunesse du Canada, en fait d’éducation, des
avantages qui ne sont surpassés en aucun pays du monde. Vos commissaires eroient
que ces systémes seraient grandement améliorés et produiraient encore de meilleurs
résultats si Penseignement technique était donné dans les écoles communes, dans des
écoles spéeiales ou dans des colléges de technologie.

SYSTEME D APPRENTISSAGE.

L’apprentissage est presque aujourd’hui une chose du passé. Le systeme des
manufactures, 'introduction des machines et la division du travail y ont presque mis
fin. Cependant, on prend encore des apprentis dans certaines branches, L’'instruction
dans les écoles techniques est calculée comme devant le remplacer dans une certaine
mesure.

Le gouvernement pourrait, pour récompenser les bons €léves des écoles techni-
ques, envoyer un nombre limité de jeunes gens aux écoles étrangéres, ol ils acquer-
raient des connaissances d’une grande valeur pour I'industrie canadienne et se prépa-
reraient & enseigner dans les écoles semblables du pays. ’

LOIS DES EBREVETS D'INVENTION.

YVos commissaires croient que les lois de brevets d’invention du Canada et les
méthodes du Bureau des hrevets d'invention sont susceptibles de changements
considérables ( Voir annexe K.)

IMMIGRATION.

Tout en considérant que I'immigration des fermiers et des ouvriers de ferme, est
d’un grand avantage pour le pays, nous croyons, que Yon pourrait, dans Iavenir,
supprimer toute assistance pécuniaive aux émigrants de toutes classes. De plus,
I'envoi an Canada de pensionnaires des poor-houses et des écoles de réforme devrait
gtre prohibé. Un examen médical trés sévére devrait &tre fait aux ports d’arrivée et
on devrait strictement prohiber le débarquement des personnes devant probablement
devenir un objet de charité, et de celles atteintes de maladies incurables. L'importation
des ouvriers par contrat ne devrait pas étre permise. ( Voir annexe K.)

EXTENSION DES RELATIONS COMMERCIALES.

Vos commissaires peunsent que le gouvernement pourrait, avec avantage, instituer
des enquétes, dans le but de s'assurer ans quels pays il est possible de vendre les
produits canadiens; et aussi d’inaugurer & I'étranger un systéme d’agents commer-
ciaux canadiens, sans toutefois engager sa responsabilité. ‘ o
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De plus, ils suggérent que des enquétes soient faites afin de s’assurer s'il ne serait
pas possible d’encourager davantage la production au pays de certaines marchandises,
ainsi que celle des matiéres brutes, actuellement importées. ( Voir annexe K.)

RESPONSABILITE DES PATRONS,

Les patrons, dans une certaine limite sout actaellement obligés de dédommager
les ouvriers blessés & leur'service, ou leurs héritiers en eas de mort. Vos commis-
saires sont d’opinion que ces dommages devraient &tre payés méme dans les cas od
Paccident n’est dit 4 aucune négligence de la part du patron ou de ses agents, ou 3
des machines défectueuses. Les propriétaires des machines bénéficiant de leur usage,
devraient en principe étre responsables des accidents qu'elles causent. Aucune injustice
ne serait faite aux fabricants si on les traite tous de la méme maniére, car tous
ajouteraient au prix de leurs produits une somme suffisante pour assurer leurs
employés. Cette charge extra pour assurance, devra étre prise en considération,
lorsqu’on ajustera les tarifs qui doivent protéger nos fabricants contre la concurrence
étrangére, (¥oir annexe G.)

ASSGRANCES CONTRE LES ACCIDENTS.

11 est de plus possible d’assurer les ouvriers i l'aide d’un systéme de paicment,
sous le eontrdle du gouvernement, d'une certaine somme aux héritiers des personnes
tuées par accident, et vos commissaires recommandent I'élablissement d'un tel
systéme. Ils suggérent de plue, que le gouvernement demande aux compagnies
d’assurance des soumissions pour le paiement d’une certaine somme aux personnes
alitées par suite d’accidents, pendant leur maladie. ( Foir annexe C.)

./ CAISSE DE RETRAITE.

L'eneouragement donné aux travailleurs de déposer leurs économies dans les
Caisses d’épargue des Postes et du Gouvernement, a produit un bien incalculable.
Nous croyons qu'un plus grand bien serait encore produit si le parlement créait un
systéme de pension, au moyen duquel les ouvriers et autres citoyens pourraient.
asgurer leur vieillesse en payant de faibles sommes périodiquement ou de temps 3
autre. Ce systéme fonctionne en France, et on ne peut entretenir aucun doute sur
gon fonctionnement au Canada. Ce systéme écarterait pour un grand nombre, la’
crainte d'étre & la charge de leurs parents ou de la charité publique pendant leur
vieillesse, ot il pourrait &tre établi sans que le gouvernement ait 3 faire aucune
dépense. ( Voir annexe C.)

PROMPT ET FREQUENT PAIEMENT DES SALAIRES,

La justice demande que 'ouvrier regoive le prix de son travail i des intervalles
fréquents, en argent et en plein. Il ne devrait jamais étre obligé, sous aucune
circonstance, de recevoir des marchandises en paiement, et nous croyons que s'il 6tait
payé fréguemment et promptement, il serait rarement forcé de demander des avances
ou de recourir au crédit. Lo systéme de paiement en bons, qui heurcusement existe
peu en Canada, devrait étre prohibé. ( Voir annexe 1..) :

PAPIER-MONNAIE DES PATRONS, : .

Croyant que le gouvernement et les banques incorporées doivent seuls avoir le
droit de créer du papier-monnaie, vos commissaires recommandent que I’émission par
toute autre personne ou société, de bons, notes ou n’importe quelle autre promesse de
payer ou reconnaissance de dettes créées pour servir de papier-monnaie, soit défendu
par lalei. ( Voir annexe L.) ‘

PERCEPTION DES PETITES DETTES,

Les frais de perception des petites dettes pésent souvent trés lourdement sur les
ouvriers. Un ‘téwoin déclare qu'a Moutréal il serait, pour une fajble dette, possible -
de saisir chaque semaine, le salaive d’un homme gagnant $7.00, et que les frais -
cxcéderaieat Ia somme réalisée par la saisie, de telle sorte, que la dette serait ainsi-
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augmentée au lieu de s'éteindre graduellement. Quoiqu'il n’ait pas été prouvé qu'une
telle possibilité ait jamais é1é convertie en fait, plus d’un témoin ont prouvé qu'une
tréds petite dette était devenue une formidable somme par I'addition des frais. Un
témoin devait $22.50 pour trois mois de loyer; son mobilier qui lui avait cottté $165
8 été saisi et vendu, et aprés la vente, la dette, par suite des frais, était encore plus
grande que la dette originale. Six ans plus tard, le salaire de cet homme fut saisi,
et il paya 50 centins par semaine, pendant deux ans avant d’&étre dégagé de toute
obligation. Un autre témoin raconta la triste histoire d’'un infortuné devant $4 4 son
épicier, somme qui s’éleva & $15, par I'additiondes frais. Son salairefut saisi pendant
que sa femme était malade aun lit, et le pauvre homme se tua de désespoir. Vos
commissaires sont d’opinion que les dépenses l1égales pour la perception des petites
dettes devraient étre réduites & la somme la plus basse possible, et que la saisie des
salaires devrait étre abolie.

TRAVAIL DES PRISONNIERS.

Les témoins entendus relativement au traitement des prisonniers sont d’opinion
que ces personnes doivent &tre employées réguliérement dans guelque industrie,
On g'est sériensement plaint que les marchandises fabriquées dans les prisons étaient
vendues 4 plus bas prix que les produits similaires dus au travail libre, et qu’en
conséquence les salaires étalent abaissés, les ouvriers privés de travail et lindustrie
dérangée. Le systéme de louage du travail des prisonniers 3 des entrepreneurs
semble &tre vicieux en lui-méme, sans profit pour I'Etat et empéche les criminels
de s'amender, Nous recommandons que les prisonniers soient employés & la
fabrication des objets & l'usage du gouvernement; et que si on les employaita la
fabrication de marchandises devant 3tre vendues, ces marchandises soient de celles
qui ne sont par produites pas d’autres ouvriers au Canada, ou qu’elles soient vendues
entiérement sur les marchés trangers,  ( Voir annexe N.) ,

HABITUDES INTEMPERANTES,

Beaucoup de témoins se sont plaints des tentations 3 Pusage des liqueurs
auxquelles les ouvriers sont exposés. Au Cap-Breton les mineurs et les propriétaires
de mines se sont unis pour recommander que la vente des liqueurs soit prohibée dans
un rayon de trois & cinq milles de toute mine, et quelques-uns étaient en faveur
d'une prohibition totale. Un témoin, & Montréal, déplore le fait qu’autant de buvettes
soient situées sur les rues suivies par les ouvriers pour aller et revenir de leur ouvrage.
Dans les autres provinces des témoignages similaires ont été donnés. Les intéréts de
la tempérance seraient avancés, si, dans toutes les provinces les débits de boissons étaient
obligés d’étre fermés pendant toute la journée des élections. Il est aussi possible de
grandement réduire le nombre des buvettes en exigeant qu’elles soient situées 3 une
certaine distance les upes des autres, que le nombre de ces places soit basé sur la
population. :

' JOUR D’ELECTION. ,

Les ouvriers étant en grande partie électeurs, il est important qu’ils aient la
possibilité d’exercer leurs privildges électoraux. La loi de I’Ontario pourvoit i ce
qu'ils aient, les jours d’élection, & midi, une cessation de travail assez longue pour
leur permettre d’aller déposer leur bulletin. Vos commissaires croient qu'une
semblable mesure devraient &tre adoptée dans les autres provinces. :

VENTES A CREDIT.

Le systéme du crédit est presque nuisible & Pouvrier, et toute législation tendant
4 le restreindre aurait de bons résultats. Ies témoignages démontrent que les
articles payés par acomptes sont vendus & des prix extraordinairement élevés ; et que
fréguemment lorsque 'acheteur manque de faire un paiement, les articles.véndus
sont repris et tous les versements faits sont perdus. Nous recommandons gue la loi
reconnaisse comme étant ferme toute vente de cette nature, lorsque les versements
faits par 'acheteur auront atteint un certain percentage; et.que lorsque le vendeur
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intentera une action pour recouvrer la balance due sur le prix d’achat, jugement ne
soit donné que pour la somme nécessaire au paiement des articles vendus, évalués au
prix marchand ordinaire.

BUREAU DE STATISTIQUES OUVRIERES. )

Vos commissaires sont fermement persuadés que les intéréts de la classe ouvriére
seront avancés si toutes les matiéres concernant le travail etle capital était placé sous
I'administration d’nn des ministres de la couronne, afin qu'un département du travail
(Labor Bureau) puisse &tre établi, des statistiques recueillies, des renseignements dis-
séminés, et que la classe ouvriére ait de plus grandes facilités pour faire connaitre an
gouvernement ses besoins et ses désirs,

ANNEXES. ,

Les annexes signées attachées & ce rapport, sont pour la plus grande partie,
basées sur les témoignages entendus par la commission, et pour une plus faible partie
écrites sur des informations prises en dehors de ces témoignages. Elles ont été soigneu-
sement étudiées, et leurs principales conclusions ont été approuvées par tous les signa-
taires de ce rapport.
: OUVRIERS DE LA COLOMBIE-ANGLAISE.

Une série de résolutions adoptées 3 une réunion d’ouvriers & Victoria, Colombie-
Anglaise, est annexée i ce rapport.

DIFFERENDS ENTRE PATRONS ET EMPLOYES,

Vos commissaires n’ont pas cru devoir faire dans ce rapport, auncune référence
aux différentes difficultés entre patrons et employés qui ont été portéesa leur connais-
sance. Dans presque tousles cas elles étaient plutdt d’une nature privée que publique,
et la grande majorité d’entre elles ont été aplanies. Les difficultés qui existalent
depuis si longtemps entre les marchands et les arrimeurs du port de Québec, par
exemple, ont été amicalement arrangées par des concessions honorables aux deux
parties.

DISTRIBUTION DU RAPPORT.

Nous recommandons qu’une copie de ce rapport soit envoyée 4 chacune des prin-
cipales associations ouvriéres du Canada.

MORT DU JUGE ARMSTRONG. .

Vos commissaires ont le triste devoir, en terminant leur rapport, d’exprimer le
profond chagrin qu'ils ont éprouvé par la mort subite de leur ancien président,
I honorable James Armstrong, C.M.G., qui eut lieu & Sorel le 23 novembre dernier.
L’honorable James Armstrong était un chrétien sincére, un patriote ardent, un juris-
consulte habile, et un homme droit et honorable, fidéle & ses convictions et remplissant
scrupuleusement son devoir  La morta été une perte irréparable pour la commission
et un sujet de doulenr pour ses membres,

LQ tout respectueusement goumis.

(Signé,) A. T. FREED,
' Président.
JULES HELBRONNER,
J. ALFRED CLARK,
MICHAEL WALSH,
G. BOIVIN. .

Ottawa, 23 février 1889,
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ANNEXE A.

COUT COMPARE DE L/'EXISTENCE.

La commission a fait de nombreuses enquétes sur le cofit actuel de U'existence
au Canada, comparé avec le coilt de I'existence dans la Grande-Bretagne, les Etats-
Unis et an Canada, pendant les années écoulées. Sur le premier et le second point, les
témoignages ne sont pas aussi concluants qu'on le désirerait, étant basé pour la plu-
part sur des opinions; mais on peut dire que le coit de la plupart des articles
néeessaires aa bien-8tre et au confort est plus élevé au Canada que dans la Grande-
Bretagne, et moins élevé qu'aux Etats-Unis. Bon nombre de témoins ont exprimé
P'opinion que le cofit de l'existence am Canada était actunellement plus élevé que
pendant les années précédentes. Un machiniste de Toronto pense que la puissance
d’achat de l'argent n’est pus aussi grande qu’il y a dix ans. Un autre témoin do
Toronto croit que le cofit de l'existence a augmenté pendant ces derniéres années.
Un autre & London pense que la puissance d’achat d’un dollar n’est pas aussi grande
de moitié qu’il y a huit ans; et ainsi de méme dans les quatre provinces. Lorsqu’on
insistait pour que ces témoins donnassent des détails, ils étaient presque tous dans
I'impossibilité de le faire, on montraiegt par leurs réponses qu'ils n’étaient pas eux-
mémes familiarisés avec les prix. On peut donc étre justifiable de penser que ces
témoins ont augmenté leurs dépenses en faisant des achats plus considérables ou de
meilleure qualité que ceux qu'ils faisaient antérieurement, et que cela les a conduits
A penser que le prix des articles nécessaires & I'existence avait augmenté,

D’auntre part, un témoin 3 Toronto (un ouvrier) pense que les travailleurs vivent
dans de meilleures conditions qu'anciennement; un autre témoin de la méme ville dit
que les denrées ne sont pas plus chéres que pendant les années passées, et que les
vétements sont 3 meilleur marché; beaucoup d’autres témoins entendus dans les
autres provinces sont de la méme opinion. Mais on a raison de craindre que pour la
plus grande partie, ces témoignages ne soient plutdt que de simples opinions.

Tl est beaucoup plus sfir de consulter les prix actuellement regus ou payés par un
certain nombre de témoins, et les rapports des marchés tirésdes livres des marchands
ou des colonnes des journaux, dont les éditeurs ont pris la peine de collecter les -
chiffres exacts, et qui ne peuvent avoir aucune raison de travestir les faits.

La table comparée des prix du marché de Toronto, collationnés dans les colonnes
du Globe de Toronto, par M. Thomas Galbraith, rapporteur des marchésde ce journal,
pages 219 et 220 Ontario, montre que la plupart des articles nécessaires & un ménage
ont dirainué de prix, alors que peu d’entr’eux ont augmenté. Le témoignage d'un
épicier & Hamilton, J.age 883, Ontario, mérite une étude sérieuse. Il est résumé dans
sa déglaration que pris dans leur ensemble, un homme peut aujourd’hui acheter les
épiceries nécessaires 3 une famille 3 meilleur marché qu’il n’eiit été possible de les
acheter il y a dix, quinze ou vingt ans. A Hamilton, un meunier témoigna que la
farine qui se vendait il y a dix ans a $5.50 se vend aujourd’hui 83.70, et est meilleure.
Le témoignage, page 1277, Ontario, démontre que les féves et le porc sont quelque
Eeu plus chers qu'en 1877, alors que la farine, le thé,le sucre et le sirop le sont moins.

e témoignage, page 257, Nouvelle-Ecosse, montre que le thé, le café, la farine, la
farme d’avoine et de mais, et 'huile, sont 4 plus bas prix que pendant les années précé-
dentes, et que le tabac est pluscher. Le témoignage, page 108, du Nouveau-Brunswick,
donne un grand nombre de renseignements de valeur, ot se termine par la remarque:
“Je puis difficilement me souvenir d’un article qui actuellement ne soit pas meilleur
marché.” Cette remarque ne s'applique qu’aux denrées. -
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Une table de prix comparé a été fournie 4 Chatham, N.-B,, (page 441), et elle
montre une baisse générale des prix. Le témoignage, (page 444) Nouveau-Brunswick,
indique que la farine, la viande de beeuf, le sucre et le thé ont baissé, alors quele pore a
augmenté, TUn mémorandum produit & Newecastle, (page 495) Nouveau-Brunswick,
indique une baisse générale des prix, mais ses comparaisons ne remontent pas au
dela de 1882,

Un épicier en gros, (page 794) Montréal, témoigne gue les articles généralement
consommés par les travailleurs, sont moins chers aujourd’hui qu’il y a eing ou six
ans, Un marchand de nouveautés en détail, 3 Montréal, (page 795), dit que celles des
marchaundises séches 4 I'usage des travailleurs sont moins chéres qu'il y a dix ans ou
plus. Un marchand de provision, (page 796) Montréal, dit que 1a farine a baissé de
valeur. Un marchand de chaussures, en détail, (page 798) Montréal, témoigne que les
bottes et souliers sont moins chers qu'il y a sept ans. Un marchand de ferronneries,
(méme page) donne un témoignage similaire pour ce qui concerne les quincailleries
employées par les travailleurs. Un boucher, (page 800) Montréal, dit que depuis dix
ans il 'y a pas eu de changement sensible dans le prix de Ia viande de boucherie.
Un marchand de provisions, (page 804) Montréal, dit que les prixdu beurre, des ceufs
et du fromage n’ont que peu variés depuis sept ans. Un marchand de vétements, en
gros, (page 810) Montréal, témoigne que les vétements du genre de ceux achetés par
Ies ouvriers sont de 16 & 25 pour cent moins chers qu'il y a dix ou quinze ans. Un
marchand de meubles, (page 811) Montréal, dit que les meubles sont de 15 4 50 pour
cent meilleur marché qu’il y a quinze ans.

A Tappui de ces témoignages, il faut citer ceux de beaucoup de fabricants -dans
toutes les provinces, et dont la grande majorité est venue témoigner que les prix de
leurs produits avaient matériellement baissé pendant les dix années écoulées. Dans
toutes les grandes villes les loyers ont matériellement augmenté, et ce fait est des
plus important dans un pays comme le Canada, o le loyer absorbe une part si consi-
dérable du salaire d'un ouvrier.

A. T. FREED.



ANNEXE B

SOCIETES COOPERATIVES DE CONSTRUCTION.

Depuis nombre d’années et dans beaucoup de contrées, des sociétés coopératives
se sont fondées pour permettre anux ouvriers de bitir leur maison et devenir proprié-
taires., Vos commissaires, au cours de leur enquéte n'ont trouvé que deux de ces
sociétés, une & Hamilton, autre 3 Halifax.

La Hamilton Homestead & Loan Association est établie suv le prineipe connu sous
le nom du plan de Philadelphie. Les actionndires ont seuls le droit d’emprunter, ¢’
ils paient 6 pour cent d’intérét sur la valeur nominale de leur emprunt, Cette société
n’existe que depuis peu d’années. Tous les six mois une nouvelle émission de bons
est faite, ot les pajements sont effectués au taux de $1.00 par mois et par action,
jusqu’an jour ow -les actions deviennent remboursables, soit environ huit ans. Les
actionnaires qui n’cinpruntent rien regoivent & cette échéance une somme de $200.00
par action. Lors de la premiére émission, 6494 actions furent prises des ouvriers et
des manceuvres, 233 par des employés; 1303 par des couturiéres et des servantes, et
33 par des hommes de profession. Lors du passage de la Commission & Hamilton
128 maisons avaient été bities 4 'aide de préts fails pdr cette association, et sur ce
nombre 123 étaient la propriété d'ouvriers. Il y a lieu de eroire que ce systéme est
admirable, mais les actionnaires n’empruntant pas regoivent un intérét trés élevé
pour leur argent. ) ,

- L'association d’Halifax est une société de préts, d'épargne et de coopération.
Elle ne préte qu’aux actionnaires, sur garantie fonciére, ot dans n’importe quel but.
Les empruntéurs ‘regoivent $234 par action, d’une valeur nominale de $240, et des
paiements mensuels-de $2.40 par action, remboursent capital et intéréts en 11 ans et
7 mois. . :

. Ces associations peuvent &tre établies sous les lois provinciales ou fédérales.
Leur principale valeur est I'encouragement qu’elles donnent aux ouvriers d’acquérir
leurs maisons, & I'aide de faibles paiements mensuels, 4 peine plus élevés que ce qu'ils
auraient & payer de loyer, pour des maisons de méme classe. ‘

A.T. FREED.



ANNEXE C.

ECONOMIES DES CLASSES OUVRIERES ET LEUR PLACEMENT.

ASSURANCE CONTRE LES ACCIDENTS.

11 est parfaitement inutile de s’étendre longuement sur les bienfaits de l'assu-
rance sur la vie; cette combinaison financiére est aujourd’hui parfaitement comprise
et appréciée, comme le prouve 'augmentation constante du nombre des assurés.

Irassurance sur la vie se divise en denx classes bien distinctes: 1° cslle dont les
combinaisons multiples sont basées sur la mortalité probable, causée par la maladie
ou les accidents, et 2° celle qui ne paie le montant assuré qu'en cas de mort par
accident; et une indemnité hebdomadaire dans les cas de maladies résultant d’acci-
dents.
Sila classe ouvridre n’a jusqu'ici que peu profité des bénéfices des différents
systémes de P'assurance sur la vie, cela tient & deux causes: 1° aux primes élevées
des assurances, et 29 aux conditions de paiement. :

Certains patrons ou compagnies ont cru, en présence des nombreux accidents
survenus, ou pouvant survenir, dans leurs ateliers ou sur leurs chantiers, devoir
imposer assurance 4 leurs ouvriers et les obliger soit & former entre eux une société
d’assurance mutuelle, soit & consentir sous forme de retenue de salaire 3 une prime
forcée d’assurance sur la vie. ’

Les travailleurs ainsi assurés ayant témoigné devant la commission ont presque
tous condamné cette assurance forcée, et I'étude des systémes d’assurance obligatoire
exposés au cours de 'enquéte justifie les assertions des témoins,

Deux compagnies ont fourni 4 la commission tous les docaments concernant
Passurance en cas d’accidents, de leurs ouvriers, ce sont: la ligne Allan et le chemin

de fer du Grand-Trone.

LIGNE ALLAN.

La ligne Allan, retient 1 pour 100 des salaires de ses employés, et moyennant
cette rvetenue elle les assure & la compagnie d’assurance des Citoyens, laquelle s’en-
gage en cas de mort & payer $300 aux héritiers de la victime, ou $5 par semaine en- -
cas d’'incapacité de travail résultant d’un accident. (Pages 372 et 375, P.Q.)

Aucune police n'a été produite devaunt la Commission, mais il est en preuve que
cette assurance ne protége les ouvriers que pendant le temps qwils travaillent pour
la ligne Allan. Tes héritiers d'un homme tué sur le quai, ou ailleurs, en dehors de
son travail, n’auraient droit & aucune indemnité.

En prenant pour base un salaire moyen de 25 cents par heure, taux au-dessous
de la moyenne réelle, on trouve que les arrimeurs de la ligne Allan, paient une
prime de $0.0025 par heure de travail, équivalant 4 une prime annuelle de $9.12 pour
une protection de 10 heures par jour pendant 365 jours,

Or, une compagnie d’assuran.e sur les accidents, de Montréal, accorderait la
méme indemnité, soit $5 par semaine en cas d’incapacité de travail, ou $5600 en cas
de mort, contre le paiement d'une prime annuelle de $8.75 payable par trimestre, et
la police qu'elle donnerait, couvrirait non seulement les accidents survenus pendant
les 10 heures de travail, mais tous les accidents pouvant survenir pendant les 24 -

heures de la journée. *

* 11 est vrai que la prime pour une assurance guotidienne ou de courte durée est nécessairement

plus élevée que la prime d’une assurance annuelle de méme nature; mais les arrimeurs travaillant

réguliérement, sous contrat, pour la ligne Allan, pourraient s’assurer au mois, ou pour la saison, pour

ane somme moindre que celle actuellement retenue sur leurs salaires, ou au moins pour la méme

grime, mais pour une période de temps couvrant les 24 heures du jour, au lien de 10 heures, comme
ans le systéme adopte par la ligne Allan.
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Le systéme d’assurance mis en force par la ligne Allan est donc onéreux aux
ouvriers assurés; de plus, il a le double défaut d’étre compulsoire, et d’étre compléte-
ment en dehors du contréle des intéressés, qui ne sont en possession d’aucun document
établissant leur réclamation,

ASSURANCE DU CHEMIN DE FER DU GRAND-TRONC.

Le chemin de fer du Grand-Tronc procéde autrement, il a obligé ses travaillears
4 se former en société de prévoyance et d’assurance,

Pour la société de prévoyance, les employés sont forcés de payer, suivant leur
occupation, une somme mensuelle de 40 ou de 50 centins, Le compagnie du Grand-
Tronc verse annuellement 4 ce fonds une somme ‘de $10,000 (page 603, P.O.) Les
agsurés, en cas d’incapacité de travaii causée par la maladie ou par un accident,
regoivent une indemnité de $3 par semaine pendant vingt-six semaines. Si la maladie
se prolonge, et sur la déclaration du docteur que le malade est incapable de travailler,
ce dernier regoit une somme de $100. Si I'incapacité de travail est compléte, I'assuré
peut recevoir la moitié ou une partie quelconque de son assurance (page 136, P.Q.) La
section un du chapitre six des réglements de la société dit que le sociétaire ayant regu
I'une de ces derniéres compensations n'zura plus droit & aucune indemaité de maladis.

L’assurance en cas d’sccidents est basée sur le principe des répartitions, et est
expliqué A la page 135, P. Q.

Cette Société de prévoysnce du Grand-Tronc est entidrement gouvernée par les
directeurs du Grand-Tronc (ciapitre 9 et 11 des réglements), et les employés n'ont
absolument aucun contrdle sur la manipulation des fonds qu'ils versent. De fait la
direction du Grand-Tronc s'est réservée le droit de contréler entidrement cette
assurance, quoique la compagnie ne contribue que pour 20 pour cent dans les recettes
totales du fonds des malades.

La presque totalité des employés du Grand-Trone ayant comparudevant la Com-
mission ont protesté contre cette Sociéié de prévoyance compulsoire. Cette société est,
du reste, établie en dehors de toute théorie économigue.

Au nombre des causes indiguées dans le quatriéme rapport de la Commission
d’enquéte sur les sociétés de prévoyance, en Angleterre, 1874, comme ayant conduit
ces sociétés & la faillite, on trouve :—

2. Le systéme erroné, encore suivi par beaucoup de sociétés, d’imposer des contributicns uni-
formes sans regard & 'dge des membres entrant.

C'est le systéme suivi par le Grand-Trone. Les travailleurs ne sont pas opposés
au principe de la prévoyance, au contraire, mais ils veulent une prévoyance bisée sur
un sy=téme solide, et dont ils aient le contidle.

La Société de Prévoyance du Grand-Trcne ne peut vivre que par la souscription
de la compagnie; elle n'est ni I'ceuvre ni la chose des employés, et elle manque com-
plétement de cette cohésion que I'on trouve dans les sociétés solidement constituées,

Le systéme d'assurance suivi par le Grand-Tronc.est des plus simples, mais il a
le tort de ne pas étre 4tabli de fagun 4 ne permettre la eréation d’une classe que
lorsque la classe inféricure est compléte. Ainsi, d’aprés le témoignage du secrétaire
de cette société d’assurance, (page 135, P.Q.), les deux classes les plus élevées, A,
$2000 et B, $1,500, ne contiennent pas assez de membres pour que les sommes préle-
vées atteignent le maximum, Dans l'intérét des employés, une classe devrait sortir
complétement formée de la classe immédiatement an-dessous. '

La Compagnie du Grand-Trone, en considération de sa souscription au fonds des
malades, souscription purement volontaire, qui peut varier de 1 centin.a I'infini,
s’eat réservé le €dntrole absolu de ce fonds, de plus elle impose & ses employés I'accep--
tation de la clause suivante des réglements administratifs de la société :— -

11. En considération de 1a souscription de 1a Compagnie du chemin de fer du Grand-Tron¢ aux
fonds de la société, les membres de cette société, ou leurs représentants, ne pourront réclamer aucun
dommage & la compagnie, en cas de blessure ou de mort par accident. )

Cet engagement a force de loi dans Ontario, et la législature de cette province,
en Uinscrivant daps ses statuts, a affranchi le Grand-Tronc de toute responsabilité en

2
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‘cas de mort par accident de ses employés, sans aucune compensation de l1a part de Ia
compagnie. .

Quand un homme est tué sur le coup, par Ia faute ou non de la compagnie, son
assurance est payée par les employés. La compagnie ne contribue en quoi que ce soit
au paiement de cette ussurance et clle est libérée de toute responsabilité et de toute
indemnité sans compensation aucune. Les hommes tués coitent moins cher 3 la
‘Compugnie du chemin de fer du GrandTronc que les hommes blessés. -

La législature d’Ontario ne s'est pas contentée de sanctiobner cette iniquité, elle
a déclaré dans le méme acte, qu'elle en permettrait la perpétration 4 toute compagnie
ou i tout patron qui établirait parmi ses employés, une assurance semblable i celle
imposée aux siens par le Grand-Tronc. T

Si le systéme mis en force par le Grand-Trone était universellement adopté, les

.compagnies et ies patrons seraient dégagés de toute responsabilité pécuniaire sans
encourir aucune charge; et les hommes au-dessus de 45 ans pérdant leur sitmation,
ne pourraient en retrouver d'autre, par la simple raison que leur dge les exclurait de
toute société d’assurance patronale.

Tous ces systémes sont injustes, despotiques et onéreux pour les employés*
D’autre part I'assurance contre les accidents est une nécessité pour les onvriers, et les
compagnies d’assurance ne pouvant les atteindre sans des fraiz énormes de commission
et de perception augmentant considérablement la prime toute solution pratique semble
impossible sans I'intervention de I'Etat, et sans la création d’une -

ASSURANCF GOUVERNEMENTALE CONTRE LES ACCIDENTS.

Les adversaires de I'assurance par UEtat s’opposent & tout projet de cette nature,
avangunt que I'Etat ne doit sous quelque forme que ce soit faire concurrence anx
entreprises privées, et que de plus, I'Etat est toujours un mauvais administraiear. Ces
raisons ne manquent pas de force.

Mais il est un.intérét qui prime tous les autres: c’estl'intérét public; etl'assarance
n'étant qu'une forme avancée de I'épargne, I’Etat est aussi justifiable d’en assumer
la direction qu'il I'est de recevoir dans ses bureaux de poste les économies des citoyens.

Puis si 'Etat est un mauvais administrateur, ¢’est un excellent contrbleur, et tout
son role dans le projet d’assurance que nous avons en vue est restreint 4 un simple
contréle.

Les primes d'assurances contre les accidents, tout comme les primes d’assurance
sur la vie, sont majorées de frais de commission et de direction qui en augmentent
considérablement les taux.

Le mouvement des primes et des pertes pour les assurances contre les accidents
(mort et indemnité ) pendant les années 1885-86-87 a été:—

Primes Pertes
regues. payées.
1885.iieieiieiiieeriitieiiiieniecern e, $145,202 $59,358
1886...... cenereneere. 165,384 80,431
1887 cuucuneriiiennnneriiniiiieceunesenesscneenienees 194,610 83318

$505,196  $223,107 )

Soit, pour trois ans, une somme de $282,089 en exces des pertes subies et absorbées

par les commissions, les frais de direction et les dividendes payés aux actionnaires,
-En somme les chiffres de ces trois dernjéres années prouvent que 45 pour cent des
primes payées eussent ét6 suffisants 4 couvrir les pertes éprouvées.

C’est pour rendre I'assurance contre les accidents facile 3 tous,-que I'Etat doit
assumer la direction d’une assurance de cette nature et supprimer les 35 pour eent
d’excédant de prime, en prenant i sa charge tous les frais d’administration.

Quel sera sur les primes I'effet de I'intervention du gouvernement?

En I'absence de toute statistique industrielle nous prendrons comme hise les
statistiques du recensement de 1881. :

* Voir aussi-annexe G et H.
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Selon ces statistiques la population travaillante se divisait commeo suit :
Classe agricole...cveirirarererarenenctroniirercenenncens 662,630

do domestique........ cerereenne crvrereens ce—eaee eee 74,830

Professions libérales. . .ccevnriruenennn. ceiveeneeniens  D2,974
—— 790,434

Classe commerciale........... coseereasererinans ceeses 107,646

do industrielle.....c.ccovueeeenen crreeeesencencaness 287,206

* Non classés......... eeerertrrrrere et saeeds Ve 205,228
' 600,170

1,390,604

Drautre part le nombre total des morts par accidents, a été de 1,752.

Le nombre de personnes entre les fges de 11 4 61 ans, mortes par accident en
1881 a été de 1.019. Or, on sera certainement au-dessus du maximum possible de la
prime, si on attribue la totalité de ces morts aux trois dernidres classes, c’est-d-dire, si

.on fait supporter la totalité des pertes & 44 pour cent seulement du nombre total des
travaillears.

Dans ces conditions, pour payer aux héritiers de chacune des 1,019 victimes une
somme de $1,000, il aurait suffi de prélever sur chaque travaillenr une prime annuelle
de moins de $1.70. :

En calcul d’assurances ce qui est vrai pour 1,000 personnes est vrai pour la
masse, et vice versa. On peut donc dire qu'en 1881, I'Kitat aurait pu assurer les
citoyens contre la mort par accident au moyen d’une prime annuelle de $1.70.

La réalisation du projet d’assarance - contre la mort par accident est trés facile.

La limite de I'assurance pouvant &tre contractée par un citoyen serait fixée &
$1,000. ‘

” Les assurances pourraient 8tré Pprises soit pour $500 soit pour $1,000.

Des livrets semblables aux livrets des caisses d'épargnes soront délivrés par les
bureaux de poste, et ces primes versées y seront inscrites a la date de leur versement,
ou pourront y &tre portées au moyen de timbres émis par I'Etat et dont le mode
d’oblitération sera indiqué par 'administration. .

L’Etat.devra émettre deux sortes de timhres, I'une d'une valeur fixe représentant
un mois d’assurance; I'autre représentant la valeur de I'assurance d’une, deux, trois,
qustre, cing ou six journées de travail.t

Voici dans ces conditions comment nous comprenons le fonctionnement de ' assurance.

Un ouvrier s’assurerait pour $500 & payer i ses héritiers en cas de mort par acei-
dent, et pour cela il lui suffira de prendre un livret et de payeren une fois unc somme
de 85 centins (si on prend pour base le calcul ci-dessus) on de payer soit directement
au bureau de poste, soit & I'aide de timbres d’assurance, une prime de 8 centins

ar mois. .
P Le patron aura la faculté d’assurer son ouvrier pour une aufre somme de $500,
et pour cela il lui suffira de coller dans le livret d’assurance de son ouvrier un timbre
représentant Iz prime d’assuance d’un certain nombre de journées. Il y a au point
de vue du moment de la pose et de I'oblitération de ce timbre de journée d’assurance
des questions de détail inutiles & considérer ¢n ce moment.

%)e cette fagon 'ouvrier sera assuré pour une somme fixe de $1,000.

I1 lui sera loisible de compléter son assurance de $1,000 par des timbres, lorsque .
son patron ne voudra pas I'assurer ou lorsqu’il sera sans travail.

Quant aux patrons, il n'est que juste de leur donner une compensation guelconque
pour les sacrifices qu'ils feront, et nous sommes d’avis que tout patron assurant son
ouvrier devra étre affranchi de toute responsabilité dans les cas de mort par'accident
provenant de causes majeures et incontrflables; sa responsabilité restant cependant

* Les apprentis et les manceuvres (laborers) sont inclus dans les non classés.

t Pour la clarté de notre exposé nous ne parlons que d'une prime unique, alors qu’en pratique il
sera nécessaire d’établir des classes de risques, comme dans les assurances ordinaires.
L) . -
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compléte lorsque I'accident est attribuable a la négligence ou au mauvais état des
appareils et des machines. _

Dans ce cas méme, la prime de $500 qui aura été payée par l’assurance, sera
déduite du montant des dommages encourus par le patron coupable.

Cette assurance aurait non seulement pour effet de mettre la famille des victimes
3 I'abri du besoin, mais encore de résoudre cette question industrielle: i savoir, si les
salaires comportent ou non la prime d’assurance sur les risques professionnels.

Le projet d’assurance que nqus venons d’exposer ne couvre que le paiement, en
cas de mort, d’upe somme quelconque, et ne pourvoit aucunement au paiement
hebdomadaire d’'une somme en cas d’

INCAPACITE DE TRAVAIL PAR SUITE D'ACCIDENT.

Le réle de I’Etat dans le projet que nous venons d’exposer, est borné a I'encaisse-
ment et au %ﬁement de sommes fixes, établies selon des données absolument mathé-
matiques. Dans notre opinion, I'Etat ne peut intervenir dans la question des indem-
nités hebdomadaires & payer aux personnes alitées par suite d’accident.

11 y a Ia toute une série de fraudes possibles, qu'on ne peut empécher sans une
surveillance cofiteuse et entiérement en dehors des fonciions ordinaires d’un gouver-
nement.

Seulement I'Etat peut encore ici intervenir comme collecteur. Il peut tous les
ans, par exemple, demander des soumissions aux compagnies d’assurances pour le
paiement A ses assurés, d'une indemnité de...... par semaine en cas de maladie prove-
nant d’aceidents. L'Etat encaisserait toujours, a I'aide de timbres, les primes et les
remettrait & la compagnie ayant pris le contrat, et les assarés pour cette partie de
leur assurance seraient soumis 4 toutes les conditions et & tous les contréles que
les compagnies imposent et exercent aujourd’hui.*

Quant aux dépenses que I'Etat aura a supporter pour faire fonctionner cette
assurance, elles seront minimes, et insignifiantes comparées au résultat 4 atteindre.

Elles rentrent de plus dans les déperscs failes au nom de I'intérét public et seront
certainement plus faijbles et aussi légitimes que celles qu'occasionne le transport
gratuit par la poste de 55,000,000 de journaux. ‘

PENSIONS POUR LA VIEILLESSE.

Est-il possible d’obtenir dans les mémes proportions le concours de I'Etat pour
Passurance sur la vie ordinaire ? Nous ne le croyons pas. L’assurance sur la vie
est bisée sur état de santé de I'assuré, et I'Etai, pas plus que pour I'assurance contre
la maladie, ne peut exercer, méme 4 grands frais, un controle effectif contre la fraude.

C'est avec regret que nous sommes arrivés 4 cette conclusion, car les compagnies
d’assurance sur la vie ont établi leurs primes sur des bdses telles, que les ouvriers
sont presque exclus des bienfaits que ces institutions répandent.

Nous trouvons la preuve du tanx excessif des primes, dans les rapports officiels
publiés dans les livres bleus.

Ainsi, en 1887, les assurances canadiennes, qui ne prennent que 60 pour cent
des polices prises au Canada, accusaient un surplus de $1,621,298 au-dessus de. tout
passif, y compris la réserve de garantie. (’est-d-dire que depuis le commencement
de leurs opérations les compayunies canadiennes, avec un capital payé de $682,002, ont
réalisé un bénéfice net de $970,000, en plus et au-deld des dividendes annuels, bénéfices
parfaitement acquis. aux actionnaires puisque la réserve de garantie est suffisante
pour couvrir tous les risques en force. ‘ o

Et comme les taux des compagnies canadiennes sont pius avantagenx aue ceux .
des compagnies étrangéres on peut imaginer les profits réalisés par ces derniéres. Ce
qui prouve de plus Vinutilité de I'élévation du taux des primes, c’est la répartition
faite & certaines époques aux porteurs de police sous une forme quelconque, en argént
ou en réduction de prime, des bénéfices réalisés sur les primes, et enfin les
combinaisons . monétaires offertes pendant ces derniéres années par quelques

. *® Pour les ouvriers appartenant 3 des sociétés de secours mutuels, I’Etat pourrait traiter avec ces sociétés, au
lieu de traiter avee les compagnies d’assurance. )
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compagnies. Ces combinaisons qui semblent merveillenses 4 ceux qui ne sont pas
initiés aux mystéres des calculs d’assurance, ne sont justement possibles que par le
tausx exagéré des primes annuelles. Eufin, les frais de direction et de collection et
les commissions s'élévent & 25 pour cent des primes regues.

L’exagération du taux des primes est difficilement- supportée méme par les
assurés fortunés, puisque tous les ans on constate qu'un certain nombre d’entre eux
ont abandonné leurs paiements. Ces paiements que les personnes de la classey aisée
effectnent difficilement sont, on le comprend, impossibles & la classe ouvridre. .

L’Etat, quoigue ne pouvant intervenir d'une maniére directe et absolue dans la
solution de cette question, peut cependant y jouer un réle important que nous
indiquerons lorsque nous nous occuperons des sociétés de secours matuels.

II est une forme d’assurance sur la vie que I'Etat peut contréler et diriger sans
risque aucun, ¢'est celle assurant une retraite & Uouvrier et 4 sa veuve dans leur
vieillesse. )

La caisse des retraites pour la vieillesse, n’est pas une idée nouvelle, le
gouvernement en cette instance n'aura aucun projet & étudier et & formuler,
I'institution existe et fonctionne en France depuis 38 ans.

Pendant les premiéres années les ouvriers n’ayant pas compris les avantages de
cette caisse de retraite en profitérent peu. Mais, grice an dévouement et i I'énergie
de quelques philanthropes cette caisse de retraite regut de nombreux adhérents,
pendant ce dernier quart de siécle, et le nombre des déposants jusqu'au ler janvier
1888 a ét¢ de 10,308,079, ayant versé $118,477,302.%

Les rentes payées ont 6té de $48,242/108, et les dépsts remboursés & la mort des
déposauts, de §13,803,276.

Cette caisse nationale de retraite pour la vieillesse a pour objet de constituer 4
I'dge de 50 ans ou 4 un dge plus avancé, au choix du déposant, des pensions viagdres
dont le maximum ne peut dépasser $240.

La pensée du législateur a été d'offvir & Vouvrier laborieux des villes et des
campagnes un moyen de s'assurer, par un léger prélévement sur son salaire
quotidien, une retraite pour ses vieux jours.

La caisse regoit et centralise dans ce but lesépargnes les plus minimes et les fait
fructifier par I'accumulation des intéiéts en tenant compte des chances de mortalité.

Aucune retenue ou déduction n’est opérée pour les frus d’administration.

Cette institution offre donc & tout homme qui vit deson salaire la possibilité de gn{é-
parer dans des conditions de sécurité absolue et avec ies plus grands avantages possibles,
le repos et l'indépendance de sa vieillesse. Il sera assuré ainsi de ne pas tomber 3
la charge de ses enfants, et il pourra méme, s'il le désire, en réservant le capital &
leur profit, joindre & une légitime prévoyance envers lui-méme la satisfaction de leur
laisser une petite somme 4 son déeds,

En outre; si avant 'époque fixée pour l'entrée en jouissance, le déposant se
trouve dans I'incapacité absolue de travailler par suite do blessures graves ou d'infir-
mités prématurées régulicrement constatées, il est mis en possession. immédiate, méme
avant cinquante ans, d'une pension proportionnelle & son ige et & ses versements.

Tels sont les bénéfices que procurent cette institution.

Son fonctionnement est des plus simples. Les déposants, aprés avoir rempli les
formalités nécessaires, regoivent nn livret sur lequel on porte les sommes versées, en
mettant en regard la pension 4 laquelle donne droit, & 50 ans, le versement fait.

Ces pénsions sont établies sur deux principes: 3 capital aliéné, ou a capital
réservé. "Dans le premier cas, la rente est plus élevée, mais le capital est perdu;
dans le second, 1a rente est plus faible, mais le capital versé fait retour aux héritiers
du déposarnt a son déeds

11 serait plus simple, et plus avantageux i la fois, de n’accepter jusqu'a 50 ans
que des dépdts & capital réservé. Le déposant, sauf le eas de blessures graves ne
peut retirer sa pension avant I'dge de 50 ans, il lui est done jusqu'a cet 4ge indiffé-

* N. B. De 1850 A 1870, Tes dépots ont été de $1,400,000 en moyenne, par an: en 1879, ils ont été de
$7,800,000; en 1880, de 311,800,000, et en 1881, de $13,600,000.
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rent de voir sa pension s'augmenter. Par contre, il peut mourir avant 50 ans, et sa
famille hériterait alors des sommes versées. ‘

Par contre, le déposant pourra & 50 ans (alors qu’il est plus que probable que ses
enfant< sont élevés, sont assez grands pour subvenir & leurs besoins,) avoir le
droit d’aliéner son capital et recevoir ainsi la plus forte pension possible:

Le déposant n’est pas forcé de prendre sa pension & 50 ans, il a tout intérét aun
conirairve 4 1a retirer le plus tard possible, les chances d’augmentation étant plus
grandes aprés 50 ans qu'avant, et si ses forces lui permettent encore de travailler, il
recule la date de son prélévementd’année en année, il est cependantobligé de liquider
sa pension & 63 ans. _

Les versements fhits pendant le mariage sont, suuf dans des cas prévus par la loi,
attribuables par moitié & chacun des époux, qui peuvent alors verser jusqu'a ce que Ie
chiffre de leur pension atteigne le maximum. ILa moitié de la rente y'éteint avee
Fan des époux.

' Quelques chiffres donneront une idée des avantages que les travailleurs au
Canada, retireront d’une pavreille institution.

Th jeune homme de 20 ans versant 10 cents par semaine jusqu’au jour de sa

retraite aurait droit aux différentes pensions annuelles suivantes.

A 50 ans. A 60 ans, A 65 ans.

Capital réservé........... crerevaene o $ 1925 $ 4775 $ 82 40
Capital aliéné. .............. cerneneeas 27 65 69 05 123 25
Tl aurait versé...cee. cvveveniveennns . 156 00 208 00 234 00

Prenant pour exemple, un des cas les plus frégquents qui se présentent, celui d’un
enfant auquel on a inculqué les notions d’économie, et qui placerait 4 la caisse, par
semaine 5 cents de 14 ans 4 20 ans, 10 cents de 20 ans & 25 ans, 25 cents de 25 ans &
Tige de sa retraite—sa pension se liquiderait comme suit :—

A 50 ans. A 60 ans. A 65 ans.
Capital véservé.............. veereeneee $ 5112 $ 110 62 $ 190 16
Capital aliéné........... ctereierenenes 63 27. 164 85 -287 19
Il aurait versé...coceceicevoncannenns . 366 60 496 60 561 60

Mais il peut arriver qu'a 50 ans, un homme tout en étant capable de gagner sa
vie, ne puisse pourtant gaguer assez pour coutinuer ses paiements. Dans ce cas il
lui est loisible de cesser ses paiements, tout en retardant le jour ou il touchera sa
retraite, laquelle sera naturellement un peu inférieure aux chiffres ci-dessus.

Mais, dira-t-on, si I'assuré meurt que deviendra sa veuve ? ‘

Prenons par exemple le dernier exemple d’assurance, et supposons que I'assuré,
marié & 25 ans meurt 3 40 ans. Il aura versé 4 cette époque $236.60, et comme les
placements auront 6t¢ faits & capital réservé, la veuve touchera ces $236.60, ou si elle
le préfire, elle pourra toucher la part afférente & son mari, soit $139.10, et garder pour
elle un placement de retraite de $97.50.

Les résultats obtenus par 'accumulation des capitaux placés & intéréts composés,
et augmentés des chances de mortalité sont remarquables.

Nous donnerouns quelques exemples tirés des tables de la caisse de retraite,
calculées an taux de 4 par cent, et d’aprés les tables de mortalité de Deparcieux :

RENTES viagéres produites par Uépargne commencée & 18 ans.
Capital aliéné. Capital réservé.
A6oans. A65ans. A 60 ans. A 65ans.

En versant 1 centin par jour, soit $3.65 : T
par an, on aurait une rente de........ $ 81 76 $148 00 $ 60 00 $106 55 -

En versant 2 centins par jour, soit $7.30 ‘ =
par an, on aurait une rente de........ $163 50 $296 00 - $120 00 $213 00



Dans un ménage, si 'on voulait faire toncher la’ rente & la méme époque, clest-3-
dire 3 65 ans pour le mari et 60 ans pour la ferame, tenant compte de la différence
d’dge probable, on aurait :

Capital aliéné. Capital réservé.

Pour des versements de 2 centins- par jour, 1

centin pour le mari et 1 centin pour la femme,
une pension de....cceeeiiuiiiiiiiiinniiiiiinennan.. ceeeen $229 60 8167 80

Pour des versements de 4 centins par jour, 2 cen- ' )

tins pour le mari et 2 centins pour la femme,
une pension de.....cvceeererennniiiiniiiii i . $459 40 $231 60

Des versements de 2 centins par jour, depuis 18 ans, continués jusqu'ala retraite,
donneraient les résultats suivants:

. Capital Capital

Sommes versées réservé. aliéné.

A 60 ans ...ceeceevnneen... $306 60 $127 40 $163 40
61 313 90 ) 1 142 20 182 80
62 321 20 la o sorait d 159 20 205 00
63 328 50 (& rente seraitdey  17g gy 230 80
64 335 80 201 80 261 08
65 343 10 ) L 228 60 295 80

On dira peut-étre qu’'un ouvrier ne peut pas toujours économiser 2 centins par
jour, ¢’est malheureusement possible; mais ce qui est également possible, ¢’est de
vivre aussi bien avec 98 centins par jour qu’avec $1.00.

Le travailleur dont le salaire moyen annuel est d'une piastre par jour, peut avee
un peu d’énergie, s’assurer pour ses vieux jour une retraite presque égale 3 son salaire,
et laisser & ses hé.itiers: veuve, enfants ou petits-enfants, une somme dépassant une
année de son salaire. :

_On avancera aussi que le déposant qui meurt avant de toucher sa pension, perd .
les intéréts composés de ses versements; c’est vrai. Mais combien de travailleurs
laissent accumuler lenrs dépdts ? Et combien d’ouvriers ayant mis chaque année $7.30
i la banque—et ils sont nombreux—ont anjourd’hui de $127 & $228 de pension viagare,
et une assurance sur la vie, payée, de $306 4 $343 ?

La caisse des retraites ainsi constituée se préte & de nombreuses combinaisons.

Elle peut recueillir toutes ces petites sommes qui s’en vont en fumée et qui réu-
niey formeraient des fortunes. Les 250u50 cents qu'on donne si libéralement aux
enfants an jour de 'an; les prix-en espéces qu’on donne aux éiéves, les dons que I'on
fait & des enfants, & des apprentis; les gratifications que 1'on donne aux ouvriers dans
des moments de presse ou les jours de fétes. ' ,

Ainsi I'an dernier il a été donné en prix dans les écoles de Paris, soit par la ville,
soit par des particuliers, 2,000 livrets de 85, représentant ensemble $12,000 de rentes
viagéres, et constituant une rente viagére de prés de $10 pour un enfant de dixans, et
une de $5.20 pour un jeune homme de vingt ans (écoles du soir). '

Un enfant de six ans qui jusqu’a U'ige de douze ans aurvait chaque année remporté
un prix de $2, sortirait de Pécole ayant $20 de pension d’assuré & cinquante-cing ans,
ou $29 a soixante ans. : .

Des étrennes de §2 données réguliérement aux apprentis de douze & seize ans, leurs,
assurent une rente de prés de $16, et 'enfant qui recevrait $2 de six 4 seize ans aurait
droit & une pension de retraite de $45. . . ‘ BRI

Entin, comme éerit M. Paul Matrat, un économiste des plus distinguéé —

- ¢ Pour faire sentir toute la puissance des temps.dans 'épargne pour la retraite, je dirai qu*une
somme .unique de $20 déposée sur la téte d'un enfant de 3 ang, premier dge auquel les versements -
pervent étre.faits, lui'assure pour cinquante, cinquante-cing, soixante ou soixante-cing ans une rente
vizgére de $29.80, $46.60, $76.60 et méme de $136, soit des ressources correspondantes au revenu nor-
mal actuel de $2,000 & $3,000. “ La caisse de retraite de-§ Etat er les sociétés de secours mutuels.’—
Paul Matrat—Page 15. . = . - I I T A . .



28

Et toutes ces sommes données peuvent constituer des pensions i perpétunité, car
lacées A capital réservé, elle retourneront aux donataires ou i leur cenvre, & lamort du
généﬁciaire. Ainsi les livrets donnés aux écoles seraient la propriété de I'école, et
retourne.aient i 1'école pour étre distribués de nouvean & la mort du titulaire, serait-ce
dans 70 ans, :

Beaucoup de bonnes actions peuvent étre accomplies sans grands saerifices avec
cette caisse de retraite. Un ouvrier parvenu i la fortune, peut abandonner ses rentes,
sa vie durant, & un compagnon ou & un parent dans le besoin, réservant & ses héritiers
le retour du capital. .

Un pat: on voulant : écompenser un vieux serviteur, place en son nom une certaine
somme qui fera retour & ses héritiers, mais dont les rentes accumulées seront servies
a son employé.

De nombreux patrons se sont prévalus de cette caisse pour améliorer le sort de
leurs ouvriers et leur assurer une vieillesse & I'abri du besoin. Ta compagnie des
mines d’Anzin, par exemple, pour encourager ’épargne chez ses ouvriers, s’est
engagée 3 verser, et verse, au compte de ses ouvriers une somme égale i celle versée
par eux jusqu'd concurrence de 13 pour cent des salaires. En un mot, un ouvrier qui
place & lu caisse de retiaite 13 poor cent de son salaire, regoit de la compagnie un
versement égal, soit une économic placée de 3 pour cent de son salaive.

L'influence morale de cette institution est considérable. Les enfants qui ontregu
des livrets n'ont qu'un but, quun désir—augmenter leurs dépéts. Bien des cents
et des cing cents ont été placés qui auraient pris une autre route sans les livrets de la
caisse de retraite, et bien des enfants ont pris I ces habitudes d'économie auxquelles
ils ont dit leur avenir,

En parlant d’avenir, nous dirons que dans de nombreux ateliers on fait une fois
ou deux l'an: La journée de I'avenir ! dont le produit est entiérement versé & la caisse
de retraite par les ouvriers. 2

Ce qu'il faut bien faire remarquer, c’est le contrdle absolu, en dehors du retrait,
que le déposant a sur son dépot.

11 peut le placer & capital réservé, ou aliéné, et faire le changement quand il
veut; il peut prendre sa retraite guand il veut, & partir de 50 ans; il peut véserver
partie de son dépit et aliéner le reste, il peut léguer son capital comme il le désire,
s'il n’a pas d’héritiers directs. Les versements ne sont jamais perdus et lui sont
toujours acquis, qu'il interrompe ou non ses paiements. Il peut verser 20 centins ou
$800 dans 'nnnée. En un mot son argent est & lui, toujours 4 lui en toute liberts,

La seule chose qu'il ne peut faire, ¢’est de retirer son dépdt. Cette irrévocabilité
des dépbts est une sauvegarde sacrée contre la misére la plus irrémédiable, celle qui
survient lorsque les forces sont épuisées. ‘

Ces résultats tout merveilleux qu’ils paraissent sont dus & U'épargne, et surtout
a Pépargne constante, quelque petite qu’elle soit.

Malheureusement pour les travailleurs, ils rencontrent sur la route gu'ils par-
courent deux fois par jour, plus de tavernes que de caisses d’épargne, et il leur est
plus facile de dépenser 5 centins pour un verre de biére ou de ginger ale, que de faire
un mille pour trouve: une caisse d'épargne.

Ce q'il faut faire pour augmenter les économies des travailleurs, ¢’est leur rendre
T'économie facile et possible & tous.les moments de la journée, et pour résoudre cette
question, nous re voyons que

L'EPARGNE PAR LE TIMBRE.

Pour réaliser cette idée il suffira & I'Etat de distribuer des livrets dans lesquelsie
déposant collera des timbres spéeinux de différentes valeurs, dits timbres d’épargnes.
Quand le propriétaire du livret voudra faire un dépét il portera son livret de timbres
s0it aux caisses d'épargne de la poste, soit & la caisse de retraite, si elle existe, et -
Pemployé apié~ avoir anuunlé les timbres du livret, portera la somme qu’ils repré-
senteront sur le livret de bangue du déposant.

Les timbres d’épargne devront étre vendus sans frais pour 'Etat. Peu de patrons
refuseront d’en avoir toujours pour un certain montant, afin que l'ouvrier au jour de
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paie, ait sous la main, s'il désire en profiter, le moyen d'économiser 25 centins ou 50
centins anu moment méme ou il .touchera son argent, c’est-d-dire & l'instant ol I'éco-
nomie est surtout facile. Les membres des sociétés de tempérance veilleront certai-
nement & ce que les dépdts de ces timbres soient aussi nombreux que possibie.

Tes banques d'épargne scolaires, établies sur les bases indiquées par M. L. W,
Sicotte dans son témoignage (pages 671 et 674, P. Q.) auraient certaivement pour
résultat d’'inculquer aux enfants des habitades d’économie, tout en les mettant 2 la
téte d'un capital, qui tout modeste qu’il serait, pourrait avoir une grande influence
sur I'avenir des petits déposants.

Mais cette aide de I'Etat, loin de porter atteinte aux

SOCIETES DE SECOURS MUTUELS

ne pourra que les fortifier. IL/assurance contre les accidents, les dépdts 4 la caisse
de retraite pourront &tre faits par 'entremise de ces sociétés, et beaucoup d'ent’elles
accordant des bénéfices de ce genre pourront modifier leurs statuts, de fagon 4 pouvoir
profiter largement de ces institutions gouvernementales.

Tes sociétés de secours mutuels peuvent beaucoup pour I'amélioration morale et
matérielle des ouvriers. En Angleterre et en France, elles ont eu autant d’influence
sur le sort des travailleurs que les unions de métiers, ‘

Dans ces deux pays, ces sociétés comptent des millions de membres, et leurs
fonds s'élévent & des sommes cousidérables, leur succés tient 4 une cause majeure;
elles sont sous le contrile de I'Etat,

L'épargne est difficile & I'ouviier, et lorsqu'il a une fois subi une perte il g'écarte
de toute société et met son argent 3 la banque, renongant ainsi & tous les bénéfices
des sociétés. :

C’est pour remédier i cet état de choses qu'en Angleterre comme en France, les
80¢iétés de secours mutuels doivent faire approuver leurs statuts et doivent faire
auditer leurs comptes par le gouvernement. De nombreux témoins se sont prononcés
en faveur de ce contréle pour les sociétés canadiennes, contrble qui, selon eux, a du
reste été promis par les autorités (pages 156, 248, 743, 940, P. O.)

Mais 13 ne doit pas se borner le réle de 'Etat. Il doit faire ce que ces sociétés,
{surtout les faibles), ne peuvent faire ; il doit étudier toutes ces questions de mutualité,
de fonds de malade, d’assurance des travailleurs, en un mot il doit préparer des
projets, des combinaisons permettant & 'ouvrier de s'assurer contre la maladie et la
mort, dans les conditions les plus avantageuses.

Les sociétés de secours mutuels sont trop souvent fondées sur des priucipes
erronés, La cotisation mensuelle est la méme pour tous les fges et les charges
augmentant avec le temps, il s'en suit que ces institutions sont fatalement appelées 4
disparaitre an grand détriment des membres qui en ont fait partie pendant de longues
anuées. Les senles sociétés anglaises qui ont pu se maintenir et prospérer sont celles
qui ont adopté des entrées et des cotisations bisées sur les tables de mortalité et de
maladie des assurances ordinaires,

Tous les projets qui viennent d'étre énoncés sont d’une rénlisation facile, et cela
sans augmenter les dépenses des ouvriers, si on peut les soulager en partie des charges
écrasantes qu'ils ont & payer sous forme de loyer, et souvent de taxes muuicipales,

HABITATIONS OUVRIERES.

La question du loyer, dont la_hausse presque constante pendant ces dernidres
années, a dépassé ce que les travaillenrs ont gagné en augmentation de salaires, ne
sera résolue que le jour ol les ouvriers pourront devenir facilement propriétaires.

1l est indéniable que les ouvriers sont mal lnogés, dans des maisons mal bities,
malsaines, et louées 4 des taux exorbitants. Procurer i l'ouvrier les -moyens d’ac-
qgérig une propriété sans augmenter ses dépenses, est un probléme des plus faciles &
résoudre. '



30

Les compagnies d’assurance ont toujours des capitaux a placer, et ces capitaux
qui doivent &tre placés en toute sécurité, deviennent de moins en moins rémunérateurs.

Un placement de 5 4 6 pour 100 sur premiére hypothéque sera toujours effectué
par la compagnie d’assurance qui le trouvera. )

Pourquol les compagnies d’assurances ne constrairaient-elles pas des cottages
pour les ouvriers? La construction de ces maisons par des compagnies riches et
pouvant obtenir du travail bon et bien fait 3 bon marché, coiterait moins que les
maisons mal bities, construites par les petits propriétaires. Supposons qu’un de ces
cottages revienne & la compagnie 3 $1,200. : ‘

La compagnie vendrait ces maisons aux ouvriers qui pourraient lni donner une
certaine somme comptant: $200 par exemple. Cette somme servirait de garantie,
et serait une preuve des habitudes économiques de I'acheteur. ILa compagnie con-
serverait une premiére hypothéque de $1,000 & 5 pour 100 sur la maison, et I'ache-
teur prendrait de plus une police d’assurance sur la vie, de $1,000 payable & lui-
méme en 15 ou 20 ans. '

Qu’elles seront les charges de 'acheteur pendant ces vingt ans, en supposant
Tacheteur 4g6 de 30 ans ?

81,000 & 5 pour 100............. .. ceeer 850 00

Taxes et entretien, 3 pour 100 sur $1,200...........cc.cceeeeee 36 00

Assurances, dotation, 20 ans, prime annuelle avec parti-
cipation F...oiiiieiiiiiin e 43019

TOtAl.eeeeevereeeereerererierneeesreernesennnenes $129 19

- La vingtiéme année, c’est-d-dire & 50 ans, époque ol le travail est moins rémuné-
rateur, 'ouvrier touchera son assurance de $1,000, avec laquelle il - paiera sa maison;
et pendant ces 20 ans il n’aura guére payé, y compris les taxes et l'entretien de
Pimmeuble, qu'un loyer de $10.75 par mois, soit 10 pour cent du codt de la maison,
taux au-dessous des loyers ordinaires.

S'il meurt avant les 20 ans 16volus, sa famille paiera la propriété avec la police
échue. §'il lui arrive de ne pouvoir continuer ses paiements, la compagnie d’assu-
rance lui donne unc police payée égale au total des primes versées, police qu'il pourra
escompter ou toucher & 50 ans (comme pour les polices ordinaires) et il aura été logé
a4 bon maiché, Dans cette combinaison, I'ouvrier ne peut rien perdre, et 4 tout & gagner,
ainsi que son piéteur. Nous-avons calculé I'intérét de I’hypothéque & 5 pour cent,
6t nous croyons que ¢'est suffisant. Ce placement gst de toute sireté, et de plus la
compagilie d'assurance, aura li des clients qui ne lui coliteront ancune commission.
La prime fera son bénéfice, I’hypothéque n’est qu'un placement.

Il y a 13 une spéeulation honndte et lucrative; qui la commencera ?

Si aucune compagnie, si aucune association ne commencait cette uvre, pour-
quoi les municipalités ne la commenceraient-elles pas ? ‘

Montréal, Toronto et bien d’autrves villes ont prété et donné de l'argent aux
chemins de fer. Saint-Hyacinthe donne des bonus aux fabricants qui viennent g'établir
daps ses limites ou & ceux dont les fabriques ont brlées. (Page 1474, P. Q) ILes
villes en un mot protégent et aident le capital, pourquoi ne protégeraient-elles pas et
n’aideraient-elles pas le travail? et cela avec d’autant pius de raison que jusquici le
capital n’a jamais rendu ce qu'il a emprunté des villes, alors que dans le présent cas
les villes seraient parfaitement garanties.

* Prime de la “ Canadienne,’”’ $43.19; de la ‘‘ Canadian Life,” $43.20. La classification des risques
ar les compagnies d’assurance ne” changerait pas les primes ci-dessus, attendu que 1'assurance contre
es accidents, par le gouvernement, couvrirait les risques inhérents 3 chaque métier. Les compagnies
pourraient an contraire, abaisser le taux de leurs primes, pour les ouvriers assurés contre les accidents,
ou elles pourraient émettre des polices spéciales couvrant la mort naturelle seulement, et stipulant
w’en cas de mort par accident les héritiers de la personne assurée auraient droit au remboursement
es primes payées, dansles mémes conditions que celles faites par les compagnies aux assurés qui
remettent leurs polices. ) Y :
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TAXES MUNICIPALES.

A ce jour d’aprés les témoignages recus par la Commission les municipalités an
lieu de protéger les travailleurs, semblent avoir établi leurs taxes de fagon 2 frapper
de préférence les contribuables les moins fortunés. Cette plainte est presque générale,
et semble malheareusement justifiée. Il nous a été impossible d’étudier tous les
budgets municipaux, et nous avons borné la recherche de la preuve, au budget de la
ville de Montréal qui nous est plus familier. (Voir les témoignages: évaluations,
taxes d’eau. taxes, charretiers).

Nous avons cru devoir faire cette recherche pour vérifier les plaintes qui ont été
portées devant la Commission (pages 95, 98, 2435, 293, 530, 591, 610, P. Q., 29 a 33,
P.Q.), et nous avons, pour Montréal, résumé nos recherches dans les tableaux suivants.

TABLEAU 1.
Evaluations fonciéres et taxes imposées & Montréal, de 1876 4 1886.
M.—Montréal. H.—Hochelagn. S. J. B.—Saint-Jean-Baptiste.
Années. Biens-fonds. |Taxe fonciére. d’gg‘ﬁris. Taxe d’ean.
S $ .8 $
81,208,215 974,498 209,304 397,055
78,401,131 940,813 201,521 395,762
71,302,394 853,945 165,778 376,859
65,595,606 785,808 156,964 360,210
64,514,401 774,172 154,520 353,420
65,978,930 791,747 160,954 372,137
67,846,670 812,776 172,713 389,622
69,800,013 837,600 184,005 | 413,201
1l
1884 M.ovccecrnsonreansssenaroncnseseeonsnrasasenssen oo 71,177,502 854,130 189,909 ' 431,237
1884 H..vcroniiire cennerooccsnes onnen sosnnsacnsensisans 1,825,985 18,783 1,626 6,547
13,003,487 872,913 191 535 443,784
1885 Maveers covverrssenaens 72,490,539 869,886 191,777 443,421
1885 H... . 1,768,975 18,238 2,358 7,527
74,259,614 878,124 194,135 450,948
1886 M...ciieriesciroretnnrannen s esserorsscsansrnas 74,309,637 891,715 198,631 459,356
1886 H...ovverversrens v 1,816,525 18,706 2,630 8,440
1886 S. J. Buvieor e certeriienenrrrrernsiranse sennnens 1,665,865 17,059 1,694 1,795
' 71,792,027 927,480 202,955 469,591
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TABLEATU IL
Evaluations locatives et taxes de I’cau 4 Montréal, en 1876 et 1886.

REsIDENCES, 1876.

Maisons Maisons " | ‘Evaluation
Loyers. habitées. vacantes. Taxe de V'ean. locative.
" $
F 30 2B 90.iceencnmeenrannrercinernienesssisosssssansrnesee 18,575 694 114,034 887,250
100 & 190. .. v 4,561 206 59,683 5841420
200 3 290..cccevecne teeereessnes srarsn S 1,625 50 29,468 331,490
300 & 490 1,217 38 32,200 268,640
500 et au~AeSSUS..eervemerorrseee vensnenes cossonns 598 25 28,737 360,310
Totalieesrreenrrenens 24,576 1,013 264,123 2,532,110
1886.
$30 23 90.0cienunenn teeresenns een 21,063 ] 119 l 140,164 1,092,180
100 & 190. 5,983 39 66,503 625,900
200 & 290...cceenennes 1,799 19 33 944 385,920
300 & 490..c.cccvuen.. et sresss trseesses reeoes 1,358 1 31, 425 449,170
500 et AU~deSSUS. .+ correrrenesssasensenssnrescessonennne 529 1 26 380 317,990
TOtAL.ecvereeserrreraaeses sereneerones 30,732 179 304,416 2,881,160
Magasing, TC., 1876.
$ 5023 100...cccees couee 1,553 119 8,754 135,250
120 & 200... . 1,051 100 9, 907 190,125
225 & 500.. 1,053 89 17 178 387,350
525 & 1 000 527 57 16,543 384 375
1,035 a 3,000... 290 11 19,574 474, 300
3,200 et au-dessus... . 45 3 11,589 289 117
TOtAlsesrnserererres erevsrnaneres srene 4,519 379 84,145 1,856,517
1886.

15,210 227,200

12,5638 239,250

21, 8?1 474,525

17 051 399, 075

16,931 411, 475

11,427 283, 575
104 94,978 2,035,100

Nombre.

211 6,872 63,300

420 12,180 - 113,400
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TABLEAU II—Suite¥
La taxe de I'ean et la valeur locative sur laquelle elle est imposée, ont done varié
comme suit, de 1876 & 1886 :— ,

Evaluation
1876. 'Taxe de Peau. Tocative.
L. $ $
Résidences...... 264,122 2,532,110
Magasins 84,145 1,856,517
Hotels...... . vor 6,872 63,300
355,139 4,451,927
1886.
Résidences.... 304,416 2,881,160
Magasins 94,978 2,035,100
Hotels.... 12,180 113,400
o 41157 | 5,029,660
A déduire pour Hochelaga....... cesssresessressnnssessnesasrens 7,428 100,000
404,146 4,929,660

Récapitulant ces tables nous trouverons que les évaluations fonciéres, 4 Montréul,
vt les tuxes qui en découlent ont été comme suit :—

1876. 1886. Diminution. |Auvgmentation.
. s .8 $ $ $
Evaluation fonciére. 81,208,215 74,309,637 6,898,578 |.vineesercmmrnecsnnrees
do locative 4,451,927 4,929,600 |...... aes enssessnssurns 477,113
Taxe fonciére....... 974,498 891,715 82,783 liiereerernrans veornees .
Taxes d’affaires., 209,304 198,631 10,673 |eveaeaeer P
Taxe de Peal...u.e coreecssricssnnec svrvnnen 355,139 404,146 |...oueees caerersnesenns 49,007

Ainsi en 1886:

Les propriétaires payaient $82,783 moins de taxe fonciére qu’en 1876,

Les marchands payaient §10,673 moins de taxe d’affaires et de taxes personnelles
qu’en 1876,

Seuls les locataires payaient en 1886 $49,007 de plus pour la taxe de 'eau qu'en
1876. ,

Et pour arriver 4 ces résultats étrunges, il a fallu que les évalnations de la ville
de Montréal soient faites de fagon & établir que pendant que la valeur de la propriété
avait bajssé en dix ans de $6,898,578—en dépit des 3,600 béAtiments construits
pendant cette époque—Ila valeur locative avait haussé de $477,733. :

Ce qu’il y a surtout de remarquable dans ces évaluations, ¢’est qu'il semble que
seuls les petits loyers aient amgmenté, en nombre et en valeur, alors que les loyers
élevés sont restés stationnaires, ou méme ont diminué.

Les tableanx des pages 245, 246, 247, P. Q., donperont l'explication de ces
évaluations si contraires aux intéréts des ouvriers. On y verra qu'en 6 ans,
'évaluation foncidre d'une maison n'a pas varié, alors que I'évaluation de son rapport,
de son loyer, a augmenté de 32 pour cent, et qu'alors que le propriétaire payait
tonjours la méme taxe fonciére de $108 pour son immeuble, ses locataires avaient va
leur taxe de I'eau s’élover de $91.00 & $109.50.

Enfin il faus signaler ce fait qui seul peut expliquer ces résultats, c’est que sur 15

. *Cette table est faite d’aprés les évaluations officielles de la ville de Montréal. La différence qui
existe entre le montant total dela taxe de Peau des tables I et II, est'due au fait que la table Il ne
donne que la taxe de I'eau imposée suivant la valeur du loyer, alors que Ia table I donne le montant
total de la taxe de I'eau, y compris les taux spéciaux imposés sur les chevaux, water-closets, etc.
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locataires que contient cet immeuble 13 ont vu leur évaluation locative s'élever,
alors que deux logements seulement, dont un occupé par le propriétaire lui-méme,
sont restés pendant 6 ans & la méme évaluation. : :

Ces faits sont d'autant plus signiticatifs, que d’aprés les témoignages (page
296, P. Q.), il ost établi que le Couseil central des métiers et du travail de
Montréal avait demandé, par pétition, au conseil de ville, de faire une enquéte sur la
répartition de la tuxe d’eau, et que le conseil a repoussé cette pétition.

Il a été prouvé quon a toujowrs fait payer la taxe entidre de l'ean aux
sous-locataires, alors qu'ils n'auraient d payer qu'un tiers de la taxe (page 591, P.Q.).
Les sous-locataires & Montréal, od 'on aime & avoir sa maison & soi, quelque petite
quelle puisse &tre, forment une classe qui moins que toute autre a les moyens de
payer des taxes élevées, et qui a nioins que toute autre, surtout, le temps et les moyens
de faire redresser une injustice.

Il a également été prouvé (pages 98, 530 et 531) qu’en dépit des réclamations et
des pétitions adressées au conseil de ville, par les locataires, ce systéme d’exaction
municipale a continué,

Si pourtant il est une taxe dont 'imposition devrait étre faite 4 Montréal, avec
soin, c'est celle de la taxe d’eau. On supprime l'eau aux locataires qui ne la paient
pas, et on vend leurs meubles, méme pour la valeur de 'ean qu’ils n’ont pas regue.

Si un voisin charitable leur donne un seau d'eau, le voisin est passible d’une
amende de $20, ou d’un mois de prison quand le non paiement d’une taxe peut
entrainer la ruine, et presque la mort par la soif du contriguable qui ne l'aequitte
pas, le moins que le contribuable puisse exiger, ¢'est que cette taxe soit établie sur
des bases justes et équitables,

Cette question de la taxe de ’eau est des plus importantes, tant au point de vue
de sa répartition quau point de vue sanitaire. Dans aucune ville elle n’est aussi mal
assise qu'a Montréal. A Montréal, les locataires seuls paient la taxe, basée sur une
évaluation fantaisiste de la consommation. Les propriétaires ne paient rien, et profitent
gratuitement de tous les avantages que l'aqueduc assurent & leurs immeubles en cas
d’incendie. I arrosage des rues, les fontaines publiques, les immenses travaux
exécutés pour la protection contre le feu, les dépenses nécessitées par lapose des
tuyaux le long des jardins et des terrains vacants ont été payés et sont entretenus par
les locataires, et chose regrettable a ajouter, pour la plus grande partie par les
locataires les moins.riches.

Résumant notre exposé, nous demanderons sans nous occuper quelle est la légis-
lature qui pourra et devra I'accorder:

1. L’établissement par I'Etat d’une assurance contre les accidents.

2. L'établissement par I'Etat d'une caisse de retraite pour la vieillesse.

3. Le contrdle par I'Etat des sociétés de secours mutuels, de prévoyance, ete:
Ces sociétés anront, toutefois, comme en Angleterre, la faculté de demander ou non ce
contrdle, ,

4. I’étude par 1'Etat des questions de secours mutuels, de secours dans la
maladie, d’assurance ouvriére, etec., et 'étabsissement de tables de mortalité et de
maladie, basées sur des statistiques canadiennes, '

5. L'intervention de I'Etat en 'absence de toute société due a I'initiative privée,
dans la construction de maisons ouvriéres, intervention pouvant &étre faite sous la
forme d’une subvention remboursable; en un mot que I'Etat—qu’il s’appelle gouver-"
nement fédéral, provincial ou municipal—aide 2 la construction de maisons modéles
ouvriéres, comme jusqu'a ce jour il a aidé & la construction des chemins de fer, des
fermes modéles et méme de fabriques appartenant & de simples citoyens.

6. Qu'une étude soit faite de la répartition des taxes municipales, et que les loca-
taires solent éligibles aux conseils municipaux, afin que les intéréts de la classe des

locataires y soient représentés et protégés. :
JULES HELBRONNER.



ANNEXE D.

RAPPORT DE G. BOIVIN SUR LES QUESTIONS SUIVANTES.

Q.—L’emplol decs machines a-t-il diminué le cont de la production ?

Oui., Le plus grand nombre des machines en usage, a eu pour effet de réduire
le cofit de Ia production, et de produire des ouvrages meilleurs et plus 1égulidrement
exéeutés. Par exemple, la machine 3 cheviller les chaussures fait plus d’ouvrage
qu'un bomme, et le fait non seulement mieux, mais & meilleur marché. Dans
quelques rares cas le codl de la production par les machines, est plus élevé que le
travail & la main, mais la rapidité de I'opération et la supériorité du travail, justifie la
dépense additionnelle, L

Les machines et les outils perfectionnés sont les meilleurs amis des ouvriers et
des consommateurs. Torsque les presses 3 vapeur furent introduites dans impri-
merie, les pressiers crurent qu'ils seraient privés de leur emploi. Pourtant I'impri-
merie, telle quexécutée de nos jours, serait ure impossibilité sans Pe-uploi de ces
machines, et dix compositeurs, stéréotypeurs, ouvriers en papier et autres artisans
sont employés, alors qu'un homme seul trouverait de 'ouvrage sous 'ancien systéme.
Il en est de méme dans beaucoup d’autres branches de I'industrie. Dans bien des eas,
si on devait écarter I'emploi des machines et exécuter le travail 3 la main, il serait
mmpossible de suffire 4 la demande. On serait obligé de revenir 4 un mode d’existence
plus simple et & se priver de bien des articles de luxe ou de confort dont on jouit
actuellement. Ce changement constituerait une calamité publique.

Les machines ont un autre grand avantage—celui d’exécuter la partie fatiguante
du travail ; et si clles n'occupent pas plus de place qu'une personne, et font quatre
fois autant J’ouvrage, elles économisent 75 pour cent de 'emplacement nécessaire, et
par cela méme diminue le coitt de la production.

Si les travaux agricoles devaient &tre faits, comme ils 1'étaient anciennement, il
serait impossible de produire assez pour mourrir toutle monde, et les prix seraient
trés élevés. . .

De nouvelles inventions et améliorations seront sans aucun doute réalisées, et le
cofit de la production en sera encore abaissé.

Q.—L’emploi des machines a-t-il abaissé le salaire ?

Ilserait difficile de faire une étude compléte de cette matidre, ot je doute qu'il soit
possible de faire & cotte question une réponse positive, basée sur une preuve certaine.

Cependant, il est connu que si les machines 3 travailler le bois n'existaient pas,
un architecte mettrait moins de décorations dans les maisons, un fabricant de meubles
emploierait moins d’ornements pour ses meubles, et qu'il en serait ainsi dans beau-
coup d’industries. Les produits seraient donc moins élaborés que de nos joars,

On peut faire remarquer—que les salaires soient ou non plus élevés qu’ils auraient
pu I'étre sans I'introduction des machines—qn'il est certain que le cofit de I'existence
a été considérablement véduit par I'emploi des machines, et que la puissance d'achat
d’'une journée de salaire est plus grande qu'elle nel'a jamais ét§ dans I'histoire de
P’humanité.

Je trouve, dans le recensement de 1881, qu'un grand nombre d'ouvriers sont
ei.nloyés dans la construction des machines et des outils de toutes sortes; le nombre
en étant de 17,950, produisant pour une valeur annuelle de $20,665,364, et employant
un capital de $16,014,186. Si les machines n’étaient pas en usage, ces hommes
devraient étre employés 4 la production d’autres articles.
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ANNEXE E

TRAVAIL DES FEMMES ET DES ENFANTS.

A l'époque on la Commission visita I'Ontario, la loi de cette province défendait
le travail, dans les fabriques, des gargons au-dessous de douze ans et des filles au-des-
sous de quatorze ans; et I'actende la méme province, sur Péducation, obligeait les
enfants de sept A treize ans & alfer & I'école pendant au moins 100 jours par an. Dans
la province de Québec, Facte des fabriquesest presque identique 3 celui de 'Ontario,
mais 3 'époque de la visite de la Commission cet acte n’avait pas encore été mis en
force dans la province de Québec.

Dans le Nouveau-Brunswick et la Nouvelle-Ecosse, aucune restriction n'est
apportée au travail des femmes et des enfants dans les fabriques. Dans la Nouvelle-
Ecosse lemploi dans les mines des gargons au-dessous de dix ans n’est pas permis,
et les gargons entre dix et douze ans nedoivent pas travailler plus de soixante heures

ar semaine. Les garcons au-dessous de douze ans sont employés aux trappes—
cest-A-dive qu'ils ouvrent et ferment les portes pour laisser passer les wagons de
charbon—et cela ne constitue pas un travail laborieux. Cependant, ln Commission
ne peut pas approuver un systéme permettant le travail continue d’enfants aussi
jeunes, méme si_on pouvait démontrer que leur santé n'en serait pas altérée. Les
enfants retirés de 'école 4 I'dge de dix ans, ne peuvent, trés certainement, zcquérir
une éducation les préparant suffisamment 3 remplir leurs devoirs dans la vie, au
milien d’une communauté civilisée. Les témoignages regus dans d’autres provinces
ont fait découvrir un état de choses des plus regrettables. Beaucoup de trés jeunes
enfants, quelques-uns n’ayant pas plus de neuf ans, travaillaient dans des fabriques
de coton, de tabac, de cigares, de verreries et autres places. Dans une localité, dans
la province d’Ontario, des enfants, certainement au-dessous de onze ans, étaient
employés prés de machines dangereuses. Quelques-uns travaillaient de six heures du
matin 3 six heures du soir, avec moins d’une heure pour le diner, d’autres travail-
laient de sept heures du soir 4 six heures dumatin.” A Montréal, des gar¢ons tra-
vaillaient toute la nuit dans les verreries. Dans les fabriques de coton, les heures
ordinaires de travail sont de 6.30 du matin & midi, et de 12.45 p.m. & 6.156 p.m.—pen-
dant cing jours de la semaine. Le samedi, les fabriques ferment 3 midi. Le travail
de Paprés-midi est quelque fois continué jusqu’d 7.15 p.m., sang arrét pour le souper,
et d'autres fois, mais moins fréquemment, les métiers marchent sans arrét de 12.45
p-m. 39 pm,, cequi fait huit heures et un quart de travail pon interrompu, il a
cependant été dit, dans les témoignages, que les travailleurs pouvaient prendre une
légere collation pendant que les métiers étaient en mouvement.

Les dépositions concernant les enfants employés dans les fabriques de cigares et
de tabac sont d’une nature des plus regrettables.” Des gargons et des filles, de pas
plus de dix ans, ont été trouvés en grand ‘nombre dans ces fabriques, et queclques
1émoins n'ayant pas plus de quatorze ans avaient fini leur apprentissage et étaient
des compagnons ouvriers cigariers. Le mal, dans ces eas, était d’autant plus appavent,
qu'il était évident que le tabac avait arrété la croissance des témoins et empoisonné
Jeur sang. Ils étaient de petite taille, blémes, insouciants et absolument privésde cette
vivacité joyeuse et de ces belles couleurs de santé qui sont I'apanage de la jeunesse.

" Quoique nous ne puissions prendre sur nous de dire sur qui retombe la respon-
sabilité de ces maux, et si le devoir de les faire disparaitre incombe au parlement
fédéral ouaunx législatures provinciales, pous croyons que les loissur le sujet, devraient
otre les mémes dans toute la Puissance ; et nous sommes fermement persuadés que le
travail continu des enfants au-dessous de quatorze ans devrait étre strictement
défendu. Nous croyons que cette mesure prohibitive est essentielle pour assurer le
développement physique des enfants, et pour leur assurer les bénéfices d’une éducation
ordinaire. De plus, les témoignages des méJecins prouvent d’une manié-e concluante,
que lesjeunes filles, lorsqu’elles atteignentun certain dge, ne peuvent étre astreintes 4
des travaux durs ou A un travail de longue durée sans que leur santé n’en soit sé.ieu-
sement menacée, et qu'elles n'en ressentent toute leur vie les effets pernicieux.

Le travaii des enfants est un des sujets les plus importants qui puissent g'imposer

3 Pattention des assemblées législatives. - .
J. ALFRED CLARK.
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ANNEXE F

—

HEURES DE TRAVAIL.

La régle pour les ouvriers et autres personues, travaillant régulidrement au
Canada, est que dix heures constituent une journée de travail, mais il y a beauncoup
d’exceptions 4 cette régle.

Dans 'Ontario les exceptions sont, presque invariablement, dans la direction de
journées moins longues; dans la Nouvelle-Ecosse et le Nouveau-Brunswick, dix
heures sont rarement dépassées; dans la province de Québec, de nombreuses preuves
de travaux longs et continus ont été fournies 4 la Commission. Cela ¢st d’autant plas
déplorable lorsque des enfants, spécialement de trés jeunes enfants, sont employés.
Dans quelques fabriqgues de coton, dans lesquelles des enfants n’ayant pas plas ds
neuf ans, sont employés, le travail se continue fréquemment de 6 heures et demie du
matin & midi, et de midi quarante-cinq minutes & 7 heures et demie du soir, soit treize
heures de travail, avec un repos de trois-quarts d’heure seulement, et une séance non
interrompue de prés de sept heures, A de rares occasions, les métiers fonctionnent
sans s'arréter de 12.45 p.m. 3 9 heures du soir; on permet cependant aux travailleurs
de prendre une bouchée. Dans presque toutes les villes du Canada, les conducteurs
et les cochers des chars urbains sont obligés de faire de longues journées. Quelques-
uns d’entre eux sont employés de six heures du matin 4 dix heures du soir, quoiqu’ils
ne soient actuellement sur les chars que douze heures par jour.

Les meilleurs magasins de nouveautés dans toutes les villes soni ouverts seule-
ment de huit heures du matin 46 heures du soir, mais dans beaucoup d’autres les heures
de travail sont trés longaes, tant pour les commis que pour les autres employés.
Dans quelques magasins, & Montréal, les commis sont au travail de 5 heures et demie
du matin jusqn’d 10 et méme 11 heures du soir. Les couturidres etles modistes,
pendant la saison de presse, travaillent encore plus tard. Pendant les mois d’octobre,
de novembre et de décembre, elles sont, dans quelques ateliers, an travail de huit
heures du matin & minuit, et le samedi soir leur travail se prolonge toute la nuit
Jjusqu’au dimanche matin, Les enfants dans les ateliers de modistes travailient de 6
heures du matin & 9 heures du soir, avec un bref intervalle pour les repas, Mais alors
quil est trés regrettable qu’on soit obligé d’attirer I'attention sur ces tristes faits, on
doit dire que dans beaucoup de cas les heures de travail ont été réduites. Dans un
certain nombre de métiers, neuf heures constituent une journée de travail, et les
changements qu'on a pu remarquer sont dans la direction d’heures moins longues.
Beaucoup de patrons accordent 3 leurs ouvriers une heure ou deux le samedi, et
nombre d’entre eux ferment leurs ateliers le samedi aprés-midi. :

Il ezt évident que la substitution du travail 4 la machine au travail manuel a
considérablement augmenté ]a production. Les bénéfices résultant de cette substitu-
tion sont: uie augmentation dans les articles nécessaires 3 l'existénce, au confort, et
de luxe; un abaissement dans les prix, et une diminution des heures de travail.

L'opinion presqu’universelle parmi les ouvriers est, que la diminution des heures
de travail est un bienfait pour les travailleurs, et on ne peut mettre en doute que le
temps eplevé 3 la journée du travail sera bien employé. Quoiqu'il en soit, l'sge
patriarchal est passé, et quelque puissants que puissent 8tre les autres arguments
en faveur des longues journées, on ne peut concevoir que les parlements ou les .
patrons aient le droit de prolonger les heures de travail dans la crainte que les
ouvriers n’emploient pas convenablement leurs moments de loisir.

I ne peut convenir d’affirmer hardiment qu'un homme peut produire plus dans-
une courte journée que dans une longue; mais I'opinion des témoins les plus intelli- -
gents est qu’un homme dont le travail quotidien ne dépasse pas les forces produira
plus dans une série d’années que celui dont I'énergie est épuisée par des heures exces-
sives ou une tiche trop rude. Beaucoup de témoins étaient fermement persuadés que
Pouvrier exténué est plus enclin 4 chercher le renouvellement de ses forces dams -
Pusage des liqueurs enivrantes que Phomme qui quitte son ouvrage avant que ses .
forces soient épuisées. R . o P
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Il n'est pas nécessaire d’attirer spéeialement l'attention sur tous les ecas de
longues journées de truvail p:ésentés & la Commission ; mais on peut, comme référence,
citer les cas principaux. -

Les pompiers, & Montréal, sont obligés de rester & leur poste sans presque avoir
-de repos. Chaque homme n’a la permission de s'absenter de la station qu’une fois
par semaine, et pour quatre heures seulement. Les besoins du département ne sont
certainement pas tels qu'on doive obliger un homme & se séparer de sa famille
pendant 164 heuies sur 168.

Les arrimeurs, & Montréal, sont quelque fois maintenus & un travail continu pen-
dant des périodes de temps presqu’incroyables. La coutume est de conserver une
équipe d’hommes au travail, jusqu’s ce que le déchargement d’un vaisseau soit achevé,
Un témoin a travaillé trente-cinq heures sans interruption, s’ar1étant seulement pour
prendre ses repas; un autre a travaillé quarante heures, et un autre a, dans la méme
semaine, fourni deux périodes de travail de tirente heures chacune. Il a été prouvé
que ces cas n'étajent pas rares. On ne doit pas oublier que la tdche des arrimeurs
est trés fatiguante, et que le travail est mené avee toute la rapidité possible.

Les hommes pelletant le charbon sont quelquefois employés pendant des périodes
d’une longueur excessive. Un témoin a déclai é qu'il avait travaillé pendant trente-
six heures, sur lesquelles il a pris le temps de ses repas, ce qui laisse trente heures
de travail réel et des plus pénibles. _

On peut particuliérement attirer I'attention sur les résultats ¢un'ont obtenus
des fabricants de tabac d’Hamilton, en réduisant les heures de travail. Iis .
ont d’abord réduit la journée de dix heures & neuf heures et demie, puis 4 neuf heures
par jour. Ils ‘ont reconnu qu’il n’y avait aucune réduction dans les quantités
produites ; et I'expérience a été profitable aussi bien aux patrons qu'aux employés.

On trouvera sur cette question des renseignements précienx dans un article
publié dans la Revue des Deux Mondes (novembre 1887, page 132) et dit 4 M. Charles
Grad, député au Reichstag: “ Au témoignage du président de la corporation des
mineurs en Allemagne. les ouvriers des mines atteignent leur rendement maximum
avec huit heures de travail effectif. Une prolongation temporaire, en automne, par
exemple, pent augmenter la productivité pendant trois 4 quatre semaines; passé ce délai,
le rendement revient 4la mesure normale, restuntle méme pour dix heures d’occupation
comme pour une durée de huit heures. Le propriétaire de la verrerie de Gerreisheim,
prés Dusseldorf, M. Heye, ayant abaissé de dix et onze heures & huit heures
le travail des ouvriers au four, ceux-ci ne tardérent pas & produire pendant la journée
réduite autant gu’auparavant avec la journée plus longue. Dans l'industrie textile,
des tisseurs expérimentés, qui ont réduit la journée de travail de douze 4 onze heures,
en temps de crise, pour ne pas trop augmenter leur stock de marchandises fabriquées,
ont constaté au bout de peu de temps la méme production en onze heures qu'en douze.
En Alsace, nous voyons des faits semblables, et nous en trouvons d’autres dans les
monographies industrielles de Plener, de Knorr, de Brentano. D'aprés le Factory
Act anglais de 1844, qui a ordonné la réduction de la journée de travail des enfants de
huit & treize ans & six heures et demie, les jeunes gens de treize & dix-huit ans et les
femmes occupées dans les manufactures ne peuvent travailler plus de douze heures. Or,

atrons et ouvriers sont tombés d’accord librement et ont trouvé avantage 3 abaisser
la durée du travail effectif 3 dix heures, soit au-dessous de la limite maximum auto-
risée sur le territoire anglais. Bien mieux, jai observé i Manchester,—le climat
humide de la contrée aidant, il est vrai,—dans les filatures de coton, une production
plus élevée en quantité avec cinquante-six heures de travail par semaine qu’avec
soixante-douze heures de travail & Mulhouse sur les mémes machines. Dans beau-
coup de centres industriels, les ouvriers de fabrique ont plus d'une lieue de trajet &
taire pour aller de leur domicile & I'atelier. Des patrons intelligents, capables et
désireux de se rendre compte exactement des conditions du travail dans leurs ateliers,
reconnaitront que la productivité de leur personnel n’augmente pas en proportion de
la durée du travail, quand ceite durée est prolongée outre mesure.” ‘ :

A. T. FREED.
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ANNEXE G.

LOIS SUR LA RESPONSABILITE DES PATRONS.

Ce qu'on remarque plus particuliérement en étudiant le fonctionnement dé cet
acte, c'est 1a grande ressemblance qu'il a avec les différentes sociétés de secours, et ceo
qu’on trouve encore de plus singulier, c’est qu'en Angleterre, pays qui I'a créé, un
grand nombre de personnes I'ait repoussé avant presque qu'elles en aient connu la
nature. 1l est également singulier que tous les actes des différents Etats de ’'Europe
concernant le travail et le capital soient dans leur esprit, sinon dans la lettre, en
harmonie.avec les notres, et il est également remarquable que beaucoup de personnes
aient cru devoir s’adresser aux sociétés de secours, plutdt qu'a la loi.

ANGLETERRE.

Quoique I’Angleterre ait été la premiére nation ayant placé dans ses lois un acte
utile concernant la responsabilité des patrons envers leurs employés, et établissant le
droit qu’ont les employés 4 une compensation en cas d’'accidents, et quoique la loi
ait €té reconnue comme bonne dans ses principaux points, il n’en est pas moins vrai
que beaucoup de personnes se sont élevées contre quelques-unes de ses dispositions,

En vue des critiques faites, et dans le but de remédier aux détauts apparents de
la loi, une commission spéciale fut nommée pour faire une enquéte sur le sujet, pour
entendre les témoignages et arriver 4 connaitre la vérité sur la question.

La commission siégea le 16 mars 1886, et continua ses séances de temns & autre
et retourna la loi le 11 juin 1886, sans I'avoir amendée.

On avait reféré au comité les pétitions suivantes, combattant la loi.

1. Lesemployés de la compagnie de cheminde fer London, Brighton and South-Coast,

2. L’association des propriétaires de navires. .

3. L’association des Trade Protection Societies.

4. Les employés de la compagnie de chemin de fer London and North- Western.

5. Les locataires et contribuables de Londres.

6. L'association des ingénieurs et des constructeurs de navire de Ia Clyde.

7. L'association des commergauts et marchands de Nottingham et Midland.

Un comité spécial auquel P'acte sur la responsabilité des patrons fut référé
retourna I'acte sans amendement. :

Ce comité se composait de :—

Sir Thomas Brassey, président.

Sir Richard Webster, M. Arthur O'Cornrnor;
AM. Bradlangh, Sir Edward Reed,
M. Ainslie, M. Kingley,

Sir Joseph Pease, Col. Blundell,

Cap. Verny, M. Sutherland

M. Tomlinson, v M. Nolan.

M. Forwood. :

Daté le 11 juin 1886.

Aucune loi n’étant parfaite, celle-ld ne faisait pas exception 2 la régle, "Au début
cet acte fut regu avec joie, et un nouvel ordre de chose fut établi, On avait peut-
étre trop compté sur cette loi, car peu de temps aprés sa mise en force, on se plaignit
que les patrons étaient lents & s’acquitter des obligations imposées par la loi lorsqu'il
survenait des accidents, et les patrons offrirent & leurs employés} ¢'ils voulaient
renoncer aux droits que leur accordait Ia loi, et former des sociétés sérieuses, d'y
souscrire libéralement et que ces fonds seraient toujours disponibles pour régler
toutes les réclamations faites en cas d’accident. Les patrons réussirent et une associa-
tion de secours fut établic. ILes ouvriers avaient le contrdle et la direction de cette
associati;)n ot le patron avait le droit d’assister 3 la réunion annuelle personnelle-

3

&
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ment ou de s’y faire représenter. Cette association fonetionna trés bien, et toutes
les réclamations légitimes furent payées; de meilleures relations existent maintenant
entre les patrons et leurs employés, et les patrons souserivent largement au fonds.
Le montant qu’ils peuvent avoir i payer s'éléve & 25 par cent, mais nombre d’entre
eux versent beaucoup plus,

Conditions d’une société de secours :—

1. Paiement par les patrons en proportion des accidents pour lesquels ils sont
tenus responsables.

2. Pajiement par les hommes pour pourvoir aux accidents pour lesquels ils
doivent se considérer responsables.

3. Paiement par les patrons et les employés, conjointement pour les accidents
dont aucun homme de science ou de métier ne peut donner la cause.

Tandis que ces sociétés tonctionnent efficacement dans certains distriets, la loi
de la responsabilité est employée avec succés dans d’autres.

Les tables de ces associations sont trés intéressantes, mais il n’est pas nécessaire
de les citer.,

11 est un fait qu’on doit noter, c’est que les accidents sérieux sont, sous le nouvel
ordre de choses, moins fréquents que par le passé.

La circulaire suivante a été adressée par lord Roseberry, aux représentants -de
Sa Majesté & Paris, Berlin, Vienne, Rome, Bruxelles, la Haye, Berne, Stockholm et
Washington. Les 1éponses sont celles données par 'ambassadeur en France.

MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES, 30 mars 1886.

“Mirorp (ov MonsiEUR),—Les questions se rapportant i la responsabilité des
patrons et aux dommages dus aux ouvriers blessés 3 leur service, viendront probable-
ment denouveau devant le Parlement, et en conséquenceje vous demanderai un rapport
sur I'état de la loi sur la matiére. ’

¢ Je désire que le rupport donne un détail complet des dispositions de la loi
existante, et indique si elle est basée sur une législation spéciale ; et, si ¢’est le cas,
a quel degré, et depuis quelle époque cette législation est en force, et enfin gune ce
rapport indique les changements projetés ou probables.

“ Les points suivants sont d’une importance particulidre : :

“ Q. Le patron est-il obligé d’employer une classe particuliére d’ouvriers, et si
oui, qu'elle est cette classe ou ces classes? R. Les ouvriers ne sont pas classés.

“ Q. Dans quels cus le patron estil dégagé de.sa responsabilité, lorsque la
blessure est le fait d’'un compagnon? R. La responsabilité du patron n’est jamais
absolument dégagée. .

# Q. Fait-on une différence lorsque le compagnon était le supérieur de l'ouvrier
blessé, ou occupait une position responsable dans la maison du patron? R. Cela ne
fait auncune différence, soit que l'ouvrier blessé soit sous le contrle d’un compagnon,
ou qu'il occupe une position supérieure. ,

“ Q. Fait-on une différence entre la responsabilité¢ du patron résultant de la
condition de ses machines, de son installation et de ses appareils fixes et celle
résultant des actes, ou fautes des ouvriers? R. La responsabilité du patron est la
gtémei que l'accident soit causé par une machine ou par les actes ou fautes de

ouvrier.

“Q. Liouvrier est-il obligé, pour avoir droit & une compensation de son patron, &
donmer avis des faits, ou de sa réclamation ? R. Ce n'est pas obligatoire. Si le patron
ne fait aucune offre, il est traduit devant un juge qui fixe les dommages.

“ Q. Les patrons et les ouvriers peuvent-ils prendre des arrangements annulant
les dispositions de la loi en partie ou en totalité? R. T'un et I'autre peuvent faire de.
pareils arrangements, si cela leur plait; mais le juge peut les annuler #'ils sont
préjudiciables 4 I'une ou & l'autre des parties. , ~

“Q. Le droit 4 la compensation est-il généralement considéré comme résultant du
contrat entre patrons et employés, ou comme en étant indépendant? R. Le droit &
lIa compensation existe en vertu de la loi. . L

“Q. Jusqu’s quel point les ouvriers s’assurent-ils eux-mémes contre les accidents.
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d’'une mariére compulsoire ou autrement? R. Il est regrettable qu’il n'y ait d'établi
-en France aucun systéme général d’assurance par les ouvriers eux-mémes. Cepen-
dant, il y en a quelques-unes.

“Q. Dans quelle proportion les patrons et les employés, eontribuent-ils, respective-
ment, volontairement ou autrement, aux fonds d’assurance? R.- Aucune somme
fixe; elle varie de 1 4 5 pour 100. Les patrons, tous les ans mettent de c¢6té une
certaine somme, comme subvention au fonds d’assurance des ouvriers.

“Q. Dans quelle proportion les patrons réduisent-ils leur responsabilité en con-
tribuant aux fonds d’assurance ? R. Le patron ne peut diminuer sa responsabilité,
pour aucune somme fixe. On peut procéder contre Iui poar la balance.

“ Q. La responsabilité des propriétaires de navires en cas d’accidents survenus
aux matelots est-elle gouvernée par la loi générale sur la responsabilité des patrons?
R. La responsabilité est la méme que celle des autres patrons; ils sont sujets 4 la loi
commune, ‘

“ Q. Sides dispositions légales existent pour les navires, quelles sont ces disposi-
tions ? R. Il n’y a aucunes dispositions spéeiales pour la responsabilité des armateurs.

“Q. La responsabilité des propriétaires de navires est-elle restreinte aux seuls
marins frangais, ou s'étend-elle & ceux d’antre nationalité & leur service? R. La
responsabilité est Ia méme pour les marins de toutes les nationalités.”

La responsabilité des patrons existe depuis longiemps, var il est inserit dans les
codes de toutes les nations civilisées que, quiconque, par imprudence ou négligence,
cause un tort & autrui, par lni-méme ou par son agent ou ses employés, est responsable
et doit une compensation pour le tort qu’il a causé, Cette compensation ne doif
pas étre traitée comme résultant du contrat entre le patron et 'employé, mais plutdt
comme un droit, né de 'obligation naturelle qui incombe au patron de dédommager
les ouvriers blessés & son service.

Les accidents se divisent en quatre classes :—

1. Ceux causés par des machines défectueuses, ou par des actes qui engagent
la responsabilité du patron. .

2. Ceux causés par 'ouvrier lui-méme, ou auxquels il a contribué.

3. Ceux qui ont été causés parses camarades, et qui sont d’une nature telle,
qu’ils rendent le patron responsable.

4. Les désastres terribles, mystérieux, impénétrables, dont la cause échappe & la
science humaine, et qui sont décrits comme des actes de Dieu.

Les jurisconsultes ont décidé que méme en présence de I'état de choses créé par
I’Acte sur la responsabilité des patrons, les ouvriers devaient continuer 3 s'assurer
eux-mémes contre les accidents désignés dans ces classes, et que la seule maniére
d’arriver 3 un résultat était pour les ouvriers de s'associer pour établir des sociétés
d’assurance.

Des centaines de-veuves et d’orphelins doivent leur pain quotidien 4 la bonne
harmonie créée par ces arrangements, non pas le pain de la charité, mais celui qu’ils
doivent 3 lu juste appréciation des dangers que les hommes ont & affronter pendant
leur travail, particuliérement ceux engagés dans les mines, sur les cheminsde fer,
et dans toutes les occupations oi ils sont en contact avec les machines,

Quoique beaucoup d’associations mutuelles aient 6t fondées, et que nombre de
personnes en aient obtenu des secours et des bénéfices, vos commissaires considérent
quiil est dangereux d'établir le principe: qu'il faille ignorer la loi du pays pour
obtenir les bénéfices accordés par une société quelconque, surtout lorsqu’il g'agit
d’une Joi telle que I’Acte sur la responsabilité des pairons que le comité spéeial chargé
de 'examiner, déclara &tre une loi favorable aux ouvriers, et ne causant-aucune
injustice aux patrons. » ‘ R C S

11 est possible qu’on puisse, 3 I'aide de toutes les correspondances regues des cours
guropétlennes,‘ faive une loi plus parfaite et qui satisferail mieux, si possitile, les besoins

u siécle, ‘ - ' ST RN

‘ , ' 'FRANCE. ‘ o ,
Dans ce ‘pajr‘s toutes les questions de responsabilité sont réglées par laloi commune, -
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La loi coneernant les cas de cette nature est formulée dans les articles suivants
du code civil :—

1. Toute action quelconque d’un homme qui cause un tort & autrui, oblige la per-
sonne par la faute de qui le tort a é1é causé & le réparer.

2. Toute personme est responsable pour le tort qu'il a causé, non seulement par
un de ses actes, mais encore par son imprudence ou sa négligence.

3. Un homme est responsable non seulement pour le tort qu’il a causé par ses
propres actes, mais encore pour celui causé par les actes de ceux dont il est respon-
sable, ou qui sont & son service.

Cette loi est fondée sur le code Napoléon, qui date de 1804, et qui a servi de base
4 la plupart des lois des nations européennes. v

La grande objection que l'on tait 3 cette loi, sont les délais et les dépenses
causés par le réglement des affaires, On trouve cette faute presque chaque fois
que P’on s’adresse aux tribunaux. De plus il a été passé en 1851, une loi qui permet
aux gens pauvres d’obtenir justice dans un temps plus court, leur donne gratuitement
des avocats, et les dispense de tous frais de procédure.

Le parlement frangais a adopté au mois de mai 1888,* une “loi concernant la res-
ponsabilité des-accidents dont les ouvriers sont victimes dans leur travail,” basée sur
le principe de la responsabilité absolue du patron, conséquence foreée de ce qu'on a
appelé le risque professionnel.

L'un des orateurs partisan de la loi définit ainsi le risque professionnel :-—

* Pour aujourd’hui, ce qui m’importe, ¢’est que nous sommes en présence d’'une situation de fait qui
commande impérieusement une législation nouvelle; I’ouvrier, par les nécessités mémes de son travail
est exposé & des chances constantes, inévitables d’accidents; le patron, quelle que soitsa prévoyance, ne

peut pas empécher les accidents de se produire plus ou moins fréquemment.
** Voild le fait, voild le point de départ naturel de la discussion. Quelles conclusions faut-il en

irer?
’ ‘¢ C7est que I’ouvrier, sans que la culpabilité de personne puisse étre invoquée, est en présence
d’un risque continuel, inhérent au fait méme de V'industrie et aux conditions normales du travail.

‘¢ G’est ce risque que I'on a appelé le risque grofessionnel_. L .

¢ Qu’est-ce donc que le risque professionnel? C’est le risque inhérent au fait méme de la profes-
sion industrielle, et quelle est la conséquence de ce principe une fois posé? C’est que dés lors qu’un
risque existe, il crée pour celui qui y est exposé, un droit ¥ 1'indemnité lorsqu’il en est victime.’’

Toute la loi est résumée, quant & son esprit dans I'article 1:—

Article 1. Tout accident, survenu dans leur travail, auxouvriers et employés,
donne droit au profit de la victime ou de ses ayants droit, 4 une indemnité dont
Pimportance et la nature sont déterminées ci-aprés,

Sont seuls admis, quant & présent, & bénéficier de cette disposition, les ouvriers
ou employés, occupés méme pour le compte de I’Etat, des départementsdes communes
ou des établissements publics, dans les usines, manufactures, fabriques, chantiers ou
travaux de construction et de bitimeénts, entreprises de transport, de chargements et
de décha-gements, magasins publics, mines, carridres, travanx soute:rains, et
en outre: 1. Dans tout travail dans lequel on produit ou emploie des matiéres
explosives. 2. Dans tout travail industriel, agricole ou forestier, dans lequel il est fait
usage, soit de machines-outils, soit de machines & vapeur, soit de toute autre machine
mue par une force élémentaire ou par des animaux.

L’indemnité est & la charge du chef de I'entreprise quelle qu’ait été la cause de.
Taccident.

Toutefois il ne sera dft aucune indemnité & la vietime qui auwrait agi dans une
intention eriminelle.

Les indemnités accordées par la loi sont :—

1. En cas d'incapacité permanente absolue de travail. Une pension viagére
qui ne pourra étre inférieure au tiers du salaire de la victime, et supérieure aux deux
tiers. Dans aucun cas elle ne peut étre moindre de $80 par an pour les hommes, et
de $50 pour les femmes. Les incapacités temporaires de travail entrainent .des
pensions réduites. - ‘ ‘

2. En cas de mort—1. Vingt fois le salaire quotidien de la victime, & titre de
frais funéraires. 2. Une rente au profit des ayants droit & partir du jour du décés.

* Cette loi a ét6 repoussée par le Sénat.
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A. Pour la veuve jusqu'a sa mort, ou jusqu's ce qu'elle contracte un nouveau
mariage, une rente égale 3 20 pour cent du salaire moyen annuel.

B. Pour les enfants, la rente varie de 15 & 50 pour cent du salaire, suivant le
nombre et la condition des enfants, la rente n’est payable que jusqu'd 14 ans
accomplis.

Si C’est la meére qui est tuée, le mari, ’il y a des enfants mineursde 14 ans, regoit
une indemnité égale 4 deux années de salaire.

C. Pendant la durée de [a maladie causée par Paccident, le patron devra payer
les frais de médecins et de médicaments, et une indemnité égale 4 la moitié du salaire ;
le maximum de cette indemnité est de 50 centins par jour, et le minimum, 20 centins.

Les patrons peuvent se dégager des obligations concernant la maladie, soit en
formant des caisses pacticulidres de secours, soit en affiliant leurs ouvriers & leurs
frais & des caisses de secours mutuels, garantissant les indemnités pourvues par la loi.

Les patrons peuvent également se former entre eux des syndicats 3 I'effet de
constituer des caisses d’assurance mutuelle contre les risques prévus par la présente loi.

Ils peuvent également s’assurer contre ces risques & la “ Caisse d’assurance contre
les accidents de 'Etat ” moyennant une prime qui varie de $1.20 & $4.80 par $200 de
salaire suivant Ia classification des industries. Pour les femmes, la prime est réduite
de 20 pour cent, et une réduction de 25 pour cent surles primes est de plus accordée
aux industriels qui fourniront un certificat délivré par un ingénieur de I'Etat, déclarant
qu'ils ont pris toutes les mesures reconnues propres 4 prévenir les accidents.

Si I'aceident entraine la condamnation pénale du patron, la victime ou ses héritiers
ont alors droit—mais dans ce cas seulement—a une indemnité i &tre fixée par les
tribunaux. o o
: : _ ALLEMAGNE. . . - S

La loi du 6 juillet 1884, qui est en vigueur depuis le ler octobre 1885, impose au
patron les obligations suivantes :— . -

1. Indemniser les ouvriers des blessures regues & son service.

2. Faire une pension aux veuves des ouvriers tués 3 son service.

3. Subvenir & I'entretien des enfants des ouvriers tués & son service, jusqu’a ce
qu'ils soient d’un certain dge. ,

Quant & la responsabilité des aceidents, il n’y a pas de différence entre celle du
patron, eu égard & la condition des machines, de I'usine, et leur responsabilité dans
certains actes de leur ouvriers.

Lieffet de I'adoption de cette loi a été de pousser les patrons & se grouper en
agsociation de métier, afin d’étendre sur une aussi grande étendue que possible les
risques qu’ils ont & courir.

Les divers groupes se composent de patrons qui ont les mémes risques & courir.
Par exemple, les propriétaires de mines en forment un; ceux qui ont des fabriques,
un autre, et ainsi de suite.

Les réglements de ces associations de métiers doivent recevoir la sanction du
gouvernement.

Les fonds sont fournis par les patrons dans leurs districts respectifs, proportion-
nellement au total des salaires payés par chacun d’eax. . ‘

Les patrons contribuent 3 ce fonds dans la proportion de 90 pour cent, et les
ouvriers dans celle de 10 pour cent.

Il y a des patrons qui paient Ia prime entiére. o

Jusqu’d présent cet arrangement a parfaitement réussi; les ouvriers disent qu'ils
sont plus contents de payer 10 pour cent et de voir leurs réclamations payées sans la
moindre difficulté, que #'ils avaient 3 s'adresser aux tribunaux, ce qui dans la plapart -
des cas, engendre des mauvais sentiments, o L ) e

. A présent I'harmonie régne partout et les accidents sont moins fiéquents, car les
patrons et les contremaitres sont plus soigneux qu’autrefois. "Les ouvriers disent .-
que c’est & la loi qu'ils en sont redevables. . Les indemnités aux blessés sont payées
dans tous les cassur le fonds de I'association, mais quel qu’en soit le montant, elles
doivent &tre remboursées par le patron de I'usine ol I'sceident a eu lien. . - -

Ily aa présent soixante-deux de ces associations de corps de métiersen Allemagne.
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Le 9 mai 1883, les chambre italiennes firent une loi relative & la responsabilité
des patrons et & 'obligation ou ils sont d’indemniser les ouvriers des blessures regues
a leur service. Cette loi déclare que les propriétaires, les ingénieurs, les architectes
des mines, des chemins de fer, des maisons, ete., sont directement,responsables du
préjudice que souffre le corps ou la santé de leurs ouvriers, 4 la suite d'un accident
quelcongue, 3 moins qu’il ne soit le résultat de la seule négligence de 'ouvrier, et qu'il
ne soit dt & un simple hasard ou 3 des circonstances inévitables.

La loi du mois d’avril 1886 va encore plus loin, puisqu’elle comprend les entre-
preneurs et les terrassiers des voies ferrées, les propriétaires ruraux ou des faubourgs,
dans les propriétés desquels il se fait soit de nouvelles constructions, soit des répa-
rations, enfin los entrepreneurs etles ouvriers deces travaux, ILes propriétaires et les
ouvriers des mines, dés carriéres et des fonderies, les ingénieurs et les architectes qui
dirigent les travaux sont directement responsables et incidentellement les proprié-
taires du mal qui arrive, soit 3 la santé, soit 3 la personne de Fouvrier, tant par suite
d’accidents de chemins de fer que par la destruction totale ou partielle des bitisses,
par les éboulements, les excavations, les explosions ou tout autre accident, & moins
que ce ue soient des cas fortnits ou inévitables, comme il est dit plus haut,

1’ Assurance Nationale des Ouvriers, qui est la principale institution de ce genre
dans le pays, a établi les proportions suivantes:—

1. Dans les cas de mort des personnes blessées, pas moins de sept fois le total
annuel de son salaire, si elle laisse des parents et une femme avec au moins trois
enfants,

2. Six fois ce salaire si la mort laisse une famille de trois enfunts ou de moins,
mais pas de parents.

3. Cing fois ce salaire il laisse uiie femme avec plus de trois enfants en bas
dge, ou seulement plus de trois enfants,

4. Quatre fois le salaire s'il laisse trois enfants ou moins, avec ou sans une femme.

5. Trois fois lo snlaire s'il ne laisse qu'une femme, mais sans enfants et des
pavents.

6. Deux fois le salaire #'il ne laisse qu'une femme sans enfants et sans parents,

AUTRICHE,

La loi ordinaire est particuliérement celle en vertu de laquelle on régle tous les
cas d’accidents, et le patron n’est considéré comme responsable que lorsqu’il est per-
sonnellement la cause du malbeur. Si 'accident arrive par la faute de 'agent ou de
I'employé, le patron n’est considé:é comme responsable gu’autant qu'on peut prouver
quil n'apas bien choisi cet agent ou cet employé, et soavent il échappe aux conséguences
de ce mauvais choix sous p:étexte que ce n'est qu'une erreur de jugement. Comme
les procés trainent souvent en longueur et sont trés cofiteux, il est rare qu'on ait
recours aux tribunaux. .

En 1883, on divisa I’ Autriche en arrondissements, et I'on mit & la téte de chacun
d’eux un inspecteur dont le devoir est de voir & ce que les patrons prennent toutes
les p:écautions nécessaires pour la protection de leurs ouvriers, aussi bien que pour
leur santé.

Dans la plupart des arrondissements autrichiens, on a recours aux compagnies
d’assurance et dans la plupart des eas, les primes sont payées par les patrons seule-
ment. Voici quels sont les avantages que donnent ces compagnies : Si un ouvrier est
blessé, il regoit 60 pour cent de son salaire annuel; mais s'il n’est rendu que momen-
tanément impropre au travail, il regoit 50 pour cent. En cas de déeés, sa veuve obtient
20 pour cent; chaque enfunt légitime 15 pour cent, ou, si I'enfant est tout' & fait .
étranger, 20 pour cent, chaque enfant illégitime, 10 pour cent; mais la proportion
totale ne doit pas dépasser 50 pour cent, quelque grande que soit la famille, =~

Si Paccident a été6 amené volontairement, la loi n'accorde rien, & moins que la
mort ne s'ensuive, et dans ce cas, on donne un tiers aux héritiers. Il est supposé que
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chaque ouvrier est assuré de cette maniére; aucun d’eux ne peut s’assurer d’une autre
maniére, 3 moins qu’il n’ait le consentement des autorilés communales. ILa loi
pourvoit 3 'exécution des conditioas de ces sociétés et il y a des amendes et d’autres
punitions pour les patrons des établissements industriels ol ces asurances n'ont pas
lieu,

Le 5 mars 1869 on a adopté une loi spéciale pour les chemins de “er qui déclare
les patrons responsables en cas d’accident, & moins qu'ils ne puissent prouver que ces
accidents sont le résultut de la négligence.

SUISSE.

Dans ee pays, il ¥ a une loi des fabriques en date du 23 mars 1877, qui établit le
principe de la responsabilité des patrons dans le sens dans lequel cette loi comprend
le gliavail industriel. La loi consiste en seize articles, dont cing-ont trait 4 la respon-
sabilité.

Voici les 1éponses aux questions relatives aux points principaux:

Q. La responsabilité du patron est-elle limitée & certaines classes de travailleurs
ou d’ouvriers et; en ce cas, quelles sont ces classes? R. La responsabilité est limitée
aux classes comprises dans la loi du 23 mars 1877,

Lrarticle Ier dit: Tout établissement industriel est considéré comme une fabrique
et, en cette qualité, est soumis aux termes de Ia présente loi, §’il y a un certain nombre
d’ouvriers occupés d’une maniére régulidre et & la fois dans des pidces fermées, en
dehors de Jeurs ré&sidences. ' '

Q. Dans quels cas, le fuit qu’un accident est le résultat de 'acte d’un autre ouvrier,
enléve-t-il la responsabilité du patron? R. Dans aucun cas.

Q. Cela fait-il une différence si, au moment de l’accident, il y avait un autre
ouvrier exergant une certaine autorité sur l'ouvrier blessé, ou si le premier des deux
exergait en général un certain degré d’autorité dans Patelier du patron? R. Cela ne
fait aueune différence. .

Une commission nommée pour faire un rapport au sujet des changements &
apporter 3 la loi relative 3 la responsabilité des patrons, accepta, le 13 mai 1886,
les cing propositions suivantes, soumises par M. Droz, conseiller fédéral:

1. Extension de la responsabilité & un certain nombre d’autres industries dange-
reuses,

2. Obligation du patron de donner avis aux autorités en cas d'accident.

3. Obligation du patron de donner avis dans le cas o il y a un compromis entre
le patron et les ouvriers. -

4, Droit du gouvernement d’intervenir pour défendre les intéréts des ouvriers,
§'il juge insuffisante la compensation accordée en vertu d’'un compromis.

5. En cas d’accident, gratuité des conseils donnés aux ouvriers indigents ou %
leurs héritiers.

BELGIQUE.

La loi générale est la seule que I'on puisse invoquer pour obtenir une indemnité
en cas d’accident. Etlle est basée sur le code c¢ivil et est la méme que la loi frangaise.
Les sociétés d’assurance sont trés en vogue, mais on ne fuit pas ‘connaitre leurs

conditions.
»

PAYS-BAS,

Mzme loi qu'en France,—c’est-a-dire Ia loi générale basée sur le code civil. 11y
a néunmoins une loi spéciale, relative & la responsabilité des patrons au sujet des
ouvriers. Dans le cas d’un homicide intentionnel ou non-prémédité, la femme, les
enfants ou les parents de la victime ont un droit légal a une compensation dont le
chiffre dépendra de la condition et des moyens des parties. Dans le cas ol la victime
est estropiée ou hlessée, soit intentionnellement, soit avee préméditation, la loi donne
4 la vietime droit 3 une compensation. T I
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LOI DE LA RESPONSABILITE DANS L’ONTARIO.

Dans la province d’Ontario, il a 6:6 fait une loi qui porte le titre de “ Loi relative
4 l'indemnité & donner aux ouvriers victimes d’un accident.” Les renseignements
qu’il a été possible d’obtenir au sujet des effets de cette loi ne sont pas nombreux;
mais ils semblent indigner que jusqu's présent cette loi a en des résultats effectifs,

A la page 86 du rapport sur ’'Ontario, aux questions relatives & la responsabilité
des patrons, Archibald Blue, sous-commissaire de agriculture et secrétaire du Burean
d’industrie, dit :—

“ Les accidents pour lesquels on peut demander des dommages en vertu de cette
loi sont du caractére indiqué dans mon rapport & la page 62. Ils sont attribués 2
I'habitude qu’on a de mettre des tout-jeunes gens sans expérience et des ouvrierss sans
grandes connaissances spéciales & la direction des machines dangereuses. Dans bien
des cas, ces machines ne sont pas convenablement gardées; celles qui ont des roues
en mouvement sont dans le méme cas, ainsi que les trappes et les ascenseurs. Grand
nombre de jeunes gens arrivent de la campagne et parce qu'ils y ont fait fonctionner
des machines agricoles, ils s'imaginent qu’ils sont en mesure de faire fonctionner les
machines bien plus compliquées des ateliers, des scieries, des ateliers de machinistes
et d’autres usines de ce genre. Il en résulte qu’il y a souvent des accidents sérieux.”

Frédé-ick Nichols, secrétaive de I’Association canadienne des fabricants, dit 4 la
page 208 :

“ Q. Que savez-vous de la loi d’Ontario sur la responsabilité des patrons? Est-
elle satisfaisante ?  R. Siun ouvrier est blessé, le reméde n'est pasloin. Les patrons
sont d’avis que c’est une loi dans le bon ¢4té parce qu'elle donne un surcroit de pro-
tection, en assurant les onvriers a leurs frais, ¢’est-a~-dire aux frais des patrons.

“Q. Les patrons imposent-ils aux ouvriers la décluration qui dégage les premiers
de toute responsabilité envers les seconds ? R. Non, assurément,

“Q. Prenez le cas des accidents de chemins de fer? R. La compagnie reste res-
ponsable.

“Q. Et si ]a machine est défectuense ? R. Ce serait aux tribunaux i décider.

“ Q. Dans le eas du Grand-Tronc ? R. Cette compagnie n’est pas comprise dans
la lvi parece qu’elic a une assurance pour les ouvriers.”

Thomas Webb se plaint 4 la page 310 de la négligence des patrons en matiére de
bons échafandages et des fréquents accidents, des morts méme qui en sont la consé-
quence,

Un conducteur du Grand-Trone (pages 592 & 598) dénonce la loi parce que les
employés du Grand-Tronc ne peuvent pas Pimplorer par une décision da gouvernement
d’Ontario. Il'se plaint également du danger des cordes de la cloche et d’autres parties
du convoi. Tldemande que les employés ne soient pas obligés de signer des contrats en
dehors de la loi, sous prétexte qu'ils sont protégés par I'assurance i laquelle les
ouvriers sont obligés de contribuer. Il ne voudrait pas que la compagnie fit la
seule & administrer cette assurance et que les ouvriers ne pussentavoir de l'emploi
permanent ou de 'avancement qu'a la condition de signer cet engagement.

Voir également, pages 606 et 611, la déposition du conducteur de la voie ferrée
du Michigan Central.

C. A. Passmore, peintre-décorateur, etec. dit, 3 la page 788: “ Dans mon opinion
la loi des responsabilités est d’'un grand avamage tant pour les patrons que pour les
employés. Tlle les rend plus prudents, surtout au sujet des échafaudages.”

‘James Stevenson, mouleur de Hamilton, dit & la page 921, au sujet de la
respons=abilité des patrons, que cette loi est tés bienfaisante; mais il voudrait que le
gouvernement de la Puissance en fit une semblable. Tl se plaint de ce qu'on emploie
des enfants dans son métier, parce qu'on y fatigue trop et que quelques-uns n’ont pas
quatorze ans, ce qui, dans son opinion, est un grand tort. ‘ ' oo

Un autre mal, ¢’est I'importation des enfants dans ce pays, d’abord parce qu'il y
en a qu’on traite en esclaves et ensuite parce que nous avons déja assez de nos propres
enfants et que nous avons souvent bien de la peine i les placer. :

Thomas Towers, de Hamilton, a remis une déclaration faite par les Chevaliers du
Travail et que l'on trouvera 3 la page 1007 du rapport.



47

Les citations et les renvois que 'on vient de faire donneront une idée suffisante

du fonctionnement de la loi sur la responsabilité des patrons dans 'Ontario.
ETATS-UNIS.

En réponse 4 une circulaire de lord Roseberry, adressée au gouvernement de ce
pays, en l'année 1886, il fut déclaré qu'on n’a pas ici de loi de responsabilité en
vigueur et que la loi générale est la seule que 'on puisse invoquer. Cette loi, fuat-il
dit, ne considé-e le patron comme responsable envers 'employé dans le cas d’accident
que dans deux circonstances seulement, savoir :— .

1. Quand le patron est directement intervenu dans Pacte qui a causé I'accident.

2. Quand, par négligence ou pour toute autre cause, il a employé des ouvriers
incompétents.

Dans quelques cas qui ont été soumis aux tribunaux, il fut prouvé que les
patrons accusés de cette dernidre offense n’étaient coupables que d’erreur de juge-
ment, et ils échappérent & toute responsabilité.

Néanmoins, plusicurs des Etats de 1'Union avaient des lois déja adoptées 3 cette
époque, dont quelques-unes se pronongaient en faveur du principe de la responsa-
bilité des patrons envers leurs ouvriers en cas d'accident.

Dans le cours des cinquante dernidres années, il y a eu bien des changements
apportés & la législation sur la responsabilité des patrons envers les ouvriers., Clest
surtout le cas aux Etats-Unis et en Angleterre. Le résultat de ces changements
amena, en 1880, la loi de la responsabilité des patrons. ( Voir la loi.)

En 1841, il fut décidé dans la cause de Murray. contre la compagnie du
chemin de fer de la Caroline du Sud qu'elle n’était pas responsable d’un accident
arrivé & un ouvrier par le fait de la négligence d’un autre ouvrier. Cette décision
amena bien des commeutaires; mais la cause de Farwell contre la compagnie du
chemin de fer Boston et Worcester aboutit & une décision semblable. Il en fut de
méme dans plusieurs autres cas, devant les cours fédérales ou locales,

Toutefois, on a fait des lois dans plusieurs Etats dans le but spéeial de modifier
ces lois et d’abolir la doctrine ordinaire au sujet du travail.

Dans la Georgie, 'Towa, le Kansas, le Wisconsin, le Montana et le Wyoming, les
législatures ont exempté les ouvriers des chemins de fer de l'effet de la loi commune

_sur l'irresponsabilité des patrons. En Angleterre,dans I’ Alabama etle Massachusetts,
les changements apportés 4 la loi ont été plus considérables encore et la portée n’en est
pas limitée & certaines classes d’ouvriers.

Voici quelles sont les conditions dans le code actue: de la Georgie, tel qu'il a été
amend¢ en 1856, de la loi au sujet de la responsabilité du patron. ’

“ Article 2083. Les compagnies de chemins de fer sont des roulidrs ordinaires et
comme tels sont responsables. 'Comme ces compagnies ont grand nombre d’employés
qui peut-étre ne peuvent pas contrdler ceux qui devraient déployer la plus grande
attention dans la marche des trains, ces compagnies sont responsables envers les
S{rlx.ployés ’et' les voyageurs, des blessures causées par le manque de soin et de

-diligence.’

Acrticle 3,036 : “ Si 'individu blessé est lui-m&me un des employésde la compagnie
(du chemin de fer,) et que le mal soit causé par la faute d’un autre employé et
nullement par celle de la victime, le fail que cette dernidre était au service de la
compagnie ne la privera pas du droit d’indemnité. ‘ :

Artiele 2,202 : “ Le principal n’est pas responsable envers un agent des blessures
regues par ce dernier, par suite de la négligence ou de l'incapacité d’autres agents
employés dans le méme genre de travail.” ' ‘

L’Etat qui apporta énsuite les changements 3 sa législation sur le travail fat
I'Towa. = La nouvelle législation fut incorporée dans le code de 1880, ot on le-trouvera
3 présent au vol. 1, article 1,307, sous la forme suivante:— - S

“ Toute ‘compagnie qui exploitera une voie ferrée sera responsable de tout.
dommage éprouvé par une personne quelconque, sans en excepter les employés mémes
de la compagnie, par suite de la négligence des agents, ou en conséquence de la
mauvaise direction des mécaniciens ou de tout autre employé de la compagnie, ou
bien aussi en raison des fautes volontaires soit de commission, soit d’omission que
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les mécaniciens, les agents ou tout autre employé aura pu faire, lorsque ces fautes
ont trait d’'une maniére quelconque & l'emploi ou & la mise en opération de la voie
ferrée sur laquelle ou relativement i laquelle la victime était employée, et tout contrat
qui limitera cette responsabilité sera considéré comme illégal et sans portée.”

Les premiéres tentatives faites au Kansas pour modifier la loi datent de 1874, &
Toccasion de 'adoption d'une loi qui est insérée dans le code civil et qui est en ces
termes :—

“Toute compagnie de chemin de fer formée en cet Etat ou y faisant des affaires
sera responsable de tout dommage causé 4 un employé de la dite compagnie en consé-
quence de la négiigence d’un des agents ou par la faute des mécaniciens ou de tout
autre employé, envers la personne quelle qu'elle soit qui éprouvera ce dommage.”
(Compilation des lois du Kansas, 1883, section 5,204.)

Cette loi fut attaquée comme étant inconstitutionnelle; mais lorsquon la mit &
D'épreuve dans le procés de la compagnie du chemin de fer du Paeifigue du Missouri
contre Haley, non seulement elle fut déclarée constitutionnelle, mais de plus un contrat
qui avait été fait en contravention de la loi fut déclaré nul.

Jusqwen 1875, le Wisconsin n’avait d’autre loi que la loi commune au sujet de la
responsabilité des patrons.

Cette année-1a on tit une loi, (lois de 1875, chap. 173.) qui rendait les compa-
gnies de chemin de fer responsables des dommages faits aux employés.

Le Wisconsin offre 4 présent le spectacle singulier d’'un Etat qui aprés avoir
essayé de remplacer la doctrine de la loi commune sur la responsabilité par une loi,
abandonne ensuite cette derniére et revient i la vieille loi commune. BEn effet, cette
loi de 1875 fut abrogée en 1880, et aujourd’hui la loi commune régit, dans cet Etatles
les questions de responsabilité. .

Le pas en avant qui fut fait ensuite dans cette question fut des plus importants.
La régle de Iirresponsabilité des patrons devint de plus en plus stricte 4 mesure que
les jugements s’entassaient les uns sur les autres. Cette rigueur fut la cause d'une
grande agitation autour de cette question dans le public d’Angleterre, et 'associa-
tion des ouvriers y prit une part considérable. I’attention dun parlement fut attirée
sur ce sujet, en 1877; mais ce ne fut qu'en 1880 que l'on adopta enfin la loi de la
responsabilité des patrons, (43 et 44 Vie,, chap. 42)..

L’Alabama fut le premier dans la confédération américaine qui suivit I'exemple
de la Grande-Bretagnoe en adoptant une loi sur la responsabilité des patrons, Le 12
février 1883, la législature de cet Etat fit une loi intitulée: “Loi qui définit la
responsabilité des patrons des ouvriers au sujet des blessures regues par un ouvrier
au service d’un patvon.” ’

Cette loi fut quelque peu modifiée pour entrer dans le nouvean code de 1887, odt
elle figure & présent dans les termes suivants, 3 Particle 2,590 : “ Quand unemployé ou
un serviteur regoit un dommage personnel au service d’un maitre ou d’un patron, ou
lorsqu’il travaille pour lui, le dit maitre ou patron est responsable du dommage fait
3 la personne du dit serviteur ou employé, au méme degré que &'il était éiranger, au .
lieu d'8tre au service ou dans I'emploi du dit patron, dans les eas suivants:—

“1. Lorsque le dommage provient d'un défaut dans I'état des moyens, des
machines, de Ia bitisse ou de l'établissement qui sert aux affaires ou 4 I'exploitation
du dit maitre ou patron.

“2, Lorsque le dommage est causé par la négligence d’une personne quelconque
au service ou dans 'emploi du dit patron ou maitre, si cette personne est chargée
d'une surveillance quelconque sur le blessé et tandis qu'il est sous cette surveillance,

3, Lorsque ce dommage est causé par la négligence’de toute personne au ser-
vice ou dans 'emploi d’'un maitre ou d’un patron, aux ordres duquel le domestique ou
Temployé était obligé de se conformer, et qu'il 8’y est conformé en effet, si ses bies-
sures proviennent du fait qu'il 8’y est conformé.’

“ 4. Lorsque ce dommage provient de I'acte ou de 'omission d’une personne au -
service ou dans I'emploi d’un maitre ou d’un patron, si cet acte ou cette omission
Staitordonné par les réglements de I'établissement ou les ordres du maitre ou du patron,
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gu bien en conséquence d’ordres particuliers donnés par une personne queleonque qui
dvait autorité de parler au nom du maitre ou du patron.

“5. Lorsque ce dommage est .causé en raison de la négligence d’une personne
quelconque dans I'emploi ou au service d'un maitre ou d’un patron qui a la charge ou
le contrdle d’un signal, d’une locomotive, d'une machine, d'une aiguille, d’'un wagon
ou d’un convoi sur un chemin de fer ou sur une voie ferrée quelconque.”

Aprés une agitation qui dura plusieurs années, le Massachusetts adopta, en 1887,
une lot sur la responsabilité des patrons. Elle ressemble dans sa portée i celles de
I’Alabama et de PAngleterre; mais elle va encore plus loin que celle de tout autre
Etat, et en cela elle ressemble 4 la loi anglaise, en ce sens qu’elle met des limites an
chiffre de I'indemnité dans le cas de mort ou d’incapacité de reprendre le travail.

I1y a néanmoins une des clauses relatives aux patrons qui emploient des tdche-
rons, qui offre un intérét spéeial. Elle est rédigée ainsi: ¢ Un patron est responsable
envers les employés d’un entrepreneur ou d’un sous-entrepreneur qui sdnt blessés &
cause d'un défaut quelconque dans les ouvrages, la machine ou I'établissement, s’ils
sont la propriété du patron ou fournis par lui, et si ce défaut s’est manifesté on n'a
pas été découvert, ou s'il n’y a pas été remédié par suite de la négligence du patron ou
de toute autre personne chargée par lui de voir & ce que tout fit en bon état.”* 11y
a ane autre clause ou la loi va plus loin que celle de 'Alabama ou de la Grande-Bre-
tagne, et qui empéchera d’annuler la loi au moyen de contrats privés. Il est dit, en
effet, qw’ancune personne ou compagnie ne pourra an moyen d’un contrat avec les
personnes dans son emploi, s’exempter de toute responsabilité qu’elle aurait pu autre-
ment encourir envers une personne  son service si cette personne regoit des blessures
pendant qu’elle est 4 son emploi, par suite de la négligence du patron lui-méme ou de
toute autre personne dans son emploi.

Les changements nombreux et considérables dans les lois de tous les peuples
civilisés ont contribué & placer les relations entre patrons et ouvriers sur un pied
d’équité, car nous avons l'autorité de ce grand écrivain d'économie politique. sir
Thomas Brassey, président de la commission nommée en 1880 par le gouvernement
impérial pour faire un rapport sur le fonctionnement de la loi de la responsabilité des
patrons, et qui dit que tout en étant avantageuse aux ouvriers, cette loi n’était nuile-
ment injuse envers le patron.

- Bt vraiment on peut dire que ce n’est 13 qu'une question de temps, et que la
dureté de la loi envers les employés finira par disparaitre. La tendance de la loi
américaine est d’interpréter la doctrine de I’emploi ordinaire dans un sens de plus en
plus libéral. La Grande-Bretagne et le Massachusetts, juridictions dans lesquelles
les droits des ouvriers étaient assez restieints, ont modifié considérablement Ia loi sous
ce rapport. Au-dessous de ces indications de surface est la force du sentiment public
qui ne souffre pas que le capital soit protégé aux dépens du travail, ni que le travail
le soit aux dépens du capital; mais gqui voudrait un partage plus équitable de la
responsabilité qui doit peser sur I'un ousur I'autre, toutes les fois que le travail regoit
un dommage au service du capital. En jetant un regard dégagé de passion sur les
changements considérables et bienfaisants qui ont eu lieu dans ces derniéres années
dans les rapports entre le travail et le capital, surtout en ce qui touche & la respon-
sabilité des patrons et & 'obligation de les indemniser des accidents qui leur arrivent
3 leur service, on voit que ce w'est li que le résultat des progrés de la civilisation.
Ce principe parait avoir avancé & mesure que I'cnseignement se développait. L'on-
vrier de nos jours a su profiter de I'occasion. qui se présentait d'élever son nivean
tant & latelier que dans le progrés économique et social de I'Etat; il doit étre débar-
rassé, par conséquent, des exactions barbares des temps aneiens. Les patrons etix-
mémes doivent reconnaitre cette vérité, puisque tant dans la presse que dans la
politique nous trouvons aujourd’hui des ouvriers qui tiennent des.emplois importants

et qui dans la discussion .des. questions d’économie pratique sont les égaux de ceux

que les circonstances ont faits lenrs patrons.

* Mais le maitre ou le patron n’est fpx\»s ‘tenu responsable en vertu de cet article, si le domestique
ou 'employé dvait connaissance du défaut ou de la négligence qui a causé I’accident, et n'en a pas

informé le patron, le maitre ou l’agent’ en temps convenable pour gn'on pihty remédier de maniére &

éviter V'accident. Cette partie de 'article aura une bien grande portée. R
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Bien que la loi de la responsabilité adoptée dans la Grande-Bretugne en 1880 aig
été un grand pas en avant, nous trouvons la méme législation plus avaneée encore
dans d’autres pays. )

C’est pourquoi nous insistons auprés des autorités de cette grande Puissance, de
ce cher Canada, de s’occuper immédiatement de voir ce qui nous manque sous ce
rapport pour que le pays se trouve au premier rang, et sil est besoin d’élargir la
portée de la loi dans 'intérét général, nous sommes assurés que le gouvernement de
ce pays aura la volonté et Pautorité nécessaires pour faire ce changement.

Pour que la Iégislation soit utile il faut qu'elle soit efficace dans ses résultats, et

our cela elle doit se proposer I'intérét de ceux au profit de qui elle est faite ; mais
elle doit &tre de nature 4 ne pas étre préjudiciable aux autres.

Votre Commission a été forcément amenée 4 prendre ces principes en considéra-
tion par la masse des dépositions quelle a regues pour comprendre d’une maniére
intelligentd les relations du travail avee le capital.

St oo fait une loi gqueleconque daons Jintérét des classes ouvriéres, guelle qu’en
soit la portée, encore faut-il que cette loi soit mise en vigueur; autrement elle est
plutdt nuisible que favorable & ceux dont elle se proposait d’améliorer le sort.

1. Nous avons encore la loi de la responsabilité des patrons,

2. Et puis nous avons les lois des fabriques, qui ne sont pas non plus mises en
vigueur, et qui sont, par conséquent, plutdt nuisibles; car nous avons eu bien des
preuves qi'elles sont violées ou bien méme ouvertement mises de c¢oté.

Danx le premier cas, nous voyons de puissantes compagnies qui font signer &
leurs employés des contrats qui les lient de telle maniére qu'en cas d’aceident ils ne
peuvent pas invoquer la loi, et en eas de mort, leurs héritiers n’ont aucune réclamation
3 faire valoir, sous prétexte qu’il y a une assurance sur la vie, dont les patrons dirigent
Padministration, tandis que ce sont les employés qui paient la plus grande partie des

rimes. - :

P Dans le second cas, nous trouvons des enfants d’un ige encore tendre, s'usant Ia
vie pour gagner un misérable salaire dans les fabriques de cotonnades, de cigares et
dans d’autres ateliers malsains d’oil ils ne peuvent retirer aucun bien ni socialement,
ni moralement, ni matériellement, ni méme pécuniairement, Leur croissance est
arrétée par I'air impur dans lequel ils vivent, de scrte que lors méme qu’ils vivraient
assez pour arriver & I'dge adulte, leurs descendants de la génération suivante devien-
draient une charge pour ’Etat, an lieu d’étre de cette race robuste que notre climat
et des circonstances favorables nous permettent de conserver.

Les deux lois dont il est question, ont 61¢ faites dans 'intérét général, bien qu'on
suppose qu’elles sont faites dans l'intérét des ouvriers. On ne peut pas faire du bien
aux classes ouvriéres sans en faire en méme temps aux patrons; car lorsque I'onvrier
se trouve dans des circonstances favorables, il a le double d'énergie et d'ardeur, et se
trouve mieux en mesure de faire son ouvrage avec honneur pour iui-méme et profit
pour son patron. On est généralement sous I'impression que si ces lois dépendaient
de la sphére fédérale au lieu d’étre du régime provincial, elles seraient exéentées d’une
maniére plus avantageuse pour Pouvrier. Lorsqu'on réclame des lois spéeiales pour
la protection des ouvriers, les patrons sont trop portés 4 s'imaginer que ces lois se
proposent surtout 'intérét de 'employé. (’est 13 une erreur; car lorsque 'employé
est protégé, le patron l'est également. On a beauncoup parlé de la législation d’'une
nature spéciale qui ruinerait les patrons. Il y a peu & craindre de ce cdté, ear
I'ouvrier n’ignore pas que ce qui est nuisible au capital I'est également aun travail. On
craint surtout, que comme il est dans la nature humaine d’étre égoiste, par considé-
ration pécuniaire, les patrons seront amenés & employer des ouvriers sans aptitude et
surtout des petits enfants. Tout en sauvegardant l'intérét général, on peut étre
assuré que quelque favorable & l'ouvrier que soit une loi, le capital saura toujours se .
protéger. L’intérét de tous demande que de part et d’antre on prenne sa partde
responsabilité. Que le capital accepte sa part et le travail la sienne, et surtoat
unissons-nous tous pour voir si nous ne pomrrions pas trouver le moyen de diminuer
le chiffre des accidents mortels et alléger ainsi le poids de la misére et des douleurs
que ces accidents apportent avec eux dans le sein des familles; et travaillons tous de
notre mieux & alléger les souffrances des malheureux. o e

MICHAEL WALSH.
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ANNEXE H.

LOIS INJUSTES.
L’ACTE SUR LA RESPONSABILITE DES PATRONS DE LA PROVINCE D'ONTARIO.

Lorsque le réglement d’une fabrique est injuste, les ouvriers ont un moyen bien
simple de &'y soustraire, ¢’est de ne pas y aller truvailler, mais quand ces réglements
injustes cont convertis en lois par les parlements, les ouvriers sont foreés de a'y
soumettre et d'en subintoutes les injustices.

Nous nous sommes deji prononcé, en parlant des assurance contre les accidents,
sur “ PActe pour assurer en certains cas unc compensation aux ouvriers ” (chap. 141,
Stututs Consolidés de la province d’Ontario), mais nous croyons devoir revenir sar
cette question, pour exposer toute l'iniquité de cette loi, telle qu'elle existait 3
I'épogque ou la Commission fit son enquéte, afin d’en prévenir I'adoption dans les
autres provinces.

Cette loi sans étre purfaite, offvirait cependant de sérieuses guranties anx
tiavailleurs, si sa gection 16 (ladernié:e) ne venait dans certains cas compldtement
annuler la loi :— ’

SECTION 16.

Sec. 16. Attendu que certaines compagnies de chemins de fer, dont quelques-unes opérent partie
dans cette province et partie en dehors, ont, suivant les dispogitions de certains actes du Parlement
du Canada, établi des soci¢tés d’assurance et de secours, ou des associations pour fournir ct assurer
en cas de maladie, d’accident ou de mort, de 'aide aux employ¢s des compagnies qui sont membres de
ces sociétés ou associations; et attendu qu’il est désirable que rien de ce qui est contenu dans cet
acte ne puisse avoir pour effet de nuire aux avantages découlant de ces associations; ou de rendre leurs
opérations moins avantageuses pour les personnes employées par ces compagnies; et attendu qu'en
vue de légiféver sur toute disposition utile et convenable qui serait nécessaire, il est désirable gue du
temps soit accorder pour q]u’on puisse faire une enquéte plus étendue et plus compléte surla question ;
en conséquence il est déclaré que, quiind une compagnie de chemin de fer, ou un patron, aura établi,
suivant les dispositions d'un acte du Parlement du Canada, ou antrement, une société ou agsociation
d'assurance et de prévoyance, de laquelle deux tiers au moins des employés de la dite compagnie ou
patron seront membres, et que telle société ou association accordera de I'aide X ses membres, en cas de
maladie, accident ou mort, dans les conditions et pour une somme au moins égales & celles indiquées et
assurées par I'association ou société d'assurance et de prévoyance maintenant établie parla Compagnie
de chemin de fer du Grand-Tronc du Canada, suivant les dispositions de certains actes du Parlement
du Canada, alors et dans chacun de ces cas cet acte ne s'appliquera pas 3 telle compagnie de chemin
de fer ou patron, jusqu'aprés le ler avril 1888.

Pourvu, cependant, nonobstant quoi que ce goit de contenu dans ceite section, que cet acte 8'appli-
quera i toute compagnie de chemin de fer ou patron, en ce qui regardera tout tort personnel, selon 'inter-
prétation de cet acte, causé & un ouvrier en vertu d'une des ralsons méntionnées dans la section 4 de
cetacte, et en ce qui concernera toute procédure pour le recouvrement d’une compeusation pouraucun
des torts justement mentionnés. I3 :

Pourvu, cependant, que nonobstant quoi que ce 3o0it de contenn dans cette section, cet acte
s'appliquera 4 toute compagnic de chemin de fer ou patron, en ce qui regardera tout tort personnel,
selon V'interprétation de cet acte, causé & un ouvrier qui n’est pas membre de la société ou association
d'assurance et de prévoyance établie par Ia compagnie ou le patron, comme il est ci-dessns dit, et en
ce qui regardera toute procédure pour le recouvrement d'une compensation pour aucun des torts
derniérement mentionnes.—{49 Vic., chap. 28, sec. 17; 50 Vic., chap. 22, secs. 1 et 2.)

" Ainsi toute industrie, toute compagnie ayant contraint ses ouvriers i se former
en association de prévoyance et d'assurance, seront exempts de toute responsabilité
en cas de mort ou de blessures résultant d’aceident. . .

Qu'est-ce que cette loi a enretour exigé des industriels pour les relever de leur
responsabilité, et pour les soustraire aux lois de droit commun auxquelles ils ¢taient
soumis antérieurement ? ' . o

Nous n’avons trouvé dans cotte direction que le paragraphe 2, section 12, des
réglements de la société d'assurance et de prévoyance du chemin du Grand-Trone.
(Pamphlet produit par M. Hy. B. Moore, secrétaire-trésorier. - Page 134, P.Q.) -



Sec. 12, § 2.—La compagnie de chemin de fer du Grand-Tronc, versera chague année, & méme
les revenus de la compagnie, une somme en aide aux gratifications et secours de maladie accordés par
la société, et en considération de cela, ses réglements et tout changement qui pourraity étre apporté
seront snjets & 'approbation des directeurs de la compagnie du chemin de fer du Grand-Tronc.

Une somme! quelle somme? TLe Grand-Tronc verse actuellement $10,000.
(Page 126, P. Q.). Si la compagnie versait 10 cents, elle serait également relevée de
toute responsabilité, car elle serait strictement dans les limites indiquées par la loi.

La compagnie du Grand-Trone n’a certes pas abusé de I'élasticité de la loi, mais
ce que le Grand-Tronc ne fait pas, un autre industriel pourra le faire. Cette loi
d’Ontario livre sans défense les employés des industries les plus dangereuses 3 toutes
les conséquences des accidents pouvant les atteindre.

On n’a nullement indiqué dans cette loi, la proportion du versement que le
patron devait faire, en échange de I'immunité qu’elle lui donnait, et on n’a méme pas
pris la peine d’'indiquer dans quelles conditions et sur quel plan ces sociétés d’assu-
rance obligatoire devaient &tre établies. -

Supposons par exemple une scierie mécanique occupant 24 ouvriers. D'aprés la
loi si le patron forme une association de prévoyance avec 16 de ses hommes, il sera
complétement & Pabri de toute responsabilité pécuniaire en cas d’aceident. Croit-on
que ces seize hommes isolés pourront subvenir avec leurs cotisations mensuelles au
premier accident qui frappera 'un d’entre eux? :

Si au contraire ces seize hommes font partie d'une association comptant de nom-
breux membres, ils auront la certitude d’étre secourus en cas de malheur.

Le paragraphe 2 de la sec. 12, des réglements de cette société de prévoyance du
Grand-Trone, démontre que la compagnie ne souserit qu'au fonds des malades, et ne
contribue en quoi que ce soit aux sommes payées aux assurés en cas de mort,

Et malgré cela la loi d’Ontario exempte de toute responsabilité pécuniaire la
compagnie du Grand-Tronc lorsqu’un de ses employés est tué, et avec elle, tous les
industriels, compagnies ou individus, qui suivront son exemple.

Nous avons dit que la derniére section de cette loi d’Ontario (sec. 16), annulait
complétement la loi, elle fait plus que de 'annuler, elle fixe 4 un montant dérisoire,
la somme que les malheureux estropiés pourront recevoir des patrons au service des-
quels ils auront été blessés, -

En effet, le maximum des indemnités pouvant étre accordées est fixé comme suit
par la section 6, chap. 141.

_Sec. 6.—Le montant de la compensation recouvrable d’aprés cet acte n’excédera pas une somme
€équivalente A celle du salaire gagné pendant les trois années précédant celle de la blessure, par une
personne de méme position employée pendant ces années, dans un emploi semblable, dans cette

province; et cette compensation ne sera sujette & aucune déduction ou rabais, pour aucune raison que
ce soit, excepté dans les cas spécialement prévus dans la section 9 de cet acte. %749 Vic., ¢. 28, 8. 6.)

Draprés cette section les tribunaux d’Ontario pourraient accorder au serre-frein
d'un train de marchandises vietime d’un accident entrainant une incapacité compléte
de travail, une indemnité de §1,440; 3 un conducteur, $3,000; & un ingénieur, de $3,600
4 85,040, si ces employés appartiennent au Pacifique Canadien, an Michigan Central,
ou 3 toute autre compagnie de chemin de fer, mais 8’ils appartenaient & la compagnie
du Grand-Trone, les victimes seraient privés du droit d’en appeler aux tribunaux et
devraient se conformer aux réglements de la Société de prévoyance du Grand-Trone.

Or, d’aprés le témoignage du secrétaire de cette société (page 136, P. Q.), ces
victimes auraient eu droit 4 $3 pendant 26 semaines, et 4 une somme ‘de $100, soit en
tout $178, dont $140.40 payés par les employés et $37.60 payés par la compagnie.*

Si les victimes que nous avons citées comme exemple, avaient été tuées ou étaient
mortes de leurs blessures, les héritiers auraient pu obtenirdes tribunanx de I’Ontario,
jugement contre les compagnies, pour des sommes variant de $1,400 3 85,000, mais si '
a victime était au service du Grand-Tronc, ses héritiers n'ont droit & aucune indem-
nité, caron ne peut considérer comme indemnité une somme due en vertu d’'une prime

* La demi-assurance payée quelquefois aux victimes d’accidents est payée par une cotisation sur .
les employés. Par. 3, sec. 5, des réglements. T
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payée par l'assuré. Si méme on considérait cette assurance comme une indemnité,
elle ne s’¢leéverait jamais que de $250 3 §1,200,

Si, pour nous servir de ’expression dn surintendant du chemin de fer Michigan
Central (Section de Saint-Thomas) “ ce chemin de fer tue un de ses employés” (page
643 ) la compagnie prend i sa charge tous les frais des funé.ailles. “ Nous ne deman-
dons pas, ajoute le surintendant, & la veuve et aux enfants de cet employ¢ d’acquitter
ces dépenses.”

La loi d’Ontario n’a méme pas imposé 3 1a compagnie du Grand-Trone la charge
de ces dépenses; et lorsque la famille du tué est trop pauvre pour y pourvoir, la
société de prévoyance avance les fonds nécesszires et les déduit du montant de I'assu-
rance, ( sec. 14, des réglements d’administration de la société.)

La section 16 de I’“Acte pour assurer en certains cas une compensation aux
ouvriers ” menace d’une fagon des plus graves, les intéréts des ouvriers. :

La compagnie du Grand-Trone oblige ses employés a faire partie de cette société
de prévoyance et d'assurance. Elle ne vent pas endosser des responsabilités dont elle
peut sans frais se dégager lézalement.

Or, on ne peut entrer dans cette société, sans avoir passé Pexamen du docteur, et
n'étre pas 4gé de plus de quarante-cing ans.

Que cette loi devienne générale dans Ia province d’Ontario, et les hommes atteints
d’une de ces nombreuses maladies n’empéchant nullement de travailler, mais empé-
chant d'étre regu par une assurance, seront réduits an chomuage forcé.

Quant aux hommes de quarante-cing ans, ils seront liés jusqu'au dernier jour
possible de travail au patron qui les emploiera A cet ige, car ¢'ils le quittaient, ils ne
pourraient entrer dans aucun autre atelier, ne pouvant é&tre regus dans aucune
assurance patronale. .

Tels sont les résultats actuels et les conséquences probables de la section 16 de la
loi de la province d’Ontario soi-disant “ pour assurer en certains cas une compensa-
tion aux ouvriers.”

Cette loi au contraire les prive des justes compensations auxquelles ils auraient
droit dans certains cas. :

Jamais, croyons-nous, depuis que les parlements se sont occupés de la guestion
ouvriére, lol aussi injuste, aussi menagante pour la vie et les intéréts des ouvriers v’a
été adoptée.

Ce qui nous étonne profondément, c’est que les sociétés ounvridres de I'Ontario
n’en aient pas appelé & lopinion publique, et n’aient pas protesté énergiquement
contre cette législation inique.

Les employés de chemins de fer, plus que toute autre section des travailleurs,
doivent &tre protégés par les associations qui se sont donné 1a mission de veiller sur
les intéréts généraux du travail. Ces employés sont sous le contrdle d’administra-
tions puissantes, pouvant leur imposer facilement leurs volontés, et la nature méme
de leur emploi, et I'impossibilité absolue dans laquelle ils sont de trouver du travail
sans certificat, les rend, tout nombreux qu’ils sont, absolument-impuissants- & se
protéger. : :

]éa Commission n'est arrivée a la vérité, qu'en garantissant aux témoins que leurs
noms ne seraient pas publiés. Leurs dépositions ont été confirmées par les officiers
mémes de la compagnie.

L’enquéte de la Commission aurait certainement été plus compléte sur cette ques-
tion, sans le boycottage incompréhensible que le conseil central des métiers et dn
travail de Toronto a décrété sans raison coutre la Commission, ou pouwr des raisons
qui n’ont pas encore été révélées jusqu’d ce jour. ( Voir la lettre de M. Parr.)

11 était nécessaire de donner ces explications, afin que les ouvriers de la province
d’Ontario sachent que si les travanx de la Commission n’ont pas été anssi complets
dans certains endroits que dans d’autres, ils n'ont qu'a s’en prendre 3 eux-mémes et
3 quelques membres du conseil central des métiers et du travail de Toronto, qui ent
fait tout en leur pouvoir pour entraver les travaux de la Commission. :

La section 16 de “1’Acte pour assurer en certains cas des compensations aux
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ouvriers,” de la province d'Ontario, est une mauvaise loi. Nous croyons méme
qu’elle est entachée d'illégalité, car il nous semble impossible qu'un parlement ait le
pouvoir d’enlever 4 un citoyen, ou ses héritiers les garanties dont il jouit, sans lui
-donner en retour la moindre compensation.

ACTE DES MAITRES ET SERVITEURS,

Dans les provinces d’Ontario, du Nouveau-Brunswick et de la Nouvelle-Ecosse,
il n’y a aucun acte concernant exécution des engagements contractés entre les patrons
et les ouvriers; les sculs actes de cette nature existant dans ces provinces ne s'appli-
quent qu’aux rapports entre maitres et apprentis, (%)

L’existence méme de ces actes a lieu d’étonner, alors que la presque totalité des
tmoins, patrons comme ouvriers, ont été unanimes a déclarer que 'apprentissage tel
que compris il y a un quart de siécle, n'existait plus, que de nos jours & proprement
parler, il 'y avait plus d’apprentis. Les actes réglant dans les trois provinces dont
nous venons de parler, les rapports entre les maitres et les apprentis sont tous enta-
chés du méme vice, c¢’est-d-dire qu’ils permettent d’imposer la peine de la prison 2
Iapprenti qui brise son contrat, slors qu'ils n'imposent aucune pénalité, pas méme
ane amende, au patron gui néglige ou maltraite son apprenti.

Dans la province de Québec, il y a un “ Acte des maitres et serviteurs ” appli-
quable dans toute Ia province en dehorsdes villes, cités ou villages incorporés, lesquels
ont le droit de passer des 1églements régissant dans les limites de leur juridiction, les
rapports entre les maitres et les serviteurs.

L’acte en force en dehors des villes incorporées est trés dur, il permet de con-
damner 4 'amende ou 3 la prison, ou conjointement aux deux peines, les serviteurs
qui manquent aux engagements qu'ils ont.contractés envers leurs patrons; mais par
contre il punit des mémes peines les patrons qui ne remplissent pas les leurs; en
dehors toutefois de ce quiconcerne le non-paiement des gages. ()

Au cours de son enquéte, la Commission a visité plusieurs villes de la province
de Québec, ayant toutes des ¢ Actes des maitres et servitours ” différents. ‘

A Saint-Hyacinthe, cet acte est & peu prés identique & celui en force dans le reste
de la province de Québec, avec toutefois cette heureuse modification qwil n'impose
que Pamende ou la prison, et non les deux peines réunies.

A Québec, la matiére est régie par le *“ Réglement 197 concernant les maitres, servi-
teurs, commis, apprentis, domestiques et journaliers. Les sections 2, 3,4, 5,6, 17, 8, 9,
10, 11 et 16, permettent d’'imposer une amende n'excédant pas $40 ou deux mois de
prison au maximum (aux travaux foreés pour la section 16) 3 tout employé qui
manque 3 ses devoirs, ou qui quitte son service sans permission, alors que les sections
12, 13 et 14 ne punissent qued’'une amernde maximum de $20 ou d’un emprisonnement
de 30 jours, les patrons qui manque aux engagements pris envers leurs employés, ou
méme ceux qui traitent cruellement leurs appreatis.

A Montréal, le réglement 20, “Riglement concernant les maitres et apprentis™ est
en force depuis prés d’'un demi-siécle. Il suffira d. citer la section 1 de ¢e réglement,
pour en faire connaitre I'esprit :— :

Section 1.—Tout apprenti ou serviteur des deux sexes, ou compagnon 1ié par brevet, ou par acte,
ou marché par écrit, et tout serviteur des deux sexes ou compagnon, verbalement engagé devant un ou
plusieurs témoins, pour un mois ou pour un temps plus long ou plus court, qui sera coupable de mau-
vaise conduite, d'opinidtreté dans sa conduite, de paresse, ou d’abandonner ses services ou ses devoirs,
ou de s’absenter, de jour ou de nuit, sans permission, de son dit service, ou de la maison ou de la rési-
dence de son bourgeois, ou qui refusera ou négligera de remplir ses justes devoirs, ou @ obéir aux ordres
lé%gtimes qui lui seront donnés par son maitre ou maitresse, ou qui sera coupable d'aucune faute ou
delit dans le service de son maftre ou maitresse, ou d’aucun acte illicite qui peut affecter I'intérét ou
troubler les affaires domestiques de son maitre ou -maitresse, ou qui sera coupable de dissiper la pro-
preté ou les effets de son maitre ou maitresse sers, sur conviction devant la cour du Recorder, sujet &
une pénalité n'excédant pas vingt dollars et & un emprisonnement n’excédant pas trente jours, pour
toute et chaque offenge. : - ‘ )

(*) Sec. 14, § 2, sec. 19, chap. 142, Statuts revisés d'Ontario.

Sec 11, 12 et 15, chap. 98, Statuts revisés. 5e série, Nouvelle-Ecosse.
Sec. 9 et 13, chap. 70, Statuts consolidés, Nouvesu-Brunswick.

(f) Sec. 6, chap. 27, Statuts refondus du Bas-Canada,
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Les autres sections traitent des déiais 3 donner aux patrons avant de quitter leur
gervice, mais toutes infligentla méme pénalité aux employés: $20 et un mois de prison,
ou denx mois lorsque I'amende n’est pas payée. A

Par contre le patron reconnn coupable de  mauvais traitement, défaut ou insuf-
fisance de provisions ou nourriture saine, ou pour cruauté du maltraitement d’aucune
sorte "—section 5—n’est passible que d’'une amende n’excédant pas $20, ou d’'un empri-
sonnement n'excédant pas trente jours, Et ce régiement qui permet d’envoyer pen-
dant soixante jours 4 la prison commune Pemployé qui quitte son service sans donner
quinze jours d’avis, n’inflige aucune peine au patron qui renvoie son employé sans lui
donner avis ou sans lui payer ses gages.

Cet acte, son interprétation etson application sount responsables, en grande partie,
des faits déplorables qui ont été exposés devant la Commission & Mont:éal.

Cet acte a permis 3 certains patrons de terroriser lemrs apprentis, gargons ou
filles, et 4 d'autres de faire des réglements plus ou moins tyranniques.

Cet acte fait de 'ouvrier la chose du maitre. Il permettrait  ce dernier deretenir
son employé chez Iui le jour et la nuit, de I'empécher de voter, de 'empécher de
veiller sur les siens malades, et de le forcer & travailler sans le payer. La loi est for-
mellei) e(l;ie)n’admet aucune excuse, quelque légitime qu'elle puisse &tre. (Page 237 &
240, P. Q.

" Cles actes qui punissent d’une maniére différente les mémes fautes, snivant gu'elles
sont commises par 'employé ou par le patron, ont depuis longtemps été abrogés dans
tous les pays du monde. §'il est absolument nécessaire de les laisser dans notre légis-
lation, le moins qu’on puisse fairve c’est d’appliquer la méme peine 4 ceux qui manquent
4 leurs engagements, qu'ils soient maitres ou serviteurs.

Les ©Actes des maitres et serviteurs” ont été partout abolis, parce que l'on
considére qu'un contrat entre patrons et ouvriers est un contrat purementcommercial
dout la non-exécution peut entrainer des dommages, mais ne doit dans aucune
circonstance étre punie de la prison comme & Montréal ou des travaux foreés comme
3 Québec, pas plus que le non-pajement d'un billet, ou la non-livraison d’un ordre ne
peut faire envoyer en prison le négociant qui manque 3 ses engagements.

C’est chose grave que d’envoyer un imnocent en prison, et il serait peut-étre .
utile de faire une enquéte sur la vie qu'ont menée les pauvres apprentis et les
malheureuses servantes qui ont été envoyés 4 la prison de Montréal, .

Ces actes portent en eux-mémes leur condamnation.  Plus ils sont sévéres, plus
les mauvais patrons s'en servent pour tyranniser leurs employés, comme le prouvent
les témoignages entendus,

Leur suppression ne peut que tendre & augmenter les bonnes relations entre
patrons et ouvriers, et prévenir le retour des actes inqualifiables qui ont été
commis pendant leur existence. , ‘

Nous croyons cependant qu'il serait nécessaire de faire une loi spéciale
concernant-les employés ou ouvriers dont la cessation subite du travail pourrait
mettre en danger la vie ou la sécurité des citoyens,

.11 est une loi dont la Commission s constaté I'application dans la province de
Québec, mais dont il nous a été impossible de trouver le texte.

Cest celle en vertu de laquelle on peut arréter ou condamner 3 la prison et &
Pamende, ou & la perte du salaire dfi, les ouvriers travaillant 3 la pidce, qui, leur
%iéce finie, quittent leur patron sans donner quinze jours d’avis. (381 et 383, 1329-31,

Certains fabricants semblent bien connaitre cette loi, car aprés avoir engagé.
leurs apprentis et leurs otvriers & la semaine, ce qui les oblige & donner quinze jours
d’avis avant de quitter, ils transforment le travail & la journée en travail & la piéce et
traduisent ensuite devant le recorder, ceux de leurs employés qui les quittent. TLe
tribunal, suivant les témoignages, a dans ce cas toujours condamné les ouvriers.

Il y a la, certainement, une injustice légale qui doit attirer P'attention des législa-
teurs. Il est impossible de prétendre qu'un ouvrier soit lié 4 son patron pendant
quinze jours, sans que celui-ci soit obligé de. donner de l'ouvrage i son ouvrier,
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Actuellement un patron impose 4 ses ouvriers travaillant i la pidce l'obligation de
dopner un avis de quinze jours sous peine d’étre traduit devant la justice, et de
perdre le salaire di, alors qu'il ne s'engage nullement & Ini donner de l'ouvrage, c’est-
ddire la possibilité de gagner sa vie pendant ces quinze jours. (Contrat de
la ligne Allan, page 223. de la compagnie de coton Hochelaga, é)age 308, des Tanneries
*%% 3 Montréal, page 664, de la maison Dobell, Beckett et Cie, 1154, de la compa-
gnie manufacturiére Paton, page 1399, des Granite Mills, Saint-Hyacinthe, page 1470
P.Q. .
f%ous ces contrats ont force de loi comme le prouvent les témoignages. Nous
citerons surtout le cas de deux enfants de Sherbrooke, 'un de 14 ans, I'autre de 15
ans, qui, travaillant tous deux & la pi¢ce ont été arrétés par la police et ramenés 4 Sher-
brooke pour finir leur contrat d’apprentissage, quoique ce contrat stipulant un
salaire hebdomadaire ait éié brisé par le patron lui-méme. (Page 1329-1331, P. Q).

JULES HELBRONNER.
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ANNEXE I.

GREVES ET ARBITRAGE.

Les réglements injustes font naitre un plus grand nombre de gréves que les
-questions de salaires.¥

1 est injuste d’obliger des ouvriers a travailler les jours dé fétes religieuses, de
leur imposer des amendes, de les forcer & donner leur temps sans rémunération,
-comme doivent le faire les ouvriers travaillant aux piéces, et certains bateliers de
‘Québec par exemple,

11 est injuste de refuser du travail aux ouvriers parce qu’ils appartiennent 4 une
80ciété ouvriére ; de les payer irréguli¢rement, de leur faire des retenues de salaire;
-de les laisser & la merci de Ia fantaisie plus au moins tyrannique d’un contre-
maitre, etc.

Les gréves surgissent plus de tous ces abus que de la question des salaires,

Et les ouvriers, il faut le reconnattre, répondent trop souvent 4 ces prétentions
-exagérées et injustes des patrous, par d'autres demandes non moins injustes.

*Causes principales des gréves—Nombre et percentage pour les Etats-Unis,

1880-1887.
(Eztrait du 3¢ rapport ! des C issaires du T'ravail, 1887—Greéves et * Lockouts,’ page 11.)
Etablisse~
" CaUSE ET BUT. ments. P&rcgn-
. Intéressés. 4
Pour une augmentation de 8818Ire....ccceeeiierie ervessatcsssnroresarss seseoresecrinre srsesnane 9,459 42 32
Pour une réduction d’heures......... . 4,344 19-48
Contre une réduction de_salaire....cc.cevveenee cecee 1,734 ki
Pour une augmentation de salaire et une réduction d'heures....c..ccevmienericranne 1,692 759
Pour une réduction d’heures et contrel’obligation de pensionner chez le patron 800 359
Pour changer 1'heure & laquelle 'ouvrage commence.....cceeeersvcvee o ersne sesnaenen 360 161
Pour une augmentation de salaire et contre le systdme du contrat....cece ceucrene. 238 107
Pour unc augmentation de salaire et contre ’emploi d’ouvriers n'appartenant
PAS BUX URIONB.crerairers cnnssrnsisare sansissns somsaross aesassses sasssssonimessassossasnunss 215 096
En sympathie avec d'8ULres BI3Ves. woeererorresrs semesos. vive arssentonsss stsres sesanees 173 077
Pourla journée de neufheures avec la paie de dix heures ..sccucvcvesiiraninncenss 172 077
Contre I'emploi d’ouyriers n'appartenant pas aux aions, contremaftre, etc.... 162 073
Pour une angmentation de salaire et la reconnaissance de I'nnion...c.c.ceerrvvuees 145 065
Pour I'adoption de I'échelle de prix de Y'anion........c seeere. coserans 142 064
Oontre 'angmentation des heures de travail.......ccee eerecsiniannes svnes s trornnerans 138 062
Pour una augmentation de salaire et 1a mise en force des réglements de I'union
sur l’ag TEILIBBALT ieveesiensrens saorsssnonsisans coressase soates serssssssasinossssnsnseasss srsvss 132 0'59
Pour ane réduction d’heures et de salaire 126 0'56
Pour la réinstallation d’employés renvoyés, contremaitres, €tC. ..ccccsstoresremcases 124 058
20,136 9028
Autres causes (207)..ccee ccoreretnneossinnaren . 2,168 (92
Total pour les Etats-Unis. 22,304 100°00
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Le moyen le plus pratique pour réduire les gréves 4 leur minimum en nombre et
en intensité, c'est d’établir pour le réglement des contestations entre le travail et le
capital, un tribunal du travail, dont les juges, ou les jurés si on le préfére, seraient des
travailleurs : patrons et ouvriers.

Les “ Conseils des Prud’hommes " sont & la fois des tribunaux (Boards) de conci-
liation et d’arbitrage compulsoire. Ces bureaux sont composés d’un nombre égal de
patrons et d’ouvriers respectivement élus pour 3 ans, par la classe 3 laquelle ils
appartiennent,

Il y a deux sortes de conseils.

En premier lieu, un tribunal de conciliation composé de deux membres, un patron
et un ouvrier, président 4 tour de rle les séances. Les deux parties en litige sont
entendues & huis clos. Siles parties ne peuvent s’entendre elles sont renvoyées
devant le bureau général.

Le bureaun général indépendamment du président et du vice-président, se compose
d’un nombre égal de prud’hommes patrons et de prud’hommes ouvriers, le nombre
des membres siégeants doit étre au moins quatre. Le président et le vice-président
sont élus pour un an, en assemblée générale, & la majorité des membres présents.
Lorsque le président est un patron, le vice-président doit étre un ouvrier et récipro-

uement. .

4 En I'absence de toute autre législation, les Conseils des Prud’hommes peuvent
étre, sous les lois actuelles, établis dans la province de Québec; les municipalités
a.yarit le droit de faire les réglements concernant les rapports entre les patrons et les
employés.

pczs Conseils des Prud’hommes, jugeraient les différends entre patrons et ouvriers,
décideraient des dommages subis par le patron, ou l'ouvrier en cas de renvoi ou
d’abandoen de travail ; se prononceraient sur la validité et I'équité des réglements de
fabrique ; en un mot 18gleraient promptement et sans frais tout différend individuel,
et 'empécheraient de prendre I'importance d'une contestation générale.

On ne verrait plus comme aujourd’hui, tout un atelier, quelquefois tout un corps
de métier quitter I'ouvrage pour protester, et protester bien souvent justement, contre
une injustice ou contre une aiteinte 2 la dignité d’'an travailleur.

Quand les ouvriers pourront faire juger les abus d’autorité, ils n’auront plus
aucune raison de se mettre en gréve pour se protéger en masse contre les consé-
quences de ces abus. Avec les conseils des Prud’hommes, P'ouvrier renvoyé pour ne
pas avoir voulu exécuter un ordre injuste obtiendra des dommages en proportion du
tort subi, et le patron oun le contremaitre coupable sera plus prudent, & I'avenir; et
de méme 'ouvrier n’osera faire d’injustes demandes. Les contestations en matiére de
paiement de salaires, de retenues, de malfagons, les contrats d’apprentissage et leur
exécution ete., etc., reléveront de ces Conseils de Prud’hommes. . L

En casde gréves ou de menace de gréve, ils pourront faire fonction- de tribunal
d’arbitrage s'ils en sont requis, et en tous cas ils auront le droit de siéger comme cour
d’enquéte, Ils powrront faire comparaitre les intéressés, sous serment, et aprés cette
enquéte ils seront 4 méme de faire un rapport impartial de I’état des affairves et des
concessions raisonnables que les parties gevraient faire pour s’entendre.

Cette maniére de procéder aurait pour résultat d’éclairer l'opinion publique, un
facteur puissant en matiére de gréve, et surtout d’éclairer les intéressés. Les direc-
teurs des grandes compagnies refusent souvent d’accéder aux justes demandes de
leurs ouvriers, sur les représentations intéressées de leurs surintendants, ou de leurs
contremaitres, et les ouvriers font souvent des demandes que I'état des affaires ne
permet pas de satisfaire. : . :

Une telle enquéte faite par un tribunal composé de patrons et d’ouvriers désinté-
ressés dans la question, ferait connaitre la vérité, et mettrait le monde industriel &
I'abri de ces perturbations dues uniquement an despotisme de quelques patrons et de
leurs contremaitres et i l'exaspération des ouvriers trop souvent entretenue par
quelques-uns d’entre eux.

Avec les Conseils des Prud’hommes, ayant droit d’enquéte en cas de gréves, on
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verrait disparaitre les meneurs, ainsi que les patrons qui ont besoin d'un lock-out,
parce que leur stock est trop fort.

Les rapports de ces congeils, indiquantaux parties ce qu'il serait juste de faire,
mettrait également fin 3 toutes ces susceptibilités, qui prolongent toujours les gréves.
Il ne sera plus question de savoir qui cédera, mais uniquement de vevenir sur une
erreur de jngement,

En un mot pour diminuer les difficultés entre le capital et le travail, il faut
arbitrer promptement et forcément tous les différends et les abus individuels au moyen
d’un tribunal compétent en matiére de travail.

Puis faire de la conciliation sur toutes les questions de salaives, les seules dauns
lesquelles on ne peut faire d’arbitrage compulsoire.

Les “Conseils des Prud’hommes” ont rempli ce double but en France depuis
1804. Tls existent également en Belgique. Ils ont servi de base i la premiére loi
concernant P'arbitrage, établie en Angleterre sous le.régne de George IV, et M.
Mundella s'est inspiré e laurs principes lors de la création en Angleterre des tribu-
naux d’arbitrage volontaire.

Quelle a été 'influence de ces * Conseils des Prud’hommes ” sur les relations,
existant en France, entre les patrons et les ouvriers, il nous suffira pour la consiater
de citer les opinions de quelques économistes.

M. J. B. Guise, membre patron du “Conseil des Prud’hommes ” de Lyon, dans
une conférence sur les réformes qu'on voulait apporter aux * Conseils des Pru-
d’hommes,” s’exprime ainsi :—

“ De toutes les juridictions conciliatrices qui existent en France, celle des * Conseils des Pru-
& hommes’” est sans coniredit une des plus utiles.. “ ) :
Qette institution, modeste sous ses apparences, qui, aujourd’hui quoi quou en dise, protége les

richesses de 'industrie, @ su parfois opposer une barriere légale auz revendicatione de certains fouteurs
de gréve, autant que de désordre.’ (La réforme gociale, 16 sept. 1888, page 286 )

Mais c’est 13 une opinion frangaise, sur une loi frangaise. Voyons ce qu'en,
disent les économistes étrangers. ,

M. Carroll D, Wright dans un rapport adressé 4 la législature du Massachusetts,
en 1881, dit, aprés avoir donn$ la statistique des travaux de ces conseils :—

% Ceci est une démonstration trés satisfaisante, mais elle est loin @indiquer les bénéfices considé-
rables que Pindustrie frangaise a retiré de ces conseils, spécialement en faisant disparaitre les causes
des difficultés, ou en les empéchant d’arriver & I'état de disputes. Leur succés est une justification
suffisante de ’éloge qu’en a fait M. Chevalier—une des plus nobles eréations dont notre sidele 8’ honore.”’
(Undustrial Conciliation and Arbitration, page 9.)

Nous trouvons les opinions suivantes dans deux autres rapports du Bureau du
travail des Etats-Unis :—

“ Les plus anciens bureaux &’arbitrage sont les “ Conscils des Prud’hommes™ de France, etils
sont éialement ceux qui ont eu le plus de succés. Leur fondation remonte & 80 ans. :

Y qutorité de ces conseils, 9étend & toutes les questions ponvant se poser dans un atelier, non.
seulement entre 'ouvrier et son patron, mais entre 'ouvrier et son apprenti ot son contremaitre,
Il n'y a qu'une question qu'ils ne peuvent résoudre—celle des salaires futurs ; mais il3 peuventla
traiter par consentement mutuel. Sur la demande d'une des parties I'srbitrage est compulsoire ; et
les @4cisions de la cour peuvent étre mises en force, comme celle de n’importe quelle autre cour de

ustice. i
I Les travaux de ces tribunaux ont 6t d'nn grand avantage 3 Pindustrie francaise, spécialement
en fait de conciliation ; 90 pour cent des causes amenées devant ces tribunaux ont été arrangées. .

“En 1856. 26,000 canses sur 28,030 ont été conciliées. Il existait en 1880 environ 135 conseils en -
France ; sur 100 causes présentées devant le Bureau de conciliation, 59 se rapportaient aux salajres; 13,
3 des renvois de place; 5, & des difficultés d’apprentissage; et 13, & des causes diverses. 6 (Second
Biennal Report of the Bureau of Labor and Industrial Statrstics of Wisconsin, 1885-86, (page 390). - '

“Si on excepte leg districts miniers de ce dernier pays(France), on verra gue dansles Centres .
industriels de cette contrée les gréves sont_comparativement rares et espacées. Cetie exemption est

robablement due & I’admirable. systéme d’arbitrage volontaire qui existe’ sous le nom de ¢“Conseils

es Prud'hommes”’ dont une intéressante explication a £té donnée dans le troisitme rapport de ce
dé 7artement.’,’f (Fifth Annual Report of the Bureau of Statistics of Labor of New-York for the year
1887, page. 25). : A ) : o o .

. Dans. le rapport‘ dii,Bmﬁé&u des stdfistiques de 'Etat de New-York: de Pannée .
1885, nous trouvons un essai sur les “Conseils des- Prud’hommes ™ par M. Jackson
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H. Ralston, etlu parluia la derniére session de I'Union Internationale Typogra-
phique, & Washington.

Nous trouvons dans les quelques lignes qui préeéde cet essai, la citation
suivante :—

‘! Thomas Brassey dit dans son ouvrage “ Travail et salaire’” : “ Dans 95 causes sur 100 amenées
devant ces bureaux, les parties se quittent reconciliées, -et quoique I'appel aux cours supérieures
soit permis on y a rarement recours. Lord Brougham, dans un discours prononcé devant la Chambre
desLords en 1859, déclare qu'en 1856, sur 28,000 causes entendues devant les * Conseils des Prud’ hommes’’
pas moins de 25,800 avaient été arrangées d’une manidre satisfaisante™’ « Third Annual Report of the
Bureau of Statistics of New-York, 1885, page 431.)

Quelques admirateurs a cutrance de la doctrine Munroe ont dit que les idées, les
coutumes et les lois de ce continent étaient tellement différentes des lois européennes
que I'adoption enn Amérique des Conseils des Prud’hommes était une impossibilité, A
l'encontre de cette opinion nous citerons celle de M. Jackson H. Ralston, dont nous
venons de parler, elle se trouve &1a fin de son étude sur les Conseils des Prud bommes.

‘! J'ai eu la bonne fortune d'étre présent i plusieurs sessions des bureaux des “* Conseils” et j'ai
été frappé de 'anxiété qu'on éprouvait de rendre justice. Le conseil Jm’a paru étre expressément un
tribunal d'ouvriers. Dans nos cours nous savons que le patron est toujours dans une position favorisée.
En France, patron et ouvrier se rencontrent sur le méme terrain, et chacun défend sa propre cause. Il
existe I4 un esprit de parfaite égalité; et Fouvrier comme le patron reconnaissent P'impartialité et la
justice de ces conseils. Tel a été le témoignage de toutes Ies personnes, au courant de ces choses,
avec lequel j'ai été mis en rapport.

‘“Je n’al aucun doute que ce systdme devrait étre adopté dans notre pays, avec quelques modifi-
cations nécessaires, Son introduction dans nos Etats, ne demande que les efforts et le bon vouloir de
quelques hommes sérieux. Son adoption universelle assurerait la suppression de ces griefs sans impor-
tance dont nous souffrons trop fréquemment. (Z%hird Annual Report of the Bureau of Statistics of New
York, page 437). .

Les gréves ont toujours des résultats désastreux, méme pour ceux qui les gagnent.
Pour les p:évenir il est'sage de ciéer une législation facilitant le réglement prompt

-et équitable des difficultés pouvant s'élever entre patrons et employés, et aussi
d’encourager I'économie chez ces derniers, par tous les moyens possibles,

En encourageant I'économie parmi leurs employés, les patrons animés d’un esprit
de justice, se trouveront protégés contre les gréves résultant des mesures arbitraires
et de I'égoisme de certaines personnes de leur classe. Lorsque les ouvriers auront
assez d'économies pour faire face 3 toutes les miséres d'une gréve, ceux de ces patrons
qui sont responsables de certaines d’entir’elles, seront moins disposés i baisser les
salaires, ou 4 faire des réglements arbitraires; et d’'autre part les employés seront
dispo=és & accepter toute proposition raisonnable d’arrangement avant de se résigner
4 dépenser leurs économies.

JULES HELBRONNER.
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ANNEXE K.

.

RAPPORT DE G. BOIVIN SUR LA PROBABILITE D'OBTENIR POUR TOUS
LES OUVRIERS ET LES JOURNALIERS DE TOUS LES METIERS
UN TRAVAIL CONSTANT ET REMUNERATEUR.

M. LE PRESIDENT ET MESSIEURS,—

J’ai divisé mes notes en trois parties que jai intitulées : Conseils, exportations,
brevets,

«

CONSEILS.

1. Etudier quels sont les produits importés au Canada afin de voir quels sont cenx
-qu'il est possible de fabriguer dans le pays. ' ~

2. Choisir parmi les produits ceux dont ce pays peut fournir la matijére premiére
gt dont la fabrication exige le moins de préparatifs. I[miter de préférence les produits
£trangers. ’

3g Que le gouvernement fabrigue, méme i des prixélevés, tout ce dont il a besoin
pour sa propre consommation, plutdt que de 'importer. o

4. Qu'on pe permette point I'importation d’ouvriers étrangers déja liés par un
-contrat, et que le gouvernement cesse d'aider V'immigration par la distribution de
tonds publics, ‘

5. Qu'on fasse une loi qui exige que toutes les marchandises importées soient
-estampillées d’une maniére lisible portant.le nom du pays de production, toutes les
ibilslsque cela est possible, de sorte que méme le marcll)mnd au détail sache ce qi’il
.achéte,

‘6. Qu'en sus de linstruction primaire, on donne dans les écoles publiques un
-enseignement élémentaire de la mécanique et de 'économie domestique. ‘

7. Que dans le but de rendre ces conseils pratiques et permsnents, il se forme
-dans chaque ville des sociétés, et que dans les villes de plus de 25,000 4mes le nombre
-de ces sociétés soit-proportionné 3 la é)Opulation. ‘

‘8. Qu’a une assemblée composée d'au moins vingt-cing personnes ayant toutes le
droit de voter, on choisisse un président, un vice-président, un secrétaire-trésorier et
d’autres membres qui formeront un comité de direction et qui ne se composera pas.de
moins de cing personnes et qui aura la seule direction de la société. :

9, Le nom de ces sociétés devra 8tre la Société des fabricantsde (suit le nom de la
localité). Lesofficiers n’auront aucune responsabilité pécuniaire, mais ils.seront tenus
Jd’adresser un rapport annuel au gouvernement sur Padministration de leur société,

10. Chaque ville sera tenue de fournir un local suffisant et convenable ou l'on
‘placera la collection des échantillons quiseront étiquetés de maniére & donner le plus
de renseizﬁnements possibles. :

11. Le gouvernement donnera, une fois pour toutes, le somme de $100 pour
Pachat d’échantillons qui seront placés dans ce local, et de plus chague année il don-
nera la somme de $200 pour servir de salaire an secrétaire-trésorier. : :

12, Ce sera aussi le devoir de ces sociétés d’étendre d’une maniére particuliére le
développement des mines, et d’amener des relations ae réciprocité, de sorte que les
lois de chaque province mette 4 aussi bas prix possible I'acquisition des terres

minérales.



EXPORTATIONS.

C’est une question de regret général que le gouvernement n’ait pas plus d’agents

dans les pays étrangers pour aider les représentants des exportateurs canadiens %
placer les produits de nos terres et autres,
"~ Les hommes d’affaires savent qu'il est presque inutile d’envoyer des voyageurs
de commerce en pays étrangers pour placer leurs produits. Ces agents ont trés peun
d’influence auprés des grands acheteurs étrangers. C'est tellement le cas que, faute
de piéces officielles, on ne veut pas méme se donner la peine d’examiner les
échantillons. :

Je conseillerais que quatre ou un plus grand nombre de fabricants ou de
négociants en gros s’associent pour le commerce d’exportation et choisissent un oun
deux représentants chargés de la vente de Icurs produits, et que le gouvernement
donne dans ce cas des lettres d'introduction, donnant le mom des fabricants
représentés, la nature de leurs produits, certifiant qu’ils sont canadiens et leur
permettant d’avoir tous les renseignements possibles auprés des représentants du
gouvernement, quand il s’en trouve dans la localité. Des lettres de ce genre, ayant
un caractére officiel seraient bien faites pour ouvrir les portes des grands acheteurs
dans les pays ou le Canada n'a pas de représentants.

BREVETS D'INVENTION.

Je crois que puisque les inventions mécaniques et les améliorations des machines
contribuent dans une si énorme proportion au développement de I'industrie, je devrais
donner quelques conseils au sujet e la loi des brevets d’invention.

Les inventeurs sont nés avec des talents ‘spéeiaux. En général, c’est 13 un
malkeur pour eux, parce qu’ils travaillent toute leur vie pour I'avancement d'une
foule d’industries, sans aucune récompense, ou méme sans avoir 'honneur de leurs
inventions. Il faudrait faire des recherches intelligentes et sévéres avant d’accorder
un brevet, de sorte que les brevets puissent &tre considérés comme ure réelle
propristé.

Le gouvernement ne devrait avoir 4 son service au bureau dos brevets que des
hommes d'un talent d’instinct pour ces questions, leur fournir tous les moyens
possibles de se tenir au courant, et continuer le sysidmc dos modéles. Il y a
beaucoup & faire. ,

Pour un brevet de quinze ans on demande $60; je conseillerais de réduive ce
prix & $30 et que les frais pour les lettres de marque et les modéles ne dépassent pas
les frais d’enregistrement.  Je suis d’opinion que le bureau des brevets ne perdrait
aucune partie de son revenu par suite de ces réformes, et qu’elles auraient un effet
salutaire sur le développement du commerce et de I'industrie. Aux Etats-Unis on
n’accorde les brevets qu'aprés les recherches les plus minutieuses dans les registres
des brevets accordés en France, <1 Angleterre et en Allemagne. La dépense d’un
travail si utile ne s'éléve qu'au prix de $35 pour un brevet de dix-sept ans et pour une
population qui est douze fois plus grande que celle du Canada.

La feuille qui est publiée par le bureau des brevets devrait étre dans les deux
langues. Elle est trés utile aux ouvriers, il est donc juste qu'ils soient & méme d’en
tirer partie.
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ANNEXE L.

PAIEMEI;TT ET NON-PATEMENT DES SALAIRES.

La loi ne protége que trés faiblement le salaire, c’est-d-dire que son paiement
n’est assuré, quand il 'est, que par des lois d’une application aussi lente que cofiteuse.

Des plaintes nombreuses ont 6té faites 4 la Commission 4 propos des pertes aux-
quelles sont exposés les salariés, et sur des vols dont ils sont trop souvent les victimes.

A la page 1029, P.O., on trouve une liste de 34 employés d'une fabrique de lainage,
ayant perdu, ensemble, un montant de $565.78 de salaire; la plus petite somme due
est de §2.02, et la plus forte de $91.81, représentant trois mois de travail. Le témoin
dans son langage énergique dit: nos salaires ont été volés,

De nom%reux témoins ont été entendus dans toutes les provinces sur cette ques-
tion et tous ont été d’accord pour demander une loi assurant la sécurité absolue du
paiement des salaires. .

De nombreuses plaintes ont également été faites & propos de la position précaire:
dans laquelle se trouvent les employés dont les patrons font faillite. Ces employés,
souvent engagés 4 I'année, Eerdent leur salaire et leur situation suns la moindre espé-
rance de compensation. (Page 215,P.Q.); ils demandent qu'une indemu:ité, basée sur
les dommages subig, leur soit accordée par la loi.

La commission a constaté, avec regret, que dans certains districts les ouvriers.
étaient systématiquement privés de leurs snlaires.

Un témoin (page 1299, P.Q.) déclare qu'un sous-entrepreneur a, en une seule fois,.
volé $1,600 & ses ouvriers, 'un d’eux perdant 8150, 11 déclare, chose incroyable, que:
des fermiers canadiens, travaillant dans des chantiers, sur le sol canadien, pour des.
patrons canadiens, ont pendant trois années de snite été volés de leurs salaires. IL
ajoute que si ces hommes avaient travaillé sur le territoire de I'Etat du Maine, ils-
auraient eu un privilége sur le bois coupé, privilége qu’ils n’ont pas an Canads.

M. L. E. Panneton, avocat, de Sherbrooke, dit (page 1304, P.Q.) que beaucoup
d’ouvriers travaillant pour nn sous-entrepreneur, 4 la construction d’un chemin de fer,
ont perdude $15 & $60 de salaire chacun, et que des hommes de chantier ont perda
de 880 & $200. Il y a, ajoute-t-il, une loi protégeant les ouvriers, mais elle est inutile
dans la majorité des cas. Les détails de vols semblables sont donués par d’autres
témoins aux pages 1333 4 1337, P.Q. 1340 & 1373, P.O.

Ces faits n’ont pas besoin d’étre commeatés, et la nécessité d’une législation en
empéchant le renouvellement est en dehors de toute discussion. )

Il semble que certains patrons n'ont aucune idée des privations sans nombre
qu’ils imposent 3 leurs employés en les payant irrégulidrement. Cette irrégularité,
excusable quelquefois, lorsqu'il s’agit de petits industriels. est certainement incom-
préhensible lorsqu’elle est le fait de grandes administrations.

Comment peut-on expliquer que des jardiniers employés & “ Spencer Wood ” et
ﬁig’?alx;t 55) centins par jour, restent huit & neuf semaines sans étre payés? (page

7, P.Q.

Comment peut-on expliguer que la corporaticn de Québec, laisse, réguliérement
tous les ans, les hommes qu'elle emploie, attendre lewr paie pendant sept ou neuf
semaines? (page 1248, P. Q.) )

Comment peut-on expliquer que les ouvriers travaillant & la construction du
palais de justice de Québec, soient restés sept semaines, sans recevoir lear paie, avee
cette aggravation qu'on a %o:'té la journée de travail de huit & dix heures,.du jour ou
on a cessé de les payer. (Pages 875, 877, 999, P. Q.)
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L’un de ces employés non payés dit: “J'ai entendu dire que beaucoup de ces
ouvriers étaient dansla géne, qu’ils avaient besoin de boiset que les épiciers refusaient
de leur faire crédit.” (Page 875, P.Q.)

Il y a nombre d’autres témoignages sur le méme sujet, nous n’avons cité que les
exemples les plus frappants, et pouvant justifier plus que tout autre la demande que
ne cesse de faire les salariés, d’une loi leur permettant de recouvrer 4 peu de frais et
sans délai les salaires qui leur sont dus.

Nous devons mentionner i propos du paiement des salaires, que la presque
totalité des ouvriers se sont prononcés pour les paiements hebdomadaires et pour que
la paie fut faite le vendredi.

La paie hebdomadaire aura pour conséquence de diminuer le crédit auquel les
ouvriers doivent forcément avoir reecours entre deux paies longuement espacées. La
paie du vendredi aura pour effet direct de permettre aux ménagéres de faire lear
marché avec avantage, et pour effet indirect d’aider & la solution de la question da
demi-jour de congé du samedi pour les magasins de détail.

JULES HELBRONNER.

= conmm—



ANNEXE M.

\

L'INDUSTRIE DE LA PECHE AU CANADA.

L'industrie de la péche au Canada est de la plus vaste importance; quelque
grande qu’elle soit & présent, il est impossible de se faire une idée de ce qu’elle pourra
devenir dans 'avenir. En effet, situé comme I’est le Canada, s’étendant de I'Atlantique
au Pacifique, et ayant nne longue étondue de cites sur les denx océans, il est assez
naturel que nous profitions des trésors incalculables que renferment les mers, et que
tout ce qui peut nous empécher de donner d cette industrie tout le développement dont
elle est susceptible soit écarté aussitét par la législation, par des traités om par tout
autre moyen ?égitime qui peut hiter cette réforme.

A cause de son importauce, il y a un ministre de la couronne qui est spécialement
chargé d’en surveiller les intéréts, et comme ce ministre regoit des relevés anuuels qui
permettent de voir quels sont les résultats généraux, ce n’est pas notre intention de
faire un résumé statistique des progreés de cette industrie.

Nous voulons simplement donner quelques agergns tirés :le ia masse de rensei-
gnements que la Commission a obtenus sur cette industrie dans les ditférents districts.

A Windsor, Ont., les pécheurs de la riviérs Détroit, témoignent qu'autrefois, mais
de lenr temps, la pécherie de ces eaux était florissante, et qu’une centaine de personnes
y trouvaient un emploi avantageux. Aujourd’hui ce chiffre est réduit d trente ou 4 peun
prés. Ils ont dit que le poisson est aussi abondant que jamais, et qu'un bien plus
grand nombre de pécheurs poumrraient trouver de I'occupatinn sur cette rividre, si ce
n'étaient les filets-fourriéres employés sur le lac Saint-Clair. Ilsse plaignentde ce que
ces filets sont placés de chague c6té du lac, qu'ils ont de longs bras qui g'étendent le
long de plusieurs milles et qu’ilss’approchent tellement de Ja riviére qu’ils empéchent
le poisson d’arriver en aussi grand nombre qu’autrefois. Dans tous les cas, tout ce
qui descend dans la riviére est de petite taille, les gros puissons se trouvant pris dans
les filets.

1ls se plaignent également de ce gue 'emploi de ces filets peut nuire au déve-
loppement du frai. Ils disent que la riviére Détroit est la localité ou le poisson va
déposer son frai, et od ce dernier arrive & matuarité; mais comme les filets arrétent les
poissons, ils déposent le frai dans le lac oi une grande gquantité est détraite par les
tempéies des mois d’octobre et de novembre. Ils prétendent qu'il n’y a pas de saison
ol la péche soit close. ou que s'il y en a, on ne respecte nullement ce réglement.
Tous ceux qui ont fait des dépositions conviennent que s’il y avait une saison de
clotare et que lesfilets ne fusssent pas permis ou bien que lenrs bras fussent raccourcis,
le poisson serait plus abondant qu'il n’est & présent.

Les principaux marchés des pécheurs sont & Détroit, & Windsor, et & Londres de
I’Ontario, quelquefois méme & New-York. Ils se plaignent des droits douaniers qu’ils
ont 3 payer pour faire eutrer leur poisson aux Etats-Unis pour la consommation
immédiate, sons prétexte que ce poisson est destiné A 8tre conservé, bien quon ait
offert de déclarer le contraire sous serment. )

SAINT-JEAN DU NOUVEAU-BRUNSWICK,
Gaspareau,

La ville de Saint-Jean, Nouveau-Brunswick, est grandement intéressée dans cette
péche. Elle emploie 125 bateaux montés par 250 hommes et petits gargons. Cette
péche dure environ trois mois et produit 10,000 barils, qui valent 4 peu prés $45,000_

Alose.

1l y a une cinquantaine de bateaux employés a la péche'de I'alose, montés par
une centaine d’hommes et de petits gargons. La péche dure denx ou trois semaines
et rapporte de $200 4 8250 par bateau, ce qui donne un total de 812,500.

’
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Saumon.

On compte 125 bateaux engagés dans cette péche. Ils emploient 250 personnes,
tant hommes que petits gargons, pendant six ou sept semaines. Le résultat est
d’environ 10,000 barils qui, 4 raison de $15.50 chacun, font un total de $155,000.

Nous trouvons que pour ces trois J)éches si différentes, les personnes employées
n’ont pas & parcourir de bien grandes distances hors de leur propre port, & I'excep-
tion-toutefois du hareng pour la péche duquel ils vont quelquetois jusqu’a I'tle da
Grand-Manan, Nous sommes heureux de dire qu'il est bien rare qu'il y ait parmi
ces pécheurs un accident grave.

Comme ces péches n'occupent les hommes qui 8’y livrent que pendant les mois
de printemps et d'été, plusieurs des pécheurs qui y travaillent vontd la péche
d’hiver qui dure depuis le commencement de I'année jusque vers le ler de mars, et 8'ils
n'ont pas de guignon, ils peuvent gagner environ $100 par persoune.

Il n'y a que des pécheurs capables et robustes qui s'engagent dans cette péche
lointaine. Les bateaux qu'ils montent demundent des équipages de quatre ou cing
hommes pour que la péche soit profitable. Ceux, au contraire, qui ne vont pas i la
péche d’hiver, passent la saison & travailler dans les fabriques ou pour les cultivateurs,

La plupart des pécheurs sont assez & leur aise, plusieurs méme se trouvent dans
une position confortable puisqu’ils possédent les maisons o ils habitent et que d’autres
ont des fermes 4 eux. Ils trouvent le débit de leur poisson sur les lieux mémes, et
dans les Indes occidentales pour les harengs, ainsi qu’aux Etats-Unis pour toute espéce
de poisson. On en enverrait une plus grande quantité chez nos voisins, si ce n’était
les frais de transport qui sont & leur désavauntage puisqu'ils sont obligés de payer le
fret & 'avance, bien que les pécheurs de Halifux ne soient pas dans cette obligation.

CHATHAM, NOUVEAU-BRUNSWICK,

Dans le voisinage de Chatham, il y 2 un grand nombre de personnes qui se livrent
a U'industrie de la péche. On y péche surtout le homard ; mais & I'époque ot la Com-
mission a visité cette ville, il était impossible d’avoir des renseignements préeis sur
la péche.

P On s’y livre sur une grande échelle & la péche du saumon. La saison dure

pendant quatre ou cing mois et les hommes ordinaires gagnent en moyenne $350.

Depuis quelques années on se livre avec plus d’ardeur qu'auparavant i la péche
de I'éperlan, et plusieurs pécheurs en retirent de grands profits. Cette péche vient
bien 4 propos pour guelques-uns, puisqu’elle se fait en hiver, lorsque le travail est
rare. Un grand nombrs de pécheurs y ont recours et il y en a qui ont gagné $60
¢n une seule nuit.

NOUVELLE-ECOSSE.

L'industrie de la péche dans la Nouvelle-Ecosse a son centre principal dans le
port de Halifax. D’aprés les renseignements que la Commission a pu se procurer, la
péche le long des cbtes est moins productive et moins profitable qu’autrefois. Auss:
n’est-ce pas aussi facile & présent de se livrer & cette industrie que ce I'était autre-
fois; car chague année le poisson semble -&tre de moins en moins incliné 4 se tenir
prés de la cbte, et les bateaux cotiers ne peuvent plus servir 4 cette péche & moins
qu'on ne veuille s'exposer 4 de nouveaux dangers et qu'on ne soit résigné a pécher
dans des circonstances moins favorables. D'ailleurs, les anciens filets sont moins
adaptés & la nouvelle péche qu'ils ne I'étaient & 'ancien ordre des choses.

Cette inclination du poisson 3 s'éloigner des cotes est attribuée & une variété de
causes; les uns disent que sur les cétes il y a eu trop de pécheurs; d’autres croient
que le poisson est empoisonné par l'appit corrompu et Jes débris de poisson qu’on
jette 4 la mer et que dans quelques anmnées, quand I'eau sera purifiée de nouveau, le
poisson reparaitra sur les cotes. -

Pour quelques-uns, la disparition du poisson prés des cdtes devrait étre attribuée
4 une cause qui est généralement admise comme valable par la presse de la province.
On fait remarquer que de I'entrée des ports et de 'embouchure des fleuves, il sort
une masse énorme d'impuretés qui sont éparpillées sur les cbtes et qui proviennent
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particuliérement des scieries, des usines, ete. (Sous ce rapport, voir la déposition,
page 161 du rapport de Halifax.) Mais quelle gu'en soit la_cause, le fait reste le
méme. Les pécheurs sont obligés d’aller bien plus loin en pleine mer pour faire de
bons voyages. C'est principalement le cas pour le maquereau, poisson qui était
autrefois en si grande abondance méme dans nos ports. Il n’y a que quelques années
on prenait ce poisson suv la cbte; & présent, il est bien rare qu’il en soit ainsi, Il
faut aller de 10 & 15 milles en pleine mer pour avoir la chance de prendre du maque-
ream.

Tandis qu’il est incontestable que le poisson se tient de plus en plusloin des
cotes, il est satisfaisant d’étre assuié par ceux qui sont des juges compétents de savoir
que de 20 & 25 milles de la ¢bte, ainsi que sur plusieurs bancs ou il va d’habitude, et
dans la baie du Nord, le poisson est aussi abondant que jamais; aunssi ceux qui pro-
fitent de cette abondance et qui se rendent dans ces parages parfaitement outillés
trouvent-ils leur entreprise bien récompensée, Mais grand nombre de nos pécheurs
ne peuvent en faire autant, 4 cause de la dépense qu’il faut faire tout d’abord. Il y
en a plusieurs qui aprés avoir été leurs propres maitres n'aiment pas & se mettre au
service des autres. Toutefois, malgré ces obstacles que les pécheurs des cotes ont eu
4 surmonter, la plupart de ceux qui avaient des bateaux i eux sont arrivés & s’assurer
I'aisance. Plusieurs possédent leurs résidences et ils y ménent une existence confor-
table. D'antres ont des maisons et des champs; quant & ce qui concerne les per-
sonnes qu'ils prennent & leur service, si ces derniéres sont engagées d'une manidre
permanente et si elles sont sobres, industrieuses, elles trouvent facilement du travail
dans les usines, les scieries, les mines, les bois ou les fermes, quand la saison de la
péche est finie.

D'ordinaire, nos jeunes gens profitent de la position et s’attachent pour Ia plupart
3 la péche plus rémunératrice, si elle est plus fatigante, qui se fait sur les grands bancs.

La capacité d'un batean de péche des grands banes est d’ordinaire de 110
tonneaux. Ils reviennent a environ 6,000 quand ils sont tout préts & partir, de sorte
qu'au moment de partir pour les banes, avec les embarcations nécessaires, le sel, les
provisions qui comprennent tout ce qui serait nécessaire au confort d'une famille 3
terre, chaque article étant de premiére qualité, la somme totale représentée par le
tout ensemble s'éléve au chiffre d’environ $9,000, Ce serait la le maximum de la
dépense ; car & un second ou 3 un troisiéme voyage la dépense n'irait guére au deld
de la moitié des frais du premier voyage et serait au plus de $1,500 & $2,000. Tout
ceei s’applique au bateau lui-méme, Bien que cette dépense soit considérable, xi le
voyage est heureux, il suffit d’'une coupie de voyages pour rentrer dans tous ses
déboursés. Il y en a méme qui sont mieux parlagés et qui gagnent jusqu’s $20,000
en un 2n; mais il va sans dire que tout cela dépend du ,bonheur qu’on a pendant la
péche. Les bateaux de cette grandeur portent une vingtaine d’hommes qui sont
d’ordinaire 3 la part. I’ensemble de ce que 'on a pris est partagé de la maniére
suivante : le bateau regoit la moitié; le capitaine, 5 pour cent, et le reste est partagé
entre 'équipage. La plupart de ces bateanx font deux et trois voyages par saison, et
la part des hommes est de $200 4 $400. La saison dure du ler avril au ler octobre,
bien que plusieurs rentrent entre le ler et le 15 septembre. ‘

Nous voyons que le seul port de Halifax expédie chaque année environ 200
bateaux de péche aux grands bancs, sans en compter un assez grand nombre d’autres
qui sont expédiés des divers ports de la province, et nous sommes heureux de pouvoir
dire qu’en général tous ces pécheurs réussissent assez bien. Les bateaux des bancs
qui ont été équipés dans ces derniers temps pourraient soutenir la comparaison avec
ceux de n’importe quel autre pays. Ils sont aussi bien outillés et aussi bien pourvus
que n'importe quel autre bateau-pécheur d'un autre, port. Nous espérons voir bientft
sortir des ports de la Nonvelle-Ecosse et des autres provinces maritimes de cette
Puissance une flottille de bateaux de pécheurs banquistes qui pourra offrir de 'oceu-
fation 4 tous nos jeunes gens et les détourner ainsi du’ désir d’aller s'établir ailleurs.

I est reconnu que les péchenrs de nos provinces maritimes sont au nombre des
meilleurs, s'ils ne sont méme pas les meilleurs, du monde entier, et que leurs bateaux
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- sont aussi bons, que les bateaux pécheurs de n’importe quel autre pays, si méme ils
ne sont pas sapériears, Ces bateaux mis 3 I'éprenve ont prouvé qu’ils sont solides
et qu'ils peuvent résister 3 la fureur de la mer, de sorte que les personnes intéressées
ne se sont pas trouvées dans la nécessité d’enregistrer ces terribles catastrophes qui
entrainent la perte des équipages et tous les détails déplorables qui suivent la vniort
du chef d’une famille, la douleur et les luttes-d’une veuve et les privations des
orphelins, catastrophes que les habitants d’autres localités ont 4 enregistrer d’année
en année.

Comme cette occupation pleine de hasards est toujours entourée de dangers, les.
accidents, méme les catastrophes meurtridres peuvent arriver i n'importe quel
temps; néanmoins ces drames sont si rares dans ces provinces, si l'on a égard an
nombre des personnes qui se livrent & ce travail que nous devons remercier d’une-
pareille exemption cette Providence bienveillante qui tient dans ses mains la vie et
Ia mort des hommes. . .

Plusieurs des hommes engagés dans les pécheries de la Nouvelle-Ecosse possédent.
leurs propres batesux et sont en mesure de les équiper entiérement & leurs frais. S'ils
sont heureux et économes, ils peavent devenir riches, Quelques-uns le sont déji; et
tout en se faisant du bien & eux-mémes, ils peuvent étre utiles aux autres, en lea
mettant, eux et leurs famiiles, 3 'aise. Grand nombre des hommes d’équipage de
ces bateaux sont des propriétaires et ont des maisons et des terres. Un plus grand
nombre possédent des maisons sans avoir de terres. D’aprds quelques dépositions,
ces maisons peuvent valoir de $400 & $600 chacune, Enfin, il y a des jeunes gens qui
possédent des terres sans avoir des maisons.

POISSON FRAIS.

On envoie par chemin de fer de grandes quantités de poisson frais de Halifax &
Montréal. On y en enverrait un bien plus grand nombre si l'on avait des wagons
disposés expressément dans ce but. Si l'on avait des chars convenablement arrangés,
on pourrait envoyer en hiver du poisson frais, sans avoir i le faire geler d’abord,
comme on le fait & présent, et ensuite quand les chaleurs arrivent, il faut mettre le
poisson dans la glace.

On fait également des expéditions de poisson a Hamilton et & Londres, (Ontario).
Une maison de Halifax expédie sur les villes déja nommées de 200 & 250 tonneaux
de poisson par saison.

Il y a fréquemment des délais en chemin; mais lorsqu'on envoie un wagon
enti¢rement chargé de poisson, il voyage plus rapidement.

COMMERCE DES INDES OCCIDENTALES,

La ville de Halifax posséde de soixante 3 soixante-dix bitiments employés a
transporter le poisson aux différents ports des Indes Occidentales et qui jusqu'a ces
derniers temps ont été les seuls, si 'on en excepte ceux de Terreneuve, qui se livrent
d ce commerce. Dans tous les cas, la Nouvelle-Ecosse a 1z plus grosse part de ce
transport et 'on croit que les persounes qui en font une spécialité font d’assez bonnes.
affaires,

Toutefois les vapeurs qui faisaient autrefois des voyages semi-mensuels de la
Nouvelle-Ecosse 4 ces différents ports, se mirent, il y a une quinzaine d’années, &
prendre du poisson comme étant une partie de leur chargement. Ces vapeurs rece-
vaient des subsides du gouvernement impérial pour le transport des malles; mais a
Ia demande de négociants de 1a Nouvelle-Ecosse ce subside a ét€ retiré, il y a treis on
quatre ans.

On aime mieunx faire transporter le I)oisson par des vapeurs, parce que quoique
le fret y soit plus élevé qu’a bord des voiliers, leur traversée est beaucoup plas courte,
ce qui est un point bien important sous un ciel tropical ot le poisson arrive en bien
meilleur état. : ‘ ‘

Un homme qui 8’y entend dans ces questions de poisson dit que quelques jours
apreés que le poisson est débarqué sur une cote des Indes Occidentales, ceux qui l'ont -
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vu 3 1a Nouvelle-Ecosse ne le reconnaitraient pas, car il change de coulenr et de gofit
C'est encore plus le cas aprés un long voyage. A présent il y a des vapeursdes Etats-
Unis qui sont employés & ce commerce.

L'introduction des vapeurs dans le transport du poisson envoyé aux Indes Ocei-
dentales a modifié les conditions de ce commerce, De plus, la facilité des communi-
cations télégraphiques a eu aussi son effet. Les expéditeurs disent que ces marchés
ne sont plus aussi profitables qu’autrefois ; mais ils peuvent étre meillenrs qu’autrefois
pour les consommateurs.

Yoici dans quelles conditions se trouve ce commerce: Autrefois, les négociauts
des Anutilles qui taisaient le commerce du poisson n’avaient aucun moyea de recevoir
promptement avis de lIa prochaine arrivée d'un chargement de poisson. Si leur pro-
vision de ﬁ)oisson était épuisée ou sur le point de I'étre, les prix montaient -en consé-
quence, Le premier batiment qui arrivait dans ces circonstances, avec un chargement
de poisson, mettait ses consignataires en mesure de vendre aux prix qu'ils voulaient,
parfois méme a des prix tout a fait fantaisistes.

L’acheteur de ce poisson vendait également 4 de trés hauts prix aux vendeurs de
détail, pour se rattraper, et c'est sur le consommateur que retombent le poids de
toutes ces hausses de prix. C'est une maxime généralement admise dans le commerce
que les prix sont arrivés i des hauteurs anormales, les négociants en gros et les agents
intermédiaires réalisent les profits les plus comsidérables. Depuis que I'on emploie
des vapeurs dans ce genre de transport et qu'ils font des voyages réguliers, partant 3
des dates fixes, ce qui permet de calenler approximativement quel sera le jour de
leur arrivée, il est & peine possible de voir se renouveler I'ancien état de choses.
C'était 13 un bien grand changement; mais le télégraphe a fait une vévolution ericore -
plus radicale dans les conditions de ce commerce. A présent chacun peut avoir les
renseignements les plus précis et les plus immédiats sur 'état de chaque marché et
spéculer en conséquence. Ainsi, bien que les profits des négociants ne soient pas
aussi-grands qu'autrefois, le consommateur n'a certainement fait que gagner & ce
changement. ‘ '

PECHE ET PAQUAGE DU HOMARD.

Les renseignements obtenus sur cette industrie, ne sont ni aussi étendus ni aussi
instructifs que nous ’aurions désiré, Cette industrie n’est pas & présent anssi profi-
table qu'elle I'était autrefois, ILa raison en est qu'il y a trop de concurrence. 1ly a
d’autres raisons qu’un témoin fait connaitre dans un mémoire adressé au gouverne-
ment, Les dépositions contenues peuvent servir 4 nous faire connaitre la maniére .
dont cette grande et profitable industrie est conduite et qui emploie 3 présent tant
de bras. Pendant la saison, elle fournit du travail 4 un grand nombre d’hommes,
de femmes et d’enfants. Co

Une seule fabrique emploie de 200 & 250 hommes ou femmes et environ 15 petits -
gargons. Les hommes gagnent de $25 4 $40 par mois en sus de leur nourriture et -
du Jogement. Les ferames gagnent $12 par mois, sans la nourriture, parce que la -
plupart demeurent dans le voisinage de la fabrigue, ou bien $8 avec la nourriture et
le logement. Les salaires des ?etits gargons sont les mémes que ceux des femmes, -

ndépendamment de coux-14,il ¥ a un certain nombre de ferblautiers ocenpés:
toute 'année & faire des boites, & raison de $2 par jour. Tous les salaires sont payés
au comptant, en argent et pas en marchandises, & moins que I'ouvrier ne le désire. -

La moralité des personnes engagées dans cette industrie, peut se comparer-avec
avantage & celle des gens de toute auntre profession, quoique les personnes des deux
sexes demeurentdans la méme bitisse. ges employés sont bien logés, bien nourris, et
sont Eourvu‘s de tout ce qui peut ajouter & leur confort, : o K

. Les gages des ouvriezs de cette industrie ont augmenté d’'une maniére progressive
pendant ces dix derniéres années. Ceux qui ont travaillé 4 cette industrie I'aiment
et y retournent chague année, Ily en a qui y sont depuis douze ans. - Onlesoccupe -
tous' les ans pendant six mois, dn ler mai an ler octobre. Le reste du temps, ils.-
tmvaill;_nt dans les mines, dans le bois ou méme sur la mer. Co N
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La prime que le gouvernement de ce pays accorde aux pécheurs, leur fait le plus
rand bien, Elle les pousse 4 travailler plus sérieusement qu'ils ne le faisaient autre- -
ois. C'est particuliérement le cas des pécheurs qui vont le long des cétes dans de
etits bateaux. Aussi parlent-ils avec reconnaissance de la sagesse et de la bienveil-
ance de ceux dont les efforts leur ont valu cette prime.

La péche en mer constitue une occupaticn & la fois pénible et dangereuse; mais
pour ceux qui sont élevés au milieu de ces périls, iis ont une espéce de fascination qui
fait oublier et les dangers et la fatigue. C’estaupoint qu’ils ne voudraient pas quitter
ce métier pour aucun autre, et bien qu’ils ne soient pas tous également favorisés, ils
ménent tous une vie paisible et pleine d’espoir. Bien rarement s'éléve-t-il des
difficultés sérieuses entre ces gens-la et ceux pour qui ils travaillent, et les perturbations
qui ont lieu si souvent sur terre entre les patrons et les ouvriers, arrivent bien
rarement jusquwad eux. Mais lorsqu'ils se plaignent, ce n'est pas sans raison et c’est
parfois dfi & des causes qui sont en dehors de leur contrdle. Nous pourrions citer,
par exemple, les différends internationaux, tels que celui par lequel nous passons &
présent, et dans lequel ils ont pleinement raison.

MICHAEL WALSH.
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ANNEXE N.

TBAVAIL DES PRISONS.

Le probléme de 'emploi des prisonniers est un de ceux qui ont attiré 'attention
des penseurs pendant bien des années. J us%u’a. présent, on n’s pas pu trouver de
solution qui donne une satisfaction universelle on méme générale. Il a été décidé 3
la presque unanimité que les prisonniers devraient étre employés 2 une industrie
productive, leur propre santé, leur avenir aprés leur mise en liberté et I'intérét

nblic le demandent également. Le gardien Lavelle, du pénitencier. de Kingston,

it: “ Je crains bien que nous ne renvoyions les hommes pires qu'ils n'étaient en
ontrant, & moins gu'on ne leur ait a}i}l)ris a faire un travail intelligent qui les mette &
méme de se rendre ensuite utiles. Les criminels fieftés ne sont pas ceux 3 qui I'on a
enseigné un métier utile.” (Page 1084, rapport d’Ontario.)

A conditions égales, les condamnés devraient étre mis dans 'emploi qui devra
produire les meilleurs résultats. §'il est peu sage de les tenir 4 un travail tout & fait
inproductif, il n'est gnére plus pradent, gnoigue ce ne soit pas aussi mauvais, de
leur faive faire un produit inférieur g’ils peavent se livrer 4 un travail plus utile sans,
causer aucun détriment 3 leur santé, & leur réforme ou a Fintérét de l'industrie libre,

Les meilleures antorités conviennent que lorsque les prisonniers sont au travail -
ils devraient étre sous le contrle et la direction exclusive des autorités de la prison,
comme ils le sont le reste du temps. La masse des dépositions semble 8tre favorable
A Popinion que la vente ou la location du travail des prisonniers 4 des entrepreneurs,
a des effets pernicieux, bien que le gardien Massie, de la prison centrale de Toronto
pense que si Pon se livre & des opérations industrielles sous la surveillance officielle
et 4 la condition que les entrepreneurs n’auront que l'sutorité nécessaire. pour
instruire et diriger, on ne peut pas faire d’objection sérieuse contre ce systéme,
(Ontario, page 3¢1). Néanmoins, il semble qu'on devrait préférer de faire bénéficier
Pétat du projet que fait I'entreprenenr. Il est facile de faire les objections les
plus prononcécs contre un systéme quelconque qui entraine l'intervention du
gouvernement dans l'industrie; et on ne peut nier que l'achat des matidres
premiéres et la vente des produits fabriqués, faites par des fonctionnaires du
gouvernement ne puisse amener des inconvénients. En méme temps, on peut faire
remarquaer que le travail des condamnés employés directement par les autorités dela

rison centrale a donné de meillenrs résultats financiers que celui des prisunniers

oués & des’entrepreneurs. La principale objection qu'on fasse valoir contre I'emploi
des-prisonniers 4 une industrie productive est que les produits de ce travail font la
concurrence & ceux du travail libre.: '

Dordinaire, on les vend 3 meilleur marché que les marchandises faites dans des
«conditions normales; et méme lorsque ce n’est pas le cas, elles sont jetées sur la place
déja encombrée, elles chassent 'honnéte producteur de son emploi, elles font da tort
aux maisons d’affaires déjd établies et d’'une maniére générale, elle jettent la pertur-
bation dans lindustrie. John McKenna, de Hamilton, a déclaré que le nombre des .
personnes employées & lu fabrication des balais a considérablement diminué, “ & cause
du travail des condamués qui sont employés dans cette industiie.” (Ontario, page
1407.) * Le patron ordinaire ne peut pas soutenir la concurrence des entrepreneurs "
{(page 1049.) Si I'on abandonnait le systdme du travail des prisons par entreprise, les
ouvriers réguliers auraient du travail d’'une manidre constante et I'on pourrait en
employer un plus grand nombre. Les dépositions d’imprimeurs, de cordonniers, de -
selliers et d’autres artisuns de Montréal va toute contre le systéine du travail par

- contrat adopté & la maison de réforme et en vertu duquel les enfants sont loués aux
«entrepreneurs 4 raison de 15 centins par jour. ( Voir les dépositions, page 509.)

5%



On a fait remarquer que les articles fabriqués dans les prisons ne peuvent dans
aucun cas étre bien nombreux et ne sauraient, par conséquent, produire un effet sen-
sible sur les prix de la place. (Voir les dépositions des gardiens Lavelle et Massie,
dont on a déja parlé.) Mais il faut se rappeler que ces marchandises, causes de pertur-
bation, ne sont pas distribuées sur toutes les places comme les produits de I'industrie
libre. 1l faut se rappeler également que si I'on verse une pinte d’eau dans un baril
déja rempli jusqu'au bord, cela le fera déborder. Si l'on jette 10,000 paires de souliers
sur une seule place déjd encombrée de chaussures, il s’ensuivra une perturbation dont
souffrira toute I'industrie.

On peut indiquer deux remédes & ce mal. Le premier ce serait d’exiger que tous
les produits du travail des prisons qui Sont destinés & la vente fussent exportés, méme
si I'on devait obtenir de cette vente en ans étranger un plus bas prix que si I'on en
disposait au Canada. Ce serait préférable de subir cette perte que de jeter la pertur-
bation dans le commerce canadien et de nuire aux ouvriers du pays en jetant les mar-
chandises venant des prisons sur notre marché déja encombré. Ee second reméde con-
sisterait 4 ne fabriquer pour les marchés du pays que des produits d’une classe qui
n’est pas encore fabriquée dans la Puissance. Par exemple, 'on n’a pas encore entre-
pris au Canada la fabrication des rails d’acier, et dans les conditions actuelles, 'on
1’a pas jugé prudent d’encourager cette industrie au moyen d’une législation protec-
trice. Mais grice au travail économique des prisons, il pourrait devenir possible de
produire de ces rails et de les vendre au méme prix que ceux qui sont importés, &
leur déchargement 4 Montréal. Des fabrications de ce genre ne jetteraient aucune per-
turbation dans les intéréts canadiens et elles fourniraient du travail aux eondamnés
qui pouraient produire assez pour subvenir 4 leurs dépenses. On pourait trouver

. également du travail aux prisonniers en les envoyant aux mines, i la condition que
Ie travail libre n’efit pas & souffrir de cette concurience.

L’économie dans 'emploi des machines dépend 4 un degié considérable du prix
de 12 main-d’ceuvre. La ou elle esta trés-bas prix Pintérét du capital consacré & I'ac-
quisition des machines, le fonds d’amortissement qu'il faut réserver pour compenser
T'usure et faire face aux réparations, les salaires élevés qu'il faut donner aux ouvriers
habiles qui dirigent le fonctionnement des machines, la dépense pour obtenir la force
motrice, et tous les autres frais additionnels dans ’emploi des machines font parfois
plus.que balancer la valeur de 'augmentation de la production. Pour cette raison et
aussi parce qu’il est utile d’enseigner aux condamnés auntant que possible la maniére
de travailler & la main, il peut &tre sage de se dispenser autant que possible de I'em-
ploi des machines dans les maisons pénales. D’aprésle gardien Lavelle: 1l faudrait
avoir recours au travail manuel toutes les fois ol cela est possible.”

On se propose deux buts en punissant les coupables: protéger la société et
réformer les criminels, si cela est possible, mais il ne faut pas négliger les effets
bienfaisants que cette punition peut avoir en détournant.du crime les personnes qui
seé sentaient portées & violer la loi. La dépense qu’entraine la punition des criminels
doit 8tre d'une considération secondaire. 1l est bon, il est vrai, d’essayer que les pri-
sonniers se suffisent 4 eux-mémes par leur propre travail antant que cela est possible;
mais il n’est pas d’'une bonne politique de les employer de maniére a.ce que leur travail
fasse du tort aux ouvriers qui ne sont pas criminels, ainsi qu’3 leurs femmes et 3 leurs

enfants,
G. BOIVIN,
A. T. FREED,



ANNEXE O.

EXACTIONS—(SWEATING PROCESS.)

En dehors des amendes, les exactions commises par les patrons, et les salaires de
famine n'existent qu' P'état d’exception au Canada, ’

Ces exactions et ces salaires, classés par la législation anglaise, sous la dénoii-
nation de Sweating process, doivent quoique peu nombreux &tre signalés.

Nous appelons pas exemple exaction, I'acte d’un patron mésusant de sa position
pour prendre le temps de son employé sans le rémunérer.

Ainsi dans une fabrique (page 1089) les ouvridres doivent travailler 10 heures
par jour, si la machine 3 vapeur est arrétée pour une cause quelconque, ces cuvridres
doivent le soir, aprés leur journée, travailler pendant un temps égal 4 celui de I'arrét.

Pourquoi? Ces femmes doivent donner 10 heures de travail, elles restent dix
heures durant & I'atelier, prétes & travailler, et ne doivent rien'de plus 3 leurs patrons.
Elles subissent cependant cotte exaction de peur de perdre lenr gagne-pain.

Les bateliers de Québec (page 1063,) ne peuvent trouver d’ouvrage que s'ils
g’engagent 4 faire sans remunération un travail qui lear prend quinze jours, et s'ils
consentent & subir les pertes que penvent leur causer tous les rotards pouvant sur-
venir daps les chargements et les déchargements. ‘

Ces pertes de temps ont une telle influence sur les salaires, qu'un bon batelier
n’a gagné que $150 dans sa saison.

Ce qui prouve qu'il y ala encore une exploitation injuste des ouvriers, c’est que
cette exaction n'a été commise que lorsque, sur 'avis et les promesses du patron, les
ouvriers avaient eux-mémes détruit I'association qu'ils avaient formée. Ce n’est que
quagdPil(g ont été isolés et impuissants qu'on les a ainsi pressurés. (Page 1064 &
1066, P.Q. o .

" Nous )sommes en droit de considérer comme victime du sweating process les jeunes
filles qui travaillent 60 heures par semaine pour 80 centins, soit un contin et un tiers
par heuare. ' (Pape 1278, P.Q.)

Egulement ces jeunes tilles recevant 1 cent par semelle qu'elles fabriquent, et
auxquelles on impose pour chaque semelle défectuense une amende de 4 cents,
amende calculée de telle fagon que le fabricant fait un profit net d’'un centin sur les
articles clussés comme défectuenx, (page 1107, P.Q).

Les ouvriers qui.paient pour le gaz éclairant lears établis mé&me lorsqu’ils ne
I'emploient pas, sont également victimes du sweating process. '

Les couturiéres, les modistes, lee vendenses des magasins de détail, dont les
salaires sont ei petits et les journées si longues, dont Ia paie est fixe, mais les heures
de travail si variables, sont les victimes les plus intéressantes de ce systéme. Le
maire de Toronto, M. Howland, a décrit d’'une fagon émouvante les miséres de cette
classe si intéressante des travailleuses et nous nous contenterons de référer les légis-
latours 4 son témoignage (191 et 192, P.O.) : -

Nous considérons dans bien des cas, la réductiondu salaire en hiver, sous prétexte
d’une surabondance d'ouvriers, comme une forme du sweating process, celle qui n'est .-

as la moins cruelle, C’est une application injuste, égoiste et inique de cette loi
cruelle de l'offre et de 1a- demande, loi que le travail doit subir sans pouvoir ia -con~
tréler, application que les faits ne justifient pas toujours. S

Prenons par exemp‘le la compagnie des Chars Urbains de Québec. . Nos chiffres -
sont ceux fournis & la Commission par le dirccteur de la compagnie (page 917 3,924, .
P.Q.) La compagnie réduit le salaire de ses hommes en hiver, les saldited'd'sté ot
d’hiver.sont comme suit, pour sept jours de travail. ‘ S -
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Eté—cochers, 87; palefreniers, $6; conducteurs, $7.50. Hiver—cochers, $5
et 84; palefreniers, $5; conducteurs, pas indiqué.

En été les journées de travail pour les conducteurs et les cochers sont de 103 et
de 113} heures. Les pulefreniers font i tour de rble des journées de 14,19 et de 24
heures, En hiver les journées sont un peu moins longues. La compagnie a été
fondée au capital de $50,000.00, dont $32,500.00 payés en espéces et la balance en
actions libérées données comme dividende. Les dividendes ont été de 12 et de 16
pour cent par an sur le capital nominal, soit de 18 & 24 pour cent sur le capital payé
en espéces, : ' .

La réduction des salaires des cochers et des palefreniers, en y comprenant méme
les conducteurs, ne fait pas réaliser 3 la compagnie une économie de plus de $500
3 $600 par an, ce qui pour 'an dernier aurait réduit le dividende de 2 pour cent. Les
actionnaires n’aursient retirés que 22 pour cent, de leur capital.

Qu’est-ce que cette réduction, auprés de celle d'une piastre par semaine, & des
péres de familles? D'aprés le témoignage du directeur méme de la compagnie un
des hommes ainsi réduits, et gagnant $5 par semaine en hiver a une femme et deux
enfants, et sur cing des hommes réduits, quatre sont chefs de famille. Il est bon de
faire remarquer que le dividende de 16 pour 100 est un profit net, attendu qu'on a

lacé au fonds d’usure et de détérioration 4 pour 100 pour les rails, 10 pour 100 pour
es chevaux et 10 pour 100 pour les voitures.

Nous doutons que le travail puisse entretenir ses forces avee $5 par semaine,

~ Bien des réductions de salaires, faites en hiver, celle de la fabrication du tabac
par exemple, ne sont pas plus justifiables et sont aussi cruelles que celle que nous
venons de citer.

Voici une compagyie, celle des chars urbains de Québec, qui réalise un bénéfice
net de 18 2 24 pour 100 annuellement, déduction faite des frais généraux et'des frais
d’entretien, et qui réduit les salaires de ces employés, au-dessous de ce qui est stricte-
ment nécessaire pour vivre, .

La réduction des salaires en hiver, est rarement justifiable, les consommateurs
paient absolument le méme prix, pour les produits fabriqués en hiver que pour les
produits fabriqués en été, et cette réduction dans la presque totalité des eas, n’est
qu'une exploitation regretiable des ouvriers.

Peu de fumeurs ou de chiqueurs, par exemple, se doutent que les salaires des.
i)lt_lvriem qui ont préparé le tabac qu'ils emploient, ont été réduits de 374 pour 100 en

iver.

Le truck system, surtout lorsqu’il est pratiqué dans les villes et les villages, n'est.
qu'une forme peu déguisée du sweating process. .

La Commission a'également découvert une application du sweating process anglais.
(Page 1491 P.Q) TUn contremaitre impose & ses ouvriéres un surcroit de travail,
sans augmentation de paie. Douze jeunes filles ne voulant pas se soumetire & cette

rétention, quittent leur ouvrage, la compagnie confisque les salaires qui leur étaient
dus, $10) $15 par ouvridre. La compagnie a repris quelques-unes de ces ouvriéres, -
mais elle leur a fait payer un droit de rentrée de $2. ~(Page 1490, P.Q.)

Les témoignages ont fait connaitre a la Commission deux de ces gréves d'ou-
vritres dues aux exigences injustes des contremaitres, et dans les deux cas les direc-
teurs de ces compagnies ont soutenu lenrs contremaitres, et confisqué les salaires
gagnés par ces malheureuses jeunes filles, Parmi ces directeursily ena qui sont
membres de Ia société de protection des femmes e* les enfants! que diraient-ils, #'ils
apprenaient que parmi les infortunées qui sont secourues par cette société, il y en a.
qui _sonf‘7 sans asile, parce que faute de paiement elles ont été chassées de leur

nsion o

Cette fagon d’opérer est du reste trés économique. On réduit les salaires, puis -
on les confisque légalement si I'ouvrier n'accepte pas la réduction, grice 4 la loi qui
oblige les travailleurs & la piéce 4 donner quinze jours d’'avis. . - e

C'est pour conserver cet avantago sur leurs ouvriers que nombre de patrons et
de compagnies imposent des retenues sur leurs salaires 4. leurs ouvriers travaillant 3
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fagon, ou leur retiennent quinze jours de paie. La fabrigne dont nons venons de
arler retient méme trois semaines. Puisque le travail est soumis aux exigences de
‘offre et de la demande, il est bon qu’il en ait les avantages. . Quant un patron fait
un marché pour I'exéention d’un travail, il commet une injustice, si abusant de la
position de l'ouvrier, il le lie sous peine de la perte du salaire gagné, & rester 4 son
service, sans garantie aucune d’occupation; pendant quinze jours. Son travail fini le
marché est exécuté, terminé, ot a droit & sa paie; il est absurde de prétendre que
Barce que cet ouvrier a contracté avec le patron A pour un certain traveil, A aura le
roit de le garder pendant quinze jours, & son service, méme si le patron B lui offre 10
pour cent de plus pour son travail. Cette combinaison, légalement reconnue dans la
province de Québec, de I'engagement au temps de ouvrier, et du paiement & la piéce
est encore une forme du sweating process.
La combinaison du travail aux piéces et de I'engagement an temps, dont nous
arlons dans un auire rapport, combinaison qui a force de loi dans la province de
auébec, a donné paissance 3 une forme curieuse du sweating process: celle qui met le
temps de.l'onvrier & la disposition absolue du patron, sans que ce dernier soit obligé
de fournir du travail & son ouvrier. Ceci est tellement vrai que I'ouvrier travaillant
3 la pidce est fored, sous peine d’amende, d’arriver & la fabrique & 7 heures, mais le
patron n’est pas obligé de lui donner de I'ouvrage, et qu'il arrive souvent que I'ouvrier
attend une heure ou deux avant d’étre mis au travail. L’ouvrier aux pidces est égale-
ment foreé de rester & I'atelier des heures et presque des journées, sans ouvrage, et
il doit attendre sa paie, et rester des heures sans travail, comme les ouvriers a la
journée.
! Il y 4 13 un abus qu'on ne saurait trop dénoncer, quand les ouvriers sont engagés
& la journée on leur demande un travail continu, pendant les heures de travail quand -
les ouvriers sont engagés aux - piéces.ils ont droit de demander du travail continu -ou
-tout au moins la liberté de guitter I'atelier lorsqu’ils sont sans ouvrage. Il est vrai
-que la division du travail exige la présence constante de 'ouvrier & I'atelier, tout en
ne permettant pas de I'employer continuellement, mais cette transformation indus-
trielle peut et doit étre combinée de fagon A ce que I'ouvrier n’ait pas & en souffrir, et
Ia loi en tout cas ne devrait pas intervenir, pour légaliser une pareille injustice.

Le travail & Ia pidee, qui en principe est des plus justes et des (})lus équitables, a.
pourtant, dans certaines industries contribué sinon i la diminution des gages, tout an

moins & obliger lesgouvriers 4 fournir une plus grande somme de travail pour le méme

salaire. Les ouvriers se plaignent, de ce que le prix & la piéce est fixé non pas sur

I’habileté moyenne des ouvriers, mais sur celle des ouvriers hors ligne. Le travail &

la piéce est une des conséquences de la transformation de I'industrie; anciennement

le patron était toujours un ouvrier, capable de juger si ses employés gagnaient
honnétement leur salaire ; aujourd’hui le patron est rarement un ouvrier, et lorsqu’il

Pest, les exigences commerciales de son industrie 'empéchent de surveiller son atelier.

Dans les grandes usines, des compagnies anonymes, cette surveillance et cette appré-
ciation réelle du mérite des ouvriers est une impossibilité, C’est cette impos‘sigilité

d’appréciation, qui tend A généraliser de plus en plus le travail & la piéce. Cela est

regrettable; parce que la discussion de prix toujours variables est une source de diffi- -
cultés sans fin, et parce que I'absolue nécessité pour l'ouvrier de fournir une tiche,

souvent su-dessus de ses forces, pour faire une journée décente entraine forcément un
abaissement du niveau de.la main-d’ceuvre ; parce que la division exagérée.du travail

causé par 'application générale du travail & la pidce réduit le rdle des ouvriers & celui’

de simples machines, et de machines inutiles lorsqu’un perfectionnement quelconque

vient modifier I'outillage dont ils ne sont que les compléments. De trop nombreux .
témoignages ont été donnés pour et contre le travail 4 la pidce (contre surtout) pour

"que nous puissions les citer, il fandrait citer la table des matiéres.

- Du travail 3 1a piéce est sorti le véritable sweating process, et son exploitenur par

excellence, le sous-entrepreneur. Les ouvriers protestent *énergiqnement, contre cet

intermédiaire que les-patrons ont introdunit dans I'industrie, et dont les bénéfices sont

nécessairement prélevés sur le prix de 1a main-d’ceuvre. Les sous-entrepreneurs sont
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des inutilités au point de vue du travail, et ne sont nécessaires que 13 ol le patron
ignore les détails de la fabrication de ses produits. TLes patrons qui ont témoigné sur
ce sujet, ont tous déclaré que ce systdme avait pour avantage de les sounlager de la
surveillance de leurs ateliers, et que les sous-entrepreneurs trouvaient leur bénéfice
en faisant travailler plus durement les ouvriers,

Les ouvriers eux, ont montié tous les torts que ce systéme leur causait, Dimi-
nution de salaire, augmentation de travail, et surtout augmentation du nombre
d’enfants employés. .

Enfin la Commission a trouvé (pages 1529-1530, P. Q.), dans une fabrique, des
sous-entrepreneurs.de 12 4 14 ans qui employaient un ou deux ouvriers du méme age.

La Commission a également découvert deux cas d’escompte de salaire, ¢'est-3-dire
du type le plus dangerenx d’exaction. Un témoin (page 877, P, Q.), déclare que son
patron le puyait en bons, qu’il devait faire escompter chez un courtier ami du patron,
- moyennant un escompte de 5 pourcent. Un autre témoin contremaitre d’une grande
fabrique avoue lui-méme qu’il ne faisait payer ses ouvriers que tous les quinze jours,
alors que dans les autres départements, les ouvriers étaient payés tous les 8 jours.
Entre les deux paies, il escomptait leur paie aux ouvriers, :

11 suffit de signaler tous ces abus qui nous ménent fatalement au sweating process
et 4 toutes ses miséres, pour que les législateurs cherchent & les supprimer par tous les
moyens légaux possibles. Nomb:rc des réformes recommandées par la commission,
auront certainement pour effet de faire disparaitre un grand nombre de ces abus.

JULES HELBRONNER.
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PREAMBULE.

A Son Euxcellence le Trés honorable sir Frederick Arthur Stanley, baron Stanley de
Preston, dans le comté de Lancastre, dans la pairie de la Grande-Bretagne, chevalier
grand-croix de U'Ordre trés honorable du Bain, gouveoneur général et vice-amiral du

Canada.

Vos commissaires nommés ¢ pour faive une enquéte et un rapport sur la question
du travail, ses relations avec le capital, les henres de travail, le salaire des cuvriers et
des ouvridres, les moyens 3 prendre pour leur avancement matériel, social, intellec-
tuel et moral, pour 'avancement et le perfectionnement des industries et du com-
merce du Canada; aussi pour faire une enquéte et un rapport sur Vopération et les
résultats pratiques des tribunanx d’arbitrage et de conciliation dans le réglement des
différends entre patrons et employés, et sur le meillear moyen de régler ces diffé-
rends; aussi pour faire une enquéte et un rapport sur l'opportunité de soumettre
toutes les questions qui doivent faire le sujet de cette enquéte & la jurisdiction d’un
des ministres de la couronne,” soumettent humblement leur rapport.

ENDROITS VISITES.

-

Vos commissaires ont siégé et entendu des témoins aux endroits suivants: Dans
la province d'Ontario—Toronto, Windsor, Chatham, Saint-Thomas, London, Petrolia,
Hamilton, Sainte-Catherine, Kingston, Cornwall et Ottawa. Dans la province de
Québec—Montrénl, Québee, Lévis, Sherbrooke, Capelton, Saint-Hyacinthe et Hull.
Dans la province du Nouveau-Brunswick—Suaint-Jean, Moncton, Chatham, Newcastle,
Frédéricton, Marysville, Saint-Stephen et Snint-George. Dans la province de In Nou-
velle-Ecosse—Halifax, Dartmouth, Londonderry, Spring Hill, Amherst, Stellarton,
New-Glasgow, Sidney Mines, Baie Glacée et Bridgoport, Piés de deux mille témoins
ont été entendus et lenrs témoignages sont joints & ce rapport.

Les témoins entendus n'élaient pas tous résidents des localités par nous visitées ;
mais venaient parfois du district environnant, ou des villes voisines.

LES PRINCIPAUX ABUS,

Dans leur rapport, vos commissaires ont cri dovoir prendre la liberté d’attirer
attention sur les principaux abus dont 'enquéte u fait connaitre l'existence, et de
demander qu'on les supprime; mais ils n'ont pas pris sur cux de dire, dans tous les
cus, & qui il appartiont de supprimer ces abus,

LES NOMB OMIS.

11 est regrottable qu’un certain nombre de témoins n’nient pas voulu. consentir &
ce qu'on publie leur nom, duns la crainte que leurs patrons les renvoyassent ou leur
. fissent ressentir autrement leur méeontentement, Si ces craintes étaient justes, c'est
un état de choses qui est loin do fairo honneur nux auteurs de cotte mesquine tyran-
nie, Cependunt presque tous les patrons ont permis de bonne grice A leurs employés
de rendre témoignage devant fn Commission ; quelques-uns ont méme travaillé active-
ment au sucees de U'enquéte.

TABLE DES SALAIRES,

La Commission & préparé un tablenu indiquant les selaires des ouvriors duns los
loealités qu'elle n visitées, ot co tablean est annoxé nu présent rapport.

L'enquéte démontre que lex sainires en Canada sont plus élevés quo jamais un{m'v
ravant, bien que les heures de travail aient ét§ diminuées dans quelques endroits,
De plus, un grand nombre de choses nécessnires 3 la vie so vendent moins cher que
jomais auparavant, de sorte que le biendtre matériel des classes ouvridres a aug-
menté, .lll n augmenté surtout depuis dix ans,
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LA LEGISLATION TOUCHANT LES MANUFACTURES,

Comme on peut s'en convaincre en lisant les témoignages, dans un grand nombre
de manufactures et d’ateliers, c’est 'usage d’employer des enfants trés jeunes. Cher-
cher & énumérer tous les résultats fanestes de cet 2bus serait pordre son temps. Tant
qu'il en sersa sinsi, ces enfants ne pourront jamais atquérir la somme d’éducation
nécessaire pour devenir des membres utiles de la société.

Non seulement leur esprit est atteint par cet abus; mais lapplication & un tra-
vail continu dans un iige aussi tendre et leur séjour dans des salies mal ventilées, au
milieu d’'une atmosphére corrompue, altére aussi leur santé.

Pour apporter un reméde & ce mal, on demande qu'il soit sévérement défenda
d’employer des enfants de I'un et de 'autre sexe fgés de moins do quatorze ans; que
dans les fabriques o travaillent des femmes et des enfunts le travail ne commence
pas avant 7 heures a.m.; qu'on ne fasse jamais travailler les enfants et les femmeos
plus que cinquante-quatre heures par semaine et jamais plus de dix heures en une
seule journée, at qu’il soit interdit dans tous les cas de faire travailler la nuit des
enfants au-dessous de seize ans. ( Voir Systéme des fabriques, page 87.)

LOIS ACTUELLES DES MANUFACTURES,

Il existe dans les provinces d’Ontario et de Québec, des lois pour régler le
travail des femmes et des enfants dans les manufactures. D'aprés lesrenseignements
que la Commission a pu se procurer, ces lois ne sont gudre mises en vigueur ot il en
sera ainsj tant qu’il existers des doutes au sujet de leur constitutionnalité, Maitres
ot serviteurs sont d’accord qu'il devrait y avoir une loi générale touchant cette ques-
tion importante. Nous recommandons instamment qu'on fasse décidor au plus tét ce
point de droit constitutionnel au moyen d’un test case, St les tribunaux décident que -
¢'est aux provinces qu'il appartient de fuire des lois sur ce sujet important,on pourra
ensuite donner plus d’efficacité aux lois provinciales qui existent anjourd’hui, et, dans
les provinces oa il n’existe pas de telles lois, les ouvriers peurront faire des instances
auprés du gouvernement pour qu'il en adopte,

MEURS,

Nous nous sommes occupés avec soin d'obtenir des renseignements sur la morale
des ouvriers des villes manufacturidres et principalement sur ceux qui sont employés
dans les manufactures de coton et les autres grands établissoments industriels ou sont
employés un grand nombre de personnes des deux sexes. Les témoignages que nous
avons recueillis sur ce point démontrent que la mornle des ouvrities du Canada est
aussi bonne que celle des femmes des autres classes sociales. Nous croyons qu'on
mettrait fin ) certnins scandales, peut-8tre 4 quelques abus, en obligeant tous les
patrons qui emploient des personnes des doux sexés, & avoir des lienx d’aisances
compldtement séparés pour chaque sexe. ( Voir Mceurs, page 90).

LES AMENDES INMPOSEES AUX EMPLOYES, .

Nous recommandons V'intordiction, par une loi, du systéme d’imposition d’'nmendés
aux employés, qui est en vigueur dans quelgues genres de manunfactures ot dans
certains magasins; qu'on imposo A ceux qui violeraient une telle loi, une pénalité
assoz forte pour faire disparaitre cotte pratique odiouse.

Tout employé, tout commis, doit gmuvoir se dire qu'il ne sorn privé d'aucune.
artic de ce qu'il gagne par son habiloté et son industrie, pur la mesquine tyrannie
o son patron. La somme d'argent gui lui appartient légitimement, qu'il a gagnée -

par son traveil, ne doit nullement 8tre réduite pir qui que ce soit, o

Lo patron peut veiller sur la conduite de ses ouvriers et sssurer parmi eux
Pexistonce  d'une bonne discipline, sans recourir & cos oxactions iniques, ( Voir
Impaosition des amendes nux employés, page 91), -~ .~ - AR

.. . . TRIBUNAUX D'ARBITRAGE. . o
" Lus gréves-ot I ch6mage sont In cause de bien des mécontentements, de grnnde
portes d'argent, el éloignent davantage les ouvriers do leur patron. Nous eroyons
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ue des tribunaux d’arbitrage feraient disparaitre en grande partie ces causes de

ivision et nous recommandons Pétablissement d’un systéme de tribunanx d’arbitres
volontaires et permanents chargés de régler sous le plus bref délai les disputes
ouvriéres. ( Voir Arbitrage, page 92).

LES CONTRATS OUVRIERS.

Les contrats ouvriers, pour &tre justes, devraient imposer aux deux parties des
obligations semblables, lier I'acheteur comme le vendeur. Ce n’est assurément pas
e qui arrive lorsqu'on impose aux ouvriers, en leur donnant de 'emploi, la condition

wils ne s'affilieront 4 aucune association ouvridre. Clest une violation de la liberté
ont doivent jouir tous les habitants d’'un pays libre. Les unions ouvriéres sont
reconnues par la loi de la Confédération et tout contrat qui oblige I'ouvrier 3 ne pas
gaffilier & ces unions, lorsqu'il croit qu'en le faisant, il agirait dans V'intérét de sa
prospérité matérielle, dovrait étre déclavé nul ot suns effet. ( Voir Contrats draconiens,
page 98.)
DIMINUTION DES HEURES DE TRAVAIL.

Les temoignages donnés devant la Commission démontrent que dans un grand
nombre d’'industries, los ouvriers font des efforts pour obtenir une diminution des
heures du travail. C'est 'opinion générale que si les ouvriers de ce pays avaient
plus de temps & consacrer 4 U'stude et 3 Ia vécréation, ils seraient plus heureux, plus
riches, ot plus en état de remplir les devoirs qui incombent & tous les citoyens d'un
pays libre, dont le peuple se gouverne lui-méme. Nous suggérons au gouvernement
e venir en aide aux uuteurs de ce mouvement, en décrétant que dans nul contrat
ouvrier le patron ne devra exiger que les ouvriers s'engagent & travailler plus que
nenf heures par jour. ( Poir Diminution des heures de travail, page 98.)

PAIEMENTS EN ESPECES.

11 est de justice que les ouvriers dans un pays soient payés en espéces et en entier.
Or l'enquéte fait voir que les hommes de chantier, les mineurs et d'autres classes
ouvriéres sont payés souvent en valeurs; en conséquence vos commissaires sont
convaincus qu'une loi pour abolir ce dernier genre de paiement forait beaucoup de
bien 4 ceux qui on sont les victimes immédiates et qu'eile aurait en méme temps
pour effet de rendre le commerce du pays plus actif et plus stable.

Vos commissaires ont aussi la conviction que les ouvriers employés dans toutes
les branches d'industrie seraient dzns une condition meilleure 4'ils étaient payés plus
souvent, et qu'une loi a I'effet d'obliger les patrons & payer leurs ouvriers au moins
tous les quinze jours, rendrait la classe ouvridre plus heureuse, plus économeo et
plus riche, ( Toir Systdéme des troes, page 100).

INDEMNITE POUR ACCIDENTS.

Il 'y a que dans une province de Ia Confédération (Ontarie), qu'il existe une
législation spécitique #n vertu de laquelie les ouvriers qui sont blessés pendant leur
travail peuvent réelamer une indemaité, Dans les autres provinces—excepté In pro-
vince de Québec on le code civil frangais est en vigueur—les patrons, en vertu du
principo général du travail ne sont pas obligés d'accorder une indemnité & leurs
ouvriers blessés pendant leur travail, ou aux hériticrs de ces ouvriers, si Vaccident a
produit la mort,

Vos commissaives vont d’opinion qu'une lof générale sur co sujet sernit sage et
aurait e bons effets, et que cotte loi doviuit s'étendre d tous les accidents qui arrivent
aux ouvriers pendant lour travail ordinaire et qui ne sont pas attribuables & la négli-
g]zcn(-.c ou au défaut d’sttention de ces mémes ouvriers. 8i, cependant, une loi fédérale
dans ce sens était ultra vires, il serait fort A désirer que les ouvriers des autres pro-
vinces fussont plucés sous ce rapport, dans les mames conditions que ceux de la pro-
vines d’Ontario et de la province de Québoc, jusqu'a un certain point, ot cela aussitét
que possible ( Poir Responsabilité des patrons, page 102,) : ‘
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_ CERTIFICATS DES MECANICIENS.

Il est trés dangereux de confier 4 des hommes inexpérimentés des bonilloires et
de grosses machines & vapeur. Il est en conséguence recommandé que les personnes
4 qui ces machines sont confiées soient soumises & un examen sévére et qu'elles aient
obtenu des certificats de capacité; qu'ancune machine de plus de six chevaux-vapemr
ne soit confiée & d’autres personues que celles qui seraient munies de tels certificats.

La pratique qui est en usage dans plusieurs villes de placer les bouilloires
au-dessous du rez-de-chaussée constitue un danger pour la vie des gens et la propriété
publique. Et il est de plus recommandé d’'établir un systéme légnl d'inspection obli-
gatoire pour toutes les bouilloires. ( Voir Mécaniciens de machines fixes, page 105.)

SUGGESTIONS POUR PROTEGER DAVANTAGE LES EMPLOYES DE CHEMINS DE FER.

D’apres les témoignages des employés de chemins de fer qui ont comparu devant
la Commission, il est évident qu'une loi en faveur de ces employés est nécessaire.
Leur travail est en soi dangereux, mais on peut diminuer les risques d’accidents et de
morts auxquels ils sont exposés en contraignant les compagnies 3 prendre. toutes les
précautions possibles. Vos commissaires recommandent gu’on fasse une loi pour
obliger les compagnies & poser sur les wagons de fret des passerelles (running boards)
de largeur uniforme, pour les serre-freins ; 3 faire poser des garde-fous chaque c6té du
toit de ces mémes wagons; de faire une offense pénale du fait de laisser sans protection
les parties de chemins de fer connues sonsle nom de ceenrs d’aiguilles: pourinterdire
'usage des coyrbes de remplissage ciue I’on trouve sur certains wagons de fret; pour
engager par tous les moyens possibles les compagnies de chemin de fer A adopter les
freins automatiques 3 air comprimé au lieu des freins qui sont actuellement en usage,
et les engager 4 adopter aussitét que possible un systéme d’accouplement an moyen
daquel les chars puissent étre accouplés sans que les serre-freins soient obligés d’aller
entre deux wagons., L’augmentation du travail du dimanche est devenue une question
sérieuse pour Ia société et on devrait prendre des mesures pour restreindre ce genre
de travail autant que possible ot 'interdire complétement en ce qui a trait au trans-
port des marchandises ( Voir Employés de chemins de fer, page 106.).

. NAVIRES DANGEREUX,

Les matelots qui tfont le service de la navigation intérieure se plaignent que son-
vent leur vie est exposée & cause du mauvais état des vaisseaux qu'ils montent, et
qui ne sont pas en état de tenirlamer. Dans tous les pays civilisés.on e fait un devoir.
de prendre des mesures pour protéger In vie de ces matelots dont ia profession est
trés dangereunse, et on demando instamment qu'aucun navire n'ait la permission dé
navigner sur nos esux intérieures sans avoir subi une inspection; qu'ancun navire
w'uit la pormission de se mettre en route »'il n’est pas convenablement gi16¢ et 8'il n'a .
pas un équipnge suffisant; s'il ne possdde pas des appareils de sanvetage nécessaires,
#'il n'n pas les aménagements nécessnives pour toutes les personnos qui sont & bord ou
8'il est chargé i tel point qu'il n'est pas en état de tenir In. mer. ( Foir Navigation
iutérienre, page IOSS ,

L'INDUSTRIE DE L'HUILE.

Vos commissaires attirent humblement votve nttention sur les témoignages rela-
tifs & I'indusirie de I’huile, recueillis 3 Petrolia. On trouvera aux pages §00 & 844 de-
Penquéte dans la province d'Ontario des renseignements importants concernant les
besoins de cette industrie. Il est d’une importance considérable pour le peuple de la
Confédération que cette substanco d'un usage domestique si répandu soit préparée
dang les meillenres conditions possibles de perfection et de sfiretd. = Or il n'est; pus.
sans nécessité d'étudior un peu lo systéme au moyen duquel on éprouve maintenunt
P'huile. ~ Si des réformes doivent 8tre faites dans cette industrie, elles doivent avoir
pour objet principal de rendre I'huile non - explosible. Il nous parait raisonnable
qwon demande la nomination d'un inspecteur des réservoirs, et il est & espérer que le
gouvernement, se rendra en cela au désir des productours. L

L



LEs CLICHES D'IMPRIMERIE.

Vos commissaires sont d’opinion que I'importation des clichés et matrices faits
dans les pays étrangers et destinés aux imprimeries du Canada coustitue une injustice
pour les ouvriers canadiens. Si les éditeurs canadiens veulent pratiquer l'économie
au moyen de ces clichés, ils devraient les faire faire dans le pays afin de fournir de
I'ouvrage & nos imprimeurs et clicheurs. Donc vos commissaires recommandent
I'imposition d’un droit spéeifique sur ces clichés, suffisant pour empécher cette impor-
tation. ( Voir Clichés et matrices, pages 109.) .

INSPECTION DES APPAREILS DE CHARGEMENT ET DE DECHARGEMENT DES NAVIRES,

Nous recommandons dans tous les ports principaux, la nomination d'un
inspecteur chargé do faire I'inspection des appareils qui servent au chargement et au
déchargement de vaisseaux, afin de prévenir les accidents produits par la maavaise
condition des cibles, chaines etc., etc. (Voir Débardeurs et ouvriers de bord,
page 110),

DEFENSE DE VENDRE DE LA BOISSON AUX MINEURS,

Les gérants et los ouvriers mémes des mines de charbon de la Nouvelle-Ecosse
se sont prononcés emphatiquement en faveur d'une loi qui interdirait de vendre aux
mineurs des boissons aleooliques, dans le voisinage des mines, et vos commissaires
recommandent P'adoption d'une loi qui interdise rigoureusement toute vente de
boissons dans un certain rayon autour des mines.

LES UNIONS OUVRIERES, .

Les associations ouvridres se sont répandues beaucoup depuis quelques années
<t elles paraissent fuire beaucoup de bien aux ouvriers et aux métiers. Dans les
villes o0 elles sont influentes clles ont réussi & maintenir les salaires des ouvriersd un
taux qui permette } ceux-ci de vivre, Un grand nombre de témoins ont parlé du
bien qu'elles faisuient en conseillant aux ouvriors de ne pas se mettre en grdve,
mais de recourir & I'arbitrage, ou médiation, pour régler les différends qui s'élévent
entre le capital et le travail. Elles ont aussi contribué puissamment 2 élever le
niveau des différents métiers en stimulant les ouvriers ot les portant & se perfec-
tionner. C'est encore & ces unions qu’on doit 'nssninissement des manufactifres et
des ateliers, Ia diminution des heures de travail pour les femmes et les enfants et
Pétablissement de lieux d’aisance séparés pour chuque sexe, Presque toutes ces
asgociations sont aussi des associations de bienfaisance qui pourvoient aux besoins de
leurs membros qui sont malades ou blessds, ainsi qu'au soutien des familles de ceux
qui sont morts, au moyen d'un systéme d’assurances, Elles inculquent i ceux qui
<n font partie un esprit de modération, d’indépendance, elles leur enseignent & ne
s’en rapporter qu'a eux-mémes pour leur bien-6tre matériel ot sont les apbtres les

lus zélés de ln tempérance aupres des classes ouvridres, Vos commissaires, voyant
e bien qui a été accompli jusqu'ici par ces associations, recommandent donc que
leur diffusion soit encouragée de toutos sortes de manidres ot que le gouvernement
institue en leur faveur une féte annuelle indiquée sous le nom de “f8te du travail,”
( Voir Associations ouvriéres, page 111),
EMBAUCHAGE DES OUVRIERS ETRANGERS.

Les Canadiens sont toujours heurcux de souhaiter la bienvenue aux cultivateurs
et aux ouvriers de fermes qui viennent dans ce pays avec l'intention de g'établir sur
des torres; mais nous croyons que immigration des artisans et des journaliors ne
devrait pas 8tre encouragée. Il y a déjd trop d'ouvriers en Canada, Seules les ser-
vantes sont en trop petit nombre, L'immigration des vagabonds que 'on prend dans
les asiles de pauvres et les prisons de véforme pour les envoyer au Canada devrait
8tre enrayée. Les ouvriers canadiens considéront qu'on leur fait du tort en permet-
tant l'importation, au moyen de contrat, des ouvriers étrangers. Do

.Yos commissaires sont d’opinior qu'il est opportun de punir la personne résidant
dans le pays qui fait de tels contrats, ainsi que coux qui transportont en co pays les
ouvriers étrangers sinsi engagés. ( Voir Immigration, page 114.)

%
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LE TRAVAIL DE3 PRISONNIERS.

Quelques témoignages ont été donnés devant la Commission au sujet du travail
des prisonniers, mais on n’y trouve aucun renseignement nouveau. En général les
témoins qui ont §t6 entendus reconnaissaient la nécessité de tenir les prisonniers &
Touvrage d’une maniére constante, et cela pous des raisons 4 la fois physiques et
morsales, Malgré U'opinion du préfet Massie, de la prison centrale de Toronto, qui se pro-
nonce en faveur du systéme des contrats, on considére que les prisonniers ne devraient
4tre employés qu’a travailler pour I'Etat, qu'a faire tels articles dont le gouvernement
peut avoir besoin; que si on les emploie & la fabrication d’articles destinés i &tre
vendus au public, on devrait les employer & I'industrie dans laquelle ils feraient lo
moins de concurrence au travail libre. Tous les articles fabriqués dans les prisons et
mis en vente devraient porter une étampe particulidre et on devrait infliger une
Ppénalité A tous ceux qui altéreraient ou couvriraient cette étampe. .

PERCEPTION DES LOYERS, -

Nous recommandons gque les dettes pour loyers soient assimilées aux autres
dettes, que les saisies pratiquées pour le recouvrement des dettes de loyer ne e'appli-
quent pas aux articles de ménage nécessaires au confort. On-devrait protéger les
Jocataires contre la pratique arbitraire d'augmenter les loyers d’année en année au
gré des propriétaires, on devrait adopter un moyen simple pour connaitre la valeur

es terrains loués, lorsqu’il s'agit de faire un nouveau bail afin de protéger les
locataires contre des. Zrais excessifs. ( Voir Terrains et loyers, page 115).
LOIS DU PRIVILEGE.

. Dans presque toutes les provinces il existe des lois en vertu desquelies les
ouvriers possédent un privildge sur le prodnit de leur travail. Cependant les ouvriers
éprouvent souvent des difficultés lorsqu'il s'agit de réclamer leur droit et de faire valoir
ce privildge, Afin que les ouvriers soient toujours payés intégralement, nous recom-
mandons que le privilége pour gages soit une premidre hypothéque sur les bitiments,
machines ou antres articles sur lesquels le privilége peut s’appliquer légalement.

LES SALAIRES DEVRAIENT ETRE UNE RECLAMATION PRiVILEGIEE.

Les ouvriers ont souvent perdu des sommes d’argent considérables dans la
faillite de personnes ou sociétés, pour lesquelles ils travaillaient. Des sommes
d'argent considérables dues pour saluaires, sont ainsi perdues, ce qui est cause de
beaucoup de misdre pour ces ouvriers. C'est l'opinion de vos commissaires que tous
les ouvriers devraient avoir nne réclamation privilégiée pour trois mois de salaire sur
tous les biens du failli; et que le syndic, ou toute autre personne chargée duréglement
de la faillite, devrait payer en entier les réclamations pour salaive, avant de s'oceuper
des auntres réclamations. :

AOTIONS POUR PETITES DETTES,

Plusiours témoins ont parlé des frais énormes qn'entraine la colloction des petites
dettes, lorsqu'on est obligé de poursuivre. C'est un des griefs les plus sérieux de Ia
classe ouvridro ot il est important do faire une loi sur ce sujet. L'opinion de vos
<commissaires, ¢'ost que dans tontes les actions pour collecter au-dessous de §25.00, on
ne devrait jamais accorder plus d'une piastre de frais. ( Voir Perception des potites
dettes, page 117). .

SAISIE DES SALAIRES,

Des renseignements nous ont été fournis touchant la saisie des salaires. Onnous
it que plusieurs classes d’ouvriers sont sujets au renvoi & Ia deuxiéme saisic, Sous
1a loi actuelle des saisies, on peut prendre contre les ouvriers des moyens pour obliger
2 payer certaines dettes qu'on ne peut pas prendro: contre les autres classes de la
société, Dnas les Etats-%nis, il-existe des lois qui abolissent la saisie des salaires, ou
gui exemptent de cette snisio une partid considérable des salaires et nous croyons que

os lois semblabloes seraiont trds utiles en Canada, L
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LES CAISSES D'EPARGNES.

Les avantages que le gouvernement a accordés aux classes ouvridres en établissant
les caisses d’épargnes des bureaux de poste, sont, nous sommes heureux de le dire,
fort appréciés par celles-ci. Elles peuvent déposer leurs épargnes dans ces bangues
en toute sfireté et en toucher une partie quelconque dans les moments de nécessité,
n’étant plus ainsi réduites & la nécessité humiliante de recourir & la charité d’autrui.
Nous recommandons que le nombre de ces banques soit augmenté, autant que leper-
mettent les intéréts publics, afin qu’un plus grand nombre d’ouvriers puissent en pro-
fiter. :

PAIEMENTS DES SALAIRES EN BONS,

Le gouvernement, avec les banques érigées en corporations, ayant seul le. droit
d’émettre du papier monnaie, vos commissaires recommandent qu'il soit défendu a
toute autre personne ou société de puyer les salaires des ouvriers en bons, billets,
veconnaissances, ou autres promesses de payer, destinés & étre employés comme
papier monnaie. Nous recommandons aussi que les billets émis par toute banque qui
posséde une charte du gouvernement fédéral, soient émis dans des conditions telles
que toutes succursales de toutes antres banques faisant affaires en vertu d'une chaxrte
accordée par le méme pouvoir soient obligées de les accepter au pair.

CONDITIONS HYGIENIQUES DES MAISONS DES OUVRIERS.

De la condition hygiénique de leurs maisons ‘déxﬁmd en grande partie pour.les
ouvriers le bien-étre matériel, physique et social. Les nombreux témoignages gui
ont été rendus dans les grandes villes, démontieni que les maisons des ouvriers ne
sont:pas dans une condition hygiénique convenable et quo cela a sur les ouvriers, au
Foint de vne moral et au point de vuo physique, de trés mauvais effets. Souvent
‘augmentation des loyers, la difficuité de trouver des emplois permanents, la rareté
des logements convenables dans les quartiers trés populenx empéchent les ouvriers
de trouver des logements dans lesquels ils puissent jouir du confort et du bien-8tre
nécessaires. Dans toutes les grandes villes, il y a-des réglements municipaux sur
Phygiéne, mais ils restent souvent letire morte & cause de la maniére.vague dont
ils sont rédigés, de I'apathie des inspecteurs, de linfluence des propriétaires ou de
I'impuissance des locataires. :

COOPERATION.

II est regrettable que le systéme de coopération ne soit pas entré davantage dans
les affaires, en Canada, ol I'on semble pourtant en comprendre le principe, & la fois
au point de vue de lu production et au point de vue de la distribution, et bien que ¢e
systéme trouve un grand nombre d'avecats parmi les ouviiers. Ce systdme, ainsi que-
celui de la participation dans les profits, a été adopté avec succds en Angleterre, en
France et dans plusieurs endroits des Etats-Unis. Il ferait beaucoup de bien dans la,
Confédération et supprimerait un grand nombre de canses de friction entre le capital

et lo travail. ( Voir Associations ouvriéres, page 111.)
' 80CIETES DE CONSTRUCTION CQOPERATIVES.

Dans une ou deux localités on a formé des associations coopératives dont le but
est de permettre anx personnes d'nne condition comparativement modeste de s’ache-
ter des maisons, On pense généralement que cet avantage pourrait étre offert & un
bien plus grand nombre de personnes, qui pourraient s'ncheter des maisons en faisant
pendant quelques années des paioments hebdomadaires ou mensuels pas plus considé-
rables que les loyers qu’ils paient actuellement. . . =~ .

. - CHANGEMENT DANS LES ETUDES.

Le peuple canadien a raison d'étre fier de I'excellent systémeo d'éducation qui est
en vigneur dans ses écoles publiques; mais il est'regrettable qu'un_grand nombre
d’enfants d’ouvriers ne puissent en profiter, parce qu'un grand nombre d'industries
ont la liberté d’employer les enfants en t:és bag fige. Dans quelques endroits la Com-
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mission a constaté que des enfants qui travaillaient ne savaient ni lire ni éerire. Cer-
taines personnes sont d’opinion que des changements devraient &étre faits dans le
programme d’études de nos écoles afin de donner aux éléves une instraction plus pra-
tique. Vos commissaires recommandent qu'on adopte un programme d'études au
moyen duquel on rende, autant que possible, 'éléve apte i se servir de ses mains, de
son intelligence, de ses yeux, de fagon & ce qu'il soit, dans un ige plus avancé, capa-
ble d'étre bon ouvrier dans le métier quil adoptera. Ils recommaindent de plus I'éta-
blissement dans les villes et les grands centres, d’écoles spéciales dans lesquelles on
donne un cours complet d'instruction technique, et, dans ces écoles, des classes dn
soir pour les ouvriers et les apprentis. ( Voir Edueation, page 118.)

ANNEXE,

A une assemblée d’ouvriers tenue 3 Victoria, C.-A., on a adopté une série de
résclutions qu'on trouvera  la fin dece rapport, avec un certain nombre do lettres
que vos commissaires ont cru devoir publier, *

BUREAU DE STATISTIQUE OUVRIERE.

Vos commissaires sont fermement convaincus qu'il serait trés utile que toutes

Ies questions qui intéressént les ouvriers fussent placées sous la juridiction de 'un des
ministies de la couronne ; d’établir un bureaa du travail, de faire une statistique, de
donner des renscignements afin que les ouvriers puissent faire conpaitre facilement
leurs besoins et leurs désirs au gouvernement. ( ¥oir Bureaux de statistique ouvridre,
page 121,
P Les 1')ecommandatious ci-dessus écrites sont faites par

JOHN KELLY,

S. R. HEAKES,

H. A, McLEAN,

U. CARSON,

JOHN ARMSTRONG,

WM., HAGGERTY,

WM. A, GIBSON,

PATRICK KERWIN

* Aussi la suite du témoignage de Thomas Stewart, d'Ottawa.
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NOTRE SYSTEME DE MANUFACTURES.

Différentes sortes de manufactures existent en Canada depuis plusieurs années,
mais ce n'est qne depuis que I'impalsion donnée par le tarif protecteur de 1879 s'est
tait sentir qu’elles sont devenues un facteur important de la richesse et de la prospé-
rité de Ia Confédération. Notre systéme de manufactures ne s’est pas développé gra-
duellement dans le pays, il est devenu en existence presque d’un seul coup, et est le
résultat de la législation adoptée il y a dix ans. Le fait qu'un bien immense a été
accompli en encourageant Ia prospérité matérielle du pays par le développement de
grands établissements industriels est incontestable. A ces établissements est di

‘avancement et la prospérité de nos villages et de nos villes. Comme il est impossible
3 tout le monde d’avoir la' méme idée, de méme il est également impossible de fonder
un pays sur une seule industrie. Quelques-uns sont attirés par la vie indépendante
du cnl’tivnteur et vivent heureux dans son calme champétre, tandis que d’autres pré-
férent le bruit de In navette et le roulement du fusean. Le pays qui offre le plus de
diversité d’emplois & ses habitants est sans aucun doute le meilleur, afin que chacun
puisse choisir un état en rapport avec ses inclinations. Rien ne peut &tre pluscertain
que le fait que T'argent que nous aurions payé pour l'achat de marchandises manufac-
turdes & l'étranger, si nous eussions continué 4 les importer, aurait été snivi par cette
classe de nos concitoyens qui vivent de Ia vie des manufactures. Par ce moyen
Iargent et Ia population dont nous avons besoin eussent laissé la Confédération, et
cect au détriment évident de ceux qui seraient restés & cultiver le sol. In encoura-
geant le développement des industries au milicu de nous, nous sommes devenus
pratiquement un peuple indépendant, capable de produire tout ce qui nous est néces-
saire & Ia vie et au confort et méme jusqu'd un certain point au luxe,

Mais P'on doit aussi remarquer, qw’en acquérant des industries d’un seul coup,
nous sommes aassi devenus les possesseurs, presque en méme temps, des maux qui
accompagnent le systéme des manufactures, et qui, dans d'autres pays sont nés de
I'avancement graduel, Ces maux ont attiré I'attention sérieuse et spéeiale des légis-
lateurs de la mére-patrie, depuis trés longtemps, Ils proviennent du désir d’acquérir
de grandes fortunes dans le plus court délai possible, sans égards aux souffrances que
ce désir peut causer aux individus ou an mauvais effet qu'il peut produire pour I'Etat.
I1 parait ne pas y avoir d'autres obligations existantes entre le patrun et ses employés
que celles 0@ lui payer son salaire. Obtenir la plus grande somme d’ouvrage possible
de Pemployé en lui payant le moins de salnire, semble &tro I'idée fixe et dominante, I1
n’existe aucun lien de sympathies entre le capitaliste propriétuire de grands moulins
et ses employés, tel qu'il en existait autrefois, alors qu'on travaillait dans des mana-
factures plus modestes et qu'il régnait entre le patron et 'ouvrier des relations intimes
et personnelles,

Pour arriver aux plus grands résultats avee lo moins de dépenses, les moulins et
les manufactures sont remplis de femmes et d'enfants, & 'exclusion des hommes, La
ruison do ceci est évidente, Les femmes ot los cnfants peuvent &tre obtenus a
meilleur marehé, Pon peut les soumettre & de nombreuses petites exactions et les
faire travailler sans se plaindre pendant de longues heures.  Tels sont les avantages
ofterts par Uemploi de cette classe de travaillants qui est si largement employée.
On aurait tort de blimer un propriétaire do moulin ou ure corporation indivi-
duellement pour cet état de choses, qui est d@ entidrement au systémo pratiqué
partout. Aussilongtemps qu'il sera permis & un patron de remplir suns restriotion
su manufucture de ces travaillants 3 bon marché, les autres seront obligés de faire
comme lui, ou de subir les conséquences de I'abaissement du prix sur le. marché, 11
y a copendant des personnes qui poussent cet abus jusqu's des limites extrémes
pour legquels ces individus sont seuls responsables et pour lesquels il devrait y avoir,
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quelques moyens de les tenir strictement responsables. Un tel fait se présente &
Montréal, ot la conduite d'un fabricant de cigares, faisant de grandes affaires, fut
examinée. La preuve en rapport avec cette atthire, mérite certainement une étude
soignée. Il est presque impossible de eroive qu'un tel état de clioses existe dans la

deenidre partie ({u dix-ncuviéme sitcele, et toutetols il a été prouvé que dans cette
manufacture, des apprentis ont été emprisonnés dans un cachot pendant des heures
enticres ; quelquetois {incarcération durait an deld des heures de travail, et une visite
spéceinle devait étre faite afin de libérer ce panvre petit apprenti. Un constable
spécial. qui portait encore son insigne de constable, était employé pour inspirer de la
craime et frapper de terreur I'imagination de ces jeunes délinquants, et pour
appliquer les punitions imposées par le propriétaire et le contremaitre, De temps
en temps ce despote oriental se faisait Pexécuteur de ses propres déerets, et en une
circonstance, il a personnellement puni d’'nne maniére flagramment indécente une
fille figée de dix-huit ans; et pour tout ceci la loi n'a avcun reméde—loin de la, si
incroyable que cela puisse paraitre, la loi, personnifiée par le recorder de Montréal,
autorisa expressément Ia punition infligée. Le recorder, dans son témoignage, dit
qu'il avait autorisé des patrons & punir leurs employés d leur discrétion, pourvu qu'on
ne leur infligedt pus des coups capables de les rendre infirmes, ot ce témoignage fut
donn$ en P'nunée de Notre-Seigneur mil hait cent quatre-vingt-huit, quoigu'il serait
soubaiter qu'il se rattachdt & une époque loignée ot les serviteurs n'avaient aucuns
droits que leurs maitres devaient respecter.  Les témoignages (de M. Fortier et du
recorder—pages 137 et 435, Qué.) démontrent un état de choses qui est vraiment
étonnant,  On traitait si mal les apprentis, qu'une fois un petit gargon, qui fut un
des témoins qui o puru devant cette Commission demanda & &tre envoyé & I'école de
réforme  afin de pouvoir échapper & ces mauvais traitements, Le fabricant de
cigares en question, en racontant ses actions dans le cas de la jeune fille qu'il avait si
ignominieusement traitée, semblait raconter un tait de peu d’importance, une attaire
qui se produisait tous les jours et dont on ne devait pas faive tant de bruit; et le
recorder paraissait étre égnlement atfuble en disant qu'il avait autorisé les patrons &
punir les apprentis, paree que, dans son opinion, ¢’était en *accord avec le bon sens,
qui est Ia loi naturetle, et en conformité avee les lois divines et civiles” Commenter
de tels témoignages serait superflu, mais on doit dire que s'il existe quelquo loi
civile autorisunt Papplication de punitions corporelles, comme le dit le recorder,
clle doit 8tre immédintement abolic; car, aussi longtemps qu'elle restern dans les
statuts, le Canada n'a aucun droit deo se classor parmi les nations civiliséos de In terre.

Dautres eas de In foree brutale, exercée par fes patrons, sont venus devant la
Commission, mais aucans d'un caractére aussi manifoste que celui relaté ci-haut,

Ce qui est impérativement requis, ot ce dont le public demande, nows en sommes
convaincus, pour combatire ces abus, est une loi sévére des manufuctures, demandant
de fréquentes inspections par des officiers, qui poursuivront jusqu'aux dernidres limites,
ces hommes qui sont assex complétemont dépourvus des habitudes de la civilisation
pour agir ainsi envers leurs employés,

Un reglement, que Fon rencontre assez fréquemment dans presque toutes les
manufictures, est ('ehli qui vblige I'employé & donner un cortain avis avant de laisser
son emploi, sous une pénalité de perdre une pinstre de son salaire; si ce véglement
était réciproque, il ne rencontrerait que peu d'objections, mais comme c'est fréquem-
mont le cas, les patrons so tiennent libres de renvoyer les employés sans pneun avis ;
ce réglement est injuste. Il est tellemont injuste, que dans UEtat de Now-Jersey, une
loi a 6té passée, qui pourvoit & ce que les manufacturiers guni oxigont de lours employés
un avis de leur intention de laisser lewr emploi, sous peine de porte de salaire, les
rend cux-mémes responsables de ln méme perte do salaire #'ils renvoient dos employés
sans leur avoir donné le méme avis, 4 moins que ce soit pour cause de suspension
générale d'atluives, ,

‘e général, les ouvriers travaillent dix heures par jour, mais quelques fois plus,
surtout dans les manufactures ol on emploie un grand nombre de fommes ot d'entants, -

Les conditions hygiéniques de plusiours des grandes manufietures sont bonnes,.
mais il 7 a dins presque toutes les petites fubriques et dans quelques-unes des grandes,
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des améliorations & faire sous ce rapport. Il arrive souvent que dans certaines manu-
factures il n'existe pas des endroits séparés pour les deux sexes, et qu’on ne ¥’occupe
pas de la propreté de ces lieuxd'aisance, etc., autant que 'exige I'hygiéne. La ferme-
ture i clef dez portes, qui pourrait occasionner de grandes pertes de vie en cas
d'incendie, ¢st un usage trés commun, et les maisons qui sont pourvues de moyens de
sauvetage au dehors en cas d'incendies, sont assez rares. Il y a trés pea d’attention
donnée & la stireté des ascenseurs, et les accidents qui arrivent par la chute & travers
le puits, ou par des machines défectueuses par leur fonctionnement, sont trés
fréquents. Il y a trés peu de places ot I'on se serve de :ventilatenrs afin d’enlever Ia
poussiére dans les manufactures ot il y cn a beaucoup. Dans les grandes manu-
factures les machines sont généralement entourédes, pour prévenir les accidents, car
ces manufactures achétent leur machines en Angleterre, ol les appareils de sireté
sont imposés par la loi et fabrignés en méme temps que les machines elles-mémes.
Quant aux machines qui sont fabriquées dans notre pays, quant aux manufactures ot
ces machines sont en opération, il y a de grandes améliorations 3 faire. .

Il est regrettuble que la législation concernant les manufactures soit en but a
un conflit de juridiction. Dans les provinces d'Ontario et de Québee, on a adopté des
18is sur ce sujet ai auraient pu faire beaucoup de bien, si elles eussent été mises ¢n
vigueur, mais elles ne I'ont pas é16. Dans la provinco d'Ontario une loi de cette
nature a été adoptée, deux aus avant la nomination des inspecteurs qui devaient étre
nommés en vertu de cetle mémo loi. Prés de deux ans se sont écoulées depuis. la
nomination de ces inspecteurs et ils n'ont encore intenté qu'une seule poursuite.
Assuiément ils n’ont pas dt manquer de travail. Cette loi ne s'applique pas aux

y fabriques danslesqueliesil n’y a pas vingt ouvriers ot les putrons ne ~'en occupent gudve.
Tant quon dprouvera de la répugnance & mettre cette loi en pratique elle sera
considérée comme une loi illusoire et ridicule. Il vaut mieux Pabroger que de
Fermettre qu'elle existe & I'état de lettre morte. Jusqu'd un certain point on peut dire
a méme chose de la loi de Québee. Deux ans aprés son adoption on wavait pas
encore nommé d'inspectenr et il a fallu que la commission du travail sidgedt A Montréal
pour mettre au jour les abus déplorables en pratiquo dans cette ville.

Dans toutes les autres provinces on ne trouve aucune loi concernant le travail
dans les manufactures.

Iincfficacité absolue des lois provinciales en cette matidre, dans lnquelle toutes
les provinces sont intéressdes, a été démontrée clairement. Lorsqu'une province
adopte des lois pour diminuner les heures de travail, pour défendre {'emploi des
enfunts jusqu'a un certain dge, et que dans la province voisine il nexiste ancune loi
de cette nature, le gouvernement de la premitre est naturellement porté i ne pas
mettre ces lois en vigueur afin de ne pas créer des embarras anx manufacturiers,

On considére avec raison qu'il n'est pas juste d’imposer 4 un certain nomb.e de
manufacturisrs des obligations auxquelles ne sont pas astreints tous les manufac-
turiers dans lo méme genve d'industrie.  (Pest le gouvernement fédéial qui accorde
aux manufacturiers protection coutre la conenrrence étrangére et tous les manufac-
turiers jouissent de cette protection, De la méme manidre tous les munufacturiors
devraient 8tre soumis aux mémes obligations, De plus, il y a entre les différontos
localités une vive concurvence. On s'efforce d'attirer chez soi lex établissemonts
industriels et les eapitalistes préférent nnturellement les endroits odt on ne leur impose
aucune restriction concornant les heures de travail, I'ige des employés, ete.

En conséquence les provinces qui refusent d’adopter en fuveur des ouvriers des
lois justes et rnisonnubles font aux autres provinces une concurrence déloyale. Tl
fant aussi vemarquer que les petites provinees n'ont pas les moyens de mettre en
vigueur les lois concernant les manutactures, car dans ces provinces il y a pen de
manufactures. - Dans cos conditions, ces lows ne penvent avoir d’heuceux résultats
que dans une partie de la Confédération. - : S

Vos commissnires font observer qu'il serait trds utile d'ndopter une loi fédérale des -
munnfactures au moyen de Inquelle il y aurait uniformité. 8l y a licu de mettro en
doute Ia juridiction (f;x ‘gouvernement fédéral on devrnit prendre les moyens de faire .
disparaitre ce doute; ‘ ‘ : R
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L’absolue’ néeessité d'une telle mesure, et les bons résultats de la mise & exéeution
‘«d’'une loi uniforme dans toute la Confédération, supérieurs & ceux que pourraient
obtenir les actes des différentes provinces devraient amener les diverses provinces &
_s'unir pour enlever tout doute & ce sujet. Le sentiment public en sa faveur cst géné-
ral, il a été fréquemment et fortement exprimé, et les -classes ouvridres espérent que
dans un avenir prochain leurs désirs seront accomplis. Leur demande n’est pas irrai-
sonuable, et les difficultés & vainere ne sont pas insurmontables. Si cette fin ne peut
étre atteinte d’aucune autre maniére, chaque provinee devrait &tre priée de donner
son consentement & un acte général du gouvernement fédéral.

LES MCEURS.

Des accusations graves d’immoralité ont 6t€ de temps en temps portées contre
des personnes du sexe travaillant dans les grands moulins ou fabriques. Chagque fois
que de telles ncousations ont été portées, de trés sérieuses craintes se soht manifestées
dans le public et une enquéte judieieuse-a 6t faite, afin d’arriver 3 une conclusion
juste sur cet important sujet. . ' :

En considérant cette question, il est nécessaire de regarder avec soin aux condi-
tions de vie dans lesquelles; sans aucune faute de leur part, se trouvent plucées ces
jeunes filles. Une nécessité cruelle force ces jeunes personnes & gagner lear vie, et
pour gaguner leur pain quotidien, elles sont souvent obligées de travailler pendant de
longues heures dans des appartements elos et mal ventilés.. Dans ces salles il y a
mélange général des sexes et cela est dit & la nature de Vouvrage auquel elles sont
employées, et on ne peut y obvier tant que durera le systéme actuel qui empéche la
division de L'ouvrage entre les hommes et les femmes. - Les patrons ne peuvent étre
blamés pour cet état de choses, mais lorsque nous trouvons que dans plusieurs cas
‘aucun essai n’a ét6 fait pour donner aux deux sexes des cabinets d’aisances séparés,
cet Gtat de choses mérite certainement une grave critique. - Il a été fréquemment
démontré que dans plusieurs établissements les cabinets d’aisances servent indistine-
tement aux employés des deux sexes; et lorsque les patrons sont si peu soucieux des
sentiments moraux de lears employés, il est du devoir de I'Etat d’intervenir et de voir
4 ce que la morale soit strictement protégée. De plus, on’ doit prendre en considéra-
tion le fait que pendant longtemps ces jeunes filles, lorsqu’elles commencent & tra-
vailler dans ces manufactures gagnent un salaire si'pen élevé quil leur est presque
impossible de vivre respectablement ot de se vétir décemment. . :

Dans ces conditions, Pon ne doit étre nullementsurpris si quelquefois Pune delles,
par désespoir, se jette dans une vie de désordres, mais il est monstruenx de condamner
une classe entidre pour les fautes de quelques-unes d’entre elles, comme cela
arrive trop fréquemment. : ’ .

Ce sujet est venu d’une maniére saillante devant la Commission 3 Montréal, et a
étéaussi examing en d’autres endroits.” A Montréal, un témoin (page 330, Qué.)
‘affirma qu’un cas de grave immoralité régnait dans uue des manutactures de cette
ville. . En lisant le témoignage de ce témoin, I'on devra se rappeler qu'il était un ex-
employé de cette manufacture. Ses accusations étaient générales dans leur nature et
provoquérent une explosion d’indignation naturclle de la part des employés de la
compagnie. Un grand nombre de ceux-ci comparurent devant la Commission, et
prouvérent décisivement que les rapports faits par ce témoin n’étaient pas conformes
aux faits, ' '

Lancer des assertions d’immoralité contre toute une classe de gens parait étre
une aftaire de peu d’importance pour quelques-uns ; néanmoins, quand leurs assertions
ne sont pas d’nccord avec les faits, I'injustice causée par de telles Accusations ne.doit
pas passer inapergue. Le fait seul qu’une fille ‘consente & travailler dar pendant de
longues et fatignantes journées pour un maigre salaire devrait étre une preuve conclu-
ante qu'elle n’est pas portée & mener une vie de désordres. Les employés de cette manu-
facture qui ont comparu devant la Commission prouvérent que quoique le travail fiit
pénible et de longue durée, il était trés rare quiune des filles employées s'éloignit du
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sentier de la -vertu; que fortuitement 'une d’elles s’en éloigndt, c'est probablement
vrai, tout aussi bien que I'on rencontre de temps en temps des cas d'immoralité dans
les “ bautes sphéres de la société” Qu’il nous suffise pour prouver que I'immoralité
n'est pas limitée 4 la classe travaillante, de consulter les annales du divorce de la Con-
fédération.

Dans un rapport fait par les autorités du pénitencier de Manchester, Ang., afin
de prouver si la prostitution se recrutait parmi les tilles des manufactures, il est dit
que “tandis que huit sur chaque cinquante prostituées étaient des filles de manufie-
tures, pas moins de vingt-neuf sur cinquante se recrutaient parmi les servantes.” Le
percentage d'immoralité parmi les filles de manufactures n'est pas ~i grand que celui
«que fournissent les autres classes, ot la pauvreté ne porte cependant pas autant vers
le vice, et nous croyons que ceux qui affirment le contraire sont les délateurs d’une
classe qui travaille noblement afin de mener une vie honorable dans des conditions
qui devraient leur assurer le bénéfice d'une charité portée & excuser toute faute.

AMENDES IMPOSEES AUX EMPLOYES.

Depuis quelques années un systéme d’amendes imposées aux employés des munu-
factures et des magasins est en vigueur. L’on pe peut trop enndamner ce systéme,
Il provoque des sentimeqts de haine et d’aninosité chez les employé: contre leurs
patrons, pas tant 4 cause du montant confisqué qu's cause de l'idée dominante que
c’est un vol commis 4 leur égard, et que la loi n'a pas préva. Lion ne dpit pas oublier
que ces amendes sont toujours imposées aux femmes et aux enfants, la classe la plus
malheureuse des travaillants. Les hommes ne consentiraient pas & une réduction de
feur salaire qu’ils ont si péniblement gagné; aussi, ce systéme ne leur est-il pas appli-
qué. Comme ccla n'est pas considéré comme nécessaive pour les hommes, pourquoi
serait-il pratiqué sur des femames et des enfants sans secours ?  La raison qui pousse i
cette pratique, ¢’est simplement le fait que les femmes et les enfants s’y soumettent
passivement. De toutes les extorsions méprisables: et cruelles que le travaillant est
obligé de souffrir, celle-ci est la plus vile. Une jeune femme travaillera fort depuis
le lundi matin jusqu'au samedi soir pour une maigre pitance de trois ou quatre
piastres, et le jour de paie elle $’apergoit que la somme de 25 ou 50 centins et quelgue
fois 81 a €té déduite de son salaire pour quelque légére infraction aux réglements ou -
par malice de la part du contremaitre.

Ce systéme n’est heuveusement pas beaucoup en usage en Canada. Il est encore
dans son entance, mais il grandit, et 4 moins que quelques moyens ne soient adoptés
pour empécher son expansion, il pourrait s'intiltrer dans toutes nos industries. Clest
une plante pernicieuse qui n'a été que récemment transplantée dans notre sol et
avant qu'elle prenne de trop grandes proportions, des efforts doivent étre faits pouar
la déraciner. Si I’on trouve que les patrons ne 'abandonnent pas sous la pression de
Fopinion publique, des lois devront étre passées afin que de telles extorsions cessent
d’étre pratiguées,

Dans certains cas, des femmes furent condamnées & une amende de 25 cents,
pour avoir pris un morcean de papier de toilette pour se friser les cheveux. Dans
cette fabrique, ainsi que dans une autre, sous le méme régime, la somme de $2,706.32
fut collectée, ou mieux, coufisquée aux employés pendant une année. Cette somme
était éxale & 1 pour cent des salaires payés et plus d’un quart du dividende payé aux
actionnaires, le dividende étant de 10 pour cent. Les actionnaires n’avaient aucune
hésitation & recevoir cet argent. mais probablement, 'ils eussent connu la source
d’ou il venait, auraient-ils hésité i 'accepier. :

La oit co systéme existe, trés peu, sinon aucun discernement, n'est exercé. Les
¢maployés sont tout aussi exposés & étre mis & Pamende pou. des causes purement
accidentelles que pur leur négligence. Les sous-maftresses et les contremaitres
profitent aussi de ce systéme pour faire sentir lenr mauvaise humeur aux employés.
Ils imposent des amendes & ceux qui rient, gui parlent & un compagnon de travail, et
autres choses semblables. R : ‘



Une partie des amendes est imposée pour dommages, ou ce que Fon suppose &tre
de I'ouvrage mal fait. Que le sentiment soit justifiable ou non, il 0’y a aucun doute
de son existence parmi les employés des établissements ol le systéme des amendes
existe, que plusieurs fois ils ont été condamnés & 'amende pour de l'ouvrage endom-
magé, lesquelles marchandizes ont été plus tard, vendues, suns que le dommage it
remarqué par I'achetenr. ,

Les patrons cherchent & se justifier d’imposer ces amendes en disant que la
négligence et le manque d’attention sont ainsi prévenus, et que si ces amendes
n'étaient pas imposées ils auraient beaucoup plus d’'ouvrage gité.

Sans admettre la vérité dec ces assertions, ne serait-l pas plus honorable, au lien
d’imposer une amende 5 un employé qui est négligent ou qui gite de 'ouvrage de le
renvoyer aprés Uavoir averti; car, en retenant 3 leur service de tels employés et en
continuant le systéme des amendes, ils commettent une grande injustice envers les
ouvriers attentifs, qui sont exposés & la mauvaise volonté ou la malice du contre-
maitre, et qui fréquemment souffrent, quoiqu'il n’y ait ancun manque de leur part.

Nous retrouvons ce systéme d’umendes dans toute la Confédération. Les insti-
tutions du gouvernement ne sont méme pas exempts de ce mal. Prenez, par exemple,
la manufacture de cartouches de Québec; parmi la liste des amendes imposées (et
elles sont nombreuses), il s'en trouve comme suit :—

Une des employées (une fille) se fit voler une paire de claques, durant les heures
de travail, et quarante-cing employés, y compris celle quiavait perdue sa paire de
claques, furent cendamnés & une amende de 5 centins chacun. T/articlte dérobé était
évalué & 50 centins. Aprés Uimposition de cette amende la fille ne put nullement
retirer le prix de ses clagues. .

Dans cet établissement un gargon regut 4 centins et un autre 7 centins pour une
semaine de travail, le reste ayant été payé en amendes. .

On a oru devoir légiférer contre ce systéme de vol, dans la Grande-Bretagne, ol
on avait découvert qu’il se pratignait en grand parmi les fabricants de bonneterie.
Pour Vavantage des employés de cette industrie un acte fut passé en 1874, qui, en
retranchant les références au commerce et le verbiage légal se lit comme suit:

“1. Dans tous les contrats pour salaire, le montant plein et entier, gagné par le travail, sera
payable en entier, en argent courant du royaume et pas autrement, sans ancune diminution on arrét de
n'importe quelle description. :

¥2. Siquelque patron fait un marché pour déduire ou déduit, directement ou indirectement, du
salaire d'un employe, aucune partie du dit salaire, ou refuse ou néglige de payer le dit salaire ou
aucune partie d’icelui, en argent courant du royaume, il sera passible d'une amende de £20, laquelle
sera recouvrable par n’importe quel employé ou autre personne prenant des procédures A cette fin dans
la cour de comté, dans le district ol offense a ¢té commise, avec le plein montant des frais du
procés.’”’

Durant Ia derniére session de la législature du Massachusetts, un bill fat intro-
duit concernant U'imposition d’amendes aux tisserands, mais ne devint pas loi.

Les législateurs semblent avoir étudié ce projet de loi, clauses par clauses,
quoiquil soit difficile de dire pour quel motif. Si les employés bonnetiers oun Jes
personnes employées comme tisserands méritent d’étre protégés par la loi contre ces
extorsions iniques, certainement les uutres travaillants, engagés dans d’autres genres
de manufacture, ou employés dans les magasins, méritent une égale mesure de justice.

ARBITRAGE.

La question d’arbitrage est une de celles qui affectent le plus le bien-étre de la
classe des travailleurs. L’arbitrage a été employé avec succés pour régler des diffé-
rends entre les corporations et entre les natious. Pourquoi ne serait-il pas aussi
efficace entre les patrons et leurs employés. Il existe un sentiment trés prononcé
dans toute la Confédération en faveur d’un systéme an moyen duquel les disputes de
métiers pourraient &tre réglées promptement et amicalement. Ce sentiment n’est
nullement limité aux travaillants. Un grand nombre de patrons seraient favorables -
& n'importe quel projet pratique d’arbitrage qui pourrait étre approuvé par la” légis-
lature. Dans les associations de travailleurs le sentiment en faveur de quelque forme
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d’arbitrage amical dans les disputes est universel, et plus organisation est puis-
“sante, plus elle a d’expérience, plus ses membres comprennent le bien qui résulterait
de I'appliication d'une loi sur ce sujet.

Dans presque toutes les unions ouvriéres on trouve des réglements, recomman-
dant d’empleyer tous les moyens possibles pour régler amiculement les différends
ouvriers, avant de recourir 4 une gréve. Généinlement les gréves ne peuvent étre
décrétées que par une majorité extraordinaire, et dans plusieurs associations, il faut
pour voter.sur une question de gréve, étre membre bien noté de I'association ou d’une
autre association depuis plusienrs mois. On voit] par ces restrictions, que les
ouvriers intelligents ’aiment pas les gréves, et cela est heureux.

Lies gréves ont souvent des effets déplorables. car nul métier est parfaitement
indépendant des autres métiers. Clest ainsi que, lorsque les taillenrs de pierre se
mettent en gréve, cela réduit souvent au chémage, les charpentiers, les magons en
briques, les peintres, et tous ies ouvriers ou journaliers qui travaillent i la construe-
tion des bitisses. . .

Les gréves sont la cause de grandes pertes et de profonds ressentiments et on ne
doit y recourir que lorsqu’il est impossible d’obtenir autrement le redressement de
ses griefs. Autrement ne doit-on le faire qu'avec répugnance. Actuellement les
salariés n’ont pas d’autre moyen gue la gréve pour faire redresser leurs griefs. Mais
les pertes énormes causées par les gréves ne retombeut pas toutes sur les ouvriers.
Les patrons en subissent leur part, et comme ils sont prévoyants, qu'ils ont 4 cceur le
bicn-étre de leur classe, ils ne désirent pas moins vivement que leurs ouvriers, de voir
arriver le temps o les différends ouvriers pourront se régler amicalement.

Heureusement les gréves n'ont pas eu, en Canada, les effets désastreux qu’elles
ont eus dans d’autres pays. Nous n’avons pas souffert de giéves aussi désastreunses,
aussi générales que cellex qui ont eu lieu dans d’autres pays dont I'industrie est 4 peu
prés dans la méme condition que la nétre. Mais il faut tenir compte du fait que notre
systéme de manufacture actucl n'existe guére que depuis dix ans. Autrefois les
ouvriers étaient peu nombreux et, en général, ils travaillaient sons ies yeux de leurs
patrons, De la sorte il régnait entre le patron etses ouvriers une plusgrandeintimité, etil
-était fucilé de régler amicalement toutes sortesde différends. Maisdepuisquenotreindus-
triea prisde vastes proportions (dans les dix derniéres années), depuis I'ékblisse-
ment de manufactures dans lesquelles travaillent des centaines de personnes, les
relations entre le capital et le travail ont changé. Tl est tout & fait impossible que
le propriétuire ou le chef de ces vastes établissements connaissent intimement et per-
sonnellement tous ses employés comme auparavant. De tait, trés souvent le eapita-
liste ne sajt rien des détails de Padministration de Ia manufacture, ou on ne le voii
que ravement. Dans ces conditions les diftérends surgissent bien plus facilement et
ne se 1églent qu’avec beaucoup plus de Aifficultés. Le bien-8tre des classes ouvriéres
est si essentiel 4 la prospérité de la Coufédération qu'on devrait éviter avec grand
soin de laisser exister des mévontentements et des difficultés parmi elles chaque fois
qu’il est possible d'y apporter remdde an moyen de lois. La presque totalité des
employés et une grande partie des patrons demandent une chose : des moyens de
conciliation, de médiation ou d’arbitrage. Mais si tout le monde s'accorde pour de-
mander la conciliation et T'arbitrage, il y a divergence d’opinion quant i la maniére.
d’y arriver. Dans les pays d’Europe il existe depuis plusieurs années des tribunaux
d'arbitrage. On dit qu’en Angleterre le systémed’arbitrage volontaive a été couronné
de succés; que arbitrage volontaive a réglé un grand nombre de différends et préyenu
une foule de gréves et le chdmaze, depuis que ce systéme a été établi par M. Mun-
della en.1860. Presque toutes les grandes industries de I'’Angleterre possédent des
bureaux d’arbitres 2 qui sont soumis les différends ouvriers. La loi en vertu de
Iaquelle existent ces bureaux a été adoptée en 1872.

Voici les principales dispositions de cette loi:—

. 1. Trouver la maniére la plus simple d’assurer la soumission & la décision des
arbitres.
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2, Pour étendre 'arbitrage & toutes les Guestions de salaire, d’heures de travail
ou autres choses concernant le travail, aux nombreuses et importantes affaires qui-
autrement devraient &tre soumises aux tribunaux, en vertu de la loi des maiires et
serviteurs. )

3. Pour soumettre 4 des arbitres les causes de disputes sans attendre qu'il se soit
élevé des différends et que des deux cbtés il régne ume excitation qui empéche de
s’entendre sur le choix des arbitres.

I1 existe en France un des p]us anciens systémes d’arbitrage, connu sous le nom
de ““ Uonseil des Prud’hommes.” Il y a plusieurs années que ces bureaux d’arbitres
existent, et grice 4 eux les disputes ouvridres se réglent de la maniére la plus simple
du monde. Le “Conseil” se compose d’au moins guatre membres, patrons et ouvriers,
en nombre égal. Le président de ce conseil est nommé par le gouvernement et doit
étre un patron. Cependant sous la république de 1849, le président était alterna-
tivement un patron et un ouvrier, de trois mois en trois mois.

M. J. H. Ralston, parlant de ces conseils devant I'Union Typographique Inter-
national qui a siégé & Washington, en 1879, dit ce qui suit:—

¢“J'ai eu la bonne fortune Q’assister ) plusieurs sessions des conseils, et j'ai été frappé du soin
qwon y prend de rendre unc justice rigoureuse. Le conseil m’a semblé un vrai tribunal d’ouvriers.
Nous savons que le patron a toujours I’avantage devant nos tribunaux. En France, patronset ouvriers
se rencontrent sur le méme terrain et défendent leurs dioits. Ils y sent traités avec une rigourense -

tgalité, et patrons et ouvriers reconnaissent I'impartialité et la justice de ce tribunal. Tel est aussi le
sentiment de tous ceux qui le connaissent et avec qui je suis veru en contact.”

Parlant de ces conseils de sages, lord Liyons, ambassadeur anglais, a dit qu'au
moins 95 des causes qui leur sont soumises sont réglées & Vamiable.

Mais, quels qu'aient &té les bons résultats de I’établissement de ces conseils en
France, il n'est pas certain qu'ils obtiemnent le méme succés en ce pays. Notre
systéme de gouvernement n'est pas du tout le méme et il n'est pas certain que ce qui
a réussi li-bas s'adapte aussi bien aux meeurs et aux conditions d’existence de notre
peuple.

Il y a plutdt lien de présumer le contraire; car plusieurs des Etats de la répu-
bligue voisine ont adopté des lois d’arbitrage; mais aucnn d’éux n’a adopté les prin-
cipes des lois francaises sur le méme sujet.

Lé§ meeurs de notre peuple ressemblent beancoup aux meeurs du peuple des
Etats-Unis, et il est probable que ce qui a été couronné de sucess de autre ¢oté de la
frontiére le sera également de ce c¢dté-ci. Il existe dans les Etats-Unis deax systémes
distinets, e premier consiste en un conseil local d’arbitres volontaires, qui n’ont
Jjuridiction que dans leur comté; I'autre consiste dans un conseil d'Etat d’arbitres
permanents qui ont juridiction dans tout I'Etat. TLe premier systéme est le plus
répandu.  Un bon nombre d'Etats ont une légisiation sur ce sujet; mais comme elles
se ressemblent partout, il n’est pas nécessaire de passer en revue toutes ces lois. Voici
une analyse de la législation de I'Etat de la Pennsylvanie qui indique le mode de
formation de ces conseils volontaires et les pouvoirs dont ils sont investis.

PENSYLVANIE.

Sur la présentation d’une requéte signée par cinquante ouvriers, ou par cing
‘maisons industrielles employant chacune au moins dix ouvriers, ou par une maison
employant soixante-quinze ouvriers les juges de la Cour des Plaids Communs
nomme un tribunal pour étudier et juger les différends entre patrons et ouvriers.
Chagque ouvrier signataire de la requétc doit résider dans le district judiciaive depuis
au moins une année, doit appartenir au métier qu'il exerce alors depuis au moins deux
ans et étre citoyen des Etats-Unis. Les patrons signataires doivent étre citoyens des
Etats-Unis et avoir été en affaires dans le district judiciaire depuis an moins une année. .
La requéte doit contenir les noms des arbitres, qui doivent étre en nombre égal -
chaque coté et qui doivent ensuite se choisir un tiers-arbitre. Un tribunal de-cette
natuire peut &tre ¢réé pour chaque genre d'industrie. Il existe pendant un an et
prend connaissance des causes qui Iui sont soumises par éerit. Le tiers-arbitre nest
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nommé que si aprés avoir discuté une cause pendant trois assemblées le tribunal ne
peut pas s’aecorder. Ce tribunal ne doit pas se composer de moins de deux patrons
et de deux ouvriers, .

Le président a le droit de lancer des sommations et d’administrer le serment.
Lorsqn’une cause est soumise & un tiers-arbitre, celui-ci doit rendre son jugement
dans un délai de dix jours. On n'admet pas d’avocats devant ce tribunal.

Des lois semblables sont en vigueur dans d’autres Etats; elles ne différent pas
matériellement de celles dont nous venons de parler. Ce qu’il faut surtout observer
concernant ces conscils volontaires de comté, c’est qu’ils n’ont jamais été requis d’agir,
bien que dans certains cas ils aient 'autorisation de le faire depuis plusieurs années.
On donne parfois pour raison de I'insucces de cette loi, que, lorsque les hommes sont
excités par; des différends qui touchent A leurs bénéfices, ou & leurs salaires, ils ne sont
plus capables de se réunir dans le calme afin de choisis ceux par qui il leur convient
d'8tre jugés. Quoi qu'il en soit (et ce n'est pas la seule raison quw’on mentionne, il
s'en faut), ce qu'il y a de certain, c’est que la loi constituant des conseils volontaires
de comtés a été un insucces. Le fait seul que les services e ces conseils n’ont pas
été requis, prouve qu'ils ne conviennent pas an bat pour lequel ils ont été créés,

Avant de passer & un autre point, il faut dire que depuis plusieurs années il
existe dans la province d’Ontario une loi d'arbitrage (Statuts Revisés*de 1887, chap.
140). Cette loi est & peu prés semblable i celle qui institue les conseils volontaires
de FOhio, de Ia Pensylvanie et du New-Jersey. Maisil y a dans cette loi d'Ontario
un paragrapbe qui n'existe pas dans les autres lois dont nous venons de parler et qui
rend celle<ct complétement inefficace. Cc paragraphe se lit comme suit :—

* Paragraphe 28.—Rien dans cet actc n'autorise le dit conseil & établir un taux de salaires, ou le
prix du travail, ou de V' habileté, i étre payés aux ouvriers.”

Ltant donné que soixante et quinze pour cent des disputes entre patrons et
ouvriers, ont pour objet le taux des salaires, il est difficile de voir quel but on a voulu
atteindre au moyen d’un acte qui contient une telle'clause. TInutilie de dire que cet
acte n’a jamais été mis en opération ct qu'on semble méme ignorer son existence. Il
faudrait ou 'amender pour le rendre conforme & Iesprit du temps, ou l'abroger
complétement. )

Mais si les lois constituant des conseils volontaires sont restées sans application
presque partout, il n’en est pas ainsi de celles qui ont cré6 les couseils d’Etat dans les
Etats du Massachusetts etde New-York. Dire qu'ils ont eu un suceés complet serait
peut-étre parler un peu inconsidérément de lois qui sont encore dans une phase d’expé-
riences. Mais déja on peut dire qu’elles accomplissent en grande partie les promesses
de leurs auteurs et leur attente. Le conseil de I'Etat du Massachusetts a jugé avec
impartialité et satisfaction pour les parties, un bon nombre de causes, qui lui ont ¢té
soumises. Mais ce n'est pas sur son suceés indiscutable comme tribunal d’arbitres .
qu'il convient d’attiver 'attention publique. Depuis que la loi a été amendée de
maniére A permettre aux membres de ce conseil d’agir comme médiateurs dans toutes
les guervelles ouvriéres (que leurs services fussent ou ne fussent pas requis), ils ont
réglé en peu de temps et sans bruit, un grand nombre de différends qui, en se prolon-
geant comme se prolongent ordinairement les disputes ouviiéres, auraient abouti & la
gréve et au chémage, qui font perdre tant d’argent aux patrons et aux ouvriers.
Voici ce quon lit 4 ce sujet dans le deuxiéme rapport annuel du conseil du
Massachusetts :— _

“Qutre l'audition et I'investigation des causes de griefs soumises en due forme, par les deux
parties. le conseil a été souvent consulté et par les patrons et par les ouvriers et les ouvriéres touchant
des difficultés qui n’exigeaient pas une longue enquéte et qui ont été réglées sans délais, sans publicité,
sans instraction, sans jugement formels, de la part du conseil .

Le méme rapport ajoute :—

‘Dans toutes les causes qui nous ont été régnliérement soumises par les deux parties, les recom-
mandations du conseil ont été acceptées et mises en pratique sans modifications essentielles, et bien
qlllje la loi ne donne vigueur X un jugement que pour six mois, généralement les parties n'ont rien
changé aux choses aprés Pexpiration des six mois. D'aprés l'expérience que mous avons acquise, -
nous affirmons sans hesiter que c’est aotre opinion bien arrétée que la conciliation, la mdédiation eg
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Parhitrage au moyen desquels les lois de cet Etat veulent régler les disputes ouvriéres, sont trés
efficaces. Nous devons dire a 1'éloge de la classe ouvriére, en général, 4 T'éloge des membres des
associations ouvriéres avee qui le conseil a eu des relations, qu’il semble régner parmi eux une aversion
croiszaute pour les gréves, une disposition de glus en plus grande 3 recourir 4 des méthodes de régle-
ment conformes au bon sens, 4 la justice et a la raison. L'existence d’un conseil & qui on peut
soumetire tous les différends ouvriers rappelle constamment aux ouvriers I'excellence des moyens
pacifiGues, comparés avec les gréves ; et en face de ce tribunal, patrons et employés sont cantraints,
¢n quelque sorte, & envisager leur situation avec plus de soin, & mettre plus deraison dans leurs
demandes et i faire plus facilement des concessions, afin de se rencontrer et de s'efforcer, dans leur
avantage mutuel, d'arriver 4 un réglement amical. Ce conseil a employé son influence i favoriser
ces réglements & 'amiable et il est indubitable que 'on arrive plus facilement A régler de la sorte les
différends ouvriers depuis !'établissemen’t du conseil, & qui on peut en appeler facilement et avec
Tassurance que son jugement sera rendu avec la plus grande justice possible Il est clair que toutes
les questions qui surgissent au sujet des salaires et des bénéfices, parmi un si grand nombre d’hommes
et de femmes. ayant des intéréts contradictoires, ne peavent pas étre réglées tout de suite par une
simple agence. Mais tout ce qui tend i faire régner I'accord et l'entente entre les citoyens. & faire
prévaloir la justice selon laquelle ces questions doivent t0t ou tard se régler, I'agence dont I'action se
tait ressentir daps ce sens est une agence qui ne peut que jouir de 'estime de tous les membres intelli-
gents 4 une société éclairée.”

Le conseil de New-York ne semble pas avoir eu 4 régler autant de différends que
celui de Massachysetts. Cela peut provenir de ce qu’il y a eu moins de difficultés
ouviiéres dans 'Etat de New-York, ou vouloir dire que Por ne comprend pas autant
dans PEtat de New-York 'utilité de ces conseils. 1l se peul aussi, comme le dit le
conseil Ini-méme, que Pexistence méme de ce conseil a eu pour effet de diminuer le
nombre des gréves. Voici ce que dit ce conseil dans son rapport de 1887 :—

. ‘““Comme on I'avait prévu, la création de ce conseil, investi du pouvoir d’'intervention et d’inves-
tigation, a eu pour eﬂ'etd}:a faire disparaitre une grande partie des éléments de discorde, un grand
nombre de griefs ordinaires. L’événement, croyons-nous, a denné raison & ceux qui pensaient qu’'un
conseil investi du pouvoir de faire des enquétes et d’en publier le résultat, représentant le pouvoir
souverain de I'Etat, aurait peur effet moral d’empécher, d'une part, les -patrons de soumettre leurs
emploxés i des exactions injustes et, d’antre part, d’empécher les employés de se mettre en gréve sans
motifs suffisants.” ’

Cest I'expérience de ce conseil (N.-Y.) que ce qu’il y a de plus efficace pour le
réglement des différends ouvriers, c’est I'existence de conseils locaux; avee appel au
conseil de Ulltat.  Tie rapport ajoute ce qui suit :—

. “ Nous avons constaté avec peine que ce n'est que dans peu (e cas qu’on a pourvu 3 I'établisse-
ment de conseils d’arbitrage volontaires et permanents, formés d’un nombre égal de patrons et d’em-
ployés, chargé de régler les difficultés qui surviennent dans chaque industrie, ou chaque métier. Nous
croyons que I'établissement d'un tel conseil dans chaque métier, dont les membres rempliraient les
fonctions 4’ arbitres pendant une période déterminée et siégeraient de temps i autres, avec appel A ce
conseil dans le cas ou ils ne s'accorderaient pas, mettrait fin & presque toutes les disputes entré le
capital et le travail, aux gréves et au chomage.’’ .

Il n’est pas sans intérét de faire observer qu'une des causes qui farent soumises
4 ce conseil avait pour origine une dispute survenue entre des ouvriers et des
entrepreneurs de la ville de Rochester. Ces derniers refusaient d’employer les
ouvriers qui appartenaient aux associations ouvridres, bien qu’eux-mémes eussent
dans Rochester une association d’entrepreneurs,

Le président Cleveland a adressé au congrés, durant la session de 1886, un
message dans lequel il recommandait V'adoption de lois concernant ce sujet. Le
président, aprés avoir dit que les relations entre le capital et le travail n'étaient pas
du tout satisfaisantes, suggérait pour mettre fin aux querelles et au désordre la
nomination d’une commission de trois membres, ces trois membres devant étre des
officiers réguliers du gouvernement et &tre chargés de régler, lorsque cela serait
possible, toutes les difficultés entre le capital et le travail.

Le message fait observer que le gouvernement fédéral doit agir avec prudence, & cause
des restrictions que lui impose la constitution : il s’éléve un grand nombre de difficultés
ouvriéres parmi les compagnies de transport qui font affaives dans plusieurs Etats, et
dans ces cas Iintervention du gouvernement fédéral est justifiable; mais dans les
difficultés ouvriéres restreintes a un seul Etat la commission ne pourrait intervenir
quavec I'assentiment de la législature ou de 'exécutif de cet Etat. Une législation
basée sur ce message a été introduite ; mais, jusqu’a présent, aucune mesure nationale
sur le sujet w'est devenue loi. Ces conseils comme celui du Massachusetts et de
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New-Yoik sont nécessairement quelque peu dispendieus. Une question qui mérite
considération est de savoir si les provinces de la Confédération se croiraient
justifiables en encourant une telle dépense. Comme on a cependant demandé i cette
commission de faire rapport au sujet des opérations pratiques des tribunanx
d’arbitrage et de coucilintion dans le réglement des différends entre patrons et
employés et sur Ia meilleure méthode de régler telles difficultés, nous suggérons la
méthode suivante comme étant la meilleure pour remplir le but ane se propose le
gouvernement et celle qui est la plus probable de réussir auprés du peuple:

Des conseils de conciliation et d'arbitrage devront 8tre nommés par le gouverne-
ment fédéral dans tous les plus grands centres de commerce. Ces conseils seront
composés de trois personnes: un employé du travail, un ¢hoisi par une organisation
ouvriére ou un ouvrier bsnd fide et ces deux derniers en choisiront un troisieme qui
sera le président; mais dans le cas ol ces deux dernjers ne s’entendraient pas dans
les trente jours, alors le gouvernement nommera un troisiéme arbitre qui ne doit pas
étre nécessairement membre d’une des deux classes mentionnées. Ces arbitres n'au-
ront dvoit 4 aucun salaire excepté pour le temps qu’ils auront mis 4 régler les diffé-
rends ouvriers ou les cas qui Jeur seront soumis.

Outre ces conseils locaux il devrait y avoir un conseil d’arbitrage permanent—
dont, les membres pourraient étre attachés au bureau destatistique ouvriére—et quand
les membres de ce conseil d’arbitrage ne seront pas occupés aux travaux quiincombent
i leur charge comme arbitres, le bureau de statistique du travail pourra les employer
comme bon lui semblera (ce bureau de statistique du travail devant étre sous le con-
tréle d’'un ministre de la couronne. Ce conseil devrait aussi étre composé de trois
membres, dort I'un au moins serait un membre éminent d’une organisation ouvriére
quelconque. Lorsqu’il arrivera & la connaissance de ce bureau permanent gu’une
difficulté existe ou est imminente, il serait de son devoir d’envoyer un de ses
membres sur le théitre de la difficulté. En arrivant, ce membre devrait se mettreen
communication avec les parties en litige et offrir ses services comme médiateur pouar
régler la difficulté. Dans le cas ot il ne pourrait réussir il devrait s’efforcer par tous
les moyens en son pouvoir d’obtenir que les parties consentent i référer la question
au conseil local ou au conseil permanent. Pour accomplir sesdevoirs l'arbitre devrait
avoir le pouvoir d’assigner des témoins et de les cxaminer sous serment. Si une des
parties au litige refuse de soumettre la question & 'un ou Pautre des conseils, alors
'arbitre pourra faire rapport au conseil permanent siégeant au complet, de tous les
faits ze rapportant au différend et déclarer quelle est la partie qui, suivant lui, a raison
ou torts i les parties au litige préférent soumettre la cause en premier lieu i des
arbitres choisis de consentement mutuel, ces arbitres devront avoir les mémes pou-
voirs, et la décision de ce tribunal aura la méme force que si elle efit été rendue par
un des conseils réguliérement établis par le gouvernement. Lorsqu'un conseil local
ou nommé volontairement a donné sa décision sur un différend et que 'une ou I'antre
des partics n’en est pas satisfaite alors on pourra faire appel au conseil permanent, et
Ia décision du conseil permanent sera finale, soit que cette décision ait été rendue en
premiére instance ou sur appel et aura la méme valeur qu’un jugement d’une cour
civile ordinaire.

Les témoins assignés devant le conseil permanent ou le conseil local seront
taxés comme ceux assignés devant les cours civiles ordinaires, mais la cour pourra, 3
sa diserétion, aceorder unsurplus pour le temps perda et les dépenses encournes. Un
membre quelconque du conseil local ou permanent aura le pouveoir d'émettre des
sommatioss, interroger les témoins sous serment et de requérir la production de tous
livres et papiers se rapportant au sujet du diftérend. Le conseil local, ou le tribunal

ermanent, devra rendre jugement cing jours aprés 'andition de la cause. Une copie
gu jugement rendu par tout conseil local ou volontaire devra étre envoyée au conseil
permanent dans les dix jours qui suivront le jugement.
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CONTRATS DRACONIENS.

En quelques cas, peu nombreux il est vrai, nous sommes heureux de dire que
les patrons ont profité de Pavantage des besoins des ouvriers pour les forcer 4 signer
des documents qui obligent 'employé & ne pas appartenir & une association ouvriére
quelconque. ( Voir page 1272, témoignages rendus & Québec, pour modéle de contrat.)
De telles conventions ne devraient pas &ire considérées comfme obligatoires aux
yeux de la loi, car clles ne peuvent pas &tre réeiproques, puisque l'employé ne peut
pas exiger avant d’entrer i son service que ce dernier n'appartienne & aucune asso-
ciation ouvriére. On peut dire que les employés ne sont pas obligés de signer ces
contrats et qu’ils le font volontairement, mais il faut avouer qu’aucun employé ve
gignerait de son propre gré un tel document s'il était laissé libre d’agir en telle ma-
tiere. .

Voici ce qu’un écrivain dit & ce sujet :

¢ Traiter cette question (le travail et les salaires) comme simple échange entre égaux est une chose
ahsurde. L’ouvrier est obligé de vendre son travail ou de mourir de faim, et peut étre obligé de se
conformer & des conventions quil’empéchent de jouir des droits que la société lui accorde et de rem-
plir les devoirs que la société réclame de lui.’’

L'employ# est forcé & signer ce contrat par le patron avant d’entrer i son serzice ;
pour lui, ¢’est un contrat ““ draconien ” et non pas un acte volontaire, ¢'il ne veut pas
voir sa familleprivée des choses nécessaires a la vie. (’est une infraction & la liberté
de tout sujet et qui ne devrait pas étre toléide. :

Nous sommes heureux d’annoncer qu'on a pris des mesures pour empécher de
faire de telles conventions dans certaines communautés. - La législature de I'Etat de
New-York a mis en force ’acte suivant, & sa session de 1887:—

“ Paragraphe ler.—Une personne quelcongue ou toutes personnes, patrons ou employés, ou toute
personne ou personnes, corporation cu corporations, ou personne ou personnes agissant au nom de
telle corporation ou corporations gui forceront teute personne_ou personnes employées par contrat.
soit écrit, soit verbal A ne pas faire partie ou devenir membre d’aucune association ouvriére, comme
condition pour donner d ces personnes ou personne de l'occupation, ou continuer i employer ces
personnes ou personie comme auparavant, seront censés étre coupables d’un délit; et pour tel délit
seront passibles d’emprisonnement dans une maison de détention pendant une période de pas plus de
six mois ou d’une amende de pas plus de 3200, ou de 'amende et de I'emprisonnement X la fois.”

Nous eroyons qu'une telle loi aurait un effet salutaire en ce pays.

DIMINUTION D’HEURES DU TRAVAIL.

Le mouvement parmi les ouvriers pour avoir une diminution des heures du
travail augmente considérablement parmi la population.

Quelques associations ouvriéres qui sont parfaitement organisées ont obtenu une
réduction des heures du travail chague jour. La journée de neuf heures dans les
fabriques n’est pas adoptée, régle générale, mais par suite de luttes on I'a obtenue, et
le mouvement se propage lentement. Les associations ouvriéres avec plus de persis
tance et en s'unissant davantage pourraient obtenir beaucoup plus dans ce sens.
Quand les personnes qui gagnent leur vie par leur travail manuel comprendront que
le plus grand avantage qu'ils peuvent obtenir pour leur classe est la diminution des
heures du travail, ils feront plus d’efforts pour obtenir cette diminution. Les per-
sonnes qui disent qu’en diminuant les heures du travail on a augments 1ds profits de
I’hételier ne sont pas aussi nombreuses qu’elles I'étaient.

La discussion de ce sujet a démontré que I'ivrognerie est plus fréquente chez les
ouvriers qui travaillent pendant un plus grand nombre d’heures et qui sont mal payés
que chez ceux qui travaillent moins longtemps et sont mieux payés. Le nombre de
ceux qui pensent que la division naturelle des heures d’une journée consiste & consa-
crer huit heures au travail, huit heures & I’étude et A la récréation et hiuit heures au
sommeil s'aceroit de jour en jour. Il est vrai qu'un certain nombre de patrons et de
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capitalistes sont hostiles & ce mouvement; mais toutes les tentatives d’améliorer le
sort de la classe ouvri¢re ont toujours rencontré une opposition violente. Vvuici ce
que dit le professeur Thorold Rodgers, dans son excellent traité sur “Le Travail et
les Salaires:"— 4

i+ Les patrons ont toujours prétendu que 'augmentation des salaires des ouvriers serait la ruine
des grandes industries du pays. Ils ont toujours opposé une vive résistance i toute demande des
ourriers, lorsque ceux-ci ont réclamé le droit de former des associations, la restriction du travail des
femmes et des enfants, la diminution des heures de travail, I'aholition des trocs, la protection des
ouvriers contre les accidents, et apres avoir nié la liberté de contrat pendant des siécles, les voici qui
font maintenant appel 4 cette lioerie.”

I1 est nécessaire de diminuor les heures de teavail & cause du grand nombre de
machines dont on se sert maintenant pour remplacer les ouvriers. Bien que ces
muachines soient en elle-mémes précicuses, elles ont pour premier effet de priver
d’emploi un certain norabre d'ouvriers. Il en résulte que la carriére ouvriere est
constamment troublée et qu'un grand nombre de travailleurs ne peuvent pas trouver
d’emplois rémunérateurs. Dans un rapport adressé au gouvernement des Etats-Unis,
I'honorable Carroll D. Wright, cite le cas d’une manufacture d’instruments aratoires,
dans Fouest, qui emploie aujourd’hui 600 ouvriers et qui en employait 2,145 lorsque
le travail se faisait & Ia main. Ilajou‘e que pendant que Vindustrie américaine fournit
de 'occupation & 4,000,000 d’ouvriers, on trouve 1,000,000 d’ouvriers sans ouvrage.
Si les heures de travail étaient diminuées d'un cinquiéme un grand nombre de ces
ouvriers malheureux auraient de T'occupation. D’aprés le professeur Rogers, les
ouvriers dans le quinziéme siécle, n'étaient tenus qu'a huit heures de sravail. Assuré-
ment le dix-neuviéme siécle, avee tous les perfectionnements mécaniques dont il
s’honore ne devrait pas exiger jusqu’s la fin un travail de dix heurcs par jour. En
Australie, depuis 1856, la journée de huit heures est adoptée presque par tout le
monde. Tous les ans, le 21 avril, on y commémore l'établissement de la journée
de huit heures de travail. En vérité nous nc devrions pas rester en arriére de ces
colons contemporains aux antipodes. Si ce systéme a eu d’heureux résultats chez eux
depuis trente ans, il vaut bien la peine que nous en fassions 'essai dans cette Confédé-
ration. :

Dans plusicurs Etats de 'union américaine 1a loi établit la journée de huit heures
dans toute les manufactures ou I'on travaille pour le gouvernement. En Californie
on va plus loin : on oblige toutes les corporations municipales & stipuler dans leg
contrats qu’elles accordent que les ouvriers employés pour I'exécution de ces contrats
ne soient astreints qu'a huit heures de travail par jour. Le Congrés a aussi adopté
une loi dans laquelle il décréte que huit heures de travail constituent une journée de
travail pour tous les ouvriers, artisans, ou journaliers employés par, ou pour, le
gouvernement des Etats-Unis. .

On a souvent démontré que la réduction des salaires n’est pas la conséquence
nécessaire de la diminution des heures de travail. Au contraire la dimirution des
heures de travail a souvent fait augmenter les salaires. Et cela est a facile 4 expli-
quer: un moins grand nowbre d’ouvriers restent alors sans occupation et la concur-
rence diminue. '

Mais I’Etat doit considérer une chose plus importante encore: le perfectionne-
ment des citoyens, la nécessité de donner de I'éducation aux hommes. Or,ils ne
peuvent s'instruire, les ouvriers ne peuvent acquérir d’éducation que s’ils ont le loisir
d’étudier. Nos bibliothéques publiques, nos écoles ouvriéres du soir et nos instituts
ouvridres leur en fournissent les moyens dans une grande mesure; mais 4 quoi 'édu-
cation sert-elie anx ouvriers s'ils n'out pas le temps de s’en servir. Et ils n’en ont
bas le temps quand ils sont obligés de travailler dix heures par jour tous les jours.

n travaillant de la sorte, celui qui estobligé de “ivre de scn travail n'a pas le temps
d’acquérir les connaissances papables de {e rendre ua meilleur ouvrier, un citoyen
plus précieux et un &tre plus htelligent

11 faut consacrer un peu tle teinps a famusement, a iz récréation et a la distrac
tion, et le peu de loisirs gus pessédent aujowrd hai les ouvriers, c'est 4 cela qu'ils le
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consacrent. Autrement les ouvriers verraient leurs forces s’user longtemps avant
d’avoir pu amasser des économies pour vivre dans leur dge avancé.

Un grand nombre de patrons s'occupent aussi de cette question. Iis 3 voient un
moyen de mettre fin & Uexcés de production dont on se plaint si fréquemment. La
réduction des heures de travail ne signifie pas une diminution de production propor-
tionnelle aux heures de travail retranchées; car souvent I'onvrier n’est pas capable
de soutenir ses forces pendant dix heures de travail. Le commissaire Wright dit
que dans I'Etat du Massachusetts les manufactures de coton, o on ne travaille que
dix heures, produisent autant par ouvrier que les manufactures de coton des autres
Etats, dans lesquelles les ouvriers travaillent onze heures par jour. Il ajoute que les
salaires sont aussi élevés, ou plus élevés, que dans les manufactures oit on travaille
plus longtemps. Il reste & savoir si la méme chose continuerait i exister avec la
Jjournée de huit, ou de neuf heures. Dans tous les cas, si la réduction des heures de
travail avait pour effet de rendre la production plus stable, elle serait un bienfait
non seulement pour les employés, mais aussi pour les patrons. Commne c'est I'intérés
du gouvernement que tous les citoyens puissent prendre une part intelligente au
développement du pays; comme c¢’est son devoir de rendre le peuple heureux et que
la réduction des heures de travail contribuerait plus que toute autre ehose & ce bus,
nous croyons que le gouvernement devrait faire quelque chose dans ce sens. Le pays
a maintenant des réglements en vertu desquels ses employés ne doivent étre astreints
qua un certain nombre d'heures de travail. Les fonctionnaires civils ne travailient
que six ou sept heures par jour; or ceux qui sont astreints & un travail manuel
méritent & coup sir les mémes égards, .

Il se peut que le peuple de la Contédération ne soit pas tout en faveur d’une loi
qui ferait uve otfense du fait de faire travailler des ouvriers plus que neuf heures par
jour; mais on pourrait faire au moins ce qui a été fait anx Etats-Unis. Tous les
contrats pour travaux publics devraient contenir une clause en vertu.de laquelle on
ne pourrait faire travailler plus de neuf heures par jour les ouvriers employés 4 ces
travaux. Le gouvernemement féléral devrait donner I'exemple; les gouvernements
provinciaux et municipaux ne tarderaient pas & l'imiter. Cela donnerait P'essor au
mouvement en faveur de la réduction des heures de travail, et le pays en aurait tout
le hénéfice, en ce que les travailleurs seraient plus heureux, plus prospéres, plus
intelligents et, par conséguent, de meillenrs citoyens.

SYSTEME DES TROCS ET PAIEMENTS ELOIGNES.

Presque tout le monde reconnait les mauvais résultats des paiements d’aprés le
“ systéme des trocs.”” Dans certains endroits, en Angleterre, ce systéme a été en
usage ; plusieurs commissions en ont fait ressortir les mauvais résultats et on a adopté
des lois pour I'abolir. .

C’est avec plaisir que vos commissaires ont constaté que ce mal p’existe guére
en Canada, et que 1a ol on I'y retrouve, c’est sous une forme modifiée. Les cas de ce
genre que nous avons constatés existent parmi les mineurs et les hommes de ehantier,
bien qu'on en trouve aussi quelques cas isolés ailleurs (page 1241, Qué.) Tous ceux
qui ont recours au systéme des trocs disent qu'ils ne 'imposent pas 4 leurs ouvriers,
qu'ils n’établissent des magasins que pour la commodité de leurs ouvriers a qui ils
vendent des marchandises aussi bonnes et 3 aussi bon marché que celies des autres
magasins. . ‘

Cependant le gérant d’'un grand magasin en rapport avec une ‘mine du Cap-
Breton nous a dit que les marchandises qu’il vendait aux mineurs pouvaient s’acheter
4 meilleur marché quil des leur wenduit.. Un des cas les plus remarquables du
systéme des trocs nous a été révélé Jaas la-provinee ’Oatario. Une-compagnie y
payait ses ouvriers au moyer dé bons, ou asSignats, payables en’ marchandisse
aux magasins de la cotmpagnit. Si:loavrier presentaif ces bons dans un autre -
magasin, §il voulait les -changer pour de yargeai, méme aux magasins de la
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compagnie, il était obligé de perdre un escompte considérable.
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Dans un cas particulier tous les terrains de la localité appartenaient au patron, et
personne n’avait le droit d’y établir un magasin, qui fit naitre la concurrence.

.. Non-seulement les ouvriers, mais la classe agricole et la classe commerciale,
tout le monde ressent les funestes effets de ce systéme pernicieux. Le cultivateur se
voit souvent dans obligation de vendre ses produits pour d’autres marchandises, et
ce que la compagnie achéte, elle le paie plus souvent en nature qu'en espéces.

De la sorte il n'y a pas de concurrence, le commerce est paralysé et il régne une
sorte de monopole. Prenons un exemple dans les témoignages: les propriétaires
d’une mine ont 600 hommes et gargons & leur emploi. Environ 300 d’entre eux
achétent dans le magasin de la compagnie, sous le systéme non obligatoire.  Disons
que chacun d’eux achéte en moyenne pour $20 par mois, durant douze mois; voici
que les propriétaires monopolisent un commerce de $72,000 par année. On juge
facilement dc leffet produit par ce monopole sur le commerce de la contrée. Lt il
pe s'agit pas ici d'un cas isolé. , Mais il existe un autre mal qui est I'allié intime du
systéme des trocs. Ou ce systéme est en vigueur les ouvriers sont obligés d’attendre
la paie pendant un mois ou six semaines. En général ces paiements éloignés sont
cause que l'ouvrier g’endette pour fournir 4 sa fumille les choses qui lui sont
nécessairves. 1l faut qu'il achdte les choses nécessaires & la vie, et c'est alors que le
patron a avantage de lui vendre.

Le jour de paie arrivé on régle et I'ouvrier retire en argent la balance de son
salaire; mais, eu général, cette balance n’est pas forte; quelquefois c’est P'ouvrier
qui doit au patron aprés le réglement. Cet état de choses, qui se prolonge de mois
en mois, fait naitre le découragement chez ouvrier, qui finit par s'abandonner a des
habitudes d’insouciance, d’extravagance et de dépendance sur autrui. Du reste, sous
ce systéme non obligatoire, 'ouvrier ne tarde généralement pas 3 s’apercevoir que
ceux qui achétent au magasin de la compagnie ont plus de chances d’avancement et
d’avoir de 'ouvrage constamment.

Grice au systéme des troes, aux paiements éloignés le patron fait des bénéfices
doubles, méme davantage ; car il ne fait pas seulement des bénéfices sur le travaildes
ouvriers et sur les marchandises qu’il leur vend; mais il retire en outre I'intééf de
Pargent qui leur appartient.

Quant aux employés de chemins de fer, ils ne sont pas payés en natare ; mais ils
sont obligés d’attendre un mois pour leur salaire. Iis soufirent du systéme de paie-
ments mensuels; car ils dépendent en grande partie d’un seul marchand pour l’ap-
provisionnement de leur maison. Tle sont ainsi privés des avantages que donne la
concurrence et sont placés dans un état qui ne vaut guére mieux que celui des victimes
du systéme des troces.

La principale raison que donnent les patrons pour ne pas payer leurs employés
tous les quinze jours,c’est qu’il faudraif pour cela engager plus de commis et encourir
des dépenses plus grandes. -

Xin admettant cette raison, il est encore certain que les avantages que patrons et
ouvriers retireraient des paiements plus fréquents seraient plus grands que I'acerois-
sement de dépense. Les ouvriers seraient plus 3 I'aise et plus heureux et ils travail-
leraient avec plus de soin et de bonne volonté, ce qui indemniserait le patron, et
davantage, pour ’accroissement de travail au bureau.

On a fait de temps & autre des lois relatives au systéme des trocs. Des lois de
cette nature existent dans plusieurs Etats américains ; mais la loi la plus claire est
peut-8tre celle de I’Angleterre. Elle date de 1831. Cette loi décréte :

“ Que tout paiement fait par le patron 3 son employé pour salaire, au moyen de marchandises on’
autrement qu’en argent courant du royaume, sera et est par le présent déclaré illégal, nul -etnon-
avenu. :

. Tout employ¢ aura le droit d’exi
qui ne lui anra pas été payé en argent.’ _
Si une loi semblable existait dans ce pays, avec une autre loi pour obliger les
patrons & payer leurs employés an moins tous les quinze jours, on verrait bientot
s’accomplir les réformes que tout le monde désive. . ' :
T

ger de son patron tout son salaire ou telie partie de son salaire -
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Dans plusieurs Etats de I"Union il y a des lois qui obligent les patrons & payer
Teurs employés tous les huit jours, ou tous les quinze jours. Parmi les giéves qui ont
cu lieu aux Etats-Unis de 1881 3 1886, pas moins de soixante-dix-huit étaient dirigées
soit contre le systéme des trocs, soit contre les paiements irréguliers et trop éloignés.

Vos commissaires recommandent instamment 4 lautorité qui a juridiction,
ladoption d’une loi pour abolir le systéme des trocs; en méme temps, ils sont d’avis
qu'une loi obligeant les patrons de payer leurs employés au moins tous les quinze
Jjours aurait pour etfet de rendre les ouvriers de la Confédération plus contents, plus
économes, plus heureux.

RESPONSABILITE DES PATRONS.

Mais il y a au sujet de ces lois que demande la classe ouvriére une question de
luridiction. Convaincu que certaines lois sont nécessaires et qu’ils ont parfaitement
se droit de les demander & leurs représentants, les ouvriers ne savent cependant pas
c’ils doivents’adresser au parlement fédéral ou aux législatures provineiales. Telest e
las en ce qui a trait & la responsabilité des patrons. C’est I'opinion générale qu'une
loi claire et efficace rendant les patrons responsables des accidents qui arrivent a
jeurs employés dans exercice de lenr emploi—quand ces accidents ne sont pas attri-
buables & la négligence des employés eux-mémes—serait une mesure que ouvrier a
le droit de réclamer en justice. Il est évident qu’une loi générale serait plus efficace
que des lois provinciales. Il en ost aussi de 'Acte des Manufactures. 1l serait mal
de soumettre, dans une province, les fabricants & une loi & laquelle ne seraient pas
astreints les fabricants des autres provinces. Cela aurait pour effet de porter tous les
manufacturiers 4s'établir dans Ia province on ils ne seraient pasastreints i ces lois. Mais
cela ne nous donne pas la solution de la question constitutionnelle qui doit étre laissée

.aux tribunaux. Tl nous semble inutile de nous arréter i discuter la question prin-
cipale, celle de savoir si les patrons doivent étre fenus responsables des accidents qui
arrivent & leurs ouvriers. Depuis quelques années cette question a été discutée dans
presque tous les pays ot il existe un gouvernement constitu*icnnel.  Dansla meére-
patrie des lois spéeitiques ont détruitle précédent établi en 1850 par le jugement d'un
Juge anglais, le baron Alderson, dans Ia cause de Hutchinson vs The York, Newcastle
and Berwick Railway Company., Dans ce jugement le juge Alderson déeclarait qu'un:
serviteur qui s'engage aupiés d’'un maitre est censé consentir & courir les risques
ordinaires de son service, méme le risque des accidents qui peuvent 8tre causés par la
négligence d’an de ses compagnons de trayail. On a eompris qu'il y avait une
injustice flagrante dans le fait qu’un visiteur, blessé dans une manufacture -qu’il visite,
parexplosion d’une bouilloire, par exemple, piit1éclamer des dommages, tandis qu'an .
ouvrier de la méme manufacture,—a qui le chauffeur peut &tre tout aussi inconnu-
qu'an visiteur—soit privé du droit de réclamer des dommages en vertu de la doctrine
spécieuse de la solidarité des ouvriers du méme établissement.

Le parlement anglais a passé en 1880 un acte sur cette question, qui devait
rester en vigueur pendant sept ans. Il déelare que le patron est tenu responsable,
lorsque 'accident est causé : ' ‘ o ‘ :

€1, Par un défaut quelconque dans les agencements, les ateliers, les machines, on instruments en

usage dans I'établissement du patren. ) .

“ 2. Par la négligence de toute personne & Femploi du patron et ayant quelque surveillance A
exercer, si 1'accident arrive pendant qu'elle doit exercer cette surveillance.. oL

¢ 3. Par Ia négligence de toute personne 3 I'emploi du patron, aux ordres de laquelle Vouvrier, au':
moment de ¥accident, se conformait, étant obligé de s’y conformer, lorsque 'accident est dit A ’exécu-
tion de tels ordres. : S T N ‘ :

‘4. Par Vomission d’un acte de la part de toute personne  I’emploi du patron, faite pour se_con-
former aux régles et réglements du patron, ou pour se conformer aux instructions de toute  personne
qui 'autorité du patron a été déléguée pour cela. . DT ) - _

‘5. Par la négligence de toute personne & 1'emploi du patron ayant charge de tout signal, aiguille,
locomotive, machine, ou train, sur un chemin de fer.” ' ; T v T
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3.

D'aprés cet acte le montant de I'indemnité ne doit pas étre plus considérable que
la somme du salaire de tout ouvrier esercant le méme métier dans le district ou
Pouvrier était employé au moment de Paccident, pendant les trois années qui ont
précédé cet accident. ; -

Afin de se protéger contre les réclamations auxquelles donne lien cette loi, les
batrons forment souvent des associations qui, au moyen d’'un fonds spéeial plaident
}es causes instituées de la sorte et pzient les réclamations maintenues par les tribu-
naux. De la méme fagon les unions ouvriéres, notamment i’union des charpentiers
et des menuisiers, moyennant une contribution annuelle, se charge de ces procés pour
ses membres,

En 1886, un comité choisi dans la Chambre des Communes fut ordonné pour
étudier les cifets de cet acte. Sur la recommandation de ce comité I'acte fat laissé en
vigueur et on y ajouta uue clause en vertn de laquelle aucun contrat, aucune conven-
tion entre un patron et un ouvrier ne peut &tre invoquée pour se défendre de payer
une indemnité réclamée par tel ouvrier i la sumite d’un accident, 3 moins que tel
contrat, ou convention n'ait été faite pour d’antres considérations que le fait pour tel
ouvrier d'entrer, ou de rester au service du défendeur. Une telle considération,
disait le comité, consisterait dans le fait que le patron contribuerait & un fonds d’assu-
rance contre les accidents en faveur de 'ouvrier, pourvu qu'une autorité quelconque
donne un certificat que la contribution dun patron est en juste proportion avec
celle de Pouvrier et que ce que ouvrier peut retiver de ce fonds d’assurance constitue
une somme aussi considérable que celle que cet acte lui donne le droit de réclamer
comme indemnité. L'acte fut aussi amendé de maniére i rendre le maitre respon-
sable d’un accident qui arrive a son ouvrier travaillant pour un sous-entrepreneur,
quand les machines, ou appareils, qui ont été cause de I'accident appartiennent au
maitre lui-méme, ou sont fournis par lui.

En France, jusqu'en 1888, toutes les questions de cette nature tombaient sous
le droit commun. Les articles du code civil en vertu desquels I'ouvrier pouvait
intenter une action étaient les suivants:—

i Art. 1382.—Tout fait quelconque de I'homme, qui cause 4 autrui un dommage, oblige celui par
1a faute duguel il est arrivé, a le réparer.
.. ¢ Art. 1383.--Chacun est responsable du dommagze qu’il a causé non-seulement par son fait, mais
cncore par sa négligence, ou par son imprudence.

_fiArt. 1384.—On est responsable non-seulement du dommage que I’on cause par son propre fait,
mais encore de celui qui est causé par le fait des personnes dont on doit répondre, ou des choses que
T'on a sous sa garde.

‘¢ Art. 1386.—Le propri¢taire d'un bitiment est responsable du dommage causé par sa ruine,
lorsqu’elle est arrivée par une suite de défaut d’entretien ou par le vice de sa construction.”

Ces articles ont été en vigueur pendant prés d’um sidele et forment partie du
code Napoléon de 1804. :

Le nombre ¢énorme des poursuites de cette natare fit que les tribunaux ne
purent rendre leurs jugements sans de longs délais. Cette loi étant cogpsidérée
comme juste envers les ouvriers, qui ne se plaignaient que de la lenteur des procé-
dures. Les demandeurs pouvaient obtenir I'assistance d’officiers en loi; on leur
donnait des avocats gratuitement et ils pouvaient procéder jusqu'd'la fin grataite-
ment chaque fois qu'ils n'avaient pas lesmoyensde payer. Quand la somme accordée
ne dépassait pas $300, le jugement du juge de premiére instance était sans appel et
c'était & ce juge qu'il appartenait de résoudre la question de responsabilité. 1l avait
aussi le pouvoir d'annuler les contrats signés par Fouvrier comme condition de son
entrée au service de son patron, contrats qu’il avait signés illégalement. o

En France, en 1888, on 4 déterminé par une -loi spécifique la responsabilité des
patrons; mais on n’a encore aucun rapport tonchant lopération de cette loi..

Ea Allemagne, une loi adoptée en 1885, impose aux patrons les obligations sui-
vantes:— ’ ' ' : .

(2) ' D’indemniser les ouvriers blessés & son service. , )
(8) ¢‘De payer une pension aux veuves des ouvriers tués & son service. .
- (d) :De maintenir jusqu'd un certain age les enfants des ouvriers taés A son service.”’

(b
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En Allemagne, comme en Angleterre, les patrons se sont formés en associations
pour s'assurer contre les réclamations faites en vertu de ces lois. - D'abord ces lois ne
s'appliquaient pas aux employés de la poste, du télégraphe, des chemins de fer et de

qualcent pas P70, ) ) A
la navigation intérieure; mais un amendement subséquenten a étendu i ces employés
les avantages. Les sculs cas dans lesquels le patron n’est pas responsable sont:—
1, Quand I'ouvrier, au moment ol il est blessé, est occupé i quelque chose quine se rattaclie
nullement & ses fonctions, comme, par exemple, s'il est blessé dans une querelle avec un de ses compa-
gnons de travail. S
2. Quand I'ouvrier se blesse volontairement, ou produit volontairement I’accident.”

Quand Taccident est dit & la négligence grossiére, ou criminelle, du patron, oude
son contre-maitre, le patron est obligé de rembourser & I'association d’assurance la
somme (ue cette dernidre paie & Uouvrier. Les contrats contraires i la loi sout
sévérement interdits aux patrons et ces contrats sont nuls et sans effet. La respon-
sabilité du patron ne commence que quatorze semaines aprés 'acéident. Durant les
treize premiéres semaines Pouvrier est supporté par le fonds des malades, fonds
auquel les membres sont obligés de payer leur contribution. La contribution du
patron & ce fonds est un tiers,; celle de l'ouvrier, deux tiers En cas de mort, la
veuve et les enfants regoivent une pension proportionnée au salaire du mari et pére.
Cette loi s'applique 3 tout Pempire allemand et est substituée & toutes les lois particu-
liéres des différents Etats. Il n'y a pas assez longtemps qu’elle est en opération pour
qu'on puisse ~'en former une opinion arrétée.

Sur ce continent, dans plusieurs Etats de.FUnion américaine, des lois ont été
adoptées au sujet de la responsabilité des patrons. IL’Etat d’Alabama a adopté en
1887, unc loi de cette nature, qui est une copie presque fidéle de la loi anglaise.

I’ Etat du Massachusetts, un Etat qui est toujours en avant en fait de législation
ouvridte, avait dans ses statuts ce qui suit:— )

4 Nulle personne, ou corporation,ne pourra, aumoyen d'un contrat spécial avecles personnes prises
4 son service, se décharger de toute responsabilité qu’elle pourrait encourir envers ces dites personnes
par des accidents & ces dernitres dans Y’excrcice de leur emploi dus d la négligence du patron lni-
méme, ou i la négligence d’autres personnes A son service ”’ . :

Mais cette loi a été abrogée par un acte adopté en 1887 et modelé sur la loi
anglaise, bien que rédigé dans des termes différents. D’aprés cet acte, en cas d’acei-
dents, le montant que I'ouvrier blessé peut obtenir ne doit pas dépasser §4,000 et, en
cas de mort, le chiffre de I'indemnité dépend du degi¢ de culpabilité du patron ou de
la persorine de la négligence de laquelle il est responsable. L’indemnité accordée en
cas de mort ne doit pas 8tre de moins de $500 ni plus de $5,000. Cet acte ne s’appli-
que pas aux domestiques et aux ouvriers de fermes. L'ouvrier n’a droit 3 aucune
indemnité si, connaissant le défaut ou la négligence qui ont été cause de I'accident,
il n’en a pas donné avis dans un délai raisonnable.

D’autres Etats ont des lois de cette nature qui ne s’appliquent qu’aux employés.
de cheminsde fer. Comme un grand nombre des accidents se produisent sur les
chemins de fer, une loi spéciale a été adoptée pour les employés des compagnies de
chemins de fer, et cette loi fait partie de I'acte général des chemins de fer.

La loi de 'Etat de la Georgie est comme suit :—

** Si 1a personne blessée est elle-méme un employé de la compagnie et que 'accident soit dd & un
autre employé, sans qu'il y ait ni faute ni négligence de la part de la personne blessée, le fait que
celle-ci était employée de 1a compagnie ne sera pas un obstacle i sa réclamation pour indemnité.”

s lois semblables existent dans les Etats de Iowa, Kansas, Rhode-Island et
Wisconsin et dans les Territoires de Montana et de Wyoming. :

Dans notre pays méme, la province de Québec ayant le méme code civil que la
France, les employés y puisent des avantages que retirent les ouvriers frangais des
articles du code Napoléon que nous avous cités, B

La province d’Ontario a depuis le ler juillet 1886, une loi intitulée *“ Acte accor-
dant une indemnité aux ouvriers en cas d'accidents.” C’est une-loi presque identique
4 la loi anglaise, et bien qu’elle ne-soit pas en vigueur depuis assez longtemps pour
avoir subi une épreuve définitive, on peut la considérer comme une loi satistaisante
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pour les ouvriers. I est probuble qu'elle fixe dans certains cas I'indemnité 3 un
chiffre trop bas. Supposons qu'un bomme qui gagne 81 par jour perde, dans un
accident, les deux bras ou les deux jambes, ou la vue, et qu'il ne soit plus capable de
travailler de sa vie, la somme de $300 serait pour lui une indemnité tout 4 fait insuffi-
sante*  On devrait laisser plus de discrétion an juge et fixer le chiffre maximum
de I'indemnité comme dans ’Etat du Massachusetts, par exemple, & 84,000, Cette loi
est aussi trés singuliére en ce quelle ne s’applique pas aux employés de chemius de fer,
tandis quc dans Ia plupart des Etats de 'Union américaine, on a fait des lois de cette
nature spécialement pour cette clusse d’employés. La loi d'Ontario ne s'appliquera
pas d’ici 4 longtemps anx employés de chemins de fer. Ce qui a donné lieu i cette
faute, ¢'est sans doute le fait qu'une des compagnies de chemin de fer posséde une
assurance pour ses ouvriers. Sion serappelle que la compagnie ne s'engage i fournir
an fonds de cette assurance aucune somme déterminéde, que ce fonds est tout entier
fourni par les contributions des ouvriers eux-mémes, on ne s'étonne pas de voir que ces
ouvriers dans leurs témoignages se soient plaints de I'injustice avec laquelle ils sont
traités.t

v Les employés de chemins de fer qui ont rendu-témoignage étaient tous opposés 4
ce qu'on leur impose des contributions pour un founds d’assurance sur lequel ils
n’exerce aucun contrjle. Malgré cesdéfauts, I'acte en question est considéré parles
ouvriers comme un acheminement &' une loi plus parfaite, qui leur rendra justice dans
un avenir peu éloigné.

En autant que nous avons pu nous en assurer, il n’existe aucune loi de cette
nature dans les autres provinces; de sorte que, en dehors des provinces d’Ontario et
de Québec les onvriers quisont blessés par accident en travaillant sont privés du droit
de réclamer une indemnité & cause de la doctrine de la solidarité des ouvriers. Cela
est trés regretiable, et nous espérons qu'avant peu cet état de choses aura été détruit,
et que tous les citoyens de la Confédération seront piacés sur un pied d’égalité au
moyen d'un acte du parlement fédéral ou de lois faites par les provinces pour rendre
Jjustice a 'ouvrier soigneux, sans créer d'embarras aux patrons qui s’occupent d'nne
maniére convenable de la vie de leurs ouvriers, de ceux qui par leur habileté et leur
industrie contribuent & leur fortune et i la prospérité de la Confédération,

MECANICIENS DE MACHINES FIXES.

Vos commissaires attirent vespectueusement P'attention du gouvernement sur
les témoignages des nombreux méeaniciens qui ont été entendus dans différentes
villes olt ils ont siégé. Ces témoins sont au nombre des témoins les plus intelligents
qui aient 6té entendus, ¢t la plupart d’entre eux ont paru comprendre parfaitement
ce qui se rapporte 4 la construction et 4 'usage des machines et des bouilloires. Ces
témoins, entendus dans un grand nombre d’endroits, s’accordent 4 dire qu'il est néces-
saire d’encourager cette industrie, d'y employer des ouvriers d’expérience et de pro-
téger les employés des manufactures od il'y a des machines mues par la vapeur.

D’aprés la preuve il est clair que le nombre de mécaniciens expérimentés est
petit parmi ceux & qui on confie des machines i vapeur; on doune la préférence anx
hommes sans expérience. Cela est une injustice pour 'homme qui a consacré
plusieurs années & I'étude de ce métier, qui s'est mis en état d’occuper une situation
de responsabilité et qui étant capable de s’en charger se voit supplanté parun homme

* ¢ Durant la session de 1889 la législature d’Ontario a adopté des amendements qui portent 3 un
chiffre un peu plus élevé le montant de I'indemnité. ) .

t * Le délai durant lequel les compagnies de chemin de fer devaient étre exemptes de I'opération
de cette loi est écoulée, et aujourd’hui la loi s'appligue A ious les ouvriers.”’ ‘
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sans expérience, qui n’a fait aucun, ou presque aucun apprentissage, mais & .qui bien
des patrons donnent la préférence, parce que cet homme leur cofite moins d’argent.
I1s ne songent qu’a grossir leurs revenus. Quant aux aceidents, aux explosions qui
peuvent 8tre causés par U'ignorance de eelui & qui ils confient leur machine & vapeur, ils
n’y songent méme pas. Pour porter reméde a ce mal, les témoins entendus suggérent
au gouvernement d’adopter un acte semblable & celui qui a trait aux mécaniciens des
bateaux i vapeur, qui oblige également les mécaniciens de machines fixes & passer un
examen et & étre porteurs d'un dipldme avant de pouvoir prendre charge d'une
machine 4 vapeur. Cela, disent ces témoins, rendrait justice & ceux qui ont fait
I'apprentissage du métier de mécanicien et obligerait ceux qui veulent s’y livrer &
acquérir une compétence absolue. Cela aurait aussi pour effet dé faire vivre les
ouvriers des manufactures mues par la vapeur dans une plus grande séeurité, sans
faire ancun mal aux mécaniciens, qui demandent eux-mémes avec instance, une loi de
cette nature. Les témoins ont exprimé l'opinion quw’on devrait décerner des certificats
de premiére, deuxiéme et troisiéme classes, selon la compétence des candidats. Cela
fournirait aux propriétaires de petits ateliers, qui n’ont que de petites machines &
vapeur, le moyen d’avoir des mécaniciens & un salaire peun élevé. On a aussi parké
longuement de I'entretien et de 'inspection des machinesa vapeur. Pour voir comme
il faut & I'entretien de sa machine, le mécanicien, dit-on, doit avoir une connaissance
pratigue de la construction et du tonctionnement de sa machine. On devrait faire
inspecter toutes les bouilloires an moins une fois par année, par un inspecteur qui
aurait le pouvoir de faire faire Ini-méme des véparations, quand il jugerait nécessaire
de le faire. De la sorte on réduirait & aussi peu de chose que possible les dangers
d'accidents. L nécessité de ces réformes est rendue plus urgente encore par le fait
que dans un grand nombre de villes on place les bouilloires au-dessous des rues.
Cette pratique se répand et on devrait s’en ocecuper, dans 'intérét du public. Les
patrons qui n'ont que de petites machines & vapeur pourront se plaindre qu'on
veuille les obliger & n’employer que des mécaniciens munis de diplémes, et dire
qu’ils ont maintenant des méeaniciens qui, bien qu'ils n'aient pas de diplomes. sont
parfaitement capables de conduire leurs machines & vapeur. Pour leur rendre justice,
il ne serait peut-étre pas mauvais de faive une exception pour les petites machines
de cing ou six chevaux-vapeur. '

LES EMPLOYES DE CHEMINS DE FER.

Dans tous les principaux centres de chemins de fer on s’est enquis avee beaucoup
de soin des employés de chemin de fexr de leur condition afin de savoir quels moyens
il eonvient de prendre pour diminuer les dangers auxquels sont exposés les employés
sur les trains. En lisant les témoignages de ces employés on se convaincra sans
peine qu'il arrive sur les chemins de fer un grand nombre d’aceidents qu'on pourrait
prévenir; qu’'un grand nombre de personnes y perdent la vie uniquement parce que
les compagnies ne font pas quelques sacrifices de plus pour leur streté, Il est élon-
nant que les gérants des chemins de fer, dont on a si souvent attiré I'attention sur
cet état de choses, ne fassent pas plus qu’ils ne font pour faire droit & de si justes
demandes. C

La largeur moyenne des passerelles sur les chars de fret est une question qui
mérite une prompte attention. On ne peut ofirir ancune excuse pour justifier 'usage
4 P'avenir de la passerelle étroite tel que déerété par un. chef de train (conducteur) du
chemin de fer du Grand-T'rone, page 595, Ont. On ne devrait pas s’o¢cuper un instant’
de la question des dépenses. , e RIS
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Les passerelles, d’apiés les témoignages rendus, devraient étre.d’au moins 24
pouces de largeur, et devraient projeter au deld du bout du char assez loin pour
réduire au minimum le danger de sauter d’un char & l'autre.

Pour mieux protéger les serre-freins, les autorités de chemin de fer devraient
recevoir I'ordre de placer des garde-fous sur les bords de la toiture des chars de fret.
Ceci n’occasionnerait pas une dépense considérable et les nombreux accidents démon-
trent la nécessité de cette mesure pour protége: les serre-treins lorsqu’ils tombent sur
le toit glissant d’un char. ‘

Le manque d'uniformité dans la hauteur des chars fermés est une trés giande
source de danger pour les serre-freins, et ¢’est une question difficile 4 résoudre vi le
grand nombre de chavs vefrigérateurs maintenant en usage. Ces chars sont beaucoup
plus élevés que les chars de fret ordinaires, et les serve-freins éprouvent beaucoup de
difficulté 4 passer du toit d'un char 'oxdinaire & celui d'un ¢har réfrigé.ateur, surtont
la nuit. Les compagnies de chemins de fer pourraient diminuer de beaucoup la diffi-
culté ¢'ils avaient un réglemont forgant leurs employés, lorsqu’ils forment un train, de
sépaver les classes de chasrs I'une de I'autie de sorte que dans les trains ot I'on se sert
des deux sortes de chars ils en formeraient des parties séparées. L'usage des freins
automatiques sur les chars de fret ferait presqu'entidérement disparaitie le danger
auquel sont exposés les serre-freins sur e toit des chars, car en 'adoptant les serrve-
freins ne seraient pas si obligés de se tenir sur les toits. Les témoignages rendus par
des hommes de chemins de fer expé.-imentés devant la Commission démontrent assez
clairement que I'on peut faire fonctionner ce frein automatique avec snccds.  ( Voir
témoignage de J. B. Morford, page 636, Ont.; John Hall, page 891, Ont., et D.
Pottinger, page 370, Nouveau-Brunswick.) ) ~

On s'en est servi avec- satisfaction pendant quelque temps sur le chemin de fer
intercolonial; tous les nouveaux chars que I'on construit maintenant pour e chemin
sont munis de freins antomatiques, et les expériences démontrent gu'aux Etats-Unis
on a contrdlé, sans difficulté, avec ce frein, un convoi composé de quarante chars. Il
faut attribuer au systéme actuel d’accoupler les chars, la majorité des accidents qui
arrivent aux employés. Nous sommes heurveux d’apprendre que les ditfférentes com-
pagnies de chemins de fer fout une étude spéciale de cette question, et il faut espérer
que Pon adoptera, avant longtemps, un accoupleur pour remplacer ceux qui sont
maintenant en usage. Nous devons attirer I'attention sur les dangers inutiles aux-
quels sont exposés les employés en accouplant les chars sur les chemins de fer amé:i-
cains qui circulent sur les chemins caunadiens, suriout le Delaware, Lackawana et
Western. ( Voir page 601, Ont.) Il est presqu’impossible aux accoupleurs de passer
entre ces chars sans s'infliger des blessures. De nombreux accidents arrivent aux
ceeurs d’aiguilles sur les chemins de fer et on devrait adopter des mesures sévéres
pour forcer les compagnies 4 remplir ces parties de la voie et empécher les employés
de se faire prendre le pied quand ils font passer un convoi de la voie principale & la
voie d’évitement ou réciproquement. Les préposés aux convois travaillent ordinaire-
ment de huit 3 douze heures par jour, mais souvent ils travaillent beaucoap plus
longtemps sans arrét, quelquefois méme dix-sept heures chaque jour de ln semaine a
I'exception des dimanches. ( Voi~ page 298, Nouveau-Brunswick.) ’ ,

On fait beaucoup d'ouvrage le dimanche sur toutes les lignes, et dans quelques.
cours les hommes sont employés toute la journée du dimanche & former des convois,

On pourrait s’éviter une grande partie de ec travail si ceux quni sont 3 Ia téte des

‘compagnies de chemins de fer voulaient se donner la peine de prendre la chose en
considération (page 904, Ontario). Dans 'intérét des employés de chemins de fer,
des mesures devraient &tre prises pour empécher ce’travail d’augmenter, et si c'est
possible, d’y mettie fin complétement. :

Sur tous les chemins de fer les employés sont payés chaque mois, Ce systéme
n’est pas vu d’un bon ceil par les employés qui aimeraient mieux étre payés tous les
quinze jours; de plus les compagnies leur retiennent les gages de quinze jours.

Ce systéme cause des ennuis et des miséres 3 la classe des employés qui ne .
regoivent pas des salaires €levés et qui faute d'argent sont obligés d’acheter & crédit.
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I1 arrive souvent que leur salaire est saisi et si la chose se répéte ils sont congédiés.
La scule raison un peu valable que les gérants de chemins de fer donnent pour se
justifier & continuer ce systéme est qu’il leur faudrait employer plus de commis pour
faire la liste de paie, et elle ne devrait pas étre admise vu que les ouvriers en
soufifrent, et on devrait prendre un peu en considération leurs vues sur cette
question.

NAVIGATION INTERIEURE.

MEILLEURE INSPECTION DES VAISSEAUX, ETC.

Un grand nombre de témoignages ont été rendus devant la Commission au sujet
de la condition des vaisseaux qui font le commerce entre les ports des laes, leur ins-
pection et la maniére dont les matelots employés a bord sont traités. ,

Bien qu’il soit difficile d’obtenir un rapport donnant le. nombure actuel de matelots
employés durant la saison d’¢été sur les grands lacs intérieurs de la Confédération, on
peut direavec toute siireté qu'au moins dix mille hommes trouvent de l'emploi pendant
le temps de la navigation. Plusieurs d’entre eux encourent de grands dangers et des
miséres dans Paccomplissement de leurs deveirs et, chaque année, il y a un grand
nombre de pertes de vies que 'on pourrait éviter par une inspection parfaite des
vaisseaux. Actuellement, (excepté pour les assurances), il ne parvait pas y avoir
d’inspection convenable des navires, conséquemment, aucune protection n’est offerte
a I'équipage qui se trouve entiérement 4 la merci des propriétaires, quant a ce qui
regarde l'état de navigabilité des navires. Et il a été prouvé devant la Commission
que, pour cette raison, plusieurs des navires qui font le commerce des lacs ne sont
guére meilleurs que des cercueils flottants.

Ceci arrive surtout durant les mois d’octobre et de novembre lorsqu’il y a encom-
brement de fret et que de grands avantages sont offerts pour les cargaisons. On se
sert alors de vaisseaux qu'on ne devrait pas permettre de quitter un port, & cause de
leur dge et de leur condition, du moins durant cette partie de la saison. La plupart
de ces navires ne sont pas assurés, ils n'ont pas par conséquent été inspectés; un
grand nombre font naufrage et I’éguipage est noyé. On se sert, & latin de la saison,
d'un grand nombre de vaisseaux qu'on pourrait désigner sous le nom de barges, mais
qui sont souvent de vieux vaisseaux démantibulés quisont remorqués par les bateaux
4 vapeur d’un port 4 Pautre. Les témoignages démontrent que ces vaisseaux n'ont
pas le nombre suffisant de voiles pour faire le service ordinaire, et que, comme il
arrive souvent, lorsqu’une tempéte s'éléve, ils sont abandonnés par les remorqueurs vu
que les eables qui les y tiennent se rompent, ils se trouvent complétement abandon-
nés 4 la merei du vent et des vagues ; tandis que s'ils avaient assez de canevas I'équi-
page aurait au moins la chance de sauver ces navires et de se sauver en méme temps,

On se plaint de linsuffisance du nombre d’hommes employés sur toutes .les

" classes de navires, Ce fait est remarquable surtout dans le casde barges qui partent
pour des voyages avec trois ou quatre hommes & bord quand il en faudrait au moins
deux ou trois tois ce nombre pour conduire un vaisseau & voiles ordinaire. Un grand
nombre d’hommes sont employés comme matelots qui, 4 cause de leur ignorance, sont
incapables de remplir les devoirs qui leur incombent. Un exemple de ce genre nous
est fourni dans les témoignages rendus & Sainte-Catherine, Ont., ol il a été prouvé.
qu'nn vaisseau qui avait été perdu dans le lac Ontario, en automne 1887, n’avait que
trois hommes & bord, dont un seul (qui avait la direction) était un matelot et celut-ci
était incapable d’agir par suitc d’un accident dont il avait été victime quelques
semaines auparavant. Le témoignage d’Edward Smiley, plongeur de Port-Dalhousie,
démontre clairement jusqu'd quel point ce vaissean n'était pas en état de faire le .
service. S S Lo
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Des plaintes trés sérieuses sont aussi faites touchant la pratique de surcharger les
navires, et ils le sont, quelquefois, 4 tel point, qu'il est presque impossible 4 I'équi-
page de pouvoir se mouvoir sur le pont afin de vaquer 3 leurs occupations. Cet état
de chose ne cause pas seulement un surcroit d’ouvrage aux matelots, mais rend trés
souvent le vaisseau ingouvernable, surtout dans les gros temps. Ainsi, un vaisseau
qui serait convenablement chargé aurait beaucoup plus de légéreté, et répondrait
mienx & son gouvernail; et si ses agrés et son attirail sont bons il n'y a presque pas
de dangers de naufrage ; mais s'il est chargé au deld de sa capacité, le contraire est
souvent le cas. Le vaisseau, au lieu de s'élever sur la vague, s’y enfonce et fatigue
beaucoup, ce qui le rend difficile & diriger. Les dangers provenant de cette cause
sont beaucoup plus nombreux durant les deux mois de tempéte dont nous avons
parlé que durant la premiére partie de 1'été, alors que la navigation est presque
toujonrs exempte de dangers, sous des circonstances favorables. Les matelots qui
ont rendu témoignage devant la Commission furent tous unanimes 3 exprimer le
désir que le gouvernement fédéral fasse adopter une loi régularisant le chargement
des vaisseaux, et que par cette loi il soit obligatoire 4 tout vaisseau, aprés avoir pris
sa cargaison, d’avoir assez d’espace libre pour lui permettre de résister avec sfireté a
toute tempéte qu’il pourrait essuyer durantle cours de son voyage. Ils ont aussi
suggéré quune marque fit placée sur le ¢6té du vaisseau, de telle maniére qu'un
espace libre de 2 & 34 pouces soit alloué pour chaque pied d’eau que le vaisseau tire
quand il est chargé, de cette maniére ils croient que les pertes de vies et de vaisseaux
seraient beaucoup moindres qu'a présent. Les témoignages furent aussi beaucoup
en faveur de la nomination d’inspecteurs, avec pouvoir d’embarquer a bord des vais-
seaux en tout temps, durant la saison de navigation, et d'ordonner que toutes répa-
rations néeessaires & la coque ou aux gréements de tel vaisseau soient faites aux fins
d’assurer sa sécurité et celle de 'équipage. A présent, il semble que l'inspection faite
pour les fins d’assurance se borne i la cogque, tandis qu'il appert par le témoignage
des témoins examinés que linspection d’un vaissean doit étre faite depuis la quille
jusqu'au haut des mits, et doit comprendre tout les outils qui servent & I'équipage,
tels que voiles, espars, manceuvres courantes et fixes, pompes, ancres, chaines, cabes-
tans, chaloupes, ete. De meilleures mesures devraient aussi étre prises pour I'accom-
modation de I'équipage, le gaillard d’avant, dans plusieurs des vaisseaux naviguant
sur Jes lacs présentement, étant non seulement impropre, mais, suivant plusieurs
témoins, inhabitable par manque de ventilation et d'ajustements propres. Dans
plusieurs cas I'on nous dit que les hommes préférent dormir sur le pont que d’aller
respirer I'air empesté du gaillard d’avant, Das témoignages ont aussi 6t€ doonés du
manque d’appareils de sauvetage nécessaires 3 Pégqnipage au cas de besoin. Il est
vrai que chaque vaisseau est pourvu d'une chaloupe, mais Pexpérience a démontré
- quil n'est pas prudent de trop compter sur cet unique moyen de savvetage. De-
plus chagque vaisseau devrait toujours avoir & bord un nombre suffisant de ceintures
de sauvetages en lidge, afinde permettre i chaque homme de I'équipage d'en avoir une.

11 est & espérer que le gouvernement trouvera convenable d'agir dans ce sens et
-que par le moyen de législation néeessaire, il protégera les personnes qui sontengagées
dans la navigation des eaux intérieures; parce qaesi la propriété du propriétaire lui
.est chére, la vie de 'équipage est de beaucoup plus de valeur que le vaisseau.

COLICHES EN METAL ET EN CELLULOSE.

Votre Commission a pris des témoignages dans les différentes provinces qu'ellea
visitées touchant Uimportation et I'usage des clichés en métal ot en cellulose dans
les ateliers d’imprimerie, & la place.du caractére. Un témoin d’Ontario (pages 1071 et
10%3) dépose que dans 'intérét des typographes et clicheurs canadiens un droit assez
£levé devrait étre imposé afin d’exclure de la Puissance 'importation de ces articles,
et que touts la matidre de cette catégorie devrait étre composée en. Canada par nos
ouvriers, au lieu de I'étre dans un pays étranger. Ceci ne peut étre obtenu que par.
Pimposition d’un droit élevé. Si un tel droit était imposé, il n’y a ancun doute que
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Ton pourrait offrir un travail plus abondaut aux différentes branches qui sont inté-
ressées dans la fabrication de tels clichés. Un autre témoin (page 361, Qué.) déposa
que importation de ces clichés était une injustice aux travailleurs canadiens. 1l
dit de plas qu’il se commet une autre injustice par Péchange de ces clichés d’une
ville 4 I'nutre en Canada. Un tel échange, tout en étant injuste vis-d-vis le publie,
en faisant circuler de la vieille littérature, tend “a oter le pain de la bouche des
typographes.” Auxpages 197 et 199 (témoignage du Nouveau-Brunswick), un témoin
dit que ces clichés en métal et en cellulose alias * featherweight” dont se servent
les journaux pour des fins de remplissage contribuc d’unc maniére notable & empécher
les hommes de travailler; et de plug, que si ces clichés n’étaient pas importés en
Canada, Ia position des typographes serait beancoup améliorée. I’usage des clichés
dans les journaux ne dénote pas un grand esprit d’entreprise de la part de ceux qui
en font usage.

Le prix des clichés en cellulose, dit un témoin, ne se monte qu's 1 centin le
pouce carié, livrés au Nonveau-Brunswick. IL’injustice aux typographes canadiens
est ainsi apparent. Une autre raison qui devait empécher I'importation des clichés
américains est qu’ils sont une source d’immowalité.. Une littérature d’un caractére
doutenx, ne convenant pas au gofit des lecteurs canadiens, est souvent mise en circu-
lation par le médium des clichds américains. Votre Commission insiste donc avec
force pour qu'un impdt suffisant soit placé sur les clichés en métal et en cellulose
qui sont importés en Canada, atin d’assurer leur exclusion. Si cette Sorte de matiére
i lire est absolument nécessaire, vu son prix modique, il n’y a aucune raison valable
pour empécher que ces clichés ne soient fabriqués par des manufacturiers canadiens.

DEBARDEURS ET JOURNALIERS DE PORT.

Il y a une occupation (débardeur) qui a occupé notre attention dans les
principaux ports de la Puissance, et un grand nombre d’informations fut regu par la
Commission tant des marchands que des journaliers, sur ce sujet. L'on ne doit pas
oublier que ces hommes, qui travaillent le long des quais, exposés & 'inclémence du
temps, travaillant depuis le matin jusqu’aun soir, et dans plusieurs circonstances depuis
le matin jusqu’au lendemain matin, expo:=és & toutes sortes de dangers inhérentsa leur
travail, aient plusieurs sujets de se plamndre. Par exemple, & Montréal, ils disent qu’ils
sont quelquefois obligés de travailler trente-cing et quarante heures sansinterruption.
Lereméde 4 ce mal repose, sans aucun doute, entre leurs mains, car organisés comme
ils le sont, il est de leur devcir de voir & ce qu’aucun homme ne travaille aussi
longtemps et par I3 se cause des torts physiques; et les marchands et les
propriétaires de vaisseaux savent qu'un nouveau relai d’hommes fera plus d'ouvrage
dnrant quarante heures qu’en employant toujours les mémes, et ainsi le capital et le
travail y trouveraient lenr avantage en faisant ce changment.

A Québec, environ 2,000 hommes sont employés durant la saison de la navigation,
4 charger et décharger les vaisseaux de toutes sortes, et des difficultés sont survenues
de temps en temps entre la Chammbre de Commerce etla Société des Débardeurs.
Mais durant la derniére saison (gidce & la visite de la Commission & cet endroit
quelque temps auparavant), différentes concessions furent faites par la société, etune
meilleure entente existe maintenant des deux cotés.

A Saint-Jeap, N.-B., environ 420 hommes sont organisés en union. Durant les
années p1écédentes des gréves et des troubles avaient eu lieu, mais durant 1857-88 un
accord fut formé entre les marchands et 'union (voyez page 283, N.-B., témoignages)
et chaque partie s’est conformée & cette entente, . Co

Le travail en plus des heures réglementaires. démontre Yinutilité de. la
compétition entre les journaliers, Chaque homme qui travaille plus que les heures
réglementaires prive un autre homme de sa part de travail et angmente ainsi le
nombre de ceux qui ne sont pas employés. .~ . . - o oo o

11 est admis, par des juges compétents, que dans le travail manuel les ouvriers &
bon marché ne sont pas profitables.  (’est une erreur grave que de 8'imaginer que le
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travail peu rémunéré est le plus profitable. Sir Thomas Brassey, probablement 'un
des hommes les mieux informés sur le sujet, du monde entier, a prouvé d’une maniére
concluante que le travail & bon marché n’est certainement pas le meillenr.

Les unions que ces ouvriers ont formées, dans les villes mentionnées. leur -ont
certainement été utiles pour faire mieux rémunérer leur travail et se faire payer plus
réguliérement (¥oir page 1224, Qué.); mais si on prend en considération la nature
ardue de leur travail et le pen de teraps qu’il dure, en ce qui se rapporte & Québec et
a Montréal, on ne saurait prétendre que lear salaire annuel soit excessif.

INFLUENCE DES ASSOCTATIONS OUVRIERES.

Parmi les questions qui ont été traitées devant la Commission il en est une qui
est trés intéressante et trés importante pour les ouvriers: l'influence des associations
d’ouvriers. Il n'y 4 rien de plus frappant que le contraste qui existe entre les districts
ol il y a des associations ouvritres et ceux ou les principes de ces associations
sont encore ignorés. Le progrés qui a été fait dans les villes ou il y a beaucoup
d’ouvriers, dans le sens de I'établissement d’associations ouvriéres, démontre quelle est
leur utilité. On peut croire sans peine qu’elles sont destinées & exercer une grande
influence dans la solution du probléme ouvrier. A mesure que les ouvriers s’unissent
on comprend mieux l'influence et I'utilité du travail. D’une maniére lente et sire le
travuil et le capital se rapprochent, & mesure que les'prineipes et les aspirations des
associations ouvriéres sont micux compris. IEn 1887, le président du congres des
associations ouvriéres anglaises disait dans son discours au congrés :— Le principe du
recours aux faits et 3 la raison, au lieu de recourir 4 la violence, est raisonnable et
s’impose 4 premiére vue aux ouvriers.” Cette déclaration est I'énoncé d’un principe
adopté par les associations ouvriéres. On voit que de grands progrés se sont accom-
plis depuis quelques années; car une grande partie des disputes qui s'élévent entre
patrons et ouvriers sont maintenant réglées & I'amiable, gidce 4 la conciliation, ou &
l'arbitrage, amenés par les associations ouvriéres intéressées. On pourrait citer un
grand nombre de chifires empruntés i la statistique anglaise, ou amé:ricaine, mais
deux ou trois, choisis avec soin, suffiront dans ce rvapport. M. Edward W, Bemis,
dans la Political Science Quarterly, en juin 1887, parle ainsi des associations ouvridres
anglaises :—

‘" Pendant les derniers treunte-cing ans le percentage des sommes dépensées en disputes cuvricres
ne s'est ¢levé qu'd 3:86 pour cent des dépenses des associations, qui se montent & $12,459,0060.

M. Cadman, dans le Undity of Capital and Labor, page 209, dit:

 On calcule quc 99 pour cent des dépenses des unions, depuis quelques années, ont été faites pour
des vues de bienfaisance et 1 pour cent seulement en luttes industrielles.

Bien que les onvriers des Etats-Unis ne soient pas aussi bien organisés que ceux de
I’Angleterre, cependant, ils y font de grands progrés. - M. Powderly, grand maitre
ouvrier des Chevaliers du Travail, a dit, le 8 mars 1886:

* Depuis le ler janvier dernier le comité exécutif de V' Ordre aréglé parlarbitrage 350 différends,
qui, sans cela, auraient abouti & autant de gréves.”

Le président de 'Union Internationale des Cigariers a rendu témoignage devant
un comité du sénat des Etats-Unis “ que durant les trois années gui ont précédé 1883
son unjon avait empéché plus de 300 gréves.” :

Dans les pays étrangers l'existence des associations ouvriéres a donc ea pour
résultat de faire naitre entre le travail et le capital des relations grace auxquelles les .
gréves seront avant peu chose du passé et seront remplacées par les conseils d’arbi-
trage. Tel est le but des ouvriers canadiens ; cela est démontré par leurs témoignages
devant la Commission. Plusieurs d’entre eux avaient méme été délégués par les
unions pour rendre témoignage devant la commission sur ce sujet, et nous sommes
heureux de dire que dans un grand nombre d’endroits ol existent des sociétés
ouvriéres plusieurs grands patrons ont exprimé les mémes opinions que les membres
de ces sociétés. . : _ ¢ o

Sans doute la question des salaires est celle d’ou nait le plus grand nombre de
difficultés, et c’est pour empécher i ce sujet tout différend que les sociétés ouvriéres
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ont fait les plus grands efforts. D’aprés les témoignages rendusdevant la Commission,
¢’est avec raison qu'on se plaint que les ouvriers ne sont pas payés suffisamment pour
leur travail, qu’ils sont trop souvent incapables de mettre les deux bouts ensemble et
que le ~apital profite souvent de leur pauvreté pour leur imposer ses conditions. Cela
existe surtout dans les endroits oit il n’y a pas d’associations ouvridres. Dans ces
endroits les salaires sont invariablement rognés en hiver. Mais dans les villes et
villages ol il y a des associations ouvriéres les salaires sont non-seulement plus élevés,
mais ils sont les mémes toute I'année. La raison de ceci, c’est que ces associations
prétendent avoir le méme droit que le patron de déterminer la valeur du travail des
ouvriers, et que le salaire minimum qu'elles fixent est un salaire suffisant pour que
Pouvrier puisse vivie. La statistique du Bureau de statistique de 'Etat de New-Jersey
nous indique que I ou tous les ouvriers et ouvriéres forment des associations parfaites
les ouvriéres sont aussi bien payées que les ouvriers. Les manutacturiers et autres,
dit-on, se forment en associations sansqu’on les inquiste ; ils s'assemblent et détermi-
nent Je prix de leurs marchandises, computant d’avance leurs bénéfices. Les ouvriers
demandent pourquoi le travail et le capital ne serencontreraient pas pour fixerle prix
du travail au moyen duquel sont faites ces marchandizes. Une société industrielle
de cette nature réglerait du coup la question des salaires, ainsi que celle de la
longueur de la journée de travail. Le travail dit: Faites disparaitre ou réglez ces
deux questions, et 'union du capital et du travail sera un fait accompli.

Le but principal des sociétés ouvriéres jusqu’d ces derniers temps a été de protéger
les ouvriers quant au salaire et contre la concurrence illégitime en réduisant les
heures de travail. Mais elles ont agrandi leur champ d’action et on ne saurait avoir
pour elles trop d’estime. Kiles ont fait beaucoup de bien en répandant un esprit de
modération, et une maniére parlementaire de procéder dans les assemblées. Elles ont
fait naitre un esprit d’indépendance et de contiance en soi et habitué les ouvriers 4 se
fier 4 eux-mémes, plutét que de demander des secours au gouvernement. La loi
pou.sait faire beaucoup de bien, mais les ouvriers peuvent se faire beaucoup de bien
a eux-méme en s'unissant. Dans une foule séditieuse on se renverse I'un Tautre,
mais dans une armée disciplinée chacun se donne la main. (Pest ainsi que les unions
ouvriéres préviennent les désordres parmi les ouvriers. Il faut tenir compte de la
classe d’ouvriers qui compose ces sociétés, ils sont presque tous des hommes habiles
damns leur métier ct d’excellents citoyens. C'est & cette condition seulement qu’on
peut devenir membre. M. George Howell, dans le « Mneteenth Century Magazine,
octobre 1882, dit ce qui suit:—

“Quoiqu’on puisse penser du but particulier que ces ouvriers poursuivent ou du systéme des ouvriers
en général, il faut admettre une chose; ¢’est que lesouvriers qui composent cette grande armée indus-
trielle sont, régle générale, les hommes les plus capables dans leurs métiers respectifs et représentent
ce qu’il y a de plus respectable et de plus intelligent dans ces métiers et dans les industries auxquelles
ils sont emplovés.”’

I1 fait observer qu'autrefois les salles d’assemblées étaient ouvertes gratuitement
dans les maisons publiques ; mais aujourd’hui ces assemblées donnent lieu 3 si peu
de consommations que les propriétaires demandent un Joyer, ce qui démontrent que
ces associations propagent la tempérance.

Dans ces derniéres annédes, les associations ouvridres se sont aussi livrées 3 I'étude
des questions politiques et sociales. La coopération, si peu comprise jusqu'a ces
derniers temps, est maintenant un des principaux articles du programme de ces
associations. Si ce principe n’a pas encore été beaucoup mis en pratique dans la
Confédération, on y connait, cependant, ce que cest qie la coopération productive
et distributive, et cette connaissance ne peut manquer de produire des fruits dans-
I'avenir., Ily a maintenant parmi les ouvriers un grand nombre de personnes qui
pensent que la coopération, ouce qu’on appelle la société industrielle, avec la division
des profits et les principaux traits de la coopération, est la seule base sur laquelle la
procduction puisse se faire avec égale justice pour le capital et pour le travail. -

I1 est amplement prouvé par 'expérience des autres pays que ce principe peut
étre mis en pratique sans danger pour le capitaliste. ‘ Lo
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En France, jusqu'en aoit 1887, environ cinquante sociétés ont adopté le systéme
de participations aux bénéfices avec suceés.

En Angleterre, la premiére tentative parait avoir été celle de Mitcheil Hay,
société manufacturiére coopérative de Rochdale, Lancashire; elle fut suivieidiverses
époques, par d’autres, ct, en 1882, il y avait soixante ct douze compaguies dans le
méme comté, avec un capital payé de $27,806,100, toutes dans de florissantes
conditions. In 1884, les profits nets annuels de soixante ét onze manufactures &
fonds social & Oldham, Lancashire, étaient de $1,369,680 ou environ 93 par cent sur
le capital payé. 11y a plusieurs exemples notables du succés de ce plan aux Etats-
Unis. Pillsbury et Cie, de Minneapolis, Minn., disent: ““ Nous doutons beaucoup que
nous ayons perdu quelque. chose, par suite de V'argent extra que nous avons
distribué parmi nos hommes. Nous pensons avoir le meilleur, le plus loyal et le
plus fidéle service du monde, et que la p'1s grande partie, sinon tous les fonds que
nous avons distribués sont rentrés dans notre caisse.” (Cette société a distribug, en
%Ius des gages payés i ses employés, environ $100,000.) M. Nelson, dc la N. O.

elson Manufacturing Company, de Saint-Louis, écrivait, en mars 1887: “T/expé-
rience d’une année de participation aux bénéfices a été un succés complet.” (H. W.
Cadman.) Cela démontre qu'au simple point de vue des affaires, tout antre principe
A part, ce sujet est digne de I'attention de tous les patrons désireux d’augmenter la
reutrée de lear capital sans nuire & leurs employés. Aux efforts persistants des
organisations ouvriéres on peut aussi ajouter I'état avancé de Vopinion publique au
sujet de la condition sanitaire des manufactures, ateliers et demeures des classes
ouvridres, Il est impossible, maintenant, de négliger ces sujets dans les centres
organisés de travail. Dans les places ou il n’est donné aucune attention 3 la santé et
au bien-8tre des ouvriers, les patrons éprouvent beaucoup de difficultés dans la
marche des affaires. Dans plusieurs endroits ol ces sociétés existent, les commodités
sont maintenant divisées pour chaque sexe, et l'on veille & ce quaucune influence
corruptrice ne puisse prendre pied dans les biliments ot des hommes et des femmes
sont employés ensemble. La diminution des heures de travail pour les femmes et les
enfants est un sujet qui a, depuis des années, occupé I'attention publique, quoique
sans grand succés. En ce qui concerne la prévention de 'envoi en ce pays de classes
peu désirables d’immigrants, par des personnes intéressées ou des -ussociations de
charité, beaucoup de progrés a été fait. C'est grice i la persistance et aux
protestations réitérées des organisations ouvridres que lu coutume d’envoyer des
classes inutiles ou pauvres qui deviennent un fardeau pour notre population tend
beaucoup & disparaitre ; et il est 4 espérer qu’elle disparaitra tout 3 fait.

Ainsi, de plusieurs fagons, 'influence des organisations ouvridres a profité & ceux
qui ont eu P'avantage et I'occasion de discuter la question ouvriére sous ses aspects
économiques, sociaux et politiques.

Parmi les principaux bénéfices réalisés par les ouvriers on compte: la réduction
des heures de travail, une meilleure protection contre les accidents, une relation plus
cordiale avec le capital, la prévention du travail des enfants, une plus forte éduca-
tion, une connsissance plus approfondie de leurs métiers par la discussion de leurs
besoins, 'assurance volontaire ou forcée, les indemnités pour la maladie et les décés
et Pextension des secours pour les nécessiteux. o

11 s’est commis plusieurs erreurs dans le passé; les ennemis de la classe ouvriére-
peuvent les appeler folies ou méme crimes, et, en quelques cas, les organisations
ouvriéres ¢n étaient responsables; mais les mémes reproches peuvent &tre faits, &
toutes les associations publiques ou non. Le parlement lui-méme n’est pas exempt
de telles erveurs, Feu le président Garfield a dit: “Tous les géuvernements libres
sont dirigés par la sagesse et la folie combinées du peuple.” Il ne serait pas juste,
. conséquemment, d'espérer que les associations composées d’ouvriers, souvent 3 demi
éduqués ou complétement ignorants, puissent étre exemptes d’erreurs. En suivant ces
sociétés depuis leur dge le plus tendre jusqu'au temps présent, et en notant I'immense
quantité d’avantages qu’elles ont procurés & leurs membres, tout le monde serait forcé
d’admettre que les bénétices surpassent de beaucoup les pertes. Le professeur Ely,
qui est une excellente autorité, dit, dans son Labor Movement in. America, page 138 :
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¢ Le mouvement ouvrier, comme le démontreront les faits, est 1a plus grande force, er-ichors de
I'Eglise chrétienne, qui travaille pour la reconnaissance pratique de la fraternité humaine, et il est
digne de remarque que jadis, quand les églises ont généralement aboli les mots “ fréres” et * sceurs”
comme dédicace ordinaire, les unions commerciales et les associations ouvriéres les ont adoptés.”

A cela, on peut ajouter que, dans les endroits on les organisations ont fait beau-
coup de progrés, le moral du peuple est considérablement élevé. Personne ne peat
devenir membre de ces organisations sans étre sobre. Conséquemment, les hommes
et les femmes de l'union sont d’habitude tempérés et travailleurs. Le témoignage
universel des hommes 4 gages est que les sommes payées par eux pour le support de
leurs sociétés sont aussi bien placées que possible. Dans plusieurs Etats de 'union
amérieaine, on a choisi un jour de féte qui est nommé Labor Day on Féte du Travail.
Ce mouvement s’est communiqué dans notre Dominion et, durant ces derniéres
années, plusieurs villes et cités du Canada ont proclamé un jour de I'année comme
une féte municipale en ’honneur du travail. 1l serait bon de généraliser ce systéme ;
de choisir un jour convenable, vers le ler septembre de chaque année et de le pro-
clamer jour de féte du travail, comme on a proclamé un jour d’actions de grices dans
tout le pays.

————

IMMIGRATION.

Un grand nombre de témoignages ont ét6 donnés au sujet de I'immigration ;
mais 3 I'exception de ceux d’un ou deux témoins, rien n'a 6té formellement défini.

Depuis le 27 avril 1888, 1a politique du goavernement a été de ne pas accorder
de passages gratuits ou iéduits & personne. Jadis, pour obtenir leur passage, les
immigrants étaient tenus de produire un certificat d’un membre du clergé, attestant

qu’ilscé taient cultivateurs ou domestiques. :

Quelques témoignages nous ont fait savoir si ce réglement a été viold. I
Perranlt, vice-président de la Chambre de Commerce de Montréal, dit que lorsqu’il
était & Liverpool, il vit un homme, revétude ’habit ecclésiastique, 3 bord d’un steamer
de la Ligne Allan, signant par centaines des certificats—ou ce qu'il prenait poar des
certificats—attestant que les porteurs étaient dans les ¢ uditions requises, bien qu'il
1’y eut aucune apparence que cet ecclésiastique conufit les individus auxquels il
donnait ces certificats. '

Avant été questionné au sujet de ce rapport de M. Perrault, I'agent d’'immigration,
4 Québee, dit que la personne que M. Perrault prenait pour un ecclésiastique était,
probablement, le caissier du navire et que ces certificats ne pouvaient pas étre ceux
qui donnaient droit de passage aux porteurs, attendu que ceux-ci étaient invariable-
ment délivrés avant 'embarquement. Le témoin dit qu'on demandait beaucoup plus
de domestiques qu’il n’y en avait de disponibles. Cette condition s’applique aussi aux
ouvriers de ferme, mais seulement pout une période limitée de Iannée: durant la
moisson. En autre temps la quantité disponible parait étre égale & la demande. 11
¥ a‘trop d’ouvriers dans le Dominion et le seul genre d’immigrants qu’on devrait
inviter & venir dans notre pays sont les agriculteurs pouvant prendre des terres:

Une immigration appropriée peut toujours &tre profitable an Canada. Les
milliers d’acres de terres fertiles qui demeurent incultes invitent les agriculteurs i
vivre avec nous. I’immigration d’onvriers expérimentés dont nous avons un nombre.
suffisant, dans le Dominion—sous contrat, dans certains cas—ne devrait pas étre, et
nous sommes heureux de le constater—n’est pas encouragée par le gouvernement.-

Il y avait plusieurs témoignages au sijet de I'importation des ouvriers sous
contrat, devant la Commission. On a cjté quelques cas ol deés Allemands, des
Francais et des citoyens des Etats-Unis avaient été importéssous contrat, .~ - -

‘Lrusage pernicieux qui a été fait de importation des ouvriers sous contrat,
demande impérativement I'abolition de cette faculté. C’est un sujet digne ‘d’attirer
I'attention du Parlement et il sera pris prochainement sous considération, notis
Pespérons bien, ‘ S et EECERSE



115

Le tort fait aux classes ouvriéres par I'importation de journaliers sous contrat,
est palpable. Il est inutile de chercher bien loin pour trouver des exemples ou les
patrons, en certaines branches de commerce, ont entrepris de résister aux justes
demandes de leurs hommes et de les obliger & se soumettre en important d’un pays
étranger des ouvriers pour les remplacer. Il est vrai qu’un tel moyen de coercition
n'est pas toujours couronné de succés, mais il est injuste pour les hommes qu'il soit
placé i la portée des patrons. ' :

Le Parlement, dans sa sagesse, a protégé les intéréts des manufacturiers par
Pétablissement d'un tarif; les citoyens dont le seul capital est le travail, ne devraient
pas moins &tre 'objet de sa sollicitude paternelle.

II pourrait s'élever quelque objection si I'on faisait quelques restrictions pour nos
concitoyens des Iles Britanniques; mais elles ne pourraient pas s’appliquer aux
étrangers, car les travailleurs canadiens savent par expérience que leurs atfaires ont
été plus troublées par les étrangers que par les hommes qui vivent sous le méme
pavillon qu'eux.

Lracte a ce sujet, adopté par la législature d'Oatario, pourvoit 3 ce que les con-
trats faits pour 'exécution de travaux ou services avec une personne non résidente au
Capada, soient nuls et sans effet contre les émigrés; mais cette loi n’a 6té d’aucune
aide, car elle a eu pour résultat d’arréter les contrats étrangers de travaux en cette
province. Ce qui est nécessaire, c'est une pénalité applicable & la partie contrac-
tante résidente, ainsi qu'a la personne qui entreprend le transport-en Canada deg
ouvriers engagés. Cela serait le seul moyen de mettre un terme & ce systéme qui
est si nuisible aux ouvriers canadiens,

Une autre partie de ce sujet a aussi occupé I'attention de la Commission ; le paie-
ment d'une subvention aux philanthropes de la Grande Bretagne et de I'Irlande qui
font venir ici des enfants. Quoique Ia Commission n'avail pas les mémes témoi-
gnages experts sur ce sujet, que ceux qui furent déposés devaunt le comité choisi
d’'agriculture et de colonisation de In Chambre” des Communes durant la session de
1888, le témoignage de M. H. W. Howland, ex-maire de Toronto, entre nutres, était
important.. M. Howland pense qu'il est méchant et cruel d'envoyer ces enfunts
ici comme ils le sont, en certains cas, par les “ Poor Law Unions ” ; mais il parle
avec plus d’espoir de ceux envoyés souas les auspices de divers asiles. Le sentiment
général est, cependant, que ces enfants ne sont pas des immigrants convenables pour
notre pays. .

Nous recommanderons, parconséquent, que la sommede $2:00 par téte on toute
autre quelle qu’elle soit, qui est payée pour chacun de ccs enfants i leur arrivée en
Canada, soit retranchée, et qu'aucun encouragement ne soit donné aux immigrants
de n’importe quelle genre, excepté aux domestiques, ouvriers de fermes, ou & ceux
qui sont en état de prendre une terre dés leur arrivée.

TERRE ET LOYER.

La question du loyer est une de velles qui oceupent le plus I'esprit des travailleurs,
Les déboursés pour le loyer ont beaucoup augmenté durant ces derniéres anuées,
comme l'ont démontré d’une fagon convaincante les témoignages regus dans. presque
tous les endroits visités par la Commission. Cette augmentation est surtout remar-
quable dans les grands centres de population. o

La tendance de I'époque, cn Canada comme partout ailleurs, pour les-‘classes
ouvriéres, est de s’amasser dans les centres industriels, et les conséquences naturelles
de cela sont que la valeur du terrain s'est élevée et que I¢ loyer a augmenté propor-:
tionnellement. . : , :

A-t-on' jamais proposé aucun reméde. pratique  pour cet état de choses? Cette
question est difficile 4 1ésoudre affirmativement. Tout ce qu'il y a de certain, c’est
que Ia bourse des artisans et'des ouvriers est mise 4 sec actuellement, pour satisfaire
les exigences des propriétaires. - ' o

La proportion du revenu qui doit &tre consacrée au paiement du ioyar, de fagon
qu'il soit possible de se procurer les autres objets nécessaires 3 'existence, est un
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intéressant sujet d'études. Elle varie considérablement, selon les temps et les terrains.
Au seiziéme et an dix-septi¢me sidcles, la proportion du revenu qu'nn ouvrier devait
consacrer pour s'assurer un abri, ainsi qu’s sa famille, était d’'un treiziéme. Avee le
progrés de la civilisation et le besoin pour le travailleur d’avoir une plus confortable
maison, la proportion a beaucoup augmenté. Aulieu d’un treiziéme, nous voyons
qu’elle a atteint un quart et, dans un grand nombre d’endroits, un tiers du salaire
total. En donnant ici, pour servir de comparaison, les chiffres de la proportion pour
quelques-unes des prinecipales villes de I'Europe et des Etats-Unis, peut-étre pourrons-
nous intéresser :

A TLondres, Ang., ot Ton a fait des enquétes sur une tzés grande échelle, en
s’occupant d’une plus grande variété de classes pauvres qu’en aucun autre endroit,
le montant du revenu requis pour payer le propriétaire est d’un dix-haitiéme & un
huitiéme. A Berlin, Allemagne, il est d’un cinquiéme & un quart; & Vienne, Autriche,
d’un tiers; 3 Paris, France, d’un quart; 4 Edimbourg, Ecosse, il est ¢’un sixiéme d un
quart; & Dublin, Irlande, il est un peu plus bas et ne requiert qu'un septiéme du
revenu; & New-York, 4 Philadelphie et & Boston, il est d’'un quart & un cinqui¢me et
atteint occasionnellement un tiers. Les villes de notre Dominion montrent & peu
prés le méme résultat. A Toronto, le loyer dépasse un peu le quart du revenu; &
Montréal, il est d’un quart; & Québec, ville, d’'un cinquiéme; 4 Saint-Jean, N.-B.,
d’environ un cinguiéme; et dans la cité d’Halifax, N.-E., un quart. Dans les places
plus petites, la moyenne n’est pas aussi élevée,

Dans les districts miniers, Ia terre, dans le voisinage des mines, appartient ordi-
nairement 4 la compagnie qui exploite la mine, et dans la plupart des cas, des mai-
sons sont construites, en cet endroit, pour les ouvriers. Ces maisons sont, en régle
générale, des bitisses & bon marché donnant pen de confort, tandis que le loyer estde
$1.50 & $4 par mois. Comme le cofit total de ces bitiments est de $200 & $400 seule-
ment, il est aisé de voir que l'intérét de 'argent consacré 3 ces constructions atteint
un taux assez élevé, .

Dans "quelques cités on a constaté qu'une quantité considérable de terrain
appartient 4 de grandes corporations et 4 des familles. La valeur de ces terrains
s’aceroit constamment par I'énergie, I'épargne et I'entreprise des petits propriétaires
environnants, Ces étendues de terrain profitent ainsi de 'augmentation de la valeur
qui arrive sans que leurs propriétaires aient rien fait dans ce but. Cela est 'une des
raisons de I'accroissement des loyers. Les loyers ont augmenté si rapidement et si
fortement dans les plus grandes villes, qu’ils sont devenus un trés lourd fardeaun pour
Pouvrier. Dans plusieurs des places visitées, I’aceroissement, durant les dix derniéres
années, a été de 20 4 25 pour 100. Cela a occasionué, pour le travailleur, une forte
dépense qui a couvert, dans une certaine mesure, I'augmentation de gages obtenue

- dans plusieurs branches d’industrie. Il est regrettable que, quelque grande que soit
T'augmentation, quelque sérieuse que soit 'exaction, le propriétaire reste tout
puissant et sa décision est sans appel. . -

En d’autres pays, on a trouvé qu'il était nécessaire que la justice fixdt un loyer
légal, et si la valeur des terrains augmente dans les mé8mes proportions durant lesdix
années & venir que durant le méme laps de temps passé, il est possible que 'on adopte
cette méthode, de ce ¢oté de I’ Atlantique.

Il est difficile de présenter une solution pratique & ce probléme; mais si-un.
moyen peut étre enseigné, par lequel le loyer soit fixé & un taux raisonnable
d’intérét sur la somme consacrée aux constructions, cela serait un grand avantage pour
ceux qui sont sérieusementi embarrassés par les loyers élevés qu’ils sont obligés de -

ayer. ' T

P Si, cependant, il y a des cotés sombres, il y en a aussi de brillants, auxquels on
peut &tre trés heureux de faire allusion. Il existe, au moins,” un mal dont les
Canadiens sont exempts. Nous voulons parler du systéme des grandes maisons ..
d’habitations qu’on trouve en si grand nombre dans les grandes villes d’Earope etdes -
Etats-Unis. Dans quelques cas que nous avons observés, nous avons constaté que le .
nombre de familles, dans une maison, était excessif ou plus élevé que la civilisation'et

la décence ne le permettent. S
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Et encore, ces quelques eas furent-iis trouvés parmi les plus pauvres gens de
notre population; non dans les rangs des ouvriers industriels. ‘Tandis que, en
d’autres pays, 'amas d'un grand nombre de familles dans des maisons d’babitation est
devenu un mal si grand que les législateurs ont mis toute leur capacité & la recherche
d’un reméde, il devient de régle, au Canada, que chaque famille occape spécialement
une maison.

Cela est un des résultats de notre systéme industriel, qui mérite une mention
spéciale et dont nous devons étre fiers, comme Canadiens.

COLLECTION DES PETITES DETTES.

Une question trés importante pour un grand nombre d'ouvriers et d’artisans,
c’est le montant considérable auquel se moutent les frais quand ils sont poursuivis
pour des dettes de peu de conséquence. C'est une question qui intéresse tous les
salariés; car la plupart d’entre eux gagnent & peine ce qui est nécessaire. poar le
soutien de leurs femmes et de leurs enfants.. En général ils n’ont point d’économies
dans leur vieillesse, ou quand ils deviennent infirmes, Si le malhear les frappent;
g'ils perdent leur place, s'ils tombent malades; si par négligence ils dépensent lear
argent sans discernement, il fant qu’ils s’endettent et les dettes sont ensuite comme
une meale de moulin suspendue au-dessus de leur téte. Souvent aussi ils
s’endettent par la fante du patron, & cause des intervalles trop longs quis'écoulent entre
les paiementsde salaire (voir page 872, Québec). II arrive aussi que les petits patrons
ajournent le paiement de leurs ouvriers, sous prétexte qu’ils n'ont pas d’atgent, et
souvent quand I'oavrier revient plus tard poar se faire payer, il n’a puas encore
d’argent. Les choses vont ainsi géné-alement pendant longtemps tant que Pouvrier
n’est pas de nouveau nécessaire a ce patron. Une autre cbose qui tient les petits
salariés continuellement en dette, ¢'est-la facilité avec laquelle on fait crédit anx
personnes qui n’ont pas d’emploi permanent. C'est un des pius grands maux que nous
devions déplorer, bien que ce soit dans certains cas particuliers une bénédiction pour
quelques personnes. Le systéme du crédit encourage le consommateur & acheter une
foule de choses dont il se dispenserait s'il payait argent comptant. Il se ferait alors
un devoir de proportionner ses achats 4 la somme dont il pouriait disposer..

Le marchand, Pépicier, le colporteur, qui achétent une certiine quantité de
marchandises, ont intérét & les revendre aussitét que possible. Sachant que telle
personne gagnent tant chez un patron responsable, il fuit des instances pcur lui
vendre. Celle-ci achéte non parce quelle a réellement besoin de telle marchan-
dise ; mais parce qu'elle est un peu flattée d’avoir un crédit et pour indemniser le mar-
chand de sa peine, de ses dépenses en papier, en encre, en tenue de livres, et pour se
montrer libérale. On oublic en ce moment que le marchand aura soin d’ajouter au
prix de la marchandise celui de son travail et que le jour du paiement ne tardera pas:
i venir. -Ce jour vient plas vite encore si Foavrier perd son emploi. .

1l arrive aussi que les ouvriers recourent an crédit quand ils sont dans le mal-
heur, avec l'espoir que bientét la chance tournera pour eux et qu'ils pourront alors
g’acquitter envers leurs créanciers. Pour ceux-li le créldit n'est qu'un moyen de
traverser un moment de crise. Dans la lutte poar i‘existence qui se livre tous les
Jjours dans nos villes, des circonstances incontidlables forcent souvent un grand nombre -
de personnes & recourir & la générosité de leur fournisseur afin d’obtenir. ce qui
est indispensable & leurs familles. D'autres fois lu perte d’un emploi, la maladie, ou
1a mort d’un des membres de la famille font qu'il est tout & fait impossible de payer
en entier le compte de provisions, I'babillement; le loyer; alors la loi, avec son’
cortége de frais énormes, vient compléter Ia ruine qui a été commencée -pax un mal-’
heur inévitable. On peut lire un cas de cette nature aux pages 98, 674 et 768,
Montréal. Dans ce casla dette principale se- montait, d’aprés le témoignage du
grefier de la cour de circuit (Montréal, page 674) 4 $37.50, et les frais, & 827.50."
Pour payer le tout, des meubles qui valaient, neufs, $165, et qui, déduisant I'usure, -
valaient 103 au moment de la saisie, farent vendas par un huissier ponr $29.20, lais-
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sant le malheureux débiteur encore en dette. Pour payer la balance, ses meubles
furent encore saisis cing ans plus tard et vendus; une somme de $32.85 de son salaire
fut aussi saisie. * ‘ : ’

‘On trouve & la page 262, Montréal, un autre cas bien plus pénible encore. Une
famille malheureuse, poussée par la nécessité, s'était endettée de $11 pour acheter des
provisions, Aprés avoir payé $7 sur cette somme, la maladie pénétra dans cette
famille. Incapable de payer la balance, elle demanda du délai, promettant de payer
aussitdét que possible. - Ce délai tut refusé et un jugement fut rendu pour ces $4. La
dette, avec les frais, monta alors de $4 4 $15. On fit saisir le salaire du mari, dans
un temps ol ce salaire ne suffisait pas pour faire face aux besoins pressants de la
maison, Ce malheureux pére de famille ne put supporter la vue de sa femme,
malade, et de ses petits enfants privés de nourtiture; incapable de payer ce juge-
ment et de donner du pain 4 sa femme et ses enfants, il céda.-au désespoir et se
suicida. ’

Aux pages 1016 et 1114, Québec, on trouve le cas d’un tanneur qui avait un salaire
de $6 par semaine. Comme il devait $4.50 de loyer, son salaire fut saisi et il fut
obligé de payer $13.18, A Montréal, un autre témoin a dit que pour une petite dette
on pouvait faire saisir toutes les semaines la moitié d'un salaire de $7 et que les frais
de chaque saisie excéderaient la somme saisie; de sorte qu'au lien de diminuer, la
dette augmenterait 3 chaque saisie. . Des choses comme celles-la n’ont pas besoin de
commentaires. On pourrait citer un grand nombre de cas semblables; mais nous
croyons que cela suffit pour attirer I'attention des autorités compétentes sur le mal-
heureux état de choses qui existe en ce moment et leur faire.comprendre la néces-
gité d’'une méthode plus équitable de collecter les petites dettes. Les frais de la collec-
tion de ces petites dettes sont aujourd’hui comparativement énormes et la classe
pauvre en souffre beancoup. Ces frais sont prélevés selon la loi et les malheureux
qui tombent sous le coup de cette loi solliciteraient en vain la clémence de qui que
ce soit. La Joi doit suivre son cours, sans s’occuper des miséres dont elle est la
cause.

Mais il y a & ce sujet une chose qu'on ne saurait passer sous silence et quimérite
la plus sévére condamnation; c’est la pratique de certains avocats qui sollicitent des
commergants la faveur de collecter leurs.comptes,: (voir page 788, Montréal). On ne
saurait condamner cette pratique avec trop d’énergie. Un grand nombre de miséres
sont dues'd cette méprisable pratigue. Ces harpies du barreau regoivent une com-
mission pour collecter ces comptes et ils font payer au malheureux débiteur les frais
‘Lusqu.’qu‘demier sou, ' Ils n'ont point d’entrailles; il leur fautla livre de chair, rien

e moins, ' . .

Une méthode moins cofiteuse pour la ‘collection des-dettes de $25 et au-dessous
est-impérieusement requise, et nous suggérons Padoption des recommandations conte-
nues dans la page 718, Montréal. - On y recommando que dans toutes les poursuites
de $25 et au-dessous, on n’accorde pas plus que $1 de frais, et que le juge ait le pou-
voir de s'enquérir de I'état de fortune du débiteur et d’ordonner le paiement de la
dette en paiements hebdomadaires, ou mensuels, selon que le débiteur pourra faire
tout en soutenant sa famille.

L’EDUCATION.

Nous n’avons pas fait une -enquéte spéciale sur le fonctionnement des divers
_systémes scolaires dans la Confédération, cependant nous avons -recueilli assez de
preuves sur ce sujet pour savoir que dans les provinces que nous avons visitées tous
ceux qui peuvent fréquenter les écoles communes peuvent y puiser une bonne éduca-
tion. Il nous fait aussi plaisir de constater qu'en général, les écoles sont bien
fréquentées ; mais dans les grandes villes manufacturiéres on met les enfants & l'ou-

» Afin de dissiper tout doute deux membres de laCommission, qui connaissent la valeur des articles
tels que ceux qui furent vendus, ont fait une estimation qui était presque la méme que celle du témoin
Greatorez, page 768, Montréal.
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vrage trop jeunes. C'est pour cela qu’on trouve dans ces villes un grand nombre de
jeunes gens et de'personnes d’ige mur qui ne savent ni lire ni écrire. Mais cela est
dii au systéme de nos manufactures et non i ce qu'on manque de facilités pour
g'instruire. . .

Des sommes trés libérales ont aussi été consacrées 3 Véducation supérieure.
Les universités et les. colléges o se forment les hommes de professions paraissent i
14 hautear des besoins du temps et sont trés estimés de ceux qui veulent se consacrer
aux professions libérales,

Dans plusieurs des endroits visités par la Commission, les témoins ont insisté
sur la nécessité de fournir gratuitement tous les livres aux écoliers, Ils disent gue
bien des familles pauvres ne peuvent tenir leurs enfants & I'école aussi longtemps
qu'elles le voudraient, parce qu'elles n’ont pas les moyens de leur acheter ce qai
Teur est néeessaire pour fréquenter Pécole. A la page 232, Ontario, un témoin dit:
“ Non seulement on devrait fournir les livres, etc.,, au moyen de la taxe générale;
mais on devrait obliger tous les enfants A fréquenter I’école.” Un autre, 4 la page
322, s'exprime comme suit :—* Parlout ol on a fait I'essai de ce systéme, on s'est
apercu qU’il avait pour effet de faire assister les enfants pauvres avec plus d’assi-
duité.” 1l est difficile de comprendre pourquoi V'école, le maitre, les cartes sont
fournis gratuitement aux éléves et que les livres ne le sont pas. Pour rendre nos
écoles vraiment libres, il faut fournir aux éléves tout ce qui est nécessaire. ;

Le surintendant des écoles publiques de Saint-Jean, N.-B. (page 18Y, N.-B.) dit
que dans certains cas les livres sont fournis gratuitement anx éléves de cette pro-
vince et cela en vertu de la loi; c'est sans doute quand les parents de I'éléve sont
nécessitenx. Mais c'est une sorte de charité qu’on leur fait, et ce don comporte pour
Yenfant et pour les parents une humiliation que ni 'enfant ni les parents ne veulent
sabir. Dans quelques provinces il y a des lois pour obliger les enfants & fréquenter
'école jusqu’s un certain 4ge; mais on ne peut pas faire une loi pour foreer les
parents & leur acheter des livres. Or quand lés parents sont dans I'incapacité de le
faire, la loi obligatoire devient inutile.

On s'est plaint anssi du monopole, qui fait monter le prix des livres. Un
témoin (page 135 N.-B.)dit ce qui suit:—“Que si les éditeurs de la province avaient
la permission d’'imprimer eux-mémes ces livres, ils pourraient se vendre 25 pour
100 meilleur marché,” Dans la province d’Ontario (page 326) on trouve aussi un
témoin qui émet lopinion que tous les éditeurs devraient avoir la permission de
publier des livres d'écoles..

Sans doute, jusqu’a une époque récente notre systéme d’éducation suffisait pour
les besoins de notre population; mais le développement rapide de nos industries
depuis quelques années est cause qu'il est maintenant nécessaire que si nous voulons
devenir un grand pays manufacturier, nous nous occupions de donner au peuple une
£ducation qui crée des ouvriers habiles et possédant des goilts artistiques. ‘

Aujourd’hui les ouvriers ne peuvent pas acquérir I'éducation qui leur est
nécessaire pour deveunir de bons artisans, connaissant bien 14 pratique et la théorie de
leur métier,

Les changements sapportés dans les systémes de travaux démontrent plus
clairement la nécessité d’une éducation pratique comme celle-ld,  On a aboli I'ancien
systéme d’apprentissage, au moyen duquel le métier était enseigné aun jeune homme;
mais on ne 'a remplacé par aucan autre systéme.

Pour concourir aveg avantage avec industrie étrangére, il faut que nos ouvriers
ossédent autant d’habileté quo les ouvriers étrangers. Pour cels, il faut que nous
eur fournissions les moyens de s'instruire et de se former que possédent les ouvriers

étrangers. .

" Le temps est certainement vean, pour I'Etat, d'ajouter & notre systéme-seolaire
actuel, Pinstruction technique et industrielle; de donmer pour cela aux enfants de
nos ouvriers des maitres compétents §qui devraient &tre des ouvriers pratiques dans
‘le métier qu'ils enseigneraient) qui puissent lenr apprendre parfaitement la théorie
de chaque métier et les rendre aptes 4 devenir des ouvriers pratiques et habiles: On
verra que partout o la Commission a passé tout le monde a été unanime 3 reconnaitre

PR



Ia nécessité de cette éducation; que les manufacturiers, comme les ouvriers, ort
exprimé 'espoir que quelque chose soit fait pour pourvoir & ee besoin. Tous les
témoins ne sont pas du méme avis guant 4 la maniére de rendre ces écoles efficaces.
Quelques-uns disent qu’on devrait donner cet enseignement dans nos écoles publiques,
que dés qu'un enfant est sorti du quatriéme livre (page 1089, Ont.) on devrait
substituer & certains sujets qui forment maintenant partie du programme d’études,
I'enseignement gratuit du dessin mécanique, du modelage, des ouvrages en bois,
pour les garcons, et de la couture, pour les tilles. Sans doute cela serait un bien dont
profiteraient jusqu'a un certain point ceux qui restent & I'école jusqu'a 1'époque
ci-dessus mentionné; mais malheureusement la nécessité forcerait un grand nombre
d’enfants et de jeunes gens a quitter ’école avant d’avoir pu retirer aucun bénéfice de

. cette instruction. En 1887, les écoles publiques de Toronto étaient fréquentées
par 20,000 enfants. Or, de ce nombre, environ 4 pour 100 seulement étaient restés &
I'école aprés avoir passé le quatriéme livre. Admettant qu’il en est ainsi partout, on
voit qu’un tel systéme ne produirait pas grand bien.

Un grand nombre de témoins se sont présentés, qui avaient étudié cette question
et qui étaient fort en état de donner sur ce sujet une opinion recommandable. Tls
convinrent qu’il était nécessaire de faire des changements; mais que ce genre
d’enseignement devrait commencer dés entrée de I'éléve 4 ’école et se continuer jusqu’a
ce qu’il en sorte définitivement. Un témoin, (page 323, Ont.) dit ce qui suit: “ Je
crois que &'est dans Ies classes les plus basses de I'école qu'il faut donner cet ensei-
gnement technique, parce que ces classes sont suivies par tous les enfants. Ce que
Je recommande, ¢’est I'enseignement manuel et industriel, qu'on exerce la main pour
la rendre habile et qu'on exerce l'esprit afin qu’il puisse diriger sirement la main;
qu’on apprenne aussi un peu aux éléves & se servir des outils divers, sans, cependant,
leur enseigner un métier en particulier.”

Parlant du méme sujet, un autre témoin (page 262, Ont.) s'exprime comme snit:
“Je ne crois pas que l'instruction industrielle doive-avoir pour but de faire des éléves
des artisans habiles; mais de leur enseigner les principes des opérations mécaniques,
pluidt que de leur apprendre & accomplir habilement ces opérations. Tel ne-doit pas
étre le but en vue dans I’école industrielle plus que c’est le but de 1'école d’agricuiture
d’enseigner 4 I'éléve de faire un sillon de charrue droit.” TUn autre (page 187, Ont.)
dit: “L’éducation des écoles communes ne vaut rien si clle n'instruit pas I'éléve
d’une maniére parfaite. Il faut lui enseigner & se servir de ses mains, de son esprit
et de ses yeux, a la fois, afin qu'en sortant de 'école il soit en état de bien apprendre
un métier.” Un grand nombre d’autres reconnaissent la nécessité d'une réforme duns
le sens ci-dessus exposé, non-seulement. parce que cela serait avantageux pour ceux
qui veulent apprendre un métier; mais encore parce que cela porterait les jeunes
gens 4 se livrer 4 une industrie quelconque, au lieu de se porter en foule vers le com-
merce, ou les professions libérales. TIne chose admise de tout le monde, ¢’est que les
éléves ne sont pas préparés 3 lavie d’artisan avec le systéme actuel. - Comme le dit
un témoin dans Ontario : “ Le fait est que, selon moi, les écoles publiques détournent.
les enfants des métiers; nous élevons une génération de boutiquiers. Enseigner aux
jeunes gens 3 gagner leur vie du travail de leurs mains; c’est ce que nous devons
faire dans I'intérét du pays.” On ne pourrait trouver des témoignages plus énergi-
ques que ceux-la, et ces témoignages sont corroborés par un grand nombre d’ouvriers
de tous les métiers.

Que autorité compétente doive accomplir ces réformes d’une maniére pratique
et aussitdt que possible, cela ne sonffre aucun doute. II faut faire donnerd nos
enfants une éducation qui convienne & notre état industriel. Si le systéme actuel
devait se prolonger longtemps encore, ce serait. un malheur pour le pays. -1l faut
faire un effort pour porter vers 'industrie les jeunes gens -qui vont auwjourd’hui
encombrer le commercé et les professions libérales. Mais tout en admettant que les
témoins ci-dessus nommés ont raison d'une m#niére générale, nous croyons que cet
enseignement, pour produire tous les fruits que nous en- attendons, doit étre donné -
aprés que les éléves sont sortis de Vécole. Il est certain que I'enseignement de P'école
primaire doit 8tre nécessairement un enseignement élémentaire, destiné 4 donner aux

.
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éléves le goitt des métiers plutdt que de leur apprendre ces métiers. Le systéme que
nous croyons devoir recommander est celui qui est maintenant en usage en Angle-
terre et ailleurs, en Europe, et qui consiste dans I'établissement d’écoles secondaires
dans lesquelles se donne un cours complet d’enseignement technique se rapportant
directement au métier choisi par I'éleve. Ou peut trouver des renseignements com-
plets sur 'opération de ce systéme et son efficacité dans le rapport de la Commission
Royale sur I'Instruction Technigue dans la Grande-Bretagne (1881).
Ces écoles donnent dans e jour un conrs complet de science 4 ceux qui sont en
_ $tat de suivre les classes du jour, et donnent le soir, des cours particuliers aux
ouvriers et apprentis. Jusqu’a présent elles ont été suivies avec empressement par
ceiix en faveur de qui elles ont été établies. Ce systéme est fort apprécié par les
onvriers de toute la Confédération et ils seraient heureux de le voir établi an milieu
de nous.

En conséquence cette Commission recommande: 1. Une réforme dans le pro-

. gramme de nos écoles publiques, afin de rendre Iinstruction plus pratique. 2. L'¢-
tablissement d’écoles techniques, avec classes du soir—

A. Parce que durant les premiéres années d’école on ne devrait enseigner aux
enfants que les choses réelles. }

. B. Parce que les choses réelles offrent le mode le plus siir de développer les
facultés intellectnelles.

C. Parce que chaque él¢ve devrait recevoir I'éducation qui est la plus propre a le
rendre capable de bien accomplir ses devoirs, quel que soit le métier qu’il embrasse.

D. Parce que le systéme d’apprentissage est tombé en désuétude.

E. Parce que en rendant les ouvriers plus habiles, on accroitra la richesse de la
nation. '

F. Parce que le grand nombre de machines délicates et complexes dont se sert
aujourd’hui I'industrie, exige de la part de ceux qui conduisent ces machines une
instruction industrielle et technique trés parfaite.

G. Parce que I'établissement de ces écoles augmentera la richesse des ouvriers et
teur donnera une place plus €levéé dans la société. g

H. Parce que cet enseignement aura sur les ouvriers un effet moral salutaire.
Améliorer le sort des ouvriers, ¢’est les rendre plus heureux. S

BUREAUX DE STATISTIQUE DU TRAVAIL.

Le témoignage de tous les témoins qui ont été interrogés par la Commission et
qui ont pris intéiét aux questions qui sont en jeu entre le travail et le capital, sont
tous unanimes i dire que I'établissement d’un bureau de statistique du travail pour
la Puissance se fait vivement sentir. Il y a eu unanimité de sentiments sur co sujet.
Tel que déerit dans les déclarations des principes des Chevaliers du Travail, “ces
bureaux sont désignés 4 donnér une connaissance exacte de la condition morale et
fiuanciére des classes ouvriéres”, et ils sont demandés par toutes les personnes intelli-
gentes qui s'occupent de‘la question ouvriére, et comme une aide pour la solution des
difficultés qui surgissent de temps en temps entre le. travailleur et son patron. Alors
que tous les témoins qui ont été interrogés sur ce sujet, s'accordent 3 donner une
réponse identique, il serait oiseux de désigner un témoignage en particulier pour
démontrer la néeessité.d’'un bureau pour la Puissance. .

Le témoignage, et 'action prise par les législatures des différents Etats, aussi
bien que par le gouvernement national de I'autre coté des frontiéres, démontrent-la
nécessité qui existait, et la lacane qui a été, jusqu’a un certain point, comblée dansces .
pays. , o L .

Le premier de ces bureaux qui a été ainsi établi, a 6té celui en rapport avec.
“le gouvernement de I'Etat du Massachussetts ; et par Ja suite, 3 différents intervalles,
des bureaux de statistiques industrielles et de. travail furent établis dans vingt-un
autres Etats, et en 1884 le buresu national fut établi & Washington, par scte du .
Congrés, o ' : .
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Les actes par lesquels ces bureaux sont établis sont identiques dans leur tenure,-
presque tous ayant pour but la collection d’informations concernant le travail, ses
relations avee le capital, les salaires des hommes et des femmes, leur éducation, leur
condition morale et financiére, et leur entourage hygiénique. I/ouvrage accompli:
par le bureau national et presque tous les bureaux des différents Etats, était réelle-
ment une nouvelle affaire nécessitée par-le changement presque continuel de la condi-

" tion des relations entre le travailleur et le eapitaliste. Autant que 1'on peut le savoir
le bureau de statistique du travail est essenticllement d’institution américaine. Rien
de semblable, jusqu'a présent, n’a été essayé parmi les nations européennes. e

Ils ont pour but, et accomplissent convenablement leur mission, de fournir pour
Iinformation des législateurs, des statistiques relatives i la condition économique des
travailleurs, et de présenter les faits sur lesquels peut se baser de temps & autre la
législature dans la passation des lois qui sont requises conecernant le travail, ei
généralement d’éelairer les classes ouvriéres sur leur vraie condition, et les désavan-
tages contre lesquels ils peuvent avoir a lutter en comparaison a leurs confréres dans.
les différents Etats et des pays étrangers.

Incidemment ils tendent & concilier les intéréts du capital et du travail; en
fournissant des faits et des chiffres aux esprits soigneux des deux classes, pour I'étude
et la solution des difficuités qui s'élévent de temps en temps entre les employés et
leurs patrons.

Les statistiques fournies par ce moyen anssi bien que les faits énoncés, sont d’'un
béunéfice incalculable pour le législatenr. Dans cette classe de littérature se trouve
des données certaines sur lesquelles on peut baser la législation. Sans les informations.
contenues dans ces volumes, la législation est, dans plusieurs circonstances, simplement
un saut dans les ténébres. Ceci est réellement vrai dans notre Confédération, car la
plus grande partie de nos représentants sont pour laplupart élus ou domiciliés dans des.
comtés dans lesquels ils n'ont aucun moyen d’étudier, par des observations
personnelles, le truvail des grands établissements industricls,

Ils ne sont pas conséquemment familiers avec les désirs et les besoins des
travailleurs au métier, au fuseau, au tour, & I'établi et a ’enclume. Ces informations
sont une nécessité 4 une discussion vaste et intelligente du probléme du travail, et ils.
ne peuvent en aucune maniére étre plus siirement et impartialement données que
Ear le moyen d’établissement régulier de bureaux de statistiques industrielles. Les

ureaux maintenant en existence ont amassé ensemble et présenté au public d'une
maniére lisible, un vaste montant d’informations utiles, sur des sujets tels que leslois.
de manufacture, des heures de travail moins longs, la coopération, les associations
industrielles, Papprentissage, les gréves, le boycottage, les maisons tenues & hail, la.
participation dans les profits et autres sujets de moindre importance. :

L’utilité de ces bureaux est décisivement démontrée par leur rapide augmentation.
Pas moins de six Etats ont établi de ces bureaux en 1887. C(ette augmentation
démontre aussi-que la sollicitude pour le bien-8tre moral, économique et social des”
classes ouvriéres, s’étend de plus en plus, et que les intéréts des travailleurs sont con-
sidérés étre d'une importance vitale pour 'Etat. Ceci semble &tre un des principaux

traits en faveur de Pétablisscment de ces bureaux. i ,
Comme il a ét6 démontré, ils ne sont pas senlement utiles & I'hnomme d’Etat mais.
aussi & I'ouvrier, par le fait qu’ils répandent des informations et des chiffres qui leur
sont de la plus haute importance. Par le moyen des informations ainsi obtenues, il
lui est possible de présenter sa cause, avec plis de.clarté de force et d'intelligence, et
I'étude des questions qui sont traitées dans les rapports de ces bureaux est du temps
bien employé, parce qu'il impose & U'esprit de P'ouvrier des réflections sur sa:condi~
tion, et que des suggestions pour son amélioration en sont le résultat inévitable. . = -
Aprés la lecture d'un grand nombre de.ces rapports, . il devient évident que dans.
da nomination des chefs ou commissaires, on a pris soin de ne prendre, pour remplir
ces positions, que des hommes acceptables par les classes ouvriéres.. Un désir ardent -
et sympathique de rendre service aux travailleurs et de promouvoir lé succés de-
“toutes entreprises légitimes d’améliorer leur condition semblent prévaloir dans tous
ces volumes, et il n’est que naturel qu’il en soit ainsi. * Si I'idée que ces bureaux sont
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organisés dans les intéréts des capitalistes et des patrons venait 3 surgir dans l'idée
des ouvriers, leur utilité serait disparue; leur succés dépendra dans une trés grande
mesure, de la réception compléte et détaillée des réponses aux questions qu'ils adres-
seront aux classes ouvridres, et comme ces questions doivent naturellement avoir un
caractére confidentiel, 'on ne répondra pas d’'une maniére satisfaisante 4 une personne
que I'on soupgonnera étre en sympathie avec les patrons, ou opposée aux organisa-
tions ouvriéres—ou si 'idée que leurs réponses peuvent servir en aucune maniére 3
faire du tort 4 leur cause, ce qui diminuacrait la bonne entente qui doit exister entre
les bureaux et les ouvriers, Méme dans le cas de quelques-uns des bureaux des Etats-

" Unis, l'on a trouvé difficile d’obtenir des ouvriers des réponses en nombre suffisant
pour arriver & une conclusion juste quant i leur condition. Il régne, en cffet, des
appréhensions au sujet de U'usage qui sera fait de ces renseignements. Cependant
comme lés bureaux sont dirigés par des hommes d’une impartialité ifréprochable, on
voit naitre la confiance dans ces bureaux. On avait commencé pur envoyer les ques-
tions auxquelles on voulait que l'ouvrier répondit sous forme de formule, par la -
malle, afin de faire remplir ces formules; mais on ¢’est apergu que cette méthode
n'aurait aucun suceés. '

Eu 1879 le bureau de 'Ktat du Massachusetts envoya 6,000 formules aux
ouvriers; mais si pen d'entre eux les renvoyérent remplies que cette démarche
échous.

Un grand nombre d’autres bureaux ont fait la méme expérience et, anjourd’hui,
on est convenu que le meilleur moyen de se procurer des renseignements, ¢’est de
charger de ce soin un certain nombrede personnes qui se rendent elles-mémes auprés -
des ouvriers.

Cela coiite un peu plus cher, mais les résultats sont incomparablement plas
satisfaisants; les renseignements ainsi obtenus sont beaucoup plus exacts et beaucoup
plus complets, ce qui compensent, et davantage, 'augmentation de frais,

Certains bureaux font rapport que les renseignements demandés aux ouvriers
font beaucoup de bien i ces derniers, en ce qu'ils calculent avec plus de soin lenrs
revenus et leurs dépenses. Certaines personnes & qui on avait demandé des rensei-
gnements qu’elles ne pouvaient pas fournir, faute de dates, se sont mjs8s 4 prendre
des notes les années suivantes, et de la sorte elles ont mis fin & une foule de dépenses
inutiles, en voyant combien d’argent elles avaient coutume d'y consacrer comme sans
s’'en apercevoir, :

Dans I'Etat de New-York le commissaire a le pouvoir d’assigner les témoins, de
les interroger sous serment, et c'est un délit de ne pas répondre i ses questions, ou de
répondre faussement. Le commissaire, dans son rapport, dit que ce pouvoir lui a été
d’un grand avantage dans ses enquétes. :

Quelques bureaux fournissent une statistique trés compléte de la population, des
industries et du commerce de 'Etat; statistique si compléte qu'elle ressemble 4 un
recensement. Un bareau (celni de la Penasylvanie) donne par le menu la descrip-
tion des différents genres d’industries, au moyen de gravures. '

I1 se peut qu'ici comme ailleurs on éprouve des difficultés cansées par le fait que
le m8me travail est souvent fait par plusieurs départements a la fois. .

. Quand divers fonctionnaires viennent dans les établissements ivdustriels ou
manafacturiers, poser chacun les mémes questions—Dbien que d’une maniére peut-étre.

un peu différente—il est naturel qu'on murmure, en disant qu'on n’a pas le temps de

répondre tant de fois aux mémes questions. K E

Le gouverneur Rice, de PEtat du Massachusetts, parle de cette difficulté dans les
termes suivants: “ Le défaut de notre systéme actuel, dans cet Etat, c¢’est que tant

de bureaux cherchent 3 faire de Ia statistique diverse et font des enquétes sur diffé-

rents sujets, qui sont souvent les mémes, de sorte que lé travail se fait en double. Je
suis porté & croire que, si on faisait de tous ces bureaux un bureau de statistique

générale, conduit par un seul chef, cela cofiterait beaucoup moins cher et le travail .
serait mieux fait que par des bureaux séparés. Il n'y a pas dans la Confédérition
un fonctionnaire qui fasse lo travail qui serait probablement assigné i un commissaire
de la statistique ouvriére. Il faudrait avoir soinque le bureau fédéral reste en bonne.
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intellizence avec les bureaux provinciaux qui peuvent se former afin d’éviter d’aller
poser les mémes questions aux mémes personnes. Dans ce dernier cas, les manufac-
turiers et leurs employés pourrait s¢ pluindre du temps qn’on leur fait perdre et des
dépenses cléricales inutiles.

Le tout respectueusement soumis, au nom de la Commission.

‘ JOHN KELLY,
(Attesté), Président suppléant.
A. H. BLAckEBY, Secrétaire, -
Ottawa, le 27 février 1889.

Tos lettres et les documents suivants ont été regus en différents temps parla
Commission :— '
‘ DEPARTEMENT DES PosTES, CANADA,
¢ BUREAU DE POSTE, ToroNTO, ONT., 25 novembre 1887.

i+ Moxsigrr,—J’ai Y honneur d’accuser réception d’un exerplaire d’une circulaire publiée par la
Commission Royale du Travail, et de votre lettre datée de ce jour, dans laquelle vous me demandez
des renseignements sur les épargnes et les dépots faits par la classe ouvriére, « )

**En réponse, jedois vous dire que. dés qu'un nouveau compte est ouvert dans la banque d’épargnes
du hurean de poste. nous envoyons au bureau principal, 3 Ottawa, le document dans lequel est
constaté I'occupation du déposant. Nous n'avons done qu'une idée générale des classes de gens qui
ont fait des dépots; mais le département, 3 Ottawa, peut vois fournir une statistique compléte et
certaine. Il est peut-étre & propos pour moi d’ajouter que je ne puis fournir aucun renseignement
d’une maniére officielle sans la permission expresse du maitre général des postes, & qui votre demande
doit étre reférée. .

¢ Je suis, monsieur,
“ Votre humble servitear,
“ THOS. C. PATTESON.
YA, H. BLackeny, écr, “ Haitre de poste.
i Secrétaire de la Commission royale du Travail.’”

“ Tx1oy TyrooraPEIQUE DE ToroNTO, n° 91,
. “TORONTO, 26 novembre 1887.

' Crzr MoNSIECR,—J ai recu votre lettre datée du 23 et, en réponse, je dois vous dire que pour me
conformer au désir du Conseil des métiers et de I'Assemblée de district, il faut que je m’abstienne de
comparaitre devant votre Commission royale, je vous prie donc de me pardonner.

. * Votre, ctc.,
“A. H. Brackesy, écr, . . “W.H.PARR.

“ Secrétaire de 1a Commission royale du Travail.”

‘32 BrookFIELD STREET WEST, ToRONTO, 27 novembre 1887.

“ CHER MONSIEUR.—J ai requ votre lettre du23. Je I'ai lue avec attention. Je dois vous dire que
1'Union des Mouleurs, & sa derniére assemblée. a nommé ua comité qui doit comparaitre devant
votre honorable Commission pour y rendre témoignage sur les sujets qu'il plaira A cette Commission
de traiter: mais si la Commiszion insiste pour que je comparaisse moi aussi devant elle, naturellement
je me conformerai & son désir.

“ Je suis, avec un profond respect. votre etc.,
+* JOHN H. DANCE,
¢¢A. H. Buacgssy, éer. ‘¢ 32 Brookfield Street West.
‘i Secrétaire, Commission du Travail.”

FRATERNITE DES CHARPENTIERS ET MENTISIERS DE L' AMERIQUE,” .
“ UN:10¥ LOCALE n° 27,
68, RUE ScoLLaxp, TorRONTO, lerdécembre 1887.

* CHER MONSIEUR,~—Comme je vous I'avais promis j'ai soumis, ce soir, votre lettre i notre union
et celle-ci a résolu de se faire représenter devant la Commission royale du Travail par Henry Floyd
et autres. des comités upis des charpentiers et menuisiers, qui ont demandé leur admission. Je ne
pourcaiz qu'avec difficulté comparaitre moi-méme devant la Commission demain soir; mals, sion
Juge qu'il est néceszaire de w’interroger, je pourrai le faire au retour de la Commission. -

¢ Je demeure, votre etc.,
¢ W.COULTER,
A. H. Bracresy, écr, ‘ Secrétaire correspondant.

** Secrétaire de 1a Commission royale du Travail.” :
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SUITE DU TEMOIGNAGE DE THOMAS STEWART.
( Poir témoignage, Ontario.)

‘‘ Pour faire suite & mon témoignage, je dis que si le gouvernement établissait I'assurance sur la
vie, de la méme maniére que les banques d'épargnes des Postes, cela serait trés avantageux ponr les
classes ouvriéres. En autorisant les employés qui re¢divent actuellement les dépdts, & recevoir
£galement les paiements pourl’assurance, on n'asugmenterait pas beaucoup le cofit de ces bureaux et les
personnes assurées an gouvernement auraient autant de confiance qu'ils en vnt maintenant dans les
banques d’épargnes. Puisque nous avons aujourd’huni ur surintendsnt d’assurance, qui veille aux
Intéréts de ceux qui sout assurés, ce ne serait pas un trés grand changement ni une bien grande charge

- extra pour le pays que d’avoir un département d’assurance. Par I'établissement de ce département
par le gouvernement, on pourrait obtenir les assurances aux taux les plus bas. En premier lieu, nous
n’aurions besoin de soutenir au moyen des primes payées, aucun solliciteur, bureaux ou agents; en
-outre, ceux qui peavent payer en une seale fois le montant total pour une année d’assurance, pourraient
.s’en acquitter par paiements & termes. On pourrait donc imprimer des livrets de comptes, comme ceux
dont on se sert actueilement dans les banques d’épargnes, ou des timbres d’assurance, comme ceuxX
dont on se sert pour V'affranchissement postal, qui, 3 1a fin de l'année, seraient bon pour retirer la
Pprime sur la police. En adoptant quelque projet de ce genre, le gouvernement, 3 mon avis, servirait
‘beaucoup le pays entier, non seulement en donvant aux assurés une sécurité de premier ordre, mais en
retenant dans le Canada les grosses sommes d'argent qu'on paye aujourd’hui en primes aux
<compagnies étrangéres.

“ A mon avis, le gouvernement siderait beancoup aux classes oavriéres et contribuerait 3
V'édification du pays en secourant les travailleurs maintenant dans le pays, pour qu’ils puissent, s'ils
le désirent, g’établir sur les terres du Canada. On paye,.ou au moins on & payé jusqu's récemment,
de grosses sommes d’argent pour 'encouragement de I'immigration au Canada. Si le gouvernement
appliqnait le tout ou partie de ces sommes i I’objet dont nous parlons, et de la maniére suivante ou
dans ce sens, il obtiendrait un grand succés: que les commissaires des terres fassent améliorer
certaines fermes par la construction d’une maison et le défrichement d’une superficie suffisante de
terrain, de sorte que le colon puisse commencer sans retard la culture. Dans quelques cas, il pourrait
étre nécessaire d’aider le colon jusqu'a I'époque de la récolte ; la somme qui serait dépensée dans ce
but gerait considérée comme une hypothéque sur la ferme jusqu'd son remboursement avec intéréts.
Ensuite, le colon obtiendrait son contrat pour la terre du gouvernement. Cettesommed’argentdevant
¢tre payée 3 termes, pourrait alors étre employée au méme usage, selon le besoin, sans autre charge
pour le pays. A mon avis, cela serait un des meilleurs moyens & employer pour encourager
I'immigration de la classe dont nous avous besoin ici; cela serait aussi un avantage pour les
Canadiens qui se trouvent déjd ici ct qui ont largement aidé & faire du Canada ce qu'il est aujourd'hui.
Ce serait un moyen de déplacer des parties du pays trop encombrées, des ouvriers qui, dans d'autres
‘parties pourraient, par leur travail et leur activité, faire vivre leurs familles dans I'aisance ; ce serait
aussi un moyen de peupler le pays d’une classes d'hommes et de femmes qui, déjd, sont csnadiens et
qui connaissent les institutions établies. On encouragerait également, par ce moyen, les étrangers de
<ette classe & venir ici  leurs frais ; et ces immigrants ne partiraient pas pour les Etats-Unig, aprés
avoir été secourus au Canada, comme un grand nombre d’entre cux le font actuellement. Puisque le
seul avantage qu’ils auraient en venaat ici serait d’avoir une place sur laquelle ils puissent vivre de
suite—place qu’ils ne pourraient emporter avec eux—le gouvernement ne paierait pas des gens pour
peupler un autre pays: il peuplerait le ndtre et aiderait ceux qui sont déji établis ici.

T. STEWART,
. Ottawa.

Copie de correspondance, etc., entre le conseil du Bureau de commerce de Québec
et 1a Société de Secours mutuels des Débardeurs de Québec:
) 28 octobre 1885.

“ Au ﬁe’aident de la Soci#té de
¢¢ Secours Mutuels des Débardeurs
¢ de Québec. ' -

‘¢ CHER MoONSIEUR,—J'ai recu instruction du conseil du Bureau de commerce de Québec, de vous
faire connaitre, vu votre qualité de président de la 30ciété, les résolutions adoptées unanimement 3
une récente assemblée: ) ’ . .

‘‘ Comme il a été souvent rapporté par nos exportateurs de bois que quelques-uus des réglement
et régles de notre société étaient nuisibles aux intéréts de notre port, le conseil du Bureau - de
commerce de Québec serait trés heureux si vous et d’autres officiers de votre société, vouliez vous pré-
parer & rencontrer, prochainement, un certain nombre de marchands engagés dans les affaires mari-
times, afin de discuter sur les sujets'qui sont supposés affecter les intéréts de notre port. :

¢ J’ai 'bonneur d’étre, monsieur,
‘ Votre obéigsant serviteur, .
T “ (Signé) : F. H. ANDREWS,
. b Secrétaire.”’
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‘* BureaU DE COMMERCE DE QUEBEC,
- ‘3 novembre 1885.
‘‘MoNSIEUR,—A une assemblée du conseil du Bureau de commerce de Québec, il a été résolu

unanimement : . . .
¢ Que le secrétaire reqoive instruction d’inviter des marchands et autres intéressés dans le com-

merce maritime de ce port, i rencontrer ce conseil anx salles du bureau, dans 1'édifice Exchange,
jeudi, le 5 novembre, & 103 heures du matin, afin de conférer avec une délégation d'officiers de la
société des débardeurs de Québec, au sujet des régles et réglements de cette société qui affectent les

intéréts du port. i . )
“ J'ai regn l'ordre de vous communiquer ce qui précéde, afin que vous puissiez le faire connaitre

aunx officiers de votre société, en demandant leur bienveillante attention.
‘“Jai I'bonneur d’étre, monsieur,
“ Votre obéissant serviteur,
“ (Signé): F. H. ANDREWS,
¢t Secrétaire.
A, P. Divay, écr, président de la
“ Société de Secours Mutuels des Débardeurs de Québec.”’

‘¢TI fut décidé de tenir la conférence proposée, et la lettre suivante fut transmise. L’assemblée
eut lieu le 5 novembre 1885 : .

. “ Rapport de I’assemblée du comité nommé 3 une réunion du Bureau de commerce de Québec,
marchands et officiers de la Société de Secours Mutuels des Débardeurs de Québec, tenue aux salles du
bureau, le 5 novembre courant, dans le but de considérer les régles et réglements de la susdite société,
comme affectant les intéréts du port de Québec. o

‘Il & été diment convenu que Passemblée du comité aurait lieu (comme ordonné i I'assemblée
du 3) aux salles du bureaun, lundi, le 5 novembre. Etaient présents & cette assemblée, les personnes.
suivantes: ' .

‘¢ Représentants du Bureau de Commerce :

¢ Joseph Sheyn, président.

“R, R. Dobeyll,

“ W. Rae, Conseillers.
‘“R. H. Smith,

“E. H. Duval,

“J. Burstall, .

‘“ Hans Hageuns,

“ W. M. McPherson,

‘¢ Marchands représentés par F. Carbray. )

¥ Les délégués de la société de Secours Mutuels des Débardeurs de Québec, étaient: P. Dinan, F.
X. Dubé, A. Raymond, Joseph Laberge, P. Fitzgerald, M. Grenier et Ed. O’Connor.

“ Iassemblée fut appelée 3 Vordre par ie président, Joseph Sheyn, président du Bureau de
commerce, qui expliqua 'objet de la réunion.

“ La question de la nécessité de la reproduction des procédés de 1’assemblée dans les journaux
ayant é1é soulevée, il fut décidé que, comme la discussion auraitsans doute lieu ¢'une facon décousue,
afin de laisser la plus grande liberté possible dans I’échange des idées entre la société, le Bureau de
commerce et les marchands, il serait préférable de fournir A la presse un compte-rendu complet des
conclusions auxquelles arriverait le comité agsemblé. .

“ Aprés un long échange d’idées et @’explications, fait d'une fagon trés courtoise et trés amicale,
entre les parties représentant les divers intéréts. ‘

‘¢ Les représentants du Bureau de commerce et les marchands furent unanimement d'avis que, pour
donner & Québec la facilité d’entrer en concurrence avec Montréal pourle commerce de bois et d’engager
les navires & venir prendre leur chargement 3 Québec, lesmodifications ou additions suivantes devraient
étre faites aux régles et réglements de la société; que ces additions et modifications devraient étre
communiquées an président et aux délégués de la société, avec priére de les considérer comme le
meilleur moyen de ramener et d encourager le commerce dans le port de Québec ; et que les propogitions
en question étant, comme on le croit sincérement, dans 1'intérét de tous ceux qu’elles concernent, elles
devraient recevoir leur cordial support: .

1. Que la journée de travail, jusqu'au ler octobre, devrait étre de dix heures. Elle est de dix
heures & Montréal, durant toute la saison, et les salaires ne-sont que de $2 & $2.50 par jour.

¢ 2, Que le travail devrait étre fait au prix ordinaire, les jours de féte, quand les hommes y con-
sentent eux-mémes. Que, pour les steamers, on devrait adopter des réglements différents, parce que
le travail pour ces navires n’est pas le méme que pour les voiliers, attendu qu'il faut compter sur la’
marée. . ‘ : ‘ o

“ 3. Que les salaires devraient étre de 30 cents par heure, et 45 cents pour le travail extra (soit
une heure et demie pour une heure). Que les hommes travaillant aux steamers devrait avoir une
heure entiére pour leur déjeuner et le méme espace de temps pour diner et souper, aux.heures qui leur
seraient convenables. ‘ ‘ ‘ ‘ o o

““ 4. Il devrait étre permis aux steamers de se servir de leur treuil & vapeur pour enlever le bois de
charpente et autre charge de sur les quais et les déposer & fond de cale; mais non de se servir de la

- vapeur pour arrimer ou déplacer le haig e charnent~ dans la ca’e ‘ ‘ ‘ RS

+ Membres.
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¢5. Que, dans le chargement des cargaisons mixtes, les réglements insistent pour que les ouvriers
employés & charger le bois travaillent jusqu'd ce que le vaisseau soit acquitté, et qu'ils soient payés
lorsque toute la cargrison est entrée, et qu on emploie que le nombre nécessaire et ordinaire de débar-
deurs Kour charger ce bois, ou si le vaisseau ne doit prendre qu’une petite quantité de bois, qu’il soit
laissé a I'arrimeur ou au capitaine d’engager le nombre nécessaire pour charger ce bois.

£¢6. Que la société des-débardeurs fasse un rég‘lement dans le sens suivant: lorsyn’un capitaine
emploiera un arrimeur et lui paiera une somme fixe pour ses services, an lieu de Ie payer au mille
pieds, il sera libre de choisir le nombre d"hommes qu’il voudra cheisir pour I'arrimage de son vaissean
—par cxemple pas moins de deux hommes pour chaque cent tonneaux enregistrés.

‘‘En terminant, les marchands préscnts se sont montrés préts i user de leur influence auprds de
leurs amis des lignes transatlantiques afin de les engager A cesser de donner une somme fixe pour le
chargement de leurs vaisseaux; d’autre part il a été entendu que les officiers de la société des débar~
deurs de Québec feraient de leur coté, X I'assemblée générale de la société, tous leurs efforts pour que
les griefs des marchands et autres soient considérés avec soin et que les modifications suggérées dans
le rapport ci-dessus soient adoptées.

* L’assemblée s’est alors ajournée.

¢ (Si1gné), F. H. ANDREWS,
¢ Secrétaire.”

‘ BUREAU DE LA CHAMBRE DE COMMERCE DE QUEBEC,
¢ QGEBEC, 12 novembre 1885.

¢ OBER WONSIEUR,—Je suis chargé de vous tracsmettre copie du procés-verbal d'une assemblée
3 P P
du comité, tenue le 5 du courant, procés-verbal qui renferme les résolutions adoptées par I'assemblée
et par les membres de ]a Chambre de Commerce et les marchands présents i I'unanimité. Je serais.
reconnaissant envers vous et les autres officiers, vos collégues, de bien vouloir soumettre ces résolu-
tions & la premiére assemblée générale de votre société.
“ Jai I'honneur d’étre, monsieur,
‘¢ Yotre obéissant servitear,
¢ (Signé), F. H. ANDREWS,

€ Secrétaire de la Chambre de Commerce de Québec.
¢ P, Divay, écr, .
¢t Président, de la société de bienfaisance des débardears de Québec.”

¢ BrrEAU DE LA CoamBRe DE COMNMERCE DE QUEBEC, .
¢ QuEBEC, 4 mars 1886.
¢« MoxsiEUR,—Veuillez trouver ci-inclus copie des résolutions et procés-verbaux de I'assemblée du
5 novembre dernier que je vous envoie selon ma promesse.
‘¢ Votre, etc.,
¢ (Signé), F. H. ANDREWS.
. Secrétaire.
¢ ANTOINE RAYMOND, écr,
“ Secrétaire de la société de bienfaisance des débardeurs de Québec.’’

¢ Brreat pE LA Cmaxsre DE CouMERCE DE QUEBEC,
“ QuiBEcC, 23 mars 1887.

“MovsiEUR,—L’'assemblée anauelle de la Chambre de Commerce de Québec devant avoir lieu sous.

eu, le 4 avril prochain, le conscil de cette chambre m’a chargé de vous demander quelle décision a

¢té prise & Pagsemblée générale de votre société, tenue lc ler mai dernier au sujet des propositions

faites par la Chambre de Commerce et les marchands & vos officiers dans I'assemblée conjointe tenue

dans les salles de la Chambre de Commerce le 5 novembre 1885, résolution dort nous vous avons
envoyé une copie par considération pour votre société. ‘
¢t Votre, etc.,

, “ (Signé), F. H. AXDREWS,
’ . ¢ Secrétaire.
¢ P. DiNaN, éct, .
¢ Président de la société de bienfaisance des débardeurs de Québec.
 Aucune réponse & la lettre ci-dessus n'a été reque.’’



 BCREAT DE LA CHAMBRE DE COMMERCE DE QUEBEC
?
‘ QuEnec, 12 aoiit 1887.
¢¢ MoxsIEUR,—J"ai requ instruction du conseil de la Chambre de Québec de vous demander si vous
vouliez, ainsi que les autres membres de votire société, rencontrer le conseil prochainement, afin de.lui
€z, | q ! ) oclete Jeco L at, ahn de. |
fournir 1'occasion de discuter et de rejeter certains réglements qui, suivant eus, nuisent & vosintéréts
J -4 1 B 7
et & ceux du commerce du port de Québec.
¢t J’ai 'honneur d’étre, mounsieur, .
¢ Votre obéissant serviteur,
“ (Signé), F. H. ANDREWS,

¢ A R, Leauey, écr, . . . ¢ Secrétaire.
¢ Président de ia société de bienfaisance des débardeurs de Québec.

¢ QuEBEC, 25 aoit 1887.

“ Curr MoNSIEUR,—Pernicttez-moi d’accuser réception de votre lettre du 12 courant. A une
assemblée du comité exécutif de la société dé bienfaisance des débardeurs de Québec, tenue hier soir,
il a été décidé qu’au lieu d'envoyer une délégation pour rencontrer la vitre comme par le passé, que
vous nommiez les réglements que vous voulez faire modifier et jusqu'a quel point, ete. Je présenterar
votre réponse aux différentes sections de la société et vous notifierai de leur décision.

“ Votre etc.,
“(Signé) R. H. LEAHEY,

“F.H. A.\'Dnsw‘s‘, écr, 7 ’ “ Prés. S. B. D. Q.
Q. B.T. .

¢ ¢ BuyrReAT DE LA CHaMBRE DE COMMERCE DE QUEBEC.
¢ Quiskc, 13 octobre 1887,

“ Moxsietr,—J'ai recu instruction du conseil de la Chambre de commerce de Québec de vous
informer qu'un comité spicial des membres du bureau a €t¢ nommé pour aller en délégation prés du
président et des officiers de la société de bienfaisance des débardeurs de Québec, pour prendre en consi-
dération les réglements de la société, lesquels, dans 'opinion du bureau, serait dans I'intérét du port

de Quéhec.
““ Veuillez me donner une réponse, le ou avant le 25 courant.

 J'ai I’ honneur d’étre, monsieur
“ Votre tres humble serviteur,
t¢(Signé) F. H. ANDREWS,
¢ R. LEAHEY, écr, . . Secrétaire.
“« président de la société de bienfaisance des débardeurs de Québec.
“ Aucune réponse n’a été regue 3 cette lettre.
¢ Vraie copie.

*t Bureau de la Chambre de Commerce de Québec,
i Québec, 29 février 1888.

“ (Signé), F. H. ANDREWS,
# Secrétaire.”

3¢ POUR L INFORMATION DES MEMBRES DE LA CHAMBRE DE COMMERCE ET DES MARCHANDS QUI PEUVENT AVOIR

DES RELATIONS AVEC LE BUREAU, AU SUJET DES CHANGEMENTS PROPOSES, NOTUS DONNONS CI-DESSOUS, UNE
COPIE DES REGLEMENTS KEGISSANT LA DITE SOCIETE.

« REGLEMENTS DE LA SOCIETE DE BIENFAISANCE DES DEBARDEURS DE QUEBEC.

¢ Art. XXXIX.—Le tarif suivant est celui que demande cette association, savoir :—

** Holders et SWiD@eTS.uiveiieen. conuns oue
“ Hommes aux treuils et gardiens..
HOStAZRIS. e rreres vt eveesseriernnr surre varasrerens
“Tout membre de cette association qui travaillera sur un vaisseau pour moins que le salaire fixe,
ou un plus grand nombre d’heures pour le dit salaire, ou qui donnera une partie de son travail gratui-
tement, tel que le travail requis pour la disposition du gréement, et qui sera trouvé coupable de telle
contravention, sera condamné, pour la premiére offense & $5.00 d’amende; pour la seconde offense &
$10, et ) la troisi¢me offense I’association le traitera comme elle jugera 4 propos. .
¢ ART. XL.—Le nombre d’ hommes nécessaires pour former une équipe sera comme suit: )
¢1. Les vaisseaux sur lesquels on emploie huit treuils devront employer pas moins de vingt-
quatre hommes aux treuils, sept kolders, deux swingers et deux stagers.
€49, Les vaisseaux de 600 tonneaux et au-dessus, 3 double sabord, c’est-d-dire, ayant un sabord &
tribord et un autre 3 babord & I'un des bouts du vaisseau ou dans entrepont, les dits sabords placés
en avant ou en arriére doivent employer au moins 18 hommes aux treuils, T kolders, 2 swingers et 2

stagers. :




‘3. Tout vaisseau de moins de six cents tonneaux, & doubles sabords est tenu d’employer an
moing 12 hommes aux treuils ; 5, pour tenir les piéces : 2, pour les diriger, et 2 stagers.

‘“ 4. Tout vaissean ayant un sabord & tribord et un sabord 3 babord entre les pouts, A un bout, et
un sabord & I'étage inférieur, ou wice versa, si ces sabords occupent la position ci-dessus décrite & 1a
proue, ou A la poupe, est tenu d’employerau moins 1a méme équipe que les vaisseaux & doublessabords
de moins de six cents tonneaux.

“ 5. Les vaigseaux A simple sabord sont tenus d’employer au moins 9 hommes aux treuils: 5, pour
tenirles pidces; 1, pour les diriger, et 1 stager,

‘¢ 6. Tout vaisseau faisant usage de plus de deux treuils & 1'intérieur pour transporter le bois de,
construction de Pavant & 'arriére doit employer au moins une équipe de six hommes aux treuils,

‘7. Il o’y aura pas moins de trois hommes 3 un treuil en mouvement,

‘8. Les vaisseaux de six cents (600) tonneaux et an-dessus, n’ayaut de sabord ni & la proue ni &
la poupe, qui prennent wie cargaison, ou partie de cargaison de bois de construction, doivent employer
1a méme équipe que les. vaisseaux de 600 tonneaunx et au-dessus & doubles sabords.

‘‘Les vaisseaux de ce genre au-dessous de six cents tonneaux doivent employer la méme équipe
que les vaisseaux & doubles sabords au-dessous de six cents tonneaux.

‘¢ Les steamships, pour charger ou décharger une cargaison générale, ne doivent pas employer
moins de 16 hommes dans chaque compartiment. L’arrimeur peut renvoyer ces hommes dés quele
chargement, ou le déchargement de ce compartiment est terminé

‘9. Tout vaigsseau de 600 tonneaux et au-dessus, prenant une cargaison de madriers, planches,
etc., doit employer & ce chargement vingt (20) hommes ; au-deasous de 600 tonneaux, 16 hommes.

‘“ ArT. XLI.—La journée de travail sera de huit heures, commeng¢ant 3 sept heures du matin,
allouant une heure pour le déjeuner et une beure pour le diner et quittant I'ouvrage A cing beures du
Soir. .
*“ ArT. XLIL.—Aucun membre de cette société ne pourra travailler 3 bord d’un vaisseau out 1'on
se servira d’une machine & vapeur portative pour charger ou décharger le bois de construction,
madriers, planches, etc., excenté le bois & bobines.

‘ ART. XLIII.—Tout membre de cette société qui travaillera sous un contre-maftre qui ne sera
pas lni-méme membre de la société sera condamné A une amende égale i son salaire d'une journée
pour chaque jour qu’il aura ainsi travaillé. .

“ ArT. XLIV.—Tout membre de cette société qui est congédié sausque ce soit sa faute est obligé
d’informer de ce fait les autresmembres qui travaillaient sur le méme vaisseau que lui, ct si ces derniers
ne se mettent pas en gréve jusqu'a ce que leur camarade ait été réinstallé, ils seront condamnés & nne
amende égale & une journée de salaire pour chaque jour qu’ils auront ainsi travaillé.

“ ArT. XLV.—Aucun membre. de cette société n'a le droit de travailler en compagnie d'un
homme qui n’est pas membre, sous peine de payer une amende d’une journée de salaire pour chaque
jour qu’il aura ainsi travaillé.

“Art. XLVI.—Tous les membres de cette société qui travailleront avant I’heare de travail, le
matin, et aprés 'heure de travail, le soir, devront se faire payer ce travail extra sur le pied de 1}
pour 1, et de 2 pour 1, les dimanches et jours de féte, sous peine d'une amende d'une journée de salaire
pour ckaque jour qu'ils auront travaillé autrement.

“ Art. XLVIL.—T out membre de cette société, travaillant pour un arrimeur qui n’est pas membre,
qui refusera de quitter cet arrimeur pour aller travailler pour un contre-maitre, ou un arrimeur, de la
société, lorsqu’il en sera requis, sera condamné 3 une amende d'une journée de salaire pour chaque
jour qu’il aura ainsi continué & trevailler.

. ‘“Arr. XLVIII.—Les membres du celte société devront toucher leur salaire tous les samedis, &
bord du vaisseau; si le travail finit un autre jour, ilsdevront alors étre payé également sur le vaisseau,
sous peine d’'vne amende d'une journée de salaire pour chaque offense. Les steamships doiventfixer
un jour de paie pour chaque semaine.

‘CART. XLI&'.—Atrcun membre de cette société ne pourra travailler sur un vaisscau, ol les
matelots seront employés comme journaliers au chargement, ou 4 I'arrangement de la cargaison.

““Art. L.—Lorsqu'un membre de cette société aura ¢té employé, par un arrimeur, ou un capi-
taine, au déchargement d'un vaissean, il aura droit de continuer i travailler au chargement; et co
gera le devoir de tous les membres dese protéger mutueilement sous ce rapport, sous peine d'une
amende d’une journée de salaire pour chaque jour de travail. La méme régle s'appliquera aux

ardiens. g .
g Art. LI.—Tout vaisseau prenant une cargaison de madriers, douves, planches, ou toute autre
sorte de bois de construction doit employer quatre hommes pour arrimer ce bois, & raison de $4 par
jour; et il gera bien entendu que ces quatre hommes ne devront nullement transporter le bois, sous
peine d’une amende d’une journée de salaire pour chaque jour qu'ils en auronttransporté.

‘“ ArT. LII.—Tout vaissean chargeant une cargaison mélée de bois de construction devra payer le
lein salaire & tous les hommes de I’équipage jusqu’d ce que le dernier morceau de bois soit chargé.
’arrimeur aura le privilége de choisir quatre bommes pour arrimer ce bois; les autres hommes devant

faire tous les travaux nécessaires. Si un vaisscan ne prend qu'une cargaison partielle de bois de cons-
truction, il doit payer les hommes aux treuils et ceux qui tiennent les piéces pour toute la derniére
journée, quelle que soit I'heure & laquelle se charge le dernier morcean de bois.

¢ ART. LIII.—Aucun membre de cette société ne peut prendre la place d'un matelot 4 moins qu'il
ne soit engagévpar le capitaine ou l'arrimeur du vaisseau.

“ ArT. LIV.—Aucun membre de cette société ne pourra travailler au chargement d’un vaisseau
qui aura été déchargé par d’autres que des membres. .

“ ArRT, LV.—Lorsque le maitre d'un vaisseau en fera faire le chargement par son équipage, la
société prendra note de la chose et les membres n’auront pas le droit & avenir de travailler pour ce
maitre de vaisseau.



130 .

# ArT. LVI.—Tout membre employé & déplacer un vaisseau aura droit & une journée de salaire.
Chaque fois que les membres travaillant 4 bord d'un vaisseau sont employés & déplacer ce vaisseau, ils
doivent étre payés$2 pourle travail de marée et, lorsqu'ils reprennent leur travail ordinaire, étre payé
au prix ordinaire, et aucun membre ne pourra travailler sur un vaisscau dont le maitre aura employé
d’autres que des membres, ou des hommes appartenant  I'équipage des autres vaisseaux, pour faire le
travail de marée, excepté ¢il s’agit de rentrer un vaisseau dans une cale sé¢che, ou sur un échafaudage,
ou de l'en faire sortir. .

“ArT. LVII —Lorsqu’ua membre est en retard pour prendre son ouvrage, Parrimenr peut
I’attendre deux heures, mais pas plus, et, s’il le veut, il peut engager un autre 2 sa place.

¢ ArT. LVIII.—Aucun membre de cette société ne pourra travailler avec des matelots qui n’auront
pas été embarqués en présence d'un prépos¢ & V'engagement des matelots (Skipping-Master) diment
autorisé dans le port d’ou ils sont partis pour Québec.

¢ ArT. LIX —Tont membre qui travaillera pour un arrimeur pour qui la société aura refusé de
travailler sera condamné & une amende de $S10 pour chaque jour qu’il aura ainsi travaillé.

¢ ART. LX.—Aucun homme ne peut prendre la place d'un gargon pour appliquer les crochets; et
dans tous les cas de chargement d'une cargaison mélée les gargons employés A cette occupation le
seront jusqu’d la fin du chargement et auront le salaire des stagers.

¢¢ Les stagers ne sont pas condamnés 3 I'amende pour la violation des réglements par les membres
de la soci¢té A bord des vaisseaux.

‘¢ ArT. LXI.—Aucun membre de cette société ne pourra travailler sur un vaisseau, oi deux
arrimeurs donnent des ordres, sous peine d’une amende d’une journée de salaire pour chaque jour
qu’il aura ainsi travaillé.

¢ Art. LXII.—Lorsqu'un vaisseau manque d'hommes, ou quil est autrement en contradiction
avec les réglements, le premier membre qui demande la place a droit de 'avoir, maig il est obligé de
rester sur ce vaisseau jusqu'a ’achévement de l'ouvrage, sous peine d’une amende d’une journee de
salaire pour chaque jour d’absence. ‘

¢ ART. LXIIL.—Si le maitre d’un vaisseau retient les hommes trop longtemps, par exemple,
jusqu'd 53 henres le samedi soir, ou une demi-heure aprés la fin de leur travail, ils demanderont & la
société le paiement de cette attente. ILes maitres de vaisseaux dont le chargement s’opere loin des
quais procureront une embarcation aux hommes pour se rendre au vaisseau et en revenir.

“ Art. LXV.—Lorsqu'un membre quitte le vaisseau au chargement, ou au déchargement duquel il
travaillait, il doit étre remplacé par un autre membre, sous peine d’une amende d'une journée de
salaire pour tous les membres qui travaillent & bord. . .

‘ Arr. LXVI.—Dans tous les cas olt on pourra soupgonner que le salaire fixé ne sera pas payé aux

travaillants, le président et les officiers auront le droit d’envoyer sur ce vaisseau une éqnipe suffisante
pour en opérer le chargement, pour empécher la conduite malhonnéte, le capitaine y consentant ; sinon
ce vaisseau sera privé d'ouvriers.
. “ Art. LXVII.—Les membres de cette société, lorsqu’ils travailleront au chargement on au
déchargement d’un vaisseau seront divisés en nombres égaux au point de vue des nationalités, et
lorsque le nombre de ces ouvriers devra étre impair il sera laissé & Parrimeur de choisir le dernier
dans la pationalité qu'il voudra. Lorsqu’il y en aura plus d'une nationalité que d’'une autre,
Parrimeur aura le droit de renvoyer ceux qu’il voudra, excepté celui qui a réclamé Pouvrage. Cette
régle s’appliquera aussi au travail de marée, au placement des apparaux et & tout travail auquel sont
employés les membres de la société. )

“ ArT. LXVIII.—Aucun membre ne pourra travailler sur un vaisseau oit on n’emploie qu'un geul
ciible poar hisser le bois de construction et de charpente.

‘¢ Les réglements ci-dessus sont ceux que la société a fait imprimer en 1885. Mais on dis que
depuis cette date, I'article 50 a été abroge et que deux articles nouveaux ont été ajoutés, qui sont
aujourd’hui en vigueur: .

“ Que neuf hommes doivent étre employés daus la cale pour le déchargement du charbon —et que
les matelots peuvent avoir charge des cibles sur le pont, et que sur les gros vaisseaux, on metie un
homme de plus aux treuils.”
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REGLEMENTS DE CLAYTON m" FIL3.
(Mentionnés & la page 1, enguéte de la Nouvelle-Ecosse).

B@¥~Lisez ces réglements avec attention, car ils seront misen pratique sévérement dans ¢ous les cas.

11, rae Jacob...... ceeveecnvecvennees - eee s . crernnnen 18

) DN e reee e rereens sssressas srasas sesen taeesennan

B O UYL TSP VPOUSIOPRRPPPTORE..2 2%
Nous vous envoyons pour confection :—

BLOTUSES. VESTES. PANTALONS.

GOUSSELS .ccvvatesrene vserrrae sesrrvess corsonsen aesrvnne SRS FUIS ST S
COUBU BVEC.ceevuerinns cersoncsn cosmavrne sotesesssuares suessssnoren] serveres susmmonct vnsnss | sronvaees sessnnnass . l ceesensessarnen
Couture intérieures......cceeeenenes ecvnss sesnns R SR R, [ eeeer
Poches & arréts, couture eXtérictre ... woeeerevrrerensfenrerosns rovernvornueers cetreefeeiaernetceres be criee
Boutonni®res ..ccccevvenees vivreriieirens coveeresmceis suseose| AUCUDES . corveones [ AUCUNDS.. corvuenenne A faire.
Prix de. cOnfection ceeecsrernnnsnr secsenons srasssussasnrcssonss]scumsonsensncmscscrvons favirerann coverens o arneae] e sosvenans oo revsases .

Ils doivent étre bien faits et repassés. Envoyez, pour commencer nn échantillon, et ensuite qae
vos envois ne soient pas en quantité moindre qu'il est indigué sur le verso.

Comptez les morceaux & faire et les piéces de garmiture en les recevant, ets'il manque quelque
choge, donnez-nous-en avis sur-le-champ. Vous serez tenu responsable de ce qui manquera quand
vous apporterez les confections, ainsi que de 1a maunvaise qnalité de votre travail.

Vos confections ne seront pas regues, si elles ne sont accompagunées de ce papier.

CLAYTON et FILS.

AVIS SPECIAL.

Les confections seront regues aux jours et heures snivants: lundi, mardi, mercredi- et jeudi, entre
Y9etl2am etentrelet4{pm. On n'en recevra aucune les vendredi et samedi. Aucune confection
ne sera regue aprés 4 heures p.m. ) .

.La personne qui apporte des confections dvit attendre qu’elie en soit payée, autrement elle risque
de perdre son paiement et de se faire charger, en oatre, les marchandises qu’elle a apportéea.

REGU POUR CONFECTIONS RAPPORTEES.

DATE. BLOUSES. VESTES. PANTALONS. INITIALES.

Vous ne devez pas vons présenter aux ateliers, niy envoyer personne, pour ‘gucune chogé

relative 3 votre ouvrage, si ce n'est aux jours et heures ci-dessus mentionnés. -
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"¢ Vicroria, C.-A., 22 février 1888.

‘¢ L’HONORABLE J. ARMSTRONG,
‘ Prégident de la Commission Royale du Travail,
“ Ottawa.

u MOVSIEUR,—J 'ai honneur de vous transmettre, en qualité de secrétaire d'une assemblée publique
tenue en cette ville 1¢ 15 du courant, une résolution adoptee i cette assemblee, pour vous étre transmise,
en votre qualité de président de la dite Commission. Cette résolution a été publiée dans le Victoria
Times, le 18 du courant. Le méme journal a donng, le 16 du courant, un compte-rendu de V'assemblée.

“ Jai Phonneur d’étre,,
¢ Votre obéissant serviteur,
“F. L. TUCKFIELD.”

RESOLUTIONS ADOPTEES.

“ Les résolutions suivantes ont été ddoptées’ unanimément dans Passemblée ouvridre tenue dans
‘‘Harmony Hall,”’ dans la soirée de mercredi dermer, le 15 du courant, ayant été proposées par M. F.
L. Tuckfield, appuyé par M. E. Bragg:

¢ Attendu que I'Exécutif du gouvernement de la Confédération, d’Ottawa, a bien voulu donner
avis aux citoyens de cette ville intéressés dans l'enquéte de la Commission Royale du Travail du
‘Canada. que tout témoignage, ou suggestions, concernant les relations du travail avee le capital,
envoyés & 1’honorable J. Armstrong, Ottawa, président deladite Commission, recevraient la plus minu-
tieuse attention, cette assemblée, convoquee dans les intéréts du travail, étant une assemblée publique,
adopte les résolutions suivantes : ‘ '

“ Régolu—Que c’est I'opinion de cette assemblée qu’on ne devrait plus, & Pavenir, transporter un
seul arpent des terres de'la Couronne, pour faire construire des chemins de fer, ou pour tout autre
motif, et qu’on ne devrait dans aucun cas aliéner perpétuellement ced terres; que l'on devrait, dans
les districts ruraux, vendre 160 arpents de terre & chaque personne, et que les chemins de fer, ‘télégraphes,
ete, qui traversent le pays, devraient appartenir 3 I'Etat.

“Quel Jmmlgrutxon chinoise est un mal repoussé par toutes les nations civilisées de la terre; gue.
¢’est un nuage politique gros de menaces et un malsocial, au sujet duquel il est nécessaire de faire une
loi plus définie, & 1a fois pour arréter cette immigration et pour remédier au mal dont nous gouffrous
déja.

¢¢Que le gouvernement devrait faire faire des enquétes pour prévenir, s'il est possible, les acci-

.dents terribles qui arrivent dans les mines de ¢harbon, deux accidents de cette nature ayant plonge
Pannée dernitre cette province dang la g}upefactlon.

“ Que le suffrage universel est la véritable base de la liberté dans un pays comme le ndtre, qui
posséde partout des écoles publiques et des journaux.

“ Que lps machines sont la chose 1a plus utile & la société et au commerce, si on s'en sert au béné~
fice des employés, et que, en conséquence, ces derniers devraient avoir une part des profits; que le
capxts,l investi dans les manufactures ne devrait jamais recevoir plus que Pintérét légal.

# Que la loi du lien est essentielle 12 ou on permet le systéme des contrats; qug la'saisie des gages
est une odieuse législation de classe.

“Que la saisie privilégiée pour loyer est un fruit du monopole, une législation de classe, un encou-:
ragement au landlordism, une .spéculation injuste et mesquine et qu’elle empéche les pauvres de devenir,
proprletalres de leurs habitations.

¢ Que les assocmtlous ouvriéres gont le résultat des mauvaises lois des terres et de la puissance
énorme du capital non contrdlé par le gouvernement, et ces associations sont nécessairos dans un pays
oi1 de grandes ressources naturelles penvent étre expleitées et possédées (avec le consentement du gou--
vernement) par un pent nombre de capitalistes et de monopoleurs.
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“ Que les gréves font beancoup de mal et que Parbitrage est le seul moyen d’obtenir justice dans
un pags oil toutes les lois sont faites en faveur du capital et ol on ignore le travail; dans un pays ol
le travail, ce puissant colosse qui soutient le monde, n’a virtuellement d’autre droit que celai d’étre
meintenu, bien qu'il soit de justice que les agents et les bénéfices commercinax soient les serviteurs
des ouvriers.

¢ Que le travail des enfants est une disgrice pour la civilisation, que faire travailler les femmes &
prix réduits est une violation de la justice, qui exige que le méme travail soit toujours rémunéré de la
méme maniére.

“ Que toutes les lois devraient avoir pour but de rendre meilleure la condition des masses; que le
capital, ainsi qu'on V'appelle, était ainsi chassé du pays, cela ne serait qu'une perte imaginaire ; car
il n’est qu'un pur moyen d’échange et qu'on pourrait en créer facilement au moyen d'une legislation.

% Que, enfin, les magnifiques ressources du Canada, déveIOppées au moyen de lois sages, faites &
Ja lumidre @' un noble esprit de coopération, de la propiiété en commun tel que la font les lois nata-
relles, ferait de cette vaste Confédération le pays le plus prospére de 'univers.

1] est, de plus, résolu que le secrétaire de cette assemblée transmette les régolutions qui pré-
cédent au président de la Commission Royale du Travail, tel que le demande la qommunication du
gouvernement de la Confédération.
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Boulangers.coccvue e ovvveanncnnnns .-
Forgerons. .....

Faiseurs de boites.............
Fal. des boites, papier, taill.
o filles..;
Macons en briques..........
Finisscurs de cuivre........
Filles. fabric. des noyaux.
Jourpaliers constructeurs...
Manufact. de chaussures—
Ouvriers des formes......
Tailleurs.
Machinistes .. .
Colleurs et pos. de chervil.
Femmes sur les machines.
Charpentiers ..o cevveecnnannes
Quvrie:s carrossiers.
Ebénistes weeuenneens
Charretiers

€s

- garg. et filles.
Manufacture de corsets—
Tailleurs ........ e eee

mmes)l...

Repasseurs.

Assistants .

Femmes..
Tonneliers . .
Modistes ..omeuuis evennees ST
Magasins de nouveautés—
Gargon..ovueeeenn ...
Vendeurs.

le pant. et de vestes

Colset cravates pour bomm
) 9707 41 J ISUOROU RPN
Selliers. .
Bijoutiers. .
Machinistes..co, ceeeesiciieennn
Mouleurs—
Générala...n.....
Agricultu
Plaques de po
Modistes voveveerenn

Imprimeurs..coeee covesnnenienn ceeees

Peintres. ceveereevereensurnescreee ceves

Platriers ......... eetsasatseenines .
Poseurs d’appareils & vap...

[RTYTTY PYYTTYY PYPRRPIYRY EPTPPTIT
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ONTARIO.

DE L'EMPLOYE.

Parmois.

Minimum.

Heures de travail

!

i

par jour.

: i
Sexe.| contre-

|
A !
| ;
fSaIaired°5;'
; REMARQUES.
f maitres. |

|

................... ceserraseiaassesass

cesseeserienisenaas

|

, ........ e ‘Donné comme moyenne.
1

Compagnons faisant, dit-on, une meyenne de 20¢.

:49 beures par semaine
--110 mois de travail par année.

- “-

Y :3 m. de chim. en bhiver. Salaire moyen p. an., 8275,

Les ouv.malestrav ord.10 h.p. jr. dans ces manaf.;
les femmes, 9 h. Travail, eav. 50 sem. par an.
.{Trés peu de ceux-li.

Moyenne de 45 heures par semaine.
Demi-congé le samedi.

-|Apprentis gagnent de $2 3 $3.50 par semaine.
«-.|Quelques-uns sang ouvrage en janvier.
..{Travail aux piéces.

Heures varient avec saisons ; on commence 3 8:30
et on travaille jusqu'a i‘obscurité, :

- Travail aux pi¢ces. Heures, 52 en 6té, 49 en hir.
--|Travail aux pieces, trés peu d’ouvrage.

..|La journée est de 9 ) 10 brs.; mais cela 8’applique
& une partie seulement de la ville, :

.|Travail aux pitces.

..|Trois mois de dépression en hiver.
Moyenne, dit-on, de 10 heures par semaine.

Travail, 534 jours en été.
.|Hors de la ville, $2 & $1.50 par jonr.

.{Pour les meill. ouv. seal. Trav. seul. 4 mois p.an.

<veerssesneeee. Travail aux pidces—prix 30 cts. le mille ems aux
journaux du matin; 28 cts. aux journaux du
soir; 33} pour impression des livres. Femmes,
20 cts le mille. )

............ .. |3 congé lggam. dans quelques ateliers, Moyenne
de sal. 5400 par an.; 3 mois de grande dépress.

Demi-congé le samedi durant 5 mois de 'année. .

Morte-saison en janvier, février et mars.
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VERSION DU PATROXN. ” VERSION DE L’EMPLOYE. —
| I g
e . Salaire
P . P: i . Par 5 =
- . - i hcut'f:. ! Par jour l S(mali:m } Par mois 1151.?:0 ! Par jour semaine Parmois. | o 5 | des
OCCUPATION. ' | i 1 i | = ; [Sexe. | (oo REMARGUES
A e c o= . £ = i = 2 & I N )
E i, E|E1E B E|E E| £ ¢ S| £ 8 57 maitres. |
FElEiE B EE | AR E|E1E0E 2 -
EIEi 21212 21Z| ZIELE R
| 2 izi S 1212 =212 £ = | B = |=1=1=2) l
I i i | '
ets.icts) S c.'s c cts. $c| Sec! Sei Sec l
Mécaniciens (stationnaires) -...... 20 00) 12 00......... T PO .
Faiseurs de TitrineS.eeeee] covee [renens B tand RRTXIE ERELIR RTINS o] M
Employés de tramways.. ‘ ‘ !
O Re S i o 9 ool ....................... . M Tous les ouyriers ne travaillent que six jours,
Conductcurb 10 00. eue . M pté les hommes &'écurie.
Hommes d’écurie. 8 50 . Heovor . M.
Journaliers . 8 0v:. . creenbe - M -
?urveil]ants. 15 00} 12 00| ' . Y TR
"orgerons .. . 10 00}. - M 12
Selliers....oees JURUPURTRSEOR VU U DU DUUPURUPES s 1 17; PRy pRsRetos PRPSPRIRY RIS TR T BT S M Spar z}ex?l}l
Charpentiers.. . M .
TapisSiers...couer ceresreeren. M

Magous en briques....cecee
Quvriers conslruc!turs
FOLGEIONB svoveessrrtesnatunannes
do BEAES corsvers srmsereen .
Ewpl. de la man. de boites.
Hommes...covereerssesss ue

Ll - L)
O b [CE=R R
O 1O

(=3
==

FUUUUUR FUNDRE SN | B+ 1)) POPPRPPRTY PYPRPRITEY PETIVERTES RELTIS St KAt

Gargons...
Empl. de la filat. de coton..
szsemnds .....
Cardeurs...

..[Salaire minimum des garqons, 13 cts par jour.

$2 & $5 par jour aux surveillants; 10 mois de
travail par année.

--+[10 ou 11 mois de travail par année.

H
-0
N0
o O

Quvrier fournisseur
FileUT ccueeree oenseee
Pogeur de chaine
Empaqueteurs -... o Jeesassforan JRTUOURN (e
Femmes........ 4 soanassssunncsase {esnss [T PRUR
Mécaniciens. coveen voevrrensbienns vaves
Journalier
Charpentier ..o cooreivnnennsfernnsfocsee) 2 008 1 501 ceeceene
Journalier de Ta corpomtxon JUUN DUUUUUN S (7.1 [PPSR FSPOURIYS PRRSR . Hoeenns
Meuniers....coecsene e IR U . J% FUUURN | IOP
do Journahers [ PO IR 11| PRI R
do cochers.. voo| vnenefuesons [oe . [UUTUTIN FR
de  gar¢ons . . .
Machinistes ...cceeee
Mouleurs -.. et 2 00! eveenens R
Plitriers.. rreereens . .
Modeleurs........ ves eereens oo |ereraera]orieseans reveseens frnanrnnes
Magons en pierre vleseees| 300 1 50].ceceeeee .
Tailleurs.. : o enens :
Emp. des fabr. “de latnag
OMIMES..ceenen
FOMINES cevrarern seveornarens

Demi-congé le samedi.

Moyenne, $1.75 par jour.

. VN TSURURE FUTUR URRRY BOTPRR PRPRPIPTDY PYTSITETTY CRTIITEITS CIRISLLOE) ALY

i
.|Travail, toute 'année.

..{Apprentis, 50 cts par jour.

VRN PUOPRIRN IO 11 M .cioerinne.!Demi-congé le samedi.
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_ hgﬁ; Par jour. ! Par heuarre Par jour.
OCCUPATION. : — -
Elg) & | B
=21z a =
- =
= | S 2 | 2
=) - Ll -
cts.) cts S ¢S e
by
Ouvriers en balais
Charpentiers .........
Emp. de la fah. de conse
Faiseurs de boites... -

Femmes. coovveenranns
Filles ....
Clarretiers..
Tonneliers ..
Ewp. de la flature de coton.
Hommes &’ e\pmcnce
Femmes
Filles et garcons ...
Fileurs :‘n 1 main......
Fileurs & la mule-jenny
Teinturiers coeeevronine

Mécaniciens(stationnaires
Fabrique de romsd émeri
Ouvriers de ferme..... ....c.c .

Cueillettedes fraits(femmes) ...... ...}

Bonnctterie— !
Hommes ..ccoceet vevennnnn e
Gargons...
Femmes...

Jourmher; (la. conporauon) .

(dans les usines).

\Iouleuu (en géneéral).........;

¢ (de plaq.de poclcs)l.

Machinistes

Meuniers oeeveeremeneen wee

Fab. de clous {cloutiers)

Modeleuts.ovnnnieinianes

Imprimeurs.

Peintres covceeeercvreveees on

(hom.auxtrav. ),.....
Ewmployés du laminoir—
Laminenr.. ... cceevseceieeens |
Chauffeur .....cceeeeeee
Chautfeur aux forges.
Employé au dcgros~a'rc
Manceuvre. . evees -
Hommes sans e\pcncm
Gargons...
Nanuof. de chaus (a)ustuu‘s)
(femmmes)......
Ouvnerb en balances......
Matelots (lac.. ........
Télégmphistes (hommcc)
(femmes)....
Emp. de manuf. de tabac—
Ouvriers d'expérience...
Gargous et filles..........

...

Ouvriors sans expérience loo o doeennl
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semaine mois © 2| -
2 ; .
= = | Sexe. des REMARQUES.
é = S i < -4 ' contre-
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S E = £
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i
i
N e . S evonns Les gargons gagnent 32 centins par jour.

[ our

Heures de travail non définies

. EAvec peus. ; ouvr., $150 4 $175;

..|Ces chiffres ont pour base I journ. de 10 h.de trav.

Les gagessont plusconsid.danslaméme prop.
quand les b, detrav. sont plus nombreuses.
Saison d'ouvrage
trés courte.

M Sm$4 ar,
F b

"iCette manufacture est A Berlin, Ont. Le proprié-

taire était en visite A Hamilton.

$220 4 $240 sans
pens. Sans pens on a gén. une waison gratuit.

Les enfants gagaent 50 & 75 centing par jour. Sai-
son, 3 ou 4 s>maines-seulement.

Usines & Dundas, Ont.

iLetauxle plugélevé est celui de I'été 10 h.) le plus

bas, p.'hiver (9 h.) [81.35 p. jour.

~|Lamoyenne gén. dansles villesest, disent lesouv,
.|Travail aux pi¢ces. Environ 2 mois de dépression.

..[9 heures le samedi.

15 00; 12 00
5 00| 2 50/.
11 00j 8 40,.

M
MetFi|..

Ouvr. sans expér. dans lesmanuf., 87.50 p. sem.

.|Gargons dans les ateliers, S1 & Sl 25 par jour.
.|9 heures le samedi.
..|Trav.aux plcces 32c. journ. du mat.; 30c du soxr,
.|9 heures par jour hiver; moyenne "de 8 mois de

[p. 1,000 ems.

travail par année. Salaire moyen, environ

$360 par année.

-9 heures le samedi. 6 semaines de chdmage I'biver.

Moy., 835 par mois durant 7 mois. Sur [es prop.,
SZ:) Travail de nnit, 8 heures.

Le patron donna la moyenne de tous. Un ouvrier
dit, que lesouv. expérimentés et inexpérimen-

tﬁs, gagnent en moyenne $1.50 par jour.
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Confections (en gros)—
Tailleurs..ccceeen .on
Ajusteurs ..
Femmes ..ovveeennn.

Man. de fouets (our.

exi)..‘),. TS SR
do (fitles) ceveueee heees e .

Manufacture de fil de fer— |
Machinistes eovveeeennsenen Lo
Charpentiers .........
Quvriers en fil de fer.
Tisserands...cooeeevarees
Gargons. .
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4 P t | Ppar :
Par ar ! Par mois ! | Par jour.

heure. semaine i j| heure
g =z | 2] g |lgre] g oz
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! ; S .= < 1 = f'E = E o=
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La e Salaire |
Par J Par | < 2 des
semaine. | mois. 2 -5 !Sexe.| REMARQUES.
- - ] @ g | l contre-
g g [ £ g ! R I maitres,
= = . = £ . < ! :
£ E | E CR R T ] ' .
213 % | £ |
= 5| 3|8 | i

-|En été, 8 heures de travail seulement.

ChArpentierS s cveeserees cover! voves vuneer eeenn

Tonneliers ...oocceeeeees
Constructeurs de ponts
Forgerons...coevuene.. freeene
Mécaniciens (stationnaires)., ......
Quvricrs de ferme.........
Hommes de chantier....
Cordonnicrs (commandes).

Foreurs de puits ecoveeecenenns TN

N

-

.lAvec pension.

-| Travail aux pié
faire environ
..;La saigon est @’

-|S1.50 sans pension ; $1 avec pension.

ces; SL.75 A $2.50 par paire. Peut
quatre paires par seraine.
environ sept mois.

Cigariers... oo mvvsnees venvenene
Plongeurs (sous-marius).....
Imprimeurs (typographes)....

‘ (pressiers).......iu.
Charpentiers de navire. .

Huit heures le samedi.
Huit heures le samedi.

[28c. le 1,000 ems.
Travail aux pitces ; prix,

-....|Lie second gagne de $50 A $55 par mois. Seison
@’eaviron sept mois. Les matelots gagnent
durant cette saison de $200 & $250.
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Magons en brlq‘.l(‘S
Maneuvres... -
Charpentlers
Cigariéres...coocooee
Cardeur et fileUr...oveevenres
Confiseric et manufacture de
biscuits.. P
Hommes, 1 Lore classe.
Hommes, autres...
Femmes..
Garguns de la boulan«cr.u
Filles
Usines de mach. (e(pcnm)
Manufacture de meuoles
E\Ipcrlmentus
Sans expulence
GAargons...oceene e
Journaliers.....oeeene
Mouleurs (m'tchmes) .
Mouleurs (plaques de pOeles): ...........

I PrimeurS .. coveesenre seesseees ,

J

|......! ...... -
.lzzzzzz!:zzzz:

PeiltreS. ceeierrse svanasisns sessen
Journaliers, u;mes decedete
Cordonniers (commandcs)

Tailleurs.cooes coreen overenns sonne
Maunuf. de ferblan.(ferblant. )'
Ouvriers en bois (tachine). . i

Magons en briques..eee seees
OQuvriers-carrossiers . .
Charpentiers ...........
Quvriers de ferme. ... cevevee]eee
Emp. de manuf. d’ Obj ‘en 08.]orr
Fonderie (hommesd'expér.)| .-
Fonderie (hom. sans e\pun)
Plitriers......
Imprimeurs
Emp. dans une ma. ﬁ.planer
Employés des chemins de fer
Conducteurs de fret...
Conducteurs de paqsagers
Mécaniciens..oees eeeee oenes
Hommes de gection .........
Usines (hommes d’exper )-
MaGODS ent PIETTe. evererenreass feusear fuveuce
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SE1E 2 E|S '
= 2 ® = !
=2 — < o
= = = =

9 heures le saniedi. 2 hommes seulement dans la
manuf. outre le contre-maitre regoivent $2.25.
..|8 h. le sam. Gagnent de $4003 $500 p. an. Sais de
8 heures le samedi. [7 m. env.
.19 beures le samedi. Moyenn: dite étre 19¢. & 20c.
de 1'heure; salalre, 1300 & $500 par annce.

8 ou 9 mois d' ouvrage d1ns I’année. Gargons
gagoent $3 i $2.50 par semaine.

8 heures le samedi.

| Travail aux picces ; empaquetage des blscuxts.
.19 keures le sumedi.

...|94 h. le sam. Travail aux piéces, $92$15 p. sem.

2|9 beures pour quelques-uns, I’hiver.
..1Les chiffres du patron s’appl. A toutles ¢l. de moul.

-iOuvriers disent qu'ils fonten moyenne $10 p.sem.
Les patrons disent $15. Environ 10 ms par an.
Pour bommes du jour; prix des piéces, 28¢. aux
journaux du matin, 25¢c. & ceux du soir, le 1,000
ems. Aux journaux du matin on travaille 14 h.
et on gagne de 39 A $12 par sem. Les femmes

M ont 15¢, p. 1,000 ems ou $3 p. sem.  la journée.
M -.|Journées courtes en décembre et juin.
M ...|{Salaire moyen daus la maouf., $7.50 par semaine.
b ..{Hommes et fem.faisant. vestes auxpiéc. $6 p. sem.
M . Femmes gagnent de $5 :\ $3 par semaire.
M eessrans ..19 ueures le samedi.
M e .
%} iSaInire moyen donné comme $1.26 par jour.
M ... iAvec pension. Sans pension $1 par jour. Henres
F . de travall durant les récoltes de 8 ou 9 a.m.
Ihé jusqu’au coucher dusoleil,
M [173c. heur Apprentis, $1.50 par semaine.
M [..........Fermée en hiver de 6 semaines & 3 mois.
FUTEIR KRN IR RN M
e | M
100 M :
10 %{ ..{9 heures du milieu de novembre au ler de mars.
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OTTAWA,

!
i

OCCUPATION.

i
'

Macons eu briques....o. oo

Plieurs de livres.
Boulangers......
Charpentiers.
Ebénistes
‘eneurs de copie
Tailleurs......
Commis en nouveautés
Vendeurs......
Femmes .
OUTTIErS. creeeens veeereens
Modistes cn robes..
Modistes........
Micaniciens...coueuens ...
“ stationnaires...
Chauffeurs...... ...

. Employés aliment. 163 press. |...uw| -

‘Hommes d’équipe......... .... .

Ouvriers en granit....
Tailleurs de  *
Poligseurg de ¢
Journaliers.......... .
Meuniers.......

Hommes de moulin...... ..
Faiseurs de boites d'allu

Empilenrs...ccereevimnaranees

Pliitriers......
Imprimeurs.
Pressiers..
Régz‘eurs..
Hommes de chantier,
Tailleurs de pierre.....
Stabbers ....cuuunnnn
Charretiers.......coeuune vene
Empl. de fab. de lainages
Fxle}xrs..................
Tiss
Etireurs ..
C:u;(‘lcurs.

eee

- IMuxinmm.
[=3

.

m.

ONTARIO.

DE L'EMPLOYE.

; VERBSION DU PATRON ‘ VERstoN
} s
Par : Par . | Pa :
Par jour. : Par mois. }; Par jour.
! heure. semaine i heure
_ N O T
= 2 . = 3 : : s =
|21 EV 1 E | E|E| 86| 5, ¢
(Et £ z £ !l 28 g |lEIZ)| E »E
= o - ‘f': - o= o= N E =1 = =
= 2 = 4 = :_é = 2120 2 £
= = = = = = = - l = - =
i1

EERTRTRTYS CYRIYTevey

o
> oo e o | Salaire
semaine. f mois. 3 3 jSese. des
- - - - 2 g contre~ !
£ E E £ (= maitres.
ElEBE| &5 E |=
] = ] =
a =t 4 £
= | B |2 |8
| 100 M oo,
9] F
100 M
100 M
100 M
9 M
100 M
veesvosed]. 100 M
[ I 9% F
9 F
9| F
9 F
10! M
10 M
1y M ...
....... 9 F
[
100 M
© evecences feesoecnes [ereennins eessasee 10 M
[ I reeee 100, M
' 100 M
10f M
. 100 M .eeeanenn.
........ 100 M
1y M
100 M
10 M
100 M
9 M
9 M
10f F
M

H
:
:
.

S
=

REMARQUES.

5
TER N e

A u-de:
.iTravail

Avec pension.

[Au-dessousde $3 p. 5., 5¢. de I'h. Ia nuit.
us deS3 par sem., 10c. de Pheure la nuit,
toute la nuit, Boulangers reqoivent $3 par
semaine et pengion.

Liste de prixs pantalons, 25c. ; vestes, 25¢. ;
blouses, 65c. ; pardessos, $1; chemises, dou-
zalne, avec cols, $1.80; chemises, douzaine,

- 8ans cols, $1.50.

App:entis, lére nnnée, St par semaine ; conduc-

par année,

ssseeensecneeee |Quelques-ong $1.50 4 $2 par jour.

+evesc eseeeee{Travail de nuit, 10c. de I'henre pour salaire au-
dessus de 33 par semaine, 5c. de I'heure
pour salaire au-dessous de $3 par semaine.
Travail, 8 mois par année.

-JOuv. foreurs et au martean trav. 10 mois p- année.

[ems, travail aux pidces.

Travail de nuil $12.25 pargemaine, .
25¢. de lfheuret’extm. P Bine, 36jc. 1e 1,00
Apprentis, $1.50 par semaine
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’ KINGSTON,

= == — T === '
;! .
VERSIUX DT PATROS. v ZRSI0X
D,
Par i Pa- ‘ j:):a;{
. ; jou o
OCCUPATION, heure. ;  jour. ‘
N 2z
2 £ %
z ;= Z = =
! —
i
Forgerons...cccoee « cervecenenns
Aides-forgeron
Boulangers..ceeines cevenee - uue

Boul. (filles faisant biscuits
Magons en briques.....
Manceu. magons en brigues..
Employ¢é demanu. de coton.;
Hommes, 20, chacul..ccc. covee eeeeys
b 16, moyenne
GAargons...cccvee v weveveonne
- 20. chacun..

. 2 Oy
T o
WOl W e eeen

2
3
D/ NS S

enne.. - s 5 0! o oo :

Filles s moven . T S Ve T T
- tiers.. . . .
L R Ty P—

Cigariéres (femmes)..
i (filles)...... ---..
Mécaniciens (bateau 4 vap.
Qurvriers de ferme...... -
Chargeur de grain.....
Usines de locomotives
Ajusteurs “

5
St 00 e e
s

L L, -

Assist. ajust.  *
Tournenrs w w
Polisseurs o .
Foreurs ke
Modeleurs o ..
Forgerons b
Fais. debouil. + -
Mouleurs -
Charpentiers ¢ .
Journaliers ¢ ...

s (constructeurs)

i (la corporation) ..
Mouleurs (machines)..... eneee|

. (plaques de poéle)...

Peintres........-. - Lemmenee .
Polissears (fabric de pianos).
Imprimenrs...... yeeees meecnnee

Constructeurs de navires

‘¢ femmes (3 1a mach.);

Compagnie de transport......!

Mécaniciens........ .- :

Apprentis..... i § . . il IOt I
Ferblantiers... .cceoeescceecenns e i e ? I

Norz.—Un journaliste a dit que le3s commiz ¢n nouveantis zagnect de §6 3 §12 par semaine
.et font, en moyenne, avec pension, $4 4 S5 par semaine.

ONTARIO.

DE L'ENPLOYE.

|
[

]
I é o ! ;‘ Salaire
Par ! - = =
semaine. | Par mois. !-5’ 2 fScxc.,[ des REMARQUES.
a 3] contre- !
. . . [‘ e & ! . .
£ f g = . maitres.
= 1 = <
= + = — H
=2 !
= | =
= ; = {
'
| 1
$ 1§ !

......... voosn

“evrvoioncasia

ecemeae

[par jour.

eeeseasae .........l

1evesssessansene

10

[jour.
. [9 henres le samedi. Apprentis débutent & 35¢, par
!9 heuves ¢ samedi,

L’ouv. qui a donné ce renseig. ¢tait aussi on ma-
¢on en pierre. Sal., $500 & $600 par année.

-|Le gérant qui a donné ce renseignement n’a fait
aucune distinction entre les différentes bran-

ches de cette industrie.

- 19 heures le sn}nbdi. Journdées plus courtes I'hiver.
--:T h. le samedi; peut travailler 50 sem. par année.

--:Sur remorqueurs, $60 i $40 par mois. [maison.
--|Avec pens, Sans pengion, $200 A §250 par an,et une
sosensivetnan Heures incertaines. Gagne $15 1 $20 par semaine;

S3 3 $2.25

travail dore environ 7 mois.
9 heures le samedi. Quvrier dit que les machinistes
font, en moyenne, $1.60 par joor.

Un ouvrier fixe Ia moyenne & $1.70. Manceuvre-

forgeron (donné par un ouvrier), $1.25 i 90c,
par jour.

-19 heures le samedi.

Patron fixe moyenne i $1.12} par jour.
9 h, le samedi. .
« travaillent 40 A 45 semaines par an.

environ 7 mois de travail constant.

8 6 travail aux pidces, prix 25c. le 1,000

ems.

JAvec pens. Dansla camp. $6 par mois, avec pens,

Patron fixe moyenne pour saison A $52 pAr mois.
Un matelot la fixe 11 $1 par jour pour saison*
$80 par m. A$750 pour saison (version du patron)

-1$1,000 pour saison (version du patron),

.10 heares le samedi.

Chomage, 2 on 3 mois l;biver. :

10 OOi 7 50‘

$400 paPduni:. Femmes commis, de 331 §7 par sem.
7

Modistes, chez particuliers, 75 centins par.jour.
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WINDSOR,

149

ONTARIO.

DE L’EMPLOYE.

OCCUPATION.

Par

Finissenrs en Culvre ..coeeen|ureeee

Charpentiers .......-
Tonneliers ...
Ebénistes... e
Manuf. de sucre de
Mécaniciens.cccoeeesesseeasesss
Employés de manufacture

Autres employ€s....cceeveeees]one

Journaliers........

me

Manufacture de fil de fer—
Hommes......
GArgons -.covueer ceeanee

Gardiens, bateau-passeur....

werenene

Quv. en bois, machinistes...|. ...

MaChiniStesS..eciseeernasessananeas eeee

S cesasaroseerasces ase oo |iosnneocosees

f
| VERSION DU PATEON. VERSION
! Par jour Par hPar I par jour.
I heure ar jour- gsemaine cure. |
| . . - - = . . = _ 1 2
[ R 2 s £ | g _—_’ g | E
(= s E 1 = § 3 Z ., 5 E z . Z
= = = ! = g = = . = Z | E X( g
= £ = = - o= o = = 2 E
212 z = Z = = ‘ =l £ l 'j £
= = = | =z l - l = = = - =
- A = . = ; !
5 o)
i

semaine, | TArmois.
E|E| 2|8
E|E|E|E
i | E | E
= = = =

Heures de travail .par
jour.

Sexe.| contre-

maitres.

iSalaire des

REMARQUES.

[YPTYIIPTS PR el

<"
o

10 00].cccereafiecrecass

PRNRYRIRTS PYPYTPPPTY PYTTRRT Y

sevocseasorcaversn]asoen PYPTY Y

-

sesnccce {oeeavesse [cosersens (o

EXTTYTTIN FUPPRE O

.Lies garcons débutent & $2.50 par semaine.
.|Travaillect environ 9 mois par année.

Donn. moy. I'ana. Trav. aux pidces H. non fixées.

.:Donné comme moyenne des salaires.

|Ceci est le prix d’été. Trav. 8 ou 9 m. par année.

.|Prix da trav. aux piéces, 25 cts. par 1,000 ems

[compagnons.]

.|Travail aux piéces. Donné comme sal. moyen des

Moyenne fixee 3 $9 par semaine toute'année.
Principalement travail aux piéces.

Manuf. d’iost. aratoires—

Ouvriers d'expérience...ce. foevess fuooree
#¢  jpexplrimentes..| ....

EbEnIiStes.ceseees covesanerrae
Charpentiers......
Quvriers-carrossie
Tonneliers ...... vee e
Quvriers de ferme....
Manuf. de vanneuses—

Qurvriers d'expérience.....lueejornene
f jpexpeérimentes..

Journaliers coceeee sssosssascavoes
Meuniers......

Ouv. de manufact. ineXpe..efceea

IMPriMeUrs. cee vonzsus seseseeee
Quv. de machines & plaber—

Ouavriers d’expérience...... erees

«  jneXpérimentés.

Empl. de manuf.'d.;"l.:;:m

Quvriers d’expérience......

s jnexpérimentes ..
GALCOMNS coeren ssrsrnnas sevessess
Tisserands o coeeee coeneeoesess

SRR FOOR M
ORISR IS IOPN M vous
M .{Heures irréguliores.
PRI ORI PR «serer|Travaillent environ 7 ou 8 mois par année.
ONTARIO.
© pr.r.
g} 133 & $2.50{93 brs. le samedi. Fabr. fermée 6 sem. par année.
N | Salaire mogen de la fabrique fixé & $1.373 par
» jour. 94 heures le samedi.
M hrs. le samedi. Trav, seulement 9 m. p. snnée.
M .. n gr. nomb. des ouv. sont sans ouv. 6 m, 'ann.
M |..ceeen.o...{AVec pension. Heures—été, 5 a.m. 2 8 p.m.
g 9 heures le samedi. 10 mois de trav. par année,
SRR SO M : Plagant le bois sur quai I'été, 20c, 4 25¢. de I'beare.
eeneres M . 19 heures le samedi.
evrenene M s “ # “
[RTRURIS PR IO, M |$12 p.semiTravail aux piéces, 25c. le 1,000 ems.
M . N
FVURNN IR PP pos M .|9 beures le samedi. Garcons, $4 & $3 par semaine ;
- 7 on 8 mois de travail par année
COM '
M

10
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MONTREAL, QUEBEC.

pommm— - ! I i ¥ -
VERSION DU PATRON. ! VerstoN DE L'ENPLOYE. , ’
. 1 .
= Salaire
Par < H Par i It Par 1 Par ] =3
. - ur. | . Par mois. i Par jour 1 s S
OCCUPATION. heure. l Par jour | semaine. ! > | beure J - semaine, | LAr mois Z 5 ISexe. des REMARQUES.
! . [ T R ‘ - =z & contre-
EVEIEVEEVE1E |5 EiE §E 8 slel£]z& = maitres.
= | g = = = 3 2 3 24 =2 E] = .« 2 = S
Elsnélal.é =l B E|ZE E|E Ei1E| 8| £ 2
[~ Ve # ‘s | % 2 7] = Z i é s ~ i = = £ £ s
e S = - o = ] = R = s | 2 z =
Sl S| g 2 z];: 5 1212, 2 | g £ 222 |2
= —— i
i ' H .
. Ccts.; cts. A l S ¢ S ¢ ! S ¢S el$ ¢
Faiseurs de haches...ocooeuersives fnnen | SRR SRS | VDU FOUUUE RN P i . Moyenne $2 par jonr.
Finisseurs en cuivre.. .- ie --|Les experts peuvent gagner S5 par jour.
Relieurs.....ccceeeennes . ' e :
) . 150. . .
Régleurs....... i 15 00! 10 00). . .
Magons en briques.. | RE . "
Faiseurs de sacs.. : :
Journaliers covstructeur. T
Boulangers...ccocevienes o i$15 prsem.
Coummis....... rores tersestnennireens areses ennans : voopen “|Apprentis: 1re annce, $60; 2me année, 80 3me
‘- ‘ année, $100 ; 4me année, S6 par semaine.
) -|Quelques-uns ont $15 par gemaine,

. ( - 1
Cigariers 15 Gr" -{Trav., 10m. par aun. Sal. moyen, $7 parsem. Trav.
aux pieces Appreatis,de $12$3 par semaine.
Travail aux pieces.

.{Version du patron. (Les ouvriers carrossiers A la

réforme ont de $7.50 & $14 par semaine.)

I3
Cariossiers—
Forgerons.....oeiees nend!
Cuvriers en boi
Tapissiers.......
Peintres..
Manouvres,
.Charpeuntiers ......
Faiseurs de corsets. .coceeee i, o
Employés de la corporation-! .
Gardiens........ reaeenen, JN I Cvvees
Mécaniciens...oo. w.
Corps de sauvetage
Pompiers .. veeenn I
b 0 LT T3 SRR ORORIONUUPIPRUTE DUPRIPITS FURPRN [ e
Empl. de la fil. de coton— ! ! i
HoMIMES . cvrerenenens cennns eet veanes ceenes [FET LTS FUUURPORTY FRTRURITS DUUORRPUTS | IVOUY

12000 400 oot e
1500} 13 00 .
16 000 700 ....
18 00, 12 00..
15 000 700

Les tailleurs ont $60 par mois.

s
'
! s}
|

. Travail A ]a main. Travail 2 la machine, $1.75 par
jour.

Howmmes de Fexpres

Marqueurs du fret..... Autant d’heures, le jour etla nuit, que sur les

Employés de Ia Cie« - - Steamahips.
Souffleurs de verre........ cennn senerines Hommes et garcons. Dix mois de travail,
Coupeurs ds giace. §i5 . sem. | Apprentis, 31 par semaine.
. ” evean
T o 53¢, parje. ,
Ewployés de march.de bois.
SCIEUTS ceees crerer vrreere vee By R [N FOVIORUOS RPN TOTURUTR INSUON S | G IO seesseeeso|SixX moig de travail. Les garcons dans la scierie

ont, 31.5Q hY $3 par semaine,

Travmllenj. 8IX mOoi3 par année. . :

Avec pension. Trava‘x‘l. environ 5} mois par année.
{3 .

Journaliers..ceevecicsienieane
Biicherons..

Charreticrs
A Coqltlersu-‘-]---'é ﬁ Travaillent 5} mois par année.
préteurs du cuir. cos .
Dz-bardeurs...m-- ; , 10{ M |..coreernon [Font de $200 2 3250 par année. Travaillent envi-
. ! ron 7 mois. .
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MONTREAL, QUEBEC.—Suite.

VERSION DU PATRON. E VERsION DE L'EMPLOYE. a
&
: - Salaire des
Par | j Par Par Par jour. Par K]
0CCTPATION. heure. | Par jour ‘ semaine 1 Par mois. ! beure ) semaine. | AT mois & |Sexe.| contre- REMARQUES.
BB HEHHEE Sl | g1g|2,| |me
E|E|E |2\ £ 2|2 |2|2|2)2|:% T E B2 E g8
« 1ElEr gzl 2l 2V EIE EISIELELE 22| 212137 !
I == i = | = = = | = = == = = = I 35 = | = | £ |
b : ; |
| 1. $ cts.jets.f § ¢.| S c. , 1 el $ c.l ) l}
Buanderie.....ooevee corervecvisnnns feeees e huninnnn! i S | R IR | EE T PO N ! 10Met Fi..............
Tailleurs de cuir.. | ] IRUEHE : [ 100 M |. Environ 10 mois de travail par année.
MOdiStes «everueer cerrers ceverenee lunnens it Sttt IR UG B U PP FSEIY | RS R e I resansnen, . Foolrines Tailleur, $15 parsem. Apprentis travaillent Ire
: année pourrien ; 2e année, $13 4 $26 ; 3e année,
) $52; ensuite, $5 3 $1.50 par sem.
Modistes en mANTRAUN..cvvvves|veres LI T A el sttt | et Nl St N T T Ty TTCTSvooy [Sssvuviin FUSVRuvrnt SV NS TN SOVOOR -(Taillenr, $15 par sem.; e année, $13 A $26; 3¢
o garoitures... . .| année, $52; ensuite, $5 & $1.50.
Moulenrs.... oo toeeeerscovsseens fuenene I :
Tailleurs de marbre............ . Ire ann.. $1.50 p. sem.; 2e ann., $1.75 p. sem. ; 3e
Journaliers tail. de marbre..| ann., $2.25 p. sem.; 4e ann., $3 p. sem ; 5¢ ann.,
Polisseurs de marure esene $41p. sem. ’ '
Machinistes w.eeeecoren ciceenne -
Emp. de la fabri. de clous—| |
Ouvriers d'expérience...... '
Journaliers.. cee cevevreenen -
Manufacture de prélarts— ;
Uuvriers d'expérience...... ...} .
“  inexpeérimentés.... 6 00;..
Appréteurs d'étoffes........! "’9 001 9 00 .
Imprimeurs . . , eeeeeeel 25 001 15 0OL... Sur cette somme il paie un assistant.
Conducteur de machme...l.. ......... [,
PLAtriers coveeeeecsneene. e Travaillent environ 9 mois par année,
Pilotes (bateau i vApeur) .o veseefeesesmsee [enstmniiefiee sereefionenane o levseesasesane -.{Recoivent $1,000 par année.
Imprimeurs (journaux) ......leceees. 1 20 p. sem|Les femmes ont $13.80 parsemaine, sal. maximum;
b (boites de papier)|...... .. jresseseasesanat hommes, 32c. 3 23c. le 1,000 ems ; femmes, 24c.
o (ouv. de ville)...\.. - & o, 2 15¢. le 1,000 ems.
Faiseurs de boites de papier.|..cc.. wocreeivncsnsar]eerecenn | ! N
. oo o o . sesanees : TP { ‘En commengant ont $4 par semaine,
Peintres et décorateurs. ... B EXTEIRTITY EETITTIEN] PROSIPRITY PR sestfesseseseefireseesfusenen ] S TP BES & . M . ........lTramil. Tmoispar année. Décorateor, $2.50 par
Employés de chem. de fer— Jour; peintre de Ire classe, en moyenne, $500 par
Conducteurs de fret........ . ann.; peintre ordingire, $250 parannée.
;erre-fren(li, f;ct.. corensisens s .
¢canic. de locomotives..l.c.c.ufeees Payé sur taux de parcours.
Gardiens de barriére....... RPN P, : ‘ y p
Pelleteurs de charbon...... ] :
Cordiers— :
HOmmes .coocverscornersssnnnnes . R SR e R i 10 M o
Filles..... —eees . orerees . [RTPTTTCEN FIRRCURI ORI SUSII o 10 F Lo
Couvreurs.
BTV TCIT:Y [NUUPURIUHOORIRRRRIN PPEN PPN PPpstontny pevsssvens £ (1 J1T 1 INR- I 1] RVPRYSPODS PRSI | PSS RTINS P sesenenee [T EETTTTOes DG ARSI 1o, M |.........[Travail. 6 4 T mois par année. Gargons, lIre ano.,
) S1.50 parsem. ; 2e ann, $2 par sem.; 3e ann., §3
A 2 par sem.,
En 8rdoise..cceesceececreones ceeresees]eonnieene] 12 00f 10 00 cveeeeas]onnenenee '"i"a(" 100 M . vaa]llen? 6 & 7 mois.
Quvrier en caoutc. (hommes) . vefer . 100 M Jo
Quvriéres en caoutc. (filles) seesefesnens frorecerenfuecsnnen 800 200.........[..... 100 F -[Salaire moyen, $4 par sem,
En&p. des chars urbains— 7 50 : M
(1713 o TRURRORUURRR PPN OIS RATTOY RTP) e ST PRI (ST, FEURN [ORRN POVURRI Jpres SUUSURRON DRV U OO . 16! ceveessesenees| Travaillent 7 joura par semaine.
Condncwurs.....‘.i...... ...... IS PO FOROE FOURN POPPPOOY (N : 1] FRUUTRRS RRURORDN DU 18 M| v Joura p!
Ewp. de raflinerie de sucre—
Joumaliersé...................5 ceveeefoeenes| 3 50] 1 20f......... RO [N PO | N ;} .
Matelots(surbateaux & vap.)ieeee [soeese B v . ver . Avec pension.
“ e R e R e B R ] o M Sur les eaux d’Ontario, 4mois ; sur celles de Qué-
“ 20 00 16 00]|.evevs|useec sussssen: sasrrennn . bee, 7 mois de travail. = -
u 2 | [remesee . of M fiee....iCes ouvriers travaillent dans les ateliers I'hiver,a -
$1.302$1p. jr; manceavres, $1.10480c. p-jour.
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MONTREAL, QUEBEC—Suite.
VERSION DU PATRON. l { VersioX DE L'EMPLOYE, e
! _ 2 Salaire N
Par . Par Pa : Par ‘R =
OCCUPATION. heure Par jour. , semsine ] Par mois. ' heure, l Par jour. semaine. ' Par mois. g‘ 2 | Sexe. coietie REMARQUES.
. . . . .o . N . . R N N - -
Elgl g g | gl g &gl £ 2 Eleg|g]s |3 | matres.
= | g = £ z £ -3 £ Z | 3 s £ £ .- = g -
E'E|E E|E | E|E|ENE E] E  E - £ E|E|E|E
S E| & EEVE|E|ENZEIElS B s 2| E|E 3
= 2|2 E |2 = | = |2 2|2 = | = = | 2 | = | 8 |=
sl s ol | et e i o
ctajets.d $ ¢’ S c.l S c.l S c.I ] c.l $ o cts.! cta.l$ ¢, $ c. S c;$ cls cl$ c.}
Employés de bateaud vap.— b ! I ! | i : , ’ .
C%auﬁ‘eurs ................................................... LS DU 20 00]..ccenee. | I .............. . H reeune . i PRI | S S -!Avec pension. .
A Asgsistants mécaniciens ...|...... leusaee ! ! Loews ] { cenennrasiss ..{Avec pension. Gagnent $384 par année,
’ :glsgtg:;;redechaussur—ll , ..... terrnean -10n paie aux garcons & la réforme 15¢c. par jour;
FilleS .eveveerruerennsvens sonnse saese suaree]uen " . ces garc. travaillent d’abord 30 j. pour rien.
Constructeurs d’escaliers ... ot veveee|eneerene veasesaeenneees | Moyenne, 288 jours par anuée.
Manuf. de machines d coud.- Mogenne, $1.20 par jour )
gg?:;?:::... v . Y ’ [filles employés.
Manuf. de chemises et cols. . ....|Commencants, S1.50 par sem. Hommes, femmes et
Ciseleurs...cuuereriesirecrssnee hevssjurene - -|Apprentis, cing ans, gl.so par semaine, et quatre
Tailleurs et merciers— i ans, S2 par semaine. .
B0 T R SO DS wsesensee o[ Filles font une moyenne de $4.33} par semaine.
o Hommes....coev cevore wuieniene Lt ver cevenefrvcsnsnseensrrsee] 8 00] 6 000ecerverrefoereriees hrrnehorvarc e cerereeveeeee W 15000 6 00, el ieeenecfcreeeent M e ..|Taillcurs, $15 & $20 par semaine.
lggga;,sénmbac—! !Prix d’été pour dix mois. En hiver, $7.50 par
Femmes..... TP F semaine.
GATGONS weverres verse evvraner foavsee rvess hecvecosas [ vevnsanee, 5 O N svesesonse
Employés de téléphon .
Fitﬁlelgnes" 9 F -.|Moitié de temps, 812 par mois. Cinq h. de trav.
Tanneurs.... . 10, M Moyenne par année, $7 par semaine.
Manuf, de tapisserie ]
Graveurs sur bois.. ......... { ...... 10, M
Imprimenrs 10, M
o (ordiunite)! 100 M
Ouvriers de scierie— !
Chef d'équipe.ccvene covvnnee fevvscfieree] 2 00 svevas {ernviinne fevcvienn [ervmecos fereesaren | evss hevvine fevvnrncc fovseeneee W [0 PRPVORAS DOUOINY R ] M
Journaliers............. cesears | suneeen ceen] o vonee o M
Homme sur la rampe.......lociefoven| 1 200 v ferneii foireccae | convvaeeferenns favvensfvvvencisfovvivenee B e[ s S M
Homme sur I'eat.ueee oo | venecfovseee] 1T I3 tiviiiis fovsvicci L fosveneee foerevnees [Lduneeeevses fonveronns Joveveenee - W s ' WS M
D07 117 111 (171 JHSUIUIURRUIUIN SO FROUru (D Y LVURUNNY IRRURRIS JOPURIY PP PURRRPY | FOUCUUL JUCURN FRURreures PRsvovert R  POUPOTN R “ M
ISITEINE JUURULUURIURPOIPROTS SO FOrn SN S 11 RRORstsy OIS O DROUUUE JOURRURURN § FOUPUN FUTR PRI NToursvi Y S M
Hommes serv. les machin. FRIN DU DRRPPRIE JURIINN FORTON ...! M
GArCONS.coevivvrnannars verensfounee y M
QUEBEC.
Employés demine de cuiv.—
GATGODS...creeeirenaressessanes cerres o w M feeeenniens
Joul;r‘nal., (usinels chim.)..{...... IPOUUOR IR R B . ; %
trait.le miner.)|. crenee . i i
“ Esﬁ:-lterr?)l. ) - M| Employés toute 1'année.
¢ (sous terre) SN I TN JOTSN P ol o sennen M
%[anoeuvres...... e e 149 - ﬁ
omm JRRUN TR FR — X L DO SR S 5% IR .
Mineur:s.ﬁl.‘f.?ff..l.!.]f...... I ] e K (| P 1Y FEOPIY FRURUI P A O, verensscel 40 00}.eurerens M Jecienceseeees | Travail par contrat.
[
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VERSION DU PATRON. VERSION
Par | Pari | Par :
ar jour © Par mois Par jour.
OCCUPATION heare. ‘ | semailne. 1

; 1= " ; : . T -
Zlgt 2l |1 g 214 g| £ | €
£ = Z 1 =z = = [ = = H =
EJEI S £ E 212 E |2 £
S i 2 E |2 S| &S 3| =
= ! = = = = = ) = = = =

I [ '

! .

Faiseurs de biscuits....coee.. .

Boulangers........
Quvriers en bouilleurs..
Quvriers en balais.....

Quvriers en brosses.
Scieurs d’équipe......
Magons en briques.....
Hommes de bateaux..
Quvriers en corsets......

Charpentiers .......
Calfggs.........

Travaux de cordage...
[

COrroyeurs oeee.u....
Tonneliers...........
Ebénistes.........
Employésde la fab. de ¢
Machiniste...ceeeeernesnne
Journaliers.
Gargons...... eeraneensnne

Employés de la corporat. -

Charretiers
Cbarpentiers .
Journaliers
Pompiers ....
Hommes de police..
Sergents.. «eeeuuen ... -
Employés de carrogserie
Quvriers c‘%rrossiers...

Forgerons...........
Peintres...

Ajusteurs ...
Magasin de no
Vendeurs ...

Vendeuses...coeeer eeeuee.

uveautes—

te seiacessecasienn

Journalier, trav. en terre.
Conturiers en fourrures...
Couturiéres on fourrures.
Jardiniers...oceves ceeeen .
Ouvriers en gants...
Teilleurs de granit
Cochers de place...
Coupeurs de glace..
Menuisiers ....... e

Blanchisseuses ...cooeee or coeens
Tailleurs de cuir
[

essessseenes eacsns

1 00’

0 50{ 0 40

3 CYTTYYTTEY

welooren eveefrrcscores

P. Q.

DE L’EMPLOYE. = ’
g
e . Salaire
Par Par © B des
semaine mois. = - ——
= xé. Sexe., contre- REMARQUES.
A - X X e !
g g g E |2 ‘ maitres. |
E|E|E|E|F !
T E 2| E
= = = =
.\ A SR, IBiscuit de matelot seulement; trav. 3 la machine
M (810 & 811Travail toute la nuit; 7 & 11 heures en hiver; 82
M |p. semaine 13 heures en été.
)l‘I vvors seessnens !Prix d’hiver. En été, $2 par jour.
ot
M Toute I'année. |
M <eeee- 15 0U 6 mois en hiver; ont $2 par jour.
M ..o 8140 24 3200 gagnées dans une sai. : 5m. de trav.; $1
ig g ngvailnux p'i‘eccs; amendtﬁ imposées. [parcent

sesesssenaes

o @ossrens

proportiounel.

.|Heures d’été.

.30 hommes.

7 00, .

eeeeeons | comnvenl oo |roeee| . 24, 3
M
M
M
M

800] 700 N M e
0 F

7 00,....

$2.05 par|Prix d’été
jour. jour. Hommesa, dit un emp.,gag. $400 p. année,
91 F l.ceoeo.[Heures d’hiver. En été, 10 heures de travail
crvereres]ananerense %[ S15p sem..i'l'mv?‘il aux p‘iéces
BN A 1 § gl.(i.l;.;;;l'):"l'emps extra ; une demie.
M .
vereonsas]resessaseivsrnnnsnnl s sessusfessrnsrnnad M everrevensesees|Travaillent toute 1'année.
| (I ] M +...|Prix 'été. En hiver, 90¢. & T5¢c. par jour.

+er..|Hommes de premiére classe.
. |Howmes de seconde classe.

Prixd’été. En hiver, 8 heures de travail, et réduc-
tion propor. desal.; pasd’
amendes imposées aux femmes et aux enfants.
.ITravail. moins d’heures par jour I'hiver,
Travail. moins d'heures par jour l'hiver, etsalaire

ext. pour tempsext.;

Travail. de 74 heures seulement le samedi.
“ des filles dans la fab.; salaire non ment.

Prix d'¢té. En hiver, $1.25 pour 8 heures d% trav.
En hiver, 8 heures.

Prix d’été. En hiver 90c. & 75¢. pour 8 h. de travail
.14 aprés-midi et 4 nuits enlevées sur un mois; tra-
! [vaillant le reste du temps.

-Tray. aux pitces; au deli de $300 payé en une an.

{Prix d°été.

..[Trav. de 16 heures quelquefois ; quelques commis

ont $2 par semaine, avec pension.
Hiver, 60c. par jour.

‘De janvier

4 mai, 9 heores; de maidjanvier, 10 b.

gemaine.

wsetecssciesnen

enooenens

Veille des fétes, 14 heuares de travail.

.1500 hommes employés 3 cela.

Prix d'été. En hiver 75c. pour 8 heares. .

'

ourdix moisde I’an. Hiver, $1490c. p.
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VERSION DU PATROY.

OCCUPATION.

l Maximum,

Peintrez..ccuevvreenn
Imprimcurs .
Pressiers ... .
Faiseurs de pap

ier.
Couvreurs

Employés de chemia de fer|
(Cuef. Q.etL.St-d.)— |
Mécaniciens....... .
Condncteurs.
Chauffeurs.......ccuu.
Serre-frein. .......-..
Journaliers débardenrs ; .

Hommes tensnt Jes pitces we cnn’e ]

Hom. dirigeant les pitces....
Hommes aux trenils........ ;
Joucnaliers....oeue.
Hommes nux crochets..
Arrimeurs.. .covcverenenens
Selliers .cooiuen e
Macons en pierre....

Maneuvres de mag. en picrre

Taillears de pierre......ouoees SO

Emplorés de chars urbains..

Cochers.......... JRRUSURPORRUURR RO SUCURR DU PORRRRRR I ¢ 1] SO
Conducteurs........ o eeenenes i ...... { .......... seereprsnsnne T 500,
Homuaes d'éeurien vt line fivcneseae 6 00 ....

1

Empl. de bateau & vapeur...;
Mécaniciens.. coveveres venernens

(luvriers sur le pont......... .
Puseurs d’appareils i vapeur ......
Cordonniers— ;

Hommes aux formes.......

Poseurs de chevilles

Talonneurs...... .

Finisseurs...

Filles ........-uu... s veases

Couturiers & la machine,
Taillewps— )

Faiscurs de vestes........ o eesees

Faiseurs de pantalons,
Chemisiers..c.c. «eeeevurene
Faiseurs de vestes......
Faiscurs de par-dessus.
Faiseurs de blouses...
Tailleurs..........
Tanneur (fourrure)........

¥ (cuir).....
Quvriers cn tabac....ce.oueeeea.
e (gargons)
s (filles). ......

* (femmes) ...1......}.

o
e
g
3

Par Par

jour. semaine.
bz | =2 | £
R o =
V= - =

Maximum.
Minimum,

Minimum.

l Minimum,

oo veseasieiieee

fevesnen] 35 00

P. Q—Suite.

DE L'EMPLOYE. ;
S < Salaire
ar = 3
semaine. Par mois. s ‘o | Sexe. des REMARQUES.
g ¢! contre-
g 3 = = .
g g g g 2 , maitres.
EJEE|E |e ]
» = »” ‘= =
& = < - =]
212 1= |5 |z |
| i
$ cls els . e
Lesesseeeienes Prix d'¢té. Hiver, $1 3 §0c. par jour de 3 heures.
S11p.sem. ;30 cts le 1,000 ems.

]
sssvees | cseevans !
SRR R
|

essecoare LT TYPYTY EYTTYT Yo

............. LTTL LY PPPTT L P

ete.

eecseectennnnce,

ceesvenes

00; 10 00'........

srestisen

sevessner

cosens

Phiver.

sevcnettopanes

5 00
500..

erecosses

.o

woe sotonisscecercnloareriens

HERERRR R e e

iPrix d’été. Hiver, 13} cts 1pom: 9 heures par jour;

$300 de salaire annue

|

Pt

3 .
=t S$306 gagnees par annce.
g Gran

POTTPN

e
-

(Moitié d'anglaiset moiti¢ de francais—employés

@ tous onvrages). 1 mois par année.

es pertes de temps A attendre le bois, ete.

J }Gagne environ $250 dans une saison.

-|Travail par contrat.

Gagne, disons, $150 par aanée.
Prix d
...:Toute I'année.

S8
1

€té. Iliver, 15 cts e Fheare.

p. sem. Prix d'été, Hiver, $5 & §4 poar 9 keures. Demi-

journée de travail extra lc dimanche.

Prixd’été. En hiver, $5 1 $4 pour 9 heurez.
S7 p. sem. Prix d'été _Hiver, §5 par semaine pour mémes

beares. Restent dans I’ éeurie presqae toujours.

Service du bateau passeur—uue demi-journée de

travail extra le dimanche. Pension payée
par propriétaire du vapeur.

{semaine.

-{25 €2 50 cts par paire. Peut faire 7 ou 8 paires
25et3ﬁctsf B sde&‘n par
25 cts la piéce. Moyenne de $2.50 par semaine.
.[31.20 1s paire. Hommes gagnent $10 par semaine.
tseesessneee. [80 Cts Ia piéce.

eveseeorrioane

.|Prix d'été. Hiver, $3.50 par semsine. Ouvrage

A piéce—pour chemise elle,

fait avec le pied.

: } Pasde xenips extra, pour travail de nait.
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QUEBEC,

x cts.i
Emp. de fnbnq. de lsme— !
Fxleurs

Sc.Sc.s c.s c. $ c.sc.'cts.cta.s c.;s .

VEBSIOS BT PATEDS. VERs1oy
_
Par - Par : . !, Par | -
- ur. < ! Par mois. | Par jour.
0CCUPATION. _ beare. | Farjo semnaine. i beure. | J
1 AN 1
H 4 - - ! - - 0
lg|2! 2.z £ £ £ -2:i2 218+ 2
{212} 2 Z E] E S £E:2 21 2 2
1E'E\ 2 2 2 2 2 E;E EI: . E
[RRES 2 Be= B~ = ”~ = - = .z = » =
et =2 2 = = = = EVE2 EV e =2
vziz‘z,z = .2 .2 =2i=.21=2,Z
1
1

Euép de fabn.de laine filée— ]
ommes .. -
Femmes ...
Filles........

8g

t
|

Relieurs.....ces vooneeen ?

Ouv.en bou.lleum(nvetant )
(expédit.)icceneeeene 5

vesees iacree lianane

Charpentiers ....coce u.n.e.

Employés sur le pont.~cesl.
Journaliers .............. seeoelerane
Mouleurs (plaques de poeles)
Imprimeurs.. ..coceeer woeveree

L4

Débardeurs........

i
SR ¥ " SO DU SO SR —
i Y e fecrens ' ........
' . ......* - 1 o000 &
i : R .f
i : (OIS U ! emescanes

I
' ! covrrr cnsses|cessecerst smsoscase
800 1 W... ....;_...... P ....,.j.........;......m
i d
) i
l
i
)

1) wesne cocsve covecssve:ssnsracas

i i |

SAINT-ROMUALD,

Journaliers...cocueeerceervecreonns o.n
myp.de maouf. d’alumett.—

OMMES. .convrers oee e

Gargoans et filles....

Enfants (gargons)....ccews oueefcrsens

Journaliers......... "}

§ t {

PYTY PRprn

eses crevee

SCIPUTS.cuveerrrreemmnrerersiones or

[ -
S

——eame 1 O
oere woveas! covrnes [rvonmens
, cevee o | ermen seeneet 0 15jecnnen.
' : — I SO 1 -
; ; ) |
L . . v 1
- SNSRI O

ANGUS-EST,

Employés de 1a scierie—
Eqmpe (téte).....
(queue).....
Empileurs.......cccereeveneene
Emp. de manufact. de pulpe. e

.o

T T

160 150 3 : LI A N

1 ':52 Ppom— SR

128l { X SO SO MUOOONE N

150, 130 e e s
H 3 '] '

161

P. Q. —Suite.

.

DE L'EMPLOYE,

Par
semaine,

Par mois.

Maximum,
Minimum,
Maximum.

Minimum.

Heures de travail
pPar jour,

Sexe.

Salaire des
contre- REMARQUES.

maltres.

$ el i $ c

.............. eose

CYTTPYTPES FYPYRYPOTS IY

eesesecesfereanns sefresesscseleeectrace

ol L

$3 par jour

cesesrssicoreve

essesteseneeree

5

1
seesrscerlonciesane cosnenas

eeoestece sontiteretessesaree

esssscaae

esacesaan

coveracas

ssesssese]eccncssenss!

vesersoeccs

[TYTTTOVPY PPTTLPPYvIey
aefoecrsaseses
ssecccess o

LYY TR ELITTY YIRS

10

10

EZER B mEw

-4

-

.........&An-dessus de 16 ans.
resassnessne Saison d’hiver.
En été, $35 par mois. Les prix donnés sont ceux
de I’ hiver
wrsssssnseseees Prix d'été. En hiver, 80c. par jour, pour hait hea-
res. Salaire moyen, $162 par année.
sessssesecesen. 0Nt qugsi leur pens. Hom. de pont sur bat.-passeur

cosrsresnrvenas

«ves oo | Apprentis ont $1 par semaine la pmm:ére année.

Appremu lers six mois, 75¢. par sem.; 2mes six
mois, 31 par sem. ; 2¢ année, $1.25; 3e année,
$1.50 ; 4e année, §l 75 ; 5e n.nnée, s Travail
du dimanche payé double.

Méme salaire qu'd Québec. Salaire moven,$160
par année.

vesesrecasioven

QUEBEC.

PYTTITTTON PYPTIrIrey

1 50|.....

eecocrene

wsenscace

eor soveefevense

ssseveess

T 50 cceecerseforescanne

RRITTYERN

sessecsee

esve sooe

veevecees

I
1)

T J—
10eeeeencen
M

10
12

M

X

seseee

Exver. En été, 70c. ponrméme nombred’ heunel.
ST ) 5 1%

En hiver, $1.20

wesscssesenss [Hiver., En été, 80c. par jour pour le méme nom-
bre d’heures.
anx d'éeté.

QUEBEC.

@conecerele cocoasefossecrnee

ve00 mvaos

esee.0ave

M
M
M
N

. [jour
$3 50 par,

$3 par jour|
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SHERBROOKE, . QUEBEC.

jour, 3me annde.

' 1
| !
'5 VERSION DU PATRON. VERrsioN DE L'EMPLOYE. Dy ]
! b= . |
| L 2 Salaire des
Par o i Par Par jour. Par 2.
OCGUPATION. ! heure. ! Paz jour | Par mols. | peyre, 1 v - semaine, | Parmei. 'z o |Sexe. | contze- ! REMARQUES.
= - : . . - X ; C o S .
vtz 2 2 - 2 =1 2 £ : 9 = < .= itres
VEVE|E ] E E|ENEIEl £ 8 E| g1 225 | “"“‘“"{' . )
EiE| E| E | E| E|lE12]| E | E E |5 E| 5 l&
HEHERER BEREIEIREE AR BE-NE |
== I = | = | = = ||=|=) = = = = = Z 1= !
I : '
;cts!cts| Jdets.; $ e $ ¢S cl$ ¢S o |
Ewployésde briqueterie— ! i ; R
CONSILRCTEULT uaeree werecrer oee veefonoeen 2 00 eovsrnees - e M
Journaliers...... 110 i 1oy .
Mouleurs...occ veeens ‘ . 200, cvene ' J40M
Magons en hrique...c.ooveenes Ceenens '...... 3 50! cocsesses]ensees ..l.... eoefie vevenefeninanennn, M ‘ 2,2‘)1') Jr \Que]quefoxc 1&5 salaires sont de &4 4 $4.50 par
| . ; ! i i _jour, 6 moiz de travail par annce.
B()u]an"crq ....................... Leevesetren e O 00 ses cessenees B F T T e TR BT a ......... (S]ﬁ p.sem. Trauul de nuit. Gl!“(,‘OIIS QG u 3 par semaine.
& (confiserie)... o 100 .eeee | USSR FUURURIYUIRPPRR DUPPIRUII £ JUPVOUR PPN SRRRIY TN N $17 p.sem.
Employés de la fil: itare de ! )
coton (filles).... [ i
Manut' de corsets, 4femmes) |-
" (hom.et gar <, ). .
‘“ (enfants). . ' | )
Mercier (hommes)..... ‘6 mnois de travail par année,
* (femmes)-.. R
[Tomme de cave. i of
Charpenticrs ... vooes corvanes | . Prix d'¢1é. En hiver.$140 par jour pour 7 hrs.
| Apprentis, 60c. par jour, lre annce, & §1 par

EbCRIstes e irriecrnnn vonennnes :
Manuf. de cigares (mxrcons)
(hommes).|..

“ (filles). . 1

¢ (c\pcd n]les)
MenISICIS caee. cevernvornncnmnnns lesreantan wae!

.......... - ou 8 mois de travaii. Apprentis, 50¢c. par jour,
i lre année, A $1, 3e annce.

Journaliers...... ... l 50 . . ! IR I . !
G i el - : of e O - ..§10c & 12]c. par paquet,
. . ..'En hiver seulement—disons 4 mois.

Machinistes......coccuennes
Mouleurs (en genéral)...
* (plnques de qu Iey
Faiseurs de¢ malt...cueceeicreenefonnnns oo ]
Peintres .o vuenee
Modeleur:
Magons en pxcrrc....
Constructeurs d’escaliers...
Cordonniers............. o ceaverene . ' R T - . evreenns
Tailleurs (bommes).... - . . . R I
i (femmes).. :
Ferblantiers ..o uuveen voreneens
Ouvriers en hois (i lamach.)| ....
.\Ianuf‘ dc laing, enfants ......
(fileuse)....
“{ (txs:eu:nuds hom.)

e ...

creese cesassane

. Tailleurs, $18 par semaine.

-/Apprentis débutent & $1.50 par semaine.

L s YT LI T

fem.)|.....
o (use en flanelle)..... ! F N
o (filenrs, pour & Yo SO R (P S PR [EUTYOUIN N P s 10(Met Fi. ...;Gar(;ons et filles.
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SAINT-HYACINTHE, QUEBEC.

VERSION DU PATRON. VERSION

Salaire

Par :
des REMARQUES.

e
=)
£

£

Par

Par s . >
semaine. Par jour. semaine. mois.

I DE L'ENPLOYE.
\
Par mois. i

-4
[
&
-
®

OCCUPATION.

Hecures de travail
par jour.

w
o
w
[<]
w
o
@
Qe

[ X - . A X o .. . i = : 2 = contre-
|6l 6|61z e lEig|£]¢% E|E| B¢
E|E|E|E1EV 2|2 | E 2 E|£1E | €| § | £ maitres.
v o= P = 2 = v = ME L E Z ‘s = = = =

ZIE 22|22 2| £ 012152 |5 2|8 |2 |8 —
==y = = | = = = = || = :2 = =

10 M oneanee.

[T PR volevessane ofannnanes 10[ M e

Manut. de chaussures—
T ATl €ULS.ereearee cecroreereereeivosane [erenae) verenens
Qurriers aux formes........\.

Autres hommes cmployés.i......l.
Femmes

Manufacture de tri ;
Cardeurs....ccovisreces sorerase ravsas
Journaliers. .
Gargons

Manufacture d'orgues—
Hommes et gar¢ons........ .
Faiseurs de clefs .

—
)
Kk mEaE

=
34

I

ey T 00].eeeivees]erronreas forensrace | cornnranens Apprentis débatent & $1 par semaine pour pre-
I midre année et ont S1 par scmaine de plus
i

chaque année subséquente.

Tanneurs—
Hommes...
Femmes...

......... evencsres

csrarecee
PYYrYS

vesssee

¢

—

[=]
oLk

.............. 10 teresrensarenes

Employés de Ia corporat.— ' ‘ .
ommes de PONCe.. cveere [eeree anuses furcrnnne [euvrrnare [ersasiasfocnenne FN JUROOUS B JURUIRN FOUORY IO aw crenee - seesesrecseeess ST00 & $450 par année.
Journaliers. woveeees ceevveerfivsenrfooniee! 1 25 (] . S veeeseess|eonsene 0 FOURS OV P [ o cssseenecissans

Emp.dela mauuf.d’;l.llum.-— T
] evoerereas crene 50| 1 ooi......... vevsnvne feeresasos | eucraneas ! Jevseraenefesneeens " $2.50 parj.

060! 045

eessasee v

5| cesseones!

1
0 . il
035 0 25 reveseres srneanes] eusseaseafone
1
0

e _ . .

i

|
- |
Gargous...... . 750 0 45]....... N
Machinistes ... ! |
Charpentiers.... . ;l RTINS RPN povens .
Ewmpileurs de bois............ N pes e S . o N .

Employés de scierie—

etsesasecastane

130

eoeves stessrsen

ceeasne o .|

esessvsransesss

B MR

OINIIEE.euuvseerresnaenss sosarnfsoreasecanes 150, 050 grosseryensussfsmcnsnnsfeucnansns
[679.7:). T- UUUOURUCUIIPPPUINN SRSV PPN B 00‘ 0 50.eceereccteecirnnesfennen il vennernen]erersane ‘
1
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SAINT-JEAN, NOUVEATU-
BRUNSWICK.
I 1 ——
VERSION DU TATRON. ] VERSION . ; i
: DE L'EMPLOYE.
OCOLPATION ]Pa:- Par l Par l Par | hqu' Par Ta [ i Salaire
YCCUPATION. leure. jour, semaine. mois. eare. jour. 33 e 8 | -
, semaine, | FFmOIS. ! Z 0 [Sexe 48 REMARQUES.
slel gl g e|éelg|z|¢£]¢ e et LI R
ElE|Z1E| 21 8| E|E|E| E| Z 12|25 % maitres.
185|212 F v 1€ |51E] % | % E|E|E £ ¢ {
S Sl 2| S E S 2 S22 £ = = | = 1% [ £ 12
_ = , - -~ ’ = = | = = = | = = = = = &g | E >
I | : s 22 |2 |2 [= | .
cetsl S ¢ S c.! S ¢S ¢.8 cl$ eclictsicta § ¢l S e ! i ‘ ‘
Magons en brigue L e SN0 TORSRTUNY S F JOUO POV PO $ clS ¢e!S cls ¢
Briquetiers... .. - J 250 1 '.!5[ ......... vessee]eeeeaef 1 50 1 00 Leene [ ----- 9 M ... renaren iEnviron 9 mois par année
Mant. &’ allumettes f.tl;0m~< i A A S A | N R S A A R S 100 M el
Quvyriers d’expérience..... ... I ...... 25} eveecenes] soenenas]on vores] arseeens !
Ouvriers ,,,e\l,mmmm : ool vevenee Jeesvenere|eerersenebosscecroel feenneatuneresfannessnee] wsrenaees M e RPN [PORORI P 10f M | $2parj. §
Femmes CURTTTTOVY PRI s voe | arnnseen 100 M Jeeeoenea!
Gargons. 10, F -:Commencent & 15c¢. par jour.
Forgerons. 1 [ETun, e . .........{ 1000 M
10

erestenn lerrsoncer

15 oo‘ 10 00
500 300
10 00! 9 00
600 3 00|.

Brossiers.........
..... i Travail aux piéces.
Ouvmr~ en balais . i

(ouvrier hablle)

o (gargons).........leevee.

Manufacture do biscuits— JETOUIN PO DN SR 10

Howmes d’expérience...... | .

Hommes mcxpenmentcs.. . 10

Femmes.. .~......«' ........ ofeeseacee. oloverenees 10

Gargon {g
FEelICUDS. eeiren veevven cocreaves]ucerecloraneeforersnnecfornrnonecl 12 00 9 00]iereveeeecrneereee]foenser]eeonefivceres bevarreeee B eeresanale wveseerfoacsonncs|aocranace

g 00 [P DI . 10 .[*Moyenne.
400 2 00cereeer] werrrnne 10 Commencent 3 $1.

Plieurs de

Fonderie de cuivre—
hm-seurs veers casse seesseses
Ouvriers mexpenmcnu,s.

10 00'.. B (R 10

L.

Mouleurso e oo
Gargons..... rer conen (TSN P
Clmrpemxeb 10, .
aPP‘"‘“‘B-- oflereves 9 00 Z 00 10 .|10 heures pour le travail intérieur ; 9 heures, tra-
Quvriers en cols...... | S ciieenene} 200 10 vail extérieur.
12 00§ 10 00}. 10|

Pour lui et son cheval.
Par semaine.

Charretiers....
Manufucture de coton
Faiscurs de la chaine...

b (gar(;ons .

—

[~}

(5

<
SMOWIeNH
88883

Salle it retordre... .
Salle &t hohiner e cvreeenes
OUrdisseurs. e coee
Tisserands.....

Cnrd‘one ......... .
[y
Tt:imure;'.xe ......... 6 00 10
Filenrs & ln mule... .. 9 00 PSSO 10
Filen deﬁs] Pt Ot It OO oo IS0 OO DOOROt | oDO post popss  AR gl . ;g .
Salle & filer 00 2 00/ren: 10 yeane, 33
00 1 10
3

:{Commencent & $2.

secesascs) soavecliscee

o] eseseones s

kCommem:ent a4 $l.

srnesss free vuren 10

F
10] M e
M

Confiserie—
Homines....ccccovvnvensnvunnnn vofesrrnssen] sevasnans
GAr¢ons......
Femmes....o.vveerveenee RS PN IO DO IO ceel 600] 2 B0|ccrieerns eererane Hussursansonf ssacreree]sanacens 10,

Mines de charhon— (SRS PRV RS I 10f F [.coeee..ccciCommencent 3 $1.50.
Coupeurs......veveeee weee . 150 cosernees ; TS RS reeysesenne .
Hommes sur 1o terre. ..o, l 150 100 SO FUO S 10 M ...l ....'Mxnes de Joggins.
GAarGOnS..cuveies orses covnunelirene veeeee; 0 90 0 65; ! [N N [ S R aatad LI 100 M

Carrosseric— I [ | PRI PRI ISR SRR 10 M Juervennee
FOrRETONS v wvvvvoserres sanses evnneclevnneed 2 50] 1 50/ eunsasesfornsnsas faenserees forsrnsn fforrnacforsnsfocrmsesscfesmanns .
Peintres... ' 2 50 100 j vensene [RTIPSRY SRR FON-SOPN IO lo] M ... [Apprentis daps toutes le3 branches, $4.50 3 31.50
Ajusteurs.... 1 400] 1 50(ecccces sluvenncechireiinned focnnninne 10] M i vnen par semame.A

100 M Joeveeennens Moyenne. $2.

113
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SAINT-TEAN, NOUVEAU-

BRUNSWICK—Suite.

U — -

DE L'EMPLOYE.
Salaire des
contre- REMARQUES.

Par Par
mois.

g
-]
-
B
O
S
n

8

=

25
g
)
”
s
(=}
[
bed

m
o
B
]
=,
8
o

semaine.

=2
2
Ew
®

’ Par '

par jour.
o0
~
I
”

OCCUPATION.

T
1}
VERSION DT PATRON. E VERsION
|
)

maitres. .

Heures de travail

N

mjuum,

Maximum,
Maximum.
Minimum

Maxhinum,
Minimum.

Minimum,
‘ M

Minimum,
Maximum.
Minimum.
Maximum,

Maximum.

, Maximum,
l Minimum,

A/
o

cts. jcts. | § ¢ 8 ¢

Carrosserie— . .
Quvriers en bois......... S RN PP LD (1 TN S ISRRRORY DURUIIS POPUURTORY PRI
Cigariers ....coees.. - eeee
o

3 00 2 00 . -{Cn ouvrier dit que les filles aux pidces gagnent
. de 35 A $6 par semaine.
of M iiiiennnns Fontenviron $300 parannée. Saison dure 4 & 5
S13 & §24 mois.

100 M [p. sem.
100 M Jeerrirernanens

¢ (gargons)

Construction de chars.
Forgerous...... . .
- aides et
Charpentiers ...
Mouleurs ....
Machinistes.
Peintres...
Gargons ..
Ebénistes.....vee o
b (finisseurs;
- (gargons)
Manaf. d’inst. tranchants—

- [ERTTIITN

Ourvriers aux piéces, $10 3 818,

Tourneurs SO R SO FOVROS T
Maoufact. de terres cuites —
Qurvriers d’expéricnce......l..... .
Ouvriers inexpérimentés.
GAargons ccveeeeer vevinens

«|Travail aux pidces,

seseseans

essercces EETTTT YR FYPTPTRYTY PrTISarsesy

EYSTTTTITY P

.10 00
90

Mccaniciens (smtionuaircs)!....

...... Environ 8 mois par année.,

R AEn hiver, 8 heures; en été, 10 & 12 heures. Un
autre patron a payé A ses conducteurs de
radeanx $16 & $20 par mois avec pension.
$2.50 p.j.

Selliers cocveeee ceverscerarecense
Chantiers ...coeveeeesnneeens .
Conducteursde radeau
Mécaniciens
Empileurs de bois ..
Hommes d' éyuipe...
Hommes & P'arriére

“ au milieu......
i aux acies ronde:

sestseass soneas

ssveveesn| o

1160

u R chautfeurs |.

¢ s h. de pont.

Journaliers (1a corporation)

o (dansles usines)

B 1T 10 o s

Modistes en manteaux

Modistes .coveeeer evnneee

Machinistes .....c.c. c.uee

¢ (apprentig).

Tailleurs de marbre...

Polisseurs de marbre..

Manufacture de clous...

Hommes aux machines..

o aux pitces........).

b alim. les mach...|....

Faisant des clous dcheval,....
Autres ouvriers....... eevenan }

.i7 4 8 mois de travail.

125 T 00

LEITYN PYPTYTTS

vose
sevsscece

evosen

1
Wl

1 * o .
Aux meilleurs ouvriers senlement.

.

100

cevesessseenes L3 garcons commencent 3 $1.50 par sewaine.
2.50 3

$3.25 p. j.

eoeee

sseace

vesessfesseee

VRIS POUTORR B 11 S (11 PR DORRSIPOR | JOPRRTE PPN JRRRPPINS

g wovse IS s
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I
i
VERSION DT PATRON. i VERSiox
i
Pur s Par - < 4 Par :
OCCUPATION. heure, | Furjour semaine ! Par mois heure. ' Par jour.
| X
AR R R E s’Is :
= = = z , = H = J =)= H =
E| E s'.éfal.é : |ElE) E |5
ZE EVEIZElEE WElE| 22
.zz}z[z;z[z =] = == 2 1 =
O R PO P B P
ctejets.] S el S ¢c. S eSS c!S ' § c.:cts.cts.S c.'S ec.
Manufacture de clous— i i |
Femmes..coerneeeereenveevvens fovveeefeeeens furveesesc lecriannee 4 00:....... ’ O RN Heveerheene Cevemananeliiianann
Gargons TR 0 60} ceremere |eeernnene F2 000 ce]eeraens evereetennes reree e venens
Manuf.d'écrons etde boulons| | | o I
Quvriers d’expérience.... /v finnns cereeevnefoerenn ] 122000 10 00 ceeianitiaenalene Teverasfennee BLPSOUN I .
GBIGONRtrueenrees svvvnssancenlivenes hovivas [ounenns B (RO PR RS W71 ) O IFURRUINS FOVPPN NN IO SR [T
Moulins & planer— .
Onvriers a 'établi.. o],
. anx machin
b mc\pcumen ¢s.
(GUArQONS.ccvs cenenaes
Modeleurs. .
Manufacture de pupxer—
Ouvriers dexpérience.....

inexpérimentes.l.....|......
Femmes. .cccoverrrvaercnnns .
Fuiseurs de sacs de papier..

PlAtriers. i covncees sevnee s evinee ) enees 2500 2 00 fecesenane rreenees feveensans.

Imprimeurs— f ‘ \
Aux ouvrages de nlle ...... YT S PR 1% DR 10 00 v evrennee fuviinees i
Ty powruphea . . . . '

|
)

GArGONS vuiee vovisecerees sovans] sue
Peintres (meubles) .
Faiseurs de boites de papier.|.

Plombiers eueeneveneee evevaceralcnaas
Emp. de ch. defer, C.F.N.B
Serre-freins... roer serene

Maitre des bnmwes .
Conducteurs fpuc:a«era
Mécaniciens.
Journaliers .
Chef de cour..
Serre-freins, C.F.l..
Maitres desbagages, CF.
Conducteurs C. F. 1
Mdécaniciens b
Chauffenr o v
Comuisauxbae. C.F.1.
Commissionnaires, C.F.
Manufacture de cibles..

& (gargons)
Coavreurs en gravoiS..e oo foee

Laminoirs—
Laminensrs..ccee ceveveececennns
Chautfeurs
Aides.....
Autres ouvri
Journaliers..
Gargons.......

Tailleurs de pic:re... ...

\Im,ons en pierre.....
manauy re:

esse osee

cssocne v
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BRUNSWICK—Suite. *
DE L'ENPLOYE. =
[
,:5 ™~ Salaire
Par Par < 3 des
semaine. mois. 3 - REMARQUES.
w 2 |Sexe.| contre- .
- . . . |2 & .
£ g E E | £ maitres.
E|E | E|E =
»” =1 [ ‘=
2S£ 2 2
- - - "
$ c.is eiS ¢S cl
FSUUORY FORPRIY DRI FURron IR (11 D S USRI .
19] M foeirvrcreans
:}g g{ Travail aux pitces, $3 A $1 par jour. -
par jour.
........................ 10 M Sl 75 h. $2,Fabrique fermée environ 2 mois par annde.

500 2 00|-corerne]uereennee 9
.................. 10
FURUOROY ISUSSIURS IUUPURUIRY I 10

10
M
10
10
9
10

36 00...

50 001. ...

65 00

csecseefeoencaneel 50 00

secsnsane ceons vey

..... sevs feoncscacs focsensnar]es

vesssaces Joevssasss] eonerene

EXTYTTITTS RYPSTTTVPY PETPYTLYS PRTSRTIey

esvccnsnefacacscncsiveracrine sencaccas

vescosene

sesonscsnse

........ A

ER EERRRRE B el pl bt R b i e o et oy

Maanufactare de Springdale.
Moyenue, $3 par semaine ; cotimencant & $1.25.

Travail de jour.
Travail anx pléce 35¢. le 1,000 emsaux journaux
du mntm H 28¢. aux jnurnaux du goir.

-..|Moyenne, $3.50 ; travail sux piéces.

Ften outre, $10 par mois de gratification

Environ 8 mois de travail par année.

$55$4N

\{Prix d’été; environ 8 mois. 'L’ lnver, mvml de
- tenipa ssutre 3 §8 par semaine.
eevee vessssees Ennron 9 mois par tnnee.

eesuersencsrese
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. BRUNSWICK—Suite.

SAINT-JEAN, NOUVEAU-

VERSION DU PATRON, VErSION DE L'EMPLOYE.

Salaire

Sexe.| de2 REMARQUES.
contre-

Par Par Par L
jour. semaine. l Par mois. |

Par
jour.

=
2
1
[
A
[=3
ak
-3
”
g
B,
E=
Id
=
]
-
g
&
par jour,

OCCUPATION.

fleurca do travail

[

|8 ¢ci§ ¢l c.

(/]

i
Elg| g lg|g | |6 |ld)z|zE ¢ AR maltres, :
E'E|E . EIE|2|E | B |E1E| B £ E|E|E|E .
2|E r 3| %8| El%|E|%|E|5 % e |21 % | =
‘Z‘Z 21'2 7&,5’3 S'EEZ - 3 3 x = - ;
| | i ; i i [ J ]

cif el$ ¢! csjctafcts S c!S ¢
Manufacture de chaussures- : i

711 § T ] £ ORI

Hommes aux formes........

wrons ssssevsns|ERViFOD 4 5emaines de chOmage par année.
Trarail anx piéces} Tous les ouvriers aux pitces

seres vee f

veers 10
] 10,

(1] POSSUROTeY OSIU SN

I L -

CYSTTRLTYS FYSPYRees)

font, en moyenne, $8 par

migim

Couturicrs i la main...... ooi.........«‘.. eoare v cenaesen ‘ . K
Hommes anx machines el vereesfeverne vveonned cvivneedd 10 000 9 00;.. 10; semaine.
Femmes.....ccee0 oe vovnenenent ! 3350 i . 10,
GArgons €1 fillese e coesseliverss teneens vecrvene sevnencere fusvonsneel 1 B0 toavcenne [uosvvrene’ seene fusnesstossascnceeansosen ¥ ! e erons 10.M

'

' { !

Forge i la vapenr— Pl [ : '
Martelenrsoae coeeerornnninnns !
ANITes OBVIIET S e eriensens

Couturiéres..covees wres

Commis de mAgASIN. e veiin s fieee wrnerin srenneees’ G 0] 2000 il e,
] - '

15 00] 11 00 ceennnecc]cvnnneen 1

CTPRTTTINY RTTRRTRL )

eavecessslsanesscnnlesosecses veevrelonorralssacecrnsfoncerinas
H
120

1oenceveratoranceres

seveses sessve

.{Dans les magasing. Travail aux pidees.
cesserseeesers {Ce8 bieures ne s'appliquent qu'aux grands waga-
sins.

ee.arseer

it

ssceccssa]ene srses

.
l

Employés des chars urbains- :
COCREr3.cvnienncere corriiinineslsrces forner 123 thicivens Lsisonnne [aseranane| o
Hommes d'écurie........... Jessans ovsronnseien 7 004..
Journaliers..coeeceens cevevencfeennreivneens’ 1 100,

Charpentiers de navire.......hoicfin! 2 00,

Ajustenrs de 10G1es.coenrrreers]irerne S': 0 00] 8 00,
!

2

eve severfincrcasasjosvrsecccfincinscas - vemees setesanes

sem.
Si1as10p.
esees saeee «oo| TrAVAIL, environ G mois par annce.
cervesens |Apprentis, environ 32 pacazmaine, premidre année.

"
eevessens

eesscvree

.. cacereess e

10,

evssvuceces

10

.o

sessrerve. !

sesesnars esevioves

csvnsesan

o eseriene

eeesvrroe woeasreoe .

Q@ 00f 800......
12 00] 9 €0;..cccsee

cvaversea

tresrectef ironrecenion. reave’
sevssvree .
reessesossareer

10
\ 10 reereeasenenens |PTIX @'E10: 83 sur vapeurs, $2.30 sur volliers.
Prix d’hiver pour 8 heures de travail, 82, 4 la
I { fois sur vancurs et voillers. Prix d'ét¢ durent
| da ler avnl au ler novembre.
resrerserensees |SiX mois de travail par annde.

tessesat vsee, eoe feranse soveesens

eesee lennneef 8007 2 50

1232 444

Poscurad’appareilsis vapeuri...... !

. p
Debardeursa ... creeciierane veens

cavens PYTYTTRTRY FOTPPPPY ey

300 250 cceeenniiiiccninnn wiinieiatinee
H 1]
1

!
) .
Faiseurs de voilesu.cooriovens forenocndl 2 00 e,
Manufacture de ravon— ' ;
Ouvriers bovilleurs. ool o doe it Lt
AULEe3 OUVHICTS. vessrsnnniee bovsrs hovvceerniineee fvniieanf 8 00
Man. desciesetouv.en plomb’ l | . :
Ouvriers 4 experience it et it nnl 1
Mélenrs de peinture...... )
Gargonsg. ...
Tanneries. ...
“ (corroyeurs)
Tnil}vura......
b

I 10
i
,

20 O0eeeeneceeloennerneefivenennes 10
T00] 6 00Lciinfinniennne 10

sesescesracens

seeteserreassns

= =

[XTTXYTUTE RYTYPRTTN DPPRRTS PRperpus PYe YT TYeS RXTTTITIN

seeesgsantanss

jevree

225 p. sem.

10!

aessetner

cssere

[ETYTYS Py -....-...2.......‘.Ii L)

veefosasasvee

5 00..ens
12 9 00;..

PYRYTTR PP DO TN

veseslorsorsanstonsrcrane ! ecne seseereer

srases sovesliernns crsens

[ETTTTIPRTITY IPPYORT ST areces

ceverearee veraeeieerens

teseritasqees

feveres

g£333388 S8

2,
b33 L k444444

O (opprentis)a. comeduever: foeuees 1 00(rooi e o
Ouvriers en valises..ooo i doa! a 00, : ¢ ereenns secvrnse]e caraeen 10; creeassreseners
“ (gurconay..... b b 15 Levenfuerens onerenes ] 10/
Taplesiers...ove.cers oonn. i: WSS I U I oy st O NSO 11 00] 10 00....u..... 10,
H ¢ i 1 . ! t e e s
SAINT-GEORGE, NOUVEAU-BRUNSWICK.
e e e e e e oo e 2o e e e s = ot o+ e 2 e et

‘ Y veres sssnenn Travail, environ onze mols par année.

P |
w M i. '50¢, Lre aunée; 81, 3o annde.
]

{
Qurrlers en gmnh". ’... esresnefs srarens }’]l

APPIeUi venicrsncsoinnonsforeree fonenest 1 00 0 50
Polisseurs....... . ff 1500 078
OArricrs e I| 1600 1 00 e reecrvanebivresnslensaermen oe
Coupetirsi e cone von ‘l 2500 150 ..., } ,
t

| :

i

U F—
’v-nntd.-
.

aseesesarase

100 '
PRITTITYS LR TTIT T RATTICTIN

f 2 e
]
i

e [ e X IR
- 1 35}

slyeeseesiracnie
csesspscrserises

recreecerennne | Moyonne donnie, et par le patron, tt par Vem-
I yplo,ré. $2. Salalz‘: nunuc';, 450 et §3¢o

.

vosvenese] sotvesens LYY ERTOT

sevas avplarcassrer Gttqtcllcicnnnoo-n

wee sevveforsceriar ...-..o-.i-n.u.n reseee u--nucI

-
; @
14

Aiguiveurs (l'ontils.......,....i......
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MONCTON, NOUVEAT- BRUNSWICK.

DE L'EMPLOYE,

VERSION DU PATRON. ‘ VERSION
. Salairedes

* - )
Par .0 Par Par

k>
23
-~
K
g
; . . . e .
Par . ! : 1 ) Parmois. | & 2 |gex REMARQUES
. o A : i ", ] aine, e exe. | contre- A .
OCCUPATION. heure. | Parjour. semaine. Par moisi || ‘poyre, | Par jour ' semaine s E]
, : 2
: : - . = . - .maitres.
= : = D 2 3 = : s | = = ] | g = k8 d
AR | E1E 2 E |8
EV1E|E|E|BE|E|E|Z|E\E| £ 2 i E1E 2| & |8
ElE|E 1S5 €82 |52 3| % g1 E 12| IR
;o = = = = <] = P2 = = ; = = Lo =
TS S| 2 g S | = = 2 3 tg ) 8 =) & = = = -
; =~ - b=} b= = - = = | = - : )
Z == e : N ™ |
: : i
R B : S eld ¢8!S ¢
. cts. cts S e8 cyectsfotsy S obS & NI TN . 10} M 82 par jr. S’:]mre moyen, 51,507 Environ 8 mois de tra-
(Jha'p“utlu'q sssssta e s covesfoenenef 1750 125 : 100 M el vail par année.
apprentis....... 10] M e Travaillent environ 9 mois pnrannw
TONNCHELS creviertnrunne sisasnsen forvees Lpunes [ B 10 M i

stesss|ensens|recesocreans

o aid ;euneagcne) JUURUS THUIR B (1] PUURRARIRS PRI ORI PITRIn
I‘n’hnqm de chars— !
APPrentis v v e
Om riers en bonilleurs. ..,
o (tud.c )
I‘oxgewns..
s (nid LS)
Charpentiers...
Journaliers.
Machinistes..
Poseurs de tuyaux
Ferblantiers........
" aldesi e joenes 125
Peintres, o vreervvnee soseertverne 1 85 cvverrns [ooremrens hevviiins Lovvvnenee it | 2300 150 B )
.\l:bunfxl\cuue de coton— : . : i 5 o : 10
Ardeurs e snees coeene . (175 e . :

i« (femmes).... £ 000einnens]e i "0 . 360;
Remouleurs des cardes.. PN DIERIRY BN
AR (llldeb) ) e -

Iu]]es (dans salle & biSSEreoess fruvens [ onseesee |
¢ ctoﬂes) eoner be

. 18 M s,

0 50,
= 170
125
160
115
128 .
110/, .ies
-1 480).
1 504

'-r::l/&t!y eaassle ki oo 05
il Yo 180
vliewes] 150] 125 .
290 150 1
183 123 E"

veieee] 2 10)

Ll T
s

eaeersegnee sleerensie
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1 80)..

ofceseresaatovee
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; 3 30}..
' 1%

N
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r xlem‘s
THT (margons).
e (hllcs)
Ouv. aux métiers continus
Salle des dévidoirs
Tisserands. «eoevseanes !
Homr. duns 1a sul. des Gtof (v .
Mécaniciens (stationnaire). ‘ 1400 1on|..
AJUSTCUTS orvrarer sorersipresrens ! 150 100
Bonneterie (dmxdou' . veeesenne] 2 5012 00
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\fouluns(phqnea dcpodeq) 2500 2000
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030 73760t 3700 erraennn
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3250 2401,
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30 00| 406 09
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Apprentis, $2 it $4 par semaine.
Travail aux picees, $1 le mille.
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' MONCTON, NOUVEATU- BRUNSWICK —Suile.

VERSION DU PATRON. VERSION pE L EXPLOYE. -
i3
i % o Salaire
Par : Par Par . Par & 3
OCCUPATION. heure, | Parjour. ’ semaine. l Parmois. || yoyre. semaine, | P& MOis. i 3 3 |Sexe. des REMARQUES.
. : g : - contre-
Els g g I E | & l ] g Hdis g g E g 2% maitres.
= | = 2 . = = 09 a2 = = = ] 5 ¢ 2 z Z
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ZiE| %= , 5002 El = %'z g = 2 =
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=z Al el ! e

$ clS ci$ ¢S c!§ el§ ¢ cmicts

.

$ i@ c(§ c.!,S .

eeereno!$208 3 $HT5 par année. Premier commis, $720.

Commis de magasin..........}.....Jo.....

Manufacture de savon-~-
Ouvriers d'expérience. ..
Quvriers inexpérimentés.
Gargons.......eeeeeriennee.

erscrtarsisgae

1 50, ;
100

sesresare

aloen

M .“
’$40 p.mois
16 M feeernns oo iGargons, $35 par année.

cesrecess

seeverssecensen

[RTTYY PO

Employés de scierien nnejon
Cordonniers (commandes)..'...
i

sresst srness secese:

seve svenee

ctasveree conseene

vosse

Charretisrs,
Ferblantiera.............

“ (apprentis)
Tailleurs (conpeurs), ..eees ...
Tailleurs...... coseerienns serne vuvene

cssssorse

100 M e

|

erseesssafioecacene [RYTS RYPYRRPEE eesoeer

4 500 159
30 00..u.eiree
12 00f 8 00
8 00 5 00f...cccuue
4 00 00
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XYY PP ey
secssnes,

venesecne

Trav. aux pidees; envivon 9 mois de trav. paran.
33 “" “

‘¢ 1 “

Arprenﬁt, $2 par semaine. .
9 h. seulement Vhiver. Apprentis, 84 & $2p, sem.
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2 00‘ 140
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seveeas

w
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ofoeven
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100 M oo
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. " . . . N 1 i 1 i ! i
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OUVTiers 4 eXPerienCeo e vuere avvees serseres suereens’ 25 00; 12 00{11uecee. . LU TR SR I °15 00
Ouvriers inexpérimentés. ...t '
Femmes d'expérience...... ... i . . |
Femmes inexpérimentées., . ! i X
Peintres de voitures....eme R . R !
Quvriers en bois (voitures) .....liituninns vneeenn : . ! | [T 1 ;
Ajusteurs t« ST 14 00 IR PR AR . veressees |eanresses sesnaraes’ vassenens’ 10, X
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m{ M eneenitenn.. Ceux ﬂui regaivent $25, sont des contremaitres.
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£
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NEWCASTLE,

VERSION pE L'gxriovi.

g g
i € = Salaire
! Par Par < 3
Par " Par i Par : 5 & UES
g v . . ois. K3 Sexe.; des REMAR .
QCCUPATION. heure. ’ Par jour ‘ gemaine. Par mois. ; heure. , Par jour. B semaine n : - g Q
::".-té'.:’:".: sz 212, £ = E| 5| €| E % contre-
21z =+ 2 5 = H Z!E H = = = = = *
{24 £, 2 RN 2 E 1 2,21 2 £ £ z g £ | = maitres,
£:21 £ E|E |2 2|2l EE S| 2| % | £
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Apprentis, $40 par aunée avec pension,

Charpentiers ..
Peintres (voitures).....
Quvriers en hois (voitures).
Forgerons (voitures).....
Mouleurs..........
Plitriers..... F R SO
Carricres—
Journaliers ........
Carriers..........
Tailleurs de pierre...........
Dédardeurs.—
Hommes tenant les piéees]o.... v,
Audebors..enneivvnieedunnnns s
Fabriyue de bobines— oL
Ourriers d’expérience. ... veee voeee
Quvriers inexpérimentés..i.... :
Gargons ... '
Filles...... .
Meécaniciens ... i
Employés de seierie ...
Ewmp. aux scies rondes..... ..
Hommes d'équipe..........
Mcécaniciens........
Scieurs de lattes
Empileurs.......
Conducteurs de billots
15 N2 TIUY £ SORUROUURTRRRRRns S It
Hommes d'arritre. ...... I
1

. eosensees
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soreen fornsuensosenren] vail par année.
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stessecre. seeves
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sosrseess
sr0ceeiscscarans
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eresansereveses

$1.603 §2

sene

seesorfrevesctocivrrees

| L) ZESRIREIRS PRI Gargons dans cette aulle, $2.40 par semaine.
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1507 1 (0fsrenn.
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1 255 0 5l evrene

9 00
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Teinturerle....c. ...,
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Salle i filer........

'y
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s4s escnrrnsrsres

\{ n R \ N
MARYSVILLE, . NOUVEAU-BRUNSWICK
— E..‘,!_.VA_.< TR —
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1
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Tisserands oo,

Moyenne, $1 par jour.
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vaeses

ssveetasrseseionare ser seeerfisecnne eecanpoes

Avec pension.

2 0 R 2 0t g ) o oy o 0 g 2

l
f
3
|

Gargons (¢n gonéral)..... 065 0 40ceeuees e seres vl 0 70] 0 40
Travail des chuntiers... srnvnenss feeresanes tunencsres funneiiens] 32 00} 16 00, o woseaner e diereeseleesnuesonlesorenses 10 resssessrersens | ERVIPOR T mois par année.
Employés de scieric.... 10; $4 p. jour
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’ evsane feasane
.
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CHATHAM, NOUVEAU

VERSION DU PATRON.

YERSION

o

g
®

a8

OCCUPATION.

Par
semaine.

Par
jour.

mais. beure jour.

‘ Maximum.
’ Minimum.

- 1 = :
] ES ] g
= = = ]
= = =
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= - - =

|
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E | E
» i =
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Ouvriers en bois, voitures... hicvens
Forgcrons, VOILGEES eees oo .
L nidesa. it
Charpentiers....
Calfals. e, -
Mécaniviens (amtmnnmres).
Employés de l'uudene-— i
Foreurs coee cevevenees

eseserse Lasene

S e
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S ¢S c'} cts. cts.
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1 40;.

ceresans
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15 140
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eseeneree

s
sevec fesssesess sonicnane

200 150

esesseane lsencer

Pécheurs............
Journaliers (en p;uwml)
- surgnais....

Modeleurs. e vee rveeerene]

Employés de chemin de fer.
Conduetears. e
Serre-freittena..
Mécnniciens. ... ...
Chauttenrs.. ...
Agents de stutions.
Sous-agents ...

o]eevcernes

i
sevesn

sessesiann

173 150

efeviecases

172517000
130

esscsocas vevesases| evrocene

orene

ersesenee

e

1:0 120

200; 150

[RTTTTTTT VS FYPPTCTITE SYSTTITN

[... esens jesesvaese
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sesseerer fressrsfosserrjoe. cor
¥

.

oo seten

3: 8
8

seveccese feseceness[oocnonans
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veaseanne

seacea vsseserse

28888

'l‘clxgmphlstei.......
Commis de magasin.. ...
Charpentiers de navire.,

Dibardenrs— N , i
Honimnes tennut les picees. ...,

‘
Hommes nu dehors. e vee e
* accrach les pwccs PO SO

Eruployés de scicrie. e
Homines aux scies.......
Ewp. aug scies romlc .
Limeurs ...ooeevienninnnn
Hommes o' équipe
Scieurs de !mm.......
Empileurs......
Planents..........
Inspcucnrn
Homme &'arricre....
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v

sesee evosne

“stisesees
]

ceeress ansess]e

PIYIICH

servossseess cuoverlecrnent
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EYYYTYTIVY PYTRTPPTTy FEPTTITIY]
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=

28 00 |......
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seesseans vevess svesaetroceccace|evrncnaan
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.
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1 40)eeiiiecfoceannnee
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evsces.s

serecesne coeees sooe

1

e
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1
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*1 30;.

svecass

cosenvees

we. evime

ererscess

eosressesiraisorave
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seosvoses

150

1 50

130

500 1 30;

. mus lc‘t bols .

!
e
|

2 00].eecensenfoseiisans forsiasene
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18 00,

sosereves
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BRUNSWICK.

DE L'EMPLOYE.

Par

semaine. Par mois.

Sexe.

E| | 2 E
= = = =
E|E|2|¢
@ £ = =
- = = =

Heures de travail
par jour.

Salairedes
contre-

maitres.

REMARQUES.

$ ¢! ci§ c.

ERTTTYT TS FRTTITITTY PYTPYPITH

cecesen

sesscone

cesececss

80 00} 50 00

veossrcesliocensnse

tesossseniinccsscssdrescesceslsesescare

essorseanjecasesssofirreasece

srvecsverfenecrcnre senenvane

sesoreese sovene fese

LYRVTY PITTVTR

[YTIIRITS Y

essvvccsiosioncnes

e R

eoonef corensens

LTI TIPRRITTLRONS PO

'
eeserbousivaerscers nerannane

1

seeesos

(eovassuse eevee

LITTRTRRY QY TTIRTN

sasrscnos

sesesrans

000800000 00ansenne

100 M
100 M
10 M
100 M
10 M
RSP I §

10
10

ORI D |

I | 8

=

YT TRY PP o

100 M

EYTTTYRPPPPeees

ssossesscsirane

$13 p. sem.
S1.80 p. j.

.

ereseciserscane

eseecsee

tatees ecetrnnes

Wosssersvasies

ceesrsacresace

S" pnrjour

ereasees

vessevseassenar

Apprentis, $1 & $3 par semaine.

Prix d’été. En hiver, $1.50 A $1.40.

Euviron 3350 pour la saison.

Embranchement de chemin de fer.

& $1.20 par jour.

$200 par saison.

. Travail, six ou sept mois par année,

*Aoyenne.

Avec pension.

Six ou sept mois par année de travail constant.

Six ou sept mois en ¢t6 A ce prix. En hiver, $1.30

Environ six mois d'ouvrage. Gagne de $150 &
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FREDERICTON,

.

VERSION DU PATRON, VERSION,
Par 1 pur jour l Par 1 par mois Par Par jour
OCCUPATION. henre, | ‘0rio \ semaine. heure.
P R
E 21 2 ! g = E Z E|'E|E E g
E £ 2l 2| E| 2 E|E| 218 2| £
£ £ = 2 = = ELizl=! % =
o ElE 2 2 EIEEEEIE 2
== 1’ = 1 = | = = | = = l == = =
S R P P P e P R
e, ctsl § ¢ 8 i 8 cls els § letalesis el S e
Manuf. d'inst. aratoires— i i
Machiniste.... . ? .
Mouleurs..e..e.e 9

Com ])&"HUI]S ("10\ onne

Apprenm ‘e
Peintres. voitures..
Forgerous ¢
Ajusteurs o

Mceanicicus (~mtwunalr

Journaliers...ooeenes

Faiseurs de bottea

Moulin n planer....
(e

Manuf. dv pet. ferronnerie—!

Attelles, etc....

o~) l

gauv. ages,

\rcons)...i .....

sssssenee

Faiscurs de boites...

Fond. decuiv. (ou\' d cxp )
Boulangerie et confiserie— | i

Boulangers...

Boulangers de Tiscuits

GArgonsee..

Magons en brig
Quvriers en bouxll

t  en balais..
113 o

¢t de brasgerie ...

Relieurs—
Hommuvs ..
Femmes...

Commis d‘cpzccm

Filature de coton—

Carderie (femm

“ (gargons)... ..

Salle aux ¢totfes

Enfants.cceieecerees

Contremaltres..

Aux Aevidoirs..eceoaes|eeee

Salle d'ctlmge

(gargons).t...

Salle & filer (ho

: (gﬁes)

Tisserands (hommes).
"

fem

4 (garg,, salle & usser) -
Decoupeurs ..

Ourdisseurs....
Tordeurs.ecrnes

revean

eurs...
mdcs......

cosee

©5).

(gargons)|.

evscereenne

soen

(hommes)

NIDEes).. eeo
rgons) ...

LITT) YSewees ¥

caveeree

etiesens bessanieasese

afeerssenes

"o

eveellocsre

sesaseoe

evsferebee

sesnee o0
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NOUVEAU-BRUNSWICK.

DE. L'EMPLOYE,

Par | .
semaine ; Par moia.
A [—

s g1 &g
£ E | £ Z
v = b~
R R

Heures de trn\'uil
par jonr.

ISnlain- des

contre-

maitres.

REMARQUES.

vese

ceasacas

essssease

sosfoseresaee

essesrans

R N T EERTYRIN

Iprix d'#té. En hiver. $6.50 b $6.

{3urgons dans les ateliers, $2.50 par semaine.
6 semaines de chbmage par nnnoe.

NOUVELLE-ECOSSE.

|
10 00| 5 500ccecercfcrennn| 113
10
2950 1 00]rereeeenafverennes 10
; 10
! 9
veveseren]sesserere 10
B 10
JUOPOE SO I 1
. * 10

9
§ sipoen.
N
¥
M
¥
M
N
X

esersvene

esrrsnsee

4

wersenvee

seossacel,

csroreser

seeesscey

vessensos|sosonnase ersr

214 1 lB;.

1100 10 00" rvuenr .
150 125

3400 1580...connee

825 400l
475 423l .

3 50 sessssnee

oooervess|ooecesvar creesenes sansntnee

124

arecsesoece

snessesvare

KSR RKED B Kigm mmx

seeveress sesnse

--|Avec pension. Travail hors de la ville.
Gargons gagnent 31 4 $1.50 par semaine.

Ouvriers disent qu'il

faut quelquefois qu'ils tra-
vaillent desa.m.s q q e

-

Suizson de 5 ) 8 mois.
Gargons ont de $3 J $2 par semaine.

Pendanténv.3m. arwnée,tnnil, de8219 h.3eul.
Gargons, $1.50 & ; 1 par semaine.

srvrens werees $4005: 8800 par an. Teneur delivres, $509 3 $1.000.

Gérant @it que les ouvriers font, en moyenne S}J 30
ar lemaine Les femmes font, en moyenue
90 etlesenfants $1.23.

vareen .........i

Moyenne.



HALIFAX, NOUVELLE-ECOSSE— Suwite.
f i ;
VERSION DU PATRON. i VERSION DE L EMPLOYE. = i
i Par Par Par Par { Par s = »
OCCTPATION. | henre l Par jou: l semaine. heure. | Farjour svmaive. | mois £ 5 ! REMARQUES.
f ‘ - i 2 2 contre- .
HREEE HERE EE £ : -
" EIE1E | £ E | E ,é ER E £ E =
s E ELE R 212 E Z.E )z
=2, =12 ]2 12 =lgl =2 | B = =5 | =
T g ‘ ! { . |
icts.icts! § c..8 ¢S 'S ¢ I cte.| & ¢/ § e .|
Charpentiers..o e mcceencee e evenn el : Feveenes 135 140 I Travail d'hiver, seulement 8 heures. Gargons
Carrossiers— | I i commencent & $1.50 parsemaine.
Ouvriers en bois..... weeue. [ e '
Forgerons....... b i
Peintres.... ' -./Contremaitre & $10.50 par semaine.
Tapissiers . w
Gargons.... .. .
Tonneliers..ooces vocree e e l ...... - Travail aua piéces.
Employés de distillerie— ! | P
- Distilleurs. .. oevenes veeneennitorenn eonnes fevsesens s ]
{L‘l{np. au fardeau [ .- :
Mécaniciens. ..... e ! . . .
Charpentiers... i o Demi-congé le samedi.
Journaliers o
Tonneliers. J
Employéde Cie.delum.élec. :
Enployés—
Ourriers d’expérience...
‘¢ inexpérimenté .l RO
Chaufteurs (conducteurs). .. . velen . . v ieernennn, ; X
Pecheurs..co. covveren cvenne seend ’ ' ! PN SN [, ‘Sur les bancs, $1752 $400 pour lasaison. Pécheurs
] ; ; sur la cote, S46% & $600.
Chapeliersetmanch.(ﬁlles).].. F .eees... Saison de 4 ou 5 mois.
Débardeurs.cce vecnees wevvrerfenee s M o ‘Travail de jour Travail de nuit, 25c. de I’henre ;
Journaliers— ] ] ! } ravail de jour. 20c.
Corporation .....eeeevoneeenan lovenas ceves M :810p.sem./.Chomage, une grande partie de I'hiver.
D’usines....... ! ‘ M o N
Constructeurs e eeeenaue o . M
Faisant sécher le poisson.|............ M ‘
Conserves de homards— ¢ ‘ :
Hommes ........... ! [ !A\"ec pension. - Saison, de mai & octobre.
Femmes...... . Ve sorleneens e iS12 5ans pension; S8 avec pension. Saison de
! i i mat i octobre.
Faiseurs de boites...u..ev’eevees vouee weossses sucvennen ... [EDOpioi toute I'année.
Machinistes... ...... . veeerens L PO esvenee 100 M ... ‘Moyenne, S10 par semaine. Gargons commencent
. } | | 4 $1.50.par semaine, .
MIDEUTS (OF) weververe erroreereess e ) J PR PR ROPOONN 100 M oo, {Moyenne, 81.30 par jour, hors de Ia ville.
Modeleurs........ v 12 | 10, M . el
Plombiers i o . 100 M 1. 1 Neuf heures I’ hiver.
Platriers. ' e [ttt S 100 M «sen seeeens. | ENViron six mois de trav. par année. Les poseursde
: | Iattes ont S1 & S1.25lemille; trav. aox Piéces.
Peintres....eeeceees evievicveeif i Joiis fennnnnen e . 11 00 10 00].ierevefeerereen. TR : 10 00! 8 00 ceeereersiviennns | 10/ M ........ .....!La moitié des ouvriers de ce métier chome ' hiver,
! | | I : i {  disons trois mois; @8 pour huit heures de.
. ] ] , | i i . i travail. Garcons ont de SI & $4. '
TMprimenrs.....coceeneieneeess Fenneee evenilvvvinaes fervennee Lo i s PR JOVRUIN § PRSI PR DRI i1 00, 9 00.......... L 100 M [ {Demi-congé le samedi. Prix, aux pidees ; journaux
| { : ! | du matin, 30c. le 1.000 ems; salaire moyen,
! A S15 4 $!18 par semaine. Journaux du soir,
i i 25c. Ie 1.000 cms ; salaire moyen $10.50 4 $11° -
i par semaine.
Hommes de police.. ceoeveveeeifeerensfereas]ornecs friennnane ; .................. 3480 par année.
Sergents...... ... . - 17546 L
Député marshal.. l 749 @
Détectives...... ... N ORI 40 “
Faiseurs de voiles.ie.ecernn. I 10 50i .......
“ garcons...|...oooluvees fervninnae | SRR 300/ 200




HALIFAX, NOUVELLE-ECOSSE—Fin.
| | N ;
: VERSION DU PATRON. : VEersion DE L'EMPLOTE. i z l i ;
i = !Salaire des;
Par Par Par Par ! o= [ i :

OCCUPATION: beure. = jour. ‘ semaine. ¢ “semaine. f Par mois. [ 3 2 ;Sexe.: contre- : REMARQUES.
. . 2.2} H ; :

= 2 i I - = = = oz s Ty i maitres. |
= S 1=z ! g E E z i Z 2 o2 ? ‘
£ =1 2] =2 E E Z EiE 1 | ‘
=z %20z = = . 2= * '

= s 02 = = . = = P = = I

i . : ! .

d - :

Marins— . i | !

"’%‘te]%%?u?'(\ig;rﬁn(g]ulzgg i “; } Marins ordinaires, enuviron 82 de moins
Sur vapeurs.. coveeeeseeee aune M

Préposés i 1a garde des best. \

Charpentiers de navire....... M

Rafinerie de sucre—

Hommes... . w {
GATGONS e vrvre vrevrernvironns [ ernane eeren faenenates Junrennsn Mt
Manufacture de chaussures— I '
veee [ 19 00! M
.| 600 F °
Gargons.... . 300 M . .

Magons et tailleurs de pierre].. wesfue J T Ve M ..|Environ ¢ mois par anunée.

Employés des chars urbains i
Forgerons... M

A ides. M
Cochers............ M
Hommes d’écurie............ M
Employés Au téléphone—~ |
QOuvriers d’expérience...... U M
¢ inexpérimentés.. 10 0D b}
Femmes télégraphistes . .25 00 F . )
Institutrices..eevue. weeenren SO SN PO TPt OO UPOI UURRU SO FUTUUEDRNUREN IO UV SUNVRE SOUUUUUUL SARURIN ISTRUBROU PV . Avec certificat ¢“ B, §300 4 8450 pur ann.; avec
‘ ' : certificat® C,’! §250 & $400. Si c'esi un chef
l | ! d'école. $500 & $750.

INSUHIRUIS.ceei s et cercrenn feecere Tenees suvsnenss | eresnens | iovsuies evessves sossseres fossvesron lonssns vevees comsmnasimmssnene 8 e e e e eserensen e e feseerenreres ...'Moyenne, $460.

Manufactures de tabac— | i i
Hommes...coomeeivnescnvenens frenee [ 100 M - ..
Femmes......cocevveeeneennens fovecre cenes venvvenn. 100! F Principalement travail aux piéces.

Tailleurs— )

Comnagnons 10 M Moyenne, $7 4 $9.
Femmes.. 10y F - i 3 4 4.
Gargons 00 M
Coupeurs 10 M
Pressiers..ccuceee vees o S 100 M

Quvriers en bois (machinis.)' | i ) 00 M .l !

b i
NOUVELLE-ECOSSE.

Employés de mine...ne v fevenns e ] rrrnes fosrocanne ' Lot DS PR | ! ‘ ......... Le gérant donne comme salaire moyen dans les
Gargons (trappeurs)...... ... 045 i i 8 M mines, $2.02, avec 279 jours de travail par ann.
Conducteurs de chariots ..] 100 JUSHURNS S ’ ................. 8 M
Gargons (casseurs)......... 0{ 0 60 | s M .
- (conducteurs).. ! 0 80; 0 60 P S | p— ee s 8 M
Hommes “ i 125t i 8 M
Chargeurs...cceveens savenees | 150 125 g M . . L. N
MiDEUTS e ceeeres v cvrvennnes . i 200 175 E 8 M . .:Moyenne, $1.40 3 $1.65 par jour—$300 4 $400 rar
Ourvriers supplémentaires | ......|...... ... !l JOR DU SR ceveres 2 00 einerenn i Sl .} GO (OUORR .| année. :

i ! t i {




188

NEW-GLASGOW,

VERSION DU PATHON,

VERSION

Par

(CCUPATION. beare.

Par

it

o)
&
~
B
2

semaine.

el
;)
la}
[N
e
5
.

| Maximumn,

| Min

Maximum,
Minimum,

Minimam.

Maximum,

inimum,

Maximum,

Boulangers—

Fonderie—
Forgerons...

Ouvriers en bouxlleu
Journaliers...

Machiniste

Mouleurs...
Verrerie—

Maitres..

“ (asqatant:

Finisseurs.....

& (gargons) ..
Quvriers qui recuenllent
Pressiers.........
Gargons porte
Fillesa I’ evpedltlon_
Journaliers....

Hom. auxfourn.de recuite......

Manufacture de meules

Mineurs...

s (charreuer~)

“  (conducteurs

¢ (trappeurs)
Manufacture d'acier —

Chbaufteurs.....c.covee o.oe

Lamineurs.
Fondeurs
Machinistes

Forgerous.....
Coupenr; de boulons
Employés d’usine 4 gaz

Journaliers

Tannema (ouvrierd'exp:

Manufacture de tabac— ;
Ouvriers QUX PIGCOS... cocs srree e
‘ la semaine.

il
Gargons...

inexpér.}

Fabrique de 13”]308:— ! )
Ourriers d"expérience...... ceer reoeer

TisseU3es cveverennnnnn

Filles......
Gargons

ouene

Mi
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NOUVELLE-ECOSSE.

DE L'EMPLOYE.

K
z .
e . Salaire
Par = =z 3
semaine. | TATWO. | & S des REMARQUES.
2 2 contre-
. . = . g & .
£ s £ £ = maitres.
E| EI E| & |=E
21V E .2 E
= = = =
$ /S cl$

3 semaines de chomage ’été. *Moyenne.

o Avec pension.  Travail & la campagne.
.|Moyenne, $2.

.2 pour travail de jour.

Tannerie de Pictou.

Heures d'¢té. En hiver, seulement 8 hrs de trav

Un seul 2 $2. Manuf. 3 7 milles de New-Glasgow.
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*
DARTI\IOUTH, NOUVELLE-ECOSSE.
VERSION LU PATRON. | YVERsION DE L'EXPLOYE. = ; { |
P !
E P 2z } Salaire |
. ! Par : Par . . ar el | -
0CCUPATION. Parjour. | semaine, ; PAr mois | heure, | Farjour. semaine. 'P*‘”"“’S 2 % Sexe. des | REMARQUES.
| n & : contre-
R . . . . . . . = . N 2 | i R
E 5’255]5 =lg | ¢ E;E'EEEZ-T maitres.
I E VB E 22 1E1E e 2 SIEVEIEL 0
Sl l=2l8 |2 & |28 &= 215 F = L
Ouvnexa en bomllcul.», ........
. (gargous)
Ouvnexs de brasserie.........
Carrossiers—
thuvriers en bois..
Forgerons............
Charpentiers......ccoevevevernnee
Ouv. de pont (hat. -passeur)]

Mécaniciens
Chautteurs ..
Femmes (tm\ ail de bureau)l
Hom. aux mart. {usin. de fer)
Chaufleurs (usines de fer).. ’
Journal. (¢curie de louag.).
Machinistes ...ccevveevierieeenen.
Seconds (bateau -passeur).
Ouvriersde moulins it planer’ 1
Corderie—
Femmes...cocecunnaeen
Hommes...
Manuf. de sav on et d cpxcc;—
Femmes...coeernnr vevvnvinnenneslunne

LI S S S-SR S S

Heures en hiver, 74 9.

Travail aux piéces.

Maunutacture de pauns-—

Quvriers d'expérience.. o . ) .
Qurriers aux pu.ces RN .'Doit payer un garqon sur ¢ce montant. N
Gargons ... .
Fer blaauels RO
" (gmqons,
Ebcnist
Clh)arpbeflixexs ¢ . G wrgons, $3 par semaine.
Chantiers .. Arec pension, ou nne maison etle combust grat.
¢ (daus les oms) . - Avec penslon Travail, environ 3 mois par année.
Journaliers (au dehors)...... ..Pour I'été. En hiver,_ 9 heures de travaii et salaire
. (dansles usines) proportionnel.
Machinistes..ccoesvvvane ceveann
.Mouleurs.. eree|e
MOGELCUFSornrvmereoerns s
Emp. de roanni. de chaus.— ! : '
Ouvriers d' (vpuneuce ............... i TE00] 7 00, uccuueae|crvunnens!
Femines... PO P, vl 300 e .
Gargons
Filles ........
Tmlleura
Hommes aux forme
Ta'f:.?[ﬁze}f.s.., ) - Quvriers 1 la chrine, Sl" par semaine.
Quy. en bois (macbmlste:) ,,,,,,,,,,,,,, S" 50 a $3 Moyenne des salaires, selon le patron, 39 par se-
| {parjour.| maine,
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LONDONDERRY,
VERSION DT PATRON. VERSiON
t
! .
i Par . Par . .. | Par ; .
OCCUPATION. ! heure l Par jour | semaire., i Par mois. |i heure. Par jour
f— . T A T
P E ' E | E i E|E|E|E -
. |2 = E L EIE B | £
PE L E L E G ELE 2 NE z
D Z ' E E L E =2 13 £
| = | (=212 21218 2 =
! I ! | i i |
teta, A {S ciS ¢’ 8 el
Employés des Cies de fer—! | [ ! i
Forgerons ..cueevennrnenenen., SO 11700 135 ! !
Magons en briques I o] 200, e i
Charpentiers : 1 : i

Cuvriers aux crochets.,.....|
Quv. qui vident les fourn.

Ouv.quichargentles ¢ |..

Conducteurs...................
Gardiens des engin
Chaug‘eurs .
Aides-chauffenrs.....coeereses
Gardiens des fournaises...
Journaliers......... ccu.r.....
Placeurs...
Mineum(. .............

“ garc¢ons)....
Mouleurs (' )
Machinistes..... ...............
Ouv. apport. le minerai .
‘Ouv. aux plaques (garg.)
Puddleurs.
Modeleurs..
Lamineurs-..
Faconneurs................

Ouv.qui enlévent lesscor..... .
Hommes de la voie ferrée..|......|...

5

00 27
25 MO¥ € eovverinfrernrra s 1320
30 D erereeionet 2 10% e
35, 1 00

IS LD ittt et 1D b (3D e b et et o §
.|:

O b 1o

H
H
H
—

Mines de charbon—

Forgerons......oeecvvvnveceonre e ’
ceseoyfenases 0 80..ccern.].

Gargons (conducteurs)....

(trappeurs.....
Mineurs de charbon..
Journpaliers ...

125 looj. 1

Machinistes vveeveeeenne ool iveens]vaneee

193

" NOUVELLE-ECOSSE..

DE L'EMPLOYE. =
g Salaire
=
2 3 | Sexe. des REMARQUES.
o =
2 g contre-
E maitres.
M
M
M
M
4 0M .|Travail aux piéces.
el M ¢ “
9 M
M .
M .
M .
M .
“ M .
100 M ;
9 M o~
9 M ....Mineurs aux pi¢ces font une moyenne de $1.50
9! M ’ par jour.
10 M .
100 M . . . . .
9| M .iTravail de nuit, environ une semaine. Durée du
108160 M o] travail de nuit, 12 heures. :
& .

$250 & $350 par année. Faut péyer sur cela U'huile
- et la poudre. Patron fixe salaire annuel de
| - $290 & $460.




VERSION

! Par ' Par Par Par

OCCUPATION. serngine. | mois. heure. .  jour.
. - . ! - : . : .ot =
- 1 E E|EE|E £!E
£ E =z | g Z g E
= Z 2 1 % g 2SR
. £ £ £ &8 £ 2
; = = = = = = = =

Mines de charbon—
Gargons trapJ)eurs
* conducteurs.
¢ dirigeant chariots.. ..
Coupeurs de charbon ....
Pelleteurs...ccceenuus ...
Qusr. emp. aux étangon

Conducteurs.........
Trappeurs (gargons
Machinistes......... .....

)

! ; i !
Miges de charbon— . | \ : l j I I
OMMES QUK DANCS . eercmeeel cereeefrenes rveerenst cevvvanes L esvarenes huvresoeee s ecronsens ] ouens . %
Coupeurs de charbon.......z....‘.f......;.. O ! [rerracsee s sonsnemea]aresresna ] srases |ooreen { (8)3 ? g?l

) ! 1 | ]
i ! | i |

. X i | [

' j .

~

' NOUVELLE-ECOSSE.

. |

DE . EMPLOYE. =
. 54
- -
S Salaire des,
Par | Parmois. | & 5 !
gemaine. | S+ | 2 -5 | Sexe.| contre- REMARQUES.
) ko
n e
: P e = I tres.
£ g ; g | £ z = | meitres
= = = = <
El g E | E R
g s 12 =2
= 2| = = |

{ 1
3 c.l's c.] 8 c.lS c.l

300 & $350 par année.

NOUVELLE-ECOSSE.

T

10] M e e
P B .| 823 l?i M |...coeeenee.|En été.  Les ouvriers disent qu'ils font, en moy-

enne. de $12 A $26 par mois I'hiver, et $393
| $40 'été. Les patrons disent que la moyenne
i est 31.68 par jour de travail toute I'annee.
JUUN SRS U ¢ M l..cecoeee..|En hiver.
“ M | .
R PO “« N

I SOOI S 1 ™ OO

essecnseetons




