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SEANCE DU MERCREDI 1°" JUIN 1960

TEMOINS :

De la Conférence catholique canadienne: Monseigneur John A. Carley, secrétaire
général; Rév. Pere André Renaud, O.M.L, directeur général de la Commission
de bien-étre des Indiens et des Esquimaux des peéres Oblats; Rév. Pére James
Mulvihill, directeur associ¢ de la Commission de bien-&tre des Indiens et des
Esquimaux des peres Oblats.

Du ministére de la Citoyenneté et de I'Immigration: M. R. F. Davey, chef, de Ia
Division de I'éducation.

L'IMPRIMEUR DE LA REINE, CONTROLEUR DE LA PAPETERIE
OTTAWA, 1960



MEMBRES DU COMITE
REPRESENTANT LE SENAT :

L’hon. James Gladstone, L’hon. F. E. Inman

président conjoint L’hon. J. J. MacDonald
L’hon. W. A. Boucher L’hon. I. Méthot
L’hon. D. A. Croll L’hon. S. J. Smith (Kamloops)
L’hon. V. Dupuis L’hon. J. W. Stambaugh
L’hon. M. M. Fergusson L’hon. G. S. White — (12)

L’hon. R. B. Horner

REPRESENTANT LA CHAMBRE DES COMMUNES

MM.
Noél Dorion, président conjoint S. J. Korchinski
H. Badanai : R. Leduc
G. W. Baldwin J. C. MacRae
M. E. Barrington J.-J. Martel
A. Cadieu H. C. McQuillan
J. A. Charlton H.-J. Michaud
G. K. Fraser R. Muir (Cap-Breton-Nord et Victoria)
D. R. Gundlock L’hon. J. W. Pickersgill
M. A. Hardie A. E. Robinson
W. C. Henderson R. H. Small
F. Howard E. Stefanson
W. H. Jorgenson W. H. A. Thomas — (24)
Quorum, 9

Secrétaire du Comité:
M. Slack.



PROCES-VERBAUX

MERCREDI 1°" juin 1960.
(21)

Le Comité mixte du Sénat et de la Chambre des communes chargé d'enquéter
sur les affaires indiennes se réunit a 9 heures et demie du matin, sous la présidence
de M. John Charlton, vice-président.

Présents:

Du Sénat: Les honorables sénateurs Horner, Inman, MacDonald et Smith
(Kamloops).

De la Chambre des communes: MM. Barrington, Charlton, Henderson, Howard,
Jorgenson, McQuillan, Small, Stefanson et Thomas.

Aussi présents: De la Conférence catholique canadienne: Monseigneur John A.
Carley, secrétaire général; le révérend pére André Renaud, O.M.IL., directeur général
de la Commission de bien-étre des Indiens et des Esquimaux des péres Oblats; le
révérend pere James Mulvihill, directeur associé de la Commission de bien-étre des
Indiens et des Esquimaux des péres Oblats. Du ministére de la Citoyenneté et de
I'Immigration: L’honorable Ellen Fairclough, ministre de la Citoyenneté et de I'Immi-
gration et surintendante générale des Affaires indiennes; MM. H. M. Jones, directeur
des Affaires indiennes; C. I. Fairholm, adjoint exécutif du directeur, et R. F. Davey,
chef de la Division de I'éducation. Du ministére de la Santé nationale et du Bien-étre
social: Le docteur P. E. Moore, directeur des Services de santé des Indiens et du Nord.

Le secrétaire du Comité lit un télégramme regu de I'honorable George Johnson,
ministre de la Santé et du Bien-&tre public de la province du Manitoba, dans lequel
ce dernier explique que des événements inattendus 'empéchent de présenter le mémoire
du Manitoba le 1°7 juin. Il est convenu d’ajouter le mémoire en question en appendice
au compte rendu des réunions d’aujourd’hui. (Voir I'appendice J-1.)

Le vice-président présente monseigneur Carley, ainsi que les révérends peéres
Renaud et Mulvihill.

Il est décidé — D’accepter le mémoire de la Conférence catholique canadienne
ainsi qu'il a été lu et de I'inclure dans le compte rendu des témoignages d’aujourd’hui.

Le vice-président invite monseigneur Carley a prendre la parole et ce dernier fait
une courte déclaration a titre d’entrée en matiére.

Le Comité étudie les veeux exprimés dans le mémoire de la Conférence catholique
canadienne au sujet du rétablissement économique et de l'instruction des Indiens. Des
questions sont posées a cet €gard au révérend pere Renaud qui, avec I'appui du pere
Mulvihill, y répond et fournit des renseignements complémentaires.

A 11. heures du matin, le Comité suspend la séance jusqu’a 3 heures et demie
de I'apres-midi.



4 COMITE MIXTE

SEANCE DE L’APRES-MIDI
(22)
Le Comité réprend la séance a 3 heures et demie de I'aprés-midi, sous la présidence
de M. Noél Dorion. -
Présents:
Du Sénat: Les honorables sénateurs Ferguson, Inman, MacDonald et Stambaugh.

De la Chambre des communes: MM. Baldwin, Charlton, Dorion, Jorgenson,
McQuillan, Robinson, Small, Stefanson et Thomas.

Aussi présents: Les mémes qu'a la séance du matin a I'exception du ministre.

Le Comité reprend I'étude du mémoire de la Conférence catholique canadienne.
Des questions sont posées au révérend pére Renaud qui y répond avec l'aide du pere
Mulvihill, et fournit des renseignements supplémentaires.

M. Davey, chef de la Division de I'éducation, Direction des affaires indiennes,
fournit des renseignements au sujet de l'instruction.

A 5h.20 de I'aprés-midi, le Comité s’ajourne jusqu’a 9 heures et demie du matin,
le jeudi 2 juin.

Le secrétaire du Comité,
M. SLACK.



TEMOIGNAGES
MERCREDI 1°" juin 1960.

Le VICE-PRESIDENT: Messieurs, je vois non seulement que nous sommes en nombre

ce matin, mais qu’'il y en a méme un de plus. Je suis bien aise que nous puissions
commencer a I’heure, ou presque.

Nous avons regu un télégramme du gouvernement du Manitoba qui devait étre
représenté ici ce matin, et je vais demander au secrétaire de nous le lire.

Le SeEcrRETAIRE DU CoMmITE: Ce télégramme vient de I'honorable George Johnson,

ministre de la Santé et du Bien-étre public de la province du Manitoba. Il se lit comme
suit :

WINNIPEG (Manitoba)
1960, 30 Mai, 4h.12 de l'apres-midi.

Monsieur Slack, Secrétaire du Comité du Sénat et de la Chambre
des communes chargé d'enquéter sur les affaires indiennes
Ottawa (Ontario).

Regrette impossibilité présenter mémoire Manitoba au Comité le 1°" juin
STOP Empéché par événements inattendus STOP Demande que mémoire du
Manitoba et présent télégramme soient versés compte rendu du Comité.

L’honorable George Johnson, M.D.,
Ministre de la Santé et du Bien-étre public.

Le VICE-PRESIDENT: Etes-vous d’accord que ce télégramme, ainsi que le mémoire,
soient ajoutés en appendice au compte rendu des séances d’aujourd’hui? Je veux dire
le télégramme d’abord et ensuite le mémoire, vous étes tous d’accord, messieurs?

M. HowaArp: D’aprés ce que je comprends, la délégation du gouvernement du
Manitoba ne peut venir ni maintenant ni plus tard?

Le VICe-PRESIDENT: Il ne nous demanderait pas d’inclure son mémoire dans notre
compte rendu s’il avait l'intention de venir a une date ultérieure.

M. Howarp: Bon.
Le VICE-PRESIDENT: Vous étes tous d’accord?

(Assentiment.)

Nous avons eu la chance de rejoindre le Pere Renaud qui était parfaitement disposé
a comparaitre ce matin au nom de la Conférence catholique canadienne. Nous avons
également parmi nous Monseigneur John A. Carley, secrétaire général de la Conférence
catholique canadienne; le Révérend Pere James Mulvihill, directeur associé de la Com-
mission de bien-étre des Indiens et des Esquimaux des Péres Oblats et, évidemment, le
Pére S.-André Renaud, O.M.I., directeur général de cette méme commission.

Il est fort heureux que nous ayons pu trouver des témoins qui puissent se présenter
ce matin a la place de I'organisme qui n’a pas pu venir. Par conséquent, je vais demander
au Pere Renaud ou a la personne qui doit agir comme porte-parole de cet organisme,
de prendre la parole. Le Comité désire-t-il que ce mémoire soit versé au compte rendu
ainsi qu’il aura été Iu ?

(Assentiment.)
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Dans ce cas, que le pére Renaud ou la personne qui doit agir comme porte-parole
du groupement nous lise le mémoire et nous fasse quelques commentaires; vous pourrez
ensuite poser des questions concernant les divers paragraphes du mémoire.

Le Pére ANDRE RENAUD, O.M.L. (directeur général de la Commission de bien-étre
des Indiens et des Esquimaux des Peres Oblats): Notre mémoire se lit comme il suit:

L’Eglise Catholique, consciente de sa longue et historique association avec les
peuplades aborigénes du Canada, est heureuse de pouvoir soumettre les observations et
recommandations suivantes a l'attention bienveillante de ce Comité.

Introduction

Tout effort pour améliorer le sort de nos concitoyens de race indienne doit tenir
compte de ces quatre faits sociologiques primordiaux.

I importe tout d’abord de reconnaitre la stabilité de la plupart des groupements
indiens a travers le pays. Méme si un certain nombre d’individus abandonnent ces grou-
pements — soit par des mariages avec des non-indiens, soit pour chercher fortune
ailleurs — et nonobstant un certain degré de métissage biologique et d’assimilation
culturelle au groupe majoritaire environnant, il reste acquis qu'environ 90% des com-
munautés indigénes d’avant la Confédération continuent d’exister comme groupements
ethniques homogenes. Seules les plus petites communautés ont disparu et pas toujours
completement. Il arrive souvent en effet que les couples agés préférent encore demeurer
sur la réserve. Ils y entretiennent un noyau de vie communautaire auquel les jeunes
peuvent toujours s'associer; ce qui arrive de fait assez souvent. De plus, un certain
nombre de nouvelles collectivités surgissent, ici et 1a, autour des grands centres urbains
ol les Indiens se sont rassemblés en quéte de travail. En général, les communautés
indigénes non seulement se maintiennent, mais le plus souvent accusent un accroisse-
ment remarquable de population.

En second lieu, il faut remarquer, comme conséquence du “fait indien” la sur-
vivance, au sein de ces groupements, d’un sens treés aigu d’appartenance a une tradition
culturelle différente et originale. La culture étant ce dépdt sacré de sagesse et de
savoir-faire accumulé par les ancétres, il est tout naturel aux indiens d’élever leurs
enfants dans la tradition humaine qu’ils connaissent le mieux. Cette tradition peut
paraitre différente de ce qu'elle était avant l'arrivée des blancs au pays; elle peut
méme refléter, dans une certaine mesure la culture du groupe majoritaire. Substantiel-
lement, cependant, et pour autant que les groupements indigénes en ont conscience,
elle est restée la méme, sorte de patrimoine spirituel et psychologique marquant de
son empreinte invisible tous les individus qui en sont issus et constituant pour eux,
bien qu'a différents degrés, une source de fierté légitime et un lien historique avec
le passé.

La troisitme donnée sociologique, plus apparente parce que plus angoissante,
consiste dans I'impuissance des communautés indiennes & subvenir a leurs besoins éco-
nomiques si on les compare aux groupements non-indiens. La colonisation et I'industria-
lisation progressive de leur pays ont affecté leurs traditions et procédés économiques
au point de rendre ces derniers de plus en plus désuets. Entre temps, la majorité des
Indiens n’ont pas encore maitrisé les habiletés techniques nécessaires a un emploi
rémunérateur. Ils n’ont pas non plus développé les habitudes de prévoyance et de
discrétion, ni acquis le désir d’accumuler et I'esprit de concurrence qui sont a la base
de la société euro-américaine. En conséquence, la plupart d’entre eux ont un niveau
de vie économique considérablement inférieur a celui de la moyenne des Canadiens.
Il semble méme qu'a ce point de vue leur mode de vie actuel soit moins satisfaisant
qu’il I'était lors de l'arrivée des blancs.

Quatriémement et en dernier lieu, au sein de la nation canadienne et comparaison
faite avec leurs concitoyens et avec d’autres groupes ethniques, 1) les Indiens posse-
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dent un contrdle plus que restreint sur leurs propres capitaux et ont une bien petite
part de responsabilité dans la gérance de leurs affaires a I'échelon local; au niveau
régional et national, c’est & peine si on les consulte de temps a autre; 2) les Indiens
n‘ont pas encore été reconnus comme minorité ethnique digne d’existence perma-
nente; on n'entend pas mettre a contribution leur personnalité originale dans 1’élabora-
tion de notre culture canadienne; du moins ne se sentent-ils aucunement encouragés

dans ce sens. Ils ont méme limpression que le Canada en général ne souhaite pas
leur survivance culturelle.

Voila les quatre faits sociologiques que nous considérons comme fondamentaux.
L’étude de I'évolution des peuplades indiennes depuis cinquante ans et la comparaison
avec celle d’autres groupements ethniques nous portent a conclure que toute solution
proposée qui ne tiendrait pas compte de ces données est d’avance vouée a un échec
presque certain. Le statut légal des Indiens, le systéme d’occupation du sol sur les
réserves, en somme aucune autre donnée ne peut servir aussi adéquatement de point
de départ ou de centre de perspective pour comprendre le probleme, dans toutes ses
ramifications et ses implications Aucune autre non plus ne peut indiquer aussi claire-

ment et inspirer aussi vigoureusement la direction a prendre pour arriver a une
solution définitive.

Nous avons donc la conviction qu’il est essentiel de reconnaitre la stabilité des
communautés indiennes. Autant que possible, toutes mesures administratives, écono-
miques et éducatrices doivent étre orientées de telle sorte qu’elles puissent aider les
groupements a fonctionner convenablement comme entités économiques, politiques et
sociales. Toutes ces mesures doivent aider les Indiens a préserver leur héritage culturel
et a en partager les richesses avec leurs concitoyens et, en méme temps, les initier
participer a la vie économique et politique du pays. En d’autres termes, le Canada doit
fortifier la tradition culturelle et la vie communautaire indiennes et leur donner une
nouvelle orientation de fagon a préparer les générations futures a vivre et a se considérer
Indiens tout aussi bien que Canadiens. Les Indiens eux-mémes se chargeront des mises
au point culturelles supplémentaires, comme ils I'ont fait par le passé et comme tout
groupe humain qui se respecte et veut survivre le fait continuellement. C’est précisé-
ment de cette fagon que, sous I'égide des Nations Unies, les nations du globe ont

décidé de s’entraider par I'entremise de programmes d’assistance technique et d’éduca-
tion de base.

En pratique, ce plan d’action signifie qu'on doit s'ingénier a:

1) procurer aux chefs de familles indiennes, particulierement ceux qui ont
de jeunes enfants, I'opportunité de gagner un salaire raisonnable, de préférence
sur la réserve ou dans les environs, mais aussi dans les centres urbains, pourvu
que dans cette derniere hypothése, on encourage et aide les personnes d’origine
indienne a se grouper ensemble a la manicre des autres minorités ethniques;
(les commentaires sur ce point apparaissent sous le titre REHABILITATION
ECONOMIQUE)

2) préparer d’'une facon concréete la présente génération €coliere a s’intégrer
a la vie canadienne dans les domaines économlque et social; cette préparation

doit commencer a I’école et se poursuivre apres la fin des etudes scolaires;
(EDUCATION)

3) prendre les mesures nécessaires pour que la prochaine génération se
développe et grandisse dans un milieu physique et culturel qui ressemble d’assez

prés a celui du Canadien ordinaire; (CONDITIONS DE VIE FAMILIALE DES
. INDIENS)

4) remettre aux conseils indiens la responsabilit¢ de gérer leurs propres
affaires aux niveaux local, régional et fédéral, décentralisant 1’administration
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afin de respecter les différences régionales et en encourageant I'intégration des acti-
vités et services a I'échelon municipal et provincial (gouvernement et autres);
(EXTENSION DE L'ADMINISTRATION AUTONOME)

5) aider les personnes de descendance indienne a I'étude et a la connais-
sance objective de leurs origines et de leurs conditions présentes, et les encou-
rager a préparer leur avenir au sein de la nation canadienne, de fagon a faire
profiter la nation des meilleurs éléments de leur héritage culturel; (RECONNAIS-
SANCE DE LA CULTURE INDIENNE)

6) faire connaitre au peuple canadien I'histoire et les conditions de vie
actuelle des Indiens afin de faire apprécier leur contribution passée, présente
et future a la croissance politique, économique et culturelle du Canada. (INTE-
GRATION CULTURELLE)

I—Réhabilitation économique

Chez les Indiens, les chefs de famille n'ont pas un revenu suffisant pour subvenir
a leur besoin et a ceux de leurs dépendants. En raison de I'expansion du Canada, de
la vie amoindrie sur les réserves et de la diminution de la traite des fourrures, les
Indiens ont perdu la maitrise de leur destinée individuelle et collective. Sauf ceux
qui demeurent dans les parties méridionales de I'Ontario et du Québec et ceux de
la co6te de la Colombie-Britannique, la plupart des Indiens adultes n’ont pas encore
maitrisé les techniques de travail et d’administration nécessaires a leur intégration dans
I'économie canadienne. On ne leur a pas fourni suffisamment 'occasion, sur les réser-
ves ou ailleurs, d’acquérir et de pratiquer ces techniques qui les mettraient de nouveau
en état de pourvoir a leurs propres besoins. Les directives et pratiques en vigueur
jusqu’a aujourd’hui en éducation et en administration indiennes n’ont pas atteint cet
objectif qui aurait di étre, et qui doit demeurer le plus pressant. Les mesures de secours
direct et de bien-étre social apportées comme remédes n'ont fait que compliquer le
probléme en créant un faux sentiment de sécurité, en étouffant I'initiative et en augmen-
tant le nombre d'indigents.

Nous croyons que, tout louable et recommandable soit-il, le programme de place-
ment mis sur pied il y a cinq ans par la division des Affaires indiennes est impuissant
a résoudre les difficultés économiques de la plupart des Indiens et n’empéchera pas
la perpétuation des conditions présentes de la plupart de nos réserves. Les recomman-
dations que nous proposons comportent une nouvelle orientation des pratiques couran-
tes, ou tout au moins, un changement important d’accentuation, particulierement en
ce qui concerne I’embauchage et la formation du personnel administratif ainsi que
I'utilisation des fonds publics.

Nous recommandons donc:

1) Tadoption et la mise en vigueur d’'un programme de développement écono-
mique hardi, vigoureux et réaliste, fondé sur la participation des groupes
et requérant diverses formes appropriées d’éducation et de formation des
adultes;**

2) qu’en autant que possible, chaque projet concret’ de développement écono-
mique soit situé tout prés de la communauté indienne, puisque la réserve est
devenue le lieu de résidence préféré de la plupart des Indiens et ou ils
espérent prendre un jour leur retraite;

**]] existe de nombreux cas de réhabilitat'on économique réussie, centrée sur les groupes, dans les projets
d’assistance technique des Nations Uniss et de leurs agences spécialisées, de méme que dans les programmes de
développement communauta‘re de divers pays. Le Canada devrail reconnaitre que la condition présente de ses
communautés indiennes est semblable a eclles des populations des pays sous-développés et qu’il existe a ce sujet
une foule de renseignements pratiques, voire des spécialistes digne d’étre consultés a profit.
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3) que lorsque les conditions locales géographiques ou autres empéchent la
réalisation d’un tel programme, on songe sérieusement a la possibilité
d’une transplantation collective des pluc jeunes familles dans de nouvelles
régions économiques, particulierement a4 des endroits ou leurs talents spé-
ciaux seraient mis a profit pour le bien commun;

4) que lorsqu’il s’avére nécessaire ou opportun d’encourager les Indiens a
quitter leurs réserves pour se trouver du travail ailleurs, on les aide par
tous les moyens a s’établir solidement dans le milieu de leur choix;

5) que pour I'exécution de ces programmes, I'on ait recours aux conseils de
personnes et organisations compétentes en économie, anthropologie appli-
quée et autres disciplines connexes.

II—Education

Cest devenu un lieu commun daffirmer que I’éducation est la clef de la ré-
habilitation des Indiens. Ceci est vrai a condition d’admettre que I'’éducation est un
processus social généralisé et qu’elle ne s’identifie pas nécessairement avec I'instruction.
La Commission Royale de 1959 sur I'’éducation au Manitoba déclare dans son rapport
(p. 126, par. 9) que I’éducation “exige et justifie pour chaque enfant que l'on cultive
son pouvoir de penser, qu'on le prépare a I'exercice d’'un métier, qu'on lui transmette
un héritage culturel et qu'on lui inculque des principes moraux.”

Au point de vue social, 'éducation commence au berceau pour se terminer seule-
ment lorsque le sujet est en mesure de se suffire a lui-méme et d’élever sa famille. Ce
processus comprend le travail conjugué de différents organismes tel que: la famille —
immédiate et agrandie — la communauté locale, régionale et nationale, religieuse et
civile et les institutions scolaires. Au Canada, I’éducation résulte de la coopération
continue et harmonieuse de ces différents organismes, processus qui recommence avec
chaque génération. Le foyer prépare I'enfant a I'école élémentaire, celle-ci I'oriente vers
I'école secondaire qui, a son tour, lui trace la voie vers les écoles soit techniques, soit
d’art et métier ou vers l'université; ces institutions le préparent a fonder un foyer.
Chaque étape est intimement liée a la suivante et lorsque I'une d’elles fait défaut, on
doit faire appel a des mesures curatives: foyers d’adoption, classes auxiliaires, écoles
de réforme, etc. Quand un nombre suffisant d’enfants possedent un handicap commun
ou sont gratifiés de talents spéciaux, on organise des classes ou des cours spécialisés;
des écoles spéciales sont méme établies pour pourvoir a ces besoins exceptionnels. Ainsi,
il y a des classes pour les enfants retardés ou mieux doués, des cours terminaux, des
cours de musique, des institutions pour les sourds-muets, les aveugles, les infirmes, etc.
Personne ne conteste, du moins en principe, le bien-fondé de ces mesures curatives;
personne ne met en doute le droit de ces enfants a une formation plus en relation avec
leurs besoins spéciaux. Enfin, personne ne songe a qualifier ces institutions comme
étant des instruments de ségrégation et de non-intégration.

Lorsqu’on étudie la condition présente des adultes indiens de moins de cinquante
ans, on se rend compte qu'un trop grand nombre d'entre eux sont sans revenu stable
et, en conséquence, sont incapables d’élever leurs enfants a la maniére des autres Cana-
diens. Ceci vient précisément de ce que, durant leurs années de formation, ils n’ont
pas regu l'entrainement nécessaire qui leur aurait permis d’abandonner le mode de vie
de leurs ancétres et de s’adonner a des occupations qui les auraient aidés a s’intégrer
solidement a 1'économie canadienne. C’est pourquoi on doit s’efforcer de leur apprendre
de nouvelles méthodes de production et de consommation pour mettre fin & cette éco-
nomie de secours et d’assistance sociale qui existe présentement sur presque toutes les
réserves. .

Quand on parle de préparer les enfants indiens pour une plus grande intégration
a léconomie canadienne, on devrait le faire en pensant a la masse et non seulement
aux individus isolés. Il est malheureusement trop aisé de pérorer sentimentalement sur
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les succes de ces derniers sans égard a la situation générale. Notre pays ne saurait se
contenter du fait qu'un nombre grandissant d’écoliers indiens atteignent le niveau se-
condaire et auront, ainsi, probablement plus de chances que leurs parents de se trouver
un emploi et de gagner leur vie honorablement sur la réserve ou ailleurs. Si quatre-
vingt pour cent des éléves dans les communautés indiennes indigentes ne peuvent,
comme c’est le cas actuellement, compléter la dixiéme année et étre admis a 1'appren-
tissage d'un métier, ou a I'école technique, ce méme pourcentage aura besoin plus tard
et a son tour d’assistance publique sous une forme ou sous une autre. Le gouvernement
se verra dans l'obligation d’organiser encore des programmes-éclairs de réhabilitation
économique. A moins que les écoliers actuels apprennent sans tarder les techniques qui
leur permettront de gagner un salaire raisonnable, il va de soi qu'eux aussi se retrou-
veront dans la méme situation que leurs parents et éleveront leurs enfants dans I'igno-
rance et la pauvreté. Ainsi se perpétuera le cycle que nous déplorons actuellement.

Malheureusement c’est bien ce qui se passe dans plusieurs endroits. Dans la partie
sud de I'Ontario et du Québec, une association prolongée des Indiens avec leurs. com-
patriotes blancs, ajoutée a une fréquentation scolaire plus intense, a permis aux Indiens
de s’initier davantage au genre de vie du Canadien ordinaire. En conséquence, dans ces
régions le foyer indien lui-méme prépare mieux ses enfants a fréquenter les institutions
scolaires générales et a en profiter autant que les écoliers blancs. Chez les Indiens du
littoral de la Colombie-Britannique, leur économie de pécheur les avait déja habitués
a un mode de vie sédentaire. Il leur fut donc relativement facile de s’intégrer a 1’écono-
mie nationale. Rien d’étonnant alors de constater que dans tous ces endroits les éleves
indiens réussissent assez bien en classe, méme 's’ils accusent encore des déficiences
marquées en plus d’un besoin plus considérable d’adaptation. Partout ailleurs au pays,
exception faite de cas particuliers, il est facile de constater que le foyer indien ne
prépare pas adéquatement I'enfant au processus scolaire congu pour répondre aux
besoins des Canadiens de souche non-indienne. Il en résulte que la plupart des éleves
indiens ne peuvent pas profiter de cette formation que I’école devrait leur offrir. La
plupart quittent celle-ci avant la huitiéme année; ainsi leur est fermé tout accés aux
études supérieures. (On trouvera en appendice I'analyse des statistiques justifiant cette
assertion).

Nous recommandons donc:

6) qu'on établisse d'une fagon précise et scientifique les véritables besoins
scolaires des Indiens & travers le pays en faisant une évaluation réaliste
de leurs chances d’emplois et de leurs responsabilités;

7) qu’une analyse objective semblable soit faite des succés post-scolaires
d’éléves venant de divers endroits, de divers genres d'écoles, afin de déter-
miner les meilleurs moyens de répondre aux besoins différents des éco-
liers, selon les conditions du foyer et de la communauté;

8) des mesures immédiates afin de procurer aux éléves indiens des facilités
scolaires et des cours appropriés, en particulier par I'établissement de
cours terminaux pour tous les éléves incapables de finir la dixiéme année,
afin de pouvoir les orienter vers des cours techniques;**

**Nous nous opposons fortement a ['nsave du mot *‘ségrégation”” pour désigner ces cours tsrminaux ou toute
autre école spécialement pour les Indiens. Pour la plupart des gens, cette expression implique une séparation
imposée en considération de préjugés raciaux. Tel n’est pas le eas: aucune contrainte physique ou légale n'est ici
en cause. Cétte séparation s’avere nécessare a caunse des difficultés provenant de leur milieu culturel et. doit se
limiter @ ers besoins partien'iers, sans considération du facteur biologique. De plus, de tels écoles ou cours d’étude,
lorsque établis séparément, devraient éire accessibles & tout non-indien requérant une formation curative semblable.
Pour ces raisons, ainsi que pour celles énumérées plus loin en traitant de 1’éducation et des conditions de vie
familiale de nos Indiens. nous ne pouvons endosser la politique présente d'envoyer tous les enfants indiens, dés
maintenant et sans préparation, dans les écoles non-indiennes. Tout en reconnaissant la nécessi'é pour les Indiens,
tout comme pour les autres citoyens, de s'intégrer jusqu’a un certain degré dans la contexture de la nation et
éventuellement dans nos écoles, nous sommes néanmoins convaincus que telles que présentement organisées, la
plupart des écoles non-indiennes ne sont ni prétes a rencontrer les hesoins scolaires réels de la majorité des é&éves
indiens, ni ne désirent y répondre. A moins que les autorités et le personnel des écoles non-indiennes ne soient
parfaitement renseignés au sujet du milieu culturel indien, et consentent A fournir d-s services éducatifs adaptas
aux différences ethniques — quoique non raciales — nous préférons pour le moment le maintien d’écoles spéciales
ou spécialisées pour la majorité des Indiens.
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9) Iétablissement dans les universités et écoles normales de cours spécialisés
pour former les instituteurs et autres membres du personnel d’éducation,
a adapter les cours d’études, les méthodes et les locaux au milieu culturel
local et régional, en tenant compte des possibilités réelles d’'embauchement
pour l'avenir;

10) qu'on attache une importance spéciale au choix des professeurs de facon
a choisir seulement ceux capables, non seulement de transmettre les con-
naissances, mais aussi de former les caracteres.

11) que le baréeme des salaires des professeurs des écoles indiennes puisse riva-
liser avec les salaires locaux afin d’attirer un personnel qualifié pour ren-
contrer les besoins spéciaux des éleves indiens;***

III—Conditions de vie familiale des Indiens

L’enfant indien moyen de la plupart des régions du Canada est incapable de
profiter completement des services scolaires offerts 4 la moyenne des Canadiens. La
raison primordiale de ce fait provient de la différence considérable entre leur milieu
familial et celui de I'enfant non-indien. Les opportunités d’emploi et les procédés scolai-
res recommandés plus haut doivent avoir comme complément essentiel un programme
d’action sociale communautaire destiné & pourvoir les foyers indiens de facilités maté-
rielles et culturelles comparables a celles dont jouissent les autres Canadiens. Autre-
ment il est clair que la prochaine génération d’éléves indiens sera tout aussi incapable
de profiter de I'école canadienne et de se tailler une place dans la nation.

11 serait illusoire de penser que I'école, surtout si elle n’est pas orientée de facon
a répondre a ces besoins particuliers, puisse transformer la culture ancestrale de facon
a résoudre par elle-méme tous les problémes sociaux et économiques des Indiens. Clest
d’ailleurs la conclusion fournie par les nombreuses expériences tentées dans le but
d’accélérer I'adaptation des populations non-européennes a la civilisation industrielle
du vingtieme siecle.

Dans toute société, les parents sont les premiers maitres de la génération suivante.
Non seulement doivent-ils acquérir, par l'entremise de cours terminaux ou au moyen
de programmes d'éducation des adultes, les renseignements et les capacités nécessaires
pour donner a leurs enfants une formation différente de celle qu'ils ont eux-méme
regue, ils doivent de plus recevoir I'aide nécessaire pour utiliser ces renseignements et
ces capacités afin de pouvoir les transmettre a leurs enfants. Si les résultats de la forma-
tion scolaire des cinquante dernieres années parmi les Indiens ne sont pas plus satisfai-
sants, c’est tout simplement di au fait que cette loi de la société humaine n’a été que
rarement prise en considération. Trop souvent les jeunes indiens, quittant ’école, sont
retournés vivre dans un milieu ou la formation et les renseignements acquis n’ont pu
&tre mis en pratique. Il en a résulté que, devenus parents a leur tour, ils ont oublié ce
quils avaient appris a 1'école et sont retournés au mode de vie de leurs parents, re-
transmettant ainsi une culture maladaptée aux temps modernes. :

Tout en louant hautement le progrés réalisé dans le domaine de la construction
de maisons pour les Indiens, nous regrettons néanmoins la lenteur du procédé. On a
trop souvent donné la priorité aux couples dgés dont la famille était déja élevée. Il en
a résulté que les familles issues de ces mémes couples ont continué d’héberger leurs
enfants dans des cabanes, empéchant ainsi les écoliers de mettre a profit les connais-

#**Dans leur rapport de 1955 au ministre de 'a Citoyenneté et de 1'lmmigration sur les Indiens de la Colombie-
Britannique, M. H.B. Hawthorn et ses collégues recommandait ce qui suit au chapitre XXV au sujet des instituteurs
dans les écoles indiennes: *““La compétence que nous recommandons pour les instituteuts dans les écoles indiennes
est grande. Le travail est dur et astreignant. Afin d’obtenir des instituteurs possédant les qualités requises, il importe
d’offrir des avantages plus' alléchants. Essentiellement, le principal attrait devrait étre un baréme de salaires beaucoup
plus élevé, commencant & un niveau plus haut qu'actuellement et dépassant de beaucoup le présent maximum.
Nous sommes convaincus que c’est la le prncipal attrait, et qu'il en résultera immédiatement un nombre aceru
de demandes pour des postes d’instituteurs et une persévérance plus considérable dans cette carridre.”
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sances acquises a I'école. Les maisons construites pour les familles ayant plusieurs
enfants sont décidément trop petites. Elles prennent facilement I'allure des quartiers
surpeuplés de nos villes, avec les mémes inconvénients moraux.

Nous recommandons donc:

12) que le programme actuel d’habitations de la division des Affaires indiennes.
soit accéléré et amplifié et qu'il soit incorporé dans celui du développement
communautaire suggéré plus haut, en accordant aux jeunes couples avec
des enfants en bas age la priorité dans I'allocation de nouvelles maisons;

13) que les maisons pour les familles nombreuses possédent au moins trois
chambres a coucher;

14) que les jeunes filles qui ne pourront profiter des cours domestiques donnés
habituellement au niveau du cours secondaire, regoivent I’équivalent de cet
entrainement avant de quitter I'école afin de pouvoir, elles aussi, faire
bénéficier la prochaine génération d’'un milieu culturel en rapport avec
le programme des écoles ordinaires;

15) que des cours d’orientation familiale soient donnés aux jeunes meres de
famille afin qu’elles puissent mettre en pratique les enseignements regus;

16) que les programmes de développement communautaire facilitent 'acquisi-
tion, pour les foyers et la communauté, des commodités ordinaires telles
que I'électricité et les bibliotheques et que ces programmes comportent des
activités permettant a la génération montante de se familiariser avec le
mode de vie canadien et d’utiliser les agences de renseignements généraux.

IV—Extension de l'administration autonome

En définitive, bien que non sans assistance technique ou autre forme de secours
venant de l'extérieur, seuls les Indiens eux-mémes, individuellement et collectivement,
peuvent résoudre définitivement les probléemes que leur a 1égués I'histoire. Aucun fonc-
tionnaire, si bien intentionné qu’il soit, ni aucun député, si dévoué qu’il puisse &tre aux
intéréts de ses électeurs, a moins d’étre Indien lui-méme, ne saurait éprouver le méme
intérét ni consacrer toutes ses énergies a la solution de ces problémes. A mesure
qu'augmente le nombre d'Indiens possédant une éducation supérieure, il va de soi que
c’est a eux d’assumer graduellement, a tous les niveaux, la responsabilité de définir les
politiques et administrations et d’en diriger I'exécution pour la solution de leurs pro-
blemes.

On a déja encouragé a travers le pays une certaine mesure de gouvernement
autonome sur les réserves. C’est un pas dans la bonne voie. Toutefois, il faut regretter
qu'une telle initiative n’ait pas été précédée et accompagnée d’'un programme réaliste
d’entrainement tant des Indiens, élus chefs ou conseillers, que des membres du personnel
administratif gouvernemental aux procédures démocratiques d’action sociale communau-
taire. Il importe de faire encore davantage. Aussi longtemps que les décisions majeures
des conseils de bandes requerront I'approbation subséquente d’administrateurs non-
indiens, et aussi longtemps que les principaux champs d’action seront soumis a I'autorité
exclusive de non-indiens, il sera impossible pour les Indiens de se considérer maitres
de leur propre destinée. Sans quoi, il leur sera difficile de cultiver un intérét soutenu
pour ces formules d’administration supposée autonome et de développer les qualités
nécessaires a la solution de leur probléemes majeurs.

L’administration des choses indiennes serait de beaucoup simplifiée et accélérée
si la plupart des décisions administratives étaient du ressort de conseils régionaux
composés d’Indiens cultivés qui, a leur tour, pour les questions trop techniques, rece-
vraient I'aide d’experts-consultants. Les présidents de ces conseils pourraient se ren-
contrer a I’échelon national pour établir un conseil supréme directement responsable au
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Parlement. Les probléemes des Indiens sont surtout de nature économique; les réserves
constituant l'objet principal de la Loi sur les Indiens. Il s’ensuit qu’une organisation
régionale et nationale ne serait pas sensiblement différente d’une grande entreprise
commerciale et n’équivaudrait nullement a un état dans I’Etat. Nous laissons aux éco-
nomistes et a d’autres spécialistes le soin de décrire avec plus de détails comment pour-
rait &tre mis sur pied une telle organisation. Il existe sans doute un nombre considérable
de problemes administratifs et légaux trés complexes en fonction de pareille solution;
mais la plupart sont la résultante de la préoccupation des non-indiens a protéger
I'Indien contre lui-méme ou contre son exploitation par le Blanc.

Nous recommandons donc:

17) qu'on s’ingénie a trouver les formules qui remettront graduellement aux
Indiens la gérance de leurs propres affaires a tous les niveaux;

18) .qu’on encourage les Indiens éduqués et compétents a devenir membres du
personnel de la division des Affaires indiennes.

V—Reconnaissance de la culture indienne

A notre connaissance, la majorité des Indiens sont fiers d’étre Indiens, c’est-a-dire,
descendants des plus vieux habitants du pays. Ils sont fiers de leurs traditions culturelles,
de leurs traits psychologiques et de leurs coutumes sociales; ils apprécient leur philoso-
phie de la vie, apprise au foyer et au sein de leurs groupements. Ils chérissent ces trésors
invisibles comme un héritage spirituel et, en les comparant avec ceux des autres Cana-
diens, ils y reconnaissent une indéniable valeur humaine. Cependant, ils ont rarement
I'occasion d’étudier leur culture d’'une fagon objective, et ils ne se sentent pas encou-
ragés a la partager avec leurs concitoyens. Les membres des autres groupes ethniques
au Canada, surtout les descendants d’Anglais et de Frangais, étudient la culture et
I'évolution historique de leur nation-mere a I'école méme. Ils peuvent lire a loisir les
documents qui traitent de leur histoire passée et présente. Ils peuvent établir des so-
ciétés culturelles et peuvent se servir de tous les moyens de communication, y compris
la création artistique, pour exprimer leur personnalité et leurs traditions culturelles.
Il n'en va pas de méme pour les Indiens. Les quelques références aux Indiens dans
les manuels scolaires d’histoire du Canada sont affreusement incomplétes et fréquem-
ment préjudiciables. Par exemple, on les décrit comme des “sauvages” et on qualifie de
“massacre” les quelques victoires qu’ils ont remportées sur les envahisseurs européens.

Par conséquent il leur est difficile d’accepter sans condition les modes de vie et
la culture canadienne en pleine évolution; ils doutent avec raison de la sincérité de
ceux qui recommandent “I'intégration”. Nous sommes convaincus que les Indiens ont
le droit de connaitre leur héritage culturel particulier, leurs antécédents historiques et
leurs conditions socio-écon’omiques présentes. On doit les encourager a étudier leurs
problémes d’une fagon collective, non seulement sur chaque réserve mais aussi sur une
base régionale, voire nationale. Lorsqu’ils connaitront qui ils sont et comment ils
peuvent devenir une minorité ethnique respectable et respectée, ils pourront vraiment
se sentir chez-eux au Canada, patrie commune de tous les Canadiens.

Nous recommandons donc:

19) qu'on s’applique a colliger les renseignements scientifiques sur I'origine et
I’évolution des divers groupements indiens, sans\ oublier leur contribution
historique au développement de la nation canadienne;

20) que ces renseignements soient mis a la portée de tous les Indiens du pays
d’'une fagon ou d’une autre, accompagnés d’informations précises sur leurs
conditions socio-économiques présentes, leur statut 1égal et leur situation
politique au sein de I'état canadien;
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21) qu'on encourage et qu'on aide les Indiens, résidant en ville ou sur les ré-
serves, a étudier et a discuter 'actif et le passif de leur histoire, en cercles
d’études et dans des organisations qui soient bien a eux, a la maniére des
autres groupements ethniques du pays.

VI—Intégration culturelle

D’année en année il devient de plus en plus clair qu'on ne saurait résoudre les
problémes socio-économiques de nos concitoyens Indiens sans une certaine mesure
d’intégration. Cette expression, empruntée a nos voisins du sud, n’a pas la méme
signification au Canada. En effet, il ne s’agit pas ici d’en venir a admettre sur un pied
d’égalité des gens possédant une culture identique mais dont la couleur seulement
est différente, c'est plutot le probleme de I'inter-pénétration de deux sociétés, partant,
de deux cultures. Ainsi que nous I’avons souligné, les Indiens du Canada, tant indivi-
duellement que collectivement, doivent absorber une partie substantielle de la culture
canadienne et l'intégrer a celle qui leur est propre afin de survivre et de prospérer sur
fe plan économique. Par contre, si des formes plus avancées et plus enrichissantes d’inté-
gration sont désirées, il faudra que les membres de la société non-indienne accueillent
dans leur culture, par conséquent dans leur esprit et dans leur cceur, tout Indien, tel
qu’il est actuellement, non seulement comme compatriote mais avant tout comme
Indien.

Ce procédé culturel devrait étre assez facile puisque la société canadienne intégre
déja plusieurs cultures différentes. Il faut bien admettre cependant qu’il n’a pas encore
été accepté officiellement comme cadre d’opération. Identifiant la culture aborigéne
avec ce qu'elle a de primitif et de désuet, la majorité des Canadiens s'imaginent que
I'Indien regrette d’étre né Indien; ils s’obstinent a ignorer I'existence et la richesse de
la tradition humaine indienne et ne comprennent pas que ses héritiers puissent en
étre fiers. Cet état d’esprit met en échec le procédé normal d’intégration culturelle réci-
proque et appauvrit d’autant notre culture nationale. A moins qu'on prenne des moyens
positifs pour dissiper ce manque de compréhension, il est inutile d’espérer quune véri-
table intégration puisse avoir lieu.

Nous recommandons donc :

22) que des renseignements objectifs et complets soient disséminés concernant
I'origine et I'évolution des populations aborigeénes ainsi que leur contribu-
tion historique au développement économique et culturel du Canada par
I'intermédiaire des écoles et de tous les moyens modernes de publicité.

* * *

Nous vous soumettons respectueusement ces observations et recommandations dans
le but de faciliter la tiche considérable qui vous échoit et de contribuer & 'amélioration
du sort de tous les Indiens du Canada.

Appendix

Ainsi” que nous l'avons mentionné dans ce mémoire, la plupart des éléves
indiens des régions centrales et septentrionales du Canada ne profitent pas suffisamment
du systéme scolaire régulier. Telle est la conséquence logique d’une différence culturelle
considérable attribuable au foyer et au milieu indien en général. Ce fait est confirmé
par un bon nombre de travailleurs sociaux. Il T'est aussi par le rapport statistique
de 1958, tel que préparé par la division de I'Education des Affaires indiennes. Au
mois de mai 1958, un test scolaire standardisé fut donné a tous les écoliers indiens
de la 4° année. Ce test mesurait les progrés accomplis en vocabulaire, lecture et
arithmétique. Le relevé des moyennes d'age démontre que tous les éléves indiens, a
I’exception de ceux du sud de I'Ontario et du Québec, étaient en retard de dix mois
scolaires sur les enfants non-indiens du méme age ou, si I'on veut, que les écoliers non-
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indiens de la quatriéme année étaient dix mois plus jeunes. Ceux de la partie centrale
du pays accusaient méme un retard de seize & dix-neuf mois. Quant aux résultats du
test lui-méme, ils indiquent un écart académique moyen de six mois. L’écart total
s’éleve 4 une moyenne d’'une année scolaire et demie pour I’ensemble du pays. Dans
les régions centrales et le nord de I'Ontario, I'"écart moyen se chiffrait & deux années
scolaires et trois mois. D’aprés ces résultats le Quotient d'éducabilité’ moyen des
éléves indiens en rapport avec les programmes d’études réguliers sétablit a 85, le
sud de I'Ontario et le Québec faisant exception avec 90 et plus. La moyenne pour les
régions centrales et du nord de I'Ontario était de 82. Ceci signifie que lorsque les
éléves indiens de ces deux régions auront atteint I'dge de quitter I’école (16 ans) 65%
a 80% dentre eux auront a peine atteint le niveau de la 7° année académique et,
comme il s’agit ici de moyenne générale, il est logique de conclure que 40% de la
population écoliére indienne quittera I’école 4 un niveau inférieur a la 7° année aca-
démique. Il devient évident que ces éleves seront incapables de poursuivre les études
du cours secondaire. Ils ne pourront méme pas atteindre le niveau de la 10° année et,
en conséquence, ne pourront pas s’inscrire aux écoles ordinaires d’arts et métiers.

Et maintenant, monseigneur Carley aimerait sans doute vous dire quelques mots.

Monseigneur JOHN A. CARLEY (secrétaire général de la Conférence catholique ca-
nadienne): Monsieur le président, messieurs, j’ai simplement I'intention d’identifier 'or-
ganisme qui vient de vous présenter ce mémoire. Il s’agit de la Conférence catholique
canadienne. Seuls les évéques catholiques du Canada font partie de cet organisme.

Comme vous le savez, le pays, en ce qui nous concerne, est divisé en diocéses et
en districts territoriaux, et un de nos évéques est a la téte de chacun de ces diocéses.
Tous ces évéques, — il y en a de soixante-quinze a quatre-vingt, — ont décidé de leur
propre gré, il y a une quinzaine d’années, de s’associer afin de favoriser les intéréts de
I’Eglise au Canada et d’en coordonner l'activité.

Par conséquent, la Conférence catholique canadienne est en réalité un organisme
qui représente I'Bglise a I’échelle nationale. La Conférence se compose d’un conseil
et de plusieurs commissions. Il y a également quelques comités, et un de ces comités
est celui des Affaires indiennes.

Nous avons I'archevéque d’Halifax, Monseigneur Berry, I'évéque de Sault-Sainte-
Marie, Monseigneur Carter et I'évéque de Québec, Monseigneur Garant, trois membres
de I’hiérarchie qui sont tout particulierement chargés de s’occuper des affaires indiennes.
Ce comité a approuvé le mémoire que nous vous présentons ce matin; d’ailleurs tous
les évéques du Canada en ont pris connaissance également et I'ont approuvé.

Par conséquent, la voix que ce mémoire fait entendre au Comité est en réalité
celle de toute la hiérarchie catholique du Canada, qui a adopté le nom de Conférence
catholique canadienne. Je vous remercie, messieurs.

Le VICE-PRESIDENT: Merci beaucoup, monseigneur Carley.

Le révérend pére RENAUD: Merci, monsieur le président. Vu les circonstances
qu'on vient d’expliquer, il est a supposer que trés peu d’entre vous, ont eu le temps de
lire notre mémoire, il se peut méme qu'aucun de vous ne I'ai lu. Je m’offre donc, si
vous le désirez, a vous en expliquer briévement le theme.

Apres avoir étudié et analysé la situation pendant bien des années, nous sommes
arrivés a la conclusion que ce qu'on appelle le probleme indien n’est pas spécialement
un probléme se rapportant a I'administration des affaires, mais plutét un probleéme
qui se rapporte aux étres humains et que si on ne s’occupe pas avant tout de ces &tres

1 Les experts en statistiques ont établi un quotient d’éducation (Q.E.) servant d'indice & la rapidité avee
laguelle les écoliers peuvent poursuivre leurs études en rapport avec leur age chronologique.
le cas du ql'ln!ivnl intellectuel (Q.I.) la cote normale en est fixée a 100;
indice plus élevé, et les plus lents un nombre inférieur a 100.

Tout comme pour
les écoliers mieux doués enregistrent un
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humains, toute tentative en vue de résoudre le probléeme de fagon permanente ne
saurait réussir.

Les Indiens représentent un groupe, si c'est ainsi que vous désirez l'appeler, de
citoyens canadiens qui sont nés sur notre territoire national avec certains désavantages,
jusqu'a un certain point, et avec un état civil déterminé du point de la loi.

Ces étres humains réapparaissent, pour ainsi dire, a chaque instant. Ils ne sont pas
comme des pierres ou des minéraux; ce sont des gens, et ce qui compte pour eux ou,
plutét, ce qui représente le point de départ de ces individus, c’est leur collectivité.
Il nous a semblé que c’est la collectivité indienne qui est a la base du soi-disant probleme
et qui fournit également la clé qui permettra de le résoudre, mais évidemment cela ne
s’applique pas nécessairement a chaque individu sans exception qui en fait partie.
Lorsque nous songeons aux Indiens nous ne les considérons pas comme des individus,
mais plutdét comme des collectivités et nous ne pensons pas a ces collectivités unique-
ment en fonction des ressources mais plutot en fonction des collectivités humaines ou
les individus sont nés et grandissent, et du fait qu’ils naissent et qu’ils grandissent dans
ces collectivités, ils se trouvent mal adaptés par rapport a la fagon de vivre du reste
de la nation.

Au début de notre mémoire, nous attirons I'attention sur la permanence des collec-
tivités indiennes. Trés peu de ces collectivités ont disparu depuis 100 ans. Certaines ont
peut-étre quitté un endroit déterminé, mais d’autres se sont reformées dans d’autres
localités, trés souvent en marge des villes.

Ces nouvelles collectivités ne sont pas reconnues par la loi, mais ce sont des
collectivités humaines qui ont des difficultés, des fonctions a remplir et ainsi de suite,
et elles viennent s’ajouter au probléme général qui se pose par rapport a la population
indienne du Canada.

Le deuxieme fait sur lequel notre mémoire est fondé se rapporte également a
la collectivité, notamment, que tant que les Indiens survivront en tant que collectivités,
ils survivront de par leur propre volonté, ils maintiendront leurs traditions, ils seront
inspirés par leurs antécédents, ils auront des motifs, des intéréts, des données et le
reste, et ainsi leur situation, qui est celle de citoyens canadiens désavantagés du point
de vue économique, continuera a I'infini.

En d’autres termes, ce que les savants appellent la culture est une chose vraie,
une chose vivante dont il faut tenir compte et, a moins de I'admettre et de s'en
servir comme facteur positif, il sera impossible de résoudre le probléme, du moins
de facon permanente.

Le troisieme fait est que cette partie de la culture des Indiens qui se rapporte
a leurs conditions économiques est insuffisante. Ceci est parfaitement évident. Pendant
les 300 ans ou les collectivités indiennes ont été en contact avec la société européenne,
elles n’ont pas suffisamment réadapté leur culture dans ce secteur particulier. Elles ne
sont pas parvenues, dans I'ensemble, a comprendre clairement notre économie; elles
n’ont pas adapté leur activité et leurs compétences traditionnelles & notre marché de
la main-dceuvre afin de recevoir des revenus réguliers qui leur permettraient de subvenir
a leurs besoins et a ceux de leur famille et de payer pour leurs institutions comme
d’autres collectivités le font, et ainsi de suite. ;

N

L’histoire fournit bien des explications a cet égard, mais il n’en reste pas moins
qu’ils n’ont pas fait ce qu’il fallait. Il importe également de souligner que méme ceux
qui ont des revenus réguliers souffrent du manque d’adaptation culturelle dans leur
fagon de procéder en tant que consommateurs. Il y en a trop qui n'ont pas appris
comment il convient d’employer I'argent.

Ils estiment encore que l'argent est un luxe. Ils répondent aux besoins fondamen-
taux de la nature de la maniére traditionnelle et leurs collectivités recoivent gratuitement
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la plupart des commodités que nous appelons «services». Par conséquent, lorsqu’ils
s'installent dans une ville et qu'ils gagnent des salaires, ils dépensent leur argent de la
méme fagcon que lorsqu’ils étaient dans les réserves, notamment ils achétent du
superflu ou, du moins, ce que nous considérons comme du superflu.

Lorsqu’ils sont loin des réserves, cette fagcon de procéder en tant que con-
sommateur empéche leur intégration, car il leur arrive de se trouver sans emploi,
sans logement et sans argent pour ainsi dire. C’est la troisiéme constatation.

La quatrieme est que les Indiens constituent un groupe de Canadiens qui, pour
commencer, ont trés peu a dire en ce qui concerne leurs propres affaires. Ils régissent
leurs affaires uniquement a I’échelon local, par le truchement de leur conseil et, méme
la, le contréle qu’ils exercent est assez restreint quand on prend connaissance de la
loi sur les Indiens, surtout en comparaison des autres municipalités canadiennes.

Ici encore, I'histoire, jusqu’a un certain point, fournit des explications ou des
justifications. Il n’en reste pas moins que les Indiens ne dirigent pas eux-mémes leurs
affaires et ceci en soi, du point de vue sociologique, empéche tout groupe d’individus
qui’ ne peut étre entierement responsable de sa propre destinée d’arriver a maturité.
Il en résulte, en outre, que le Canadien moyen ne reconnait pas nos Indiens comme
un groupe digne d'intérét comme le sont ces autres groupes que 'on appelle des mino-
rités ethniques ou des minorités culturelles.

Jusqu’a tout derniérement la ligne de conduite, pour ainsi dire officielle, a été de
les assimiler. Maintenant nous parlons d’intégration, mais pour les Indiens cela veut
simplement dire assimilation. Ils ont le sentiment qu’on ne leur donne aucune chance
d’obtenir ce qu’ils aimeraient obtenir, a savoir leur indépendance. Ils font remarquer
que la culture d’autres groupes de Canadiens, a commencer par les Francais, est
reconnue et ces autres groupes sont invités a contribuer a la culture générale du
Canada, tandis qu'on n’a jamais encouragé les Indiens officiellement & préserver leur
culture. Au contraire, on I'a en grande partie ridiculisée et c’est pourquoi ils ont eu
tendance a cacher leur culture.

Voila les quatre faits qui, selon nous, ont le plus d'importance. Nous croyons
‘que votre Comité devrait y songer lorsqu'il essaie de résoudre ce probléme. En d’autres
termes, nous estimons que si vous abordez le probléeme en pensant a ces quatre faits,
ils vous orienteront vers une solution appropriée et vous serez inspirés de telle facon
que vous pourrez surmonter les obstacles qui, pour le moment, vous empéchent de
trouver cette solution. Car autrement, si vous commencez par, mettons, 'aspect juri-
dique du probleme, qui est excessivement complexe et qui comporte énormément de
ramifications, il est bien possible qu'a un moment donné vous vous sentirez a ce
point découragés qu’il vous sera impossible de poursuivre la question. C'est pour cela
que nous estimons que ni l'aspect juridique du probleme ni d’autres aspects, aussi
importants soient-ils, n’offrent des perspectives appropriées. Nous ne croyons pas
non plus qu’il soit possible d’arriver a une solution en étudiant la situation du point
de vue administratif. Bon nombre des problemes administratifs se posent simplement
du fait que les Indiens ne s’occupent pas eux-mémes de leurs propres affaires que
ce sont d’autres qui s’en chargent. Si les Indiens pouvaient gérer eux-mémes leurs
affaires, le probleme de I'administration serait considérablement réduit. Si c’est le
probléme de l'administration qui I'emporte, il sera excessivement difficile d’atteindre
les gens. Selon nous, il ne s’agit pas d’améliorer I'administration des affaires indiennes,
mais d’aider les Indiens en tant qu'étres humains.

Nous avons préparé notre mémoire en nous fondant sur ces quatre faits et nous
y exprimons des veeux par rapport a certains domaines bien définis. Tous ces veeux,
je le répete, se concentrent sur ce théme, a savoir que c’est la collectivité et non I'indi-
vidu qui importe; que c’est la collectivité qu'il faut renforcer de toutes les fagons afin
que les individus qui en sortent soient des Canadiens en possession de tous leurs
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moyens et en mesure de manceuvrer dans I'ensemble de notre société sans rien avoir
perdu de leur personnalité en tant qu'lndiens. C’est pour cette raison que nous avons
formulé nos propositions au sujet de la réhabilitation économique des Indiens.

Nous avons également fait certaines propositions au sujet de I'’éducation et,
puisque celle-ci commence au foyer, nous avons recommandé certaines mesures qui
portent sur les conditions d’habitation des Indiens. En outre, les collectivités étant
fonctionnelles du point de vue de la psychologie, nous avons ajouté quelques propo-
sitions concernant l'expansion de I'administration autonome. Enfin, vu le caractere
permanent de la culture indienne et la contribution qu'elle pourrait apporter & notre
pays, outre d’étre un puissant facteur psychologique de motivation de la part des
Indiens, nous préconisons que la culture indienne soit appréciée a sa juste valeur. Nous
expliquons comment, grace a cette facon de procéder, I'intégration culturelle peut
avoir lieu.

 Telle est la structure de notre mémoire, monsieur le président. Je me demande si
nous ne pourrions pas commencer par nos propositions dans l'ordre ou elles sont

présentées. Evidemment, ces messieurs ont peut-étre des questions a poser avant que
nous allions plus loin.

Le VICE-PRESIDENT: Je crois qu’il vaudrait mieux que vous nous énumériez vos
propositions, révérend pere Renaud.

Le révérend pére RENAUD: Toutes a la fois ?

Le VICE-PRESIDENT: Non, simplement les premiéres, au sujet de la réhabilitation
économique et puis ces messieurs vont poser des questions au sujet de cette partie de
votre mémoire, aprés quoi nous passerons au chapitre suivant.

Le révérend pére RENAUD: C'est entendu, je vous remercie. Nous avons commencé
par faire des propositions au sujet de la réhabilitation économique. Cela peut paraitre
quelque peu étrange de la part d'un groupement religieux et il conviendrait peut-étre
que je vous donne quelques explications a cet égard. En somme, c’est trés simple, nous
sommes un groupement religieux et, en tant que tel, nous nous occupons, évidemment,
avant tout, du développement spirituel des Indiens de méme que de celui de tous les
autres Canadiens. Nous croyons aux dix commandements de Dieu et nous appuyons
sur I'importance de ces commandements. On a constaté a travers les siécles qu’afin
de mettre en pratique les dix commandements, il fallait avoir un minimum de
bien-étre économique; autrement les gens sont presque obligés de manquer a ces
commandements. Par conséquent, vous voudrez bien nous excuser si nous commengons
par faire des propositions au sujet de 1'économique, méme si nous n’avons nullement
le droit de nous poser en économistes. :

Notre premiére proposition est celle-ci :

I’adoption et la mise en vigueur d'un programme de développement éco-
nomique hardi, vigoureux et réaliste, fondé sur la participation des groupes et
requérant diverses formes appropriées d'éducation et de formation des adultes.
11 existe de nombreux cas de réhabilitation économique réussie, centrée sur les
groupes, dans les projets d’assistance technique des Nations Unies et de
leurs agences spécialisées, de méme que dans les programmes de développement
communautaires de divers pays.

Le Canada devrait reconnaitre que la condition présente de ses commu-
nautés indiennes est semblable a celle des populations des pays sous-développés
et qu’il existe a ce sujet une foule de renseignements pratiques, voire de spécia-
listes dignes d’étre consultés a profit. -

\
Nous commengons par le terme <hardi». Nous voulons simplement dire par la que
nous souhaiterions que le gouvernement change complétement sa facon de penser
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par rapport aux Indiens. Comme je I'ai dit plus tét, nous estimons qu'au lieu d’admi-
nistrer les affaires indiennes, il faudrait avant tout s’occuper des «gens» et les aider
a agir et & mener leurs affaires comme un <peuple».

Nous estimons que ceci représente un changement plus ou moins radical. Clest
pourquoi nous parlons d'un programme hardi, car il faudrait que le personnel, par
exemple, envisage la situation d’une autre fagon et qu’une certaine somme d’argent soit
dépensée afin d’encourager ce développement économique. Soit dit en passant, nous
estimons que si cet argent n’est pas dépensé pour le développement économique, il
faudra, au cours des années, le dépenser d'une autre fagon, pour les secours, le bien-
étre et ainsi de suite.

Nous estimons également qu’il faut avoir la hardiesse de permettre aux Indiens de
reprendre le plus vite possible la gérance de leurs affaires. Ils ont perdu beaucoup de

leur initiative au cours du siécle dernier parce qu'on les a privés du droit de se
diriger seuls.

Nous voudrions que le programme soit vigoureux, car leur essor économique a déja
commencé dans une certaine mesure. On établit une nouvelle division, on engage
du personnel et ainsi de suite. Nous sommes d’avis qu'il faut accorder la priorité a
leur expansion économique, parce qu’il s’attaque au mal qui est a la base du manque
d’adaptation actuel des Indiens. S’ils peuvent devenir indépendants du point de vue
économique, ils pourront résoudre leurs probléemes. C’est pourquoi nous estimons qu’il
faut s’en occuper avant toute autre chose.

Nous sommes d’avis, en effet, qu’il faudrait soccuper du développement écono-
mique des Indiens avant d’apporter de I'aide technique a d'autres pays. Ceci a déja
été dit, mais nous tenons a le répéter. Il s’agit, dans une certaine mesure, non seulement
du bien-étre de nos Indiens, mais de notre réputation internationale. Les autres pays
sont au courant de certaines choses qui se passent au Canada. Si nous ne parvenons pas
a résoudre notre propre probleme par rapport a I'expansion économique, il est peu
probable que nous puissions exercer beaucoup d’influence ailleurs.

Nous estimons également que le programme en question devrait étre «réaliste»,
ce qui est tout le contraire d'idéaliste; il ne faudrait pas que son exécution soit entravée
par une multitude de lois mesquines, de réglements et autres choses du genre. Selon
nous, les communautés indiennes, dans bien des régions, sont assez fortes pour mettre
les choses en train, pour ainsi dire, et les Indiens pourraient assumer des responabilités
sans se heurter a trop de difficultés et sans qu’il y ait trop d’obstacles.

Nous estimons que ce programme devrait &tre fondé sur la «participation des
groupes», et sur la participation des groupes pour ce qui est de I'expansion économique.
Quand on retrace ce qui s'est passé pendant les vingt-cinq années qui viennent de
s’écouler, on constate que depuis quelques dizaines d’années on a permis aux collectivités
de se développer jusqu'a un certain point, mais seulement dans le domaine de la poli-
tique. Il est trés heureux qu’'on ait permis aux Indiens de diriger ou du moins de
participer a leurs propres affaires dans une certaine mesure, mais il nous semble qu’on
aurait di commencer par améliorer la situation économique des Indiens. Ce n’est pas
en nommant des chefs et des conseillers dépourvus de revenus qu'on permet aux collec-
tivités indiennes de se développer dans le vrai sens du mot. Les questions politiques ne
sont pas d'intérét universel, tandis que les besoins_économiques sont propres a tous.

La participation des groupes doit s’effectuer a toutes les phases de cette évolution
non seulement pour I'exécution de projets, mais aussi pour les dispositions & prendre,
la direction et le fonctionnement. Trop de programmes destinés a améliorer la situation
économique des Indiens ont été dirigés par les services du gouvernement et, dans une
certaipq mesure, exécutés par eux, de sorte que les intéressés n’ont pas acquis beaucoup
d’expérience, surtout pour ce qui est de gérer leurs propres affaires. Clest pourquoi
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nous estimons que I'amélioration de leur situation économique doit étre concentrée
sur le groupe et orientée par elle de toutes les fagons.

Certaines formules, comme celle des coopératives, ont déja été proposées. Cette
formule est excellente; toutefois, notre propre société connait d’autres formes d’organi-
sation coopérative et il n'y a aucune raison de ne pas orienter les Indiens dans cette
direction-la. Il faudrait constituer certaines réserves en sociétés commerciales, et leur
permettre de s’occuper de leurs affaires comme toute autre société.

Nous estimons qu’il n'y a qu'une fagon de parvenir & ce résultat, & savoir par
I'éducation des adultes et par la formation. On s’est occupé dans une certaine mesure
de I'éducation des adultes et quelques programmes sont en voie d'exécution a travers
le Canada. Je sais qu’il en est question dans le rapport annuel et le colonel Jones a
parlé de certains d’entre eux au printemps dernier et, de nouveau, cette année.

Ces programmes d’éducation des adultes sont en réalité tout simplement des
cours pour les adultes ou on leur enseigne des choses qu’ils auraient dii apprendre a
I’école, rien de plus. A vrai dire, ce ne sont pas des programmes d'éducation’ des
adultes et on n'y cherche pas a résoudre les problemes de la collectivité. Ces pro-
grammes permettent aux gens et, indirectement, aux collectivités, si vous voulez, d’aug-
menter leurs connaissances en apprenant a lire, & réparer les meubles, a construire des
maisons et ainsi de suite.

Or, nous estimons que l'expansion économique, sur une base communautaire,
devrait étre complétement intégrée a l'activité se rapportant a I'éducation des adultes.
Tout le procédé devrait étre éducatif et les éducateurs de profession devraient veiller
de trés prés aux aspects éducatifs du programme.

Nous avons dit que cela se faisait beaucoup dans d’autres pays. Il y a, en effet,
beaucoup de Canadiens qui ont participé a I'exécution de programmes d’aide technique
exactement semblables dans d’autres pays. Ils sont rentrés au Canada mais, pour le
moment, il y en a trés, trés peu qui soient employés par la direction. Il semble qu'il
n’y a pas de place pour eux, quon n’a pas de travail a leur donner pour le moment.
Or, nous estimons que nous sommes en train de manquer une bonne occasion, car ces
gens sont allés dans d’autres pays, ils se sont occupés de l'assistance technique et ils
ont appris beaucoup de choses qui pourraient étre tres utiles a nos collectivités indiennes.
Cest pour cela, en partie, que nous avons dit que notre proposition impliquait un
déplacement considérable des valeurs par rapport a ce qui se fait en ce moment.

Nous ne croyons pas que notre propre collectivité canadienne puisse, a elle seule,
résoudre tous les problémes, mais nous pensons que nous pouvons beaucoup apprendre
d’aprés ce qui a été fait ailleurs. Méme si notre population, soi-disant indigene, a plus
d’avantages matériels que celle d’autres pays, du point de vue des soins médicaux, de
I’éducation et ainsi de suite, le probléme qui se pose par rapport & son adaptation du
point de vue culturel est semblable a celui d’autres pays. Il y aurait moyen de tirer
meilleur parti de I'expérience acquise par les agences des Nations Unies et par le
personnel canadien qui effectue ce genre de travail pour ces agences.

Dois-je poursuivre avec les propositions n* 2, 3, 4 et 5, monsieur le président?
Le sénateur HORNER: J'ai une question a poser.

Le VICE-PRESIDENT: Voulez-vous permettre au peére Renaud d’en finir avec les
propositions 2, 3, 4 et 5 avant de commencer a lui poser des questions, sénateur Horner.

Le révérend pere RENAUD: Notre deuxieme proposition est la suivante:
qu'en autant que possible, chaque projet concret de développement écono-
mique soit situé tout prés de la communauté indienne, puisque la réserve est

!
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devenue le lieu de résidence préféré de la plupart des Indiens et ou ils espérent
prendre un jour leur retraite.

Il est vrai que beaucoup d’entre nous ont le sentiment que les réserves constituent un
obstacle A Iintégration et on a proposé d’abandonner le systéme des réserves. Jusqu'a
un certain point cela est vrai; mais, d’autre part, il n’en reste pas moins que la plupart
des Indiens sont attachés a leurs réserves, non pas a cause du systéme proprement dit,
mais parce qu'ils ont le sentiment que ces terrains leur appartiennent et parce que
c’est la que leurs collectivités habitent.

Il est certain que les jeunes familles quittent les réserves, mais elles y reviennent
de temps en temps surtout lorsque leur tentative d’intégration ne réussit pas. Elles y
reviennent pour différentes raisons. Comme je I'ai fait remarquer, il y a plus de sécurité
dans la réserve indienne qu’autre part, plus de sécurité économique, mais il y a ceci
surtout, c’est que les Indiens se sentent davantage chez eux quand ils sont parmi
les leurs. Ils n’ont pas besoin d’apprendre comment se conduire du point de vue ‘social
avec les gens qui habitent dans les réserves et, par conséquent, du point de vue
psychologique, ils sont plus heureux.

La seule facon de changer cet état de choses serait de transformer les réserves
ou, de préférence, la collectivité indienne, de facon qu’elle ressemble de plus prés a nos
propres collectivités, afin que I'Indien individuel, lorsqu’il quitte sa collectivité pour
la notre, ne se sente pas perdu, pour qu’il puisse y trouver mettons, les mémes agences,
les mémes forces, les mémes pouvoirs, et les mémes commodités. D’autre part, nous
devons non seulement aider dans une certaine mesure la collectivité indienne i se
développer mais, comme I’Association des Indiens et des Esquimaux le signale dans le
mémoire qu’elle a présenté il y a deux semaines, nous devons préparer les blancs et les
amener a apprécier les Indiens a leur juste valeur, a les comprendre et & les accueillir
avec bienveillance.

Ce n'est que lorsque nous aurons atteint ces deux objectifs que nous obtiendrons
I’entiere mobilité des allées et venues entre les Indiens et les collectivités blanches,
et vice versa. En attendant, nous devons commencer par les collectivités indiennes
en tant que telles, car elles représentent le foyer et le milieu familier de la plupart
des Indiens et ils y sont treés attachés. Comme la plupart des collectivités indiennes se
trouvent dans des réserves, nous estimons que I'expansion économique dont il est
question devrait avoir lieu, sinon dans la réserve méme, du moins & un endroit
rapproché. Nous admettons, en réalistes, que des réserves ne peuvent prendre de
I’expansion du point de vue économique et qu'il faut s’en occuper par région. Toutefois,
il faudrait, en principe que cette expansion ait lieu assez preés de la réserve ou de la
collectivité indienne.

Notre troisiéme proposition est la suivante :

que lorsque les conditions locales géographiques ou autres empéchent la
réalisation d’un tel programme, on songe sérieusement a la possibilité d’une
transplantation collective des plus jeunes familles dans de nouvelles régions
économiques, particulierement a des endroits ou leurs talents spéciaux seraient
mis a profit pour le bien commun.

Cette proposition renferme deux éléments, Iidée du groupe et I'idée de I'avantage
mutuel a tirer des talents spéciaux des uns et des autres. L’idée du groupe est fondée,
que nous I'approuvions ou non, sur le fait que les Indiens restent ensemble lorsqu’ils
s'installent dans un autre endrait. Ceci est parfaitement humain. Les gens préférent
fréquenter ceux qui les ressemblent; or, ils ne se ressemblent pas parce qu’ils appar-
tiennent a I'une ou l'autre race mais parce qu’ils ont les mémes problémes et les
mémes habitudes. Ceci est vrai dans le cas d’'Indiens qui viennent de diverses tribus

qui, du point de vue de la race, sont différents mais qui, lorsqu’ils se trouvent dans
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une région métropolitaine comme celle de Montréal, de Toronto ou de Vancouver,
se reconnaissent et se fréquentent.

C’est une question bien délicate, d’autant plus que les gens, et méme les fonc-
tionnaires du gouvernement parfois, s'opposent & ce que les Indiens habitent en
groupe dans nos collectivités. Ils estiment que ceci ménera a la ségrégation, que toute
concentration d’Indiens est susceptible d’entrainer la ségrégation. Mais le fait est
qu’ils ont tendance a'se rassembler et si nous ne nous servons pas de fagon positive
de cette tendance, ils ne seront jamais parfaitement intégrés. Ils vont continuer de rester
ensemble, en groupes, et a ce moment-la il y aura la ségrégation et il y aura des préju-
dices, car les gens vont établir un rapport entre certains Indiens individuels et ces
collectivités et ils vont dire : «Oh, vous savez, il vient de Squawbush ou de Schacktown»
et ainsi de suite.

Par conséquent, lorsqu’on encourage les jeunes a quitter leurs réserves, et surtout
les jeunes mariés, il faudrait les aider a se grouper de fagon positive afin qu’ils s’en-
traident. Les Indiens connaissent depuis longtemps I'aide mutuelle entre groupes. Leur
économie étant fondée sur la chasse, ils étaient obligés de partager tout ce qu’ils avaient,
car aucun chasseur n’est certain de rapporter quelque chose tous les jours; ils vivent
ainsi depuis longtemps et I'habitude persiste. De nos temps, ce mode de vie les
empéche, dans une certaine mesure, d’'améliorer leur situation économique, car lorsqu'un
Indien trouve un emploi et achéte de la nourriture pour une semaine, ses amis arrivent
sans tarder et lui mangent ses provisions en un jour. Ceci, dans une certaine mesure,
les empéche d’améliorer leur situation; mais, si nous nous servons de cette tradition
de fagon positive, en les groupant pour les instruire, cela les aidera a s’intégrer de
maniére satisfaisante a la vie urbaine, et on y parviendra beaucoup plus rapidement.
Dés qu'il y aura un groupe d’Indiens intégrés qui pourront s’occuper d’intégrer les
autres, le procédé se poursuivra ensuite tout seul.

Cela ne veut pas dire qu’il faut obliger les Indiens individuels ou les couples
individuels a constituer des colonies ou des groupes, loin de la. S'ils se sentent libres
et s’ils sont en mesure de se débrouiller seuls, il faut a tout prix leur permettre de le
faire. Mais, afin de fournir une base a partir de laquelle I'intégration aux collectivités
non indiennes peut avoir lieu, nous croyons préférable que les Indiens restent ensemble.
Plus tard ils quitteront cette base, ou leurs enfants la quitteront et d’autres viendront

les y remplacer.

Nous avons remarqué que c’est ce qui se passe pour bien des groupes ethniques
qui immigrent au Canada. Tous les groupes ethniques n’éprouvent pas le besoin de
se rassembler de cette facon et ils n'ont pas besoin les uns des autres. Certains groupes,
du fait que les habitudes sociales de leur pays sont assez semblables aux notres, peuvent
tout de suite se mouvoir seuls et s’attacher a nos groupes et & nos classes sociales.
D’autres groupes venant de divers pays, ou plutét, de diverses classes sociales de pays
déterminés ont besoin les uns des autres au début; mais, dés qu’ils sont bien établis,
ils s’étendent et pénétrent dans les autres secteurs de notre société.

Nous estimons, par conséquent, qu'on devrait permettre aux Indiens d’en faire
autant: ils ne devraient pas &étre obligés d'essayer de s’intégrer individuellement mais
ils devraient pouvoir, jusqu’a un certain point, s’intégrer par groupe afin que, si je
puis m’exprimer ainsi, ce groupe puisse les appuyer.

Nous parlons dans notre mémoire des talents spéciaux des Indiens, et nous
disons qu’ils pourraient étre mis a profit «pour le bien commun». Bien des progrés
ont été réalisés du point de vue économique dans, ce qu’on peut appeler, la région des
Indiens, et nous sommes convaincus que les industries qui se déplacent vers le Nord
auraient tout intérét a exploiter, dans le sens réel du mot, aussi bien les ressources
humaines que les ressources matérielles qui s’y trouvent. Nous sommes convaincus,
d’aprés nos observations et les études du sujet que nous poursuivons depuis longtemps,

e
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que les Indiens ont beaucoup de talents spéciaux qui pourraient étre tres utiles et
d’une grande valeur aux nouvelles entreprises. La preuve en est fournie bien clairement,
par exemple, dans le domaine de la prospection, de la construction de routes et la ol
on a besoin des services de guides. Mais, ils ont bien d’autres talents encore qui meérite-
raient tout autant qu'on les signale. Il y aurait moyen de vendre ces talents aux
nouvelles entreprises & condition qu'une liaison soit établie. Selon nous, les Indiens
pourraient bien mieux s’intégrer de cette facon. Ils y réussiraient beaucoup mieux
s’ils devaient faire concurrence aux blancs. Et, cela permettrait aux entreprises qui
s’installent dans le Nord de réaliser une véritable économie.

Que lorsqu'il s’avére nécessaire ou opportun d’encourager les Indiens a
quitter leurs réserves pour se trouver du travail ailleurs, on les aide par tous
les moyens a s’établir solidement dans le milieu de leur choix.

1l s’agit ici de plusieurs situations bien concrétes, comme celles qui existent a
Schefferville, au lac Rouge, au lac Moak, a Uranium-City et ainsi de suite. Les Indiens
se rendent dans ces nouvelles collectivités, mais la plupart du temps, a cause de regle-
ments ou d’autres facteurs, il leur est impossible de s’y établir de fagon permanente.
On est treés exigeant a leur égard ou on exige trop de la nouvelle collectivité qui est en
train de se former. Si on se donnait la peine d’étudier ces nouvelles communautés qui
commencent a apparaitre dans le Nord, pour voir comment I'intégration s’y poursuit,
on en tirerait trés certainement enseignement quant & ce qui se passe a cet égard.
Il ne suffit pas de donner a certains Indiens une formation qui leur permette d’obtenir
un emploi dans ces entreprises. Il faut aussi leur montrer comment s’intégrer. Le mode
de vie des blancs est trés complexe comparé a celui des Indiens. Nous avons besoin
d’'Indiens lorsque nous allons chasser dans les foréts et, de méme, nous devons leur
montrer le chemin lorsqu’ils entrent dans notre monde, surtout dans ces nouvelles
colonies du Nord.

Malheureusement, on ne s'est pas suffisamment occupé de ces questions. On
prétend toujours que, deés que I'Indien a quitté sa réserve, il doit se débrouiller seul.
Jusqu'a un certain point, c’est une bonne chose; toutefois, nous oublions que ce n’est
pas la réserve qui compte mais I'Indien. Ce n’est pas le fait que I'Indien quitte la
réserve qui fournit la solution, mais qu’il tente quelque chose de nouveau, et, pour
qu'il y réussisse, nous estimons qu’il faut I'aider. Si on ne l'aide pas, il ne réussira pas
et il retournera a sa réserve ou il existera en marge de nos collectivité, otr ses conditions
de vie seront inférieures aux conditions normales.

Notre proposition est fondée sur des faits et nous estimons qu'elle est positive.

Nous proposons ensuite, — et c’est notre dernicre proposition, — que <«pour
I'exécution de ces programmes, I'on ait recours aux conseils de personnes et organisations
compétentes en économie, anthropologie appliquée et autres disciplines connexes».
En d’autres termes, nous ne croyons pas qu'il soit possible d’arriver a ces fins simple-
ment au moyen de I'administration. Nous admirons beaucoup les administrateurs,
mais admettons que ces derniers assurent simplement la continuité du travail. Ils n’ont
ni lautorité ni la formation voulue pour prendre de nouvelles dispositions.

Nous ne croyons pas qu’il soit possible d’exécuter un programme de cet ordre
sans avoir recours aux personnes compétentes. Nous avons parlé d’organisations, et
nous voulons dire par la que plusieurs organisations bénévoles pourraient aider 4 exécu-
ter ce programme, si on leur en parlait ou si on leur expliquait ce dont les Indiens ont
besoin. Ce qui se fait en ce moment a cet égard dans les Prairies est trés encourageant.
Les groupements coopératifs, par exemple, ont des pourparlers avec les Indiens et
ainsi de suite, mais trés souvent, et pendant trop longtemps, la plupart des groupements
de blancs ont trouvé que les réserves et les Indiens ne les concernaient pas et qu’il
appartenait entiérement au gouvernement fédéral de s’en occuper. 1l faut trouver le
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moyen d’établir une liaison entre un plus grand nombre d’organisations, de volontaires,
et de personnes compétentes et les collectivités indiennes.

Le VICE-PRESIDENT: Je vous remercie, révérend pére Renaud. Avez-vous une
question a poser, sénateur Horner ?

Le sénateur HorNER: Il y a une remarque que je tiens a faire a cet égard,
a savoir qu'on nous a déja parlé des Nations Unies et de I'aide qu’il y a lieu de donner.
Or, 2 ma connaissance, il n’y a pas un seul cas ol nous ayons obtenu des résultats avec
notre aide. Prenez le Congo belge par exemple, et il y a un endroit, c’est peut-étre Addis-
Abéba, qui se trouve dans le territoire d'Hailé Sélassié, ou, dans I'ensemble, le peuple
au lieu d’étre heureux d’avoir des responsabilités s’en irrite. J'estime, par conséquent,
que les Canadiens sont parfaitement capables de s’occuper du probléeme seuls sans
que les Nations Unies les y aident. Le peuple canadien se rend parfaitement compte
de la situation et nous faisons tout ce qu’il est possible de faire dans les circonstances.
Jhésiterais beaucoup a consulter un des spécialistes des Nations Unies.

Le révérend pére RENAUD: Monsieur le président, monsieur le sénateur, nous
ne proposons pas qu'on demande officiellement aux Nations Unies de nous aider, mais
qu'on se serve des renseignements dont cet organisme dispose.

Le sénateur HorNER: Connaissez-vous un endroit ol nous avons pu accomplir
quelque chose ?

Le révérend pere RENAUD: Nous avons obtenu certains résultats au Ceylan et a la
Jamaique.

Le VICE-PRESIDENT: Vous avez une question a poser, monsieur Thomas ?

M. THoMAs: Le pére Renaud a parlé de rémunération pour les chefs et les
conseillers. Dois-je comprendre que c’est ce que vous recommandez ?

Le révérend pere RENAUD: Non, pas pour le moment. Ce que nous proposons,
c’est que les Indiens aient un revenu et ainsi il ne sera pas nécessaire de rémunérer les
chefs avec I'argent du gouvernement fédéral.

Le VICE-PRESIDENT: Y a-t-il d’autres questions?

M. SmaLL: Nous avons parlé de cela a notre derniere réunion, quand M™® Mussle
était 14, je crois. Elle a parlé de la rémunération des chefs et quelques-uns d’entre nous
étaient d’accord. Toutefois, la-dessus elle a tout de suite demandé qui se chargerait
de les payer. Elle avait I'impression que ce serait la Direction des affaires indiennes.
Ensuite quelqu'un a demandé si cela s’appliquerait a tous les chefs héréditaires ou
élus car, dans ce cas, nous aurions un joli méli-mélo. Si ce sont les chefs qui vont
recevoir le salaire, ce sera la méme chose que dans toute autre communauté, ils rece-
vront le salaire parce qu’ils auront été €lus, parce que cette fonction représente un
honneur, parce que c’est une question de prestige; les choses se passeraient comme
dans toute autre collectivité. Il faudrait forcément qu’il en soit ainsi. Sil s’agissait d’une
organisation municipale ol le chef remplirait la fonction de préfet ou de maire,
la municipalité le paierait et la Direction des affaires indiennes devrait I'aider dans
une certaine mesure, elle ne devrait pas le payer directement, est-ce la votre fagon
de penser ?

Le révérend pére RENAUD: Oui. Nous estimons que dans les réserves il faudrait
dépenser I'argent de fagon qu’il rapporte au moyen de l'expansion économique ... que
quand cet argent serait recueilli, les Indiens pourraient se rembourser pour les services
qu'ils ont rendus. Mais, si on les payait tout de suite pour leurs services, ce serait
leur faire la charité de fagon déguisée et la situation qui existe & I’heure actuelle se
maintiendrait indéfiniment. Le fond du probleme, c’est que les Indiens, du point de
vue économique, ne peuvent pas se suffire. Si nous ne prenons pas de mesures pour
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changer radicalement les choses, tout ce que nous ferons ne servira, pour ainsi dire,
que de réparation temporaire. Il me vient a I'esprit la réflexion d’'un certain Chinois qui,
au sujet des programmes d’aide technique ou de travail social, disait: «Ils nous grattent
la ol nous n'avons aucune démangeaison.»

Le VICE-PRESIDENT: Y a-t-il d’autres questions ?

M. HENDERSON: J'estime, pour ma part, que les réserves sont infiniment regret-
tables. Je suis né dans I'Ouest et j'y ai habité toute ma vie. Je pense souvent a la
femme du pasteur luthérien qui habitait en face de chez nous. Elle venait du sud
du Dakota et elle y est retournée. Il y avait une jeune Indienne a la pharmacie, elle
a grandi dans une réserve. Elle est allée au college et le reste, et elle a fini par
retourner a la réserve. Cette jeune fille qui a fait ses études au collége est retournée
chez les Indiens.

M. JORGENSON: Par rapport & votre quatriéme proposition, vous avez parlé
de Moat-Lake, dans le Manitoba, savez-vous si on a essayé d’intégrer les Indiens a la
vie de Moat-Lake et de Thompson, endroits qui sont en train de s’agrandir ?

Il me semble que les Indiens qui se trouvent dans cette région ont moins besoin
d’aide que ceux du Sud, ou il n’y a aucune possibilité du point de vue économique.

Si j'ai bien compris, vous avez dit qu'il vaudrait mieux déplacer les Indiens qui
se trouvent dans le Sud de la province et les amener dans des régions ou il y a de
meilleures possibilités économiques et ou ils peuvent trouver du travail ?

Le révérend pere RENAUD: Je songe surtout aux Indiens de Norway-House, cet
endroit-la n’est pas exactement dans le sud de la province.

M. JorGENSON: Non, en effet.

Le révérend pére RENAUD: Il y en a 1,000 environ et la plupart d’entre eux
comptent sur des secours pour vivre. Du point de vue économique, ils n’ont aucun
avenir. )

M. JorRGENSON: Ma circonscription se trouve tout au sud du Manitoba, trés pres
de la frontiére américaine. Il y a quelques réserves dans cette région qui n’offrent
aucune perspective pour les Indiens. Quelques-uns trouvent du travail dans Iindustrie
de la betterave a sucre pendant les mois d'été, mais c’est un emploi saisonnier qui

dure peu de temps. Pour autant que je sache, c’est la seule occasion qu’ils aient de
travailler.

Le révérend pere RENAUD: Est-ce que Roseau se trouve dans votre circonscription?
M. JorRGENSON: Oui.

Le révérend pére RENAUD: Je connais assez bien I'endroit. Il n'y en a certainement
pas assez sur les réserves du sud pour la population actue!le. La popu!ation augmente
et, par conséquent, on n'a pas besoin d’encourager les jeunes a quitter la réserve.
C’est 12 Tobjectif du programme de placement de la Direction. Je crois que ce pro-
gramme aide dans une certaine mesure a améliorer la situation. Toutefois, nous esti-
mons que ce n’est pas suffisant et qu’il faudrait tacher de trouver le moyen de permettre
a des groupes d’Indiens de trouver un emploi ensemble dans certaines occupations
dans une région commune.

Vous avez parlé de la récolte des betteraves. Il y a sans doute d’autres genres de
travaux de cette nature qui pourraient étre effectués par un groupe. L’intégration qui
a le mieux réussi du point de vue économique, — je n’en connais pas de meilleure, —
est celle des Six Nations, des Mohawks, qui travaillent dans les construction en acier.
C’est 1a une occupation qui convient a leur tempérament. C’est un travail qui demande
une certaine mobilité, ce qui plait aux Indiens. Ils travaillent par équipes. Ils s’aident
les uns les autres. Si un homme quitte son équipe, il peut apporter des renseignements
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aux autres et ainsi de suite. Il y a d’autres possibilités de ce genre-la. Le monde du
travail est trés complexe et on y a besoin de toutes sortes de compétences, et non
seulement de compétences, mais certaines occupations imposent un mode de vie
déterminé qui conviendrait mieux aux Indiens qu'a d'autres, le travail forestier, la
conservation et ainsi de suite, par exemple. Evidememnt, tout comme ceux qui tra-
vaillent dans les constructions en acier, ils ont besoin d’'une formation. Toutefois, si
nous les orientons vers ces occupations, je crois que leur compétence et leur fagon
naturelle de vivre leur permettraient d’entrer plus facilement en concurrence avec les
blancs. 1l arrive bien souvent, par rapport a ces situations, que nous devons payer
assez cher pour que des gens de la ville acceptent ce genre d’emploi. De cette fagon,
les Indiens joueraient trés nettement un rdle dans notre économie et leurs enfants
pourraient passer dans un autre domaine. J’ai parlé du travail forestier. Ensuite, il y a
celui des transports. L’Indien aime tout ce qui se rapporte au transport. Il y en a
déja un certain nombre qui sont employés sur les voies du National-Canadien dans le
nord.du Manitoba et de I'Ontario. Les Indiens acceptent trés volontiers de travailler
comme cheminots, ils sont ainsi au grand air et prées de la nature. Le travail
n’est pas trop dur et, de temps en temps, ils peuvent partir dans la forét pour chasser
et pour pécher. Et en ce qui vous concerne, il est trés important que nous ayons des
hommes qui s’occupent de ces voies. Il n'y a rien que I'Indien aime mieux que de
conduire un camion et, presque partout, les Indiens se révélent de trés bon mécaniciens.
Si nous les dirigions vers ces métiers, vers des emplois qui demandent ces compétences
et qui comportent ce mode de vie, ils auraient de bien meilleures chances au départ.
J'ai entendu dire que ceci entrainerait une certaine concentration d’Indiens dans des
occupations déterminées et ménerait a la ségrégation. La concentration est inévitable.
Nous avons une concentration d'Italiens dans les travaux de magonnerie en briques et
de mosaique. Les Italiens travaillent dans la construction depuis deux mille ans et
c’est dans ces métiers qu'ils réussissent le mieux. Nous avons aussi une certaine con-
centration de Hollandais et d’Orientaux dans le jardinage. Ces gens ont acquis des
talents qui ont une valeur marchande. Il y aurait ségrégation si nous obligions tout le.
monde a travailler dans ces métiers. Si nous ne leur permettons pas de réussir en tant
que groupe afin qu’ils puissent contribuer en tant que groupe a notre économie et
a notre mode de vie, il leur sera excessivement difficile de se sentir fiers d’étre Canadiens.

Nos Indiens Mohawk sont fiers de leur réputation trés répandue de constructeurs
en acier, et d'autres Indiens a travers le Canada savent que les Mohawks sont des’
constructeurs en acier et ils en sont fiers. S'il y avait certains domaines de travail ou
les Indiens pourraient étre ensemble et ou ils réussiraient trés certainement, ils seraient
fiers de servir la nation dans ces occupations. Chaque individu ou chaque famille ne
resterait pas de facon permanente dans ce domaine, mais le groupe en tant que tel y
demeurerait. Nous croyons que cette fagon de procéder donnerait de meilleurs résultats
que le placement individuel dans divers emplois, que I'emploi et la résidence isolés
pendant une courte période de temps.

/

Le sénateur HORNER: Monsieur le président, j’ai beaucoup fréquenté les Indiens et
j'en ai eu beaucoup a4 mon service. Je me permets de dire que, dans I'ensemble, je les
envie parce que, & mon avis, ils vivent pour la plupart comme nous devrions le faire.
Ils vont a la chasse ou a la péche quand bon leur semble. Mais en ce qui concerne un
emploi stable, s’il y a une manifestation sportive ou un pique-nique, il m’est impossible
de quitter mon travail mais eux s’en vont avec toute leur famille et restent absents
parfois deux ou trois jours. La plupart ménent une vie idéale. Nous autres nous courons
aprés l'argent et nous ne pouvons pas nous permettre ceci ou cela; mais, pour les
Indiens, s’il est question de s’amuser ils ne se demandent pas s’ils peuvent se le per-
mettre ou non. Pour la plupart, ils ménent une vie idéale.

Le révérend pére RENAUD: Clest surtout parce que beaucoup d’entre nous pensent
que cest une vie idéale. Le nombre de touristes et de pécheurs augmente et il y a
de plus en plus d’endroits de villégiature. Or, c’est encore un domaine ou les collec-
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tivités indiennes et les Indiens en général trouveraient, selon moi, d’excellentes possibi-
lités. Ils travaillent déja comme guides pour nous mener a la péche ou a la chasse,
mais je crois qu'ils pourraient faire plus encore. Ceux de nous qui ont des chalets drété
dans une région ou il y a des Indiens et qui leur demandent de s'en occuper pendant
I’hiver sont parfaitement satisfaits de leur travail et les Indiens également sont satisfaits.

Le sénateur HORNER: Mais si on les fait travailler toute 'année avec deux semaines
de vacances, ce n’est pas une vie pour eux. Ce n’est pas une vie libre.

Le VICE-PRESIDENT: Y a-t-il d’autres questions?

M. SmALL: Il y a une chose que je remarque dans tous les mémoires des délégations
qui sont ici pour s’occuper des Indiens, c’est qu'il ne semble pas y avoir de cohésion
dans les dispositions que ’'on prend dans les diverses régions du pays. Ceux qui viennent
de I'Est se plaignent d’une chose, et ceux qui viennent d’autres régions se plaignent
d’une tout autre chose. N’y aurait-il pas moyen de partir du bon pied, d’amener les
Indiens eux-mémes a coordonner leurs efforts d’'un bout a l'autre du pays et d’essayer
de résoudre tout le probléme qui se pose pour eux ? Ce qui a été fait dernierement
manque de suite. Pour les habituer a notre culture, celle-ci doit &tre la méme d'un
bout du pays a I'autre si nous voulons arriver aux résultats auxquels vous songez. D’autre
part, vous avez dit que I'Indien, de par sa nature, est nomade et qu’il désire voyager.

Jen ai eu a mon service et tant qu'on leur donnait du gros travail de construction

a faire et qu’ils voyageaient, peu importait la direction, du moment qu’ils changeaient
de place ils étaient heureux.

Je n’ai jamais trouvé qu’ils voulaient s’en aller pour assister & des fétes, mais
pendant les fins de semaine ils partaient pour se distraire et certains, lorsqu’ils revenaient,
portaient des marques de couteau ou de rasoir parce qu’ils avaient participé a des
exercices physiques quelconques; le lendemain il fallait les trier pour soigner leurs
blessures. Je n’ai jamais trouvé qu’ils étaient instables et ce sont tous de bons travail-
leurs. Tant qu’ils pouvaient voyager, tant qu’ils pouvaient grimper et se servir de leurs
connaissances, ils €taient heureux; tant qu'ils faisaient quelque chose qui leur plaisait,

ils étaient contents. Il y en a qui ont été a mon service pendant quatre ou cing ans
et je n'ai jamais eu d’ennui avec eux.

M. McQUILLAN: Jaimerais demander au pére Renaud si son Eglise a essayé d’éta-
blir un programme de placement. Je songe a ces internats dont votre Eglise s’occupe
activement. Aucun représentant de votre Eglise n’est venu me proposer que nous
trouvions des emplois pour certains de ces jeunes gens lorsqu’ils quittent I'école. Avez-
vous de votre propre initiative pris des dispositions a cet égard ?

Le révérend peére RENAUD: Monsieur le président, puis-je demander au pere

Mulvihill de répondre & cette question ? Il a été directeur de I'école de Kamloops
pendant siX ans.

Le VICE-PRESIDENT: Tres bien; pére Mulvihill?

Le révérend pére JAMES MULVIHILL (directeur associé de la Commission de bien-
étre des Indiens et des Esquimaux des péres Oblats): La plupart des éléeves des inter-
nats poursuivent leurs études aux écoles supérieures et, dans ce cas, le ministére en
prend soin, ou bien ils retournent dans les réserves. Il n'y a pas d’autre solution pour
les éleves indiens qui quittent I'école a I'age de quinze ou seize ans.

M. McQuiLLAN: Je ne parle pas des techniciens qui ont regu une formation
avancée. Il y a beaucoup d’entreprises qui engagent volontiers des jeunes gens de seize
ans et, s’ils montrent qu’ils ont des aptitudes, elles s’occupent elles-mémes de leur
formation. 3

Je ne me souviens pas du tout qu'un représentant de 'une ou l'autre Eglise m’ait
demandé si on pourrait fournir des emplois aux étudiants qui quittent ces écoles.
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Le révérend pére MuLviHILL: Nous nous occupions surtout de trouver un emploi
pour les filles. Les garcons s’en allaient travailler comme blicherons ou prenaient un
emploi saisonnier; mais a vrai dire, aucune fagon de procéder n’avait été établie.

M. McQuiLLaN: Vous n’aviez pas de programme?
Le révérend pére MULVIHILL: Nous n’avions pas de programme bien déterminé.

Le révérend pére RENAUD: Notre programme a ¢été tout d’abord d’obtenir pour
eux plus de cours complémentaires. Dans bien des régions, il nous était possible d’aider
nos étudiants des cours supérieurs, et surtout ceux qui avaient atteint I'école secondaire,
a s'orienter et a poursuivre leurs études. Nous avons aidé d'innombrables gradués
de dixieme année a suivre des cours dans des écoles professionnelles et ainsi de suite.
On ne se rend pas toujours compte que I'Eglise s’est occupée de ces questions, parce
que tout se fait en collaboration avec la Direction des affaires indiennes, mais nos

efforts ne cessent pas a cet égard.

Ce que nous essayons de faire comprendre sans cesse, surtout depuis 5 ans,
c’est qu'on aura beau s’occuper du placement, il sera impossible d’obtenir des résultats
a une vaste échelle tant que nous n’aurons pas les installations, le personnel et I'autori-
sation de donner ce que I'on pourrait appeler des cours de parachévement a la majorité
des garcons et des filles. Nous reparlons de cette question dans le chapitre suivant de
notre mémoire. Nous estimons que notre premiére tdche, celle que nous nous
sommes engagés a accomplir avec le gouvernement, est dans le domaine de I'enseigne-
ment, non pas dans celui du placement proprement dit.

Nous ne sommes satisfaits ni du programme, ni des moyens qu'on nous a fournis,
précisément parce qu'on ne pouvait pas préparer, ou du moins, nous qui faisions partie
des cadres, ne pouvions pas préparer suffisamment d’Indiens & accepter des emplois
dans divers endroits. Nous en avons vu trop qui quittaient I’école a I'Age de 16 ans
sans avoir passé la 6° ou la 7° classe. Ils sont si nombreux qu’il serait impossible de
les nommer individuellement.

~

M. SmaLL: Est-ce qu'en général les colleges a travers le pays n'ont pas un
personnel qui s'occupe de placer les enfants quand ils ont terminé leurs études, qui
s'efforce en général de leur trouver un emploi ?

Le révérend pere RENAUD: Oui.

M. Smarr: Quant a garder la place une fois qu'ils 'ont obtenue, cela dépend
d’eux par la suite.

Le vICE-PRESIDENT: Nous commengons a nous occuper de I'enseignement, mais
nous n'en sommes pas encore la. Si vous étes préts a aborder cette question, je vais
demander au pere Renaud de nous parler de cette partie du mémoire. Y a-t-il d’autres
questions au sujet de la réhabilitation économique ? Dans ce cas nous allons passer
au chapitre du mémoire qui traite de I'éducation. C’est a la page 5 du mémoire.

Le révérend péere RENAUD: Nous avons abordé la question de I'éducation du point
de vue global. Nous ne nous sommes pas simplement arrétés a I'enseignement, au cours
et ainsi de suite; mais nous avons examiné tout le processus selon lequel I’étre humain,
a partir de sa naissance, acquiert des aptitudes, adopte des attitudes, des valeurs, des
facons de se comporter et, évidemment, acquiert des connaissances. Petit a petit il
acquiert un bagage qui lui permet de devenir un individu autonome qui subvient a ses
besoins, qui, éventuellement, se marie, éléve ses propres enfants et le processus recom-
mence. Par conséquent, nous avons examiné ’éducation dans son ensemble.

- Selon nous, I'école n’est qu’une partie du procédé et pour savoir de quel genre
d’école on a besoin ou de quels éléments I’école a besoin, il faut tenir compte de tout
le procédé et aussi du fait que I'école, en soi, n’est pas une institution absolue qui opére
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des miracles et qui peut transformer n’importe quel éléve. L’école ne représente qu'un
seul facteur du processus selon lequel I'individu grandit et se développe.

Le processsus commence par la famille et ce sont, en vérité, les familles qui
établissent la plupart des bases du procédé. L’école se charge de I'enfant pour des
fins déterminées en se fondant sur ce que la famille lui a déja donné et aussi sur le fait
que I'éducation se poursuit en bonne partie en dehors des salles de classe, dans le
milieu ou I'enfant grandit et que bien d’autres institutions, les organismes religieux, po-
litiques, économiques et autres qu’on trouve dans une collectivité ainsi que les relations
naturelles entre familles, amis et parents, entrent en jeu également et aident a trans-
former l'enfant en un adulte bien préparé pour suivre son chemin parmi les &tres
humains de son milieu.

Nous nous permettons de vous faire remarquer que dans notre société ce procédé
y contribue. Lorsque nous avons préparé nos enfants pour nos écoles, celles-ci les
préparent pour qu’ils puissent revenir dans notre société et y apporter des améliorations
économiques, sociales, culturelles, et aider au développement religieux.

Lorsque, dans notre propre société, le processus cesse ici ou la de fonctionner,
on prend des dispositions spéciales afin de compenser cet arrét et pour parvenir finale-
ment aux mémes résultats. Quand, par exemple, une famille de notre société non in-
dienne, est bouleversée, nous avons des institutions qui s’en occupent. Si la famille
s’effondre physiquement, comme dans le cas des orphelins ou si la famille n’a pas
été constituée au départ, comme dans le cas des enfants illégitimes, ou si la famille
se trouve dans des difficultés financieres, diverses institutions s’en chargent. Pareille-
ment, lorsque la famille est désanvantagée d’une facon ou d’une autre du point de vue
culturel par rapport a nos procédés scolaires, dans le cas des immigrants, par exemple,
dont les enfants n'ont pas débuté dans la vie de la méme fagon que les notres, nous
organisons des cours spéciaux pour qu’ils puissent se familiariser avec nos méthodes
d’enseignement. Nous soulignons dans notre mémoire que lorsqu’un cours spécial, une
école spéciale ou une institution sont établis dans notre société pour prendre soin
de ces cas particuliers, afin de compenser ce qui manque au foyer, dans le localité,
en matiére d’amis et ainsi de suite, personne ne prétend que cette école est destinée &
des enfants qui ne sont pas comme les autres, mais on dit que c’est une école spéciale.
Il n’est nullement question de ségrégation-lorsqu’'on choisit ceux qui ont des talents
spéciaux ou qui sont désavantagés d’une certaine facon, qu’il s’agisse d’enfants doués,
d’aveugles, de sourds-muets ou autres. Nous n’aimons pas qu'on se serve du mot
«ségrégation» par rapport a nos écoles indiennes en tant que telles, parce que nous
estimons que ces écoles sont nécessaires a cause des antécédents des enfants indiens et
leurs perspectives d’avenir.

Nous estimons qu’en général les enfants indiens dans bien des régions, ont des
problémes particuliers en matiére d’instruction, des problemes qui se présentent a cause
de leurs antécédents particuliers, de leur culture, et que c’est dans des écoles indiennes
qu'on parvient le mieux a résoudre ces problémes. Nous n’aimons pas qu’on considére
ces écoles comme des écoles destinées a des enfants qui ne sont pas comme les autres,
car ils y sont ce n’est pas & cause de leur race, mais a cause de leur milieu familial, de
P’endroit ou ils habitent et ainsi de suite. Nous sommes d’avis si d’autres écoles pouvaient
répondre a ces besoins de maniére convenable, elles devraient accepter les éléves indiens
tout de suite. D’autre part, nous n’avons pas le sentiment que ces écoles de date récente
soient des écoles intégrées simplement du fait que les enfants qui s’y trouvent réunis
sont de race différente. Ce sont des écoles ordinaires qui répondent aux besoins de
leurs éleves.

La semaine derniére, School and Society, une revue professionnelle qui parait
aux Etats-Unis, a consacré tout un numéro a la ségrégation raciale. On y soulignait
qu’il ne fallait pas confondre le terme «ségrégation», et que. ..
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les éléves que l'on place dans des classes différentes, parce qu'ils n'ont pas
tous la méme capacité pour apprendre ne sont pas plus séparés des autres
que ceux qu'on choisit pour faire partie d'un orchestre, d’'une chorale, d'une
équipe de basketball ou d'un groupe d’applaudisseurs. Certaines personnes ont
injustement critiqué le systeme qui veut que les éléves soient groupés selon
leurs capacités, surtout dans le domaine des études scolaires; elles prétendent
que ce n'est pas démocratique et qu’ainsi les éléves sont traités comme s’ils.
étaient différents des autres, sans réfléchir que ces derniers, en dehors des heures
de classe, ne sont nullement empéchés de fréquenter les autres.

L’article signale plus loin que si, a cause de sa situation géographique, une école
urbaine se trouve dans une collectivité ol les habitants sont d'une méme race, il ne
faudrait pas dire que c’est une école pour les enfants qui sont différents des autres, et
en outre, que lorsqu'on met fin a cette isolation en fournissant des autobus pour le
transport, pour étre tout a fait sir que les enfants aillent en classe dans ces écoles
intégrées, c’est, en somme, de I'hypocrisie. L'école appartient a la collectivité et s’il se
trouve que cette collectivité est celle d’'un groupe déterminé, il faudrait y laisser 1'école.
Je vous cite cet article tout simplement pour illustrer notre fagon d’aborder le probleme
et les termes que nous convenons d’employer pour expliquer notre travail.

Ce qui nous inquiéte surtout, ce qui nous préoccupe surtout par rapport a I'éduca-
tion des Indiens, partout ou on s’en charge, c’est que, d’aprés les recherches qui
ont déja été faites au Canada et ailleurs, dans certaines régions 80 p. 100 des enfants
venant de collectivités indiennes ne bénéficieront pas du processus normal de notre
systéme scolaire. En d’autres termes, ils ne termineront pas leurs études & un niveau
valable et, en conséquence, ils quitteront 1’école tout aussi désavantagés que leurs
parents qui ont recu peu d'instruction ou qui, méme, n’en ont pas recu du tout. Ils ne
pourront pas subvenir a leurs besoins, ils ne pourront pas obtenir d’emploi pour subvenir
aux besoins de leurs familles. Ainsi la situation actuelle, ol les Indiens adultes qui
n'ont pas recu de formation sont sans emploi et vivent de rations et pour lesquels il
faut élaborer des programmes de développement économique, persistera.

Nous avons essayé de réduire les renseignements statistiques au minimum, mais
nous avons fourni certaines données de cet ordre en appendice, a la page 15, en nous
fondant sur le dernier rapport officiel, a titre d’explication. Etant donné que, du point
de vue culturel, le foyer des Indiens est tellement différent du notre, et que I'expé-
rience de leurs enfants en grandissant n’est pas la méme que celle des enfants des blancs,
parce que non seulement leurs langues sont différentes mais leurs motifs, leurs attitudes,
leur socialisation et ainsi de suite le sont aussi, les enfants indiens d’intelligence moyenne
qui sont en 4° année sont déja en retard sur leurs concitoyens blancs du méme age ou
de la méme classe. Cela est surtout vrai du nord-ouest de I'Ontario et des provinces des
Prairies. *

On prévoit que de 60 a 80 p. 100 de la population actuelle de nos écoles, je veux
dire des écoles dans les régions que je viens de citer, a I'dge de 16 ans auront a peine
dépassé la 7e classe par rapport a leurs études. Ils quitteront alors I'école sans tarder.
Nous ne devons pas nous faire d’illusions a cet égard. Lorsqu’'un enfant atteint I'age
de 16 ans, il se rend compte de son age et si les études qu’on lui fait faire sont d’'un
niveau qui convient 2 un enfant de 10 ou 11 ans, il cesse de s’y intéresser. Une jeune
fille de 16 ans s’intéresse beaucoup plus aux histoires d’amour qu’a celles de Richard

et de Jeanne.

La proportion d’enfants indiens qui quittent I’école sans avoir atteint un niveau
d’instruction qui leur permettrait de subvenir a leurs besoins est absolument épouvan-
table et elle est appelée a augmenter si on ne change pas radicalement la situation.
Ceci s’applique tout autant aux Etats-Unis qu'au Canada. D’aprés des recherches pous-
sées qui ont été faites dernierement aux Etats-Unis, on constate qua la fin de la
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6° année, I'enfant indien est en moyenne de deux années ou plus en retard sur les
enfants des blancs, d’aprés les normes courantes établies, pour la lecture, I'écriture et
Parithmétique. En conséquence, ils ne peuvent évidemment pas passer aux écoles
supérieures ou aux écoles professionnelles. Il n'y a pas d’écoles professionnelles pour
ce niveau d’instruction. Ainsi, ils n’arriveront a aucun résultat et le processus va se
répéter, ils vont élever leurs enfants dans un milieu culturel tout a fait différent du

nétre. Beaucoup vivront dans la misére ou grace aux secours qu'on leur apportera et
le reste.

Méme si le nombre d’éléves qui parviennent a terminer leur 8° année et a passer
a I'école supérieure augmente, la proportion, par rapport a I'ensemble du groupe, ne
changera pas beaucoup. Comme la population augmente, les ressources disponibles
dans les réserves, telles qu’elles sont exploitées en ce moment, s'épuisent petit a petit et,
par conséquent, de graves problémes vont surgir. C'est en nous fondant sur ces
observations que nous avons formulé les propositions qui suivent.

Le VICE-PRESIDENT: Je crois que nous ferions bien d’ajourner maintenant et de
revenir a 3 heures et demie, car nous avons une autre réunion a 11 heures a laquelle

nous désirons tous assister. Nous nous retrouverons cet aprés-midi a 3 heures et demie
dans cette méme salle.

SEANCE DE L’APRES-MIDI

MERCREDI 1°¢* juin 1960.

Le PRESIDENT CONJOINT: (M. Dorion): Mesdames, messieurs, je tiens a remercier
notre vice-président de s’étre si bien acquitté de sa tache. D’apreés ce que je comprends,
le pére Renaud a fourni quelques explications ce matin au sujet du mémoire que nous
avons devant nous. Je Iui demanderais de bien vouloir poursuivre. Je crois que nous
en sommes au sixiéme paragraphe, a la page 7.

Le révérend peére RENAUD: Oui, monsieur le président, c’est la que nous nous
sommes arrétés ce matin. Comme nous l'avons dit ce matin, nous abordons dans notre
mémoire, la question de 'éducation comme un procédé global qui fait partie de la vie
des. collectivités et il nous plait de considérer I'école comme une des agences qui pré-
parent I'étre humain individuellement a jouer son roéle dans la société en tant qu'étre
humain autonome, et responsable, en tant qu’étre capable de subvenir a ses besoins
et a ceux d’autres membres de sa famille et d'aider a maintenir sa société en collectivité.

Par rapport a la population indienne qu’il y a a travers le Canada, nous avons
fait les propositions suivantes d’aprés diverses études dont on dispose déja mais qui,
en ce qui concerne notre propre pays, ne sont pas completes. Notre premier veeu est le
suivant :

Nous recommandons donc qu’on établisse d’'une fagon précise et scienti-
fique les véritables besoins scolaires des Indiens a travers le pays en faisant
une évaluation réaliste de leurs chances d’emploi et de leurs responsabilités.

Cette phrase a été rédigée trés soigneusement pour la raison suivante: nous nous
rendons compte qu’il y a a travers le Canada des collectivités indiennes permanentes et
que les enfants qui grandissent dans ces collectivités, a cause de la culture qui y régne,
ne seront pas en mesure de participer a notre économie.

Quelle tache I'école doit-elle accomplir pour remédier a cette situation ? Pour
découvrir la tiche qui incombe a I’école, nous estimons qu’il faut étudier, ou évaluer
les besoins, d’'une fagon ou de I'autre, sous les auspices de I'un ou lautre organisme,
peu importe les moyens pour le moment, afin de découvrir quelles sont exactement
les’ perspectives réelles pour ces enfants indiens.
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Nous ne pouvons prendre pour admis qu’ils ont les mémes occasions que d'autres
Canadiens, pour diverses raisons, a cause des régions ou ils se trouvent, de leurs anté-
cédents et ainsi de suite. Nous savons que vu la collectivité dans laquelle ils vivent,
vu leur mode de vie et leurs traditions, il y a certaines choses qu'ils aiment- faire,
d’autres qu'ils n’aiment pas faire. Nous savons que pour eux, les occasions sont, jusqu'a
un certain point, limitées, mais il faut tirer le meilleur parti possible de ces occasions.
Or, pour ce faire, nous devons découvrir, premierement, quelles sont ces occasions et
comment les jeunes Indiens, garcons et filles, peuvent le mieux s’incorporer-a notre
économie, sur le plan local, régional et national, et deuxiemement ce dont ces jeunes
gens ont besoin pour participer a I'activité économique, a Iactivité sociale également,
bien entendu, a mesure qu'ils quittent leur milieu habituel.

Il y a le probléme qui se pose par rapport a ce qui va se passer lorsqu’ils auront
terminé leurs études et celui qui se pose par rapport au commencement de leur éduca-
tion. Si nous voulons que I'enseignement de ces enfants soit vraiment efficace, nous
devons savoir premierement de quoi ils auront besoin lorsqu’ils quitteront I'école pour
pénétrer dans le monde des travailleurs et, jusqu’a un certain point, dans notre société,
du moins dans certains secteurs, et deuxiemement ce qu'ils ont déja acquis dans leurs
foyers et ce qu'il leur reste a acquérir. Ces données sont nécessaires afin que le proces-
sus de I'enseignement leur donne tout ce dont ils ont besoin pour étre incorporés a
notre société. Nous doutons fort que cela puisse se faire simplement en regardant I’en-
fant et en disant «il a deux yeux, deux oreilles, deux bras et une bouche; il ressemble
a 