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CONVENTION CONCERNING
FORCED OR COMPULSORY LABOURL

The Generai Conference of the International Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the
International Labour Office, and having met iii its Fourteenth Session on
10 June 1930, and

Having decided. upon the adoption of certain proposais with regard to
forced or compulsory labour, which is included in the first item on the agenda of
the Session, and

Havng determnined that these proposais shall take the forr of an
international Convention,

adopts this twentyý-eighth day of lune of the year one thousand nine
hundred and thirty the following Convention, which may be cited as the Forced
Labour Convention, 1930, for ratification by the Members of the International
Labour Organisation in accordance with the provisions of the Constitution of the
International Labour Organisation:

1. Bach Meniber of the International Labour Organisation which ratifies
this Convention undertakes to suppress the use of forced. or cornpulsory labour
in ail its fornis within the shortest possible period.

2. With a view to this compiete suppression, recourse to forced or
compulsory labour rnay be had, during the transitional period, for public
purposes oniy and as an exceptional masure, subject to the conditions and
guarantees hereinafter providecL

3. At the expiration of a period of five years after the coming into force of
this Convention, and when the Governing Body of the international Labour
Office prepares the report provided for in Article 31 below, the said Governg
Body shall consider the possibility of the suppression of forced or compuisory
labour in ail its fonxis without a further tr-ansitionai period and the desirabiiity of
placing this question on the agenda of the Conference.



CONVENTION CONCERNANT LE TRAVAIL
FORCÉ OU OBLIGATOIRE.

La Conférence générale de l'Organisation internationale du Travail,

Convoquée à Genève par le Conseil d'administration du Bureau
international du Travail, et s'y étant réunie le 10 juin 1930 en sa quatorzième
session,

Après avoir décidé d'adopter diverses propositions relatives au travail
forcé ou obligatoire, question comprise dans le premier point de l'ordre du jour
de la session, et

Après avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d'une
convention internationale,

adopte, ce vingt-huitième jour de juin mil neuf cent trente, la
convention ci-après, qui sera dénommée Convention sur le travail forcé, 1930,
à ratifier par les Membres de l'Organisation internationale du Travail
conformément aux dispositions de la Constitution de l'Organisation
internationale du Travail.

Article I

1. Tout Membre de l'Organisation internationale du Travail qui ratifie la
présente convention s'engage à supprimer l'emploi du travail forcé ou
obligatoire sous toutes ses formes dans le plus bref délai possible.

2. En vue de cette suppression totale, le travail forcé ou obligatoire
pourra être employé, pendant la période transitoire, uniquement pour des fins
publiques et à titre exceptionnel, dans les conditions et avec les garanties
stipulées par les articles qui suivent.

3. À l'expiration d'un délai de cinq ans à partir de l'entrée en vigueur de
la présente convention et à l'occasion du rapport prévu à l'article 31 ci-dessous,
le Conseil d'administration du Bureau international du Travail examinera la
possibilité de supprimer sans nouveau délai le travail forcé ou obligatoire sous
toutes ses formes et décidera s'il y a lieu d'inscrire cette question à l'ordre du
jour de la Conférence.



Article 2

1 For the purposes of this Convention the terni "forced or compulsory
labour" sha mean ail work or service which ia exacted front any person under
the menace of any penalty and for which the said person has flot offered himseif
vohntarily.

2. Nevertheless, for the purposes of this Convention, the term «forced or
compulsory labour" shall not include-

(a) any work or service exacted ini virtue of compulsory mihitary
service laws for work of a purely military character,

(b) any work or service which forms part of the normal civic
obligations of the citizens of a fiully self-governing country;

(c) any work or service exacted fromt any person as a consequence
of a conviction i a court of law, provided that the said work
or service la carried out under the supervision and control of a
public authority and that the said person la flot hired to or
placed at the disposai of private individuals, companies or
associations;

(d) any work or service exacted i cases of emergency, that is to
say, i the event of war or of a calamity or dthtned
calamity, aucli as fire, flood, famine, earthquake, violent
epidemic or epizootic diseases, invasion by animal, insect or
vegetable pesta, and in general any circumstance that would
endanger the existence or the well-being of the whole or part
of the population;

(e) mior commnunal services of a kind which, beiug performed
by the mexnbers of the community i the direct iterest of the
said community, can therefore be considered as normal civic
obligations incumbent upon the members of the community,
provided that the members of the conlmunity or their direct
representatives shall have the right to be consulted in regard to
the need for such services.



Article 2

1. Aux fins de la présente convention, le terme « travail forcé ou
obligatoire » désignera tout travail ou service exigé d'un individu sous la
menace d'une peine quelconque et pour lequel ledit individu ne s'est pas offert
de plein gré.

2. Toutefois, le terme « travail forcé ou obligatoire » ne comprendra pas,
aux fins de la présente convention :

a) tout travail ou service exigé en vertu des lois sur le service
militaire obligatoire et affecté à des travaux d'un caractère
purement militaire;

b) tout travail ou service faisant partie des obligations civiques
normales des citoyens d'un pays se gouvernant pleinement
lui-même;

c) tout travail ou service exigé d'un individu comme
conséquence d'une condamnation prononcée par une décision
judiciaire, à la condition que ce travail ou service soit exécuté
sous la surveillance et le contrôle des autorités publiques et
que ledit individu ne soit pas concédé ou mis à la disposition
de particuliers, compagnies ou personnes morales privées;

d) tout travail ou service exigé dans les cas de force majeure,
c'est-à-dire dans les cas de guerre, de sinistres ou menaces de
sinistres tels qu'incendies, inondations, famines,
tremblements de terre, épidémies et épizooties violentes,
invasions d'animaux, d'insectes ou de parasites végétaux
nuisibles, et en général toutes circonstances mettant en
danger ou risquant de mettre en danger la vie ou les
conditions normales d'existence de l'ensemble ou d'une
partie de la population;

e) les menus travaux de village, c'est-à-dire les travaux exécutés
dans l'intérêt direct de la collectivité par les membres de
celle-ci, travaux qui, de ce chef, peuvent être considérés
comme des obligations civiques normales incombant aux
membres de la collectivité, à condition que la population
elle-même ou ses représentants directs aient le droit de se
prononcer sur le bien-fondé de ces travaux.



Article 3

For the purposes of thîs Convention the ternu «competent authority"
shall mn either an authority of the metropolitan country or the highest central
authority in the territory concerned.

Article 4

1 . The competent authority shall not impose or permit the imposition of
forced or cornpulsory labour for the benefit of private individuals, conipanies or
associations.

2. Where such forced or compulsory labour for the benefit of private
individuals, companies or associations exists at the date on which a Member's
ratification of this Convention is registered by the Director-General of the
International Labour Office, the Member shall completely suppress such forced
or compulsory labour froni the date on which this Convention cornes into force
for that Member.

Article 5

1 . No concession granted to private individuals, companies or
associations shall involve any forni of forced or compulsory labour for the
production or the collection of products which such private individuals,
companies or associations utilise or iu which. they trade.

2. Where concessions exist containing provisions involving such forced or
conxpulsory labour, such provisions shall be rescinded as soon as possible, in
order to comply with Article 1 of this Convention.

Article 6

6. OfficiaIs of the administration, even when they have the duty of
encouraging the populations under their charge to engage in some form. of
labour, shall not put constraint upon the said populations or upon any individual
members thereof to work for private individuals, companies or associations.

Article 7

1. Chiefs who do not exercise administrative functions shall not have
recourse to forced or compulsory labour.



Article 3

Aux fins de la présente convention, le terme « autorités compétentes »
désignera soit les autorités métropolitaines, soit les autorités centrales
supérieures du territoire intéressé.

Article 4

1. Les autorités compétentes ne devront pas imposer ou laisser imposer
le travail forcé ou obligatoire au profit de particuliers, de compagnies ou de
personnes morales privées.

2. Si une telle forme de travail forcé ou obligatoire au profit de
particuliers, de compagnies ou de personnes morales privées existe à la date à
laquelle la ratification de la présente convention par un Membre est enregistrée
par le Directeur général du Bureau international du Travail, ce Membre devra
supprimer complètement ledit travail forcé ou obligatoire dès la date de l'entrée
en vigueur de la présente convention à son égard.

Article 5

1. Aucune concession accordée à des particuliers, à des compagnies ou à
des personnes morales privées ne devra avoir pour conséquence l'imposition
d'une forme quelconque de travail forcé ou obligatoire en vue de produire ou
de recueillir les produits que ces particuliers, compagnies ou personnes morales
privées utilisent ou dont ils font le commerce.

2. Si des concessions existantes comportent des dispositions ayant pour
conséquence l'imposition d'un tel travail forcé ou obligatoire, ces dispositions
devront être rescindées aussitôt que possible afin de satisfaire aux prescriptions
de l'article premier de la présente convention.

Article 6

Les fonctionnaires de l'administration, même lorsqu'ils devront
encourager les populations dont ils ont la charge à s'adonner à une forme
quelconque de travail, ne devront pas exercer sur ces populations une
contrainte collective ou individuelle en vue de les faire travailler pour des
particuliers, compagnies ou personnes morales privées.

Article 7

1. Les chefs qui n'exercent pas des fonctions administratives ne devront
pas avoir recours au travail forcé ou obligatoire.



2. Chiefs who exercise administrative finictions may, with the express
permission of the competent -authority, have recourse to forced or compulsory
labour, subjcct to the provisions of Article 10 of this Convention.

3. Chiefs who are duly recognised and who do flot receive adequate
renmeration ini other forms may have tie enjoyment of personal services,
subject to due regulation and providcd that ail necessary measures are taken to
prevent abuses.

Article 8

1 The responsibility for every decision to have recourse to forced or
compuisory labour shall rcst with thc highest civil authority mn thc tcrritory
concerned.

2. Ncvertheless, that authority may delegate powers to thc highest local
authorities to exact forccd or compulsory labour which does flot involve the
remnovai of thc workers from their place of habituai residence. That authority
may also delegate, for such periods and subject to such conditions as may be
laid down in thc regulations provided for ini Article 23 of this Convention,
power to thc highcst local authorities Ito exact forccd or compulsory labour
which mnvolves thc removai of Uic workers fromn their'piace of habituai residence
for thc purpose of facilitating Uic movemnent of officiais of Uic administration,
when on duty, and for Uic transport of Government stores.

.Article 9

Except as otherwise provided for i Article 10 of this Convention, any
authority competent to exact forced or compulsory labour shaH, before dcciding
to have recourse to such labour, satisfy' itself-

(a) Uiat Uic work to be donc or Uic service to be rendered is of
important direct intercst for Uic comimunity called upon to do
work or render Uic service;

(b> that the work or service is of present or imminent necessity;

(c) that it has been impossible to obtain voluntary labour for
carrying out Uic work or rendering Uic service by Uic offer of
rates of wagcs and conditions of labour flot less favourable
than those prevaing in Uic area conccrncd for similar work or
service; and



2. Les chefs exerçant des fonctions administratives pourront, avec
l'autorisation expresse des autorités compétentes, avoir recours au travail forcé
ou obligatoire dans les conditions visées à l'article 10 de la présente
convention.

3. Les chefs légalement reconnus et ne recevant pas une rémunération
adéquate sous d'autres formes pourront bénéficier de la jouissance de. services
personnels dûment réglementés, toutes mesures utiles devant être prises pour
prévenir les abus.

Article 8

1. La responsabilité de toute décision de recourir au travail forcé ou
obligatoire incombera aux autorités civiles supérieures du territoire intéressé.

2. Toutefois, ces autorités pourront déléguer aux autorités locales
supérieures le pouvoir d'imposer du travail forcé ou obligatoire dans les cas où
ce travail n'aura pas pour effet d'éloigner les travailleurs de leur résidence
habituelle. Ces autorités pourront également déléguer aux autorités locales
supérieures, pour les périodes et dans les conditions qui seront stipulées par la
réglementation prévue à l'article 23 de la présente convention, le pouvoir
d'imposer un travail forcé ou obligatoire pour l'exécution duquel les
travailleurs devront s'éloigner de leur résidence habituelle, lorsqu'il s'agira de
faciliter le déplacement de fonctionnaires de l'administration dans l'exercice de
leurs fonctions et le transport du matériel de l'administration.

Article 9

Sauf dispositions contraires stipulées à l'article 10 de la présente
convention, toute autorité ayant le droit d'imposer du travail forcé ou
obligatoire ne devra permettre le recours à cette forme de travail que si elle
s'est d'abord assurée:

a) que le service ou travail à exécuter est d'un intérêt direct et
important pour la collectivité appelée à l'exécuter;

b) que ce service ou travail est d'une nécessité actuelle ou
imminente;

c) qu'il a été impossible de se procurer la main-d'oeuvre
volontaire pour l'exécution de ce service ou travail malgré
l'offre de salaires et de conditions de travail au moins égaux
à ceux qui sont pratiqués dans le territoire intéressé pour des
travaux ou services analogues; et



(d) that the work or service will flot lay too, heavy a burden upon
the present population, having regard to, the labour available
and its capacity to undertake the work.

Article 10

1. Forced or compulsory labour exacted as a tax and forced or compulsory
labour to which recourse is had for the execution of public works by chiefs who
exercise administrative functions shall be progressively abolished.

2. Meanwhile, where forced or compulsory labour is exacted as a tax, and
where recourse is had to forced or compulsory labour for the execution of public
works b>' chiefs who exercise administrative functions, the authorit>' concerned
shall first satisfy itself-

(a) that the work ta be done or the service ta be rendered is of
important direct interest for the communit>' called upon ta do
the work or render the service;

(b) that the work or the service is of present or imminent
necessit>';

(c) that the work or service will flot la>' too heavy a burden upon
the present population, having regard to the labour available
and its capacit>' to undertake the work;

d) that thre work or service will flot entail the removal of thre
workers from. their place of habituai residence;

(e) that thre execution of the work or the rendering of the service
will be directed i accordance with the exigencies of religion,
social life and agriculture.



d) qu'il ne résultera pas du travail ou service un fardeau trop
lourd pour la population actuelle, eu égard à la main-d'oeuvre
disponible et à son aptitude à entreprendre le travail en
question.

Article 10

1. Le travail forcé ou obligatoire demandé à titre d'impôt et le travail
forcé ou obligatoire imposé, pour des travaux d'intérêt public, par des chefs qui
exercent des fonctions administratives devront être progressivement supprimés.

2. En attendant cette abolition, lorsque le travail forcé ou obligatoire sera
demandé à titre d'impôt et lorsque le travail forcé ou obligatoire sera imposé,
par des chefs qui exercent des fonctions administratives, en vue de l'exécution
de travaux d'intérêt public, les autorités intéressées devront s'assurer
préalablement:

a) que le service ou travail à exécuter est d'un intérêt direct et
important pour la collectivité appelée à l'exécuter;

b) que ce service ou travail est d'une nécessité actuelle ou
imminente;

c) qu'il ne résultera pas du travail ou service un fardeau trop
lourd pour la population actuelle, eu égard à la main-d'oeuvre
disponible et à son aptitude à entreprendre le travail en
question;

d) que l'exécution de ce travail ou service n'obligera pas les
travailleurs à s'éloigner du lieu de leur résidence habituelle;

e) que l'exécution de ce travail ou service sera dirigée
conformément aux exigences de la religion, de la vie sociale
ou de l'agriculture.



Article))1

1. Only aduit able-bodied. maies who are of an apparent age of flot less
thm 18 and flot more than 45 years may be called upon for forced, or
compulsory labour. Except i respect of the kinds of labour provided for i
Article 10 of this Convention, the following limitations and conditions shall
apply:

(a) whenever possible prior determination by a medical officer
appointed by the administration that the persons concerned are
flot suffering from any infectious or contagious disease and
that they are physically fit for the work required and for the
conditions under which it is to be carried out;

(b) exemption of school teachers and pupils and officiais of the
administration in general;

(c) the maintenance in each community of the number of aduit
able-bodied men indispensable for thxnily and social life;

(e) respect for conjugal and family tics.

2. For the purposes of subparagraph (c) of the preceding paragraph; the
regulations provided- for in Article 23 of this Convention shall fix thxe proportion
of the resident aduit able-bodied maies who may be taken at any one time for
forced or compulsory labour, provided always that this proportion shail in no
case exceed 25 per cent. In fixing this proportion the competent authority shall
take account of the density of the population, of its social and physical
development, of the seasons, and of the work which must be done by the persons
concerned on their own behalf in their locality, and, generally, shahl have regard
to the economic and social necessities of the normal life of the conixunity
concemred.

Article 12

1. The maximum period for which any person may be taken for forced or
compulsory labour of ail kinds in any one period of twelve months shahl not
exceed sixty days, including the tine spent in goîng to and from the place of
work.

2. Every person from whom forced or compulsory labour is exacted shall
be flirished with a certificate indicating the periods of such labour which ho
bas completed.



Article Il

1. Seuls les adultes valides du sexe masculin dont l'âge ne sera pas
présumé inférieur à 18 ans ni supérieur à 45, pourront être assujettis au travail
forcé ou obligatoire. Sauf pour les catégories de travail visées à l'article 10 de
la présente convention, les limitations et conditions suivantes devront être
observées:

a) reconnaissance préalable, dans tous les cas où cela sera
possible, par un médecin désigné par l'administration, de
l'absence de toute maladie contagieuse et de l'aptitude
physique des intéressés à supporter le travail imposé et les
conditions où il sera exécuté;

b) exemption du personnel des écoles, élèves et professeurs,
ainsi que du personnel administratif en général;

c) maintien dans chaque collectivité du nombre d'hommes
adultes et valides indispensables à la vie familiale et sociale;

d) respect des liens conjugaux et familiaux.

2. Aux fins indiquées par l'alinéa c) ci-dessus, la réglementation prévue
à l'article 23 de la présente convention fixera la proportion d'individus de la
population permanente mâle et valide qui pourra faire l'objet d'un prélèvement
déterminé, sans toutefois que cette proportion puisse, en aucun cas, dépasser
25 pour cent de cette population. En fixant cette proportion, les autorités
compétentes devront tenir compte de la densité de la population, du
développement social et physique de cette population, de l'époque de l'année et
de l'état des travaux à effectuer par les intéressés sur place et à leur propre
compte; d'une manière générale, elles devront respecter les nécessités
économiques et sociales de la vie normale de la collectivité envisagée.

Article 12

1. La période maximum pendant laquelle un individu quelconque pourra
être astreint au travail forcé ou obligatoire sous ses diverses formes ne devra
pas dépasser soixante jours par période de douze mois, les jours de voyage
nécessaires pour aller au lieu de travail et pour en revenir devant être compris
dans ces soixante jours.

2. Chaque travailleur astreint au travail forcé ou obligatoire devra etre
muni d'un certificat indiquant les périodes de travail forcé ou obligatoire qu'il
aura effectuées.



Article 13

1. The normal working hours of any person from whom forced or
compulsory labour is exacted shall be the same as those prevailing in the case of
voluntary labour, and the hours worked ini excess of the normal working hours
shali bc remunerated at the rates prevailing in the case of overtime for voluntary
labour.

2. - A weekly day of rest shall be granted to ail persons from whom forced
or conipulsory labour of any kInd is exacted and this day shahl coincide as far as
possible with the day fixed by tradition or customn in the territories or regions
concened.

Article 14

1. With the exception of the forced or compulsory labour provided for i
Article 10 of this Convention, forced or compnlsory labour of ail ldnds shail be
rcmunerated i cash at rates flot less tua those prevailing for siia kinds of
work either i the district i which the labour is employed or i the district from
which the labour is recruited, whicbever may bc the higher.

2. I the case of labour to which recourse is had by chiefs i the exercise
of their administrative flinctions, paynient of wages i accordance with flic
provisions of the precedig paragraph shaHl be introduced as soon as possible.

3. The wages shall bc paid to each worker individually and not to his
tribal chief or to any other authority.

4. For the purpose of payment of wages the days spent i travelling to aud
from Uic place of work shail be counted as working days.

5. Nothing in this Article shall prevent ordimay rations being given as a
part of wages, such rations to be at least equivalent in value to Uic money
payment they are taken to represent, but deductions from wages shall fot be
made either for thc payment of taxes or for special food, clotbing or
accommodation supplied to a worker for Uic purpose of maintaining hlm i a fit
condition to carry on luis work under the special conditions of any cmploynuent,
or for the supply of tools.



Article 13

1. Les heures normales de travail de toute personne astreinte au travail
forcé ou obligatoire devront être les mêmes que celles en usage pour le travail
libre et les heures de travail effectuées en sus de la durée normale devront être
rémunérées aux mêmes taux que les taux en usage pour les heures
supplémentaires des travailleurs libres.

2. Un jour de repos hebdomadaire devra être accordé à toutes les
personnes soumises à une forme quelconque de travail forcé ou obligatoire et
ce jour devra coincider autant que possible avec le jour consacré par la tradition
ou les usages du pays ou de la région.

Article 14

1. À l'exception du travail prévu à l'article 10 de la présente convention,le travail forcé ou obligatoire sous toutes ses formes devra être rémunéré en
espèces et à des taux qui, pour le même genre de travail, ne devront être
inférieurs ni à ceux en vigueur dans la région où les travailleurs sont employés,
ni à ceux en vigueur dans la région où les travailleurs ont été recrutés.

2. Dans le cas de travail imposé par des chefs dans l'exercice de leurs
fonctions administratives, le paiement de salaires dans les conditions prévues
au paragraphe précédent devra être introduit aussitôt que possible.

3. Les salaires devront être versés à chaque travailleur individuellement
et non à son chef de tribu ou à tout autre autorité.

4. Les jours de voyage pour aller au lieu de travail et pour en revenir
devront être comptés pour le paiement des salaires comme journées de travail.

5. Le présent article n'aura pas pour effet d'interdire la fourniture aux
travailleurs des rations alimentaires habituelles comme partie du salaire, ces
rations devant être au moins équivalentes à la somme d'argent qu'elles sont
censées représenter, mais aucune déduction ne devra être opérée sur le salaire,ni pour l'acquittement des impôts, ni pour la nourriture, les vêtements et le
logement spéciaux qui seront fournis aux travailleurs pour les maintenir en état
de continuer leur travail eu égard aux conditions spéciales de leur emploi, ni
pour la fourniture d'outils.



Article 15

1., Any îaws or regulations relating to workmen's compensation for
accidents or sickness arising out of the employmnent of the worker and any laws
or regulations providing compensation for the dependants of deceased or
incapacitated. workers which arc or shall be in force in the territory concerned
shall be equally applicable ta persons from whom forced or compulsory labour
is exacted and to voluntary workers.

2. In any case it shail be an obligation on any authority employing any
worker on forced or compulsory labour to ensure the subsistence of any such
worlcer who, by accident or sickness arising out of his employment, is rendered
wholly or partially incapable of providing for himself and ta take measures to
ensure the maintenance of any persans actually dependent upon such a worker in
the event of his incapacity or decease arising out of his employment

Article 16

I. Except in cases of special necessity, persans from whomn forced or
compulsory labour is exacted shahl not be transferred ta districts where the food
and climate differ so considerably from those ta, which they have been
accustomed as ta endanger their hecalth.

2. In n.o case shall the transfer of such workers be permitted unless ail
measures relating ta hygiene and accommodation which are necessary ta adapt
such workers ta the conditions and ta safeguard their health can be strîctly
applied.

3. When such transfer cannot be avoided, measures of graduai habituatian
ta the new conditions of diet and of climate shahl be adopted on competent
medical advice.

4. In cases where such warkes are required ta, perform regular work ta
which they are nat accustomcd, measures shall be taken ta ensure their
habituation ta it, especially as regards.progressive training, the hours of work
and the provision of rest intervals, and auy increase or amueioration of diet
which. may b. necessary.



Article 15

1. Toute législation concernant la réparation des accidents ou des
maladies résultant du travail et toute législation prévoyant l'indemnisation des
personnes à la charge de travailleurs décédés ou invalides, qui sont ou seront en
vigueur sur le territoire intéressé, devront s'appliquer aux personnes assujetties
au travail forcé ou obligatoire dans les mêmes conditions qu'aux travailleurs
libres.

2. De toute façon, toute autorité employant un travailleur au travail forcé
ou obligatoire devra avoir l'obligation d'assurer la subsistance dudit travailleur
si un accident ou une maladie résultant de son travail a pour effet de le rendre
totalement ou partiellement incapable de subvenir à ses besoins. Cette autorité
devra également avoir l'obligation de prendre des mesures pour assurer
l'entretien de toute personne effectivement à la charge dudit travailleur en cas
d'incapacité ou de décès résultant du travail.

Article 16

1. Les personnes soumises au travail forcé ou obligatoire ne devront pas,
sauf dans les cas de nécessité exceptionnelle, être transférées dans des régions
où les conditions de nourriture et de climat seraient tellement différentes de
celles auxquelles elles ont été accoutumées qu'elles offriraient un danger pour
leur santé.

2. Dans aucun cas, un tel transfert de travailleurs ne sera autorisé sans
que toutes les mesures d'hygiène et d'habitat qui s'imposent pour leur
installation et pour la sauvegarde de leur santé n'aient été strictement
appliquées.

3. Lorsqu'un tel transfert ne pourra être évité, des mesures assurant
l'adaptation progressive des travailleurs aux nouvelles conditions de nourriture
et de climat devront être adoptées après avis du service médical compétent.

4. Dans les cas où ces travailleurs sont appelés à exécuter un travail
régulier auquel ils ne sont pas accoutumés, des mesures devront être prises pour
assurer leur adaptation à ce genre de travail, notamment en ce qui concerne
l'entraînement progressif, les heures de travail, l'aménagement de repos
intercalaires et les améliorations ou accroissements de rations alimentaires qui
pourraient être nécessaires.



Article 17

Before perniitting recourse to forced or compulsory labour for works of
construction or maintenance which entail the workers remaining at the
workplaces for considerable periods, the competent authority shall satisfy itself-

(1) tha ail necessary measures are taken to safeguard the health of
the workmr and to guarantee the necessaiy medical care, and,
in particular,

(a) that the workers are mcdicaily examined before
commencing the work and at fîxed intervals during
the period of service,

(b) that there is an adequate medical stafC provided with
the dispensaries, infirmaries, hospitals and equipment
necessary to meet ail requirements, and

(c) that the sanitary conditions of the workplaces, the
supply of drinking water, food, fuel, and cooking
utensils, and, wherc necessary, of housing and
clothin&, are satisfactory;

(2) that definite arrangements are made to ensure the subsistence
of the families of the workers, in particular by facilitating the
remittance, by a safe method, of part of the wages to the
family, at the request or with thc consent of the workers;

(3) that the journeys of the workers to and from the worlcplaces
are made at the expense and under the responsibility of the
administration, which shall facilitate such journcys by making
thc fuilest use of ail available means of transport;

(4) that, in case of ilinesa or accident causing incapacity to work
of a certain duration, thc worker is repatriated at thc expense
of thc administration;



Article 17

Avant d'autoriser tout recours au travail forcé ou obligatoire pour des
travaux de construction ou d'entretien qui obligeront les travailleurs à séjourner
sur des lieux de travail pendant une période prolongée, les autorités
compétentes devront s'assurer:

1) que toutes les mesures nécessaires ont été prises pour assurer
l'hygiène des travailleurs et leur garantir les soins médicaux
indispensables, et que, en particulier:

a) ces travailleurs subissent un examen médical avant
de commencer les travaux et de nouveaux examens
à des intervalles déterminés durant la durée de
l'emploi,

b) il a été prévu un personnel médical suffisant ainsi
que les dispensaires, infirmeries, hôpitaux et
matériel nécessaires pour faire face à tous les
besoins, et

c) la bonne hygiène des lieux de travail,
l'approvisionnement des travailleurs en eau, en
vivres, en combustibles et matériel de cuisine ont été
assurés d'une manière satisfaisante et des vêtements
et un logement satisfaisants ont été prévus s'il est
nécessaire.

2) que des mesures appropriées ont été prises pour assurer la
subsistance de la famille du travailleur, notamment en
facilitant l'envoi d'une partie du salaire à celle-ci, par un
procédé sûr, avec l'assentiment ou sur la demande du
travailleur;

3) que les voyages des travailleurs pour aller au lieu du travail et
pour en revenir seront assurés par l'administration, sous sa
responsabilité et à ses frais, et que l'administration facilitera
ces voyages en utilisant dans la plus large mesure possible
tous les moyens de transport disponibles;

4) que, en cas de maladie ou d'accident du travailleur entraînant
une incapacité de travail d'une certaine durée, le rapatriement
du travailleur sera assuré aux frais de l'administration;



(V) dea any worker who may wish to rmain as a voluntary
worker at the end of his period of forced or compulsory labour
is permitted to do so without, for a period of two ycars, losing
his right bo repatiation frcc of expense to himself.

Article 18

1. Forced or compulsory labour for the transport of persons or goods, such
as the labour of porters or boatimen, shall b. abohished within the shortest
possible pcriod. Meanwhile the competent authority shali promulgate
regulations dctermining, inter alia,

(a) that such labour shail only b. employed for thc purpose of
facilitating the movemeut of officiais of th. administration,
whcn on dut>', or for thc transport of Go'vernment stores, or, in
cases of ver>' urgent necessit>', the transport of persons other
than officiais,

(b) that the workers so employed shall b. medicaily ccrtified to, be
physically fit, whcre medical examination is possible, and that:
where such medical examiftation is flot practicable the pcrson
employing such workcrs shall b. held responsible for cnsuring
that the>' are physically fit and not sufibéring from any
infectious or contagions disease,

(c) the maximum load which these workers ma>' carry,

(d) the maximum distance from their homes to which they ma>' bc
taken,

(e) Uic maximum number of days per month or other pcriod for
which 1h.>' may b. taken, including the days spent in returning
to their homes, and

Uic persons cntitlcd 10 dcmand this form cf forced or
compulsor>' labour and the extent to which Uic>' are .ntitlcd to
demand it.

2. In fixing Uie maxima r.ferrcd 10 under (c), (d) and (é) in Uic forcgoing
paragraph, Uic competent authority shail have regard to ail relevant factors,
including the physical development of the population from which the workers
are rccruitcd, Uic nature cf Uic country Uirough which Uic>' must travel and Uic
climatic conditions.



5) que tout travailleur qui désirerait rester sur place comme
travailleur libre, à l'expiration de sa période de travail forcé
ou obligatoire, aura la faculté de le faire sans être déchu,
pendant une période de deux ans, de ses droits au
rapatriement gratuit.

Article18

1. Le travail forcé ou obligatoire pour le transport de personnes ou de
marchandises, par exemple pour le portage et le pagayage, devra être supprimé
dans le plus bref délai possible et, en attendant cette suppression, les autorités
compétentes devront édicter des règlements fixant notamment:

a) l'obligation de n'utiliser ce travail que pour faciliter le
déplacement. de fonctionnaires de l'administration dans
l'exercice de leurs fonctions, ou le transport du matériel de
l'administration, ou, en cas de nécessité absolument urgente,
le transport d'autres personnes que des fonctionnaires;

b) l'obligation de n'employer à de tels transports que des
hommes reconnus physiquement aptes à ce travail par un
examen médical préalable, dans tous les cas où cet examen
est possible; dans les cas où il ne sera pas possible, la
personne employant cette main-d'oeuvre devra s'assurer,
sous sa responsabilité, que les travailleurs employés ont
l'aptitude physique requise et ne souffrent pas d'une maladie
contagieuse;

c) la charge maximum à porter par les travailleurs;

d) le parcours maximum qui pourra ·être imposé à ces
travailleurs du lieu de leur résidence;

e) le nombre maximum de jour par mois ou par toute autre
période, pendant lesquels ces travailleurs pourront être
réquisitionnés, en comprenant dans ce nombre les journées
du voyage de retour,

les personnes qui sont autorisées à faire appel à cette forme
de travail forcé ou obligatoire ainsi que la mesure dans
laquelle elles ont le droit d'y recourir.

2. En fixant les maxima dont il est question sous les lettres c), d), e) du
paragraphe précédent, les autorités compétentes devront tenir compte des
divers éléments à considérer, notamment de Paptitude physique de la
population qui devra subir la réquisition, de la nature de l'itinéraire à parcourir,
ainsi que des conditions climatiques.



3. The competent authority shall fiurther provide that the normal daily
journey of such workers shali fot exceed a distance corresponding to an average
werking day of eight hours, it being understood that account shail be taken flot
only of the weight te be canied and the distance to be covered, but aise of the
nature of the road, the season and ail other relevant factors, and that where
heurs ofJoumney i excess of the normal daily journey are exacted, they shall be
remunerated at rates higher than the normal rates.

Article 19

1. The competent authority shall only authorise recourse to compulsory
cultivation as a method of precàutien against famine or a deficiency of food
supplies and always under the condition that the foed or produce shail remain
the preperty of the individuals or the connnunity producing it.

2. Nothing i this Article shaH be construed as abrogating the obligation
on members of a community, where production is organised on a communal
basis by vfrtue of law or custom and where the produce or any profit accruing
from the sale thereof remain the property of the community, te performn the work
demanded by the community by virtue of law or custom.

Article 20

Collective punishment laws under which a community may be
punished for crimes committed by any of its members shail net contamn
provisions for forced or cempulsory labeur by the commumity as one of the
methods of punishment.

Article 21

mines.
Forced or cempulsory labour shall net 1,e used fer werk underground in



3. Les autorités compétentes devront, en outre, prendre des dispositions
pour que le trajet quotidien normal des porteurs ne dépasse pas une distance
correspondant à la durée moyenne d'une journée de travail de huit heures, étant
entendu que, pour la déterminer, on devra tenir compte non seulement de la
charge à porter et de la distance à parcourir, mais encore de l'état de la route,
de l'époque de l'année et de tous autres éléments à considérer; s'il était
nécessaire d'imposer aux porteurs des heures de marche supplémentaires,
celles-ci devront être rémunérées à des taux plus élevés que les taux normaux.

Article 19

1. Les autorités compétentes ne devront autoriser le recours aux cultures
obligatoires que dans le but de prévenir la famine ou une disette de produits
alimentaires et toujours sous la réserve que les denrées ou les produits ainsi
obtenus devront rester la propriété des individus ou de la collectivité qui les
auront produits.

2. Le présent article ne devra pas avoir pour effet, lorsque la production
se trouve organisée suivant la loi et la coutume, sur une base communale et
lorsque les produits ou les bénéfices provenant de la vente de ces produits
restent la propriété de la collectivité, de supprimer l'obligation pour les
membres de la collectivité de s'acquitter du travail ainsi imposé.

Article 20

Les législations prévoyant une répression collective applicable à une
collectivité entière pour des délits commis par quelques-uns de ses membres ne
devront pas comporter le travail forcé ou obligatoire pour une collectivité
comme une des méthodes de répression.

Article 21

Il ne sera pas fait appel au travail forcé ou obligatoire pour les travaux
souterrains à exécuter dans les mines.



Article 22

The annual reports that Members which rati1y this Convention agree to
make to the International Labour Office, pursuant to the provisions of Article 22
of the Constitution of the International Labour Organisation, on the measures
they have taken to give effect to the provisions of this Convention, shali contain
as ful1 information as possible, in respect of each territory concerneci, regarding
the. extent to which recourse lias been had to forced or compulsory labour ini that
territory, the purposes for which it lias been employed, the sickness and death
rates, hours of worc, methods; of payment of wages and rates of wages, and any
othe relevant information.

Article 23

1. To give effect to the provisions of this Convention the competent
authority shail issue complet and precise regulations governing the use of
forccd or compuisory labour.

2. These regulations shali contain, inter alla, rules permitting any person
from whom forced or compulsory labour is exacted to forward aIl complaints
relative to the conditions of labour to the authorities and ensuring that such
complainte will be examined and taken into consideration.

Article 24

Adequate nieasures shall in ail cases be taken ta ensure duat the
regulations governing the employment of forced or compulsory labour are
strictly applied, either by extending the duties of any existing labour inspectarate
which bas been established for the inspection of voluntaiy labour to cover the
inspection of forced or compulsory labour or in some other appropriate manner.
Measures shail alsa ha taken ta ensure that the regulations are brought ta the
knowledge of persons from. whom such labour is exacted.

Artidle 25

The illegal exaction of forced or compulsory labour shall b. punishable
as a penal offence, and it shal ha an obligation on any Member rati1ýing thus
Convention to ensure that the penalties imposed by law are really adequate and
are strictly enforced.



Article 22

Les rapports annuels que les Membres qui ratifient la présente
convention s'engagent à présenter au Bureau international du Travail,
conformément aux dispositions de l'article 22 de la Constitution de
l'Organisation internationale du Travail, sur les mesures prises par eux pour
donner effet aux dispositions de la présente convention, devront contenir des
informations aussi complètes que possible, pour chaque territoire intéressé, sur
la mesure dans laquelle il aura été fait appel au travail forcé ou obligatoire dans
ce territoire, ainsi que sur les points suivants : fins auxquelles ce travail aura été
effectué; taux de morbidité et de mortalité; heures de travail; méthodes de
paiement des salaires et taux de ces derniers; ainsi que tous autres
renseignements pertinents.

Article 23

1. Pour donner effet aux dispositions de la présente convention, les
autorités compétentes devront promulguer une réglementation complète et
précise sur l'emploi du travail forcé ou obligatoire.

2. Cette réglementation devra comporter, notamment, des règles
permettant à chaque personne assujettie au travail forcé ou obligatoire de
présenter aux autorités toutes réclamations relatives aux conditions de travail
qui lui sont faites et lui donnant des garanties que ces réclamations seront
examinées et prises en considération.

Article 24

Des mesures appropriées devront être prises dans tous les cas pour
assurer la stricte application des règlements concernant l'emploi du travail
forcé ou obligatoire soit par l'extension au travail forcé ou obligatoire des
attributions de tout organisme d'inspection déjà créé pour la surveillance du
travail libre, soit par tout autre système convenable. Des mesures devront
également être prises pour que ces règlements soient portés à la connaissance
des personnes assujetties au travail forcé ou obligatoire.

Article 25

Le fait d'exiger illégalement du travail forcé ou obligatoire sera
passible de sanctions pénales et tout Membre ratifiant la présente convention
aura l'obligation de s'assurer que les sanctions imposées par la loi sont
réellement efficaces et strictement appliquées.



Article 26

1. Each Meniber of the International Labour Organisation which ratifies
this Convention undertakes to apply it to the territories .placed under its
sovereignty, jurisdiction, protection, suzerainty, tutelage or authority, SQ far as it
bas the right to accept obligations affecting matters of internai jurisdiction;
provided that, if such Member may desire to take advantage of the provisions of
article 35 of the Constitution of the International Labour Organisation, it shall
append to its ratification a declaration stating-

(1) the territories to which it intends to apply the provisions of this
Convention without modification;

(2) the territories to which it intends to apply the provisions of this
Convention with modifications, together with details of the
said modifications;

(3) the terrtories ini respect of which it reserves its decision.

2. The aforesaid declaration shall be deemed to be an integral part of the
ratification and shall have the force of ratification. It shall be open to any
Member, by a subsequent declaration, to cancel in whole or in part the
reservations made, in pursuance of the provisions of subparagraphs (2) and (3)
of this Article, in the original declaration.

Article 27

The formai ratifications of this Convention under the conditions set
forth in the Constitution of the International Labour Organisation shall be
conimunicated to tic Director-General of the International Labour Office for
registration.

Article 28

1. This Convention shah be binding only upon Uiose Members whose
ratifications have been registered with Uic International Labour Office.

2. It shail corne into force twelve monihs after the date on which the
ratifications of two Members of the International Labour Organisation have been
registered with Uic Director-General.

3. Thereafier, this Convention shall come into force for any Member
twelve months aLler the date on which the ratification bas been registered.



Article 26

1. Tout Membre de lOrganisation internationale du Travail qui ratifie la
présente convention s'engage à l'appliquer aux territoires soumis à sa
souveraineté, juridiction, protection, suzeraineté, tutelle ou autorité, dans la
mesure où il a le droit de souscrire des obligations touchant à des questions de
juridiction intérieure. Toutefois, si ce Membre veut se prévaloir des
dispositions de l'article 35 de la Constitution de l'Organisation internationale
du Travail,- il devra accompagner sa ratification d'une déclaration faisant
connaître:

1) les territoires dans lesquels il entend appliquer intégralement
les dispositions de la présente convention;

2) les territoires dans lesquels il entend appliquer les
dispositions de la présente convention avec des modifications
et en quoi consistent lesdites modifications;

3) les territoires pour lesquels il réserve sa décision.

2. La déclaration susmentionnée sera réputée partie intégrante de la
ratification et portera des effets identiques. Tout membre qui formulera une
telle déclaration aura la faculté de renoncer, par une nouvelle déclaration, à tout
ou partie des réserves contenues, en vertu des alinéas 2 et 3 ci-dessus, dans sa
déclaration antérieure.

Article 27

Les ratifications officielles de la présente convention dans les
conditions établies par la Constitution de l'Organisation internationale du
Travail seront communiquées au Directeur général du Bureau international du
Travail et par lui enregistrées.

Article 28

1. La présente convention ne liera que les Membres de l'Organisation
internationale du Travail dont la ratification aura été enregistrée au Bureau
international du Travail.

2. Elle entrera en vigueur douze mois après que les ratifications de deux
Membres auront été enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque Membre
douze mois après la date où sa ratification aura été enregistrée.



Article 29

As soon as the ratifications of two Members of the International Labour
Organisation have been registered with the International Labour Office, the
Director-General of the International Labour Office shail so notify ail the
Members of the International Labour Organisation. He shall likewise notify
them of the registration of ratifications which rnay be comrnunicated
subsequently by other Members of the Organisation.

Article 30

1. A Member which bas ratified this Convention may denounce it after the
expiration of ten years from the date on which the Convention flrst cornes into
force, by an act cornrunicated to the Director-General of the International
Labour Office for registration. Snch denunciation shail not take effect until one
year affer the date on which it is registered with the International Labour Office.

2. Each Member which bas ratifled dûis Convention and which does lot
within the year following the expiration of the period of ton years rnentioned i
the preceding paragraph, exercise the riglit of denuinciation provided for i (bis
Article, wilI be bound for another period of five years and, thereafter, rnay
denounce this Convention at the expiration of each period of five years under
the terns provided for i tliis Article.

Article 31

At the expiration of each period of five years after dhe corning into
force of this Convention, the Governrng Body of the International Labour Office
shail present to the General Conférence a report on the working of d'us
Convention and shall consider the desirability of placing on the agenda of the
Conférence the question of its revision in whole or i part.

Article 32

I. Should the Conférence adopt a new Convention revismng d'us
Convention in whole or i part, the ratification by a Member of d'e new revismng
Convention shail ipso jure involve denunciation of dûis Convention wid'out any
requirenient of delay, notwithstanding d'e provisions of Article 30 above, if and
when the new revising Convention shall have corne into force.

2. As froni the date of the coining into force of d'e new revising
Convention, the present Convention shail cease to b. open to ratification by the
Members.



Article 29

Aussitôt que les ratifications de deux Membres de l'Organisation
internationale du Travail auront été enregistrées au Bureau international du
Travail, le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera ce fait
à tous les Membres de l'Organisation internationale du Travail. Il leur notifiera
également l'enregistrement des ratifications qui lui seront ultérieurement
communiquées par tous autres Membres de l'Organisation.

Article 30

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dénoncer à
l'expiration d'une période de dix années après la date de la mise en vigueur
initiale de la convention, par un acte communiqué au Directeur général du
Bureau international du Travail, et par lui enregistré. La dénonciation ne
prendra effet qu'une année après avoir été enregistrée au Bureau international
du Travail.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le délai
d'une année après l'expiration de la période de dix années mentionnée au
paragraphe précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue
par le présent article, sera lié pour une nouvelle période de cinq années, et, par
la suite pourra dénoncer la présente convention à l'expiration de chaque
période de cinq années dans les conditions prévues au présent article.

Article 31

À l'expiration de chaque période de cinq années à compter de l'entrée
en vigueur de la présente convention, le Conseil d'administration du Bureau
international du Travail devra présenter à la Conférence générale un rapport sur
l'application de la présente convention et décidera s'il y a lieu d'inscrire à
l'ordre du jour de la Conférence la question de sa revision totale ou partielle.

Article 32

1. Au cas où la Conférence générale adopterait une nouvelle convention
portant revision totale ou partielle de la présente convention, la ratification par
un Membre de la nouvelle convention portant revision entraînerait de plein
droit dénonciation de la présente convention sans condition de délai,
nonobstant l'article 30 ci-dessus, sous réserve que la nouvelle convention
portant revision soit entrée en vigueur.

2. À partir de la date de l'entrée en vigueur de la nouvelle convention
portant revision, la présente convention cesserait d'être ouverte à la ratification
des Membres.
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3. Nevertbeless, this Convention shall remain in force ini its actual form
and content for thoso Memnbers which bave ratified it but have flot ratified the
rovising convention.

Article 33

Tho French and English texts of this Convention shall both ho
authentic.
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3. La présente convention demeurerait toutefois en vigueur dans sa
forme et teneur pour les Membres qui l'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient
pas la nouvelle convention portant revision.

Article 33

Les textes français et anglais de la présente convention feront foi l'un
et l'autre.
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