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ET sistema educativo y el mercado laboral

El Ministro de Empleo e Inmigracidén Bud Cullen, di-
rigiendo la palabra en una reuniéh mixta de minis-
tros provinciales de educac1on y mano de obra en
Vlctorla, Colombia Brltanlca, describid rec1entemen
te como su mlnlsterlo, en colaboracléh con las pro-
vincias, estd ayudando a los estudiantes a preparar
se para 1ngresar‘§n la fuerza laboral. Transcribi-
mos a continuacion algunos pasajes de su discurso:

Nosotros en Canadi no somos los finicos preocupados
con la relacidn existente entre el sistema educati-
vo y el mercado laboral. En la Conferencia de Alto
Nivel sobre Desempleo Juvenil, celebrada bajo los
auspicios de la OCDE en Paris el mes pasado, una de
las preocupaciones principales de los paises miem-
bros fue el problema de la transicidén de la escuels
al trabajo. 8in embargo, somos unos de los pocos
miembros de la OCDE para los cuales el logro de es-
te objetivo se complica en virtud de la estructura
de nuestra constitucidn federal. Considero este re-
to como una oportunidad para ser afin mds innovado-
res e imaginativos en nuestros esfuerzos de ayuda a
la gente joven a obtener un empleo estable Y prove-
choso.

Si bien la situacidn econbmica actual es respon-
sable, en alguna medida, por las altas tasas de de-
sempleo corrientes en general, la laguna creciente
entre las tasas de adultos (actualmente alrededor
del 6 por ciento) y las tasas juveniles (actualmen-
te alrededor del 15 por ciento) dan a entender que
existen en juego otros factores estructurales fun-
damentales. A estas dificultades se afiaden, como
desgraciadamente saben muchos de Uds., las grandes
disparidades geograflcas, econbmicas y de empleo
caracteristicas de Canadé, cuyo resultado es una si
tuacién particularmente critica del desempleo juve-
nil en muchas regiones. Recientemente, ciertas ex-
periencias sugieren que esto puede conducir a una
grave apatia o, realmente, a una antipatia indiseri
minada respecto a los actuales valores sociales e
instituciones.
+«.Existe la evidencia inquietante de que las expec
ta01ones referentes a la funcidén educativa de pre-
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parar a la gente joven para el mercado la-
boral varfan considerablemente. Estas di-
ferencias se han puesto de relieve ain més
dramiticemente en una encuesta reciente
realizada en una provincia entre 3.000 es-
tudiantes secundarios, maestros y padres.
Al solicitérseles que enumerasen lo que
consideraban ser los objetivos més impor-
tantes de la escuela, los estudiantes co-
locaron las habilidades ¥y conocimientos ne
cesarios para encontrar empleo en el ter-
cer lugar de su lista, mientras que los
maestros relegaron estos factores al 38
lugar.

Proyectos de educacidn cooperativa

Fxiste una serie de innovaciones que pue-
den y deben ser introducidas para mejorar
esta situacién. Una de ellas es disponer
que los estudiantes adquieran cierta expe-
riencia préctia en el mundo laboral como
parte de su programa de estudios. Si bien
tenemos evidencia de algunos excelentes
programas de educacidén cooperativa a nivel
terciario, necesitamos muchos més. Me in-
teresa sobremanera promover experimentos
en actividades de este tipo, ¥ actualmente
estamos proporcionando fondos para proyec-
tos piloto en este sector. Pero los progra
mas de educacidn cooperativa entrafian mu-
cha planificacidn, colaboracién federal-
provincial y trabajo arduo. Tengo la espe-
ranza de que nuevas consultas con nuestros
gobiernos sobre este asunto conduzcan a
aplicaciones fructiferas de proyectos de
educacién cooperativa mis numerosos altn.
Una segunda respuesta clave al problema
perenne del joven trabajador gque no puede
conseguir un empleo en el sector privado
sin tener la experiencia pertinente es 1o
que se denomina Programa de Capacitacidn
de la Experiencia Laboral (PCEL). Bajo es-
te programa, administrado por juntas ¥ ca-
maras de comercio, la Comisién de Empleo
e Inmigracidén de Canadé subvenciona los
salarios de los j6évenes que salen de 18 e3
cuela. Los empleadores conyienen en contra
tar a estos jévenes hasta un periodo de 26
semanas entre octubre y marzo, con la po-
gsibilidad de que puedan conservar Sus em-
pleos permanentemente si todo funciona
bien. Ademds, mi colega, el Ministro de
Finanzas ha anunciado ya una propuesta del
crédito de empleo de $100.000.000, cuyos
detalles se estén elaborando, pero que,
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indudablemente, presentaré las mejores ca-
racterfsticas del PCEL, que se aplicarén
en escala mucho mayor. La gente joven sera
la mayor beneficiada por dicho programa.

Adem&s, esta participacidén del sector
privado en los programas juveniles ha dado
recientemente un paso méds. La semana Dpasa-
da, he tenido la primera reunién con nues-
tro nuevo CGrupo Nacional de Asesoramiento
de la Juventud, compuesto de miembros de
los sectores claves de la comunidad: juven
tud, sector laboral, comercio, industria v
educacidn. Su funcidén es suministrarme ase
soramiento sobre la mejor manera de redu-
cir los graves problemas de empleo que en-
frenta la juventud de nuestro pais. Una de
1as medidas que pensamos tomar, y que €s-—
pero poder anunciar pronto, seréd la asocia
cidén de los diversos programas federales 9
de empleo de la Jjuventud bajo una sola y
sélida coordinacién.

Ayuda computerizada

Unsa de las innovaciones més recientes e in
teresantes de la Comisidén es la de un nue—
vo sistema computerizado de exploracidn
ocupativa, llamado CHOICES, con el que mu-
chos estén ya familiarizados. La utiliza-
cidén de terminales computerizados para ex-
plorar la seleccidén ocupativa permitird a
las personas informar a una computadora
sobre sus caracteristicas: intereses, ap-
titudes, educacidn, atributos fisicos, ete.
- y sobre sus expectativas de trabajo res-
pecto a salario, perspectivas futuras o
condiciones laborales, A su vez, la compu-
+tadora proporcionaré una lista de ocupacio
nes, si la hubiere, que satisfaga estos s
criterios. Me es grato observar el interés
provincial en este sistema; actualmente se
estd poniendo a prueba en diversas escue-
las secundarias y universidades, asi como
también en una serie de Centros de Mano de
Obra canadienses.

Ta Comisidén de Empleo € Inm%gracién ha
suministrado ¥y continuard ggmlnistrando a
los consejeros de orientacion escolar el
numeroso material que ha preparado pars
utilizar en el asesoramiento y colocacién
de profesionales, reconociendo, naturalmen
te, que el asesoramiento escolar es clara-
mente una responsabilidad provincial....

Aprendizaje

Respecto al aprendizaje, observo que la
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edad promedio de los aprendices canadien-
ses es de 23 afios, edad en la cual los j6-
venes de muchos paises europeos se estable
cen como oficiales. Més afin, nuestros es-
tudiantes han demostrado que estos mismos
paises son una fuente principal de traba-
jadores calificados para Canadd, inhibien-
do el desarrollo de los programas naciona-
les de aprendizaje canadienses y, a menudo
relegadndolos a la funcidén de un canal de
abastecimiento secundario. A la luz de las
altas tasas de desempleo en el periodo de
postguerra, ise permitird que esta situa-
cidén persista?

Los colegios mayores comunitarios ofrecen una variedad de
cursos para preparar a los estudiantes a integrarse a la

fuerza laboral. Arriba se ve a un estudiante de locutor en
el Algonquin College de Ottawa.

Veo al sistemsa de aprendizaje canadiense
expandido como un elemento clave en la re-
orientacién de los canales de suministro
laboral que reflejen més adecuadamente las
necesidades del mercado laboral. Solamente
podemos tener la esperanza de reducir nues
tra dependencia de la labor calificada im-
portada y proporcionar carreras producti-
vas y remuneradas en altos niveles de la
PrOfe§ién a una mayor cantidad de canadien
Seés Sl acrecentamos nuestra produccién de
obreros capacitados en el pais.

Estudiantes y académicos extranjeros

La legislacidn y reglamentos inmigratorios
tal como se aplican a los estudiantes ex-
tranjeros, son un excelente ejemplo de cé-
mo la colaboracidén federal-provincial pue-
de producir resultados mutuamente benefi-
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ciosos. Tras extensas discusiones con las
provincias, la Comisién requeriréd que los
estudiantes, con algunas excepciones, Ob-
tengan "autorizaciones para estudiar" an-
tes de venir a Canadd. Una vez en Canadé,
no podrén cambiarse de facultad o institu-
cién educativa sin la expresa aprobacidn
de un funcionario de inmigracidén. Espera-
mos que esto acabe con la préctica actual
de estudiantes extranjeros '"que especulan
con los beneficios" mientras se encuentran
en las instituciones canadienses o se
trasladen a otra institucidén diferente de
la que estaban originalmente inscritos.
Estos nuevos reglamentos de
inmigracién no sold permiti-
rédn un control més estricto
de la inmigracién, sino tam-
bién permitirén a las autori-
dades educativas provinciales
planificar las inscripciones
més eficazmente. Algunas pro-
vincias podrédn querer recomen
dar que ningin estudiante,
destinado a una institucién
piblica o privada, sea admi-
tido en su provincia sin su
consentimiento expreso. Estoy
completamente de acuerdo en
incluir dicha disposicidn en
cualquier convenio inmigrato-
rio con cualquier provincia.
En lo que respecta a los
maestros, todavia estamos es-
perando los resultados com-
pletos de nuestra politica introducida el
pasado afio que exige a las instituciones
de nivel superior hacer su publicidad en-
tre los canadienses antes de contratar per
sonal docente en el extranjero. Esta poli-
tica de promocidn ya estd en préactica, pe-
ro todavia no tenemos suficiente evidencia
de si ha aumentado la contratacidén de més
cenadienses. Para su informacién, sabrén
Uds. que durante los primeros nueve meses
de 1977 se admitieron en Canadéi como inmi-
grantes a 364 profesores extranjeros y
otros 1.876 fueron admitidos temporalmente.

Acuerdo de intercambio con México

Como parte del programa de intercambio de
Canada-México 1978-T9 para jévenes espe-
cialistas y técnicos, México ofreceré a
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unos 20 graduados canadienses cursos de
capacitacién practica de hasta 12 meses de
duracién.

El programa, que comenzaria a fines de
septiembre, es el resultado del acuerdo
bilateral firmado por Canadid y México en
1973 para permitir a jdévenes canadienses y
mexicanos adquirir experiencia practica en
su campo y familiarizarse con las culturas
de cada pais, asi como estrechar las rela-
ciones entre los dos paises.

Los candidatos deben ser ciudadanos cana
dienses, tener entre 18 y 30 afios de edad,
con conocimiento préctico del castellano y
un titulo universitario o diploma de estu-
dios superiores.

Los sectores de capacitacidén incluiran:
agricultura, antropologia, arqueologia,
arquitectura, astronomia, bioquimica, bio-
logia, demografia, etnologia, periodismo,
medicina social, ecologia tropical y medi-
cina tropical.

El Consejo Nacional de Ciencias y Tecno-
logia de México selecciona a jbévenes exper
tos y técnicos mexicanos para su capac1ta—
cidén en Canadi. Se solicitard a compafifas
canadienses que proporcionen capacitacidn
a los candidatos mexicanos.

Canadd e Italia firman acuerdos durante
la visita del Primer Ministro italiano

Durante la primera visita de un primer mi-
nistro italiano a Canadd desde 1955 se fir-
maron un acuerdo sobre seguridad social,
un pacto sobre doble tributacidén y un in-
tercambio de notas respecto a la futurs
posibilidad de construir reactores Candd
en ITtalia,

El Primer Ministro Giuliu Andreotti, su
esposa y altos funcionarios del gobierno
italiano fueron recibidos en Toronto por
el Primer Ministro Pierre Elliott Trudeau
¥ una gran multitud de italocanadienses el
16 de noviembre. Despuds visitaron Ottawa,
Quebec y Montreal, durante su estancia de
cinco dias en Canadd. Durante su viaje
fueron acompafiados por el Embajador italia
no Giorgio Smoquina y sefiora y el Embaja—
dor canadiense en Italia d'Iberville For-
tier. Desde el aeropuerto, los visitantes
se desplazaron a la Plaza Montecassino de
Toronto, donde muchos italocanadienses se
habian reunido para darle la bienvenida.
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Acuerdos sobre seguridad social

El pacto de seguridad social firmado por
los dos ministros el 17 de noviembre pasa-
do permitiréd a residentes de ambos paises
combinar los créditos calificatorios de
cada pais para recibir beneficios de segu-
ridad social de uno o ambos paises. Una
vez ratificado el acuerdo por ambos gobier
nos, varios millones de ex-residentes ita-
lianos que viven ahora en Canadéd tendrén
derecho a recibir pensiones italianas en
Canadd, dados los créditos parciales con-
seguidos por contribuciones a programas
italianos obllgaﬂbrlos mientras trabajaban
en dicho pafs. Ademis, aproximadamente
4,500 residentes italianos podrén recibir
beneficios parciales de la seguridad cana-—
diense para la vejez. Ademds, se ofrecerin
los beneficios de 1ncapac1dad ¥y sobreviven
cia del Plan de Pensidén Canadi a residen-
tes italianos que se califiquen seglin el
acuerdo. Igualmente, cierto nimero de re-
sidentes canadienses que ahora viven en
Ttalia sé beneficiarén también del acuerdo.

Se trata del primer acuerdo internacio-
nal firmado por Canadi después de la 1ntro
duccién de cambios en la Ley de Segurldad
de la Vejez del 1 de julio de 1977 que hi-
z0 posible dichos acuerdos. Este coordins-—
r4 la operacién del Plan de Pensidn Canadj
y la Ley de Seguridad de la Vejez en Cana-
d& con programas italianos obligatorios de
seguridad social sobre vejez, invalidez,
sobrevivencia y tuberculosis.

Antes de que el Sr. Trudeau y el sefior
Andreotti firmasen el acuerdo financiero
sobre doble tributacidén y el pacto sobre
seguridad social, celebraron conversacio-
nes durante cerca de dos horas el 17 de
noviembre. Discutieron particularmente so-
bre la situacidén econdémica mundial y el
problema de desempleo de jdvenes en sus
dos paises sobre la base de los resultados
de la Conferencia Econdmica de la Cumbre
de Londres del pasado mes de mayo. También
discutieron sobre la Conferencia Norte-Sur
y las relaciones Este-Oeste,

Los distinguidos visitantes fueron intro
ducidos en Toronto a la Teniente Goberna-
dor de la provincia Sra. Pauline McGibbon,
al Primer Ministro William Davis y sus mi-
nistros provinciales y también visitaron
el Ayuntamiento y los edificios del Legis-
lativo.
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El Sr. Andreotti cambié puntos de vista
con el Ministro de Empleo Bud Cullen, la
Ministro de Sanidad y Bienestar Social Mo-
nique Bégin y el Ministro de Multicultura-
lismo Norman Cafik sobre varios asuntos
bilaterales que afectan a la comunidad ita
locanadienses. A la cena de estado ofreci-
da por el Sr. Trudeau a los ilustres visi-
tantes acudieron unas 1.800 personas.

Visita a la capital

Una vez en Ottawa, el Primer Ministro ita-
liano fue recibido oficialmente por la Pre
sidente del Senado Sra. Renaude Lapointe y
el Presidente Interino de las Sesiones de
la Cémara de los Comunes Gérald Laniel en
los edificios del Parlamento. Alli presen-
cid por unos momentos el periodo de pregun
tas de la Cémara de los Comunes y una reu-
nién especial conjunta de los comités de
la Cémara de los Comunes y el Senado sobre
asuntos exteriores y defensa nacional, pri
mera vez en la historia de las visitas de
dignatarios extranjeros. El Sr. Andreotti
depositd una corona de flores en el ceno-
tafio nacional.

_ En la Casa del Gobierno, el Gobernador
General Jules Léger y su sefiora fueron an-
fitriones de un almuerzo en honor de los
visitantes italianos. Las conversaciones
con el Sr. Trudeau durante las sesiones de
trabajo que siguieron a este almuerzo in-
clufan cooperacién industrial, adquisicidn
de productos para la defensa y relaciones
culturales. El Sr. Andreotti debatid con
el Ministro de Hacienda Jean Chrétien y el
Ministro de Energia, Minas y Recursos Alas-
tair Gillespie la economia mundial y domes
tica y asuntos sobre energia nuclear.

El intercambio de notas firmado por el
Embajador italiano y el Secretario de Es-
tado Interino para Asuntos Exteriores
Roméo Leblanc permite disposiciones tempo-
rales para transferencia de teenologia
destinadas a facilitar la presentacidn de
pliegos de licitacidén por compafifas italia
nas para la posible construccidn de reacto
res Candii en Italia.

El Sr. Andreotti visitd el Ayuntamiento
de Ottawa donde recibid a miembros de la
comunidad italocanadiense y miembros del
cuerpo diplomético de los paises de la
OTAN y la Comunidad Econémica Europea. Des
pués fue huésped de honor de la cena dada
por el Embajador Smoquina.

15 de marzo de 1978

Quebec y Montreal

El cuarto dfa de su visita, los visitantes
italianos, acompafiados por la Ministro de
Comunicaciones Jeanne Sauvé, se desplaza-
ron a la Ciudad de Quebec, donde el Primer
Ministro de Quebec René Lévesque les ofre-
cié un almuerzo. Mas tarde y en el mismo
dia, los miembros de la comunidad italiana
de Montreal ofrecieron una recepcidn de
vino y queso en su honor y por la noche el
Ministro de Relaciones Federales Marc La-
londe y su sefiora ofrecieron una cena a
los visitantes.

El Gltimo dfa de su visita, el domingo
20 de noviembre, los Sres. Andreotti acu-
dieron a la misa celebrada en la Catedral
Marie-Reine du Monde por el Obispo Auxi-
liar de Montreal André Cimichella, de ori-
gen italiano. Mas tarde visitaron el Par-
que Olimpico, antes de acudir al almuerzo
ofrecido por el Alcalde de Montreal Jean
Drapeau y su sefiora. En el mitin con la
comunidad italiana de Montreal celebrado
en el Centro Pierre-Charbonneau, el Primer
Ministro italiano recibid la calurosa aco-
gida de unas 3.000 a 4.000 personas, a
quienes dirigid luego la palabra.

El Ministro de Asuntos Urbanos André
Ouellet y su sefiora que acompafiaron al Pri
mer Ministro Andreotti y su sefiora a Mon-
treal les despidieron a Ultimas horas de
la tarde cuando se pusieron en camino a
Roma..

Robustecimiento de vinculos.

La visita del Primer Ministro Andreotti, a
centinuacidn del viaje oficial del Primer
Ministro Trudeau a Italia en 1975 y otro
viaje semiprivado un afio mds tarde, ha ro-
bustecido todavia mas las buenas relacio-
nes entre Canadéd e Italia. Entre este tiem
po se han realizado otras visitas ministe-
riales y el Ministro de Defensa Nacional
Barney Danson visitarad Italia en diciembre.
La presencia del Sr. Andreotti en Canada,
ademis de hacer posible la firma de los
acuerdos mencionados anteriormente, sugie-
re una expansidén de las relaciones entre
Canadd e Italia, particularmente en la es-
fera econdmica, donde se estédn estudiando
importantes proyectos industriales conjun-
tos. La cooperacidn nuclear se beneficiard
también de la visita, ya que en un futuro
cercano se establecerd una C&mara Italo-
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canadiense de Comercio en Mildn y el Sr.
Andreotti reconocid el principio de reci-
" procidad de programas culturales.

El Primer Ministro Trudeau y el Primer
Ministro Andreotti acordaron que seria pro
vechoso tener reuniones mis frecuentes en-
tre ministros y altos funcionarios de los
dos paises para afiadir calidad y substan-
cia a las relaciones bilaterales.

Aumento de pensiones y subsidios

El subsidio bédsico de vejez aumentd de
$150,43 a $153,L4.

Con esta medida, el total mensual recibi
do por una persona titulada al seguro de
vejez y al méximo suplemento garantizado
de ingresos asciende a $261,06.

En caso de matrimonios en que ambos ten-
gan derechos a recibir pensidén, la combina
cidén del subsidio de vejez basico y del
suplemento méximo les supondrd un ingreso
mensual de $L498.-

El subsidio de cdnyuges pagado a una per
sona entre 60 y 65 afios de edad, de un re-
cipiente del subsidio de vejez que satis-
faga los requisitos de residencia, aumentd

de $2Lk,12 a $2L9.-

Subsidios familiares

El subsidio familiar gubernamental pagado
a menores de 18 afios ha subido de $23,89 a
$25,68 en la mayoria de las provincias y
en los territorios.

La cantidad y el método de pago de los
subsidios familiares varfia en Quebec y Al-
berta. Segln una decisidén de la Ley de Sub-
sidios Familiares, un gobierno provincial
puede pedir al Gobierno Federal que varie
las tarifas de un acuerdo con la edad o
ntmero de hijos en la familia, siempre que
los pagos alcancen un promedio de $25,68.
Quebec y Alberta han determinado seguir
esta opcidn.

Los subsidios especiales pagados a pa-
dres adoptivos, agencias de beneficencia,
ministerios gubernamentales e institucio-
nes encargadas de nifios aumenté también
de $23,88 a $25,68.

El Gobierno Federal pagd durante 1977
més de $173 millones mensuales en subsi-
dios familiares a 3.600.000 familias. Los
cheques cubrian a Ty2 millones de nifios.
El promedio nacional de subsidios familia-
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res por familia era de unos $49.-

Nueva institucion penal de reforma

En el lago Shulie de Nueva Escocia se ha
creado una nueva institucién de seguridad
minima cuyo director Dave Chitty manifies-
ta que su intencién es "duplicar en todo
lo posible las condiciones de trabajo en-
contradas en el exterior de la cércel y
tratar de dar al recluso la maxima respon-
sabilidad posible dentro de sus limitacio-
nes".

En la institucidn se encuentran entre 20
¥y 30 penados elegidos para pasar los seis
ltimos meses de su condena aprendiendo la
profesién de lefiador.

Lake Shulie es la Unica institucidn de
su clase en Canadd, ya que es una opera-
cién forestal completa que da trabajo y ca-
pacitacién laboral a los penados, al mismo
tiempo que satisface las necesidades labo-
rales del empleador, Scott Paper.

Warren Zwicker, el representante de la
Scott Paper, admite que siente cierta
aprensidén al considerar a los reclusos pa-
ra estas operaciones. Para ello busca a
alguien que tenga afinidad con la vida al
aire libre y pueda vivir solo en el bosque
durante horas y horas. Dave Chitty y Rudy
Street, supervisores de libertad condicio-
nal del lago Shulie, quizéds se interesen
més en la estabilidad y el sentido de com-
promiso de los candidatos elegidos.

Obviamente, la oportunidad de amontonar
dinero en una cuenta bancaria mientras téc
nicamente siguen estando presos es un graﬁ

Recién llegados juegan al billar en un
remolque.
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incentivo para solicitar esta capacitacion
"pero", seglin Rudy, "también saben que,
después de estar aqui, sus oportunidades
de bandearse en la calle son mucho mejores.
Saben que van a desarrollar buenos hdbitos
de trabajo".

Primer trabajo para muchos reclusos

La institucidn insiste en que los reclusos
desarrollen buenos hé&bitos de trabajo y
habilidades manuales. Todo el mundo debe
acudir al trabajo a la misma hora y reali-
zar ciertas funciones. Si no lo hacen asi,
los hombres saben que pueden ser enviados
de nuevo a la Institucidn de Seguridad Me-
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dia de Springhill. "Si no estamos confor-
mes con la actuacidén de una persona", dice
Chitty, "Warren, Rudy y yo nos reunimos
con €1 para discutir lo que no estéd bien.
Le damos un mes para que aumente su produc
cidén, mejore sus hdbitos de seguridad y su
presencia en el trabajo o el problema que
sea y, al final de dicho periodo, se le
llama de nuevo y se le dice si ha mejorado
O no en ciertas zonas. Normalmente, lo man
tenemos si funciona bien. En el afio que
hemos estado aqui, solamente hemos recha-
zado dos personas”.

(Cont. en p.8 )

Trabajos de dos artistas de Ontario a
exposicion internacional

Ron Martin de London, Ontario, y Henry
Saxe, de Tamworth, Ontario, han sido ele-
gidos por la Galeria Nacional de Canad§
para representar a nuestro pais en la
XXXVIII Bienal Internacional de Arte de
Venecia que se celebraréd a principios de

Ttalia. En respuesta a la invitacidn espe-
cial del Centro de Relaciones Interamerica
nas de Nueva York, la Galeria Nacional ex-
hibird las nueve pinturas de Martin y las
cuatro esculturas de Saxe en el Centro, de
del 8 de febrero al 26 de marzo.

La exhibicidén estarfd compuesta de obras
de colecciones piblicas y privadas de Ca-
nadd e incluirén las dos obras recientemen

Sight-Site de Henry Saxe, escultura de acero y cemento en
varios elementos.

Junio.

Por primera vez en la historia, las pin-
turas y esculturas de los artistas selec-
cionados se exhibirdn antes de llegar a

te adquiridas por la Galeria Nacional, el
Sight-Site de Henry Saxe y el Lovedeath-
Deathlove de Ron Martin.
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Nueva institucion penal. (viene de p. T)

A su llegada al campamento, Scott propor
ciona a los reclusos sierras eléctricas,
limas y garfios, pantalones, botas de segu
ridad, guantes y cascos. Este material per
tenece a las personas cuando abandonan el
campo, si bien durante los primeros meses
deben pagarse a Scott -y el Servicio de Fe
nitenciaria Canadiense, que adelanta estp
dinero, paga la residencia y les da una PE
quefia asignacién para gastarla en la can-
tina.

Durante este tiempo, Scott cuenta toda
la madera cortada por los reclusos vy la
acredita a la misma tarifa pagada a otras
personas en la industria. Una vez amorti-
zado el equipo, reciben una cheque neto y
pueden comenzar a depositar su dinero en
el banco, una vez pagada su propia comida
vy habitacién.

Después de dos meses, los reclusos pue-
den solicitar un pase de fin de semana,
parte esencial del programa, "...ya que
les da una oportunidad de visitar las co-
munidades donde van a vivir, conocer a las
personas y experimentar sus reacciones"

Descubrimientos petroliferos en Alberta

Recientemente se anunciaron dos descubri-
mientos importantes de petréleo en el sec-
tor West Pembina, los primeros desde los
@ltimos afios de la década del 60.

La firma Chevron Standard Iitd. » Subsidia
ria de la Standard 0il de California, des—
cubrid seis pozos de petrdleo en el campo
de West Pembina, a unos 160 km al sudoeste
de Edmonton. La compafifa Pacific Petroleum
Ltd. descubrid petréleo de poca gravedad
en su pozo de Pacific Amoco.

El Gltimo descubrimiento importante de
petréleo realizado en Alberta se realizd
en 1967 en el lago Zama al noroeste de Al-
berta. En 1965 se descubrié el campo petro
lifero del lago Rainbow, justo al sur del
lago Zama.

Noticias breves

Por el vigésimo afio consecutivo, el va-
lor de la produccidn canadiense de mineral
continudé aumentando hasta alcanzar, en
1977, la cifra récord de $18.100.000. 000,
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un aumento del 17 por ciento sobre la pro-
duccidén mineral de 1976 ($15.4%00.000.000),
lo que representa el 8,7% del producto na-
cional bruto, estimado en $209.300.000.000,
seglin manifestd el Ministro de Energia
Alastair Gillespie.

Francia y Canadé han acordado continuar
las disposiciones actuales de pesca para
las islas francesas de St. Pierre-Mique-~
lon, mientras continflan sus negociaciones
para el arreglo fronterizo.

Bombardier-MIW Limited de Montreal cons-
truird 22 locomotoras y 50 coches de ferro
carril, valorados en $6O 000.000, para Via
Rail Canadi. La construccidn de trenes LRC
(livianos-rédpidos-cémodos) proporcionara
més de 1.500 hombres-afio de trabajo para
la compafiia y sus suministradores. La en-
trega de los trenes comenzarid en la prima-
vera de 1980.

El Ministro de Empleo e Inmigracién Bud
Cullen anuncid recientemente que durante
1978 se permitirsd la entrada de trabajado-
res de las islas antillanas y de México
para cubrir, temporalmente, empleos de la
fuerza laboral canadiense, siempre y cuan—
do no haya obreros canadienses dlsponlbles
para el trabajo. En 1977, 4.929 trabajado-
res de este tipo ingresaron en Canadd, en
comparacién a los 5.455 de 1976.

Canadé tuvo en diciembre pasado un exce-
dente comercial estacional de $420 millo-
nes en contraste con un excedente de $180
millones en noviembre, segiin informa Esta-
distica Canadd. Fue el tercer mayor exce-
dente registrado en 1977, superado solamen
te por el excedente registrado en octubre

de $544 millones y el registrado en marzo
de $514 millones.
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