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El sistema educatîvo y el mercado laboral

El Ministro de Empleo e inmigracion Bud Cullen, di-
rigiendo la palabra en una reunicÇn mixta de minis-

,rsprovinciales de educaci•nymn d bae

Victoria, Colombia Britanica, describicÇ recientemen
te comno su mini sterlo, en colaboracoÇn con las pro-
vincias, estjagudando a.los estudiantes a preparar
se para ingresar en la fuerza laboral. Transcribi-
mos a con tinuacion algunos pasajes de su.discurso:

Nosotros en Canada no somos los f!5nicos preocupados
con la relaci6n existente entre el sistema educati-
vo y el mercado laboral. En la Conf'erencia de Alto
Nivel sobre Desempleo Juvenil, celebradabajo los
auspicios de la OCDE en Paris el mes pasado, una de
las preocupaciones.principales de los pafses miem-

bros±'u elproblema de la'transici6n de la escuela
al trabajo. Sin embargo, somos unos de los pocos
iembros de la OCDE para los cuales el bogro de es-
te objetivo se complica en virtud de la estructura
de nuestra constituci6n federal. Considero este re-
to como una oportunidad para ser alin més innovado-
res e imaginativos en nuestros esf'uerzos de ayu.da a
la gente joven a obtener un empleo estable y prove-
choso.

Si bien la situaci6'n econ6mica actual es respon-
sable, en alguna medida, por las altas tasas de de-
sempleo corrientes en general, la laguna creciente
entre las tasas de aduJ.tos (actualmente alrededor
del 6 por ciento) y las tasas juveniles (actuaimen-
te alrededor del 15 por ciento) dan a entender que
exîsten en juego otros f'actores estructurales fun-
damentales. A estas dificultades se afiaden, como
desgraciadamente saben muchos de Uds., las grandes
disparidades ge0grgficas, econ6micas y de empleo
caracter5sticas de Canad(L, cuyo resultado es una si
tuaci6'n particularmente critica del desempleo juve-
nil en muchas regiones. Recientemente, ciertas ex-
periencias sugieren que esto puede conducir a una
grave apatia o, realmente, a una antipatla indiscri
minada respecto a los actuales valores sociales e
instituciones.
.-.Existe la evidencia inquietante de que las expec
taciones referentes a la funcio'n educativa de pre-
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parar a la gente j aven para-el mercado la-

baral varfan considerablemeite. Estas di-

±erencias se ,han puesto de relieve a*6n màis

dram.ticamfeflte en una encuesta reciente

realizada en una provincia entre 3.000 es-

tudiantes secundarios, maestros y padres.

Ai salie itârseles que enuznerasel la que

consideraban ser los objetivos mgs impor-

tantes de la escuela, los estudiantes co-

locaran las habilidades y conacimientos ne

cesarios para encontrar empleo en el ter-

cer lugar de su lista, mientras'que las0

maestros relegaran estas factores ai 38
lugar.

Proyectosde educaci6n coaperatv

Existe una serie de innovacianes que pue-

den y deben ser introducidas para mejorar

esta situaci6n. Una de ellas es disponer

que los estudiantes adquieran cierta expe-

riencia prâctia en el mundo laboral. como

parte de su programa de estudios. Si bien

tenemos evidencia de algurios excelentes

prograluas de educaci6n cooperativa a nivel

terciaria, necesitamos muchas m'as. Me in-'

teresa sobremanera prcauaver experimentas

en actividades de este tipo, y actualmexite

estamos proporcianxdo fondos para proyec-

tas pilota en este sector. Fera los progra

mas de educaci6'n cooperativa entraftan mu-

cha planit'icaci6 zi, colaboraci 6 n federal-

provincial y trabajo ardua. Tengo la espe-

ranza de que nuevas consultas con nuestros

gabiernos sobre este asunta canduzcai a

aplicaciories ±'ruct!±'eras de proyectos de

educacio'n cooperativa m'as numerosas a-in.

Una segunda respuesta clave al problema

perenne del joven trabajadar que no puede

canseguir u~n emplea en el sector privado

sin tener la experieTlcia pertinente es la

que se denomina Programa de Capacitacio'n

de la Experienci.a Laboral (PCEL). Bajo es-

te progrena, administrado par juxitas ycà

maras de comercio, la Ca'misio'n de Emp1eo

e Inmigraci6'n de Canadà subvencion. los

salarios de los j6venes que salen de la es

cuela. Los empleado2'es convienei en contra

tar a estos J&v'eneà ha5ta un perfodo de 2

*P-mnRim entre octwbre y marzo, con la pa-

indudablemente, presentaré las mejores ca-
racteristicas del PCEL, que se aplicarém

en escala mucho mayor. La gente jo-yen ser'a

la mayor beneficiada por dicho programa.

Adema"s, esta participaci
6n del sectar

privado en las prograznas juveniles ha dado

recientemente un paso mîîs. La semana pasa-

da, he tenido la primera reuni6n con nues-

tro nuevo Grupo Nacional de Asesoramiento

de la Juventud, compuestode miembros de

las sectores claves de la comunidad: juven

tud, sector laboral, comercio, industria y

educaci6n. Su funci6n es suministrarme ase

soramiento sobre la mejor manera de redu-

cir las graves problemas de empleo que en-

frenta la juventud de nuestro pais. Una deý

las medidas que pensamos tamar, y que es-

pero poder anunciar pranto, serti la asacia

ci6n de las diversas programas 1ederales

de emplea de la juventud bajo una sala y

slida coordinaciti

Ayud computrizad

Una de las innovaciones mas recientes e in

teresantes de la Comisi6n es la de un nue-_

va sistema computerizado de exploraci6n

ocupativa, llamada OIICES, con el que mu-

chas esta'n ya familiari~zados. La utiliza-,

ci6'n de terminales camputerizados para ex-

plorar la selecci6n ocupativa permitiré a

las personas informar a una computadora

sobre sus caracteriSticas: intereses,.ap-

titudes, educaci6n, atributos fisicos, etc.

- y sobre sus expectativas de trabajo res-

pecto a salaria, perspectivas ruturas o

condiciafles labarales. A su vez, la compu-,
,tadara praporcionaré una lista de ocupaciai

nes, si la hubiere, que satis±'aga estos

criterios. Me es grato observ.r el iI1tergs

provincial en este sistema; actualmTente se

esta' poniendo a prueba en diversas escue-

las secundarias y univeir5idades, asi coma

también en una serie de Centras de Mano de

Obra canadienses.
La Camisi6n de Empleo e Inmigracî6n ha

suministrada y cantii1Ia." suministrando a
.los consejeras de arientacio'n escolar el

numeroso material que ha preparada para

utilizar en el asesarahi1eto y colocaci6n

de profe8ionalese reconocielido, naturalmenj

te, que el asesoramielnto escolar es clara-
--airpnonsabi1idad provincial....

que la
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- edad promedio de los aprendices canadien-
ses es de 23 aflos, edad en la cual los J6-

a venes de muchos paises europeos se estable
cen como of'iciales. M6às ai6n, nuestros es-
tudiantes han demostrado que estos mismos

ýo paises son una, fuente principal de traba-
jadores cali±'icados para Canadri, inhibien-
do el desarrollo de los programas naciona-
lesde aprendizaje canadienses y, a. menudo
relegaýndolos a la funci6n de un canal de

abastecimiento secundaria. A la luz de las
altas tasas de desempleo en el perfodo de

3e postguerra, &.se permitira' que esta situa-
cin persista?

Los col egios inayores comunitarios ofrecen una
-cursos para preparar a los est udian tes a !nlt

ýtc. fuerza laboral. Arr-iba se ve a un estudiante
ý'- el Algonquin College de Ottawa.

)U_ Veo al sistema de aprendizaje canadiense
!i_0 expandido como, un elemento clave en la re-

orjentaci65n de 1oS canales de sumiinistro
76s laboral que reflejen m'as adecuadamente las
se necesidades del mercado laboral. Solamente

-podemos tener la esperanza de reducir nues
otra dependencia de la labor calificada îm-_

de' portada y proporcionar carreras producti-
vas y remuneradas en altos niveles de la

1 profesi65n a una, mayor cantidad de canadien
a ses si acrecentamos xwestra producci6'n de
3. obreros capacitados en el pais.

5n Estudiantes Y o.cadémicos extranjeros

nen La legisîaci65n y reglamentos inmigratorios
ra- tal como se aplicari a los estudiantes ex-

tranjeros, son un excelente ejemplo de c65-
Mo la colaboraci6n federal-provnciali pue-
de producir resultados mutuamente benefi-

ciosos. Tras extensas discusiones con las
provincias, la Comisi6n requérir' que los
estudiantes, con algunas excepciones, ob-
tengan "autorizaciones para estudiar" an-
tes de venir a Canadà. Una vez en Canadg,
no podrgn cam~biarse de facultad o institu-
ci6'n educativa sin la expresa aprobaci6n
de un funcionario de inmigraci6n. Espera-
mos que esto acabe con la pr(Lctica actual
de estudiantes extranjeros "que especulan,
con los beneficios" mientras se.en.cuentran
en las instituciones canadienses o se
t'rasladen a otra instituci6n diferent.e de
la que estaban originalmente inscritos.

Estos nuevos reglamentos de
inmigraci6n no solâ permiti-
rgn un control m6s estricto
de la inmigraci6n, sino tem-
bién permit irgn a las autori-
dades educativas provinciales
planif'icar las inscripciones
màs eficazmente. Algunas pro-
vinc jas podrén querer recomen

drque ningýIn estudiantýe,
destinado a una, instituci6n
pi1blica o privada, ses, admi-
tido en su provincia sin su
consentThliento expreso. Estoy
completamente de acuerdo eni
incluir dicha disposici6n en
cualquier convenio inmigrato-

tvariedad de rio con cualquier provincia.
,gr&rse a la En l que respecta a los
de.locutor en maestros, todavia estemos es-

perando los resultados coei-
pletos de nuestra polit'ica introducida el
pasado afio que exige a las instituciones
de nivel superior hacer su publicidad en-
tre les canadienses antes de contratar per
sonal docente en el extranjero. E.sta poli-
tica de promoci6n ya esta'en prgctica, pe-
ro todavia no teneznos suf1iciente evidencia
de si ha aumentado la contrataci6n de mgs
canadienses. Para su informaci6n, sabràn
Uds. que durante los primeros nueve 3ueses
de 1977 Se admitieroni eni Canad.6- como inmi-
grantes a 36)4 profesores extranjeros y
otros i. 876 1'ueron aditidos temporalmente.

Acuerdo de intercambio con México

Como parte del programa de intercambio de
Cana.da'-M&xio 1.978-79 para j6venes espe-
cialistas y técnicos, México ofrecerg a.
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unos 20 graduados canadienses cursos de
capacitaci5n. prèctica de hasta 12 meses de
duraci6n.

El programa, que comenzaré a fines de
septiembre, es el resultado del acuerdo
bilateral f irmado par Canadg y México en
1973 para perinitir a j6venes canadienses y
mexicanos adquirir experiencia prâctica en
su campo y ±amiliarizarse con las culturas
de cada pals, asi cama estrechar las rela-
ciones entre los dos paises.

Las candidatos deben ser ciudadanos cana
dienses, tener entre 18 Y 30 aflos de edad,7
con conocimiento préctico del castellano y
un tituba universitaria o diploma de estu-
dios superiores.

Las sectares de capacitaci6n incluiré.n:
agricultura, antropologia, arqueologf a,
arquitectura, astranamia, bioquimica, bia-
logia, demagrafia, etnolagia, periodisma,
medicina social, ecologi'a tropical y medi-
cinta tropical.

El Conseja Nacianal de Ciencias y Tecno-
lagi'a de Mêxico selecciona a j6venes exper
tas y técnicos mexicanas para su capacita-
ci6n en Canada. Se solicitaré a compafias
canadienses que praparcianen capacitaci6n
a las candidatos mexicanos.

Canadà e Italia firman acuerdos durante
la visita del Primer Ministro italiano

Durante la primera visita de un primer mni-
nistro italiano a Canada desde 1955 se ±'ir-
maron un acuerda sobre seguridad social,
un pacto sabre doble trîbutac.ion y un in-
tercambia de notas respecta a la futura
posibilidad, de canstruir reactores Candil
en Italia.
El Primer Ministro Giuliu Andreotti, su

espasýa y altos funcionarios del gobierna
itabiano fueron recibidos en Toronto par
el Primer Ministra Pierre Elliott Trudeau
y una gran multitud de italocanadienses el
16 de noviembre. Después visitaron Ottava,,
Québec y Montreal, durante su estancia deé
cinco dias en Canada. Durante su viaje
fueron acompaflados par el Embajador italia
no Giorgio Smoquina y seflora y el Enbaja-_
dor canadiense en Italia d' Iberville For-
tier. Desde el aeropuerto, las visitantes
se despiazaron a la Plaza Montecassino de
Toronto, donde miuchos italocanadienses se
hablan reunido para darle la bienvenida.

Acuerdos sabre seguridad social

El pacta de seguridad social f'irxada par
las dos ministras el 17 de naviembre pasa-
do permitira a residentes de ambas paises
cambinar las créditas calificatarios de
cada pais para recibir beneficios de segu-
ridad social de, uno a ambas paises. Una
vez rat ificado el acuerda par ambas gabier
nos, varias tuillanes de ex-residentes ita-
lianos que viven ahara en Canada tendrén
derecho a recibir pensianes italianas en
Canadg, dadas las créditas parciales con-
seguidas par cantribuciones a programas
italianos obliga*,rios mientras trabajaban
en dicho pais. Adexns, apraximadamente
4.500 residentes italianos podr6n recibir
benef'icios parciales de la seguridad cana-
diense para la vejez. Adema's, se afreceràn
las beneficios de incapacidad y sabreviven
cia del Plan de Pension Canada' a residen-
tes italianos que se califiquen seein el
acuerdo.,Igualmente, cierto.nlinera de re-
sidentescanadienses que ahora viven en
Italia sé benef'iciargn también del acuerdo.

Se trata del primer acuerda internacia-
nal firmada par Canada después de la intra
ducci6n de cambios en la Ley de Seguridad_
de la Vejez del 1 de julio de 1977 que hi-
za posible dichos acuerdos. Este coardina-
ra la operaci6'n del Plan de Pensi6n Canadg

y la Ley de Seguridad de la Vejez en Cana-
da con programas italianos obligatarios de
seguridad social sabre vejez, invalidez,
sabrevivencia y tubercubosis.
Antes de que el Sr. Trudeau y el seflor

Andreotti firmasen el acuerda financiero
sobre doble tributaci6n y el pactoesabre
seguridad social, cebebraron conversacja.
nes durante cerca de dos haras el 17 de
noviembre. Discutieron Particularmente sa-
bre la situacio'n econ6mica mundial y el
problema de desempl 'ea de j6venes en sus
dos paises sabre la base de las resultados
de la Conferencia'Econ6mica de la Cumbre
de Londres del pasada mes de maya. También
discutieran sabre la Canferencia Norte-Sur
y las relacianes Este-Qeste.

Las distinguidos visitantes fueran intro
ducidos en Toronto a la Teniente Goberna-
dor de la pravincia Sra. Pauline McGibban,
al Primer Ministro William Davis y sus mi-
nistros provinciales y también visitaron
el Ayuntamniento y las edificios del Legis-
bativo.

Alio Vr, No. 5 15 de marzo de 1978
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El Sr. Andreotti cambia' puntos'de vista
con el Ministro de Empleo Bud Cullen, la
Ministro de Sanidad yBienestar Social Mo-
nique Bégin y el Ministro de Multicultura-
lismo Norman Caf ik sobre varios asuntos
bilaterales que afectan a la comunidad ita
locanadienses. A la cena de estado ofreci-
da por el Sr. Trudeau a los ilustres visi-
tantes acudieron unas 1.800 personas.

Visita a la capital

Una vez en Ottawa, el Primer Ministro ita-
liano fue recibido oficialmente por la Pre
sidente del Senado Sra. Renaude Lapointe y
el Presidente Interino de las Sesiones de
la Cé.mara de los Comunes Gérald Laniel en
los edificios del Parlamento. Alli.presen-
ci6, por unos momentos el perifodo de pregun
tas de la Ci5kara de los Comunes y una reu-
ni6n especial conjunta de los comités de
la Cîýkara de los Comunes y el Senado sobre
asuntos exteriores y defensa nacional, pri
mera, vez en la historia de las visitas de-
dignatarios extranjeros. El Sr. Andreotti
deposit6' una. corona de flores en el ceno-
tafio nacional.

'En la Casa del Gobierno, el Gobernador
General Jules Léger y su seflora fueron an-
fitriones de un almuerIzo en honor de los
visitantes italianos. Las conversaciones
con el Sr. Trudeau durante las sesiones de
trabajo que siguieron a este almuerzo in-
cluian cooperaci6n industrial, adquisici6n
de productos para la defensa y relaciones
culturales. El Sr. Andreotti debatio' con
el Ministro de Hacienda Jean Chrétien y el
Ministro de Energ•'a, Minas y Recursos Mlas-
tair Gillespie la economfa mundial y domés
tica y asuntos sobre energia nuclear.

El *intercanbio de notas firmado por el
»nbajador italiano y el Secretanio de Es-
tado Interino para Asuntos Exteriores
Roméo Leblanc permite disposiciones tempo-
rales para transferencia de teeclogla
destinadas a facilitar la presefitaci6'n de
plies de licitaci6n por coiipaflî!as italiaý
nas para la posible construcci6'n de reacto
res CandÀ6 en Italia.

El Sr. Andreotti vis5.t6 el ,Ayuntamiento
de Ottawa donde recibi6' a miembros de la
comunidad italocanadiense y miembros del
cuerpo diploeiLtico de los palses de la
OTAN y la Coxunjdad Econ65mica Europea. Des
pués fÙe huésped de honor de la cena dada"
por el Eiubajador Smoquina.

Quebec y Montreal

El cuarto dia de su visita, los visitantes
italianos, acompariados por la Ministro de
Comunicaciones Jeanne Sauvé, se despiaza-
ron a la Ciudad de Quebec, donde el Primer
Ministro'de Quebec René Lévesque les ofre-
ci6 un almuerzo. M'as tarde y en el mismo
dia, los miembros de la comunidad italiana,
de Montreal ofrecieron una recepci6n de
vino y queso en su honor y por la floche el
Ministro de Relaciones Federales Marc La-
londe y su sefiora ofrecieron una cena a
los visitantes.
El u'ltimo dia de su visita, el domingo

20 de noviembre, los Sres. Andreotti acu-
dieron a la misa celebrada en la Catedral
Marie-Reine du Monde por el Obispo Auxiý-
liar de Montreal André Cimichella, de ori-
gen italiano. Mgs tarde visitaron el Par-
que 0lf•mpico, antes de acudir al almuerzo
ofrecido por el Alcalde de Montreal Jean
Drapeau y su seflora. En el mitin con la
comunidad italiana de Montreal celebrado
en el Centro Pierre-Charbonneau, el Primer
Ministro italiano recibio' la calurosa aco-
gida de unas 3.000 a 4.000 personas, a
quienes dirigi6 luego la palabra.

El Ministro de Asuntos Urbanos André
Ouellet y su sefiora que acompaflaron al Fn_
mer Ministro .Andreotti y su seflora a Mon-treal les despidieron a i61timas boras de
la tarde cuando se pusieron en camino a
Roma.

Robustecimiento de vînculos.

La visita del Primer Ministro.Andreotti, a
continuaci6n del viaje o1ficial del Primer
Ministro Trudeau a Italia en 1975 y otro
viaje semiprivado un afio m6.s tarde, ha ro-
bustecido todavýa mès las buenas relacio-
nes entre Canadâ e Italia. Entre este tiexu
po se han realizado otras visitas ministe-
riales y el Mini.stro de Pefensa Nacional
Barney Danson visitaré Italia en diciembre.

La presencia del Sr. Andreotti en Canada,
ademaés de hacer poaible la firma de los
acuerdos mencionados anteriormente, sugie-
re uxia expansion de las relaciones entre
Canad6 e Italia, particularmente en l1a es-
fera econ6mica, donde se estèn estudiando
importantes proyectos industriales conjun.-
tos. La cooperaci6n nucilear se beneficiarà
tambièn de la visita, ya que eni un futuro
cercano se establecera' una Càmara Italo-
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canadiens'e de Camercia en Mil6n y el Sr.
Andreotti reconoci6 el principia de reci-
procidad de programas culturales.

El Primer Ministra Trudeau y el Primer
Ministro Andreotti acordaron que seria pro
vechasa tener reunianes m'as frecuentes en-
tre ministros y altos funcionarios de las
dos paises para afladir calidad y substan-
cia a las relacianes bilaterales.

Aumento de pensiones y subsidios

El subsidio bàsico de vejez aument6e de
$150,43 a $153,44.

Con esta medida, el total mensual recibi
da par una persona titulada al seguro de
vejez y al mâXimo suplemento garantizado
de ingresos asciende a $261,06.

En casa de matrimanias en que ambos ten-
gan derechas a recibir pensi6n, la combina
ci6n del subsidia de vejez b6sico y del
suplemento màxÎmo les supondx4. un ingresa
mensual de $498.-

El subsidia de c6nyiuges pagadoa auna peýr
sona entre 60 yý 65 aflos de edad, de un re-
cipiente del subsidia de vejez que satis-
±'aga las requisitos de residencia,, aumient6
de $244,12 a $249.-

Subsidios familiares

El subsidia f'amliar gubernamental pagado
a menores de 18 aflos ha subida de $23,89 a
$25,68 en la mayorfa de las provincias y
en los territorios.

La cantidad 3r el mét ado de paga de las
subsidios familiares varia en Quebec y Ai-
berta. Seg16n una decisi6'n de la Ley de Sub-
sidios Femiliares, un gobierna provincial
puede pedir ai Gobierno Federal que varie
las tarif'as de un acuerdo con la edad o
niumero de hijos en la foeilia, siempre que
las pagos alcancen un proinedia de $25,68.
Quebec y Alberta han determinado seguir
esta opcio'n.

Los subsidios especiales pagados a pa-
dres adoptivos, agencias de benef'icencia,
ministerios gubernazuent aies e inst ituc ia-
nes encargadas de niflos a'uent6' también
de $23,88 a $25,68.

res par familia era de unos 4.

Nueva instituci' n penal de reforma

En el laga Shulie de Nueva 0Escocia se ha
creada una nueva instituci6n de seguridad
minima cuyo director Dave Chitty manifies-
ta que su intenci6n es "duplicar en todo
lo posible las candiciones de trabaja en-
contradas en el exterior.de la cércel y
tratar de dar ai recluso la m&xima respan-
sabilidad posible dentra de bus limitacio-
nes"

En la instituci6n se encuentran entre 20
Y 30 penados elegidas para pasar los seis
ýîitimos meses de su condena aprendiendo la
prof'esi6n de lefiador.

Lake Shulie es la ulnica instituci6n de
su clase en Canada', ya que es una opera-
ci6n forestal coxupleta qjue da trabaja y ca-
pacitaci6n labaral a las penadas, al mismo
tiempo que satisface las necesidades labo-
rales del empleador, Scott Paper.
Warren Zwicker, el representante de la

Scott'Paper, admite que siente cierta
aprensi6'n al considerar a los reclusas pa-
ra estas aperaciones. Para ello busca a
alguien»que tenga af'inidad con la vida al
aire libre y pueda vivir solo en el basque
durante horas y horas. Dave Chitty y Rudy
Street, supervisores de libertad condicia-
nal del lago Shulie, quizàs se interesen
ma~s en la estabilidad y el sentido de com-
promiso de las candidatos elegidos.

Obviamente, la oportuxiidad de amontônar
dînera en una cuenta bancaria mientras t6c
nicamente siguen estando presos es un gran

Rcién ilegados juegan al billar en un
roemol que.
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incentivo para solicitar esta capacitacion
"1pero", segun Rudy, "tambièn saben que,
después de estar àquf, sus oportunidades
de bandearse en la calle son mucho mej ores.
Saben que van a desarrollar buenos hébitos
de trabajo".

Primer trabajo para muchos reclusos

La instituci6n insiste en que los reclusos
desarrollen buenos hgbitos de trabajo y
habilidades manuales. Todo el mundo debe
acudir ai trabajo a la misma hora y reali-
zar ciertas f'unciones. Si no bo hacen asi,
los hombres saben que pueden ser enviados
de nuevo a la Instituci6n de Seguridad Me-

dia de Sprinighill. "Si n~o estainos confor-
mes con la actuaci6'n de una persona", dice
Chitty, "Warren, Rudy y yo nos reunimos
con 61 para discutir bo que no estg bien.
Le doenos un mes para que aumente su produc
ci6n, mejore sus hébitos de seguridad y su
presencia en el trabajo o el problema que
sea y, ai final de dicho perfodo, se le
blama de nuevo y se le dice si ha mejorado
o no en ciertas zonas. Normalmente, bo man
tenemos si funciona bien. En el aiio que
hemos estado aqui, solamente hemos recha-
zado dos personas".

(Cont. en p.8)

Trabajos de dos artistas de Ontario a
exposicio'n internacional

Ron Martin de London, Ontario, y Henry
Saxe, de Tamworth, Ontario, han sido ele-
gidos por la Galeria NaciÔnal de Canad6
para representar a nuestro pais eh la
XXXVIII Bienal Interna cional de A4rte de
Venecia que se celebrara' a principios de

Italia. En respuesta a la invitaci6n espe-
cial del Centro de Relaciones interainerica
nas de Nueva York, la Galerfa Nacional ex-
hibiré las nueve pinturas de Martin y las
cuatro esculturas de Saxe en el Centro, de
del 8 de febrero ai 26 de marzo.

La exhibici6n estarà compuesta de obras
de cobecciones piîblicas y privadas de Ca-
nadg e incluir6n las dos obras recientemen
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Nueva institucion perial... (viene de P. 77
A su liegada ai campamento, Scott propoýr

ciona a los reclusos sierras elèctricas,
limas y garf'ios, pantalones, botas de seguL
ridad, guantes y cascos. Este material per
tenece a las personas cuando abandonan el
campo, si bien durante los primeros meses
deben pagarse a Scott y el Servicio de Pe
nitenciarf'a Canadiense, que adelanta este
dinero, paga la residencia y les da una pe
quefia asignaci65n para gastarla en la cari-
t ina.

Durante este tiempo, Scott cuenta toda
la madera cortada por los reclusos y la
acredita a la misma tarifa p.agada a otras
personas en la industria. Una vez amorti-
zado el equipo, reciben una cheque neto y
pueden comenzar a depositar su dinero en
el banco, una vez pagada su propia comida
y habitaci6n.

Después de dos meses, los reclusos pue-
den solicitar un pase de fin de semana,
parte esencial del programýa,," ... ya que
les da una oportunidad de visitar las co-
munidades donde van a vivir, conocer a las
personas y experimentar sus reacciones".

Descubrimientos petroliferos en Alberta

Recientemente se anunciaron dos descubri-
mientos importantes de petr6'leo en elsec-
tor West Pembina, los primeros desde los
-(ltîmos afios de la década del 60.

La f irma Chevron Standard Ltd., subsidia
ria de la Standard Oul de Cali:fornia, des-
cubri6' seis pozos de petr65leo en el campo
de West Pembina, a unos 160 km ai sudoeste
de Edmonton. La comparlia Paci±'ic ?etroleum
Ltd. descubri6 petr6leo de poca gravedad
en su pozo de Pacific PAnoco.

El 'lîtimo descubrimiento importante de
petr6leo realizado en Alberta se realiz6'
en 1967 en el lago Zama ai noroeste de Ai-
berta. En 1965 se descubri6' el campo petro
liffero del lago Rainbow, justo ai sur del
lago Zama.

Noticias breves

Por el vig9simo eMfo consecutivo, el va-
lor de la producci65n canadiense de minerai
continu6 aumentarndo hasta alcanzar, en
1977, la cifra r6cord de $18.l00.000.o,

un.aumento del i7 por ciento sobre la pro-
ducci6n minerai de 1916 ($15.400.000.000),
bo que representa el 8,7% del producto na-
cional bruto, estimado en $209.300.000.000,
segiTh manif'est6' el Ministro de Energla
Alastair Gillespie.
Francia y CanadCa han acordado continuar

las disposiciones actuales de pesca para
las isias france.sas de St. Pierre-Mique-
ion, mientras continuan sus negociaciones
para el arreglo fronterizo.
Bombardier-MLW Limited de Montreal cons-

truiré 22 locomotoras Y 50 coches de ferro
carrÎl, valorados en $60.000.000, para Via
Rail Canadg. La construcci6'n de trenes LRC
(livianos-rpidos-cmodos) proporcionarg
mas de,1.500 hombres-ahio de trabajo para
la compaila y sus suministradores. La en-
trega de los trenes comenzara' en la prima-
vera de 1980.

El Mini stro de Empleo e Inmigraci6n Bud
Cullen anunci6 recientemente que durante
1918 se permit ira' la entrada de trabai ado-
res de las islas antillanas y de Mê:kico
para cubrir, temporalmente, empleos de la
fùerza laboral canadiense, siempre y cuan-
do no baya obreros canadienses disponibles
para el trabajo. En 1977, 4.929 trabajado-
res de este tipo ingresaron en Canadg, en
comparaci6'n a los 5.455 de 1976.
Canada tuvo en diciembre pasado un exce-

dente comercial. estacional de $420 millo-
nes en contraste con un excedente de $180
millones en noviembre, segi5n informa Esta-
distica Canada'. Eue el tercer mayor exce-
dente registrado en 1977, superado solamen
te por el excedente registrado en octubre
de $544 imil1ones y el registrado en marzo
de $514 millones.

Publicado por la' ivisi6n de infozmaci6n,
Ministerlo de Asuntos Exteriores, Ottawa
ICIA 0G2.

Se Permite la reimpresi6n de este mate-
rial, agradeci6ndose la menclo'n de 14 fuen
te. La Sra. Kiki Sheldon, Directo-ra, podr3"
dar la Thente de las fotografias, si no
est uvi ese il2dicada.
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