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Chapitre cinquieme du Titre X des Statuts Refondus.
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INTERPRETATION.

L'esprit et la lettre de laloi (Arti-
cles 4084 et 4127 Statuts refondus)
déerétent formellement ue toute per-
sonne ayant recu un dipldme pour
exercer la profession d’arpenteur dans
la Province de Qudébec, avant le 27
mai 1882, est ipso facto devenu mem-
bre de la Corporation des Arpenteurs
de la Provinece de Québec ; aus-1 bien
que toute personne qui regoit un di-
plome en vertu du chap. 5 du Titre X
des Statuts refondus.

En conséquence aucun Arpenteur
dans la Province de Québee, qu'il
ait cessé ou non d’exercer sa profes-
sion, qu'il exerce méme une autre
profession, qu'il soit ingénieur civil
ou ingénieur de chemin de fer, ne
peut se soustraire & sa qualité de
membre ni aux réglements de la
Corporation des Arpenteurs Géome-
tres de la Provinee de Québee, &t moins
gw'il ne se conforme aux disposi-
tions de larticle 4097 des Statuts
refondus.
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DISPOSITIONS PRELIMINAIRES

1. §’il se rencontre une différence piftérence
entre le texte

entre le texte francais et la Verblonmnlmh et
anglais
anglaise, le texte francais prévaut.

CHAPITRE I.
DEFINITIONS.

2 I existence du Bureau de Dji-Ordre numéri-
que de chagque

rection étant fixé par la loi & trois Bureande

années ; chaque Bureau de Direction e
est desmnc par Pordre numérique de
chaque élection générale qui cons-

titue ce bureau.

3. Trois élections générales ayant reglements
prépareés par

eu lieu depuis I'incorporation des Ar- e troisicme

B ¢ 1
penteurs-Géométres les pl‘c ents Té- direction.
glements se trouvent préparés par le

trm.slune Bureau de Direction.

4. (haquc assemblée générale an-ce qui consti-

tue une assem-

nuelle ou spéeiale des inembres de labice do la cor-

poration et

Corporation constitue une assemblée! ordre numért
- . ue des assem-
de la Corporation des Arpenteurs-bices.
Géomatres de la Provinee de Québec,
et est désignée par I'ordre numérique
de chaque telle assemblée.
3. Chaque assemblée du Bureauu- qui consti-
e une session

de Direction, soit réguliére, soit qpu-.}.. Burcau de
ciale, constitue une session du Bu-""to"

reau de Direction.

6. Chaque réunion des membres Ce qui cons-

titae une

du Bureau de Direction pendant une seance, et
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nombrede  session, constitue une séance de telle .
s¢ances par : . . : L pe\.‘
jour. session. Kt 1l peut y avoir une ou ‘ e
plusiems séances pendant un jour ou- : 1
vrable de la session. ¢
it g eS8 Pa}‘tout ou le mot “ Bureau 1’ est rag
employé dans les présents régle- opt
. ments, il signifie le Bureau de Direc- bre
tion, tel que constitué par la loi. ‘
TR Qo aue signific. & Chaque fois que les mots ¢ Co- (1:01
: R . 3 T 2 B S
BT, mité Général” sont employés, ils si- s
gnifient tous les membres présents -
du Bureau de Direction siégeant en
un seul comité. les
foauesini: 9. Chaque foisque les mots membre, a
membre et ar- N 5217 "o 201 P (1 >f
Seathns - OB arpe u[un’ ou arpenteni !//m\nehe ne
sont employés dans ce code de regle- SO\
ments, pour désigner un membre il
actif, qui agit, en quelque qualité que et
ce soit, en vertu des dispositions de ce:
ccs reglements, il signifie toujours
un membre de la corporation, qui
s’est conformé aux réglements et qui fa
en conséquence jouit des droits et cle
priviléges que lui confere 'acte d’in- te
corporation. ¢
i ; fo
Le mot arpenteur signifie toujours ta
arpenteur-geomeire. le
te
CHAPITRE II. co
i ré
DISCIPLINE. ol

Actes déroga-

4 ’ / hd \
petesdrogn- 1@, Sont déclarés dérogatoires &
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'11“ telle I'honneur et & la dignité de la pro-jeuretala
1 . . . Pt 2
o fession les actes suivants, savoir:  profession.

jour ou-

1° Révéler un secret professionnel.

n ” et 2° Publier ou communiquer un
i . rapport faux sur les actes, ou les

A
Il)fgg.- opérations ‘]’)rofessipnnelles d’un mem-
o bre de la Corporation.
5 3° Toute surprise & I'égard d'un
i 0'_>- confrére ¢t tout procédé déloyal dans
fls S1- les rapports professionnels et soctaux
esents entre confreres.
nt e
" 4° Retenir induement les argents,
: les papiers ou documents d’un client.
embr,
'7//?;/2 5° Refuser pour des motifs person-
réele- nels de donner & un clere, qui a été
‘mbre sous brevet, les certificats auxquels
¢ que il a droit pour son temps de service
18 de et de pratique sur le terrain, ou son
jours certificat de bonne conduite.
SR i 6° Signer ou donner i un clerc de
tqui faux certificats, déclarant que ce
ts,,Ct clerc a servi son patron pendant le i
d’in- temps de cléricature voulu par la loi, ]
a rempli fidélement les conditions
ours formulées dans le certificat réglémen-
taire, a exercé sur le champ pendant
le temps exigé pour la pratique, a
tenu une bonne conduite, ou s'est
conformé aux autres dispositions des
réglements ou de la loi; quand ce
clerc n'a pas accompli ces conditions.
\
s 7° Participer & tout document faux
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qui tendrait a tromper le Bureau de

pev
direction sur 'admission d’un candi- b
dat & I'étude ou & la pratique. (i(’u(
8° Entrer avec connaissance de 11;(
cause dans un rapport ou dans un 1
proces-verbal de fausses données, qui
induiraient en erreur le gouverne- B
ment, le public ou les parties inté- X
ressées. o
it
9" I1 est encore dérogatoire & I’hon- 1 ]1::;
neur et & la dignité de la profession ‘ bre
pour un membre de la corporation de 1
sanctionner et de signer en sa qua- ¢ R
lité professionnelle des plans, cartes 1 o

ou documents quelconques quand ces c fj-"“ll
plans, cartes ou documents ne sont i«
pas faits sous sa direction, cu quand

ent
’ >
les travaux d’arpentage auxquels ces e
plans ou documents ont rapport, ont gt
été taits par une personne en dehors e
de la profession. k ’]
blé
e
CHAPITRE TIL 1 1
ASSEMBLEES GENERALES. cial
ind
o s tiennent 11, I’assemblée générale annuelle
les assemblées “ . 1
gencrales.  des membres de la Corporation, con- ;
voquée pour le jour fixé par la loi ; g
et toute autre assemblée géndérale, cho
convoquée par avis spécial ont lieu la
a I'endroit indiqué dans I'avis de con- anh
vocation. 1
Wilge S0 Cependant la majorité des membres ajo!
peatetre  présents a4 une assemblée générale bre
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peut changer le siége des délibéra-
tions, choisir un autre local poury
continuer la discus:ion des affaires, et
fixer un nouveau sicge pour les
assemblées postérienres.

12 Les assemblées générales an-ouverture ct
nuelles ou spéeiales sont ouvertes i JouTement
dix heures de P'avant midi ; et sont®"“*
ajournées, 8’1l est néeessaire, a deux
heures de aprés-midi, on au lende-
main, suivant la ddéeision des mem-
bres l)lChellts a 'assemblée.

13. Aprésdeux ]nurnomenta SUC- Trois mois
ntre lajour-
cessifs d'un~ as emhlw générale l("].umm(xla
onvocation

“[lll(‘l‘e ou \I)l Cl(lle (l\ltO (10 Qll()lllln (l'mu- assem-
blée geénérale.
il doit y avoir au moins trois mois
entre la date du troisidme ajourne-
" \ bl ’
ment et la date & laquelle 'assemblée
générale doit étre convoquie de nou-
au.
14 Le quorum pour une assem- Quorum d'une
P . assemblée.
blée glnirale est de quinze membres.

15 Les assemblées générales b])u-(nmm ation
d'une assem-

ciales sont ('01‘\'()(1(100 s en la m‘lmcl‘u 1»‘1:(“:(:.“.m
speciale
indiquée dans la loi (art. 4092, S.R.)

16. Dans le cas d’'une as unhluc('wvlu Pre-

sident pour

générale spéeiale le président estunc assemblee

geénérale spé-

choisi de la maniére pourvue par cile.
la loi pour une assemblée géndérale

annuelle (art. 4091. S. R.)

17. Néanmoins, avant le deuxi¢me Avant d'ajour-

. N ner, on de-
ajournement de Passemblée, les mem- pouiile le seru-
: tin pour l'élec-

bres présents procédent au dépouille- tiondu Bu-
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reau dedirec- ment du scrutin pour 1'élection du

tion. . : . B
Bureau de Direction, si elle doit se
faire a cette assemblée générale.

onentre 18, Sj une assemblée générale est
I'heure de l'a- . =

journement et gjournée faute d'un nombre suffisant

es noms des

membres, de membres présents, I'heure de la-
dans le proces- .

verbal. journement et les noms des membres

présents sont entrés au procés-verbal
de I'assemblée.

Le Publicnest 9. Le public n’est pas admis aux

pas admis a

une assemblée ass’gmblées de la Corporation, & moins
qu’il n’en soit décidé autrement par
une résolution de I'assemblée pour
des cas particuliers.

’ \
Touslesarpen-  20. Tout Arpenteur-Géométre pra-
teurs peuvent . A , &
assister, mais tiquant ou non, peut etre présent
tous ne pren- ’ ’ 7 s .
nent paspart aUX assemblées générales ; mais les
aux délibéra- 1 . .
tions. membres seuls de la Corporation qui

ont droit d’avoir leur nom inscrit sur
le tablean annuel, prennent part aux
délibérations et aux votes.

Le Président 21. Le Prisident maintient 'ordre
maintient p o

tordre. nyaet le decorum et décide toutes les
appel de ~a dé-

clsion. questions d’ordre, sauf appel & Pas-
semblée ; et sur cet appel il n'y a
pas de débats.

Le Preésident

22. Le Président ne prend aucune
ne prend pas
part aux de-

part. part aux débats et ne vote en aucun
Nuevote  cas, excepté lorsqu’il y a égalité de
e e otes, votes. 11 peut alors donner les rai-
U justifie son gong e son vote.

vole,
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2 \ X Maniére d'a-
7:_1 Quand un membre s’adr elrs:sg au d{fgﬁ}er o
S , Sident ou l'as-
p,realdent.\ ou qumld le président sidenton
s’adresse a I'assemblée, il est toujours
debout et découvert.

On ne fait usage d’aucune parole
offensante envers un membre de la
profession.

Cuaritre IV.
ORDRE DE PROCEDURE A UNE

ASSEMBLEE GENERALE,

24. Le Président prend le fauteunil Jyand lo e,
a I'heure fixée pour I'ouvertuce de fauteuil
I'assemblée.
23 Lo secrétaire-trésorier du Bu-qui agit
. . . , comme secré-
reau de Direction agit comme secré-taire.
taire pour toute assemblée générale.

(art. 4100 8. R.)

26. Le Secrétaire fait la lecture recture au
des minutes de la dernidre assemblée "oVt
générale, et cette lecture est suivien estdiscute.
des observations, ou des corrections
i faire au procés-verbal. Aprés quoi ,
le procés-verbal est adopté et signé &g
par le président et le secrétaire.

27. Le président présente a 1'as-Rrap
semblée le rapport du Bureau de
Direction sur ses opérations et sur

fmrt du
«

president.



o s
les affaires de la Corporation pendant
Pannée écoulée (art. 4095 S. R.)

Rapportduse- 28, Le secrétaire-trésorier pré-
sente & l'assemblée son rapport sur
I'état des finances de la Corporation,
et sur ses transactions financiéres
pendant lannée écoulé: (art. 4100

S. R.)

Nominationde  29. Quand il y a lieu de faire un=
teurs. élection, le Président nomme deux
des membres présents pour dépouilier
le scrutin et lui en faire rapport.
Dépouitlement 3@, S'i] y a lieu d’élire un nouvean
pour Felection Bureau de Direction a cette assem-
du Burcan. hlée, le président rend compte du dé-
pouillement du scrutin et donne le
nombre de votes accordé a chaque
membre mentionné dans les bulletins.

Election de o . ’ g Z
quinze mem- 31 Les quimze me mbres qu ont
Bongourle regu le ])lus‘ erand nombre de votes,

sont proclamés ¢lus pour former l(,

Bureau de Direction pendant les trois
Proclamés élus A, S :
pour trois ans, .Lllll('c suivantes.

Prosentation 2. On presente les pétitions et

des betitions: 1oy requétes, 8'il y en a; et elle sont
prises en considération immdédiate-
ment.

Réception des @8, On recoit les rappor ts des co-
rapports des

mités, ou des commissions 8'il y en a;
et ils sont pris en considération.

comités,

i
!
g
3
i

3.
suje
lest
blée
non
otre
men
3
cem?
preé|
lap
3
autl
d'w
dan
met
c("(li
asst
en
une




tion pendant
'2 8. R.)
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34 On propose par motions 1es priseen consi-

sujets, qui doivent &tre discutés par Sieddre
les membres présents & cette assem-membresde .
blée générale. Kt Passemblee se pro- ' corrortion
nonce sur les questions qui doivent

étre soumises, ou non, aux votes des

membres de la Corporation.

$3. Dissertations ou lectures par pissertations
. Lectures,
cenx des membres, qui ont voulu en
préparer, sur des sujets qui regardent
la profession.
36. L'ordre a suivre pour toute grarei suivre
autre procédure ou dans les débats§in i .
$ 5 ’ s xr1a Dats non indi-
d’une assemblée génrale, non pourvu i i haut.
dans les articles précédents, est le
méme que celui suivi pour la pro-
cédure ou pour les débats d'une
assemblée du Bureau de Direction,
en autant qu'il peut &tre appliqué a
une assemblée géndérale.
CHAPITRE V.,
VOTATION
POUR UNE ELECTION.
[ 1 EE - . 2 v e Mode de proeé-
37. Chaque fois qu'il est nécessaire 4.3 Vo
de faire une élection pour former un Gorfm'™ “"°
nouveau Bureau de Direction, on pro-
\ \ ’ . .
cede & cette ¢lection par scrutin secret,
suivant la loi.
3%, Les bulletins sont prépar’s en Les bulleting
. . . ’ 4 porten ©
la forme indiquée dans Ia eédule (A) scoaude la
’ 2 corporation,
et sont marqués avee le scean de la

corporat ion.
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Chaque mem- B9, T2 .sem‘\étaire distribue un de

recoitun bulle- ces bulletins 4 chacun des membres
présents a 'assemblée, et ¢ai a droit
de voter.

Onéeritquinze 4@, On éerit sur ce bulletin les

que builetin. - joms de quinze membres de la Cor-
poration pour lesquelson désire voter
et on choisit ces quinze membres
parmi ceux qui sont inscrits ou qui
ont droit d’étre inscrits sur le tableau
officiel de 'année courante.

Lesbutietins 41 Chaque bulletin est alors dé-

dans une poite. posé dans une boite fermée i clef et
ayant sur le couvercle une ouverture
pour y insérer les bulletins.

Les scruta- 42 Quand tous les membres vo-

teurs dépouil- , , .

lent les vulle- tants ont déposé leurs bulletins, le

tins, o A ’
présidint ouvre la boite, séance te-
nante, et les scrutateurs en font le
dépouillement.

Lossauta: o BB Aprés le dépouillement des

poct et lenow- hyulletins, les serutateurs font rapport
esteonstitut. pap derit immédiatement & assem-
blée sur le nombre de membres qui
ont requ des votes, et sur le nombre
de votes qu’a regu chacun d'eux, dé-
signant les quinze membres qui ont
regu le plus grand nombre de votes,
et alors le nouveau bureau de direc-
tion est constitué d’aprés 'article 31.
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44 Quﬂnd il y a égalité de \'otesfl(:{?:ngﬁr“mrql
entre plusieurs membres dont D'élec-¥ ;x‘ég.m{a de
tion formerait plus que le nombre
voulu pour former le bureau de di-
rection, on procéde de nouveau a la
votation en conformité a I'article 4091
des statuts refondus.

Votation sur une proposition, un réqle-
ment, ow un amendement soumis a

Capprobation des membres.

43. (‘lmqn fois quil sagit de\sulm suivre
ar faire

soumettre a lap proh.ltmn des mem- pter_ une
propesition ou

bres une proposition ou une question psur faire
touchant les attributions de la Corpo-; e
ration ; ou qu’il s'agit de faire adopter

un nouveau réglement, on un amen-
dement a un réglement, lesquels ont

été sugg rés par les membres du Bu-

reau de direction, et de faire sanc-
tionner ces réelements ; une copie

de la proposition ou de la question

a étre soumise, ou une copie du re-
glement ou de amendement an reé-
glement est envoy e par le Secré-
taire & tous les membres de la Cor-
poration, et est insérée dans un
bulletin de vote suivant la formule,
cédule B, afin que les membres
puissent exprimer leur assentiment

ou dissentiment.

46. Le bulletin de vote doit POT= Caractiro dis

f des bul-
ter sur le dos la signature du Prési- et de vote.
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dent ou de I'un des Vice-présidents ou
du Secrétaire-trésorier, ou le sceau de
la corporation.

Enaquellema- 47 Pour formuler son assentiment

primerson o son dissentiment & la proposition
qui est soumise. ot au réglement qui
doit étre sanctionné, le membre
inscrit son votc en la maniére indi-
quée dans le bulletin, et le signe a
I'endroit indiqué pour la signature,
sans y faire d’autre marque.

Commen 48, L’enveloppe  contenant le

tempsiifant hulletin est alors adressée et envoyée

sonvote.  au Secrétaire-trésorier du Bureau de
direction pour le jour qui aura été
indiqué par lui en transmettant le
bulletin blanc.

it 490 Au jour fixé pour la réeeption
Qepquilement dos votes, soit & une assemblée géné-
rale, soit & une assemblée du Bureau
de dircetion, les enveloppes con-
tenant les bulletins de vote sont
ouvertes par le Président, ou 'un des
Vice-présidents.  Celuni-«i  constate
que le membre qui a signé le bulle-
tin, & son nom inscrit sur le tableau,
ou a droit de vote: Kt ensuite
il compte les votes indiqués par les
bulletins, afin de constater si la pro-
position soumise ou le réglement

\

proposé & la sanction des membres
est emporté ou rejetté,
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>ou le sceaun de

' assentiment
la proposition
réglement qui

le membre
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et le signe 3
la signature,
que.
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fe ot envoy de
u Bmem de
qui aura été
1IsSmettant e
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mblée ¢ing-
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l“l'lﬂ'., con-
' ovote sont
sou 'un deg
¢l constate
né le bulle-
le tablean,
Et ensuite
uds par les
st la pro-
réglement
i membres
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9. Lerésultat de la votation est®: ‘:]i:?'tii'jﬂ:u;::.
alors communiqué & Passemblée, ou dans lcs
au Bureau de Direction, et une ‘?“”Cﬁ
en est faite dans le livrc. d.cs minutes
déclarant que la proposition est e)m;
portée ourejetée ou que 1 réglemen
est sanctionndé ou non ddupte, suivant

le cas.
1@, On est conservé
3. Sila proposition est adoptée, 0 est concerve.

ou si le réelement est sanctionné, .1.1?f"i",]‘."i‘:}i‘ff‘"‘;t‘;c.
proposition ou le réglement est (*ntu- regl
tout au long, dans le livre des mll
nut et loriginal est signé par le

Pr. sulont et par le Secrétaire, et con-
serve dans les archives de la Corpo-
ration.

1 On conserve lesg
#2. Les bulletins sont (‘mhm\cshummlh
4 3 re »
jusqu’a I'assemblée u‘onm'ulc suivante

apres laquelle ils sont détruits.
CHAPITRE VI
BUREAU DE DIRECTION

33. Les assemblées annuelles dnE?::fﬁit,:(:':{rs‘lcs‘_
Bureau de Direction se t-lt‘,llll,(!l\lt .ull:;u.l,‘. de direc-
jour fixé par la loi, c€ qui pn‘c(-(l‘cllﬁ
.jmn'(lo I'assembldée générale, dans (.s‘
chambres mises A sa <1_|.~'|m.~utu'n‘1 par
I'Honorable Commissaire (lkt\ﬁ 101‘1'(:.4
de la Couronne, dans les bitisses <l¢::
partementales du gouvernement L
Québee, ou dans tout autre l(lf':‘ll, que
peut choisir le Bureau de l)m"vt.mln.
Cette assemblée annuelle du Bureau

N
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de Direction est suspendue pendant
les séances de Passemnplée géndrale
qui ont lieu le lendemain, et ne sicge
de nouveau qu'apres la cloture de
Vassemblée générale.

Comment est 34. Toute assemblée spéciale du

convoquée une g . 5
assemdlic e Bureau de Direction est convoquce
dediretion.  par un avis signé par le secrétaire et
adressé a chacun des membres du
bureau au moins quinze jours avant
la date de telle assemblée. Kt cette
convocation a lieu sur I'ordre du pré-
sident ou de I'un des vice-présidents
a la demande par éeritd’anmoins trois
membres du Bureau de Direction.
Assemblée spe- 3. Quand une assemblée spéeiale
e Somrm du Bureau de Direction est con voquée
ey dans le but de tenir un examen pour
Quien paye les 1 admission de candidats a 'étude, ou
s 4 la pratique de la profession; le can-
didat ou les candidats, qui deman-
dent la convocation de cette assem-
blée du Bureau de Direction, sont
tenus, avant la convocation de telle
assemblée, de déposer entre les mains
du Secrétairé-Trésorier une somme
d’argent, jugce par le Président ou le
Secrétaire-Trosorier suffisante  pour
couvrir tous les déboursés et les dé-
penses que peut occasionner une telle
assemblée.
Quand ct o8 e 6. La premicre réunion du Bureau
ranion gt e Direction aprés I'élection de ses
rean de Dirce- - membres, a lien immdédiatement apres
que Passemblée générale est levie ou
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:ndue pendant
unlée oéndrale
un, et ne sidoe
la cl6ture de

‘e spéeiale du
st convoquée
e seerétaire et
membres du
> jours avant
lée. Et cette
‘ordre du pré-
ice-présidents
aumoins trojs
Direction.

:blée spéeiale
st convoquée
examen pour
La Pétude, ou
ssion; le can-
qui  deman-
cette assem-
rection, sont
tion de telle
re les mains
une somme
sident on Je
.:':mtc pour
€s et les dé-
er une telle

1t du Bureau
tion de seg
'ment apreés
st levie ou

alonlly 46 R

s 2 A » \
ajournée, et au mdme lieu ou est
tenue cette assemblée générale.

37. Le doyen parmi les membres Qui préside une
présents du Bureau de Direction nou- neweau Buceau

A z e Direction.
vellement élus prend le fauteuil et
on nomme un secrétaire pro tempore.

358 On procéde de suite au choix Election d'un
d’un président, de deux viee-prési- autres officiers.
dents,d’un secrétaire-trésorier etd’ un
syndic.

39, L'¢lection de chacun de cesCommenton
officiers se fait par une motion pro- tion des officiers
posée et appuyce par deux des mem-
bres-du bureau, et approuvée par la
majorité des membres présents. Ces
motions sont entrées dans les minutes
et les officters ¢lus entrent de suite g ana 1es ofi-
dans l'exercice de leurs charges res-charge "
pectives.

60. Au jour fixé pour une assem- Jiverture et
blée du Bureau de Direction, le pré- i, pisen-
sident ou en son absence, I'un des d¢Duection.

vice-présidents ou en leur absence le
doyven des membres présents, prend le
fauteuil a dix heures A. M. Si alors
il 0’y a pas quorum, le président
ajourne 'assemblée a deux heures P.
M. Biadacette heure il n’y & pas quo- sprs trois

ajournements

) ’ s A
rum, 'assemblée est ajournée au len- convocation

d'une nouvelle

demain & dix heures A. M. ou en-gemoes
core & deux heures P. M., mais apres
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cela une nouvelle assemblle doit étre
convoquée.

Entrée de cha-

quemournement ©1. Quand celui qui préside une

et moms asgemblée du Bureau de Direction,
s esens  doit ajourner cette assemblée faute
. d'un quorum, le secrctaire en fait
une entrée dans les minutes et y
insére les noms des membres pré-

sents.
- st A 62. S'il y a sept membres prézents
minutes. Elles

T eigencs pour former un quoram, t)cl que V(,)l,!lll
approuvies et ar | 1 (ar 2 ( X » TTAST -
approwvées ot par la loi (art. 4089 5. R.), le presi

dent prend le fauteuil et le secré-
taire donne lecture des minutes de la
dernieére assemblée, ou de la session
précédente suivant le cas. Les minutes
sont alors corrigées, s'il v a lieu, et
elles sont approuvées et de suite si-
gnées par le président et le secrétaire.
price cnconsi. @B, On prend en considération les

dération des . ,

rapports, cte.  Tapports du syndie, des autres ofli-
ciers, ou des comités, s'ils en ont &
présenter.

s 84 On fait choix des examinateurs
pour la présente sessivn en se con-
formant aux articles 101,111,113, ete.,
des réglements pour les examens.

Nomination de  ©. Le président nomme parmi les

deux auditeurs, i 3 .
membres du Bureau deux auditeurs
pour vérifier la caisse, les comptes et
les livres du secrétaire-trésorier.
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2mblie doit étre

u préside une
de Direction
ssemblée fautef
*<’*t:_1i1‘e en fait
minutes et \'4
membres pré-

abres présents
» tel que vouly
R.), le prési-
l et Je secré-
minutes de Ia
de la session
Lesminntes
Y a lieu, et
't de suite gj-
le seerétajre,

1dération les
_autres offi-
s en opt a

laminateurs
en se cop-
ll,llfi,ctc.,

Lamens,

e parmi leg

auditeurs
comptes et
jorier,

‘séances. Et 1l doit étre adopté avant

B

6¢6. Le président soumet & la con- Guis, Tt
sidération et a Dapprobation des tons e mo-
membres du bureau les certificats et ™™
tous les autres documents que les
candidats doivent produire, avant
d’étre admis a 'examen, pour se con-
former a la lol et aux reglements.

Art. 156.

On met devant le fauteuil les pé- petitions, avis
titions, les avis de motions et les mo- motions.
tions, dont on a déja donné avis.

67. On soumet aussi aux membres Adoption du

Programme

du bureau le programme des ques-pourlesesa-
tions sur les maticres d’examen. Ce-
pendant ce programine peut &tre sou-
mis en parties séparées & chacune des
A g 4 ; 1 .
d’¢étre remis entre les mains des exa-
minateurs.

68. Le président maintient Uordre Le Président
et le décorum pendant les s ances et Pordrece.

1

B ; . = .
décide les questions d'ordre, saut
appel au bureau. Eun expliquant une
question d’ordre ou de pratique il
indique la régle ou Tautorité, qui
s'applique au point en question.

69, Le président ne prend sucune Le Prisitent no

7 . prend pas part
part aux débats, ni ne vote en aucun aux debats. 11
, . ' 1 vote dans cer-
cas, excepté si les membres du hureau tains cas.
’ 1 &5 4 1
sont également divisés. Il peut don-

ner les raisons de son vote.
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CHAPITRE VIT. de la

ou d

DEBATS, affa;

Gom

Commentles — T@ Tes membres du Bureau de ](1)1;“1
suclerrisi- - Pirection parlent étant A leurs sieges i
et s'adressent au fauteuil. Quand les s

membres s'adressent au président ou 11 }1

quand le président sadresse aux . .1’

membres, ils sont toujours debout et 7t
découverts. men

: fion

Quand denx ou  @1. Lorsque deux ou plusieurs ce n
e pesevent, membres veulent porter la parole, cind
36 Pheis, en méme temps, le président I'ac- =
corde & celui qui s'est levé le pre- o]

mier ; mais motion peut &tre faite (ll)“'

que I'un d’eux soit “ maintenant en- =

tenduw,” ou ** wit maintcnant La /n(/'ole.” s |

la p

Ce que doit ?"3. Un membre rappelé z‘g l’m:dre v
appude aPordre. oit s'asseoir, mais peut ensuite s’ex- Jois
pliquer. S'il 0’y a pas appel, la déci- ko

sion du président est définitive. i
Bardsdisdwn 3. Lorsqu’'un membre parle per- m“{
parole. sonne ne doit passer entre lui et le ‘ s
fautenil, ni Pinterrompre si ce n’est me

pour le rappeler a lordre. e

qui

Seand &t g 74 Le rappel a Vordre est censé tani
avoir licu chaque fois qu'un membre pos
interrompt celui qui a la parole, et me)
persiste & linterrompre. Celul qui » la
souleve une uestion d’ordre ne doit me:

parler que sur cette question.
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73. 11 est défendu de parler d’une Frmeet b /e
maniere inconvenante de Sa M: l']t>t(‘."l’_"“

ntants et
aux membres,

de la famille Royale, du Gouverneur
ou de la personne adminiztrant les
affaires du Canada, du Lieutenant
Gouverneur ou de la personne admi-
nistrant les affaires de la provincee.
On ne doit*faire usage d’aucune pa-
role offensante envers un membre de
la profession et on doit gen tenir a
la question débattue.

76. Il n'est pas pﬂ1’1n|~~ de COm- iire sommente
menter un vote du Bureau de Diree- il Mo
tion donné dans la méme session, si e
ce n'est dans le but de le faire res-
cinder.

Un membre pent
toun ours deman-

77. Un membre peut exiger que la
question débattue lui soit Iue en tout ot dela
temps pendant les débats, mais non batee
de maniére a interrompre celul qui a
la parole.

78. Un membre ne peut parler Jnmembre e
parler deux
deux fois sur la méme question, afossriamme
moins que ce ne soit pour expliquer
une partie essentielle de son discours,
mal interprétée. Mais alors il ne doit
soulever aucune question nouvelle,
ni offrir un nouvel argument. Une %2 obilestfait
réplique est permise 4 un membre
qui a fait une motion de fond (subs-
tantive) mais non & celui, qui a pro-
posé un ordre du jour, un amende-
ment, une instruction & un comite,
la question préalable ou I'ajourne-
ment.
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Pesommewest 9. Aucun étranger ne peut as-
admils anux de- % <
liberations du  {i1ster

aux délibérationsdu Bureau de

< c
Direction sans la permission des

Bureau.

Exception. mein E)}'(_‘.\' })i"i‘,\”v"\l ts.
1

CHAPITRE VIII.

DIVISIONS?
Dicorumdans  &®. Lorsque les débats sur une
a dalle, = 4 - . 35y
question sont termines et que le presi-

dent met cette question aux voix,

aucun membre ne doit sortir, traver-
ser la salle des séances. ni faire de
bruit ou quoique ce roit (ui puisse
troubler ordre. .
Question lue, 8. Le président lit la question
avant de preadre la division.

Membres se

livout pour 52 Lesmembres se léevent de leur
Yo siege pour faire compter ou inscrire
Oui et non. l\‘“l'.\' nHomns, ef \'Ht(']lr ]Hll' UNI- ou non

en commencant par ceux qui votent
ote.,

Noms deg vo-
tants inscrits
sur demande,

N3, Les noms de ceux qui votent
pour et conire la question ne sont pas
inserits aux minutes, & moins que de-
mande n'en soit faite par deux mem-
bres et dans ce cas 'appel est fait.
Tout membre

doit voter il - i rl.‘“”t “l(““"l'(' ]”‘(‘Sl‘“f. ]U"S‘
e ”""qn'um' question est mise aux voix,

doit voter, & moins qu’il n'en soit
exens¢ par les membres ou qu’il ne
soit personnellement intéressé dans
la question.
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\
& Définition de
Vintérét, 7

&3, L’intérét doit avoir rapport
quelque profit pécuniaire ou étre par-
ticulier & tel membre et non pas
d’un intérét commun avee le sinjeten

général.
CHAPITRE IX.
MOTIONS, RESOLUTIONS

Motion mise

Aucune motion n’est soumise Mot
an bmmu ni pn.w en considération, condee
ni mise aux voix & moins que I’ auteur
de cette motion ne la mette par éerit
et qu'elle ne soit appuyée par un
membre.

87. 1l est donnd avis, & une séance Avis de motions
plu tdente, a effet d’obtenir permis-
sion de soumettre un réglement, une
résolution, un ordre ou la nomination
d'un comitdé.

Motions sans

¥8. Cependant une motion peut JEi TS :
étre faite du consentement nnanime du tgment wne- :
bureau, sans avis préalable. ‘

Toute motion

89. Toute motion, quelle qu’elle wonace recue

soit, lorsqu’elle est secondée, doit &tre ™
reque et Ine par le président, excepté |
dans les cas prévus par les régles du

bureau.

Exception,

9®. Un membre qui fait une mo- motions peuvent
tion peut la retirer avee la permis- """ !
sion du bureau. Cette permission
n'est accordée qu'd 'unanimité,

Mises aux voix

9L Toutesles questions autres que Jiegauxvoix

1




Motions con-
traires aux
regles et privi-
léges.

Questions de
privilege.

Motion pour
renvoyer une
gquestion & un
comité genéial,
exclut tout
amendement.

Question pré-
alable.

Motion, re
ordres du jours,
a priorite sur
toute autre.

Motions d'ajour.
nemel t.

ek

les amendements sont mises aux voix
dans l'ordre qu’elles sont proposées

- 92 Chaque fois que le président
est d’opinion qu’une motion est con-
traire aux reégles et priviléges du
Bureau de Direction, il I'informe im-
médiatement avant de poser la ques-
tion et cite la régle ou l'autorité ap-
plicable au cas.

93. Chaque fois qu’il s’éléve une
question de privilége, elle est immdé-
diatement prise en considération.

94. Une motion pour renvoyer une
question & un comité général exclut
tout amendement & la question prin-
cipale, jusqu’a ce que cette motion
soit décidée.

93 La question préalable tant
qu'elle n’est pas déeidée, exclut tout
amendement & la question principale
et doit étre con¢ue de la maniére
suivante : ¢ Que cette question soit
maintenant mise awr voir,” Sila ques-
tion préalable est résolue affirmative-
ment, la question principale est aus-
sitd0t mise aux voix sans débats, ni
amendements,

96. Une motion pour faire lire les
ordres du jour a priorité sur toute
motion devant le bureau.

97. Une motion d’ajournement est
toujours dans Vordre, mais aucune
motion n'est faite ensuite le
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le la manidre
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uite pour le
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A s , . YT > ’ g
méme objet, qu'apres la considération
de quelque motion ou sujet intermé-

diaire.

98. Une motion & 1’eﬁ_‘et que ‘leﬁfl‘;“,‘;“l,i,s’{:;ﬁ‘;t
prisident laisse le fauteuil est tou-avittelefauteui
jours dans l'ordre, et elle a priorité
sur toute autre motion.

99. Tant qu’une question n’est pas Une motion ne
peut étre inter-

décidée ou ajournde, aucune motion rompue par une
i Z . . A autre que dans

ne doit étre regue & moins que ce ne certains cas.

soit pour 'amender, la renvoyer &

un comité, 'ajourner & un certain

jour ou heure, ou pour soumettre la

question préalable ou I'ajournement

du bureau.
CHAPITRE X.

PETITIONS.
100. Les pétitions et antres papiers Pititions ete,

’ . . comment elles
adressés au Bureau de Direction sont sont presentees.
présent’s par un membre étant & son
sicge et il est responsable de tout ce
qu'ils peuvent contenir d’inconve-
nant ou d'impropre.

» Les membres
une les endossent,

101 Tout membre ui présente
pétition I'endosse et se borne & men- et
tionner les personnes an nom des-
quelles il la présente, le nombre de
signatures y apposées et son ohjet.
Les pétitions peuvent &tre éerites ou
imprimées & la condition toutefois
que la page qui contient les conclu-
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sions porte la signature d’an moins un : andé
petitionnaire. au
reeeptionaes 102 Toute pétition dont le contenu
vetions:—n’est pas contraire aux priviléges du
bureau et qui d’apres les régies et la 1
pratique du bureau, peut étre recue,
Aucun commen- €5t apportée a la table sur l'ordre du s
- président, qui ne peut permettre au- ' s
. cune (_h:%cussmn ou (‘ununcntim‘e sur , pal
la pétition : mais elle peut &tre lue : s
par le secrétaire, & la table, s’il en : lag
est requis: ou bien si elle contient e
Diseussion dansune plainte de grief personnel et im- reg
m<diat, la matiere qui en fait le sujet 1
peut sans délai étre soumis & discus- nat
sion. clan
CIAPITRE XI. dw
an
INTERPELLATIONS. i
: 103. Tout membre peut interpeller am
T —— président, les ofliciers du burean, et
sur toutes les matieres de leur res- pot
sort : mais en faisant une interpel- ] me
lation aucun argument ou opinion ne at
doit &tre présentée, ni aucun fait lel
énoned, excepté lorsqu’il est ndéees- 1
saire pour expliquer la question. En me
Devats interdits. réponse & toute interpellation de cette con
nature, un membre n’en doit pas dis- par
cuter le mdérite, qu’
arenena™ 108 Avis de toute interpellation ' 1
e e (Joit &tre donné & une séance préeé- am
dente.  Cet avis est donné en lisant add
I'interpellation méme, & I'heure assi- est
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gnée pour les avis et en la remettant
au secrétaire.

CHAPITRE XII.
REGLEMENTS.

E@3. Quand on veut faire dd()pfm‘ Avis par motion
aune séance pré-
un regelement ou un amendement A cedente.
un reglement, il faut en donner avis
par motion au Bureau de Direction au
moins a une séance précédant celle a
lagquelle on propose de faire adopter
l \
ce réeglement ou cet amendement au
reglement.

196. Dans Pavis il faut 1m'vi\-m' la :f;j"i}f'ﬁf},‘,’,s
nature du reéglement projeté, ou laevis
clause du réglement que 'on prepose
d’amender, ainsi que la nature de cet

amendement.

107. ("n nonveau réglement ou un Un nouvean
rlement nlest

amendement & un réglement ne peut adopté que par
le vote des deux

étre adopte par le bureau de direction ..

pour étre soumis & la sanction des

membres, & moins que les deux tiers

au moins des membres présents dans

le bureaune votent pourson adoption.

198 Lo réglement ou 'amende- norement
ment & un réglement est soumis i Jg do0or soumis
consideration du Buveau de Dirveetion e
par cerit, sans blanes, et complet, tel
quil est proposé de le faire adopter.

109 Quand un réclement ou  un sanetion ot
amendement & un réglement a Gté mentadope”

dans les wmi-

adopté par le Bureau de Dirvection, il wwes.
est alors soumis aux membres de la
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Corporation pour &tre Sanctionné

Tarauidlet  par eux. Kt ils se prononcent sur
la sanction de ce réglement, soit &

Copieen et une assemblée générale, soit par le

membres. mode de bulletins indiqué dans Dar-
ticle 45 et suivants. Et s'1l obtient la
sanction des membres de la Corpora-
tion, le seerétaire l'entre tout au
long, comme appendice, dans le
livre des minuites, ol il est signé par
le président et le secrétaire qui
en adresse une copie imprimée aux
membres de la Corporation

CHAPITRE XIII.
EXAMENS

Pour Uadmission a Uétudeet a la pratique.

Nomination

Nomination — R10. A chaque assemblée du Bureau
cing examina- - ¢ Pirection, convoquée pour l'exa-
teurs, ou plus. . 3 ’
men des candidats, qui se présentent
A -4 \ Y, \
pour étre adnis a I'étude ou a la pra-
tique, on nomme un comit¢ d’exami-
nateurs, composé de pas moins de cing
membres, choisis parmi les membres
du bureau qui sont présents.

cason mn mem- 1L Un membre du Bureau de Direc-

bre du Bureau . Y 21N

ne pent ctre exa- tiON dont le clere, I'éléve ou le parent

minateur, \ ) s A
se pr sente & 'examen pour étre ad-
mis a I'‘tude ou & la pratique, ne
peut étre nommdé membre du comité
des examinateurs pour la session pen-
dant laquelle son clere, son éléve oun
son parent doit &tre examiné, a
moins ue les deux tiers des membres
présents n’en déeident autrement. kKt
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© pratique,

a Bureau
ur 'exa-
‘ésentent
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d’exami-
s de cing
nembres

le Direc-
2 parent
étre ad-
que, ne
comitéd
on pen-
léve on
ané, §
embres
ent. Kt

SEnEE e g (T

I'éléve ou le clere d’'un membre est
celui, qui a re¢u des lecons de ce mem-
bre de quclqne maniere que ce soit.

I12. Trois membres du comité des Nombre dexa-

minateurs pour

examinateurs forment un ot A e
s'1l est coml)()su de cinq ; et quatre
11 est composé de sept.

Le Burean peut
i3. Le Bureau de Direction peut res romme

des Protessewrs

aussi nommer des 1)1‘<)to~scm S GO et

7/ natears pour

pétents d'un collége, d’une université D ror

. tiéres.

ou d’une déeole pul\tcclnn\lue pour
assister le comité des examinateurs
dans quelques unes des matiéres du
programme.

Les professeurs
préparent les

114, Les professeurs, qui acceptent
la charge d’examinateurs, qui leurihossr
est ()ﬂerte par le bureau, préparent st e

sont sujettes 3

les questions sur les différentes ma-}amprovation

du Bareau,
ticres, qui leur sont assignées. Ces
questions sont ensuite soumises au
Bureau de Direction pour étre -ulup-
tées: et les lcp(nmw des éléves o ces les réponses

nuusmm-lns

(plestmns sont (()l‘l‘l“(‘('\ par les pro- SORS UOrEigene

par les mé mes

fesseurs qui ont pl‘«'p wé les (uestions, Professeurs.

113, Le comité des examinateurs le comité dexa-

minatears pré-

prépare les questions sur les diffé-pueloans

questions, les

rentes matiéres, qui n'ont pas été as- oumet o
signées aux professeurs : et ces ues-les wponses.
tions sont soumises au Bureau de
Direction pour étre adoptées; et le

comité des examinateurs corrige les
réponses des éléves i ces questions,

Tout différent
116. Toute question soulevée dans{yilsm

aes examina-

le comité des examinateurs, qui ne' )y ot refors

uu Bureau,




peut étre déeidée par 'unanimité des
membres présents du comité, est ré-
féré> au Bureau de Direction pour
qu’'il ddeide sur eotte question dont la
discussion a préséance sur tout autre
ordre du jour.

Secret invio-

Seerctinvi- 117, Les membres du comité des
examinateurs, les membre du Bureau
de Direction et les professears choists
par eux, sont tenus a4 un secret invio-
lable sur Ies questions soumises aux

sujet des ques-
tions et des re-
ponses.

/1N ’ i g
dleves, et sur les réponses des cleves
A ces questions.

Communica- 118 ]I n’est jamais permis de don-

tion des ques- S
tionsve peut  NEF & aucunes personnes autres que
étre donnde sans > P &
Fantorisation  les membres du Burean de Dirvection,
du Burtau. " . : ‘L 5
communication, extrait ou copie des
qllo.\‘ti(ms ou 1‘(‘])«\115{\\‘ des dléves, sans
'autorisation du Bureau de Direction.
Comment les LE9Y. Les aspirants a étude et ala
¢ieves doivent

preparer lurs - pratique prepavent leurs réponses,

réponses, \

dans le temps alloué & chaque ma-
ticre, sans interruption, isolément,
sans aucun secours extdérieur, sans
notes et ils donnent leurs réponses
par éerit.
faspiranteerit 120 Lie comité des examinateurs
e e distribue & chaque aspirant des feuil-
paplerspecialet g de papier portant le sceau de la
Corporation, et sur ces feuilles Paspi-
ant doit ¢erire ses réponses.
Loasprantne  121R. Les papiers de chaque aspi-
papier menne pant doivent contenir ses réponses
seulement, sans ¢tre signés, précédds,

puisse Piden-
tifier.




1mité des
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1ses aux
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s de don-
tres que
Mrection,
opie des
ves, sans
irection,
le et & la
‘éponses,
jue ma-
olément,
I, sans
réponses

inateurs
es feuil-
au de la
'8 Paspi-

ue aspi-
réponses
weecdés,

accompagnés, ni suivis d’aucun nom,
date, sigue, mot ou indication quel-
conque, qui puissent faire connaitre
I’aspirant. Et les papiers en contra-
vention a cet article sont considérés
nuls.

122 Les réponses des aspirantsCommentles

’ . P 1éponses doi-
sont écrites proprement, lisiblement, vent étre cerites
\ » . . ur ul

et & I'encre, sur les feuilles de papier speciales.
qui leur sont livrées pour cela et qui
portent le sceau de la Corporation.

Pénalité pour

123. Pendant 'examen un aspi- ceux qui com-
rant ne doit jamais communiquer jionsess
directement ou indircctement ses®*e*
réponses & un autre aspirant,ni pren-
dre communication des réponses d’un
autre aspirant. Une infraction & cet
article annule les réponses de I'aspi-
rant qui a communiqué ses réponses
et celles de celui qui en a pris com-
munication.

124 Un aspirant ne doit jamais raspirant ne

doit pas faire

soumettre personnellement ou autre- connaitre ses ré-

ponses a quel-

ment, ni faire connaitre de quelque gue membre du
maniére que ce soit ses réponses a un L Ry
membre du bureau, & un examina-

teur ou & quelque personne que ce

soit, avant que ces réponses ne soient
corrigées par le comité des examina-

teurs. Il ne doit jamais solliciter

son admission par faveur.

123. Tout aspirant qui enfreint les conscquences de
rogles ci-dessus ne peut étre admis & v S
I'étude ou & la pratique, suivant le
cas, & cette session du Bureau de Di-

E]
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4
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Lo

rection. Et son examen doit étre re-
commencé a une autre session du Bu-
reau de Direction.

C les él¢ s & %
doie oume  128. Le Bureau de Direction four-

pourlesexa-  nit aux ¢léves tout ce qui est néces-
saire pour les examens par éerit ; mais
les éléves fournissent les instruments
de mathématique et d’arpentage.

i 127. Le Comité des examinateurs

les éponees.  Jétermine le temps accordé aux aspi-
rants pour préparer leurs réponses
sur chaque matiere ; et ce temps étant
expiré leur travail cesse.

Commentlar. — RRB8. AussitOt qu'un aspirant a ter-

pirant doit don-

ner sou nom ete- NIN¢ ses réponses derites, ou aussitot

91'1 remettant ses - o )

répontes. que le temps accordé est expiré, l'as-
pirant écrit lisiblement son nom, ses

. . .

prénoms et lieu de sa résidence sur une
feuille de papier préparée pour cette
fin d’apres les instructions du bureau.
(cédule C)

Il met la fenilo 129. 11 met c-tte feuille de papier,

de papier por-

tancsonnom  Portant son nom, dans une enveloppe

dans une petite . . ’

enveloppe.  (ui lui est donnée pour cela par le
secrétaire du bureau ayant soin de la
sceller. Ces enveloppes sont toutes
de format uniforme et ne doivent
porter aucune autre marque que l'en-
dos imprimé.

()
Le secrétaire 130. De grandes enveloppes, de
donne aux b t
eléves de format uniforme, portant sur la face,
grandes enve- " . " - b
loppes portant €1 caracteéres 1mprimés, la matiere

sur la face le

aujer des ques- SUT laquelle Paspirant a répondu, sont

tions.

distribuées aux éléves par le secré-
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taire du bureau. Kt ces enveloppes ne
doivent porter aucunc autre marque
quelconque.

131. Dans cette grande enveloppe Loaspirant met

s . . \ . dans cette
I'aspirant insére la petite enveloppe gravde euve-
. . loppe ses ré-

contenant son nom. Il y Insére aussiposses et Ia pe-

5 e : el tite enveioppe.
ses réponses aux questions sur la ma-
tiere indiquée sur la grande enve-
loppe, et il scelle cette grande enve-
loppe sans y faire aucune marque
quelconque. :

132 Toutes les enveloppes conte- Le membre du

; < bureau qui asur-
nant les réponses des aspirants sur les veilié les éioves,
s 5 met devant le
différents sujets de ['examen sont Bureau, apres

% . 2 _ chaque séance,
mises devant le Bureau de Direction, toutes les enve-
loppes. conte-

apres chaque s’ance, par le Directeur nant lesre-
. i x ponses.

oul’examinateur, qui a présidé dansla

salle pendant le travail des aspirants.

133. Le président, séance tenante, Le Prisident

ouvre lesgrandes

ouvre chacune des grandes enveloppes “uvelovres vour

cn retirer les ré-

pour en retirer le contenu. Alors il ap- ponses et les pe.

tites enveloppes,

pose en encre et sur la grande enve- ¢t sur chacune

2 : 2 : appose un meéme 3
loppe indiquant le sujet de I'examen, vuméro dune
s Bf Tle consecu-
et sur chacun des papiers contenant tive
les réponses, et sur la petite enve-
loppe contenant le nom et la résidence
de 'aspirant, un méme numéro d’une

série conséeutive.

134. Les petites enveloppes scel- e, coveloppes
o -4 4 » h ¢
lées et ainsi numérotdes, sont re-lachare duse- ¢
mises a la charge du secrétaire.
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Kex sigonaes 133 Les grandes enveloppes conte-

aux questions

des Professeurs nant les réponses aux questions pré-

sont exlgbdiées ; ‘

cesderniers — parées par les professeurs, leur sont

pou e cor- - =

rigees. expédiées de suite pour que ces der-
niers les corrigent et puissent les

o
renvoyer au bureau sans délai.

Les réponses 136. Les grandes enveloppes con-

aux questions

ducomité sont tenant les réponses aux (uestions

corrigées par 7 > e .

codernier.  préparées par le comité des examina-
teurs du bureau, sont remises de suite
a ce comité pour qu’il corrige ces ré-
ponses. °

Lenombre o 137 Le nombre de points conser-

points est déter- - =

miné pour cha- vés sur chaque réponse, est déter-

E}}g%ﬁ%éﬁ’eﬂenliné immédiatement par lgs exami-
nateurs ou les professeurs, a mesure
qu’ils corrigent chacune des réponses
sur la méme matiére.

Gedwiime ™ 138 Sur le dos des grandes enve-

dowsierdesxé- Joppes contenant les réponses qui ont
été corrigées, on indique :

1° La matiere qui fait le sujet des
réponses.

2° Le total des points accordés aux
réponses sur cette matiére.
3° Le total des points conservés
par 1'éléve sur cette matiére.
4° La date et le jour qu’on a pro-
cédé & cette correction.
et < g Et ce dossier est signé par le pro-

gignés les dos-

e fesseur ou par trois des examinateurs
suivant le cas.
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2 139. Le Bureau de Direction peut, & irirnts
s'il le juge a propos, faire subir aux '»exane oral.
aspirants a I'étude ou a la pratique,
un examen oral : mais dans ce cas les
aspirants seuls, dont I’examen éerit a
été trouvé satisfaisant, subissent cet queissont ceux
examen oral, et cet examen oral doit e eeamee™

A - .
étre uniforme pour tous ces aspirants.

140. Un membre guelconque du Bu- Qui fait subir
reau de Direction, qu’il soit examima-
teur ou non, peut faire subir cet exa-
men oral pour le Bureau de Direction
pourvu que ce membre ne se trouve
pas dans le cas prévua I'article 111.

141. Les examens pour l'admis-Quels examens
X 5 s o ont préséance.
sion & la pratique ont préséance sur
les examens pour 'admission & 1'étu-
de, & moins que le Bureau n’en or-
donne autrement pour accélérer la be-
sogne, et dans ce cas une simple ré-
solution du Bureau est nécessaire
sans avis préalable.
142, La journée d’examen pour Duréeacla
. . , Journée d'vxa-
les aspirants, qui se présentent pour men.
admission soit a I'étude soit & la pra-
tique, "comprend trois heures dans
I'avant-midi, de neut & douze heures;
et trois heures dans l'aprés-midi de
deux & cinq heures.
143. Les aspirants pour admission Les étoves don.

nent avis un

a 1’étude ou & la pratique donnent au mois avan: rex-

, . . . . amen et trans-
secrétaire avis de leur intention de mettent Mhono-
se présenter pour subir leur examen ™"

un mois avant la date de la réunion
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1
i\lv I
I‘é[)<
com
Par
mui
de ¢
doit
San busnemenls .l»l £. Chaque aspirant i la pratique des
det Paspiennt doit apporter avee lui, pour les exa- mat

mens, les instruments d’arpentage,

qui doivent servir 4 son examen.

du Bureau de Direction. Ils trans-
mettent avee cet avis la somme d’'une
Is payens,  PiaSETE tel quexigé par la loi. Et
aussi les hono- j]s payvent les honoraires imposés par
raires d'examen N . - LT
la loi avant de pouvoir étre admis &
subir l'examen. (Art. 4113-4114-
4119-4120—8. R.)

LI’EX
PROGRAMME DE

L’EXAMEN POUR I’ADMISSION A 1

LETUDE. pour
s pren
AN VA —. 1453, Le programme des examens

pour admission » . & % 5 i

Shiads S PouE I'admission a I'étude comprend MA
nend 'es .\"l.]\' b

ci-enumercs.  |es maticres suivantes :

MATIERES SUR LESQUELLES LES ASPIRANTS
SONT EXAMINES.

. S M
POUR L ADMISSION A L ETUDE.

Maticres, Auteurs recommandeés, d?;::;:::: A "\”””'
CONSLrVYLr., ‘\‘!(\‘l,'.
................ 75 sur 100 dn «
Tradnction (franeaize et anglnise).. o ceeean.. 6O sur 100 veme
Hixtoire du Canada, Laverdiere, Miles..o...0 H0 xur 100
G ooeraphie Holies, Lovell (Gr Ed) 50 sur 100 Géome
Arnithmcetngne Arvith, des Freres €0 sur 100
Géométvie, Livees 1231 et 6, Chambers, Todhunter ¢ 60 sar
do Livees 120004 et D, Davies, Legendre § 100
Logarithmes .. C issdisaanananresets cewe 00 xur 100 Evaluu

i iy éanntions : ® d
Aigebre jusqu aux ¢quations ¢ Loomit.. oo s 50 sur 100

da seeond dégre inclusivement. § Trigona

Trigono

Logarit

(Art. 4112, Statuts R fondus.)
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RANTS
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de points a
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75 sur 100
GO sur 100
50 xur 100
S0 =ur 10O
GO sur 100
er ¢ 6O sur
100
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146, Un aspirant, pour &tre admis Yombrede,
a I'étude, doit conserver, dans o b
réponses A chacune des matidres, quimisonabe
composent I programme indiqué dans

Particle précédent, au moins le mini-

mum des points alloués pour chacune

de ces matiéres, en méme temps il

doit conserver les deux tiers du total

des points allouds sur 'ensemble des
matiéres.

PROGRAMME DE

LEXAMEN POUR ADMISSION A LA
PRATIQUE.

147. Le programme des examens ohrosmmme
pour l':ullmssi.nn a lu‘. pratique com-i.ﬂ,'._‘,‘.,f;f‘::if'ff.‘,',"
prend les matiéres suivantes : R

MATIERES SUR LESQUELLES LES ASPIRANTS

SONT EXAMINES

rouvn

ADMISSION A LA PRATIQUE.

Nomhre
de point & con-

Maticres, Auteurs recommandes.,

server.
Avithmétiqne..o..oooooaaois \vith. des Freres. ... 60 sur 160
Algéhre jusqu’any équations
du second dégré melusi- Loomis...... v e D0 sur 100
vement.
) 1 " . Chambers on
s i Aavres 1234 et 6 7 .
Géométrie }\I tvres | ‘et Fodhunter. ..., GO =ur 100
) do S04 et 5 Davies, Liegendre
T T R R e R P e s 60 sur 100
Evaluation des snrfaces et 2 Sttt o s .
806 voliius. ( Baillairgé, Chambers, GO sur 100

Trigonométrie Juiunu § Chambers, Davies. . ? 60 sur 100
Trigonomerrie sphérvique, ¢ Legendre (0., seea § 0 sur 0O
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Trigonométrie analytique
(Tout ce qui e¢xt néces- | Galbraith, Honghton ‘l : 1
saire pour déduire lex for- | - Chambers, Davies 50 sur 100 nrat
mules employées dans la {  Legendre ) £
solution dex triangles rec- |
tilignes et sphéiiques.) | cons
€XI¢

od
8¢

Astronomie pratique :
Détermination de 'heure | du I
de 'azimut et de la la- | : p A

£ R 50 zur ( ¢
titude au moyen des ins- 50 eur 100 ' W
truments d’arpentage or- | men
dinaires. J mat

L’usage et 1'Ajustement ) Néa
des instruments, Bouns- | vilo
sole, Théodolite, Sex- p Gillespie.ooaaaiiaaannn 60 gur 100 S
tant, Nivean et Bavo- | men
metre Aneroide. 1

le r¢

Gillespie. .« o cveanan - 60 sur 100 aux
rent
entr
cons
Lois concernant 'arpen-)) b ar
tage et la prescription | 45, Vie. Cap. 16, | el
dansla Provinee de Qué- & Les amendements, ¢ 60 sur 100 Les
bee. Bornage et Proces- | Le Code-Civil, | au I
verbaux., ) )

cons

J
Opérations planimé-
triques : ’L
Arpentage. lotissement, |
nivellement, ete. J

Lever des plans et dessin Gillespie ceeccceannnn. 50 sur 100

Eiéments de Minéralogie —Laflamme. . ... caeeaas 90 sur 100 les
Lléments de Géologie  —Laflamme..... eaneae 00 sur 100 nom
Elénients de Botanique —Moyen ....... seansve 50 xur 100 Soit
s vant

Nomede 148, L’aspirant pour étre admis &
points que @oit IH'()I)
men

Seaserver vaspi- 1o pratique doit conserver,dans ses ré-

admiv a 1a pre- ponses i chacune des matiéres qui com- le I

s posent le programme & P'article préeé- i
dent, au moins le minimum des points
alloués pour chacune de ces matiéres. 13
En méme temps il doit conserver payé
les deux tiers du total des points de p
alloués sur I'ensemble des maticres. dispe

ment

s1Zn¢
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60 sur 100
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dans ses ré-
res (ui com-
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1 des points
'8 matieres,

conserver
des points
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149. Cependant si un aspirantd la cas on vaspi-
pratique conserve le percentage exi-monee s von
gé sur le total des matidres et ne tontes ies ma-
conserve pas le minimum des points """
exigé sur deux matieres quelconques

du programme, cet aspirant n’est tenu,

a une session subséquente de recom-

mencer son examen que sur les deux

maticres sur lesquelles il a manqué.
Néanmoinssil ne jouit pas de ce pri-

vilege 8’1l doit recommencer son exa-

men en vertu de la clause 125.

130 Quand I'examen est terminé. Rapport des ex-
le résultat des réponsesdes candidats ic resuitat des
aux questions posies sur les diffé- """
rentes matiéres du programme, est
entré dans un livre spéeial destiné &
conserver ce résultat lequel est signé
par au moins trois des examinateurs.

Les examinateurs font leur rapport

au Bureau de Direction sur les points
conservés par chaque candidat ; et

les candidats, qui ont conservé le

]l()'lll‘\)l't: ’(lu points 1:0(|uis. sont ‘“h“i;"r:‘;'.'.'.'ff.'.'{{.'.'i'.':?...
soit a I'étude, soit & la pratique, BU1= 2dmis soit & 1é-
vant le cas, en vertu d’'une motion pratique.
proposée & cet effet par 'un des
membres et adoptée par le Bureau

de Direction.  Cette motion est con-

signée dans le livre des minutes,

131 Aussitdt qu'un  candidat g Serment @ane
, . _— géance et d'of-
pay ¢ tous les honoraires qu’il est tenu fice.
de payer ; qu'il a accompli toutes les
dispositions de la loi et des rogle-
ments pour lui permettre de prati-

6
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quer la profession d’arpenteur ; qu’il
est admis membre de la corporation ;
il préte devant le président. ou le
Bureau de Direction, les serments
d’allégéance et d’office en lisant les
formules de serment indiquées dans
la loi.

Formeducerti. 1 FJL. Quand un candidat a été ad-

ficat d’admis-

sion a Nétude et i par le Bureaun de Direction soit &

du dipléme pour ., , Ao . .

Ia pratique. étude soit & lapratique de la profes-
sion, le secrétaire lui donne un certi-
ficat d’admission a l'étude, ou un
diplome pour I'admission a la prati-
que, suivant le cas,en la forme indi-

quée dans les cédules G et K.

Le certificat d’admission & 1’étude
et le diplome d’admission pour la
pratique sont signés par le président
et par le secrétaire et portent le scean
de la corporation.

Sons quelles 133. Le secrétaire-trésorier ne dé-

conditions le . o s . e A 12

secr.tairedé-  livre les certificats d'admission a 1'é-

livre les certi- bosa 5 A

ficats dadmis-  tude ou les diplomes pour 'admis-

i - . .

- sion & la pratique que sur l'ordre du
Bureau de Direction, aprés que tous
les honoraires sont payés et que les
aspirants ont accomplis les autres
conditions exigées par la loi et les
réglements,

L'élove admis 134 Chaque aspirant, gui est ad-
& 'étude a une s 8 %42 ‘e .

copi- despro-  mis & I'étude, lorsqu’il regoit son cer-
grammes, dos

regioments, et tificat d’admission 4 D'étude, peut

du tableau. . . .
avoir, 8'il en fait la demande au se-

crétaire, une copie des programmes

sur
ran

1
sio
ava
pou
l'('(l
ent
al
la n
du ¢
aus:
tem
sur
duit
le p
caus
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ar 5 qu ‘11
.omtwu <
1t. ou le
serments
isant les
tes dans

d’examens et une copie des regle-
ments. Aussi une copie du dernier
tableau afin de pouvoir se mettre
sous brevet avec un membre de la
corprration autorisé & pratiquer d’a-
pres les reglements.

a 6té ad; 133. Chaque aspirant quand il est E’;E&?Tﬁ;&"
on soit admis i la pratique de la profession et recoit une copie
la pmfcs_ en recevant son (llplome reomt aussi ﬂg;e';g:ﬂ:ﬁ;‘
un certi- du secrétaire-trésorier une copie de duarit.

'\ ou un I'acte incorporant les arpenteurs de

= prati- la Province de Québec et une copie

aa Sty desamendements & cet acte, aussi uue
copie de< réglements y compris le tarif
et un certificat iui donnant les droits
et priviléges dont jouissent tous les
membres qui ont leurs noms inscrits
sur le tableau de 'année alors cou-
rante.

v I'étude

pour la
président
t le sceaa

- Ce que doivent
er ne dé- _ 136, Les candidats pour 1'admis p;l:}llnim v
. \ . , . t i
dom A P sion i l: pratique d\on ent produire, gandidats ani
I'admis- avant d’étre admis & subir I’ examen houtla pra-
rordre du pour la pratique, tous les docwments'

que tous requis par la loi et les réglements ;

't que les entre autres le certificat d’ a(]llll«*&l()ll
s autres a 'étude ; un extrait de baptéme, ou
loi et les la meillenre preuve possible de 1'ige

du candidat, en I'absence de registre;
aussi le certificat du patron pour le
temps de cléricature, pour la pratique
sur le champ, et pour bonne con-
duite ; (eédule F) ; ou la preuve que
le patron a refusé ces certificats sans
cause valable, ou qu’il a été vnpos-

ui est ad-
t son cer-
ule, peut
de au se-
ygramines
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Le Président et
les Vice-Prési-
dents n’ont pas
de traitement.

Traitement des
membres du
Bureau.

Traitement des
examinateurs,

Traitement des
exsminateurs
choisis en de-
hors,
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sible de les obtenir du patron ; et
dans ces derniers cas le candidat doit
produire une autre preuve équiva-
lante de bonne conduite.

CHAPITRE XIV.

TRAITEMENT DES MEMBRIES ET
DES OFFICIERS DU BUREAU
DE DIRECTION.

157. Le président, et les vice-pré-
sidents ne re¢oivent aucun traitement
régulier au-dela de leur indemnité
comme membres du Bureau de Direc-
tion ; & moins que le Bureau de Di-
rection, par une résolution a cet effet,
ne leur vote une indemnité spéeiale
pour l'accomplissement de devoirs
spiciaux, et cela quand 1'état des
finances justifie ce vote.

138. Le traitement- des membres
du Bureau de Direction est de quatre
piastres par jour, soit qu’ils assistent
a une session régulicre annuelle,
soit qu’'ils assistent & une session spé-
ciale.

139. Le traitement des examina-
teurs est de six piastres par jour,
pour le temps seulement quils sont
employés actucllement anx examens,

160. Le traitement dos examina-
teurs qui sont chois s en dehors du
Bureau de Direction. est déterminé
par une résolution du bureaua chque
session,
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161. Les membres du Bureau de pipenscs do
voyaces allouées

Direction demeurant & distance du avx memines
liea ou se réunit le Bureau de Direc-certaine are:
tion ont droit a leurs dépenses de™™
voyage pour aller et retour une fois
pendant une session soit réguliére

soit spéeiale. A moins que le bureau

de direction n’en d«cide autrement.

Ces dépenses de voyage ne com-
prennent que les déboursés actuels
pour transport suivant le tarif des
voies ferrées ou des bateaux & va-
peur.

162. Les membres du Bureau de oviication your
Direction doivent assister & toutes les fmy'ss
séances d'une session, & moins qu’un e~ P
permis d’absence ne leur soil accordé
par le Bureau de Direction.

163. Un membre qui s’est absentd (as o un mem-
sans un permis d’absence durant une doie sesion-
séance du Bureau de Direction perd
la moiti¢ de son indemnité pour ce
jour-la, §'il y a deux séances, et toute
son indemnité, 8’il n'y en a qu'une,

164. Un membre quia ainsi perdu cas on jes ae.

.. . [} ses de
la moiti¢ ou plus de son indemmn té Voyme e ont
sessionnelle n’a pas droit & ses frais"™ "™

et déboursés de voyage,

T ) Y 1 . Yol
.I(SJ. l,n. membre qui, poul ‘(h.\,." BT
raisons majeures, s¢ trouve ou glest e fare

FOLCAET ¢l pars

trouve dans la néce-sité de s'absentey veoes conse

querces de son

d'une ou plllsivlll% séances du Buregy sbsence.
de Dircetion, peut se faire relever des
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conséquences de son absence en don-
nant des raisons agréces par le bu-
rean. Toutefois il ne peut dans au-
cun cas réclamer I'indemnité pour les
séances auxquelles il n’a pas assisté,

Cequipent con- 166. T,e défaut de répondre a un

stituer une ab- . A .

sence de towte appel qui peut étre fait en tout

une seance.
temps, sur la demande de deux mem-
bres, est considéré comme une ab-
sence de toute la séance, & moins que
celui qui est en défaut ne se justifie
a la satisfaction du Bureau de Direc-
tion.

LeSemevire. 167, Avant que le secrétaire-tré-
Peades pré- gorier ne paye lindemnité ou les
frais de voyage aux membres du
Bureau de Direction, il doit préparer
un tableau des présences de chaque
membre pendant les séances de la ses-

Iindique in- 8iom, Indiquant sur ce tableau le mon-

demnité et les 3e s Ff s = 7 \

agboursisde  tant de l'indemnité a étre payée a

voyage. . .

i chacun des membres ainsi que le
montant réclamé par chacun pour
frais de vovage. Kt ce tableau est

< 5

Ce tablean doit soUmMis au Bureau de Direction. qui

étre approuvé et 4, ’ ’e ’

e seciétaire aun- | approuve ou 'amende. 8’1l est né-

torisé i payer. . . . fa .m
cessaire, et qui autorise le secrétaire-
trésorier & payer aux membres la
somme allouée a chacun d’eux.

Traftement du 168, [e traitement du seerdétaire-
- trésorier est fixé par le Bureau de
Direztion lors de l'élection de cet
officier et est proportionné aux devoirs,
quil aura & remplir pendant son
terme d’office. S'il accepte ce traite-
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ment tous les honoraires qu’il percoit
en vertu du tarif ou de la loi sont
versés dans la caisse de la corpora-
tion.

169. Le syndic, lorsqu’il s’absente Traitement du
pour les affaires de la Corporation,
recoit, outre ses frais de voyage, les
honoraires fix(s par le tarif. Le bureau
recouvre ces honoraires de la partie
contre laquelle les frais sont taxés.
Le syndic recoit son indemnité com-
me membre du Bureau de Direction
quand il assiste comme tel.

170. Quand des traitements sontTesofficiers qu

regoivent des
alloués aux officiers de la Corporation tiatemens
ils couvrent tous les services rendus onoraires dans
par ces officiers dans leurs charges res- corvoration.
pectives. Les honoraires que la loi

leur attribue tombent en cons‘quence

dans la caisse de la Corperation. 11

en est de méme pour tous les autres
honoraires qu’ils percoivent en vertu

du tarif.

CHAPITRE XV.

CONTRIBUTION AU FONDS DE LA
CORPORATION DES ARPENTEURS.

171. Tout membre de la Corpora-Spimbution
tion desarpenteurs doit payer une con-5éparles
tribution annuelle de quatre piastres, rvoration.
et annde fiscale pour cette contri-
bution s'étend du trente un décembre
d'une année au premier janvier de
I'année suivante.
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La contribution
doit étre payée
le premier de
novembre.

Aprds le pre-
mier novembre
I’avocat de la
corporation est
chargeé de faire
payer la contri-
bution.

I.e secrétaire
prépare un ta-
bleau des
membres qui §

e
sont conformés ]
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172 La contribution annuelle doit
Otre versée entre les mains du secré-
taire-trésorier le ou avant le premier
novembre de chaque annce.

173 Apreés le premier novembre
chaque année, le secrétaire-trésorier
remet soit a 'avocat de la Corporation
des arpenteurs. & Québee, soit & un
autre avocat, dans les districts éloi-
gnés de Québec, une liste de tous les
membres qui n’ont pas payé leur con-
tribution, et cet avocat prend les me-
sures 1égales nécessaires avant le pre-
mier janvier suivant, pour percevoir
cette contribution ainsi que les frais
et arrérages s'il y en a.

CHAPITRE XVI.
TABLEAU DES ARPENTEURS
GEOMETRES.
174 Le secrétaire-trésorier pré-

yare et fait imprimer pour le premier
janvier de chaque année un tableau

x réglements,
aux reglenel’™ contenant les noms de tous les mem-

pour le premier C

janvier.

A qui il doit

adresser copie

de ce tableau.

bres de la Corporation, qui se sont
conformés aux reglements et ont
payé leur contribution et les arré-
rages, s'1l y en a.

173. Une copie de ce tableau est
adressée par le secrétaire-trésorier
a I'Honorable Commissaire et & I’ As-

sist
Cou
Pro
mel
de ]
et (
neéer
et a
auss
por:
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Provineial ;

sistant-Commissaire des Terres de la
Couronne ; & 'Honorable Secrétaire
aux chefs des départe-

ments des Arpentages, du Cadastre,
de I’ Agriculture, des Travaux Publics,
et Chemins de fer; au Procureur Gé-
néral, aux Régistrateurs, aux Shérifs
et aux Protonotaires de la Province ;
aussi a tous les membres de la Cor-
- / Y
poration des Arpenteurs-Géomeétres.

176. Aucun arpenteur ne peut

Quels sont ceux

avolr son nom inscrit sur le tableau auinepeuvent

avoir leurs noms

annuel des membres de la Corpora- inséres surle ta-
tion, si lors de la publlcatmn de ce
tableau il n’a pas pn(, sa contri-
bution de 'année expirée le premler
novembre précédent, et les arrérages
qu’il peut devoir pour des contribu-
tions antérieures; ou s'il est autre-

ment endetté envers la Corporation ;
s'il est sous le coup d’une
suspension ou d’'un empéchement quel-

conque en vertu d’un ordre du Bureau

ou encore

de Direction.

1797. Aucun m‘pentcur-"éométre de
la Province de Québec n’a le droit

chaque année, ou si, n'ayant pas son
nom sur ce tableau, il ne pcut pmdmrp
uncertificat du secrétaire-trésorier con-
statant qu 1l s'est conformé aux régle-
ments de la Corporation et a payé sa
contribution annuelle et les arrérages
7

Un arpenteur
n’a pas le droit
de pratiquer la

de pratiquer sa profession, si son nom protession si son

nom n’est pas

n’est pas nscrit sur le tableau publié surie tabie a,

ou 8’il n’a pas
un certificat du
secrétaire,
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ou autres sommes dues, depuis la D
publication du tableau. (Article 4127,

Statuts refondus.) §

dan

Un membre 17% \lais, si aprés la publication fonc

Yo v 1o du tableau annuel, un membre de la com

cone xemeer " Corporation, dont le nom ne se trouve crits

e pas sur le tableau paye sa contribu- céde

e e tion et les arrérages, ou autres som- 1

tanessond- mes qu’il peut devoir a la Corpora- B

payans unerias tion, ou est réintégré dans ses droits i l

_—_ comme membre de la Corporation, 4 d'

s'il en a été exclu, il peut, en payant .

la somme d’'une piastre au fonds de ‘wq"

auss

la dite corporation, recevoir du secré-
taire-trésorier un certificat constatant
qu'il s’est conformé aux réglements
de la Corporation des Arpenteurs.
(cédule D). Et la production de tel
certificat lui donne dans ’exercice de
sa profession les mémes droits et pou- 1¢
voirs que si son nom ¢était inscrit sur trésc
le tableau de 'anndée alors courante. rapp
des
CHAPITRE XVII. pond
créty
DEVOIRS ET ATTRIBUTIONS DES rens
OFFICIERS DE LA CORPORATION. ou d
ticle,
pevoirsdes ot~ 199. Les principaux devoirs des meni
Siere dupureatt officiers du Bureau de Direction sont

fixés par 'acte d’incorporation et par ; 1»

certaines clauses des chapitres précé- de n

dents des présents réglements. délib
rales

men
jour,
doiv
reau
pour
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DEVOIRS DU SECRETAIRE.

180. Qutre ses devoirs indiquésnevoirs géné-

raux du secré-

dans le clnpitre cinq des Statuts re- tuire preserits
fondus, le secrétaire doit encore ac- précédentes.
cumphr les devoirs, qui lui sont pres-
crits dans les divers articles qui pré-
cédent et dans les suivants.

181, Le SGCI‘(,t ure tre\orler donne L secrétaire

doxme :,vis par

avis, par carte p()st‘lle7 aux membre.s;];t':fs iy
de la L()I‘pOl‘atlon du jour, de I'heure ¢ dcs réunions
et de I'endroit, o doivent se tenir"
les assemblées générales. 11 donne
aussi avis, par carte postale, aux
membres du Bureau de Direction du
jour, de l’heure et de l’endroit ou
doivent se tenir les réunions du Bu-
reau de Direction. Il se conforme
pour ces avis aux articles 10, 12 et 46.

182, Sil'on demande au secrétaire- Comment 1o se-
trésorier, des renseignements, qui ont yondre daus cer
rapport & certains articles de la o

des réglements; 11 suffit, pour ré-

pun(he a telles demandcb, que le se-

crétaire adresse & celul, qui désire ces
renscignements, une copie de la loi,

ou des réglements, en indiquant ’ar-

ticle, qui a rapport aux renseigne-

ments demandds

183 Le secrétaire tient un livre Lesecrétaire

4 e tient un livre de
de minutes dans lequel il entre les minutes asas.
, semblées de la

ra ’ = ’
délibérations des assemblées généa corporauon.
rales et spéceiales de la Corporation.
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Ttientun live 184 1 tient un autre livre de
de minutes des & 3 =
raamonsdu — minutes, dans lequel 11 entre les dé-
Bureau. s e = .

libérations des réunions du Bureau

de Direction.

Cequilentre @ ®B. Dans le livre des minutes des
tes. Llconserveggsemblées générales ou des assem-
les originaux. pl O z i :
blées du bureau de direction, i1l entre
exactement et fidelement tout ce qui
. \ > ’ .
se fait a telle assemblée, ayant soin
de conserver les originaux des mo-
tions ou des résolutions, pendant au
moins les deux années qui suivent.

Ntient unlive  18@ ] tient un livre de registre

pour Denregis-

trement des d-(ang lequel il copie la licence ou di-

p](‘nm'\'._o‘t("Innm- % e e

un certificat — plome  accordé & chacun des éléves

pour cet eunre= 4 5 5 . A .

gistrement.  admis & la pratique.  Et 11 donne a
cet éleve, sur le diplome méme, un
certificat attestant que ce diplome a
L’ 1A . ’ . .
étd  diment enregistré, indiquant
dans ce certificat Ia lettre du volume,
le nombre de la page, le jour et la
date de l'enregistrement, et il signe
le certificat, (Art. 4120, 5. R.)

Il thent un Tivre 187 Il tient un hivre des brevets,

des brevets, ce & _ &

aw'il doit covte- (|11 doit contenir dans autant de co-

nir. A Py
lonnes sépardes les noms des éleves,
la date de leur admission & 1'é¢tude,
la date de leurs brevets et des trans-
ports de brevets, s'il y a lieu, les

1 . Pl
noms des patrons, et leur résidence,

\

aussi la date de Padmission & la pra-
tique. (Cédule K.)

ntient untive  I88 ] tient un livre de lettres
de lettres, < .
dans lequel il prend une copie de

1
dan
stat
rier
qui
qui
]'(‘-:_"]

ddé
dans
A

elre
tion.
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tontes les lettres ou documents qu’il a
expédiés officiellement, alin de pou- .
voir y référer.

189, Le secr’taire est responsable 1. cecretaire
de la garde de tous les papiers, archi- ihonsble des
ves, et ameublement de la corpora-"mesblement.
tion, se conformant pour cela aux
ordres qu’'il recoit du président, ou du
Bureau de Direction.

DEVOIRS DU SECRETAIRE COMME
TRESORIER.

I190. Ontre ses devoirs indiquds
dans le chapitre cing du Titre X des o an rieo-
statuts refondus, le secrétaire-tréso- e s e
rier doit encore accomplir les devoips “***
quilui sont preserits daus les articles
qui préecdent ou qui suivent ces
réclements,

I191. Le seerdtaire-trésorier tient [efrorier
un livee de caisse dans lequel il entre ¢ e
toutes les recettes et les dépenses,
dont la balance doit correspondre
avee la balance dans son livret de
dépot a la Caisse d’ Epargne.

192 ]I tient en liasse, par ordre Jlicsiutiia
de dates, les piéces 'ill.\tilit‘:lli\'q\,\wlu'i[
doit produire pour tous les déboursds
qu'il est autorisé a faire,

193. 1l ne fait avcune dépense ou Montant de dé-
déboursé au-deliv de vingt piastresymet dolas, ot
dans le cours d'une annde, sans y
étre autorisé par le Burcan de Direc- ‘
tion. Lt les dépenses ou déboursis &
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concurrence de vingt piastres doivent
,étre autorisés par le président ou I'un
des vice-présidents.
11 dépose les 194 Iﬁl dépose les recettes a la
gy et ?:u/ssc d’ Economie )‘ otre-Dame  de
suvi pour 1eii- - (Juébec an nom d\c la Corporation des
- arpenteurs-géometres de la Provinee
de Québee. Lt il fait tousles paiements
qu'il est autorisé a faire par le moyen
de cheéques signds par le président ou
I'un des viee-présidents et contre-
signés par le scerétaire-trésorier.
s ™ 193 Il tient ses comptes régu-
licrement et conformément aux ins-
tructions qu'il recoit de temps
autre du Bureau de Direction.

e 196 ][] adresse an mois d'octobre

i e de chaque annde, & chacun des mem-

tabation. . hpag de la Corporation une circulaire
imprimée le priant de solder s. con-
tribution annuelle et le montant des
arrérages, s'il en doit.

Etat de compte 197 11 priépare pour la premiére

genoeral poar le

l"”""”;"‘f"”'”".\‘"il)l(‘l‘ de la session da Bureau de
m|‘| -VLI sUssion # 5 2 . &
de juillet. Direction, au mois d'avril de chaque
année, un état général des recettes et
des dépenses pour les douze mois
Seou'ds  aun trente mars. Kt aussi
4 A \
une lste de toutes les sommes dies a
la corporation pour arrérage de con-
tribution, avee les noms et adresse
des retardataires.
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DEVOIRS DES AUDITEURS.

198. Les auditeurs vérifient les res anditeurs
. ) érifient les ré-
livres de comptes en constatant Uex-cies les e

= s les
actitude des montants des dépenses et }iicejuut

piéces justifica-
des recet'es. 1Ils virifient les entrées s e do
des recettes avec les recus donnds pap ™ o rovror
le seerétaire-trésorier, et les entrées
des dépenses avee les picees justifica-
tives et constatent siles déboursés sont
en conformité—aux réglementson aux
résolutions du Bureau de Direction.
Enfin ils déterminent, apres ces vé-
rifications, si la balance des recettes
et des dépenses, correspond a la ba-
lance indiquée dansle livre de banque.
Ils entrent un certificat, signé par
eux, dans le livre du secrétairve tré-
sorier, et font un rapport par éerit an
Bureau de Direction.

DEVOIRS DU SYNDIC.

199, Le syndic recoit toute plainte Le svdie rgoit
faite contre un membre de la (“"'l"";l"‘,'.':_“‘"“' Ia na-
ration et constate que cette plainte se
rattache al'honneur, & la dignité, aux
intéréts et aux devoirs des membres
de la profession, tel que mentionné
a larticle 4103 du chap. 5 du Titre X
des statuts refondus de la Province
de Québec.

200, La plainte doit indiquer 8O- Co quo contiont

. s u plainte,
mairement le temps, le lien et les
circonstances de Toffense et sa na-

ture. Elle doit aussi étre faite dans




- ik

les douze mois qui suivent acte dont
on se plaint.

Lefyndic fait ~ B@L. Aussitot aprés la réeeption

H > yee « ’ hY . 1 g o &

if.;\-'-,'.’.'l]mfllcs-d 111}( pl‘un.tc contre un membre de

saire. a Corporation, si le syndic en juge
la matiére d’une grav té pressante et
scrieuse, 1l prie le secr/taire de con-
voquer aussitot une assemblée spé-
ciale du bureau de direction. Mais
dans le cas contraire il référe cette
plainte a la prochaine assemblée ré-
guliere du bureau de direction.

Montant a étre 202

déposé par le
plaignant entre

Quand le bureau a ordonné la

plaignant entre yise en accusation d’un membre in-
culpé, le syndic détermine le montant
de la somme ndeessaire pour garantir
les frais, et il en exige le dépot de la
partie poursuivante ou plaignante.
Ce dépdt est fait entre les mains du

Trésoner.

Seerdtaire-Trésorier.

LeSyndiercdice 208, Sur la réception de Tordre

Stom, du bureau de direction de mettre en
accusation un membre de la Corpera-
tion, le syndie rédige Pacte d’accusa-
tion et le transmet au seerétaire qui
le fait servir d'apres les procédures
judiciaires,

CHAPITRE XVIII.
DISSERTATION OU LECTURES,

Lecture ou 204. Une dissertation on lecture

disscrtation,

sous forme de g un sujet concernant la profession

manusgerit adres-

seunmoisavant ot destinée a4 Ctre lue a4 une as-

Passemblée,

ou
Otre
cory
I'im
des
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lecture
fession

1me  as-

e BF

semblée générale des membres de la
Corporation, ou & une assemblée du
Bureau de Direction, doit étre pré-
sentée par I'auteur sous forme de ma-
nuscrit et adressée au seerétaire au
moins un mois avant telle assemblée
générale ou telle réunion du Bureau.

5 % . Le manuserit
205. Ce manuscrit est Soumis & une est soumis a un

commissiondu Bureau de Direction qui rean qui ta
est chargée d’en prendre connaissan-"""""

ce ; décide sur sa valeur et son utilité

pour la profession; et recommande

au Bureau de Direction de I'accepter

ou de le renvoyer.

2086, Le manuscrit est lu & 'as- Paraui estin
* 50 \ P < 1€ manuscrit, et
semblée générale, ou & la réunion de auand sengage
Y . . . s la discussion.
Bureau de Direction, soit par 'auteur
lui-méme, soit par un autre membre
de la Corporation, approuvé par le
Bureau de Direction. Et la discus-
sion sur le sujet de ce manuserit ne
s'engage qu'apres que la lecture en
est faite en entier.
s . Impression et
207, Le Bureau de direction dé-aistribution  do
. . . N «y+; 2 lalecture ou de
cide si ce manuserit est d’une utilité ia dissertation,
ou d'une importance suflisante pour
tre distribué aux membres de la
corporation, et alors il en ordonne
I'impression & la suite du programme
des examens.
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CHAPITRE XiX.
TARIFS.
Tarif des Honoraires.

Hovoraires pro.  2O8. Le tarif des honoraires qu’'un
fessionnels . .

adoptés et sane- Membre de la corporation peut exiger pour
ionnés. i et s o : ,
ses services professionnels, a été adopté par

le Bureau de Direction le 9 avril 1889 et
sanctionné a une assemblée générale le 10
avril 1889. Les arpenteurs-géomeétres dont
les noms sont sur le tableau officiel pour

I'année courante, ou qui peuvent produire
Quels sont les e v iios L AT . A
membresquiont un certificat du Secrétaire-Trésorier at- ces
droitde perce-

voir ces hono- testant qu'ils ont droit a l'inseription de
raires,

leur nom sur ce tableau, sont les seuls (

membres de la corporation qui aient droit Pay
de se prévaloir du présent tarif.

qu’
209. Ce tarif est comme suit :

I'ax
1o Les arpenteurs-géometres ont son

3

Salkice droit & un traitement de six piastres cen
$6.00 parjour  pour chaque journée ou fraction de ce
journée de travail. La journée régu- pou
liere est de six heures.....Par jour

Te;nrl additions 20 Qutre les honoraires d’une jour-
nel,

L M A

Pax

née réguliere, les arpenteurs-géo-
metres peuvent exiger une piastre
pour chaque heure additionnelle em-
ployée dans I'exercice de leur profes-
BION. i vovsiiinisnsirae Par heurs

Penston et trais 8 Outre 'honoraire pour leur tra-

devor’8®  yail professionnel, les arpenteurs-géo-

métres peuvent réclamer le rembour-
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our 6 00
ur-
réo-
stre
am-
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ure 1 00
tra-
jéo-

nur-

- 50

sement de tous leurs frais de déplace-
ment au taux courant de la localité
ou ils ont opéré

4° Pour chaque borne qu’un arpen-

teur-géometre pose en conformité de
o

la loi, il a droit & la somme d’une

piastre, en sus du traitement stipulé

dans le ler paragraphe... Par borne

5° Pour chaque procés-verbal qu'un
arpenteur-géometre dresse conformé-
ment & la loi, il a droit & la somme
de deux piastres et demie, si ce pro-
ces-verbal ne dépasse pas quatre
cents mots........ s

6° Lorsquun proceés-verbal ren-
ferme plus de quatre cents mots, et
qu’il prend la forme d'un rapport,
Parpenteur-géometre a droit a la
somme de deux piastres cinquante
centins pour les premiers quatre
cents mots et cinquante centins
pour chaque cent mots additionnels,

Par 100 mots.. .

s et e s f e et

7° Pour une copie d’un procés-ver-
bal, d'un rapport ou de tout autre
document qui n’excéde pas quatre
cents mots, 'arpenteur-géometre a
droit & I'honoraire d'une piastre. ...

8¢ Pour une copie d'un proceés-ver-
bal, d'un rapport ou de tout autre

1 00

2 50

2 50

Bornes.

Procés-verbal

Procds-Verbal
eous forme de
rapport.

Copie de procds

verbal on rap-

port de 400 mots

100

Copie de procés-
verbal ou rap-
port de plus de

400 mots.
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drcument renfermant plus de quatre
cents mots, l'arpenteur-géometre a
droit &4 une piastre pour les pre- 1. 00
miers quatre cents mots et vingt
centins pour chaque cent mots addi-

tionnels.

Par 100 mots....... RN i 0 20
Plan original et h T g
la copie d'un 9¢ Pour la rédaction d'un plan ou

plan. 5 2
pour une copie de plan, I'arpenteur-

géomeétre a droit & un salaire de 86
par jour pour le temps employé a ce
travail. s
Certificat d’éta-

blissement d'un

colon. 10° Pour un certificat constatant

quun colon a rempli les conditions
d’établissement exigées par la loi, ou
par les réglements du Département
des Terres de la Couronne, deux
plastres i iii.. oL B R b 2 00

Tarif des honoraires preéléves par le
Secrétaire-Trésorier.

Honoraires pré- 210, Le tarif que le Secrétaire-Tréso-
lévés par le Se - .

crétaire-Treso. rier doit préléver et qu'il doit verser dans
rier. . .
la caisse de la Corporation, est comme
suit :

1° Pour l'avis qu'un candidat doit
donner quand il se présente & l'exa-

e b R R A .. 100

2° Pour un certificat d’admission
S e S L e 4 00

9

(3]
brev
certi

men

o

=}
SU!

o

MR =
o

qu'w
d’auc
quer
g°
loi r
tres,
laque
Corp
9°
tarif
tiqué
10°
que I
qu’il
tion 1
11°
prése
a l'ét

12°

préser

de el
pratic



e- 1. 0
gt

1i-

0 20

ou
1r-
86

ce

int
mns

ou
ent
ux

par le

re-Tréso-
rser dans

t comme
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Xa-

e 2 00

sion

4 00
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3° Pour lenregistrement de tout
brevet ou transport de brevet et le

certificat le constatant i 2

4° Pour recherche de tout docu-
ment

5° Pour chaque copie d’'un docu-
menb. oL e Par 100 mots
6° Pour certificat de toute copie. .
7° Pour un certificat attestant
quun arpenteur n’est sous le coup
d’aucune censure et a droit de prati-
quer. .... :
8° Pour une copie imprimée de la
loi relative aux arpenteurs-géomé-
tres, autre que la premiére copie a
laquelle a droit tout membre de la
Corporation

9° Pour une copie imprimée du
tarif des honoraires, diment authen-
tiquée
10° Pour chaque étalon de mesure
que le secrétaire-tresorier vérifie et
qu'il marque du sceau de la corpora-
tion il préleve un honoraire de. . . .. 0
11° L’honoraire du candidat qui se
présente & 'examen pour étre admis
a létude.....o....,
12° L’honoraire du candidat qui se
présente a 'examen apres trois ans
de cléricature pour étre admis a la
oot Loy R I e

15
50

00

10

50

00
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13> L’honoraire du candidat qui se

présente a I'examen pour étre admis

a la pratique avec un diplome d’ar-

penteur fédéral, ou d’'une autre pro-

vinee, reconnu par ce bureau...... 20 00
14° L’honoraire du candidat qui

se présente a lexamen avec un

diplome d’ingénieur eivil.......... 25 00
15° L’honoraire du candidat qui a

déja subi un examen et quise pré-

sente de nouveau a l'examen pour

étre admis a la pratique........... 5 00
16° L’honoraire du candidat qui est

admis & la pratique apres avoir servi

trois ans de cléricature............. 20 00
17° L’honoraire d'un arpenteur fé-

ral quand il est admis & la pratique..20 00
18> L'honoraire d'un arpenteur

d'une autre province, quand il est

admis & la pratique............... 20 00
19° L’honoraire d’'un Ingénieur

civil quand il est admis & la pratique..25 00
20° L’honoraire & étre payé par

tout candidat -admis & la pratique

pour Lenregistrement du diplome. ... 4 00

Tarif des honoraires pereus par le syndic
211. Le tarif des frais encourus par
Honoraires du % e 5 4
syndic relative- o Syndic pour faire déposer un grette
meat aux grefles o : ¢
chez le Protonotaire, dans tous les eas ou
ce déplt est requis par la loi, est le sui-
vant :
1° Pour l'avis au Protonotaire... 1 00
2° Pour chaque copie de cet avis. 50

3 1
gnific:
21
syndic
contre
le suiv
1° I
dela
Bureay
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cusatio
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1 00
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3° Les déboursés réels pour la si-
gnification de cet avis.
DY D ari y 919 o : Honoraires du
212. Le tarif des frais encourus par le o el
syndic dans le cas d’une accusation portée ment aux accu-

sations.
contre un membre de la Corporation, est
le suivant :

1° Pour noter, accuser réception
de la plainte et la mettre devant le
Bureau de Direction 1 00

2° Pourla rédaction de I'acte d’ac-
cusation, quil doit adresser au Bu-
reau de Direction

........... sl 2000
3° Pour chaque copie de cet acte
diaccusabion. soh .. 0 vnl0 o <500

213. Sont abrogés tous les réglements Rigles et régle.
de la corporation, regles et ordres du Burean 2’*os¢s
de Direction incompatibles ou contraires
aux présents reglements, sauf pour les ma-
tieres ou choses auxquelles on ne pourrait
appliquer les présents reéglements, sans leur
donner un effet rétroactif.

214. Une copie des présents statuts et tne copie des
P §oitie ’ . \ réglements &
reglements sera distribuée gratuitement i éire distriboge

. aux membres
tous les membres de la corporation dont de la corpora:

. . L% tion.
les noms sont insecrits au tableau officiel.
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Cédule A. Art. 38.

Bulletin dewvote pour Uélection des membies
du Bureaw de Direction.

(Ce bulletin est nul il contient plus ou moing

de quinze noms.)

5
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Ne signez pas et ne faites aucune autre
marque.
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Cédule B. Art. 45.

Corporation des Arpentewrs-Géometres de
de la Province de Québec.

BULLETIN DE VOTE.

Pour adopter une proposition, ou sane-
tionner un reglement.

La votation doit terminer le
et tous les bulletins doivent
étre transmis pour cette date.
On vote affirmativement en passant un
trait de plume sur contre.
On vote négativement en passant un
trait. de plume sur pouwr.

Lci on ansére tout aw long, la proposi-
tion, le réglement ou Vamendement, qui

est sowmis a la sanction des membres.)

POUR. — CONTRE.

On ne fait aucune autre marque sur ce
bulletin de vote.

Enveloppe pour le bull-tin de vote

i
Votation pour Uadoption d’un_ SRErT

On ne doit mettre que le bulletin de vote dans cette|
enveloppe.

Au Président et Secrétaire de la Cor-
poration des Arpenteurs-Géometres de
la Province de Québec.

Québec,




Cédule C. Art. 128.

Le Candidat est prié d’écrire ci-aprés son
nom, ses prénoms et son adresse, distincte-
ment et en toutes lettres.

NolMiicsinianiinn bt hincaicnidii

Cantons, Ville ou Village......cceerveneen
Comle de.ladlnliaianinansinaa il
DHRIEIBE B siiiisiniiitioc iiinnsisranist itises

DRE i il sititscind bansiacenin

Cédule D. Art, 178.

Bureaw des Avpenteurs-Géométres de la
Province de Qllc"[;('(‘,

Québec, © I

Les présentes sont pour certifier que Mr

arpenteur-gcéometre, s'est con-
formé aux réglements de la Corporation des




B

Arpenteurs-Gdométres de la province de
Québee, et que par conséquent, il jouit, en

ce qui regarde 'exercice de sa profession, des
mémes droits et priviléges que les membres

o~
»n

dont les noms sont inscrits sur le ta-
tincte- bleau officiel des membres de la dite Corpo-
ration pour 'année 18 :

resteess Le Seerétaire-Trésorier,

Cedule E. Art. 187.

REGISTRES DES BRKVETS,

du Patron.
mission i

Nom du Patron.
Temps de cléricature.

Date de I'admission

Adresse et résidence
Adresse et résidence

Nom du elere.
Date du

|
|
|
|

de la

18 .
ue Mr
st con-
on des
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Cedule F. Art. 156.

CERTIFICAT DE SERVICE,

Je, soussigné,
de , membre dela
Corporation des Arpenteurs - Géométres, de
la Province de Québee, et diument autorisé a

exercer les droits et privileges des Arpenteurs,

dont les noms sont inserits sur le tableau offi-
ciel des membres de la dite Corporation pour
Pannée 18 . certifie par ces présentes :

1° Que M. de m’a
présenté un certificat attestant qu’il a été
admis & I'étude de I'Arpentage, par le Bu-
reau de Direction de la dite Corporation
le de 8-

20 Quil a passé un brevet notarié avee
moi le de i ) SO
pour étudier la dite profession d’Arpenteur-
Gdéometre comme elere, dans mon bureau et
sous ma divection,

30 Qu'il a régulierement, fidélement et
ponctuellement assisté comme clere, sous
brevet avec moi, depuis le jourdu
mois de 18 , jusqu’an
jour du mois de 18

4° Qu'il a eu aveec moi mois
de pratique active sur le champ, depuis
le jour du mois de
18, jusqu’au jour du mois
de 18




s B9

50 Que sa conduite a toujours été dili-
gente, honnéte et sobre, et qu'au meillenr de
ma connaissance et jugement, il n’y a rien
dans son caractere, sa capacité, ou sa con-
duite, qui empéche de le recommander
comme ¢étant qualifié pour devenir membre

. &% de la Corporation des Arpenteurs-Glometres

tres, de de la Province de Qucbee.
vy

torisé & el

; Certifi¢ a

:nteurs

au offi- le jour de

m I)Ulll'

=
8 . 18

m’a 1 Membre de la Corporation des
| a oté Arpentenrs-Geometres de la Provinee de Québee.
le Bu-
oration

. Cédule G. Avt. 152,
16 avee

Corporation des Avpenteurs-Geomitres de

s .
1t ' la Provinee de (Quee hee.
anteur-

rean et CELTIFICAT D’ADMISSION A L’ETUDE,

Les présentes sont pour certifier & tous
it ceux qui les présentes verront, que
T’ m\lm de dans le Distriet de
P a diment subi son examen devant la Com-

mission des Examinateurs, et qu'il a été ad-

E mis & PEtude de 'Arpentage par le Burean
mois . \
; de Direction, ayant rempli toutes les condi=
depuis . £y , ,

tions exigées par la loi a cet dgard,

U mois En Foi de Quoi, nous avons sigué ce Cer-



Somg
tificat & Québec, dans le District et la Pro-
vinee de Québec, le jour de
mil huit cent

cieieciessetesiis venss Président.

....Secrétaire.

sesees sasse sesans

Cédule K. Art. 152,
DIPLOME POUR ADMISSION A LA PRATIQUE.

Corporation des Arpenteurs-Géométres de
la Province de Québec.
Ct\NAI)A H

PROVINCE DE QUEBEC,
District de Québec.

Les présentes sont pour certifier a tous
ceux qui les présentes verront, que
de dans le de
a dfiment subi l'examen requis ponr éire
admis Arpenteur - Gdéométre ; et qu'apres
avoir rempli toutes les autres conditions
exigées par la loi, le Bureau de direction I'a
trouvé apte & exercer la profession d’Arpen-
teur-Géometre dans et pour la Province de
Québee. C’est pourquoi, le dit
est admis membre de la dite corporation et
est, en vertu de la loi, autorisé & pratiquer
comme Arpenteur- Géometre dans la Pro-
vince de Qucbee.

Eu foi de quoi, nous avons signé ce cer-

tificat & dans le District de Québee,
dans la Province de Québee, le jour
de wil h it cent

«o. Président,
coee Secrétaive,

Ce

pre
dix
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Corporation des Arpenteurs-Géométres de
la Province de Québec.

CANADA:
Province de Québec,

Je, soussigné, Secrétaire-Trésorier de la
Corporation des Arpenteurs-Géométres de la
Province de Québec, résidant en la Cité de
Québec, certifie que les Statuts et Régle-
meats de la Corporation des Arpenteurs-
Géometres, qui précédent, contenant deux
cents quatorze articles et hnit cédules, sont
nne vraie copie des Statuts et Réglements
passés et approuvés par la Corporation des
Arpenteurs-Géométres 4 une assemblée gé-
nérale tenue le 9 avril 1890, et dont I'ori-
ginal est de record daus le livre des minutes
du Secrétaire-Trésorier 4 Québee.

En foi de quoi, mon seing a Québec, ce
premier juillet mil huit cent quatre vingt-
dix.

Sécrétaire- Trésorier,
Corporation des Arpenteurs-Géométres
de la Province de Québec,
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CHAPITRE II

Discipline.
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Assemblées générales.
-

Articles Pages
11 Ou se tiennent les assemblées générales...... 8
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Quand faut-il trois mois entre deux assemblées
b R St S e Tl

Quornm d’une assemblée générale

Convocation d'une assemblée générale spéciale.

Qui préside une assemb'ée générale spéciale,..

Dépenillement du serutin avant Pajournement.

Euiree de Pajournement au procés-verbal

Le a.blic exclu des assemblées — Exception . ..

Les membres actifs seuls prennent part aux
délibérations

Le président maintient Pordre — décide les
questions d’ordre — Appel de sa décision...

Dans quel cus le président vote — Il peut moti-
ver son vote

On s'adresse debout et découvert — Respect di
aux membres
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CHAPITRE IV

Ordre de procédure a une assemblée.

Articles

24 Quand le président prend le fauteuil

....... Ll
25 Qui agit comme secrétaire ...... ..... R .
26 Lecture du proceés - verbal — Observations — ¢

Correction — Il est adopté et signé..... SR

27 Rapport du président

«
28 Rapport du secrétaire — Etat des finances .... 12
29 Le Président nomme deux scrutateurs......... ¢
30 Dépouillement du serutin. e eeecceeeaaaaoo... s
31 Proclamation des élus pour troisans.......... e
32 Pétitions et requétes prises en considération -

33 Réception et considération des rapports des

comites.cis i . o
34 Discussion — Questions propos 13
35 Dl%\(’lldllOl)s et lectures £t
36 Ordre a suivre dans les cas pour lesquels il
n’est PAS POUTVU..ceoaamaconcann- i
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Votation pour une €lection.
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37 Votation par scrutin seCret «c...oeccceeccnnnn 13
38 Les bulleting portent le sceau de la corporation *
39 Lesecrétaire donne un bulletin a chaque membre  *
qui s deoibde voter cvci covivinanucainna 14

40 Quinze noms sont écrits sur le bulletin 44

41 Les balletins déposés dans une boite fermdée a

42 Le

yrésident ouvre la boite séance tenante —
Les scrutateurs dépouilient les hulletins ...

43 Rapport des Scrutateurs—Constitution du nou-
veau burean

44 S’il y a égalité de votes—Nouvelle élection. ...
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45 Copie du réglement ou de la question expédiée
aux membres......_.. Sasto e
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Votation sur une proposition, un réglement, etc.

46 Authenticité desbulletins...... ccee caccaean
47 Maniére de formulerle vote....... ... e
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49 Quand les bulletins sont ouverts — Par qui —

Identification des voteurs— Résultat de la

voleeen- ... - ... . S Sl s G
50 Entrée du résultat de la votation dans les

IiRMlesL .. Co L s
51 Comment est conservé original du réglement

ou de la propisition. . .c.cecoceeianeaann.
Quand les bulletins sont détruits...cee..o--..
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Bureau de Direction,

53 Epoque des assemblées — Ou se tiennent les
¢ assemblées — Suspension des débats — Convo-
54 cation d’une assemblée spéciale — Par qui et
“ comment convoquée — Frais payés par les can-
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56 la premiére réunion du bureau nouvellement
57 élu — Qui préside cette assemblée — Choix d’un
58 Secrétaire — Election des officiers — Comment
59 se fait cette élection — Quand les officiers entrent
60 en charge — Ouverture d’une assemblée du bu-
¢ reau — Ajournements— Ce qu’il faut entrer
61 dans les minutes s’il n’y a pas quorum — Pro-
62 cédure #’il y a quorum — Lecture et approba-
¢ tion du procés-verbal — Par qui il est signé —
63 Rapports des officiers et des comités — Choix
64 des examinateurs — Auditeurs — Considération
65 des documents fournis par les candidats —
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1-11---- 72 et 73 Ordre pendant les débats — Interruptions prohi- ¢
T bées: i o - s vl el o e i &~
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;‘ -1;; 75 di aux autorités et aux membres — Défense de 23
76 commenter le vote du burean — Qusstion lue—  ¢¢
;1.e-n-t. v 77 et 78 Défense de parler deux fois — Exception — ¢
- 79 Etrangers exclus des délibérations............. 24
CHAPITRE VIII
Divisions.
Articles Pages
80 Decorum durant le vote — La question est lue 24
81 et 82 par le président — Comment se prend le vote —
: legPagle'; 83 Quand les noms sont inscrits —Tout membre
e 18 84 tenu de voter 8’il n’est intéressé — Quel intérét
:‘i“::t 86 empeche de voter-o. .. . - .llicool Ll
;::n CHAPITRE IX
ment Motions, Résolutions.
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ment Articles Pages
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87 demelon. i il ioiaiiiiiiaisduiia.
88 et 89 Exception — Motion regue et lue — Exception —
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v 90 et 91 Motion retirée — Comment mise anx voix —
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roba- i A .
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né — . . e .
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CHAPITRE X

Pétitions.

Articles Pages
100 Pétitions et autres papiers — Comment ils sont 27
£ présentés — Les pétitions sont endossées.. ¢
101 Elles sont écrites ou imprimées — Les signa- ¢
£ tures qu’elles doivent porter — Elles sont 28
102 mises sur la table par ordre du président— ¢

s€ Rlles sont lues par le secrétaire — Si elles
58 fout le sujet d’une plainte — Dans ce dernier ¢
£ cas elles sont discutées de suite....ceicn.. o
CHAPITRE XI
Interpellations.
Articles Pages
103 Interpellations — Quel peut en étre le sujet — 28
o A qui doit se borner une interpellation — ¢
s¢ Aucuns débats sur une interpellation — ¢¢
104 Il faut donner avis d’une interpellation — Com- ¢
£ ment se donne ’avis d’une interpellation....
CHAPITRE XII
Reéglements.
Articles Pages
105 Avis nécessaire pour un réglement ........... 29
106 Ce que doit contenir 1'avis — L’appui néces- ¢
v 107 saire dans le bureau pour Padoption dun
;‘ 108 réglement — Il ne peut étre soumis en
e 109 blanc — Comment il est sanctionné par les 30
. membres de la corporation — Il est entré <
| o dans les minutes — Par qui il est signé — ¢

s A qui il est distribué. ... . .. ... ..... b
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CHAPITRE XIII

Examens.
Articles Pages
110 Comité d’examinateurs — Membres qui ne 30
111 et 112 peuvent étre examinateurs — Quorum....
113 Certains professeurs peuvent étre examinateurs 31
114 — Qui prépare les questions du programme ¢
115 — Qui corrige les réponses ... ool €
116 Divergence d’opinion dans le comité référée au 32
117 burean — Questions et réponses sont tenues ¢
118 secrétes — Permis du bureau pour en don-  ¢¢
5 ner communication — Comment Jles aspi-
119 rants préparent leurs réponses .... ¢
120 Réponses écrites sur des feuilles spéciale 5
121 Les papiers ne sont ni signés ni datés ........ 33
122 Les réponses des aspirants sont écrites a ’encre. ¢
123 Les aspirants ne doivent pas communiquer ¢
124 et 125 leurs réponses — Pénalité...oeoeeea. ¢
126 Ce que doivent fournir les éléves.. ... ...... - 34
127 Temps déterminé. ...... . .. S s v o 5
128 Comment Pauteur d’un papier (101t donner son ¢
129 nom. — Ce nom est sous enveloppe sceliée ¢
130 — Enve'oppes pour coatenir les réponses ¢
131 — [l’adresse insérée avec les réponses .. 35
132 Les réponses mises devant le bureau aprés ¢
k¢ chaque séance......... SRl i b b
133 Comment les papiers et les adresses sont mar- ¢
134 qués — Qui prend charge des adresses — ¢
135 Certaines réponses adressées aux profes- 36
136 seurs — Réponses livrées aux examinateurs ¢
137 — Comment le nommbre de points est déter- ¢
138 miné — Ce qu2 le dossier des enveloppes ¢
s doit indiquer — Qui signe ce dossier.... ¢
139 Examen oral si nécessaire — A qui accordé — 37
140 Qui fait subir Pexamen oral — Quel exa- ¢
141 et 142 men a préséance — Durée de Pexamen — ¢
143 Avis pour se présenter a I'examen — ¢
o Honoraire pour cet avis — Ce que I'aspirant 38
144 doit apporter a Pexamen i
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Programme.
Articles Pages
145 Programme de ’examen pour P’étude — Mini- 38
146 mum des points & conserver sur chaque 39

. matiére — Deux tiers exigés sur le total... ¢

147 Programme de P’examen pour la pratique.... ¢
148 Minimum des points & conserver sur chaque 40
i matiére — Deux tiers exigés sur le total.... ¢

142 Sous quelles conditions un aspiranta la pratique 41

i doit subir un nouvel examen..... A b
150 Ou est entré le résuliat des examens— Rapport ¢
o des examinateurs — Candidat admis parune ¢ *
151 motion — Serment d’allégéance etd’office— ¢
152 Certificat pour 1’étude — Dipléme ponr la 42
Y5! pratique — Ils sont donnés sur Pordre du *
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CHAPITRE XIV
2! Traitements des ofliciers et des
membres.
3
Articles Pages
: 157 Traitement du Président et des vice-présidents 44 D«
‘ 158 dans certains cas— Traitement des mem- ¢¢ Arti
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160 le burean — Des examinatears en dehors du ¢
i 161 burean — Dépenses de voyage — ce qu'elles 45
i 162 comprennent— Présence requise aux séances ‘¢
s 163 — Permis pour absence — Pénalité pour ¢ Artic
| 164 absences — Quand les frais de voyage ne
. 165 sont pas payés — Indulgence dans certains ¢
i 166 cas — Absences constatées par appel — 46
167 Tablean des présents soumis an bureau.....
168 Traitement du Secrétaire..... sesscssnssssana ¥
169 Traitement du syndic— Dans quel cas les 47
170 honoraires pergus par les officiers sont versés |
» dans la caisse..... dsensas sessnsenseseven l
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CHAPITRE XV

Contribution des membres.

Articles

Pages
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171 Contribution annuelle quatre dollars — Année
% fiscale pour la contribution — A quelle date

48

72 elle doit étre payée — Le secrétaire prépare ¢

173 une liste des retardataires — Liste soumise ¢
s

aux avocats pour en faire la collection.....

CHAPITRE XVI

Tableau des membres.

Articles Pages
174 Tableau — Il est imprimé pour le premier 48

175 Janvier — A qui est adressé le tableau.... 49
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o inscrits sur le tablean — Les seuls membres ¢

177 autorisés a pratiquer .............. R
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CHAPITRE XVII

Devoirs et Attributions des Ofliciers.
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Devoirs du Secrétaire.
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180 Devoirs du Secrétaire — Avis d’une assemblée 51
181 générale ou d'une assemblée du burean....
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184 assemblées du burean......... SERESone . 02
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Devoirs dau Trésorier.
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Devoirs du syndice.
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Cédules.

Cédules Pages
Bulletin de vote pour une élection de membres..... 64
Bulletin de vote pour P'adoption d’un réglement, etc. 65
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