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ORDRE DE RENVOI

Le VENDREDI 4 février 1944

- Résolu:—Que soit institué un Comité spécial de la Chambre pour étudier
et faire rapport sur les problémes généraux de restauration et de rétablissement
qui pourront se poser & la fin de la guerre actuelle, de méme que sur toutes les

questions connexes; que ce Comité soit autorisé & instituer, avec les membres
qui le composeront les sous-comités qu’il jugera utiles ou nécessaires, pour

| examiner certaines parties déterminées des problémes mentionnés plus haut;

que ce Comité spécial et les sous-comités qui peuvent étre institués soient au-

~

. torisés & assigner des personnes, & faire produire documents et dossiers, & in-

terroger des témoins ayant prété serment; que ce Comité spécial soit autorisé
a faire rapport & la Chambre de temps & autre; que ce Comité se compose des
membres suivants: MM. Authier, Bence, Bertrand (Prescott), Black (Cum-
berland), Brunelle, Castleden, Dupuis, Eudes, Ferron, Fraser (Northumberland,
Ont.), Gillis, Gray, Harris (Danforth), Hill, Jean, MacKenzie (Neepawa),
Mackenzie (Vancouver-Centre), MacNicol, McDonald (Pontiac), McKinnon
(Kenora-Rainy-River), McNiven, Marshall, Martin, Matthews, Mitchell, Mme
Nielsen, MM. Poirier, Purdy, Quelch, Ross (Calgary-Est), Ross (Muiddlesex-
Est), Sanderson, Turgeon, Tustin et White, et que soient suspendues, a cet effet,
les dispositions de l'article 65 du Réglement qui limite le nombre des mem-
bres des comités spéciaux. .

Certifié conforme.

Le greffier de la Chambre,
ARTHUR BEAUCHESNE.

Le vunpr 14 février 1944.

Ordonné,—Qu’il soit permis au Comité de faire imprimer au jour le jour
1,500 exemplaires en anglais et 400 exemplaires en francais de ses procés-verbaux
et des témoignages entendus, ainsi que des autres documents dont il pourra au-
toriser la publication.

Ordonné—Qu’a I’égard de ce qui précéde, soit suspendue I'application de
l'article 64 du Reéglement
glement.

Ordonné—Que le quorum du Comité soit de dix membres.

Ordonné—Qu’il soit permis au Comité de siéger pendant les séances de
la Chambre.

Certifié conforme.

Le greffier de la Chambre,
ARTHUR BEAUCHESNE.

1748—13
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RAPPORT A LA CHAMBRE

Le 10 février 1944

Le Comité spécial de la restauration et du rétablissement a I’honneur de :
présenter son i

PREMIER RAPPORT

Votre Comité recommande ce qui suit:

1. Qu’il lui soit permis de faire imprimer au jour le jour 1,500 exemplaires

en francais de ses procés-verbaux et des témoignages entendus, ainsi que des
autres documents dont il pourra autoriser la publication. 3

2. Que, vu la demande qui existe a I’égard du Quatriéeme Rapport du Comité
parlementaire spécial de 1943, présenté & la Chambre le 26 janvier 1944, soit
autorisée I'impression de 500 autres exemplaires en anglais dudit rapport.

3. Qu’a l'égard de ce qui précede, soit suspendue ’application de l'article
64 du Reéglement.

4. Que le quorum du Comité soit de dix membres.
5. Qu’il soit permis au Comité de siéger pendant les séances de la Chambre.
Le tout respectueusement soumis.

J.-G. TURGEON,
Le président.

(Le Rapport qui précéde, a Uexception de son paragraphe 2, a été agréé le
14 février 1944)



PROCES-VERBAUX

Le MERCREDI 9 février 1944.

Le Comité spécial de la restauration et du rétablissement se réunit a onze
heures du matin.

Présents: MM. Bence, Bertrand (Prescott), Black (Cumberland), Castleden,
Eudes, Ferron, Gillis, Hill, Jean, MacNicol, McDonald (Pontiac), Marshall,
. Matthews, Nielsen (Mme). Purdy, Quelch, Ross (Calgary-Est), Ross (Middlesex-
- Est), Sanderson, Turgeon, Tustin et White—22.

Sur proposition de M. Sanderson, M. J.-G. Turgeon est élu président unani-
. ment. M. Turgeon prend le fauteuil et exprime son appréciation de I'honneur
- qui lui est conféré.

Sur la proposition de M. MacNicol, M. McNiven est élu vice-président.

‘ M. Castleden propose: “Que le Comité demande la permission de faire

imprimer au jour le jour 1,500 exemplaires en anglais et 400 exemplaires en
francais de ses procés-verbaux et des témoignages entendus, ainsi que des autres
documents dont il pourra autoriser la publication; aussi 500 exemplaires en
anglais du dernier rapport du Comité de 1943 qui fut présenté & la Chambre le
26 janvier 1944; et qu’a cet égard, soit suspendue 'application de l'article 64 du
Réglement.”

. La résolution est adoptée.

M. Bertrand (Prescott) propose: “Que le Comité recommande que son quo-
rum soit réduit & dix membres.”

La résolution est adoptée.

M. MaeNicol propose: “Que le Comité demande la permission de siéger
pendant les séances de la Chambre.”
La résolution est adoptée.

b

Sur la proposition de M. Matthews, le président est autorisé & nommer un
sous-comité du programme.

Le Comité discute la question d’entendre des témoignages de représentants
des organismes suivants:

Les gouvernements provinciaux de la Colombie-Britannique, de la
Saskatchewan, de I’Ontario et du Québec;

La Commission économique consultative;

La Toronto Transportation Commission;

Les services d’autobus, de chemins de fer et de transport aérien;

La Canadian Teachers’ Federation; et

La Commercial Travellers Association.

Sur l’a proposition de M. MacNicol, le Comité s’ajourne & 11 h. 30 du matin
pour se réunir de nouveau sur convocation du président.
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Le MERCREDI 23 février 1944.

Le Comité spécial de la restauration et du rétablissement se réunit & onze
heures du matin, sous la présidence de M. J.-G. Turgeon.

Présents: MM. Bertrand (Prescott), Black (Cumberland), Brunelle, Castle-
den, Dupuis, Eudes, Ferron, Fraser (Northumberland), Harris (Danforth), Hill,
MacKenzie (Neepawa), Mackenzie (Vancouver-Centre), MacNicol, McNiven,
Marshall, Nielsen (Mme), Poirier, Purdy, Quelch, Ross (Calgary-Est), Ross
(M7ddlesex-Est), Sanderson, Turgeon, Tustin et White—25.

A la demande du président, le ministre des Pensions et de la Santé nationale,
I’honorable Ian Mackenzie adresse la parole au Comité sur la question du réta-
blissement. :

M. G. M. Weir, directeur de la formation, service du rétablissement, minis-
tére des Pensions et de la Santé nationale, est appelé et interrogé. Il dépose un
rapport provisoire, “Apercu sur le rétablissement”.

Le témoin se retire.

Le président remercie 1'honorable M. Mackenzie et M. Weir de l’exposé
complet et documenté qu'ils ont présenté.

Le président déclare que, le 14 mars prochain, le Comité entendrait des
représentants de la Canadian Teachers’ Federation, et qu’il a demandé & cet
organisme de faire parvenir des exemplaires de son mémoire, qui seraient distribués
aux membres du Comité, sur réception.

12 h. 45 de l’aprés-midi, le Comité s’ajourne pour se réunir de nouveau sur
convocation du président.

Le secrétaire du Comité,
J. P. DOYLE.
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TEMOIGNAGES

CHAMBRE DES COMMUNES,
Le 23 février 1944.

Le Comité spécial de la restauration et du rétablissement se réunit & onze
heures du matin sous la présidence de M. Turgeon.

Le présmENT: Nous avons I'heureuse fortune d’avoir avec nous, & notre
premiére réunion, I’honorable ministre des Pensions et de la Santé nationale, qui
nous a déja rendu de trés grands services. Nous avons également un hote dis-
tingué en la personne de M. G. M. Weir, directeur de la formation dans le
service du rétablissement au ministére des Pensions et de la Santé nationale.
Comme le savent la plupart d’entre vous, M. Weir a été ministre de ’'Education
et & la téte d’autres ministéres du gouvernement dans la Colombie-Britannique,
pendant plusieurs années.

Je vais maintenant prier 'hon. M. Mackenzie de vouloir bien faire son
exposé préliminaire et nous entendrons ensuite M. Weir.

L’hon. M. Mackenzie: Monsieur le président et messieurs, je suis trés heu-
reux d’ouvrir les discussions de ce Comité, au début d’une nouvelle session du
Parlement. Votre Comité n’est pas seulement le Comité parlementaire de la
restauration, mais c’est aussi le comité parlementaire du rétablissement. J'al
par conséquent le plaisir de présenter ce matin, pour la gouverne du Comité,
un rapport provisoire intitulé “Apercu sur le rétablissement”, que M. G. M.
Weir, directeur de la formation dans le service du rétablissement au ministere
des Pensions et de la Santé nationale, a préparé au cours de 'année derniere.
M. Weir est ici & mes cotés et il fera un exposé supplémentaire aprés moi. Mon
exposé est trés court et M. Weir se fera un plaisir de répondre aux questions
que les honorables membres du Comité voudront bien lui adresser quand il
aura fini.

Son enquéte a visé, par les moyens 4 sa disposition, & estimer le nombre et
la nature des carriéres utiles et attirantes qui seront ouvertes aux membres des
forces armées au Canada dans la période d’aprés-guerre.

La formation fait I'objet de la premiére considération, car la formation est
le point principal du programme de rétablissement du gouvernement.

L’essence de l'ccuvre de rétablissement peut se résumer en une simple
phrase: “Trouver des emplois pour les aptes—et mettre les inaptes en mesure
de remplir des emplois”.

Et & ce sujet, comme notre 1égislation actuelle ’établit déja, le mot “inapte”
n’est pas limité au sens d’incapacité physique. Il comprend ceux qui ne sont pas
aptes & remplir le genre d’emploi susceptible d’utiliser au maximum les meil-
leures aptitudes de l'individu. C’est pour cela que notre programme de forma-
tion professionnelle, restreint en grande partie aprés la derniére guerre aux
éclopés, a été amplifié de maniére & embrasser tous ceux qui possédent la capa-
cité d’absorber la formation nécessaire pour un genre de travail plus spécialisé
et plus rémunérateur.

M. Weir s’est efforcé de trouver par l'entremise des sources les plus com-
pétentes:

1. Quelles sont les facilités de formation au Canada.

2. Dans quelle mesure elles sont susceptibles d’étre agrandies pour répondre
aux plus grands besoins qui seront eréés par le programme de formation
du gouvernement dans la période d’aprés-guerre.

3. Le nombre d’hommes et de femmes des forces armées qui auraient besoin
de formation professionnelle.

4. Les emplois qui sont ouverts dans les différents métiers et professions et
les chances de se préparer & ces emplois.
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Pour obtenir les réponses & ces questions, M. Weir a consulté plus de 50,000
personnes, de différentes fagcons. Des questionnaires ont été envoyés a certains
groupes et il y a eu des milliers d’interviews. Il est impossible, monsieur le
président, d’étre exact ou précis quand on fait des prévisions. Les conclusions
et les opinions contenues dans ce rapport préliminaire ne sont pas offertes comme
I’opinion du gouvernement, ni méme nécessairement comme l'opinion de 'auteur
du rapport. Ce sont pour la plupart les opinions unanimes d'un grand nombre
de personnes qui possédent des connaissances spécialisées sur la question qui
leur a été soumise. Ainsi, en évaluant les moyens actuels d’instruction, M. Weir
a demandé et obtenu ’avis et la collaboration des autorités provinciales et muni-
cipales dans le domaine de instruction, ainsi que I’avis des universités. ,

Une opinion trés intéressante sur la possibilité de 'embauchage intégral a été
obtenue au moyen d’un simple questionnaire adressé & plus de 1,800 membres
de dix clubs Rotary situés dans 10 grandes villes, d"un littoral & I'autre du Canada.
Les clubs Rotary comptent parmi leurs membres les hommes d’affaires et les
hommes de profession les plus en vue de chaque ville ou ils sont situés. Leurs
membres étant des hommes d’affaires, on peut s’attendre & ce que leur point de
vue soit pratique plutdt qu’idéaliste. Il est par conséquent remarquable qu’une
trés grande partie de 1,300 Rotarians qui ont répondu au questionnaire expriment
Popinion qu’il est possible de trouver du travail pour tous au Canada. Les
opinions personnelles des 500 autres qui ont préféré répondre & leur facon au
lieu de dire simplement oui ou non, ne changent pas le résultat général, mais
offrent des points de vue frappants et encourageants qui peuvent étre étudiés
avec profit.

Le rapport est volumineux mais, par rapport au grand nombre de questions
traitées, il ne l'est pas outre mesure. Je ne vais pas essayer de résumer ses
353 pages de texte et de renseignements additionnels contenus dans une série
d’appendices mais, pour vous donner une idée de son envergure, je vais vous
exposer sous forme de bref tableau synoptique un certain nombre des conclusions
remarquables contenues dans le rapport comme résultat de la facon de procéder
que je vous ai déja exposée.

1. II est possible de trouver du travail pour tous dans la période d’aprés-
guerre. :

2. Le nombre d’emplois additionnels d’aprés-guerre qui seront probablement
disponibles & la fin du conflit, aprés la période de transition, varie entre 1,232,500
et 2,000,000, comme suit:

Services! PrOVINCIA S uha b s Sa b e o 77,000 a 80,000
DErVICces MU CIDBIIR 6 o et s oy s e Gt o £ 7,500 a 10,000
Services fEAOrAUR 1 7iar B ta sitars b ettt 10 10,000 a 20,000
Loi sur les terres destinées aux anciens combat-
172503 £ GORR STl E ol A G et S 100,000 a 130,000
Construction et industrie (moyenne annuelle :
DRI Y R e e RS SO 150,000 a 250,000
Chemins de fer Nationaux et du Pacifique-
Canadien wr 5o et o et Ers e i 100,000 a 125,000
Services armés (Canada) y compris employés
des usines de munitions et de matériel.... 135000 & 150,000
Emplois additionnels dans les professions.. . 50,000 a4 60,000
Emplois professionels s it i i L 500,000 & 1,000,000
Canadian Electrical Association............ 3,000 a 5,000
Comimerce dirdetait (0 sl v el ey d 100,000
1,232,500

En outre, on estime que de 230,000 & 265,000 membres des forces armées
seront absorbés pendant un an ou deux aprés leur libération par le programme
de formation professionnelle et d’éducation universitaire sous le régime de
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baurse& aoeordéee ar le mmxstere Cela porte le nombre de ceux pour lesquels
~ on prévoit la possibilité de s’occuper & 1,462,500 au minimum.

‘ 3. Les membres des forces armées au cours de la guerre actuelle ont une
~ bien meilleure éducation que ceux de la derniére guerre, comme Iindiquent les
| faits sulvants-

ki g} ; Pour cent
A. En 1914-18 le nombre d’étudiants universitaires avec
éducation complétée ou incompléte était de. ... 1
Pans-eette ' guerre, dl est deib o @i o i 3
B. En 1914-18 le nombre d’éléves des colléges secon-
daires aveec éducation complétée ou incompléte

S e N IO S el R R e 13
Dans cefte guerre, il est de......coevv it ionan. 47
C. En 1914-18 le nombre de soldats possédant seulement
une éducation scolaire élémentaire était de...... 84
Dans cette guerre, il ‘est dec...........ccooiviuni 40

4. On estime qu'il y a lieu de se préparer & donner une formation profession-
nelle & prés de 200,000 jeunes gens dans nos forces armées.

5. Les facilités actuelles dont nous disposons actuellement pour la formation
des anciens combattants comprennent:

Ecoles professionnelles et techniques (en
doublantileR eotrdle 3o e inmri e i 37,450

Ecoles supérieures mixtes................ 12,000

Ecoles et colleges agricoles, fermes expéri-
mentales et autres moyens de former

i desapricullenrs o wen s e 10,000 a . 15,000
4 per s Clolleges préparatoires J v i ot i ees vt vs o i 3,000
It Ecoles normales et colleges d’instituteurs. . 3,500
Ecoles commerciales reconnues........... 10,000
Universités (par I'adoption d’un systéme de
3 termes, ou autres de ce genre)....... 15,000

Centres de formation du gouvernement fédé-
ral—actuellement utilisés par l'armée,

i la marine et 'aviation............... 50,000

3 Compagnies de la Couronne............:. 6,000

i Usines et écoles d’usines associés avec l'in-

s RIS Vo i s e s 75,000 a 125,000
;i Ecoles et colléges privés................. 5,000 & 10,000

Total de 'estimation Ja plus prudente.. 227,550

A cela on peut ajouter la contre-partie de temps de paix des classes de la
Formation professionnelle du temps de guerre dans lesquelles sont actuellement
engagés environ 1,500 instructeurs.

D’aprés ce qui précede, il semblerait que, malgré une congestion probable
, dans quelques centres de formation, le probléme de trouver de.la place pour les
| futurs éléves n’est pas insoluble.

L 6. On s’attend & voir de 30,000 & 40,000 anciens combattants s’inserire pour
les cours universitaires.

7. Une étude des méthodes et facilités pour former les agriculteurs révéle
1 qu’il faudra probablement étendre au dela de dix-huit mois la période de forma-
‘ tion des personnes qui désirent profiter des dispositions de la Loi sur les terres
|  destinées aux anciens combattants.
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8. Le nombre d’emplois professibnnels, au Canada, dans les postes aintion—
nels qui sont maintenant vacants ou qui devraient étre remplis, est estimé a
" environ 50,000, y compris les suivants:

.7 £ (o C AR R e st s L P el i il D 5,652
1 VIS N E s e S o P RN s R S e B e g A L T 8,089
Infirmiéres:ceneralen i . cla L arie s LR Ie N s 7,491
. Infirmiéres de 'hygiéne sociale.......i..oovviionin. 3,953
(Buvres' de bIEnfSIBANGCE & i et v ohiaukaion oivhe e o s Sismstia s 650
Inspecteurs ou directeurs d’écoles........ oo - 207
Aoranames de diSteiets ot il S R e 501
JOUINARISTAE, o I, Ce i 4 o s e e b o rie 200
3 512¥s To Rabta el S A EV R S R S Ml o DG e, S el e 100
Technicien 'de 1aboratoire. . ..« .o s s an oy s sntobeie nioge 100
Technicien: deiradiographie. sy o s i 0y SR 100
ORI s, 2 e R S Ll T T e ot 755
Q01701100500 o cae el M O S SR SRR D SR L S i 194
Artgiandushtrels) o de o ey e e e e 30
Heonomie domestiguenissians. . (5o il ol e e 365
4 A 11 1 17 30 PR R S NG Sl el e R e 217
Drott i s LA e R e S L e s G o 315
Agriedlture’ o G e R ETE R s TR et e 204
Peyeliologiet: ] nltat st St i L ot e e e S e I 450
Pharmaceutiqe s aiissai s ta Lok u by i w S 365
Gétite forestier Sl abar il i n o e e 150
Science du commerce et des affaires.................. 552
Architecture s o s e eIty oy L L S 31
Ereeignementl Sriis v e x o v Uiy v sk i i 6,400

Ces chifires illustrent les résultats d’enquétes spéciales sur les besoins qui
existent dans les professions énumérées. A D’égard du génie, le chiffre donné
semble peu élevé et représente la demande annuelle. On nous avise que, pour ce
qui est de cette profession, tous les candidats qualifiés devraient étre acceptés.
En ajoutant aux chiffres réels de 1’enquéte le nombre additionnel de nominations
qui pourront paraitre désirables, possibles et méme nécessaires, le rapport conclut
que le nombre d’emplois professionnels possibles au Canada au lendemain de la
guerre s’élévera & environ 50,000.

9. Une enquéte sur les occasions d’emploi, pour hommes, dans l'aprés-guerre,
montre la nécessité d’études approfondies en ce sens. Les réponses mixtes & un
questionnaire réveélent que les ouvertures, dans les différents domaines d’activité,
peuvent étre classées d’apres leur importance probable selon 1'ordre suivant:

1. Construction

2. Industrie manufacturiére
3. Agriculture

4. Métiers

5. Industrie forestiére

6. Services

7. Industrie miniére et fonderies
8. Services publics

9. Manceuvres .

10. Commerce

11. Travail de bureau

12. Péche et chasse

13. Finances et assurances
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Dans le cas des femmes, l'ordre de priorité est le suivant:
Services (professionnels, personnels et divers)
. Métiers (avec plus d’'une douzaine de sous-catégories)
Travail de bureau
Industrie manufacturiére
Agriculture
Commerce
Finances
Ouvriéres générales
Services publics
10. Interrogés sur les occupations d’aprés-guerre, les membres féminins de
I'armée, de 'aviation et de la marine canadiennes ont témoigné d’une sympathie
extraordinaire en faveur de la sténographie. '
Les autres occupations de choix sont les suivantes:

Maitresses de maison
Infirmiéres

Cours universitaires
Institutrices

Tenue des livres
Commises

11. A la suite d’un questicnnaire adressé & 18,720 étudiants de 48 centres
d’instruction du C.A.R.C. d’un bout & Pautre du Canada, les préférences a 1'égard
de la formation d’aprés-guerre vont aux occupations suivantes:

Génie électrique (y compris les cours d’université et d’é-

© 00N % T 00 0

el A el T | L s e A RSSO S 1,567
RS i s e e e R el s W 1,487
Service permanent dans le CARC................... 1,201
Aéronautique et MECANIQUE. . ... ol viih e e cu et 1,160
SN andasaff atreated en SR Sl ol STl I e 1,070
Génie mécanique (y compris les cours d’école technique) 859
Mecamaie des Mobelirs & it i s i v it 44
RO AL TEe s et o e T e N ek L Bl 761
B mOTVIN o S B T 725
VoLl o Syl Pt TR AR IR A5 B i v e R SRS 706

12. Une enquéte analogue chez 4,000 matelots et gradés a révélé que les

préférences allaient aux occupations suivantes:

Radio

Mécanique des moteurs

Ateliers de réparation

Génie électrique

Soudure

Service permanent dans la marine

Plans et devis

Science des affaires

13. Dans 'armée, un questionnaire fondé sur la possibilité d’instituer des
cours d’'instruction et de formation entre la cessation des hostilités et le licencie-
ment définitif a été adressé & 9,435 soldats, dont tous, sauf 25 p. 100, avaient
complété leurs études primaires, ou suivi des cours supplémentaires jusqu’a
concurrence et y compris souvent jusqu’a l'obtention d'un grade universitaire.
Sur ce nombre:

61 p. 100 se sont déclarés en faveur d’'une formation industrielle.
35 p. 100 en faveur de poursuivre leurs études.
21 p. 100 en faveur des deux genres de formation.
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14. Les services civils provinciaux pourraient occuper 77,274 personnes ,
Dans des emplois de techniciens ................. 28,769
Comme ouvriers et aides ......... o e e e SR

15. Des enquétes semblables conduites au service civil fédéral et dans les
municipalités ont produit moins de résultats, mais les chiffres partiels que I'on
a recueillis donnent les nombres suivants de positions disponibles: 2

Bederal:r. e Sl s L A ST RO A e e Ol
NEamiCIpal "o 1 e sl e LR R Mo Sy L

16. Sous la rubrique des recherches inachevées de l'enquéte sur linstruc-
tion et la formation par rapport au probléme de la restauration, on souligne
la nécessité d’études plus approfondies dans les spheres suivantes:

(@) Ouvertures & créer dans industrie.

(b) Enseignement professionnel—technique—agricole.

(¢) Usage de la radio dans l’enseignement.

(d) Améliorer les conditions du professorat.

(e) Classes désavantagées:

(f) Projets de culture physique.

(g) Chances d’emploi & créer dans ’administration fédérale, provinciale
et municipale. :

(k) Edifice pour fins d’éducation, institution de cours et choix de pro-
fesseurs compétents.

La liste précédente de commentaires et de conclusions contenus dans le
rapport de M. Weir concernant 'enquéte sur la restauration ne laisse qu’entre-
voir I’étendue des problémes et la portée des recherches partielles qui ont été
effectuées jusqu’ici. Loin de vouloir tirer des conclusions, ces données recueil-
lies aupres de plusieurs milliers de personnes fournissent une meilleure idée de
la nature et de I'importance du probléme de la restauration que la seule intui-
tion et le seul jugement de tel ou tel fonctionnaire.

Le rapport est I'ceuvre de quelqu'un dont la parole fait autorité en ma-
tieres d’éducation et d’ceuvres sociales. M. Weir a été ministre de I'Instruction
publique en Colombie-Britannique, professeur aux universités de la Saskatchewan
et de la Colombie-Britannique, et il a conduit plusieurs enquétes d’envergure
nationale sur les divers aspects de I’éducation, de I'’hygiéne publique et des ser-
vices de bienfaisance.

En soumettant ee rapport provisoire au Comité, j'ose espérer que son con-
tenu sera utile et favorable & nos délibérations.

Le prEsipENT: Mesdames et messieurs, le Ministre vient de nous donner
une excellente introduction au rapport que doit présenter M. Weir. M. Weir
travaille & son mémoire depuis au moins un an et demi. D’aprés ma propre
expérience—car je connais trés bien M. Weir—et surtout d’apres le témoignage
du ministre, nous pouvons étre slirs que M. Weir a apporté & ’accomplissement
de sa tiche, non seulement les vastes ressources de son intelligence et de son
expérience, mais aussi le serupule d’un esprit intégre et consciencieux. Je vais
maintenant appeler M. Weir. Vous n'ignorez pas, monsieur Weir, que vous
serez interrogé a tout moment par les membres du Comité. Mais ces: messieurs
auront sans doute l'obligeance d’attendre que vous ayez fini, pour poser leurs
questions.

; M. G. M. Werr, directeur de la formation, division du rétablissement, mi-
nistére des Pensions et de la Santé nationale, est appelé.

! Le TéwmoIx: Monsieur le président, monsieur le ministre, mesdames, mes-
sieurs, le président vient de laisser entendre que je devrais peut-étre dire quel-
ques mots d’introduction pour compléter la déclaration du ministre. Certains
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aspects du probléme du rétablissement ont engendré et continuent d’engendrer
la pire confusion et, bien que je me serve du langage des chiffres, dans le rapport
que le ministre a résumé, je tiens & vous prévenir cependant que mes consta-
tations ne doivent pas étre considérées comme ayant l'autorité ou la précision
d’'une équation mathématique. Des données me sont parvenues des quatre
coins du Canada. Ces renseignements ont été colligés, mais vous n’ignorez pas
que de telles données sont sujettes & des fluctuations et & des changements. Je
me permets toutefois de dire qu’a mon sens la méthode employée ici est préfé-
rable & I'emploi des expressions générales telles que “beaucoup” ou “plus” ou
“moins”, et que, pour parler en termes de statistique, elle tend & éclairer 'objet
et 4 guider le raisonnement.

En général, les problemes d’aprés-guerre paraissent si lointains qu’ils sem-
blent envelopper nos projets d’'un nuage plus ou moins opaque. Pourquoi entre-
prendre un relevé du rétablissement? demandera-t-on. La division du réta-
blissement du ministére des Pensions et de la Santé nationale doit résoudre le
probléme de former les jeunes libérés de I'armée pour les emplois de la période
d’apres-guerre.

11 est peut-étre vrai de dire qu’en cherchant & résoudre un probléme il faut
tout d’abord analyser la nature et la portée de ce probléme, en fixer les limites
et chercher & se faire une conception claire des facteurs qu’il comporte.

Cette étude a done pour but de réaliser ces objectifs.

Un relevé n’est en somme qu'une méthode d’aborder et d’étudier un pro-
bléme donné. Ses constatations peuvent aider & prévenir certaines erreurs et a
éliminer l'incertitude dans l'exécution des projets. Au lieu de tendre a la per-
fection ou & l'exactitude, je dirais plutdt qu'un relevé aide a éviter les écueils.
Sans doute, on peut s’attendre & des erreurs et & des efforts inutiles apres que le
plus clair des relevés aura été fait, mais si ces erreurs peuvent étre réduites de
25 p. 100, ou méme de 10 p. 100, le relevé semblerait justifiable.

Il est incontestable que le probléme du rétablissement est d’envergure na-
tionale. Inutile de dire que sa réussite intéresse toutes les régions du Canada,
ainsi que chaque classe et chaque particulier de ces régions.

Pour qu'une étude du rétablissement porte des fruits,—une telle étude,
d’ailleurs, ne saurait étre compléte—il faut que ses données soient aussi repré-
sentatives que possible et tiennent compte des considérations suivantes:

(a) Répartition géographique: toutes les provinces et autant de localités
que possible doivent figurer dans ’étude;

(b) Profession et qualifications des bénéficiaires: spécialistes et profanes,
professionnels et commercants, hommes et femmes, militaires et civils, patrons
et ouvriers, ete., tous doivent étre pris en considération dans une étude qui
vise a analyser les conditions économiques et sociales du Canada;

(¢) Les recommandations ou opinions visant & résoudre les problémes du
rétablissement doivent étre basées le plus possible sur les faits. Je n’essaierai
pas de vous énumérer ces faits & I’heure actuelle; je me contenterai de men-
tionner les moyens de formation dont disposent les écoles provinciales et qui
pourront servir a la formation d’aprés-guerre. A ce propos, j’ai consulté cer--
taines autorités notables du Canada, si bien que nous avons peut-étre recueilli
des données assez justes en la matiére; du moins, des constatations basées sur
les plus slires estimations disponibles—estimations provenant de spécialistes en
questions techniques ou de profanes trés au courant. Lorsque nous recueillons
des témoignages de ce genre, mieux vaut s’en remettre le plus possible & I'opinion
des experts.

I1 y a une telle pléthore de relevés et de questionnaires au Canada, actuelle-
ment, que l'on peut bien se demander si leurs constatations sont assez justes.
Naturellement, tout dépend de la nature du relevé. La moyenne des opinions
profanes est & peine digne de confiance, mais la moyenne des opinions fondées,
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ou encore certaines des opinions les plus sérieuses—je ne prétends pas avoir
consulté toutes les personnes compétentes au Canada—sont assez justes.

Nous pouvons en outre faire une vérification statistique. Ainsi, les em-
ployeurs nous enverront leurs données, les directeurs de personnel nous enver-
ront les leurs sur le méme sujet, par exemple les perspectives d’emploi. Nous
pouvons comparer ces données pour voir si elles concordent. Ensuite, nous pour-
rons nous procurer les données des sociétés féminines commerciales et profession-
nelles, comme j’en ai eu. Nous pouvons les comparer aux données recues des
femmes occupant des postes importants au Canada. Y aura-t-il assez de con-
formité dans leurs constatations?

(d) Etant donné le courant et la confusion des présentes conditions éco-
nomiques et sociales, tout relevé actuel des problemes du rétablissement ne
peut étre définitif; toutefois, il peut trés bien servir de canevas pour des études
plus détaillées des possibilités locales d’aprés-guerre. Car c'est dans les loca-
lités de tout le pays qu’il faut trouver des emplois.

(e) Quant & l'embauchage intégral, toute étude sociologique, quelque re-
présentative qu’elle soit dans son étendue ou son objectif, doit étre fondée sur
certaines hypothéses. Dans le cas présent, celles-ci sont énumérées a la fin du
premier chapitre du rapport. La principale, adoptée par le Comité de la res-
tauration,—je me suis conformé aux hypothéses de ce Comité— est celle de
I'embauchage intégral.

Entre parentheses, il est intéressant de noter que plusieurs personnes inté-
ressées a cette étude, hommes d’affaires, professionnels et autres, ont souligné
la prétendue absurdité d’un retour aux conditions normales d’avant-guerre.
Selon eux, il y aurait, dans un an ou deux apres la guerre, une autre révolution
industrielle semblable & celle d’il y a 150 ou 200 ans, ou pire encore.

Cette prédiction annonce une ére de grande expansion industrielle d’un
genre démocratique, qui ferait de la main-d’euvre, non plus une marchandise,
mais une associée de l’entreprise industrielle, et remettrait le pouvoir d’achat
entre les mains du peuple qui en bénéficierait plus que jamais dans le passé en
temps de paix. Je téche de vous résumer par ces exposés de faits les opinions
canadiennes les plus autorisées, mais il y a un autre aspect & la question. Il
convient de noter une trop forte tendance & prédire des possibilités d’embau-
chage pour la période d’aprés-guerre.

En général, lorsqu’ils parlent de l'embauchage d’aprés-guerre, plusieurs
professionnels, directeurs de personnel, voire un nombre assez considérable d’in-
dustriels et de dirigeants d’industrie, sont beaucoup plus optimistes que ne sem-
ble le permettre I'analyse des réponses aux questions qui ont été posées relative-
ment aux possibilités d’embauchage de leurs propres établissements commerciaux
ou industriels. En réalité, lorsqu'il fait rapport sur les possibilités d’embau-
chage de son propre domaine industriel, il est bien possible que le dirigeant d’in-
dustrie adopte une attitude par trop pessimiste. Il semble naturel qu’il hésite .
a prendre des engagements quant & I'embauchage d’aprés-guerre avant de con-
naitre les programmes d’aprés-guerre du pays et de 'étranger, les dispositions
d’ordre monétaire, les conditions du commerce, etc.; mais, pour ce qui est de
son entreprise—prenant pour acquis, par exemple, que les termes de la Charte
de I’Atlantique ou de tout autre engagement semblable seront honorés au moins
dans la méme mesure qu'ils seront ignorés—il semble manifester la plus grande
timidité, au point méme d’ignorer le fonctionnement de la soi-disant loi des
moyennes. Ainsi, environ 80 p. 100 des dirigeants d’industrie prétendent, en ce
qui concerne leur propre entreprise, que les surplus d’employés potentiels apreés
la guerre, méme aprés la transition vers ’économie de temps de paix, se pro-
duiront trois ou quatre fois plus souvent que les disettes de main-d’ceuvre. Et
ce sont ces mémes gens qui n’hésitent pas & prédire en d’autres lieux qu'il y
aura apres la guerre une grande expansion industrielle.
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Toutefois, en dépit de ces inconséquences et des soi-disant écoles de pensée
économique, certains des meilleurs observateurs pensent qu’en moins d'un an
ou deux aprés la guerre, lorsque les usines seront converties & la production du
temps de paix, il y aura non seulement 'embauchage intégral, mais une pé-
nurie de spécialistes capables de remplir tous les emplois disponibles. Voila
done 'un des grands problémes de formation qu’aura & résoudre la division du
rétablissement—orientation professionnelle, formation, placement, surveillance,
formation supplémentaire, et le reste. C’est & ce domaine particulier que je m’in-
téresse. Dans le domaine de l'orientation professionnelle et de la formation des
hommes et femmes libérés des services armés, le Canada se prépare a la plus
grande tentative d’éducation et de rééducation des adultes qu’il ait jamais faite.
Les établissements d’éducation et les écoles d'usines devront donner un rende-
ment maximum comme il ne s’en est jamais vu, et la formation technique, pro-
fessionnelle et académique connaitra un essor sans précédent chez les adultes.
Il se produira donec non seulement une révolution industrielle, mais aussi une
révolution scolaire qui fera époque. Ces perspectives d’avenir sont étudiées
dans le rapport.

Re'venant, a l'embauchage intégral, je puis dire que cette hypothése, quel
que soit son sens réel—et cela est étudié dans une certaine mesure dans le
rapport—n’a pas été considérée comme “une innovation de visionnaire ou une
panacée économique” par les nombreux professionnels et hommes d’affaires
sérieux qui ont été interrogés par tout le pays. Je parle en ce moment de
I'opinion exprimée par plus de 1,800 Rotariens appartenant & dix des plus im-
portants de ces clubs & partir de Saint-Jean, Nouveau-Brunswick, jusqu'a Van-
couver, Colombie-Britannique. Je puis les énumérer: Vancouver, Edmonton,
Calgary, Saskatoon, Regina, Winnipeg, Toronto, Hamilton, Montréal et Saint-
J ean. A peu prés 90 p. 100 de ces Rotariens—et d’autres organismes sont du
méme avis, je les ai consultés la-dessus—ont déclaré que non seulement I’emploi
intégral pour la période d’aprés-guerre, aprés que les usines auront été réadap-
tées & la production de paix, est réalisable, mais toute autre chose que I'emploi
intégral ne serait pas agréable & envisager.

Le rapport, qui est déjd assez volumineux, aurait été trois ou quatre fois
plus gros encore si 'on y avait consigné toutes les données sérieuses fournies par
des Canadiens d’un océan & 'autre. Je mentionne ce fait pour souligner lintérét
profond que tous les Canadiens manifestent envers ce probléme vital de la
restauration et du rétablissement. Sous sa forme actuelle il peut servir d’abrégé
ou de miroir du canadianisme contemporain aux points de vue économique et
sociologique, et, dans vingt ans, il prendra peut-étre une valeur historique.

s Tou’t. en étant. un relevé, une étude provisoire, ce rapport ne laisse pas
d’étre définitif & certains points de vue. Afin de déterminer si le relevé répond
blen aux exigences en matiere d’étendue, de répartition des études, du choix
judicieux des opinions expertes ou profanes et d’autres questions semblables, il
serait peut-étre bon de mentionner la variété et le nombre de sources auxquelles
nous avons eu recours durant cette enquéte.

Si vous le permettez, monsieur le président, je vais lire ce qu'il y a au bas
de la page 11 du rapport. i
(a) Etude des avantages professionnels probables pour la période d’aprés-

guerre. J’ai obtenu, a cet effet, des relevés de quinze universités, d'un

bout & lPautre du Canada, qui ont formé environ soixante-quinze
comités. Je dois dire encore une fois que si l'om a eu recours &

Parithmétique, les résultats n’ont pas nécessairement la précision d’une

equation,

(b) Clubs Rotary: Vancouver, Edmonton, Calgary, Regina, Saskatoon, Win-
nipeg, Montréal, Hamilton, Toronto et Saint-Jean (N.-B.). Les clubs
de ces villes ont étudié le probléme de l'embauchage intégral. Les
Rotariens, au nombre de 1,308, ont répondu aux questionnaires; 507
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autres ont exprimé par écrit leur opinion sur la question, soit un fotal .
de 1,815 Rotariens. ; )

Aprés avoir compilé les réponses de ces 1,308 Rotariens, nous arrivons & un
résultat qui n’est en rien affecté par les 507 autres lettres regues. La tendance
était assez prononcée, pour ainsi dire, ou s’était suffisamment stabilisée avant

d’avoir pu réunir les 1,308 réponses pour en retirer les statistiques. '

(¢) Clubs Kiwanis: Des cercles d’étude des clubs Kiwanis suivants ont
rempli 125 questionnaires qui représentaient les vues de 1,500 Kiwa-
niens sur “les perspectives professionnelles pour les hommes durant la
période d’apres-guerre”. j

Les clubs suivants, sous la direction de M. W. H. Male, gouver-
neur régional, ont pris part a ces études: Moncton, Toronto-nord,
Peterborough, Oshawa, Ottawa, Saint-Jean, Barrie, Pembroke, Truro,
London, Sudbury, Niagara-Falls, Hamilton, Porcupine-Sud, Dartmouth,
Montréal, Penetang et Québec.

Je n’ai pas envoyé de questionnaires aux clubs Kiwanis de 'Ouest, mais j'ai causé
souvent avec leurs dignitaires.

(d) Femmes: Quarante et un clubs de femmes d’affaires et de femmes de
profession représentant les vues de plus de 1,000 membres sur “les
chances d’emplois spécialisés pour les' femmes apres la guerre”. Ces
clubs étaient éparpillés dans tout le pays.

Ils représentaient & peu prés 1,000 femmes qui prenaient part aux études par
Pentremise de ces divers comités.

(e) Femmes: Soixante-dix femmes en vue des centres grands et moyens et
des régions rurales ont exprimé leurs opinions sur la question ci-dessus.

Sur cent questionnaires expédiés, j’en ai recu soixante-dix remplis; la plupart
des autres sont rentrés aussi, mais trop tard pour figurer au sommaire. Ces
réponses additionnelles, toutefeis, ne modifiaient pas le résultat général.

(f) Directeurs d’écoles secondaires et d’écoles de métiers: Soixante-quinze en
Ontario et en Colombie-Britannique.

Ils ont été consultés.

(g) Ecoles de métiers et écoles d'usines: 1l a été recu 182 réponses de divers
dirigeants industriels aux questionnaires expédiés au nom de l'auteur
par I’Association des manufacturiers canadiens.

Il s’agissait de déterminer la valeur relative des écoles techniques et profession-
nelles d’une part, et des écoles d’usine de 1’autre.
A peu pres la moitié de ces réponses pouvaient étre mises en tableaux et
servir aux statistiques. :

(h) Instituts canadiens des Affaires internationales: 133 réponses aux ques-
tionnaires.

(1) Officiers de I’Aviation: & Vancouver et & Toronto, 57 réponses aux ques-
tionnaires.

(7) Infirmiéres: un groupe de 15 infirmidres a préparé un rapport au nom
de plus de 1,000 infirmiéres de Toronto.

(k) Industries: plus de 350 grandes industries du Canada. Je puis dire
qull y a un certain nombre d'industries qui travaillent encore & des
études qui seront probablement de grande valeur une fois terminées.

(1) Directeurs de personnels: 215 représentants des diverses provinces, sauf
de I'Tle du Prince-Edouard. Comme bien d’autres, ces réponses s’inspi-
raient d'un point de vue national plutdt que local.
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- (m) Chefs ouvriers: Dans quelques-uns des grands centres, ces chefs ont fait
‘ des études sur l’arrété C.P. 7633 relatif au travail organisé et aux pro-
-~ blémes nationaux. » _ !
(n) Les hommes et les femmes des services armés: Ces gens collaborent a
l’étude des genres de cours que les sujets & former choisiront probable-
ment aprés la guerre. Comme le ministre 1'a signalé I'automne dernier,
j’ai atteint, au moyen de questionnaires, 18,720 membres du Corps
d’aviation royal canadien, 3,650 membres des divisions féminines des
services, 9,500 membres de I’armée, et environ 4,000 membres des équi-
pages navals. A cet égard, je puis dire qu’il faudrait des études conti-
nuelles, car, par suite de l'instruction militaire recue et de I'expérience
acquise & la guerre, les intéressés changent continuellement de disposi-

tions et d’intentions.

(0) Comité de réadaptation: En plusieurs villes, ces comités ont collaboré
trés généreusement et quelques-uns ont entrepris des relevés des chances
de travail spécialisé pour ’apres-guerre.

(p) Commission fédérale du service ciwil: A la demande de 'auteur, cette
commission a fait une étude des chances d’emplois d’aprés-guerre dans le
fonctionnarisme fédéral. Cette étude est incompléte actuellement, mais
elle se continue.

(q) Les neuf gouvernements provinciaux ont participé & des études sur les
positions qu’il sera possible de remplir aprés la guerre dans le service
civil provincial. Plus de 90 départements de ces administrations étaient
représentés.

(r) Les municipalités: Plus de 300 municipalités canadiennes ont fait des

" études sur les positions qui seront.peut-étre disponibles apres la guerre
dans les services municipaux.

Je puis dire, tout d’abord, que j’ai rencontré le premier ministre et son cabinet et
que nous avons discuté de la situation en général. Plus tard, j’ai rencontré les
sous-ministres et les hauts fonctionnaires, comme les ingénieurs et les techniciens,
et nous avons fixé I’étendue et la nature de cette étude. Puis, au bout de six mois,
je suis revenu et la ou ¢’était possible j’ai recueilli les résultats de cette étude.
Lorsqu’il fallait poursuivre les recherches, on se remettait au travail et, un jour,
nous recevions les rapports et les colligions. L& encore je puis dire que les
résultats des études ne sont pas définitifs, mais qu’ils sont révélateurs et bien
préférables a de simples conjectures.

Les municipalités: Plus de 300 municipalités du Canada ont étudié les condi-
tions d’aprés-guerre de leurs divers services.

Le ministre a aussi gignalé que j’avais tenu un bon nombre de conférences au
cours de ce relevé.

Monsieur le président et messieurs, voila qui compléte mon exposé. Merei.

Le prRESIDENT SUPPLEANT (M. McNiven) : M. Turgeon a été appelé au dehors
pour quelques moments, mais je suis sr qu’il désire,—il le fera lui-méme plus
tard,—que j’exprime nos remerciements & M. Weir pour le magnifique exposé
qu’il a présenté. Cet exposé est trés complet; comme il I'a fait remarquer plu-
sieurs fois, ses conclusions ne sont pas d’une rigueur mathématique, mais elles
devraient I'étre et elles le seront probablement lorsque le Comité aura fini d’inter-
roger M. Weir. Je sais que M. Weir sera maintenant heureux de répondre aux
questions.

M. MacNicol:

D. Avez-vous fait une ébauche des travaux d’aprés-guerre qui peuvent étre
organisés immédiatement, et pour lesquels les détails de génie, les plans et les
devis sont préts et auxquels les anciens combattants pourraient étre affectés dés la

1748—2
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fin de la guerre?—R. Monsieur le président, je crois que cela reléve directement
de 'enquéte du Comité de la restauration. Le Comité du rétablissement s'occupe
surtout des questions de personnel et de formation. Sans doute, il faut former les
gens en vue des emplois. J’étais peut-étre un intrus dans le domaine du Comité
fédéral de la restauration en évaluant méme ces occasions d’emplois, mais je
présumais que le Comité de la restauration ferait ce genre d’études. ;

D. 1l s’agit du Comité de la restauration.—R. Je parle du travail de réadap-,
tation de ce comité, c’est-a-dire de la formation professionnelle; alors je n’ai pas
osé faire d’études cofliteuses dans le domaine de la restauration. J’ai présumé que
le comité de M. James avait déja couvert ce terrain.

D. Nous n’avons encore rien trouvé, dans les rapports du professeur James,
qui réponde & la question que j’ai posée tantot. Je me rappelle si distinctement
et si clairement la situation du lendemain de la derniére guerre. A cette époque
je faisais partie d’une grande entreprise. Il me fait horreur de songer qu’if
faudra peut-étre passer par la méme épreuve encore une fois, et jusqu’ici je
n’ai rien vu, je ne trouve aucun programme de comité comportant des plans
qui soient préts pour mettre les ouvriers & l’ceuvre. Je comprends bien votre
programme de rééducation professionnelle; nous avons dans tout le Canada des
vingtaines de bonnes écoles attachées & 1’armée, & part les écoles techniques qui
forment les gens. Dans le moment, je ne songe pas & la formation, bien qu’elle
soit nécessaire,. Je me demande si le grand nombre d’hommes qui reviendront
seront mis & l'ouvrage, au lieu de chomer au coin des rues comme cela §’est vu
aprés la derniére guerre—R. Monsieur le président, je regrette de ne pouvoir
vous donner une réponse plus compléte, mais je dois dire qu’au chapitre des
. probléemes & I’étude il est question de ces relevés industriels, et je suis sir que
ceux qui participent & ces études s’efforcent de trouver la réponse & ces questions.
Cependant, comme je I’ai dit, elles se rapportent plus directement & la restau-
ration. v

L’hon. M. Mackenzie: Il va y avoir un ministre de la Restauration, vous
savez.

M. MacNicoL: Je comprends que les patrons d’industries sont invités &
faire de leur mieux. J’étais dans une grande industrie et je me rappelle trés
bien ce qui s'est passé & la fin de la derniére guerre. Des milliers d’hommes
chomaient. On ne peut payer les hommes avec du vent; il faut avoir quelque
chose & leur donner. Je cherche & savoir de ceux qui viennent témoigner devant
ce Comité quel programme donnera de emploi & la main-d’ceuvre immédiate-
ment apres la guerre. Je suis convaincu qu’il devra y avoir un programme de
projets d’aprés-guerre, comprenant des travaux automatiquement amortissables,
81 vous voulez, qui combleraient le vide entre le licenciement de 'armée et la
réadaptation de I'industrie. Cette réadaptation exigerait du temps. Il faudra aussi
beaucoup de temps pour réadapter les usines aux travaux de paix; il faudra
probablement plus d’un mois et méme plus de six mois. Je suis heureux que
le ministre soit ici et je crois qu'il m’approuvera si je dis qu’il nous faut un
grand programme de travaux automatiquement amortissables, financés par les
gouvernements fédéral et provinciaux et, au besoin, par les municipalités; il
s'agit de travaux qu’il faut exécuter, qui auraient di se faire il y a longtemps et
auxquels des milliers et des milliers d’hommes pourraient étre affectés.

Par exemple, j’ai conféré tout récemment, & Toronto, avec l'un des plus
grands employeurs de main-d’eeuvre; non pas un industriel, mais un employeur
qui engage les hommes par milliers. Un des ingénieurs appartenant & son
organisation m’a dit qu’il y avait actuellement un grand nombre d’ingénieurs
en chomage. Ces hommes sont formés et préts & travailler, mais ils n’ont rien
a faire parce que l'industrie ne demande plus de construction d’usines de guerre.
Pourquoi ces ingénieurs en particulier, ou les architectes inemployés qui sont
nombreux, puisque la plupart des usines de guerre ont été achevées, et que ces
hommes s’impatientent dans leur désceuvrement, pourquoi ne seraient-ils pas enga-
gés pour préparer des plans et des devis en vue d’un programme national de tra-
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vaux automatiquement amortissables? Je ne vois pas pourquoi tout ne pourrait
pas se préparer pour que, dés la fin de la guerre, on puisse demander des soumis-
sions. Ou si le gouvernement décide de construire en régie intéressée—je ne suis
pas en faveur de ce systéme, je I’ai trop expérimenté et je 'ai trouvé trés cofiteux
—mais il appartient au gouvernement de décider ce qu’il faut faire quant a un
programme de travaux pour donner les emplois que ne donnera pas l'industrie.
Ce que nous avons entendu ce matin se rapportait & la rééducation profession-
nelle; ce que nous voulons immédiatement aprés la guerre, c¢’est la remise au
travail de la main-d’ceuvre.

L’hon. M. Macgenzie: J'approuve ce que M. MacNicol vient de dire et
je dois ajouter, pour la gouverne du Comité, que déja des plans importants
ont été élaborés, bien que les détails de ces plans n’aient pas encore été annoncés.
Ce sera I'un des premiers devoirs du nouveau ministre de la restauration, lors-
qu’il sera nommé, que de renseigner le Comité sur ce que l'on entend faire
a cet égard.

M. MacNicoL: J’ai soulevé la question parce que j’aimerais voir s’accom-
plir quelque chose de tangible; voila pourquoi je suggére que le gouvernement
obtienne les services des technmiciens dont j’ai parlé, pour aider & formuler en
détail de bons programmes. Ils ont l'expérience des travaux de construction; ils
rendront sirement de réels services.

L’hon. M. MackeNzIE: C’est possible.

M. MacNicor: En tout cas, monsieur Weir, ¢’est le probléeme que j’envisage
en ce moment & titre de membre du Comité; ce n’est pas la formation qui
prime dans le moment; c’est I’embauchage. N

‘Le TéMoIN: Je ne crois pas pouvoir ajouter & ma réponse, si ce n’est pour
répéter que la reconstruction n’entre pas dans mon domaine. Toutefois, nous
nous intéressons aux emplois. Nous formons les gens & cette fin. Nous voulons
savoir quels emplois seront \disponibles. C’est pourquoi il y a relation étroite
entre les sections de la reconstruction et du rétablissement de ce Comité. Je puis
dire, cependant, qu’aux termes de l'arrété C.P. 7633, qui est, vous le savez, la
charte sur laquelle nous nous guidons dans le domaine de la formation, les
ingénieurs en question, les jeunes gens ou jeunes filles qui sont libérés des
services armés peuvent, s’ils le désirent, suivre un cours-revue ou recevoir une
formation supplémentaire. A cette fin, ils ont droit & une modeste allocation,
suffisante & I’heure actuelle, & mon avis, soit $42.40 par mois pour une personne
non mariée et $62.40 pour une personne mariée, plus inseription & l'université
g’ils veulent compléter leur formation. Ce régime est déja en vigueur. Nous
avons environ une centaine de ces jeunes gens qui suivent des cours universi-
taires, et au dela de 2,000 jeunes réformés des services suivent des cours de
rétablissement sous le régime de larrété C.P. 7633.

M. MacNicon: Ce qui me préoccupe, c¢’est de procurer des positions & ceux
que vous vous proposez de rééduquer et a ceux qui n’ont pas besoin de rééduca-
tion. Je doute qu’il y ait jamais eu dans aucun pays une armée composée
d’hommes formés et habiles comme l’armée canadienne actuelle.

L’hon. M. Mackenzie: C’est exact.

Le mémoin: Parfaitement.

M. MacNicoL: Ce sont de bons hommes, parfaitement formés dans plusieurs
spécialités et qui font honneur & leur profession; ingénieurs, constructeurs, entre-
preneurs. La plupart n’ont pas besoin de rééducation, mais plutdt de positions.

Le mémoin: Je puis dire cependant que ceux que j’ai mentionnés poursui-
vent actuellement des cours de formation ou de rééducation; cela aussi est im-
portant.

M. MacNicon: J’en conviens.
M. Turgeon reprend le fauteuil.
1748—23
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Le présipENT: A-t-on d’autres questions & poser? .

M. Dupwis: : . ‘ . X

D. Je crois que le ministére accomplit de la bonne besogne en comparaison
de ce que font les autres pays a I’heure actuelle. Des rapports de Londres nous
apprennent que plusieurs députés anglais se plaignent du retard apporté & la
préparation de I'aprés-guerre. Vous le savez, monsieur le président, au Canada
¢’est une question qui reléve exclusivement des provinces. Il n’y a pas de doute
que M. Weir et le ministre se sont assurés de la collaboration des provinces.
J’aimerais savoir comment on a procédé avec la province de Québec?—R. Je
suis heureux que 'honorable député ait posé cette question. J’ai vu M. Godbout
et j’ai eu, puis-je dire, une treés satisfaisante conférence avec lui. Il m’a promis
tous les renseignements que je voudrais obtenir sur la province de Québec. Cette
province m’a donné une parfaite collaboration dans ce domaine. Elle a compris
que nous ne voulions pas empiéter sur le domaine provincial en matieére d’ins-
truction publique. L’arrété C.P. 7633 y est interprété comme une mesure de
guerre, ne visant nullement & la violation du caractere sacré, oserais-je dire, des
droits de la minorité garantis par Particle 93 de I’Acte de I’Amérique britannique
du nord.

M. Castleden.:

D. Vous avez dit au cours de votre exposé qu’une révolution presque inévi-
table s’annoncait dans les domaines de l’enseignements académiques et des autres
enseignements; est-ce un état de choses que vous préconisez ou un mouvement qui
se dessine & ’heure actuelle?—R. Monsieur le président, je préférerais que ’hono-
rable député, s'il en a le loisir, lise le chapitre du rapport traitant de cette ques-
tion. Mais je constate qu’on porte, au Canada, & ’heure actuelle, un intérét
intense & la rééducation, particulierement pour les adultes, et & un enseignement
d’un caractére plus pratique peut-étre que dans le passé. Ce probléme d’éduca-
tion pour les adultes est trés intéressant.

D. Oui, j’en conviens. Je crois que cette évolution est trés opportune, et
j'estime qu’en tant que nation nous ne pourrons rivaliser avec les autres pays,
étant donné la rapidité du progres, sans un programme d’éducation de ce genre.
Votre étude démontre-t-elle que nous possédons a ’heure présente le personnel,
et les moyens matériels voulus pour l'exécution d’un tel programme? Je sais que
dans le domaine médical, par exemple, il est impossible de répondre aux besoins -
par suite du manque des installations nécessaires aux étudiants. Dans ma pro-
vince de la Saskatchewan, je crois que 'automne dernier quelque soixante-quinze
étudiants se sont présentés au cours prémédical et ont appris que seulement vingt-
cinq d’entre eux pourraient continuer leurs études. On allégua le manque de
moyens. Si nous entreprenons le vaste programme d’éducation envisagé dans
votre rapport, je me demande si nous avons le personnel et l'outillage nécessaires
pour le mener & bon fin—R. Monsieur le président, comme ’honorable député,
Jestime qu’une expansion considérable dans le sens indiqué serait oppor-
tune. I’Association canadienne des médecins, de concert avee les spécialistes du
ministére des Pensions et de la Santé nationale, est & étudier le probléme. Il y
aura indubitablement, il y a méme déja, encombrement dans les facultés de méde-
cine existantes; mais je crois qu’en toute probabilité les provinces de la Colombie-
Britannique et de la Saskatchewan seront bientdt invitées & établir des facultés
de médecine dans leurs universités, car, comme vous l’avez signalé, les universités
d’e I'Est ne peuvent soutenir le fardeau actuel, s’acquitter de leurs obligations &
l'endroit de leurs propres commettants, pour ainsi dire, et en méme temps
accepter les étudiatns des autres provinces. Le présent rapport contient une recom-
mandation & cet égard. Je prie instament les autorités provinciales de la
Colombie-Britannique de prendre des mesures immédiates en vue de la formation
non seulement de médecins, mais aussi de dentistes. En réalité, la pénurie de
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dentistes, au Canada, est effrayante, & l’heure présente. J'emploie le mot
“effrayante” de propos délibéré; je devrais employer un mot beaucoup plus fort,
mais je n’aimerais pas le voir imprimé.

D. Je crois qu'il n'y aurait pas de mal & le voir imprimé. Diriez-vous que la
méme situation existe en ce qui a trait aux moyens de formation technique dans
le génie civil et autres cours universitaires, au Canada?—R. Monsieur le président,
sur ce point permettez-moi de lire un extrait d’une lettre que j'écrivais ces jours
derniers aux autorités de I’'Université McGill. Comme ’a dit le ministre, dans
son exposé, un grand nombre de ces gar¢ons ont exprimé leur préférence pour le
cours de génie électrique et mécanique. Quatre-vingt-cinq pour cent des jeunes
gens n’ont pas la formation voulue pour étre admis au cours de sciences appliquées
de nos universités. Vous le savez, la plupart des universités exigent, pour
P’admission, 'immatriculation senior ou son équivalent. Plusieurs jeunes gens ne
songent pas tant aux cours techniques offerts dans les universités qu’d celui que
donnent les écoles techniques dans le cours avancé, et peut-étre aux deux
premiéres années du cours universitaire de sciences appliquées. Pour les jeunes
réformés de ’armée, ces cours pourraient prendre un caractére beaucoup plus
pratique qu'a I'heure actuelle. C’est-a-dire que nous songeons plus particuliere-
ment & la formation de bons artisans, pour ainsi dire, plutdt qu’a celle d’'un grand
nombre d’ingénieurs. Nombre de jeunes militaires qui veulent se faire une
carriére dans le génie chercheront, je crois, un cours se rapprochant du cours
préparatoire de génie civil, ou de certains cours de génie plus pratiques que ceux
qui se donnent actuellement. Les résultats intéresseront particuliérement 'indus-
trie de la construction et I'industrie manufacturiére. Avec votre permission, je lis
l'extrait en question: '

Un nombre assez considérable, soit de huit & dix fois le nombre de
ceux qui choisissent un cours universitaire, exception faite des cours d’ad-
ministration commerciale. .. (Incidemment, un bon nombre de ces jeunes
gens veulent se lancer dans ’administration commerciale)

...ont l'intention de s’inscrire & divers cours techniques de génie & 1’école
technique avancée ou a I’école de génie junior.

Certains ingénieurs s’opposeront, je le sais, & ’expression “école de génie junior”,
tout comme les médecins pourraient s’opposer a l'expression “école de médecine
junior”. Mais vous comprenez ce que je veux dire. Le mot “préparatoire” est
peut-étre préférable. Je poursuis: ‘

Ces cours comprennent ’électrotechnique, la radio théorique et appli-
quée, le génie et la méeanique aéronautique, le génie mécanique, les pra-
tiques en usage dans les ateliers de mécanique, 1'étude des moteurs a
combustion interne, la navigation maritime, I’architecture, I’aviation com-
merciale, et le reste. En toute probabilité, 85 & 90 p. 100 de ceux qui
demandent & s’inserire aux cours en question ne remplissent pas les condi-
tions d’admission des facultés de sciences appliquées, soit 'immatriculation
senior. L’industrie de la construction et Ilindustrie manufacturiere
devraient étre, dans I'aprés-guerre, en mesure de recruter parmi ces éléves
éventuels une bonne partie de leurs spécialistes.

Il existe, de la part des jeunes gens en service dans la marine et ’aviation, une
forte demande pour les cours de ce genre.

D. A Tl'heure actuelle, disposons-nous, au Canada, des moyens nécessaires
pour donner cet enseignement?—R. Monsieur le président, voila un autre domaine
dans lequel il nous faut innover. Je songe en ce moment aux compagnies de la
Couronne et autres. Sijamais vous avez, messieurs, 'occasion de visiter I’établisse-
ment de la Research Enterprise, Limited, a Leaside, vous y verrez une miniature,
ou si vous le préférez une réplique canadienne du Massachusetts Institute of
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Technology. Je signale, dans ce rapport, qu’il serq.it, a I’heure actuelle, desastreux
de désaffecter cet établissement et de ne pas tenir compte des perspectives qu’il
offre pour la formation de la catégorie de techniciens que vous avez mentionnée.

M. Hill:

D. Ne favorisez-vous pas l’enseignement professionnel avancé?—R. Cer-
tainement.

D. Pour ces éléves, I'enseignement, théorique doit s’allier au travail d’applica-
tion.—R. Sans doute. C’est ce que nous préconisons.

D. La pratique doit s’allier & la théorie—R. Oui. Voila le point sur lequel
j’insistais quand je disais que nous pourrions substituer aux cours universitaires,
qui sont un peu trop techniques et détaillés pour 85 ou 90 p. 100 de ces jeunes
gens, des cours englobant la derniére année d’école technique ou de formation
professionnelle, plus les deux premiéres années d’études universitaires, plus
pratiques et plus adaptées aux besoins de millier§ de ces jeunes. Je suis de
votre avis. Voila ce que préconise mon rapport, et ¢’est dans ce sens que nous
avons fait le relevé des moyens d’enseignement.

D. A mon avis, c¢’est plus important que ’enseignement théorique.

M. Castleden:

D. A ce point de vue, voici une question qui m’intéresse. Quelles mesures
prend-on pour orienter les jeunes gens suivant leurs aptitudes et leurs talents
naturels et pour les diriger vers le travail rémunérateur qui leur convient le
mieux?—R. L& encore surgit une trés importante question d’éducation. Vous
savez que les officiers chargés du personnel font d’excellent travail & ce sujet
dans les forces armées. Je puis, sans décrier les tests Pulhems, dire que nous
avons établi un nouveau test a cet égard. DéEja, les experts de Toronto ont
mis au point un nouveau test général d’intelligence qui, & mon avis, surpasse
tout ce qui existe déja. Nous avons presque terminé la mise au point d’un
test d’aptitudes mécaniques et nous comptons établir, d’ici trois ou quatre mois,
un test portant sur le travail d’écritures. De plus, Paviation forme, & I’heure
actuelle, trente ou quarante jeunes hommes doués de linstruction voulue qui
deviendront des conseillers d’orientation professionnelle. Nous surveillons cette
initiative. Il se peut qu’il faille, d’ici trois ou six mois, organiser dans nos
universités des cours d’orientation professionnelle. Nous nous occupons acti=
vement de la question; non contents de ’étudier, nous prenons des mesures
pratiques pour en héter la solution.

D. Soccupe-t-on d’intégrer ces tests dans quelque programme provineial,
afin que cela fasse partie des moyens d’enseignement provinciaux accessibles &
tous les jeunes gens?—R. Je ne voudrais pas, malgré ma qualité d’ancien
ministre de 'Instruction publique, dicter aux autorités provinciales une ligne
de conduite quelconque & ce sujet. Mais je suis d’accord avee vous sur ce
point-ci: les ministéres provinciaux de I'Instruction publique devraient, & mon
sens, instituer un service d’orientation professionnelle. A Vancouver, par exemple,
nous avons un bureau de ce genre qui est placé sous la direction d’experts, et
les diverses écoles secondaires ont retenu les services de conseillers compétents.
Quelques-uns de ces experts ont obtenu leur doctorat ou leur maitrise en orien-
tation professionnelle, et ils se tiennent en liaison étroite avec les industries de
Iendroit. Les stades du travail sont: les conseils d’orientation, le choix du sujet
selon ses aptitudes pour un emploi donné, le placement dans cet emploi en
étroite collaboration avee l'industrie, 'examen des cas d’insuceeés, puis la réédu-
cation de ces cas, et aussi la possibilité de les transférer & une autre industrie.
Selon le systéme moderne d’éducation, l'enfant subit, dés son entrée a 1’école,
un examen physique et mental complet, et sa fiche le suit jusqu’a la fin de ses
études.

~D. A quelle école, dites-vous?—R. Le systéme fonctionne depuis quinze ou
vingt ans dans tous les grands centres de la Colombie-Britannique.
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M. Quelch: iy

D. Sur le plan national, a-t-on I'intention de signaler & ceux qui veulent
suivre des cours de formation professionnelle les perspectives d’emploi offertes
par la carriére de leur choix? Ainsi, d’aprés ce que je puis voir, vous saurez
approximativement, combien d’hommes pourront embrasser telle ou telle carriére.
Dissuaderez-vous les jeunes gens de se préparer & une carriére qui ne leur procu-
rera probablement pas de travail aprés la guerre?—R. Bien entendu, nous nous
efforcerons de les orienter vers la profession qui, selon nous, leur convient le
mieux. Chaque centre de démobilisation comptera un groupe d’experts en
orientation professionnelle, dont les services seront acquis & tous ceux qui
désireront en profiter. Nous ne forcerons certainement pas les jeunes gens &
g’inscrire & tel ou tel cours, car ce sont 14 des principes inacceptables pour un
régime démocratique.

D. Je ne veux pas dire orienter les jeunes vers la carriére qui leur convient
le mieux, mais plutot les conseiller sur celle qui, aprés la guerre, leur offrira
vraisemblablement les meilleures perspectives d’emploi. Si vous constatez, par
exemple, que trop d’éléves étudient la méeanique et pas assez la médecine, vous
pourrez encourager les intéressés, avec insistance méme, & se diriger vers une
autre carriere—R. Vous abordez 14 l'un des aspects de l'orientation profes-
sionnelle, et, nous l'espérons bien, les renseignements nécessaires seront dispo-
nibles & la suite des relevés que nous avons entrepris. Vous avez raison de
dire qu’il serait insensé d’orienter un jeune homme vers une carriére sans débou-
chés. Nous voulons former les jeunes gens & occuper des emplois qui existeront
pour eux aprés leurs études. La mise au point constante des relevés industriels
s'impose, et chez certaines commissions scolaires, ils sont constamment mis
“jour. Ces relevés, dressés selon des modes variés, sont généralement confiés
des experts & I'emploi des commissions scolaires.

D. J'ignore si vous avez juridiction en la matiére, mais selon le préposé a
I'assistance sociale en Alberta, les jeunes gens qui ont recu une formation
professionnelle se heurtent souvent & une difficulté & la fin de leurs études: ils
manquent, d’outils pour exercer leur profession. Nous avons prévu le cas de
ceux qui veulent s’adonner & l’agriculture, conformément & la Loi sur les terres
destinées aux anciens combattants. Si je ne m’abuse, seule l'aide financiére
est prévue dans le cas de celui qui veut embrasser un certain métier; il lui faut
se procurer ses propres outils. Il n’existe pas, non plus, de disposition spéciale
a I'égard de celui qui veut s’établir & son compte. Les autorités ont-elles pris
des mesures & ce sujet?—R. Oui. Des préts sont maintenant accessibles aux
intéressés. Cela releve de mon collégue, M. Crawford, le surintendant de la
formatlon'professionne]le, et je ne suis pas en mesure de vous donner de détails,
mais les dispositions nécessaires ont été prises. Des préts ont déja été consentis,
et un certain nombre d’anciens éléves ont été munis d’outils.

M. MacNicol:

‘ D’. Ces a.vantages sont-ils réservés aux anciens combattants?—R. Ils sont
réservés aux démobilisés.

y ) 1
L’hon. M. Mackenzie: Seuls les anciens combattants y ont droit.

e PRESIDENT: Jaurais peut-étre di faire remarquer que toutes mes obser-
vations d’aujourd’hui sont basées sur l'arrété C.P. 7633. Je ne parle que
des hommes et des femmes licenciés des forces armées. Il n’est pas question
d?s. ouvriers en munitions ni des employés des diverses industries de guerre. Je
n'al aucune juridiction dans ce domaine.

M. QUELC’H: Vous ne vous occupez pas des hommes transférés des industries
de guerre. C’est le cas des militaires que vous avez & régler.

. Le présmENT: M. Weir est directeur de la formation au Service du réta-
blissement, ministére des Pensions et de la Santé nationale.

g02 80



18 COMITE SPECIAL

M. QuencH: Ah! oui. e

M. Whate: - 3
D. Vous venez de nous dire que certains soldats suivaient déja des cours
universitaires, et vous avez fait allusion & la rareté des dentistes. Voudriez-
vous renseigner le Comité sur le point suivant: si un soldat voulait étudier
Part dentaire, quelle aide pécuniaire recevrait-il, et pour combien de temps?
Cette aide serait-elle pour l'entiére durée du cours, soit quatre années?—R. Vous
posez une question qui reléve du domaine d’application de 'arrété C.P. 7633.
Si lintéressé est célibataire, il aura droit & $42.40 par mois, plus les frais
d’université, pour une période équivalente & la durée de son service militaire.
Si, par exemple, il a servi durant vingt-quatre mois, il aura droit & un cours
d’études de trois ans, puisque l'année académique est de huit mois. Si, au
bout de trois ans, ses progrés sont satisfaisants et font présumer qu’il serait
d’intérét public de lui faire poursuivre ses études, le ministre peut, a discrétion,
prolonger la période primitivement autorisée. De fait, quand un jeune homme
a terminé sa troisiéme année et qu’il ne lui reste plus qu'une année & faire, nous
devrions tout mettre en ceuvre pour qu’il parvienne au diplome. Il serait certai-
nement d’intérét public de faire diplomer autant de dentistes que possible.
Ainsi, lintéressé est & peu prés sr de suivre un cours complet. Les fonds
nécessaires sont prévus. Sl est marié, il recoit $62.40 par mois, plus son
inseription aux cours, De plus, il touche des allocations pour les personnes &
sa charge—$12 pour le premier enfant, $12 pour le deuxiéme, $10 pour le troi-
sieme et huit dollars pour chacun des trois enfants suivants.

M. Castleden:

D. Et pour les livres et instruments qui représentent une forte dépense?—
R. Le programme de formation professionnelle en temps de guerre y a pourvu
jusqu’a un certain point. C’est un véritable probléme que de fournir des
manuels pour 'enseignement universitaire. Les universités ont des bibliothéques
qu’elles mettent d’habitude & la disposition de leurs étudiants. Il va sans
dire qu’il naitrait toutes sortes d’abus si nous ne prenions certaines précautions
dans la distribution des livres. Comment établir une distinction en effet entre
un manuel essentiel ou nécessaire et les autres manuels indiqués pour compléter
les connaissances? Des étudiants pourraient peut-étre acquérir quelques manuels
qu’ils ne liraient pas et qu’ils vendraient ensuite & leurs amis & gros profit. Il
nous faut donc veiller de prés sur les intéréts du contribuable & cet égard.
Mais, régle générale, ces étudiants ne souffriront pas du manque de manuels.

M. White:

D. Avez-vous étudié le point suivant? Le ministre a parlé du nombre
d’hommes dans les forces armées possédant une instruction secondaire. Un
rapport déposé a la Chambre, il y a quelque temps, indiquait que 13,000 ou
15,000 hommes avaient alors leur immatriculation junior. A-t-on étudié le
cas des éleves qui avaient seulement l'immatriculation junior, ou & qui il
manquait une, deux ou trois matiéres pour obtenir I'immatriculation senior et
la situation ol il se trouveraient s'ils voulaient aller & I'université? Seraient-ils
quelque peu favorisés de ce c6té?—R. Ma foi, les universités sont en quelque
sorte maitresses chez elles pour ce qui est de l'immatriculation. A ce sujet,
elles ne sont pas séveéres.

D. Mais jusqu’ici rien n’a été fait sous ce rapport?—R. Par l'intermédiaire
de leur association de présidents, les universités ont déja préparé un programme
provisoire d’immatriculation pour les anciens combattants. Il n’a pas encore
_été annoncé publiquement. Je puis vous assurer que tout éléve appliqué et
intelligent qui se destine & 'université, et qui veut réussir, ne rencontrera pas
d’obstacles, pour ainsi dire, dans les difficultés dont vous avez parlé.
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D. Si j’ai soulevé la question, c’est que j’ai eu l'occasion de plaider la

. cause d’un jeune soldat ayant I'immatriculation junior, et qui fut rejeté parce

qu'il lui manquait I'immatriculation senior. Jusqu'a cette date, l'automne
dernier, rien n’avait été fait—R. Les universités ont conféré la-dessus en
décembre et en janvier. Elles s’occupent précisément de cette question. Je
ne crois pas que leurs délibérations en soient au point ol elles puissent étre
rendues publiques. Mais il n’est pas douteux qu’elles tiennent compte de la
formation, de la maturité, de l'expérience et de lintelligence de ces anciens
combattants. Si lon tient compte de ce qu’ils ont enduré outre-mer, nous
n’exigerons certainement pas qu'ils obtiennent 50 p. 100 & l'examen de latin,
par exemple, avant de leur permettre de suivre un cours pratique de génie
civil ou d’autre chose. Il est tenu compte de toutes ces considérations. Je
puis vous assurer qu’on fait preuve de grande générosité a leur égard.

D. Je suis heureux d’entendre cela, car il n’en était certainement pas ainsi
I’an dernier—R. Si vous voulez soumettre au ministre ou & moi-méme un
exposé du cas en question, je I’étudierai de nouveau avec plaisir.

D. Je n'aimerais pas & le faire, ayant une autre demande & présenter.—
R. Treés bien.

Le PrESIDENT: Quelqu'un a-t-il d’autres questions & poser?

Mme NieLsen: J'aimerais d’abord savoir si les membres du Comité auront
l'occasion de voir ce rapport. Je constate qu’il est plutot difficile de débattre
cette question sans avoir lu le rapport.

Le présmENT: On nous en a fait tenir cet exemplaire-ci.

Mme Niersen: Mereci.

Mme Nielsen:

D. Ce qui m'intéresse, naturellement, c’est de savoir si les anciens membres
des services armés, hommes et femmes, pourront profiter entiérement de la
formation professionnelle indépendamment de leur sexe, en admettant que leurs
aptitudes soient les mémes. Je tiens & savoir si les femmes pourront jouer
entiérement leur role dans le monde futur. J’aimerais savoir si vous étudiez
précisément cette question de traitement égal pour travail égal, etc.—R. Je n’ai
pas abordé ce sujet. Mais pour ce qui est de la formation professionnelle, je
puis assurer & ’honorable députée que les femmes ne souffrent d’aucune iné-
galité de traitement. Ce rapport renferme un chapitre que vous pouvez lire,
pil je traite de certaines carriéres auxquelles les femmes aspirent. Plus loin,
il est question des institutions qui donnent ces cours. Elles sont, énumérées ici.
Plus bas, je fais une étude des institutions ol elles pourront recevoir leur
formation. Les femmes touchent les mémes allocations que les hommes.

M. MacNicol:

D. Au cours de vos observations, vous avez mentionné la timidité des
hommes d’affaires. Dans quel sens avez-vous employé cette expression?—
R. Monsieur le président, j'aurais peut-étre dii employer le terme “hésitation”.

~ D. A quel sujet 'avez-vous employé? J’ai oublié—R. Les hommes d’af-
faires ont plutot hésité & s’engager quant au nombre possible d’employés qu'ils
pourralent embaucher dans leurs entreprises aprés la guerre. Bon nombre
d’entre eux ne sont pas fixés sur Vavenir de leurs entreprises.

D. C’est une question trés complexe. Il faut qu'un homme d’affaires paie
les salaires & méme ses bénéfices—R. Ma foi, je puis dire que ma déclaration
était trés modérée. Je n’ai pas voulu blamer les hommes d’affaires. Bon nombre

b 2 * A
d’entre eux aimeraient que le programme du Gouvernement fiit connu avant de
prendre des engagements.
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M. McNiven: : :

D. Il faut considérer la question des monnaies et du tarif—R. En fait,
j’en ai parlé dans ma déclaration.

M. QuerLcH: M. Weir a insisté assez longuement sur I'embauchage. Il a
parlé d’'un certain nombre de relevés qu’il a faits par 'entremise de divers clubs.
J’aimerais qu’il me dise le chiffre du revenu national nécessaire pour assurer
de 'emploi & tous. Dirait-il qu’il faudrait le maintenir au niveau de $9,000,-
000,000? Supposons que nous y réussissions, croit-il qu’il serait possible de
maintenir une demande suffisante pour cette production? Si elle est insuffisante
en regard de la production, il va en résulter bientot du chomage. (3

Le Témoin: Encore une fois, je n’ai pas la compétence voulue pour me
lancer dans une discussion & ce sujet. Personnellement, j’aimerais que la con-
sommation flit maintenue davantage au niveau de la production. Quant au
chiffre du revenu national d’aprés-guerre, je n’aimerais pas & hasarder une
prédiction, mais la majorité de ceux qui ont étudié la question supposent qu’il
sera voisin du revenu national actuel, soit d’au moins $8,000,000,000.

M. QueLcH: Si je cite ce fait, c’est que j’ai lu plusieurs articles éditoriaux
de journaux financiers ot lon ridiculisait tout & fait I’hypothése que le revenu
national peut se maintenir & proximité du niveau actuel.

Le TémoIn: Je ne fait qu’exprimer mon opinion personnelle & propos de
votre question. :

M. Brunelle:

D. Les hommes des forces actives ainsi que les recrues ont-ils tous accés
aux privileges de la formation professionnelle et de l'instruction?—R. Ils s’ap-
pliquent & tous ceux qui ont prété le serment et qui portent l'uniforme de
Sa Majesté; a leur licenciement ils sont assujettis & P’arrété en conseil C.P. 7633.

Le prRESIDENT: Quelqu’un a-t-il d’autres questions & poser?
M. MacNicol:

D. Les membres de 'armée de séserve y sont-ils assujettis?—R. Qui, a
Parrété en conseil C.P. 7633.

M. McNiven:

D. Puis-je demander & M. Weir §'il est vrai qu'on accordera 'assistance &
un ancien combattant qui ne posséde pas la préparation nécessaire pour lui
permettre d’entrer a l'université, pourvu qu'il se qualifie dans les quinze mois
qui suivront son licenciement. Clest-A-dire qu’on lui donnera quinze mois
pour compléter les études préparatoires & son entrée & l'université?—R. Cette
assistance s'obtient & I'heure actuelle de divers organismes, mais surtout des
services d’éducation de la Légion canadienne. D’habitude, nous aimons que le
postulant termine son cours d’immatriculation, si possible, avant d’entrer & 1'uni-
versité, afin qu’il n’épuise pas les prestations auxquelles lui donne droit I'arrété
en conseil C.P. 7633. Ces prestations ne durent qu’un certain temps. Néan-
moins, les universités étudient maintenant la question de mettre leurs cours &
la portée de ceux mémes dont vous avez parlé. Vous conviendrez aveec moi
qu'il ne serait pas recommandable de placer ces étudiants avec les adolescents
ordinaires des écoles secondaires. Les diverses universités ont presque toutes
consenti & donmer cette forme d’instruction. C’est 13 I'une des questions que
nous avons débattues.

S O Disons qu'un homme de Scotsguard, Saskatchewan, veut fréquenter une
ecole’preparatou'e de Toronto; le ministére ne pourvoit-il pas au paiement de
ses depen’sgs de voyage?—R. Cette question est & ’étude.

D. J’ai vu un mémoire & ce sujet. Dans ces circonstances, un homme marié
recoit un supplément d’allocation de $5 par semaine?—R. Oui, I'arrété en conseil
C.P. 7633 prévoit le cas de ces hommes absents de leurs foyers. Cette dispo-
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| sition a trait surtout & la formation professionnelle. Nous n’avons pas encore
' eu & étudier des cas d’enseignement professionnel qui soulévent cet aspect de
- la question.

L’hon. M. Mackenzie: Il y a également des droits spéciaux pour les
| pensionnés.

4 Le mémoin: Clest juste. J’ajouterai qu’a la suite d’'une modification de
- Parrété en conseil, certains de ces jeunes savants et d’autres pourront, aprés
le ler mars, comme le ministre 'a expliqué dans un de ses discours, suivre des
cours en Angleterre, en Ecosse, en Irlande, ou ailleurs, si 'on manque d’ins-
tallations suffisantes au Canada. Cette concession est réservée & des cas
spéciaux. Il pourrait arriver, par exemple, qu'un enr6lé de l'armée canadienne
ait effectué des travaux spéciaux de recherches sur les phénomeénes glandulaires
anormaux, & I'Université John Hopkins. Une fois démobilisé, il voudrait les
reprendre. Nous pourrions prendre les mesures nécessaires a cet effet.

Le PRESIDENT: A-t-on d’autres questions & poser?

M. Harrrs: J’ai une question. Je vais I'étayer sur quelque chose dont le
ministre est peut-étre au courant. J’ai appris tout derniérement que l'on avait
tenu une conférence a Ottawa portant principalement sur le cas des amputés.

L'un des sujets discutés était de savoir, dans le cas du rétablissement civil
d’un amputé, quelle serait la technique employée & I’égard d'une homme &
qui il manque un bras, ou encore quel profit il retirerait du bras artificiel qu'on
lui appliquerait au point de vue utilité, port, apparence pour la sortie, etc.
En d’autres termes, projette-t-on tout simplement d’appliquer & 'amputé un
croc qui lul permettre de travailler avee ce bras, ou va-t-on lui donner un bras
et une main qui rehaussent l’apparence et ménagent 'amour-propre au lieu d’un
croc simplement utile? Je me demande si le témoin a eu l'occasion de prendre
part & ses séances. Dans l'affirmative, il sait peut-étre si 'on projette de donner
4 amputé un membre simplement utile ou un membre artificiel qu’il puisse
porter sans géne. M. Weir pourrait-il nous éclairer la-dessus?

L’hon. M. MACKENZIE: Je suis assez au courant de cette question. Je puis
vous dire que nous tAchons de joindre l'utile & Vagréable. En ce qui concerne
Porthopédie, le Canada a fait plus de chemin que tout autre pays depuis la
derniére grande guerre. Nous disposons d’'un magnifique service. ;

M. HArris: Avant de continuer, pourriez-vous me dire si vous projetez de
donner aux amputés deux bras, un pour l'utilité, 'autre pour porter le dimanche?

L’hon. M. MAckENZIE: Je ne crois pas qu’on ait pris de décision la-dessus,
mais c¢’est une excellente suggestion. Nous avons toujours recherché les conseils
de I’Amputation Association. Nous avons un fonctionnaire du placement venant
de cette association et qui nous aide & trouver des emplois conformes aux apti-
tudes des amputés. Les résultats sont merveilleux. Déja, au cours de cette
guerre, nous avons placé un bon nombre d’amputés grace aux bons offices
d’hommes tels que MM. Dick Myers et Eddie Baker de Toronto. Nous avons
aussi, dans notre propre ministere, le major Bell qui est hautement qualifié.
Je n’ai jamais recu de plaintes au sujet des appareils orthopédiques, mais je
prends note de votre recommendation.

M. Harris: Je tiens seulement & faire paraitre au compte rendu cette
remarque a l'effet que nous devrions donner aux amputés des appareils & la fois
utiles pour le travail et convenables en public. J'irai méme jusqu’d dire que
si le Gouvernement n’est pas en mesure de fournir les deux appareils, les
sociétés patriotiques sont assez nombreuses au Canada pour fournir le second
appareil. Je voulais simplement verser cette remarque au dossier.

M. D‘U?I{IS: M, Weir nous a parlé des médecins, dentistes et autres brevetés
des universités. J almerais que M. Weir nous donnit l'assurance que chaque
université est traitée sur pied d’égalité suivant le nombre de ses diplomés. Je
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suis d’autant plus libre d’en parler que je suis moi-méme diplomé de I'Université
MecGill, mais, récemment, on a permis aux diplomés en médecine d’entrer dans
le C.A.R.C. et, & Montréal, tous ont été choisis a I’'Université McGill, & I'exception
d’un diplomé de I'Université de Montréal. Je ne sais pas pourquoi on a agi
ainsi. Je suis convaincu que votre ministére accorderait un traitement égal
a4 chaque université sans distinction.

Le TEMoIN: Je ne suis pas au courant de 'incident que vous rapportez, mais
je puis vous assurer qu’il n’existe aucun traitement préférentiel en ce qui regarde
les universités. Je ne crois pas qu’il y ait eu une question de privilege dans.
cette affaire. Je ne sais qui a fait le choix de ces médecins, mais j’inclinerais
a croire qu'ils ont été choisis au mérite, ou pour les motifs que les préposés au
choix des médecins ont cru convenables. Toutefois, je ne suis pas assez au
courant, de l'affaire pour vous donner une réponse satisfaisante.

M. Duruis: Pendant que vous traitez de cette question, monsieur Weir, ol
vous dites qu’un certain nombre d’étudiants ont été choisis comme conseillers,
pourriez-vous me dire combien de ces conseillers ont été choisis dans le Québec?
Je n’ai pas l'intention de précher pour ma paroisse, mais je suis tellement inté-
ressé a cette question de la formation technique et du choix des personnes
qualifiées que je voudrais voir un nombre suffisant de conseillers représenter la
population du Québec. C’est 14 mon unique intention. Je me demande combien
?’I}llt- été choisis dans le Québec du nombre que vous avez mentionné tout &

eure. v»

Le mémoin: Encore une fois, je regrette de ne pouvoir répondre & votre
question. J’ai parlé de trente & quarante de ces jeunes gens du C.A.R.C. qui
suivent des cours de conseillers & Rockeliffe. Je ne puis vous donner leur
province d’origine, mais nous accueillerons avee plaisir les cours que 1'Université
Laval ou I'Université de Montréal voudront bien préparer & l'intention des
futurs conseillers.

M. Dupuis:

; D. Les a-t-on consultées & ce sujet?—R. Toutes les universités sont consul-
tées de quelque facon. La méthode de consultation est la méme pour toutes.

D. Certes, j’en suis convaincu—R. En fait, nous répondons aux lettres que
nous envolent les universités selon la nature de ces lettres; mais, lorsqu’il s’agit
d’un probléme qui intéresse I'instruction universitaire en général, nous les trai-
tons toutes sur un pied d'égalité.

D. M. Weir a soulevé un autre point. A propos de ces étudiants qui rece-
vront des octrois leur permettant de terminer leurs études, il a dit que les
personnes a leur charge recevraient une certaine allocation, soit $12 pour le
premier enfant, $10 pour le second, et ainsi de suite en descendant. Je crois que
c’est un faux principe. Je sais qu'en général I’étudiant n’a pas une famille
nombreuse, mais le principe est faux en soi. Qu'il s’'agisse du troisiéme, qua-
trieme ou cinquiéme enfant, je crois que l'allocation devrait étre la méme.
Je ne puis comprendre le pourquoi de cette variation suivant le rang de V'enfant.

?M. CastLeEpEN: Aprés le quatridme enfant, le taux reste le méme, n’est-ce
pas?

Le TémoIN: Je dois dire & ce sujet que nous avons adopté ’échelle de taux
du Bureau des allocations familiales. Au point de vue uniformité, il est préfé-
rable de ne pas avoir une échelle en vigueur dans un ministére du Gouvernement
et une autre échelle dans un autre, comme au ministére de la Défense.

’\I Duruis: Si Iéchelle en question est fausse dans tous les ministéres, il
convient de la rectifier. Je crois que le colit d’entretien d’un enfant est le
meéme, quel que soit son rang.

. M. MacNicoL: Le ministre n’a pas souvent I'occasion d’assister & nos séances,
a cause de ses nombreuses occupations. Cependant, il est avec nous pour cette
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premiére séance, et je veux lui dire combien j’ai été content de la déclaration
| qu'il a faite il y a quelque temps—c’était au cours d’un voyage dans ’Ouest, je
| crois—a leffet que le ministére projetait d’instituer un vaste programme de
| travaux publics pour combler la période de transition entre la fin de la guerre
| et loutillage & neuf des usines & travers le Canada. Je veux assurer M. le
" ministre de U'entiére adhésion de ce Comité. Je ne suis pas autorisé & parler au
. nom du Comité, mais je crois que nous appuyons tous sa déclaration. Si je
| parle ainsi, c’est qua la suite de sa déclaration qgelgu"un.a, dit que les travaux
| d’aprés-guerre ne seraient pas nécessaires et quil était 1n}15t11e de drfasser'des
plans pour de tels travaux. Ce Comité représente un septieme des députés de
la Chambre des communes, n’est-ce pas, monsieur le Président?
Le erésSIDENT: Exactement un septiéme.

i M. MacNicor: Parlant en mon propre nom, je puis affirmer & M. le ministre

[ qu’il a lentier appui de ce Comité relativement a ses projets de travaux destinés

| & fournir de I’emploi aussitdt apreés la guerre. La déclaration de M. le ministre
m’a plu dans la méme mesure que 'autre déclaration m’a déplu, car, ayant vécu
la période qui a suivi la derniére guerre, 'expérience du passé me prouve que M.

- le ministre est sur la bonne voie.

] ‘L’hon. M. MACKENZIE: Je vous en remercie.

Le preEsENT: Y a-t-il d’autres questions?

M. CasTLEDEN: Je me demande si le témoin consentirait & fournir au Comité,
a4 une date ultérieure, & méme son relevé détaillé, un apercu des édifices, du
personnel, des fournitures et de tout ce qui sera nécessaire pour procéder a
Pexécution de son programme détaillé d’éducation d’adultes.

Le TEmoiN: Cette tache n’est pas finie et elle demande une étude continuelle.

M. CASTLEDEN: Je comprends.

Le TémoiN: J'ai consulté les ministres de ’éducation, les sous-ministres, les
directeurs de l’enseignement technique dans les diverses provinces, quant a ’étude
du rendement et des moyens relatifs a la formation professionnelle dans ces pro-
vinces. Certaines questions sont du domaine gouvernemental; ainsi, quel usage
fera-t-on apres la guerre des compagnies de la Couronne ou des usines de la
Couronne aux fins de la formation, ainsi que des établissements militaires et
autres? Ce sont 14 des probléemes qui attendent encore leur solution; pour ce qui
est des installations provinciales pour la formation, je puis dire que j’en posséde
une idée assez juste a présent.

M. CastrLEpEN: Le lieutenant-colonel Bovey, qui est président du comité
national des services d’éducation de la Légion canadienne, affirmait en présentant
son rapport au Comité, le 29 novembre dernier, qu’il y aurait un grand besoin
d’expansion. Comme suite & votre étude, je erois que vous pourriez nous donner
une assez juste estimation des besoins probables. Cela nous serait trés utile.

Le prEsipENT; D’autres questions? A la réunion du Comité, en date du 14
mars, nous entendrons la Fédération canadienne des instituteurs. A ce propos,
et comme suite aux témoignages que nous avons entendus aujourd’hui, j’aimerais
attirer I'attention des membres du Comité sur le témoignage du colonel Bovey,
dont on vient de parler, et sur le fait que, le jour méme ou le colonel Bovey a
parlé, une lettre a été versée au procés-verbal, lettre provenant d’un instituteur
de London, Ontario, et qui traitait de 'orientation professionnelle dans le sens de
le question soulevée aujourd’hui par M. Quelch. J’ai demandé au président de la
Fédération des instituteurs de m’envoyer & 'avance des copies de 'exposé que la
Fédération présentera. Deés que je les aurai, je verrai & ce que chaque membre
ait sa copie. il n'y a plus de questions, je terminerai en remerciant M. le
ministre et M. Weir des témoignages précieux qu'’ils nous ont donnés aujourd’hui.

A’ 12 h. 45, le Comité s’ajourne pour se réunir de nouveau sur convocation
du président. :
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Le MERCREDI 8 mars 1944.

Le Comité spécial de la restauration et du rétablissement se réunit a onze

heures ‘du matin sous la présidence de M. J.-G. Turgeon.

Présents: MM. Authier, Bence, Bertrand (Prescott), Black (Cumberland),
Castleden, Dupuis, Eudes, Ferron, Fraser (Northumberland), Gray, Hill, Jean,
MacKenzie (Neepawa), Mackenzie (Vancouver-Centre), McDonald (Pontiac),
Marshall, Matthews, Mme Nielsen, MM. Purdy, Quelch, Ross (Calgary-Est),

- Sanderson, Turgeon, Tustin—24.

M. W. C. Clark, sous-ministre des Finances et président du Comité consul-

' tatif du programme économique, est appelé. Il fait un exposé du financement
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. international d’aprés-guerre, est interrogé et se retire.

Sur la proposition de M. Castleden, le Comité s’ajourne & une heure de
P’aprés-midi pour se réunir de nouveau sur convocation du président.

Le secrétaire du Comité,
J. P. DOYLE.
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CHAMBRE DES COMMUNES,
Le 8 mars 1944.

Le Comité spécial de la restauration et du rétablissement se réunit a onze
heures du matin, sous la présidence de M. J.-G. Turgeon.

Le PRESIDENT: Messieurs, la séance est ouverte. Nous allons entendre, ce
matin, M. Clark, le sous-ministre des Finances.

M. CastLEDEN: Monsieur le président, avant d’aller plus loin, ne serait-il
pas possible que les divers comités se réunissent & des heures différentes, le
naercredi? Quelques-uns d’entre nous siégent & ce Comité, d’autres, au Comité des
élections, et ces deux comités ont été convoqués pour onze heures. Ne serait-il
pas possible d’organiser nos séances pour qu'il n’y ait pas conflit?

Le PRESIDENT: Je crains que ce soit presque impossible. J’en ai causé hier avee
le président du Comité des élections. Un tel comité qui a & convoquer des témoins
doit quelquefois prendre des arrangements définitifs plusieurs semaines & 'avance.
Par exemple, & notre prochaine séance, nous allons entendre la Fédération des
professeurs du Canada. Il leur faut deux semaines de préparation avant de se
présenter. A la séance suivante, ce sera la Canadian Automotive Association; elle
nous a demandé un préavis de deux semaines. Dans lintervalle, si d’autres
comités décident de siéger, et qu’ils veulent siéger le méme jour, il nous est tres
difficile de changer. J’ai di changer la date de la séance au cours de laquelle
sera entendue la Fédération des professeurs, ainsi que celle de la séance suivante,
parce que deux associations nous avaient demandé de les notifier quelque temps
a 'avance. Néanmoins, j’en causerai de no