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From Jim Harris, Assistant Deputy Minister, Personnel

We are pleased to send you this first issue of Liaison, a publication
intended to provide information of interest and relevance to foreign

service personnel and their families.

~

Liaison, and the Community Liaison Section that is responsible
for it, are integral parts of the Government’s response to the Royal

Commission on Conditions of Foreign Service.

Through Liaison, you will be kept informed about topics of particular

interest to rotational families — education, spousal employment,
health, FSD’s and others — plus kept attuned to happenings both at

home and at Canadian posts abroad.

With this publication, we wish to emphasize the importance of the
contributions made by all those who are a part of our foreign service

— the employees, their spouses and their families.

THE POSTING BRIEFING CENTRE HAS A NEW LOOK

First of all, the office has been relocated
and is now on the main floor across from
the passport office. The new space is
functional and will enable us to be more
responsive to the needs of foreign service
families. In addition, the Community

~ Liaison Section, which was located in the

same area, has now been integrated with

- the Centre.So, what is new at the Briefing

Centre? The mandate is still the same —
to assist rotational employees and their
families but this assistance covers several
new aspects.

To begin with, there are administra-
tive arrangements that must be made
prior to posting. We co-ordinate these
with the various departmental divisions,
as well as with the Department of Health
and Welfare. Briefings on the Foreign
Service Directives, plus workshops in
areas such as stress, protocol, health and
security are organized by the Centre and
spouses are encouraged to attend. In
1982-83, on the statistical side, 566 em-
ployees and 166 spouses attended these
sessions. We anticipate an increase in par-
ticipation in 1983-84.

Posting Briefing Centre

COMMUNITY FOREIGN
LIAISON LANGUAGE
SECTION SECTION

I

Our front cover — FLIGHT, by Canadian artist Sorel Etrog

POSTING
OPERATIONS
AND
TRAINING
SECTION

The Centre has an interesting col-
lection of books and information on all
countries of the world, stides prepared by
many wives, audio-visual interviews on a
wide variety of topics and, of course, the
post reports. Before going on a posting,
do come in and look over this material.
Even if you are currently at a post and
are being cross-posted, we'd be pleased to
send you any information you wish.

The departmental foreign language
training program ({excluding French and
English) is also the responsibility of the
Centre. In 1982-83, 460 employees and
156 spouses obtained instruction in 32
different languages in Ottawa and abroad.

Should you be going to a posting requir-
ing a foreign language, please get in touch
with us.

The Community Liaison Section is
responsible for concerns pertaining to the
foreign service community. Projects which
were begun by this unit prior to amalga-
mation — education, employment of
spouses, direct communication with
spouses and the implementation of com-
munity co-ordinators at posts abroad —
will be continuing with even greater
importance. .

We are also one of the first sections
to see employees when they return to
Ottawa from a posting. To assist you and
your families in becoming re-established
here, we are in the process of settingup a
re-entry program.

The Posting Briefing Centre has a
new look, but it is to enable us to be of
greater service to you, the foreign service
employees and your families. |f we can be
of assistance, please contact us at: The
Posting Briefing. Centre (ADTB), Lester
B. Pearson Building, Ottawa, Ontario
K1A 0G2. Phone 992-2221
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This statue is located in front of
the Bank of Canada and across from the
Confederation Buildings in Ottawa.
Originally created for the Canadian
Pavilion at Expo 67, it was purchased by
the Bank in December of that year and
moved to its present location.

The idea for this cover came from
Helen Verbanz, (a photographer, fine
arts student and foreign service secretary)
who was approached after her work was
seen at the FSCA Art Display in January
1984. Rather than use one of the photo-
graphs she had already taken, she wonder-
ed if there might be another subject that
would be more relevant to foreign service
life. After much thought, and numerous
photographs, this cover was created. Our
thanks Helen and best wishes on your
upcoming first posting.
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EXTERNAL AFFAIRS TYPES
ARE “OUT”

That is the word from the panel of six
experts who were asked by the Ottawa
Citizen, ““What is IN and OUT for 84?7

So, for all 4 092 of us, it's obvious-
ly time for career changes — but to what?
What's IN, they say, are astronauts, fit-
ness instructors, excercise therapists, TV
anchormen/women, geriatric nurses, real
estate developers, jewellery designers and
rock video producers. {Are any of these
possibilities?)

As if that isn‘t bad enough, we "

must also consider whether our homes
are in neighbourhoods that are IN or
OUT — meaning should we take a post-
ing, up the rent and stay abroad, or
return home immediately. The IN areas
are: Rockcliffe on the Lake (it's really
IN), Rockcliffe (it’s always IN), Island
Park Drive (not the street itself but
Picadilly and Mayfair), the Byward
Market area (for singles and young
couples), Manor Park (for Rockcliffe
divorcees), Kingsmere, Orleans, Co-
vent Glen, Alta Vista and McKellar
Heights. What's OUT is: the Glebe (no

one is interested {n big, old houses), New
Edinburgh, Kanata, Island Park Drive
itself, Tunney’s Pasture, all of Gloucester
except Orleans, Briargreen and Aylmer.
In light of these facts, are you going,
coming or staying?

Should you be going, the places to
go to are France, Italy, Portugal, New
York, San Francisco, Las Vegas, Mexico,
Haiti or Grenada. Should you already be
there, or near there, be sure to let every-
one know.

So, you're career is OUT, your
neighbourhood is OUT, and your post is
OUT — don't despair, there are still many
IN things that could apply to you. Ear-
muffs are IN, as are herb gardens, VCR’s,
teddy bears, large belts, operas, soft
sculpture figures, big mortgages, and
small dinner parties. Things you should
avoid are video games, frizzy hair, pay
TV, vegetable gardens, Eskimo art,
fashion shows, large buffet dinner parties
and E.T.

Are you more OUT than IN, more
IN than OUT ... or does it really matter?

MARY HARO, the illustrator of this cartoon, along with her husband Derek, and their
two sons, Graham and Alex, are heading out on their first posting this summer. Before
they leave, however, we’re going to take full advantage of Mary’s talents.

IT WILL BE “SAFE”
TO RETURN HOME
THIS SUMMER

From fourth floor to seventh and back
again, from Pearson to Fontaine and back
again; files go unfound, phones discon-
nected and tempers tend to flare a bit
more often than usual. If you're here in
Ottawa, you're well aware of this. If
you're abroad (and leery of returning
home) perhaps a few words of explana-
tion would help.

Is it all necessary, you ask? The
answer, it seems, is yes. To simplify it
greatly (if that is possible), it can be said
that this latest reorganization started
back on January 12, 1982 when it was
decided that certain sections of the
Department of Industry, Trade and
Commerce should become a part of the
Department of External Affairs. What
resulted, was that three sections — admin-
istration, trade and political — then exist-
ed for each region. Thus, anyone wishing
information about a certain country had
to go to all three. The solution was to
reorganize the department geographically.
Consequently, five geographic branches
(the United States, Europe, Latin
America and the Caribbean, Asia and the
Pacific, and Africa and the Middle East),
were established with an Assistant Deputy
Minister responsible for each. In addition,
there are seven other ADM's responsible
for functional and staff areas.

These structural changes meant, of
course, that many physical moves had to
take place. At the same time, it was noted
that employees were dissatisfied with the
open office concept, so if moves had to
occur anyway, they might as well reno-
vate the Pearson Building into smaller
offices at that time.

So everyone is “on the move” —
from the Pearson Building to the Fontaine
Building to leave floors free to be reno-
vated, and from one floor to another as
work is either started or completed on
that floor. Fortunately, there isanend in
sight. The organizational changes have
stopped and the physical changes will
have stopped by the summer of 84. At
that point it will be “safe’’ to return
home.

w
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GREAT CHANGES ARE ABOUT TO TAKE PLACE
IN ONTARIO HIGH SCHOOLS...

AND GREAT CONCERNS ARE BEING EXPRESSED

As of September 1984, grades 7, 8 and 9
students will start on a program that will
lead to only one diploma — an Ontario
Secondary School Diploma. . (Currently
they can graduate either from grade 12 or
grade 13.) Each year one higher grade will
be added so that by 1988 the new system
will apply to all secondary students.

To obtain this diploma the student
must accumulate 30 credits in either four
or five years. {It is this time frame that is
causing most of the concern.) Fourteen
of the credits are optional and 16 are
compulsory {only nine are now). The
compulsory credits include:

5 in English — 2 in mathematics —
2 in science — 1 in French — 1 in Cana-
dian history — 1 in social science — 1 in
Canadian geography — 1 in physical edu-
cation — 1 in art — 1 in business or tech-
nological studies.

For francophone students, the five
credits in English will be replaced by
French and the single credit in French,
by English.

Needless to say, great doubts and
reservations are being expressed by
parents and students alike, questions such
as: Will there then be too much pressure
on the students to complete the diploma
in four years? Will they feel they are
failing if they require five years? Will the
load be so heavy that there will be more
drop-outs? How will this change affect
university entrance requirements?

For people like us who are rota-
tional, this major change in the education
of our children is something.that we must
consider carefully when deciding about
taking a posting or returning home.
Should you have concerns or questions

contact the Educational Counsellor at the

Posting Briefing Center.

CITY-WIDE EXAMS
FOR OBE

HIGH SCHOOL
STUDENTS

Students in grades 9 and 12, in Ottawa
Board of Education schools, will write
city-wide examinations next year. Grades
10 and 13 students will do so in 1985-86
and Grade 11 students, the following
year. That was the decision made by the
OBE education committee on March 27,
1984. The students will be tested in three
subjects — English or French, mathematics
and science. The exact nature of the tests,
how much influence they will have on

" the students’ overall assessment and the

time of year when they will be written;
haven’t as yet been decided. Concerns
are being expressed as to whether the
curriculum will be standardized enough
and the students well enough prepared,
to alleviate panic and fear.

HOW BIG IS
YOUR HOME

MEDICAL FILE NOW?

How many immunization booklets, from
how many different countries, have you
collected over the years? Wouldn't it be
nice to have it all neatly organized into
one concise, functional book?

This is now possible. The FSCA
{Foreign Service Community Association)
and the Department of Health and Wel-
fare have designed a booklet specifically
for us. {(What other health record would
have space for listing 14 previous resi-
dences?) Attractively bound in a bright
yellow cover with informational charts in
pink and blue, it contains everything you
could possibly need to know and record
about the health of your children.

On October 24, 1983, all rotational
personnel from the Department received
a request form for these Child Health
Record booklets. If you did not receive
it and have children born after 1967,
please write to the Posting Briefing
Center (ADTB).

Something Everybody Should read —
A Short Story about Four People

This is the story about four people
named Everybody, Somebody, Anybody
and Nobody.

There was an important job to be
done and Everybody was sure that Some-
body would do it. Anybody could have
done it, but Nobody did. Somebody got
angry about that because it was Every-
body’s job. Everybody blamed Some-
body. Somebody accused Everybody...
but Nobody did it. Consequently, it
never was done.

[
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VIC LOTTO — CARTOONIST... (Alias — Director General of the Export Marketing Bureau)

Excellency... this is Ottawa, remember...
garbage to go out, cars to wash, base-
ments to clean...

A man with a quick wit and a quicker
pen. Over the past 23 years of foreign ser-
vice life, few heads of post have escaped
his doodling pen. (Some for sure, will
recognize themselves in the cartoons that
will appear regularly in this newsletter.)

Vic’s cartooning years go back to
his university days when he con-
tributed to the University .of Toronto
Varsity Magazine. Later, upon joining
the Department of Indian and Northern
Affairs, his creations appeared in /nter-
com Magazine.

More recently, while on posting to
SdoPaulo, aninformation officer discover-
ed his “secret” talent and together they

started a course in animation for graphic
artists. It was so well received that'it was
taken over by the Sdo Paulo Department
of Culture and has now become an annual
event complete with diplomas given out
to the successful candidates.

Vic does not consider cartooning
to be his field however. He is a painter.
In fact, he says, he really should be
famous by now...his works are on dis-
play all over the world. (His friends
always receive original *’Lotto creations”’
as going away gifts.)

Fortunately, we too will be re-

ceiving his creations. Watch this column J
regularly. You may even see yourself.




There are seven Canadian chanceries
abroad that are either under construction
or in the design stage. Considering that
all of them serve the same purpose and
that all are designed by Canadian archi-
tects, it is amazing to see the variety in
their structures.

Yet, if you think about it, there
must be great differences because each is
designed to meet the needs of the Cana-
dians living there, plus to blend into the
environment of the host country. Con-
sequently, the proposed embassy in China
looks nothing at all like the new high
commission planned for Barbados.

Currently there are two chanceries

Ben Soave, an attaché at the Cana-
dian Embassy in Rome, and his wife
Carol have just had an experience they
will never forget. On January 8, 1984,
their son, Marc Andrew, became the
first Canadian child ever to be baptized
by a pope. ’

The Soaves had heard that the Pope
Lpersonally baptizes a small number of

NEW CANADIAN CHANCERIES ABROAD

under construction — one in Belgrade,
Yugoslavia, scheduled for completion
in June 1984 and one in Riyadh, Saudi
Arabia, for completion in the fall of 1984.
In addition, a new official residence is
under construction in Rome. The build-
ing, Porta Latina, is being renovated and
restored and will be completed by this
fall.

Those . in the design stage include:
Beijing (Peking), Bridgetown, Lagos,

Washington, Moscow and London (reno--

vations to MacDonald House).

In each issue, we will be high-
lighting a new Canadian chancery, start-
ing here with Beijing, China.

Our new Embassy in Beijing, which is scheduled to be started in the fall of 85 and com-
pleted by the fall of 87, will be an impressive complex complete with an outdoor
swimming pool, two tennis courts, a squash court, exercise room and greenhouse.
Encircling these will be the official residence, the chancery and ten four-storey town-
houses, each with three or four bedrooms and two balconies. As seen in the photo it
will be an attractive complex when completed.

.

' A FAMOUS CANADIAN BABY

babies during the Jubilee of Children in
January. As their baby was due about
then, they decided to apply. It was during
their return to Ottawa for the birth that
they heard their application had been
accepted.

Years from now, should it all seem
unreal, the Soaves will have lots of photos
and newspaper articles to prove it.

Diplomacy

George Clemenceau, “the Tiger of
France”, was riding to the Versailles
peace conference, and his young secre-
tary was complaining about all the
diplomatic baloney.

“It’'s nothing but a lot of hot air,”
grumbled the assistant as their car rolled
along the Paris streets.

“All etiquette is hot air,” answered
the premier, “but that's what's in our
automobile tires and see how it eases the
bumps.”’

—John Taylor in Catholic Digest,
February 1855

SPOUSES,
THIS POEM
IS FOR YOU...

for all the inventories you've taken,
packing and unpacking you‘ve done,
dinner parties you've given, cocktail
parties you’ve hosted, international or-
ganizations you‘ve been involved with,
charitable organizations you‘ve supported,
children you‘ve raised, houses you've
cleaned and so on and so on...

Volunteers

Many will be shocked to find,

When the day of judgement nears,
That there’s a special place in Heaven
Set aside for volunteers...

Furnished with big recliners,

Satin couches and footstools,

Where there’s no committee chajrman,
No group leaders or car pools,

No eager team that needs a coach,

No bazaar or no bake sale.

There will be nothing to staple;

Not one thing to fold or mail.
Telephone lists will be outlawed...

But a finger snap will bring

Cool drinks and gourmet dinners

And rare treats fit for a king...

You ask, who'll serve this privileged few
And work for all they re worth?

Why, all those who reaped the benefits
And not once volunteered on Earth.

Anonymous
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CANADIAN POSTS ABROAD
ABIDJAN, THE IVORY COAST, WEST AFRICA

In each issue, we will be highlighting a
different post abroad, starting first with:

The Ivory Coast, West Africa

Population: 1 200 000 in Abidjan;
7 000 000 in The Ivory Coast.

Climate: Hot and humid. Tempera-
tures range from 22°C to 39°C with a
relative humidity of 80-90 per cent.

The Country: Since its indepen-
dence in 1960, The Ivory Coast has been
a politically stable country. Houphouét-
Boigny has been both the Head of State
and the Prime Minister since that date.

The City: Considered by some to
be the “little Paris of Africa”, the city
offers much in terms of excellent restau-
rants, outdoor markets and recreational
facilities {including tennis courts, a golf
course, riding stables and the only indoor
skating rink in Africa). A short drive away
is the ocean, where Canadians often rent
beach huts and spend their weekends (the
undertow however, is dangerous). The
local food — fresh fish, avocados, pine-
apples, mangoes, papayas etc. — is plenti-
ful, healthy, and moderately priced.

Imported food is obtainable but quite
expensive.

The Embassy: There are 24 Canada-
based employees and 27 locally engaged.
The Canadian government owns or leases
17 homes and seven apartments in the
downtown and residential areas. Each
home has a night watchman who is paid
for by the embassy. In addition, many
families hire domestics to assist in the
home. :
Education: The only English lan-
guage school is the American School which
goes from nursery to grade 8. The local
schools provide education resembling the
French system, but of a more traditional,
conservative nature. Collége Jean Mermoz
is the French system school generally used.

Health: You must be a little cau-
tious — receive numerous injections before
going, take anti-malaria pills regularly
while there and always boil and filter
your water.

FSD’S AND OUR LIVES ABROAD

Packing, shipping, housing, education,
medical care — all the expenses that occur
while we are abroad are regulated by the
Foreign Service Directives. Shouldn’t we
therefore, be familiar with them — or at
least as familiar as possible? The task,
granted, is an overwhelming one. The
FSD book itself is over 200 pages with
innumerable inserts. Another version,
however, entitled Foreign Service Em-
ployees” Handbook, does manage to pull
all the facts together into a concise, com-
prehensible format. As of this spring, it
will be totally updated and will be sent to
all the spouses whose addresses have
already been received on the Direct Com-
munication With Spouses form {The form
is included in this bulletin).

To assist you further in understand-
ing the FSD’s, in this column each issue
we will be noting some of the changes
plus highlighting some of the key areas.

FSD’s — The Latest Changes

Every three years the FSD's are reviewed.
In fact they are currently under review
once again in order to meet the April 1,
1985 revision requirements.

April 1984 Amendments

Posting Loan (FSD- 10) As of April
1984, the maximum on this loan will
be $17 407 or one half of the employee’s
annual salary, whichever is less. Should
you not take the full amount of the
loan, you are entitled to top-up your
loan but only to the maximum amount
available when the original loan was
granted.

Specified Incidental Expenses (FSD
15.31) (Expenses which occur during
relocation) As of April 1984 the maxi-
mum amount that can be claimed will be
$2088. These expenses include such
items as: car rentals, shipment of do-
mestic pets, cleaning of residence after
removal of furniture, taking up or re-
laying of wall-to-wall carpeting, alter-
ations to draperies, legal fees on a lease
for your home, professional appraisal of
heirlooms and other valuables, plus many
more. You must have receipts for all but
$200 of these expenses.

Foreign Service Premium (FSD 56)
and the Post Differential Allowance (FSD
58) will also both increase by 7.61 per
cent as of April 1, 1984.

Highlighting FSD’s

Relocation (FSD 15) More flexibility has
been given to allow you to make your
own travel arrangements to your next
place of duty. You are given an advance
to cover tranqurtation, ground trans-
portation, accommodation and living ex-
penses in temporary accommodation,
then you may choose your own route
there. (Be sure to check all the details
carefully first, though.)

Insurance (FSD 15.23) The crown
accepts no liability for loss or damage to:
furs, jewellery, coin collections, sums of
money in transit, personnally created
items such as paintings valued at more
than $100 or valuables such as art ob-
jects valued at more than $300, unless
they have been professionally evaluated.
(Evaluation may be claimed under
FSD 15.31.)

The above are brief summaries of
the FSD’s. Before claiming any expenses
be sure to check with the official direct-
ives. (The 1982 directives are now ready
and are about to be distributed.)
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N Vi

Y o



SPOUSES — WORKING ABROAD AND AT HOME

There is always work to be done. The
problem is, there is not always work
for which we can be paid. For those
spouses who wish to work either abroad
or at home, the fact remains that it is
still a problem — but not an insurmount-
able one.

The Department of External Affairs
is now receptive to the idea of working
spouses. That was step number one. This
was due directly to the McDougall Report,
but indirectly (and of equal importance)
to the efforts of the Working Spouses’
Committee of the Foreign Service Com-

munity Association which, through meet-

ings and publications, was instrumental in
bringing about many changes. Two publi-
cations in particular, written by their
members, Employment Source Book and
Employment Opportunities for Foreign
Service Spouses (prepared on contract for
the Department) contain a wealth of
information that should be shared. In
this column we will endeavour to sum-
marize some of this material, plus keep
you informed of any new and pertinent
information.

Abroad
Canada now has reciprocal employment
agreements with
United States, Australia, New Zealand,
The United Kingdom, Sweden, Norway,
Barbados, Jamaica, Israel, India, Guyana,
Peru, Indonesia and Columbia. In addi-
tion, there are four countries where a
reciprocal agreement is not necessary —
Ireland, The Ivory Coast, South Korea
and Hong Konag.

This sounds impressive, but all it
means is that a spouse is free to accept
employment (if he or she can find it) in

that country. By accepting work the’

spouse must give up his/her diplomatic
immunity during the hours of work (in-
cluding travelling to and from) plus must
pay all contributions required of local
employees — local taxes, social security
benefits and others. Despite these draw-
backs, obtaining these reciprocal agree-
ments was an essential first step.

In Ottawa

There are some organizations that do hire
spouses, usually on a contract basis. Deal-
ing first with the Federal Government:

14 countries — The -

The Posting Briefing Centre offers
contracts to spoyses to teach foreign lan-
guages (not French and English), plus
sometimes has other projects than can be
contracted out. Phone 992-2221

CIDA from time to time is looking
for spouses who have just returned from
third world countries and who can brief
CIDA employees who will be going to
that country. Phone 997-4091

Official Languages Division will em-
ploy spouses who are qualified ESL
and FSL teachers to teach English or
French to External Affairs personnel.
Phone 992-9775.

Les Grands Ballets canadiens

CANADIAN GROUPS TOURING ABROAD

Employment Profile

All spouses who participated in the Direct
Communication With Spouses Program
will soon be receiving an Employment
Profile Questionnaire and a Training
Needs Study. Your responses will enable
the Department to be more attuned to
your wishes regarding employment and
consequently they will be able to be of
greater assistance to you. For further
information contact the Employment
Consultation Officer at 992-2221.

LES GRANDS BALLETS CANADIENS
COULD BE COMING YOUR WAY

So could the Montreal Symphony Orches-
tra, a Robert Bateman art collection, the
Danny Grossman Dance Theatre plus
many more talented Canadians and/or
their works.

The Cultural Affairs Division part-
ially funds Canadian artists and their
works to tour abroad. Between April and
August 1984, there will be 19 different
groups touring. The posts involved are
kept informed of the upcoming events
but for those of you posted near by or
travelling in that area, listed here is a
brief summary of some of the activities.

For more specific information con-
tact the post involved or the Cultural
Affairs Division (SCA) of External Affairs.

Touring from April to August,

1984

Les Grands Ballets canadiens — Bangkok,

Beijing, Singapore, and Tokyo.

The Montreal Symphony Orchestra —

Bonn, The Hague, London, Munich, Paris

and Vienna.

Danny Grossman Dance Theatre — Bonn,

Brussels, The Hague and Paris.

Nexus (percussion group} — Athens,

Berne, Bonn, Brussels, Copenhagen, The

Hague, Helsinki, London, Oslo, Rome

and Vienna.

Robert Bateman art collection — The

Hague, Lisbon, Madrid and Rome.

Yuri Mazurkevich {violin) — Delhi, Hong

Kong, Tokyo and Paris.




NEWS

Trudeau has resigned, there
will be a Liberal leadership
convention June 14-17 in
Ottawa and a possible Federal
election before the end of
this year. Things are getting
interesting.

Pierre Trudeau

Lottery Ticket Sales are
soaring ever since a Brant-
ford, Ontario couple (Stuart
and Lillian Kelly) won 139
million dollars in the 6/49
lottery in January 1984. The
question being debated now
is whether or not a ceiling
should be put on this lottery.

1984 — What can we look
forward to? Postal rates are
not going up. Oil and gas
prices will remain the same
and the federal tax on alcohol
and tobacco is not increasing.
In addition, we can now
claim $2000 per child in
childcare up to a maximum
of $8 000. It sounds like it
could be a good year.

OTTAWA

The face is changing. By
1988, Ottawa will have a new
National Gallery and a new
National Museum of Man.

o]

| JI/( osalc

The designs are impressive.
The Museum of Man, says
Alberta architect Douglas
Cardinal, “‘will be vibrant —
maybe a little bit like Disney
World”. 1t will consist of two
buildings joined by a series of
decorative pools designed to
look as though they are con-
nected to the river. Located
in Laurier Park, Hull, it will
face the Parliament Buildings.
The National Gallery is to be
a three-storey building of
glass, copper and stone with a
glass entrance and a 80-metre
ramp leading up to a 36-
metre high ‘‘grand hall” that
will look out onto Parliament
Hill as well. Montreal archi-
tect, Moshe Safdie, says that
he wants it to have a “"calm,
continous atmosphere

like a living room for the
city’’. The structure will be
located at Sussex and St.
Patrick Street.

o
Museum of Man

Ottawa’s hapid Transitsys-
tem has opened but, unfor-
tunately, to criticism and
complaints. Revisions have
been made and will continue
to be made until the buses
are moving as efficiently as
possible.

Meanwhile fares have gone
up to 90 cents for adults,
making OC Transpo rates one

of the most expensive in
Canada. (Only Calgary com-
munters pay more — $1.00
per ride). Bus passes have
gone up to $30.00 for adults
($36.50 for express lines)
and $18.50 for students and
seniors.

Ottawa’s Rapid Transit
System

Shopping Centres will be
expanding as they try to com-
pete with the new Rideau
Centre. St. Laurent is plan-
ning a two level addition that
will be occupied by 25 to 35
new stores. Bayshore will be
adding 80 000 square feet on
two or more levels. These
should be completed by early
1985.

LAW

Adoptive Parents like na-
tural parents, now are able to
collect up to $255 per week
in unemployment Insurance
benefits. Under new legisla-
tion that came into effect on
January 1, 1984, new parents,
either male or female, who
can prove they have to stay
home to care for the adopted
child, will be able to claim
UIC benefits for up to 15
weeks.

Traffic Offenses. Fines have
now doubled for motorists
who run a red light or stop
sign, fail to vyield right of
way, make illegal turns or
ignore seatbelt signs. Fines
range from $40 minimum to
$200 maximum.

Pornography. Children will
no longer be staring at adult
magazines next to the comic
books or milk at the corner
store. As of November 1983,
an Ottawa by-law requires
that all pornographic material
be displayed at least 1.5
metres above the floor and
behind opaque barriers so that
only the title is displayed.

v

Divorce. Justice Minister
Mark MacGuigan is proposing
amendments to the Divorce
Act. The amendments would
make marriage breakdown
the sole grounds for divorce
thus eliminating the require-
ment that one spouse must be
found at fault. He is also pro-
posing a waiting or separa-
tion period of one year rather
than three. Concerns are
being expressed that these
changes would increase the
number of divorces and not
provide sufficiently for the
children.

HEALTH

New Health Act. The de-
bate is still raging over
Monique Begin’s new health
act which would impose
dollar-for-dollar penalties on
provinces which continue to
levy extra fees on hospital
users and allow doctors to bill
patients more than what they
would receive under medicare
fee schedules. This is one area
that affects us all, so should
be watched carefully.




Cataracts. About 3/4 of all
people over 65 experience
some clouding of their lenses
— the first sign of cataracts —
although many will never
need surgery. For those who
do require surgery, there is a
plastic lens that can be per-
manently implanted thus eli-
minating the unsightly, thick
glasses that were necessary
previously or the bother of
learning how to put in and
care for contact lenses {which
can be difficult for older

people). The Civic Hospital in -

Ottawa is one of the forerun-
ners in this area and as of the
middle of November 1983,
doctors there already had per-
formed 282 implants.

Intraocular lens is used
to replace original lens

Brittle Bones (Osterporosis).
As we get older our bones be-
come more brittle, especially
for women. To avoid this,
women over 35 should con-
sume 1 500 milligrams of cal-
cium per day (about a litre of
milk or its equivalent in dairy
products, fish and vegetables),
says nutritionist Louise Lam-
bert-Lagace in an article in
the Ottawa Citizen.

Most women consume less
than half of this and thus in
their older years they suffer
bone loss in three crucial parts
of their bodies — the spine,
hips and wrists.

c/‘/( osalc

Babies. An Ottawa mother
has won her case and her
baby was the first in more
than a century here in On-
tario not to have silver ni-
trate drops put into her
eyes. Suzanne and Jan Peter-
sen, a Danish couple living in
Ottawa, took their case to the
Supreme Court of Ontario
and argued that silver nitrate
stings and often inflames
babies’ eyes and is unneces-
sary if the mother knows
that she does not have gonor-
rhea. In Britain the law was
lifted in the 1950s and in
Denmark public pressure re-
sulted in the government
allowing parents to sign forms
taking responsibility for their
baby’s eyes. Another anti-
biotic, erythromycin, which
does not sting, was put
into baby Julie's eyes after
birth. The Petersen’s court
injunction is believed to be
the first of its kind in Canada.

Susanne Petersen and
baby Julie

Diabetes. Canadian resear-
chers believe that they have
found a cure for diabetes —
plastic coated animal cells
that do the work of ahealthy,
insulin-producing  pancreas.
Within four to five years
these cells should be ready
for widespread use.

)

TECHNOLOGY

Speciality TV. We were
warned that this would be the
age of technology and it cer-
tainly is. Not only have home
computers and video cassettes
invaded the market, but great
changes have been taking
place with TV.

In one short year we have
gone from cable TV to pay
TV (started in February 83)
to computer hooked up TV
{Nabu — October 25, 1983)
and now to the latest — spe-
ciality TV. :

By the end of this year,
if all goes as planned, we will
be able to tune into channels
that are devoted entirely to
one area — children’s pro-
grams, sports, public affairs
health, rock music or lan-
guage services.

Already, two licences
have been granted by the
CRTC (Canadian Radio-
television and Telecommuni-
cations Commission); one to
CHUM Lid. for the rock
video channel and one to the
Action Canada Sports Net-
work (owned by Labbats
Brewing Co. Ltd.} for the
sports channel.

So, as of July, 1984,
Canadians will have 24 hours
of rock video on the air and
as of September 1, 24 hours
of sports. The others will
follow.

There are still many de-
cisions to be made — the
exact cost to consumers, the
packaging details — but spe-
ciality TV definitely is on the
way.

PEOPLE

The three M's — Mila,
Maureen and Margaret are
still and always in the
news. Mila for her $79 000
renovations to Stornoway;
Maureen for being selected

Chatelaine’s ‘“Woman of the

Year”” and Margaret for
hosting her own morning
talk show simply entitled
Margaret.

Mila Mulroney

Other women in the news
are Sylvia Ostry who was
appointed Deputy Minister
for International  Trade,
Margaret Catley-Carlson, a
former foreign service officer
who is now the President of
CIDA, and Jeanne Sauvé who
was recently named Canada’s
twenty-third governor general.
She is the first woman to fill
the post.

THE ARTS

Film Producer Norman
MclLaren bhas produced his
last film. After 43 years with
the National Film Board and
59 films, the last of which
was entitled Narcissus, he has
decided to retire. His influence
on Canadian films will always
be felt. h

Norman MCLaren
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From the

Foreign Service
Community
Association

The FSCA was founded in 1976 to meet
the needs of the foreign service commu-
nity. Since that time it has been an active,
productive organization. It has published
an informative newsletter, the Bulletin,
three times a year, done in-depth studies
on a variety of topics (health, education,
pensions, spousal employment, mobility
and the family), held informational func-
tions {panel discussions, guest speakers)
plus hosted social functions. The question
now is: Is our association still meeting
our needs as best it can?

In the April issue of the Bulletin

- there will be a questionnaire pertaining to
" the role of the FSCA as it is seen today.
_There will be extra copies available at all

the posts and in the External Affairs
Building. Members and non-members alike
are encouraged to take a few minutes to
fill it in and return it to the Bulletin c/o
the FSCA. Your responses will help give
our association direction for the future.

President’s note

| am pleased to have been asked to con-
tribute to this new bulletin. We wish it
well. Each issue, in this column, we will be
keeping you informed of the activities of
the FSCA. For further information please
contact our office, 593-5729, or write to
the FSCA, Lester B. Pearson Building,
Ottawa, K1A 0G2.

The FSCA has held two important
functions so far this year. In November,
the Under Secretary, Mr. Marcel Massé
spoke to us on “The Shape of Things to
Come”. This was attended by 160 mem-
bers and non-members alike. Mr. Massé’s
speech stimulated a very good question
and answer period.

In January we sponsored a one day
Art Display which was held in the Crush
Lobby. The thirty-six participating art-
ists, whose work ranged from jewellery to
pottery, papier-maché to paintings, were
all from our foreign service community.
More than three hundred people visited
the exhibit and their response was so en-
thusiastic that you might well see a repeat
next year.

Letters, we get lettens . . .

Foreign Service Families, this newsletter is for you. If it is to be of
maximum interest and use to you, it needs your input. We welcome
any and all comments about this first issue — its content, layout,
graphics . .. whatever. Please write to the Editor, Liaison, Posting
Briefing Centre, Lester B. Pearson Building, External Affairs, Ottawa
K1A 0G2

DID YOU KNOW?

Canadian Trivia

- that more snow falls on Canada than any other country in the world;

—  that Canadians are now a nation of showerers not bathers. (The average per
capita use of water for showers has tripled since 1970);

—  that the average Canadian showers for 7.5 minutes (teenagers are not average);

- that the wealthiest city in Canada, for the third consecutive year, is Markham,
just north of Toronto, with an average income of $21 411. Ottawa, often
dubbed "’fat-cat city”, is ninth with an average income of $18 075;

- that four out of ten Canadian couples divorce within an average nine years
after their marriage. The majority of these people are between 30-40;

—  that our population has now hit 25 million — double what it was in 1945.

External Affairs Trivia

— that the first Canadian representative abroad was William Dixon who was sent
to London in 1868 as the Chief Immigration Agent. (At that time there were
so many independent agents all promoting immigration to Canada that the
government felt it had to send an official representative); ;

- that the first female head of post was Elizabeth MacCallum who was Chargé
d‘affaires in Lebanon in 1954. She is now 89 and living in Ottawa;

—  that the newest Canadian Embassy building to be opened was in Mexico
in 1982;

—  that the newest Canadian designed Chancery to be opened will be in Belgrade,
Yugoslavia, in June 1984; .

—  that our largest Embassy/High Commission is in London, England with 159
Canadian based personnel;

- that we no longer have any Consulates. In 1983, Birmingham and Glasgow
were the last two to be changed to Consulates General;

~  that we currently have two female heads of post — Irene Johnson in Philadel-
phia and Elsa Amadio in Milan.

Posting Briefing Centre Trivia

- that 570 Canadian children have now received their Child Health Record
booklets; o

- that 660 spouses have filled in and returned their Direct Communication
With Spouses form. Have you? If not, the form has been reprinted here.

Spouses, did you receive this publications directly ?

LIAISON is published by the Department
of External Affairs

Posting Briefing Centre,
Community Liaison Section
(613) 992-2221

Editor: Jo-Lynne Sutherland
ISSN 0825-1809

Those spouses who have already filled in and returned the Direct Communication With Spouses
form, should have received this publication at their homes {or P.O. Box numbers at certain posts).
The form is reprinted here below, for those who wish to fill it in now, have it signed by the
employee (as required by the Department) and send it to the Posting Briefing Centre (ADTB),
Lester B, Pearson Building, Ottawa, Ontario, Canada K1A 0G2.

Direct Communication With Spouses Form
Name of spouse: e

Address:

..................................................

.............................................

Employee's signature

For further information about the Direct Co fcati i
: 7 mmunication With Spou
the Posting Briefing Centre. pouses Program, contact

. 10
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De la part de Jim Harris, Sous-Ministre adjoint, Personnel

Nous avons le plaisir de vous adresser ce premier numéro de LIAISON
qui a pour but de fournir aux employés du Service extérieur et i leur

LIAISON et la section des Relations communautaires Qui en assume
la responsabilité font partie intégrante de la réponse du gouvernement

famille toute information susceptible de les intéresser. 3 la Commission royale d’enquéte sur la situation dans le Service

Par ses diverses rubriques, Liaison vous tiendra informés des ques-
tions telles I'éducation, I’'emploi des conjoints, la santé et les directives.
11 devrait également vous aider & garder le contact avec nos missions et
la région d’Ottawa-Hull, y compris avec le Centrale.

extérieur.

Avec LIAISON, nous souhaitons souligner I'importance du rdle joué
par tous ceux qui composent le Service extérieur, les employés, leur
conjoint et leur famille.

LE CENTRE DE PREPARATION AUX AFFECTATIONS

Le Centre de préparation aux affectations
a fait peau neuve.

Tout d’abord, nous avons été relo-
calisés 3 coté du bureau des passeports.
L’espace occupé maintenant par le Centre
est plus fonctionnel et répond plus adé-
quatement aux besoins de notre clientéle.
De plus, la Section des relations commu-
nautaires qui physiquement était située
au méme endroit que le Centre en fait
maintenant intégralement partie.

Qu'y atil donc de changé au
Centre? Le but est toujours le méme :
aider les employés et leur famille qui par-

tent en mission a l’étranger. Cette aide
couvre plusieurs aspects.

Il y a tout d’abord les arrangements
d’ordre administratif que nous coordon-
nons avec les différentes directions et sec-
tions du ministére ainsi qu‘avec Santé et
Bien-étre. Plusieurs sessions d’information
sur les directives du service extérieur sont
organisées et dispensées par le Centre. De
plus, des ateliers préparatoires 3 une
affectation dans les domaines comme
le stress, le protocole, la santé 3 I’étran-
ger, la sécurité et des cours de premiers
soins, également organisés par le Centre,
sont offerts aux employés et aux con-
joints.

Le centre de préparation
aux affectations

. mation
Relations F(I);n u és
communautaires .ang
étrangéres

Formation
Opérations

Pré-affectation

Une collection intéressante de do-
cuments sur tous les pays du monde com-
prend des programmes sur diapositives
préparés par de nombreux conjoints, des
entrevues de toutes sortes et le rapport de
mission connu de tous les employés. Tout
cela est disponible au Centre. Méme si
vous &tes 3 |'étranger, et que vous étes
mutés dans un autre pays, vous é&tes
invités 3 demander ces différents docu-
ments du Centre.

Le programme ministériel des lan-
gues étrangéres (excluant le frangais et
I'anglais qui sont des langues officielles)
est aussi la responsabilité du Centre. En
1982-83, 460 employés et 156 con-
joints ont suivi des cours dans 32 langues
différentes, 3 Ottawa et 3 I’étranger. Vous

Notre couverture Vol, de I’artiste canadien Sorel Etrog

étes invités 3 prendre contact avec nous
dés que votre affectation requiert la con-
naissance d‘une langue étrangére.

Enfin, les Relations communautai-
res, avec lesquelles le Centre partageait
déja plusieurs responsabilités, continue-
ront a développer les divers programmes
d‘ordre communautaire. Les projets déja
entamés avant lintégration au Centre
continueront et, si possible, de fagon
encore plus importante. Les questions
relatives a I’éducation, a I’emploi des con-
joints, l'implantation des coordonnateurs
des services communautaires dans les mis-
sions, les communications directes avec
les conjoints sont autant de dossiers trai-
tés par cette section du Centre.

Nous sommes aussi les premiers a
voir les employés lorsqu’ils reviennent
3 Ottawa. A cet effet, nous sommes
a mettre sur pied un programme de
« rentrée » qui aura pour but de faciliter
a I'employé et a sa famille leur réinsertion
dans la région de la capitale nationale.

Le Centre a fait peau neuve. Afin
de nous aider a mieux tenir compte
de vos besoins, n’hésitez pas i recou-
rir & nos services a: Centre de prépara-
tion aux affectations (ADTB), Edifice
Lester B. Pearson, Ottawa, K1A 0G2.
Téléphone 992-2221.

IIIIIIIIlIllIlIIlIIIlIIIII!IlIIlIIIIIIIlIlIl!IIlIIIlIIlIIIIlIIlllllll
Cette sculpture se trouve devant la
Banque du Canada, en face de I’Edifice
de la Confédération 3 Ottawa. Créée a
'origine pour le pavillon canadien de
I'exposition universelle de 1967, elle a
été achetée par la Banque en décembre
de la méme année et transférée a son
emplacement actuel.

L'idée de cette couverture est de
Helen Verbanz (photographe, étudiante

des Beaux Arts et secrétaire du Service
extérieur) dont les travaux avaient retenu
I’attention a I’exposition d’oeuvres d’art
organisée en janvier 1984 par I’Association
de la communauté du service extérieur.
Plutot que d‘utiliser I'une de ses anciennes
photographies, Helen a cherché un sujet
qui épouserait mieux le théme de la vie
dans le service diplomatique. Aprés
mire réflexion et de nombreuses photos,
c’est finalement sur celleci que le choix
a porté. Nous remercions Helen et lui
souhaitons bonne chance pour sa pre-
miére affectation a I’étranger.




LA «CARRIERE» AUX AFFAIRES
EXTERIEURES EST «OUT»

C’est le verdict d’un groupe de six experts,
auxquels le Citizen a demandé ce qui
était « in » et « out » en 1984.

Il est donc évident que pour nous
tous autant que nous sommes, soit 4092,
le moment est venu de changer de carriére;
mais dans quoi nous recycler? Les mé-
tiers « in », nous dit-on, sont ceux d’as-
tronaute, de professeur d’aérobique, de
mécanothérapeute, de présentateur de
télé, d'infirmiére de gériatrie, de promo-
teur Immobilier, de joaillier et de produc-
teur de cassettes vidéo-rock.
vous des possibilités ?)

Et comme si la situation n'était pas
déja suffisamment inquiétante, il nous
faut vérifier si nos quartiers sont « in » ou
«outy»; en d'autres termes, si nous
sommes a l‘étranger, devons-nous aug-
menter le loyer et y rester, ou rentrer
chez nous immeédiatement. Les quartiers
«in» sont: Rockcliffe on the Lake
(vraiment «in»), Rockcliffe (toujours
« in »), Island Park (non pas la promenade
elle-méme, mais Picadilly et Mayfair),
le marché Byward (pour célibataires et
jeune couples), Kingsmere, Manor Park
{pour les divorcés de Rockliffe), Orléans,
Covent Glen, Alta Vista et McKellar
Heights. Sont «out» : le Glebe (plus

‘I'exception
Aylmer. Allez-vous donc partir, rentrer -

(Voyez- -

|

personne ne s’intéresse aux grandes et
vieilles maisons), New Edingburgh,
Kanata, la promenade Island Park,
Tunney’s Pasture, tout Gloucester 3
d’'Orléans, Briargreen et

ou rester ol vous étes ?

Si vous partez, vous avez le choix
entre la France, I’ltalie, le Portugal, New
York, San Francisco, Las Vegas, le

Mexique, Haiti ou La Grenade. Si vous -

vous trouvez déja dans I’un de ces endroits
ou 3 proximité, surtout faites en sorte que
tout le monde le sache.

Bien. Votre carriére est « out»,
votre quartier est « out» et votre lieu
d’affectation est « out», mais ne dé-
sespérez pas, il vous reste encore de
nombreux « in» : les cache-oreilles, la
cuiture des herbes aromatiques, les
magnétoscopes, les ours en peluche, les
ceintures larges, |'opéra, la sculpture
souple, les grosses hypothéques et les
petits diners. A éviter : les jeux vidéo,
les cheveux frisés, la télévision payante,
les jardins potagers, l'art esquimau, les
défilés de mode, les grands diners-buffet
etE.T.

Avez-vous fait le compte? Est-ce
que ¢a en vaut vraiment la peine ?

L’artiste qui a signé cette caricature, MARY HARQO, ainsi que son époux Derek, et leurs
deux fils, Graham et Alex, recevront leur premiére affectation cet été. Avant leur
départ, nous allons toutefois profiter pleinement des talents de Mary.

—

+

ON POURRA
RENTRER EN
TOUTE SECURITE

CET ETE

Du quatriéme au septiéme, du Pearson au
Fontaine, les dossiers sont introuvables,
les téléphones ne fonctionnent pas etil y
a de l‘électricité dans V'air. Si vous vous
trouvez a Ottawa en ce moment, vous
en savez quelque chose. Si vous étes a
I‘étranger (et inquiets pour votre retour),
quelques mots d’explication s’imposent.

Vous vous demandez si tout cela
est bien nécessaire. |l semble que oui. Pour
simplifier les choses autant que faire se
peut, disons que cette derniére réorgani-
sation remonte au 12 janvier 1982, date
a laquelle il a été décidé d'intégrer certains
services du ministére de I’Industrie et du
Commerce a celui des Affaires extérieures.
Etant donné qu‘auparavant trois services
séparés s’occupaient, pour chaque région,
des questions administratives, commer-
ciales et politiques, il fallait passer par
ces trois services pour obtenir des ren-
seignements sur un pays donné. La solu-
tion consistait donc a réorganiser le
Ministére sur une base géographique.
Ainsi, ont été créés les cing secteurs des
Etats-Unis, de I'Europe, de I’Amérique
latine et des Caraibes, de I’Asie et du
Pacifigue et de I’Afrique et du Moyen
Orient, qui ont chacun a sa téte un sous-
ministre adjoint. En outre, cing autres
sous-ministres adjoints sont responsables
de service fonctionnels et d’état-major.

Ces changements structurels ont
bien shr entrainé de nombreux déména-
gements. En méme temps, les bmployés
n’étant pas satisfaits des bureaux ouverts,
on a décidé d’en profiter pour réaménager
I'immeuble Pearson en petits bureaux.

Du Pearson au Fontaine, tout le
monde « bouge », passant d’'un étage a
I'autre au fur et & mesure gque les travaux
progressent. Par chance, tout ce remue-
ménage prendra bientdt fin. En effet,
la réorganisation du ministére est mainte-
nant terminée et tout le monde devrait
étre installé pour I'été 1984. A ce moment-
13, on pourra rentrer en toute sécurité !
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CHANGEMENTS IMMINENTS DANS LES ECOLES
SECONDAIRES DE L’ONTARIO...

L’INQUIETUDE MONTE

A partir du mois de septembre 1984, les
éléves de la septiéme, de la huitiéme et de
la neuviéme année entreprendront un pro-
gramme qui les ménera 3 un seul dip!éme,
le dipldme d’‘études secondaires de |'Onta-
rio. (A I'heure actuelle, ils peuvent obte-
nir leur dipléme en douziéme ou en
treiziéme année). Une classe de niveau
supérieur sera ajoutée chaque année de
telle sorte quen 1988, le nouveau sys-
téme s’appliquera a tout le secondaire.

Pour avoir droit & ce diplome, il
faut accumuler 30 crédits en quatre ou
cing ans (c’est cet élément qui cause le
plus d‘inquiétude)}. Sur ces crédits, 14
sont au choix et 16 sont obligatoires
(contre neuf seulement a [|‘heure ac-
tuelle), dont :

5 en frangais — 2 en mathématiques
— 2 en sciences — 1 en anglais — 1-en
histoire du Canada — 1 en sciences socia-
les — 1 en géographie du Canada — 1 en
éducation physique — 1 en arts — 1 en
études commerciales ou techniques.

Pour les éléves anglophones, les
cing crédits de frangais deviendront cing
crédits d'anglais, et le crédit de frangais
deviendra un crédit d’anglais.

Il va sans dire que parents et éléves
se montrent extrémement circonspects.
lls se demandent en effet si le délai de
quatre ans n’est pas trop exigeant pour les
éléves; si ces derniers n“auront pas un sen-
timent d’échec lorsqu’ils devront prendre
cinq ans; si un programme aussi chargé ne
provoquera pas un plus grand nombre
d‘abandons; quelles seront les répercus-
sions de cette réforme sur les conditions
d‘admission a l'université ?

Pour ceux qui comme nous passent
d‘une affectation a l’autre, ce grand chan-
gement dans I'éducation des enfants est a
considérer sérieusement lorsqu’il faut
décider soit d‘accepter un autre poste a
I'étranger soit de rentrer chez soi. Si vous
avez des inquiétudes a exprimer ou des
questions a poser, adressez-vous au con-
seiller en éducation au Centre de prépa-
ration aux affectations, immeuble Lester
B. Pearson, Ottawa, K1A 0G2 (télé-
phone : 992-2221).

Examens communs
pour tous les éléves du
Conseil Scolaire d’Ottawa

L’an prochain, les éléves du Conseil Sco-
laire d’Ottawa seront soumis 3 des exa-
mens communs. En 1985-86, ce sera le
tour des étudiants des grades 10 et 13,
suivis I’année suivante par les étudiants en
grade 11. Telle fut la décision récente
rendue par le comité en éducation du
Conseil. Les examens porteront sur trois
matiéres, le frangais ou I’anglais, les ma-
thématiques et les sciences. !l n’est pas
encore précisé la nature de ces examens,
leur rdle dans I‘évaluation générale de
I"étudiant et la date a laquelle ils auront
lieu. A I‘occasion des discussions tenues 3
leur sujet, il a été évoqué le probléme de
leur standardisation et celui de la prépara-
tion suffisante des éléves pour atténuer
les effets négatifs de la peur et de I'insé-
curité.

Diplomatie

En route pour la conférence de Versailles
sur la paix, George Clémenceau, le
« tigre de France », écoutait son jeune
secrétaire se plaindre de la vanité des
obligations diplomatiques.

« Ce n'est que du vent» grom-
melait-il comme leur voiture roulait dans
les rues de Paris.

¢ L‘étiquette tout entiére r;’est que
du vent, » lui répondit le premier mi-
nistre « c’est pourtant ce qu’‘il y a dans les
pneus de notre automobile et voyez
comme cela aplanit bien les cahots. ».

—John Taylor
Catholic Digest,
février 1955

Voici quelques lignes que tous devraient lire —
Quatre lurons trés particuliers

Il était une fois quatre lurons qui s‘ap-
pelaient Chacun, Quelqu‘un, Quiconque
et Personne.

Un jour qu’un travail important
devait étre accompli, Chacun était sQr
que Quelqu’un le ferait. Quiconque
aurait pu le faire mais Personne ne
le fit. Quelqu‘un se facha parce que
c’était le travail de Chacun. Chacun
blama Quelqu'un. Quelqu’un accusa
Chacun ... mais Personne ne fit rien et
rien ne se fit }

VIC LOTTO, CARICATURISTE.. .(également connu comme directeur général de la Direction

générale du marketing des exportations)

Votre Excellence ... voici Ottawa ... les
poubelles & sortir, la voiture & laver, la

Homme & I‘esprit vif mais a la plume plus
alerte encore, Vic peut se vanter davoir
croqué plus d'un chef de poste au cours
de ses 23 années de carriére au service
extérieur. (Certains se reconnaitront stire-
ment dans les caricatures qui seront
publiées régulierement dans le présent
bulletin.)

Vic a commencé a griffonner alors
qu’il étudiait a I'Université de Toronto ol
il participait a la revue Varsity. Plus tard,
aprés étre entré au ministére des Affaires
indiennes et du Nord, ses créations furent
reproduites dans la revue /ntercom. Der-
niérement, pendant son affectation 3 Sao
Paulo, un agent d'information découvrit
son talent « secret » et mit sur pied avec
lui un cours d’animation a lintention des

artistes en dessin. lls eurent tant de succés
que le Département de la culture de Sao
Paulo décida de le reprendre a son compte
et d’en faire un événement annuel cou-
ronné par la remise de dipldmes aux can-
didats les plus méritants.

Vic ne se considére pas comme un
caricaturiste mais plutdt comme un pein-
tre. Si I'on en juge par le nombre de ses
ceuvres qui sont dispersées dans le monde
entier, il devrait étre célébre depuis long-
temps, dit-il, puisqu‘il donne toujours une
de ses « créations originales » a ses amis
en guise de cadeau de départ.

Fort heureusement, nous hériterons
nous aussi de ses créations. Surveillez
cette rubrique attentivement. Qui sait?
Vous vous Y retrouverez peut-étre |

t cave 3 nettoyer.
A




NOUVELLES CHANCELLERIES
CANADIENNES A L’ETRANGER

Sept chancelleries canadiennes sont
soit en construction, soit a I'état de devis,
Toutes servant les mémes fins et étant
congues par des architectes canadiens,
il est quand méme étonnant de constater
a quel point leurs styles différent. Pour-
tant, quand on y songe, il faut qu'il en
soit ainsi puisque, en plus de répondre
aux besoins des Canadiens vivant la-bas,
elles doivent se fondre dans le paysage
du pays d‘accueil. Par conséquent,
I’Ambassade de Chine sera a cent lieues
de ressembler au nouvel édifice du Haut

Commissariat qui doit étre construit a -

la Barbade.

Deux chancelleries sont actuelle-
ment en construction -- I'une a Belgrade
(Yougoslavie), |'achévement des travaux

|
étant prévu pour le mois d’avril 1984, et
l'autre a Riyad (Arabie Saoudite), qui
sera terminée a l‘automne 1984. De
plus, une nouvelle résidence officielle est
en chantier 3 Rome. Les travaux de réno-

vation et de restauration de l'immeuble

Porta Latina seront terminés a I’automne.

Les endroits ol I'on projette de batir
une chancellerie canadienne sont Beijing
{Pékin), Bridgetown, Lagos, Washington,
Moscou et Londres {ol la Maison
McDonald sera rénovée).

Dans les prochains numéros, nous
vous ferons connaitre chaque fois une
nouvelle chancellerie canadienne. Mais
aujourd’hui, parlons d’abord de celle de
Beijing, en Chine.

'BEIJING (CHINE)

LES DOSSIERS
MEDICAUX DE VOTRE
FAMILLE SONT-ILS
ENCOMBRANTS?

Combien de livrets de vaccination avez-
vous collectionnés au fil des ans? De
combien de pays différents? N'aimeriez-
vous pas mieux que tout soit compilé de
fagcon concise et ordonnée dans un seu!
carnet?

Cela est maintenant possible. En
effet, I’Association de la communauté du
service extérieur et le ministére de la
Santé et du Bien-étre en ont congu un
tout spécialement pour nous. (Quel car-

‘net de santé normal pourrait contenir 14

anciennes adresses?) Relié sous une jolie
couverture jaune, les renseignements étant
présentés sous forme de tableaux dans des
pages roses et bleues, il pourvoit a tout ce
que vous avez besoin de savoir et de con-
signer sur la santé de vos enfants.

Le 24 octobre 1983, tout le person-
nel permutant du Ministére a recu le
formulaire servant 3 commander ces car-
nets de santé pour enfants. Au cas ol
vous ne |’auriez pas regu et ol vous auriez
des enfants nés aprés 1967, veuillez écrire
au Centre de préparation aux affecta-
tions, immeuble Lester B. Pearson,
Ottawa, K1A 0G2.

...LA VALEUR
N’ATTEND POINT LE
NOMBRE DES
ANNEES...

Ben Soave, attaché 3 |"’Ambassade cana-
dienne 3 Rome, et son épouse, Carol,
viennent de vivre une expérience qu'ils
n‘oublieront pas de sitdt. Le 8 janvier
1984, leur fils Marc Andrew devint en
effet le premier enfant canadien a étre
baptisé par un pape.

Les Soave avaient entendu dire que
le Pape baptisait en personne un petit
nombre de bébés pendant le Jubilé des
enfants, en janvier. Comme leur enfant
devait naitre vers cette date, ils décidérent
de faire leur demande. C’est en revenant a

; Notre nouvelle Ambassade & Beifing, dont les travaux de construction sont
censés commencer & ’automne 1985 pour se terminer deux ans plus tard,
‘ consistera en un imposant complexe doté d’une piscine extérieure, de deux
] courts de tennis, d’un court de squash, d’une salle de conditionnement
physique et d’une serre. Le tout sera entouré par la résidence officielle, la
chancellerie et quatre pavillons de 4 étages, comprenant chacun 3 ou 4
chambres 3 coucher et 2 balcons. Comme on peut le voir sur la photo, ce

projet architectural aura un caractére trés pittoresque quand il sera terminé.

Ottawa pour attendre la naissance de
Marc que la nouvelle de I'acceptation de
leur demande leur fut communiquée.
Dans des années, quand tout le
reste aura sombré dans I'oubli, les Soave
pourront toujours exhiber leurs photos et
leurs coupures de journaux pour prouver
qu‘ils n‘avaient pas inventé cette histoire.
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MISSIONS CANADIENNES A L’ETRANGER

Abidjan — Cdte d’Ivoire Afrique Occidentale

Dans chaque numéro, nous mettrons en
vedette un poste & l'étranger en parti-
culier. A I’honneur aujourd’hui:

-

Abidjan
Céte d’Ivoire Afrique Occidentale
Population — 1 200 000 habitants a
Abidjan, 7 millions en Cote d’lvoire.
Climat — chaud et humide. Le
thermométre oscille entre 22 et 39°C
avec une humidité relative de 80 3 90 %,

Le pays — Depuis son indépen-
dance en 1960, la Codte d’lvoire est
demeurée politiguement stable. Hou-
phouét-Boigny est a la fois le Chef
d’Etat et le Premier Ministre depuis
cette date.

La ville — Considérée par cer-
tains comme le « petit Paris d’Afrique »,
cette ville a beaucoup 3 offrir en fait
d’excellents restaurants, de marchés en
plein air, d‘installations sportives (y
compris courts de tennis, terrain de
golf, manéges ainsi que la seule pati-
noire intérieure en Afrique). L’océan
est 3 courte distance en voiture et les
Canadiens en profitent souvent pour
louer de petites hutes sur la plage ol
ils passent leurs fins de semaine {atten-
tion aux lames de fond, cependant,
elles sont dangereuses). La nourriture
locale, composée entre autres de poissons
frais, d’avocats, d‘ananas, de mangues,
de papayes, est abondante, saine et a
prix abordables. On peut obtenir des
aliments importés, mais il faut y mettre
le prix.

L’Ambassade — Le personnel se
compose de 24 Canadiens en poste et
de 27 personnes embauchées sur place.
Le gouvernement canadien posséde ou
loue 17 résidences et 7 appartements au
centre-ville et dans des quartiers résiden-
tiels. Chaque maison est mise sous la
surveillance d’un gardien qui est rému-
néré par I"’Ambassade. De nombreuses
familles embauchent en outre des domes-
tiques pour les aider.

Les écoles — La seule école de
langue anglaise est I'‘Ecole américaine’
dont les classes vont de la maternelle
3 la 8¢ année. Les écoles locales offrent
un enseignement s’inspirant du systéme
frangais, nuancé cependant d’un conser-
vatisme plus traditionnel. Le Collége
Jean-Mermoz est l’école du systéme
frangais généralement utilisée.

L’hygiéne — Trop de prudence ne
fait pas de tort — faites-vous donner tous
les vaccins nécessaires avant de quitter le
Canada, prenez vos médicaments anti-
paludisme réguliérement pendant votre
séjour, et assurez-vous toujours de faire
bouillir I'eau et de la filtrer.

LES DSE ET LES SEJOURS A L’ETRANGER

Toutes ces dépenses faites en cours
d’affectation a !’étranger — emballage,
expédition, hébergement, éducation, soins
médicaux — sont régies par les Directives
sur le service extérieur (DSE). Ne
devrions-nous donc pas nous familiariser,
au moins le mieux possible, avec ces
directives ? Tache, il faut bien le dire,
accaparante; le manuel des DSE contient
plus de 200 pages, sans compter les
innombrables encarts. Heureusement, une
autre version, intitulée Guide de I'emplo-
yé du Service extérieur, renferme tous ces
renseignements sous une présentation
concise et compréhensible. Ce guide sera
mis & jour au printemps et envoyé a tous
ceux qui nous ont déja fait parvenir
leur adresse au moyen du formulaire du
programme de Communication directe
avec les conjoints (reproduit dans ce
bulletin).

Pour mieux vous aider a@ compren-
dre les DSE, la présente chronique
indiquera, dans chaque numéro du
bulletin, quelques-unes des modifications
apportées, tout en soulignant les points
essentiels.

DSE — Modifications récentes

Les DSE sont révisées tous les trois ans;
en fait, elles le sont a nouveau en ce
moment en vue de l’échéance du 1€r

avril 1985.

Modifications d’avril 1984

Prét & V'affectation {DSE n© 10) Le mon-
tant maximum de ce prét sera fixé 3
17 407$ ou 3 la moitié du traitement
annuel de I'’employé, selon le montant le
moins élevés. Si vous ne vous prévalez
pas de la totalité du prét, vous aurez
le droit de le compléter, mais seulement
3 concurrence du maximum du prét
initial.

Faux frais spécifiés (DSE n© 15.31)
(Il s'agit des dépenses consacrées a la
réinstallation) Le montant maximum sera
porté le 1€ avril 1984 3 $2 088 environ.
Il est destiné 3 couvrir, par exemple,
les dépenses suivantes : location de voi-
ture, expédition d‘animaux familiers,
nettoyage de la résidence une fois les
meubles déménagés, enlévementourepose
de moquette, réparation de rideaux,
frais judiciaires relatifs au bail de votre
maison, expertise de biens de famille
et d’autres objets de valeur, etc. Vous
devez avoir tous les regus sauf pour une
somme de 200 dollars.

La prime de service extérieur (DSE
n® 56) et I'indemnité différentielle d'ad-
mission (DSE n© 58) seront également
augmentées de 7,61 % le 1€r avril 1984.

Points saillants

Réinstallation (DSE n® 15) Les direc-
tives ont été assouplies; elles vous per-
mettent maintenant d‘organiser vous-
méme votre voyage d’un lieu d’affecta-
tion 3 un autre. On vous donne une
avance pour couvrir vos frais de trans-
port (y compris le transport par terre),
ainsi que vos frais de logement tempo-
raire et de subsistance. Puis vous avez
toute latitude pour établir votre pFopre
itinéraire.

Assurances (DSE nO 15.23) La
Couronne n’accepte aucune responsabili-
té quant aux effets suivants, s’ils sont
perdus ou endommagés : fourrures, bijoux,
collections de piéces de monnaie, sommes
d’argent perdues en cours de route,
oeuvres d’art de création personnelle,
comme des peintures, estimées a plus
de $100, ou objets précieux, comme
des objets d’art, estimés 3 plus de $300
3 moins quil n’ait été procédé a une
expertise (une telle expertise peut étre
exigée conformément 3 la directive n©
15.31).

11 ne s’agit I3 que de brefs résumés
des DSE. Avant toute demande de rem-
boursement, consuftez la version offi-
cielle des directives.




LE TRAVAIL DES CONJOINTS A L’ETRANGER

Il y a toujours moyen de travailler. Le
hic, c’est qu’il n’y a pas toujours de tra-
vail rémunéré. Cela reste donc pour les
conjoints désireux de travailler & I’étran-
ger ou au Canada un probléme qui n’est
toutefois pas insurmontable.

Le ministére des Affaires extérieures
accepte maintenant I'idée que les conjoints
travaillent. Un premier pas a donc été
franchi. On le doit directement au rapport
McDougall et indirectement (mais de
facon tout autant appréciable) aux
efforts déployés par le Comité pour
I’emploi des conjoints de 1’Association
de la communauté du service extérieur,

qui, par ses réunions et ses publications, .

a contribué a de nombreux changements.
En particulier, deux publications, pro-
duites par leurs membres, le Livre de
références en emploi et Possibilités
d’emploi pour les conjoints du Service
extérieur (réalisés a contrat pour le minis-
tére), renferment une foule de rensei-
gnements extrémement utiles. Nous nous
efforcerons dans la présente chronique de
résumer une partie de cette information
et de vous tenir au courant de tout élé-
ment nouveau vous concernant.

A Détranger

Le Canada a signé des accords récipro-
ques concernant I'embauche des conjoints
avec 14 pays: Etats-Unis, Australie,
Nouvelle-Zélande, Royaume-Uni, Suéde,
Norvége, Barbade, Jamaique, Israél, Inde,
Guyana, Pérou, Indonésie et Colombie.
En outre, aucun accord réciproque n’est
requis dans les quatres pays suivants :
Irlande, Cote-d’lvoire, Corée du Sud et
Hong Kong.

Si impressionnants soient-ils, ces
accords signifient simplement que le
conjoint est libre d’accepter un emploi
dans ces pays — s'il en trouve un. Il
devra alors renoncer 3 son immunité
diplomatique pendant les
travail (y compris pendant les déplace-
ments entre le domicile et le lieu de
travail) et s’acquitter de toutes les coti-
sations obligatoires dans le pays en ques-
tion : impdts locaux, cotisations a la
sécurité sociale et autres. Malgré ces in-
convénients, il était essentiel de commen-
cer par signer ces accords réciproques.

A Ottawa

Quelques organismes embauchent les con-
joints, normalement sous contrat. Prenons

d’abord le gouvernement fédéral :
| g

heures de’

ET AU CANADA

Le centre de préparation aux
affectations offre aux conjoints des con-
trats pour enseigner les langues étran-
géres (sauf I'anglais et le francgais) et a
parfois d’autres projets qui peuvent
faire I'objet de  travaux contractuels.
Numéro de tél. : 992-2221.

L’ACD! fait occasionnellement
appel a des conjoints de retour des pays
du tiers monde pouvant renseigner ceux
de ses employés qui partent dans ces
pays. Numéro de tél. : 997-4091.

La Direction des langues officielles
embauche des conjoints qui ont les com-
pétences voulues pour enseigner le fran-
cais ou l'anglais comme deuxiéme langue

a@ des employés des Affaires extérieures.
Numéro de tél.: 992-9775.

Les conjoints inscrits au programme
de Communication directe avec les con-
joints recevront prochainement deux
questionnaires : le premier sur leur profil
d’emploi et un second sur leurs besoins en
formation. Grédce a votre collaboration,
le Ministére sera davantage au courant de
vos besoins en emploi et en formation et
pourra plus facilement vous apporter une
aide efficace. Pour de plus amples ren-
seignements, veuillez communiquer avec
I’Agent de consultation en emploi au
numéro 992-2221.

TOURNEES DES COMPAGNIES CANADIENNES
A L'ETRANGER

-

Les Grands Ballets canadiens

LES GRANDS BALLETS CANADIENS
SE RENDRONT PEUT-ETRE PAR CHEZ VOUS!

Peut-étre aussi l'orchestre symphoni-
que de Montréal, la collection d’ceuvres
d‘art de Robert Bateman, le Danny Gross-
man Dance Theatre, et de nombreux
autres Canadiens dont vous aurez l'occa-
sion d’admirer le talent ou les ceuvres.

La Direction des affaires culturelles
subventionne des tournées d’artistes cana-
diens a I’étranger. Du mois d'avril au mois
d‘aolt 1984, 19 groupes en profiteront.
Les missions qui recevront leur visite en
sont informées a l’avance, mais pour ceux
qui sont postés a proximité ou qui passe-
raient par la, voici quelques-uns des iti-
néraires prévus.

En tournée d’avril A aoiit 1984
Grands Ballets canadiens — Bangkok,
Beijing, Singapour et Tokyo.

Orchestre symphonique de Montréal —
Bonn, La Haye, Londres, Munich, Paris et
Vienne.

Danny Grossman Dance Theatre —Bonn,
Bruxelles, La Haye et Paris.

Nexus (percussions) — Athénes, Berne,
Bonn, Bruxelles, Copenhague, La Haye,
Helsinki, Londres, Oslo, Rome et Vienne.
Collection Robert Bateman — La Haye,
Lisbonne, Madrid et Rome.

Yuri Mazurkevich (violon) — Delhi, Hong
Kong, Tokyo et Paris.
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NOUVELLES

Le Premier Ministre Tru-
deau vient de démissionner. |l
y aura donc un congrés a la
direction du parti Libéral du
14 au 17 juin, 4 Ottawa, voire
des élections fédérales d’ici
la fin de l'année. Ca com-
mence a devenir intéressant.

Pierre Trudeau

Les ventes de billets de
loterie sont montées en fléche
depuis que Stuart et Lillian
Kelly, un couple de Brantford
{Ontario), ont gagné en jan-
vier 1984 les 13,9 millions de
dollars qui s’étaient accumu-
lés dans la cagnotte de la lote-
rie 6/49. On s'interroge ac-
tuellement sur !'opportunité
de fixer une limite & cette
loterie.

Que nous réserve 19842
Les tarifs postaux n‘augmen-
teront pas, le prix du pétrole
et de |'essence demeurera sta-
ble, et la taxe fédérale sur
I"alcool et le tabac ne bougera
pas. Qui plus est, nous pou-
vons dorénavant réclamer
2000$ par enfant pour les
frais de garderie jusqu’a con-
currence de 8 000 $. L'année
s’annonce bonne.

OTTAWA

La Capitale est en train de
changer de visage. D’ici 1988,
elle sera dotée d’une nouvelle
Galerie nationale et d"un nou-
veau Musée de I'homme. Les

8
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maquettes laissent muet d‘ad-
miration. L‘architecte alber-
tain Douglas Cardinal dit que
le Musée de I'homme sera
plein de vie — un peu comme
Disney World. Imaginez deux
édifices reliés par une série de
bassins décoratifs congus
pour donner l'impression de
communigquer avec la riviére.
Situé dans le Parc Laurier, a
Hull, ce musée fera face aux
édifices du Parlement. Quant
4 la Galerie nationale, elle
sera logée dans un immeuble
de trois étages de verre, de
cuivre et de pierre. Une rampe
de 80 meétres aboutira au
ddme vitré de 36 métres de
haut du grand hall d’entrée
faisant face lui aussi a la
colline parlementaire. L archi-
tecte  montréalais Moshe
Safdie veut que son ceuvre
& baigne dans une atmosphére
calme, feutrée... qu'elle soit
en quelque sorte la salle de
séjour de la ville ». L'immeu-
ble sera situé 3 l’'angle des
rues Sussex et St-Patrick.

Musée de I’'homme

Le réseau de transport
rapide d'Ottawa a été inau-
guré pour faire malheureuse-
ment I'objet de critiques et de
plaintes. Des corrections ont
été et seront apportées tant et
aussi longtemps que les auto-
bus ne circuleront pas avec
toute la diligence possible.
Entre-temps, le prix d’un pas-
sage est maintenant de 85
cents pour les adultes. Le

prix des laissez-passer est porté
de 28% a 30% pour les
adultes (de 32$ a 36508$
pour le réseau express) et de
15% de 1850$ pour les
étudiants et les personnes

agées.
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Transport rapide d’Ottawa

Certains centres commer-
ciaux prendront de l‘expan-
sion pour essayer de con-
currencer le nouver Centre
Rideau. Le centre St-Laurent
projette la construction de
deux étages supplémentaires
qui logeront de 25 & 35
nouvelles boutiques. La su-
perficie occupée par le centre
Bayshore augmentera de
80000 pieds carrés répartis
sur deux étages ou plus. Ces
travaux devraient &tre termi-
nés d’ici la fin de 1986.

LA LOI

Divorce. Le ministre de la
Justice, M. Mark MacGuigan,
propose d‘amender la Loi sur
le divorce. Selon ces amende-
ments, on pourrait demander
le divorce simplement a cause
d'un échec matrimonial, éli-
minant ainsi la nécessité de
mettre tous les torts sur |'un
des époux. |l propose égale-
ment de ramener 3 un an la
période d’attente ou de sépa-
ration qui est actuellement de
trois ans. On craint que ces
modifications feront grimper
le nombre de divorces et que
les enfants ne seront pas suffi-
samment protégés.

Les parents adoptifs pour-
ront dorénavant toucher
des prestations hebdomadai-
res d'assurance-chdmage d'un
maximum de 255 $ au méme
titre que les parents naturels.
En effet, en vertu de la loi
entrée en vigueur depuis le
1er janvier 1984, les nou-
veaux parents (le pére autant
que la mére) capables de
prouver qu'ils doivent demeu-
rer & la maison pour prendre
soin d’un enfant adopté pour-
ront réclamer des prestations
d’assurance-chdmage pendant
un maximum de 15 semaines.

Infractions au Code de la
route. Les contraventions ont
maintenant doublé pour les
automobilistes qui bralent un
feu rouge ou un stop, refu-
sent de céder le passage, tour-
nent alors que c’est interdit,
ou omettent d’attacher leur
ceinture de sécurité. Les
amendes imposées varient en-
tre 40 et 200 $.

Pornographie. Les enfants
ne seront plus exposés a trou-
ver des revues pour adultes
voisinant avec leurs bandes
dessinées préférées ou sur le
méme rayon que le lait quand
ils iront chez le dépanneur.
Depuis novembre 1983, un
arrété municipal de la Ville
d'Ottawa exige en effet que
tout matériel pornographique
soit rangé derriére une vitre
opaque a au moins 1,5 métres
du sol de fagon a ce que seul
le. titre soit visible.

LA SANTE

Nouvelle loi sur la santé.
Le débat fait encore rage au-
tour de la nouvelle loi sur la
santé proposée par Monique
Bégin qui s"oppose 3 la surfac-
turation par les médecins et 3
I'imposition d‘un ticket mo-
dérateur par les hopitaux.
C’est un domaine qui nous
touche tous, suivons donc la
chose de prés.




Cataractes. Chez les trois
quarts environ de toutes les
personnes dgées de 65 ans et
plus, on note un certain épais-
sissement du cristallinde I'ceil,
signe avant-coureur d’une ca-
taracte, méme si bon nombre
d’entre elles n'auront jamais
besoin d'étre opérées. Il existe
maintenant 3 l’intention de
celles’ pour qui l'opération
sera inévitable une lentille
pouvant étre implantée de fa-
¢on permanente. Plus ques-
tion donc d’avoir a porter
d’affreux verres épais, comme
c'était le cas auparavant, ou a
apprendre -4 mettre et a enle-
ver des lentilles cornéennes et
a4 en prendre soin (véritable
corvée pour les personnes
dgées). L’'Hopital municipal
d'Ottawa est a l'avant-garde
dans ce domaine puisqu’a la
mi-novembre 1983, les méde-
cins y avaient déja pratiqué
282 implantations.
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En vieillis-

Ostéoporose.
sant, nos os deviennent de
plus en plus friables, surtout
si I'on est une femme. Pour
parer a cette éventualité, les
femmes de 35 ans et plus de-
vraient absorber 1 500 milli-

grammes de calcium par
jour (environ un litre de
fait ou l’équivalent en pro-
duits laitiers, en poisson et

-en légumes) d’affirmer Louise

Lambert-Lagacé, expert en
nutrition, dans un article pu--
blié dans le Citizen d'Ottawa.
La plupart des femmes con-
somment moins de la moitié
de ces quantités et sont donc
victimes, dans leurs vieux
jours, d'une perte de sub-
stance osseuse a trois endroits
importants de leur anatomie :
la colonne vertébrale, les han-
ches et les poignets.
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Bébés. Une mére d'Ottawa
a gagné sa cause. C'est en
effet la premiére fois depuis
plus d’un siécle qu’on ne met
pas de gouttes de nitrate d’ar-
gent dans les yeux d’un bébé,
en Ontario. Suzanne et Jan
Petersen, tous deux Danois et
vivant a Ottawa, ont décidé
de porter leur cause a la Cour
Supréme de 1'Ontario parce
qu’ils prétendaient que le ni-
trate d’argent brlile et cause
souvent une conjonctivite
chez les bébés, et que cette
pratique est inutile quand la
meére sait qu'elle n’est pas
atteinte de gonorrhée. En
Grande-Bretagne, cette loi a
été abrogée dans les années
50. Au Danemark, a la suite
de pressions exercées par le
public, le gouvernement a dé-
cidé de permettre aux parents
de signer une formule dans la-
quelle ils assument toute res-
ponsabilité concernant I’état
des yeux de leur bébé. A sa
naissance, Julie Petersen a
recu dans les yeux de l"érithro-
mycine, autre antibiotique
qui ne pique pas. On pense
que c’est la premiére fois au
Canada qu’un tribunal or-
donne quelque chose du

genre.

Suzanne Petersen et
bébé Julie

Diabéte. Des chercheurs
canadiens croient avoir trouvé
un reméde contre le diabéte.
Il s’agit de cellules animales
enduites de plastique qui ac-
complissent les fonctions dun
pancréas sain capable de pro-
duire de 'insuline. D’ici 4 ou
5 ans, !'utilisation de ces cel-
lules devrait étre largement
répandue.

*

TECHNOLOGIE

Service d’émissions spécia-
lisées de télévision. On nous
avait annoncé |'ére de la tech-
nologie et on ne nous avait
point menti! Non seulement

_avons-nous assisté au déferle-

ment des ordinateurs person-
nels et des cassettes vidéo sur
le marché, mais nous sommes
aussi témoins des transforma-
tions qui sont en train de
bouleverser la télévision telle
que nous la connaissons.

En |'espace d'une année a
peine, nous sommes passés de
la ciblodiffudion a la télévi-
sion par interconnexion d’or-
dinateur {systéme Nabu mis
en place le 25 octobre 1983).
Le service d’émissions spécia-
lisées de télévision est main-
tenant en train de leur damer
le pion a tous.

Si tout va bien, nous pour-
rons avant la fin de la pré-
sente année capter des sta-
tions consacrées entiérement
d un sujet: émissions pour
enfants, sports, affaires publi-
ques, santé, musique rock ou
services linguistiques. Le
CRTC (Conseil de la radio-
diffusion et des télécommuni-
cations canadiennes) a accor-
dé, 2 licences, une 8 CHUM
pour une chaine de vidéo-
rock et l‘autre au réseau
Action Sports Canada {groupe
Labatt) pour wune chaine
sportive.

Dés juillet 1984, les Cana-
diens auront accés d 24 heures
de vidéo-rock et & 24 heures
de sports. D’autres program-
mes suivront.

Tout n’est pas encore déci-
dé concernant les program-
mes spécialisés de la télé-
vision payante — le colt
exact, la programmation dé-
finitive — mais elle est devenue
une réalité !

DE GENS
ET D’AUTRES

Les trois M — Mila,
Maureen et Margaret font en-
core les manchettes. La pre-
miére pour les rénovations de
790008 qu'elle vient d'ef-
fectuer 3 Stornoway, la deu-

xiéme pour avoir été choisie
« Femme de l’'année » par
Chéstelaine, et la troisiéme
parce que, entre autres cho-
ses, elle anime sa propre émis-
sion matinale intitulée simple-
ment Margaret.

Mila Mulroney

On parle aussi de Sylvia
Ostry, qui a été nommée
sous-ministre du Commerce
international, de Margaret
Catley-Carlson, ancien agent
du Service extérieur mainte-
nant & la téte de I'ACD], et de
Jeanne Sauvé, qui vient d’'étre
nommée trente-troisiéme gou-
verneur général du Canada,
premiére femme a accéder 3
ce poste,

LES ARTS

Le cinéaste Norman
McLaren vientde produire son
dernier film. Aprés avoir passé
43 ans a I'Office national du
film et tourné son 59¢€ film
intitulé Marcisse, il a décidé
de prendre sa retraite. Son in-
fluence se fera toujours sentir
sur l'art cinématogl;gphique
canadien.
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De la part de I’Association
de la communauté é RG> ACSE T
du Service extérieur S

Fondée en 1976 pour répondre aux be-
soins de la communauté du Service exté-
rieur, I’Association s’est montrée active et
productive. Elle a publié trois fois par an
un bulletin d'information, précisément
appelé le Bulletin, effectué des études
poussées sur divers sujets (santé, éduca-
tion, régime de pension, emploi des con-
joints, mobilité et famille) et organisé
différentes activités du genre débats ou
conférenciers invités, plus un bon nombre
de réunions 3 caractére social. Le temps
est venu de se demander si notre associa-
tion continue de. satisfaire au mieux nos
besoins.

Dans le Bulletin de mars, il y aura
un questionnaire sur le role de I’Associa-
tion. Des exemplaires additionnels seront
a3 la disposition des intéressés dans toutes
les missions et dans I'immeuble des Affai-
res extérieures. Nous vous invitons, que
vous soyez membres ou non, a remplir ce
questionnaire et 3 le retourner au Bulletin,
a/s de FSCA. Vos réponses nous aideront
3 orienter notre action pour l'avenir.

Mot du président

C’est avec plaisir que j’ai accepté de con-
tribuer & ce nouveau bulletin, auquel je
souhaite beaucoup de succés. Dans cette
chronique, nous vous tiendrons au cou-
rant des activités de I’Association. Pour
obtenir de plus amples renseignements,
vous pouvez téléphoner a notre bureau au
numéro 593-5729 ou nous écrire 3
'adresse  suivante: FSCA, Immeuble
Lester B. Pearson, Ottawa, K1A 0G2,

L’Association a organisé deux acti-
vités importantes cette année. En novem-
bre, le sous-secrétaire d’Etat, M. Marcel
Massé, nous a entretenus du monde de
demain. Cent soixante personnes, mem-
bres et non membres, ont écouté I'allocu-
tion de M. Massé, qui a été suivie d’'une
période de questions fort intéressante.

En janvier, nous avons organisé une
exposition d’une journée dans le Crush
Lobby. Nous y avons montré les ceuvres
de 36 artistes, faisant tous partie du ser-
vice extérieur, qui s’adonnent les uns 3 la
joaillerie ou 3 la poterie, les autres 3 la
fabrication d’objets en papier maché ou 3
la peinture. Nous avons eu plus de 300
visiteurs et les réactions ont été si enthou-
siastes que nous pourrions bien répéter
I'expérience I’an prochain.

La boite aux [cttnes

Familles du service extérieur, cette publication vous est destinée. Pour:
que vous la trouviez intéressante et qu‘elle vous soit utile, vous devrez y

mettre du vébtre. Nous serons ravis de recevoir vos commentaires sur ce

premier numéro, notamment en ce qui concerne son contenu, sa présen-

tation, ses illustrations...peu importe. Veuillez faire parvenir vos lettres

§ l'adresse suivante : La rédaction, Centre de préparation aux affecta-

tions, Ministére des Affaires extérieures, {ADTB) Ottawa, K1A 0G2.

SAVIEZ-VOUS...

De choses et d"autres sur la scéne canadienne...

— que le Canada regoit plus de neige que tout autre pays au monde; .

— que les Canadiens prennent plus de douches que de bains (l‘utilisation moyenne
d’eau a cette fin, par habitant, a triplé depuis 1970);

— que les Canadiens restent en moyenne 7,5 minutes sous la douche {on n’a pas calculé
la moyenne pour les adolescents);

— que, pour la troisi¢éme année consécutive, la localité de Markham, située juste au
nord de Toronto, peut s’enorgueillir d'étre la plus riche du Canada avec un revenu
moyen ge 21411 $ par habitant. Ottawa vient au 9€ rang avec un revenu moyen de
18 075 $;

— que quatre couples canadiens sur dix divorcent aprés une vie conjugale moyenne
de neuf ans. lls ont en majorité entre 30 et 34 ans; :

— que notre population a enfin atteint les 25 millions, soit le double de ce que nous
étions en 1945,

...aux Affaires extérieures...

— que le premier représentant du Canada 3 I'étranger fut William Dixon, envoyé 3
Londres en 1868 en qualité d’agent en chef de I'immigration. (A I'époque, tant
d’agents indépendants étaient occupés a4 vendre l'idée d'immigrer au Canada, que
le gouvernement jugea bon d'y envoyer un représentant officiel);

— que c’est Elizabeth MacCallum, chargée d’affaires au Liban en 1954, qui fut la
premiére femme nommeée chef de poste. Elle est maintenant 4gée de 89 ans et vit
a Ottawa;

— que la derniére-née des ambassades canadiennes est celle qui ouvrit ses portes 3
Mexico, en 1982; )

— que la derniére chancellerie de conception canadienne sera celle de Belgrade, en
Yougoslavie, don’t I’ouverture se fera en avril 1984;

— que notre ambassade-haut-commissariat la plus importante est celle de Londres, en
Angleterre, ou 159 Canadiens sont en poste;

— que nous n'avons plus de consulats depuis 1983. C’est en effet A cette date que
ceux de Birmingham et de Glasgow ont été transformés en consulats généraux;

— que nous comptons actuellement deux femmes comme chefs de poste. 1l s’agit de
Irene Johnson, a Philadelphie, et de Elsa Amadio, 3 Milan.

.. au Centre de préparation aux affectations

— que 570 enfants canadiens ont regu leur camet de santé pour enfants;

— que 660 conjoints ont rempli et retourné le formulaire du Programme de commu-
nication directe avec les conjoints. Etes-vous du nombre ? Sinon, nous avons pris la
liberté de reproduire ce formulaire. .

LIAISON est publié par le ministdre des
Affaires extérieures

Centre de préparation aux affectations
Section des relations communautaires
{613) 992-2221

Editeur: Jo-Lynne Sutherland

ISSN 0825-1800

Conjoints, cette publication vous a-t-elle été envoyée directement ? !

Les conjoint§ qui on déja rempli et retourné le formulaire du Programme de communication directe
avec les conjoints devraient avoir regu la présente publication a leur domicile (ou 3 un numéro de
boite postale a certains postes). Nous avons pris la liberté de reproduire ici ce formulaire. Les per-
sonnes désireus’es de le remplir maintenant doivent le faire signer par I'employé (tel que I'exige le
Ministére) et V'adresser au Centre de préparation aux affectations {ADTB), Immeuble Lester B.
Pearson, Ottawa (Ontario) K1A 0G2.

Formulaire du programme de communication directe avec les conjoints

.................................................
.....................................................
......................................................
.................................................
------------------------------------------------

................
.........................................

Signature de 'employé

Pour de plus amples renseignements concernant le Programme de communication directe avec les
conjoints, veuillez communiquer avec le Centre de préparation aux affectations.
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POSTING BRIEFING CENTRE UPDATE

It's posting time and the Briefing Centre is
active. The obvious activities are those con-
ceming pre-posting preparations. Yet, at the
same time, activities are also going on to
assist employees and their families both dur-
ing their stay at a post and upon their return
home. In order to keep you abreast of all the

" activities, in each issue we will be providing

an UPDATE.

FOREIGN LANGUAGE
SECTION

Spanish Language Laboratory Exer-
cises. A complete set of grammar exer-
cises in Spanish (with books and cassettes)
is now available to those who wish to
review or study Spanish at their leisure.
Distribution to all Spanish speaking posts
will take place soon. (Contact Andrée
Fouquet).

Mandarin Training. A three month sur-
vival Mandarin training course has been
designed by a consultant from McGill Univer-
sity, Professor Peggy Wong. This program
will be piloted in Ottawa starting in June,
1984. (Contact Luce Duval).

Arabic Training. A ten week survival
Arabic program has been designed by a con-
sultant from Laval University, Professor Ra-
ja Hammound. it is now being piloted in Ot-
tawa. (Contact Luce Duval).

Foreign Languages. A glossary pro-
viding a brief description on forty foreign
languages has been prepared and will be
distributed in June 1984. (Contact Andrée
Fouquet).

Group Classes. Foreign language group
classes have been organized and provided
to those employees and their spouses con-
sidering future postings. These classes wili
begin again in September 1984. (Contact
Dealtry Bell).

Posting Briefing Centre

FOREIGN COMMUNITY
LANGUAGE LIAISON
SECTION SECTION
POSTING
OPERATIONS
AND
TRAINING
SECTION
POSTING OPERATIONS AND

TRAINING SECTION

Pre-posting Brlefings. During the months
of April, May and June, more than 40 ses-
sions on different aspects of posting have
been conducted at the Centre. The areas
covered included: health in under-developed
countries, culture shock, managing stress
abroad, first aid, education systems in the
world, spousal employment, protocol, per-
sonal safety and area workshops. (Contact
Christina Dowler).

Co-ordination of Pre-posting Ad-
ministration. In order for employees and
their families to fuily understand the ad-
ministrative aspects of relocation to a
post, aone and a half day briefing has been
conducted by the Centre every week dur-
ing the months of April, May and June. The
following aspects were covered: an over-

view of the Foreign Service Directives,

diplomatic and consular privileges and im-
munities, welfare counselling, mailing
privileges, accommodations, technical ser-
vices, health plans, health abroad, travel and
removal, pay and aliowances, financial ser-
vices, and customs and excise. (Contact
Maryse Leroux.)

COMMUNITY LIAISON
SECTION

Community Co-ordinators at Posts. The
pilot project that is presently underway in

Paris, has proven so successful that it will

be extended to include numerous other
posts. The program will be partially in opera-

. tion by this summer to help welcome new

families to posts abroad. For more details
see the article on “Community Co-
ordinators” in this issue.

Spousal Employment Policy. The first
draft of the departmental spousal employ-
ment policy has been written, preliminary
discussions have been held with the FSCA,
the unions and departmental officials and all
the posts have been informed of its general
framework. Readers of Liaison will be kept
informed of further developments and,
hopefully soon, on its approval.

Spousal Employment Profiles. A ques-
tionnaire, developed to establish the employ-
ment profiles of spouses of foreign service
personnel, has been sent to all spouses on
the Direct Communication With Spouses list.
The data gathered will assist the department
in developing its policy, plus will enable it to
better counsel and assist spouses seeking
employment. (See the articie under
“Spouses — Working Abroad and At Home”
for more details.)

Welcome Kits. 54 posts have been ac-
tively preparing welcome kits for employees
and their families about to arrive at their new
assignments. Spouses have been con-
tracted for these projects.

Schools Abroad. Questionnaires per-
taining to educational facilities at posts
abroad have been sent out and approximate-
ly 50 spouses have been contracted to do
the research. The data at the Posting Brief-
ing Centre concerning education should,
therefore, soon be totally up-to-date.

OUR FRONT COVER — A Chinese Brush Painting by Norma Bobinski

Chinese Brush Painting is not only an art, it
is a discipline. One doesn't just paint, one
must progress through specified stages —
from bamboo, chrysanthemums and orchids
to horses, tigers and peacocks — and each
stage must be personally signed by the
teacher. No mistakes can be made. You
have only one stroke in which to create an
eye or the feeling of motion. It requires not
only natural talent but years of study and
discipline. All of these, Norma Bobinski has.
She, her husband Ed and their three children

have spent a total of six years in Manila, The

Philippines (1966-68 and 1979-83) during -

which time she was introduced to the art,
studied it diligently and mastered it. Her col-
lection is impressive — each piece is finely
detailed, natural and aesthetically appealing.
Even now, back in Ottawa, she intends to
continue her studies because as she says
“you can never really stop iearning about this
ancient Chinese art.”

(The Chinese writing on the paintings
means: made by Norma Bobinski.)
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‘SO THERE WENT FATHER, A CURIOUS BEAST OF BURDEN,
HEAVILY LADEN WITH LUGGAGE AND A COMATOSE CHILD”

Tom Marr, a Commerce Officer on second-
ment, recounts his "journey” to Bucharest,
Romania with his two year old daughter,
Tova. His wive and other daughter followed
shortly thereafter.

Here we are, not yet 24 hours away from
Ottawa, but still having experienced quite a
lot. Tova's performance can best be describ-
ed as:'somewhat mixed, but courageous.
The near 3 hour wait at Mirabel was enough
to test even the most patient child, which,
of course Tova isn't. Thankfully, she met a
little 7 - 8 year old called Melanie and the
two played together actively. Tova ended up
a little **Spinny"’ but it was a state honestly
attained.

The budding friendship ended when we
entered the plane and Melanie and her
Mother moved through to Economy Class.
You can imagine my joy at realizing that we
were destined for Business Class. At least
| could drink through Tova’s anticipated
whinings.

It tumed out we were in the Nursery Sec-
tion as there were kids everywhere. Tova
allied with two Hungarian girls and a Costa
Rican and had a great time playing hard right
to the bitter end. I'm not sure how much the
other adult passengers enjoyed themselves
but at least no one tried to stuff her out the
window.

| occupied myself by eating and drinking
moderately (conscious of the adventures still
to come) and was pleased to meet the
Father of the juvenile Hungarian Mafia that
was running amok. He was a Hungarian
Trade Commissioner posted for 4 years in
Montreal and enroute home to Budapest. |
rather envied his approach to transporting
the kids back home. His wife would stay with
them in Frankfurt while he dashed off to
Dusseldorf to buy a Nissan Sentra Station
Wagon. His secretary would then take the
kids home while he and his wife meandered

for two weeks. (I toyed briefly with defec- |

ting.) While we had a good chat, it did
destroy any plans for sleep and the crumpl-
ed, slightly damp all over feeling crept up as
the blinds were hoisted, the sun streamed
in and frithstiick was offered. Bread and
meat — another German Scarsdale meal.
Meanwhile Tova, having exhausted
herself and most everyone else, finally col-
lapsed — about 2-1/2 hours out of Frankfurt.
This situation is problematic. Having finally
succumbed, the kid is ready for 8 hours of
dedicated snoozing. Father, more’s the pi-
ty, has two bags and two briefcases to carry.

What to do? Fleetingly | considered aban-
doning the child.

This course of action hardly seemed right
or fair to the child. So, there went Father,
acurious beast of burden, heavily laden with
luggage and a comatose child. Since all good
things must sometime end, it was hardly sur-
prising that Tova should awaken, at least suf-
ficiently to send up a mournful wail. It was
quite a sight — there in the middle of
Frankfurt Airport, a profusely sweating “new
Trade Commissioner” trying to calm a
distraught child while changing her clothes
in favour of aclean “hess”. (dress) Attempts
at bribery through gifts worked only momen-
tarily as few stores are open at 7:10 a.m.
even in Frankfurt Airport. A calculator or por-
no film seemed somehow inappropriate.

The inspection of an IVECO Camper and
the promise of a further flight successfully
calmed the little one and the trip to Hannover
was more or less uneventful.

At 4:30 a.m. Ottawa time, we arrived at
the Park Hotel, Kronsberg. From the luggage
congestion at the entrance, an idle passer-
by might have concluded that a convention
had just arrived.

Sleeping Child once again hoisted over
a shoulder, | strode to ‘“Reception”, an-
nounced myself and confidently awaited
confirmation of my reservation. “So Sorry
Mr. Marr, you have no reservation.” “But,
But, But” the new Trade Commissioner
suavely burbled,” “Here, look at this paper,
with a reservation for Aug. 16, duly confirm-
ed by Canada's Vaunted Foreign Ministry”.

{Now that should get a little action.)

Well it did. The reservation was found, but
for Aug. 15. The panic welling within me was
clearly evident from my face as the clerk
quickly advised that there was a room, but
not yet made up. (She immediately realized
that | was not fussy.) Soon, the awakened,
but happy Tova was bathing while staff made
up the room. We were both a little blitzed
by this point. Before nodding off, | phoned
Volkswagen who confirmed that we could
conclude our deal that afternoon.

After a couple of hours of sleep, a groggy
Father and Daughter took a cab to Hannover
Stoecken, (about 400 M’'s away) and
everything was wrapped up within an hour
and | was driving our new car, feeling quite
smug, adequately insured and briefed, but
about to get lost. Not badly lost but enough
to agitate a somewhat strung-out Parent.

We eventually recovered the hotel, smil-
ed broadly at our new car, ate well and pass-
ed out, Father before Daughter, but the
former awoke in time to insure the “bottom"
was secured against leakage.

Eleven hours later we arose to a hearty
German breakfast and hit the road. For
owners of performance automobiles, the
German autobahn is the place to be. My
speed ranged between 120 KPH and 140
KPH and | was slow. | cannot remember a
time when such careful attention had to be
paid to the rearview mirror. With the coast
seemingly clear | would pull out to pass an
Opel, Golf or Ford Taunus. A casual glance
into my mirror would reveal one of the well
known symbols hurtling down the road —
either Mercedes, BM.W. or Audi. Many
were going at least 160 KPH and would
blow past us as though we were in a gypsy
cart.
Scenically, Austria, proved a more attrac-
tive drive than had Germany. After Vienna,
culture shock descended. Instead o( breez-
ing along carefree we began to meander
from town-to-town on a small, fairly crowd-

ed road. The whole impression was one of

a prosperous country beginning to go to
seed.

At this point, the active narrative fades to
black. Father and Child proceed to
Budapest, then Cluj and then a final
meandering drive to Bucharest where we
settle into the Intercontinental Hotel. There
were more adventures with dramatic and
comic moments. However, as the growing
fatigue restricted the time for writing, the ef-
fort at a full travelogue was abandoned.

|



FSD’S AND OUR LIVES ABROAD
FOREIGN SERVICE PREMIUMS, POST DIFFERENTIAL ALLOWANCES,
SALARY EQUALIZATION — the strange language of foreign service families

Chances are that you've heard these terms.
In fact, chances are that you've heard them
so often that you don’t dare ask exactly what
they mean. So, for all of us who need a
refresher . . .

Foreign Service Premium is a tax free
allowance that is given to encourage you to
spend more time abroad. For each month
abroad you accumulate 1 point (it used to
be that hardship posts warranted more
points but that was changed in 1982), then
based on these points plus the size of your
family and your salary, you could receive
anywhere between $2,513 and $12,208
annually. (Charts specify the exact
amounts.) -

Post Differential Allowance is a payment
that you receive when you are at a hardship
post. It ranges from $1,390 for a single per-
son at a level | post to $6,266 for a person
with two or more dependants at a level IV
post. These amounts are increased by 50%
for continuous service at hardship posts in
excess of 24 months.

fbip Doodles

[;3 WVie Lotto

Honey . . . you'll get to love it . . . really.
It's a perfect example of PRE-ADRANDAC
sculpture. We'll just have to move our
livingroom wall out a little, back home and
it will fit in perfectly.

i

Salary Equalization is paid in order that
your disposable income has the same pur-
chasing power as it would have in Ottawa.
Each post has a Post Index which is a
number that compares it to the 100 index
of Ottawa. Thus a post with an index of 120
would have retail prices that are 20% higher.
For a disposable income of $16,500 at a
post with an index of 120 you would receive
an additional $302.50 monthly.

HIGHLIGHTING FSD’s

It’s posting time, so best we highlight a few
FSD’s that are relevant and particularily im-
portant at this time.

Usually a family travels together to a post,
but there are various situations that might
make it impossible for the family to do so.
Should that be the case, family separation
expenses (FSE) are available to assist an
employee maintain two residences for a tem-
porary period.

Family Separation Expenses (FSD
15.34) Situations that qualify for FSE in-
clude: where an employee must accept an
assignment on an unaccompanied basis,
where disruption of a dependant’s education
would occur, where a dependant is ill and
where the dependant must remain to arrange
for disposal of the employee’s principle
residence. It does not apply where there is
a voluntary separation, where the dependant
remains to dispose of income-producing pro-
perty, when a dependant attending school
was not living at home prior to the reloca-
tion or due to a dependant’s employment.

Claimable expenses vary depending
upon the situation involved as well as
whether this occurs on relocation to, or from,
a post. This is a somewhat complicated
directive so it is suggested that those
responsible for administering it (ABRR)
and/or the FSD policy area (ABRA) be con-
tacted before any final decision is taken.

Temporary Accommodation (FSD
15.33) You are entitled to two days in tem-
porary accommodation at each of the old and
new places of duty regardless of the type
of accommodation occupied. This means
that should your place be ready when you
arrive, you can, if you wish, spend two days
in a hotel with meal allowances rather than
try to decifer the language and make yourself
understood in the markets, or alternatively
you may move directly into your place and
claim meals for the first two days.

Foreign Service Leave (FSD 45) An
employee accumulates leave credits at the
rate of 5/6’s of a day for each completed
month of service at a post. When 10 days
have been accumulated, you have three op-
tions: i) retain and use the leave credits, ii)
receive cash payment for the 10 days and
do whatever you wish with the money (this
is taxable) iii) cash in the 10 days accrued
leave credits for a transportation entitlement
up to one full adult return air economy ticket
between your post and your headquarter's
city. Within this entitlement you may pur-
chase as many tickets as you can and bring
your whole family/friends to the post. The
point of destination using this scenario must
be the post. If you and/or your family decide
to travel, then the point of departure must
be the post. ) ‘

Foreign Service Travel Assistance (FSD

50) Like the preceeding FSD, most people
are probably aware of this one, but due to
its importance it will be reiterated. You are
entitled to a return trip to Canada from a post
at least once every three years. Should
you be at a level | or |l post, you may retumn
once during a two year tour or twice during
a three year tour, plus once for every addi-
tional year that you are there. From a level
Il or IV post you are entitled to a trip home
every year. This assistance applies to all
dependants including children who are be-
ing educated away from the post but not in
Canada.
The Foreign Service Employees’ Handbook
(green book), has now been updated. On
April 26, 1984, a memorandum was issued
indicating the ammendments that have been
made to the FSD’s. All spouses alrgady on
the Direct Communication With Spouses list
will be receiving this handbook shortly.

SPOUSE’S TRAVEL -
EXPENSES

Spouses who must travel in order to receive -

training for a foreign assignment, will
now have their travel expenses reimbursed.
This was approved by Treasury Board on
April 12, 1984 and is effective retroactive
to April 1, 1983. This would pertain to
spouses who are located in Canada but out-
side Ottawa, plus to those receiving train-
ing en route to post, or to those who had
to report directly to post then later were sent
to another centre for training.

|
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NEW CANADIAN CHANCERIES ABROAD

Six Canadian chanceries abroad are either
in the design stage or under construction
and one, in Belgrade, Yugoslavia, has just
been completed and opened. The next one
to be opened will be in Riyadh, Saudi Arabia,
in the fall of 84.

The plans for the new Canadian Embassy
in Washington D.C. were unveiled on May
9, and received praise and approval. The
neo-classical building with modern overtones
(designed by architect Arthur Erickson) was
described by George White, architect of the
Capitol, as “an excellent building, monumen-
tal but not intrusive”. Located at the foot of
Capitol Hill, it is the only foreign embassy to
be given a spotin the “grand route” linking

the Capitol and the White House. It is

scheduled to be opened in 1986.

The new Canadian Embassy in Belgrade,
Yugoslavia has just opened. Designed by
Montreal architects Ouellet and Reeves, it
has several interesting, unusual features —
a 150 meter square atrium with overhead
skylight in the middle of the building,
balconies on the first and second floors that
overlook the atrium, a swimming pool, two

saunas and a rooftop terrace. The front en--

trance contains works of art by Montreal ar-
tist Pierre Granche who has incorporated
elements of old European architecture into
his designs plus, from the front door one

Highlighting: Belgrade, Yugdslavia
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looks directly into the atrium with its outdoor
seating, foliage and a three-storey high
ceramic mural by Montreal artist Maurice
Savoie depicting the St. Lawrence River.
The main floor contains the immigration
section, staff lounge and multi-purpose
room. The trade, consular and administration

COMMUNITY CO-ORDINATORS AT POSTS

Moving is our way of life. Yet, as often as
we doit, it still is and always will be, disrup-
tive and stressful. Before leaving there are
innumerable concerns and questions —
housing, education, medical facilities,
availability of produce, language, activities
for children, possibilities for employment.
Then upon arrival, inevitably other unan-
ticipated problems arise.

Briefings before leaving can answer some
of our questions, but for others, what really
is required is direct contact with someone

at the post. Upon arrival also, it is extremely |

important to be personnally met, shown
around and introduced to the community.
Historically this personal contact was provid-
ed (at least in part) on a voluntary basis, but
the Royal Commission on Conditions of
Foreign Service found that “reliance on an
informal, volunteer network was an inconsis-
tant and unsatisfactory approach to a conti-
nuing, expanding problem.” So, an ex-
perimental Community Liaison Office, with
1 paid co-ordinator, was established in Paris
in 1982. It has proven to be so successful
that the program is going to be greatly ex-

panded to include many other posts.

A draft paper on Community Co-ordinators
has already been written and presented to the
FSCA. It is now being revised and hopefully
the program will be in operation by this sum-
mer to welcome new families. The exact
nature and functioning of this position will be
decided at the posts. It will depend on the
number and variety of activities deemed
necessary there and the number of spouses
who are interested in the position.

The program may include such activities
as: writing families before they arrive at the
post, welcoming them upon arrival, showing
them around, assisting them with any par-
ticular concerns, planning activities for Cana-
dian families, setting up an embassy library,
updating the post report, researching other
information that may be needed, producing
a monthly newsletter, co-ordinating food
orders, plus any other activities that may be
required at that particular post. - _

Should you be abroad, or going abroad
and interested in working as a Community
Co-ordinator, get in touch with the
administrative officer at your post.

sections are on the first floor and the political
section is on the second floor. Presently
there are 25 Canadians and 28 locally
engaged staff there.

The Embassy is located at 75 Kneza
Milosa Street in the heart of Belgrade, just
across from the American Embassy.

WORDS OF WISDOM FROM
COLUMBO’S CANADIAN
QUOTATIONS

Combine the unknown with the variable and
the imponderables and you have it — the
Canadian Arctic.

(Traditional saying)

British Columbia. “If | had known what it was
like, | wouldn’t have been content with a
mere visit. I'd have been born here.”
(Stephen Leacock. My Discovery! of the
West, 1937)

Edmonton is as big as Chicago, but it isn’t
all built up yet.

(Quoted by Lena Newman in an Historical
Almanac)

NEW YORK IS BIG BUT THIS IS BIGGAR.
{a road sign outside Biggar, Saskatchewan)

“If some countries have too much history,
we have too much geography.”

(W.L. Mackenzie, House of Commons
Debates, June 18, 1936)
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COMPULSORY EXAMS OR NOT,
THAT IS THE QUESTION

(or at least one of the debatable questions these days)

Education and philosophies of education are
in the limelight these days. Ontario has

already outlined its major change allowing -

students to complete high school in 4 or 5
years and will gradually implement it starting
this September. Quebec outlined major
reforms in 1982, implemented them and
now this April has had to postpone
everything for one year in order to restruc-
ture the system. In addition, the topics of
French immersion, enrichment classes,
drug-alcohol policies and especially com-
pulsory final exams are all being actively
debated in the various provinces.

In terms of compulsory exams: Quebec
and Newfoundland have always retained
them, Alberta and British Columbia introduc-
ed them this year, New Brunswick is expan-
ding its testing program and Ontario is battl-
ing with the issue right now.

ONTARIO

Over the past 20 years, in terms of examina-
tions, the pendulum has swung from one ex-
treme to another — from the compulsory, all
determining final exams of the 60's, to the
credit system, no compulsory subjects and
no provincial exams of the 70’s and now, it
appears, partially back again to the com-
pulsory but not all determining exams of the
80’s. Where to next?

On March 21, 1984, Ontario Education

Minister, Bette Stephenson, announced that
Ontario standardized achievement tests
would become compulsory for almost all On-
tario students by 1987; then on March 27
she stated that no decision on mandatory ex-
ams would be taken until the idea had been
studied by a special committee. Itis evident
that the debate is raging. Meanwhile some
of the boards of education have gone ahead
and made their own decisions concerning
exams, plus many other topics.

The Ottawa Board of Education will
reinstate final exams in grades 9 and 12 in
the 1984-85 year and in all grades by 1986.
They are also discussing a French immer-
sion in grade 4 (rather than just in senior
kindergarten and grade 6) plus have just
passed a drug-alcohol policy whereby
students in grades 5 to © will receive instruc-
tion pertaining to smoking, alcohol and drug
abuse.

The Carleton Board of Education as of
next year will be offering enrichment classes
for grades 4, 7 and 9 students. The top 25%
of the students will receive special instruc-
tion and the top 3 to 4% will receive even
more advanced courses.

The Ottawa Separate School Board has
decided to close 10 schools and is about
to reorganize its system so that the parents
can choose a school which best suits their
childrens’ needs. The Board will pay for
busing.

HAVE YOU HAD YOUR MEDICAL CHECK-UP?

By Dr. L.L. Palmer

Before you go abroad you are required to
have a medical examination done by a Health
and Welfare doctor. This examination is im-
portant to you because it will enable your
Department to be sure that you are suitable,

. as far as health goes, for your Post. It may

be that a Post with more suitable medical
facilities is better for you. The examination
also establishes your “norm"” or "’base line”

health. In this way, any illness you acquire -

later, can be dated.

Health and Welfare keeps a record of
your medical status. This is valuable in many
ways but two examples can be given.

First example:
You may develop some condition abroad and
wish to know urgently if this existed before.

A telex from where you are living to Health
and Welfare Ottawa can usually elicit a quick
response. If a “spot on the lung” is seen on
an x-ray, for instance, you can ask Health
and Welfare to send your old x-ray for
comparison.

Second example:

If you develop a disease abroad it may
be as a result of your posting. Amebiasis is
an example. The records should be sent to
Health and Welfare because, if later in
life, some problem arises that is a result of
the amebiasis, you will want this
documented.

Health and Welfare also assures that you
have the right immunizations which can pro-
tect you and your family in countries where
the hygenic standards are not the same as
in Canada.

POSTED AND NEEDING
LEAVE WITHOUT PAY...

Should you be employed by the Public Ser-
vice Commission and wish to accompany
your spouse on a foreign posting, then
LWOP (Leave Without Pay) is extremely im-
portant to you. '

This subject has been researched by the
Posting Briefing Centre and a paper pertain-
ing to it is available upon request. To sum-
marize it as succinctly as possible:

You are entitled to up to 5 years of
LWOP. Should you wish an extension, you
would have to submit a request to your
employing department. They, in turn, if they
approve it, would have to forward a submis-
sion to Treasury Board.

Then, should your position not be filled
during your absence, you would be able to
resume your work upon your return. (This
would occur only in rare instances). If your
LWOP is for more than 1 year, itis more like-
ly that your position would be filled with a
person appointed for an indeterminate
period. In this case, upon your return, you
may go back to that position, or alternately
you may then, or for a period of one year
thereafter, be appointed without a competi-
tion (and in priority to all other persons) to
another position in the Public Service that
in the opinion of the Commission you are
qualified for. It must also be noted, though,
that if no work is, or is likely to be, available
on your return from LWOP, you could be laid
off.

In terms of Superannuation Contributions,
while you are on LWOP you must pay twice
the single rate (both your share and the
employer’s share). For any period that you
may be employed as a locally engaged staff,
you would pay only the single rate. Inan ex-
tended absence, payment normally would
have to be made in a lump sum on your
return to duty or by deductions from your
salary in equal instaliments over a' period
equal to the period of LWOP.

For more detailed information please con-
tact the Posting Briefing Centre and request
the “Leave Without Pay” fact sheet.

PRE-POSTING
MEDICAL PROCEDURE

It is essential for employees and their families
to have medical examinations before any
posting confirmation can be issued. A cir-
cular document on pre-posting medical pro-
cedures has been published in order to
facilitate the administration of these medical
examinations prior to and on return from
postings.




SPOUSES — WORKING
ABROAD AND
AT HOME

Employment Policy for Spouses

Things are happening in the area of spousal
employment. The first draft has just been
completed on the Employment Policy for
Spouses. It has been given to the FSCA and
the Departmental Union Representatives,
then it will be revised and sent to the Exter-
nal Affairs Joint Council and the Departmen-
tal Executive Commiittee. It has a long way
to go yet, but the process is well underway.
When it is finalized we will print a summary
of it.

Employment Profiles

In April, a questionnaire, (entitled “Informa-
tion Form, Employment”) was distributed to
all spouses who are on the Direct Com-
munication With Spouses list. If you receiv-
ed it, please fill it in and return it. If you did
not and would like to, please contact the
Posting Briefing Centre. It is essential that
we hear from you. No matter what your situa-
tion — whether you are not at all interested
in employment, contentedly employed or ac-
tively seeking employment — please res-
pond. The form will not be used by the
Department as a formal request for employ-
ment, rather it will allow the Department to
identify the number of spouses who might
be interested in work at some time, plus note
their fields of interest. The information
gathered will provide an important basis for
the development of the spousal employment
program.

The Royal Commission on Conditions of
Foreign Service noted the importance of
employment opportunities for spouses. If the
Department is to implement a program to
assist spouses with employment, it must
have its facts — and those facts must come
directly from you.

Employment Abroad

The Centre is updating its information about
employment opportunities for spouses
abroad. In September, contracts will be
available to spouses at posts to research the
job markets there and provide the Centre,
(and thus spouses heading out on posting,)
with the most up-to-date information possi-
ble. Should you be at post and interested in
doing this research, get in touch with the
administrative officer there.

CANADIAN GROUPS TOURING ABROAD

The Montreal Symphony Orchestra received rave reviews from British critics following their
performance in London. Mr. Edward Greenfield of the Guardian wrote " After a gruelling tour
of 14 concerts in 15 days in four countries, | feel! like upping the estimate and proclaiming
them not only just the finest French orchestra of all time, but the most beautiful orchestra
from North Americé." Their tour in Europe was the most ambitious and most successful ever

undertaken by the group.

Les Grands Ballets Canadiens also received enthusiastic reviews just before they em-
barked on their $1 million, 69 day trek through China, Hong Kong, Thailand, Singapore,
Japan and South Korea. If you are in that area, hopefully you have already seen, or are about
to see them. Their last performance will be on July 13 in Seoul, South Korea.

During the summer period, numerous Cana-
dian groups will be touring around the world
partially funded by the Cultural Affairs Divi-
sion of External Affairs. To highlight a few:

Danny Grossman Dance Company was
formed in 1975 and has toured the world
often since then. By blending humor,
physical prowess and drama, they have ap-
pealed to audiences of all ages and even
disarmed those who say they don't like
dance. This summer they will be touring in
South America.

Canadian Chamber Ensemble was
formed in 1974 to provide the music pro-
grams at the Stratford Festival. Since then
it has won critical and public acclaim through
its extensive tours, recordings and broad-
casts. The 16 member group will also be
touring South America this summer.

Les Grands Ballets Canadiens was
founded in 1958 by Ludmilla Chiriaeff and
has since established itself as one of
Canada’s finest ballet groups. In August they
will be touring the Far East, and judging from

-the reviews they have been receiving in the

local papers, if you are in that area, it would
be well worth your while to see them..
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Danny Grossman Dance Company

Mermaid Theatre is a puppet theatre
from Nova Scotia that appeals to audiences
young and old. Founded in 1972, they have
toured across Canada often, plus England
and the U.S. This summer they will be in
Mexico.

Theatre Sans Fil is a puppet theatre
from Montreal that has received en-
thusiastic reviews wherever it has toured.
With over 40 puppets ranging in size from
4 to 12 feet, the stories and situations they
can create will entertain and amyse au-
diences of all ages.

Touring from
July to September 1984

Danny Grossman Dance Company — Mex-
ico, Costa Rica, Columbia, Peru, Argentina,
(September to October).

Canadian Chamber Ensemble — Mexico,
Costa Rica, Brazil, Peru, Argentina and Col-
umbia (August and September).

Grands Ballets Canadiens, Bangkok, Beij-
ing, Singapore and Tokyo (August).
Theatre Sans Fil — Yugoslavia (August).
Mermaid Theatre — Mexico (August).




From the
Foreign Service
Community Association

FSCA President, Margaret Harman, receiv-
ing funding for an office manager from Jim
Harris, ADM, Personnel.

The FSCA has had a busy and productive
few months since January. Perhaps the most
significant event took place on March 15
when the long awaited funding for an office
manager finally came through. The occasion
was marked by a small ceremony in the
Posting Briefing Centre at which a delighted
Margaret Harman, FSCA President, (see
photo) received a cheque for $10,000 from
the Assistant Deputy Minister, Personnel,
Jim Harris.

Also of interest was a Round Table
Discussion which took place on April 3rd, in
the Crush Lobby. This was an informal get-
together of people interested in participating
in one or more of the discussion topics which
ranged from “Concems of Wives of Heads
of Post” through “Spousal Employment”,
“Career Foreign Service Women” to
“Changing Role of Diplomacy and how this
might affect the Foreign Service Spouse.”
There was a lively response and some
valuable suggestions which will be passed
on to our FSCA members in the Bulletin and
to all appropriate levels of administration in
the Department.

Finally, the FSCA has this year been
brought into consultation and policy plan-
ning by the Department as never before —
a slow and steady progression, we believe,
of the recognition we have fought for, for so
long. During the months of March and April
the FSCA executive was asked to meet with
the Posting Briefing Centre to comment on
the proposed policy regarding the new Com-
munity Co-ordinators at posts and make sug-
gestions before the policy was finalized. The
same thing was done with respect to the
Spousal Employment Policy which was ex-

amined by our very active Spousal Employ-
ment Committee. The present members of
the executive believe these and several
other moves being made by the Department
in the direction of tapping the vast resources
of the Foreign Service spouses, are very
encouraging.

We will be losing our President of two
years, Margaret Harman, who steps down
in May and we would like to commend and
congratulate her on the excellent job she has
done and the sincerity she brought to the
position.

Remember re-entry?

We are making an appeal to all members
both at home and abroad to help us help
each other. For those FSCA members or in-
terested non-members who will be in
Ottawa-Hull for the summer, we ask that you
consider giving a little of your time to eas-
ing the burden of re-entry for returning
employees and their families. In addition to
providing new arrivals with practical, up-to-
date information on doctors, dentists, ser-
vices and so on, we would like to have lists
of “contact people” or “buddies” organiz-
ed according to neighbourhoods, and up-to-
date lists of babysitters who can sit for
families in hotels. We are also eager to help
the single employees who often have even
greater re-entry problems than families.
Many of the functions can be “one-time”
events such as a small informal get-together
in your home. If you can help please phone
the FSCA office at 593-5729 between
10:00 to 12:00 and 1:00 to 3:00.

Did you get my letter?

What a joy to receive news from friends . . .
from dearones . . . but where is that letter?
Why didn’t that document arrive? This is a
typical scenario as one moves from post to
post or back home — but it does not have
to be. Have you informed the Mail Manage-
ment Section (MGIM) of your change of ad-
dress? The easiest way is to obtain form EXT
361 from your present post or from Exter-
nal, fill it in and send it to MGIM. Should you
be going to a privileged post (one using the
diplomatic courier) be sure that the five Jet-
ter acronym is correct. For example
Budapest, Hungary is now P.O. Box 500
(BPEST) External Affairs, Ottawa, K1A 0G2.

OTTAWA’S HOUSING MARKET
IS “HOT”’ AND “SIZZLING”

If you're a home owner, you'll be delighted.
If you're in the market for a home, you won't
be. Prices for new houses in Ottawa jumped
by an average 11.6% in 1983, making it the
largest increase of any major city in Canada.
(Calgary recorded the biggest drop at
10.9%). This spring, the housing market is
quoted in The Citizen as being “hot” and
“sizzling”. It's a seller’'s market with lots of
lookers and little being offered. Houses in
some areas of the city have risen dramatical-
ly over the past five years, especially in the
older, established areas. Manor Park houses
have risen 143%, McKellar and Highland
Park, 90% and Centretown (The Golden
Triangle) 100%. The boom areas expected
to take off in the next few years are Rothwell
Heights, Heart's Desire, Arlington Woods,
Hunt Club, and Qualicum. Still considered to
be the prime residential areas are:
Rockcliffe, followed closely by New Edin-
burgh, the Glebe, Alta Vista, Cedarhill
Estates and Island Park Drive. (This, of
course, is only according to articles in The
Ottawa Citizen).

Je ne parle pas bien
le francais

Is that your problem? There is a solution.
French classes are offered free of charge
to spouses of employees to be posted
abroad. Starting in late September 1984,
classes will be held twice a week, Monday
and Wednesday or Tuesday and Thursday
from 9:00 a.m. to 12:00 and from 7:00 to
10:00 p.m. provided there is a minimum of
€ people per class. The classes will end in
mid-June, with the possibility for summer
classes should there be sufficient interest.

The emphasis is on improving oral ex-
pression plus comprehension of spoken and
written French. A placement test will be
given to determine the correct starting level.
For further information contact the Official
Languages Division (ADL) at 593-5428, or
write: Nicole Coulombe, Official Languages
Division, Lester B. Pearson Building, Ottawa
K1A 0G2 .

Quotable Quotes

“We Canadians are a worthy, thrifty people,
perfectly safe and constituting no problem
to the countries in control of our destinies:
we are therefore uninteresting...”

{A.R.M. Lower. Canadian Historical Review,
March, 1941) J
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by Oonagh MacDowall

(Oonaugh and Joe MacDowall and two of
their four children returmed from Tokyo in
August 1983.)

On arrival in Tokyo one is struck by the con-
stant activity and incredible contrasts:
kimonos and computers; transistors and the
tea ceremony. This city of eight hundred and
twenty-seven square miles and eleven million
people.does not act or feel like any other city
in the world. It is a bewildering jumble of
modern, western and Japanese style
buildings and narrow lanes co-existing with
modern elevated expressways.

Outwardly, not a beautiful city, many of
the buildings are rather drab looking and
gray. There are a suprisingly large number
of very tiny single’family homes, for such a
densely populated city, and the apartment
buildings, with their colorful bedding and
washing hanging out on the balconies to air,
are not very high; though with modern
technology there are now many skyscrapers
in the city centre, defying the earthquake-
prone terrain. The face of Tokyo is constant-
ly changing. There is always some kind of
construction in progress. Buildings come
down and go up at a remarkable pace. The
streets are filled with trucks, buses, taxis,
cars, motorcycles and bicycles, seemingly
narrowly defying death. Never-ending
crowds flow along the sidewalks, including
little grannies in kimonos rubbing elbows with
women exquisitly dressed in the latest Pari-
sian fashions.

After a while you gradually become aware
of much beauty emerging from what was
your initial impression of drabness. From the
lovely flower arrangements (lkebana) to the
beautifully arranged and colorful Japanese
food. In fact, a Japanese will find it as dif-
ficult to eat something that is not attractive-
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The water-way in Suigo

ly arranged as we would to eat something
that did not smell good.

Despite the high density of population the
city is remarkably clean and healthy and
there is no need for any special injections
or health precautions. The crime rate is very
low and it’s safe to walk in the streets after
dark.

The Japanese people are great lovers of .

nature and art. In fact, their Shinto religion
is based on the worship of nature and things
beautiful, with thousands of Shinto shrines
testifying to this. The Meiji shrine, a Shinto
complex set in a cypress forest, is one of
the places of tranquility and beauty, where

. you can enjoy arespite from the city’s pace,

hardly aware that all around you the busy
metropolis hums.

Over half of the major corporations of
Japan have headquarters here. It's the seat
of government and there are about two hun-
dred colleges and universities in the city. It
also has a large port and many industries.
With urban sprawl joining other cities such
as Yokohama, the whole megalopolis in-
creases to about 24 million people.

There are very many large fashionable
department stores, cheek by jowl with small
shops selling utensils for the tea ceremony
or samurai swords, and shops packed with
the latest electronic gadgets. There is a
great variety of fresh fish and vegetables of
excellent quality on sale in the many small
stores, as well as larger supermarkets, some
specializing in western foods. Imported
goods, however, are expensive. In fact one
of the things you really never get used to is
the high cost of everything.

You are never at a loss for something to
do, from attending the many colorful outdoor
festivals, derived from Japanese ancient
history and religions to visiting one of the
numerous art shows. There are restaurants
of every kind, ranging in price from
reasonable to astronomic, including ones
serving superb French cuisine, whose chefs
were trained in Paris. There are literally
thousands of coffee shops and bars, night-
clubs and cabarets catering to all tastes.

The weather varies from region to region.
It rains quite a lot throughout the year par-
ticularly in June and July, and September
and October is the typhoon season. Spring
and early winter are the loveliest seasons.
Earthquakes, which are quite frequent, rarely
do much damage these days due to modern
building techniques and you soon become
used to them, though the first you ex-
perience is quite unnerving.

CANADIAN POSTS ABROAD
Highlighting Tokyo, Japan

At the Tea-Stall

The Embassy is one of Canada’s largest
and has one of the most beautiful residences
in Tokyo. The accommodation for staff is ex-
cellent with modern Western-style houses
and apartments.

Education facilities are good with a
number of excellent private schools cater-
ing to Endlish and French speaking students.
There is also a campus for foreign students
at Sophia University and the International
Christian University.

In order to get around, shop and really
enjoy all that Japan has to offer, it is ad-
visable to have at least a little knowledge of
spoken Japanese. The Embassy offers
Japanese language lessons, which we found
pleasant and rewarding. Once you have
“survival Japanese” life becomes a whole lot
easier.

Although an exciting place to live, Tokyo,
to the Westemer, can be quite stressful. The
feeling of being a minority amongst such vast
crowds, the language barrier, the clutter and
noise, the high cost of living, the Japanese
6 day work week, coupled with the fact that
in Japan it's very much a “man’s world”,
often puts quite a strain on family life.

Japan has an ancient history reaéhing
back into the mists of time. There are so
many fascinating reminders of this wherever
you go, with something new to surprise you
every day. From the metropolitan bustle of
busy Tokyo to the serenity of classical
Kyoto, from the northem frontier land of
snowy Hokkaido to distinctly colorful Kyushu
and Okinawa in the southwest; Japan is a
country of striking contrasts and contradic-
tions — geisha and baseball, the kabuki
theater and oil refineries, skyscrapers of
steel and glass, landscaped gardens of sand
and rock — the fascinating blend of the an-
cient and contemporary.
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Babies’ Eyes. In Ontario the
law requiring silver nitrate to be
dropped into the eyes of all
newborns has now been chang-
ed. An Ottawa mother, Suzanne
Petersen, took her case to the
Supreme Court of Ontarioc and
won an injunction for her baby.
Due to her efforts plus resulting
pressure, parents now have the
choice of three antibiotics that
may be used.

Courtrooms. Two cour-
trooms in Ottawa are being
remodeled to test two in-
novative designs. The changes
are intended to allow judges

and juries to hear and to see -

witnesses better plus to take
away some of the focus from
the accused (presumed inno-
cent by law). The accused,
rather than being seated in the
centre of the court, will be off
to the right; the witnesses,
rather than being to the right of
the judge (and thus unable to be
seen by the judge plus facing
the public seating so as to
possibly be influenced by so-
meone there), will now be
seated in the middle of the court
facing the judge.

The reason for the remodel-
ingis to glve judges and lawyers
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an opportunity to work in the
new environment prior to the
opening of the new courthouse
and registry office now being
built at Elgin Street and Laurier.
This is scheduled to be com-
pleted by early 1986.

Children’s Last Names.
The Uniform Law Conference
of Canada (a body of legal
experts) has recommended that
parents be allowed to re-
gister their children under
the mother’s, father’'s or
a hyphenated surname, pro-
vided both parties agree. While
the provinces are not required
to follow the recommendations,
its suggestions are usually
adopted. Ontario has drafted
a policy paper to that
effect.

The conference stated that
the existing law which requires
children of married couples to
take the husband’s name may
not conform with equality rights
which will come into effect next
spring under the Charter of
Rights and Freedoms; plus it is
not consistent with changing
times and customs.

The Young Offenders Act

was implemented on April 2,
1984. This Act guarantees of-
fenders under 18 legal
representation, separate deten-
tion from adult criminals and en-
courages a range of alternatives
to trial and detention. It also
states that children under 12
cannot be prosecuted.
Although the legislation is being
praised, it is also being criticiz-
ed. Small shop owners are con-
cerned that shoplifting will be on
the increase once children
realize they can't be charged
plus, the provinces are con-
cerned about the cost sharing
they will have to do with the
federal government in order to
provide the necessary facilities
and services. It will mean hun-
dreds of millions of dollars in ex-
penses for each province. The
federal government never did
reach a cost-sharing agreement
with the provinces but the Act
was implemented anyway.

PEOPLE

Gordon Sinclair — in his
own words the country's oldest,
crankiest newsman — died in
hospital May 17 after suffering
a heart attack. He was 83. Up
until Tuesday, May 15 he still
worked on his radio show at
CFRB in Toronto (his 415t year)
plus appeared on CBC'’s panel
show Front Page Challenge as
he had since it beganin 1957.
Known for his outspoken per-
sonality, his jazzy ties, loud
sports jackets, jaunty hats and
off-beat views, Sinclair was
probably one of Canada’s best
known newsmen. He is sur-
vived by his wife and three
sons.

Steven Fonyo. It probably
isn’t a name you know now, but

Steven Fonyo

you soon may. Steven is trying
to accomplish what Terry Fox
was unable to do — complete
the 7 190 kilometers across
Canada. On March 30 he dip-
ped his artificial leg into the
Atlantic Ocean and started his
journey. It angers him when
people suggest that he is trying
to be a hero. “l had cancer and
I've been cured. It cost this
country $1.3 miillion. | have a
debt to pay,” Fonyo says. “This
run is the best I can give.” He
plans to run 30 kilometers per

day in order to reach Vancouver |

by mid-October. So far, he has
received a fair amount of finan-
cial and moral support.
Stanley Knowles was honored
on March 14 with what amounts
to a life membership in the
House of Commons. “You've
given me a chance to live”, the
75 year old New Democratic
M.P. from Winnipeg-North com-
mented when Trudeau
presented a motion that would
make Knowles a procedural ad-
visor to the Speaker of the
Commons. In October 1981,
Knowles suffered a stroke that
affected his speech and
memory but after a few months
of therapy, he returmned to his
front-row seat where he has
served for 38 years.

Naomi Bronstein, the
founder of Heal the Children,
Canada, an organization that
has so far brought 14 children
from around the world to Ottawa
for life-saving surgery, was
made a member of the Order of
Canada. For 15 years Bronstein
has devoted her life to needy
children, starting back in
Guatemala where she ran a 60
bed children’s hospital for
seven years. In 1969 she and
her husband, Herb, were
among the first Canadian
families to adopt Vietnamese
children. She presently lives in
a well organized but crowded
farmhouse in Gloucester, with
her husband and 12 children (5
natural and 7 from Thjrd World
countries). At present, there are
four South Korean children
brought here in March, who are
still awaiting surgery.

Naomi Bronstein
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Marc Garneau

Marc Garneau. Canada’s
first astronaut will be going into
space three weeks earlier than
was originally planned. This
October 1, Gameau (a naval
commander from Quebec City
who was working as Head of
Communication and Electronic
Warfare for the Department of
National Defence in Ottawa),
will join an American crew on
the space shuttle Challenger.

From thousands of applicants’

across Canada, 6 candidates
were chosen (5 men and 1
woman) and now Garneau has
been chosen from among them
to be the first into space. Bob
Thirsk, a medical doctor, was
named as the back-up astronaut
for the flight.

TECHNOLOGY

Mailboy Robot. Place Bell
Canada has a new employee.
His name is Troid, he's 4 feet
high, weighs about a third of a
ton and looks more like a
runaway filing cabinéet than a
mailboy. He is the first of his
kind in Ottawa and currently is
lumbering along on the sixth
floor complete with flashing
lights, beeps and warning
signals. He follows a chemical
path around the office and
stops for 21 seconds at each
specified place. Should anyone
getin his way, his bat like radar

(/‘/( osalc

system allows him to politely
stop. Described as “very, very
dependable”, it seems that

Troid has passed the test and \

made it into a “term” position
with the Public Service.

The Digital Revolution.
Radios tell us the time. Cars tell
us to “buckle up” and now our
kitchen and laundry appliances
are going to start talking to us.
Appliances already beep, blink
and flash messages to tell us
that doors are ajar, cycles are
over and motors have burned
out. Manufacturers are now
tinkering with appliances that
will listen and speak. They have
experimented with both male
and female voices but admit that
most people feel uncomfortable
with both. Products that res-
pond to verbal commands, it
seems, have some benefits, but
having them talk back is
altogether different. Although
surveys have shown some
dislike for digital technology, the
manufacturers feel that as long
as they are able to keep the
operations simple and
manageable, that digital

technology is here to stay.

HEALTH

The Health Act has now
become law. It is retroactive to
April 1, 1984, but the most
controversial sections won'’t
come into force until this sum-
mer. As of July 1, provinces

that continue to sanction extra
charges stand to lose one dollar
in federal grants for every dollar
patients are forced to pay out
of their own pockets. Any
money withheld by the federal
government will be paid later
only if extra charges are bann-
ed within three years. British
Columbia, Alberta and Ontario
account for all but a small
amount of the money collected,
so they stand to lose the most.
B.C. has decided to replace
its hospital user fee (now about
$50 million) with an income tax
surtax based on family size.
Alberta says it will accept the
federal penalties as the price of
running medicare its own way.
(It is talking about making extra
billing harder for the doctors
though.) Ontario hasn’t as yet
decided what it will do. We are
all awaiting its decision.
Babies. Two new tests are
now on the market to assist
couples in planning their
families. One, the LH test,
determines the exact time of
ovulation by the woman. By dip-
ping a plastic stick into a urine
sample and seeing if the stick
turns blue, the couple will be
able to determine whether
ovulation has taken place or not.
The test identifies the presence
of a chemical called luteinizing

"hormone, or LH. Small concen-

trations are common in a
woman's tissue 24 to 36 hours
before the egg is released, but
the LH dramatically jumps once
it is released. The test should
be in the hands of physicians by
the summer and available to
consumers over-the-counter by
next year.

The second test, the
chorionic villous biopsy, can
now identify birth defects in the
7th or 8th week of pregnancy
(7 to 9 weeks earlier than am-
niocentesis). It has already
been used on 30 women at the
Civic Hospital and by this sum-
mer should be offered as an
alternative test to women over
the age of 35 to detect any ab-
normalities such as Down’s
Syndrome.

CHILDREN
AND TEENS -

The latest crazes for the -
young folks are friendship pins
(safety pins with beads on
them), sticker collections, Cab-
bage Patch Kids and Care
Bears. For the pre-teens and
teens, it's Michael Jackson
(winner of 8 Grammys), Boy
George and break dancing (a
combination of gymnastics and
dance).

Break Dancing

More than a thousand peo-
ple of all ages recently packed
the new Rideau Centre to watch
40 local break dancers go
through their energetic routines
of headstands, flips, leaps and
spins all to accompanying rock
music.

FASHIONS

The Unsuit — a semi-
transparent swimsuit that lets
the sun shine in for an all-over
tan — is reporting record sales
in Ottawa since it hit the market
in March. Invented by nutri-
tionist, Hans Buhringer, the Un-
suit comes in maillot or bikini
styles for men and women.
Held up to the light, the material
is semi-transparent, but clever
construction, a distracting pat-
tern and open weave permit
45% of the sun’s ultraviolet tan-
ning rays through, while still
allowing the person to feel com-
fortably clothed.
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DID YOU KNOW?

Canadian Trivia

— that the average Canadian holds 10 jobs
throughout his life, aimast half of them before
he turns 30;

— that it costs an estimated $84,000 to
raise a child to age 18, but if you take into
account 10% inflation the real cost would
be $200,000 (so says the Financial Post),
— that Canada has more houses hooked in-
to cable per capita than any other country
in the world; ’

~— that Canadians spent $900 million on
toys last year. With 5.7 million children under
the age of 14, that means each child was
treated to an average $147 worth of toys;
— that 3 out of 10 people have won prizes
in lotteries during the last year and that 6 out
of 10 participated in the $14 million 6/49
lottery in January 1984. {including 85% of
the people in Quebec and 59% in Ontario);
— that women’s incomes grew by 16.83%
during 1983 while men’s rose by 11.19%.

External Affairs Trivia

— that we made a mistake last issue when
we said that we no longer have any Con-
sulates. In fact, although we have none
headed by career officers, we do have 22
around the world that are headed by
Honorary Consuls, three of whom are
women (in Merida, Bombay and Belize);
— that since April 1984 there have been
660 removals. This means that 660 in-
dividuals or families have been moved either
to or from Canada, or have been
cross-posted;

— that in the last fiscal year, there were
1,171 removals involving 2,419 people;
— that last fall there was no national recruit-
ment for foreign service officers;

— that 4,328 people are in the Department
{annual report, 1983) and that 37.7% are
female and 28.2% are francophone.
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Foreign Service Families, this newsletter is for you. If itis to be of max-
imum interest and use to you, it needs your input. We welcome any and
all suggestions and comments about this second issue. Please wiite to:
Community Liaison Section (Liaison), Posting Services Centre, Lester /
B. Pearson Building, External Affairs, Ottawa K1A 0G2. )

Congratualtions on your first issue of Liaison.
The cover was exciting and served to whet
readers’ appetites for what was inside.

Gail Devlin, Editor-in-Chief, FSCA Bulletin

May | commend all who put in their time and
effort in making Volume 1, number 1 of
Liaison. Well done folks. Herel amin Rome,
Italy, the spouse is a reversal role. | wonder
how many other husbands are noted as
spouses. ...Keep up the excellent work in
a fine publication, keeping us, the spouses
informed.

Joseph Thomas Spiteri-Hay
| would like to add to my husband’s compli-
ment to you. Although Liaison was address-
ed to him and was meant particularly for the
spouse, the information it contained and the
whole layout was of particular interest also
to me, the employee and wife. Thank you
and we look forward to more of your plea-
sant, informative news.

Tessa Spiteri-Hay

c/l/(a'zy 0"/a’zo

The devious little character next to our “Let-
ters, we get letters” column, is also the work
of Mary Haro. Despite being right in the mid-
dle of pre-posting preparations herself, she
has somehow been able to create three
specifically requested illustrations for us —
this one, the "It's Posting Time"” one on
page 3 and the “OUT” External Affairs types

in the last issue. A very talented lady, not

While your statement (DID YOU KNOW?
section of Liaison for April) that Canada no
longer has any consulates has a basis in fact,
it is not strictly correct. All consulates head-
ed by career officers have been upgraded
to consulates general. But Canada also has
22 consulates around the world headed by
honorary consuls. Although these posts
have limited functions, they constitute a
significant extension of Canadian represen-
tation abroad, and at very low cost. Many
a travelling Canadian has been rescued from
trouble by an honorary consul, and career-
staffed missions find these consulates pro-
vide valuable assistance in numerous other
ways. As to your point about women heads
of post, I'm glad to report that our service
includes three women honorary consuls —
in Merida (Margaret Loggie, a former FS),
Bombay and Belize.
Louis de Salaberry
Director
Consular Policy Division

— Jllustrator

only is she an artist, but also a poet who has
just written and illustrated a book of
children’s poems.

Our sincere thanks Mary. Your artwork
has added greatly to our publication. We
wish you and your family well on your first
posting to Riyadh, Saudi Arabia and anxious-
ly await any creations that you might send
us from that part of the world.

Name of spouse:
Address:
Name of employee:
Division or Post:

Name of spouse:
Old address:

New address:
New post or division:

SPOUSES, DID YOU RECEIVE THIS SECOND ISSUE OF LIAISON DIRECTLY?
If you didn’t and would like to, please fill In and return the following form:
Direct Communication With Spouses Form

Employee’s signature

if you are already on the list, but have moved, please use this form.

. CHANGE OF ADDRESS FORM

Return to the Posting Briefing Centre, ADTB. Lester B. Pearson Bullding Ottawa, K1A 0G2
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CENTRE DE PREPAR‘ATION AUX AFFECTATIONS —
DERNIERES NOUVELLES

Voici revenue la saison des affectations et

le Centre de préparation est particuliérement
animé. Les activités les plus évidentes por-
tent sur la préparation aux affectations, mais
on n'en continue pas moins d'aider les
employés et leurs familles qui sont déja en
mission ou qui reviennent au pays. Pour
vous tenir au courant de toutes ces activi-

“tés, chaque numéro comportera une rubri-
- que DERNIERES NOUVELLES.

SECTION DES _
LANGUES ETRANGERES

- Exercices de laboratoire en espagnol. Une

série compléte d’exercices de grammaire
espagnole (avec livres et cassettes) est
maintenant & la disposition de ceux qui dési-

" rent rafraichir leurs connaissances ou étu-

dier la langue selon leur rythme propre. Le
matériel sera distribué prochainement a tou-
tes les missions en pays hispanophones.
Communiquer avec Andrée Fouquet.

Cours de mandarin. Une consultante de
F'université McGill, le professeur Peggy
Wong, a cong¢u un programme d’instruction
de base en mandarin. Ce cours de trois mois
seramis al'épreuve a Ottawa & partir du mois
de juin 1984. Communiquer avec Luce
Duval.

Cours d’arabe. Un cours de dix semai-
nes d'instruction de base en arabe a été
congu par le professeur Raja Hammond de
F'université Laval. Le cours est maintenant
donné pour la premiére fois a Ottawa. Com-
muniquer avec Luce Duval.

Cours collectifs. Des cours collectifs de
langues étrangéres ont été organisés pour
les employés — et leurs conjoints — qui son-
gent & partir en mission. Ces cours repren-
dront en septembre 1984. Communiquer
avec Dealtry Bell. ’

FORMATION RELATIONS
LANGUES COMMUNAU-
ETRANGERES TAIRES

FORMATION
OPERATIONS

PRE-AFFECTATION

SECTION DE LA FORMATION
PREAFFECTATION

Séances d’information préaffectation. Au
cours des mois d'avril, mai et juin, le Centre
organise plus de 40 séances d'information
sur les différents aspects des affectations.
Les sujets traités comprennent entre autres:
'hygiéne dans les pays sous-développeés, le
choc culturel, le contréle du stress al'étran-
ger, les premiers soins, les systémes sco-
laires dans le monde, I'emploi des conjoints,
le protocole, la sécurité personnelle; il y aura
également des ateliers par région. Pour plus
de détails, communiquer avec Christina
Dowler.

Coordination des arrangements admi-
nistratifs d’une affectation. Pour que les
employés et leurs familles comprennent bien
les aspects administratifs de la réinstallation
a une mission, le Centre donne chaque
semaine pendant les mois d’avril, mai et juin
une séance d'information d’'une journée et
demie. On y traite des sujets suivants:
apercu général des Directives sur le service
extérieur, privilkges de courrier, logement,
services techniques, régimes d’assurance-
maladie, hygiéne a I'étranger, rémunération
et allocations de déplacement et de démé-
nagement, services financiers, douanes et
accise. Communiquer avec Maryse Leroux.

SECTION DES RELATIONS
COMMUNAUTAIRES

Coordonnateurs des services communau-
taires dans les missions. Un projet pilote
est actuellement en cours a Paris, ou il a
connu un tel succés qu'on a décidé de
I'étendre & de nombreuses autres missions.
Il sera en place dans certaine de nos mis-
sions dés cet été pour accueillir les familles
qui arrivent & leur nouvelle affectation. Pour
plus de renseignements, lire l'article sur les
coordonnateurs des services communautai-
res dans le présent numéro.

Politique d’emploi des conjoints. lla été
rédigé une premiére ébauche de la politique
ministérielle en matiére d’emploi des con-
joints. Celle-ci a déja fait I'objet de discus-
sions préliminaires avec I’ACSE, ainsi
qu'avec les syndicats et les représentants
du ministére, et toutes les missions ont été
informées de son principe général. Les lec-
teurs de Liaison seront tenus au courant de
I'évolution du projet et nous espérons les
informer bient6t de son approbation.

Profils professionnels des conjoints.
Un questionnaire, visant & établir le profil pro-
fessionnel des conjoints des membres du
service extérieur a été envoyé a tous les
conjoints inscrits sur la liste de Communica-
tion directe avec les conjoints. Les rensei-
gnements obtenus aideront le ministére a
élaborer sa politique, ainsi qu'a mieux con-
seiller et aider les conjoints qui cherchent
du travail. Pour plus de détails, voir l'article
intitulé “Le travail des conjoints aI'étranger
et au Canada”.

Trousses de bienvenue. 54 missions
préparent activement des trousses de bien-
venues pour les employés nouvellement
affectés et leurs familles. Ces projets ont été
confiés & contrat & des conjoints.

NOTRE COUVERTURE — Un lavis chinois de Norma Bobinski

Le lavis chinois est plus qu'un art, c’est une
discipline. Il ne s’agit pas simplement de pein-
dre, il faut passer par des étapes précises:
des bambous, chrysanthémes et orchidées
aux chevaux, tigres et paons, chaque étape
doit étre signée personnellement par le
maitre. Les erreurs ne pardonnent pas. Un
coup de pinceau doit suffire pour créer un
ceil ou donner I'impression du mouvement. Au
talent il faut ajouter des années d’études et
de discipline. Norma Bobinski remplit ces
conditions. Avec son mari Ed et leurs trois

enfants, elle a passé en tout cing ans a
Manille, aux Philippines (1966-1968 et
1979-1983) ol elle a découvert, puis étudié
I'art du lavis jusqu'a le maftriser. Sa collec-
tion est impressionnante. Chaque ceuvre est
finalement détaillée, naturelle et esthétique.
Méme maintenant qu’elle est de retour a Ot-
tawa, elle entend poursuivre ses études car
dit-elle “on ne peut jamais vraiment tout con-
naitre de cet art traditionnel chinois.”

{Les idéogrammes chinois veulent dire:
“fait par Norma Bobinski’.)




““ALORS LE PERE, ETRANGE BETE DE SOMME, S’EN ALLA PLIANT
SOUS LE POIDS DES BAGAGES ET DE L’ENFANT ENSOMMEILLE”

Tom Marr, agent commercial en détache-
ment a Bucarest, raconte son “expédition”
en route pour la Roumanie avec sa fille Tova,
&gée de deux ans. Son épouse et son autre
fille les ont rejoints quelque temps plus tard.

Et nous voila, partis d’Ottawa depuis
moins de 24 heures, et ayant déja vécu
toute une expérience. Que dire de la per-
formance de Tova, sinon qu'elle était iné-
gale, mais néanmoins courageuse. L'attente
de prés de 3 heures a Mirabel aurait suffi
& mettre & dure épreuve la patience d'un
ange, ce que Tova n’est certainement pas.
Dieu merci, elle a rencontré une petite Méla-
nie, 4gée de 7 a 8 ans, et toutes deux se
sont mises a jouer & corps perdu. A la fin,
Tova était un peu “grise”, mais en tout bien
tout honneur.

Dans l'avion Tova s'est liée avec deux
petites Hongroises et un Costaricain, et elle
s'en est donné a ceeur joie jusqu'a la fin. Je
ne sais si les autres passagers l'ont trouvée
amusante, mais en tout cas personne n’a
essayé de la jeter par la fenétre.

J'ai tué le temps en mangeant et buvant
modérément (conscient des aventures qui
m'attendaient) et c’est avec plaisir que jai
fait la connaissance du pére de la horde hon-
groise déchainée, un délégué commercial
qui venait de passer quatre ans 4 Montréal
¢t rentrait chez lui 2 Budapest. J'enviai son
plan de rapatriement des enfants. Son
épouse resterait avec eux a Francfort pen-
dant qu'il ferait un voyage éclair & Dussel-
dorf pour y acheter une Nissan Sentra. Sa
secrétaire se chargerait ensuite de raccom-
pagner les enfants chez eux pendant que
son épouse et lui feraient un peu de tourisme
pendant deux semaines. (J'ai briévement
songé & passer & I'Est.) La conversation fut
agréable mais j'y perdis le sommeil
escompté et quand, les stores remontés, le
soleil vint inonder le plateau du frihstuck
(pain et viande, encore un repas Scarsdale
alallemande) je me sentis lentement envahi
par une sensation d’engourdissement et de
moiteur.

Pendant ce temps, Tova exténuée et ~

ayant épuisé pratiquement tout le monde,
avait fini par s’endormir — environ deux heu-
res et demie avant I'atterrissage a Francfort.
La situation était épineuse. Ayant enfin som-
bré dans le sommeil, 'enfant en avait au
moins pour 8 heures. Le pére, pour tout
arranger, avait deux sacs et deux mallettes
a transporter. Que faire? Un instant, l'idée
me vint d’abandonner I'enfant.

Mais j'écartai cette solution, la trouvant
injuste envers I'enfant. Alors le pére, étrange
béte de somme, s’en alla pliant sous le poids

C’est le temps des affectations

des bagages et de I'enfant ensommeillé.
Comme toutes les bonnes choses ont une
fin, Tova s’est bien entendu réveillée, du
moins juste assez pour pousser un hurle-
ment lugubre. Quel spectacle! Au beau
milieu de Vaéroport de Francfort, un ‘“nou-
veau délégué commercial” en transpiration
essayait de consoler une enfant au déses-
poir, tout en lui mettant une “hobe” (robe)
propre. Les promesses de cadeaux n'ont
agit que momentanément, puisque peu de
boutiques sont ouvertes 2 7 h 10 du matin,
méme 4 'aéroport de Francfort. Une calcu-
lette ou un film porno ne m'ont pas paru
appropriés.

La visite d’'une caravane IVECO et Ia pro-
messe d’'un autre vol réussirent & calmer
I'enfant et le voyage vers Hanovre se déroula
sans encombre.

A 4 h 30 du matin, heure d’Ottawa, nous

sommes arrivés a 'h6tel Park a Kronsberg.

A la quantité de bagages qui bloquaient
'entrée, on aurait pu croire que tout un con-
grés venait de débarquer.

L'enfant endormie sur l'épaule, je

m‘avance vers la réception, je me présente

et j'attends en toute confiance la confirma-
tion de ma réservation. “Désolé M. Marr,
vous n'avez pas de réservation.” “Mais,
mais, mais”, balbutie le nouveau délégué
commercial, “tenez, regardez” et je sors ma
réservation pour le 16 ao(t, confirmée par
le tant vanté ministére des Affaires extérieu-
res du Canada. (Cela devrait faire avancer
les choses.) :
En effet, on s’active, et on retrouve la
réservation ... pour le 156. Mon visage devait
trahir la panique qui s'emparait de moi car

la réceptionniste s’est empressée de me dire
qu'il y avait bien une chambre, mais qu'elle
n'était pas préte. (Elle s’est tout de suite
apergue que je n’était pas difficile.) Bient6t,
réveillée mais contente, Tova prenait son
bain pendant que le personnel préparait la
chambre. Nous étions tous les deux épui-
sés. Avant de céder au sommeil, jappelais
Volkswagen ol I'on me confirma que notre
affaire serait conclue I'aprés-midi méme.

Aprés quelques heures de sommeil,
encore étourdis, pére et fille prirent un taxi
pour se rendre 4 Hannover Stoecken (a envi-
ron 400 métres) et I'affaire fut réglée en
moins d’une heure. Fier de moi au volant de
notre nouvelle voiture, convenablement
assuré, bien informé, j'ai failli me perdre. Je
n'étais pas tout a fait égaré, mais suffisam-
ment pour affoler un pére déja bien tendu.

Nous avons fini par retrouver I'hétel, ou
aprés un grand sourire satisfait 4 notre nou-
velle voiture et un bon repas, pére et fille se
sont endormis, le premier avant la seconde,
mais non sans s'étre assuré que le “fond”
était étanche.

Aprés 11 heures de sommeil et un
copieux petit déjeuner a I'allemande, nous
nous sommes mis en route. Si vous possé-
dez une voiture performante, I'Autobahn est
un endroit révé. A 120-140 km/h, j'allais len-
tement. Je ne me suis jamais autant servi du
rétroviseur. La voie étant apparemment libre,
je m'apprétais 4 dépasser une Opel, une Golf
ou une Ford Taunus lorsqu’un coup d'eeil de
routine dans le miroir me révéla l'arrivée d’un
bolide orné d'un des symboles bien connus
— Mercedes, BMW ou Audi. Bon nombre
filaient a au moins 160 km/h, nous laissant
loin derriére comme si nous roulions en char
a beeufs.

L'Autriche, avec son autoroute qui ondoie
dans les collines habitées et cultivées par
des Autrichiens de toute évidence prospe-
res, s'est révélée plus pittoresque que l'Alle-
magne. Passée Vienne, le choc culturel a
commencé & se faire sentir. Au lieu de filer
librement, nous nous sommes mis a serpen-
ter d’un village al'autre sur une petite route
assez fréquentée. Le paysage se dégradait.
J'avais l'impression d'une terre retombant
tout doucement en friches.

A partir de I3, tout se brouille. Nous nous
sommes rendus d'abord 4 Budapest, puis a
Cluj et enfin, aprés une derniére série de
méandres nous sommes arrivés a Bucarest
ou nous nous sommes installés a I'hétel
Intercontinental. Nous avons connu d’autres
aventures, parfois pénibles, parfois comi-

_ ques. La fatigue grandissante m’a toutefois

poussé & abandonner le journal de voyage.
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LES DSE ET LES SEJOURS A L’ETRANGER

PRIME DE SERVICE EXTERIEUR, INDEMNITE DIFFERENTIELLE DE MISSION,
PEREQUATION DES SALAIRES — Pétrange langage des familles du service extérieur

Il est fort possible que vous ayez déja
entendu ces expressions. En fait, vous les
avez probablement entendues si souvent
que vous n'osez pas demander ce qu'elles
signifient exactement. Alors, pour tous ceux
d’entre nous qui ne savent plus trés bien...
La prime de service extérieur est une
indemnité non imposable que l'on vous
donne pour vous encourager a passer plus
de temps a I'étranger. Pour chaque mois
passé aI'étranger, vous avez droit 4 un point
(autrefois les missions difficiles donnaient
droit a plus de points mais cela n’est plus
le cas depuis 1982); selon le nombre de
points accumulés, la taille de votre famille et
votre salaire, votre prime annuelle peut aller
de2513%$a122089%. - X
L’indemnité différentielle de mission
vous est accordée lorsque vous étes affecté
a une mission difficile. Elle va de 1 390 $
pour un célibataire dans une mission de
niveau | & 6 266 $ pour un employé avec
deux personnes a charge ou plus, a une mis-

“(J)ip Doodles”’
par WVie Lotto

Tu verras, chéri(e) ... tu finiras par I'adorer.
C’est du plus pur “pré-adrandac”. Cela fera
trés bien chez nous...une fois que nous
aurons un peu déplacé le mur du salon.

sion de niveau IV. Aprés plus de 24 mois
de service ininterrompu dans des missions
difficiles, ces montants sont augmentés de
50 %.

La péréquation du salaire vise & main-
tenir votre pouvoir d’achat au méme niveau
que si vous étiez a Ottawa. Chaque mission
a un Indice de mission qui la situe par rap-
port alindice 100 d’Ottawa. Ainsi, dans une
mission ou I'indice est de 120, les prix au
détail sont de 20 % plus élevés qu'a Ottawa.
Dans cette mission, avec un revenu dispo-
nible de 16 500 $, vous recevriez
302,50 $ de plus par mois.

DSE EN VEDETTE

C’est la saison des affectations, il convient
donc de présenter quelques DSE qui revé-
tent une importance particuliére.

Habituellement, les membres d’'une
famille se rendent a la mission ensemble,
mais dans certaines situations cela est par-
fois impossible. Dans ce cas, I'ilndemnité de
séparation de la famille (ISF) aide 'employé
qui doit temporairement maintenir deux
résidences.

Indemnité de séparation de la famille
(DSE 15.34) L’ISF peut étre autorisée dans
les situations suivantes: lorsqu’un employé
doit se rendre seul a son lieu d’affectation;
lorsque les études d’'une personne a charge
seraient perturbées; lorsqu’une personne a
charge est malade; et lorsqu’une personne
a charge doit rester a I'ancien lieu de travail
pour disposer de la résidence principale de
'employé. L'indemnité ne peut étre deman-
dée si la séparation est volontaire; si la per-
sonne a charge reste pour vendre des biens
productifs de revenus; si la personne a

- charge qui poursuit des études n’habitait pas

a la maison avant la réinstallation; ou si la per-
sonne a charge reste pour des raisons
professionnelles.

Les frais remboursables varient selon le
cas et selon que la séparation est due a une
affectation ou & un retour de mission. Cette
directive est un peu compliquée et nous
vous suggérons de communiquer avec
ABRR, qui &st chargé de son administration
et/ou ABRA, la section de la politique des
DSE, avant de prendre une décision.

Logement temporaire (DSE 15.33) Quel
que soit le genre de logement occupé, vous
avez le droit de réclamer les frais de loge-
ment temporaire pour deux jours a I'ancien
et au nouveau lieu de travall. Cela signifie

que méme si votre logement est prét a votre
arrivée, vous pouvez, si vous le désirez, pas-
ser deux jours a I'hétel avec indemnités de
repas, plutdt que d’essayer de déchiffrer la
langue et de vous faire comprendre des mar-
chands; ou si vous le préférez, vous pou-
vez emménager directement et demander
lindemnité de repas pour les deux premiers
jours.

Congés de service a I’extérieur (DSE
45) L'employé acquiert des crédits de con-
gés de service al’extérieur a raison de 5/6
de jour pour chaque mois complet de ser-
vice a la mission. Lorsqu’il a accumulé dix
jours, il a trois options: i) conserver et utili-
ser ses crédits de congés, ii) se faire payer
les dix jours en espéces et dépenser l'argent
comme il I'entend (la somme est alors impo-
sable), iii) échanger les dix jours de crédits
acquis contre une indemnité de transport
jusqu'a concurrence du prix d’'un billet
d’avion aller-retour plein tarif pour adulte en
classe économique entre sa mission et la
ville ou est situé son bureau principal. Le
nombre de billets que vous pouvez deman-
der n’est limité que par le nombre de jours
de crédits acquis. Vous pouvez amener
toute votre famille et vos amis & la mission.
Le point d’arrivée doit étre la mission o1 vous
étes affecté. Sivous et/ou votre famille déci-
dez de faire un voyage, votre point de départ
doit étre la mission.

Aide au développement pour le service
a ’extérieur (DSE 50) La plupart des gens
connaissent probablement cette DSE,
comme la précédente dailleurs, mais
comme elle est trés importante, nous vous
la rappelons ici. Vous avez droit 4 un voyage
aller-retour de la mission au Canada au moins
une fois tous les trois ans. Si vous étes 4
une mission de niveau | ou ll, vous avez le
droit de rentrer une fois par période de trois
ans, et une fois par année d’affectation addi-
tionnelle. Les employés affectés a des mis-
sions de niveau Ill ou IV ont droit 4 un voyage
au Canada chaque année. Cette DSE s'appli-
que atoutes les personnes a charge, y com-
pris les enfants qui font leurs études hors
de la mission, mais non au Canada.
Le Guide de I'employé du service extérieur
(livre vert) a été mis a jour. Une note de ser-
vice en date du 26 avril 1984 signalait les

. modifications apportées aux DSE. Tous les

conjoints inscrits sur la liste de Communica-
tion directe avec les conjoints recevront le
Guide prochainement.

|
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NOUVELLES CHANCELLERIES DU CANADA A L’ETRANGER

Six chancelleries du Canada & I'étranger sont
actuellement soit a I'étape de la conception,
soit déja en construction. Une nouvelle
chancellerie — celle de Belgrade en Yougos-
lavie — vient tout juste d’étre inaugurée. La
prochaine inauguration aura lieu a Riyad en
Arabie Saoudite, a l'automne.

La nouvelle ambassade du Canada a Bel-
grade, en Yougoslavie vient d’ouvrir ses por-
tes. Congue par les architectes Ouellet et
Reeves de Montréal, elle présente plusieurs
caractéristiques inhabituelles: un atrium cen-
tral de 150 m2, avec puits de lumiére vitré,
sur lequel donnent les balcons des premiers
et deuxieme étages, une piscine et deux
saunas au sous-sol et un ascenseur qui
méne au toit-terrasse. Dans 'entrée princi-
pale on peut admirer des ceuvres de l'artiste
montréalais Pierre Granche, qui amélé a ses
conceptions des éléments d'architecture
européenne traditionnelle. De la porte
d’entrée, on a vue sur I'atrium avec ses meu-
bles de jardin, sa verdure et sa murale de
céramique, haute de trois étages et repré-
sentant le Saint-Laurent, ceuvre de l'artiste
montréalais Maurice Savoie.

Le rez-de-chaussée abrite la section de
limmigration, le salon du personnel et la salle

En vedette: Belgrade, Yougoslavie

- el

polyvalente. Les sections du commerce, des
affaires consulaires et de I'administration
sont au premier étage, et la section politi-
que au deuxiéme. L’ambassade compte
actuellement 25 employés canadiens et 34

La nouvelle ambassade du Canada & Belgrade

employés recrutés sur place.

L'ambassade est située au 75 de
la rue Kneza Milosa, en plein centre de
Belgrade, juste en face de 'ambassade des
Etats-Unis.

COORDONNATEUR DES SERVICES COMMUNAUTAIRES DANS LES MISSIONS

Les déménagements font partie de notre vie.
Pourtant, si souvent que nous le fassions,
déménager reste une expérience pénible et
fatiguante. Avant le départ, nous nous
posons des questions a propos d’une foule
de choses. — logement, établissements
d’enseignement, services médicaux, fruits
et léegumes frais, langue, activités pour les
enfants, possibilités d’emploi. Et & l'arrivée
surgissent inévitablement des problémes
que nous n‘avions pas prévus.

Les séances d'information avant le départ
peuvent répondre a certaines de nos ques-
tions, mais pour les autres, ce dont nous
avons vraiment besoin, c¢’est d’'un contact
direct & la mission. Il est aussi extrémement
important qu'a larrivée, quelqu’un nous
accueille, nous fasse visiter 'endroit et nous
présente a la communauté. Par le passé, ce
contact personnel était assuré, du moins
partiellement, par des volontaires. La Com-
mission royale d’enquéte sur la situation
dans le service exténieur a cependant jugé
qu'il n’était pas suffisant de s’appuyer sur un
réseau non officiel de bénévoles pour faire
face & un probléme qui persiste et s’ampli-
fie. On a donc mis sur pied a titre d’essal a
Paris, en 1982, un Bureau des services

communautaires doté d’'un coordonnateur
rémunéré. L’expérience a eu un tel succés
que le programme sera étendu a bon nom-
bre d’autres missions.

Un projet de politique concernant les
coordonnateurs des services communautai-
res a déja été rédigé et présenté a 'ACSE.
Il est actuellement en cours de révision et
il est espéré que le programme sera en place
dans diverses missions a I'étranger cet été
pour accuelllir les nouveaux arrivants. La
nature exacte et les fonctions du poste
seront déterminés par chaque mission, selon
le nombre et la diversité des activités jugées

. nécessaires et le nombre de conjoints inté-

ressés a occuper le poste.

Le programme pourra par exemple englo-
ber les activités suivantes: écrire aux
familles avant leur arrivée a la mission, les
accueillir, leur faire visiter les lieux, les aider
arégler des problémes particuliers, organi-
ser des activités pour les familles canadien-
nes, metire sur pied une bibliothéque a
'ambassade, mettre a jour le guide de mis-
sion, recueillir des renseignements dans
divers domaines, publier un circulaire men-
suelle, coordonner les commandes d’ali-
ments, et toutes autres activités pouvant étre

nécessaires dans une mission donnée.

Si vous étes ou allez vous rendre a
I'étranger, et si le travail de coordonnateur
des services communautaires vous inté-
resse, communiquez avec I'agent d’adminis-
tration de votre mission.

PAROLES D’OR TIREES DES
CITATIONS CANADIENNES
DE COLUMBO

“Si certains pays ont trop d’histoire, nous
avaons trop de géographie.” Iy
(W.L. Mackenzie, Débats de la Chambres
des communes, le 18 juin 1936)

Edmonton est aussi grand que Chicago,
mais la construction n’est pas encore tout
a fait terminée.

(Cité par Lena Newman dans un almanach
historique)

Colombie-Britannique. “Si javals su com-
ment c’était, je ne me serais pas contenté
d’une simple visite. Je serais né ici.”
(Stephen Leacock. My Discovery of the
West, 1937)
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EXAMENS OBLIGATOIRES OU NON,
VOILA LA QUESTION

(ou du moins l’une des questions débattues ces temps-ci)

L'éducation et les théories pédagogiques
font les manchettes ces temps-ci. L'Onta-
rio a déja annoncé I'adoption d’'un nouveau
systéme, qui permettra aux éléves de com-
pléter leurs études secondaires en quatre
ou cing ans et qui sera mis en place progres-
sivement a partir du mois de septembre. Le
Québec, quant a lui, a annoncé d’importan-
tes réformes en 1982; il les a mises en appli-
cation, puis en avril demier il a d(t suspen-
dre I'expérience pour un an afin de remanier
le systéme. En outre, dans diverses provin-
ces, le débat se poursuit sur les questions
de I'immersion frangaise, des classes d’enri-
chissement, de V'attitude face aux drogues

- et & l'alcool, et surtout, sur les examens

finals obligatoires.

A propos des examens obligatoires, il y
en a toujours eu au Québec et a Terre-
Neuve; 'Alberta et la Colombie-Britannique
les ont introduits cette année; le Nouveau-
Brunswick élargit son programme d'épreu-
ves et I'Ontario est en plein débat sur la
question.

ONTARIO

En matiére d’examens, au cours des 20 der-
niéres années le pendule est allé d'un
extréme al'autre — c'est-a-dire de I'examen
final obligatoire et entiérement déterminant
des années 60, au systéme des crédits sans
matiéres obligatoires ni examens provinciaux
des années 70, et maintenant, il semblerait
que I'on revienne pour les années 80 a un

systéme d'examen obligatoire mais non
entiérement déterminant. Que nous réserve
l'avenir?

Le 21 mars 1984, le ministre de I'Edu-
cation de I'Ontario, Bette Stephenson, a
annoncé que les examens provinciaux nor-
malisés seraient obligatoires pour pratique-
ment tous les étudiants ontariens d'ici a
1987; puis, le 27 mars, elle a déclaré
qu'aucune décision concemant les examens
obligatoires ne serait prise avant que la ques-
tion ne soit étudiée par un comité spécial.
Entre-temps, certains conseils scolaires ont
pris leurs propres décision concernant ces
examens et bien d'autres sujets.

Le Conseil scolaire d’Ottawa imposera
anouveau des examens de fin d’année aux
9¢€ et 12€ années en 1984-1985 et a tou-
tes les classes en 1986. Il examine égale-
ment [a possibilité d’introduire I'immersion
frangaise en 4€ année (plutt qu'en mater-
nelle supérieure et en 6€ année seulement).
Il a en outre adopté une nouvelle ligne de
conduite concernant les drogues et V'alcool
et les étudiants de la 5€ a la 9€ année auront
désormais des séances d’information sur le
tabac, V'alcool et la drogue.

Le Conseil scolaire de Carleton offrira
dés I'an prochain des cours d’enrichisse-
ment pour les éléves de 4, 7€ et 9€. Les
éléves qui se classeront dans les premiers
25 % recevront une instruction spéciale et
des cours encore plus avancés seront don-
nés aux meilleurs 3 ou 4 %.

VOTRE SANTE A L’ETRANGER

Avant de vous rendre & I'étranger, vous étes
tenu de voir un médecin de Santé et Bien-
étre social pour subir un examen médical.
Cet examen est important pour vous car il
permet au Ministére de s’assurer que la mis-
sion ol I'on vous affecte conviendra a votre
santé. !l se pourrait qu'il soit préférable de
vous envoyer dans une mission mieux équi-
pée en services médicaux. L'examen per-
met également de déterminer votre état de
santé “de base” ou “de départ”. Il est ainsi
possible de “dater” toute maladie que vous
pourriez contracter par [a suite.

Santé et Bien-étre social garde votre dos-
sier médical, ce qui peut présenter de nom-
breux avantages pour vous. En voici deux
exemples.

Premier exemple:
Envoyer un télex a Santé et Bien-&tre social

& Ottawa pour obtenir une réponse rapide.

Si lors d'une radiographie on remarque une
“tache au poumon”, par exemple, vous pou-
vez demander & Santé et Bien-étre social de
vous envoyer votre ancienne radiographie

"aux fins de comparaison.

Deuxiéme exemple:
Vous pouvez contracter une maladie par
suite de votre affectation a I'étranger. C’est
le cas par exemple de amibiase. !l faut alors
envoyer le dossier du traitement a Santé et
Bien-étre social parce que si des complica-
tions surviennent plus tard, il seraimportant
pour vous que la maladie ait été
documentée. :

Santé et Bien-étre social veille également
a ce que vous receviez les vaccins voulus
pour protéger votre santé et celle de votre
famille dans les pays ou les normes
d’hygiéne ne sont pas les mémes qu'au
Canada. par D' L.L. Palmer

CONGES SANS SOLDE

Si vous appartenez a la Fonction publique
et que vous désirez accompagner votre con-
joint en affectation & I'étranger, il importe que
vous soyez au courant de la politique con-
cemant les congés sans solde.

Le Centre de préparation aux affectations
a mené une étude a ce sujet et rédigé un
document d'information qu'il met a votre dis-
position. En voici un condensé aussi bref
que possible:

Vous avez droit a un congé sans solde
de cing ans au maximum. Si vous désirez le
prolonger au-deld, vous devez en faire la
demande au ministére employeur qui, s'il
Paccepte, devra faire une présentation au
Conseil du Trésor.

Si votre poste n’est pas pourvu pendant
votre absence, vous pourrez reprendre le
travail dés votre retour. (Ce cas est trés
rare). Si vous avez demandé un congé sans
solde de plus d'un an, il est fort probable que
votre poste sera occupé par une personne
nommée pour une période indéterminée.
Dans ce cas, vous pourrez soit reprendre
votre poste a votre retour, soit pendant un
an par la suite, avoir le droit d’étre nommé
sans concours (et en priorité sur tout
autre candidat) & un autre poste dans la
Fonction publique pour lequel la Commission
vous juge qualifié. Il faut cependant souligner
que si a votre retour d'un congé sans
solde il n'y a aucun poste vacant ou suscep-
tible de le devenir, vous risquez d'étre mis
a pied.

En ce qui concerne les contributions au
Fonds de pension, pendant le congé sans
solde, vous devez payer une double cotisa-
tion {c’est-a-dire & la fois votre part et celle
de I'employeur). Si pendant votre congé
vous étes engagé comme ERP, vous ne
payez alors que le taux simple. Pour une
absence prolongée, le paiement s'effectue
habituellement par versement d’'une somme
globale au retour ou par retenues sur le
salaire pendant une période égale a la
période de congé sans solde.

Pour des renseignements plus détaillés,
communiquez avec le Centre de préparation
aux affectations et demander la fiche d’infor-
mation sur les congés sans solde. ‘

Citations

“Nous, Canadiens, sommes un peuple
digne, économe, parfaitement sir et ne
présentant aucun probléme pour les pays qui
confrélent notre destinée: nous sommes
donc tout & fait inintéressants...”

(A.R.M. Lower, Canadian Historical Review,
mars 1941)
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LE TRAVAIL DES
CONJOINTS A
L’ETRANGER

ET AU CANADA

Politique d’emploi des conjoints

Cela bouge du c6té de I'emploi des con-
joints. Une premiére ébauche de la Politique
d’emploi des conjoints vient d'étre rédigée.
Elle a été remise a 'ACSE et aux représen-
tants syndicaux du Ministére. Elle sera
ensuite révisée et envoyée au Conseil mixte
des Affaires extérieures et au Comité exé-
cutif du Ministére. Le projet a encore du che-
min a faire, mais il est bien en route. Lorsqu'il
aura été approuvé dans sa forme finale, nous
vous en donnerons un résumeé.

Profils d’emploi

En avril, un questionnaire (intitulé “Fiche
d'information — emploi”) a été distribué a
-tous les conjoints inscrits sur la liste de Com-
munication directe avec les conjoints. Si
vous l'avez regu, veuillez le remplir et le
retourner. S'il ne vous est pas parvenu et
que vous aimeriez le recevair, veuillez com-
muniquer avec le Centre de préparation aux
affectations. Répondez-nous, c’est impor-
tant. Quelle que soit votre situation — pas
du tout intéressé atravaliller, satisfait de votre
emploi ou activement a la recherche d'un
poste — répondez-nous. Le formulaire ne
sera pas considéré comme une demande
officielle d’'emploi a moins que vous ne l'indi-
quiez expressément. ll permettra au Minis-
tére de déterminer combien de conjoints
s'intéresseraient éventuellement & un em-
ploi, et quels sont leurs domaines d'inté-
rét. Les renseignements obtenus fourniront
une bonne base pour la mise au point de la
politique d’emploi des conjoints.

La Commission royale d’enquéte sur la
Situation dans le service extérieur a mis en
lumiére I'importance de la question de
I'emploi des conjoints. Pour que le Ministére
puisse mettre sur pied un programme d’aide
aux conjoints, il doit connaitre les faits, et
c'est & vous de les lui donner. ‘

- Emploi a I’étranger

Le Centre s’emploie a mettre a jour les don-
nées dont il dispose sur les possibilités
d’emploi pour les conjoints a I'étranger. D’ici
I'automne, les missions offriront 4 des con-
joints des contrats de recherche du marché
local de I'emploi, afin de fournir au Centre
(et donc aux conjoints qui s'apprétent a partir
en affectation) les renseignements les plus
récents. Si vous étes dans une mission et
si vous désirez travailler & cette recherche,
communiquez avec I'agent d’administration
de la mission.

TOURNEES DES‘COI\"IPAGN'IES CANADIENNES
A L’ETRANGER

Les critiques britanniques ont porté aux nues I'Orchestre symphonique de Montréal aprés
son concert a Londres. M. Edward Greenfield a écrit dans le Guardian “Aprés une tournée
épuisante de 14 cqncerts en 15 jours dans quatre pays, je pense qu'ils méritent d'étre pro-
clamés non seulement le meilleur orchestre frangais de tous les temps, mais aussi le plus
brillant en Amérique du Nord.” La tournée européenne était la plus ambitieuse et la plus

réussie que I'Orchestre ait jamais entreprise.
Les Grands Ballets canadiens ont également fait I'objet de critiques enthousiastes juste

avant leur départ pour un périple de 69 jours qui les ménera en Chine, a Hong Kong, en
Thailande, a Singapour, au Japon et en Corée du Sud. La tournée coltera 1 million de dol-
lars. Si vous étes dans la région, vous aurez peut-étre la chance de les voir bientét, si ce

Pendant I'été, de nombreuses troupes
canadiennes seront en tournée de par le
monde, grace en partie a I'appui financier de
la direction des Affaires culturelles du minis-
tére des Affaires extérieures. Pour n’en citer
que quelques-unes:

La Danny Grossman Dance Company
s’est produite dans le monde entier depuis
sa création en 1975. En combinant humour,
prouesses physiques et effets theatraux, elle
a su plaire aux spectateurs de tous &ges et

"elle a méme charmé ceux qui affirment ne

pas aimer la danse. Elle sera cet été en Amé-
rique du Sud.

Le Canadian Chamber Ensemble a été
formé en 1974 pour assurer le programme
musical du festival de Stratford. Depuis lors,
ses nombreuses tournées, ses enregistre-
ments et émissions radiophoniques lui ont
valu les louanges de la critique et du public.
Cet ensemble de 16 musiciens se rendra
également en Amérique du Sud cet été.

Le Mermaid Theatre est un théétre de
marionnettes de Nouvelles-Ecosse qui plait

i 3N
La Danny Grossman Dance Company

n’est déja fait. Le dernier spectacle est prévu pour le 13 juillet 2 Séoul, en Corée du Sud.

aux jeunes et aux moins jeunes. Fondée en
1972, la compagnie s’est souvent produite
au Canada, ainsi qu'en Angleterre et aux
Etats-Unis. Elle se rendra cet été au Mexique.

Le Théatre sans fil, théatre de marion-
nettes montréalais, a enthousiasmé les cri-
tiques partout ou il s’est produit. Ses 40
marionnettes, hautes de 4 & 12 pieds, per-
mettent de mettre en scéne des histoires et
des situations amusantes et intéressantes
pour tous.

En tournée
de juillet a septembre

Danny Grossman Dance Company —
Mexique, Costa Rica, Colombie, Pérou,
Argentine (septembre a octobre).
Canadian Chamber Ensemble — Mexique,
Costa Rica, Brésil, Pérou, Argentine et
Colombie (ao(t et septembre).

Les Grands Ballets canadiens — Bangkok,
Beijing, Singapour et Tokyo (ac(t).
Théétre sans fil — Yougoslavie (aodt).
Mermaid Theatre — Mexique (aoat).
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De la part de
I’Association de

la communauté

du Service extérieur

La présidente Margaret Harman regoit une
subvention -de Jim Harris, SMA, Personnel.

L’ACSE connait depuis janvier une période
d’activité et de productivité intenses. Le 15
mars a probablement été le jour le plus
important. C’est en effet ce jour-la que nous
avons enfin regu les fonds tant attendus
pour le poste de responsable administratif.
L'événement a été marqué par une petite
cérémonie au Centre de préparation des
affectations. C’est avec joie que Margaret
Harman, président de FACSE (voir photo) a
re¢u des mains du sous-ministre adjoint
au personnel, M. Jim Harris, un chéque
de 10 000 §.

Autre événement & signaler, la Table
ronde qui a eu lieu du 3 au 6 avril dans le
Crush Lobby. Il s’agissait de réunions infor-
melles de personnes intéressées a partici-
per & une ou plusieurs discussions sur divers
sujets, notamment les préoccupations des
épouses de chefs de mission, 'emploi des
conjoints, les femmes dans le Service exté-
rieur, et le rble changeant de la diplomatie
et ses conséquences pour les conjoints du
Service extérieur. Les discussions furent
animées et il en est ressorti quelques idées
intéressantes dont nous ferons part 4 nos
membres, dans le Bulletin, ainsi qu’a tous les
niveaux concermnés de 'administration du
Ministére.

Enfin, cette année, le Ministére a fait '

intervenir TACSE dans le processus de con-
sultation et de planification de la politique
comme jamais auparavant — signe que I'on
nous accorde, lentement mais sGrement, la
reconnaissance que nous réclamons depuis
si longtemps. En mars et avril, 'exécutif de
I'ACSE a été invité a rencontrer des repré-
sentants du Centre de préparation aux affec-
tations pour discuter de la nouvelle politique

concermant I'implantation de coordonnateurs
des services communautaires dans les mis-
sions et a présenter des propaositions avant
que cette politique ne soit arrétée. Il en a été
de méme pour la Politique d’emploi des con-
Jjoints, qu'a examinée notre entreprenant
Comité pour I'emploi des conjoints. Les
membres de 'exécutif estiment que le Minis-
tére donne des signes trés encourageants

_ de vouloir utiliser les vastes ressources que

représentent les conjoints du Service
extérieur.

Margaret Harman, notre présidente depuis
deux ans, nous quittera en mai. Nous tenons
a la remercier ici de sa fidélité, et a la félici-
ter pour l'excellent travail qu’elle a accompli.

Adoucir le retour

Nous faisons appel a tous nos membres, au
pays et a rlétranger, pour qu’ils nous
aident & mettre sur pied un réseau
d’entraide. Nous demandons aux membres
de I'’ACSE qui seront a Ottawa-Hull cet été;
et a tous ceux que cela intéresse, de don-
ner un peu de leur temps afin d'aider & adou-
cir le choc du retour pour les employés qui
rentrent au pays. Nous aimerions pouvoir
leur donner des renseignements pratiques
et & jour sur les médecins, dentistes, servi-
ces, etc. et ainsi que des listes par quartier
de “contacts” ou de “copains” et des listes
a jour de gardiennes qui peuvent dépanner
les familles résidant a I'hdtel. Nous désirons
aussi venir en aide aux employés célibatai-
res qui souvent éprouvent des difficultés
encore plus grande que les familles. Peut-
étre pourriez-vous juste une fois organiser
une petite réunion intime chez vous. Si vous
pouvez nous aider, appelez le bureau de
IACSE au 593-5728de 10ha12 hetde
13hais5h. g

As-tu bien recu ma lettre?

Quelle joie de recevoir des nouvelles de nos
amis, de nos étres chers! Mais que devient
cette lettre? Pourquoi ce document n’est-il
pas arrivé? C’est Ia un probléme typique de
ceux qui vont de mission en mission ou ren-
trent au pays, mais il ne doit pas forcément
en étre ainsi. Avez-vous donné votre nou-
velle adresse au Service du courrier (MGIM)?
Le plus simple est d'obtenir auprés de la mis-
sion ou de I'administration centrale le formu-
laire EXT 361, de le remplir et de le renvoyer
a MGIM. Si vous vous rendez a une mission
privilégiée (ol vous pouvez utiliser le cour-
rier diplomatique) assurez-vous de donner
le sigle approprié (cinq lettres). Par exem-
ple, pour Budapest, Hongrie, 'adresse est
maintenant B.P. 500 (BPEST) Affaires exté-
rieures, Ottawa, K1A 0G2.

LEMARCHE DE L’'IMMOBILIER
EST EN EBULLITION

Situation du logement: Si les propriétaires
seront ravis, ceux qui projettent d'acheter
une maison seront loin de I'étre. En effet,
le prix des nouvelles maisons a grimpé de
11,6 % en moyenne en 1983, soit la plus
forte hausse parmi les grandes villes du
Canada. (Calgary a enregistré la baisse la
plus importante, soit 10,9 %.) De plus, selon
le Citizen, le marché de 'immobilier sera en
ébulition ce printemps. C’est un marché ven-
deur, ol la demande sera trés forte par rap-
port & Poffre. Dans certains quartiers, sur-
tout les plus anciens, les prix ont connu des
hausses spectaculaires au cours des cinq
derniéres années: 143 % a Manor Park,
90 % a McKellar et Island Park, et 100 %
au centre-ville (Le “Golden Triangle”).. Au
cours des prochaines années, lamontée des
prix devrait se faire sentir 8 Rothwell Heights,
Heart's Desire, Arlington Woods, Hunt Club
et Qualicum. Toujours selon le Citizen, les
quartiers résidentiels les plus recherchés
restent Rockcliffe, suivi de prés par New
Edinburgh, le Glebe, Alta Vista, Cedarhill
Estates et Island Park Drive.

My English could be better!

Avez-vous ce probléme-1a? Il existe une solu-
tion. Des cours d'anglais, langue seconde,
sont offerts gratuitement aux conjoints des
employés qui doivent étre affectés a l'étran-
ger. A partir de la fin septembre 1984, les
cours seront donnés deux fois par semaine,
les lundi et mercredi, ou les mardi et jeudi,
deSha12hetde 19 ha22 h, a condition
qu’il y ait au moins six personnes inscrites
par classe. lls se poursuivront jusqu’a la mi-
juin. Des cours d’été seront peut-étre don-
nés s'il y a suffisamment de personnes
intéressées.

Les cours porteront principalement sur
I'amélioration de I'expression orale ainsi que
sur la compréhension du francgais parlé et
écrit. Un test préliminaire permettra de pla-
cer les éléves dans les classes appropriées.
Pour plus de renseignements, communiquer
avec la Direction des langues officielles
(ADL) au 593-5428 ou écrivez a Nicole
Coulombe, Direction des langues officielles,
Edifice Lester 'B. Pearson, Ottawa,
K1A 0G2.

Citations
A Tinconnu, ajoutez le variable et tim-
pondérable et vous avez. .. l'Arctique
canadien
{dicton)
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MISSION CANADIENNE A L’ETRANGER

par Oonagh MacDowall

(Oonagh et Joe MacDowall et deux de leurs
quatre enfants sont revenus du Japon en
aoit 1983.)

En arrivant & Tokyo, on est frappé par I'acti-
vité incessante et les contrastes incroyables:
kimonos et ordinateurs; transistors et céré-
monie du thé. Cette ville qui abrite 11 mil-
lions d’habitants sur 827 milles carrés ne
ressemble a aucune autre au monde. C'est
un enchevétrement ahurissant, ol se
cotoient des immeubles modernes al'occi-
dentale et des édifices de style fraditionnel
japonais, d'étoiles ruelles et de voies
express surélevées.

A premiére vue, une ville sans beauté,
avec de nombreux édifices ternes et gris.
De minuscules maisons unifamiliales en nom-
bre surprenant pour une ville si populeuse,
et des immeubles a appartements assez bas,
aux balcons égayés de literies et de linge
qu’'on aére; la technologie modemne a cepen-
dant fait apparaitre au centre-ville de nom-
breux gratte-ciel qui défient les tremble-
ments de terre. Tokyo change constamment
de visage. ll y a toujours quelques chantiers
en cours; les immeubles sont abattus et
reconstruits & une allure impressionnante.
Les rues fourmillent de camions, autobus,
taxis, voitures, motocyclettes et bicyclettes,
qui semblent jouer avec la mort. Un flot
humain ininterrompu encombre les trottoirs
ol des petites grands-méres en kimono
croisent des femmes portant les demiers
modéles parisiens avec une élégance
exquise.

On prend peu a peu conscience de la
beauté qui émane de cet ensemble a pre-
miére vue maussade. Des gracieux arrange-
ments floraux (Ikebana) jusqu’aux mets colo-
rés et arrangés avec gott. Un Japonais
aurait autant de difficulté’ & manger une

Le cours d’eau a Suigo

chose mal présentée que nous en aurions
a manger quelque chose qui sent mauvais.

Malgré la densité de sa population, la ville
est propre et les conditions d’hygiéne excel-
lentes; il n'est pas nécessaire de prendre
des précautions particuliéres ou de se faire
vacciner. La criminalité est minime et I'on
peut sans danger se promener le soir dans

"les rues.
Les Japonais sont de grands amoureux

de la nature et de I'art; leur religion, le Shintd
est en fait fondée sur la vénération de la
nature et de la beauté, comme en témoi-
gnent les milliers de temples shintoistes. Le
temple Meiji, un ensemble shintoiste niché
dans une forét de cyprés, est une de ces
oasis de sérénité et de beauté ou I'on peut
se reposer de la ville, et oublier un moment
que tout autour la métropole bourdonne.

Plus de la moitié des grandes sociétés
japonaises ont leur siége social & Tokyo.
C'est également le siége du gouvernement
et on y trouve environ 200 colléges et uni-
versités.

Ily a beaucoup de grands magasins chic
a coté de petits commerces oul'on vend des
ustensiles pour la cérémonie du thé ou des
épées de samourai et de boutiques bourrées
des tout demiers gadgets électroniques. Les
nombreuses petites épiceries offrent une
grande variété de poissons et de légumes
frais d'excellente qualité; il y a également de
grands super-marchés, dont certains se spé-
cialisent dans les aliments occidentaux. Les
biens d'importation sont cependant chers.
En fait, la cherté de la vie est I'une des cho-
ses auxquelles on ne s’habitue pas.

On ne manque jamais de choses “a
faire”, entre les nombreux et pittoresques
festivals de plein air — nés d’anciennes fra-
ditions historiques et religieuses — et les
innombrables expositions artistiques. lly a
des restaurants de toute sorte, allant du rai-
sonnable & I'astronomique, y compris quel-
ques superbes restaurants frangais dont les
chefs ont été formés a Paris. Il y a littérale-
ment des milliers de cafés, bars, boites de
nuit et cabarets pour tous les golts, des
"pachinkos” — arcades de billards mécani-
ques —, des théétres et discothéques de
tous genres.

Le climat varie selon les régions. Il pleut
beaucoup toute I'année, surtout en juin et
juillet; septembre et octobre sont les mois
des typhons. Les saisons les plus agréables
sont le printemps et le début de l'hiver. Les
tremblements de terre — fréquents — font
rarement des dégats grace aux techniques
de construction modernes et on s’y habitue

En vedette: Tokyo, Japon

A Ia bout/que du thé

rapidement, méme si on est tout déconcerté
la premiére fois.

L’ambassade est parmi les plus grandes
ambassades du Canada et la résidence de
I'Ambassadeur est une des plus belles a
Tokyo. Les employés sont trés bien logés
dans des maisons et appartements de style
occidental.

Les écoles sont bonnes et plusieurs
excellentes écoles privées donnent des
cours en anglais et en frangais. Les univer-
sités Sophia et Intemational Christian ont des
campus pour les étudiants étrangers.

Pour pouvoir sortir, faire des achats et
apprécier vraiment tout ce que le Japon a
a offrir, il faut avoir au moins quelques
notions de japonais. L'ambassade offre des
cours que nous avons trouvés utiles et
agréables. La vie est beaucoup plus simple
une fois qu'on a appris a se “débrouiller”
dans la langue du pays.

Ville exaltante, Tokyo peut engendrer une
grande tension nerveuse chez un occiden-
tal. Le sentiment d’étre en minorité dans une
si vaste foule, la difficulté de la langue,
I'encombrement et le bruit, le co(t de la vie,
la semaine de six jours, et le fait que le Japon
est une société trés masculine, tout cela met
souvent a I'épreuve les liens familiduk.

L’histoire du Japon se perd dans la nuit
des temps. Les traces fascinantes de cette
civilisation ancienne sont partout présentes
et chaque jour apporte une nouvelle sur-
prise. De l'agitation de Tokyo a la sérénité
de la classique Kyoto, des neiges d’'Hok-
kaido dans le nord aux couleurs vives de
Kyushu et d’Okinawa dans le sud-ouest, le
Japon est un pays de contradictions et de
contrastes frappants — geishas et baseball,
théatre kabuki et raffineries de pétrole,
gratte-ciel de verre et d'acier et jardins pay-
sagers de sable et de pierres. Un fascinant
mélange d'ancien et de contemporain.
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LA LOI

Traitement ophtaimologi- .

que des nouveau-nés. La loi de
I'Ontario qui exigeait que les
yeux de tous les nouveau-nés
soient traités au nitrate d’argent
a maintenant été modifiée. Une
mére d’'Ottawa, Susanne Peter-
sen, qui s'opposait a cette
mesure, a porté sa cause

devant la Cour supréme de -

I'Ontario et réussi a obtenir une
injonction. Grace a ses efforts
et aux pressions qu'ils ont sus-
citées, les parents ont désor-

~ mais le choix entre trois
antibiotiques.

Tribunaux. On s’emploie &

réaménager deux salles de tri-

bunal & Ottawa pour expérimen-
ter deux conceptions innovatri-
ces. Le nouvel agencement
vise a permettre aux juges et
aux jurés de mieux voir et
entendre les témoins, et a faire
en sorte que I'attention soit en
partie détournée de l'accusé,
présumé innocent selon la loi.
Celui-ci ne sera plus assis au
centre mais a I'écart, a droite.
Quant aux témoins, habituelle-
ment placés a la droite du juge
~— et donc hors de son champ
de vision — et en face du public

-— qui pouvait ainsi les influen-

cer — ils seront désormais assis
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au milieu, face au juge.

Le réaménagement de ces
deux salles permettra aux juges
et aux avocats de se familiariser
avec le nouvel agencement
avant l'ouverture du tribunal et

_ du greffe actuellement en cons-

truction au coin des rues Elgin
et Laurier. Les travaux devraient
étre terminés au début de
1986.

Nom de famille des
enfants. La Conférence sur
I'uniformisation des lois au
Canada, un corps de juristes, a
recommandé qu'il soit permis
aux parents, sous réserve
d’'accord entre eux, d'enregis-
trer leurs enfants sous le nom
de la mére ou du pére, ou
encore sous les deux noms
joints par un trait d'union. Bien
que les provinces ne soient pas
tenues de se conformer aux
recommandations de la Confé-
rence, elles y donnent généra-
lement suite. L'Ontario a d'ail-
leurs déja préparé un exposé
de principes a cet effet.

Les membres de la Confé-
rence ont déclaré que la légis-
lation actuelle, qui exige que les
enfants d’'un couple marié por-
tent le nom du mari, pourrait
contrevenir au principe de I'éga-
lité des droits qui sera appliqué
au printemps prochain en vertu
de la Charte des droits et liber-
tés. De plus, elle est incompa-

- tible avec I'évolution des

meeurs.
La loi sur les jeunes con-
trevenants est entrée en
vigueur le 2 avril 1984. Elle
garantit aux jeunes de moins de
18 ans le droit d'étre représen-
tés par un avocat et d'étre déte-
nus al'écart des criminels adul-
tes et encourage le recours a
un choix de formules autres que
le procés et la détention dont
les enfants de moins de 12 ans
sont définitivement exclus.
Cette mesure législative a fait
I'objet d’éloges mais aussi de
critiques comme celles des
petits commergants qui crai-
gnent un accroissement du vol
a I'étalage lorsque les enfants
se rendront compte qu’ils ne
peuvent plus étre inculpés.

DE GENS
ET D’AUTRES

Gordon Sinclair, le jour-
naliste le plus 4gé et de son
propre aveu, le plus grincheux
du pays, est décédé a I'hdpital
le 17 mai des suites d’'une crise
cardiaque. Il avait 83 ans. Avec
son franc-parler, ses cravates
bariolées, ses vestons
tapageurs, ses chapeaux désin-
voltes, et ses opinions
originales, Sinclair était pro-
bablement 'un des journalistes
les plus connus au Canada. Il
laisse dans le deuil son épouse
et trois fils.

Steven Fonyo. Le nom ne
vous dit probablement rien,

Steven Fonyo

mais il vous sera peut-&tre bien-
tét familier. Steven tente
d’accomplir ce que n’a puréali-
ser Terry Fox, c'est-a-dire la tra-
versée du Canada (7 190 kilo-
meétres). Le 30 mars il a trempé
sa jambe artificielle dans I'océan
Atlantique et s’est mis en route.
Il se fache lorsqu’on lui dit qu'il
essaie de jouer au héro.
“J'avais un cancer et j'ai été
guéri. Cela a co(té 1,3 millions
de dollars au pays. J'ai une
dette a payer et cette traversée
est ce que je peux faire de
mieux.” Jusqu’ici, il a recu un
assez bon appui financier et
moral.

Stanley Knowles a été
honoré le 14 mars d'une place
a vie a la Chambre des commu-
nes. "“Vous m'avez donné la
possibilité de vivre” a déclaré le
député néo-démocrate de
Winnipeg-North lorsque M. Tru-
deau a présenté une motion
nommant M. Knowles conseil-
ler auprés du président de la
Chambre pour les questions de
procédure. En octobre 1981,
M. Knowles, maintenant 4gé de
75 ans, a eu une attaque car-
diaque a la suite de laquelle il a
éprouvé des difficultés d’élocu-
tion et des pertes de mémoire.
Aprés quelques mois de théra-
pie, il a cependant repris ses
fonctions au siege qu'il occupe
depuis 38 ans.

Naomi Bronstein, fondatrice
du mouvement Heal the Chil-
dren, organisation qui jusqu'icia’
fait venir 14 enfants du monde
entier 3 Ottawa pour des opéra-
tions chirurgicales salvatrices, a
été décorée de I'Ordre du
Canada. Depuis 15 ans, MMe
Bronstein a voué son existence
au secours des enfants dans le
besoin. Tout a commencé au
Guatemala, ou pendant 7 ans
elle a dirigé un hopital pour
enfants de 60 lits; en 1969,
Naomi Bronstein et son mari,
Herb, ont été parmi les premiers
Canadiens & adopter des
enfants vietnamiens. Les Brons-
tein et leurs douze enfants (dont
sept adoptifs, originaires du tiers
monde) vivent actuellement un
peu al'étroit 2 Gloucester dans
une ferme bien organisée. Qua-
tre enfants Sud-Coréens arfivés
a Ottawa en mars y attendent en
ce moment d’étre opérés.

Naomi Bronstein




Marc Gameau

Marc Garneau. Le Canada
va bient6t envoyer son premier
astronaute dans lespace. Au
mois d'octobre, Marc Gameau
(un commandant de marine ori-
ginaire de Québec qui occupait
au ministére de la Défense natio-
nale a Ottawa le poste de chef
des communications et de la
guerre électronique) montera
avec I'équipe américaine a bord
de la navette spatiale Discovery.
Cing hommes et une femme
avaient été retenus parmi les mil-
liers de candidats canadiens;
Garneau a été choisi parmi ces
six personnes et sera le premier
Canadien dans l'espace. Bob
Thirsk, un docteur en médecine,
a été nommé astronaute de
réserve pour ce vol.

TECHNOLOGIE

Robot messager. Place Bell
Canada a un nouvel employé. ll
s'appelle Troid, mesure 4 pieds,
pése environ 300 kilos et res-
semble plus & un classeur ambu-
lant qu'a un messager. Premier
du genre a Ottawa, il déambule
lourdement au sixiéme étage de
I'édifice en émettant des messa-
ges sonores et lumineux. Il par-
court un trajet chimique et
s'arréte 20 secondes aux
endroits indiqués. Il s'arréte
aussi poliment devant toute per-
sonne qui se trouve dans son
chemin et dont il décéle la pré-
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sence grice a son radar. Quali-
fié de “trés, trés fiable”, Troid a
semble-t-il réussi a l'examen et
il est assuré d’un poste a la
Fonction publique, du moins
pour une “période déterminée”.

La révolution numérique.
Les radios nous indiquent
I'heure. Les voitures nous
disent d’attacher notre ceinture.
Ce sera bientét au tour des
appareils ménagers de nous
parler. Déja, ils nous envoient
des messages sonores, lumi-
neux ou clignotants pour nous
signaler que la porte est mal fer-
mée, que le cycle est terminé
ou que le moteur a briilé. Les
fabricants s’emploient mainte-
nant & mettre au point des appa-
reils qui sauront nous écouter
et nous parler. Méme siles son-
dages indiquent une certaine
aversion pour la technologie
numérique, les fabricants esti-
ment que nous saurons NOUS en
accommoder si les appareils
restent d‘'un maniement facile.

LA SANTE

La nouvelle loi sur la santé
a été adoptée avec effet
rétroactif au 1€r avril 1984,
mais ses dispositions les plus
controversées n’entreront en
vigueur que cet été. A compter
du 1€r juillet, les provinces qui
continueront d’autoriser la sur-
facturation perdront un dollar de
subvention fédérale pour cha-

que dollar que les patients
devront payer de leur poche;
toutes les sommes retenues par
le gouvernement fédéral pour-
ront étre récupérées par la suite
a condition que les supplé-
ments imposés soient suppri-
més d’ici trois ans. La
Colombie-Britannique, I'Alberta
et I'Ontario sont les provinces
qui ont le plus a perdre, puisque

. ce sont elles qui pergoivent la

trés grande majorité des droits
supplémentaires.

La Colombie-Britannique a-

décidé de remplacer le ticket
modérateur imposé par les
hépitaux par une surtaxe sur le
revenu calculée en fonction de
la taille de la famille. De son
coté, I'Alberta se dit préte a
accepter les pénalités fédérales
pour pouvoir exploiter comme
elle I'entend le régime
d’assurance-maladie. (Elle envi-
sage toutefois de décourager la
surfacturation de la part des
médecins.) Enfin, nous atten-
dons tous que I'Ontario prenne
une décision A cet égard.

Bébés. Deux nouveaux tests
ont été mis au point pour aider
les couples a planifier les nais-
sances. Le premier, le test LH,
permet de déterminer le
moment exact de I'ovulation. De
faibles concentrations de cette
hormone sont généralement
présentes dans les tissus au
cours des 24 3 36 heures qui
précédent l'ovulation, mais le
taux de lutéine monte eri fléeche
dés la libération de 'ovule. Le
test LH devrait étre distribué
aux médecins avant I'été et mis
en vente libre dans les pharma-
cies d'ici I'an prochain.

Le second test, la biopsie
chorionique, permet de déceler
les malformations congénitales
dés la septiéme ou la huitiéme
semaine de grossesse, soit
sept a neuf semaines plus tét
que l'amniocentése. Il a déja été
expérimenté sur 30 femmes au
Civic Hospital, et il devrait étre
offert dés cet été aux femmes
de plus de 35 ans comme test
de rechange pour détecter
d’éventuelles anomalies telles
que le syndrome de Down.

ENFANTS ET
ADOLESCENTS

Dernier cri chez les jeunes:
les épingles de I'amitié (épingles
de slreté sur lesquelles on
enfile des perles et que I'on
offre a ses meilleurs amis), les
collections d’auto-collants, les
poupées “bout de chou”, etles
“célinours”. Chez les enfants
plus 4gés et les adolescents,
font fureur Michael Jackson (qui
a recu 8 prix Grammy cette
année), Boy George et le
“break dancing” (un mélange
de gymnastique et de danse).

“Break Dancing”

Plus de 1 000 personnes
de tous &ges se sont pressées
au nouveau centre Rideau pour
y admirer les poiriers, culbutes,
bonds et girouettes exécutés
avec énergie par 40 danseurs
locaux sur fond de musique
rock.

MODE /
f

Le “Unsuit’’ — un maillot de
bain qui laisse passer les rayons
du soleil pour permettre un
bronzage intégral — fait fureur
a Ottawa depuis son apparition
dans les magasins en mars.
Créé par Hans Buhringer, un
nutritionniste, le tissu est semi-
transparent; la coupe astu-
cieuse, les motifs absorbants et
le tissage lache permettent de
laisser passer 45 % des rayons
ultraviolets tout en habillant le
corps.
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SAVIEZ-VOUS...

De choses et d’autres sur la scéne
canadienne...

— que le Canadien moyen occupe dix
emplois dans sa vie, dont presque la moitié
avant d'avoir 30 ans;

— qu'il en colite environ 84 000 $ pour éle-
ver un enfantjusqu’a I'dge de 18 ans, mais
que si I'on tient compte d'une inflation de
10 %, le coiit réel est de 200 000 $ (c’est
ce que dit le Financial Post);

— que le Canada compte proportionnelle-

ment plus d’abonnés au cable que tout autre

pays du monde; .

— que l'an dernier, les Canadiens ont
dépensé 900 millions de dollars en jouets
pour 5,7 millions d’enfants de moins de 14
ans; chaque enfant a donc regu en moyenne
pour 147 $ de jouets;

. —que I'an dernier 3 personnes sur 10 ont

gagné des prix a la loterie et que 6 sur 10

" ont participé au tirage de 14 millions de Loto

6/49 en janvier 1984. (Participation de
85 % au Québec et de 59 % en Ontario);
-— que nous faisions erreur en affirmant dans
le dernier numéro que nous n'avons plus de
consulats aI'étranger. En fait, il y a de par
le monde 22 consulats du Canada dirigés
par des consuls honoraires dont 3 sont des
femmes (a Mérida, Bombay et Belize);

— que depuis avril 1984, il y a eu 660
déménagements. C'est-a-dire que 860
ménages ont été déplacés, en partance pour
I'étranger, de retour au Canada, ou en affec-
tation latérale;

— que pendant la demniére année financiére,
1 170 ménages, soit 2 419 personnes, ont
été déménagés;

— que le Ministére abrite 4 328 personnes -

{Rapport annuel de 1983) dont 37,7 % sont
des femmes et 28,2 % des francophones.

CREDITS — PHOTOGRAPHIES

Ottawa Citizen — toutes les photos et illustrations
pour Mosaique

Photo Features Ltd. — Photo de I'A.C.S.E.
Great Artists Management Inc. — Danny
Grossman Dance Company

Direction de Pacquisition des biens et de
Faménagement — illustration de I'ambassade du
Canada a Belgrade, Yougosiavie

Diapositives du Centre de préparation aux affec-
tations — Tokyo, Japon

La boite aux [ettres

Familles du service extérieur, cette publication vous est destinée. Pour
que vous la trouviez intéressante et qu’'elle vous soit utile, vous devrez
y mettre du vétre. Nous seront ravis de recevoir vos suggestions et com-
mentajires sur ce second numéro. Veuillez faire parvenir vos lettres a
l'adresse suivante: Relations communautaires (Liaison), Centre des ser-
vices & l'affectation, Edifice Lester B. Pearson (ADTB) Ottawa, K1A 0G2.

Il n’est pas exact de dire, comme vous le faites dans le premier numéro de Liaison (SAVIEZ-
VOUS...), que le Canada n’a plus de consulats. Ce qui c’est passé c’est que tous les con-
sulats dirigés par des agents de carriéres ont été transformés en consulats-généraux. Il ex-
iste toutefois 22 consulats dirigés par des consuls honoraires. Ces représentants ont sou-
vent tiré des voyageurs canadiens d’embarras, et assurent maints autres services aux mis-
sions diplomatiques dont ils relévent. lls constituent donc une importante extension de la
présence canadienne a lextérieur, et & un coiit trés modeste.

Pour ce qui est de la représentation féminine, je peux vous informer que trois de ces
consulats sont dirigés par des femmes — a Mérida (Margaret Loggie, ancien agent du

Ministére), 4 Bombay et a Belize.

Louis de Salaberry
Directeur
Direction de la Politique consulaire

c/l/(a’cy o’faio — Ollustratsun

Qui mieux que MARY HARQ aurait pu nous
foumnir un dessin sur le théme "Le temps des
affectations” puisqu'elle est elle-méme en
Pleins préparatifs? Mary, son mari Derrick et
leurs deux fils se rendront cet été a Riyad,
en Arabie Saoudite, pour leur premjére af-
fectation. Nous avons la chance d’obtenir
d'elle avant son départ trois illustrations
“faites sur mesure”: celle a la page 3, celles
des types “OUT" des Affaires extérieures

reproduite dans le numéro précédent e
l'espiégle petit scribe qui orne la “Boite aux
lettres”. Mais cette dame fort talentueuse ne
se contente pas de dessiner. Elle s’appréte
en effet a publier un recueil illustré de
poémes pour enfants.

Nous lui souhaitons, ainsi qu’a sa famille,
une bonne affeclation et nous attendons les
aeuvres qu'elle nous enverra peut-étre de ce
coin du monde.

Toutes derniéres nouvelles

— le Centre de préparation aux affectations,
pour tenir compte de I'élargissement de son
mandat, s’appelle maintenant Centre des
services a l'affectation;

— le Centre a un nouveau Logo (voir notre

prochain numéro);

— un atelier de techniques de photographie
sera offert gracieusement aux conjoints du
19 4 21 juin (frangais) (Programme de dia-
poramas sur les missions). ’

LIAISON est publié par le ministére des
Affaires extérieures

Centre de préparation aux affectations
Section des relations communautaires
(613) 992-2221

Rédactrice : Jo-Lynne Sutheriand

ISSN 0825 1800

formulaire :

Nom du conjoint :
Adresse :
Nom de I'employé :

Direction ou Mission :

formulaire suivant :

Nom du conjoint :
Ancienne adresse :

K1A 0G2

AVEZ-VOUS REGU DIRECTEMENT CE SECOND NUMERO DE LIAISON ?
Sinon, et si vous étes Intéressé(e) a la recevoir directement, s'il-vous-plait retourner et remplir ce

Formulaire de communication directe avec les conjoints

Signature de 'employé
Si vous étes sur notre fiste d'adresse mais que vous avez déménagé, s'i-vous-plait utiliser le

CHANGEMENT D’ADRESSE

A retourner au Centre de préparation aux affectations (ADTB), édifice Lester B. Pearson, Ottawa
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POSTING SERVICES CENTRE UPDATE

The name of the Posting Briefing Centre
has been changed to Posting Services
Centre to reflect the Centre’s additional
responsibilities such as the spousal employ-
ment policy, counselling spouses with
respect to employment prospects, develop-
ment of a community coordinator program
at posts, educational counselling and the
publication of Liaison. The logo has also
been changed to include the Community
Liaison section, which in the logo is
represented by a family with the maple leaf
in the background. Any mait sent from the
Centre will have the logo stamp so that it will
be easily recognized.

FOREIGN LANGUAGE
SECTION

While the Foreign Language Section is still
part of the centre, it has moved to the
second floor of Tower D. With the expan-
sion of the centfre it was necessary to find
additional office accommodation.

Foreign Language Classes. Starting in
early October, group classes will be
offered (two, 2-hour sessions per week),
in Spanish, Portuguese, Italian, German,
Russian, Japanese, Arabic and other
languages. Spouses and/or employees who
are interested in taking these classes
should contact Dealtry Bell (ADTB) after
September 1, 1984.

A Foreign Language Glossary that
provides a brief description of 40 languages
for which the centre organizes courses
has just been published. Anyone who is
interested in obtaining a copy should

* contact the Centre by telephone or by

writing. Most of the employees and spouses
have finished their pre-posting training and
are now en route or have arrived at the post.
Good luck to all of you.

COMMUNITY LIAISON
SECTION

Community Co-ordinators at Posts
Abroad. The program is about to be
implemented. Telexes will soon be sent to
alt posts, then a circular document will follow
giving all the details. (See the article “Com-
munity Co-ordinators at Posts Abroad” in this
issue for more details.)

Spousal Employment Policy. Things are
proceeding as quickiy as they can with the
draft policy paper on spousal employment.
ltis presently at the Human Rights Commis-
sion for