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JEUNES PROFESSIONNELS L'INTERNAT 

Le Groupe de travail ministériel sur la 
jeunesse a étudié les recommandations en faveur de 
l'adoption, par le gouvernement du Canada, d'une nouvelle 
stratégie à l'intention des jeunes. Les Canadiens avaient 
signalé l'importance de préparer ces derniers à réussir dans un 
monde en pleine évolution. Résultat : la création, en 1997, 
de la Stratégie emploi jeunesse (SEJ) qui comportait un volet 
stages internationaux, auquel ont participé un certain nombre 
de ministères fédéraux. C'est ainsi que le ministère des 
Affaires étrangères et du Commerce international (MAECI), 
comme il était connu, a institué le Programme de stages 
internationaux pour les jeunes, devenu aujourd'hui l'initiative 
Jeunes professionnels à l'international (JPI). Einitiative a fait 
appel à maints contacts dans le secteur privé et dans des 
organisations internationales gouvernementales et non 
gouvernementales, pour donner à des jeunes la possibilité 

En 1996 d'aiguiser leurs aptitudes de travail à l'international et 
constituer un réseau à l'échelle du globe. Depuis 1997, 
3 215 personnes ont bénéficié du programme. Des 
organismes parrains établis au Canada (liste complète page 6) 
ont organisé leurs placements auprès de 1 580 organismes 
d'accueil à l'étranger. Les placements se répartissaient entre 
trois domaines liés à ce que l'on appelle les « piliers » de la 
politique étrangère : Sécurité, Prospérité et Identité. Près de 
200 placements, se sont faits dans des domaines qui touchent 
à deux ou trois de ces « piliers » en même temps (affaires 
circumpolaires, communications et déficience par exemple). 
Cinquante-sept placements ont eu lieu dans le domaine 
« déficience ». 

Pour en savoir davantage sur l'initiative JPI, consulter le site 
Web http://www.dfait-maeci.gc.ca/ypi-jpi/.  
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MESSAGE DU MINISTRE DES 
AFFAIRES ÉTRANGÈRES 

En 1996, le Groupe de travail ministériel sur la 
jeunesse Aider les jeunes Canadiens à se bâtir un 
meilleur avenir a recommandé que l'on donne aux 

jeunes Canadiens davantage la possibilité de connaître le monde. 
Depuis, 2 105 jeunes ont acquis une expérience enrichissante dans 
d'autres pays en occupant des postes liés aux piliers » Sécurité et 
Identité de l'initiative Jeunes professionnels à l'international. Ils ont 
amélioré leur aptitude à l'emploi et apporté beaucoup dans les 
domaines de la primauté du droit, de la démocratie et du respect 
des droits de la personne. 

Nous sommes très reconnaissants aux organismes partenaires 
canadiens d'avoir consacré autant d'efforts à établir des liens avec 
d'autres pays et à placer des jeunes diplômés, et à assurer que les 
participants autant que les organismes d'accueil profitent de cette 
initiative. Si, pour Benjamin Disraeli, les jeunes sont gage de postérité 
pour un pays, pour nous, l'initiative Jeunes professionnels à 
l'international est un investissement dans l'avenir du Canada. 

L'honorable Bill Graham 
Ministre des Affaires étrangères 

MESSAGE DU MINISTRE DU 
COMMERCE INTERNATIONAL 

Les exportations de produits et de services comptent 
pour plus de 40 % du produit intérieur brut du 
Canada. Il est primordial de savoir comment les 

affaires se brassent ailleurs si l'on veut connaître la même réussite. 
Ces sept dernières années, 1 110 jeunes Canadiens ont acquis une 
précieuse expérience en commerce international grâce à l'initiative 
Jeunes professionnels à l'international. 

À la fin de leur placement, certains jeunes continuent de travailler à 
l'étranger et deviennent des pivots à l'intérieur des réseaux du Canada à 
l'étranger. D'autres reviennent beaucoup mieux outillés : connaissance 
d'une autre langue, meilleure capacité d'adaptation, compréhension 
toute fraîche d'une autre culture et d'un autre milieu d'affaires et capacité 
irremplaçable de suivre l'évolution du marché du travail. Tous ont fait 
montre, dans leur pays d'accueil, de l'esprit d'innovation, du 
dynamisme et de la vitalité que l'on associe au Canada, et tous ont 
incarné notre engagement indéfectible envers la communauté 
internationale. 

L'honorable James Scott Peterson 
Ministre du Commerce international 



4 Yodit Abdisa (Ontario) a été placée par 
l'Association canadienne pour les Nations Unies à 
l'UNICEF, à New York. Son travail a touché 
essentiellement à la traite des femmes et des 
enfants. Elle est aujourd'hui agente de projet 
associée à l'UNICEF. • 
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I2Acadia University a organisé des placements en 
Afrique, au Moyen-Orient et en Europe dans le 
domaine du renforcement des institutions 
démocratiques. Les jeunes ont apporté leur aide à 

des activités de sensibilisation aux droits de la personne et à 
des activités promotionnelles menées par des ONG et des 
organisations gouvernementales internationales. 
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-> Sarah Estabrooks (Nouveau-Brunswick) a été 
placée par Project Ploughshares au Conseil 
oecuménique des Églises à Genève. Son travail a 
touché essentiellement à la consolidation de la 
paix et au désarmement. Elle travaille 
actuellement pour Project Ploughshares à 
Waterloo (Ontario), à la recherche de solutions 
aux problèmes des armes de destruction massive 
et de la militarisation de l'espace. 
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CANADEM a fait avancer des initiatives 
liées à la politique étrangère du Canada qui 

se rapportaient à la paix, à la sécurité humaine et à la sécurité 
dans le monde, en plaçant des jeunes auprès d'organisations 
internationales, dans des sociétés se relevant d'un conflit. 
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CANADEM 

John Main (Nunavut) a été placé par le Native 
Law Centre de l'Université de la Saskatchewan 
auprès du Muséum national d'histoire naturelle à 
Paris. Son projet principal était la réalisation d'un 
film lié aux connaissances traditionnelles 
autochtones du peuple inuit. Maintenant, il est 
tuteur à l'école secondaire à Arviat, au Nunavut, 
et gestionnaire de l'entreprise Arviat Film. 

LES TROIS PILIERS DE LA POLITIQUE ÉTRANGÈRE DU CANADA 

 

Sécurité 
Assurer la sécurité du Canada demeure une 
responsabilité fondamentale du gouvernement et un « pilier » de 
notre politique étrangère. Des événements récents (attentats du 11 
septembre, SRAS et guerre en Iraq entre autres) ont bien montré 
toute la complexité de cette tâche, l'ampleur des conséquences et 
l'importance d'avoir des personnes compétentes et expérimentées 
dans tous les domaines pour prévenir et réagir. Au cours des sept 
dernières années, 1 322 participants JPI ont travaillé dans des 
domaines liés à la sécurité : prévention et règlement des conflits, 
droits de l'enfant, déminage, développement démocratique, 
élections, droits de la personne, santé, droit international, 
migration et démographie, prolifération des armes légères, armes 
de destruction massive, terrorisme et droits des femmes. JPI a 
également travaillé en étroite collaboration avec les responsables 
d'autres programmes du ministère, comme le Fonds pour la 
sécurité humaine, pour organiser des placements. 

4  Quelques projets... 
Le Conseil Atlantique du Canada a placé des jeunes auprès de 

l'Organisation du Traité de l'Atlantique Nord 
(OTAN). Les placements ont porté 
essentiellement sur les relations entre le 
Canada et les membres de l'OTAN, la sécurité 
extérieure et la défense propres à chaque pays 
et l'économie. Ils ont eu lieu en Europe, aux 

États-Unis et dans des pays de l'ex-Union soviétique. 
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-> Rob Ayasse (Alberta) a été placé par le Conseil 
Atlantique du Canada au siège de l'OTAN à Bruxelles. 
Rappelé à l'OTAN, il est actuellement à la Division des 
opérations où son travail se rapporte à la Force de la 
paix internationale au Kosovo (KFOR), à la Force 
multinationale de stabilisation en Bosnie-Herzégovine 
(SFOR) et à la Force internationale d'assistance à la 
sécurité en Afghanistan (ISAF). 

-4-4-4-4-4-4.4-4-4-4-4-4-4-4-4 

L'organisme  Project Ploughshares a organisé, en 
Afrique, en Europe et en Amérique centrale, des 
placements axés sur la recherche et l'analyse de 
différentes questions : conflits régionaux, 

dépenses militaires et sociales, commerce des armes (y compris le 
contrôle des armes légères) et enfants touchés par la guerre. 

-42  
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Dilani Hippola (Ontario) a été placée par le 
Niagara College auprès de la Pontificia 
Universidada de Catolica à Curitiba, au Brésil, 
pour s'initier à la création de petites entreprises. 
Elle travaille maintenant dans la filière des affaires 
politiques et économiques du ministère des 
Affaires étrangères et du Commerce international. 

Prospérité 
La prospérité du Canada ne tient pas seulement aux 
politiques économiques intérieures. Elle tient aussi à la 
capacité des Canadiens de réussir dans un monde où les 
affaires connaissent de moins en moins les frontières. Pendant 
ses sept ans d'existence, l'initiative JPI a fait en sorte que 
1 110 placements donnent à des jeunes la possibilité 
d'acquérir des compétences essentielles en commerce 
international. Les placements ont eu lieu dans des domaines 
très variés : affaires, expansion économique, expansion des 
investissements à l'exportation, industries environnementales, 
technologie de l'information, études de marché, science et 
technologie, développement durable, assistance technique, 
tourisme, organisation matérielle de missions commerciales 
et politique commerciale. 

-*  Quelques projets... 
Le Conseil commercial Canada-Chine a été un 

- organisme parrain dès le début de l'initiative JPI. 

L  —
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 membres en Chine. Ces derniers ont réalisé des 
Il a placé plus de 90 jeunes auprès de sociétés 

études de marché, pris part au fonctionnement des bureaux et 
prêté main-forte à l'organisation de missions commerciales. 
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Margherita Marcone (Québec) a été placée par la 
Fédération canadienne de l'agriculture auprès de 
la National Farmers' Union à Washington, DC. Elle 
aspire à une carrière en politique et en droit agro-
commercial. Elle travaille actuellement chez 
Archambault & Associates à Montréal. 
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L'Université du Québec à 
Montréal a organisé des 
placements en commerce 

international en Afrique, en Europe et en Amérique latine, 
principalement dans les domaines de la gestion, de la 
commercialisation, des ressources humaines et des études 
de faisabilité. 
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L'Institut international du 
développement durable a 
placé des jeunes dans divers 

domaines (changement climatique, environnement, sécurité 
de l'environnement, développement durable, affaires et 
renforcement des capacités) en Europe, aux États-Unis et 
en Amérique du Sud surtout. 
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Christopher Turner (Colombie-Britannique) a été 
placé par le Langara College auprès de SACO 
Internacional à Bagaces, au Costa Rica, où il a 
travaillé à des projets multimédias. Il a maintenant 
sa propre entreprise, Focus Media Design, à 
Vancouver. 
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Le Langara Community College est parvenu 
à placer des jeunes dans des organismes du 
secteur privé en Amérique latine, 
essentiellement dans les domaines de la 

commercialisation, des finances, des communications, des 
études de marché, de la gestion des ressources humaines, de 
l'ingénierie, des systèmes d'information géographique, du 
graphisme, de la conception de sites Web et de la technologie 
de l'information. 

‘. rte 

UQÀM ESG 
École des sciences de le gestion 
Université du Cluitiviu  à Muntrul 
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Identité 
Les participants JPI placés dans des domaines liés aux 
« piliers » ont représenté le Canada dans 1 580 organisations 
et 144 pays. Dans un monde où la nature des conflits change, 
le Canada est un exemple de pays stable fonctionnant selon 
un régime fédéral, dont la population est de plus en plus 
hétérogène. Nos jeunes projettent des Canadiens l'image de 
personnes riches en talents, énergiques et dynamiques, et qui 
valorisent l'apprentissage. Pour le « pilier » Identité, le 
ministère a développé 783 placements en sept ans dans des 
domaines se rapportant aux industries culturelles et aux 
valeurs canadiennes, aux médias culturels, à l'enseignement à 
distance, à l'éducation internationale, aux questions 
autochtones, au journalisme, à la Francophonie, aux relations 
multiculturelles ou interculturelles, aux musées, aux arts de la 
scène, au cinéma et à la télévision. 

—)  Quelques projets... 
L'Association canadienne de production 
de films et de télévision a donné à des 
jeunes la possibilité d'acquérir de 
l'expérience dans la production 

cinématographique internationale. Ceux-ci ont reçu une 
formation pratique qui a touché à l'aspect technique ainsi 
qu'aux aspects commercialisation, production, distribution et 
réseaux de cette industrie. 
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L'Institut 	L'Institut national canadien pour 
national 
canadien 	les aveugles a organisé des 
pour les aveugles placements pour des jeunes aveugles 

ou ayant une déficience visuelle 
auprès d'organisations en Europe, en Afrique et en Amérique. 
Le travail de ces jeunes a été centré sur la technologie au 
service des aveugles et sur l'éducation. 

4 4 4 -) 4 4 4 4 4 	 -4> -+ 4 -> 
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1110 COMMONWEALTH Of LEARNING Learning a organisé des 
placements dans le domaine 

des technologies de l'enseignement à distance et de 
l'apprentissage ouvert, afin d'améliorer l'accès à une éducation 
et à une formation de qualité en Asie, en Europe, en Afrique 
et dans les Caraïbes. 

C*FTPA AC.  PFT 

Jennifer Ellison (Ontario) a été placée par 
l'Association des musées canadiens dans un 
poste d'adjointe à la recherche à Sydney, en 
Australie, pour un projet intitulé Musées, lieux de 
contestation : le rôle des musées dans la société 
d'aujourd'hui. L'Association lui a donné une 
bourse pour continuer de travailler à ce projet 
dans une optique canadienne. Jennifer a 
commencé récemment un doctorat à 
l'Université Carleton. 

Le Commonwealth of Le Commonwealth ot 

4 Jennifer Smith (Alberta) a été placée par 
l'Association des universités et collèges du 
Canada auprès de l'Association des universités 
du Commonwealth à Londres, où elle a pris part 
à des activités dans les domaines de la politique 
et de la recherche. Elle est toujours à Londres, 
chez Neil Stewart Associates, où elle organise 
des conférences sur la politique sociale. 



Sécurité — Processus 
d'évaluation 
Parce que la responsabilité de 
la sécurité des Canadiens à 
l'étranger lui incombe, le JPI a 
établi un mécanisme pour 
coordonner l'évaluation des 
placements à l'étranger que 
d'autres ministères conçoivent 
dans le cadre de la Stratégie 
emploi jeunesse. En sept ans, le 
nombre d'évaluations a dépassé 
7 500, et plus de 100 placements 
à l'étude ont été abandonnés 
pour des raisons de sécurité. 

Développement des 
aptitudes 
Nous avons mis au point un 
outil d'évaluation des aptitudes 
de travail à l'international. Il sert 
à évaluer les participants avant et 
après leur placement, d'abord 
pour connaître les aptitudes à 
affiner pendant le placement, 
et ensuite pour mesurer les 
résultats obtenus. 

Campus virtuel 
Pour rendre les placements plus 
utiles encore, nous avons 
préparé une série de modules 
d'apprentissage par Internet, 
qui seront à la disposition des 
participants jusqu'à la fin du 
placement. Seuls nos participants 
y auront accès et ce, jusqu'en 
2005, quand tous les ministères 
fédéraux pourront — nous 
l'espérons — avoir l'accès à ces 
modules. 
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Résultats 
Si l'on regarde où en sont les participants JPI un an après leur placement, on constate que 80 % ont 
un emploi, 10 % sont retournés aux études et 10 % sont sans emploi. Sur les 80 % qui ont un 
emploi, 90 % travaillent dans des domaines où l'international occupe une grande place. Le 
pourcentage de ceux qui retournent aux études augmente, car les participants se servent de plus en 
plus de l'initiative JPI pour acquérir une expérience qui leur sert à entrer dans de meilleures écoles et 
pour faire des études supérieures plus pointues. 

Où vont les jeunes? 
Chaque année, des organismes établis au Canada présentent une demande pour prendre part à 
l'initiative JPI. Ils sont financés en fonction de la qualité des enseignements que les jeunes tireront du 
placement. Face aux besoins des nombreuses ONG à vocation internationale qui existent au Canada, 
on autorise 1 placement sur 10 au Canada. Les placements en Amérique du Nord ont surtout eu lieu 
aux États-Unis, les placements au Canada ont comporté des voyages vers d'autres pays, et le reste des 
placements s'est fait au Mexique. 

L.  Afrique et Moyen-Orient 

Asie et Océanie 

L.  Europe centrale et orientale  	1111)  244 

Amérique centrale et Carates 0 230 

Amérique du Nord 

Amérique du Sud   MU  149 

Europe occidentale et méridionale  

D'où viennent-ils? 
Les organismes parrains reçoivent une vingtaine de demandes pour chaque placement. Ils recrutent 
des jeunes sans emploi ou sous-employés qui ont besoin d'une aide de ce genre pour passer de l'école 
au marché du travail. Offrir des possibilités aux jeunes de toutes les régions du Canada est un 
principe essentiel de l'initiative JPI. Les femmes comptent pour 63 % des participants, les minorités 
visibles, pour 21 %, les Autochtones, pour 7 %, et les personnes handicapées, pour 1 %. 
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L'avenir  
Uinitiative Jeunes professionnels 
à l'international a été prolongée 
jusqu'en 2008. 
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ORGANISMES PARRAINS 

Les organismes parrains suivants contribuent à la solution du problème du chômage des jeunes. 

Ils méritent des louanges pour leur dévouement et pour tous les efforts qu'ils consacrent aux jeunes. 

MERCI À CHACUN D'ENTRE EUX, ET AUX 1 580 ORGANISMES D'ACCUEIL. 

Abbey Bookshop 
Acadia University 
Agence universitaire de la Francophonie (AUF) 
Aide médicale pour la Palestine 
Assemblée des Premières Nations (APN) 
Association du Barreau canadien (ABC) 
Association canadienne pour les Nations Unies 

(ACNU) 
Association canadienne pour l'intégration 

communautaire (ACIC) 
Association canadienne de production de films et 

de télévision (ACPFT) 
Association canadienne de la technologie de 

l'information (ACTI) 
Association des collèges communautaires du 

Canada (ACCC) 
Association des juristes canadiens pour le 

respect des droits de la personne dans le 
monde (AJCRDPM) 

Association des musées canadiens (AMC) 
Association nationale des éditeurs de livres 

(ANEL) 
Association professionnelle des galeries d'art du 

Canada (APGAC) 
Association des sourds du Canada (ASC) 
Association des universités et collèges du 

Canada (AUCC) 
Bureau canadien de l'éducation internationale 

(BCEI) 
CANADEM 
Canadian Centre on Minority Affairs Inc. (CCMA) 
Canadian Centre for Multicultural & Intercultural 

Education (CCMIE) 
Capilano College — Asia Pacific Management 

Program 
Carleton University — Norman Paterson School 

of International Affairs (NPSIA) 
Carleton University — School of Business 
Carrefour Canadien International (CCI) + Nunavut 

Youth Abroad Project 
Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu 
Centre d'études en administration internationale 

(CETAI), HEC Montréal 
Centre d'expertise et de recherche en 

infrastructures urbaines (CERIU) 
Centre parlementaire 
Centre de promotion internationale canadien 

(C PIC)  

Centre de ressources pour personnes 
handicapées 

Chambre de commerce Canada-Ukraine 
Commonwealth of Learning (COL) 
Confederation College 
Conseil Atlantique du Canada (CAC) 
Conseil commercial Canada-Chine (CCCC) 
Conseil des métiers d'art du Québec (CMAQ) 
Conseil national des relations canado-arabes 

(CNRCA) 
Conseil québécois pour l'Amérique latine (CQAL) 

— Centre Bolivar 
Corporation Idéaux Travail Inc. 
Dalhousie University Centre for International 

Business Studies 
Droits et Démocratie (CIDPDD) 
EBI Consulting Inc. 
École du Barreau du Québec (EBQ) 
Educ-Inter Inc. 
Environmental Youth Alliance 
Fédération canadienne de l'agriculture (FCA) 
Fondation canadienne pour les Amériques 

(FOCAL) 
Forum des fédérations 
Forum francophone des affaires (FFA) 
Ghost River Rediscovery 
Global Vision 
Greater Halifax Partnership (GHP) 
Hispanic Development Council (HDC) 
Institut des cadres supérieurs en gestion des 

télécommunications du Canada (TEMIC) 
Institut canadien des affaires internationales 

(ICAI) 
Institut canadien des arts pour jeunes publics 

(ICAJP) 
Institute for Media, Policy and Civil Society 

(IMPACS) 
Institut indo-canadien Shastri 
Institut international du développement durable 

(IIDD) 
Institut national canadien pour les aveugles 

(INCA) 
Internet des droits humains (IDH) 
Jeunesse du Monde + Mond/Ami 
Langara College 
Memorial University of Newfoundland — Faculty 

of Arts + College of the North Atlantic 

Memorial University of Newfoundland — Marine 
lnstitute 

Mines Action Canada/Croix-Rouge canadienne 
Niagara College — Projets internationaux 
Nunavut Youth Abroad Program (NYAP) 
Organisation internationale de développement 

des ressources indigènes (01DRI) 
Organization for Cooperation in Overseas 

Development (OCOD) 
Pacific Peoples' Partnership (PPP) 
Programme de vacances-travail pour étudiants 

(PVTE) 
Project Ploughshares 
Ralliement national des Métis 
Réseau des centres d'éducation canadiens — 

Fondation Asie-Pacifique 
Saint Mary's University 
Service social international (SSI) 
Société canadienne de santé internationale 

(SCSI) 
Shawinigan International Inc. 
Silva Forest Foundation (SFF) 
Southeast Treaty Four Tribal Council 
Springtec International Consulting Inc. & 

Miworld Communications 
Taking IT Global 
Tourisme Jeunesse 
Université du Québec à Montréal — École des 

sciences de la gestion (UQAM-ESG) 
University of British Columbia — Faculty of 

Commerce/Sauder School of Business 
University of Calgary — International Centre 
University of Guelph — Inter-University Centre of 

Canada (IUCC) 
University of Manitoba — UNEVOC Canada 
University of Saskatchewan 
University of Saskatchewan — Indigenous 

Peoples Program 
University of Saskatchewan — Native Law Centre 

University of Toronto — Centre for Russian & East 
European Studies (CREES) 

University of Victoria — Co-op Japan Program 
University of Victoria — Institute for Child Rights 

& Development 
Ville de Toronto — Service de la culture 
Vision internationale 
York University — Centre de recherche sur 

l'Amérique latine et les Caraïbes (CERLAC) 
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MESSAGE FROM THE MINISTER 
OF FOREIGN AFFAIRS 

The Honourable Bill Graham 
Minister of Foreign Affairs 

The Honourable James Scott Peterson 
Minister of International Trade 

YOUNG PROFESSIONALS INTERNATIONAL 

In 1996,  The Ministerial Task Force on Youth 
studied recommendations for a new Government of Canada 
youth strategy. Canadians reported the importance 
of ensuring that young people are prepared to succeed in a 
rapidly changing world. The result was the creation of the 
1997 Youth Employment Strategy (YES), including an 
international internship component, with a number of 
departments participating. The Department of Foreign 
Affairs and International Trade (DFAIT), as it was known at 
that time, developed the Youth International Internship 
Prograrn, now called Young Professionals International (YPI). 
The program used extensive contacts with the private sector, 
as well as multilateral international governmental 
organizations and non-governmental organizations (NG0s) 
to develop opportunities for participants to hone their 

In 1996, the Ministerial Task Force on Youth, 
subtitled "Helping Young Canadians Build a Better 
Future," recommended that young Canadians gain 

more international exposure. Since then, 2,105 young people have 
acquired high-quality foreign experience under the Security and Identity 
pillars of Young Professionals International. They have enhanced their 
employability skills and made significant contributions in the areas of 
rule of law, democracy and respect for human rights. 

We are very grateful to our Canadian partner organizations for their 
hard work in developing international linkages, placing young 
graduates, and ensuring that bot4participants and hosts abroad benefit 
from this initiative. As Benjamin eirsraeli said,  The  youth of a nation 
are the trustees of posterity: Young Professionals International is,an 
investment in Canada's future. 

international employability skills and to initiate a global 
network. Since 1997, 3,215 people have participated in the 
program. These overseas placements were organized by a team 
of Canada-based implementing organizations (please see page 
6 for a complete list). These partner organizations arranged 
the 3,215 overseas placements through 1,580 overseas host 
organizations. Placements are aligned under one of three 
foreign policy pillars: Security, Prosperity and Identity This 
includes approximately 200 placements that cross two or 
three pillars, such as circumpolar affairs, communications 
and disability issues, of which we had 57 placements. 

For more information on YPI please consult the Web site 
http://www.dfait-maeci.gc.ca/ypi-jpi/.  
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MESSAGE FROM THE MINISTER 
OF INTERNATIONAL TRADE 

Exports of goods and services make up more than 
40% of Canadian gross domestic product. 
Understanding how others do business is critical to 

our continued success. Over the last seven years, 1,110 young 
Canadians have gained valuable international trade experience through 
Young Professionals International. 

After their placements, some participants continue to work overseas, 
serving as a focal point in Canada's network abroad. Some have 
returned to Canada, bringing with them newly acquired expertise — 
new languages, greater adaptability, a fresh understanding of other 
cultures and business environments, and an unparalleled ability to 
respond to a changing labour market. In all cases, their presence 
overseas has served as a constant reminder not only of the innovation, 
energy and vitality of Canada, but also of our ongoing commitment to 
the international community. 
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Yodit Abdisa from Ontario was placed by the 
United Nations Association in Canada with 
UNICEF in New York City, where she focused on 
the trafficking of women and children. She is now 
an associate project officer with UNICEF. 

-) John Main from Nunavut was assigned by 
the Native Law Centre at the University of 
Saskatchewan to the Muséum national d'histoire 
naturelle in Paris, France. His main project was 
the development of a documentary film relating 
to Inuit traditional knowledge. He is currently 
tutoring at the high school in Arviat, Nunavut 
and is the manager of Arviat Film. 
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THE THREE PILLARS OF CANADIAN FOREIGN POLICY 

Security 
Assuring Canada's security remains a fundamental 
responsibility of government and a key foreign policy pillar. 
Recent events, including 9/11, SARS and Iraq, have 
illustrated how complex our security requirements are, how 
widespread the consequences, and how important it is to 
have skilled and experienced people in all areas of prevention 
and reaction. Over the past seven years 1,322 YPI participants 
have worked in areas related to security, such as conflict 
prevention and resolution, children's rights, demining, 
democratic development, elections, human rights, health, 
international law, migration and population, small arms 
proliferation, weapons of mass destruction, terrorism and 
women's rights. YPI has also worked closely with other 
prograrns in the department such as the Human Security 
Fund to develop placements. 

4  A few Security projects 

The Atlantic Council of Canada 
developed placements in the North 
Atlantic Treaty Organization (NATO). 
Placements focused on the relationship 
between Canada and NATO members, 
and country-specific foreign security and 

defence as well as economics. Placements were in Europe, 
the United States, and countries of the former Soviet Union. 
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-+ Rob Ayasse from Alberta was placed by the 
Atlantic Council of Canada at NATO Headquarters 
in Brussels, Belgium. He is currently back at 
NATO Headquarters where he is a member of 
the Operations Division working on KFOR 
(Kosovo Force) SFOR (Stabilisation Force, in 
Bosnia and Herzegovina) and ISAF (International 
Security and Assistance Force) in Afghanistan. 
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Project Ploughshares created placements 
for participants to conduct research and 
analysis on regiona.I conflict, military and 
social expenditures, arms transfer (including 

small arms control) and war-affected children. Placements 
were in Africa, Europe and Central America. 
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Acadia University developed placements in 
democratic institution building, including 
support for human rights education, 
promotional activities with NGOs and 

international governmental organizations. Placements 
have been in Africa, the Middle East and Europe. 
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-4 Sarah Estabrooks from New Brunswick was 
placed by Project Ploughshares at the World 
Council of Churches in Geneva, Switzerland, 
focusing on peacebuilding and disarmament 
issues. She is currently working at Project 
Ploughshares in Waterloo, Ontario on solutions 
to weapons of mass destruction, and 
weapons in space. 
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CANA DEM CANADE/v1 furthered Canadian 
foreign policy initiatives related to 

peace and global and human security by placing youth 
with international organizations in post-conflict societies. 
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Prosperity 
Canada's prosperity depends on more than 
sound domestic economic policies — it depends on the 
ability of Canadians to succeed in an increasingly globalized 
business world. In the first seven years of operations, YPI 
dedicated 1,110 placements to ensuring that participants 
are given opportunities to develop critical international 
trade slçills. Placements have covered a wide range of trade 
issues, including business, economic and export investment 
development, environmental industries, information 
technology, market research, science and technology; 
sustainable development, technical assistance, tourism, 
trade mission logistics and trade policy. 

4  A few Prosperity projects 
The Canada China Business Council has been 
an implementing organization since the inception 
of the YPI program. More than 90 participants 
have been placed with member companies in 

China, where they worked on market research and operations, 
and assisted with trade missions. 
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-> Margherita Marcone from Quebec was placed 

by the Canadian Federation of Agriculture with 

the National Farmers' Union in Washington DC. 
Hoping to develop a career in agricultural trade 
policy and law, she is currently working at 

Archambault & Associates in Montreal. 
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UQÀM ESG 
The Université du Québec 

École des sciences de la gestion 	à Montréal organized 
Université du Quebec â  Montréal  

placements in international 
business and commerce mainly in Africa, Europe and Latin 
America. The focus was on management, marketing, human 
resources, and feasibility studies. 

Dilani Hippola from Ontario was placed by 
Niagara College with the Pontificia Universidada 
de Catolica in Curitiba, Brazil to acquire an 
understanding of small business development. 
She is now with the Department of Foreign Affairs 
and International Trade in the political and 
economic affairs stream. 
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The International 
Institute for Sustainable 
Development (IISD) 

placed youth in various fields, induding climate change, 
environment, environmental security, sustainable 
development, business and capacity building. Placements were 
primarily in Europe, the United States and South America. 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 Christopher Turner from British Columbia 
was placed by Langara College with SACO 

Internacional in Sagaces, Costa Rica, where he 
worked on multimedia projects. He is now running 

his own company — Focus Media Design in 
Vancouver. 
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Langera  Community College managed 
private-sector placements in Latin America 
with a focus on marketing, finance, 
communications, market research, human-

resource management, engineering, geographic information 
systems, graphic design, Web development and information 
technology. 
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Identity 
CI participants from all pillars have represented 
2anada in 1,580 host organizations in 144 countries. As the 
vorld struggles with the changing nature of conflict, Canada 
)ffers an example of stability within a federalist framework 
with an increasingly heterogeneous population. Our youth 
pffer an image of Canadians as talented, energetic, dynamic 
Ind willing to learn. Specific to the Identity pillar, over 
he past seven years the department has implemented 
783 placements related to cultural industries and Canadian 
ralues, cultural media, distance and international education, 
ndigenous issues, journalism, la Francophonie, multicultural/ 
ntercultural relations, museums, performing arts, film 
md television. 

—)  A few Identity projects 
The Canadian Film and Television 
Production Association facilitated 
opportunities for youth to acquire 
experience in international film 

productions. It provided hands-on training in technical, 
marketing, production, distribution and networking 
ispects of the industry. 
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The Canadian National Institute 
for the Blind (CNIB) developed 
placements for visually impaired or 

blind youth with organizations in Europe, Africa and 
the Americas. Activities have focused on access technology 
and education. 
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The Commonwealth 
of Learning developed 
placements for participants 

in open learning and distance education technologies to help 
irnprove access to quality education and training in Asia, 
Europe, Africa, and the Caribbean. 

C F TI:711rA71+ F T 

The Canadian 
National 
Institute 
for the Blind 

4 Jennifer Ellison from Ontario was placed by the 
Canadian Museums Association (CMA) as a 
research assistant in Sydney, Australia on a 
project entitled Exhibitions As Contested Sites: 
The Role of Museums in Contemporary Society. 
She was awarded a scholarship by the CMA to 
continue work on this project from a Canadian 
perspective, and has recently started her PhD at 
Carleton University. 

COMMONWEALTH Of LEARNING 

aJ 

4 Jennifer Smith from Alberta was placed by the 
Association of Universities and Colleges of 
Canada with the Association of Commonwealth 
Universities in London, England where she 
part icipated in policy and research activities. 
She continues in London with Neil Stewart 
Associates, which runs social policy conferences. 
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Safety & Security — 
The Assessment 
Process 
With responsibility for the 
safety and security of 
Canadians abroad, YPI 
also established a process to 
coordinate the assessment of 
overseas placements designed 
by other government 
departments under the Youth 
Employment Strategy. Over 
the first seven years, more than 
7,500 assessments were 
completed and more than 
100 consular cases were avoided. 

Skills Development 
We have developed an 
international employability skills 
assessment tool. It is used with 
all participants before and after 
their placements, first to identify 
which skills need to be honed 
during the placement and second 
to measure results. 

Virtual Campus 
To augment the placement, we 
have developed a series of 
learning modules that are 
accessible on the Internet. 
Participants will have access for 
the duration of their placement. 
Access is limited to our 
participants until 2005, when we 
hope all Government of Canada 
departments will be able to have 
access to the modules. 
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MB The Future 
Young Professionals International 
has been extended to 2008. 

Results 
A snapshot of participants one year after participation in YPI shows that 80% are employed, 
10% are back at school and 10% are unemployed. Of the 80% working, 90% are employed in 
internationally focused areas. The percentage of people retu rning to school is increasing as 
participants beg,in to use YPI as a way to gain v-aluable experience that will help them get into 
better schools and refine the focus of their graduate studies. 

Where do they go? 
Each year, Canada-based organizations apply to YPI and are funded according to the quality of 
the experience the placement will provide to the participants. To meet the needs of the many 
internationally focused NGOs in Canada, the program allows 1 in 10 placements to take place in 
Canada. Many of the North American placements were in the United States, or were located in 
Canada with international trawl. The remainder were in Mexico. 

1 Africa and the Middle East 

Asia and Oceania 

Central & Eastern Europe 

Central America and the Caribbean 

North America 

South America 

iestern & Southern Europe 	_ 

Where do they come from? 
Our implementing organizations receive approximately 20 applications per placement. They recruit 
unemployed or underemployed youth who need this type of assistance to make the transition from 
school to work. Offering opportunities to young people across Canada is a key principle of the YPI 
program. Women account for 63% of participants, visible minorities 21%, Aboriginals 7% and 
persons with disabilities 1%. 
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MPLEMENTING ORGANIZATIONS 

The following organizations are part of the solution to youth unemployment. 

They are to be commended for their hard work and commitment to Canada's youth. 

OUR THANKS TO THEM AND TO THE 1,580 OVERSEAS HOST ORGANIZATIONS. 

Abbey Bookshop 
Acadia University 
Agence Universitaire de la Francophonie (AUF) 
Aide médicale pour la Palestine 
Assembly of First Nations (AFN) 
Association nationale des éditeurs de livre 

(AN EL)  
Association of Canadian Community Colleges 

(ACCC) 
Association of Universities and Colleges of 

Canada (AUCC) 

Atlantic Council of Canada (ACC) 
Canada China Business Council (CCBC) 

Canada Ukraine Chamber of Commerce 
CANADEM 

Canadian Association for Community Living 
(CACL) 

Canadian Association of the Deaf (CAD) 
Canadian Bar Association (CBA) 

Canadian Bureau for International Education 
(CBIE) 

Canadian Centre on Minority Affairs Inc. (CCMA) 

Canadian Centre for Multicultural & Intercultural 
Education (CCMIE) 

Canadian Crossroads International (CCI) + 
Nunavut Youth Abroad Project 

Canadian Education Centre Network - Asia 
Pacific Foundation 

Canadian Federation of Agriculture (CFA) 
Canadian Film and Television Production 

Association (CFTPA) 

Canadian Foundation for the Americas (FOCAL) 
Canadian Institute of International Affairs (CIIA) 

Canadian Institute of the Arts for Young 
Audiences (CIAYA) 

Canadian Lawyers Association for International 
Human Rights (CLAIHR) 

Canadian Museums Association (CMA) 

Canadian National Institute for the Blind (CNIB) 

Canadian Society for International Health (CSIH) 

Capilano College - Asia Pacific Management 
Program 

Carleton University - Norman Paterson School of 
International Affairs (NPSIA) 

Carleton University - School of Business 

Cégep St. Jean-sur-Richelieu 
Centre de promotion internationale canadien 

(C PIC)  
Centre d'études en administration internationale 

(CETAI), HEC Montréal 
Centre d'expertise et de recherche en 

infrastructures urbaines (CERIU) 
City of Toronto, Culture Department 
Commonwealth of Learning (COL) 
Confederation College 
Conseil des métiers d'art du Québec (CMAO) 

Conseil Québécois pour l'Amérique latine 
(COAL) - Centre Bolivar 

Corporation Idéaux Travail Inc. 
Dalhousie University Centre for International 

Business Studies 
Disability Resource Centre (DRC) 
FBI Consulting Inc. 
École du Barreau du Québec  (EBO) 

Educ-Inter Inc. 
Environmental Youth Alliance 
Forum Francophone des Affaires (FFA) 

Forum of Federations 
Ghost River Rediscovery 
Global Vision 
Greater Halifax Partnership (GHP) 

Hispanic Development Council  (HOC)  
Human Rights Internet (HRI) 
Information Technology Association of Canada 

(ITAC) 

Institute for Media, Policy and Civil Society 
(IMPACS) 

International Institute for Sustainable 
Development (IISD) 

International Organization of Indigenous 
Resource Development (10IRD) 

International Social Service (ISS) 
Jeunesse du Monde+ Mond/Ami 
Langara College 
Memorial University of Newfoundland - Faculty 

of Arts + College of the North Atlantic 
Memorial University of Newfoundland - Marine 

Institute 
Métis National Council 

Mines Action Canada/Canadian Red Cross 
(YMAAP) 

National Council on Canada-Arab Relations 
(NCCAR) 

Niagara College International Projects 
Nunavut Youth Abroad Program (NYAP) 
Organization for Cooperation in Overseas 

Development (OCOD) 

Pacific Peoples' Partnership (PPP) 
Parliamentary Centre 
Professional Art Dealers Association of Canada 

(PADAC) 

Project Ploughshares 
Rights and Democracy (ICHRDD) 
Saint Mary's University 
Shastri lndo-Canadian Institute 
Shawinigan International Inc. 
Silva Forest Foundation (SFF) 
Southeast Treaty Four Tribal Council 
Springtec International Consulting Inc. & 

Miworld Communications 
Student Work Abroad Program (SWAP) 
Taking IT Global 
Telecommunications Executive Management 

Institute of Canada (TEMIC) 

Tourisme Jeunesse 
United Nations Association in Canada (UNAC) 

Université du Québec à Montréal - École des 
sciences de la gestion (UOAM-ESG) 

University of British Columbia - Faculty of 
Commerce/Sauder School of Business 

University of Calgary - International Centre 
University of Guelph - Inter-University Centre of 

Canada (IUCC) 

University of Manitoba - UNEVOC Canada 
University of Saskatchewan 
University of Saskatchewan - Indigenous Peoples 

Program 
University of Saskatchewan - Native Law Centre 
University of Toronto - Centre for Russian & East 

European Studies (CREES) 
University of Victoria - Co-op Japan Program 
University of Victoria - Institute for Child Rights 

& Development 
York University - Centre for Research on Latin 

America & the Caribbean (CERLAC) 
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