<
b 2 T94SSHE)

/b’zﬁ'é#féﬂl(/’j

Bept, & External Attajr,
Min, gos Aaires extériourgg

FES LD fo97

RiTURi 10 DEAATRETAL rasamy
RETOURNER A L4 FeUSTHISUS gy ST




EXTERNAL AFFAIRS

AFFAIRES EXTERIEURES

3 ¢
D CANADA

ADMINISTRATIVE NOTICES -~ AVIS ADMINISTRATIFS

Number 1 January 3, 1989

ADMINISTRATIVE INFORMATION

Meeting with Mr. Raymond Chrétien

All departmental staff are invited
to meet Mr. Raymond Chrétien,
Associate Under-Secretary of State
for External Affairs, on Friday
January 20, 1989, in the Conference
Lobby (Crush lobby), at 8:30 a.m.
Coffee and muffins will be served,
followed at 8:45 a.m. by a question
and answer session in the
auditorium,

Numéro 1 le 3 janvier 1989

RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

Rencontre avec M. Raymond Chrétien

PERSONNEL CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSONNEL

\

Le Sous-secrétaire d'Etat associé aux
Affaires extérieures, M. Raymond
Chrétien, invite tout le personnel du
Ministére 3 venir faire sa coannaissance
le veandredi 20 janvier prochain, 3

8 h 30, au foyer du Centre de
Conférences. Café et muffins seront
servis. Une période de questions et
réponses avec M, Chrétien suivra 3 8 h 45
dans l'auditorium.

DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

Nil/N&ant

NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS

(1) Term/Temporaire

- NEW APPOINTMENTS GRADE
NOUVELLES NOMINATIONS CLASSE
Beaulieu, R. CR-2 (1)
Clough, L. CR-2 (1)
Gagnon, S. CR-2 (1)
Garland, M. DA-CON-3 (1)
Hammel, C. CR-2 (1)
Leroux, M. CR-2 (1)
Ranger Beaudoin, J. CR-2 (1)
Roussel, J. CR-2 (1)
Russell, L. CR-2 (1)
PROMOTIONS FROM
PROMOTIONS EE
Richer, J. CR-2 (1)

Issved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d’Etat aux Affaires extérieures

D

ASSIGNED TO
AFFECTE(E) A

EFFECTIVE DATE
A COMPTER DU

MPR-Montreal 1988-11-28
MPC 1988-12-12
MPC 1988-11-24
MPR-Scarborough 1988-11-28
MPC 1988-11-21
MPC 1988-11-24
MPC 1988-11-28
MPC 1988-11-25
MPR~-Edmonton 1988-11-14

TO EFFECTIVE DATE
A A COMPTER DU
GL-MDO-4 1988-11-21




SEPARATIONS GRADE FROM EFFECTIVE DATE
CESSATIONS D'EMPLOL CLASSE EE- A COMPTER DU
Murphy, M. CR-4 MPR-Toronto 1988-12-31
Sabob, N. CR-2 (1) MPC 1988-12-03

POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE-ECONOMIQUE

Nil/Néant

ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

ASSIGNMENTS : FROM TO EFFECTIVE DATE
AFFECTATIONS DE X X COMPTER DU
Carroll, C. (ST-SCY) PND . T&L/C&V 1988-11-04
Dion, C. (ST-SCY) Hong Kong T&L/C&V 1988-11-30
Fortier, J. (ST-SCY) Paris T&L /C&V 1988-12-15
Langley, J. (ST-SCY) T&L/C&V Seoul /Séoul 1988-11-15
Roffey, H.V. (GS—PRC) 1SSG T&L/C&V 1988-12-21
T&L/C&V Baghdad /Bagdad 1988-12-23
SEPARATIONS GRADE FROM EFFECTIVE DATE
CESSATIONS D 'EMPLOI CLASSE DE A COMPTER DU
vion, C. ST-SCY-2 T&L/C&V 1988-12-05

SENIOR EXECUTIVE POOL AND INTERNATIONAL APPOINTMENTS/GROUPE DE LA HAUTE
DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES

Nil /Néant

SOCIAL AFFAIRS STREAM/FILIERE DES AFFAIRES SOCIALES

Nil/Néant.

TRADE COMMISSIONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES COMMERCIAUX

Nil/N&ant

(1) Term/Temporaire




PERSONNEL NOTICES

_ Retirement

The Under-Secretary announces

the retirement from the Public
Service of Mrs. Constance LaPage
effective December 31, 1988.

Mrs. LaPage joined the Department in
August, 1967 and worked in the
Passport Bureau.

PERSONAL NOTICES

Employees wishing to insert an )
advertisement in this section should
complete form EXT 104 (available from
MFMM Stockroom, room BG-131) and
forward it to MISA.

FOR RENT:

Five minute walk to L.B. Pearson Building.

AVIS RELATIFS AU PERSONNEL

Retraite

Le Sous-secrétaire annonce que

Mme Constance LaPage a pris sa retraite
de 1la Fonction publique le 31 décembre
1988, Mme LaPage s'est jointe au
Ministdre en aodt 1967 et a travaillé
pour la Direction générale des
passeports.

AVIS PARTICULIERS

Les employés qui désirent faire paraitre
une annonce sous cette rubrique doivent
remplir le formulaire EXT 104 (en stock
au magasin de MFMM, pidce BG-131) et
1'envoyer 3 MISA.

Bright, spacious, new,

two-storey condominium in very private location across from park. Two bedrooms,
. two full bathrooms, eat-in kitchen, three decks, fireplace, five major appliances,

powder room, two heated underground parking spots, storage room.
plus utilities. Two year lease with option to renew.

NON-DEPARTMENTAL INFORMATION

EARO Bridge Course

The Earo Bridge Club will give free
bridge lessons at the intermediate
level. The classes will start at
the end of January and will be held
in the Conference Lobby (Crush
Lobby) on Monday evenings. For
further information, call Lou Bérubé
at Y96-1325.

$1,150 monthly
Call 592-5817.

RENSEIGNEMENTS DIVERS

Cours de bridge de 1'Organisation
récréative

L'Organisation récréative donnera des
cours de bridge gratuits au niveau
intermédiaire. Les classes commenceront
3 la fin janvier et auront lieu les lundi
soirs dans le foyer de la salle de
conférences. Pour plus de renseignement,

appelez Lou Bérubé au 996-1325.
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} Annex A Annexe A
MANAGEMENT RENSEIGNEMENTS
CONCERNANTLE
CATEGORY
RESSOURCEMENT
RESOURCING b
INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION

December 23 - January 6, 1989

88/23

23 Décembre - 6 janvier 1989

This information sheet lists some Management
Category resourcing actions for which the
Management Resources Information System
(MRIS) is being used to identify candidates. To
ensure consideration in such resourcing
- actions, employees in the Management
Category and its feeder levels are encouraged to
keep their MRIS file current. To obtain more
information, please contact the appropriate
resourcing portfolio or PSC regional office.

On trouvera dans le présent feuillet de
renseignements un apercu des mesures de
ressourcement de la Catégorie de la gestion pour
lesquelles le Systtme d'information des
ressources de gestion (SIRG) sera consulté pour
trouver des candidats. Les employés de cette
Catégorie et des groupes de reléve doivent donc
veiller & mettre & jour leur dossier SIRG s’ils
veulent que leur candidature soit prise en
considération. Pour obtenir des renseignements
complémentaires, veuillez communiquer avec le
portefeuille de ressourcement ou le bureau
régional de la CFP concernés.

SM NCR 88-856

SM RCN 88-856

Director
Standards and Specifications Branch
Canadian General Standards Board
Supply and Services Canada

Your task will be to provide an effective and efficient
national concensus standards development service,
on a revenue-dependant basis. Your clients will be
from all sectors of the Canadian economy. You have
extensive experience in the development of stand-
ards through a consensus process. You will have also
planned and implemented standards programs.

A university degree in science or engineering will
provide you with the background required to provide
technical direction to both clients and various
government advisory committees on materiel
specifications.

This bilingual position will be of interest to persons

at the SM minus two level and above.

Government Operations Portfolio
(613) 992-4817

Directeur des normes et spécifications
Office des normes générales du Canada
Approvisionnements et Services Canada

Le titulaire du poste doit assurer la prestation d'un
service efficient et efficace d’établissement de normes
consensuelles nationales, selon un régime d'auto-
financement. Ses clients proviendront de tous les
secteurs de l'économie canadienne. Il doit posséder
une vaste expérience de 1'établissement de normes par
I'entremise d’un processus consensuel. Il doit avoir
planifié et mis en oeuvre des programmes d'établis-
sement de normes.

Un grade universitaire en sciences ou en génie lui
conféreront les antécédents requis pour fournir aux
clients et aux divers comités consultatifs du
gouvernement des directives techniques sur les
spécifications relatives au matériel.

Ce poste bilingue s'adresse aux personnes qui occu-
pent un poste de niveau SM moins deux ou de niveau
supérieur.

Portefeuille des opérations gouvernementales
(613) 992-4817

Branch de dotation

Public Service Commission = Commission de la Fonction publique
of Canada du Canada
Staffing Programs Direction générale des programmes

Canada




RENSEIGNEMENTS

MANAGEMENT CONCERNANT LE
CATEGORY
RESSOURCEMENT
RESOURCING '
INFORMATION DE LA CATEGORIE
, DE LA GESTION
December 23 - January 6, 1989 88/23 23 Décembre - 6 janvier 1989
SM NCR 88-911 SM RCN 88-911
Director Directeur
Policy and Administration Politique et Administration
Assessment Programs Division Division des programmes de cotisation
Revenue Canada Revenu Canada
Customs and Excise Douanes et Accise
The Division administers anti-dumping = and La Division applique la législation relative au droit

countervailing duty legislation under the Special
Import Measures Act to provide protection to
Canadian industry against unfair import com-
petition.

As the successful candidate, you will have had
significant experience in managing the admin-
istration of anti-dumping and countervailing duty
legislation as well as experience in developing
related policies, systems and procedures. You will
also hold a university degree in business, commerce
or a related field.

This bilingual imperative (CCC/CCC) position will
be of interest to persons at the SM, SM equivalent
and SM minus one levels with a proven track record
of fully satisfactory performance.

Government Operations Portfolio
(613) 992-4817

antidumping et au droit compensatoire en vertu dela
Loi sur les mesures spéciales d’importation afin de
protéger I'industrie canadienne contre la concurrence
déloyale au niveau des importations.

Le candidat doit avoir une expérience appréciable de
la gestion des activités d’application de la législation
ci-dessus et une expérience de I'élaboration de
méthodes, de systémes et de politiques connexes. Il
doit posséder un grade universitaire en adminis-
tration des affaires, en commerce ou dans un domaine
connexe.

Ce poste bilingue, nomination impérative (CCC-
CCC), s’adresse aux personnes qui occupent un poste
de niveau SM, de niveau équivalent ou de niveau SM
moins un et qui possédent des antécédents de
rendement entiérement satisfaisant.

Portefeuille des opérations gouvernementales
(613) 992-4817




RENSEIGNEMENTS

MANAGEMENT CONCERNANT LE
CATEGORY
RESSOURCEMENT
RESOURCING A
INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION
December 23 - January 6, 1989 88/23 23 Décembre - 6 janvier 1989
EX-3 MONCTON 88-908 EX-3 MONCTON 88-908
Regional Director General Directeur général régional
Gulf Region Région du Golfe

Fisheries and Oceans Canada

Reporting directly to the Deputy Minister, you will
be accountable for the delivery of all Departmental
programs in the Gulf Region according to plans and
budgets. Your role will include managing regional
program issues and providing required advice
directly to the ADM, DM and Ministers.

You will have experience in providing advice and in
the management of capital assets and of financial
and human resources. You have strong managerial
skills and experience in positions which have ex-
posed you to Fisheries and Oceans programs. You
are stimulated by a dynamic, changing, multi-
disciplinary environment, and welcome the chal-
lenge of working in a large decentralized
department.

This bilingual imperative (BBB/BBB) position will
be of interest to persons at or above the EX-2 level.

Economic Development Portfolio
(613) 992-5353

Péches et Océans Canada

Sous l'autorité directe du sous-ministre, le titulaire
doit assurer l'exécution de tous les programmes du
Ministére dans la région du Golfe conformément aux
plans et aux budgets établis. Son réle consiste entre
autres & gérer des questions relatives aux pro-
grammes régionaux et a fournir les conseils requis
directement au SMA, au SM et aux ministres.

11 doit aveir de 'expérience en prestation de conseils
ainsi qu'en gestion des immobilisations et des
ressources financiéres et humaines. Il doit posséder
de solides compétences en gestion et avoir de
I'expérience acquise & des postes qui lui ont fait
connaitre les programmes de Péches et Océans. Il doit
étre stimulé par un milieu multidisciplinaire,
dynamique et changeant et rechercher le genre de défi
que représente le travail dans un grand ministére
décentralisé.

Ce poste bilingue, nomination impérative (BBB-
BBB), s'adresse aux personnes qui occupent un poste
de niveau EX-2 ou de niveau supérieur.

Portefeuille de développement économique
(613) 992-5353




MANAGEMENT

RENSEIGNEMENTS

CATEGORY CONCERNANTLE

RESSOURCEMENT
RESOURCING -

TION DE LA CATEGORIE

INFORMA DE LA GESTION
December 23 - January 6, 1989 88/23 - 23 Décembre - 6 janvier 1989
EX-1 NCR 88-794 EX-1- RCN 88-794

Director Directeur

Law Enforcement Policy and Programs
Police and Security Branch
Solicitor General of Canada

The incumbent is responsible for the initiation,
leadership, development, implementation - and
evaluation of law enforcement policies and programs
relating to the Federal Government’s national,
federal and international responsibilities.

This position requires experience in the development
of federal law enforcement policy including the
direction, analysis, resolution of complex policy
issues and cases; experience in the management and
design of research projects in the field of policing
and/or criminal justice; and experience in liaising
with senior governmental, RCMP, municipal and
provincial police officials.

This bilingual non-imperative position (CCC/CCC)
will be of interest to employees at the EX-1 and SM
equivalent levels.

Social Development Portfolio
(613) 992-9064

Politique et programmes d’application de 1a loi
Direction de la police et de la sécurité
~ Solliciteur général du Canada

Le titulaire du poste est responsable de 'amorce, de 1a
direction, de I'élaboration, de la mise en oeuvre et de
I'évaluation de programmes et de politiques d’appli-
cation de la loi se rapportant aux responsabilités
nationales, fédérales et internationales du - gouv-
ernement fédéral.

Ce poste exige une expérience de P'élaboration de la
politique d’application de la loi fédérale, y compris la
direction, I'analyse et le réglement de cas et de
questions politiques complexes. Le titulaire doit
également avoir de Iexpérience en gestion et en
conception de projets de recherche dans les domaines
de la surveillance policiére et/ou de la justice pénale
ainsi qu'en établissement de rapports avec des cadres
supérieurs du gouvernement, de la GRC et des corps
de police municipaux et provinciaux.

Ce poste bilingue, nomination non impérative (CCC-
CCC), s’adresse aux employés qui occupent un poste
de niveau EX-1 ou de niveau équivalant 4 SM.

Portefeuille de développement social
(613) 992-9064

i
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RENSEIGNEMENTS

MANAGEMENT CONCERNANT LE
CATEGORY

RESSOURCEMENT
RESOURCING n

INFORMATION DE LA CATEGORIE

DE LA GESTION
December 23 - January 6, 1989 88/23 23 Décembre - 6 janvier 1989
SM NCR 88-643 SM RCN 88-643

Director Directeur

Programme Evaluation Evaluation des programmes

Corporate Management Branch
Justice Canada

The Director is accountable for the development,
design, implementation and management of pro-
gramme evaluation within Justice Canada.

This position calls for a university degree in a
specialty relevant to the position. The successful
candidate should have experience in the development
and management of programme evaluations in-
volving complex legal policy components and shared
federal-provincial jurisdictions. Experience in a
professional, legal or other Justice system en-
vironment is also required.

Interested candidates also require experience in the
supervision of an inter-disciplinary professional
work unit.

This bilingual position will be of interest to those at
the SM or SM minus one and equivalent levels.

Social Development Portfolio
(613) 992-9064

Direction de la gestion ministérielle
Justice Canada

Le titulaire est responsable de I’élaboration, de la
conception, de la mise en oeuvre et de la gestion des
activités d'évaluation de programmes au sein de
Justice Canada.

Ce poste exige un grade universitaire dans une
discipline liée aux fonctions du poste. Le candidat
choisi doit posséder une expérience de la réalisation et
de la gestion d’évaluations de programmes mettant en
cause des compétences fédérales-provinciales part-
agées et des éléments politico-juridiques complexes.
Il doit également avoir de l'expérience acquise dans
un contexte professionnel, juridique ou judiciaire.

Les candidats intéressés doivent aussi avoir de
I'expérience en supervision d’'une unité de travail
interdisciplinaire composée d'employés profession-
nels.

Ce poste bilingue s’adresse aux personnes qui
occupent un poste de niveau SM, de niveau SM moins
un ou de niveau équivalent.

Portefeuille de développement social
(613) 992-9064




- M ANA GEMENT ‘ RENSEIGNEMENTS
. CONCERNANT LE
CATEGORY ‘
RESSOURCEMENT
RESOURCING . b
INF ORMATION - DE LA CATEGORIE
S DE LA GESTION
December 23 - January 6, 1989 88/23 23 Décembre - 6 janvier 1989 |
EX-2 NCR 88-830 EX-2 RCN 88-830
Assistant Inspector General Inspecteur général adjoint
Operations Branch - Direction des opérations
Solicitor General of Canada. Solliciteur général du Canada

The incumbent is accountable‘for the development,
direction and management of the programs of

reviews and monitoring, providing special security
"The.

intelligence advice to the Inspector General.
successful candidate will also be called upon to
conduct specific reviews and monitoring, to
participate in the preparation of the Inspector

General’s reports and to assume responsibility for all

administration matters.

The individual assuming the responsibilities of this
position should have strong management,
interpersonal and leadership skills. Experience with
investigations and enquiries as well as with
monitoring and assessing compliance of operational

activities in relation to legislation, and govemment‘

policy is another reqmrement

This bilingual imperative position (CCC/CCC) will
be of interest to persons at or above the EX-1 level
and their equivalents.

Social Development Portfolio
(613) 992-9064

Le titulaire est responsable de I'élaboration, de la
direction et de la gestion des programmes d’examen et
de contréle et doit fournir & l'inspecteur général des
conseils spéciaux en matiére de renseignements de
sécurité. Le candidat choisi doit également exercer
des activités particuliéres d'examen et de contréle,
contribuer & la . préparation des rapports de
I'inspecteur général et assumer la responsablhté de
toutes les questlons adm.lmstratlves

La personne qui assumera les responsabilités de ce
poste doit posséder de solides compétences en gestion
et en commandement et avoir de I'entregent. Elle doit
posséder de l'expérience dans le domaine des
enquétes, étre en mesure de contréler des activités
opérationnelles et de déterminer si elles sont con-
formes & la° législation et & la politique gouv-
ernementales.

Ce poste bilingue, nomination impérative (CCC-
CCC), s’adresse aux personnes qui occupent un poste
de niveau EX-1, de niveau supérieur ou de niveau
équivalent.

Portefeuille de développement social
(613) 992-9064
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MANAGEMENT RENSEIGNEMENTS
CONCERNANTLE
| CATEGORY
RESSOURCEMENT
’ RESOURCING -
INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION
.
December 23 - January 6, 1989 88/23 23 Décembre - 6 janvier 1989
SM NCR 88-888 SM RCN 88-888
Director Directeur
Multilateral Telecommunications Télécommunications multilatérales
Corporate Policy Sector Secteur de la coordination des politiques ministérielles

Communications Canada

Through participation in multilateral organizations,
you are responsible for the development "and
implementation of policies and programs to ensure
that Canadian communications interests are
promoted and protected. You will also have to adapt
these policies and programs to fast-changing tech-
nological developments and situations. You have to
lead large Canadian delegations, chair preparatory
committees and provide international leadership to
the whole Canadian communications sector.

You must be willing to travel frequently and have
experience in intergovernmental negotiations. You
must also have extensive experience in the analysis
and development of policies in the field of
international telecommuniecations.

This bilingual imperative position (BBB) will be of
interest to persons at or above the SM minus one
level.

Social Development Portfolio
(613) 992-9064

Communications Canada

A titre de participant aux activités d’agences
multilatérales, le titulaire est chargé de I’élaboration
et de la mise en oeuvre de politiques et de program-
mes visant a assurer la promotion et la protection des
intéréts des canadiens en matiére de communications.
11 doit également adapter ces politiques et pro-
grammes aux situations et au perfectionnement
technologique en pleine évolution. Il doit diriger
d’importantes délégations canadiennes, présider des
comités préparatoires et assurer un leadership a
I’échelle internationale pour tout le secteur canadien
des communications.

Il doit consentir & voyager souvent et avoir de
I'expérience des négociations intergouvernementales.
Il doit également posséder une vaste expérience de
P’analyse et de T'élaboration de politiques dans le
domaine des télécommunications internationales.

Ce poste bilingue, nomination impérative (BBB-
BBB), s'adresse aux personnes qui occupent un poste
de niveau SM moins un ou de niveau supérieur.

Portefeuille de développement social
(613) 992-9064




RENSEIGNEMENTS

MANAGEMENT CONCERNANTLE
CATEGORY
_ RESSOURCEMENT
RESOURCING .,
ORMATIO DE LA CATEGORIE
INFORMATION DE LA GESTION
December 23 - January 6, 1989 88/23 23 Décembre - 6 janvier 1989
SM NCR 88-855. SM - - RCN 88-855
Director Directeur des Pratiques professionelles
Professional Practices Branch Bureau des services de vérification
~ Audit Services Bureau Secteur des services opérationnels et de gestion
Management and Operational Services Sector Approvisionnements et Services Canada
Supply and Services Canada

You possess in-depth experience in comprehensive
auditing, and in research and development of audit
policies and practices. You have been responsible for
all aspects of training and development programs for
auditors.

A relevant university degree or certification or
eligibility for certification as a professional
accountant/auditor will complement your experience.

The successful candidate for this newly-created-
position will be responsible for the quality and
completeness of the Bureau’s audit methodologies
and practices, the co-ordination of its training
program and the conduct of research projects.

This bilingual position will be of interest to persons

at the SM minus two level and above.

Government Operations Portfolio
(613) 992-4817

Le titulaire du poste doit posséder une expérience
approfondie de la vérification intégrée ainsi que de la
recherche et de l'élaboration de méthodes et de
politiques de vérification. Il doit s’étre occupé de tous
les aspects des programmes de formation et de
perfectionnement des vérificateurs.

Un grade universitaire pertinent ou un titre ou
l'admissibilité au titre de comptable/vérificateur
servira de complément & son expérience.

Le titulaire de ce nouveau poste doit assurer la qual-
ité et I'intégralité des pratiques et des méthodes de
vérification du Bureau, la coordination de son
programme de formation et Pexécution de projets de
recherche. .

Ce poste bilingue s'adresse aux personnes qui
occupent un poste de niveau SM moins deux ou de
niveau supérieur.

Portefeuille des opérations gouvernementales
(613) 992-4817
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EXTERNAL AFFAIRS AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES — AVIS ADMINISTRATIFS

Number 2 January 9, 1989 Numéro 2 le 9 janvier 1989

ADMINISTRATIVE INFORMATION RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

PERSONNEL CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSONNEL

DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

ASSIGNMENTS FROM TO EFFECTIVE DATE
AFFECTATIONS DE X X COMPTER DU
Bailey, C. (FS) Training/Formation APTC 1988-12~-12
Carle, F. (FS) T&L/C&V Tunis 1988-08-16
Gartke, J.W. (FS) Training/Formation APTC 1989-01-03

NON-ROTATIONAL EMPLOYEES /EMPLOYES NON PERMUTANTS

Nil/Néant

POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE-ECONOMIQUE

Nil/Néant

ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

Nil/Néant

SENIOR EXECUTIVE POOL AND INTERNATIONAL APPOINTMENTS/GROUPE DE LA HAUTH
DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES

Nil/Néant

SOCIAL AFFAIRS STREAM/FILIERE DES AFFATRES SOCIALES

ASSIGNMENTS ‘ FROM TO EFFECTIVE DATE
AFFECTATIONS DE A. A COMPTER DU
Boekhoven, M. (FS) Language Training/ T& L / C & V 1988-12-22

Cours de langue

Issved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d'Etat aux Affaires extérieures



ASSIGNMENTS (cont.) FROM TO - EFFECTIVE DATE

AFFECTATIONS (suite) DE X X COMPTER DU

Morgan, N.E. (FS) Training/Formation Language Training/ 1988-04-05.
Cours de langue

Nichol, R.M. (FS) - Sydney T&L/C&V 1988-12-19

TRADE COMMISSIONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES COMMERCIAUX

ASSIGNMENTS . FROM TO EFFECTIVE DATE
AFFECTATIONS - DE o X - X COMPTER DU
Barnaby, K.L. (FS) DM APTT 1988-12-01
DeBlois, C. (FS) TNO TCC 1989-01-03
Hislop, J. (FS) UTE Language Training/ 1988-10-31
- ‘ , Cours de langue
MacDonald, D.B. (FS) APTT RBT 1988-12-19
Pallant, J.C. (FS) APTT : UET - 1988-12-19
Pedersen, R. (EX) TCM TAD 1988-12-12
PERSONAL NOTICES AVIS PARTICULIERS
Employees wishing to insert an les employés qui désirent faire paraltre
advertisement in this section should une annonce sous cette rubrique doivent
complete form EXT 104 (available from remplir le formulaire EXT 104 (en stock
MFMM Stockroom room ©G-131) and au magasin de MFMM, pidce BG-131) et
forward it to MISA. 1'envoyer a3 MISA. '

FOR RENT: Five minute walk to L.B. Pearson Building. Bright, spacious, new,
two-storey condominium in very private location across from park. Two bedrooms,
two full bathrooms, eat-in kitchen, three decks, fireplace, five major appliances,
powder room, two heated underground parking spots, storage room. $1,150 monthly
plus utilities. Two year lease with option to renewv. Call 592-5817,

FOR RENT: Beacon Hill North, 4 bedroom semi, 14 baths, ground floor family room
with Franklin style fireplace. 4 appliances, attached garage, immaculate. $850
per month. Available immediately. Telephone: 459-2876.

—

¢




i Annex A

— Annexe A
MANAGEMENT RENSEIGNEMENTS
CONCERNANT LE
CATEGORY
‘ RESSOURCEMENT
RESOURCING £
INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION

December 30 - January 13, 1989

88/24

30 Décembre - 13 janvier 1989

This information sheet lists some Management
Category resourcing actions for which the
Management Resources Information System
(MRIS) is being used to identify candidates. To
ensure consideration in such resourcing
actions, employees in the Management
Category and its feeder levels are encouraged to
keep their MRIS file current. To obtain more
information, please contact the appropriate
resourcing portfolio or PSC regional office.

§

On trouvera dans le présent feuillet de
renseignements un apercu des mesures de
ressourcement de la Catégorie de la gestion pour
lesquelles le Systéme -d’information des
ressources de gestion (SIRG) sera consulté pour
trouver des candidats. Les employés de cette
Catégorie et des groupes de reléve doivent donc
veiller & mettre a jour leur dossier SIRG s'ils
veulent que leur candidature soit prise en
considération. Pour obtenir des renseignements
complémentaires, veuillez communiquer avec le
portefeuille de ressourcement ou le bureau
régional de la CFP concernés.

SM NCR 88-909

SM : RCN 88-909

RS Director
» Seientific Publications
Communications Directorate
Department of Fisheries and Oceans

The Director is accountable for the department's
national program of scientific and technical pub-
lications. She/he also develops and maintains a
centre of excellence for information and publications
in aquatic science. The selected candidate will have
experience relevant to the publications field acquired
in a scientific environment.

This bilingual position will be of interest to persons
at the SM minus one level and above.

Economic Development Portfolio
(613) 992-5353

Directeur
Publications scientifiques
Direction générale des communications
Ministére des Péches et Océans

Le Directeur est responsable du programme national
de publications scientifiques et techniques du
Ministére. En outre, il doit mettre sur pied et tenir un
centre de haut savoir contenant des renseignements et
des publications dans le domaine des sciences
aquatiques. Le titulaire du poste doit posséder une
expérience liée au domaine des publications acquise
dans un milieu scientifique.

Ce poste bilingue s’adresse aux personnes qui occupent
un poste de niveau SM moins un ou d'un niveau
supérieur.

Portefeuille de développement économique
(613) 992-5353

Public Service Commission = Commission de la Fonction publigue

of Canada duCanada

Staffing Programs Direction générale des programmes
. Branch de dotation

Canadi




MANAGEMENT

RENSEIGNEMENTS

- CATEGORY . CONCERNANTLE
S RESSOURCEMENT .
RESOURCING .
INFORMATION DE LA CATEGORIE
- IVRORMA < DE LA GESTION .
December 30 - January 13,1989 'sg/24 " 30 Décembre - 6 janvier 1989
SsM VANCOUVER T 88913 SM " " " VANCOUVER ©  88-913
Regi;)nal Manager - < L o Gestlonmure régional .~ .
Public Service Health -+ Santé des fonctionnaires fédéraux -
-~ Medical Services Branch : Direction générale des services médicaux
Hea{th and Welfare Canada : -

You will plah, direct, orgénize -and ooixtrol tﬁe"

Occupational and Environmental Health Programs

within the Pacific Region.  Your principal clients will -
be government departments, Indmn communities

and private health organizations.

Preferably, you will hold educational qualifications
in the Occupational Health field. Your experience as
a manager will be in Occupational . and
Environmental Health and will include program
development and evaluation or program operations.

You are a team player with a. high degree of

communication skills and leadership abilities.-

-Patience, reliability, discretion and judgement are
your best personal qualities. : :

This unilingual English position will be of interst to
those at the SM and equivalent or SM minus one
levels, with potential for growth and advancement.

Social Development Portfolio
(613) 992-9064

Sapté et Bien—étre social Canada

Le titulaire du poste doit planifier, diriger, organiser
et ‘contrller ‘les programmes de santé au travail et
d’hygiéne du milieu dans la région du Pacifique. Les
principaux clients sont les ministéres fédéraux, les
collectivités indiennes et les organismes de santé
privés.

I1. serait souhaitable que le titulaire posséde des
antécédents scolaires dans le domaine de la santé au
travail. En outre, il doit posséder une expérience 3
titre de gestionnaire dans le domaine de la santé au
travail et de l'hygiene du milieu, y compris de
I'élaboration et de I'évaluation de programmes ou
d’opérations de programmes. " -

A titre de membre d’un équipe, il doit posséder de
grandes compétences en communication et faire
preuve ' de leadership. - Les grandes qualités
personnelles du titulaire du poste doivent &tre la
patience, la fiabilité, la discrétion et le jugement.

Ce poste anglais s'adresse aux.personnes qui occu-
pent un poste de niveau SM, de niveau équivalent ou
de niveau SM moins un et qui démontrent des pos-
sibilités de perfectionnement et de promotion.

Portefeuille de développement social
(613) 992-9064




MANAGEMENT RENSEIGNEMENTS
CONCERNANT LE
; CATEGORY
- RESSOURCEMENT
Y RESOURCING
Z INFORMATION DE LA CATEGORIE
R DE LA GESTION
'_ December 30 - January 13, 1989 88/24 30 Décembre - 18 janvier 1989
SM MONTREAL 88-873 SM MONTREAL 88-873
Director Directeur des opérations d’'immigration
Immigration Operations Direction de I'immigration
Immigration Branch Emploi et immigration Canada

Employment and Immigration Canada

The Director, Immigration Operations, must assume
responsibility for managing human and financial
resources to ensure the effective and efficient
.| implementation of immigration policies, programs
‘§ and services in the Quebec Region.

The incumbent of the position must possess
demonstrated management experience. You must
also have recent experience of immigration program
{ operations. The incumbent must assess the effec-

tiveness of immigration policies and programs to
make recommendations and changes.

This bilingual imperative CCC/CCC position is for

{ persons occupying positions at the SM minus one or

senior levels.

Social Development Portfolio
(613) 992-9064

Le Directeur des opérations d'immigration doit
assumer la responsabilité de la gestion des ressources
humaines et financieres pour assurer une opéra-
tionnalisation efficace et efficiente des politiques,

programmes et services d’'immigration dans la région
du Québec.

Le titulaire du poste doit posséder une expérience
manifeste de la gestion. En outre, vous devez avoir de
I'expérience récente des opérations du programme
d'immigration. Le titulaire doit évaluer Pefficacité
des politiques et des programmes d'immigration afin
de faire des recommendations et effectuer des
changements,

Ce poste bilingue & nomination impérative CCC-CCC
s'adresse aux personnes qui occupent un poste de
niveaux SM moins un ou d’un niveau supérieur.

Portefeuille de déveloi)pement social
(613) 992-9064




CANADA

EXTERNAL AFFAIRS

AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES — AVIS ADMINISTRATIFS

Headquarters Edition

Number 2/89

January 17, 1989

FINANCIAL PLANNING WORKSHOP

Purpose:

For Foreign Service employees and

their families to achieve financial

independance.

Objectives:

To enable participants to:

prepare a financial statement,
work out a budget,

understand what is involved in
deciding Credit,

set realistic financial goals,
understand ways and means of
achieving their financial
objectives. ‘

Summary of programme content:

1.
2.

3.

4.

5.

Review present financial plan.
Establish financial balance
sheet.

Determine financial objectives.
Establish current statement of
income and expenses.

Forecast future statement of
iacone.

Establish Priorities:

- Short term reserve.

- Insurance protection.

- Fixed investments.

- Equity investments.

Initiate plan.

Expected Results:

fdition de l'administration centrale

Numéro 2/89

le 17 jaavier 1989

ATELIER SUR LA PLANIFICATION FINANCIERE

But:

Permettre aux employés du service
extérieur et 3 leur famille d'étre
financidrement indépendants.

Objectifs:

Habiliter les participants a:

produire un bilan financier,
faire un budget,
comprendre tout ce qu'implique le

crédit,

comprendre tout ce qu'il faut faire
pour atteindre ses objectifs
financiers. '

Sommaire du'programme:

1.

2.
3.

5.

Revue du plan financier actuel.
Etablissement de votre bilan
financier.

Détermination de vos objectifs.
ftablissement de votre état actuel de
revenus et dépenses.

Faire une projection de 1'état futur
de vos revenus.

ftablissement de vos priorités:

- Réserve accessible 3 court terme.
— Assurance.

Investissements garantis.
Investissements en &quité.

Mise en oeuvre de votre plan.

Résultats escomptés:

Participants will find it easier to
meet their financial obligatious,
reduce stress and achieve their
financial objectives.

Les participants seront plus en mesure
de répondre 3 leurs obligations

financidres, de réduire leur stress et
d'atteindre leurs objectifs financiers.

Issved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d’ Etat aux Affaires extérieures




When:

January 31, 4:00 p.m. - 6:30 Pele,
in English. '

February 14, 4:00 p.m. - 6:30 Pem.,
in French.

Where:

Posting Services Centre (ABC)
(Pearson D-1)

Registration:

Please phone Dorothy Chandler at
992-2224 before January 27, 1989.

-2 -

- Quand:

Le 31 janvier de 16 h 3 18 h 30, en
anglais. .

Le 14 février de 16 h 3 18 h 30, en
frangais(

Qg:

Au Centre des Services 3 l'affectation
(ABC) (Pearson D-1)

Inscrigtion:

Veuillez téléphoner 3 Dorothy Chandler
au 992-2224 avant le 27 janvier. '




EXTERNAL AFFAIRS

AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES — AVIS ADMINISTRATIFS

Number 3 January 16, 1989

ADMINISTRATIVE INFORMATION

Addis Ababa - Change of Telex number

Numéro 3 le 16 janvier 1989

RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

Addis Abéba - Nouveau numéro de télex

The new telex answerback for the
Canadian Embassy in Addis Ababa is
21053 DOMCAN ET.

PERSONNEL INFORMATION

Collective bargaining—architecture
and town planning group (AR)

On December 14, 1988, a tentative
agreement covering employees in the
AR Group was signed by Treasury
"Board and the Professional Institute
of the Public service of Canada.

Key terms subject to ratification
are as follows:

- Duration of 29-1/3 months,
terminating December 31, 1990.

- Salary increases of 3.75%
effective July 20, 1988 and 3.45%
effective August 3, 1989.

- One additional increment for
levels three to seven effective
March 1, 1990,

- Five weeks of vacation leave after
19 years of service, effective
August 3, 1989,

- Inclusion of stopovers in paid
travelling time up to three hours
in duration.

- Overtime meal allowance: $5.50
for first meal and $5.00 for
additional meal, effective the

"date the collective agreement 1is
signed. $5.75 for first meal and
$5.25 for additional meal,
effective August 3, 1989,

}

Le nouvel indicatif de té&lex pour
1'Ambassade du Canada 3 Addis Abé&ba est
21053 DOMCAN ET. )

RENSEIGNEMENTS RELATIFS AU PERSONNEL

Négociation collective—-groupe de
1l'architecture et de 1'urbanisme (AR)

Le Conseil du Trésor et 1'Institut
professionnel de la Fonction publique du
Canada ont signé& le l4 décembre dernier
un protocole d'accord concernant les
employés du groupe AR. Les grandes
lignes de cet accord (sujet &
ratification) sont les suivantes:

— Durée de la convention: 29 mois 1/3 se
terminant le 31 décemhre 1990.

— Hausses salariales de 3.75%7 3 compter
du 20 juillet 1988 et de 3.45% 3
compter du 3 aodt 1989.

— Un &chelon supplémentaire 3 compter du
1T mars 1990 pour les niveaux trois 3
sept.

- Cinq semaines de congés annuels aprés
19 années d'emploi 3 compter du
3 aoiit 1989.

- Inclusion d'escales jusqu'd concurrence
de trois heures dans la durée rémunérée
du voyage.

- Indemnité de repas pendant les heures
supplémentaires: $5.50 pour le premier
repas et $5.00 pour un repas
supplémentaire 3 compter de la date de
signature de la convention collective.
$5.75 pour le premier repas et $5.25

pour un repas supplémentaire 3 compter
du 3 aofit 1989.

Issved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d'Etat aux Affaires extérieures



- Deletion of vacation leave

-2 -

© = Radiation de 1'arrondissement des

round-up at end of fiscal year.

- Job security: to be included.

Further details will be provided to
Divisions and Missions concerned,

when available.

congés annuels 3 la fin de 1'année
financiére.

- Sécurité d'emploi: 3 &tre incluse.

On fera parvenir, quand ils seront
disponibles, de plus amples
renseignements aux directions et missions
concernées.

PERSONNEL CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSONNEL

DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

SECONDMENTS /LOANS
DETACHEMENTS/PRETS

Goodine, I.T. (ED-EDS)

FROM
DE

CIDA/ACDI

T&L/C&V

™0

EFFECTIVE DATE

X X COMPTER DU
T&L/C&V 1988-12-30
Manila/Manille 1989-01-03

NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS

NEW APPOINTMENTS
NOUVELLES NOMINATIONS

Beauchamp, M.
Beaumier, J.G.
Boivin, S.
Charles, B.
De Bruyn, R.
Forsythe, M.
Garneau, N,
Goupil, S.
Haché, B.
Johal, G.
Legault, M.
Milette, F.
Plouffe, C.
St—-Amand, D.
Sauvé, C.
Stevens, S.
Taylor, S.

SEPARATIONS
- CESSATIONS D'EMPLOIL

Beaulieu, R.
Hounjet, P.

PROMOTIONS
PROMOTIONS

Davis, D.

(1) Term/Temporaire

GRADE
CLASSE

ST-TYP-2(1)
CR-2(1)
CR-2(1)
CR-2(1)
CR-3(1)
CR-2(1)
CR-2(1)
CR-2(1)
CR-2(1)
CR-3(1)
CR-2(1)
CR-4
CR-2(1)
CR-3(1)
CR-3(1)
CR-2(1)
CR-2(1)

GRADE
CLASSE

CR-2(1)
CR-3(1)

FROM
DE

ST-SCY-1

ASSIGNED TO -
AFFECTE(E) A

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

MPC 1988-12-12
MPR-Montréal 1988-11-28
MPC 1988-12-12
MPC 1988-12-12
MPR-London 1988-11-28
MPC 1988-12-12
MPC 1988-12-12
MPR-Saint-Laurent 1988-12-13
MPR-Saint-Laurent 1988-11-29
MPR-Calgary 1988-11-28
MPC 1988-11-02
MPM 1988-11-07
MPC 1988-12-05
MPR-Fredericton 1988-12-15
MPR-Montréal 1988-11-29
MPR-Toronto 1988-12-12
MPR-Winnipeg 1988-11-28

EFFECTIVE DATE

FROM

DE - A COMPTER DU
MPR-Montréal 1988-12-02
MPR-Saskatoon 1988-11-26

",3 Izwlg
&

" EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1988-12-01

il




POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE-ECONOMIQUE

Nil/N&ant

ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

Nil/Néant

SENIOR EXECUTIVE POOL AND INTERNATIONAL APPOINTMENTS/GROUPE DE LA HAUTE
DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES

Nil/Néant

SOCIAL AFFAIRS STREAM/FILIERE DES AFFAIRES SOCIALES

ASSIGNMENTS
AFFECTATIONS

Boekhoven, M. (FS)
Bolick, M. (FS)
Gaillard, M.E. (FS)
Samant, S. (FS)

Turner, L.-J. (FS)

FROM

DE

T&L/C&V
LWOP/CSS

URR

RWP

LGP

TO

1.9

New Delhi

URR

Language Training/
Cours de langue
Language Training/
Cours de langue
Language Training/
Cours de langue

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1989-01-03
1989-01-03
1989-01-09
1989-01-09

1989-01-09

TRADE COMMISSIONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES COMMERCIAUX

SECONDMENTS/LOANS
DETACHEMENTS/PRETS

Flood, C.A.
Jensen, P.D. (ES)

Shea, P. (EX)

Venner, G.E.

SEPARATIONS
CESSATIONS D'EMPLOIL

Caplan, M.

FROM
DE

Northern Telecom
Agr Canada
T&L/C&V

Interchange/
fchange Canada
T&L/C&YV

Interchange/
fchange Canada

GRADE
CLASSE

FS-2

TO

EFFECTIVE DATE

.

A COMPTER DU

ESE

T&L /C&V

Brussels EEC/
Bruxelles CEE
T&L/Cs&aV

Interchange/
Echange Canada

1989-01-09
1988-12-28
1988-12-30
1988-10-03
1988-12-11

1989-01-03

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1989-01-23



PERSONNEL NOTICES

Retirémént =

The Under-Secretary announces the
retirement from the Public Service
of Mr. Albert Labonté effective .-

October 1, 1988. "Mr. Labonté& joined -
the Department in February, 1976 and .

worked with the Passport Bureau.

PERSONAL NOTICES

Employees wishing to insert an
advertisement in this section should
complete form EXT 104 (available.
from MFMM Stockroom, room BG-131)
and forward 1t to MISA,

FOR'RENT: One bedroom apartment in
luxury building, ceatertown, with
24~hour security, swimming pool,
spa; sauna, etc. Air conditioned,
appliances and all utilities
included. . Available February 1.
$685 monthly. Call O. Jalbert
992-8615 or 749-5888 after 6 p.m.

FOR RENT:

A LOUER: -
.coucher dans un immeuble luxueux situé au

Five minute walk to L.B. Pearson Building.
two-storey condominium in very private location across- from park. .

AVIS RELATIFS AU PERSONNEL

) Retraite

Le Sous-secrétaire annonce que
M. Albert Labonté a pris sa retraite de
la Fonction publique le 1€T octobre

"1988. M. Labonté€ s'est joint au
- - Ministédre en fé&vrier 1976 et a travaillé

pour la Direction générale des
passeports.

" AVIS' PARTICULIERS

Les employés qui désirent faire paraitre

une annonce sous cette rubrique doivent
remplir le formulaire EXT 104 (en stock

"au magasin de MFMM, pidce BG-131) et

1'envoyer 3 MISA.
Appartement d'une chambre 2

centre ville. Garde de sécurité en
permanence, plscine, bain’;ourbillon,
sauna, etc. Climatisation, appareils
ménagers et services compris. Disponible
1er fé&vrier. $685 par mois. Appelez

0. Jalbert au 992-8615 ou 749-5888 aprés
18 h,

Bright, spacious, new,
-Two bedrooms,

two full bathrooms, eat-in kitchen, three decks, fireplace, five major appliances,

powder room, -two heated underground parking spots, storage room.

$1,150 monthly

plus utilities. Two year lease with option to renew. Call 592—5817.

FOR RENT:
lease.
FOR RENT:
twpstorage space. $1,000.per.month,
HOUSE . CONTENTS FOR SALE:

system and small appliances.
J. Leventhal, 996-8546.

Alta Vista Area, 3 + 2 bedrooms, beautifully furnished, all major
appliances. Large front, side and back gardens, garage.
Contact Gene Smith at 731-9 796.

$990 per month, 1 year

New Edinburgh modernized apartment, spacious living and dining area,
studio, large deck, two bedrooms, two bathrooms. ..
Telephone 745-2637.

All appliances, garage and ample

Sofa and loveseat, beds, wall unit, area carpets, stereo
For prices and descriptions, please coantact

il




NON-DEPARTMENTAL INFORMATION

Earo Bridge Course

The Earo Bridge Club will give free
bridge lessons at the intermediate
level. The classes will start at
the end of January and will be held
in the Crush Lobby on Monday
evenings. For further information,
call Lou B&rub& at 996-1325.

RENSEIGNEMENTS DIVERS

Cours de bridge de 1'Organisation

récréative

L'Organisation récréative donnera des
cours de bridge gratuits au niveau
intermédiaire. Les classes commenceront
3 la fin janvier et auront lieu les
lundis soirs dans le foyer de la salle de
conférences. Pour plus de
renseignements, appelez Lou Bé&rubé& au
996-1325,
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Annexe‘ A
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MANAGEMENT
CATEGORY
RESOURCING
INFORMATION

RENSEIGNEMENTS
CONCERNANTLE
RESSOURCEMENT
DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION

January 6 - January 20, 1989

88/25

6 janvier - 20 janvier 1989

This information sheet lists some Management
Category resourcing actions for which the
Management Resources Information System
(MRIS) is being used to identify candidates. To
ensure consideration in such resourcing
actions, employees in the Management
Category and its feeder levels are encouraged to
keep their MRIS file current. To obtain more
information, please contact the appropriate
resourcing portfolio or PSC regional office.

On trouvera dans le présent feuillet de
renseignements un apercu des mesures de
ressourcement de la Catégorie de la gestion pour
lesquelles le Systeme d’information des
ressources de gestion (SIRG) sera consulté pour
trouver des candidats. Les employés de cette
Catégorie et des groupes de reléve doivent donc
veiller & mettre a jour leur dossier SIRG s'ils
veulent que leur candidature soit prise en
considération. Pour obtenir des renseignements
complémentaires, veuillez communiquer avec le
portefeuille de ressourcement ou le bureau
régional de la CFP concernés.

EX-3 WINNIPEG 88-756 EX-3 WINNIPEG 88-756
Deputy Administrator Administrateur adjoint
Grain Transportation Agency Office du transport du grain
Transport Canada Transports Canada

The Deputy Administrator is responsible for
administering the major elements of the Western
Grain Transportation Act in order to facilitate the
transportation, shipping and handling of grain.

The Grain Transportation Agency is seeking a
candidate who has extensive experience in grain
marketing and rail transport. The position also calls
for experience at a senior level in the management of
a highly complex and technical organization.

This unilingual English position will be of interest to
employees at or above the EX-1 level and their
equivalents. '

Transport,
Environment and Defence Portfolio
(613) 996-4341

L'administrateur adjoint est responsable de l'ad-
ministration des principaux éléments de la Loi sur le
transport du grain de I'Ouest visant a faciliter le
transport, lexpédition et la manutention du grain.

L’Office du transport du grain est a la recherche d'un
candidat possédant une vaste expérience de la
commercialisation du grain et du transport par
chemin de fer. En outre, ce candidat doit posséder une
expérience, acquise & un niveau supérieur, de la
gestion d’une organisation trés complexe et technique.

Ce poste anglais s'adresse aux employés qui occupent
un poste de niveau EX-1, de niveau supérieur ou de
niveau équivalent.

Portefeuille des Transports,
de ’Environnement et de la Défense

(613 996-4341

|

Public Service Commission  Commission de la Fonction publique
of Canada du Canada
Staffing Programs Direction générale des programmes

Branch de dotation

Canadi




MANA GEMENT . RENSEIGNEMENTS
. Ml CONCERNANT LE
CATEGORY
) ~ y RESSOURCEMENT
-RESOURCING-

. MATION DE LA CATEGORIE
INFORMA DE LA GESTION
January 6 - January 20, 1989 88/25  6janvier - 20 janvier 1989
EX4 NCR "88-893  EX-4 'RCN 88-893

Vice-President
Policy Branch
Canadian Internatlonal Development Agency

You are accountable for the Management of the
corporate policy function within CIDA as well as the
development -of national policies, positions and
strategies covering Canadian Official Development
‘Assistance ' (ODA) programs including . those
programs developed by external agencies. You also
provide timely and comprehensive advice to the
President of CIDA and/or the Ministers responsible
for ODA programs as well as to senior officials up to
the level of Deputy Minister in other departments
‘and agencies concerning CIDA’s . perspectives,
interests and positions on specific and general policy
issues.

You require some experience related to developing
countries combined with policy and analytical skills;
some experience in financial, economic or statistical
analysis; management experience with a- good
international knowledge including some knowledge
of the Canadian scene; strong negotiation and
communication ' skills with emphasis on wntmg
skills. .

This bilingual non-imperative (CCC-CCC) position
will be of interest to persons at or above the EX-2
level and its equivalents.

Assistant Deputy Ministers Secretariat
(613) 992-9160

V1ce-pres1dent
D1rectlon générale des politiques
Agence canadienne de développement international

Le/la titulaire du poste”doit rendre compte de la
gestion de la politique d’ensemble au sein de ’ACDI
ainsi que de I'élaboration de politiques, positions et
stratégies nationales régissant les programmes
canadiens d’aide publique au développement (APD), y
compris les programmes réalisés par des organismes
extérieurs. IVelle fournit en temps opportun des avis
éclairés en matiére de politique & la Présidente de
TACDI ou aux ministres chargés des programmes
d’APD, ainsi qu'a des hauts fonctionnaires d’autres
ministéres et organismes, jusqu'au niveau des sous-
ministres, sur les vues, intéréts et positions de 'ACDI
relativement 4 des questions d'intérét général ou
particulier.

IVVelle doit posséder de I'expérience reliée aux pays en
voie de développement ainsi que des compétences en
politique et des qualités d’analyste; de 'expérience en
analyse financiére, économique ou statistique; de
I'expérience de gestion, une bonne connaissance du
milieu international associée & une certaine con-
naissance de la scéne canadienne de trés bonnes
compétences en négociation ainsi qu'en communi-
cation et cela plus partlcuhérement dans le domaine
de I'écrit.

Ce poste bilingue non impératif (CCC-CCC) s’adresse
aux personnes de niveau EX-2, de niveau supérieur ou
de niveau équivalent. '

Secrétariat des Sous-ministres adjoints
(613)992-9160




RENSEIGNEMENTS

MANAGEMENT CONCERNANT LE
CATEGORY

RESSOURCEMENT
RESOURCING .

INFORMATION DE LA CATEGORIE

DE LA GESTION
January 6 - January 20, 1989 88/25 6 janvier - 20 janvier 1989
SM NCR 88-682 SM . RCN 88-682

Director Directeur

Special Projects and Policy Co-ordination
Policy Development and Co-ordination Branch
Western Economic Diversification

The successful candidate will be responsible for the
review, assessment, and formulation of recommen-
dations concerning highly complex cases and
economic policy issues which span sectoral and
provincial lines. The ideal candidate will have a
proven track record of advocacy experience in
economic development policies and issues related to
Western Canada; will have dealt with such issues in
a sectoral and cross-sectoral framework; and will
have a broad economic policy and program
background with a particular emphasis on Western
issues.

He or she will also have experience in preparing
Memoranda to Cabinet, briefing notes, correspond-
ence, reports, and other material for use in the
Cabinet process and in the machinery of government
and will have experience in dealing with federal and
provincial levels of government on regional economic
development issues in Western Canada. Experience
in dealing directly with the private sector is
essential,

This bilingual non-imperative BBB/BBB position
will be'of interest to employees at the SM minus one
level and above and their equivalents. Those
candidates who responded to the notice of 25
November to 9 December, 1988 for this position will
be reconsidered and need not re-apply.

D Economic Development Portfolio
(613) 952-0676

j -

Projets spéciaux et coordination des politiques
Direction de I'élaboration des politiques et de la
coordination
Diversification de I'économie de I'Ouest

Le candidat retenu sera responsable de I'étude et de
I'examen de cas trés complexes et de questions de
politiques économiques qui englobent les plans d’ac-
tion sectoriels et provinciaux ainsi que de la formu-
lation de recommandations a cet effet. Le candidat
idéal doit posséder des antécédents témoignant d'une
expérience de la défense d’intéréts pour ce qui est des
politiques et des questions de développement
économique associées a 'Ouest du Canada, doit avoir
traité ce genre de questions dans le cadre d’activités
sectorielles et intersectorielles et doit posséder une
vaste expérience des politiques et des programmes
économiques, axée plus particuliérement sur les
questions concernant I'Ouest.

En outre, il doit posséder une expérience de la
préparation de mémoires au Cabinet, de notes
d’information, de lettres, de rapports et d’autres
documents utilisés dans le cadre du processus
d’approbation du Cabinet et des activités de l'appareil
gouvernemental ainsi qu'une expérience des rapports
avec les divers paliers des administrations fédérale et
provinciales au sujet des questions de développement
économique régional dans I'Ouest du Canada. Enfin,
il est essentiel qu'il posséde une expérience des
rapports directs avec le secteur privé.

Ce poste bilingue, nomination non impérative (BBB-
BBB), s’adresse aux employés qui occupent un poste
de niveau SM moins un, d’'un niveau supérieur oud'un
niveau équivalent. Les personnes qui ont présenté
leur candidature en réponse a 'avis de ce poste publié
dans le bulletin du 25 novembre au 9 décembre 1988
seront prises en considération et n'ont pas a présenter
une nouvelle demande.

Portefeuille de développement économique
(613) 952-0676

=




- MANAGEMENT RENSEIGNEMENTS
CONCERNANTLE
CATEGORY
RESSOURCEMENT
-RESOURCING -
INFORMATION DE LA CATEGORIE
i DE LA GESTION
January 6 - January 20, 1989 88/25 - 6janvier - 20 janvier 1989
EX-2 NCR . 88952 EX-2 RCN 88-952
Director General Directeur général

Informatics and Administration
Corporate and Regulatory Management
Fisheries and Oceans Canada

You are responsible for the strategic orientation in
the informatics area within the Department; the
implementation of a new organization; setting up an
informatics planning system which integrates
regional, sectoral and departmental plans; the
i development and the implementation of a strategy
! for the technology, telecommunications and manage-
ment of information; and for departmental ad-
ministrative support, including procurement.

You will have a university degree and experience in
implementing necessary but unpopular organiz-
ational changes in a difficult environment, including
mandate, structure and related management
processes; experience in elaborating, communicating
and implementing policies and management systems
linked with informatics and administration areas;
experience at a regional level or in a position dealing
with regions. You must be aggressive, determined,
personally well-organized, able to work under
considerable pressure in implementing a broad
mandate with limited resources in a dynamic,
changing, multi-disciplinary environment. Strong
general manager skills are a must.

‘ This position could be of interest to employees at or
| above the EX-1 level and equivalents who meet
imperative BBB bilingual requirements.

Economic Development Portfolio
(613)992-5353

.4.-

Informatique et administration
Services intégrés de gestion et de réglementation
Péches et Océans Canada

Le titulaire est responsable de I'orientation
stratégique du secteur informatique au Ministére, de
la mise sur pied d’'une nouvelle organisation, de la
mise au point d'un systéme de planification de
I'informatique en vue d'intégrer les plans régionaux,
sectoriels et ministériels, de I'élaboration et de la
mise en oeuvre d'une stratégie concernant la
technologie, les télécommunications et la gestion de
I'information, et du soutien administratif au
Ministére, y compris les achats. '

Le titulaire du poste doit posséder un grade
universitaire et une expérience de la mise en oeuvre
de changements organisationnels impopulaires mais
nécessaires dans un milieu difficile, y compris le
mandat, la structure et les processus de gestion
connexes, une expérience de 'élaboration, de la
diffusion et de la mise en oeuvre de politiques et de
systémes de gestion associés aux secteurs de
I'informatique et de I'administration et un expérience
au niveau régional ou & un poste ayant des liens avec
les régions. Le titulaire du poste doit étre
entreprenant, déterminé et organisé sur le plan
personnel, étre en mesure de travailler dans un cli-
mat de grande tension afin d'exécuter un vaste
mandat tout en disposant de ressources limités dans
un milieu dynamique, changeant et multi-
disciplinaire. En outre, il se doit de posséder de
solides compétences générales de gestionnaire.

Ce poste s'adresse aux employés qui occupent un poste
de niveau EX-1, de niveau supérieur ou de niveau
équivalent et qui satisfont aux exigences d'un poste
bilingue, nomination impérative (BBB).

Portefeuille de développement économique
(613) 992-5353




RENSEIGNEMENTS

)

MANAGEMENT CONCERNANTLE
CATEGORY
} RESSOURCEMENT
? RESOURCING -
INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION
January6-J anuat;y 20, 1989 88 125 6 janvier - 20 janvier 1989
EX-2 NCR 88-830 EX-2 RCN 88-830

Assistant Inspector General
Operations Branch
Solicitor General of Canada

ERRATUM (Bulletin 88-23)

This position was indicated as of interest to persons
at or above the EX-1 level and their equivalents.
This position will in fact be of interest to persons at
or above the SM level and their equivalents.

Social Development Portfolio
(613) 992-9064

Inspecteur général adjoint
Direction des opérations
Solliciteur général du Canada

ERRATUM (Bulletin 88-23)

Le bulletin indiquait que ce poste s'adressait aux
personnes qui occupent un poste de niveau EX-1, de
niveau supérieur ou de niveau équivalent. En réal-
ité, ce poste s'adresse aux personnes qui occupent un
poste de niveau SM, de niveau supérieur ou de niveau
équivalent.

Portefeuille de développement social
(613) 992-9064




EXTERNAL AFFAIRS

Q.

AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES - AVIS ADMINISTRATIFS

Headquarters Edition
Number 3/89 January 26, 1989

INTERNATIONAL BUSINESS SEMINAR

The vepartment is offering to
rotational and non-rotational
officers a three-day seminar on
international business.

Tne seminar will identify the main
changes atrecting International
business and the way these
fustitutions are attempting to cope
with these new challenges. It will
analyse international business
Issues and recent trends.

The course leaders are Professors
J.E. Denis and J.L. Schaan of Ottawa

University.

The course will be given in English
on March 1, 2 and 3 and in French on

March 6, 7 and 8. The sessions will
take place in the Pearson Building,

room D2-210.

Officers who wish to participate
should apply before February 24 by
sending a memo signed by their
supervisor to APF, attention

F. Galipeau (996-1946).

Edition de 1'administration centrale
Numéro 3/89 le 26 janvier 1989

SEMINAIRE SUR LES AFFAIRES
INTERNATIONALES

Le Ministére offre un séminaire de trois
jours sur les affaires internationales 3
1'intention des agents permutants et non
permutants.

Ce séuinaire portera sur les principaux
cilangenents qui ont marqué les affaires
internationales et sur la fagon doat les
institutions cnerchent 3 s'adapter 3
cette évolution. Il analysera les
grandes questions qui se posent dans le
domaine, ainsi que les tendances
récentes.

Les animateurs en seront les professeurs
J.E. Denis et J.L. Schaan de
1'Université d'Ottawa.

Le séminaire sera donné en frangais les
6, 7 et 8 mars et en anglais les 1, 2 et

3 mars, dans la salle D-210 de 1'é&difice

Pearson.

Les agents qui désirent s'y inscrire
doivent envoyer, avant le 24 février,
une note de service signée par leur
superviseur 3 APF, 3 l'attention de
Frangoils Galipeau (996-1940).

Issued under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d’Etat aux Affaires extérievres




EXTERNAL AFFAIRS

AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES — AVIS ADMINISTRATIFS

Number &4 January 23, 1989

ADMINISTRATIVE INFORMATION

Port of Spain - New telephone number

Numéro 4 le 23 janvier 1989

RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

Port of Spaih — Nouveau numéro de

The telephone number of the Canadian
High Commission in Port of Spain is

(809) 623-7254., All the other
telephone numbers listed in the
publication "Canadian
Representatives Abroad” are no
longer in use.

Osaka — New address

Effective February 13, the street
address for the Canadian Consulate
General in Osaka will change. The
new address will be:

Canadian Consulate General,

12th Floor, Daisan Shoho Building
2-3 Nishi-Shinsaibashi 2-Chome
Chuo—-ku

Osaka 542

Japan

The mailing address and telephone,
telex and fax numbers remain
unchanged.

The November 1988 edition of
“Canadian Representatives Abroad”
should be amended to show the
addition of 2-Chome to the address
of this mission.

PERSONNEL INFORMATION

Medical Care Insurance Remuneration

Supplement for 1988

In Ontario, Alberta, British

Columbia and the Yukon, the federal
government contributes a portion of

the provincial medicare premium on

téléphone

Le numéro de té&léphone du Haut
Commissariat du Canada 3 Port of Spain
est le (809) 623-7254. Tous les autres
numéros indiqués dans la publication
"Représentants du Canada 3 1'&tranger”
ont &t& abandonnés.

Osaka - Nouvelle adresse

R partir du 13 février, 1l'adresse du
consulat général 3 Osaka sera la
suivante:

Consulat général du Canada

12¢ gtage, &difice Daisan Shoho
2-3 Nishi-Shinsaibashi 2-Chome
Chuo-ku

Osaka 542

Japon

L'adresse postale et les numéros de
téléphone, de télex et de télécopie
demeurent inchangés.

11 faudrait modifier votre exemplaire de
1'édition de novembre 1988 de 1la
publication "Représentants du Canada 3
1'étranger” en ajoutant la mention
2-Chome 3 l'adresse de cette mission.

RENSEIGNEMENTS RELATIFS AU PERSONNEL

Supplément de rémunération au titre de

1'assurance-maladie pour 1988

En Ontario, en Alberta, en Colombie-
Britannique et au Yukon, le gouvernement
fédéral paie une partie des cotisations
de ses employés au régime provincial

Issued under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d’Etat aux Affaires extérieures




behalf of its employees. These
provinces levy a health insurance
premium and it is paid by each
employee by salary deduction to the
provincial authorities.

When an employee has resided in a
province that does not levy health
insurance premiums (Newfoundland,
Prince Edward Island, Nova Scotia,
New Brunswick, Quebec, Saskatchewan,
Manitoba and the North-West
Territories), the Government
contributions are payable directly
to the employee upon application as
a remuneration supplement. A refund
will be made by a single payment.

Personnel who resided in 1988 in one
of the provinces which does not levy
health insurance premiums may be
eligible for this remuneration
supplement and are advised to apply
for it. The required application
forms may be obtained from the
Health Plans Section in Ottawa
(ABMP).

The expiry date for submission of
these applications is June 30, 1989,

Changes to Union Dues - Public
Service Alliance of Canada (PSAC)

The PSAC has adopted a Union Dues
Structure that varies by the salary
of bargaining unit members. This
new Dues Structure is scheduled for

implementation effective January 1,
1989,

Bargaining unit members seeking more
information on this matter should
direct their enquiries to their PSAC
Local or Component, or to Evelyn

Anderson at PSAC Headquarters, (613)
560-4255.

2 -

d'assurance-maladie. La prime que ces 1
provinces pergoivent 3 cet &gard est A
retenue 3 la source du salaire de chaque
employé et versée aux autorités
provinciales.

Dans les autres provinces (Terre-Neuve,
I1e-du-Prince-Edouard, Nouvelle-Ecosse,
Nouveau-Brunswick, Québec, Saskatchewan,
Manitoba et Territoires du Nord-Ouest),
od une telle prime n'est pas pergue, les
contributions du gouvernement fédéral
sont payables aux employés, directement
et sur demande, sous forme de supplément
de rémunération. Ce remboursement se
fait en un seul versement.

Les employé&s qui ont résidé pendant
1'année 1988 dans une province od on ne
pergoit pas de prime d'assurance-maladie
pourraient étre admissibles 3 ce
supplément de rémunération. Ils sont
invités 3 en faire la demande en se
servant du formulaire approprié qu'ils
peuvent obtenir de la Section de
1l'assurance-maladie (ABMP) 3 Ottawa. (‘

Les demandes devront &tre regues avant le
30 juin 1989,

Modification des cotisations syndicales
de 1'Alliance de la Fonction publique du
Canada (AFPC)

L'AFPC a adopté une nouvelle &chelle de
cotisations qui varie selon le salaire
des membre de 1'unité de négociation.
Cette nouvelle &chelle doit entrer en
vigueur le 1©Tr janvier 1989,

Les membres des unit&s de négociation qui
désirent en savoir d'avantage devraient
s'adresser 3 leur &lément ou section
locale de 1'AFPC, ou 3 Mme Evelyn

Anderson au sidge social de 1'AFPC au
(613) 560-4255.,
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PERSONNEL CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSONNEL

DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

SECONDMENTS /LOANS
DETACHEMENTS /PRETS

Groberman, R. (PM)

Rowe, R. (EN-ENG)

FROM

DE

CIDA/ACDI
T&L/CaV
CIDA/ACDI
T&L/C&V

I

T & L /] C&V
Dar-es—Salaam
T&L/C&V
Dar-es—Salaam

EFFECTIVE DATE
X COMPTER DU

1989-01-09
1989-01-13
1989-01-12
1989-01-15

NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS

Nil/N&ant

POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE-ECONOMIQUE

Nil/Néant

ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

Nil/Néant

SENIOR EXECUTLVE PUUL AND LINTERNATIONAL APPOINTMENTS/GROUPE DE LA HAUTE
DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES

Nil/Néant

SOCIAL AFFAIRS STREAM/FILIERE DES AFFAIRES SOCIALES

Nil/Né&ant

TRADE COMMISSIONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES COMMERCIAUX

ASSIGNMENTS
AFFECTATIONS

Henry, J.R. (FS)

FROM

thg

Language Training
Cours de langue

EFFECTIVE DATE

X COMPTER DU

1989-01-03



PERSONAL NOTICES

Employees wishing to insert an
advertisement in this section should
complete form EXT 104 (available from
MFMM Stockroom, room BG-131) and
forward it to MISA.

FOR SALE (OR POSSIBLE RENT):

Three bedrooms, vaulted living room with gallery.
992-5124 (day) or 746-7953 (night).

$173,000.

FOR SALE:V 1986 Honda Prelude.

AM/FM/Cassette stereo, excellent condition, 51,000 km, certified.

AVIS PARTICULIERS

Les employés qui désirent faire paraltre

‘une annonce sous cette rubrique doivent

remplir le formulaire EXT 104 (en stock
au magasin de MFMM, pidce BG-~131) et
1'envoyer 3 MISA.

Detached house in Sandy Hill with private garden.

Five minute walk to Market.

Charcoal grey, 5—-speed, electric sunroof,

$13,300.

$300 - or best offer.

Telephone: 993-5557, evenings 837-8562.
FOR SALE: "Kirby” Vacuum Cleaner with all accessories.
Telephone: 523-6211. S

NON-DEPARTMENTAL INFORMATION

FSCA - Valentine's Dance

The Foreign Service Community
Association invites you to a
Valentine's dance on Saturday,
February 11, 1989, 8:30 p.m. to
1 a.m. at the Chateau Laurier.

The $15 per person fee includes
dancing and a sweets table, but not
drinks.

R.S.V.P. to 993-5729 by February 3,
but earlier if at all possible

RENSEIGNEMENTS DIVERS

ACSE - Bal de la Saint-Valentin

L'Association de la communauté du service
extérieur vous invite 3 un bal de la
Saint-Valentin le samedi 11 février 1989
de 20 h 30 2 1 h au Chiteau Laurier.

Frais de $15 par personne. Cette somme
comprend la danse et des amuse-gueule,

mais pas les boissons.

R.S.V.P. au 993—5729 le plus t8t possible
avant le 3 février.

|

.
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MANAGEMENT
CATEGORY
RESOURCING
INFORMATION

RENSEIGNEMENTS
CONCERNANT LE
RESSOURCEMENT
DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION

January 13 - January 27, 1989

89/01

13 janvier - 27 janvier 1989

This information sheet lists some Management
Category resourcing actions for which the
Management Resources Information System
(MRIS) is being used to identify candidates. To
ensure consideration in such resourcing
actions, employees in the Management
Category and its feeder levels are encouraged to
keep their MRIS file current. To obtain more
information, please contact the appropriate
resourcing portfolio or PSC regional office.

On trouvera dans le présent feuillet de
renseignements un apergu des mesures de
ressourcement de la Catégorie de la gestion pour
lesquelles le Systeme d’information des
ressources de gestion (SIRG) sera consulté pour
trouver des candidats. Les employés de cette
Catégorie et des groupes de reléve doivent donc
veiller & mettre a jour leur dossier SIRG s'ils
veulent que leur candidature soit prise en
considération. Pour obtenir des renseignements
complémentaires, veuillez communiquer avec le
portefeuille de ressourcement ou le bureau
régional de la CFP concernés.

EX-2 NCR 88-959 EX-2 RCN 88-959
Director General Directeur général
) Policy Branch Direction des politiques

Office of the Commissioner of Official Languages

If you have extensive experience in developing and
analyzing far-reaching policies and a suitable
management background and have already appeared
before government committees and public interest
groups to support government programs, this key
position in the Office of the Commissioner of Official
Languages offers you a considerable challenge.

If you possess this minimum experience and cur-
rently occupy a position at the EX-1, equivalent or
senior levels, this bilingual imperative (CCC/CCC)
position may interest you.

Government Operations Portfolio
(613) 992-4817

k_

Commissariat aux Langues Officielles

Un défi de taille vous attend dans ce poste clé du
Commissariat aux Langues officielles. Vous possédez
une vaste expérience de 'élaboration et de I'analyse de
politiques d’une grande portée.

Vos antécédants de gestion sont pertinents et vous
avez déja comparu devant des comités gouverne-
mentaux et des groupes publics afin d’appuyer les
programmes du gouvernement.

Possédant au moins cette expérience, ce poste bilingue
(CCC/CCC impératif) peut vous intéresser si vous
occupez présentement un poste au niveau EX-1, ses
équivalents ou de niveaux supérieurs.

Portefeuille des opérations gouvernementales
(613) 992-4817

I Public Service Commission

* of Canada
L Staffing Programs

Branch

du Canada

de dotation

Direction générale des programmes

Commission de la Fonction publique

Canada




The management of this District Office poses a
significant challenge. We are looking for a versatile
manager who possesses significant experience in
applying Tax Acts and Regulations. Also, candidates
who can be considered must have a broad experience
in managing tax programs.

This bilingual position (CCC/CCC imperative) could
be of particular interest to you if you are presently in
a position equivalent to the EX-1 level or above.

Government Operations Portfolio
(613) 992-4817

MANA GEMENT RENSEIGNEMENTS
CONCERNANTLE
CATEGORY '
RESSOURCEMENT -
RESOURCING n
INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION
January 13 - January 27, 1989 89/01 13 janvier - 27 janvier 1989
EX-2 NCR 88-980 - EX-2 RCN 88-980
Director Directeur
Ottawa District Office Bureau de district d’Ottawa
Revenue Canada Revenu Canada
Taxation Impét

La gestion de ce Bureau de district constitue un défi
appréciable. Nous sommes .a la recherche d'un
gestionnaire doué de talents variés et possédant une
expérience appréciable de I'application des lois et des
réglements portant sur I'impét. En outre, pour étre
pris en considération, les candidats doivent posséder
une vaste expérience de la gestion de programmes
fiscaux.

Ce poste Dbilingue, nomination impérative
(CCC/CCC), s'adresse aux personnes qui occupent
actuellement un poste de niveau équivalent & EX-1 ou
d'un niveau supérieur.

Portefeuille des opérations gouvernementales
613) 992-4817

AMENDMENT (Bulletins 88-16/88-17)

Bulletins 88-734 and 88-836 indicated that
individuals at the SM, SM equivalent and above
would be considered as potential candidates. This has
been altered to include those at the SM minus one.

Transport, Environment and Defence Portfolio
(613) 996-4341

EX-1 TORONTO 88-734 EX-1 TORONTO 88-734
WINNIPEG 88-836 WINNIPEG 88-836
Regional Director Directeur régional
Aviation Regulation Réglementation aérienne
Ontario Region/Central Region Région de ’Ontario/Région du Centre
Transport Canada Transports Canada

MODIFICATIF (Bulletins 88-16/88-17)

Dans les avis 88-734 et 88-836, on a indiqué que ces
postes s'adressent aux personnes qui occupent un
poste de niveau SM, de niveau équivalent 3 SM ou
d'un niveau supérieur. Cet élément a été modifié pour
englober également les personnes qui occupent un

poste de niveau SM moins un.

Portefeuille des Transports, de I'Envrionnement

. et de la Défense

(613) 996-4341




RENSEIGNEMENTS

- MANAGEMENT CONCERNANT LE
CATEGORY
b RESSOURCEMENT
RESOURCING .
INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION
January 13 - January 27, 1989 89/01 13 janvier - 27 janvier 1989
SM NCR 88-953 SM . RCN 88-953
Director Directeur, Services techniques et sécurité

Technical Services and Security
" Informatics and Administration Directorate
Corporate and Regulatory Management
Fisheries and Oceans Canada

Reporting to the Director General, Informatics and
Administration, you are accountable for the de-
velopment of national policies and standards for the
management of Informatics in the department, for
establishing departmental performance standards
for systems operations and operation of the National
Headquarters data centre. You will direct the design
and acquisition of departmental communication
systems, establish the departmental security pro-
gram in line with federal security policy, and direct a
national Emergency Planning Program for the
Department. You enjoy working under pressure, can
motivate, guide and provide leadership in tele-
communications, security and emergency planning
across a highly decentralized department. Your
experience base includes policy development in a
technical discipline.

This position could be of interest to employees at or
above the SM minus one level and equivalents who
meet imperative CCC bilingual requirements.

Economic Development Portfolio
(613) 952-5353

Direction générale de I'Informatique et de
Yadministration
Services intégrés de gestion et de réglementation
Péches et Océans Canada

Sous l'autorité du directuer général de 1'Informatique
et de 'administration, le titulaire est responsable de
I'¢laboration de politiques et de normes nationales
applicables a la gestion de l'informatique au Ministére
et de 1'élaboration de normes ministérielles de
rendement pour les opérations des systémes et
I'exploitation du centre de données de 'administration
centrale. Il doit également diriger la conception et
l'acquisition de systémes de communication au
Ministére, établir le programme ministériel de sécurité
conformément a la politique fédérale en matiére de
sécurité et diriger un programme national de
planification d'urgence pour le Ministére. Le titulaire
doit étre en mesure de travailler dans des climats de
tension, de motiver et d'orienter des employés et
d'assurer un leadership dans les domaines des
télécommunications, de la sécurité et de la
planification d'urgence dans un ministére trés
décentralisé. Enfin, le titulaire doit posséder une
expérience de base en matiére d'élaboration de

politiques dans un domaine technique.

Ce poste s'adresse aux employés qui occupent un poste
de niveau SM moins un, d'un niveau supérieur ou d'un
niveau équivalent et qui satisfont aux exigences d'un
poste bilingue, nomination impérative (CCC).

Portefeuille de développement économique
(613) 992-5353

|




RENSEIGNEMENTS

Méﬁ,‘l’fggg‘f‘l{‘” CONCERNANT LE -
RESSOURCEMENT
RESOURCING
INFORMATION DE LA CATEGORIE
~ DE LA GESTION
January 13 - January 27, 1989 89/01 13 janvier - 27 janvier 1989
SM NCR 89-002 EX-2 RCN 89-002
Director Directeur
Security Division Division de la sécurité
Management Services Branch Direction des services de gestion
Revenue Canada Revenu Canada
Taxation Impét

As one of the largest and very complex departments,
we are looking for someone to be responsible for all
aspects pertaining to comprehensive security.

Included in the wide ranging responsibilites of the
position are policies, standards and practices in all
aspects of Personnel, EDP, Communications,
Physical and Administrative security for the
department and its 22,000 employees.

The selected candidate will have significant and
related experience in the management and delivery
of security programs and will demonstrate strong
leadership qualities. ’

This bilingual position (CCC/CCC) could be of
particular interest to employees who are presently at
the SM minus one level or above.

Government Operations Portfolio
(613) 992-4817

Un ministte trés complexe et trés important est a la
recherche d'une personne qui serait responsable de

tous les aspects liés & l'ensemble des activités de ||

sécurité.

La trés vaste gamme de responsabilités du titulaire
englobe les politiques, les normes et les pratiques
portant sur tous les aspects du personnel, de
l'informatique, des communications, de la sécurité
physique et administrative du Ministére et de ses 22
000 employés.

Le titulaire du poste doit posséder une expérience
appréciable et connexe en ce qui a trait 4 la gestion et
a lexécution de programmes de sécurité et doit
manifester de solides qualités de chef.

Ce poste  bilingue (CC(f/CCC) s'adresse
particuliérement aux employés qui occupent
actuellement un poste de niveau SM moins 1 ou d'un

niveau supérieur.

Portefeuille des opérations gouvernementales
(613) 992-4817

-4-
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EXTERNAL AFFAIRS

AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES — AVIS ADMINISTRATIFS

fdeadquarters Edition
Number 4/89 January 26, 1989

1989 ARTS AND CRAFTS SHOW

The Foreign Service Community
Association (F3CA) will again
sponsor a display of arts and crafts
created by members of our External
Affairs community. This year it
will be hela on April 11, 12 and 13.

we welcome anyone, amateur or
professional, wishing to display
their work, be it painting, pottery,
sculpture, weaving, stained gzlass,
published books, gold/silver/enamel/
metal work or photography, etc.

To register, please fill the
following slip and send it to the
FSCA office, Room B1-108, or
telephone 993-5729 between

9:00 a.m. and 12:30 p.m. before
March 15.

Edition de 1'administration centrale
Numéro 4/89 le 26 janvier 1989

EXPOSITION D'ART ET D'ARTISANAT 1989

Cette année encore, l'Association de la
communauté du service extérieur (ACSE)
organisera une exposition d'oeuvres d'art
et de piéces d'artisanat créées par les
membres de cette communauté. L'é&vénement
aura lieu les 11, 12 et 13 avril.

Nous accueillerons avec plaisir tous ceux
qui souhaitent nous montrer leurs
créations, peu iuporte qu'ils soient de
statut amateur ou professionnel et quel
que soit leur mode d'expression:
peinture, poterie, sculpture, tissage,
vitrail, livres, travail sur or, argent,
émall ou métal, photographie, etc.

Pour vous inscrire, veuillez remplir la
fiche suivante et 1l'envoyer au bureau de
1'ACSE, Pidce B1-108, ou télé&phoner au
993-5729, entre 9 h et 12 h 39, avant le
15 mars.

FSCA/ACSE 1989 ARTS & CRAFT3 SHOwW /

Name/Nom:

Address/Adresse:

Type of work/Spécialité artistique:

Blography/Biographie:

Issued under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d’Etat aux Affaires extérieures

(2-3 sentences about yourself and your work)
(2-3 phrases sur votre art et vous—méme)

EXPOSITION D'ART & D'ARTISANAT 1989

Telephone/Té&léphone:
Work/Bureau:
Home/Résidence:




EXTERNAL AFFAIRS

AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES - AVIS ADMINISTRATIFS

Number 5 January 30, 1989

ADMINISTRATIVE INFORMATION

Edmonton — Change in prefix

Telephone and facsimile users are
asked to note that the 3-digit
prefix for Government of Canada
telephones in Edmonton, Alberta nas
been changed from 420 to 495.

Consular Training Program

The consular program is often seen
as the "human face" of the
Department since it consistently
deals with more Canadian citizens
face-to—face than any other program
area. For the continually
increasing numbers of Canadians
travelling or residing abroad, their
only point of contact with the
Canadian Government is through a
consulate or the consular section of
“ an embassy. Departmental personnel
must therefore be properly equipped
to carry out this function.

The Consular Policy Division (JIC)
nas developed a 5-day training
course whicih addresses the "why,
what, and how"” of consular
functions. This year we are pleased
to offer the course once again in
both official languages. It is
intended for all rotational
Canada-based scaff who have consular
work specified in their assignment
and those who will have incidental
consular responsibilities such as
duty officer or holiday relief.

The training course has been
designed on a simulation basis with
emphasis on group participation. By
the end of the course, participants
will have had the opportunity to
deal with several examples of

Numéro 5 le 30 janvier 1989

RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

Edmonton - changement d'indicatif

Les usagers du téléphone et des
télécopieurs sont priés de noter que
1'indicatif 3 trois chiffres pour les
numéros du Gouvernement du Canada a
Edmonton en Alberta qui &tait 420 est
maintenant 495.

Programme de formation consulaire

On dit souvent que c'est son programme
consulaire qui fait voir l'aspect le
plus "humain™ du Ministére, car on y a
affaire directement avec plus de
ressortissants canadiens que dans les
autres activités. Pour les canadiens de
plus en plus nombreux 3 se déplacer et a
résider 3 1'étranger, le seul point de
contact avec le Gouvernement canadien
sera par l'entremise d'un consulat ou de
la section consulaire d'une ambassade.
Les fonctionnaires du Ministére doivent
donc étre 3 méme de remplir avec
compétence leurs fonctions consulaires.

Pour faire face 3 ces exigences, la
Direction de la politique consulaire
(JIC) a mis sur pied un cours d'une
durée de cing jours, qui expose 1la
nature, le pourquoi et le comment des
services consulaires. Cette année nous
sommes heureux d'offrir 3 nouveau ce
cours dans les deux langues
officielles. Il est destin& 3 tous les
employés canadiens permutants dont les
responsabilités engloberont des
fonctions consulaires, méme 3 titre
occasionnel comme agent de service ou
reléve durant les vacances.

Ce cours de cinq jours est bas& sur des
simulations et fait une large place 3 la
participation. A la fin du cours, les
employés auront eu l'occasion de se
trouver devant plusieurs exemples de
cas—type qu'ils pourraient rencontrer 3

Issued under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d'Etat aux Affaires extérieures



general type cases that they might
encounter abroad and will gain
insight into how to make the
consular interview process work.

The methodology employed requires
that there be no less than ten and
no more than sixteen participants
for each course.

The course will be given on the
following dates:

in English in French
April 3-7 May 29 - June 2
May 1-5 July 17-21

June 19-23

July 24-28

Employees who wish to attend must
contact their respective assignuent
officer for a specific course date
and registration. Application for
the program must be confirmed at
least two full weeks before the
course begins and have the full
knowledge and agreement of the
employee's supervisor. It must be
understood by the trainee and
supervisor that uninterrupted
presence is required during the
entire course.

Last year a significant number of
employees waited until late in the
posting season to identify a course
date convenient to their schedule.
There were consequently several
empioyees whose needs could not be
accomnodated. To avoid this problem
we would urge employees to contact
their assignment officer and select
a convenient date at their earliest
opportunity.

External Affairs Joint Council

Attached as Annex A is the Summary
Record of items discussed at the
External Affairs Joint Council
meeting of November 23, 1988.

en anglais

e

-2 -

1'étranger, et auront mieux compris
comment fonctionne le processus de
1'entrevue consulaire.

La méthode émployée exige qu'il y ait, 3
chaque cours, au moins dix participants
et pas plus de seize.

Le cours se donnera aux dates suivantes:

en frangais

du 29 mai au 2 juin
du 17 au 21 juillet

du 3 au 7 avril

du 1©T gu 5 mail

du 19 au 23 juin

du 24 au 28 juillet

Les employés qul désirent suivre ce

cours doivent s'y inscrire et choisir

une date par l'entremise de leur agent
d'affectation. La demande d'inscription
doit étre confirmée, avec le

consentement du surveillant, au moins
deux semaines avant le début du cours.
L'employé et son surveillant doivent bien
comprendre qu'il faut assister au cours
complet, sans aucune interruption.

L'année dernidre, beaucoup d'employés

ont trop tardé et attendu la fin de la
période des affectations avant de
s'inscrire 3 un cours dont la date leur
convenait. En conséquence, certains
n'ont pu y assister. Pour éviter ce
probléme, nous encourageons fortement les
employés 3 se mettre en rapport avec leur
agent d'affectation le plus tdt possible
pour choisir une date qui leur
conviendra. :

Conseil mixte des Affaires extérieures

Vous trouverez 3 l'annexe A un compte
rendu de la réunion du Conseil mixte des
Affaires extérieures tenue le 23 novembre
1988.
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PERSONNEL CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSONNEL

DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

ASSIGNMENTS
AFFECTATIONS

Alton, M.J. (FS)

CIDA/ACDI(1)

TO
x

APTC

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1989-01-12

NON-RUTATIONAL £MPLOYEES/EMPLOYES WON PERMUTANTS

Nil/wéant

POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE-ECONOMIQUE

NEW APPOINTMENTS

NOUVELLES NOMINATIONS

Barber, S.
‘Carrick, J.
Coutts, S.

ASSIGNMENTS
AFFECTATIONS

Beaulne, L. (FS)

Burney, I. (FS)
Cloutier, M. (FS)
Frenette, A. (FS)

Gibson, B. (FS)
Grahanm, J. (FS)
Gregory, F. (FS)
Hausser, A. (FS)
Jansen, K. (FS)

Looye, R.C.D. (FS)

SECONDMENTS /LOANS
DETACHEMENTS/PRETS

Boucher, C. (EX)
Wright, J.R. (FS)

GRADE
CLASSE

FS-1D
FS-1D
FS-1D

TD/AT New York
PM/MP
UNGA/AGNU

BCM

TD/AT New York
PM/MP

New York Pil/MP
EEA
T&L/C&V
CPP

TO/AT New York
Pl /HP

IMW
T&L/C&V

FROu1
DE

pco/scCe
PMO/BPM

(1)Amendment/Modification

ASSIGNED TO
AFFECTE(E) A

EPR
IDA
LSR

TO
.y
IMH

1MW
IMH
BCM

GMR
LWOP/CSS
RWR
RBR
EEA

TalL/C&vV
Minneapolis
TQ

I

LWOP/CSS
APGP

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1989-01-03
1989-01-03
1989-01-03

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1989-01-03-

1989-01-03
1989-01-03
1988-12-19

1989-01-16
1988-11-21
1989-01-16
1989-01-11
1989-01-03

1988-12-21
1989-01-06

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1988-12-19
1989-01-16




ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

ASSIGNMENTS
AFFECTATIONS

Attree-Smith, J.E. (ST-SCY)
Bouthillier, M. (ST-SCY)

Carroll, C. (ST-SCY)
Consul, D. (EL)

Glenn, B. (ST-SCY)
Radowman, I. (ST-SCY)

FROM

DE

EED

JLE

T&L/C&YV
MIT
T&L/C&vV
LWOP/CSS
APSA

TO

I
LWOP/CSS
ACBX
Washington
T&L/C&V
Tokyo

UGB

EED

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1989-01-06
1989-01-04
1988-11-06
1988-12-20
1989-01-02
1939-01-05
1989-01-03

SENIOR EXECUTIVE POOL AnD INTEKNATIONAL APPOINTMENTS /GROUPE DE LA HAUTE

DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES

Nil/Néant

SOCIAL AFFAIRS STREAM/FILIERE DES AFFAIRES SOCIALES

ASSIGNMENTS
AFFECTATIONS

Beaulieu, L. (FS)

HMarshall, P.R. (AS)
Nichol, R.M. (FS)
Rose, J.D. (FS)

SECONDMENTS /LOANS
DETACHEMENTS/PRETS

Cochrane, N. (PM)

FROM

DE

URRS

ISEW
T&L/CayV
GRP

T&L/C&V

FROM

DE

CEIC

TO
e

Training/
Formation

APGS
T&L/CavV
Sydney

TO
I

PGP

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1989-01-03

1989-01-29
1989-01-16
1989-01-06
1989-01-17

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1989-01-30

TRADE COMMISSIONER SERVICE/SERVICE. DES DELEGUES COMMERCIAUX

NEW APPOINTHENTS
NOUVELLES NOMINATIONS

Connors, P.J.
Dungate, M.
Hof fman, R.M.
MacKay, K.
Tanner, P.

GRADE
CLASSE

FS-1D
Fs-1D
FS-1D
FS-1D
FS-1D

ASSIGNED TO
AFFECTE(E) A

APTT
APTT
APTT
APTT
APTT

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1939-01-04
1989-01-03
1989-01-03
1989-01-16
1989-01-03




ASSIGNMENTS FROM
AFFECTATIONS DE
Connors, P.J. (FS) APTT
Daubney, J. (FS) APTT
Dungate, M. (FS) APTT
Hoffman, R.M. (FS) APTT
Tanner, P. (FS) APTT
SECONDMENTS /LOANS FROM
DETACHEMENTS /PRETS DE
Schwartzburg, D. (PM) CIDA/ACDI

PERSONNEL NOTICES

Retirement

The Under-Secretary announces the
retirement from the Public Service
of Mr. J.L.G. Simard effective
December 31, 1988. Mr. Simard
retired from the Armed Forces with
the rank of Lieutenant Colonel,
joiring the Department of Industry,
Trade and Commerce in April 1974 and
the Department in April 1982.

The Under-Secretary announces the
retirement from the Public Service
of Mr. William V. Turner effective
December 31, 1988. Mr. Turner
served as President/General Hanager
of the Rubber Association of Canada
for six years. He joined the
Department of Industry, Trade and
Commerce in May 1973 and the
Department in October 1984.

PERSONAL NOTICES

Employees wishing to insert an
advertisement in this section should
complete form EXT 104 (available from
MFMM Stockroom, rooum 8G-131) and
forward it to MISA.

FOR SALE: 3 bedrovoms plus one.

TO EFFECTIVE DATE
X A COMPTER DU
GMT 1989-01-10
EEF 1989-01-09
TPO 1989-01-10
TCF 1989-01-10
RWM 1989-01-12
TO EFFECTIVE DATE
i X COMPTER DU
TAR 1989-01-09

AVIS RELATIFS AU PERSONNEL

Retraite

Le Sous-secrétaire annonce que

M. J.L.G. Simard a pris sa retraite de
la Fonction publique le 31 décembre
1988. M. Simard avait le grade de
lieutenant-colonel lorsqu'il a pris sa
retraite des Forces armées et il est
entré en fonctions au ministére de
1'Industrie et du Commerce ‘en avril
1974, avant de se joindre au Ministére
en avril 1982.

Le Sous—secrétaire annonce que

M. William V. Turner a pris sa retraite
de la Fonction publique le 31 décembre
1988. M. Turner aoccupé les fonctions
de président-directeur général de
1'Association canadienne de 1'industrie
du caoutchouc pendant six ans. Il a
accepté un poste auministre de
1'Industrie et du Commerce en mai 1973
et 11 s'est joint au HMinistére en
octobre 1984.

AVIS PARTICULIERS

Les employés qui désirent faire paralitre
une annonce sous cette rubrique doivent
remplir le formulaire EXT 104 (en stock
au magasin de 4MFMM, piéce BG-131) et
1'envoyer 3@ MISA.

Bright, eat—in kitchen, separate dining room,

large master bedroom, two full bathrooms, family room, large wooden fence encloses
side and back yards, other side yard has cedar hedge for privacy, attached garage,
electric furnace, schools, parks, daycare centres nearby, good bus service, in

Carlington. Available May 1989.
evenings and weekends.

Asking $174,000.

Call 992-5072 or 729-7063
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FOR RENT: Blackburn Hamlet — Single Family Home - 4 bedrooms, one full + two
half-bathrooms, large kitchen, finished basement with separate ground level i
entrance, extra insulation, hardwood floors, most rooms carpeted, attached garage, 71!
paved double driveway, landscaped and hedged lot. Close to schools, shopping and N
transportaion. Available immediately. Rent $895 per month plus utilities.
Contact 830-6809 evenings/weekends. '

FOR RENT: Luxurious ski resort at Mont Ste-Marie, $50 per day. Please make
reservation in advance. Call Doreen at (office) 996-5482 or (home) 745-8181. i

NON-DEPARTMENTAL INFORMATION . ~ RENSEIGNEMENTS DIVERS

Boys and Girls Club of Ottawa Carleton Le Boys and Girls Club d'Ottawa Carleton

The Boys and Girls Club expresses its Le Boys and Girls Club remercie les
gratitude to employees of the employés du Ministdre qui lui ont permis
Department for tneir donations under de remplir le sac du P2re Noél grdce 3
the “Angel Tree” in the Pearson la cueillette faite sous l'arbre de no&l
Building. 1t helped the club fill installé dans le nall de 1'é&difice
Santa's bage. Pearson. ’




EXTERNAL AFFAIRS JOINT COUNCIL Annex A

MEETING

(November 23, 1988)

SUMMARY RECORD

The meeting of the External Affairs Joint Council (EAJC),

held November 23, 1988, was chaired by Staff Side.

1.

Decentralization of CIDA:

A progress report was provided by Management. The three
Memoranda of Understanding concerning Finance, Personnel, and
Informatics have been signed and copies provided to Staff Side
for information. Meetings between Departmental and CIDA
Management are held every two weeks to disscuss issues such as
housing, support services, etc. flowing from the transfer of
increased responsibility for program delivery. The housing
situation seems to be well in hand with no major problems
foreseen. The matter of office space, however, is a problem
which Management is trying to resolve as quickly as possible.
In relation to Administrative and Support Services, Management
reported several actions, i.e: .

a) a number of new locally-Engaged Staff will be hired and
trained;

b) nine Canada-based support positions will be from transferred
from CIDA to External Affairs, April 1, 1989, for locations
abroad; these positions will be offered first to CIDA
employees on a lateral transfer basis;

c) some CIDA staff may be seconded to Aid Sections overseas
on a single assignment basis;

d) effort is being made to ensure that over time, a pool of
support staff, having appropriate aid project-related
expertise, is developed to fill specialized functions within
the Aid Sections at our decentralized Missions; and,

e) pending installation of COSICS, computerized work stations
will be provided.

. /2.




Staff Side expressed concern about the additional workload that
will result and requested assurance that steps will be taken to
ensure that sufficient support staff will be provided to
compensate for the increase. In addition to the nine overseas
positions being transferred from CIDA, there will be new
positions created for both Headquarters and Missions.

Management asked Staff Side to present concerns as they arise.

Relocation of Work Units Outside the Pearson Building:

" Another update bulletin for employees affected by the move is to

be issued before Christmas. Worker and user groups are set up
in MRD to answer questions from employees.

At the previous Meeting, Staff Side raised the matter of
difficulties arising from the uptown location of the Passport
Office. Management reported that, effective November 28, 1988,
there will be a Passport pick-up service at the ISSG Security
Operations Area, Ground Floor, Tower A, available between the
hours of 8:00 a.m. and 4:00 p.m. Employees will be asked to
identify themselves and sign for passports as was previously the
case at the Passport Office counter. Passport (MPD) messengers
will make two trips daily (10:30 a.m. and 2:15 p.m.). Urgent
delivery to and from the official Travel Section of the Passport
Bureau in Hull, outside of the foregoing times, will remain the
responsibility of the sponsoring division.

Make or Buy Studies:

As reported at the previous meeting, contracts have been let to
outside consultants for the study of the areas relating to
Foreign Language Training and Administrative Services. The

consultants' reports for the Administrative Services, i.e.
Materiel Distribution, and Supply are expected by the end of

December. Reports for the other areas are expected by the end
in February/March 1989.

Management has begun proygyress reports on the in-house studies of
the Yord-Processing and Driver Vehicle Services.

.. /3.
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Management agreed to Staff Side's request that the study of the
Posting Briefing Services to be undertaken by the consultants,
Coopers and Lybrand, include input from the users of the service
and representatives of Staff Associations.

COSICS:

A progress report was provided by Management. Delivery of
equipment has started, and testing is underway. The
installation of Terminals is not expected to begin before
mid-January.

It is Management's intention to install a demonstration system
at a convenient location in the Pearson Building.

A submission for approval of a training centre in the Fontaine
Building has been submitted to Treasury Board. The training of
selected CMs is expected to commence the first week of January.

Staff Side expressed concern that the lack of information issued
on the COSICS project is adding to employees' worry over the
effect of COSICS on their jobs. Management reported that BFB is
developing a communcations strategy to keep everyone informed as
the project moves ahead. The Alliance representative reported
that his Association would be requesting a meeting with HXB to
discuss concerns of the membership.

Workforce Adjustment/Person-Year Reduction:

A Departmental policy paper on Workforce Adjustment is expected
to be published before Christmas.

Management expects to publish an AT competition poster by
mid-December.

Employee Assistance Program (EAP):

Management expreséed appreciation of the work performed by the
Staff Side members on the Departmental EAP Advisory Committee.

A draft copy of the EAP policy paper was provided to Staff Side:

the policy will be published after its approval by the
Departmental Management Committee.

.o /4.




8.

9.

10.

Self-Funded Leave:

At ‘a Labour/Management Committee meeting, held in September to
discuss the draft policy paper, Staff Side raised questions
relating to compensation for the finanancial and other losses
sustained by an employee who is called back to duty while on a
self-funded leave absence. It was agreed that another meeting
outside the EAJC forum would be held to attempt to seek
settlement of this matter to mutual satisfaction.

Maternity Leave While on Assignment Abroad:

At the previous meeting, Management reported that a draft

policy paper had been sent to the Department of Justice for a
legal opinion. :

" The matter has been followed up and the Department has been

assured that a response will be provided shortly. It was
agreed that a meeting outside the EAJC forum should be
scheduled to discuss this subject in more detail.

Privileges and Immunities for Support Staff:

The Alliance representative provided a report on the recent
overseas trip taken by several Alliance members. It was
reported that, in general, members are pleased with efforts
being made by Management to obtain diplomatic privileges for
support staff. Management agreed to the Alliance's request for
a separate meeting to discuss ways and means of compensation
for those employees who have not yet been accorded the
additional privileges.

Cleaning Services in the Pearson Building:

Staff Side registered a complaint about the serious
deterioration in cleaning services and provision of supplies
since the letting of contracts to private cleaning companies.

Management was requested to look into the matter and to contact
the authorities necessary to obtain a resolution to the
unnacceptable situation which exists in all areas where
services are not provided by PWC employees.

ees/5.
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OTHER BUSINESS:

1. Fire Drills:

All parties agreed that there was a need for more frequent fire
drills. The matter will be raised at the next Occupational
Safety and Health Committee meeting.

2. A IDS:

Management was asked to take into account AIDS, as a health
consideration in the Rotational Posting policy.

The next EAJC Meeting is scheduled for Wednesday, February 8, 1989.

ABKR/J. Martin

Dated: December 1988




ATTENDANCE

Staff Side:

STACK, Gregory - (ESSA)
SARAZIN, B.(National Component PSAC)
MANSEAU, Christine (PAFSO)

KRUITHOF, John

McKEEVER, George ( " "

DUBE, Eunice B. (- ": 70125. ")

DELANEY, Dave (National Component
PSAC)

(Local 70371 PSAC)

CHRISTENSEN, E.N. (Local 2228 IBEW)

Management Side:

WALKER, Peter
PFLANZ, Ben
KOHLER, Rick
PAYNTER, John
WOODS, Doug

- LEGROS, Robert

STOCKWELL, David

VERMETTE, Denys
FOGERTY, Doug

GIANNETTI, Loreta

VAN STAALDUINEN,
SNYDER, Ross
COOK, Brian

~McCANN, John

MARTIN, June

(ACB)
(ABD)
(A/APD)
(EED)
(MID)
(MFD)
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Annexe A

RAUNION DU
CONSEIL MIXTE DES AFFAIRES EXTERIEURES

(Le 23 novembre 1988)

PROCHES VERBAL

La partie syndicale préside la réunion du Conseil mixte

des Affaires extérieures (CMAE), tenue le 23 novembre 1988.

1.

Décentralisation de 1'ACDI:

La Direction fait le point sur cette question. Les trois
protocoles d'entente concernant les finances, le personnel et
l'informatique ont été signéds et leur texte a &té communiqué a
la partle syndlcale d titre documentaire. Les dlrlgeants du
Ministére et de 1'ACDI se réunissent tous les quinze jours pour
discuter de questions telles que le logement, les services de
soutien, etc. pouvant se poser en raison du transfert d'un plus
grand nombre de responsabilités pour la mise en oeuvre des
programmes. Le logement ne semble poser aucun probléme
important. En revanche, le manque d'espace réservé aux bureaux
constitue un probléme que la Direction tente de résoudre aussi
rapidement que possible. En ce qui touche les services
administratifs et de soutien, la partie patronale propose.
plusieurs mesures, c'est-a-dire:

a) un certain nombre de nouveaux employés seront recrutés sur
place et recevront une formation;

b) neuf postes d'employés de soutien canadiens seront
transférés de 1'ACDI aux Affaires extérieures le ler avril
1989 pour affectation a 1'étranger; ces postes seront
offerts en priorité aux employés de 1'ACDI dans le cadre
d'un transfert latéral;

c) certains employés de 1'ACDI pourront &tre détachés dans des
sections chargées de 1l'ade 4 1l'étranger dans le cadre d'une
affectation;

d) on s'efforce de constituer une réserve de personnel de

soutien ayant 1'expérience nécessaire en ce qui touche les
projets d'aide, afin que les postes spéciallisés au; et,
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3.

e) en attendantg;!installaﬁién;au systéme~COSICS, des postes de
travail informatisés seront fournis.

La partie syndicale s‘'inquiéte de la.charge de travail
supplémentaire qu'entrainera l'application de ces mesures et
réclame 1'assurance que des dispositions seront prises afin que
le personnel de soutien soit en nombre suffisant pour faire face
A cette augmentation. En plus des neuf postes A 1'étranger qui
seront transférés de 1'ACDI, de nouveaux postes seront créés a
1'Administration centrale et dans les missions. '

La partie patronale demande & la partie syndicale de lui faire
part de ses préoccupations 4 mesure qu'elles surgissent.

Réinstallation de services hors de 1'é&difice Pearson:

Un autre bulletin faisant le point’é‘i'intehtion"des émployés
touchés par la réinstallation sera publié avant No&l. Des
groupes de travailleurs et d‘'usagers constitués au sein de MRD

':épondront aux questions. des employés.

_MA la réunion précédente, la partie syndicale a soulevé la
question des difficultés que pose 1l'installation du Bureau des

passeports au centre-ville. La partie patronale fait savoir
que, & compter du 28 novembre 1988, un service de retrait des
passeports sera ouvert de 8 h & 16 h & la Section des Opérations
de sécurité (ISSG), au rez-de-chaussée ‘de la Tour A. Les'

_employés devront fournir une preuve d'identité et signer pour le

retrait des passeports, comme c'était déja de régle au comptoir
du Bureau des passeports. Les messagers du Bureau des
passeports (MPD) feront deux déplacements quotidiens (4 10 h 30
et 14 h 15). En dehors des heures susmentionnées, c'est la
direction responsable qui sera chargée, en cas d'urgence, de
livrer et d'aller chercher les passeports d& la Section des
voyages officiels du Bureau des passeports 4 Hull.

Btudes relatives a la.politique d‘'impartition:

Comme il a été mentionné 3 'la réunion précédente, des contrats
ont &té adjugés 3 des firmes de conseillers indépendantes pour
1'&tude des questions touchant les services de formation en
langues étrangéres et les services administratifs. Les rapports
sur les services administratifs, distribution du matériel et
approvisionnement doivent étre présentés d'ici la fin décembre.
Les rapports sur les autres secteurs sont prévus le février/mars

- 1989. S ‘
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La partie patronale a commencé de rédiger des rapports
intérmimaires sur les études internes cocernant les services de
traitement de texte et les services de véhicules avec chauffeur.

La partie patronale consent, & la demande de la partie
syndicale, & ce que 1l'étude relative aux services d'information
sur les affectations que doit réaliser la firme Coopers and
Lybrand tienne compte du point de vue des usagers du service et
des représentants des associations d'employés.

COSICS:

La partie patronale remet un rapport intérimaire sur cette
question. On a commencé & livrer le matérial et des essais sont
en cours. La mise en place des terminaux n'est pas prévue avant
la mi-janvier.

La partie patronale a l'intention d'installer un terminal de
démonstration dans un endroit approprié de 1'Edifice Pearson.

Une présentation a été soumise au Conseil du Trésor en vue de la
mise en place d'un centre de formation & 1'Edifice Fontaine. La
formation de certains employés du groupe CM devrait commencer la
premiére semaine de janvier. La partie syndicale craint que le
manque d'information concernant le projet COSICS ne vienne
alimenter les préoccupations des employés en ce qui touche les
répercussions de COSICS sur leurs postes. La partie patronale
déclare que BFB met actuellement sur pied une stratégie de
communication visant & informer chaque employé au fur et a
mesure de l'évolution du projet. Le représentant de 1'Alliance
mentionne que son Association souhaite se réunir avec HXB afin
de discuter des questions d'adhésion.

Réameénagement des effectifs
-- Réduction des années-personnes:

Le Ministére devrait publier avant No&l, un document de principe
concernant le réaménagement des effectifs. '

Une version provisoire du document de principe du PAE est remise

4 la partie syndicale; ce document sera publié une fois approuvé
par le Comité de gestion du Ministére.

... /4.



Programme d'aide aux. employes (PAE).{

La partle patronale remercie les membres de la partle syndlcale
pour le travail qu'ils ont accompll au sein du Comlte

consultatif PAE du Mlnlstere.,
Une version prov1501re du document de prlnclpe du PAE, qui doit
étre publié sous peu, est distribuée ‘4 la partie syndicale.

Congé autofinancé:

Au cours d'une réunion du Comité syndical-patronal, qui s'est
tenue en septembre afin d'examiner le document de principe

.provisoire, la partie .syndicale a soulevé certaines questions

concernant. les- indemnités prévues pour compenser les pertes
financiéres et autres pertes encourues par un employé en congé
autofinancé qui est rappelé au travail. Il est convenu que l'on
tentera de régler cette question, 3 la satisfaction des’deux
parties, au cours d'une autre réunion qui se tiendra en dehors
du forum du CMAE.

Congé de maternité au cours d'une affectation a 1'étranger

Au cours de la.réunion précédente, la partie»patronale‘a déclaré
qu'un document de principe provisoire avait été envoye au
mlnlstére de la Justlce qu1 devait - donner une opinion juridique
a cet egard..

La questlon est en cours d'étude et le Ministére devrait
recevoir sous peu une réponse a ce sujet. Il est convenu que
cette question sera discutée de maniére plus approfondie, au
cours d'une réunion qui se tiendra en dehors du forum du CMAE.

Priviléges et immunités pour le personnel de soutien:’

Le représentant de 1'Alliance présente un rapport sur le récent

voyage d l'étranger effectué par plu31eurs membres de
1'Alliance. Il semble que, de fagon générale, les membres sont

-satisfaits des efforts déployés par la partie patronale afin

d'obtenir des priviléges- diplomatiques pour le personnel - de
soutien. L'Alliance demande que 1'on discute des moyens de
dédommager les employés qui n'ont pas encore obtenu les
priviléges supplémentaires au cours d'une réunion séparée. La
partie patronale approuve cette demande.

.../5.
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10.

Services de nettoyage 3 1'Bdifice Pearson:

La partie syndicale déclare avoir regu une plainte au sujet de

la détérioration évidente des services de nettoyage et de 1la
mise en place de fournitures depuis que des contrats ont été

LY

adjugés a des entreprises de nettoyage privées.

La partie patronale doit se pencher sur la question et
communiquer avec les autorités concernées afin d'apporter une

- solution 4 la situation inacceptable qui existe partout ol les

services ne sont pas offerts par des employés de TPC.

AUTRES POINTS : '

1.

Exercices d'incendie:

Toutes les parties conviennent que des exercices d'incendie
plus fréquents sont nécessaires. La question sera posée 3 1la
prochaine réunion du Comité de la sécurité et de la santé au
travail.

S IDA:
La partie patronale est invitée, dans le cadre de la politique

des postes permutants, 4 tenir compte du SIDA en ce qui touche
les questions de santé.

La prochaine réunion du CMAE se tiendra le mercredi 8 février 1989.

ABKR/J. Martin

Date

: Décembre 1988
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Annex B Annexe B

MANAGEMENT RENSEIGNEMENTS

CONCERNANT LE

CATEGORY
RESSOURCEMENT
RESOURCING ]
INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION

January 20 - February 3, 1989

89/02

20 janvier - 3 février 1989

This information sheet lists some Management
Category resourcing actions for which the
Management Resources Information System
(MRIS) is being used to identify candidates. To
ensure consideration in such resourcing
actions, employees in the Management
Category and its feeder levels are encouraged to
keep their MRIS file current. To obtain more
information, please contact the appropriate
resourcing portfolio or PSC regional office.

On trouvera dans le présent feuillet de
renseignements un apercu des mesures de
ressourcement de la Catégorie de la gestion pour
lesquelles le Systeme d’information des
ressources de gestion (SIRG) sera consulté pour
trouver des candidats. Les employés de cette
Catégorie et des groupes de reléeve doivent donc
veiller 2 mettre a jour leur dossier SIRG s’ils
veulent que leur candidature soit prise en
considération. Pour obtenir des renseignements
complémentaires, veunillez communiquer avec le
portefeuille de ressourcement ou le bureau
régional de la CFP concernés.

EX-2 DARTMOUTH 89-023

EX-2 DARTMOUTH 89-023

Director
Biological Sciences Branch
Fisheries and Oceans Canada

You have extensive experience in marine and
freshwater research, in managing human and
financial resources, and have a recognized post
graduate degree in a marine biological science.
Reporting to the Regional Director, Science, your
challenge is to manage a multidisciplined research
program in fisheries and biological oceanography,
aquaculture, habitat, and enhancement through a
staff of approximately 250 of which 8 report directly
to you.

This bilingual non-imperative BBB/BBB position
will be of interest to employees at the SM and above
levels and their equivalents.

Economic Development Portfolio
(613) 992-5353

Directeur
Direction des sciences biologiques
Péches et Océans Canada

Le titulaire du poste doit posséder une vaste
expérience de la recherche en milieu marin et dans les
eaux douces, et de la gestion de ressources humaines
et financiéres ainsi qu'un dipléme d'études de
deuxiéme cycle reconnu dans une science biologique
marine. Sous lautorité du directeur régional,
Sciences, le titulaire du poste doit relever le défi de
gérer un programme de recherche multidisciplinaire
dans les domaines des péches, de l'océanographie
biologique, de 'aquaculture, de I'habitat et de mise en
valeur des espéces, et ce, par l'entremise dun
personnel d’environ 250 employés dont huit relévent
directement du directeur.

Ce poste bilingue, nomination non impérative (BBB-
BBB), s'adresse aux employés qui occupent un poste de
niveau SM, d’un niveau supérieur ou d’un niveau
équivalent.

Portefeuille de développement économique
(613) 992-5353

I* l Public Service Commission

of Canada du Canada

Staffing Programs

Branch de dotation

Direction générale des programmes

Commission de 1a Fonction publique

Canad2




The incumbent must have con51derable expenence in
managing programs and developing policies related to
the agri-food mdustry

He/she must have a good knowledge of social and
economic conditions in Canada and in the province of
Quebec, the agri-food industry, and federal and
provincial agri-food policies. He/she must be able to
negotiate with other orders of government, non-
government organizations and the private sector.

This bilingual imperative (CCC/CCC) position is for
persons at SM, equivalent or senior levels.

MAN AGEMENT RENSEIGNEMENTS
. CONCERNANT LE
CATEGORY :
RESSOURCEMENT
RESOURCING '
INFORMATION DE LA CATEGORIE
- DE LA GESTION
January 20 - February 3, 1989 89/02 20 janvier - 3 février 1989
EX-1 * QUEBEC 88-977 EX-1- QUEBEC - 88-977
Director . Directeur
Agriculture Development Branch Direction générale du développement agricole
Quebec Region Région du Québec
Agnculture Canada Agriculture Canada

Le titulaire doit posséder une expérience appréciable
de la gestion de programmes et de l'élaboration de
politiques dans le domaine agro-alimentaire.

Il doit posséder une bonne connaissance des condi-
tions socio-économiques au Canada et dans la
Province de Québec, du secteur de I'agriculture et de
I’alimentation; une bonne connaissance des politiques
fédérales et provinciales dans le domaine agro-
alimentaire. Il doit étre capable de négocier avec
d’autres paliers de gouvernement, avec des organ-
ismes non gouvernementaux et le secteur privé.

Ce poste bilingue, nomination impérative (CCC/CCC)
s'adresse aux personnes de niveau SM, d’'un niveau
équivalent ou d’un niveau supérieur.

Management Services Branch
Revenue Canada, Taxation

ERRATUM (Bulletin 89-002)

The French publication of this bulletin should
indicate the level as being SM. ,

This does not modify the other information in this
publication from January 13 to 27, 1989, in any way.

Government Operations Portfolio
(613) 992-4817

Transport, Portefeuille des Transports,
Environment and Defence Portfolio de 'Environnement et de la Défense
(613) 996-4341 (613) 996-4341
SM NCR 89-002 SM RCN 89-002
Director Directeur
Security Division Division de la sécurité

Direction des services de gestion
Revenu Canada, Impét

' ERRATUM (Bulletin 89-002)

La publication frangaise de ce bulletin devrait
indiquer le niveau comme étant SM.

Ceci ne modifie aucunement les autres données de
cette pubhcatxon dul3j Jamner au 27 janvier 1989.

'Portefemlle des opératlons gouvernementales

(613) 992-4817




RENSEIGNEMENTS

MANAGEMENT CONCERNANT LE
CATEGORY
RESSOURCEMENT
RESOURCING 4
INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION
January 20 - February 3, 1989 89/02 20 janvier - 3 février 1989
EX-2 NCR 88-978 EX-2 RCN 88-978

\

Director of Meteorology and Oceanography
Air Doctrine and Operations
Environment Canada

The Director is responsible for the provision of all
meteorological and oceanographic services required
to meet the needs of the Canadian Forces and to
support Canada’s commitments to NATO and
NORAD.

The Atmospheric Environment Service is seeking a

candidate with experience in the management of

major service programs, in dealing with and
operating from within, a military or para-military
‘organization at progaram level. The position also
calls for an individual holding an acceptable degree
from a recognized university with specialization in
mathematics and physics, or meteorology, or
equivalent.

This bilingual imperative BBB/BBB position will be
of interest to employees at or above the SM level and
their equivalents,

Directeur de la météorologie et de 'océanographie
Doctrine et opérations aériennes
Environnement Canada

Le directeur est responsable de la prestation de tous les
services météorologiques et océanographiques néces-
saires pour répondre aux besoins des Forces cana-
diennes et pour appuyer les engagements pris par le
Canada envers FOTAN et NORAD.

Le Service de Ulenvironnement atmosphérique
recherche donc un candidat possédant une expérience
de la gestion d'importants programmes de services,
des rapports avec une organisation militaire ou para-
militaire au niveau des programmes et de ’exécution
de tiches dans une telle organisation. Le titulaire de
ce poste doit également posséder un grade acceptable
d’'une université reconnue avec spécialisation en
mathématiques et en physique ou en météorologie, ou
un dipléme équivalent.

Ce poste bilingue, nomination impérative (BBB-
BBB), s’adresse aux employés qui occupent un poste
de niveau SM, d'un niveau supérieur ou d’un niveau
équivalent.

Transport, Portefeuille des Transports,
Envircnment and Defence Portfolio de 'Environnement et de la Défense
(613) 996-4341 (613) 996-4341
SM VANCOUVER 88-913 SM VANCOUVER 88-913
Regional Manager Gestionnaire régional
Public Service Health Santé des fonctionnaires fédéraux

Medical Services Branch
Health and Welfare Canada

AMENDMENT

This unilingual English position was indicated as
being of interest to persons at the SM and equivalent
or SM minus one level. This position will also be of
interest to persons at the SM minus two level and its
equivalent

Social Development Portfolio
(613) 992-9064

Direction générale des services médicaux
Santé et Bien-étre social Canada

MODIFICATIF

Ce poste anglais s'adressait aux personnes occupant
un poste de niveau SM, de niveau équivalent ou de
niveau SM moins un. Il est 4 noter qu'il s'adresse
également aux personnes qui occupent un poste de
niveau SM moins deux ou d’un niveau équivalent.

Portefeuille de développement social

3 (613} 992-9064




MANAGEMENT

RENSEIGNEMENTS

 CATEGORY - CONCERNANT LE
. . RESSOURCEMENT
RESOURCING -
INFORMATION DE LA CATEGORIE
o ' o - DE LA GESTION
January 20 - February 3,1989 89/02 20 janvier - 3 février 1989
SM _ NCR 88-903 SM RCN 88-903
_ Director - Directeur de la terminologie
Terminology Promotion des langues officielles
Promotion of Official Languages Secrétariat d’Etat du Canada
Secretary of State of Canada

Under the Translation Bureau Act, you are
responsible for providing terminological and
linguistic research, standardization and information
services for the Translation Bureau and the federal
Public Service. You are responsible for controlling
the linguistic quality of translated texts and for
preparing publications about language or trans-
lation. You must also provide training and devel-
opment services for the Bureau’s translators and
occasionally provincial governments and public and
private organizations.

This position is for persons with experience in
managing a terminology, translation or interpreta-
tion service. In view of this program’s scope and spe-
cial financial operations, the candidate must also
have solid experience in financial administration
and human resources.

This bilingual imperative (CCC/CCC) position is for
persons occupying positions at the SM, equivalent or
SM minus one levels, with evidence through work
history of fully satisfactory performance.

Social Development Portfolio
(613) 992-9064

Vous étes chargé(e), dans le cadre de la Loi du Bureau
des Traductions, d’assurer les services de recherche, de
normalisation et de renseignements terminologiques et
linguistiques pour le Bureau des Traductions et la
fonction publique fédérale. Vous étes responsable du
contréle de la qualité linguistique de textes traduits
ainsi que de la préparation de publications portant sur
la traduction ou sur la langue. Vous devez également
assurer les services de - formation et de perfec-
tionnement aux traducteurs(rices) du Bureau et a
I'occasion aux gouvernements provinciaux, organismes

publics et privés.

Ce poste s’adresse aux personnes ayant I'expérience de
la gestion d’un service relié a la terminologie, la
traduction ou l'interprétation. De plus, étant donné
I'envergure de ce programme et son fonctionnement
financier particulier, le candidat recherché doit
posséder une solide expérience de l'administration

financiére et des ressources humaines.

Ce poste bilingue, nomination impérative
(CCC-CCQ), s'adresse aux personnes qui occupent un
poste de niveau SM, de niveau équivalent ou de
niveau SM moins un dont les antécédents pro-
fessionnels témoignent d’'un rendement entiérement
satisfaisant.

Portefeuille du Développement social
(613) 992-9064




RENSEIGNEMENTS

MANAGEMENT CONCERNANT LE
CATEGORY
RESSOURCEMENT
RESOURCING 2
INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION
January 20 - February 3, 1989 89/02 20 janvier - 3 février 1989
SM NRC 88-954 SM RCN 88-954
Director Directeur du développement forestier
Forest Development Foréts Canada
Forestry Canada

The incumbent directs the development of national
policies and guidelines on federal-provincial forest
resource development agreements and federal direct-
delivery forest development programs.

The incumbent must have experience in development,
in managing forest-related programs and federal-
provincial agreements, and in relations with central
agencies, governments, the logging industry and
forestry associations.

This bilingual imperative (BBB/BBB) position is for
employees occupying positions at the SM minus two,
equivalent or senior levels.

Transport,
Environment and Defence Portfolio
(613) 996-4341.

Le titulaire dirige I’élaboration de lignes directrices
et de lignes de conduite nationales qui gouvernent les
ententes fédérales-provinciales de développement des
ressources forestiéres ainsi que des programmes
fédéraux d’'exécution directe portant sur le dévelop-
pement forestier.

Le titulaire doit posséder une expérience du
développement, de la gestion des programmes et des
ententes fédérales-provinciales dans le secteur
forestier, en plus d’'une expérience dans les relations
avec les agences centrales, les gouvernements,
I'industrie forestiére et les associations forestiéres.

Ce poste bilingue, nomination impérative (BBB/BBB)
s'adresse aux employés qui occupent un poste de
niveau SM moins deux, d’'un niveau équivalent ou
d’un niveau supérieur.

Portefeuille des Transports,
de 'Environnement et de la Défense
(613) 996-4341




MANAGEMENT " RENSEIGNEMENTS
: CONCERNANTLE
CATEGORY '
. RESSOURCEMENT
RESOURCING - "
INFORMATI ON DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION
January 20 - February 3, 1989 89/02 * 20 janvier - 3 février 1989
EX-3 NCR 89-010 EX-3 : RCN 89-010
. Director General - . Directeur général
Offender Programs Branch direction générale des Programmes pour les déliquants

Correctional Service Canada

The incumbent is responsible for all aspects of
teaching, occupational training, personal develop-
ment, industrial and agricultural workshop, and
chaplaincy programs at institutions and in the
comrmunity. .

The candidate must have experience in managing
correctional programs. He/she has the ability to act
as senior advisor to the Commissioner and other
government representatives on offender programs.
He/she has the ability to develop, implement and
evaluate programs and activities designed to assist
federal inmates.

This bilingual imperative (CBC/CBC) position is for
employees occupying positions at the EX-2,
equivalent or senior levels.

Transport,
Environment and Defence Portfoho
(613) 996-4341

Service Correctionnel du Canada

Le titulaire est responsable, tant au niveau des
établissements que de la collectivité de tous les aspects
des programmes portant sur I'enseignement, la
formation professionnelle, I’épanouissement person-
nel, le travail dans des ateliers industriels et agricoles
et les services d'auménerie.

Le candidat doit posséder une expérience de la gestion
des programmes correctionnels. Il posséde les apti-
tudes pour agir en tant que conseiller supérieur auprés
du Commissaire. et des autres représentants
gouvernementaux quant aux programmes concernant
les délinquants. Il posséde les aptitudes a élaborer,
mettre sur pied et évaluer les programmes et activités
cong¢us pour venir en aide aux détenus fédéraux.

Ce poste bilingue, nomination impérative (CBC/CBC)
s’adresse aux employés qui occupent un poste de niveau
EX-2, de niveau équivalent ou de niveau supérieur.

Portefeuille des Transports,
de Y'Environnement et de la Défense
(613) 996-4341
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SERVICE OFFERED BY THE OFFICIAL
LANGUAGES DIVISION (ADL)

French Edicing Service

cmployees who are uncertain of the
quality of their French texts uay
benefit from a Frencn language
editing service. The objective of
this service is to improve the
employees' Frencn writing skills and
enhance their linguistic knowledge.

Employees interested in using this
text revision service are asked to
contact Miss Mylé&ne Godin at
996-2856.

French and English courses for
spouses of rotational personnel

French and English second language
courses are offered for spouses of
rotational personnel.

These courses are at the beginner
and intermediate levels and alm at
iwproving spouses' oral and written
comprenension and expression in
order for them to adequately fulfil
their representation functious.
Caudidaces will pe given placeument
tests to determine tneir starting
levels.

Three groups of spouses are
currently receiving 6 anours a week
of language training:

French, Beginner level: umeets
frow 7:00 p.m. to 10:00 p.m. on
Tuesdays and Thursdays, at the
Maple Leaf School.

fdition de 1'administration centrale
Numéro 5/89 le 27 janvier 1989

SERVICES OFFERTS PAR LA DIRECTION DES

LANGUES OFFICIELLES (ADL)

Service d'aide 3 la rédaction francaise

Les employés qui désirent s'assurer de
la qualité de leurs textes frangais
peuvent bénéficler d'un service d'aide a
la rédaction. Ce service vise a
améliorer l'expression écrite frangaise
des employés et 3 leur donmer 1l'occasion
de parfaire leurs connaissances
linguistiques.

Les personnes intéressées @ faire
réviser un document sont priées de

communiquer avec Mlle Myléne Godin au
996-2856. .

Cours de frangais et d'anglais pour les

conjoints du personnel permutant

pes cours de francgals et d'anglais
langues secondes sont offerts aux
conjoints du personnel permutant.

Ces cours, donnds aux niveaux débutant
et intermédiaire, ont pour but
dtaméliorer 1l'expression et la
compréhension orales et &crites de la
langue seconde chez les conjoints afin
qu'ils puissent remplir adéquatement
leurs fonctions de représentation. Un
test de classement sera aduinistré aux
candidats.

Présencement, trois groupes de conjoints
recoivent 6 heures d'enseignement par
semaine:

Frangais pour débutants: de 19 h 34
22 h, le mardi et le jeudi, 3 1'é&cole
Feuille d'frable.

Issved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d’Etat aux Affaires extérieures




French, Interuediate level:
meets from 9:00 to 12:00 noon on
Mondays and Thursdays.

English, Intefmediate level:
from 9:00 a.m. to 12:00 noon, on
Wednesdays and Fridays.

The latter two courses are held at

the Lester B. Pearson Building.

Revision of the French grammar for
Frencn speaking employees (50 nours)

If we receive a sufficient number of
requests, this course will be
orfered from 8:30 a.m. to 10:30 _
a.m., three times a week during the
wonths of darch and April.

To reglster for the program, please
contact rrs. Anette Legault at
996-3850. »

Frangals 1ntetmédiai:e: de 9 h 3
12 h, le iundi et le jeudi.

Anglais intermédiaire: de 9 h 3
12 h, le mercredi et le vendredi.

Ces deux derniers cours se donnent 3
1'édifice Lester B. Pearson.

Révision de la grammaire frangaise pour
francophones (50 neures)

Si nous recevons suffisamment de
demandes, nous offrirons ce cours de 8 h
30 3 10 h 30, trois fois par semaine,
pendant les mois de mars et d'avril.

Les personnes intéressées sont pries de
s'adresser 3 Mme Anette Legault au
996-3850.
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EXTERNAL AFFAIRS

AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES — AVIS ADMINISTRATIFS

Number 6 February 6, 1989

ADMINISTRATIVE INFORMATION

Background of the Public Service
Smoking Policy

Attached as Annex A, from Treasury

Board, is the government's position
on tobacco use in the Public
Service.

PERSUNNEL INFORMATION

Retirement Planning Seminars

ABMS will be holding a series of
Retirement Planning Seminars during
the fiscal year 1989-90. Each
seminar lasts three days and
features a variety of speakers
covering topics such as financial
planning, wills and estate planning,
health and psychological aspects of
retirement, the Public Service
Superannuation Plan, Canada Pension
Plan and 0l1d Age Security benefits.
All employees and their spouses are
encouraged to attend.

ABMS is often told by participants
that they wish they had attended
these seminars at an earlier stage
in their career to enable them to
fully benefit from the advise on
longer-term planning, particularly
the financial planning. As a
result, we would like employees and
thelr spouses to consider attending
these seminars by mid-career or
earlier,

Registration is on a "first—come,
first-served” basis and available
spaces are usually filled quickly.
If you are interested, please
contact ABMS, in writing, as soon as

Numéro 6 le 6 février 1989

RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

Historique de la politique sur l'usage du

tabac dans la Fonction publique

Vous trouverez 3 l'annexe A un document
du Conseil du Trésor portant sur la
politique sur 1l'usage du tabac dans la
Fonction publique.

RENSEIGNEMENTS RELATIFS AU PERSONNEL

Séances de préparation 3 la retraite

ABMS organisera au cours de 1'année
financiére 1989-90 une nouvelle série de
séances de préparation 3 la retraite,
Chaque séance dure trois jours et réunit
divers conférenciers qui traitent de
sujets comme la planification financiére,
les testaments et la planification
successorale, les aspects psychologiques
et sanitaires de la retraite, la Loi sur
la pension de la Fonction publique, le
Régime de pension du Canada et les
prestations de sécurité@ de la
vieillesse. Tous les employés ainsi que
les conjoints sont encouragés a y
participer.

Les participants disent souvent d ABMS
qu'ils regrettent de n'avoir pas
participé 3 ces séances plus tdt dans
leur carriére pour profiter d'avantage
des conseils concernant la planification
d long terme, plus particuliérement de la
planification financiére. Nous voudrions
que les employés et leurs conjoints
envisagent la possibilité de participer a
ces séances au milieu de leur carriére ou
méme avant.

L'inscription se fera selon le principe
du premier arrivé, premier servi. Les
places sont habituellement prises trés
rapidement. Si cela vous intéresse,
veuillez communiquer par &crit avec ABMS

Issved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d'Etat aux Affaires extérieures



le plus tdt possible, en donnant un
premier et un second choix de dates.

possible, giving first and second
choices of dates.,

The schedule is as follows: Voici le calendrier:

April 26, 27 & 28 1989 - English le 26, 27 & 28 avril 1989 - anglais
May 24, 25 & 26 1989 - English le 24, 25 & 26 mai 1989 - anglais

July 12, 13 & 14 1989 - English le 12, 13 & 14 juillet 1989 - anglais
August 23, 24.& 25 1989 - English - le 23, 24 & 25 aoiit 1989 - anglais
October 25, 26 & 27 1989 - French : le 25, 26 & 27 octobre 1989 - frangais
November 22, 23 & 24 1989 - English le 22, 23 & 24 novembre 1989 - anglais
December 13, 14 & 15 1989 - English le 13, 14 & 15 décembre 1989 - anglais
January 24, 25 & 26 1990 - English * le 24, 25 & 26 janvier 1990 - anglais
February 21, 22 & 23 1990 - English le 21, 22 & 23 février 1990 - anglais
March 21, 22 & 23 1990 - English- ‘ le 21, 22 & 23 mars 1990 - anglais

Celui-ci peut étre modifié en fonction
des demandes.,

The foregoing schedule may be
amended depending on the demand.

PERSONNEL CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSONNEL

DEVLLOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

Nil/Néant

NON-ROTATIONAL EMPLUYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS

TERM APPOINTMENTS GRADE ASSIGNED TO EFFECTIVE DATE
NOMIN. A DUREE DETERMINEE CLASSE AFFECTE(E) A A COMPTER DU
Anierobi, S. CR-3 MPR-Saint-Laurent 1988-11-07
Chalifoux, C. CR-2 MPR-Edmonton 1988-12-19
Fenner, R. Ck-2 MPM 1989-01-03
Fontaine, A. Ck-3 MPR-Regina 1988-12-19
Gagne, S. CR-2 MPM 1989-01-03
Gaudreault, J. CR-2 MPM 1989-01-09
Goupil, S. CR-2 MPR-Saint-Laurent 1988-12-13
Hoyt, N. CR-2 MPM ’ 1989-01-03
Johnston, D. CR-2 MPR-Vancouver 1989-01-03
Lai, C. CR-2 MPM 1989-01-09
McCann, D. CR-2 MPM - 1988-12-12
McCann, L. Cr-2 MPM 1989-01-09
Parry, C. CR-2 MPR-Hamilton 1989-01-05
Perkin, C. CR-2 MPM 1989-01-03
Peterson, D. CR-2 MPR-Vancouver 1989-01-03
Poitras, S. CR-4 MPC 1989-01-03
Powers, A. CR-2 MPM 1989-01-09
Reid, B. CrR-2 MPM 1989-01-03
Richardson, E,. CrR-3 MPR-Calgary 1988-12-12
Rochefort, J. Cr-3 MPR-London 1989-01-05
Rollin, P. CR-2 MPM 1988-12-12

H




TERM APPOINTMENTS (cont.)

NOMIN., A DUREE DETERMINEE

Schroeder, K.

Sloan, H.
Squires, S.
Wilby, D.

PROMOTIONS
PROMUTIONS

Barrow, D.

Celms, L.
Rego, C.

SEPARATIONS

CESSATIONS D'EMPLOI

Chalifoux, C.
Goupil, S.

GRADE
CLASSE

CR-2
CR-2
CR-3
CR-2

CR-2
CR~-2
CR-2

GRADE
CLASSE

Cr-2(1)
Cr-2(1)

MPR-St. John's
MPR-Hamilton

leg

CR~-3
CR-3
CR-3

FRUM
DE

MPR~-Edmonton

MPR~-Saint—-Laurent

EFFECTIVE DATE
A COMPTER DU

1989-01-03

1989-01-09
1989-01-03

1989-01-05

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1989-01-10
1989-01-10
1989-01-10

EFFECTIVE DATE
A COMPTER DU

1989-01-04
1989-01-07

POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE-ECONOMIQUE

Nil/Néant

ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

ASSIGNMENTS
AFFECTATIONS

Baillargeon, D. (ST-SCY)
Barranger, M. (CR)

Clost, G. (AS)

Corriveau, L. (CR)
Desroches, P. (CR)

Doodnath, M. (ST-SCY)
Dufault, J. (AS)

Ethier, C. (CR)

(1) Term/Temporaire

FROM
DE

EEA
ABMR

MRC

UAM
ABMR

LWOP/CSS
APS
TaL/C&V

BCM
T&L/C&YV

TO
A

BKR

Language Training/
Cours de langue

APSA
LWOP/CSS

Language Training/
Cours de langue

XDX
T&L/CaV
Brussels NATO/
Bruxelles OTAN
T&L/CG&V
Yaoundé

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1989-01-03
1989-01-09

1989-01-03
1989-01-09
1989-01-09

1989-01-17
1988-12-23
1989-01-06

1989-01-10
1989-01-14



ASSIGNMENTS (cont.)
AFFECTATIONS (suite)

Gill, D. (CR)
Laframboise, J.-P. (AS)

Lefort, M. (ST-SCY)
Lindsay, D. (CR)

Loosli, J; (CR)_'
Malott, S. (CR)

Munroe, L. (ST-SCY)
Nassrallah, A. (CR)

0'Connor, J. (CR)
York, J. (ST-SCY)

NEW APPOINTMENTS
NOUVELLES NOMINATIONS

8rien, N.
Olivier, L.
Roche, L.

SEPARATIONS
CESSATIONS D'EMPLOL

Desloges, D.

‘Brussels NATO/

Bruxelles OTAN

XDX

New York PM/MP

ABMR
ABMR

Leave/Congé

Vienna/Vienne CSCE

LCD -
MIRS

T&L/C&V

* London/Londres

T&L/C&V

MIR -

TD/AT UNGA/AGNU

GRADE

CLASSE

ST-SCY

ST-SCY
ST-5CY

GRADE |

e

CR-3

>3

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

Language Training/ 1989-01-09

Cours de langue

LWOP/CSS

LCD

ABMR

MINT
Leave/Congé
LWOP/CSS

Vienna/Vienne

1989-01-20

1989-01-16
1988-12-19
1989-01-16
1988-12-24
1989-01-17
1988-07-30

Singapore/Singapour 1989-01-20

T&L /C&V
London/Loundres
T&L/C&V

MIRS

- INSR’
PGB

ASSIGNED TO

AFFECTE(E) A

1988-12-16
1988-12-19
1989-01-06
1989-01-09
1989-01-16
1989-01-12

EFFECTIVE DATE

XnC .
IMD
TPP

FROM
DE

INSR

A COMPTER DU

1988-09-06
1988-09-06
1988-11-07

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1989-09-31

SENIOR EXECUTIVE POUL AND INTERNATIONAL APPOINTMENTS/GROUPE DE LA HAUTE

DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES

SEPARATIONS
CESSATIONS D'EMPLOI

Gotlieb, A.E.

GRADE

CLASSE

DM-3

FROM
[

Washington

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1989-01-10

SOCIAL AFFAIRS STREAM/FILIERE DES AFFAIRES SOCIALES

Nil/Néant

3
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TRADE COMMLISSIONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES COMMERCIAUX

ASSIGNMENTS FROM
AFFECTATIONS EE
Luton, G.E. (FS) GMT

T&L/C&V

NEW APPOINTMENTS GRADE

NOUVELLES NOMINATIONS CLASSE
Ireland, D. FS-1D

Martel, A. Fs-1D

Robert, D. FS-1D

Rust, G. FS-1D

SEPARATIONS GRADE

CESSATIONS D'EMPLOL CLASSE
Guillemette, R. ENG

PERSONNEL NOTICES

Retirement

The Under-Secretary announces the
retirement from the Public Service
of Miss Myrtle Bandy effective
January 6, 1989. Miss Bandy joined
the Department in March 1969 and
worked with the Passport Bureau.

PERSONAL NOTICES

Employees wishing to insert an
advertisement in this section should
complete form EXT 104 (available from
MFMM Stockroom, room BG-131) and
forward it to MISA.

FOR RENT: One bedroom apartment in
luxury building, centertown, with
24-hour security, swimming pool,
spa, sauna, etc. Ailr conditioned,
appliances and all utilities
included. Available March l.

$685 monthly. Call O. Jalbert
992-8615 or 749-5883 after 6 p.m.

TO EFFECTIVE DATE

~— ~

A COMPTER DU

T&L/C&V
Kuwait/Kowelt

1988-12-15
1989-01-09

ASSIGNED TO
AFFECTE(E) A

EFFECTIVE DATE
A COMPTER DU

APTT 1989-01-30
APTT 1989-01-03
APTT 1989-01-03
APTT 1989-01-30
FROM EFFECTIVE DATE
DE A COMPTER DU
TDP 1988-06-09

AVIS RELATIFS AU PERSONNEL

Retraite

Le Sous-secrétaire annonce que

Mlle Myrtle Bandy a pris sa retraite de
la Fonction publique le 6 janvier 1989.
Mlle Bandy s'est jointe au Ministére en
mars 1969 et a travaillé pour la
Direction générale des passeports.

AVIS PARTICULIERS

Les employés qui désirent faire paraitre
une annonce sous cette rubrique doivent
remplir le formulaire EXT 104 (en stock
au magasin de MFMM, piéce BG-131) et
1'envoyer 3 MISA.

X LOUER: Appartement d'une chambre 3
coucher dans un immeuble luxueux situé au
centre ville. Garde de sécurité en
permanence, piscine, bain tourbillon,
sauna, etc. Climatisation, appareils
ménagers et services compris. Disponible
1Y mars. $685 par mois. Appelez

0. Jalbert au 992-8615 ou 749-5888 aprés
18 h.
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FOR RENT: Lowertown. 5 minute walk to External. Bright, clean 2 bedroom "
apartment with living and dining room in small house on Cathcart St. Rent $717
(including heat, hydro and parking). Available March l. Please contact Jill
Sinclair: 990-4245 (office) or 594-3741 (home). .




Annex A

Treasury Board of Canada  Conseil du Trésor du Canada
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K1A OR5
January 1989

BACKGROUNDER ON THE PUBLIC SERVICE SMOKING POLICY

A COMPREHENSIVE GOVERNMENT POSITION ON TOBACCO

With the benefit of a growing body of medical evidence that tobacco
smoke is hazardous to the health, for smokers as well as for others who
come into contact with it, and as a response to increased public and
employee demand for protection from tobacco smoke in the workplace, the
federal Cabinet made a number of decisions having to do with tobacco.

After deliberations and hearing the views of many interest groups,
Cabinet decided not to ban the product itself, but to discourage its use
by banning tobacco advertising and promotion, increasing funding to
discourage tobacco use, assisting farmers to change to other crops, and
ending the practice of smoking in federally regulated workplaces.

As a result of these decisions, three ministers (Epp/Health,
Cadieux/Labour and de Cotret/Treasury Board) held a joint news
conference on April 22, 1987.

At that news conference, Health Minister Epp announced the government's
intention to introduce a Bill that would ban tobacco advertising and
promotion in Canada; Labour Minister Cadieux announced the government's
intention to seek a new regulation under the Canada Labour Code that
would-restrict tobacco smoking in federally regulated workplaces by
1989; and Treasury Board President de Cotret announced the government's
intention to ban the smoking of tobacco products in all Public Service
workplaces by January !, 1989, and to restrict smoking to temporary,
specially designated areas as early as October 1, 1987, as a phase-out
measure. Mr. de Cotret called the announcement of a smoking ban "an
important and progressive step by Canada's largest employer."

Speaking at the news conference, Minister de Cotret said: "Today's
announcements by Ministers Epp, Cadieux and myself demonstrate a serious
and comprehensive commitment by this government to respond to rapidly
changing public and employee attitudes towards tobacco usage." (The
trend towards a reduction in smoking that was already evident has
continued: Statistics Canada reports that the number of Canadians who
smoked regularly has fallen from 43 per cent in 1966 to 28 per cent in
December 1986.)

Appearing on CBC-TV's "The Journal” the evening of the April 1987
announcement, Health Minister Epp summed up the government's basic

philosophy. He said: "If you want to smoke, that's your right, but you
cannot impose that habit, which is disease-causing, on me."

.. /2
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PUBLIC SERVICE SMOKING POLICY RELEASED

The April 1987 announcement was followed by a second Treasury Board
announcement on August 20, 1987, when the Public Service smoking policy
was released to departments and the public.

The second announcement:
(1) reiterated the January 1, 1989, total ban on smoking in the
Co. workplace; » Co
(2) - - confirmed the October 1, 1987, beginning of the "phase-in
.. . period". for smoking restrictions "as a transition measure";
(3) = provided details of the areas covered by the policy; and
(4) announced an immediate ban on smoking by employees

in all locations where the public is served directly.

The stated obJective of the Public Service smoking policy 1is to provide
a.safe and healthy work environment free, to the extent possible, from
tobacco smoke.

Public Service unions were consulted in the drafting of this policy.
They agree with its objective. Their demands were for separately
ventilated smoking areas for all employees who smoke, as well as paid
programs for those who wished to quit smoking.

NON;SMOKERS HEALTH ACT PASSED

Bill C-204, a Private Member's Bill, was introduced by New Democratic
Party Member of Parliament Lynn McDonald subsequent to the April 1987
announcement. The Bill is known as the Non-Smokers Health Act, and was
passed by the House of Commons on May 31, 1988. It was then passed by
the Senate and received Royal Assent on June 28, 1988. Labour Canada,
Transport Canada and Health and Welfare Canada are currently
collaborating on regulations and minor adjustments needed before the
Bill can be proclaimed and take effect, likely later this year.

.Bill C-204 will apply to all federally regulated employers, including
the Public Service of Canada, Crown corporations, interprovincial
transport companies, banks and so on. It will apply, as well, to
Members of Parliament, Senators, and employees of Parliament Hill.

The Bill does not prevent federally regulated employers from providing
smoking rooms, nor does it oblige an employer to provide them. Rather,
the Bill compels them to provide a smoke-free environment for all
employees, and the Public Service smoking policy is compatible with the
Bill.

eee/3




WHY NO SEPARATELY VENTILATED SMOKING ROOMS?

With Bill C-204, smoking rooms, if provided, must be independently
ventilated in buildings constructed after next year, and the employer
must make reasonable efforts to ensure they are independently ventilated
in older buildings. Smoking rooms must not include areas normally
occupied by non-smokers, and the Act includes in its definition of
"office or other work space" where smoking is not permitted:

cafeterias, dining rooms and washrooms, in addition to lounges,
reception areas, lobbies, corridors and hallways.

Public Works Canada provided preliminary cost estimates for the
installation of separately ventilated smoking areas for the 30,000
different Public Service work sites. To provide ventilated smoking
rooms equitably, across the country, for all Public Service employees
would cost between $300 million and $600 million.

Treasury Board views this additional expenditure as unwarranted, and
feels it would be encouraging - at taxpayers' expense - the continuation
of a habit that Health and Welfare Canada advises is harmful to smokers
and non-smokers alike.

TOTAL BAN IMPLEMENTED BY JANUARY 1, 1989

During the 15-month phase-in period, departments were permitted to
designate specially designated rooms or cafeterias as temporary smoking
areas. However, fourteen departments implemented total bans in advance
of the January 1, 1989, phase-out date for the smoking rooms. 1In
consultation with their employees, some departments instituted total
bans as much as one year in advance.

While some employees can currently smoke on breaks by leaving the work
place and moving to an ajoining, heated commercial area, it should be
noted that the Canadian trend is away from smoking on public premises.
One hundred and fourteen municipalities and five provinces are known to
have smoking restrictions, and mall owners or individual merchants are
also banning smoking. This trend is expected to continue, and could
even be accelerated as more employers ban smoking, and employees who
previously smoked in their offices move into the malls and neighbouring
stores.

In summary, all appropriate measures have been taken to enable smoking
employees to gradually adapt to this change in work patterns: a
20-month notice period before the complete ban would take effect; a
15-month period of restrictions during which smoking employees were able
to become accustomed to smoking before and after work, at lunch, or on
breaks. In addition, smoking cessation programs were offered for those
employees who wished to quit smoking.

A



Employees have never been obliged to stop smoking, but only to refrain
from smoking in the employer's workplace.

Speaking at a news conference on Wednesday, January 11, 1989, the

Hon. Jean Charest told reporters that the government has been very
sympathetic to the adjustment necessary by smokers, but is firm in 1its
intention to enforce the smoking ban in the Public Service.

Treasury Board has been discussing with departments their progress in
implementing the ban during the period since January 1, 1989, and
departments are taking the necessary measures to ensure that this
policy, like other workplace policies, is complied with.

END
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Treasury Board of Canada  Conseil du Trésor du Canada
Secretariat Secrétariat

Ottawa, Canada
K1A OR5 Janvier 1989

HISTORIQUE DE LA POLITIQUE SUR L'USAGE DU TABAC DANS
LA FONCTION PUBLIQUE

POSITION GLOBALE DU GOUVERNEMENT SUR L'USAGE DU TABAC

\
Compte tenu du nombre croissant de preuves médicales attestant que la
fumée du tabac constitue un danger pour la santé des fumeurs et de ceux
qui entrent en contact avec elle, et compte tenu du fait que le public
et les employés réclament de plus en plus une protection & cet égard
dans les lieux de travail, le Cabinet fédéral a pris un certain nombre

de décisions ayant trait i 1'usage du tabac.

Aprés avoir délibéré et entendu les opinions de bon nombre de groupes
d'intéréts, le Cabinet a décidé de ne pas interdire le produit lui-méme
mais d'en décourager 1l'usage par les moyens suivants: interdiction de
la publicité en sa faveur, augmentation des fonds affectés i la
dissuasion des usagers, aide aux agriculteurs afin qu'ils passent 3
d'autres types de culture et limitation de 1'usage du tabac dans les
lieux de travail régis par le gouvernement fédéral.

Par suite de ces décisions, trois ministres (M. Epp, de la Santé,
M. Cadieux du Travail et M. de Cotret du Conseil du Trésor) ont tenu une
conférence de presse conjointe le 22 avril 1987.

A cette occasion, le ministre de la Santé, M. Epp, a annoncé 1'intention
du gouvernement de présenter un projet de loi interdisant la publicité
du tabac au Canada; le ministre du Travail, M. Cadieux, a fait savoir
que le gouvernement se proposait d'adopter un nouveau réglement en vertu
du Code canadien du travail en vue de limiter 1'usage du tabac dans les
lieux de travail fédéraux d'ici 1989; et le président du Conseil du
Trésor, M. de Cotret, a indiqué que le gouvernement entendait interdire
1l'usage des produits du tabac dans tous les lieux de travail de
1'administration fédérale d'ici le 1%¥ janvier 1989 et, & titre de
mesure d'abolition progressive, de limitegrtemporairement leur usage 3
des zones spécialement désignées dés le 1| = octobre 1987. M. de Cotret
avait alors dit de cette initiative qu'elle représentait ¢une démarche
importante et progressiste de la part du plus grand employeur du
Canada».

Lors de la conférence de presse, M. de Cotret avait déclaré que fles
annonces faites aujourd'hui par les ministres Epp et Cadieux ainsi que
moi-méme attestent 1'engagement du gouvernement de tenir compte du
changement d'attitude du public et des employés a& 1'égard du tabach.
(Déja évidente, la tendance 3 la baisse de la consommation de tabac
s'est maintenue : la semaine derniére, Statistique Canada faisait savoir
que le nombre de fumeurs canadiens était passé de 43 p. 100 en 1966 3

28 p. 100 en décembre 1986.)

Canada
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Invité 3 1'émission télévisée «The Journal» du réseau CBC le soir-méme
de l'annonce, le ministre de la Santé, M. Epp, a résumé de la facon
suivante le principe qui sous-tend la politique du gouvernement : «Si
vous voulez fumer, c'est votre droit, mais vous ne pouvez pas m'inposer
cette habitude pernicieuse.»

PUBLICATION DE LA POLITIQUE SUR L'USAGE DU TABAC
DANS LA FONCTION PUBLIQUE

L'énnonceyd'avril 1987 a été suivie d'une deuxiéme annonce du Comseil du

Trésor le 20 aolit 1987, date 3 laquelle 1la politique a été diffusée dans ‘

les ministéres et au public.

Cette deuxiéme annonce : :
1) | réitérait 1fin§%rdiction totale de fumer dans les lieux de travail
.3 compter du 1"~ janvier 1989;

2) confirmait que la période d'interdiction progressive de 1'usage du

tabac commencerait le 1%F octobre 1987;

3) fournissait des détails sur la portée de la politique;

4) imposait une interdiction immédiate de 1l'usage du tabac par tous
les employés en contact direct avec le public.

L'objectif déclaré dé la politique est d'assurer la sécurité et la
salubrité du milieu de travail en supprimant, dans la mesure du
possible, la fumée de tabac.

Les syndicats de la fonction publique ont été consultés au moment de la
rédaction de’la politique et souscrivent 3 ses objectifs. Ils demandent
pour l'essentiel que les employés puissent fumer dans des fumoirs 3
aération indépendante et que des programmes payés soient offerts 3 ceux
qui désirent cesser de fumer.

ADOPTION DE LA LOI SUR LA SANTE DES NON-FUMEURS

Par la suite, le projet de loi d'initiative parlementaire C-204, La Loi
sur la santé des non-fumeurs, a été présenté par Mme Lvnn McDonald,
députée du Nouveau Parti démocratique. Adopté par la Chambre des
cormunes le 31 mai 1988, le texte législatif a ensuite été approuvé par
le Sénat et a requ la sanction rovale le 28 juin 1988. Lles ministéres
du Travail, des Transports et de la Santé et du Bien-&tre social
rédigent actuellement les riglements et les rajustements mineurs qui
doivent 8tre adoptés avant que le projet de loi puisse &tre proclamé et
entrer en vigueur, vraisemblablement dans le courant de 1'année,

Le projet de loi C-204 s'appliquera 3 tous les ermploveurs régis par le
gouvernement fédéral, v compris la fonction publique du Canada, les
sociétés d'Etat, les sociétés de transport interprovincial et les
banques. Les députés, les sénateurs et les emplovés de la colline du
Parlement vy seront également assujettis.

v" Y
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Le projet de loi n'empéche pas les employeurs fédéraux de fournir des
fumoirs, mais il ne les y oblige pas. Il exige plutdt d'eux qu'ils
fournissent un environnement sans fumée 3 tous leurs employés; la
politique sur l1l'usage du tabac dans la fonction publique est conforme au
projet de loi.

FAUT-IL INSTALLER DES FUMOIRS DOTES DE SYSTEMES D'AERATION DISTINCTS?

En vertu du projet de loi C-204, il faut que les édifices construits
aprés 1990 prévoient des systémes d'aération distincts pour les fumoirs,
si ceux-ci sont prévus. De plus, l'employeur doit faire tous les
efforts raisonnables pour s'assurer qu'ils seront aérés au moyen d'un
systeme distinct dans les édifices plus vieux. Ces systémes distincts
ne doivent pas servir 3 l'aération des locaux normalement occupés par
des non-fumeurs. Outre les bureaux et autres lieux de travail, la Loi
englobe dans sa définition d'endroits oli 1'usage du tabac n'est pas
permis les cafétérias, les salles 3 manger, les toilettes, les salles de
repos, les aires de réception, les entrées, les corridors et autres
passages.

Travaux publics Canada a fourni des prévisions préliminaires de ce qu'il
en coiliterait pour installer des fumoirs dotés d'un systéme d'aération
~distinet dans les 30 000 différents lieux de travail de 1'administration
publique. Pour que des fumoirs soient offerts de fagon équitable 3 tous
les fonctionnaires du pays, il en coliterait de 300 3 600 millions de
dollars.

Le Conseil du Trésor considére que cette dépense supplémentaire est
injustifiée et qu'il perpétuerait, aux frais des contribuables, une
habitude que Santé nationale et Bien-étre social Canada juge nocive tant
pour les fumeurs que les non-fumeurs.

L' INTERDICTION TOTALE A PRIS EFFET LE 1°T JANVIER 1989

Pendant la phase transitoire de 15 mois, les ministéres ont été
autorisés a désigner temporairement des fumoirs ou des cafétérias &
1'intention des fumeurs. Toutefois, quatorze ministéres ont mis en
oeuvre l'interdiction totale avant le 187 janvier 1989, date qui avait
été fixée pour supprimer les fumoirs. Certains ministéres 1'ont méme
fait un an avant la date prévue, aprés avoir consulté leurs employés.

Méme si certains employés peuvent 3 l'heure actuelle fumer aux pauses,
en quittant leur poste de travail et en se rendant dans une aire
commerciale chauffée adjacente, il y a lieu de signaler qu'au Canada on
tend 3 fumer de moins en moins dans les endroits publics. Cent quatorze
municipalités et cinq provinces ont déja restreint 1l'usage du tabac et
des propriétaires de centres commerciaux ou des commergants ont eux
aussi interdit 1'usage du tabac dans leurs locaux. On s'attend 3 ce que
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cette tendance se poursuive, voire s'accentue au fur et i mesure qu'un
plus grand nombre d'employeurs interdiront 1'usage du tabac et que ceux
et celles qui fumaient auparavant dans leurs bureaux envahiront les
aires commerciales avoisinantes.

Bref, toutes les mesures nécessaires ont été prises pour permettre aux
employés qui fumaient de s'adapter graduellement & ce changement. On
~ leur a donné un préavis de 20 mois et une période de restriction de

15 mois au.cours de laquelle ils pouvaient s'habituer & ne fumer
'qu'avant ou aprés leurs heures de travail, 3 leur déjeuner ou i leurs
pauses. En outre, des cours pour cesser de fumer ont été offerts aux
intéressés,

Les employés. n'ont nullement été forcés d'arréter de fumer; ils ont
plutdt été incités & s'abstenir de faire usage du tabac sur les lieux de
travail de leur employeur.

Le 11 ‘janvier 1989, lors d'une conférence de presse, l'honorable

Jean Charest a déclaré aux journalistes que le gouvernement comprenait
que les fumeurs aient du mal 2 s'adapter, mais qu'il avait fermement
1l'intention de faire respecter l'interdiction de fumer dans la fonction
publique.

Depuis le 157 janvier 1989, le Conseil du Trésor s'est entretenu avec
les ministéres sur les progrés qu'ils ont réalisés dans la mise en
oeuvre de 1l'interdiction de fumer. Les ministéres prennent toutes les
mesures nécessaires pour faire respecter cette politique, comme toute
autre politique régissant les lieux de travail.

— /|
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This information sheet lists some Management
Category resourcing actions for which the
Management Resources Information System
(MRIS) is being used to identify candidates. To
ensure consideration in such resourcing
actions, employees in the Management
Category and its feeder levels are encouraged to
keep their MRIS file current. To obtain more
information, please contact the appropriate
resourcing portfolio or PSC regional office.

On trouvera dans le présent feuillet de
renseignements un apercu des mesures de
ressourcement de la Catégorie de la gestion pour
lesquelles le Systéme d’information des
ressources de gestion (SIRG) sera consulté pour
trouver des candidats. Les employés de cette
Catégorie et des groupes de reléve doivent donc
veiller &4 mettre a jour leur dossier SIRG s'ils
veulent que leur candidature soit prise en
considération. Pour obtenir des renseignements
complémentaires, veuillez communiquer avec le
portefeuille de ressourcement ou le burean
régional de la CFP concernés.

SM NCR 88-983 SM RCN . 88-983
Director Directeur
Administration and Management Services Services de soutien a 'administration et 4 la gestion
Comptroller’s Group Groupe du contréleur

Fisheries and Oceans Canada

You report to the Director General, Informatics and
Administration and provide policy, planning, guid-
ance and services for a wide range of administrative
functions. These include procurement, contracting,
health and safety, facilities management, manuals,
word processing. As a team player, advisor, and
catalyst you are also accountable for providing
diverse organizational support functions and
services, such as human resources planning and
functional reviews, to the Comptroller’s Group. Your
experience base includes having directed a national
administration or management services program,
including knowledge of contracting and procure-
ment.

This bilingual imperative BBB/BBB position will
appeal to employees at the SM minus one level and
above and their equivalents.

- Economic Development Portfolio
(613) 992-5353

Péches et Océans Canada

Sous l'autorité du directeur général, Informatique et
administration, assurer les activités liées aux politi-
ques, a la planification et a I'orientation ainsi que des
services pour une vaste gamme de fonctions adminis-
tratives, notamment les achats, la passation de
marchés, la santé et la sécurité, la gestion des locaux,
les guides et le traitement de texte. En tant que
membre d’'une équipe, conseiller et élément cataly-
seur, le titulaire est responsable de la prestation de
divers services et fonctions en matiére de soutien
organisationnel comme la planification des ressources
humaines et les études fonctionnelles, pour le Groupe
du contréleur. Il doit posséder une expérience de la
direction d’'un programme national de services d’ad-
ministration ou de gestion, y compris la connaissance

de la passation de marchés et de 'approvisionnement.

Ce poste bilingue, nomination impérative (BBB-BBB),
s'adresse aux employés qui occupent un poste de
niveau SM moins un, d'un niveau supérieur ou d’'un
niveau équivalent.

Portefeuille de développement économique
(613) 992-5353

——

*I Public Service Commission = Commission de la Fonction publique

of Canada du Canada

o
Staffing Programs Direction générale des programmes (:a_I]a_d?al
Branch de dotation
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SM - NCR 89-012

SM RCN 89-012

" Director, Cost AAccounting
Cost Recovery and Economic Evaluation
" Transport Canada

The selected candidate will have significant expe-
rience in assessing and meeting the cost accounting
requirements of a large, operationally oriented de-
partment or non-public sector organization, as well as
experience in directing and managmg human and
financial resources. :

Requirements for this position include certification as
a professional accountant, or equivalent experience.

This bilingual pesition (BBB/BBB) will be of interest
to employees at the SM minus one level and above and

their equivalents as well as members of the Canadian
Forces and the R.C.M.P.

Directeur, Comptabilité des prix de revient
Recouvrement des coiits et évaluations économiques
' Transports Canada

Le titulaire du poste doit posséder une expérience
appréciable de I'évaluation et de la satisfaction des
besoins en comptabilité du prix de revient acquise
dans un grand ministére & vocation opérationnelle ou
dans une organisation ne faisant pas partie du secteur
public ainsi qu’une expérience de la direction et de la
gestion de ressources humaines et financiéres.

En outre, il doit posséder un titre de comptable
professionnel ou une expérience équivalente.

Ce poste bilingue (BBB-BBB), s’adresse aux employés
qui occupent un poste de niveau SM moins un, d’'un
niveau supérieur ou d’un niveau équivalent ainsi
qu'aux membres des Forces canadiennes et de la GRC.

Transport, Portefeuille des Transports,
Environment and Defence Portfolio de I'Environnement et de la Défense
(613) 996-4341 (613) 996-4341
SM MONTREAL 89-013 SM MONTREAL 89-013
Air Navigation Commissioner (ICAQ) Commissaire de la navigation aérienne (OACI)
Policy and Coordination Group Groupe de politique et de la coordination
Transport Canada Transports Canada
The successful candidate is the Canadian Le titulaire de ce poste est le représentant du Canada

representative to the International Civil Aviation
Organization.  Transport Canada is seeking a
candidate with operational experience in the various
aspects of aeronautics and a good understanding of
the technical side of civil aviation.

This bilingual position BBB/BBB will be of interest to
employees who are presently at the SM minus one
level or above.

. Transport,
Environment and Defence Portfolio
(613) 996-4341

(613)996-4341

auprés de I'Organisation de l'aviation civile inter-
nationale. Il doit posséder une expérience opéra-
tionnelle des divers aspects de I'aéronautique et une
bonne compréhension des éléments techniques de
I'aviation civile.

Ce poste bilingue (BBB-BBB) s’adresse aux employés
qui occupent un poste de niveau SM moins un ou d’un
niveau supérieur.

Portefeuille des Transports,
de I'Envrionnement et de la Défense

\
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SM - NCR 88-905 SM RCN 88-905
Director Directeur

Financial and Regulatory Policy
Telecommunications Policy Branch
Communications Canada

You are responsible for the development and
recommendation of governmental financial,
economic and regulatory policies governing and
supporting the orderly development of the Canadian
telecommunications carrier industry. You will be
required to provide expert advice to senior
.management in very technical areas such as the
telecommunication carrier industry, the telecom-
munication manufacturing industry, the theory and
process of regulations and of its specific mechanisms
as it applies to Canada and abroad.

You must have experience in corporate and economic
analysis, as it relates to the assessment of the impact
of changing technology, policy and regulations on the
industry. You should also have experience in
directing the preparation of policy documents, in
consultation with senior management. Finally you
should be a seasoned manager able to direct a multi-
disciplinary group and to consult key resources
involved in the telecommunication industry.

This bilingual position will be of interest to persons
at or above the SM minus one level.

Social Development Portfolio
(613)992-9064

Politique des finances et de la réglementation
Direction générale de la politique des
télécommunications
Communications Canada

Le directeur est responsable de I'élaboration et de la
recommandation de politiques gouvernementales 2

caractére financier, économique et réglementaire pou
régir et appuyer le développement méthodiques de

r
S

sociétés canadiennes d’exploitation des télécommu-
nications. Il doit également fournir des conseils spé-
cialisés aux gestionnaires supérieurs dans des do-

maines trés techniques comme I'industrie des société
de télécommunications, celles des fabricants d
matériel de télécommunications, la théorie et 1
processus de réglementation ainsi que les mécanisme
connexes particuliers en vigueur au Canada et
I'étranger.

Le directeur doit posséder une expérience de 'analyse
globale et économique dans la mesure ol elle est liée &
I'évaluation de I'incidence de I'évolution de la tech-
nologie, des politiques et des réglements au regard de
I'industrie. Ildoit également posséder une expérience
de la direction de la préparation de documents de
principe, en consultation aveec des gestionnaires su-
périeurs. Enfin, il doit posséder des qualités de ges-
tionnaire chevronné capable de diriger un groupe
multidisciplinaire et de consulter des personnes-
ressources clés oeuvrant dans le domaine des
télécommunications.

Ce poste bilingue s’adresse aux personnes qui
occupent un poste de niveau SM moins un ou d’'un
niveau supérieur.

Portefeuille de développement social
(613) 992-9064

S
e
e
S

S

a




MANAGEMENT .

RENSEIGNEMENTS

CATEGORY CONCERNANTLE
RESSOURCEMENT
RESOURCING . ~
INFORMATION DE LA CATEGORIE
; » DE LA GESTION
January 27 - February 10, 1989 89/03 27 janvier - 10 février 1989 '
EX-2 - REGINA 88-867 EX-2 - - REGINA 88-867
Regional Director Directeur régional
Indian Services - Services aux Indiens

Indian and Northern Affairs Canada

The Director, Indian- Services for Saskatchewan
Region is accountable for the delivery of multi-
disciplined services, including education, social
development, band support and capital management
to the 66,000 Indians of the province. In addition, the
Director is accountable for the devolution of
programs from the federal government to Indian
councils and bands, involving the negotiation of
transfer instruments. Indian Services is a de-

centralized program in the region, with seven district
offices.

The position calls for extensive experience in
managing, at a senior level, a wide range of service
delivery programs related to the social, economic,
educational and political development of Indian
people; experience in the management of financial
and human resources; and experience in direct
interface with Native organizations and bands at the
community level.

This unilingual English position will be of interest to
employees at the SM level and above.

Social Development Portfolio
(613) 992-9064

Affaires indiennes et du Nord Canada

Le directeur régional des Services aux Indiens pour la
région de la Saskatchewan est responsable de la
prestation -de services dans plusieurs domaines, y
compris I'éducation, le développement social, le soutien
aux bandes et la gestion d'immobilisations, auprés des
66 000 Indiens de la province. En outre, il est
responsable’ du transfert de Il'administration de
programmes du gouvernement fédéral aux bandes et
aux conseils indiens, y compris la négociation des
instruments de transfert. Les Services aux Indiens
sont un programme décentralisé dans la région et
compte sept bureaux de district.

Le titulaire de ce poste doit posséder une vaste
expérience de la gestion, & un niveau supérieur, d’'une
vaste gamme de programmes d’exécution de services
liés au développement social, économique et politique
ainsi qu'en matiére d'éducation des Indiens, une
expérience de la gestion de ressources humaines et
financiéres et une expérience de la liaison directe avec
des organisations et des bandes autochtones au niveau
de la collectivité.

Ce poste anglais s’adresse aux employés de niveau SM
ou d’'un niveau supérieur.

Portefeuille de développement social
(613) 992-9064
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EX-2 NCR 89-30 EX-2 ‘ RCN 89-30
Director Directeur
Cash Management Gestion de la trésorerie

Accounting and Costing Policy Branch
Office of the Comptroller General

We are looking for someone to continue the
development and maintenance of a cohesive cash
management function for the Government as a
whole. This central agency role will cover all aspects
related to the growing area of cash management.

If you are the ideal candidate, you will be a member
of an accounting association or have a very relevant
university degree. Also, you will have extensive
experience in financial management, and some
experience in implementing cash management
activities. Your related experience will have been
obtained mainly in the public sector, but a
combination of experience in the public and private
sectors would be an asset.

Only those who present the most complete
combination of experience and record of performance
will be considered for final selection.

This opening will be of particular appeal to you if you
are presently at the SM level, its equivalents or
above.

Should this bilingual position (BBB/BBB imperative)
be of interest to you, you can obtain additional
" pertinent information by calling us.

Government Operations Portfolio
(613) 992-4817

Direction de la politique de comptabilité et
d’attribution des coiits
Bureau du Contréleur général

Le titulaire du poste doit étre capable de poursuivre la
mise sur pied et le maintien d’'une fonction cohésive de
gestion de la trésorerie pour I'ensemble du gou-
vernement. Ce rdle de l'organisme central porte sur
tous les aspects liés au domaine en pleine expansion

qu'est le gestion de la trésorerie.

Le titulaire du poste doit étre membre d’une
association comptable ou doit détenir un grade uni-
versitaire dans un domaine trés connexe. En outre, il
doit posséder une vaste expérience de la gestion finan-
cidre et une certaine expérience de la mise en oeuvre
d’activités de gestion de la trésorerie. Méme si cette
expérience doit avoir été acquise principalement dans
le secteur public, un agencement d’expérience dans
les secteurs public et privé serait un atout.

Seuls les candidats possédant I'agencement le plus
complet d’expérience et d'antécédents professionnels
seront pris en considération a la sélection finaie.

Ce poste s'adresse plus particuliérement aux
personnes qui occupent un poste de niveau SM, d’'un
niveau supérieur ou d’un niveau équivalent.

II suffit de communiquer avec le portefeuille
mentionné ci-dessous pour obtenir de plus amples
renseignements concernant ce poste bilingue,
nomination impérative (BBB-BBB).

Portefeuille des opérations gouvernementales
(613) 992-4817

'
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SM MONTREAL , 88-969°  SM-- MONTREAL 88-969
Regional Director Directeur régional
Operations Branch Division des opérations

Immigration and Refugee Board

Your role will be to manage the delivery of the
Immigration and Refugee Board's administrative
and operational services in an efficient and cost
- effective manner.

You will have experience in managing human,
- financial and material resources; in managing an
organization dedicated to the administration of a
quasi-judicial/administrative tribunal; and in
directing activities related to matters of immigration
appeals and refugee determination.

If you possess strong leadership skills and are
sensitive and responsive to immigration issues, you
may be the person we are seeking.

This bilingual imperative (CCC/CCC) position will
be of interest to persons at the SM minus one level
and above and their equivalents.

Social Development Portfolio
(613) 992-9064

Commission de I'immigration et du statut de réfugié

Le directeur régional doit gérer la prestation des
services administratifs et opérationnels de la
Commission de 'immigration et du statut de réfugié de
fagon efficace et rentable.

Le titulaire de ce poste doit posséder une expérience
de la gestion de ressources humaines, financiéres et
matérielles, de la gestion d'une organisation
consacrée a l'administration d'un tribunal quasi-
Jjudiciaire/administratif et de la direction d’activités
liées aux questions d’appel de I'immigration et de
détermination du statut de réfugié.

La personne recherchée doit posséder de solides
qualités de chef et faire preuve de sensibilisation et de
souplesse pour ce qui est des questions d’immigration.

Ce poste bilingue, nomination impérative (CCC-
CCC), s’adresse aux personnes qui occupent un poste
de niveau SM moins un, d’'un niveau supérieur ou d’'un
niveau équivalent.

Portefeuille de développement social
(613) 992-9064




Immigration and Refugee Board

Your role will be to manage the delivery of the
Immigration and Refugee Board’s administrative
and operational services in an efficient and cost
effective manner.

You will have experience in managing human,
financial and material resources; in managing an
organization dedicated to the administration of a
quasi-judicial/administrative tribunal: and in
directing activities related to matters of immigration
appeals and refugee determination.

If you possess strong leadership skills and are
sensitive and responsive to immigration issues, you
may be the person we are seeking.

This bilingual non-imperative (BBB/BBB) position
will be of interest to persons at the SM minus one
level and above and their equivalents.

Social Development Portfolio
(613) 992-9064
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SM TORONTO 88-968 SM ‘ TORONTO 88-968
Regional Director Directeur régional
Operations Branch Division des opérations

Commission de I'immigration et du statut de réfugié

Le directeur régional doit gérer la prestation des
services administratifs et opérationnels de la
Commission de I'immigration et du statut de réfugié de
fagon efficace et rentable.

Le titulaire de ce poste doit posséder une expérience de
la gestion de ressources humaines, financiéres et
matérielles, de la gestion d’une organisation consacrée
a l'administration d’un tribunal quasi-judiciaire/ad-
ministratif et de la direction d'activités liées aux
questions d’appel de I'immigration et de détermination
du statut de réfugié.

La personne recherchée doit posséder de solides
qualités de chef et faire preuve de sensibilisation et de
souplesse pour ce qui est des questions d’immigration.

Ce poste bilingue, nomination non impérative (BBB-
BBB), s’adresse aux personnes qui occupent un poste de
niveau SM moins un, d'un niveau supérieur ou d’un
niveau équivalent.

Portefeuille de développement social
(613) 992-9064
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EX-1 NCR 89-063 EX-1 RCN 89-063
Director General Directeur général des communications

- Communications Branch
Office of the Commissioner of Official Languages

We are looking for someone with a very broad
background in the field of communications to work in
this sensitive area. Some of the major
responsibilities of this position include the develop-
ment of a comprehensive communications plan and
its delivery to various publics. Linked to this
position are the areas of press liaison, publications,
promotion and marketing.

The candidates invited to be assessed will possess

substantial experience in public relations and’

information programs as well as in the management
of a team of professional employees and contractors.
Experience in the administration of a budget as well
as in the provision of advice to senior managers are
also important elements.

This bilingual position (CCC/CCC imperative) will
be of particular interest to you if you are presently at
the SM level, its equivalents or above.

Government Operations Portfolio
(613) 992-4817

Bureau du Commissaire aux langues officielles

Le Bureau est a la recherche d’'une personne possédant
de trés nombreux antécédents dans le secteur des
communications pour travailler dans ce domaine
délicat. Parmi les grandes responsabilités du poste on
retrouve l’élaboration d'un plan global de com-
munications et la mise en oeuvre de ce plan auprés de
nombreux publics. Les domaines associés & ce poste
sont les relations avec la presse, les publications, la
promotion et le marketing,

Les candidats doivent posséder une expérience
appréciable des programmes de relations publiques et
d'information ainsi que de la gestion d’'une équipe de
professionnels et d’entrepreneurs. Une expérience de
Padministration d’'un budget et de la prestation de
conseils & des gestionnaires supérieurs constitue
également un élément important.

Ce poste bilingue, nomination impérative (CCC-
CCC), s'adresse aux employés qui occupent actuel-
lement un poste de niveau SM, d’'un niveau supérieur
oud’'un niveau équivalent.

Portefeuille des opérations gouvernementales
(613) 992-4817
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MINISTER OF STATE
( INTERNATIONAL TRADE)

As a result of the changes in
porttolio responsibilities of
Ministers announced by the Prime
Minister on January 30, 1989, the
Department no longer has a Minister
ot State (International Trade).

Effective immediately, all
instructions set out in
Administrative Notice Number 46/88
of September 30, 1988, "Appointment
of Minister of State (International
Trade)”, cease to be in effect.

Replies to any outstanding
correspondence addressed to the
Honourable John McDermid (MINR)
should be prepared for the signature
of the Honourable John Crosbie
(MINT), and routed in the usual
manner,

Edition de l'administration centrale
Numéro 6/89 le 3 février 1989

MINISTRE D'ETAT
(COMMERCE EXTERIEUK)

A la suite du remaniement ministériel
annoncé par le Premier ministre le

30 janvier 1989, la fonction de ministre
d'Etat (Commerce extérieur) ne fait plus
partie de la structure du Ministére.

Veuillez donc prendre note qu'd partir
de maintenant, les directives décrites
dans l'avis administratif numéro 46 du
30 septembre 1988, "Nomination du
Ministre d'Etat (Commerce extérieur)”,
ne sont plus en vigueur.

Les réponses 3 la correspondance
adressée 3 1l'honorable John McDermid
(MINR) doivent désormais E&tre rédigées
pour la signature de l'honorable

John Crosbie (MINT), et doivent é&tre

acheminées de la fagon habituelle.

Issued under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d’Etat aux Affaires extérieures
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Numéro 7 le 13 février 1989

ADMINISTRATIVE 1INFORMATION RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

Singapore - Change of Postal Address Singapour — Changement d'adresse

Effective February 20, 1989 the new X partir du 20 février, l'adresse postale
Chancery postal address will be de la chancellerie 3 Singapour se lira
Robinson Road, P.0O. Box 845, comme suit: Robinson Road, C.P. 845,
Singapore 9016, Singapour 9016,

PERSONNEL CHANGES/MOUVEMENTS DE. PERSONNEL

DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

Nil/Né&ant

NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS

Nil/Néant

POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE-ECONUMIQUE

Nil/Né&ant

ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

ASSIGNMENTS FROM 29_ EFFECTIVE DATE
AFFECTATIONS ) BE_ é. A COMPTER DU
Cameron, J.F. (GS-PRC) Vienna/Vienne T&L/C&V 1988-12-12
T&L/C&V 1SSG 1989-01-03
Clark, S.A. (ST-SCY) TNO EPD 1989-01-16
Fortier, J. (ST-SCY) Paris T&L/C&V 1988-12-15
: T&L/C&V Geneva/Genéve 1989-01-04
Goyette, H. (CM) LWOP/CSS MIT 1989-01-03
Koop, R. (CR) MRPA T&L/C&V 1988-12-27
' T&L/C&V Shanghai 1989-01-01
Shanghai T&L/C&V 1989-01-13
T&L/C&V MRPA 1989-01-19

Issved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d'Etat aux Affaires extérieures



ASSIGNMENTS (cont.)
AFFECTATIONS (suite) -

Mann, D.V. (GS-PRC)

Montembault, R. (ST-SCY)

O'Connor, J. (CR)
Paris, F. (ST-SCY)

Steinburg, R.L. (AS)

SECONDMENTS /LOANS
DETACHEMENTS/PRETS

McKee, W. (FI)

SEPARATIONS |
CESSATIONS D'EMPLOL

Middlemiss, N.

" FROM

DE

ISSG

T&L/C&V

MIRS

BKR
T&L/C&V
MINT

"T&L/C&V

'CIDA/ACDI

T&L/C&V

GRADE

* CLASSE

GS-PRC-05

New York
INSR
T&L/Cs&V
Paris
T&L/Ca&V
Singapore/
Singapour

I>1g

T&L/C&V
Dar—es—~Salaam

FROM

BE

1SSG

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1988-12-31
1988-12-28
1989-01-23
1989-01-06
1989-01-07
1989-01-31
1989-02-26

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1988-12-29
1989-01-05

EFFECTIVE DATE

A COMPTER bU

1989-01-07

SENIOR EXECUTIVE POOL AND INTERNATIONAL APPOINTMENTS/GROUPE DE LA HAUTE
DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES

Nil/NE€ant

SOCIAL AFFAIRS STREAM/FILIERE DES AFFAIRES SOCIALES

Nil/Néant

TRADE COMMISSIONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES COMMERCIAUX

ASSIGNMENTS
AFFECTATIONS

MacKay, K. (FS)
Martel, A. (FS)
Robert, D. (FS)
St-Laurent, M. (FS)

SEPARATIONS
CESSATIONS D'EMPLOIL

Featherman, S.
Lew1s ’ E .

GRADE
CLASSE

Co-2
FS-2

TO
K

TFX
ULE
UTE
TFX

FROM
DE

. DRIE/MEIR

LWOP/CSS

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1989-01-23

1989-01-23
1989-01-23

1989-01-16

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1989-01-03
1989-01-02

Camd




PERSONNEL NOTICES

Death

Mr. Elwyn Lewis passed away on
February 1, 1989, Mr. Lewis joined
Industry Trade and Commerce in 1972
and with integration moved to
External Affairs in January 1982,
Most recently he had been serving

in the Project Marketing Division of
the Defence Products Bureau.

Mrs. Lewis resides at 2296 Alta
Vista Drive, Ottawa, KIH 7M5,

PERSONAL NOTICES

Employees wishing to imsert an
advertisement in this section should
complete form EXT 104 (available from
MFMM Stockroom, room BG-131) and
forward it to MISA,

AVIS RELATIFS AU PERSONNEL

Décés

M. Elwyn Lewis est dé&cé&dé le

18T fgyrier. M. Lewis avait &étd 3
1'emploi du ministére de 1'Industrie et
du Commerce depuis 1972 et s'était joint
au ministére des Affaires extérieures
durant 1'intégration en janvier 1982.
Ses affectations plus récentes ont &té 3
la Direction de la promotion des projets
et 3 la Direction générale des
programmes de défense.

Mme Lewis demeure au 2296 Alta Vista
Drive, Ottawa, KI1H 7M5.

AVIS PARTICULIERS

Les employés qui désirent faire paraftre
une annonce sous cette rubrique doivent
remplir le formulaire EXT 104 (en stock
au magasin de MFMM, piéce BG-131) et
1'envoyer da MISA.

FOR SALE: Spacious, new, 3 bedroom condo, located in quiet neighborhood in west
Hull 2 min. from Gatineau Park, 10-15 min. drive to External Affairs. 1442
sq.ft., carpet throughout, solarium, freunch doors, outdoor pool and tennis.

Appliances and venetian blinds throughout included. $84,900. Telephone: 595-5704

FOR SALE: Mercury Sable LS, 1986, in excellent condition at 42,500 miles. Fully
equipped with A/C, cruise control, 6 speaker stereo AM/FM system, electric

windows, door locks, mirrors, etc., Price $11,500. To see phone 995-7983 or phone
Tony Eyton at Canadian Consulate General in New York City (212-586-2400, Extension
200).



MANAGEMENT RENSEIGNEMENTS
CATEGORY CONCERNANTLE . ;
RESOURCING RESSOURCEMENT

INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION
February 3 - February 17, 1989 : 89/04 3 février - 17 février 1989
|

This information sheet lists some Management On trouvera dans le présent feuillet de
Category resourcing actions for which the renseignements un apercu des mesures de
Management Resources Information System ressourcement de la Catégorie de la gestion pour
(MRIS) is being used to identify candidates. To lesquelles le Systéme d’information des
ensure consideration in such resourcing ressources de gestion (SIRG) sera consulté pour
actions, employees in the Management trouver des candidats. Les employés de cette
Category and its feeder levels are encouraged to Catégorie et des groupes de reléve doivent done
keep their MRIS file current. To obtain more veiller & mettre & jour leur dossier SIRG s'ils
information, please contact the appropriate veulent que leur candidature soit prise en
resourcing portfolio or PSC regional office. considération. Pour obtenir des renseignements

complémentaires, veuillez communiquer avec le
portefeuille de ressourcement ou le bureau
régional de la CFP concernés.

EX-1 NCR 88-811 EX-1 RCN 88-811
Director Directeur
Compliance and Liaison Conformité et liaison
Patented Medicine Prices Review Board Conseil d’examen du prix des médicaments
As Director, you will require experience in Le directeur doit posséder une expérience de
developing policy for the interpretation and Télaboration d'une politique d’interprétation et
administration of the mandate of a quasi-judical d’exécution du mandat d'un organisme quasi-
regulatory body which regulates prices in an judiciaire chargé de réglementer les prix dans une
industry, coupled with regulatory enforcement ex- industrie assortie d’'une expérience de I’application de
perience associated with the pricing of phar- réglements associée a 1'établissement des prix des
maceutical products. In addition, experience in produits pharmaceutiques. En outre, il est essentiel
federal/provincial relations issues associated with qu'il posséde une expérience des questions de relations
the use and pricing of pharmaceutical products is fédérales-provinciales liées a Tl'utilisation et &
essential, together with experience with the Pétablissement des prix des produits pharmaceutiques
. operation of the Patent Act and its use by the ainsi qu'une expérience de I'application de la Loi sur
pharmaceutical industry. les brevets et de son utilisation au sein de I'industrie

des produits pharmaceutiques.

This bilingual imperative BBB/BBB position will be Ce poste bilingue, nomination impérative (BBB-BBB),

of interest to employees at or above the SM level and s'adresse aux employés qui occupent un poste de

their equivalents. niveau SM, d’'un niveau supérieur ou d'un niveau
équivalent.

Economie Development Portfolio Portefeuille de développement économique

(613)992-5353 (613) 992-5353

.

I*l Public Service Commission = Commission de la Fonction publique

of Canada du Canada '
Staffing Programs Direction générale des programmes Callada
Branch de dotation ‘




- MANAGEMENT RENSEIGNEMENTS
CONCERNANTLE
CATEGORY
RESSOURCEMENT
RESOURCING ~
INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION J
February 3 - February 17, 1989 89/04 3février - 17 février 1989
EX-2 EDMONTON 89-36 EX-2 EDMONTON 89-36
Regional Director Directeur régional
Realty Services Services de I'immobilier
Western Region région de I'Ouest
Public Works Canada Travaux publics Canada

If you have experience in developing, delivering and
managing realty services, managing economic
programs, administering or maintaining property or
real estate, including the purchase and sale of land,
you may be the person we are looking for. You will
also require experience in managing financial and
human resources, preferably in a medium to large
service-oriented organization.

Your mandate would include overall responsibility

for the performance of the regional realty business,
which encompasses the development, management,
and delivery of all realty services to federal
government departments and agency clients.

This unilingual English position will be of interest to
people at the SM level or equivalent and above.

Government Operations Portfolio
(613) 992-4817

Le Ministére est a la recherche d'une personne
possédant une expérience de la mise sur pied, de la
prestation et de la gestion de services immobiliers, de
la gestion de programmes économiques, de
I’administration ou de I'entretien de biens ou de biens
immobiliers, y compris l'achat et la vente de terrains.
Le titulaire du poste doit également posséder une
expérience de la gestion de ressources financiéres et
humaines, de préférence dans un organisme de
services de taille moyenne a importante.

Le mandat du directeur régional .englobe Ila
responsabilité de 'exécution des activités régionales
en matiére d'immobilier, ce qui comprend la mise sur
pied, la gestion et la prestation de tous les services
immobiliers offerts aux ministéres fédéraux et aux
organismes clients.

Ce poste anglais s’adresse aux personnes qui occupent
un poste de niveau SM, d’'un niveau équivalent ou
d’un niveau supérieur.

Portefeuille des opérations gouvernementales
(613) 992-4817
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February 3 - February 17, 1989 89/04 3 février - 17 février 1989
SM NCR 88-935 SM ( RCN 88-935
_ Director Directeur
Accounting Operations Opérations comptables

Finance and Professional Services Branch
Indian and Northern Affairs Canada

The Director, Accounting Operations, is accountable
for the development, implementation and
interpretation of all Departmental accounting
policies, procedures and practices; and, for the
integrity of expenditure reporting to ensure
compliance to Parliament for financial stewardship
and probity.

The position calls for experience as follows: in the
development and the implementation of depart-
mental accounting policies and procedures; in
general accounting, internal control and financial
management; in the provision of financial services;
in the operation and maintenance of major com-
puterized financial systems; in the provision of
advice on financial authorities and policies that
impact on a departmental-wide basis; in the financial
analysis and review of Grants and Contributions;
and, in supervising employees and providing
functional direciton to a large staff engaged in
diversified financial activities.

This bilingual non-imperative position could be of
interest to those presently in a position equivalent to
the SM minus one level or above.

Social Development Portfolio
(613)992-9064

Direction générale des finances et des services
professionnels
Affaires indiennes et du Nord Canada

Le directeur des Opérations comptables est respons-
able de I'élaboration, de la mise en oeuvre et de
I'interprétation de toutes les politiques, méthodes et
pratiques comptables du Ministére et de 'intégrité des
rapports sur les dépenses afin de respecter les
impératifs de régie et de probité financiéres du
Parlement.

Le titulaire du poste doit posséder une expérience de
I’élaboration et de la mise en oeuvre de politiques et de
méthodes comptables dans un ministére, de la
comptabilité générale, du contréle interne et de la
gestion financiére, de la prestation de services
financiers, de l'exploitation et de la maintenance
d'importants systémes financiers informatisés, de la
prestation de conseils sur les responsabilités et les
politiques financiéres qui ont une incidence & I'échelle
d’'un ministére, de I'analyse et de 'examen financiers
des subventions et des contributions, de la supervision
d’employés et de la prestation d'une orientation
fonctionnelle un personnel nombreux responsable
d’activités financiéres diversifiées.

Ce poste bilingue, nomination non impérative,
s’'adresse aux employés qui occupent un poste de
niveau SM moins un ou d'un niveau supérieur.

Portefeuille de développement social
(613) 992-9064
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EX-1 NCR 88-958 EX-1 RCN 88-958
Chief Chef ]
. Provincial & Local Government Sous-section des prévisions et analyses concernant les
Forecasting and Analysis Unit gouvernements provinciaux et locaux 3
Finance Canada Finances Canada

We are looking for a proven economist to head the
sensitive sector of economic and fiscal forecasting at
the provincial and local levels. Some of the
responsibilities of the position include the
publication of various fiscal projection reports and
the organization of the semi-annual exchange of
economic and fiscal forecasts with provincial
governments.

‘We are interested in a person with a Master’s degree
in economics with significant experience in
macroeconomic forecasting coupled with experience
in analysing and making recommendations on policy
proposals . with fiscal/macroeconomic  policy
implications. Also, has in depth experience in the
preparation of briefing material is an important
factor.

*This bilingual position (CCC/CCC imperative) may
be of particular interest to you if you are presently at
the SM minus one level or above.

Government Operations Portfolio
(613) 992-4817

Le Ministére est a la recherche d’'un économiste ayant
fait ses preuves pour occuper le poste de chef du secteur
délicat que représente les prévisions économiques et
financiéres concernant les paliers de gouvernement
provinciaux et locaux. Entre autres responsabilités du
poste se trouvent la publication de divers rapports sur
les prévisions financiéres et lorganisation d'un
échange semestriel de prévisions économiques et
financiéres avec les gouvernements provinciaux.

Le titulaire du poste doit posséder une maitrise en
économique et une expérience appréciable des
prévisions macro-économiques assortie d'une
expérience de I'analyse de propositions de politiques
ayant des incidences de nature financiére/macro-
économique et de la formulation de recommandations
4 cet effet. En outre, posséder une expérience
approfondie = de la préparation de documents
d’'information constitue un élément important.

Ce poste bilingue, nomination impérative (CCC-
CCCQ), s’adresse aux personnes qui occupent un poste
de niveau SM moins un ou d'un niveau supérieur.

Portefeuille des opérations gouvernementales
(613) 992-4817

-
r o
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February 3 - February 17, 1989 89/04 3 février - 17 février 1989
sM NCR 89050  SM RCN 89-050
Director Directeur
Program Support Soutien aux programmes

(Telecommunications Liaison)
National Defence
(Defence Research Establishment Ottawa)

You are accountable for managing the DND funded
Research and Development Recoverable Program in
communications and electronics and for providing
general support services such as publications,
library/information and prototype laboratory, for the
Research Establishment. You will manage training
and the development/maintenance of appropriate
data bases to support the Establishment.

We require a proven manager with strong
administrative abilities and extensive experience in
directing research and development activities in a
technological field.

This bilingual imperative (BBB/BBB) position will
be of interest to persons at or above the SM minus
one level.

Transport,
Environment and Defence Portfolio
(613) 996-4341

(Liaison-télécommunications)
Défense nationale
(Centre de recherches pour la défense Ottawa)

Le titulaire est responsable de la gestion du program-
me subventionné de recouvrement des colts de
recherche et du développement du MDN pour ce qui est
des communications et de Vélectronique et de la
prestation de services de soutien général comme les
publications, la bibliothéque/les services d’'information
et le laboratoire de prototypes au Centre de recherches.
II doit également gérer la formation et le
perfectionnement/la mise & jour des bases de données
pertinentes & I'appui des activités du Centre.

Le titulaire doit étre un gestionnaire d’expérience
possédant de solides capacités en administration et
une vaste expérience de la direction d’activités de
recherche et de développement dans un domaine
technologique.

Ce poste bilingue, nomination impérative (BBB-
BBB), s'adresse aux personnes qui occupent un poste
de niveau SM moins un ou d’un niveau supérieur,

Portefeuille des Transports,
de ’Environnement et de la Défense
(613) 996-4341




‘ RENSEIGNEMENTS
- MANAGEMENT
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CATEGORY
RESSOURCEMENT.
RESOURCING DE LA CATEGORIE
- INFORMATION '
DE LA GESTION
February 3 - February 17, 1989 89/04 - 3février- 17 février 1989
EX-3- NCR © 89-010 EX-3 RCN 89-010
Director General Directeur général
~ Offender Programs Branch direction générale des Programmes
Correctional Service Canada : pour les délinquants
Correctional Service Canada
- AMENDMENT | - MODIFICATIF

- 'This bilingual imperative (CBC/CBC) position was Un bulletin antérieur indiquait que le poste bilingue,
indicated as being of interest to persons occupying nomination - impérative (CBC/CBC) s’adressait aux
positions at the EX-2, equivalent or senior levels. personnes qui occupent un poste de niveau EX-2, de
' This position will be also of interest to persons niveau équivalent ou de niveau supérieur. Il est a
occupying positions at the EX-1, equivalent and noter que ce poste s'adresse également aux personnes
senior levels. qui occupent un poste de niveau EX-1, de niveau

équivalent ou de niveau supérieur.

Transport, ' Portefeuille des Transports,
Environment and Defence Portfolio de I'Environnement et de la Défense

(613) 996-4341 (613) 996-4341

L
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Number 7/89 February 14, 1989

STRESS MANAGEMENT SEMINAR
COPING WITH TRANSCULTURAL CHANGE

Seminar Objectives

To reduce the stress experienced by
employees and dependanis being
posted abroad.

To help participants:

— wunderstand the concept of stress,

- 1identify stressors,
- recognize the symptoms‘of stress,

- recognize diseases that might
result from stress overload,

~ develop coping techniques.

Summary of program content

Part I: Stress definition. The
participants will understand their
individual responses to stress and
the psychological and physiological
factors which combine to determine
their responses.

= Causes of stress.
"= 1dentification of stressors:

The General Adaptation Syndrome.

~ Positive and negative aspects of
stress: Rustout, Burnout.

= My reaction when faced with
stressors: "fight of flight".

= Adaptation Energy: the
Holmes-Rahe Inventory.

Edition de 1'administration centrale
Numéro 7/89 le 14 février 1989

ATELIER DE GESTION DU STRESS
ADAPTATION AUX CHANGEMENTS CULTURELS

Objectifs de 1l'atelier

Réduire le stress chez les employés et
personnes 3 charge en affectation 3
1'&tranger.

Alder les participants a:

— comprendre le concept du stress,

- 1dentifier les causes du stress,

- reconnaftre les symptdmes du stress,

~ reconnaftre les maladies qui
pourraient provenir du surmenage,

— développer des mécanismes
d'adaptation au stress.

Sommaire du programme

Partie 1: Définition du stress. Les
participants comprendront leurs propres
réactions au stress et les facteurs
psychologiques et physiologiques qui se
conjuguent pour déterminer leurs
réactions.

- Les causes du stress.,

- L'identification des causes du

stress: 1le syndrome général de
1'adaptation.

- Les aspects positifs et négatifs du
stress: @&tre rouill&, se briller.

- Ma réaction durant le stress: fuir
ou faire face.

- L'énergie d'adaptation: 1l'inventaire
Holmes—~Rahe.

Issued under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d'Etat aux Affaires extérievres




Technique l: Basic exercises for
stress reduction.

Part 2: Knowing myself - My
ersonality when under pressuree.
The participants will identify their
own.stressors, will understand the
link between personality and disease
and will understand their particular
reactions to a variety of stressful
situations. i

~ The Personal Styles Inventory.

- Description of Types, A, AB, B:
De-bunking the myths (The Glazer
) Test)o

- Personal and social applications.

Part 3: The physiological
response. The participants will be

given a basic understanding of the
physiological response to stress and

the functioning of the immune
system.

- My perception of what surrounds
me.

-~ The mind controls the body:
Physiological evidence.

- To change is to become what 1 am.

Technique 2: Progressive relaxation
with visualization.

Part 4: Group discussion - Creative

-2 -

Technique 1: Exercices de base pour
réduire le stress.

Partie 2: Se connaltre — Ma

gersonnalité face aux Eressions. " Les

participants identifieront leurs propres
causes de stress, comprendront le lien
entre les types de personnalité et les
maladies, de méme que leurs réactions 3
une variété de situations stressantes.

= Questionnaire sur les styles de vie.

- Description des Types A, AB, B:
détruire les mythes (Questionnaire
Glazer).

- Applications dans la vie personnelle
et sociale. ‘

solutions exercise. To involve the
participants experientially in an
exercise designed to identify
potential stressors in their
postings and to develop strategies
to deal with them, -

- ’Acculturation/Enculturation: The

- stress of change.:

-, Dealing with post-decision
- “'dissonance. -

Partie 3: La réaction physiologique.
Les participants auroant une ’
compréhension de base de la réaction
physiologique au stress et du
fonctionnement du syst@me immunitaire.

- Ma perception de ce qui m'entoure.

- L'esprit contrdle le corps: 1indices

physiologiques.

- En changeant, je deviens ce que je
suis.

Technique 2:- Relaxation progressive par
la visualisation.

Partie 4: Discussion de groupe =
Exercice créatif de solutions.

Impliquer les participants dans un
exercice qui a pour but d'identifier les
facteurs de stress qui peuvent se
présenter et développer des stratégies
pour les surmonter. '

~ Le stress du changement.

- Faire face aux doutes ultérieurs.




: f"Ctéative problem solving: My
- . stress management strategy.

" ‘Part 5: Developing coping skills.

. The participants will learn to apply
techniques of dealing with chronic

. or acute stress and will develop a
personalized action plan.

- How to succeed in controlling
stress.

=~ Mind relaxation: Creative
visualization.

= Body relaxation: The relaxation
response {(Benson Technique).

= Action planning: A personal and
family-sensitive approach.

Closure and Evaluation

Immediately following the seminar,

participants will be asked to
complete an evaluation of the
quality of the instruction, content
and usefulness of the Stress
Management Seminar.

When

February 28, 9:00 a.m. - 4:30 p.m.,
in English.

Where

Posting Services Centre (ABC)
(Pearson D-1).

‘Registration

Please phone Dorothy Chandler at
992-2224 before February 24, 1989.
This first offering will be limited
to 15 participants (First come,
first serve basis).

-~ Solution de problémes: ma stratégle

de gestion du stress.

Partie 5: Développer des mécanismes
d'adaptation au stress. Les
participants apprendront 2 mettre en
pratique des mécanismes d'adaptation au
stress chronique ou aigu et &laboreront
leur plan d'action.

~ Comment réussir 3 contrdler le
stress,

- Relaxation de l'esprit: visualiser
de fagon créative.

- Relaxation du corps: 1la relaxation
comme solution (la technique Benson).

- Plan d'action: une approche tenant
compte de sol et de sa famille.

Cl8ture et &valuation

Une fois l1l'ateller sur la gestion du
stress termin&, on demandera aux
participants de faire une &valuation de
la qualité de l'enseignement, du contenu
du cours et de gon utilité.

Quand

Le 28 février de 9 h 3 16 h 30, en
anglais.

o1

Au Centre des services 3 l'affectation
(ABC) (Pearson D-1)

Inscrigtion

Veuillez t&l&phoner 3 Dorothy Chandler
au 992-2224 avant le 24 février 1989.
Pour ce premier atelier sur le stress,
le nombre de participants sera limité 2
15 seulement (premier arrivé, premier
servi).
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ADMINISTRATIVE NOTICES — AVIS ADMINISTRATIFS

Number 8 February 20, 1989 Numéro 8 le 20 février 1989
ADMINISTRATIVE INFOKMATION RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

Buenos Aires — Change of telephone Buenos Aires — Nouveau numéro de

number téléphone

Effective December 8, 1988 the Depuis le 8 décembre 1988 le numéro de

telephone number of the Official téléphone de la résidence officielle 3

Residence was changed to 742-1403. Buenos Aires est le 742-1403.

National Joint Council Dental Care Régime de soins dentaire du Conseil |

Plan national mixte ﬁ

Attached as an annex is a NJC press Vous trouverez en annexe un communiqué du i

release which gives the list of CNM donnant la liste des bureaux de |

claims offices for the Dental Care prestation du régime de soins dentaires.

Plan,

PERSONNEL CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSUNNEL

DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

Nil/Néant

NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS

NEW APPOINTMENTS GRADE ASSIGNED TO EFFECTIVE DATE
NOUVELLES NOMINATIONS CLASSE AFFECTE(E) A A COMPTER DU
Dagle, M.C. CR-2(1) MPR-Saint-Laurent 1989-01-12
Kakoschke, E. CR-2(1) MPR~Edmonton 1989-01-12
Schmidt, C. CR-2(1) MPR-Edmonton 1989-01-09
Seebold, D. CR-2(1) MPR-Halifax 1989-01-03
Turcotte, S. OM-3 MPM 1989-01-03
PROMOTIONS FROM TO EFFECTIVE DATE
PROMOTIONS EE. 5_ A COMPTER DU
Osborne, G. DA-PRO-4 CS-1 1989-01-23
Savage, J. ST-0CE-1 ST-UCE~-2 1989-01-23
Wells, N, PE-3 PE-4 1989-01—-16

(1) Term/Temporaire

Issued under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d’Etat aux Affaires extérieures



FS-1D
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SEPARATIONS -  GRADE _ FROM EFFECTIVE DATE
CESSATIONS D'EMPLOI CLASSE EE_ X COMPTER DU
Boivin, S. ' CR-2(1) MPC 1989-01-21
Haigh, K. CR-4 MPR-Vancouver 1988-12-31
Kawai, R. AS-6 MPM 1989-01-28
POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE-ECONOMIQUE
ASSIGNMENTS FROM !EL EFFECTIVE DATE
AFFECTATIONS EE 5. A COMPTER DU
Beckett, P.A. (FS) Los Angeles T&L/C&V 1989-01-26
Desbiens, G. (FS) Detroit/Détroit T&L/C&V 1989-02-09
Ford, M.H. (FS) . IMH LWOP/CSS 1988-12-16
Lortie, M.R. (EX) -T&LJC&V Paris 1989-01-06
Lortie, P.A. (EX) T&L/Cs&V Paris 1989-01-06
Osterwoldt, R. (FS) TD/AT New York NEX 1988-12-23
PM/MP
" NEW APPOINTMENTS GRADE ASSIGNED TO EFFECTIVE DATE
NOUVELLES NOMINATIONS CLASSE AFFECTEZE) X A COMPTER DU
Bobiash, D. IFX

1989-02-01

ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

ASSIGNMENTS
AFFECTATIONS

Bodnar, M. (ST-SCY)

Daunais-Durack, J. (ST-SCY)

Gauer, C.A.

Kennedy, R.

(ST-SCY)

(CR)

Livingston, J. (CM)

Montembault, R. (ST-SCY)

Morency, A.

(ST-sCY)

Shine, I. (ST-SCY)
Zicat, L. (ST-SCY)

SEPARATIONS
CESSATIONS D

'EMPLOL

Cooper, M.

(1) Term/Temporaire

FROM

BE

EP1
Geneva/Genéve
T&L/C&V
Georgetown
T&L/Cs&V
MRMG
MIT
T&L/Cs&YV
PGB
Lusaka
T&L/C&V
/ C&vV
Paris

GRADE
CLASSE

ST-SCY-2

T&L/C

Hong Kong
LWOP/CSS .
T&L/C&V
FROM

DE

RBR

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1988-03-21
1988-12-30
1988-12-31
1988-09-03
1988-11-14
1989-01-30
1989-02-01
1989-02-04
1988-12-09
1988-12-25
1989-01-16
1989-01-26
1989-01-23

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1989-02-02

@«




SENIOR EXECUTIV

E POOL AND INTERNATIONAL APPOINTMENTS/GROUPE DE LA HAUTE
DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES

Nil/Néant

SOCIAL AFFAIRS STREAM/FLLIERE DES AFFAIRES SOCIALES

-Nil/Néant

TRADE COMMISSIONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES CUMMERCIAUX

ASSIGNMENTS
AFFECTATIONS

MaclLellan, R. (FS)
Mitchell, C. (Fs)

SEPARATIONS
CESSATIONS D'EMPLOL

Mitchell, C.
Prud'honmme, A.

SECONDMENTS /LOANS
DETACHEMENTS/PRETS

Leventhal, J. (C9)
Neri, J.P. (ENG)

PERSONAL NOTICES

Employees wishing to insert an
advertisenent in this section should
complete form EXT 104 (available from
MFMM Stockroom, room BG-131) and

forward it to MI>5A.

FROM
DE

Leave/Congé
Language Training/
Cours de langue

GRADE
CLASSE

TPO
DND /MDN

TV EFFECTIVE DATE
3 X_COMPTER DU
London/Londres 1989-02-13
Leave/Congé 1989-12-06
FROM EFFECTIVE DATE
DE_ X COMPTER DU
Leave/Congé 1989-02-21
DRIE/MEIR 1989-01-26
T0 EFFECTLVE DATE
5_ X COMPTER DU
DRIE/MEZIR 1989-02-28
TDA 1989-02-06

AVIS PARTICULILIERS

Les employés qui désirent faire paraftre
une annonce sous cette rubrique doivent
remplir le formulaire EXT 104 (en stock
au magasin de MFMM, pidce BG-131) et

l'envoyer 3 MISA.

FOR RENT: Manor Park Hill, 4 bedroom split level on large mature lot, fully
fenced, 2 bathrooms, den/rec room, 2 fireplaces, hardwood floors, 5 appliances.

S1000 per month. Available immediately.

FOR SALE: Mercury Sable LS, 1986, in excellent condition at 42,500 miles.

744-5939.

Fully

equipped with A/C, cruise control, 6 speaker stereo AM/FM system, electric

windows, door locks, mirrors, etc.

Price $11,500.

To see phone 995-7983 or phone

Tony Eyton at Canadian Consulate General in New York City (212-586-2400, Exteasion

200).

FOR SALE: 1979 AMC - minor repair needed.

$180 firm, good condition, 994-3627.



National Conseil

Joint Council National Mixte

of the de la

Public Service Fonction Publique
of Canada du Canada

PRESS RELEASE ‘

NJC DENTAL CARE PLAN

Great-West Life Assurance, the administrator of the Dental Care Plan,
has annousfea the opening of a claims office in St. John's, Newfoundland to
service Newfoundland and Labrador.

Claims offices for the Dental Cere Plan are now as follows:

For British Columbia and Yukon For Alberta and N.W.T.

Suite 1210, Room 800,

1177 West Hastings Street, 10104 - 103 Avenue,
Vancouver, British Colunmbia Edmonton, Alberta
V6E 437 T5J 4R5

604-688-2599 403-428-7526

For Ontario (other than National

For Manitoba and Saskatchewan
o Capital Region)

P.0. Box 3050, P.0. Box 4083,
Winnipeg, Manitoba Station "A",
R3C 4E5 Toronto Ontario
- M5W 18
204-946-7726 416-440-0991

For National Capital Region and For Quebec (other then National
Employees Posted Out of Canada Capital Region)

Suite 201,

1525 Carling Avenue,
Carling Executive Park,
Ottawa, Ontario

K1Z 8T1*

613-725-3525

(*New Postal Code)

P.0. Box 400, 18 Dolbeau,
Place Bonaventure,
Montreal, Quebec

H5A 1B9

514-878-1288



7 ‘-" 2 -

For Nova Scotia, New Brunswick and _For Newfoundland and Labrador - -
~ Prince Edward Island ’
P.0. Box 158, P.0. Box 12056,

Station "M", St. John's, Newfoundland
Halifax, Nova Scotia v AlB 4A2
B3J 2M4 S S T

902-420-1228 709-726-3200




National Conseil

Joint Council National Mixte

of the de la

Public Service Fonction Publique

of Canada du Canada
COMMUNIQUE

REGIME DE SOINS DENTAIRES DU CNM

La Great-West, qui administre le régime de'soins dentaires du CNM,
annonce qu'un bureau de prestations a €té ouvert a St. John's (T.-N.) pour
traiter les demandes de réglement émanant de Terre-Neuve et du Labrador.

Les bureaux de prestations du régime de soins dentaires sont maintenant
les suivants:

Colombie-Britannique et Yukon Alberta et T.N.-0O.

800-10104, 103€ Avenue
Edmonton (Alberta)
T5J 4R5

1210 - 1177, rue West Hastings
Vancouver (Colombie-Britannique)
V6E 4J7

604-688-2599 403-428-T7526

Ontario (extérieur de la Région

) Manitoba et Saskatchewan
de la Capitale nationale)

Case postale 4083
Succursale "A"
Toronto (Ontario)
MSW 1M8

Case postale 3050
Winnipeg (Manitoba)
R3C 4E5

204-946-7726 416-440-0991

Québec (extérieur de la Région

Région de la Capitale nationale
de la Capitale nationale)

et extérieur du Canada

201 - 1525, avenue Carling
Carling Executive Park
Ottawa (Ontario)

K1Z BT1*

613-725-3525

*Nouveau code postal

Case postale 400
18, Dolbeau
Place Bonaventure
Montréal (Québec)
H5A 1B9

514-878-1288



Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick

et Ile-du-Prince-Edouard

Case postale 158
Succursale "N" S
Halifax (Nouvelle-Ecosse)
B3J 2M4

902-420-1228

Terre-Neuve et Labrador

Case postale 12056
St. John's (Terre-Neuve)
AlB 4A2

T709-726-3200

O~
7 )
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ADMINISTRATIVE NOTICES - AVIS ADMINISTRATIFS

Headquarters Edition
Number 3/89 February 20, 1989

WORKSHOP - COPING WITH THE NEEDS OF

THE ELDERLY

The Posting Services Centre (ABC) is
offering a one-day workshop in
English to assist foreigzn service
enployees and their dependents going
abroad in making informed choices
for the care of elderly family
members or associates during their
absence.

Objectives
To enable participants to:

= help elderly family members or
associates plan for their needs
and develop long-distance coping
skills;

- understand and use community and
social support groups;

- reduce their departure stress by
providing adequate care for those
left behind.

OQutcones
= Participants will have a better
understanding of the needs of the

elderly.

= The elderly will have their needs
satisfied.

= The employee and family will
depart with greater peace of nind.

fdition de 1'administration centrale
Nunéro 3/89 le 20 février 1989

ATELIER - COMMENT S'OCCUPER DES
PERSONNES AGEES

Le Centre des services 3 l1l'affectation
(ABC) offre un atelier d'un jour en
anglais pour aider les employés des
Affaires extérieures et leurs personnes
3 charge affectés 3 1'étranger 3 faire
des choix judicieux quant aux soins 3
procurer aux membres agés de leur
famille pendant leur absence.

Objectifs
Habiliter les participants 3:

- aider les membres Adgés de leur
famille 34 planifier leurs besoins et
développer des mécanismes pour se
débrouiller quand leurs proches
seront en mission;

- connaitre et utiliser les groupes
coummunautaires et sociaux qui peuvent
offrir un soutien;

— apprendre 3 réduire le stress relié
au départ en s'assurant que ceux
qu'ils quittent seront entre bounes
mains.

Résultats escomptés

— Les participants comprendront mieux
les besoins des personnes agées.

- On répondra mieux aux besoins des
personnes agées.

- Les employés et leur famille
partiront pour la mission 1'esprit en
paix.

Issved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d’Etat aux Affaires extérieures

S




Summary of pfdgram content

l. Identification of the elderly,
their relationsanip with you and
their special needs.

2. Your needs when care-taking an
elderly relative or friend:
Care-taking from abroad.

3. The elderly and the family: A
social network approach.

4. Using comamunity resources and
support groups.

5. Exploration of the options

available to satisfy the needs of

all concerned: Panel discussion
with group plenary.

6. Discussion of complete list of
services for the elderly in the
Ottawa/Carleton area.

7. Wrap-up and evaluation.

When

ilarch 14, 7:30 p.m.~10:30 p.m., in
English.

Where

Posting Services Centre (ABC)
{Pearson D~1).

Registration

Please phone Dorothy Chandler at
992-2224 before Marca 9, 1989.

-2 -

Sommaire du programme

1.

7.

Qu'est-ce que c'est qu'une personne
dgée; sa relation avec vous, ses
besoins particuliers.

Vos besoins quand vous prenez soin
des personnes 3g8es: prendre soin de
quelqu'un 3 distance.

La personne dgée et la famille:
approche par réseau social.

une

Utilisation des ressources )
communautaires et des groupes de
soutien.

Exploration des options possibles
pour répondre aux besoins des
personnes concernées: un comité
d'experts répond aux questions des
participants. ’

Discussion d'une longue liste de
services offerts aux personnes dgées
dans la région d'Ottawa/Carleton.

Synthése et évaluation.

Quand

Le

14 mars de 19 h 30 3 22 n 30, en

anglais.

0d

Au

Centre des services 3 l1l'affectation

(ABC) (Pearson D-1).

Inscription

Veuillez téléphoner 3 Dorothy Chandler

au

992-2224 avant le 9 mars 1989.




EXTERNAL AFFAIRS

AFFAIRES EXTERIEURES

CANADA

ADMINISTRATIVE NOTICES — AVIS ADMINISTRATIFS

Number 9 February 27, 1989

ADMINISTRATIVE INFORMATION

Government Directory

The publication of the Government of
Canada telephone directory for the
National Capital Region has been
postponed so that the changes
resulting from the election in
November and the recent cabinet
shuffle may be included. The issue
which would have normally been
released in December is now
scheduled for May 1989.

Addis Ababa - New telephone number

The new telephone number for the
0fficial Residence in Addis Ababa is
71-08-67.

Barcelona — Telephone and telex
numbers

The trade office in Barcelona is now
fully operational:

- Telephone(34-3)209-8388;
(34-3)209-8890

- Telex (destination Code 52) 98246
CNBARE.

Rescheduling of Stress Management
Course

The Stress Management Workshop
(Headquarters Edition,
Administrative Notices 7/89) to be
offered by ABC on February 28 has
been postponed to March 17 same
time, same place. Please register
early.

Numéro 9 le 27 février 1989

RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

Annuaire téléphonique

La publication de 1l'annuaire
téléphonique du Gouvernement du Canada
dans la région de la capitale nationale
a été reportée pour qu'on puisse y
inclure les changements causés par
1'élection fédérale de novembre et 1le
remaniement ministériel. L'é&dition qui
devait paraitre en décembre est
maintenant prévue pour le mois de mai.

Addis Abéba — Nouveau numéro de

téléphone

Le nouveau nuﬁéro de téléphone de 1la
résidence officielle 3 Addis Abé&ba est
le 71-08-67.

Barcelone — Numéro de té&léphone et de
télex

Le bureau commercial 3 Barcelone est
maintenant ouvert. Ses numéros sont les
suivants:

- Téléphone: (34-3)209-8388;
(34-3)209-8890

— Télex: (code destination 52) 98246
CNBARE.

Atelier sur la gestion du stress reportéd

L'atelier sur la gestion du stress qui
devait &tre offert par ABC le 28 février
(avis administratif de la Central

n® 7/89) a &té reporté au 17 mars, méme
heure, méme endroit. Inscrivez-vous dés
maintenant.

Issuved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d'Etat aux Affaires extérieures



PERSONNEL NOTICES

Collective Bargaining — Architecture
" and Town Planning Group (AR)

The tentative agreement described in
the Administrative Notices No. 3 of
January 16, 1989 has been ratified
and the collective agreement was ..
signed on February 9 by Treasury

Board and the Professional Institute :

of the Public'Setvice of Canada.

Further details will be pfovided to
divisions and missions concerned '
when available. T

AVIS RELATIFS AU PERSONNEL

Négociation collective - Groupe de
1'architecture et de 1'urbanisme (AR)

Le protocole d'accord décrit dans les
Avis administratifs n® 3 du 16 janvier
1989 a &té ratifi€ et le Conseil du
Trésor et 1'Institut professionnel de la
Fonction publique du Canada ont signé la

convention collective le 9 février.

On fera parvenir, quand ils seront
disponibles, de plus amples
renseignements aux directions et

missions concernées.

. PERSONNEL ' CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSONNEL

DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

Nil/Néant

NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS

TERM APPOINTMENTS

NOMIN. A DUREE DETERMINEE CLASSE
Ackles, B. : T CR-3
Chartier, L. CR~-2
Correia, M. CR-3
Emond’ C. ) ‘( CR-Z
Flint, R. CrR-3
Forget, J. - CR-2
Gtubb, M. o CR"3
Lacroix, J. -CR=2
Major, R. CR-2
Poirier, C. ‘ -~ CR=2:
St-Louis, M. CR-2
Steinberg, J. CR-3
SEPARATIONS GRADE
CESSATIONS D'EMPLOI CLASSE
Beaumier, J.G. .CR=-2(1)
Flint, R. CrR-3(1)
Gagné, S. CR-2(1)
Lacroix, J. CrR-2(1)

() Term/Temporalre

GRADE

ASSIGNED TO

EFFECTIVE DATE
AFFECTE(E) ) { A COMPTER DU
MPR-London 1988-12-07
MPR-Vancouver 1989-01-03
MPR-Toronto 1988-12-12
MPR-Saint-Laurent 1989-01~-11
MPR-Toronto 1988-12-12
MPR-Montréal 1988-12~-12
MPR~-Calgary 1989-01-09
MPM 1989-01-26
MPC 1989-01-30
“MPC 1989-02-06
MPC 1989-02-07
MPR-Toronto 1988-12-12

FROM EFFECTIVE DATE
DE X COMPTER DU

 MPR-Montréal 1989-01-27
" MPR-Toronto 1989-01-18
MPM 1989-02-04
MPM 1989-01-27




POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE-ECONOMIQUE

Nil/Néant

ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

NEW APPOINTMENTS - GRADE ASSIGNED TO EFFECTIVE DATE

NOUVELLES NOMINATIONS CLASSE AFFECTE(E) A X COMPTER DU
Baillargeon C. ST-SCY-1 PST 1989-02-13
Charbonneau, G. ST-SCY-1 EPI 1989-02-13
ASSIGNMENTS FROM T0 EFFECTIVE DATE
AFFECTATIONS DE A A COMPTER DU
Ethier, C. (CR) T&L/C&V Yaoundé 1989-01-14
Lepage, G. (AS) Helsinki T&L/C&V 1989-02-08
Luebcke, K.M.0. (GS=PRC) T&L/C&V 1SSG 1988-10-31
SEPARATIONS GRADE FROM EFFECTIVE DATE
CESSATIONS D'EMPLOI CLASSE DE A COMPTER DU
Luebcke, K.M.0. GS-PRC-7 1SSG 1989-09-02

SENIOR EXECUTIVE POOL AND INTERNATIONAL APPOINTMENTS/GROUPE DE LA HAUTE
DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES

Nil/Néant

SOCIAL AFFAIRS STREAM/FILIERE DES AFFAIRES SOCIALES

ASSIGNMENTS FROM TO EFFECTIVE DATE
AFFECTATIONS DE i A COMPTER DU
Beauchamp, R. (FS) LWOP/CSS LGP 1989-02-06
Hamilton, I.S. (FS) . ISE J1s 1989-02-17
Joyce, L.D. (FS) RBP LWOP/CSS 1989-02-06
Nichol, R.M. (FS) APGS ISE 1989-02-17
Scown, D.R. (FS) Singapore/ Kuala Lumpur 1989-01-19
Singapour

TRADE COMMISSIONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES COMMERCIAUX

NEW APPOINTMENTS GRADE ASSIGNED TO EFFECTIVE DATE
NOUVELLES NOMINATIONS CLASSE AFFECTE(E) A A COMPTER DU

Valles, C. FS-1D NPS 1989-02-13
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SECONDMENTS/LOAgg ... FROM T0 i EFFECTIVE DATE
DETACHEMENTS/PRETS : . -~ " PDE: A A COMPTER DU
Pothier, L.P. (PM) RC .. TPP 1989-02-06
Yorke, G.M. RCMP/GRC ESE 1989-02-13
'PERSONNEL NOTICES - . . ..  * AVIS RELATIFS AU PERSONNEL
Birth

Trudy Kernighan and Daniel Burns are pleased to announce the'safe arrival of their
daughter, Hilary Anna, on January 8, 1989 at the Ottawa Civic Hospital.

PERSONAL NOTICES ’ , AVIS PARTICULIERS
Employees wishing to insert an Les employés qui désirent faire paraftre
advertisement in this section should une annonce sous cette rubrique doivent
complete form EXT 104 (available from remplir le formulaire EXT 104 (en stock
MFMM Stockroom, room BG-131) and au magasin de MFMM, pidce BG~131) et
forward it to MISA. 1'envoyer 3 MISA. .

FOR RENT: Sandy Hill - Quiet heritage building top floor, 1 bedroom penthouse.
Newly carpeted, central vacuum well insulated. Skylight and good view, parking,
laundry, heat and electricity inc¢luded. furnished to needs. Lease flexible $550
per month. details 994-3540 or 237-3624.

FOR RENT: March'l, Bachelor $375 per month. Details 994-3540 or 237-3624.

FOR RENT: 1 bedroom apt., eat-in-kitchen, combined living/dining romm, large
bedroom, in-house storage, heated underground prking, pool, sauna, gynm, party
room. carpeted large balcony, panoramic view of Ottawa River and Gatineau Hills.
Buses and shopping at doorstep. 10 Minutes from External Affairs or Centre.
Including: all utilities and heat. Lease required $599 per month. Immediate
occupancy. contact Miss P. Chartrand, Canadian Embassy Mexico 254-3288 or Attaché
Home Care and Rental Management Services, Ottawa 592-5817.

FOR RENT: Renovated large 2 bedroom, dining, living romm, 4 large closets,
in-house storage room, carpeted, 33 foot balcony, 15th floor facing centre town,
shopping and buses at doorstep, well administered building. Heated underground
parking, pool, sauna, gym, party room. Lease 1 year, 6 months, with possible
option to renew for 1 to 2 years. All utilities included. Contact

Miss P. Chartrand, Canadian Embassy Mexico 254-3288 or Attaché Home Care and
Rental Management Services, Ottawa 592-5817.

FOR SALE: SAAB 3 door 900 sport hatchback 1987. Like new 10,000 km, alloy

wheels, metallic paint (rose quartz), auto heated seats, fold-down rear seat;
interior (Bokkara red) with black trim, sliding steel sunroof, clarion radio with
power antenna, factory desgined airconditioning system, central locking system,
tinted class, cruise control, real spoiler hatchback. Garaged during witner and
stored since August 1988. ' Price $21,000. Contact Miss P. Chartrand, Canadian
Embassy, Mexico (011-525)254-3288, Residence night 250-2984 or write P.O.

Box 500(MXICO) Ott KIN 8T7. e
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FOR SALE: Mercury Sable LS, 1986, in excellent condition at 42,500 miles. Fully
equipped with A/C, cruise control, 6 speaker stereo AM/FM system, electric windows,
door locks, mirrors, etc. Price $11,500. To see phone 995-7983 or phone Tony
Eyton at Canadian Consulate General in New York City (212-586-2400, Extension 200).




MANAGEMENT RENSEIGNEMENTS
CONCERNANTLE
CATEGORY
RESSOURCEMENT
RESOURCING ]
INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION
February 17 - March 3, 1989 89/06 17 février - 3 mars 1989

This information sheet lists some Management
Category resourcing actions for which the
Management Resources Information System
(MRIS) is being used to identify candidates. To
ensure consideration in such resourcing
actions, employees in the Msanagement
Category and its feeder levels are encouraged to
keep their MRIS file current. To obtain more
information, please contact the appropriate
resourcing portfolio or PSC regional office.

On trouvera dans le présent feuillet de
renseignements un apercu des mesures de
ressourcement de la Catégorie de la gestion pour
lesquelles le Systéeme d’information des
ressources de gestion (SIRG) sera consulté pour
trouver des candidats. Les employés de cette
Catégorie et des groupes de releve doivent donc
veiller & mettre a jour leur dossier SIRG s'ils
veulent que leur candidature soit prise en
considération. Pour obtenir des renseignements
complémentaires, veuillez communiquer avec le
portefeuille de ressourcement ou le bureau
régional de la CFP concernés.

Environment Canada

The Park Superintendant is responsible for plan-
ning, programming and managing all activities and
natural resources in Jasper National Park to ensure
compliance with the National Parks Act and
Regulations, while meeting visitor needs, protection
and control.

The Canadian Parks Service is seeking a candidate
who has experience in managing a decentralized
operational program, in negotiating agreements, and
in representing a government program. This
position also calls for strong operational manage-
ment skills together with an ability to effectively
manage community relationships.

This unilingual English position will be of interest to
employees at or above the SM level and their
equivalents.

Transport, Portefeuille des Transports,
Environment and Defence Portfolio de 'Environnement et de la Défense
_ (613) 996-4341 (613) 996-4341

EX-1 ALBERTA 89-007 EX-1 ALBERTA 89-007
Superintendent Surintendant
Jasper National Park Parc national de Jasper
Canadian Parks Service Service canadien des parcs

Environnement Canada

Le surintendant du Parc est responsable de la planifi-
cation, de la programmation et de la gestion de toutes
les activités et des ressources naturelles du Parc
national de Jasper afin de veiller & ce qu'elles soient
conformes a la Loi et au Réglement sur les parcs
nationaux tout en répondant aux besoins des visiteurs
et en assurant une certaine protection et un contréle.

Le Service canadien des parcs recherche une personne
possédant une expérience de la gestion d'un pro-
gramme opérationnel décentralisé, de la négociation
d'ententes et de la représentation d'un programme
gouvernemental. En outre, elle doit posséder de
solides compétences en gestion opérationnelle ainsi
que des capacités de gérer efficacement les relations
avec les collectivités.

Ce poste anglais s’adresse aux employés qui eccupent
un poste de niveau SM, d'un niveau supérieur ou d'un
niveau équivalent.

S —

*I Public Service Commission = Commission de la Fonction publique

of Canada du Canada

Staffing Programs Direction générale des programmes Can ad'i

Branch de dotation




M AN AGEMENT T RENSEIGNEMENTS
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RESOURCING = <
INFORMATION. DE LA CATEGORIE
s -DELA GESTION
February 17-March 3,1989 89/06 17 février - 3 mars 1989
EX-2 CORNWALL 89-101  EX-2 CORNWALL - 89-101
Regional Director General Directeﬁr général régional
Canadian Parks Service Service canadien des parcs
Environment Canada Environnement Canada

The Director General is responsible for the planning,
development, operation and maintenance of national .
parks, national historic parks and sites and three
canal systems, as well as the negotiation of
‘agreements with other government agencies and .
non-government agencies in Ontario. :

The Canadian Parks Service is looking for a person
with experience in managing highly decentralized
operational programs and with relevant experience
in managing natural and historic resources. This
person must also have experience in negotiating
agreements with federal departments, provincial and
territorial governments and the private sector.

This bilingual imperative position (BBB/BBB) will
be of interest to employees at the SM, EX-01, EX-02
or equivalent levels. .

Transport,
Environment and Defence Portfolio
(613) 996-4341

.2.

Le directeur général est responsable de la plani-
fication, de l'aménagement, de I'exploitation et de
I'entretien des parcs nationaux, des parcs et des lieux
historiques nationaux et des trois réseaux de canaux
ainsi que de la négociation des accords avec d'autres
organismes gouvernementaux et des organismes non-
gouvernementaux de 1'Ontario.

Le service canadien des Parcs recherche une personne
ayant de l'expérience dans la gestion de programmes
opérationnels fortement décentralisés et des anté-
cédants pertinents de la gestion des ressources
naturelles et historiques. De plus, cette personne aura
déja négocié des ententes avec les ministéres fédéraux,
les gouvernements provinciaux et territoriaux et avec
le secteur privé.

Ce poste bilingue impératif (BBB/BBB) intéressera les
employés qui oeuvrent aux niveaux SM, EX-01, EX-02
ou leurs équivalents.

Portefeuille des Transports,
de I'Environnement et de la Défense
(613) 996-4341

P ———
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RENSEIGNEMENTS

MANAGEMENT CONCERNANT LE
CATEGORY
RESSOURCEMENT
RESOURCING DE LA CATE
INFORMATION E CATEGORIE
DE LA GESTION
February 17 - March 3, 1989 89/06 17 février - 3 mars 1989
SM FREDERICTON 89-141 SM ‘ FREDERICTON 89-141
Director +Directeur
Management Systems and Services Systémes et services de gestion
New Brunswick Region région du Nouveau-Brunswick

Atlantic Canada Opportunities Agency

The Director manages all financial, administrative
and support services for the New Brunswick Region
and the payment and compliance functions under
business and non-commercial incentive programs
and Economic and Regional Development Agree-
ments. You will also develop and implement new
administrative systems and procedures, including
computer-based management information systems,
for the Region.

The ideal candidate has managed a range of
administrative operations, including financial plan-
ning and control, and has designed and installed
computer-based systems. . You have also controlled
payments under government incentive programs or
had comparable responsibilities in the private sector.
Some of your experience has been regional,
preferably in Atlantic Canada.

This bilingual non-imperative CCC/BBC position
will be of interest to employees at or above the SM
minus one level.

* Economic Development Portfolio
(613) 992-5353

Agence de promotion économique
du Canada atlantique

Le directeur doit gérer tous les services de finances,
d'administration et de soutien pour la région du
Nouveau-Brunswick ainsi que les fonctions paiement
et observation dans le cadre des programmes de
stimulants commerciaux et autres, et d'ententes de
développement économique et régional. Il doit
également mettre sur pied et mettre en oeuvre de
nouveaux systémes et procédures d'administration, y
compris des systémes d'information de gestion
informatisés, pour la région.

Le titulaire du poste doit posséder une expérience de la
gestion d'une gamme de fonctions administratives, y
compris la planification et le contréle financiers, ainsi
que de la conception et de I'installation de systémes
informatiques. Il doit également avoir une expérience
du contrdle de paiements en vertu de programmes
d'encouragement gouvernementaux ou avoir assumé
des responsabilités comparables dans le secteur privé.
Une certaine partie de son expérience doit avoir été
acquise en région, de préférence dans la région
atlantique du Canada.

Ce poste bilingue, nomination non impérative
(CCC/BBC) s'adresse aux employés qui occupent un
poste de niveau SM moins un ou d'un niveau supérieur.

Portefeuille de développement économique
(613) 992-5353
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SM NCR 89-079  SM, . RCN ' 89-079
Director | Directeur
Industry Relations Office Bureau des relations avec l'industrie
Research Branch Direction générale de la recherche
Agriculture Canada Agriculture Canada

You will develop strategies to encourage
departmental, private sector and international
cooperation in the commercialization and transfer of
research results. This is a key position for
identifying collaborative research ventures. The
incumbent negotiates commercialization agreements
for Research and Development initiatives with
industry, universities and international partners.

The position requires experience in industry
relations in the agri-food sector. Also, the candidate
needs experience in developing policies to encourage
commercialization and in negotiating international
arrangements.

This bilingual non-imperative (BBB/BBB) position
will be of interest to persons occupying positions at
the SM minus one, equivalent and senior levels.

Transport,
Environment and Defence Portfolio
(613) 996-4341

Le directeur doit élaborer des stratégies pour favoriser
une certaine collaboration entre le Ministére, le sec-
teur privé et des organismes & vocation internationale
pour ce qui est de la commercialisation et du transfert
des résultats des recherches. Le titulaire de ce poste
clé doit identifier les projets conjoints de recherche. En
outre, il doit négocier des ententes de commer-
cialisation pour les projets de recherche et de
développement avec I'industrie, les universités et les
partenaires internationaux.

Ce poste exige une expérience des relations avec
l'industrie agro-alimentaire. En outre, il doit pos-
séder une expérience de 1'élaboration de politiques
visant & favoriser la commercialisation et de la
négociation d'ententes internationales.

Ce poste bilingue, nomination non impérative (BBB-
BBB) s'adresse aux personnes qui occupent un poste
de niveau SM moins un, d'un niveau équivalent ou
d'un niveau supérieur.

Portefeuille des Transports,
de I'Environnement et de la Défense
(613) 996-4341
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National Aviation Museum
National Museums of Canada

As part of the National Museum of Science and
Technology, the National Aviation Museum houses
one of the world’s best collections of aircraft and
aviation-related artifacts. It’s emphasis is on the
role of civil military aviation in the development of
Canada’s industry and geography, and on the
accomplishments of Canadians in the field of
aviation in both peace and war.

As Director, you will head a small group of pro-
fessionals specializing in the research, restoration
and presentation of aeronautical artifacts. You will
also be responsible for the further development of
this important national collection. You will be the
spokesperson for the study of aviation and its impact
on Canada’s history. You will also be responsible for
implementing plans for the second and third phases
of the new museum building, the first phase of which
opened in 1988.

This opportunity will interest those with a strong
sense of the importance of Canada’s aviation
heritage, superior management and interpersonal
skills, and the ability to represent the museum in its
relations with government, industry, the media and
the general public.

This bilingual non-imperative CBC/CBC position
will be of interest to employees at or above the SM
level and their equivalents.

Social Development Portfolio
(613) 992-9064

MANAGEMENT RENSEIGNEMENTS
CONCERNANT LE
CATEGORY
RESSOURCEMENT
RESOURCING h
INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION
February 17 - March 3, 1989 89/06 17 février - 3 mars 1989
EX-1 NCR 88-813 EX-1 RCN 88-813
Director Directeur(trice)

Musée national de I’aviation
Musées nationaux du Canada

Le Musée national de l'aviation, partie intégrante du
Musée des sciences et de la technologie, contient la plus
belle collection d'objets reliés a l'aviation, et ce dans le
monde entier. Elle illustre surtout le réle qu'a joué
I'aviation civile et militaire dans le développement de
l'industrie et de la géographie canadienne. Elle montre
également les réalisations des Canadiens dans le
domaine de l'aviation en temps de paix et de guerre.

A titre de directeur(trice), vous dirigerez une petite
équipe de professionnels dont la spécialisation englobe
la recherche, la restauration et la présentation d'objets
aéronautiques. Vous verrez aussi a élargir davantage
cette superbe collection nationale et & promouvoir
I'étude de l'aviation et de ses effets sur I'histoire du
Canada. Vous vous occuperez de mettre en branle des
plans concernant les deuxiéme et troisiéme étapes du
nouvel édifice du musée, la premiére ayant eu lieu en
1988.

Cette occasion vous plaira si vous comprenez bien
l'importance de 1'héritage aéronautique du Canada. De
plus, vous devez démontrer une solide compétence en
gestion et avoir l'entregent nécessaire ainsi que la
capacité de représenter avec aisance le musée auprés
du gouvernement, de l'industrie, des médias et du
public.

Ce poste bilingue, nomination non impérative
(CBC/CBC), s'adresse aux employés qui occupent un
poste de niveau SM, de niveau supérieur ou de niveau
équivalent.

Portefeuille de développement social
(613) 992-9064

|l




EXTERNAL AFFAIRS

AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES — AVIS ADMINISTRATIFS

Headquarters Edition
Number 9/8Y February 27, 1989

WORKSHOPS FUR SPOUSES
SPRING 1989

A description of the workshops
offered this spring has been sent to
VEA spouses through the Direct
Communication with Spouses program.
Persons interested may register by
filling the form on the reverse and
sending it to the Yosting Services
Centre (ABC),

Edition de l'administration centrale
Numéro 9/89 le 27 février 198Y

ATELIERS POUR LES CONJOINTS
PRINTEMPS 1989

Une description des cours qui leur sont
offerts ce printemps a été envoyée aux
conjoints des employés du Ministére dans
le cadre du Programme de communication
directe avec les conjoints. Pour
s'inscrire, les personnes intéressédes
peuvent remplir la formule au verso et
1l'envoyer au centre des services 3
1'affectation (ABU),

Issved under the authority of the Under-Secrefar): of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d’Etat aux Affaires extérieures



REGISTRATIUON FORM / FORMULE D'INSCRIPTION

I wish to attend the following workshop(s):
Je désire participer aux ateliers suivants:

1. ] Community Coordinator Workshop — March 8, 15 and 29 ,
2. Atelier pour les coordonnateurs communautaires ~ les 9, 16 et 30 mars
3. Teaching English as a second language - April 5 and 12
4, Le frangals langue seconde - les 19 et 20 avril
5. Volunteer Work - April 8
6. Travail bénévplg,— le 15 avril
7. Introduction to Consular Services — April 18
8. Introduction aux services consulaires - le 19 avril
9. = Recruitment of Foreign Service Officers - April 25
lu. Recrutement des agents du service extérieur - le 25 avril
11, Entrepreneurship -~ April 26 :
12, Lancement d'une entreprise - le 27 avril
13. Introduction to'Passpoft Application Processing - May 2 and 3
14, introduction au traitement des demandes de passeport - -les Y et 10 mai
15, Resumé writing and job interviews skills - May 3, 10 and 17
16. Rédaction de curriculum vitae et techniques d'entrevue d'emploi -
les 4, 11 et 18 mai
17. Mobile Careers - May lg
18. Carriéres mobiles ~ le 23 mai
Name: Tel. No.:
Nom: No. de tél.:
Home Office
Résidence Bureau
Address:
Adresse:
RETURN TO: RETOURNER A:
Mrs. VDorothy Chandler Mme Dorothy Chandler
Posting Services Centre (aBC) Centre des Services 3 1'affectation (ABC)
Department of txternal Affairs Ministére des Affaires extérieures
125 Sussex Drive 125, promenade Sussex
Ottawa, Untario Ottawa (Ontario)
K1A 0G2 K1A 0G2

Tel. 992-2224 Tél. 992-2224

{




EXTERNAL AFFAIRS AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES -~ AVIS ADMINISTRATIFS

Number 10 March 6, 1989 Numéro 10 le 6 mars 1989

ADMINISTRATIVE INFORMATION RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

PERSONNEL CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSONNEL

DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

Nil/N&ant

NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS

TERM APPOINTMENTS GRADE ASSIGNED TO EFFECTIVE DATE
NOMIN. X DUREE DETERMINEE CLASSE AFFECTE(E) A A COMPTER DU
Alvarez—-Vides, M. CR-2 MPR-Toronto 1989-01-30

' Amirkhani, F. CR-2 MPR-Toronto 1989-01-30
Boilard, C. CR-3 MPR-Montréal 1988-12-05
Casavant, S. CR-2 MPR-Montréal 1989-01-27
Chapleau, G. CR-3 . MPR-Montréal 1988-12-05
Couture, E. CR-4 MPR-Montréal 1989-01-30
Jameson, M. CR-3 MPR-Victoria 1989-01-25
L'Archeveque, P. : CR-2 MPR-Montré&al 1989-01-30
Lacombe, S. CR-2 MPR-Saint-Laurent 1988-11-21
Leclerc, P. CR-2 MPR-Montréal 1989-01-30
Ryan, P. CR-2 MPM 1989-01-30
Sedore, K. CR-2 MPR-Toronto 1989-01-30
Taillefer, R. CR-2 MPC 1988-11-09
SEPARATIONS GRADE FROM EFFECTIVE DATE
CESSATIONS D'EMPLOI CLASSE DE A COMPTER DU
Beauchamp, M. ST-TYP-2(1) MPC 1989-01-28
Emond, C. "CR-2(1) MPR-Saint-Laurent 1989-02-04

POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE-ECONOMIQUE

Nil/Néant

(1)Term/Temporaire
Issued under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs

Publication autorisée par le Sous-secrétaire d’Etat aux Affaires extérieures
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ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

ASSIGNMENTS
AFFECTATIONS

Collins, B. (ST-5CY)
Conley, M. (ST-5CY)
Cowburn, E. (ST-5CY)
bavies, S. (ST-5CY)
Lawrie, N. (CM)

- Lepage, G. (AS)
Munroe, L. (51-5CY)

Newton, T. (ST-5CY)
Roche, L.A. (ST-5CY)
“Schultz, B. (CM)
Skunta, 4. (ST-SCY)
Spiess, D. (ST-SCY)
Zicat, L. (ST-SCY)

TERM APPOINTMENTS
NOMIN. X DUREE DETERMINEE

FROM
DE

TPT

APSA

EER

JID

MIT _
Ta&aL/C&YV
LCD
T&L/Ca&aV

APSA

TPP
Vienna/Vienne
URR

Canberra .
T&L/C&V

GRADE
CLASSE

Brady, A.
Goulet, L.

NEW APPOINTMENTS
NOUVELLES NOMINATIONS

Coulombe, J.

ST-$CY~-2
ST-SCY-2
GRADE
CLASSE

ST-5CY-1

IW|8

APSA

URR

APSA
Baghdad/Bagdad
INS .

APSO
T&L/C&V
Singapore/
Singapour

JID

KWR
Ta&L/C&V
APSA
T&L/C&V
BMD

ASSIGNED TO
AFFECTE(E) A

EFFECTIVE DATE
A COMPTER DU

1989-01-31
1989-02-27
1989-02-27
1989-02-20
1989~02-13
1989-02-20
1989-01-20(2)
1989-02-03

1989-02-16
1989-02-20
1989-02-25
1989-02-27
1989-02-05
1989-02-24

EFFECTIVE DATE
A COMPTER DU

PST
cMD

ASSIGNED TU
AFFECTE(E) A

1989-02-20
1989-02-20

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

EER

1989-02-27

SENLOR EXECUTIVE POOL AND INTERNATIONAL APPOINTMENTS/GROUPE DE LA HAUTE
DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES

Nil/Néant

SOCIAL AFFAIRS STREAM/FILIERE DES AFFAIRES SOCIALES

Nil/Néant

TRADE COMMISSIONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES COMMERCIAUX

SEPARATIONS
CESSATIONS D'EMPLUL

Fréchette, L.J.
Robertson, C.D.

GRADE
CLASSE

¥s-2
co-2

(2)Amendment/Modification

FROM
DE

LWOP/CSS
EPT -

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1989-02-20
1989-03-06

|




PERSUNNEL NUTICES

Retirement

The Under-Secretary of State for
External Affairs wishes to announce
the retirement of Miss Yvonne
Bisseker from the Public Service

on March 30, 1989. Miss Bisseker
joined the Department in 1959 and
-has served as a rotational employee
in Karachi, London, Berlin, Hong
Kong, Bonn, Bucharest and Uslo. She
is presently employed in the
Materiel Procurement and
Transportation Division, Furnishings
Section.

PERSONAL NOTICES

Employees wishing to insert an
advertisement in this section should
complete form EXT 104 (available trom
MFMM Stockroom, room BG-131) and
forward it to MISA,

FUK SALE: nighland Park.

AVIS RELATIFs AU PERSONNEL

Retraite

Le Sous—-secrétaire d'Etat aux Affaires
extérieures désire vous faire part que
Mlle Yvonne Bisseker prendra sa retraite
de la fonction publique le 30 mars
prochain. Depuis 1959, Mlle Bisseker a
servli en poste 3 Karachi, Londres,
Berlin, Hong Kong, Bonn, Bucarest, Oslo
et est présentement employée 3 la
section d'achat d'ameublement 3 la
direction du matériel et du transport.

AVIS PARTICULIERS

Les employés qui désirent faire paraitre
une annonce sous cette rubridue doivent
remplir le formulaire EXT 104 (en stock
au magasin de MFMM, piéce BG-131) et
1'envoyer a MISA.

Immaculate two-storey three bedroom single family home;

extensively renovated, many up-grades, new kitcnen, detached garage, fireplace,
unfinished attic, wonderful neighbourhood, schools nearby; 30 minutes to
Department by OC Transpo. Asking $204,000. Phone home: 729-1768; office:

992-64806

FUR SALE: New Edinburgh townhouse condominium. Three bedrooms, fully finished
basement, new carpets, ceramic tiles in kitchen, fireplace, indoor parking. Call

Lisa Burton 829-5212.

X LOUER: Maison unifamiliale avec trois chambres 3 coucher, garage, foyer,
sous-sol fini, grand terrain. A proximité des écoles primaires et secondaires.
Quartier résidentiel (secteur Ferme Limbour, Gatineau). Chauffage 3

1'8lectricité.
(613) 564~7062 ou (819) 243-3806.

$800 par mois. Disponible du ler jyillet 198Y au 30 juin 1990,

FOR RENT: Manor Park Hill, 4 bedroom split level on large mature lot, fully
fenced, 2 bathrooms, den/rec room, 2 fireplaces, hardwood floors, 5 appliances.

$1000 per month. Available immediately.

744-593Y,

FUR SALE: Mercury Sable LS, 1986, in excellent condition at 42,500 miles. Fully
equipped with A/C, cruise control, 6 speaker stereo AM/FM system, electric
windows, door locks, mirrors, etc. Price $11,500. To see phone 995-7983 or phone
Tony Eyton at Canadian Consulate General in New York City (212-586-2400, Extension

200).
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February 24 - March 10, 1989

This information sheet lists some Management
Category resourcing actions for which the
Management Resources Information System
(MRIS) is being used to identify candidates. To
ensure consideration in such resourcing
actions, employees in the Management
Category and its feeder levels are encouraged to
keep their MRIS file current. To obtain more
information, please contact the appropriate
resourcing portfolio or PSC regional office.

On trouvera dans le présent feuillet de
renseignements un apercu des mesures de
ressourcement de la Catégorie de la gestion pour
lesquelles le Systeme d’information des
ressources de gestion (SIRG) sera consulté pour
trouver des candidats. Les employés de cette
Catégorie et des groupes de reléve doivent donc
veiller & mettre a4 jour leur dossier SIRG s'ils
veulent que leur candidature soit prise en
considération. Pour obtenir des renseignements
complémentaires, veuillez communiquer avec le
portefeuille de ressourcement ou le bureau
régional de la CFP concernés.

Industry, Science and Technology Canada

As Director, you will require extensive experience in
undertaking and leading strategic planning work
and policy analysis, coupled with experience in
assessing sectoral impact of changes in the trade and
business environment. In addition, experience in
managing several projects simultaneously is essen-
tial, together with experience in undertaking
activities related to the development of cooperative
arrangements, memorandum of understanding with
industry associates and federal departments.

This bilingual non-imperative BBB/BBB position,
will be of interest to employees at or above the SM
level and their equivalents.

Economic Development Portfolio
(613) 992-5353

SM NCR 88-910 SM RCN 88-910
Director Directeur
Policy Politique
Tourism Canada Développement des produits
Product Development Branch Tourisme Canada

Industrie, Sciences et Technologie Canada

Le Directeur doit posséder une vaste expérience de
I'amorce et de la direction de travaux de planification
stratégique et d’'analyse de politiques assortie d’une
expérience de I'évaluation des incidences au niveau
sectoriel des changements dans le domaine du
commerce et des affaires. En outre, il doit posséder
une expérience de la gestion de plusieurs projets
menés simultanément ainsi qu'une expérience de
Pexécution d’activités liées a 'élaboration d’accords de
collaboration et de protocoles d'entente avec des
associés du secteur industriel et des ministéres
fédéraux.

Ce poste bilingue, nomination non impérative (BBB-
BBB), s’adresse aux employés qui occupent un poste de
niveau SM, d'un niveau supérieur ou d’un niveau
équivalent.

Portefeuille de développement économique
(613) 992-5353

———

I*l Public Service Commission
of Canada du Canada
Staffing Programs

Branch de dotation

Direction générale des programmes

Commission de la Fonction publique

Canadi
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EX-3 - NCR 89-011 - EX-3 RCN 89-011
Director General Directeur général
Transportation Subsidies Branch Direction générale des subventions au transport

National Transportation Agency of Canada

As a member of the Executive Committee and
through regular consultation with the Executive
Director, the Chairman and Members of the Agency,
you provide recommendations, specialist economic
and financial advice to ensure that sound regulatory
decisions are taken which contribute to the Agency’s
objectives, within existing legislative subsidy
regimes. You direct the administration of subsidy
and related rate-setting programs to determine
appropriate compensation for. transportation com-
panies and of the rail network rationalization pro-
gram.

We require a proven manager with a university
degree in economics, finance or accounting OR a
professional accounting designation combined with
experience in the strategic planning and imple-
mentation of new government programs and in the
management of subsidies programs. You should be
well-versed in transportation legislation and poli-
cies, possess strong leadership skills and have a
recognized capacity to command respect.

This bilingual position will be of interest to persons
at or above the EX-1 level and equivalents.

Transport,
Environment and Defence Portfolio
(613) 996-4341

-2-

Office national des transports du Canada

Comme membre du comité de direction et par le biais
de consultations régulidres avec le directeur exécutif,
le président et les membres de I'Office, le Directeur
général doit formuler des recommandations et don-
ner des conseils économiques et financiers spécialisés
pour veiller & ce que des décisions éclairées en matiére
de réglementation soient prises de fagon a aider.
T'Office & atteindre ses objectifs dans le contexte des
régimes de subventions législatifs existants. Il doit
diriger 'administration des programmes de subven-
tions et d'établissement de colts connexes afin de
déterminer le montant approprié d'indemnisation a
attribuer aux entreprises de transport et au pro-
gramme de rationalisation du réseau ferroviaire.

Le titulaire du poste doit avoir fait ses preuves comme
gestionnaire et posséder un grade universitaire en
économique, en finances ou en comptabilité OU un
titre de comptable professionnel et une expérience de
la planification stratégique et de la mise en oeuvre de
nouveaux programmes gouvernementaux ainsi que de
la gestion de programmes de subventions. Il doit trés
bien connaitre la législation et les politiques régissant
les transports, posséder de solides compétences de chef
et une capacité reconnue d’inspirer le respect.

Ce poste bilingue s'adresse aux personnes qui occu-
pent un poste de niveau EX-1, d’'un niveau supérieur
ou d'un niveau équivalent.

Portefeuille des Transports,
de I'Environnement et de la Défense
(613) 996-4341




RENSEIGNEMENTS

MANAGEMENT CONCERNANT LE
CATEGORY
RESSOURCEMENT
RESOURCING ¢
INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION
February 24 - March 10, 1989 89/07 24 février - 10 mars 1989
SM NCR 89-088 SM RCN 89-088
Chief, Chef
Dairy Section Section des produits laitiers
Livestock Development Développement des productions animales
Agriculture Development Direction générale du développement agricole
Agriculture Canada Agriculture Canada

You will develop and manage dairy sector production
and marketing programs. On a national basis, you
will coordinate policies, provide advice and admin-
ister programs for improving dairy cattle, milk and
milk products.

You will have a degree in agriculture or equivalent
training and experience. You will have in-depth
knowledge of the dairy industry as well as successful
experience in planning and managing national/
provincial policies and programs for improving dairy
sector production and/or marketing.

This bilingual non-imperative (BBB/BBB) position
will be of interest to those at the SM and equivalent,
SM minus one or SM minus two levels.

Transport,
Environment and Defence Portfolio
(613) 996-4341

Le Chef doit élaborer et gérer des programmes de
production et de commercialisation dans le secteur des
produits laitiers. De plus, & 'échelle nationale, il doit
coordonner des politiques, fournir des conseils et ad-
ministrer des programmes visant & mettre en valeur
les bovins laitiers, le lait et les produits laitiers.

Le titulaire du poste doit posséder un dipléme en
agriculture ou une formation et une expérience équi-
valentes. En outre, il doit posséder une connaissance
approfondie de l'industrie laitiére ainsi qu'une ex-
périence, couronée de succés, en planification et en
gestion de politiques et de programmes nationaux/
provinciaux visant a améliorer la production et/ou la
commercialisation dans le secteur des produits
laitiers.

Ce poste bilingue, nomination non impérative (BBB-
BBB), s'adresse aux personnes qui occupent un poste
de niveau SM, de niveau équivalent, de niveau SM
moins un ou de niveau SM moins deux.

Portefeuille des Transports,
de I'Environnement et de 1a Défense
(613) 996-4341




MANAGEMENT RENSEIGNEMENTS
- . CONCERNANTLE
CATEGORY :
: RESSOURCEMENT
RESOURCING .
INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION
February 24 - March 10, 1989 89/07 24 février - 10 mars 1989
SM NCR 88-984 SM RCN 88-984
Director Directeur
Information Resource Management Gestion de I'information
Informatics and Administration Informatique et Administration
Fisheries and Oceans Canada Péches et Océans Canada

The Director provides corporate leadership in
information management by developing strategies,
plans, policies, standards and procedures to give
-national direction to the department’s information
and resource management activities.

As a candidate, you will have experience in directing
a national information resource management
function; experience in strategic systems planning;
in the management of access to information; and in
developing and managing records and forms policy as
well as library policies and services.

This bilingual imperative BBB/BBB position, will be
of interest to employees at the SM minus one level
and above.

This notice is for anticipatory staffing.

Economic Development Portfolio
(613) 992-5353

Le Directeur doit assurer un leadership général dans
le domaine de la gestion de I'information, ¢’est-a-dire
élaborer des stratégies, des plans, des politiques, des
normes et des méthodes afin de fournir une orien-
tation nationale concernant les activités de gestion de
I'information et des ressources du Ministére.

Le titulaire du poste doit posséder une expérience de
la direction d’'un service national de gestion des
ressources en information, de la planification de
systémes stratégiques, de la gestion de l'acceés &
Iinformation et de I'élaboration et de la gestion d’une
politique concernant les dossiers et les formulaires
ainsi que de politiques et de services liés aux biblio-
théques.

Ce poste bilingue, nomination impérative (BBB-BBB),
s'adresse aux employés qui occupent un poste de
niveau SM moins un ou d'un niveau supérieur.

Il s’agit d’'un poste dont la dotation est prévue.

Portefeuille de développement économique
(613) 992-5353




RENSEIGNEMENTS

MANAGEMENT CONCERNANT LE
CATEGORY
RESSOURCEMENT
RESOURCING
INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION
February 24 - March 10, 1989 89/07 24 février - 10 mars 1989
SM NCR 89-124 SM RCN 89-124
Direct.or Directeur
Staffing Consultation and Advice Consultation et conseils en dotation
Staffing Programs Branch Direction générale des programmes de dotation

Public Service Commission

The responsibility of the Director is to provide to
departments and agencies, advice, interpretation,
assistance and consultation services on staffing in
the Federal Public Service. One of the challenges of
the incumbent is to promote, establish and maintain
effective two-way communication between the client
organizations and the Public Service Commission

(PSC).

Serving as a prime PSC contact point for senior
departmental officials and the staffing community,
the incumbent must establish personal credibility
based on his/her communication skills, technical
expertise, awareness and understanding of new
government initiatives and policies that have an
impact on staffing and an ability to respond to client
needs. The successful candidate will demonstrate
the strong managerial skill required to ensure the
delivery of high quality services.

This bilingual imperative (CCC/CCC) position could
be of interest to persons at the SM minus one level or
above.

Operations and Special Projects
(613) 992-1665

Commission de la fonction publique

Le Directeur a la responsabilité de fournir aux minis-
téres et aux organismes, des conseils, des inter-
prétations, de 'aide et des services de consultation en
matiére de dotation dans la fonction publique fédérale.
Un des défis que doit relever le Directeur est la pro-

motion, I'établissement et le maintien d'une communi- .

cation réciproque efficace entre les organismes clients
et la Commission de la fonction publique (CFP).

En tant qu'interlocuteur principal de la CFP auprés
des hauts fonctionnaires des ministéres et ’ensemble
des personnes oeuvrant dans le domaine de la
dotation, le Directeur doit démontrer une crédibilité
personnelle fondée sur sa capacité de communiquer,
sur ses compétences techniques, sur sa sensibilisation
et sa compréhension pour ce qui est des nouvelles
initiatives et politiques du gouvernement qui ont une
incidence sur la dotation et sur sa capacité de répondre
aux besoins des clients. En outre, il doit faire preuve
de solides compétences en gestion, lesquelles sont
nécessaires pour assurer la prestation de services de
haute qualité.

Ce poste bilingue, nomination impérative (CCC-CCC),
s'adresse aux personnes qui occupent un poste de
niveau SM moins un ou d'un niveau supérieur.

Opérations et projets spéciaux
(613) 992-1665

[ ||




RENSEIGNEMENTS

MANAGEMENT CONCERNANT LE
CATEGORY -
¢ RESSOURCEMENT
RESOURCING DE LA CATEGO
INFORMATION ATEGORIE
~ : - DE LA GESTION
February 24 - March 10, 1989 - 88/07 24 février - 10 mars 1989
EX-2 NCR 89-029 EX-2 RCN 89-029
Director Directeur
Mediation Services Services de médiation
- Staff Relations Board Commission des relations de travail

In this position, you will be responsible for providing
technical advice on labour-management relations, in
providing third party assistance in resolving im-
passes to the parties to collective bargaining. Also,
in reporting directly to the Chairperson of the Staff
Relations Board, you will be responsible for the
management of crucial information.

We are looking for a candidate who has credibility
with all parties in the area of staff relations. As a
minimum, the selected candidate will have extensive
experience in collective bargaining, with recent
exposure to labour relations including collective
bargaining responsibilities in negotiation, mediation
and conciliation. Of course, experience in the
administration of a dispute settlement process is of
capital 1mportance

This bilingual imperative (PPP/BBP) position will be
of particular interest to you if you are presently .
employed at the SM level, its equivalents, or above.

Government Operations Portfolio
(613) 992-4817 '

Le Directeur est responsable de la prestation de
conseils techniques sur les relations employeur-
employés et d'aide & titre de tierce partie pour
résoudre les impasses dans les négociations collec-
tives. En outre, relevant directement du président de
1a Commission des relations de travail, il doit assumer
la responsabilité de la gestion de renseignements
cruciaux.

Le candidat retenu doit jouir d'une certaine crédibilité

auprés de toutes les parties dans le domaine des
relations de travail. En outre, il doit posséder une
vaste expérience des négociations collectives et avoir
récemment partlcxpé 4 des activités de relations de
travail, y compris des responsabilités dans les
domaines de la négociation, de la médiation et de la
conciliation. Il est trés important que le candidat
posséde un expérience de I'administration d'un
processus de réglement de conflits.

Ce poste bilingue, nomination impérative (PPP-BBP),
s'adresse particulidrement aux personnes qui occu-
pent un poste de niveau SM, d’'un niveau équivalent ou
d’un niveau supérieur.

Portefeuille des opérations gouvem.ementales
(613) 992-4817 .

T




RENSEIGNEMENTS

MANAGEMENT CONCERNANT LE
CATEGORY
RESSOURCEMENT
RESOURCING
INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION
_February 24 - March 10, 1989 89/07 24 février - 10 mars 1989
SM NCR 88-934 SM RCN 88-934
Director Directeur

Federal/Provincial Relations - Culture
Cultural Policy and Liaison
Communications Canada

You are responsible for cultural liaison with
provincial governments and their cultural agencies
and for assisting in developing federal/provincial
cultural policies. You must also arrange federal and
provincial cultural ministers’ conferences.

You must have experience in negotiating in the
intergovernmental environment and experience in
analyzing and developing policies in the cultural,
communications or other related fields. Evidence
through work history of strong skill in interpersonal
relationships is also required.

This bilingual imperative (CCC/CCC) position is for
employees occupying positions at the SM, equivalent
or SM minus one levels.

Social Development Portfolio
(613) 992-9064

Relations fédérales/provinciales - cultures
Politiques culturelles et liaison
Communications Canada

Vous étes responsable d’assurer la liaison en matiére
de culture avec les gouvernements provinciaux et
leurs organismes culturels et de participer & I'élabora-
tion de politiques culturelles fédérales/provinciales.
Vous devez, en plus, organiser les conférences des
ministres fédéraux et provinciaux responsables de la
culture.

Vous devez posséder une expérience de la négociation
dans le contexte intergouvernemental et aussi une
expérience de l'analyse et de 1élaboration de
politiques dans le domaine de la’ culture, des
communications ou autres domaines reliés. Des
antécédents témoignant d'une forte habileté au niveau
des relations interpersonnelles sont également requis.

Ce poste bilingue, & nomination impérative (CCC-
CCC) s'adresse aux employés qui occupent un poste de
niveau SM, de niveau équivalent ou de niveau SM
moins un.

Portefeuille du Développement social

(613) 992-9064

T




- MANAGEMENT

RENSEIGNEMENTS

" CATEGORY CONCERNANTLE

RESSOURCEMENT
RESOURCING
INFORMATION ° DE LA CATEGORIE
: - - DELA GESTION
" February 24 - March 10, 1989 89/07 24 février - 10 mars 1989
sM ~ NCR. 89-092  SM RCN 89-092
. Director Directeur
Financial Management . Gestion financidre
Finance Branch Direction des finances

Correctional Service Canada

The incumbent is responsible for developing and

applying procedures for preparing and analyzing
multi-year plans and main and supplementary
estimates. He/she evaluates financial performance,
and informs and advises Senior Management
Committee members on the costs and benefits of
proposed program plans and activities.

The incumbent must have experience in functional
direction of financial management and staff
specializing in meeting general responsibilities
covering all aspects of financial management and
control.

This bilingual unperatlve (CCC/CCC) position is for
employees occupying positions at the SM, eqmvalent
or SM minus one levels.

Transport,
Environment and Defence Portfolio
(613) 996-4341

Service correctionnel Canada

Le titulaire est responsable de l'élaboration et de
I'application de procédures pour la préparation et
I'analyse des plans pluriannuels et des budgets
(principal et supplémentaire) des dépenses. 1l évalue
le rendement fiancier, informe et conseille les
membres du Comité supérieur de gestion sur les cofits
et avantages des activités et des plans de programme
proposés.

Le titulaire doit posséder une expérience de direction
fonctionnelle de la gestion financiére et du personnel
spécialisé dans I'exécution de responsabilités globales
touchant & tous les aspects dela gestlon et du contréle
financier.

Ce poste bilingue, & nomination impérative (CCC/
CCC) s’adresse aux employés qui occupent un poste de
niveau SM, de niveau équivalent ou de niveau SM
moins un.

Portefeuille des Transports,
de 'Environnement et de la Défense
(613) 996-4341




RENSEIGNEMENTS

MANAGEMENT CONCERNANT LE
CATEGORY
RESSOURCEMENT
RESOURCING
INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION
February 24 - March 10, 1989 89/07 24 février - 10 mars 1989
SM NCR 89-091 SM RCN 89-091
Director Directeur

Community Release and Support Services
Correctional Operations Branch
Correctional Service Canada

The incumbent is responsible for release programs
for inmates under federal and provincial jurisdiction
supervised by Correctional Service Canada. He/she
provides functional supervision and support services
for parole offices throughout Canada.

He/she must have extensive community corrections
and management experience.

This bilingual imperative (CBC/CBC) position is for
employees occupying positions at the SM minus
three, equivalent or senior levels.

Transport,
Environment and Defence Portfolio
(613) 996-4341

Programmes de mise en liberté et
des services de soutien
Direction générale des opérations
Service correctionnel Canada

Le titulaire est responsable des programmes de mise
en liberté sous condition des détenus sous juridiction
fédérale et provinciale supervisés par le Service
correctionnel Canada. Il offre une surveillance
fonctionnelle et des services de soutien aux bureaux de
libération conditionnelle partout au Canada.

I1 doit posséder une vaste expérience dans le domaine
des corrections communautaires, et une expérience de
gestionnaire.

Ce poste bilingue, & nomination impérative (CBC/
CBC), s’adresse aux employés qui occupent un poste de
niveau SM moins trois, de niveau équivalent ou de
niveau supérieur.

Portefeuille des Transports,
de 'Environnement et de la Défense
(613) 996-4341

|




MANAGEMENT |

RENSEIGNEMENTS

CATEGORY CONCERNANTLE
o RESSOURCEMENT
RESOURCING. .
INFORMATION DE LA CATEGORIE
SR DE LA GESTION
February 24 - March 10, 1989 89/07 24 février - 10 mars 1989
EX-2 ABBOTSFORD 89-162 EX-2 ABBOTSFORD 89-162
EX-2 SASKATOON = -~ 89-163" EX-.2 - SASKATOON 89-163
EX-2 KINGSTON 89-164 EX-2 KINGSTON 89-164
EX-2 - LAVAL 89-165 EX-2 - LAVAL 89-165
EX-1 MONCTON 89-068 EX-1 MONCTON 89-068
(ANTICIPATORY RESOURCING) (RESSOURCEMENT PAR ANTICIPATION)
Regional Director Sous-Commissaires adjoints
B " Operations * - Opérations régionales
" Correctional Service Canada Service correctionnel Canada

Incumbents provide functional services to correc-
tional institutions under the following programs:
inmate services, security, education, training,
employee and health. They assist and advise the
Deputy Commissioner in analyzing and evaluating
operational problems, in resolving conflicts and in
applying policies.

Incumbents must have management experience in
the correctional services field.

These bilingual positions are for employees
occupying positions at the SM or senior levels.

Transport,
Environment and Defence Portfolio
(613) 996-4341

Les titulaires fournissent les services fonctionnels aux
établissements correctionnels dans le cadre des pro-
grammes suivants: services aux détenus, sécurité,
€ducation, formation, employé et santé. Ils aident le
Sous-Commissaire et le conseille en ce qui concerne
P'analyse et I'évaluation des problémes opérationnels,
la résolution des conflits et Plapplication de la
politique.-

Les titulaires doivent posséder une expérience de
gestion dans le domaine des services correctionnels.

Ces postes bilingues s'adressent aux employés qui
occupent un poste de niveau SM ou d'un niveau
supérieur.

Portefeuille des Transports,
de I'Environnement et de la Défense
(613) 996-4341
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RENSEIGNEMENTS

MANAGEMENT CONCERNANT LE
CATEGORY
RESSOURCEMENT
RESOURCING
INFORMATION DE LA CATEGORIE
DE LA GESTION
February 24 - March 10, 1989 89/07 24 février - 10 mars 1989
SM NCR 89-108 SM RCN 89-108
Director Directeur
Program Evaluation Evaluation de programmes

Corporate Systems and Services Branch
Public Service Commission

The Director is accountable for the development,
design, implementation and management of program
evaluation within the Public Service Commission.
Programs and policies evaluated include those in the
areas of recruitment, staffing, training, professional
development, testing, employment equity, and re-
course.

The successful candidate will have experience in
and, advanced skills necessary for, leading an inter-
disciplinary team of professionals.

The position calls for state of the art knowledge of
social research methods as they apply to program
evaluation; a sophisticated understanding of per-
sonnel management issues as they apply to the
federal workforce; and, an in-depth appreciation of
the role that program evaluation plays in the change
process within government.

This bilingual position will be of interest to those at
the SM or SM minus one and equivalent levels.

Operations and Special Projects
(613) 992-1665

Direction générale des services et systémes de gestion
Commission de la fonction publique

Le Directeur est responsable de I'élaboration, de la
conception, de la mise en oeuvre et de la gestion d’acti-
vités d’évaluation de programmes & la Commission de
la fonction publique. Les programmes et les politiques
visés par cette évaluation se retrouvent dans les do-
maines du recrutement, de la dotation, de la forma-
tion, du perfectionnement professionnel, des exa-
mens, de I'équité en matiére d’emploi et des recours.

Le candidat retenu doit posséder une expérience et des
compétences poussées lui permettant de diriger une
équipe interdisciplinaire de professionnels.

En outre, il doit posséder une connaissance de pointe
des méthodes de recherche sociale dans la mesure ou
elles s'appliquent & I'évaluation de programmes, une
connaissance approfondie des questions de gestion du
personnel au regard de la main-d’oeuvre fédérale et
une trés bonne appréciation du réle que I'évaluation de
programmes joue dans le processus d’évolution au
gouvernement.

Ce poste bilingue s'adresse aux personnes qui occu-

pent un poste de niveau SM, de niveau SM moins un
ou d’'un niveau équivalent.

Opérations et projets spéciaux
(613) 992-1665
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EXTERNAL AFFAIRS

AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES — AVIS ADMINISTRATIFS

Headquarters Edition
Number 10/89 February 27, 1989

MEETING WITH THE SSEA
THE HONOURABLE JOE CLARK

The Secretary of State for External
Affairs invites you to a briefing
session and question period on the
theme: Canada's foreign policy, its
short~- and long-term objectives.

Place: The Auditorium/Crush Lobby
Time: 11:00 - Thursday March 2, 1989

It is hoped that as many members of
the Department as possible will
attend.

fdition de 1l'administration centrale
Numéro 10/89 le 27 fé&vrier 1989

RENCONTRE AVEC LE SSEAE,
M. JOE CLARK

Le Secrétaire d'Etat aux Affaires
extérieures vous invite 3 une séance
d'information et de questions ayant pour
théme la Politique &trangdre du Canada,
ses objectifs 3 court et moyen termes.

Endroit: Auditorium
Heure: 11 h le jeudi 2 mars 1989

Nous espérons vous y voir en grand
nombre.

Issued under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d'Etat aux Affaires extérieures



EXTERNAL AFFAIRS ' AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES — AVIS ADMINISTRATIFS

Number 11 March 13, 1989 Numéro 11 le 13 mars 1989

- ADMINISTRATIVE INFORMATION RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS
Amman - Facsimile Number Amman - Numéro de télécopie |
The facsimile number for the Le numéro de t&lécopie de 1l'ambassade & z
Canadian Embassy in Amman is Amman est le (962)-(6)-689-227. |
(962)-(6)-689-227. '
Athens - Facsimile Number Athénes - Numéro de té€lé&copie 5
We are asked to remind you that the On nous demande de vous rappeller que le
facsimile number for the Embassy in nunéro de télécopie de l'ambassade 3
Athens is 724-7123. Athénes est bien le 724-7123.
Washington - New telephone number Washington - Nouveau numéro de t&lé&phone
Effective Monday March 13, the new A compter du lundi 13 mars, le nouveau |
telephone number for the Chancery in nunéro de téléphone de la chancellerie & §
Washington 1s (202) 682-1740. Washington sera le (202) 682-1740. f
Extension telephones in the Chancery L'accés aux postes de la chancellerie & ?
are accessible from departmental partir des téléphones du ministére 3 ;
telephones in Ottawa by dialing 456 Ottawa se fera en composant 456 et les i
plus the 4-digit extension number. quatre chiffres du poste. Les codes ;
The access codes 482 and 439 are no d'accés 482 et 439 ne sont plus en
longer in service. service.
A new télephone directory for the Le nouveau répertoire té&léphonique de
Embassy was distributed at 1'ambassade a ét& distribué 3
Headquarters on March 1. Additional l'administration centrale le 1°T pars.
coples are available from MITH. On peut en obtenir des exemplaires

supplémentaires auprés de MITH.

PERSONNEL CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSONNEL

DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

i
i
:
|
i
;
i
{
i

SECONDMENTS/LOANS FROM T0 EFFECTIVE DATE
DETACHEMENTS/PRETS DE X X COMPTER DU
Ironmonger, R. (ED-EDS) CIDA/ACDI T&L/C&V 1989-02-09
T&L/CG&V Singapour/ 1989-02~11
Singapore
Lorin, J.-C. (EN-ENG) CIDA/ACDI T&L/C&V 1989-02-04
. T&L/C&V Manila/Manille 1989-02-06

Issved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d'Etat aux Affaires extérieures




_2-
NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS “
- TERM APPOINTMENTS " " GRADE " ASSIGNED TO EFFECTIVE DATE
NOMIN. A DUREE DETERMINEE CLASSE - AFFECTE(E) ). A COMPTER DU
Boyer, B. DA~-CON-2 MPR-Toronto 1988-12-15
Casey, J. - . _Cr-3 MPR-Jonquidre 1989-01-30
Lefebvre, J. CR-2 MPC 1989-02-20
Samec, E. 7 CR-3: . MPR-Thunder Bay  1989-02-06
Tolhurst, J. . CR-2 MPR-Edmonton 1989-02-13
Tremblay, N. g -~ CR=2. - MPR-Québec 1989-01~-23
Wolfstetter, M. s CR-3 MPR-Toronto 1989-02~13
SEPARATIONS GRADE FROM EFFECTIVE DATE
CESSATIONS D'EMPLOI - ' CLASSE " DE . X COMPTER DU
Drolet, L. ST-TYP-2 . MPC « 1989-02-25
PROMOTIONS : FROM TO EFFECTIVE DATE
PROMOTIONS DE i A COMPTER DU

Bessette, J. &2 CR-4 1989-01-23

POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE-ECONOMIQUE

Ni1/N&ant (]

ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

ASSIGNMENTS ’ FROM T0 EFFECTIVE DATE
AFFECTATIONS DE A A COMPTER DU
Beckett, A. (CR) : LWOP/CSS INSR 1989-02-27
Dion, C. (ST-5CY) LWOP/CSS GAT 1989-03-01
0'Connor, J. (CR) INSR - MIRS 1989-02-21

SENIOR EXECUTIVE POOL AND INTERNATIONAL APPOINTMENTS/GROUPE DE LA HAUTE
DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES

Nil/N&ant

SOCIAL AFFAIRS STREAM/FILIERE DES AFFAIRES SOCIALES

Nil/N€ant
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TRADE COMMISSIONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES COMMERCIAUX

NEW APPOINTMENTS GRADE ASSIGNED TO EFFECTIVE DATE
NOUVELLES NOMINATIONS CLASSE AFFECTE(E) A A COMPTER DU
McMullen, D. FS-1D PNC 1989-02-27
SECONDMENTS/LOANS FROM To EFFECTIVE DATE
DETACHEMENTS/PRETS DE A A COMPTER DU
Denny, M.E. DND/MDN TPP 1989-03-01
Morand, J.D. New York T&L/C&V 1989-02-27
T&L/C&vV Scarborough 1989-03-01

PERSONNEL NOTICES AVIS RELATIFS AU PERSONNEL

. Retirement Retraite
The Under-Secretary wishes to announce Le Sous-secrétaire annonce que M. Pierre

that Mr. Pierre J.E. Charpentier has
retired from the Public Service on

J+E. Charpentier a pris sa retraite de
la Fonction publique le 21 janvier

January 21, 1989. Mr. Charpentier

Joined the Department of External
Affairs in 1952 and served with

distinction at the Canadian Embassies

in Madrid and Warsaw, and at the

Canadian Delegation to the OECD in

Paris. He subsequently was the
Canadian Ambassador to Peru, to

Algeria, and, from 1984 to 1987, to
the Organization of American States in

Washington.

PERSONAL NOTICES

Employees wishing to insert an

advertisement in this section should
complete form EXT 104 (available from

MFMM Stockroom, room BG-131) and
forward it to MISA.

1989. M. Charpentier s'est joint au
Ministére en 1952 et a servi avec
distinction aux ambassades du Canada 3
Madrid et 3 Varsovie de méme qu'd la
Délégation du Canada 3 1'OCDE 3 Paris.
I1 fut ambassadeur au P&rou, en Algérie,
et, de 1984 2 1987, aupréds de
1'Organisation des Etats américains.

AVIS PARTICULIERS

Les employés qui d&sirent faire paraitre
une annonce sous cette rubrique doivent
remplir le formulaire EXT 104 (en stock
au magasin de MFMM, piéce BG-131) et
1'envoyer 3 MISA.

FOR RENT: Superb centretown two-storey brick town house. Modern kitchen and
fixtures with victorian charm. Two bedrooms, study, family room, dining room,

decks. Will consider furnished or not.

$1,500. Phone at home after 6, 236-5474

or at work, 992-1133 ext. 341. Available immediately.

FOR RENT: Manor Park Hill, 4 bedroom split level on large mature lot, fully
fenced, 2 bathrooms, den/rec room, 2 fireplaces, hardwood floors, 5 appliances.

$1000 per month. Available immediately.

744-5939.

FOR SALE: Mercury Sable LS, 1986, in excellent condition at 42,500 miles. Fully
equipped with A/C, cruise control, 6 speaker stereo AM/FM system, electric

windows, door locks, mirrors, etc.

Price §11,500. To see phone 995-7983 or phone

Tony Eyton at Canadian Consulate General in New York (212-586-2400, Extension

200).
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TAXATION AND THE FOREIGN SERVICE
EMPLOYEE ABROAD

The Posting Services Centre (ABC) is
offering a half-day workshop to help
participants understand the changes
contained in the tax reforms and
meet the requirements of the Income
Tax law when at a mission.

Who should attend

Foreign Service employees and
spouses going abroad; those who want
to minimize the risks of errors when
filing their income tax report;
those who want to be well informed
on tax reforms and its implicationms.

Summary of Programme Content

- New legislation, tax reforms

-~ Tax status

- Tax withholdings

- Filing requirements

~ Tax treatment of investment
income, etc.

- Rental income .

- Income earned by spouse and 1its
effect on taxpayer's marital
exemption

~ Deduction of child care expenses

- Other tax related questions

- Summary and Evaluation

Outcomes

- Participants will have the latest
information on income tax;

- Participants will gain confidence
in filing their income tax report;

Edition de l'administration centrale
Numéro 11/89 le 9 mars 1989

L'IMPOT ET L'EMPLOYE DES AFFAIRES
EXTERIEURES A L'ETRANGER

Le Centre des services 3 l1l'affectation
(ABC) offre un atelier d'une demi-
journée pour aider les participants 2
comprendre les changements de la réforme
fiscale et 3 satisfaire aux exigences de
1'impdt quand ils seront en mission.

Qui devrait s'inscrire

Les employé&és des Affaires extérieures et
leurs conjoilnts partant en mission; ceux
et celles qui veulent limiter le risque
d'erreurs en remplissant leur
déclaration de revenus, ou qui veulent
étre bien informés au sujet de la
réforme fiscale et des changements qui
en résultent.

Sommaire du programme

- La nouvelle loi, les ré&formes
fiscales

- Votre situation fiscale

- Retenues 3 la source

-~ Les conditions 3 remplir

-~ L'impdt et le revenu d'investissement

-~ Revenus provenant de la location de
propriétés

-~ Les revenus d'un conjolnt et ses
effets sur 1l'exemption

- DE&duction des frals de garde
d'enfants

- Autres questions reliées 3 1'impdt

- Synthése et &valuation

Résultats escomptés

- Les participants seront au courant
des derniers changements au sujet de
1'impdt;

- Les participants seront siirs d'eux
quand ils rempliront leur déclaration
de revenus;

Issued under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secretaire d'Etat aux Affaires extérieures
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— Participants will complete their
income tax report with ease and
accuracy.

When

March 20, 1:30 p.m. to 4:30 p.nm.
in English

April 21, 1:30 p-m. to’ 4: 30 p.m..
in French

Where

Posting Service centre (ABC)
(Pearson D~1)

Registtatidn

Please call Dorothy Chandler at
992-2224.

= Les participants rempliront leur
- déclaration d'imp8t sans difficulté
et sans erreur.

Quand

"Le 20 mars de 13 h 30 2 16 h 30,

en anglais

Le 21 avril de 13 h 30 2 16 h 30,
en frangais

o

 Au centre des Services 3 1'affectation

(ABC) (Pearson D-1)

Insctigtion

Veuillez télé&phoner 3 Dorothy Chandler
au 992-2224.
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Number 12 March 20, 1989

ADMINISTRATIVE INFORMATION

Temporary relocation of MRM, MRPR
and MRPS

The Materiel Procurement and
Transportation Division (MRM), the
Property Acquisition and Development
Division's Realty Strategy Section
(MRPR) and Maintenance Section
(MRPS) have been temporarily
relocated to the Lorne Building (old
National Gallery) at the corner of
Elgin and Slater. A shuttle bus
service between the L.B. Pearson and
Lorne Buildings 1is available for
Departmental employees. The
schedule is as follows:

LEAVES PEARSON LEAVES LORNE
07:30 07:45
08:00 08:15
08:30 08:45
09:00 09:15
09:30 10:00
11:30 12:00
13:00 13:15
14:15 14:30
15:15 15:30
15:45 16:00
16:15 16:30
16:45 17:00

PERSONNEL INFORMATION

Master Bargaining - Professional
Institute of the Public Service of
- Canada (PIPSC)

On February 23, 1989, the
Conciliation Board report for the
PIPSC master bargaining was issued.
It is binding on the parties. 1In
this Department, only the employees

of the Historical Research group
(HR) are covered by this report.

Numéro 12 le 20 mars 1989

RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

Déménagement temporaire de MRM, MRPR et
MRPS

La Direction de 1l'achat du matériel et du
transport (MRM), la Section de 1la
stratégie en biens immobiliers (MRPR) et
la Section de 1l'entretien (MRPS) ont
temporairement déménagé 3 1'édifice Lorne
(anciennement la Galerie nationale) au
coin de Elgin et Slater. Un service de

navette entre les &difices Pearson et

Lorne et 3 la disposition des employés du
Ministdre. L'horaire en est le suivant:

DEPARTS PEARSON DEPARTS LORNE
07 h 30 07 h 45
08 h 00 08 h 15
08 h 30 08 h 45
09 h 00 09 h 15
09 h 30 10 h 00
11 h 30 12 h 00
13 h 00 13 h 15
14 h 15 14 h 30
15 h 15 15 h 30
15 h 45 16 h 00
16 h 15 16 h 30
16 h 45 17 h 00

RENSEIGNEMENTS RELATIFS AU PERSONNEL

Négociation de la convention cadre de

1'Institut professionnel de la Fonction

publique du Canada (IPFPC)

Le 23 février dernier, le rapport du
Bureau de conciliation 3 1'&gard de la
négociation cadre de 1'IPFPC a &té
déposé. 1I1 est exécutolre. Dans le
Ministdre, seuls les employ&s du Groupe
de la recherche historique (HR) sont
visés par ce rapport.

Issved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication outorisée par le Sous-secrétaire d'Etat aux Affaires extérieures



The highlights of the report
applicable to the HR group are as
follows: ‘

Duration of 36 months, terminating
September 30, 1990.

Overtime meal allowance increase
to $5.50 for first meal and $5.00
fqr additional meal.

Five weeks of vacation leave after
19 years of service effective
June 1, 1989. ' ‘

New clause providing for a joint
Treasury Board and PIPSC career
development consultation '
committee.

Technological changes: standard
Public Service wording.

Grievance procedure: final step,
Chief Executive or Deputy Head or
his authorized representative.

Sexual harassment and anti-
discrimination: standard Public

Service wording.

Pay administration: provide for
retroactivity to former employees.

Salary increases of:

3.6% effective October 1, 1987
4.2% effective October 1, 1988
3% effective November 1, 1989
1.2Z effective May 1, 1990

Futthér details will be provided to
divisions and missions concerned
when available. B
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Les points saillants concernant le groupe
HR sont les suivants:

Durée de la convention: 36 mois se
terminant le 30 septembre 1990.

- Indemnité de repas pendant les heures
supplémentaires: 5,50 $ pour le premier
repas et 5,00 $ pour un repas
supplémentaire.

= Cinq semaines de congés annuels aprés

19 années d'emploi 3 compter du
1T juin 1989.

- Nouvelle clause pré&voyant
1'6tablissement d'un comité& consultatif
mixte du Conseil du Trésor et de

. 1'IPFPC en matidre de perfectionnement
professionnel.

- Transformations techniques: libellé
normalisé de la Fonction publique.

-~ Procédure de r2glement des griefs: le
dernier palier est le fonctionnaire
administratif en chef ou
1'administrateur gén&ral ou son
représentant autorisé.

- Harc2lement sexuel et interdiction des
pratiques discriminatoires: libellé
normalisé de la Fonction publique.

- Administration de la paye:
rétroactivité accordée aux anciens
enmployés.

- Hausses salariales de:

3.6 Z 2 compter du 1€f octobre 1987
2 Z &8 compter du 1€r octobre 1988
%Z 3 compter du 1T novembre 1989
2 Z 3 compter du 1eT mai 1990

4.
3
1.
On fera parvenir, quand ils seront
disponibles, de plus amples

renseignements aux directions et migsions
concernées. - :

’."
.




NEGOTIATIONS WITH THE PUBLIC SERVICE

ALLIANCE OF CANADA (PSAC)

Memoranda of settlement were signed
on March 5, 1989, by the Treasury
Board and the Public service
Alliance of Canada (PSAC) covering,
among others, the following groups
represented in the Department: AS,
CM, CR, DA, DD, EG, GL, GS, GT, IS,
LS, OE, PG, PM, SI, ST.

The major features of the settlement
are as follows:

1. Duration. 42 months (expiry 42
months from the expiry date of the
last respective group-specific
collective agreement).

2. Pay Increases

a) 5% increase for the first 14
months (effective immediately
following the expiry date of the
last group specific collective
agreement);

b) 4.8% for the next 14 months;
¢) 4.6 for the final 14 months.

Additional pay adjustments for
certain specified groups, among
which: GS and GS, reduction in the
number of pay zones from the current
16 to 10, over the term of the
collective agreements.

3. Vacation Leave. Continous and
discontinuous service to be counted
in the calculation of vacation
leave.

Effective April 1, 1989:

- 4 weeks vacation leave upon 8
years of service;

- 6 weeks vacation leave upon 30
.years of service.

Effective April 1, 1990:

- S weeks vacation leave upon 19
years of service.

-3 -

NEGOCIATIONS AVEC L'ALLIANCE DE LA

FONCTION PUBLIQUE DU CANADA (AFPC)

Des protocoles d'entente couvrant entre
autres les groupes suivants repré&sentés
dans le Ministére ont &té signés le 5
mars 1989 par le Conseil du Trésor et
1'Alliance de la Fonction publique
(AFPC): AS, CM, CR, DA, DD, EG, GL, GS,
GT, IS, LS, OE, PG, PM, SI, ST.

En voicl les faits saillants:

1. Durée de la convention. 42 mois
(pour chaque groupe particulier, la
convention cadre expire 42 mois aprés la
date d'expiration de la derniére
convention collective applicable 3@ ce
groupe).

2. Hausses salariales

a) 5 Z pour les 14 premiers mois (prend
effet immédiatement aprds la date
d'expiration de la derniére convention
collective applicable au groupe
particulier);

b) 4.8 Z pour les 14 moils suivants;
c) 4.6 Z pour les 14 derniers mois.

Autres rajustements salariaux pour
certalns groupes particuliers dont: GL
et GS, réduction du nombre de zones de
paye régionales de 16 3 10, pour la durée
des conventions collectives.

3. Congés annuels. Les périodes de
service continues et discontinues
entreront dans le calcul des congés
annuels.

A compter du 1€T avril 1989:

- 4 semaines de congés annuels das la 8¢
année de service;

- 6 semaines de congés annuels dé&s la
30€¢ année de service.

X compter du 1T avril 1990:
- 5 semaines de congés annuels dés la 19¢
année de service.



4. Severance Pay. Lay~off.
removal of maximum benefit caps.

Retirement and death: ' increase céps5" )

to a maximum of 30 weeks salary and
prorate last year's service. ~
Release for incompetence: new
benefits of maximum of 28 weeks pay
for employees released with more
than 12 years of continuous
employment.

5. Acting Pay. Change acting pay
qualifying period as follows:

a) Scientific and Professional and

Administrative and Foreign Setvice
categories: 10 days.

b) Administrative Support and
Technical categories: &4 days.

c) GL: 2 days
" CX: 1 day (for levels 1 to 6),

: & days (for levels 7 to 8),

LI, HP: 3 days.

6. Shift Wbtk. New provisions to
accommodate shift workers and
facilitate their attendance at
certain proceedings that normally
take place during day-time hours
from Monday to Friday:

— change to a single shift premium
of $1.00 per hour;

— increase weekend shift premium to
$0.75 cents per hour;

- increase split shift premium to
$0.50 cents per hour.

7. Overtime. Inctease‘all‘ovettime
meal allowances to $6.00.

8. Reporting Pay on Day of Rest.
Increase minimum reporting pay on
day of rest to 3 hours at the
applicable overtime rate.

- 5'- -

4. Indemnité de départ. Mise en

B disponibilité: suppression du plafond

des indemnit&s maximales. Indemnités de
retraite et de décés: majoration des
plafonds jusqu'3d un maximum de 30
semaines de salaire et calcul au prorata

~de la dernidre année de service. Renvoi
- pour incompétence: nouvelle indemnité

d'un maximum de 28 semaines de paye pour
les employés renvoyés avec plus de 10 ans
d'emploi continu.

5. Rémunération d'intérim. Modification

de la période ouvrant droit 3 la
rémunération d'intérim:

" a) Catégorie scientifique et

professionnelle et Catégorie de

% 1'administration et du service extérieur:

10 jours.

b) Catégorie du soutien administratif et
Catégorie technique: 4 jours.

¢) Groupe GL: 2 Jours,
CX: 1 jour (pour niveaux 1 3 6),
CX: 4 jours (pour niveaux 7 et 8),
Groupes LI et HP: 3 jours.

6. Travail par poste. Nouvelles

dispositions afin de tenir compte des

besoins des employé&s travaillant par

poste et de faciliter leur participation

3 certaines d&lib&rations qui ont

normalement lieu pendant la journé€e, du

lundi au vendredi:

- prime de poste simple portée 3 1 $
1'heure;

- prime de poste de fin de semaine portée
4 0,75 $ 1'heure;

- prime de poste fractionné portée 2
0,50 $ 1'heure.

7. Indemnité de repas. Toutes les
indemnités de repas (heures
supplémentaires) portées 2 6 §.

8. Indemnité pour l'employé qui doit se
présenter au travail un jour de repos.

L'indemnité minimale vers&e 3 un employés
qui doit se présenter au travail un jour
de repos portée 3 3 heures rémunérées au

_ taux des heures supplémentaires
~applicable.

-




9. Standby Pay. Increase to $10.00
for each 8-hour period or portion
thereof. Extend article to HP
gto“p .

10. Maternity Leave. Extend
maternity leave whenever a newborn
child requires hospitalization.

11. GSMIP. Increase employer's
share of cost to 75Z%.

12. No Discrimination. Add “Family
status” and "Mental or physical
disability™ as prohibited basis of
discrimination and add new language
which will facilitate and expedite
the handling of discrimination
grievances.

13. Technological Change. Increase
notice period of technological
change to 180 days.

14. Survivor Income Benefit Plan.
Extend income benefit coverage to
employees killed in the line of duty
through an unlawful act of violence.

15. Workforce Adjustment Policy.
Amend so that up to one year of
training be guaranteed to employees
who face job loss because of the
government's downsizing program or,
for those entitled to an immediate
annuity or an annual allowance under
the PSSA, a separation allowance of
up to 15 weeks pay.

16. Day Care. A commitment to
provide day care facilities in new
federal buildings or upon major
renovation of existing facilities
provided the demand 1is sufficient
and space is avallable.

-5 -

9. Disponibilité. Le paiement pour
chaque période complé&te ou partielle de 8
heures porté 3 10 S.

10. Congé de maternité. Le congé de
maternité serait prolongé en cas
d'hospitalisation du nouveau-né.

11. Régime d'assurance mé&dicale-
chirurgicale. La contribution de

1'employeur portée 3 75 Z.

12. Non-discrinimation. "Situation de
famille"” et "invalidité mentale ou
physique” ajoutés au nombre des motifs de
distinction illicite, et nouveau libellé
qui facilitera et accélérera le
traitement des griefs de discrimination.

13. Changement technologique. Le
préavis de changement technologique porté
3 180 jours.

14. Régime de prestations pour les
survivants. La protection du revenu

Eélargie dans le cas des survivants

d'employés tués pendant 1'exercice de
leurs fonctions, en raison d'un acte de
violence 1llégal.

15. Politique de réaménagement des
effectifs. La politique est modifiée de

fagon 3 accorder jusqu'ad une année de

formation garantie aux employés, qui
risquent de perdre leur emploi 3 cause du
programme de réduction des effectifs du
gouvernement, ou, pour ceux qui ont droit
3 une pension 3 jouissance Immé&diate ou 3
une allocation annuelle en vertu de la
LPFD, une indemnité de cessation d'emploi
allant jusqu'd 15 semaines de paye.

16. Garderies. L'employeur s'est engagé
3 aménager des garderies dans les
nouveaux 1lmmeubles fédéraux ou 3
1'occasion d'importants travaux de
rénovation dans les installations
existantes, pourvu que la demande soit
suffisante et que l'espace soit
disponible.



17. Collective Agreement Format.
Separate group-specific collective
agreements in conjunction with a
master agreement which expires
coincident with the group-specific.

Ratification is expected in six to
eight weeks. You will be further
advised of details and of the

-6 -

17. Présentation des conventions
collectives. Conventions collectives

séparées pour chaque groupe particulier,

jumelées 3 une convention cadre dont 1la
date d'expiration correspond 3 celle de

‘la convention du groupe.

On s'attend 3 ce que la convention cadre
soit ratifiée d'ici 6 2 8 semaines. Vous
serez informés plus tard des d&tails et

de la date de signature et d'entrée en

effective dates of signing and
' vigueur.

implementation.

PERSONNEL CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSONNEL

DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

Nil/Néant

NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS

TERM APPOINTMENTS GRADE ASSIGNED TO EFFECTIVE DATE
NOMIN. A DUREE DETERMINEE CLASSE AFFECTE(E) A X COMPTER DU
Anierobi, S. CR-3 MPR-Saint-Laurent 1988-11-07
Caron, C. ST-TYP-2 MPC 1989-02-22
Drozd, J. : CR-3 MPR-Montréal 1988-12-05
Maheux, C. CR-3 MPR-Montréal 1988-12-05
Meloche, N. : ST-TYP-2 MPC 1989-02-15
Ortlieb, L. CR-2 MPR-Edmonton ~ 1989-02-06
.SEPARATIONS GRADE FROM EFFECTIVE DATE
CESSATIONS D'EMPLOI CLASSE DE X COMPTER DU
Daniel, M. CR-2(1) MPR-Toronto 1989-03-04
Stevens, S. CR-4 MPR-Toronto 1989-03-04
NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS
Nil/N&ant
POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE-ECONOMIQUE
ASSIGNMENTS FROM ' TO EFFECTIVE DATE
AFFECTATIONS : DE A COMPTER DU

Beckett, P.A. (FS) T&L/C&V J1s 1989-03-01

(1) Term/Temporaire




ASSIGNMENTS (cont.)
AFFECTATIONS (suite)

Carre, S.K. (FS)
Cowley, G.A. (FS)

Desbiens, G. (FS)
Kolatacz, H. (FS)

Merklinger, K. (EX)
Ouellette, A. (FS)

Poirier, G.F. (FS)

Thouson, C.J.M. (FS)

NEW APPOINTMENTS
NOUVELLES NOMINATIONS

. Bates, P.G.
* Julien, M.
‘MacVay, D.
Nicholas, V.L.

- SECONDMENTS/LOANS
DETACHEMENTS/PRETS

Piatelli, M.J. (FS)

SEPARATIONS
CESSATIONS D'EMPLOI

Harrington, J.M.

FROM
DE

Vienna/Vienne
CSCE
T&L/C&V
T&L/C&V
Vienna/Vienne
CSCE
T&L/C&V
GGBS

TD Vienna/

AT Vienne
T&L/C&V
Vienna/Vienne
CSCE
T&L/C&V
Geneva/Gendve

GRADE
CLASSE

FS-1D
FS-1D
FS-1D
FS-1D

T&L/C&V
PGP
INP

T&L/C&V
BFC
COSICS

T&L/ C&V
Vienna/Vienne

T&L/C&V
RGX
T&L/C&V

ASSIGNED TO
AFFECTE(E) A

IDR
MINA
JLET
UGB

TO
.y

Ontario
Government

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1989-02-10
1989-02-23
1989-03-06

1989-02-24
1989-03-27
1989-01-30

1989-02-04
1989-02-27

1989-03-15
1989-03-16
1989-03-02

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1989-02-14
1989-03-20
1989-01-30
1989-03-01

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1988-09-06

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1989-04-29

ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

ASSIGNMENTS
AFFECTATIONS

Cook, D. (ST-SCY)

Derrien, L. (ST-SCY)

Dowe-Marchand, S.A. (ST-SCY)

Dumas, M. (ST-SCY)
Fortin, L. (CR)
Gauer, C. (ST-SCY)
Hodge, D.W. (CM)

Lessard, L. (ST-SCY)
Levey, E. (CM)

FROM
DE

EPD
T&L/C&V
RWD

LGB

RWR

CFX

APSA
Brasilia
T&L/C&V
LWOP/CSS

MIT
T&L/C&V

TO
£

T&L/C&V
Kingston

APT

HXB

IAM
Ouagadougou
TPT
T&L/C&V
MIT

UTE
T&L/C&V
Vienna/Vienne

EFFECTIVE DATE

X COMPTER DU

1989-02-09
1989-02-16
1988-10-31
1988-10-01
1989-04-05
1989-04-01
1988-06-03
1989-03-01
1989-03-06
1989-03-10
1989-02-24
1989-02-28



ASSIGNMENTS (cont.)
AFFECTATIONS (suite)

Mallon, E. (ST-SCY)
Oikawa, S.M.A. (ST-SCY)
Schultz, B. (CM)

Weaver, M. (CR)
Zicat, L. (ST-SCY)

NEW APPOINTMENTS
NOUVELLES NOMINATIONS

Walker, D.

SECONDMENTS /LOANS
DETACHEMENTS/PRETS

Brooker, H. tST—SCY)

FROM TO ’ EFFECTIVE DATE

DE . X COMPTER DU
RBP : RBD 1989-09-02
ABM . uTw 1989-09-12
'CSCE Vienna/Vienne T & L / C & V 1989-02-25
T&L/C&V " Brasilia ~1989-03-09
New York P-M./MOPO "MINA 1989'12'19
T&L/C&V + - APSA 1989-02-24
APSA JCD ' 1989-03-13
- GRADE ASSIGNED TO EFFECTIVE DATE
CLASSE AFFECTE(E) ). A COMPTER DU
ST-SCY-1 - : UEE 1989-03-06
FROM TO EFFECTIVE DATE
DE ).y | X COMPTER DU

IDR . TB/CT 1988-09~19

SENIOR EXECUTIVE POOL AND INTERNATIONAL APPOINTMENTS/GROUPE DE LA HAUTE
DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES

Nil/Néant

SOCIAL AFFAIRS STREAM/FILIERE DES AFFAIRES SOCIALES

Nil/Néant

TRADE COMMISSIONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES COMMERCIAUX

ASSIGNMENTS
AFFECTATIONS

Ansari, M. (FS)
Hughes, W.G. (FS)
Robinson, W.R. (FS)

Singer, I. (FS)

SECONDMENTS/ LOANS
DETACHEMENTS/PRETS

Fraser, R.

Steger, D.P.

FROM TO i EFFECTIVE DATE
" DE X | X COMPTER DU
RWTF BTC 1989-03-08
CME TPE 1987-09-14
Language Training/
Cours de langue LST 1989-03-13
TcC TFX . -~ 1989-01-03
FROM TO EFFECTIVE DATE
DE K X COMPTER DU
GAT ~ Interchange/ ‘
. ~~ Echange Canada ' 1989-03-24
Ottawa TNO k 1988-09-01

B




PERSONNEL NOTICES

Death

The Under-Secretary regrets to
announce the death of Mr. William
Je. (B111l) Jenkins in Paris, on
February 27, 1989. During a long
and distinguished career,

Mr. Jenkins served with the
Department of Industry, Trade and
Commerce at a varlety of posts
including Manila, Lima, Rome and
Rawalpindi. After transferring to
‘the Department of External Affairs
in 1969, he served in Lagos and New
Delhi, and as Ambassador to Saudi
Arabia and to the OECD in Paris.
Mrs. Jenkins resides at 54 rue de
Verneuil, 75007 Paris.

Retirement Reception

Friends and colleagues will be
interested to know that four fellow
employees in MRD will soon be
retiring from the Department and the
Public Service. Gib Saucier (MRM),
Ron Field (MRPA), Jack Culhane
(MRCL) and Jack Gilmour (MRPS) have
collectively served in External
Affairs and other government
departments for more than 138 years.

A reception to honour them will be
held in the Crush Lobby, L.B.
Pearson Building, on Wednesday,
March 29 from 4:00 p.m. to

6:30 p.m. Everyone 1iIs welcome to
attend.

To assist in meeting expenses, a $5
per person charge will be payable at
the door.

If further information is required,
please contact:

Suzanne Clément MRM 995-5971;
Claude Madore MRCL- 996-8981;
Gavin Milo MRPA 995-7033.

AVIS RELATIFS AU PERSONNEL

Décés

Le Sous—secrétalire a le regret d'annoncer
le décés de M. William J. (Bill) Jenkins,
d Paris, le 27 février 1989. Durant sa
longue et remarquable carriére,

M. Jenkins a servi 3 1l'é&tranger 2
plusieurs missions dont Manille, Lima,
Rome et Rawalpindi avec le ministére de
1'Industrie et du Commerce. Depuis son
transfert au minist8re des Affaires
extérieures en 1969, M. Jenkins a servi 3
Lagos, 3 New Delhi, et 3 titre
d'ambassadeur en Arabie Saoudite et 3
1'0OCDE 3 Paris. Mme Jenkins habite au 54
rue Verneuil, 75007 Paris.

Réception de retraite

Les amis et collégues de Gib Saucier
(MRM), Ron Field (MRPA), Jack Culhane
(MRCL) et Jack Gilmour (MRPS) seront
heureux d'apprendre qu'ils prendront
bientdt leur retraite de la Fonction
publique et du Ministére. Ces employés
de MRD ont ensemble plus de 138 ans de
service dans la Fonction publique.

I1 y aura une fé&te en leur honneur 1le
mercredi 29 mars, dans le foyer du Centre
de conférences de 1'é&difice L.B. Pearson,
de 16 h 3 18 h 30. Tous sont invités.

Pour nous aider 3 couvrir les frais, la
somme de cinq dollars sera payable 3 1la
porte.

Si vous avez des questions, pridre de
téléphoner 3a:

Suzanne Clément MRM 995-5971;
Claude Madore MRCL 996-8981;
Gavin Milo MRPA 995-7033.
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PERSONAL NOTES/ANNONCES PARTICULIRERES

Birth

Lynda Joyce and Aaron Bernstein wish to announce the birth of their daughter,
Cynthia Catherine, on March 5. She weighed 8 lbs 4 oz.

PERSONAL NOTICES | AVIS PARTICULIERS

Employees wishing to insert an Les employ€s qul désirent faire paraltre
advertisement in this section should une annonce sous cette rubrique doivent
complete form EXT 104 (available from remplir le formulaire EXT 104 (en stock
MFMM Stockroom, room BG-131) and au magasin de MFMM, pidce BG~131) et
forward it to MISA. , 1'envoyer 3 MISA.

FOR RENT: Two affordable X LOUER: Deux maisons semi-détachées
semi~-detached fully renovated entidrement rénovées. 3 chambres 3
3-bedroom, 2-storey, 1,200 sq. ft. coucher, cuisine moderne de style

homes. Fisher/Carling Civic européen, parquets, sous-sol, terrain
Hospital area. Available May 1 and planté d'arbres de 96 pi sur 33, galerie
July 1, 1989. Hardwood floors, open en bois. Situfes tout prés de 1'h8pital
concept European kitchens, sundecks, Civic d'Ottawa (Fisher/Carling), elles
full basements, 96' x 33' treed donnent sur la ferme expérimentale et sur
lots. Facing Experimental Farm and une piste cyclable se rendant au canal
bicycle path to Rideau Canal. Rent Rideau. Disponibles les 1€TF mai et

$775 monthly. For further details 1eT juillet 1989. Prix abordable, 775 $§
and floor plan, please contact par mois. Pour de plus amples

Anette Legault, 568-7853 evenings. renseignements, veuillez communiquer avec

Anette Legault au 568-7853 en soirée.

TO SHARE: Three-bedroom house in lower Sandy Hill. Twenty-minute walk to L.B.
Pearson and market. Modern kitchen, two bathrooms, and full finished basement.
Parking. Non smoker preferred. $300 per month plus utilities. Available
immediately. Call Henry at 563-1568.

FOR RENT: Beautiful modern log house on three acres with magnificient view of
hills and river on private road near new junction of Quebec Highways 5 and 105 at
Tulip Valley, a seventeen minute drive from the L.B. Pearson Building. No traffic
gsigns. Three bedrooms, 1living room with atrium, dining room, kitchen, finished
bagsement, two bathrooms, five appliances and wrap around veranda. Swimming,
fishing and skiing at your doorstep. Rent $1100 per month.

FOR RENT: Villa in South East Spain (Costa Blanca, Aliante Prov). Rustic style
but modern detached house. Private and quiet. Close to Mediterranean beaches,
golf, tennis, equestrian facilities nearby. Beautiful mountain and sea views. .
Paved roads. Fully furnished and equipped. Available for two week plus periods,
May-October. Contact Svoboda (613) 992-7993, 996-8782, 722-9704.

FOR RENT: Manor Park Hill, 4 bedroom split level on large mature lot, fully-
fenced, 2 bathrooms, den/rec room, 2 fireplaces, hardwood floors, 5 appliances.
$1000 per month. Available immediately. 744-5939.

- FOR SALE: Mercury Sable LS, 1986, in excellent condition at 42,500 miles. Fully

equipped with A/C, cruise control, 6 speaker stereo AM/FM system, electric windows,
door locks, mirrors, etc. Price $10,500. To see, call 995-7983 or call Tony Eyton
at Canadian Consulate General in New York (212-586-2400, Ext. 200).

"

,
\




EXTERNAL AFFAIRS

AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES — AVIS ADMINISTRATIFS

Headquarters Edition
Number 12/89

PROPERTY MANAGEMENT WORKSHOP

Who should attend

Foreign Service employees and
spouses going abroad who want to
know the basics of property
management and the factors to
consider in hiring a property
management firm.

Objectives

Participants will be able to:

- define the range of services they

require,

’ - gain knowledge of the Landlord and

- Tenant Act,

- develop an awareness of property
problems that could arise while on

posting,

- take Informed decisions on the
maintenance of their property.

Summary of Programme Content

- Factors to consider in hiring a
property management firm:

« range of services,
« access while on posting,
« fees and cost structure.

- Landlord and Tenant Act (latest
changes):

« the basics,
' e the lease,

March 13, 1989

fdition de l'administration centrale
Numéro 12/89 le 13 mars 1989

ATELIER SUR LA GESTION IMMOBILIERE

Qui devrait s'inscrire 3 cet atelier

Les employés du Service extérieur et
leurs conjoints qui, au moment de

partir en mission 3 1'étranger, veulent
connaftre l'essentiel de la gestion

immobiliére et les facteurs 3 considérer

lorsqu'ils retiendront les services
d'une firme de gestion immobilidre.

Objectifs
les participants pourront:

- déterminer les services dont ils
auront besoin,

- connaftre la loi sur la location
lmmobiliére,

- prendre conscience des problémes

reliés 3 leur propriété qui pourraient

surgir lorsqu'ils seront en mission,

— &tre bien informés pour décider de
l'entretien de leur maison.

Sommaire du programme

—~ Les facteurs 3 considérer lorsqu'on
retient les services d'une firme de
gestion immobiliére:

« la gamme de services,

« la facilité d'accés,

« les frais et la structure des
codts.

= La loi sur la location immobilidre:

. l'essentiel,
« le batl,

Issved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d'Etat aux Affaires extérieures




. the Act and yoﬁr property
management firm,
« Rent review. .

- Potential problems while on
posting:

« with tenants,
« with your management company,

« with your financial
institution.

- Maintenance ofﬁpropertyi

. emergenc? repairs,
« general repairs and’upkeep,,

« Trenovations.

- Owners expectations.

FSD 25.09 and property management.

Expected. Results

Property well managed, i.e., bills
paid, taxes paid, repairs done, rent
collected, etc. FS employees and
spouses abroad with peace of mind
knowing that property is properly
managed.

When

March 22, from 7:30 p.m. to 9:30 p.m.,
in English and French (bilingual
format).

Where

Posting Services Centre (ABC),
L.B. Pearson Building (D-1).

Registration

Please phone Tony Brun del Re at
992-2224 before March 20, 1989,

-2 - .

. la loi et votre firme de gestion
immobiliére,
. 1la régie des loyers.

. = Problémes possibles pendant due vous

serez en mission:

« avec les locataires,

« avec votre firme de gestion
immobiliére, )

« avec votre institution financiére.

- Entretien de la propriété:
- les réparations d'urgence,
o les réparations générales et
1'entretien,

« les rénovations.

- Les attentes des propriétaires.

La DSE 25.09 et la gestion de
propriété.

Résultats escomptés

La bonne gestion de la propriété
c'est-3-dire, factures payées, taxes
payées, réparations faites, revenus des
loyers pergus, etc. Les employés du
service extérieur et leurs conjoints a
l'étranger, auront l'esprit tranquille
sachant que leur propriété est gérée
correctement.

Quand

Le 22 mars, de 19 h 303 21 h 30, en
frangais et en anglais (format
bilingue).

od

Au Centre des services 3 l'affectation
(ABC), édifice L.B. Pearson (L-1),

Inscrigtion

Veuillez téléphoner & Toni Brun del Re
au 992-2224 avant le 20 mars 19389.




EXTERNAL AFFAIRS

AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES — AVIS ADMINISTRATIFS

Number 13 March 28, 1989

ADMINISTRATIVE INFORMATION

Geneva — New Telephone Numbers

Effective April 21, 1989 the
principal telephone number of the
Permanent Mission in Geneva will be
changed to 733 90 00 and the night
service numbers will be changed to
733 90 01 and 733 43 44.

Government Intercity Calling Guide

Holders of the Government Intercity
Calling Guides should amend their
cards by changing the listing for
Washington, D.C. to read “from
_Washington DC to all of Canada:
682-7676".

Office of CSCE Affairs (RGX)

The Office of CSCE Affairs was
established at Headquarters on
March 13, 1989, to coordinate policy
regarding the Conference on Security
and Cooperation in Europe (CSCE),
direct Canada's participation in all
non-military aspects of the CSCE
process, and form the core of
Canadian delegations to CSCE
follow-up activities. The names,
telephone numbers and location of
the members of this Office are as
follows:

OFFICE OF CSCE AFFAIRS (RGX)
PEARSON A6-150

BAUER W E - Ambassador-at-Large
for the CSCE ...992-7750
Secretary - Newton T L ...992-7751
BOWKER A F - CSCE
Coordinator ...992-7759
Secrétaire - Cowburn M E .992-7752
Poiriet G ooooooouoooooocoa0992-7753

arre S K ..0...0-.'.l.'l...992-7760
e Verteuil M ......00...0!.990-6868

Numéro 13 le 28 mars 1989

RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

Genéve - Nouveaux numéros de téléphone

X compter du 21 avril 1989, le numéro de
téléphone principal de la Chancellerie de
la mission permanente 3 Gendve sera le
733 90 00. Les numéros de service de
nult seront les 733 90 01 et 733 43 44,

Guide d'utilisation du réseau de 1'£tat

Les détenteurs du Guide d'utilisation du
réseau unifié de 1'ftat sont priés de
changer l'inscription de Washington D.C.
pour qu'elle se lise comme suit "de
Washington DC, partout au Canada:
682-7676".

Bureau des affaires de la CSCE (RGX)

Le Bureau des affaires de la CSCE a été
&tabli 3 1'administration centrale 1le

13 mars 1989, afin de coordonner 1la
politique relative 3 la Conférence sur la
Sécurité et la Coopération en Europe
(CSCE), diriger la participation du
Canada 3 tous les aspects non-militaires
de la CSCE, et constituer le noyau des
délégations canadiennes chargées du suivi
de la CSCE. Les noms, numéros de
téléphone et la localisation des membres
de ce Bureau sont les sulvants:

BUREAU DES AFFAIRES DE LA CSCE (RGX)
PEARSON A6-150

BAUER W E - Ambassadeur itinérant
auprds de la CSCE ...992-7750
Secrétalire - Newton T L +¢¢s...992-7751
BOWKER A F - Coordonnateur-
CSCE cveoesnasaneeasead92-7759
Secrétaire - Cowburn M E ......992-7752
Poirfer G ceeececscsncnsocnsnsessd92=-7753

Carre S X -....................-.992-7760
de Verteuil M .lllo..lo...o.'l..'990—6868

Issued under the outhority of the Under-Secretory of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d'Etat aux Affaires extérieures
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'PERSONNEL CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSONNEL

DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

SECONDMENTS/LOANS
DETACHEMENTS/PRETS

Giraud, C. (PM)

FROM

DE

GAF

TO
I

CIDA/ACDI

EFFECTIVE DATE
A COMPTER DU

1988-09-30

NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS

TERM APPOINTMENTS
NOMIN. A DUREE DETERMINEE

GRADE
CLASSE -

Mitchell, B.
Sawchuk, J.
Sf{lwanowicz, H.
Troist, M.

SEPARATIONS
CESSATIONS D'EMPLOI

Denis, T.
Gagnon, T.

DA-CON-2
CR-2
CR-3
CR-3

- GRADE

CLASSE

CR-3(1)
CR-2(1)

ASSIGNED TO
AFFECTE(E) A

MPR-Hamilton
‘"MPR-Hamilton
MPR-Toronto
MPR~-Toronto

FROM
DE

MPR-Safint-Laurent
MPR-Saskatoon

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1988-12-19
1989-01-11
1989-02-27
1989-02~-27

'EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1989-02-05
1989-02-25

POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE-ECONOMIQUE

Nil/N&ant

ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

ASSIGNMENTS
AFFECTATIONS

Cordier, C. (ST-SCY)
Bélanger, R. (EL)
Horner, W.E. (GS-PRC)
Lessard, L. (ST-SCY)
McMillan, H. (EL)

Sargeant, J. (ST-SCY)

(1) Term/Temporaire

FROM
DE

Washington
T&L/C&V
Tokyo '
T&L/C&V
Washington
Brasilia
Washington
T&L/C&V
MRP
Warsaw/Varsovie

TO

X
T&L/C&YV
Algiers/Alger
T&L/CG&YV
MIT
T&L/C&V
T&L/C&V
T&L/C&V
MIT
Warsaw/Varsovie
APSA '

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1989-02-26
1989-03-15
1988-09-28
1988-09-29
1989-05-06
1989-03-01
1988-05-31
1988-05-31
1988-15-09
1989-03-13

[

[




' SEPARATIONS GRADE
CESSATIONS D'EMPLOI CLASSE
Walker, J. ST-SCY~-2

FROM EFFECTIVE DATE
DE A COMPTER DU
Bonn 1989--03-01

SENIOR EXECUTIVE POOL AND INTERNATIONAL APPOINTMENTS/GROUPE DE LA HAUTE
DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES

\

Nil/Néant

SOCTAL AFFAIRS STREAM/FILIERE DES AFFAIRES SOCIALES

Nil/Néant

TRADE COMMISSIONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES COMMERCIAUX

‘ASSIGNMENTS FROM TO EFFECTIVE DATE
AFFECTATIONS DE A X COMPTER DU
Blauveldt, A. (FS) EST UET 1989-03-08
’ Danagher, M. (FS) Language Training/ GAT 1989-03-13
Cours de langue
Fortin, J.P. (IS) DMTN TPO 1989-03-15
Wooff, M.S. (FS) Manila/Manille T&L/C&YV 1989-03-10

PERSONAL NOTICES

Employees wishing to insert an
advertisement in this section should
complete form EXT 104 (available from
MFMM St