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POSTING SERVICES CENTRE UPDATE

COMMUNITY LIAISON
SECTION

Several important events are happening
in this Section. The approval of the Employ-
ment Policy for Spouses and Dependants,
by the departmental Executive Committee,
is now a date to be remembered by all.
(See the article on page 5.)

Also minor changes were made to the
circular document on the Post Coordinator
Program in order to ensure its smooth
implementation during 1985-86.

Our Employment Possibility Study is
going quite well: we have already received
information from 20 posts each of which has
identified ten possible employers.

As for the organization of workshops
geared specifically to spouses, the fol-
lowing. have been scheduled for May and
June 1985:

Consular Training — May 29

Passport Training
May 21-22 (English)
May 23-24 (English)
June 6-12 (French)
June 11-12 (French)

Three-day Career Workshop — May 27,
June 5 and 7 (French)

Searching for Employment Overseas
May 30 (French)
June 11 (English)

Community Coordinator Training
— Daytime May 15, 16, 17 (English)
May 21, 22, 23 (French)
— Evening June 4, 5, 6 (English)
June 18, 19, 20 (French)

FOREIGN LANGUAGE
SECTION

Operating at 200%, the staff of this unit
is now mainly responding to the foreign
language training requests of employees
and families being posted this summer. If
you are being posted to a country where a
language other than French and English is
spoken, see the staff of ADTB on D-2, or
phone them at (613) 996-3124.

POSTING OPERATIONS AND
TRAINING SECTION

‘Tis the posting season and consequently
the Posting Services Centre is an extre-
mely busy place.

Between January and June, 114
workshops and pre-posting briefings have
been scheduled and so far attendance
at each has been high. In March alone
187 people attended sessions — 66
in workshops and 121 in administrative
briefings. The break down is as follows:
Stress Workshop — 27 participants

Cross-Cultural Communication — 17 par-
ticipants
Protocol — 22 participants

Out of the total participation (66 people),
75% were women. As for the occupational
category, representation at these workshops
was: 32% in the officer category, 48%
in the administrative support category and

20% were dependants.

There were also five admlnlstratlve pre-
posting briefings offered with a total participa-
tion of 121 people — 34% from the Adminis-
trative Support Category, 38% from the of-
ficer category and 28% were dependants.

We would like to remind you that during
May and June, the following training activities
will be offered:

DAYTIME — MAY
Protoco! (French) — May 7

(English) — May 8
Stress (English) — May 14
Protocol (English) — May 28
Cross-Cultural Communication (English) —
- May 30

DAYTIME — JUNE
Protocol (French) — June 4
(English) — June 10

EVENINGS — MAY

The Caribbean (English) — May 2

Cross-Cultural Communication (English) —
May 14

Protocol (English) — May 22

Stress (English) — May 27-29

Asia (English) — May 28

EVENINGS — JUNE

Cross-Cultural Communication (Eng) June 3
Protocol (English) June 13-

OUR FRONT COVER — 0jibway/Chippewa by Mary Anne Caibaiosai

The Canadian Ojibway tribe extends into the
northern and central United States where
they are called Chippewa; thus, this drawing
by Mary Anne Caibaiosai (EEA, Economic
Relations Division) seemed an appropriate
choice for this issue of Liaison in which we
are highlighting the United States.

Mary Anne was born in Blind River,
Ontario on April 24, 1956. Being raised
with French-Canadian foster parents, she

" neither learned her QOjibway language nor

her native culture. Despite this, her art
focusses on her pride in being native.

Her inspiration has come not only from
North American people but her journeys to
Central and South America, in Guatemala
and Peru, where she felt a great bond with
these indigenous people.

As she says, “not only do they strongly
resemble the North American natives, but
they also live through many of the same pro-
blems daily. Confronted with poverty, sick-
ness, assimilation and discrimination, they
still survive with such pride and dignity”.

Mary Anne tries to show these charac-
teristics in her portraits of Native people by
using soft pastel colours, decorative details,
and Indian motifs surrounding the subjects.

Along with her watercolours, she uses
oils, acrylics and pencil and would like some-
day to explore more the areas of etching and
stone lithography.

The watercolour “Peruvian Mother” pic-
tured here, is one example of the artwork
that was inspired by her travels through
Central and South America.

[ ———————
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PROSPECTS OF HONING YOUR SKILLS IN SWAHILI, MAGYAR
AND TAGALOG ARE DIM INDEED BUT . .. |

by Tony Halliday

Tony and Pippa Halliday have just left for
Chicago where he will be Consul General.
Right in the middle of all the pre-posting
frenzy, he was asked if he could possibly
share with us some of his thoughts on the
U.S. He willingly complied and offers for us
here a wry glance at the “friendly natives”
to our south and north-west, the Americans.

News of your imminent posting to the
United States will, likely as not, evoke the
sympathy of friends and colleagues. Per-
functory references to the importance of
the bilateral relations and the vital chal-
lenges you will face will not obscure the
underlying tone of commiseration.

Your posting points to the fact that your
luck has run out.

Although. unwelcome, such reactions
can be comprehended. They reflect the fact
that the U.S. is totally familiar and conse-
quently short on exotica. For the culturally
eclectic, it has littie to offer. There will

be few opportunities to augment your col- -
lections of Batik prints, African masks or

menus of memorable French meals. Equally,
prospects of honing your skills in Swahili,
Magyar and Tagalog are dim indeed.

The undoubted deprivations of a U.S.
posting are not, -however, entirely un-
compensated. Only the unshakable ascetic
will scom the ease of access to those ser-
vices so essential to material and spiritual
well-being: supermarkets, fast food chains
and major league sports (live or televisqd).

Culturally, the cities offer rich and
varied possibilities. Intemationally renowned
theatres, museums, art galleries and orches-
tras abound and every opportunity exists
to pursue your particular interests, however
arcane. :

Equally important, is the ease with which
you can communicate with and enjoy the
natives. South of the Mason-Dixon Line
and across the East River, intonations can
be challenging — but, except for the more
inaccessible hollows of the Ozarks, not
insuperable. Conversations with Americans
in all walks of life can be a mutually illumi-
nating experience.

Canadian media coverage ensures that
all of us are well informed on the minutiae
of the U.S. scene, economic problems and
lifestyles. Accordingly, all Canadians (not

least those who instruct from Ottawa)

assume total up-to-date expertise on the
U.S. scene.

Buffalo? Marvellous. Mother can come and visit every weekend from Toronto.

Nevertheless, direct exposure to the
citizenry of the Great Republic will reveal
subtle and unsuspected aspects of the
American way of life. For example, it is wide-
ly accepted that the United States, in con-
trast to Canada, is a “melting pot” where
ethnic and regional distinctions are fused into
a homogeneous undifferentiated society.
Closer observations, however, would sug-
gest that ethnic and geographical distinctions
persist. Moreover, social and political at-
titudes will be found to diverge sharply.
Ideologies are strongly held. The dichotomy
between the free market and state interven-
tion arouses ardent passions absent in the
more pragmatic Canadians. Appreciation of
Washington in, say, Bosman, Montana ranks
only with that of Ottawa, in, say, Lethbridge.

You will also observe that away from the
Northern Tier states, your American friends
will generally be blissfully unaware of Cana-
dian geography, history and political institu-
tions. Most consider that Japan, and not
Canada, is the United States’ largest trading
partner — a misconception not without value
in these protectionist times. Few Americans
seem to have even heard of Ottawa, but
fewer would venture to nominate an alter-
native capital. The extensive Canadian
Studies Programs throughout the United
States will, in time, rectify this incomprehen-
sible educational neglect. In the meantime,
however, you can enjoy a concomitant ad-
vantage; you will appear interesting and even
somewhat exotic to your American friends.

Add it all up. Ready access to your
family and to your Gatineau cottage, all
the modem comforts, easy communication
with friendly and very hospitable natives,
a complex and vibrant culture to dissect
and a chance to promote Canada’s own vital
interests. Who indeed would want to serve
anywhere else. i

Quotable Quotes

“Canadians are generally indistinguishable
from the Americans, and the surest way of
telling the two apart is to make the observa-
tion to a Canadian.”

Canada: The Uneasy Neighbour (1865},
by Richard Starnes.

“Living next to you is in some ways like
sleeping with an elephant. No matter
how friendly and even-tempered is the
beast...one is affected by every twitch
and grunt.”

Pierre Trudeau, the National Press Club,
Washington, March 26, 19689.




IT WAS A REFLECTIVE, EXHILARATING,
INFORMATIVE DAY

What would you like to be doing five years
from now? Where would you like to be? If you
could have the ideal job, what would it be?

Thoughts like these often flit through
our minds, but rarely are we asked to focus
in on them. Dr. Nancy Adler, at Con-
ference 85, which was organized by the
FSCA (Foreign Service Community Associa-
tion) on April 27, 1985, asked us to do just
that. She threw scores of provocative ques-
tions at the 120 or more of us sitting in the
audience and paused just long enough be-
tween each that we were forced to mentally
start responding. It was a valuable exercise.

Exhilarating? Rotational life is a plus, nota
minus. Travelling around the world gives us
definite advantages, let's profit from them —
such were the thoughts expressed through-
out the day. Even in terms of employment
for spouses, if the panel of four women plus
the moderator are good examples, then it's
because of their experience abroad (plus of
course thelr ingenuity and resourcefulness)
that they now have the satisfying jobs they
have — two with CIDA, one as a special
assistant to Flora MacDonald, one as the
China desk officer at WUSC and one as
the founder and executive director of IDEA,
a non-profit organization which brings art-
ists from third world countries to Canada.
Questions and comments from the floor after
also indicated that numerous others have
pariayed their experience abroad into satis-
fying employment both at home and abroad.
It was gratifying to see.

Informative? Should you invest in a
RESP (Registered Education Savings Plan)?
Should you pay off the mortgage first and
then invest in an RRSP? Is a five year gua-
ranteed investment certificate at 11 % a
good investment? No. Yes. Yes — in that
order but not as categorical as that, ac-
cording to Monica Townson, a well known
economist and the moming key note speak-
er at the conference. Plus other vital facts
and tips conceming financial planning were
passed on to us not only by Monica but by
Peter Brauns, a personal financial planner
and Joanne McManus a bank manager.

The information didn’t stop at finances.
Two key note speeches and seven work-
shops all addressed vital issues — educa-
tion of children, care for aged and de-
pendent relatives while abroad, stress and
mobility and one’s public image versus
one’s self image.

The only unfortunate part was not being
able to attend all seven workshops at the
same time. A wrap up at the end, however,
pulled together the content from each.

One left the conference pondering new
facts, future plans, the present situation
plus,-no doubt, feeling very positive about
this advantageous life we lead.

Congratulations to the FSCA and all the
people who worked so long and hard on Con-
ference 85 — particularly to Mary McKinnon
who had the vision, focused in on it and
pursued it to its very successful end. May
there be a Conference 86, 87, 88 and on.

E/)L'p S/)OOC{[E.’L gy Vie Lotto

It’s time for a third world posting, dear.

CONGRATULATIONS TO
THE CANADIAN WOMEN
IN WARSAW

It was a major undertaking, but a great
success. Because of it, the Saska Kepa
Children’s Hospital in Warsaw, Poland will
soon have an essential new piece of equip-
ment. Due to it and the efforts of the Cana-
dian women in Warsaw, on April 22, 1985,
over $4 000 was raised towards the pur-
chase of a special piece of bone drilling
equipment — a 3M mini driver which is us-
ed to mend broken bones. But, what is [T,
how did they do it and why?

It's interesting how such things get
started. It might never have happened had
it not been for the fact that Gigi Caldato,
the son of one of our people in Warsaw,
suffered a multiple fracture and was treated
at the Saska Kepa Children’s Hospital. The
treatment was excellent and the child re-
covered perfectly, but the staff at the
hospital had to handle the case without
the use of this vital piece of equipment —
the mini driver.

This, coupled with the fact that there was
an energetic group of Canadian women in
Warsaw, that four of them happened to be
nurses, that they had already raised a certain
amount of funds that they wished to put to
good use and before long it all mushroomed
into an enormous project — to hold a fashion
show and auction of Canadian fashions com-
plete with 200 designer clothes (including
Alfred Sung, Marilyn Brooks, Leo Chevalier
and Michel Robichaud), an opening scene
in red and white reflecting the national col-
ours of both Poland and Canada, a special
display of modem medical wear, models
representing fifteen countries and a wine and
cheese reception — and all donated free of
charge. That takes organization and effort.

The key organizer of the project was
Tudi McLaine, the wife of our Ambassador
to Poland, the Honorary Chairperson was
Mrs. Jablonska, the wife of the President
of Poland, but all the Canadian women in
Warsaw deserve recognition for the vital
roles they played. Plus, close to 30 com-
panies donated their goods and services in-
cluding Air Canada, Poland's Lot Airlines,
Balderson Cheese, Canadian medical sup-
pliers and many of the fashion designers.

Over 500 people attended the function
and over $4 000 was raised towards the pur-
chase of the $8 000 piece of equipment. It
is hoped that with further support both in
Poland and Canada, the machine will soon
become a reality. Anyone wishing to add their
support to this worthwhile objective should
contact Mrs. Tudi McLaine, P.O. Box 500
(WSAW,) Station A. Ottawa K1N 8T7.




MANY OF YOU HAVE BEEN
WAITING FOR THIS
IMPORTANT MOMENT

On March 26, 1985, the Employment
Policy for Spouses and Dependants
was approved by the departmental
Executive Committee and is now in
effect.

The Policy, which is going to be dis-
tributed to all posts, divisions and spouses
in the Direct Communication Program, is a
two-part circular document.

In the first part, we find the intent
and objective of the policy and in the
second part, the specific procedures
to be followed at Headquarters and at
posts, when the Department wishes to
consider spouses and dependants for
contract or employment opportunities.
Therefore, if one reads the first part
of the document, he or she should have
what constitutes the nuts and bolts of
this paper.

It is stated in the circular document:

“It is the policy of the Department to
facilitate employment opportunities for
spouses and dependants.”

This objective will be achieved through
a series of specific actions:

e pursue further reciprocal employment
arrangements with governments of for-
eign states (several under negotiation,
17 existing);

¢ undertake and update on a regular basis
(once a year) a study of employment oppor-
tunities at posts abroad;

* provide employment - information and
counselling services to spouses and
dependants;

¢ provide training programs at headquarters
related to departmental programs such as
consular, passport, immigration;

* provide assistance to spouses in re-
taining their membership in professional
associations;

* continue to consider employment pro-
spects of spouses as one of several
personal factors considered in the assign-
ment process; )

¢ consider spouses and dependants for
contract and employment opportunities
with the Department.

The implementation of this policy will be
closely monitored by the Posting Services
Centre and regular reports will be pro-
vided to senior management on how well
the implementation is going.

All questions regarding this docu-
ment should be addressed to the Posting
Services Centre, (ADTB) Spousal Employ-
ment Policy.

TWO MAJOR GROUPS ARE TOURING THIS SUMMER

R

Les Grands Ballets Canadiens
Europe
June 30 to July 18

Undoubtedly one of our best known ballet
groups, it was founded by Ludmilla Chiriaeff
in 1958 and instantly received recognition
for its ability to perform in various dance
forms. Its repertoire is rich with contrasts
and thus appeals to a wide audience. One
of their two resident choreographers, Brian
Macdonald, has created numerous original
works using Canadian music by such artists
as Gilles Vigneault, Jean Carignan and Harry
Freedman. The group is currently on tour
throughout Europe and the United States
and prior to that just completed a tour
through Asia. This summer they will be per-
forming in Spoleto, Italy from July 4 to 7,
in Athens, Greece from July 10 to 13 and
in Bologne, Italy on July 17 and 18.

The Moe Koffman Jazz Band
Latin America
August 1 to 21

Moe Koffman, the “Swinging Shepherd
Blues” man is on tour again. For years he
has lulled and enthused audiences all around
the world. His soft blues — swing sound and
his fluid jazz have been enjoyed by sell-out
audiences everywhere.

Josée Ledoux and Jacques Drapeau from Les Grands Ballets Canadiens

P, 2>

Although the exact itinerary of this latest
trip hasn't as yet been finalized, it is known
that during the month of August he and
his jazz band will be touring through
Mexico, Costa-Rica, Colombia and pos-
sibly Peru and Argentina. For the precise
details of time and place please contact
the embassy nearest you.

he
SEJiNGiNG
ShepHeld

When Motomasa Mori (son of Ken Mori,
MFS) wrote to Moe Koffman requesting
sheet music for the “Swinging Shepherd
Blues”, not only did he receive the music
but also a personal letter and the illus-
tration pictured here.




PAN NOTICES
CONCERNING FAMILIES

Each week Personnel Administrative No-
tices (PAN) are circulated to employees
of the Department. Some of the subjects
are of particular interest to spouses
and families so in this column each issue
we will be reprinting them, or excerpts
from them.

OHIP NUMBERS
FOR EMPLOYEES
RETURNING TO CANADA

(External Affairs Joint Council Meeting
November 21, 1984)

There is a wait of five months before
OHIP numbers are provided to employees
returning from a posting. The Department
is fully aware of the time period and it
has done all it can to obtain a reduction
in time but to no avail.

The matter has been fully discussed
with OHIP officials and a form letter has
been prepared for employees to provide to
doctors requesting them to delay billing
until a number has been received.

The fact that the system is a shared
responsibility i.e. employee, departmental
pay section, Supply and Services Canada,
and OHIP, accounts for the period of time
required to process an application.

Since the introduction of the letters
to doctors, the system has been working
well; ABM (Compensation, Relocation and
Travel Section) is not aware of difficulties.
Any problem cases submitted to ABM will
be investigated and if the investigation
reveals a major deficiency the process
will be reviewed again.

OHIP would be interested in knowing the
name of any doctor who was not interested
in following the procedure set up between
OHIP and the Department.

ROYAL COMMISSION ON
CONDITIONS OF
FOREIGN SERVICE

(E.A. Joint Council Meeting,
November 21, 1984)

Since June 1983, the policy of pro-
viding diplomatic passports to all Canada-
based employees serving on tours of duty
at posts abroad, and if requested, to
their spouses and their children indivi-
dually regardless of nationality, . .. has
been fully implemented.

THE COMMUNITY COORDINATOR PROGRAM
IS WELL UNDERWAY

In the February issue of Liaison we listed the
Community Coordinators for the 1984-85
fiscal year.

A new fiscal year has just begun
and to date the following people have
been named:

Addis Ababa, Ethiopia — Pearl Yetman,
Sharmani Poulin

Ankara, Turkey — Ericka Dunseath

Bangkok, Thailand — Barbara Ryan

Canberra, Australia — Joan Robinson

Colombo, Sri Lanka — Tiu May Noonan

Copenhagen, Denmark — Barbara Cullen

Geneva, Switzerland — Valerie Bryce

Hong Kong, — Michelle Dion-Duchastel

Kinshasa, Zaire — Else Carvajal-Pichette

Lima, Peru — Marta Edmonds

New York, USA — Carollynne Hood, Carolyn
Winfield

Paris, France — Bonnie Ramsay

Prague, Czechoslovakia — Liani Bulloch

‘Rabat, Morocco — Linda Cloutier

Washington, D.C. — Marguerite McDermott,
Valerie Judd.

Bangkok: The home of the first
Community Coordinator newsletter

Complete with illustrations, “Holiday Hints"”
“Did You Knows"” from Ottawa, Toronto
and Bangkok, information on aerobics
classes, the Canadian Women’s Club, con-
tract work for spouses, the library that

.is being established, plus an invitation

to all embassy children to *‘name the news-
letter” (and in doing so win a Swatch
Watch of 100 baht) — this publication by
Barbara Ryan, the Community Coordinator in
Bangkok, makes for enjoyable, informative
reading and was, no doubt, well received
by the Canadian families there.

Liaison would love to receive copies
of any other newsletters that are being
circulated at posts abroad so that inter-
esting, relevant news and activities can
be shared with our readers everywhere.

Please send them to the Community
Liaison Section (Liaison), Posting Ser-
vices Centre, Lester B. Pearson Building,
External Affairs, Ottawa, K1A 0G2.

<
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COMMUNITY LIAISON OFFICE

HELLO! GREETINGS FROM THE COMMUNITY
LIAISON OFFICE OF THE CANADIAN EMBASSY

If you have no idea what this office is all about, read on.
This is the first newsletter from the office and one of its
main purposes is to provide information to embassy
families about events happening here in Bangkok which
are of interest to us all.

HOLIDAY HINTS

Have you been to any
interesting places in
Bangkok or Thailand?

Community Coordinator Program Comes to Washington

As we are highlighting the United States
in this issue of Liaison, we asked the
newly named Community Coordinators in
Washington if they could tell us a little about
the program they are presently setting up.
Some newcomers to the Washington
area settle in with relative ease, while many
others are surprised by the degree of dif-
ficulty even the most seasoned travellers
experience in adjusting to life with our
American neighbours. When one looks at
the sheer number of people employed by
our embassy and the incredible diversity
of tasks to which they apply themselves,
there is little wonder that newcomers often
find themselves lost in the shuffle.
Reaction to the establishment of a
Community Coordinator Office has met with

pockets of skepticism regarding the.need,
but we are happy to report that the over-
whelming response has been positive. With
an average influx of 45 employees per year,
some with dependants, the need for such
a service is very apparent.

Our office has an immediate goal
— the accumulation of information which
may be potentially useful to newcomers
this summer. In addition, a sponsorship
system between those at the post and
new arrivals is being implemented. The
two Community Liaison Co-ordinators,
Marguerite McDermott and Valerie Judd
can be reached at the Sheridan Chancery,
telephone (202) 483-5505, extention 399,
in Room 327.

We are eagerly awaiting your calls.
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FOR 57 YEARS IT HAS SERVED US WELL, NOW WHAT?

1746 Massachusetts Ave. N.W. has been
the home and workplace of many a well-
known Canadian — Vincent Massey, Lester
B. Pearson, Charles Ritchie, Ed Ritchie,
Marcel Cadieux, Allan Gotlieb — just to
name a few. In the past 57 years this
elegant, six-storey mansion has seen sixteen
ambassadors come and go and the staff in-
crease from five to over 300. Yet, sta-
tistics can't tell the real story. Who origi-
nally owned this gracious, heritage home?
How long did they own it? Why did they sell
it to the Canadian government? What will
happen to it when the new chancery on
Pennsylvania Ave. is built? '

The city telephone directories list the
following tenants:

1909 — 1914 Clarence Moore

1915 — 1916 Mrs. Clarence Moore

1916 — 1927 Aksel Wichfeld

1928 — 1943 Canadian Legation and
Chancery

1944 — 1946 Canadian Embassy and
Chancery

1947 - Canadian Chancery

Now for some of the details: Clarence
Moore, an entrepreneur interested in develop-
ing West Virginia coal mining, oil and timber
properties, came to Washington in 1890 and
became associated with W.B. Hibbs & Co.,
which later became one of Washington's more
successful banking and brokerage firms.

His first wife, Alice McLaughlin (daughter
of Frank McLaughlin who once owned the
Philadelphia Times) died in 1897 and three
years later he married the heiress to the
Swift meat packing fortune, Mabelle Swift.
In 1901, with the inheritance she received
after her father's death that year, they
purchased the property on Massachusetts
Ave. (in her name), started building on it
in 1906 and completed the “mansion’” in
19089. Just three years later, on March 16,
1912 he left Washington to vacation in
England and to purchase foxhounds. As
it was written in the book A Night to
Remember, by Walter Lord: . '

“Clarence Moore of Washington...had

been dog-shopping, but the 50 pairs

of English foxhounds he bought for the

Loudoun Hunt weren't making the trip.”

Clarence Moore was lost with 1 513
others on the Titanic which sank April 15,
1912 after colliding with an iceberg.

An article in the Washington Post at the
time of the Titanic disaster reported:

“Mr. Clarence Moore has been iden-

tified with smart Washington circles for

the last fifteen years. He was a noted
horseman and he exhibited both in this
country and in Europe. :

The proposed new Canadian Chancery in Washington, designed by Arthur Erickson,

faces out onto John Marshall Place Park and features a large inner courtyard, roof top

gardens, a conference centre, art gallery, library, dining rooms and indoor parking. It

is expected to be completed by 1988.
He was for some years master of
the hounds of the Chevy Chase
Club (1889-1911). His residence,
1748 Massachusetts Avenue (now
1746) completed about three years
ago, is one of the handsomest in
the city, and is a constant scene
of hospitality.”

Three years after her husband’s death,
Mabelle Moore married Aksel C.P. Wichfeld,
a Dane who came to Washington in 1910
and had been engaged in banking and the
operation of taxicab companies in New York
before being appointed as an attaché of the

Danish Legation in 1916. The Wichfeld's

voyaged constantly and, in addition to
their home in Washington, they maintained
residences in Massachusetts, New York
and Paris. The Sunday Star, April 17, 1927,
when reporting the sale of the Washington
residence to the Canadian government in-
dicated that “while the Wichfelds have
lived abroad chiefly for some years, their
home here in recent times was the scene
of many fashionable gatherings of diplomatic
and social circles.”

The Wichfelds were divorced in 1932
and she died one year later, leaving three
sons from her first marriage. Aksel Wichfeld
later married Josephine (Fifi)y Widener,
daughter of Joseph Widener, an art col-
lector and capitalist. So ends the first
part of the history.

In 1927, Vincent Massey presented his
credentials as Minister Plenipotentiary, and
Canada'’s first diplomatic post in the United
States was established. The Massachusetts
mansion was purchased for $375 000 plus
a portion of its furnishings was also acquired
for an additional $100 000. The building at
that time doubled as the chancery for the five
staff members and the official residence. As
it was described in a Toronto Star article
on May 22, 1982:

“The omate stone building, its in-

terior rich with carved panelling and

gilded mirrors, matched the millionaire

taste of Massey, the late heir to a

farm-machine fortune who became

Canada’s first native-born governor-

general 25 years later.”

From 1927-1946 it served as a com-
bined chancery and residence for the Min-
ister and later, as of 1943 when the legation
was raised to Embassy status, for the Ambas-
sador. Yet, as the staff expanded, the space
diminished. In 1947 a residence was pur-
chased at 2825 Rock Creek Drive and the
original Wichfeld fumishings were moved
over there. In 1954 the Department of
Nationa! Defence constructed a five-storey
building at 2450 Massachusetts Ave. to
house all the Canadian Defence Liaison
Staff. Later two floors on the NAB Building
behind the chancery were leased for the
Public Affairs and Tourism Staff.
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FOR 57 YEARS IT HAS SERVED US WELL, NOW WHAT?

Even then, by 1978 it was realized
that new quarters to house the entire staff

would soon be needed and consequently

the property on Pennsylvania Ave. was pur-
chased — thus giving Canada the unique
status of being the only foreign embassy
given a spot on the otherwise all-American
two-kilometer grand route linking the Capitol
and the White House.

Since then, scores of articles have
been written, speeches given and awards
presented conceming the proposed new
chancery. Quotes from some of these
articles include: '

“l haven’t ceased to be amazed at
our great good fortune in obtaining
such a site”. .
Allan Gotlieb

Washington Post

May 9, 1984

"We will be at the axis of two of the
most important streets in the world”.
Allan Gotlieb

New York Times

May 9, 1984

“In a way it is symbolic and appropriate

that your friends, your neighbours,

your cousins and your most constant

ally, as well as your most important

trading partner, should be closest to

the centre of Washington's political and
cultural heart”.

Allan Gotlieb

Toronto Star

May 9, 1984

“The people represented by this
structure regard themselves as like
and yet unlike the people of the United
States as reflected in the similarities
and yet dissimilarities of this building
and those around it”.
Ed. Ritchie
Ambassador (1966-1970)
Consultant Selection Process
External Affairs, April 27, 1981

"“What we tried to do was to present

a building that was a good citizen of

Washington, but welcoming, — sym-

bolic of the security we feel as Cana-
dians in your country”.

Arthur Erickson

Architect for the Chancery

Toronto Star, May 9, 1984

“The Rotunda of the Provinces

(front left comer) symbolizes Canadian

unity. Each of the ten columns repre-
senting one of the provinces”.

Arthur Erickson,

Washington Post, May 12

“] think it is an excellent building,
monumental but not intrusive”.

: George White

Architect of the Capitol

Toronto Star

May 9, 1984

“l wish he (President Kennedy) had

lived to see the best site of all, at

the foot of the Hill, chosen by Canada
for its new chancery”.

Washington Post

letter by Senator Moynihan

January 21, 1985

“The building Erickson has designed
is everything a chancery should be.
The response to this most difficult site
is brlliant in its simplicity...from the
beautiful formal garden in the middle...
to the penthouse resembling a Greek
temple at the top”.
The Canadian Architect
June 1984

“The building is a fitting and beautiful
addition to the city”.
Henry Berliner
Chairman of the Pennsylvania Ave.
Development Corporation
Toronto Star, May 9, 1984
Last December, the design for the new
Canadian Chancery in Washington D.C. was
one of eight selected from 168 entries to
receive the 1984 Award of Excellence.

NOW WHAT?

So what is going to happen to 1746 Massa-
chusetts Ave. when the new chancery is
ready? There is great speculation but unfor-
tunately, at this time, no definitive answer.

One thing we do know is that as it has been
designated a heritage property, it cannot be
destroyed. The questions then are: Who wil
buy it, for what price and what use will it serve?
All those who have served in Washington over
the years will no doubt be curious to know.

OTHER PROJECTS IN THE UNITED STATES
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St. Paul Tower in Dallas, Texas. Our
chancery, as of January 1984, is on the
17th floor.

The major activity in the United States is the
proposed new chancery in Washington,
D.C. Numerous other lesser-known projects
are also, however, in the planning stages,
underway or have just been completed.
These include:

Dallas —in January 1984 the chancery
was relocated onto the 17th floor of St. Paul
Tower, a commercial building in the down-
town core. In Boston we are in the pro-
cess of moving into Copley Place (a large
Rideau Centre like complex) located in the
heart of Boston. At the present time the area
is being sectioned into office space to ac-
commodate the 13 Canada based and the
26 locally engaged staff. The “fittings”
should be completed by the end of the sum-
mer and the chancery functional shortly
thereafter. In New York, the Consulate
General is being renovated to occupy two
floors rather than one and the Canada Room
is being refurbished.

In terms of residences there is activity in
five cities. In Cleveland, a new official resi-
dence has been purchased; in New York, a
second apartment upstairs was joined to the
existing official residence by means of a cir-
cuiar staircase; in Phlladelphla an adjacent
apartment has been leased and the walls
removed between the two; in Washington
a new residence for our Ambassador to the
OAS has been identified and in Buffalo an
offer has been made on an official residence,
contingent upon Treasury Board approval.
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WOMEN AND MONEY — A RESPONSE FROM LISBON

The December edition of Liaison recently
arrived and the increasing variety and scope
of your articles is impressive. One in par-
ticular drew my attention.

As a foreign service spouse “Women and
Money” indicated to me all too painfully
clearly the precarious position | have
allowed myself to be in. The statistics are
indeed disconcerting. Twenty-three years of
camp following, while challenging and ful-
fulling in the broadest sense, have most

- certainly left me in the high risk position

described. In spite of the many efforts
being made and the progress achieved on
spousal employment, the basic fact remains
— the spouse of a member of Canada’s
foreign service will remain in a dependent
position, at least financially.

That “no woman should get married until
she has a career or a job that can enable her
to pay her own way” gives one pause.
Certainly one starts out that way but main-
taining this essential ingredient forindepen-
dence while rotational is extremely difficuit.

Now, having identified the problem in
what is after all, in essence, a company
paper, can we hope that the Community
Liaison Office is giving some thought to con-
structive action? Of course a great deal has
already been said on the subject both by the
F.S.C.A. and by the McDougall Commiission.
Not much has been done.

We are frequently asked for suggestions
for briefings, seminars, etc. and help with the
identification of problems. | would submit that
in this area there are really two questions:

1) information

2) a spouse’s vuinerable position.

¥ v 3

Separate . Sep;me
or divorce 53 or divorce
Outlise |
husbands

100 women and how they live. 74 of them
will end up looking after themselves.

What could be done about this? Re 1)
information, since we spend a great deal
of time away from the mainstream of life
in Canada the “books being written, semi-
nars given, and articles published about
pensions, investments and general money
management for women" are all too often
beyond our reach. Availability of. this
sort of information would be a step. Videos
of briefings or seminars or even of rele-
vant TV programmes. Something with some
substance. Posts could arrange group
showings and discussions, perhaps through
the community liaison officers soon to
be in place.

As for the second question — recogni-
tion of the work that is in effect being per-
formed overseas by spouses — while
acknowledging that any form of compensa-
tion for this role Is likely to be difficuit
to achieve, it seems to me that the very
minimum would be a specific pension plan
for the foreign service spouse.

The whole question.of steadily earned

‘income and availability of pensions is being

examined by many countries for their foreign
service spouses. The U.S. is exploring
various possibilities, and | believe the French
and the Japanese have found a method of
doing so. Both the Finns and the Swedes
tell me that they have made progress with
their pension proposals.

Perhaps you could report on what current
action is being taken in Canada. Certainly
you have identified a problem of alarming
proportion. One cannot, after all, assume
that one will NOT be one of the 74 out of
every 100 Canadian women who will end up
looking after themselves!

Margaret Chandler, Lisbon, Portugal

Editor’s note: the FSCA has just published
a “Proposed Pension Scheme for Rotational
Foreign Service Spouses”, which is being
reviewed by the Department at this time.
- For further information please contact them
directly at the Pearson Building. 993-5729.
The Posting Services Centre appreciates
your letter and is responding directly to it.
In addition, through the Community Coor-
dinator Program plus Lialson, the Centre is
attempting to keep Canadian families as well
informed as possible.

SHOULD YOU HAVE YOUR OPERATION IN THE U.S. OR IN CANADA?

by Dr. L.L. Palmer

Obviously, there are first class medical
facilities in the United States. Canadians
being posted there can expect the medical
and paramedical services to be as good if
not better than those available in Canada.

There are some serious problems in their
system, however, and these can be at-
tributed to the cost of medical care, the lack
of universal access to group medicare
schemes and the defensive medical pro-
cedures which have to be observed to guard
against law-suits.

These problems are to some extent
related. The Americans have a mistrust of
anything which suggests socialism. Thus
medicare can only be obtained if one works
with a large organization which offers group
insurance or some kind of coverage for
those 65 and over. :

Private insurance is available but it is

always pro-rated according to age and

health. Consequently, a middle-aged person
with some health problems will likely find a
private policy to be very expensive. Even if
the personis healthy and young, there may
be limitations on the amount of coverage that
can be given.

The people who are the most disadvan-
taged are those in the middle income bracket
who do not have a group plan. The rich can
afford the fees and there are subsidized
schemes for the poor.

The danger of being sued affects the

doctors fees and type of practice. In some

speciglities, the cost of malpractice in-
surance is as high as $100,000.00 per
year. This means a substantial financial
outlay by the doctor before any earnings
have come in.

Also multiple investigations and con-
sultations may be ordered which are not
necessarily required by the patient, but
may be needed to protect the doctor against
malpractice suits.

Thus, it is not always the patient who
benefits from this system.

Canadians who are posted in the
U.S. will have full coverage and needn’t
worry about these problems. It is wise,
however, to know the approximate cost
of an operation or treatment before
committing oneself. It is sometimes
much cheaper to come back to Canada
for an operation than to have it in
the U.S. If this is so, External Affairs
would prefer that you use FSD 41 (Health
Care Travel) rather than clam the ex-
cess cost under FSD 40 (Normal Health
Care Expenses).




PRESENTATION OF $10 000 UNDER THE

Three staff members of the Travel and Relo-

- cation Section (ABMR) combined their efforts

to review and modify the Department’s
bidding procedures for the air shipment
of employees’ personal effects on departure
from Ottawa. Walter Staples, Richard Oastier
and Robert Clifford consulted with air cargo
carriers and approved freight forwarders
to suggest a revised system, now current
practice in industry, which takes advantage
of “split-charters” and the substantially
cheaper rates they offer. Split-charters are
available through major European gateways
and involve more than one carrier con-
veying goods to the final destination.

In its first 12 months of operation
the Department realized savings of
$1 171 058, representing 51% of the
budget for air shipments. Other benefits
were achieved as well, including a higher
level of control over shipments in transit,
quicker delivery, and a more favourable

BRIGHT IDEAS SPRING INTO
RECOGNITION THROUGH THE
SUGGESTION AWARD PROGRAM

Richard Oastier, Robert Clifford and Walter Staples receiving their awards from Marcel Massé.

SUGGESTION AWARD PROGRAM

- ]

business opportunity for Canadian carriers.
The suggestion of these employees was
approved by senior management in the

. Department and by Treasury Board officials

responsible for the Suggestion Award Pro-
gram. They shared the maximum award
available under the Plan -$10 000 — pre-
sented by Marcel Massé, Under-Secretary
of State for External Affairs.

Congratulations to all three on a splen-
did team effort!

All employees of the department are
encouraged to participate in the Sug-
gestion Award Program whenever they
develop an idea for streamlining working
procedures which results in the elimination
of waste, the reduction of inefficiency, or
the improvement of the work environment
thus, in many instances, saving the gov-
ernment money. Contact the Departmental
Co-ordinator, Mrs. L.M. Mowat, ABSE, for
further information.

Suggestions are always in season
Les suggestions sont toujours de saison

N\

LES PRIMES A L'INITIATIVE,
UN JARDIN D'HONNEURS POUR
LES SUGGESTIONS HEUREUSES

details on submitling your suggestions 10 improve

Conlact your departmentsl co-ordinator for
service_ satety or efticiency.

L.M. Mowat
ABSE

i auprés du de
volre ministére sur la fagon de soumettre des
suggestions améliorant le service. la sécurilé
ou Fetficacité.

JE NE PARLE PAS BIEN
LE FRANCAIS

Is that your problem? There is a solution.
French classes are offered free of charge,
at the Pearson Building, to spouses of
rotational federal government employees.

Starting in late September 1985, classes
of six to ten students at the beginner and
intermediate levels will be held twice a
week, Monday and Wednesday or Tuesday
and Thursday, from 9:00 a.m. to 12:00.
Evening sessions could also be organized
should sufficient interest be expressed.
The classes will end in mid-June with the
possibility for summer sessions if so desired.

The emphasis is on improving oral ex-
pression but comprehension of spoken and
written French is also an integral part of
the instruction. Over the past 17 years this
program has greatly assisted countless
numbers of spouses.

For further information contact Nicole
Coulombe at the Official Languages Division
(ADL), Lester B. Pearson Building, Ottawa,
K1A 0G2. Telephone 996-8514.

CANADA, PEACEMAKER

“Canada, Peacemaker” was the theme of an
ice sculpture entered in the 1985 Winter-
lude Ice Dream contest by External Affairs
staff members. The sculpture, a globe en-
circled by the Canadian flag, symbolized
Canada's efforts to maintain peace through-
out the world. All first-time ice sculptors,
team members shovelled, carved, molded
and hosed their 300 cubic foot allotment of
snow into shape to meet the February 1,
1985 deadline for judging. Although
not prize winners this year, Ron Waugh,
Neil Clarke, Bob and Sylvie McRae, Diane
Crouse, David Lafranchise, Barb McVicar,
John Roue and Tania Marder can now
count themselves among the ranks of
experienced ice sculptors.
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THE FOREIGN SERVICE:
GENERALLY MORE FOREIGN THAN CHANNEL 9

by Jeremy Kinsman

Jeremy was a Canadian university migrant
in the early '60s, who has lived in New York
twice since then — most recently, for five
years, at the Canadian Mission to the UN.
For the past four years he and Catherine
Williams have made Washington their home,
where he is our Minister for Political Affairs.

Americans | knew in college often seem
puzzied and sometimes slightly hurt, when
the routine questions and answers which
accompany a chance encounter reveal that
I'm living here again because I'm on a
posting with the Canadian Foreign Service.
“So who's foreign?”

And in Ottawa, the Pearson Building
character assassination squads which hud-
dle daily in the cafeteria, survey visiting
colleagues on posting in Washington or New
York with unusual cynicism, as if collecting
a Foreign Service Premium while living in
Scarsdale, New York, were a particularly
despicable sort of rip-off.

The Foreign Service? Ideas vary but
generally include surroundings more foreign
than what can be seen on Channel 9.

But some of the best professional jobs
in our service are at our Consulates General
and the support positions can also have an
unusual job interest. Once information pro-
grams, for example, were seen as the toil
of lesser species who moiled away on mail-
ing lists for glossy brochures about Cana-
dian multiculturalism. Real career types
preferred to spend afternoons elsewhere,
setting out their views on, the American
views on, the latest Warsaw Pact communi-
que, in a cabie which would be read by
at least three peopie.

So who’s foreign?

The US takes 30% of our G.N.P. Much of
that is hostage to a volatile and arbitrary
regime of Congressional combustion which
can flare up any time regional public at-
titudes, politics, and the economic situation
indicate. The US is the most disaggregated
political system on earth, and the old ways
of advancing, or even protecting, Canadian
interests do not work. Often the only way
to doit is to heip people out there make up
their minds on what they really have to gain
from seeing Canada get a fair shake on a
specific issue in which they have an interest.

The job of knowing which people, how
to reach them, and what to say, is as
"political” a task as we have; its content is
often as “economic” as it gets.

People may ritually concede that any one
of several of our Consulates General may
surpass in concrete importance the contribu-
tions to Canadian interests of almost any of
our embassies, but still would not touch a
posting there.

They are wrong. A person with energy,
imagination, a pretty thick skin, who's a séif-
starter, who doesn’t need structure, really
ought to try it. Sure, few will know what a
Vice-Consulis. (You're the Coun-sel? You're
alawyer? Are you Canadian?”’) And sure, if
you can't make them any money in the next
30 minutes, or give them some hard news,
or at least seem foreign, they might look
at their watches ... but you get used to
it, and better at it, and soon you're glancing
at your own watch, late for the next deal.

Vice Consul?
You’re the Coun-sel?
You’re a lawyer?
Are you Canadian?

And you know, it is a foreign country. Cana-
dians maintain the conceit we know the US
(while maintaining that Americans, of course,
are utterly ignorant about Canada). But few
do. For that matter, few Americans do, as
far as | can see. It's a heterogeneous, multi-
faceted, energetic, un-runnabie, but com-
pletely positivistic bunch of different coun-
tries and tribes loosely amalgamated under
a few more or less common assumptions
about themselves and the rest of the world,
all doing things which can affect our lives in
Canada more than anybody doing anything
almost anywhere else. And not all of these
things are necessarily nice. We've got a

huge job to do in the US and we need our

best people to do it.

Of course, people who want a posting to
the US because it's just like home are not
only missing half the point ... they're pro-
bably not going to do a great job. But they
are half-right; North America is our home,
where we have to hack it. Perhaps it is sur-
prising that many Québécois understand this
more easily than many from Toronto; there's
less neurosis about the old identity. Actu-
ally, spending several years in the US is
a good way to fix our Canadian identity
problem for keeps.

But what about the kids? Won't they
become American? Not at all.

Obviously, there are excellent schools
of every kind, including intemational schools,
and Lycées in a few of the bigger cities.

Spend some time picking the right ones,
bearing in mind it could be a function of

“where you're going to live. Unfortunately,

one of the mistakes many of us make is
to let the schools dictate where we will
live, which usually means the suburbs. In
doing so, we can miss the city. Suburbia
and the thruway trek is one North American
phenomenon to try to miss, if you can.
Where you live depends on personal con-
siderations, but | think that those cities
which have a revitalized and liveable urban
core offer an extraordinary experience, for
kids as well as adults.

Is it dangerous? Much less than it's
rumoured. In five years in Manhattan | only
got jumped once: the guy stepped out of the
shadows at 2:00 a.m. in front of me, and
said, “Hey, sport, lend me 50 000". | was
thrilied to give him a five and we both thought
it was a good deal.

I think living in Manhattan is a uniquely ex-
citing experience, and incidentally, rents
make it a virtually unaffordable one for Cana-
dians who are not in pro hockey or high-
rolling entrepreneuralism, so be prepared for
a pretty small kitchen. But if you have to have
a garden, there's nothing wrong with Shaker
Heights, Grosse Pointe, and a host of other
American suburbs. Even Buffalo has some
of the best looking old houses in the coun-
try. Just make sure you‘ve checked out the
public transportation as well as the schools,
particularly if you have socially mobiie kids.

We’ve got a huge job to do
in the US and we need
our best people to do it
A iot of American suburban parents are

thrilled to go to every eight year old’s soc-
cer game and pick up after every teen-age

"movie and even after every date; but for

those parents with tennis games to play and
good books to read, think hard about the
organization of your neighbourhood. And
remember that the troubie with non-
neighbourhood private schools is-that the
kids* best friends are apt to live two inter-
changes away. But if you're single, or don't
have kids, none of this matters ... you'll be
in yuppie heaven.

We have a global foreign policy and
vital representation in every part of the
world. We should expand that role and all
our key relationships. But our home base is
here in North America, where we have to
succeed. Take an American posting: it ought
to be worth it.




Written by Laurel Pardy with the assis-
tance and co-operation of the United
States Branch.

The relationship between Canada and the
United States is deeper and broader in its
bilateral implications than between any other
two countries in the world. It is a relation-
ship unique among nations. With every coun-
try, either directly or indirectly, Canada has
a public relationship — one of embassies and
consulates, agreements and pacts, aid pro-
grammes and trade — governed by the pro-
tocol and the formality of international
diplomacy. in Canada-United States relations
this is only the tip of the iceberg.

Historical Bonds

North: Americans have been sharing a
continent since the end of the last gla-
ciation about ten centuries ago. Long before
treaties, tariffs, . taxes, immigration pro-
cedures and customs regulations were es-
tablished to defend the 8 530 km political
border, people were using shared resour-
ces; travelling the east-west, north-south
waterways; fishing the border lakes and
holding summit meetings. In its essence
nothing has changed — only grown vastly
more complicated. An investigation into
family history or corporate structure, into
vacation plans or product research, into
marathon runners or bird populations ex-
poses this inextricable relationship.

Not that Canada-United States relations
have always been amicable. In fact, most
of colonial history was fraught with con-
flict between the emerging nations as each
sought to establish a way of life and gov-
ernment in accordance with its ideals and
loyalties. Between the first adventurous
migrations across the Alaska-Siberia ice
bridge and the Planter and British Empire
Loyalist movements, the North American
continent was regarded as a single “coun-
try”, open and ready for the taking. The
American Revolution ended this illusion of
unity and marked the first delimitation of the
border. From that point onwards, people
would emigrate instead of migrate.

The War of 1812, the years of “manifest
destiny” characterized by American expa-
nionism in North America, the purchase
of Alaska, the rapid settlement of the west
and the successful boundary negotiations
with Great Britain kept Canadians wary and
apprehensive of American intentions. Only
when the global conflict of World War |
forced attention away from purely continental
preoccupations did the era of modern-day
collaboration and friendship begin.

PUBLIC RELATIONSHIPS AND

A second global conflagration 21 years
later and the continuing unstable world
dynamics made it obvious that joint col-
laboration was not an option, but a necessity.

In arecent speech at a conference spon-
sored by the Institute for Research on Public
Policy, the Secretary of State for External
Affairs, Mr. Joe Clark, made these remarks:

“In one sense, we are all more North
American than we are either American or
Canadian. Many of the forces that make
countries and peoples unique operate on
a continental basis in North America. | be-
lieve most Canadians and Americans accept
that and have little difficulty in dealing
with the consequences.

There is, however, one significant caveat.
Canadians appreciate the unique and distinc-
tive life that we have created for ourselves
on the top half of North America. We do not
and will not accept policies and programmes
that alter the fundamental nature of the Cana-
dian community. Most of the serious conti-
nuing problems in managing the relationship

. between Canada and the United States can

be traced to that issue.”

Cultural Cousins

The tendency of Canadians to see the
United States as culturally homogeneous is
a legacy of the melting pot concept, one
which Canadians regarded as slightly inferior
to their own more culturally diverse mosaic.
In the abstract, Americans were perceived
as brash, boisterous, gregarious children,
rushing in where angels feared to tread,
and naively surprised when their advances
were rebuffed or their assistance met with
less than gratitude.

Many Americans, while acknowledging
Canada’s ethnic diversity, considered them
as a group to be cautious, moralistic, stodgy
and a bit dull.

Waves of immigration have inundated
various regions of the United States and
ended forever the idea of a homogeneous
all-American culture; and both nations now
take pride in the richness and abundance
of cultural expression.

Twenty million Canadians, 80% of
Canada’'s population, live within 160 km
of the American border across which
passes television and radio programming,
newspapers, videos, books, popular music,
live entertainment and 10.9 million tourists
a year.

Assuming an even distribution of the
American population, 14.8 million Americans
live within 160 km of the Canadian border and
represent only 6.25% of the population of the
United States. So, dispite a common Euro-
pean heritage and large ethnic populations,
it is not surprising when this lopsided arran-
gement makes Canadians feel somewhat
protective of their cultural integrity.

Notwithstanding the dramatic increase of
filmmaking in Canada for the world market,
the use of Canadian sites and performers,
and the success of television programmes
such as Seeing Things, there are far more
cultural influences from south of the border
than can easily be counteracted by Cana-
dian programming quotas. :

It may not be necessary. The line
distribution of Canada’s population, and the
harsh reality of a northern climate have
created a ruggedly individualistic people who
yield to outside influences sparingly and
grudgingly. Regionalism, while making eco-
nomic progress unequal and difficult, is
Canada’s cultural saviour.

Economic Symbionts

Two situations create the most widespead
anxiety about Canadian cultural and political
integrity: the plethora in Canadian media
of made-in-America entertainment, and the
crablike pas de deux of economic inter-
dependence. In 1984, Canadian exports
to the United States reached $85.6 billion
while American imports totaled $68.5 bil-
lion, leaving Canada with a surplus of
$17.1 bilion. Merchandise trade, however,
is not the whole picture. -

The total balance of payments which
includes trade-in-services, dividends and
royalties, and travel and tourism has his-
torically operated to the benefit of the United
States. However, in 1983, American pay-
ments to Canada exceeded Canadian pay-
ments to the United States by $1.97 bil-
lion. Indicators for 1984 put these pay-
ments $6.09 billion in Canada’s favour, an
increase of 67.7%.

12




PRIVATE CONNECTIONS

The United States sells more goods to
Canada than it sells to Germany, Great
Britain, France and Italy combined, nearly
as much as to all of Asia including Japan.
Canada consumes about one-fifth. of all
American merchandise trade which makes
Canada America's largest trading partner.
Canada sells more to the United States
than it does to all other countries com-
bined, more than 75% of total exports.
The high profile of Japanese cars and
consumer electronics causes many Ameri-
cans to believe that Japan is their largest
tfrading partner, yet trade with Canada is
half again as large.

The economic relationship is far more
complicated than these figures show. Steel
made in Ontario uses coke and iron ore
from Pennsylvania; the steel is exported
to the United States and made into auto
parts; the auto parts are imported into
Canada and installed into a Canadian made
auto; the auto is exported to the United
States where itis purchased by a Canadian
emigre designing computer software for
use in Canadian steel mills.

Once taken out of the realm of statistics
and financial reports, the real relationship is
people. In Pennsylvania, 30 000 people
owe their jobs to the export of goods to
Ontario; in southern Ontario, 800 000 peo-
ple depend on exports to the United States;
two million Americans owe their jobs to
exports to Canada; nearly three million Cana-
dians, 20% of the workforce, owe their jobs
to exports to the United States.

Borderlines

Undefended and undefendable; porous as
pumice and solid as the Precambrian Shield;
unremarked by Canadian and American
alike, the border is more than an arbitrary
divide for neighbours to squabble across.
Along any given stretch of border, people
on either side have more in common with
each other than with other countrymen.
Farmers, fishermen, small business men,
lumbermen, miners, firemen, doctors and
academics — all belong to intemational in-
terest groups, bicker over perceived or
real inequalities and cooperate unthinkingly
in times of crisis. ’

Firemen respond to calls on both sides
of the border; air and sea search and rescue
teams from the coast guard answer calls
from either country; organ donors benefit
citizens of both cultures; law enforcement
agencies cooperate in joint operations; and,
research and development sharing makes it
difficult to define the point of origin of either
concept or product.

Where should cooperation end and the
protection of national sovereignty begin?
Consider the case of the combine harvesters.
In 1942 President Roosevelt and Prime
Minister Mackenzie King, as part of the joint
war effort, agreed that combiners should
be allowed to work in either country in order
to maximize farm equipment and labour. The
agreement made such sense that it con-
tinued down to the present. Combiners pur-
chase expensive equipment made from the
efforts and resources of both countries, and
follow the grain harvest from southem Texas,
through the Great Plains to the Prairies at the

dictates of the season. Recent changes in-

immigration regulations goveming the move-
nts of workers and designed to protect
an immediate national interest, effectively
put a stop to the movement that benefitted
people in both countries.

At the opposite end of the scale is a
treaty such as that regulating the Roosevelt-
Campobello International Park. There, a
committee of three Canadians and three
Americans direct operations for the bene-
fit of visitors from both countries, and share
the costs and profits on a 50-50 basis.

Of all the items from apples to zippers that
Canada and the United States exchange, the
most important is people. In 1984, 33 million
came north and 36.8 million went south;
some for a day, and some for a lifetime.
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The Hill — Parliament Hill and Capitol Hill

Since there are only 25 million Canadians

‘altogether, some crossed more than once.

Some seek a career; some escape from the
winter cold; some pursue adventure; and
some visit family roots. Inevitably, they learn
from each other and enrich each other in
industry, in culture, in technology and in
daily life. Whether the visitors are official
or unofficial, it is the people who put the
balance into the relationship.

Miscellany

The average Canadian visiting the United
States for more than one night spends

-$260.50, while the average American

spends $194.44 (US $145.83).

It took 42 years to negotiate the Skagit
River Treaty, but only 15 years for the
Pacific Salmon Treaty ratified at the Quebec
Summit. Things are looking up.

The Canadarm of shuttle fame is offi-
cialy referred to as the Space Shuttle
Attached Remote Manipulator System.

Moosehead beer from New Brunswick is
sold in 50 states but only three provinces.
“The Moose is Loose".

Canadais the third largest foreign direct
investor in the United States, supplying
nearly 10% of all foreign investment capital.

America supplies 80% of all foreign
investment in Canada.
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NEW YORK
TO MINNEAPOLIS

by Marlis Blackstock

Marlis, George and their six children have
spent 12 years in the U.S., the last four of
which were in Minneapolis. They returned
to Ottawa in 1983.

Central Park, New York, New York
New York is a fabulous, exciting city —
provided you are not trying to raise a family
of two teenage daughters and an infant son.
We had never lived in an apartment
before, so it took a while for us (plus
our animals, who had never even seen an
elevator) to get used to our new environ-
ment. Our girls were the first ones to be
totally integrated into the New York life-
style. It was as if they had always lived
there — walking, riding the bus and subway
everywhere and adjusting well at school. My
husband, who had been to New York as a
tourist, loved everything about it, including
his job. That left me trying to cope and
manage our new and different lifestyle in this
enormous, initially intimidating city.

Having spent a total of 12 years in
the U.S., | can say that New York is like
no other city there and its people are not
like the rest of the Americans we had come
to know and love.

One thing we all found out early in
our posting is that the city is not as dan-
gerous as one is led to believe, provided,
of course, you use a bit of common sense.
We all took turns walking the dog at night,
for example, and nothing ever happened.
Every apartment building has a well lit
front door and a doorman just inside who
prides himself on recognizing everyone from
the neighbourhood.

IMPRESSIONS AND RECOLLECTIONS

After two years in New York we got our
marching orders once again. | suddenly
panicked, realizing that | would be leaving
this city without having done or seen what
one is supposed to do or see. So, | hired
a babysitter for one complete week and went
out and “did” New York.

Our new posting was to the Twin Cities
of Minneapolis-St. Paul, Minnesota. Never
having heard much about them, we just
could not imagine why we had been chosen
to go there. It felt like a total let-down after
New York. Our apprenhensions evaporated
immediately upon our first visit.

It is a most amazing city, with a small,
unimpressive downtown core but a huge,
beautiful “suburbia” dotted with parks,
lakes, big gardens and elegant homes. The
Residence is on a small side street, right on
alake with loons, Canada geese, ducks and
other wildlife and only three miles from the
Consulate General in the downtown area.
The neighbours made us very welcome and
couldn’t have been kinder.

The city offers a variety of good theatres

‘ (the Tyrone Guthrie, to name one) plus art

galleries and museums to which well-known
exhibitions, musicians and actors come regu-
larily. Some little-known facts are that the
great Picasso exhibition was put together
there before touring throughout the U.S.,
St. Paul has the only permanent Chamber Or-
chestra in North America and the Chanhassan
Theatre, with its four theatres under one roof,
is the largest in North America.

What also came as a surprise was the
fact that many large corporations are head-
quartered in the Twin Cities — Control
Data, 3M, Tonka Toys, Pillsbury, Honeywell,
Cargill, to name a few — adding an inter-
esting dimension to the operations of our
Consulate General there.

Was it my ignorance then that left me so
unenthused when I first heard of our posting
to Minneapolis, or was it the fact that the U.S.
Midwest is unfortunately, all too often, a ne-
glected area in the minds of many Canadians.

We had a marvellous four year posting.

BOSTON

by Gloria Williams

Gloria, Tim and their two children, Matthew
and Caroline, lived in Boston from 1978
to 1980.

When, after only 15 months back from
abroad, my husband phoned to say “It's
Boston”; my incredulous (in retrospect
rather explosive) response was, “BOSTON!
Is that what fluency in Spanish, German,
French and English gets you? We might as
well stay in Ottawa”.

Now, four years later with another posting
in between, we remain in love with that city
— the whole family “sans exception”. Of six
postings, it was, in most ways, the best. We
still talk about our time there, we keepin con-
tact with our neighbours and friends and a
return visit is presently in the works.

Why the fascination for this near-by,
English speaking city? For me, it is not
because it is exotic or even very different
from Canada, but rather because of an ad-
mirable combination of friendliness, culture,
and creative energy. To take the most banal
adjectives that spring to mind, Boston is
comfortable, interesting, very hospitable,
appreciative of people, armed with a strong
community spirit, supportive of the arts and
history, filled with pride in its past, well
known for excellence in academic pursuits
and in addition to all this is set in a beau-
tiful New England countryside rimmed by
sizeable mountains to the north and miles
of sandy beaches and the sea to the east.

My strongest memories: A welcome party
offered by the neighbours for us to meet a
dozen families living around us. (A list of
names complete with ages of children was
supplied beforehand.) From that first week-
end to the last good-bye party | have never
lived in a more hospitable, warmer or more
supportive neighbourhood anywhere in the
world, including Canada.

The Boston Symphony Orchestra — what
a treat to hear Seji Oszawa conducting
these world-class musicians with an innova-
tive and interesting programme throughout
the season. You soon knew half the people
by sight plus the orchestra. Eighty per cent
of the listeners are subscribers and you
have the opportunity to meet the musicians
personally after performances.

z W

Boston, Massachusetts
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OF UNITED STATES’ POSTINGS

Harvard — Canadian Studies Centre: If
you want to meet “Who is Who™ in Canadian
public life and political science you should
frequent their seminars and lectures. (After
all, who in Canada would refuse to speak at
Harvard?) | remember memorable speeches,
in the days preceding the Referendum, by
Mr. Levesque, Mr. Davis and many others.

Private Schools — an industry in New
England; fascinating for me, as a teacher,
to analyze the myth and realities of these
institutions and a topic discussed in detail
at any social gathering with parents of
school-aged children.

And last but not least, the beauty of
the New England landscape. There are the
mountains of Vermont for skiing and hiking
and miles of sand shoreline for beach-
combing, sailing and swimming and all of
this is within easy reach from Boston. A
sea of wild daffodils followed by apple blos-
soms and rows of creamy magnolia trees on
Boston’s main shopping street, are my
memories of spring in Massachusetts.

I could go on and on but...psst...a secret
tip for a great posting, is Boston. (That's
what we Canadians agreed, anyway, when
we were there.) And did | say “not exotic™?
Perhaps not, but | did use Spanish with the
cleaning-woman, German in lessons taught
at a local school, French with other Cana-
dians and Franco-Americans and a form of
English with the canny, proud, democratic
and friendly descendants of early Bostonians
in the city “where it all began”.

SAN FRANCISCO

by Carolyn Sunquist

Carolyn, Ken and their sons, Stephen, 9
and Sean, 7 were in San Francisco from
September 1980 to July 1983.

Arriving in San Francisco after a three
year Eastern European posting is truly an
experience to awaken one's senses. The
Golden Gate bridge is as striking a struc-
ture as the pictures paint it to be. The
city is the old of the Victorian facades
and the new of.the Transamerica pyramid.
The mingling masses of left over Beatniks,
Hippies and Yippies have made their iden-
tifiable marks of- generations past and
the urban sophisticated business class
points to the future of the financial cen-
ter of the west coast. Where does one
Canadian Foreign Service family expect
to fit into this fascinating but multi-faceted
city on the Bay?

Being a typical family on the move, our
first priority led us to seek shelter.

Temporary accommodation at the Mark
Hopkins Hotel was a wonderful beginning
made all the more exciting by a hotel union
workers strike — dragging ones dirty laun-
dry through the hotel lobby can make you
feel conspicuous to say the least. Our next
effort was to find a permanent place to plant
ourselves for our posting, taking into con-
sideration personal preferences and rent
guidelines as Bay area housing is expensive
by any standard. The first big decision was
between the strong lure of the city with ac-
cessibility to its many attractions or family life
in the suburbs which meant a time consum-
ing commute. Our family of four — dad, mom
and two young boys left the fog of the city
for the sun of the suburbs on the peninsula
and a comfortable home in the hills.
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San Francisco
Settling into our new community pre-
sented many revealing experiences which

-were our own personal symptoms of "“culture

shock” and readjustment. Traffic was a new
word in our vocabulary, navigating our own
neighbourhood required a map in hand and
a trip across the Golden Gate and through
Sausalito was a days venture. The con-
sumerism was baffling; everything from
quaint boutiques to sprawling malls. Stores
all around offered tempting horizons for
an already étraining budget, add Sunday
shopping and you fall into a favourite past-
time of the locals. The choices for enter-
tainment were overwhelming; the endless
variety of restaurants, the opportunity for
art lovers to browse, and weekend outings
to the beach in Carmen or the slopes of
Tahoe beckoned the outdoor enthusiast.
Once adjusted to home, school and
California living, life in our community was
a comfortable and enjoyable experience.

One of our prime concems was in the
area of education. Proposition 13 was voted
in by the taxpayers in the late 1970’s to curb
rising community expenditures. The trickle
down effect consequently eliminated several
municipal services and restraint in educa-
tional budgets resulted in cut-backs of staff,
deletion of programs and a lowering of main-
tenance in the schools. Many people in the
San Francisco core turned to parochial and
private schools and the innovative boards of
the public schools in the suburbs sought
ways to compensate for their dwinding
resources through fund raisers and heavy
recruitment of volunteer services. The
newest and seemingly effective booster was
the soliciting of residents and businesses
to donate funds with the parents being
requested to give a suggested minimal con-
tribution (83's was $400.00 per child). The
incongruity of it all came to light on seeing
five Apple Il computers in a ten room school.

Few postings offer the pleasures of life
found in California and while you may not
leave your heart in San Francisco you will
take with you a treasure of fond memories.

DALLAS, TEXAS

by Beverly Valentine

Beverly, Doug and two of their three chil-
dren lived in Dallas from September 1978
to July 1980.

Texas is unique. Texas is more than
J.R. and Sue Ellen. Texas is a composite of
many impressions. Football, be it the high
school game, the midget tournament or the
Super Bowl, generates enormous genuine
enthusiasm and involvement.

Concurrent with the Southern estab-
lishment, “old money” and the expansion
of the oil industry, is the world of technology,
of computers, of fighter aircrafts. Advance-
ments in the field of medicine and the inter-
national reputation of hospitals and doctors,
like Dr. de Bakey, are impressive.

No less important is the Texan's regard
for the Arts, be it music, museums, ballet or
universities and their well-endowed libraries.
The Mark Rathko Chape! in Houston is an
example of artistic endowment. Symphonies
have their seasons and art galleries not on-
ly boast worthwhile collections but foster
revolving exhibitions, such as Pompeii.

Southem friendliness is not superficial. In
this very open society where wealth seems
omnipresent, there is not only keen civic
pride but a great sensitivity to the encom-
passing responsibility of being nationally an
American but primarily a Texan.
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- From the

Spring at last. The snow is clinging only
to the coolest, dark cormers under the trees
in the Gatineau. The crocuses and daffodils
have bloomed and faded, and the feisty
robins and black squirrels are wallowing
in fecund domesticity.

Before we rush headlong into cottage life
and poolside lolling, the winter's activities
deserve a moment’s remembrance.

Skating Party at Rideau Hall

In January, members and friends spent an
exhilarating Sunday afternoon thanks to the
courtesy of Rideau Hall. Many thanks to
Maree Sigurdson and Jane Mace who pro-
vided hot, sweet cider; and, especially, to
Marthe Béchard who arranged the invitation.

It was a fitting prelude to Winterlude.

The Art Show

Neither rain, nor sleet, nor hail, nor black-
out will prevent the successful arts and
crafts exhibition organized by the FSCA.
More than 300 people admired the ob-
jects and pictures on display during the
first afternoon, and left no doubt as to
the success of the event. Next year we
must remember to arrange for the “Great
Blackout” to occur on another day.

The Annual General Meeting
The Annual General Meeting is scheduled
for September 19, 1985 in the auditorium
of the Crush Lobby at the L.B. Pearson
Building at 8:00 pm. Geoffrey Pearson,
former ambassador to Moscow and current
executive director of CIIPS (Canadian In-
stitute for International Peace and Security),
will be the guest speaker. It is hoped that
the early fall meeting will overcome some of
the difficulties experienced at other AGM's.

FSCA Art Show. Portraits by Ana lriondo de Bryson.

Foreign Service

Community Association

Papier-méché, sculpture by Barbara Barker.

. Conference ’85

The first weekend conference was well
attended and enthusiastically received.
The most frequently expressed comment
was for more of the same. The conference
committee was encouraged by the positive
attitude toward self-help and independent
solutions to rotational difficulties experienced
by foreign service personnel and spouses,
that was evident throughout.

A complete report on the conference
will be printed in the next issue of the
FSCA Bulletin.

Pensions

The "Proposed Pension Scheme for Rota-
tional Foreign Service Spouses” has been
published and is being reviewed by the
Department. For further information please
contact the FSCA office. Call 993-5729.

THE INTERNATIONAL
BACCALAUREATE

What exactly is it? What does it involve?
Where it is offered?

The International Baccalaureate, which
enables students to gain admission to
universities around the world, was deve-
loped in Europe and now may be obtained
in several major capitals.

Designed for students who are at least
highly motivated, if not gifted, it empha-
sizes verbal and associated theoretical skills,
but also bilingualism and multi-disciplinary
education. It is offered only in the final
two years of secondary school, although
schools offering it must necessarily enrich
their curriculum in the early years of sec-
ondary school so that the students may
be better prepared.

Students must take slx courses:

— a language course including studies in
world literature in translation;

— acourse on a second language that may
be studied as if it were a first or a
second language;

— a social science course;

— an experimental science course;

— a mathematics course;

— a course in a discipline chosen by the
student or in a discipline already chosen.

Students must also follow a multi-
disciplinary course on the theory of know-
ledge, write a major paper on one of the
six subjects studied and complete a creative,
artistic or social activity.

International Baccalaureate headquarters
are located in Geneve. There are regional
offices in Paris, London, New York and
Southampton and representatives in
Adelaide, Buenos Aires and Singapore.

An international pariel of examiners
directs the entire examination process.
Three hundred examiners around the world
are affiliated with this panel.

Most secondary schools offering this
diploma are English speaking. Currently
it may be obtained in 37 missions and
the number grows every year. In Ottawa/
Hull, only Ashbury and Elmwood prepare
students for the 1.B. ' .

The diploma is similar to the Diploma

of Collegial Studies in Quebec, except .

that it is demanding in all six subjects,
whereas the DCS, which was originally multi-
disciplinary, places greater emphasis on
student specialization.

Due to the IB's high standards, many
students will only pass a certain num-
ber of exams; a certificate will be de-
livered for each subject where exams were
successfully completed.
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TEENS: SO YOU’RE HEADING HOME
AND FEELING APPREHENSIVE

by Laurel Pardy

This article was excerpted from a book-
let entitled Life on a Carousel which is
available in the Posting Services Centre
and which is being given out to families
returning to Ottawa, as part of the re-
entry packet.

Canada: does it really seem like home?
Do you remember the smell of a fall mom-
ing, or the excitment of the first snowfall?
Can you recall your friends’ faces, your
school, your street? What will the other kids
be wearing the first day of school? What will
they know that you don’t know? What will
they think of you?

Don't feel alone with your worries. The
adults share many of the same feelings, but
they think they mustn’t show it.

You may wonder why your parents are
so eager to go home. Be patient. Soon
they will find out that their memories have
inaccuracies, too.

You will feel more in control of the
situation if you take charge of some of the
posting activities.

Education: Make sure that you have
official records from the school/s you have
attended while abroad, along with course
descriptions, supporting evidence of extra
credits taken, especially in French/English
and Canadian Studies.

Get your immunization booklet updated
as proof of immunization is mandatory for all
baby shots, mumps, measles and polio.

Employment: Get proof of any part
time, volunteer, or term work that you
have done. Get references or addreses
if applicable.

Packing Up: Pack up a box of your own
special things so that they won'’t get lost.
Take part in the process of sorting, buying,
wrapping; don't let it all be done for you.

Taking Leave: This has been an impor-
tant part of your youth; these are ex-
periences that you will remember all your
life. They have been an important part
of years that have been full of change:
your physical and social skills have be-
come more mature; you have begun deve-
loping the philosophy that will carry you
through adulthood.

How you handle the transition from post
to home will be a vital part of that experience.
Itis important that you take the time to pro-
perly say good-bye to all your friends and
teachers even though it will be difficult. If you
don't say good-bye, you will always feel that
somehow you should have, and then you will
feel guilty as well as sad.

Take time to exchange pictures, buy
a yearbook, get autographs, write down
addresses and telephone numbers, throw
a farewell party; buy souvenirs; take
photos, pick up some brochures and
make a few of those planned but never
taken excursions.

Looking Ahead: So much for looking
back — accept that you are really leaving
and look forward. This is the time to re-
new contact with old friends, with relatives
and neighbours. If you think you might be

" in a position to take a job, write to poten-

tial employers with your resumé and an
application letter.

Prepare yourself for Ottawa-Hull. The
more you can reduce the gap between what
you imagine and what you know, the fewer
problems you will have. Look at the pictures
from home; read up on Ottawa-Hull and
Canadian life; get some magazines from
home to find out what is being worn, what
the concems are, what music is popular
and the names of the groups; find out what
the current trends are re: dating, academic
standards, drugs, alcohol and sex. Think
about how you feel about these things
because you will have to make some deci-
sions. Obtain information about school-
credits, course offerings, number and size
of classes, placement options.

Talk to Your Parents: Your parents
are having some of the same feelings
even though they may seem too busy to
care to talk. Express your anxieties, resent-
ments and mixed feelings. Begin to discuss
the cultural differences, attitudes, personal
freedom, change in status and loss of ser-
vants. Begin practising more independence
in making decisions.

Participate in the farewell activities. Keep
active until your departure. Don't withdraw
too soon. It is easy to mentally leave six
months before your flight leaves.

It's an intimidating thought, but you will
have to remake old friends and make totally
new ones. Smile, proceed slowly, don't talk
about your life abroad, and don’t make com-
parisons, except to your immediate family.
Once back home, get involved in activities
outside of school classes — sports, music,
drama. Sharing common interests with
others is the fastest way into a new circle
of social acquaintances. Be prepared to feel
sad, on your own and *out of step”. Thatis
normal and it will pass. Time is your greatest
ally; so, take your time, and give it time.
Canada is not Utopia. Moving will not solve
your problems, but it does offer an oppor-
tunity for a fresh start.
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“During the 1980s, more and more people
are discovering that if they want the finest
quality recordings for children, the place to
go is Canada,” so says Alan Gould, a free-
lance Canadian writer.

Much of the credit, he feels, must go to
Raffi, the 35 year old Cairc bon, Canadian
ex-folksinger who has sold over 600 000
children’s albums in Canada alone.

“Raffi is the Elvis of kids’ records,” says
Hy Sarick, the owner of The Children's
Bookstore in Toronto.

When he and his wife opened their
store'in 1977 they couldn’t find a single
distributor to sell them good quality chil-
dren’s records. Consequently, when Raffi
drove up with a pile of records in the back
seat of his car {on his own Troubadour label),
Hy Sarick eagerly took a few to sell. “It
was,” he says, “like getting into Xerox at
a buck a share.”

If Raffi is Elvis, then the Mammas
and Pappas must be Sharon, Lois and
Bram. Their lively, joyful albums have
all gone either gold or platinum shortly
after their release. There are many others
whose sales are not necessarily in the same
league but whose talents certainly are, such
as Fred Penner, Bob Schneider, Sandra
Beech, Jerry Brodey, Natalie Simard and
Suzanne Pinel.

The unique aspect about children’s
records too, is that every year or two there
is a new generation of toe-tappers whose
parents want the best for them.

“Raffi sells another 20 000 of each of his
records every year,” says Hy Sarick. “That’s
the nice thing about kids’ albums — there’s
no finite shelf time.”

For rotational families, the nice thing
about children’s albums is that they are
light, compact, easily transportable and
can help our children keep in touch with
Canadian culture.
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The Canada geese have
returned.

The federal budget of
May 23, 1985, the Green
Paper on Canada’s International
Relations and Ontario’s minor-
ity Tory government (52 out
of 125 seats) are the items
dominating the headlines at the
present time.

LAW

Full equality is now law.
Section 15 of the Charter
of Rights which quarantees
equal treatment of all Canadians
came into effect on April 17, ex-
actly three years after Queen
Elizabeth signed the historic
document. The charter takes
precedence over both federal
and provincial laws which
means that the courts and
politicans must now begin the
long process of reshaping
Canadian laws and society —
and no doubt there will be nu-
merous law suits.

No fault divorce law is ex-
pected by this fall. Justice Min-
ister John Crosby, on May 1st,
proposed amendments to the
17 year old Divorce Act which
will allow “marriage breakdown”
to be the sole grounds for
divorce and reduce the separa-
tion period from three years to
one year. Immediate divorces
will still be granted where “fault”

has been proven. It will also

allow for the release of informa-
tion to help trace spouses who
default on support payments.

18
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Canadians adopting for-
eign chiidren will soon have
less administrative red tape
to cut through. Effective
May 1, 1985, foreign chil-
dren under 13 will be eligible
for sponsorship to Canada
when one parent is no longer
alive. Under current regula-
tions both parents must not
be living. Also, a natural parent
with a deceased spouse, who
cannot look after all his or
her children, can put one or
more up for adoption by Cana-
dian families. In addition, a
Canadian father who wishes to
bring his child, bomn out of
wedlock, to Canada may now
sponsor the child for immi-
gration. Under the old rules,
he had to adopt the child first.
300 to 400 foreign children are
adopted in Canada each year.

Pornographic material and
hate literature can now be con-
fiscated by customs officers.
This April, a bill amending a sec-
tion of the Customs Tariff Act
was speedily passed through
the Commons and the Senate.
“Customs officers have now
been instructed to impound any
material that depicts sex with
violence or shows degradation,
coercion or exploitation of any
person,” says Tom Greig, ADM
of Customs Programs.

Native peoples. “lt's a
dream to some and a night-
mare to others, but native
self-govemment is on Canada’'s
political agenda,” so says an ar-
ticle in the Ottawa Citizen. In
April the Prime Minister, provin-
cial premiers and native leaders
wrestled unsuccessfully with the
concept, but they did inch closer
to an eventual accommodation
— possibly when the 1987 con-
stitutional conference on native
rights rolls around. “We're on
the cutting edge of aboriginal
rights. There are no models you
can use. Other countries are
looking at what we are doing,”
said Indian Affairs Minister David
Crombie. The shape of what the
future could hold, is definitely
starting to appear.

HEALTH

Three Canadian children
have just been given the chance
to lead normal lives. Ester Plumb-
Malo, 2, Salvatore Brundia, 17
months and Lindsay Eberhardt,
3, all from Ontario, have recently
had liver transplants in the U.S.
(Yale University Medical Centre
and Boston Children’s Hospital)
and two of the three have been
pronounced in very good health.
It has been a happy spring,
and in Ester's case, a truly
Good Friday, for their parents.

Ester PIumb-Man age 2

Adolescent girls. The times
haven’t changed in some ways.
A study of 900 teenagers in
Milwaukee reveals exactly the
same thing as a similar study
done in the late 60’s — that by
the time girls reach grade seven

fully half of them have low self-.

esteem, whereas only a third of
the boys do. This, researchers
say, is because society is still
sending conflicting messages
to girls — to compete and work
hard, yet to be submissive and
feminine. Boys know that ac-
cording to the stereotype
they're suppose to be stronger,
bigger, go after what they want.
Thus researchers say “the
study seems to suggest that
although life has changed
significantly for adult women in
the past 15 years, stereotypes
die hard and they still rule the
average teen-age girls’ lives”.

Type A or B has nothing
to do with success. Winston
Churchill, Harry Truman, Gerald
Ford, Jimmy Carter, Ronald
Reagan, are all type B's. In fact,
a type A can leam to behave like
amilder type B, says Dr. Meyer
Friedman, who ten years ago
coined the term “Type A” to
describe the “hamied, hostile,
achievement-obsessed person-
alities who champ and bark their
way through the modem work-
place”. He now has a new book
out Treating Type A Behavior
and Your Heart, in which, after
a five year study, he reports
that heart patients can fend off
future heart attacks by leaming
to ease up, to slow their speech,
control their impatience and
basically become a type B
personality. Dr. Friedman him-
self claims to be a reformed
true type A personality who is
“finally enjoying life”.

PEOPLE

This being the posting sea-
son, the lists of people coming
and going (all of whom are im-
portant, of course) are far too
long to print. Limiting ourselves
{unfortunately as must be) just
to heads of posts, those who
have been named so far in-
clude: Claude Charland, ltaly;
André Couvrette, CGreece;
Louise Frechette, Argentina;
Tony Halllday, Chicago and
Joan Winser, Los Angeles.

Stanley Knowles receiving an
Order of Canada award from
Jeanne Sauvé.

i Q? e Lt i P EEEE SR PN I PR P e

TR A [™ @ rT FY s N P O PY ey

—



Arnold Smith, a long time
diplomat, Dr. Wilbert Keon, a
member of the team that has
done five heart transplants,
Stanley Knowles, the longest
serving member of the House of
Commons until his retirement
last year, Marc Garneau,
Canada’s first astronaut and
Herbert Brown, the “Father of
Telidon”, were among those on
April 11 who received the coun-
trie’s highest distinction, the
Order of Canada, which was
presented by Govemor General
Jeanne Sauvé.

1984 World Culinary Olympics,
Henni Dane, Hubert Scheck,
Bruno Marti, Gerhard Pichler
and Tony Murakami.

And speaking of awards,
Canada'’s five world champion-
ship chefs were awarded a
special medal for outstanding
service to Canada’s tourist in-
dustry. Henri Dane, Hubert
Scheck, Bruno Marti, Gerhard
Pichler and Tony Murakaml,
beat out 27 international teams
to win the prestigious 1984
World Culinary Olympics in
Frankfurt, Germany. Who says
you have to go to Europe to find
three star restaurants?

Other names in the news re-
cently are Newfoundland pre-
mier, Brian Peckford who has
been given his third majority in
six years; Mayor Marlon Dewar
of Ottawa who will be retiring at
the end of her term this Novem-
ber and Minister of External
Relations, Monlque Vézina
who signed a memorandum of
understanding between Canada
and China for a $6.3 million
petroleum development and
technical co-operation project.

(/l/( osalc

Monique Vézina and Li Ke, Chi-

nese Foreign Economic Rela-
tions and Trade Vice-Minister.

TECHNOLOGY

Expo 85, in Tsukuka, Japan,
is presently bringing together
the most advanced technology
from all over the world. Robots
steal the show, playing Bach
to the Beatles, creating ice
sculptures, drawing portraits
and assembling cars. A high
speed wheel-less train whizzes
above the tracks by magnetic
propulsion. TV screens — some
as large as four tennis courts,
others three dimensional, others
located on the floor and one
behind a waterfall — all de-
monstrate ideas for the future.
Expo 85 opened on March 16,
will be running for six months
and is expected to draw about
20 million people. Next year
it's our tum. Preparations for
Expo 86 in Vancouver are well
underway and it promises to be
equally impressive.

Space. What does an as-
tronaut do when the fuel gauge
points to empty and the rocket
thrusters need a tune-up? There
will be no need to fly all the way
back to earth because Canada
is designing the first “service
station” in space. As part of
our contribution to a perma-
nently manned USA space sta-
tion scheduled to go into orbit
in 1992, Canadian scientists
will, over the next two years,
be designing a “space garage”.
A $30-million agreement with
NASA is expected to be signed
in May.

A Second Canadian astro-
naut will fly on a U.S. mission
on July 15, 1986.

The U.S. has announced an
ambitious space shuttle launch
schedule of 41 missions in 33
months including trips by astro-
nauts from nine countries. Sena-
tor Jake Gam (R-Utah) flew in the
Discovery in April and an Ameri-
can school teacher is sched-
uled to go up in January 1986.

The Popemobile used dur-
ing Pope John Paul’s visit to
Canada in September, 1985,
has officially taken its place at
the National Museum of Science
and Technology in Ottawa. It is
located just beneath the rep-
lica of Canadarm, the robot arm
used in the space shuttles.

The Popemobile and the
Canadarm.

Robots. People have always
dreamed of having mechanical
servants and they have been
commercially available since
the end of 1982. Why then has
one prominent robot maker filed
for bankruptcy, and numerous
others are wondering how much
longer they will-last. “The rea-
son,” says Mike Higgings, editor
of Personal Robotics News,
Califomia, “is that the personal
robotics industry is about where
the personal computer industry
was ten years ago. Like the
early computers, robots lack
software programs to make
them do sophisticated things,
thus people are disappointed
over how little the current, first
generation robots can do. Just
give it a little time”, he says.

OTTAWA-HULL

Can this be Ottawa? The
little church nestled amongst
the skyscrapers is not your
usual image of Canada. But
this is the scene at the corner
of Laurier and Elgin — and the
Ontario Conservation Review
Board would like to keep it
that way. They have recom-
mended that it be designated
a heritage building.

. T
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The First Baptist Church,
Ottawa.

The strange looking build-
ing on Innes Road offers no clue
to either its price or its function.
A passerby would never guess
it cost $275 000 and will be
tom down next January — just
a year after it was built. Its func-
tion is to test the innovative
method of natural lighting that
architect Moishe Safdie has
chosen to be used in the new
National Gallery that is being
built. Although similar systems
are used in some European and
English museums, none is de-
pendent on bringing light down
two storeys as this oneis. The
light level is being closely
monitored by computer.

% A R
A strange building
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Foreign Service Families, this newsletter is for you. If it is to be of maximum interest and use to you, it needs your
input. We welcome any and all suggestions and comments about this issue. Please write to: Community Liaison
Section (Liaison), Posting Services Cenire, Lester B. Pearson Building, External Affairs, Ottawa K1A 0G2.

| was a bit disappointed to see that the
article on the new Chancery in Budapest
(December/January 1985) was not more
expansive. Having been present when
the property was offered to Canada on
St. Valentine’s Day 1977 and again at the
laying of the foundation stone in March 1981,
you can imagine the memories that came
flooding back when | saw the photo which
accompanied the article. So, please forgive
me for wanting to add to the record.

No article about the “Miiemlek” would be
complete without credit being paid to Tom
Delworth for his courage and foresight when
the site was first offered to us. While some
people had strong reservations about the
choice he saw the potential beauty in what
was at that time a crumbling, broken-down
building on a weed-infested lot in the Buda
hills. Nor should one gloss over the constant
pressure to achieve results placed on the
Diplomatic Service Bureau by Ambassador
Armstrong as we negotiated the lease from
February 1977 until the weekend before
Mr. MacGuigan signed it in March 1981.

For the record, the metal tube (not cube)
contains a Canadian quarter, nickel, dime
and penny, and copies of the Globe and
Mail, Le Devoir and Nepszabadsag.

Dennis Snider
CanDel NATO, Brussels, Belgium

DIRECT COMMUNICATION
WITH SPOUSES

With the posting season well underway, many
people are obviously on the move. Spouses
on the Direct Communication List who are
proceeding to a new posting are reminded
to please fill in and forward, to ADTB, the
change of address form found here.

Informatlon Packages Sent Through

The Direct Communication
With Spouses Program

April 3, 1985 — NCR (1985-86 No. 1)
— notice to spouses conceming community
co-ordinators training workshop;
— aletter conceming contract possibilities
for the above mentioned workshop.
April 15, 1985 — NCR (1985-86 No. 2)
— alist of pre-posting workshops/informa-
tion sessions.

PHOTO CREDITS

The Ottawa Citizen — all the photos in Mosaic.
All other photos, unless otherwise specified, were
provided by the Department.

Please find enclosed, a photograph fea-
turing "The Dipsticks”. | thought it might
make an off-beat item for Liajson.

You can see from the photograph that life
in Lagos does have an amusing side. The four
who appear in the photograph get together
on a regular basis to sing songs from the
1950’s. All in all, “The Supreme’s” we are
not but we have a good time pretending!

R.W. Peck
Second Secretary (Consular)
Lagos, Nigeria

From left to right: “The Dipsticks", Klaus
Tiefenbrunner, Lynda Tiefenbrunner, Robert
Peck and Marilyn Langstaff.

LIAISON Is published by the Department of
External Affairs

Posting Services Centre,
[o ity Liaison S:
(613) 892-2221

Edltor: Jo-Lynne Sutheriand
ISSN 0825 1800

73 2o

As a Registered Nurse on contract to the
Canadian Embassy in Prague and to two
other westem missions, | read with consider-
able interest the Health and Welfare article
outlined in the Dec./Jan. issue of Liaison.

The standard of medical care and hospital
facilities in Prague is, in general below that
in Canada; equipment is outdated, and ser-
vices are mediocre. Medications are limited
and many of the more sophistocated medica-
tions common in North America are unavail-
able. Hospital conditions are rather anti-
quated, crowded and somewhat dreary.
Disposable equipment is uncommon, but at
the same time it is often reused.

While there are competent physicians,
it is uncertain whether their services can
be obtained when necessary. There is a
diplomatic clinic, but foreigners have had
so many unfortunate experiences that Cana-
dians are using facilities in West Germany
to an increasing extent.

Finally, in addition to the general medical
conditions, it should be noted that residents
must endure periods of 6-8 months in the
winter in which fresh fruit and vegetables are
unavailable. This is compounded with the
fact that residents must cope with some of
the highest levels of air pollution in Europe,
making living conditions less that optimal.

L. Shorthouse R.N.
Prague, Czechoslovakia

Name of spouse:
Address:
Name of employee:
Division or Post:

Language requested: English D

Name of spouse:
Old address:

New address:
New post or division:

SPOUSES, DID YOU RECEIVE THIS ISSUE OF LIAISON DIRECTLY?
If you didn’t and would like to, please fill in and return the following form:
Direct Communication With Spouses Form

French I:]

If you are already on the list, but have moved, please use this form.
CHANGE OF ADDRESS FORM

Return to the Posting Services Centre, ADTB. Lester B. Pearson Building Ottawa, K1A 0G2

Employee’s Signature

“Although every effort and precaution is taken to ensure the accuracy cf the information contained in Liaison, the
Secretary of State for External Affairs and the Department of Extemnal Affairs do not accept any liability whatsoever
for damages, loss or injury of any nature due to any errors, omissions or inaccuracies in the information contained
in Liaison. Itis the responsibility of the reader before relying on any information contained in Liaison, to verify the infor-
mation with officers responsible for the administration of the program or law to which the Iinformation relates.”
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SECTION DES RELATIONS
COMMUNAUTAIRES

Plusieurs faits importants sont a noter. La
politique sur I'emploi des conjoints et des
personnes a charge a été approuvée par le
Comité exécutif du Ministére. Le jour de
cette décision est une date a ne pas oublier
(voyez larticle dans ce numéro). D'autre
part, des changements mineurs ont été
apportés a la circulaire sur le programme des
coordonnateurs aux missions, pour en assu-
rer la mise en ceuvre harmonieuse dans les
missions au cours de 1985-86.

Notre étude de faisabilité sur 'emploi des
conjoints progresse bien: nous avons déja
recu des renseignements de 20 missions
qui ont contacté chacune dix employeurs
susceptibles de fournir de I'emploi.

En mai et juin, les conjoints auront le
choix des ateliers suivants, quileur sont par-
ticuliérement consacrés:

Formation constilaire — 29 mai
Passeports — 21-22 mai (anglais)
23-24 mai (anglais)
6-12 juin (francais)
11-12 juin (frangais)
Atelier de trois jours d’orientation de carriére
— 27 mai, 5 et 7 juin (francais)
A la recherche d'un emploi outre-mer
— 30 mai (frangais), 11 juin (anglais)
Formation des coordonnateurs communau-
taires
— Jour 15, 16 et 17 mai (anglais)
21, 22, 23 mai {frangais)
— Soir 4, 5, 6 juin (anglais)
18, 19, 20 juin (francgais)

SECTION DES LANGUES
ETRANGERES

Travaillant & 200 & I'heure, le person-
nel de cette section répond surtout ac-
tuellement aux besoins linguistiques des
employés et de leurs familles qui parti-
ront en affectation cet été. Donc, si vous
allez étre affectés dans un pays ou 'on
parle une autre langue que le frangais ou
I'anglais, mettez-vous en rapport avec le
personnel de cette section a Ottawa auD-2,

- téléphone (613) 996-3124.

FORMATION
ET OPERATIONS
A L’AFFECTATION

Vous étes venus nombreux aux ateliers de

pré-affectation, qui ont eu lieu en mars demier:

Atelier sur le stress — 27 participants

Communications interculturelles — 17 par-
ticipants

Protocole — 22 participants

T e

Sur un total de 66 participants, il y a eu
75 % de femmes. Selon leur classification
professionnelle, les participants se répartis-
saient ainsi: 32 % d'agents, 48 % de mem-
bres de soutien administratif et 20 % de
personnes a charge.

Il y a eu également cinq séances pré-
paratoires a l'affectation, avec une parti-
cipation de 121 personnes — 34 % de la

catégorie du soutien administratif, 38 % °
d’agents et 28 % de personnes a charge. :

Les ateliers suivants auront lieu en
mai et juin:

JOUR — MAI
Protocole (frangais) 7 mai
(anglais) 8 mai
Stress (anglais) 14 mai
Protocole (anglais) 28 mai
Communications entre cultures différentes
(anglais) 30 mai

JOUR — JUIN
Protocole (francgais) 4 juin
(anglais) 10 juin

SOIR — MAI

Les Caraibes (anglais) 2 mai

Communications entre cultures différentes
(anglais) 14 mai

Protocole (anglais) 22 mai

Stress (anglais) 27-29 mai

Asie (anglais) 28 mai

SOIR — JUIN

Communications entre cultures différentes
(anglais) 3 juin

Protocole (anglais) 13 juin

PAGE COUVERTURE — ““Ojibway’’, par Mary Anne Caibaiosai

La tribu des Ojibway existe également dans
le Nord et dans le Centre des Etats-Unis,
ou elle porte le nom de Chippewa. C'est
pourquoi, ce dessin de Mary Anne (EEA,
Direction des Relations économiques avec
les pays en développement) nous a semblé
idéal pour illustrer le présent numéro de
Liaison, qui a pour théme les Etats-Unis.

Mary Anne Caibaiosai est née a Blind
River, en Ontario, le 24 avril 1956. Elevée
par des parents adoptifs canadiens-francais,
elle n'a pas appris sa langue maternelle,
I'ojibway, et a grandi a 'écart de sa culture.
Néanmoins, tout dans son art exprime la
fierté qu'elle a de ses origines.

Mary Anne n’a pas trouvé son inspiration
seulement en Amérique du Nord, mais
également au Guatemala et au Pérou, a
I'occasion de ses voyages en Amérique
centrale et en Amérique du Sud. Elle a
découvert qu'elle avait des liens profonds

avec les autochtones de ces pays, dont
les problémes quotidiens sont souvent les
mémes que ceux des Indiens d’Amérique du
Nord. lls sont aux prises avec la pauvreté,
la maladie, les risques d'assimilation et la
discrimination, mais réussissent néanmoins
a survivre avec fierté et dignité.

Ce sont ces caractéristiques que Mary
Anne tente d'illustrer dans ses portraits des
autochtones, qu'elle peint en teintes pastel
et entoure d'ornements et de motifs indiens.

En plus de 'aquarelle, Mary Anne fait
des huiles, utilise I'acrylique et le crayon
et elle souhaite un jour pouvoir explorer
d'autres domaines, comme la gravure et
la lithographie.

L’aquarelle quiillustre notre page couver-
ture, intitulée Peruvian Mother, constitue un
bon exemple de I'ceuvre que lui ont inspirée
ses voyages en Ameérique centrale et en
Amérique du Sud.
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VOUS AUREZ PEU DE CHANCE D’AMELIORER VOS
CONNAISSANCES EN SOUAHELI, EN HONGROIS
ET EN TAGAL, ET POURTANT...

par Tony Halliday

Tony Halliday vient de partir avec sa femme
Pippa pour Chicago, ou il occupera le poste
de consul général. Dans Ia frénésie carac-
téristique de toute période qui précéde une
affectation, nous lui avons demandé de nous
faire part de ce qu'il pensait des Etats-Unis.
Il a bien voulu jeter pour nous un regard légé-
rement ironique sur les “gens amicaux” que
sont nos voisins du sud et du nord-ouest,
les Américains.

Quand vous leur apprendrez que vous
étes affectés aux Etats-Unis, vos amis et
collégues ne manqueront pas de vous témoi-
gner leur sympathie. Les allusions de pure
forme qu'ils pourront faire al'importance des
relations bilatérales et aux défis de taille qui
vous attendent ne réussiront pas a masquer
leur compassion. En fait, a leurs yeux, la
chance vient de vous quitter.

Bien qu'elles ne soient pas bienvenues,
de telles réactions sont compréhensibles et
s'expliquert par le fait que les Etats-Unis
nous sont trés connus et qu'ils manquent,
par conséquent, d’exotisme. Il est vrai que,
pour une personne aux go(ts éclectiques,
les Etats-Unis ont peu a offrir. Vous y
trouverez, évidemment; bien peu d'occa-
sions d'enrichir votre collection de piéces
de batik, de masques africains ou de menus
de mémorables repas frangais. De méme,
il ne faut pas vous attendre a pouvoir amé-
liorer votre connaissance du souahéli, du
hongrois ou du tagal.

S

Buffalb? Supe}.‘ Maman peut venir nous voir tous les week-ends de Toronto.

Mais les privations que comporte une
affectation aux Etats-Unis ont néanmoins
leurs compensations. Seul I'ascéte le plus
convaincu dédaignera Ia facilité d'accés que
les Etats-Unis offrent & des services aussi,
essentiels au bien-étre matériel et psycho-
logique que les supermarchés, les chaines
de restauration rapide et les sports de cali-
bre professionnel (sur place ou a la télé).

Sur le plan culturel, les villes améri-
caines sont fort bien pourvues. On y trouve,
en effet, une abondance de théétres, de
museées, de galeries d’art et d’orchestres
réputés. Chacun peut y satisfaire ses inté-
réts, si particuliers soient-ils.

Ce qui est également important, c’est la
facilité avec laquelle vous pouvez commu-
niquer avec les habitants du pays et le
plaisir que vous en retirez. Bien sir, les
intonations que vous entendrez au sud de
la ligne ‘“Mason-Dixon” (qui sépare le Sud
du Nord des Etats-Unis) et de l'autre cété
de la East River peuvent poser certains pro-
blémes. Cependant, & I'exception peut-étre
de I'accent des coins les plus isolés des
monts Ozarks, il n'y a rien d'insurmontable.
En fait les conversations avec les Américains
de toute condition sociale peuvent étre
mutuellement enrichissantes. ]

Gréce au reportage des médias cana-
diens, nous avons tous une connaissance
détaillée de I'actualité américaine, des pro-
blémes économiques et des styles de vie
des Américains.

<amm. '

C’est pourquoi, tous les Canadiens (a
commencer par ceux qui nous donnent
nos instructions d’'Ottawa) se prennent pour
des experts de la scéne américaine. Malgré
tout, les contacts directs avec les habi-
tants de la Grande République révélent
des aspects subtils et insoupgonnés du
mode de vie américain. Ainsi, on imagine
généralement que les Etats-Unis, contraire-
ment au Canada, sont un “melting pot” dans
lequel les distinctions ethniques et régiona-
les disparaissent au profit d'une société
homogeéne. En y regardant de plus prés,
cependant, on constate qu'il existe encore
des différences ethniques et géographiques.
En outre, on se rend compte que les attitu-
des sociales et politiques sont nettement
divergentes et que les idéologies ont leurs
partisans farouches. Les notions de libre

concurrence et d'intervention de I'Etat sus-

citent des débats passionnés que les Cana-
diens, plus pragmatiques, ignorent. Enfin, le
jugement que I'on porte sur Washington &
Bosman, dans le Montana, par exemple, ne
pourrait se comparer qu'a celui des habitants
de Lethbridge sur Ottawa.

Vous pourrez également vous rendre
compte que sauf dans le Nord du pays, nos
amis Américains baignent dans une bienheu-
reuse ignorance de la géographie, de I'his-
toire et des institutions politiques canadien-
nes. La plupart d'entre eux croient que c'est
le Japon, plutét que le Canada, qui est le
principal partenaire commercial des Etats-
Unis — ce qui n'est pas sans avantages pour
nous & notre époque de protectionnisme. |l
semble méme que peu d’Américains aient
entendu parler d'Ottawa, mais moins encore
oseraient nommer une autre ville comme
capitale du Canada. Les programmes étoffés
d’études canadiennes offerts un peu partout
aux Etats-Unis rectifieront, avec le temps,
cette lacune incompréhensible. En atten-
dant, toutefois, cette situation vous donne
un avantage dans la mesure ot, entant que
Canadien, vous susciterez l'intérét de nos
amis américains, & qui vous semblerez méme
quelque peu exotique.

Alors, faites le bilan. Tout en n’étant pas
trop loin de votre famille et de votre chalet
de la Gatineau, vous bénéficiez de tousles
éléments du confort modemne, vous pouvez
communiquer facillement avec des gens
sympathiques et trés accueillants, assimiler
une culture complexe et des plus vivantes
et, bien sr, promouvoir les intéeréts essen-
tiels du Canada. Qui voudrait aller ailleurs?
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UNE JOURNEE GRISANTE, INSTRUCTIVE,
QUI INCITAIT A REFLECHIR

Qu'aimerais-je faire dans cinq ans? Ou
voudrais-je étre? Quel serait I'emploi idéal?
Ce sontla des questions qui nous traver-
sent Pesprnt souvent, mais il est rare qu'on
nous demande d'y réfléchir. Or, c’est exac-
tement ce que MM€ Nancy Adler a faita la
conférence de 1985 organisée par 'ACSE
le 27 avril demier. Elle n’a cessé d'aiguillon-
ner les quelques 120 personnes de I'audi-
toire par ses nombreuses questions, en fai-
sant une pause suffisamment longue aprés
chacune d’elles pour forcer les gens a com-
mencer a y répondre mentalement. C’était
la un exercice des plus profitables.

Joumée grisante? La vie de permutant
n’est pas un handicap, mais bien un atout.
L e fait de voyager autour du monde présente
des avantages certains dont il faut profiter.
Voila un peu le genre de réflexions que 'on
a pu entendre pendant cette joumée. Ces
déplacements peuvent méme améliorer les
possibilités d’emploi des conjoints, comme
F'ilustraient trés bien les quatre femmes qui,
en plus de I'animatrice, ont participé a I'ate-
lier consacré a ce volet.

C’est, en effet, grdce a I'expérience
quelles ont acquise & [létranger (et,
bien slr, a leur ingéniosité et a leurs
ressources personnelles) que ces femmes
ont pu se trouver les emplois intéressants
qu'elles ont.

Les questions et les commentaires
suscités par I'atelier ont révélé que beau-
coup d'autres femmes ont également pu
faire valoir leur expérience a I'étranger
pour se trouver un emploi intéressant tant
au Canada qu'a I'étranger. Cela falsait
plaisir & entendre.

Joumée instructive? La conférence de
1985 apportait aussi des réponses a un
certain nombre de questions pratiques. Doit-
on investir dans un REEE (Régime enregistré
d’épargne-études)? Vaut-il mieux liquider son
hypothéque avant d’investir dans un REER?
Est-ce qu'un certificat garanti d'investissement
a 11 % est un bon placement? Réponse:
plutét non a la premiére question, oui aux
deux autres, selon Monica Townsend, éco-
nomiste réputée qui a fait I'exposé du matin.
Mme Townsend, et également M. Peter
Brauns, spécialiste de la planification finan-
ciére des particuliers, et MMe Joanne
McManus, direcirice d’'une succursale ban-
caire, nous ont en outre communiqué toutes
sortes de renseignements et de conseils
essentiels sur la planification financiére.

Mais la journée ne s'est pas limitée a
des considérations financiéres. Ainsi, deux
conférences et sept ateliers ont porté sur
d'importantes questions comme l'instruction

.des enfants, le soin, pendant qu'on est a

Pétranger, des personnes Agées et des
autres membres de la famille qui sont a
charge, le stress et la mobilité, et la dif-
férence entre l'image que l'on projette et
celle qu'on se fait de soi. Tout ce qu'on
peut regretter, c’'est qu'il ait été impossible
d’'assister aux sept ateliers en méme temps.
Mais la synthése de la journée nous permit
d’en connaitre le contenu.

Félicitations a 'ACSE et a tous ceux qui
ont travaillé d’arrache-pied a la préparation
de la conférence de 1985, particuliérement
a Mary McKinnon qui en a eu l'idée et en
a assuré I'éclatant succés. Il ne reste qu'a
espérer que Fexpérience se répétera.

%l:/l %OOC[[&:& par WVie Lotto
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Une affectation dans le Tiers monde tomberait & pic, mon chéri.

NOS FELICITATIONS AUX
CANADIENNES
EN POSTE A VARSOVIE

L'hépital pour enfants Saska Kepa, de
Varsovie recevra bient6t un nouvel instru-
ment essentiel grAce a un projet ambitieux
qui a permis de réunir, au 22 avril 1985, une
somme de plus de 4 000 $ et auquel ont
participé les Canadiennes de Varsovie. L'ins-
trument en question, fabriqué par lasociété
3M, est un foret spécial utilisé pour réduire
les fractures. D’abord, tout cela n’aurait peut-
étre pas été possible si le fils d'un agent en
poste a Varsovie n’avait été traité a I'hopital
Saska Kepa pour fracture multiple. L’enfant
a bénéficié d'excellents soins et s’est par-
faitement rétabli, mais le personnel de I'hndpi-
tal a dl se passer de cetinstrument essentiel
gu’est le mini-foret.

Par la suite, il n'a fallu que I'énergie d’'un
groupe de Canadiennes de Varsovie (dont
quatre étalent infirmiéres), qui avait déja
réuni une certaine somme dans un but utile,
et les choses ont trés vite pris des propor-
tions impressionnantes: défilé de mode
auquel ont participé des mannequins d’une
quinzaine de pays, vente a I'encan de quel-
que 200 créations des grands couturiers
canadiens (Alfred Sung, Marilyn Brooks, Léo
Chevalier et Michel Robichaud), cérémonie
d’ouverture en rouge et blanc (couleurs
nationales de la Pologne et du Canada),
exposition spéciale de vétements médicaux
et dégustation de vins et fromages, tout
cela étant gratuit. Pour coordonner un pro-
gramme aussi chargé il faut avoir le sens de
I'organisation et ne pas ménager ses efforts.

L'organisatrice en chef du projet était
I'épouse de notre ambassadeur en Pologne,
Tudi McLaine. La présidente honoraire en
était I'épouse du président de la Pologne,
MMe Jablonska, mais toutes les Canadien-
nes de Varsovie méritent des félicitations.
Il faut également mentionner les dons, sous
forme de biens ou de services, de plus de
30 sociétés comme Alr Canada, les Lignes
aériennes polonaises, Ia société Balderson
Cheese, les fournisseurs d’équipement
médical du Canada et nombre de couturiers.

Cet événement mémorable, auquel ont
assisté plus de 500 personnes, a permis de
rassembler une somme de plus de 4 000 $,
qui couvrira une bonne partie du prix d’achat
de I'instrument (8 000 $). Il suffit maintenant
d’'une participation supplémentaire de la
Pologne et du Canada pour que ce projet se
concrétise. C'est pourquoi nous invitons
toute personne désireuse de contribuer &1a
réalisation de ce louable objectif & commu-
niquer avec MM€ Tudi MclLaine, C.P. 500
(WSAW), Succursale A, Ottawa, K1N 8T7.
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POLITIQUE SUR L’EMPLOI
DES CONJOINTS ET DES
PERSONNES A CHARGE

Nombreux sont ceux d’entre vous qui atten-
diez ce moment important, a savoir Fapproba-
tion de la politique sur 'emploi des conjoints
et des personnes a charge par le Comité
exécutif du Ministére le 26 mars dernier.

La politique, que I'on fera parvenir & toutes
les missions et directions ainsi qu'a tous les
conjoints qui sont sur la liste de communica-
tion directe, est exposée dans une circulaire
administrative qui comprend deux parties.

La premiére partie du document énonce
I'intention et 'objectif de la politique, tandis
que la seconde décrit les procédures préci-
ses que ['Administration centrale et les
missions devront suivre dans I'étude des
candidatures de conjoints et de personnes
acharge en cas de possibilité d’emploi ou de
contrat au Ministére. On trouvera donc dans
la premiére partie les rouages de la politique.
La circulaire indique que “le Ministére a pour
politique d’améliorer les possibilités d’emploi
des conjoints et personnes a charge”.

Dans cette optique, le Ministére:

* cherchera a conclure d’autres ententes
de réciprocité en matiére d’emploi avec les
gouvernements étrangers (17 ont déja été
conclues, d'autres sont en négociation);

* conduira et mettra périodiquement a jour
{une fois par an) une étude des possibilités
d’emploi dans les missions & I'étranger;

¢ fournira aux conjoints et aux personnes
a charge des renseignements sur I'emploi
ainsi que des services d’orientation;

¢ offrira aI'Administration centrale des pro-
grammes de formation en rapport avec les
programmes du Ministére (par exemple, ac-
tivités consulaires, passeports, immigration);
¢ aiderales conjoints & conserver leur statut
de membre d’associations professionnelles;
¢ continuera de considérer les perspec-
tives d’emploi des conjoints comme I'un
des nombreux facteurs personnels &
prendre en considération dans le pro-
cessus d'affectation;

* étudiera la candidature de conjoints
et de personnes a charge en cas de
Possibilité d’emploi au Ministére ou de
travaux i contrat. .

L'application de cette politique sera
Suivie de prés par le Centre des services a
laffectation et fera I'objet de rapports
Périodiques qui seront transmis a la haute
direction du Ministere.

Pour obtenir de plus amples
renseignements au sujet de cette poli-
tique, veuillez vous adresser au Centre des
Services & I'affectation, Politique sur
I'emploi des conjoints.

DEUX GRANDES TOURNEES CET ETE

LES GRANDS BALLETS CANADIENS
Europe
30 juin au 18 juillet

Fondée par Ludmilla Chiriaeff en 1958, la
troupe des Grands Ballets Canadiens s’est
vite fait connaitre par sa grande polyvalence
qui en fait 'une des troupes les plus répu-
tées. Riche en contrastes, son répertoire
attire un trés vaste auditoire. L'un des deux
chorégraphes attitrés de la troupe, Brian
Macdonald, a créé de nombreuses ceuvres
originales sur des musiques canadiennes
composées par des artistes comme Gilles
Vigneault, Jean Carignan et Harry Freedman.
La troupe, aprés un séjour en Asie, est
actuellement en tournée en Europe et
aux Etats-Unis. Cet été, les Grands Ballets
se produiront & Spoléte, en ltalie, du 4 au
7 juillet, & Athénes, en Gréce, du 10 au
13 juillet, et & Bologne, encore en ltalie,
les 17 et 18 juillet.

LE MOE KOFFMAN JAZZ BAND
Amérique latine
1€T au 21 aofit

Celui qu’on surnomme le ’‘Swinging
Shepherd Blues Man”, Moe Koffman, repart
en tournée. Pendant des années, la douceur
de sa musique apparentée aux blues et au
swing, et son jazz mélodieux ont bercé et

Josée Ledoux et Jacques Drapeau des Grands Ballets Canadiens.

e

enthousiasmé le public du monde entier, qui
venait 'écouter a guichet fermé.
L'itinéraire exact de la derniére tournée
de Koffman n’est pas encore fixé, mais on
sait déja qu'il passera au Mexique, au Costa-
Rica, en Colombie et peut-étre au Pérou et
en Argentine au mois d’aoGt. Pour obtenir
de plus amples renseignements, veuillez
vous adresser a 'ambassade la plus proche.

Motomasa écrivit & Moe Koffman pour
lui demander la musique de “Swinging
Shepherd Blues”. Il regut non seulement la
musique, mais en plus une letire personnelle
et lillustration ci-dessus.

=, ’ ) ‘

PRI L TRV IR




T
ST

AVIS ADMINISTRATIFS
CONCERNANT LA FAMILLE

Les employés du ministére regoivent heb-
domadairement les avis administratifs. Cer-
taines questions touchent spécialement
les conjoints et les familles. Cette rubri-
que y sera consacrée.

NUMERO DE L’OHIP DES
EMPLOYES DE RETOUR
AU CANADA

(Réunion du Conseil mixte
des Affaires extérieures —
21 novembre 1984)

Les employés qui rentrent d’une affectation
doivent attendre cing mois avant d’avoir leur
numéro de 'OHIP; le ministére est pleine-
ment conscient du délai mais n'a pas réussi
a le faire réduire. La question a été discu-
tée & fond avec les représentants de 'OHIP
et une lettre modgle, demandant au méde-
cin de retarder la facturation jusqu'a 'obten-
tion du numéro, a été établie & lintention des
employés concemés. Le délai de traitement
des demandes de numéro s’explique par le
fait que le systéme exige l'intervention de
I'employé, des services de la paye du
Ministére d'Approvisionnements et Services
Canada ainsi que des services des comptes
de I'OHIP. Depuis que la lettre au médecin
est utilisée, le systéme fonctionne bien et
aucune difficulté n’a été signalée a la direc-
tion de la Rémunération des réinstallations
et des Déplacements (ABM). De plus, tout
probléme signalé a ABM fera I'objet-d'une
enquéte et si une lacune grave est décelée,
le processus sera réétudié. De son coté,
I'OHIP voudrait qu'on lui signale le nom de
tout médecin qui aurait refusé de suivre la
procédure mise en ceuvre par le Ministére
et elle-méme.

JARDINS D’ENFANTS,
MATERNELLES ET
SERVICES DE GARDE
DE JOUR

Pour ceux qui rentrent a Ottawa, ou
qui y vivent déja et cherchent des ser-
vices de soins et d'éducation des en-
fants, le Centre des services a Paffec-
tation tient pour consultation des listes
& jour (1984) de toutes les écoles publi-
ques et privées ayant un jardin d’enfants,
ainsi que de tous les services de garde
de jour, écoles matemnelles et agences de
garde en milieu familial agréés. Pour de
plus amples renseignements, priére de
s'adresser au Centre.

COORDONNATEURS COMMUNAUTAIRES

L.e numéro de février de Liaison donnait la

liste des coordonnateurs communautaires

de 'année financiére 1984-85 par mission.

S'y ajoutent:

Addis Ababa (Ethiopie) — Pearl Yetman et
Sharmani Poulin

Ankara (Turquie) — Ericka Dunseath

Bangkok (Thailande) — Barbara Ryan

Canberra (Australie) — Joan Robinson

Colombo (Sri Lanka) — Tiu May Noonan

Copenhague (Danemark) — Barbara Cullen

Genéve (Suisse) — Valérie Bryce

Hong-Kong — Michelle Dion-Duchastel

Kinshasa (Zaire) — Else Carvajal-Pichette

Lima (Pérou) — Marta Edmonds

New York (E.-U.) — Carollynne Hood,
Carolyn Winfield

Paris (France) — Bonnie Ramsay

Prague (Tchécoslovaquie) — Liani Balloch

Rabat (Maroc) — Linda Cloutier

Washington (E.-U.) — Marguerite McDermott,
Valérie Judd

Bangkok - Premier bulletin d’information d’une coordonnatrice
des relations communautaires

Barbara Ryan, coordonnatrice des rela-
tions communautaires a Bangkok, vient de
nous faire parvenir un bulletin illustré des
plus variés dans lequel on trouve des idées
de vacances, des nouvelles d’'Ottawa, de
Toronto et de Bangkok, des renseignements
sur les cours de gymnastique aérobique,
sur les activités du Club des Canadiennes

et sur les possibilités de travail & contrat

pour les conjoints. Ce premier numéro an-
nonce, en outre, I'ouverture de la bibliothé-
que et invite tous les enfants des employés
de I'ambassade a participer & un concours
pour trouver un titre au bulletin (le gagnant
recevra une montre Swatch d’une valeur de
100 bahts). C'est donc un bulletin agréable
a lire, instructif et qui a sans aucun doute
été bien regu par les familles canadiennes
installées en Thallande.

Liaison aimerait beaucoup recevoir les
autres bulletins qui pourraient circuler dans
les missions pour en partager le contenu
avec ses lecteurs.

Vous pouvez faire parvenir votre bulletin
a la Section des relations communautaires

SECTION DES RELATIONS COMMUNAUTAIRES

LA SECTION DES RELATIONS COMMUNAUTAIRES
DE L'AMBASSADE DU CANADA VOUS DIT BONJOUR!

(Liaison), Centre des services a l'affectation,
Edifice Lester B. Pearson, Ministére des
Affaires extérieures, Ottawa, K1A 0G2.

Les relations communautaires 3 Washington

Pour certains, I'adaptation & Washington et
a nos voisins américains est relativement
facile tandis que d'autres sont étonnés des
difficultés que les voyageurs les plus che-
vronnés peuvent rencontrer. Sil'on considére
I'effectif de notre ambassade et l'incroyable
diversité des tAches a accomplr, il n'est pas
étonnant que les nouveaux venus se sentent
souvent perdus dans la mélée.

Méme si la nouvelle de l'ouverture
d'un bureau des relations communautai-
res a Washington a été accueillie avec
un certain scepticisme quant a sa perti-
nence, nous sommes heureux de pouvoir
dire que la réaction de la grande majorité
a été favorable.

Compte tenu de larrivée annuelle 2
Washington d’environ 45 nouveaux em-
ployés, dont certains sont accompagnés de
personnes a charge, un tel service s'impose.

Notre bureau a pour objectif immédiat de
recueillir l'information-qui pourrait se révé-
ler utile aux personnes qui arriveront cet
été. En outre, nous travaillons & la mise sur
pied d'un programme de parrainage des nou-
veaux par les anciens. Vous pouvez rejoin-
dre les deux coordonnatrices des relations
communautaires, Marguerite McDemnott et
Valerie Judd, a la chancellerie Sheridan
(bureau 327), au numéro de téléphone
(202) 483-5505, poste 399. Nous som-
mes impatients de recevoir vos appels.
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57 ANS DE BONS ET LOYAUX SERVICES

Le 1746 Massachusetts Avenue N.O., a été
larésidence et le lieu de travail d'un bon nom-
bre de Canadiens célébres, dont Vincent
Massey, Lester B. Pearson, Charles Ritchie,
Ed Ritchie, Marcel Cadieux et Allan Gotlieb,
pour n’en citer que quelques-uns. Au cours
des 57 demiéres années, cefte élégante
demeure de six étages a été occupée suc-
cessivement par 16 ambassadeurs et a vu
ses effectifs passer de 5 & plus de 300 per-
sonnes. Mais & qui appartenait & 'origine
cette maison historique? Pendant combien de
temps son premier propriétaire I'a-t-il gardée
et pourquoi I'a-t-il vendue au gouvemement
du Canada? Qu’adviendra-t-il de cette de-
meure une fois qu’on aura construit la nou-
velle chancellerie de Pennsylvania Avenue?
Pour commencer, 'examen des annuaires
téléphoniques de la ville de Washington
permet d’établir la chronologie suivante :

de 1909 & 1914  Clarence Moore

de 1915 41915  MMe Clarence Moore

de 1916 a 1927 Aksel Wichfeld

de 1928 a 1943  Délégation et
Chancellerie du Canada

de 1944 4 1946  Ambassade et
Chancellerie du Canada

de 1947 & Chancellerie du Canada

Voyons maintenant de plus prés qui étalent
ces gens. Le premier occupant, Clarence
Moore, était un entrepreneur intéressé & ex-
ploiter les charbonnages et les ressources
pétroliéres et forestiéres de la Virginie de
I'Ouest. Il arriva 8 Washington en 1890, ol
il entra comme associé a la W.B. Hibbs &
Co., qui allait devenir 'une des maisons de
courtage et de services bancaires les plus
prospéres de la ville. Trois ans aprés la mort
de sa premiére épouse, Alice McLaughlin
(fille de Frank McLaughlin, I'ancien pro-
priétaire du Philadelphia Times), en 1897,
il épousa Mabelle Swift, qui allait hériter
de la fortune des abattoirs Swift a la mort
de son pére, en 1901. Les Moore acheteé-
rent alors (au nom de Mabelle Swift) le ter-
rain situé sur Massachusetts Avenue. Les
travaux de construction de résidence débu-
térent en 1906 et se terminérent en 1909.
Trois ans plus tard, soit le 16 mars 1912,
Moore partit en vacances en Angletere pour
acheter des “fox-hounds”. Mais, comme Fin-
dique cette citation extraite du livre A Night
to Remember, de Walter Lord:

""Clarence Moore, de Washington, est

allé acheter des chiens, mais les 50

paires de chiens de chasse anglais quil

a achetées pour la “London Hunt”

n‘ont pas fait le voyage”.

Moore fut, en effet, au nombre des 1513
personnes qui ont périle 15 avril 1912 quand
le Titanic a coulé aprés é&tre entré en colli-
sion avec un iceberg.

La future chancellerie du Canada a Washington, congue par l'architecte Arthur Erickson, fait

face au parc John Marshall Place. Elle comprend une vaste cour inténeure, des jardins-
terrasses, un centre de conférences, une galerie d'art, une bibliothéque, des salles a manger
et un stationnement inténeur. Elle devrait étre terminée en 1988.

Voici ce qu'un article du Washington Post
dit de Moore aprés sa disparition:

“M. Clarence Moore faisait partie

depuis quinze ans de la haute société

de Washington. C'était un cavalier hors
pair qui avait fait la preuve de son talent

aux Etats-Unis comme en Europe. Il a

en outre été grand veneur du Chevy

Chase Club de 1889 a 1911, Sa

résidence du 1748, Massachusetts

Avenue (qui porte maintenant le

numéro 1746), terminée il y aprés de

trois ans, compte parmi les demeures
les plus élégantes et les plus fré-
quentées de la ville”.

Trois ans aprés la mort de son mari,
Mabelle Moore épousa Aksel C.P. Wichfeld,
un Danois qui s'était occupé d'affaires ban-
caires et avait exploité des entreprises de taxi
a New-York avant d'amriver 8 Washington en
1910 et d'étre attaché a la légation danoise
en 1916. Les Wichfeld passaient leur temps

a voyager et, en plus de leur maison de

Washington, ils avaient des résidences dans
le Massachusetts, & New York et a Paris. Le
numéro du 17 avril 1927 du Sunday Star, fai-
sant écho & la vente de leur résidence de
Washington au gouvemement du Canada,
rappelait que méme si les Wichfeld, avaient
pendant quelques années vécu surtout a
P'étranger, leur demeure avait été pendant les
demiers temps le théatre de nombreuses
réceptions ol se rencontraient diplomates et
membres de la haute société.

Les Wichfeld divorcérent en 1932.
Mme Wichfeld mourut un an plus tard,
laissant dans le deuil les trois fils qu’elle
avait eus de son premier mariage. Aksel
Wichfeld épousa plus tard Josephine (Fifi)
Widener, fille de Joseph Widener, capi-
taliste et collectionneur d'art bien connu.
C'est ainsi que se termine la premiére
partie de I'histoire.

- 1927 -

La premiére mission diplomatique du
Canada aux Etats-Unis fut établie en
1927, date a laquelle Vincent Massey
présenta ses lettres de créance comme
ministre plénipotentiaire.

C'est alors que le gouvemement du
Canada fit I'acquisition de la propriété de
Massachusetts Avenue pour la somme de
375000% et dune partie du mobilier
pour 100 000 $. La demeure servait a la
fois de chancellerie pour I'effectif de cing
personnes ainsi que de résidence officielle.
Comme I'a décrit un article du Toronto Star
du 22 mai 1982:

“Cefte maison de pierre, avec son

riche intérieur décoré d’appliques

ouvrées et de miroirs avec dorures,
correspondait tout a fait aux goGts de
millionnaire de Massey, dont la famille
avait fait fortune dans la machinerie
agricole et qui allait devenir le premier

Canadien de souche & occuper le

poste de gouvemeur général.
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De 1927 a 1946, la demeure de
Massachusetts Avenue abrita la chancellerie
de la résidence du ministre. Par la suite, lors-
que la légation fut élevée au rang d'am-
bassade en 1943, elle devint la résidence de
I'ambassadeur. Avec augmentation des ef-
fectifs, l'espace commenga & manquer. C'est
pourquoi le Canada acheta en 1947 une
résidence (au 2825, Rock Creek Drive) ol
le mobilier original de la maison des Wichfeld
fut déménagé. En 1954, le personnel de la
chancellene était devenu si nombreux qu’on
dut construire une annexe de cinq étages un
peu plus loin sur Massachusetts Avenue
pour loger le personnel de la délégation
militaire, et louer deux étages dans un im-
meuble & bureaux situé derriére la chancel-
lerie pour le personnel affecté aux affaires
publiques et au tourisme. Mé&me ainsi, on
se rendit compte en 1978 quil faudrait
bient6t de nouveaux locaux pour loger tout
le personnel. C'est ainsi que le Canada fit
Pacquisition de la propriété de Pennsylvania
Avenue, devenant du méme coup le seul
pays a avoir son ambassade sur le trajet
de deux kilomeétres reliant le Capitole et
la Maison blanche.

Depuis, la future chancellerie a mérté
de nombreux prix et fait I'objet d'une foule
d'articles et de discours dont voici quelques
extraits représentatifs:

"Je suis encore émerveillé par la

chance que nous avons eue d’obtenir

un tel emplacement”.
Allan Gotlieb
le Washington Post
du 9 mai 1984

“Notre chancellerie sera située au car-

refour de deux des plus importantes

rues du monde.”
‘ Allan Gotlieb
le New York Times
du 9 mai 1984

“On peut dire qu’il est symbolique et

tout a fait approprié que vos amis, vos

voisins, vos cousins, vos alliés les plus

fidéles, vos partenaires commerciaux

les plus importants, soient installés le

. plus prés possible du centre politique
et culturel de Washington”.

Allan Gotlieb

le Toronto Star

du 9 mai 1984

“Ce que nous avons tenté de con-

struire, c’est un immeuble qui soit

trés bien intégré & Washington, mais
qui soit en méme temps accueillant
et qui symbolise la sécurité que

nous ressentons dans votre pays a

titre de Canadiens”.

Arthur Erickson
Architecte de la chancellerie,
dans le Toronto Star du 9 mai 1984

“Je trouve que c'est un immeuble

remarquable. I est monumental sans
étre génant.”

George White,

Architecte du Capitole, dans le

Toronto Star du 9 mai 1984

“J'aurais aimé qu'l (le président

Kennedy) vive assez longtemps pour

voir le Canada choisir le meilleur

emplacement de tous, au pied de la

colline du Capitole, pour y établir
sa nouvelle chancellerie.”

Lettre du sénateur Moynihan,

le Washington Post

du 21 janvier 1985

“La création de l'architecte Erickson
est en tous points conforme a ce que
doit étre une chancellerie. Le défi était
de taille, mais la chancellerie brille par
sa sobriété, depuis le magnifique jar-
din a la frangaise qui orme la cour in-

térieure jusqu'a 'appartement-terrasse
qui ressemble a un temple grec.”
The Canadian Architect,

juin 1984

En décembre dernier, la' nouvelle
chancellerie canadienne de Washington a
été P'un des huit immeubles a recevoir
le Prix d’excellence de 1984 parmi 168 réa-
lisations architecturales.

QU’ARRIVERA-T-IL
MAINTENANT?

On ne sait encore ce qu'il adviendra de la
demeure du 1746, Massachusetts Avenue,
quand la nouvelle chancellerie sera préte.
Etant donné qu'elle a été classée comme
monument historique, cette demeure ne peut
pas étre détruite. On se demande alors qui
'achétera, a quel prix et a quoi elle servira.
Ces questions intéresseront certainement
tous ceux qui ont travaillé & Washington.

NOS AUTRES PROJETS AUX ETATS-UNIS

Jjanvier 1984, la chancellerie se trouve au
17€ étage de cet édifice.

Nos activités aux Etats-Unis en ce moment
tournent surtout autour de la future
chancellerie du Canada a Washington. Néan-
moins, il y a de nombreux autres projets,
moins connus, qui sont a l'étape de la
planification, dont la construction a com-
mencé ou qui viennent juste d'étre terminés.

Ainsi, par exemple, la chancellerie de
Dallas a été déménagée en janvier 1984
au 17€ étage d'un immeuble commercial
du centre de la ville. A Boston, nous
nous préparons 4 déménager a la Copley
Place dans un vaste complexe semblable au
Centre Rideau. On procéde actuellement &
la conversion des locaux actuels en espace
a bureaux ol travailleront les 13 employés
canadiens et les 26 employés américains.
L'aménagement devrait étre terminé: d'ici
la fin de I'été; la chancellerie devenant uti-
lisable peu de temps aprés. A New York,
on est en train de rénover le consulat géné-
ral, qui occupera désormais deux étages
au lieu d’'un. .

En ce qui a trait aux résidences, quatre
villes retiennent I‘attention. On a acheté une
nouvelle résidence officielle 2 Cleveland. A
New York, des travaux sont en cours pour
faire communiquer, par un escalier en coli-
macgon, la résidence officielle avec un
appartement situé a 'étage du dessus. A
Philadelphie, on a acheté un appartement
adjacent a la résidence et fait abattre les
murs de séparation. Enfin, 4 Buffalo, on vient
de choisir le terrain sur lequel sera construite
la nouvelle résidence.
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LES FEMMES ET I’ARGENT - LISBONNE REPOND

Je viens de recevoir le numéro de décem-
bre de Liaison et je suis impressionnée par
la variété et la portée de plus en plus éten-
dues de vos articles. Celui que vous avez
intitulé “Les femmes et I'argent” a particu-
lisrement attiré mon attention.

En le lisant, j'ai en effet pris clairement
conscience de la situation précaire que j'ai
acceptée. Les statistiques que vous foumnis-
sez sont déconcertantes. Il faut bien se ren-
dre al’évidence, pour stimulantes et agréa-
bles qu’elles aient pu étre, au sens le plus
large, ces 23 années passées en déplace-
ments constants m'ont placée dans la situa-
tion périlleuse que vous décrivez. En dépit
des nombreux efforts déployés pour favori-
ser 'accés des conjoints des fonctionnaires
du service extérieur au marché du travail et
des progrés effectivement réalisés a cet
égard, le conjoint n’en demeure pas moins
dans une situation de dépendance financiére.

Affirmer que “les femmes ne devraient pas
se marier avant d’avoir une profession ou un
emploi leur permettant d’étre financiérement
ndépendantes”, donne a réfiéchir. C'est bien
sr un bon début, mais conserver cet élément
essentiel de lindépendance est extrémement
difficile avec notre vie permutante.

Maintenant que ce probléme a fait I'ob-
jet d'un article dans votre bulletin, qui
est en fin de compte un journal d’entreprise,
estil permis d'espérer que le bureau des
relations communautaires envisage des
mesures constructives?

Certes, 'ACSE et la Commission McDou-
gall ont déja beaucoup réfléchi ala question,
mais les choses n’ont pas vraiment changé.

Comme on nous demande souvent des
suggestions d’'ateliers, de séminaires, etc.,
et de signaler les problémes, je tiens a atti-
rer votre attention sur les deux éléments qui
M’apparaissent essentiels:

Le mode de vie de 100 femmes — 74 se
débrouilleront seules, en fin de compte.

1) l'information

2) le fait que les femmes (étant donné
que l'article traitait de la situation financiére
des femmes, méme. si j'imagine que tout
conjoint masculin doit se trouver dans la
méme situation) qui ont choisi (car c’est
bel et bien un choix) de suivre leur conjoint
permutant se trouvent dans la situation
précaire que vous décrivez.

Comment remédier a cette situation?
Eh bien, d'abord, en ce qui concerne ['in-
formation, étant donné que nous sommes
la plupart du temps a V'écart de la vie cana-
dienne, nous avons trés peu accés aux
“livres, séminaires et articles traitant de
régimes de retraite, d’investissement et de
gestion financiére pour les femmes”. Ce
serait déja bien de nous rendre cette infor-
mation accessible. On pourrait, par exem-
ple, nous faire parvenir des vidéos, organiser
dans les missions des projections, des dis-
cussions de groupe.

Les livres auxquels vous faites allusion
pourraient trés bien circuler comme les
vidéos. Il faut préparer la documentation et
ensuite en assurer la diffusion.

Quant a la deuxiéme question, a savoir
la reconnaissance du travail des conjoints a
I'étranger, jadmets qu'il est probablement
difficile d'établir une forme quelconque de
rémunération, mais il me semble que les
conjoints mériteraient au moins d’avoir leur
propre régime de retraite.

De nombreux pays étudient déja la pos-
sibilité d'assurer un revenu continu et un
régime de retraite aux conjoints. Les Amé-
ricains envisagent diverses possibilités, les
Frangais et les Japonais ont déja trouvé une
méthode, me semble-t-il. De leur c6té, les
Finlandais et les Suédois me disent que leurs
propositions en matiére de régimes de pen-
sions ont fait du chemin.

Il serait peut-étre bon que votre bulletin
nous informe de ce qui se fait & ce sujet au
Canada. Il est clair que vous avez mis le doigt
sur un probléme inquiétant. Aprés tout,
quelle femme peut étre sOre de ne pas faire
un jour partie des 74 Canadiennes sur 100
qui devront un jour se débrouiller seules?

Margaret Chandler
Lisbonne, Portugal

Note de la rédaction: le ministére étudie
actuellement “les propositions de plans de
pension pour les conjoints permutants du
service extérieur”.

Le bureau de I’ACSE est disponible pour
tout renseignement complémentaire.

Le Centre des services a l'affectation
vous remercie de votre lettre et y répond
directement. De plus, tous les efforts du
programme des coordonnateurs communau-
taires et de Liaison tendent a la meilleure
diffusion des nouvelles.

VAUT-IL MIEUX SE FAIRE OPERER AUX ETATS-UNIS OU AU CANADA?

par le docteur L.L. Palmer

Les services médicaux américains sont sans
contredit excellents. Les Canadiens en
poste aux Etats-Unis peuvent donc s'at-
tendre 4 des services médicaux et para-
médicaux au moins aussi bons que ceux
qui existent au Canada.

Néanmoins, le systéme américain pose
de graves problémes attribuables au co(t
des soins, A 'absence d’accessibilité uni-
verselle 4 un régime d’assurance-maladie
collective et aux mesures que doivent
Prendre les praticiens pour se protéger en
cas de poursuite.

Dans une certaine mesure, ces problémes

sont tous liés. Les Américains se méfient de
tout ce qui peut étre apparenté au socialisme.
Par conséquent, seuls peuvent bénéficier d'un
régime d’assurance-maladie les employés de
grandes entreprises qui offrent un tel régime
ou assurent une certaine protection aux per-
sonnes gées de 65 ans et plus. On peut,
bien sdr, s'assurer individuellement; mais, ce
type de protection peut avoir ses limites.
Les risques de poursuites influent sur les
tarifs et sur le type de clientéle des méde-
cins. Pour se protéger contre les poursui-
tes, un médecin peut soumettre son patient,
méme si celui-ci ne le demande pas néces-
sairement, & de multiples examens et con-

sultations. Le systéme n’est donc pas
toujours a 'avantage du patient.

Les Canadiens en poste aux Etats-Unis
bénéficient d’'une protection compléte. Il est
toutefois sage de se renseigner sur le cot
approximatif d’'une opération ou d’un traite-
ment, car il est parfois beaucoup plus éco-
nomique de revenir au Canada que de se
faire opérer aux Etats-Unis. Si tel estle cas,
le ministére des Affaires exténieures vous
demande de suivre la DSE 41 (Déplacement
pour soins médicaux) plutét que de deman-
der le remboursement des frais supplémen-
taires en vertu de la DSE 40 (Frais de soins
médicaux ordinaires).
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UNE PRIME A L’INITIATIVE DE 10 000 $

Trois employés de la Section des voyages
et des réinstallations (ABMR) ont uni leurs
efforts pour réviser les procédures d'adju-
dication du Ministére pour le transport par
avion des effets personnels des employés
qui quittent Ottawa. Walter Staples, Richard
Oastler et Robert Clifford ont, en effet,
discuté avec les transporteurs aériens et
les transitaires autorisés pour recommander
un nouveau systéme, déja répandu dans
lindustrie du transport, qui permet de profi-
ter des avantages et des tarifs sensiblement
plus bas qu'offrent I'affrétement partagé. Ce
service, qui existe dans tous les principaux
points d’entrée en Europe, consiste a recou-
rir a plusieurs transporteurs pour acheminer
la cargaison a sa destination finale.

Douze mois aprés I'entrée en vigueur du
nouveau systéme, le Ministére aréalisé des
économies de 1 171 058 $, ce qui repré-
sente 51 % du budget attribué au transport
aérien. Mais le systéme a également comme
avantage de permettre un meilleur contréle
sur les cargaisons en transit, d'accélérer la

Canadd

BRIGHT IDEAS SPRING INTO
RECOGNITION THROUGH THE
SUGGESTION AWARD PROGRAM

Richard Oastler, Robert Clifford et Walter Staples regoivent leur prime de Marcel Massé.

livraison et d’offrir des débouchés plus inté-
ressants aux transporteurs canadiens.
~ Linitiative en question a regu I'approba-
tion de la haute direction du Ministére et des
responsables du Programme des primes &
I'initiative au Conseil du Trésor. Les trois em-
ployés se sont ainsi partagé la prime maxi-
male que l'on peut recevoir dans le cadre de
ce programme et qui leur a été remise par
M. Marcel Massé, Sous-secrétaire d’Etat
aux Affaires extérieures. Toutes nos félici-
tations donc a ces trois messieurs, qui ont
accompli un remarquable travail d'équipe.
Tous les employés du Ministére sont
encouragés a participer au Programme des
primes a linitiative chaque fois qu'ils
ont une idée susceptible d'éliminer le gas-
pillage, d'accroitre l'efficacité, ou d'amé-
liorer le milieu de travail, ce qui, dans beau-
coup de cas, permet au gouvernement de
faire des économies. Pour obtenir de plus
amples renseignements, veuillez vous adres-
ser a MMme | M. Mowat (ABSE), coordon-
natrice pour le Ministére.

Suggestions are always in season
Les suggestions sont toujours de saison

(Y

LES PRIMES A L'INITIATIVE,
UN JARDIN D'HONNEURS POUR
LES SUGGESTIONS HEUREUSES

I DON’T SPEAK ENGLISH
VERY WELL

Vous voulez améliorer votre anglais. C’est
possible grace aux cours d’anglais qui sont
offerts gratuitement aux conjoints des em-
ployés permutants du gouvernement fédéral.,
Ces cours, qui se donnent & I'Edifice Lester
B. Pearson, débutent fin septembre, & raison
de deux rencontres par semaine (lundi et
mercredi, ou mardi et jeudi) de 9 h a midi.
Si la demande le jusitifie, il est également
possible d’organiser des cours en soirée.
Les cours se terminent & la mi-juin.

Le programme met I'accent sur la con-
versation, mais ne néglige pas pour autant
'expression écrite. Les cours comportent un
niveau élémentaire et un niveau intermé-
diaire. Les groupes se composent de 6 a
10 personnes. Depuis qu'il a été mis sur
pied, il y a 17 ans, ce programme a rendu
service & un grand nombre de conjoints.

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments, veuillez communiquer avec Nicole
Coulombe, Direction des langues officielles
(ADL), Edifice Lester B. Pearson, Ottawa,
K1A 0G2 (996-8514).

LE CANADA, ARTISAN DE PAIX

i

“Le Canada, artisan de paix”, tel était le
théme de la sculpture sur glace que les
membres du personnel des Affaires exté-
rieures ont présentée dans le cadre du
Jardin de givre du Bal de neige 1985. La
sculpture, représentant un globe entouré
par le drapeau canadien, symbolisait les
efforts déployés par le Canada pour main-
tenir la paix dans le monde. Les membres
de I'équipe, tous néophytes, ont sculpté,
moulé et arrosé les 300 pieds cubes de
neige dont ils disposaient pour produire
leur chef-d'ceuvre avant le 1€r février,
date de la remise des prix. Méme s'ils
n’ont rien gagné cette année, Ron Waugh,
Neil Clarke, Bob et Sylvie McRae, Diane
Crouse, David Lafranchise, Barb McVicar,
John Roue et Tania Marder peuvent main-
tenant se vanter d’étre des sculpteurs sur
glace expérimentés.
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ETATS-UNIS: DES AFFAIRES PLUS ‘“ETRANGERES”
QUE CE QU’ON NOUS MONTRE A LA TELEVISION

par Jeremy Kinsman

Jeremy Kinsman a été étudiant aux Etats-
Unis, a vécu a deux reprises a New York et
est maintenant Ministre (Affaires politiques)
& Washington.

Les Américains que j'ai connus a 'Univer-
sité semblent souvent étonnés et méme par-
fois légérement indignés quand ils appren-
nent, au cours des conversations habituelles
que nous avons quand nous nous rencon-
trons par hasard, que je suis aux Etats-Unis
pour m'occuper d'affaires étrangéres. “Qui
est étranger?”, me demandent-ils.

A Ottawa, les médisants qui s’entassent
dans la cafétéria de l'édifice Pearson guet-
tent avec un cynisme peu commun leurs col-
legues en poste a Washington ou a New
York, de passage au Ministére, comme si
recevoir une prime de service extérieur
parce qu'on vit & Scarsdale, (Etat de New
York) constituait une vile escroquerie.

Pourtant, nos consulats généraux des
Etats-Unis offrent les postes professionnels
les plus stimulants du service extérieur et
méme les emplois de soutien peuvent revétir
un intérét inhabituel. Il fut un temps, par
exemple, ol les employés affectés aux pro-
grammes d'information étaient considérés
comme de vulgaires tdcherons qui n’en finis-
salent pas d’envoyer les luxueuses brochures
qui vantaient le multiculturalisme canadien.
Les vraies gens de carriére, quant a eux, pré-
féraient passer leurs aprés-midi & exposer,
dans un télégramme qui serait lu par au moins
trois personnes, leurs opinions, c’est-a-dire
celles des Américains, au sujet du demier
communiqué du Pacte de Varsovie.

Les Etats-Unis absorbent 30 % de notre
PNB, mais nous sommes, dans une large
mesure, a la merci du fonctionnement arbi-
traire du Congrés, cette marmite en cons-
tante ébullition que I'opinion publique régio-
nale, la raison politique ou la situation écono-
mique peuvent faire déborder & tout moment.
Le systéme politique des Etats-Unis est le
plus émietté de la planéte. Les moyens fra-
ditionnels de promouvoir ou de protéger les
intéréts canadiens ne fonctionnent pas. Sou-
vent, la seule fagon d'y parvenir, est d'éclai-
rer les Américains sur les avantages réels
qu'ils peuvent retirer s'ils laissent le Canada
jouer le réle qui lui revient sur une question
particuliere qui intéresse les Etats-Unis.

La partie “politique” de notre travail se
limite a savoir 4 quelles personnes s'adres-
Ser, comment les atteindre et quoi leur dire.
Le reste reléve du domalne “économique”.

Méme s'il est de bon ton de reconnaitre
qQue le travail concret accompli par nos con-

sulats généraux est plus important pour les
intéréts canadiens que celui de presque n'im-
porte quelle ambassade, on ne voudrait pour
rien au monde étre affecté aux Etats-Unis.
C'est un tort. En effet, quelqu'un d'énergi-
que et d’autonome, qui a de I'imagination et
n'a pas froid aux yeux, doit absolument tenter
I'expérience. Evidemment, peu de gens la-
bas savent ce qu'est un vice-consul (qu'ils
confondent d'ailleurs avec un "“Counsel” qui
veut dire avocat-conseil). lls vous demande-
ront souvent si vous étes canadien. Il est éga-
lement vrai que, si vous n'étes pas capable de
leur faire gagner de l'argent en 30 minutes
ou de leur donner des tuyaux qui valent la
peine et que vous n'avez méme pas l'air
étranger, il se pourrait bien qu'ils se mettent a
regarder leur montre. Mais vous vous y habi-
tuerez et bient6t vous vous surprendrez a
regarder votre montre le premier, ne voulant
pas étre en retard a votre prochain rendez-
vous. Vous serez en tout cas étonné par le
nombre d’Américains qui, sous une forme ou
une autre, ont des intéréts au Canada.

Un pays étranger

Et puis, vous savez, c'est bel et bien un
pays étranger. Nous entretenons chez nous
lillusion que nous connaissons les Etats-
Unis (tout en étant convaincus que les Amé-
ricains, bien sQr, ignorent tout du Canada).
Or, peu de nous connalssent vraiment les
Etats-Unis. A cet égard, nous sommes &
égalité avec nos voisins qui, effectivement,
nous connaissent bien mal. Les Américains,
qui sont les héritiers de divers pays et tribus,
forment un groupe hétérogéne aux facettes
multiples, un groupe énergique et ingou-
vemable, mais totalement positiviste. Leur
unité relative repose sur quelgues hypothé-
ses plus ou moins partagées au sujet d'eux-
mémes et du reste du monde. Il reste que
tous les Américains font des choses qui ont
plus de répercussions sur notre vie au
Canada que ce qui se passe presque partout
ailleurs. Et ce n'est pas toujours pour le
mieux. C'est pourquoi nous avons un énorme
travail 4 accomplir aux Etats-Unis, et nous
devons le confier &.nos meilleurs éléments.

Il est évident que les gens qui veulent une
affectation aux Etats-Unis simplement parce
qu'ils s’y sentent chez eux non seulement
passent 4 c6té de la question, mais n'y
feront probablement pas une trés bonne
besogne. En revanche, ils n’ont pas entié-
rement tort, car ¢'est vrai que nous sommes
chez nous en Amérique du Nord. C'est vrai,
mais a condition que nous y fassions notre

place. Si de nombreux Québécois, ce qui
peut paraitre étonnant, saisissent cette réa-
lité plus facilement que les Torontois, par
exemple, c'est parce qu'ils sont moins sujets
ala névrose touchant une identité commune.
Chose certaine, un Canadien qui passe plu-
sieurs années aux Etats-Unis a de bonnes
chances de régler une fois pour toutes son
probléme d'identité, et je ne porte 1a aucun
jugement de valeur.

Et les enfants

Malis qu'advient-il des enfants? Ne vont-ils
pas s'américaniser? Pas du tout. On y trouve
d’'excellentes écoles de toutes sortes, y
compris des écoles internationales et des
lycées dans quelques grandes villes.

Passons maintenant a la question que
tout le monde se pose: la vie est-elle vrai-
ment dangereuse aux Etats-Unis? A mon
avis, beaucoup moins qu’on le prétend.
Ainsi, en cinq ans passés a Manhattan, je
n'ai été accosté qu'une seule fois: un type
est sorti de I'ombre devant moi a 2 h du
matin et m'a dit “Eh vieux, passe-moi donc
$50 000". Je lui ai donné $5; il était con-
tent, et moi aussi.

Vivre & Manhattan est une expérience
unique. A propos, je vous signale que les
loyers sont hors de prix pour les Canadiens
qui ne sont pas des hockeyeurs profession-
nels ou des hommes d'affaires prospéres.
Alors, ne vous attendez pas & avoir une
grande cuisine. Mais s‘il vous faut absolu-
ment un jardin, des endroits comme Shaker
Heights, Grosse Pointe et d'autres fau-
bourgs feront certainement votre affaire.
On trouve méme & Buffalo quelques-unes
des plus belles vieilles maisons du pays.
Mais n’oubliez pas de vous informer du

‘systéme de transport en commun et des

écoles, surtout si vos enfants ne sont pas
du type sédentaire.

Et n’oubliez pas que, si vous envoyez vos
enfants dans une école privée quin'est pas
dans le voisinage, leurs meilleurs amis pour-
raient bien habiter & plusieurs kilométres de
chez vous. Par contre, pour un célibataire
ou un couple sans enfant, tout cela importe
peu, et ce sera le paradis.

Nous avons une politique extérieure et
une représentation diplomatique dans tou-
tes les régions du monde. Nous devrions
élargir notre réle et accorder plus d'impor-
tance anos contacts essentiels, mais c’est
avant tout en Amérique du Nord que nous
devons réussir. Acceptez une affectation
aux Etats-Unis, vous ne le regretterez pas.
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par Laurel A. Pardy avec la collaboration du
secteur des Etats-Unis.

Les relations qu’entretiennent le Canada et
les Etats-Unis ont des ramifications beau-
coup plus profondes et étendues que toute
autre relation bilatérale dans le monde. Les
relations officielles que le Canada entretient
directement ou indirectement avec tous les
autres pays, que ce soit par le truchement
de ses ambassades ou de ses consulats, par
les accords et les pactes qu'il a signés, ou
encore par les programmes d'aide et les
échanges commerciaux, et qui sont régies
par le protocole et les usages diplomatiques
ne constituent, en effet, qu'une dimension
infime des rapports' canado-américains.

Les liens historiques
Les Nord-Américains se partagent leur con-
tinent depuis la fin de la derniére période
glaciaire il y a environ dix siécles. Bien avant
que les traités, les tarifs, les taxes et les
réglements relatifs a l'immigration et aux
douanes ne viennent protéger la frontiére
politique de 8 530 km qui sépare le Canada
et les Etats-Unis, les Nord-Américains se
partageaient les ressources du continent,
ils voyageaient d'est en ouest et du nord au
sud en empruntant les voies navigables, ils
péchaient dans les lacs frontaliers et tenaient
des réunions au sommet. Essentiellement,
rien n’a vraiment changé, si ce n'est que ces
relations sont devenues infiniment plus com-
plexes. L'étude de I'histoire des familles du
continent, de la structure des entreprises,
des habitudes de vacances des habitants, de
la mise au point des produits, des événements
sportifs comme les marathons ou encore les
populations d'oiseaux indique que les deux
peuples sont encore trés étroitement liés.
Cela ne veut pas dire pour autant que les
rapports entre le Canada et les Etats-Unis
aient toujours été amicaux. En fait, I'histoire
coloniale a été dans une large mesure mar-
quée par les conflits qui ont opposé les deux
jeunes nations. La révolution américaine a fixé
pour la premiére fois la frontiére entre les
deux pays, si bien qu’a partir de 13, il n'a plus
été question de migration mais d'émigration.
La guerre de 1812, les années oui 'on
parlait du grand destin américain et le
succés des négociations avec la Grande-
Bretagne au sujet de la frontiére ont nourri
la méfiance des Canadiens a I'égard des
intentions américaines. C'est seulement
quand le premier conflit mondial a attiré
lattention du Canada et des Etats-Unis sur
autre chose que les problémes purement
continentaux que les deux pays sont entrés
dans I'ére modeme de collaboration et d’ami-
tié que nous connaissons aujourd’hui.

RELATIONS OFFICIELLES ET

Vingt et un ans plus tard, I'éclatement du
second conflit mondial et l'instabilité chro-
nique du monde a fait prendre conscience
aux deux pays qu'il n’était pas seulement
souhaitable mais nécessaire de collaborer.

Dans un récent discours qu'il a prononcé
al'occasion d'une conférence parrainée par
I'Institut de recherches politiques, le secré-
taire d'Etat aux Affaires extérieures, M. Joe
Clark, a fait les remarques qui suivent:

“En un sens, nous sommes Nord-
Américains avant d'étre Américains ou Cana-
diens. En Amérique du Nord, en effet, bon
nombre des forces qui donnent normalement
aux pays et aux peuples leurs caractéristi-
ques propres s'exercent a I'échelle du con-
tinent. Je pense que la plupart des Canadiens
et des Américains acceptent cet état de cho-
ses et qu'ils n'éprouvent pas beaucoup de
diffficulté a en accepter les conséquences.

Il y a toutefois une nuance importante.
Les Canadiens sont attachés au style de vie
unique qu'ils ont créé dans la partie sep-
tentrionale de I'Amérique du Nord. Nous
n‘acceptons pas et n’accepterons pas de
politique ni de programme qui puisse modi-
fier la nature profonde de la collectivité cana-
dienne. D'ailleurs, la plupart des importants
problémes que nous rencontrons constam-
ment dans nos relations avec les Etats-Unis
se rattachent a cet élément.”

La parenté culturelle

La notion de “melting pot” a laissé dans
I'esprit de beaucoup de Canadiens I'impres-
sion que les Etats-Unis sont un pays cultu-
rellement homogeéne, quelque peu inférieur
a leur pays, dont la diversité culturelle est
beaucoup plus évidente. Bref, les Canadiens
voyaient les Américains un peu comme des
enfants débraillés, turbulents et grégaires,
tout a fait déconcertés quand ils n'étaient
pas accueillis en sauveur.

Beaucoup d’'Américains, de leur c6té, re-
connaissent la diversité ethnique du Canada,
mais ils nous trouvent un peu trop prudents,
moralistes, lourds et quelque peu ennuyeux.

Les deux pays sont maintenant fiers de
larichesse et de la diversité de leurs mani-
festations culturelles respectives.

Vingt millions de Canadiens, soit 80 % de
la population du pays, vivent sur une bande
de territoire de 160 kilométres de large qui
longe la frontiére américaine. lis regoivent les
émissions de télévision et de radio, les jour-
naux, les bandes vidéos, les livres, la musi-
que populaire et les spectacles américains,
en plus d'accueillir 10,9 millions de touris-
tes par année.

Mais de l'autre c6té de la frontiére, on
trouve 14,8 millions d’Américains, ce qui
représente seulement 6,25 % de la popu-
lation des Etats-Unis. Il n'est donc pas
étonnant qu’un tel déséquilibre pousse les
Canadiens, malgré I'héritage européen et
le caractére multi-ethnique qu'ils ont en
commun avec les Etats-Unis, a protéger
leur intégrité culturelle.

Sans minimiser le rayonnement interna-
tional que connait l'industrie cinématographi-
que canadienne, l'attrait qu'exerce le Canada
comme lieu de tournage, le talent des comé-
diens canadiens, ni le succés d'émissions
de télévision comme Seeing Things, il reste
que linfluence culturelle américaine est
beaucoup trop forte pour étre neutralisée par
des quotas de programmation canadienne.

Une symbiose économique
Il existe deux phénoménes qui entretiennent
chez les Canadiens une inquiétude trés
répandue au sujet de leur intégrité culturelle
et politique, a savoir la pléthore de distrac-
tions américaines qui inonde les médias
canadiens et le pas de deux boiteux de
l'interdépendance économique. En 1984,
les exportations canadiennes vers les Etats-
Unis ont atteint 85,6 milliards de dollars,
tandis que les importations n’étaient que
de 68,5 milliards, ce qui équivaut a un
surplus de 17,1 milliards pour le Canada.
Mais les relations économiques ne s'arrétent
pas au commerce des marchandises.
Ainsi, la balance totale des paiements,
qui comprend le commerce des services, les
dividendes, les redevances, les voyages et
le tourisme, a toujours été en faveur des
Etats-Unis. Néanmoins, en 1983, les Etats-
Unis ont versé au Canada des palements
supérieurs de 1,97 milliard & ceux quils
ont regus. Les indicateurs pour 1984 réve-
lent un surplus de 6,09 milliards en faveur
du Canada, ce qui correspond a une aug-
mentation de 67,7 %.
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RELATIONS PRIVEES

Les Etats-Unis vendent plus de biens
au Canada qu'a I'Allemagne, a la Grande-
Bretagne, a la France et a I'ltalie réunies, et
presque autant qu'a I'Asie, Japon compris.
Le Canada, qui absorbe a lui seul prés d'un
cinquiéme du commerce de marchandises
des Etats-Unis, se place au premier rang
des partenaires commerciaux de ce pays.
Par ailleurs, le Canada écoule aux Etats-Unis
plus de 75 % de ses exportations, nette-
ment plus que ce qu'il vend a tous les autres
pays réunis. Et méme si la grande popu-
larité des automobiles et des appareils
électroniques japonais porte de nombreux
Américains a croire que c'est le Japon qui
est leur principal partenaire commercial, il
n'en demeure pas moins que les Etats-Unis
ont avec le Canada des échanges commer-
ciaux qui sont de 50 % supérieurs a ceux
qu'ils ont avec le Japon.

Mais les rapports économiques entre les
deux pays sont beaucoup plus compliquées
que ces chiffres peuvent le laisser paraitre.
Par exemple, I'acier fabriqué en Ontario est a
base de coke et de minerai de fer qui provien-
nent de Pennsyivanie; cet acier est par la suite
exporté aux Etats-Unis ou il est transformé
en piéces qui sont, a leur tour, importées
au Canada ol elles entrent dans la fabrica-
tion d'une automobile. Le véhicule est ensuite
exporté vers les Etats-Unis ot il est acheté
par un émigré canadien qui congoit des logi-
ciels destinés aux aciéries canadiennes.

Dés qu'on s’écarte des statistiques et
des états financiers, on se rend compte que
ce sont les gens qui constituent en fait le lien
réel entre les deux pays. En Pennsylvanie,
par exemple, le travail de 30 000 person-
nes dépend de I'exportation de biens vers
I'Ontario; en revanche, dans le Sud de
I'Ontario, ¢’est 800 000 personnes qui tra-
vaillent pour les exportations vers les Etats-
Unis. En tout, les emplois de deux millions
d'Américains sont liés aux exportations vers
le Canada et, inversement, les exportations
vers les Ftats-Unis donnent du travall  prés
de trois millions de Canadiens, soit 20 % de
la main-d’ceuvre du pays.

La frontiére

Elle n'est pas défendue et elle est, de
toute fagon, indéfendable. Elle est poreuse
comme de la pierre ponce, mais aussi solide
Que le bouclier précambrien. Méme si ni
les Canadiens ni les Américains ne la remar-
Quent, la frontiére est toutefois plus qu'une
division arbitraire servant de prétexte a des
querelles de voisins. De I'est & I'ouest du
continent, les frontaliers des deux pays
ont beaucoup plus de choses en commun
avec leurs vis-a-vis qu'avec leurs conci-
toyens.

La colline parlementaire et la colline du Capitole

Fermiers, pécheurs, chefs de petites
entreprises, blicherons, mineurs, pompiers,
médecins et universitaires des deux pays
ont des intéréts communs et, méme s'ils
se chamaillent au sujet d'inégalités réelles
ou imaginaires, ils sont préts a coopérer
sans réserve en temps de crise.

Les pompiers répondent a des alertes des
deux cbtés de la frontiére, les équipes de
secours aérien et maritime des deux gardes
cotieres font de méme. La distinction entre
Américains et Canadiens n’existe pas pour les
dons d’organes. Les corps policiers ménent
des opérations conjointes, et les activités de
recherche et de développement sont si étroi-
tement liées qu'il est difficile de déterminer
l'origine des concepts ou des produits.

Alors, ol s'arréte la coopération et
ou commence la protection de la souve-
raineté nationale? Prenons I'exemple des
moissonneuses-batteuses. En 1942, le Pré-
sident Roosevelt et le Premier ministre
Mackenzie King, dans le cadre de l'effort
de guerre conjoint des deux pays, se
sont entendus pour que les moissonneuses-
batteuses puissent étre utilisées dans les
deux pays afin de maximiser le rendement
de l'équipement et de la main-d'ceuvre
agricoles. Cet accord s'est révélé telle-
ment heureux qu'il est encore en vigueur.
En effet, les exploitants achétent un équi-
pement colteux fabriqué en collaboration
par les deux pays et commencent la moisson
dans le sud du Texas et, a mesure que la
saison avance, remontent par les “Grandes
plaines” américaines pour arriver aux Prairies.

Toutefois, pour des raisons d'intérét
national immédiat, des modifications récen-
tes des réglements relatifs a 'immigration
ont mis un terme au libre déplacement des
travailleurs des deux pays.

En revanche, on peut signaler un exemple
tout a fait opposé, celui du Traité régissant
le parc international Roosevelt-Campobelio.
En vertu de ce traité, un comité composé
de trois Canadiens et de trois Américains

dirige I'exploitation du parc, que visitent

les citoyens des deux pays, et partagent
également les coOts et les bénéfices.
Bien plus que les produits de toutes sor-
tes, depuis les pommes jusqu’aux fermetu-
res éclair, qui passent la frontiére canado-
américaine, c'est la circulation des gens qui
est importante. Ainsi, en 1984, 33 millions
d’Américains sont venus nous visiter, tandis
que 36,8 millions de Canadiens sont aliés
aux Etats-Unis, certains pour une journée,
d’autres pour toute leur vie. Etant donné
que la population totale du Canada est de
25 millions d’habitants, il y en a, bien en-
tendu, qui ont traversé la frontiére plusieurs
fois. Certains Canadiens cherchent du tra-
vail, d'autres fuient la rigueur de rhiver,
d'autres encore partent simplement a 'aven-
ture ou a la recherche de leurs racines. De
tels déplacements ne manquent pas d'étre
enrichissants pour les deux peuples, tant
sur les plans industriel et culturel, que
technique et quotidien. En fin de compte,
que les visites soient officielles ou non, ce
sont les rapports humains qui équilibrentles
relations du Canada avec les Etats-Unis.

J . v . 7
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NEW YORK

par Marlis Blackstock

Marlis, son mari George et leurs six en-
fants ont passé 12 ans aux Etats-Uris,
dont quatre a Minneapolis. lls sont retour-
nés a Ottawa en 1983.

,r

Central Park, New York

New York est une ville fantastique — a
condition que vous n’essayiez pas d’y éle-
ver deux grandes filles et un petit garcon.

Nous n’avions jamais vécu en apparte-
ment, et il nous a failu du temps pour nous
habituer (nous, et aussi nos animaux qui
n’avaient jamais vu un ascenseur). Ce sont
nos filles qui se sont le plus vite adaptées
au style de vie new-yorkais. On aurait dit
qu’elles y avaient toujours vécu — elles se
promenaient partout, elles prenaient le bus
et le métro, et elles s’adaptaient bien a
I'école. Mon mari, qui ne connaissait New
York qu'en qualiité de touriste, a été enthou-
siasmé par tous les aspects de notre vie
new-yorkaise, y compris par son travail. A
mon tour, j'ai dG m’adapter & cette ville
gigantesque et intimidante au début.

~ Aprés 12 ans aux Etats-Unis, je peux
affirmer que New York ne se compare a
aucune autre ville américaine et que les new-
yorkais ne ressemblent pas aux autres Amé-

- ricains que nous avons rencontrés et aimés.

Nous nous sommes apercus dés le début
de notre affectation que la ville n'est
pas aussi dangereuse qu'on le croit, a
condition bien sGr de faire preuve de bon
sens. Chacun a nofre tour, nous sortions le
chien la nuit dans le quartier, par exemple,
et rien ne nous est jamais arrivé. La porte
de chaque immeuble d’habitation est bien
éclairée, et il y a toujours a l'intérieur un
portier qui se targue de reconnaitre tous les
habitants du quartier.

IMPRESSIONS ET SOUVENIRS

Apreés deux ans a2 New York, nous avons
appris que nous devions nous remettre en
marche. Je me suis rendu compte tout d'un
coup que je ne pouvais pas quitter cette ville
sans voir et faire ce quel'on est censé y voir
et faire. J'ai donc engagé une gardienne pour
une semaine entiére, etj'al “fait” New York.

MINNEAPOLIS

C’est dans les villes jumelles de
Minneapolis-St. Paul au Minnesota que
nous amenait notre nouvelle affectation.
Nous n’en avions jamais entendu parler et
nous n’imaginions pas pourquci on nous
avait choisis pour y aller. Aprés New York,
cela nous paraissait comme un exil. Mais
notre premiére visite a dissipeé immédiate-
ment toutes nos appréhensions.

C’est une ville surprenante; le centre en
est petit et sans caractére, mais la banlieue
est vaste et belle, parsemée de parcs, de
lacs, de grands jardins et de maisons élé-
gantes. La résidence se trouve dans une
petite rue tranquille, prés d’un lac ol nagent
des huards, des outardes, des canards et
d'autres oiseaux sauvages, et a seulement
trois milles du consulat général qui se trouve
dans le centre-ville. Les voisins nous ont
chaleureusement accueillis.

La ville posséde plusieurs bons théatres
(le théétre Tyrone Guthrie, par exemple), des
galeries d'art et des musées qui abritent sou-
vent des expositions célébres, et ol se pro-
duisent des musiciens et des acteurs de
renom. Peu de gens savent que c'estlaqu’a
été montée la célébre exposition consacrée
aPicasso, avant qu'elle ne parcoure tous les
Etats-Unis; St. Paul posséde le seul orches-
tre de chambre permanent d’Amérique du
Nord et le plus grand théatre d’Amérique du
Nord, le théatre Chanhassan, qui abrite qua-
tre sailes de théatre sous un seul toit.

Nous avons également été surpris
d'apprendre dque beaucoup de grandes
sociétés ont leur siége sociai dans 'une
ou l'autre des villes jumelles — Control
Data, 3M, Tonka Toys, Pillsburry, Honey-
well, Cargill, par example —, ce qui ajoute
une dimension intéressante aux opérations
de notre consulat générai.

Etait-ce parce que je ne connaissais
pas Minneapolis que j'étais si peu enthou-
siasmée au début par notre nouvelle affec-
tation, ou était-ce parce que le mid-ouest
américain est maiheureusement souvent peu
connu de nombreux Canadiens?

Toujours estil que notre affectation
de quatre ans a Minneapolis a été des
plus agréables.

BOSTON

par Gloria Williams
Gloria, Tim et leurs deux enfants, Matthew et
Caroline ont habité Boston de 1978 & 1980.
'Quand mon mari, 15 mois seulement aprés
notre derniére affectation, m'a appelée pour
me dire “c’est Boston”, ma réaction a été
incrédule et méme, a bien y penser, plutot
violente. “Boston!” si c’est ¢a ce que donne
parler couramment I'espagnol, I'allemand, le
frangais et 'anglais, autant rester & Ottawa!
Mais maintenant, quatre ans plus tard,
méme aprés une autre affectation entre
temps, toute notre famille garde un magnifi-
que souvenir de cette ville. De nos six affec-
tations, c’est en effet celle qui a été la plus
agréable a bien des égards. Nous en parions
encore, nous gardons le contact avec nos
anciens voisins et les amis que nous nous
sommes faits la-bas, et nous nous préparons
méme a y retourner pour une petite visite.
Comment expliquer la fascination que peut
exercer sur des Canadiens une ville fina-
lement si proche et ou I'on parle 'anglais?
Ce n'est certainement pas parce que Boston
est exotique ou trés différente de ce que
nous connaissons. Non. Je dirais plutot que
la ville tire son charme de la gentillesse, de
la culture et de I'énergie créatrice qui s’en
dégagent. Les premiéres impressions qui me

“viennent a 'esprit pour décrire Boston sont

celles d'une ville confortable, intéressante,
trés accueillante et humaine, qu’elle forme
une communauté trés unie et que ses habi-
tants ont un faible pour les arts et I'histoire.
Boston est une ville fiere de son passé et
célébre pour I'excellence de ses universités.
Et tout cela est rehaussé par la beauté du
cadre qu'offre la campagne de la Nouvelle-
Angleterre, bordée au nord par des monta-
gnes assez imposantes et al'est par des mil-
les de plages sur I'Atlantique.

Boston, Massachusetts
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DES AFFECTATIONS AUX ETATS-UNIS

Parmi mes souvenirs les plus marquants,
je retiens la réception de bienvenue que nos
voisins ont organisée en notre honneur et qui
nous a donné I'occasion de rencontrer une
douzaine de familles des alentours (on nous
avait remis auparavant une liste de noms
compléte avec méme F'dge des enfants).
Entre ce moment Ia et la féte donnée a
foccasion de notre départ, je n'ai jamais vécu
dans un milieu aussi accueillant, chaleureux
et solidaire, pas méme au Canada.

Il'y a aussi I'Orchesfre symphonique de
Boston. C’est un vrai charme d’écouter ces
musiciens de calibre international, dirigés par
Seji Oszawa, interpréter les ceuvres d'un
répertoire aussi intéressant qu’original d’'un
bout al'autre de la saison. En peu de temps,
lamoitié des visages de la salle vous devien-
nent familiers, en plus de ceux de l'orches-
tre bien s(r, puisque l'auditoire est constitué
a4 80 % d’abonnés et qu'il est possible de
rencontrer les musiciens aprés les concerts.

Et que dire du Centre d’études canadien-
nes de I'Université Harvard! On peut y assis-
ter a des séminaires et a des conférences
qui rassemblent les grandes personnalités
de la vie publique et politique canadienne
(qui, en effet, refuserait de prendre la parole
a une tribune aussi célébre que Harvard?)
Par exemple, j'ai pu assister a des discours
mémorables de MM. Lévesque et Davis et
de bien d'autres dans les jours qui ont
précédé le référendum. -

Il y a aussi les écoles privées qui consti-
tuent une véritable industrie en Nouvelle-
Angleterre. ll était fascinant pour moi, qui suis
enseignante, d’analyser les mythes et les réa-
lités de ces institutions. Et, pour couronner le
tout,.il ne faut pas oublier la beauté du paysage
de la Nouvelle-Angleterre, que ce soit les mon-
tagnes du Vermont ou encore les milles de
cdtes sablonneuses qui font le bonheur des
amateurs de plage et de sports nautiques.
Limage qui, & mon avis, décrit le mieux le prin-
temps au Massachusetts, ce sont les narcis-
ses qui s'étendent a perte de vue, les pom-
miers en fleurs et les rangées de magnolias
de la principale rue commergante de Boston.

Je pourrais continuer ainsi longtemps,
mais si j'ai un tuyau a vous donner, Boston
est une magnifique affectation (tous les Cana-
diens s'entendaient d'ailleurs la-dessus). Ah
oui, J'ai dit qu'elle n’avait rien d'exotique. Peut-
étre blen que non, mais je me suis quand
méme servie de mon espagnol avec la femme
de ménage, j'ai donné des legons d'allemand
dans une école locale, j'al parié frangais avec
dautres Canadiens et des Franco-Améri-
cains, et une variante de I'anglais avec les
descendants rusés, fiers, démocrates et
accueillants des premiers habitants de
Boston, la ville ol tout a commencé.

SAN FRANCISCO

par Carolyn Sunquist

Carolyn, Ken et leurs fils Stephen (9 ans)
et Sean (7 ans) ont vécu a San Francisco
de septembre 1980 & juillet 1983.

Aprés une affectation de trois ans
en Europe de VEst, la découverte de San
Francisco vous en met plein la vue, a com-
mencer par le Golden Gate, qui est vraiment!
impressionnant. Le cachet ancien que les
fagades victoriennes donnent a la ville tran-
che avec le modernisme de la pyramide
Transamerica. Le groupe hétérogéne des
demiers Beatniks, Hippies et Yippies a laissé
son empreinte. D’autre part, les hommes
d'affaires raffinés affluent vers le centre
financier de la céte ouest. Mais alors, quelle
place y a-t-il pour une famille du service
extérieur canadien dans cette ville aussi
fascinante que déroutante?

San Francisco, Californie

Comme toute famille habituée aux démé-
nagements, notre priorité a été de nous
trouver un logement. Nous avons alors com-
mencé par habiter provisoirement au Mark
Hopkins Hotel ol notre séjour a été d’autant
plus mémorable qu’il a été “agrémenté” par
une gréve des employés de I'hétel. Nous
avons ensuite cherché un endroit ou nous
fixer pendant notre affectation. Il nous fal-
lait choisir entre I'atirait incontestable de
la ville et 'accés facile a ses nombreuses
attractions et la vie de famille en banliceue
etles longs déplacements. Nous avons pré-
féré le soleil de 'la banlieue, dans la pénin-
sule, au brouillard de San Francisco.

L'adaptation & notre nouveau milieu de vie
nous a révélé bien des aspects de ce qu'on
appelle le “choc culturel”. Nous avons renoué
avec la notion de trafic; nous devions utiliser
une carte pour nous orienter dans le voisi-
nage, et il fallait une journée pour traverser
le Golden Gate et se rendre a Sausdlito.

La consommation prend la-bas des propor-
tions déconcertantes. Tout incite a la dépense.

Il faut étre vraiment vigilant quant on a
déja un budget serré. Le magasinage, éga-
lement possible le dimanche, est Fun des
passe-temps favoris. Quant aux distractions,
il n’y a que embarras du choix: innombra-
bles restaurants, boutiques d’art, ou encore
weekend a la place de Carmel ou sur les
pentes de Tahoe.

Mais une fois adapté a la maison, aux
écoles et au mode de vie californien, la vie
est confortable et agréable. Les gens sont
sympathiques, le choix d'activités récréa-
tives pour la famille est vaste, et chacun
est libre d’y participer.

Peu d'affectations offrent la qualité de
vie que l'on trouve en Californie. Méme
si I'on ne laisse peut-étre pas son cceur
a4 San Francisco, comme le dit la chan-
son, on en rapporte au moins un trésor de
beaux souvenirs.

DALLAS, TEXAS

par Beverly Valentine

Beverly, Doug et deux de leurs trois en-
fants ont vécu a Dallas de septembre 1978
a juillet 1980.

Le Texas, c'est plus que J.R. et Sue Ellen.
C'est un endroit unique, aux facettes multi-
ples. Le football, par exemple, que ce soit
celui que 'on joue dans les écoles secondai-
res, le toumoi “midget” ou le Super Bowl,
souléve I'enthousiasme de la population.

Le Texas traditionnel des grandes familles
du Sud et de l'industrie pétroliére florissante
voisine avec celui de la technologie, des ordi-
nateurs et des avions de combat. Les progrés
réalisés dans le domaine de la médecine et
la réputation interationale dont jouissent les
hdpitaux et les médecins comme le docteur
de Bakey sont impressionnants.

A c6té de cela, cependant, les Texans
sont trés sensibles a la culture, qu'il s’agisse

‘de musique, de musées, de ballet ou d’uni-

versités ou encore de bibliothéques trés
bien pourvues. La "Mark Rathko Chapel”,
4 Houston, est un bel exemple de Fintérét
marqué des Texans pour les arts. La musi-
que symphonique est a 'honneur. Quant aux
galeries d'art, elle ne.se contentent pas
d’'exhiber de remarquables collections, mais
elles font venir fréquemment des expositions
itinérantes, comme celle sur Pompéi.

L’hospitalité du Sud n’est pas une chose
superficielle. Dans cette société trés ouverte
ol la richesse semble omniprésente, on
constate que les Texans sont non seulement
fiers de leur identité, mais qu’ils accordent
beaucoup d'importance 4 la double respon-
sabilité qu'ils ont en tant qu’Américains et,
avant tout, en tant que Texans.
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Le printemps est enfin arrivé. La neige ne
s’accroche plus qu'au pied des arbres, dans
les coins les plus frais de la forét de la Gati-
neau. Les crocus et les narcisses ont déja
eu le temps de fleurir et de se faner et les
rouges-gorges et les écureuils noirs sont
entrés dans la saison des amours. Mais
avant de nous précipiter a la campagne et
de nous prélasser sur le bord de la piscine,
rappelons-nous les bons moments de l'hiver.

Patinage 4 Rideau Hall

En janvier, les membres de I’Association et

leurs amis ont pu profiter de I’hospitalité de

Rideau Hall pour passer un dimanche aprés-
midi des plus réjouissants. Il nous faut adres-
ser des remerciements particuliers 4 Maree
Sigurdson et Jane Mace, qui nous ont offert
du cidre chaud, et a Marthe Béchard qui
s'est occupée de [l'invitation.

C’était 1a un prélude approprié au Bal
de neige.

L’exposition d’ceuvres d’art

Ni la pluie, ni la neige fondante, ni la
gréle, ni méme une panne d’'électricité ne
peuvent compromettre la tenue de 'expo-
sition d’'ceuvres d'art et d’artisanat organisée
par PACSE. Dés le premier aprés-midi, plus
de 300 personnes sont déja venues admi-
rer les objets et les ceuvres exposées
et ne laissérent aucun doute quant au suc-
cés de I'événement. L'année prochaine, il
ne faudra pas oublier de prévoir la ’grande
noirceur” pour une autre journée!

La conférence de 1985

Le bulletin de 'ACSE publiera dans son
prochain numéro un compte rendu complet
de la conférence.

A IRNN De Ia part de
q\i? ACSE

I’Association de Ia communauté
du Service extérieur

Sculpture de papier-midché de Barbara
Barker.

L’ Assemblée générale annuelle

L’'Assemblée générale annuelle aura lieu le
26 septembre, dans le foyer de Faudi-
torium de limmeuble Lester ‘B. Pearson,
a 20 h.- La date et I'heure seront con-
firmées dans quelque temps. Il est a
souhaiter que cette assemblée, fixée au
début de l'automne, ne connaitra pas
les difficultés qui ont perturbé les autres
assemblées générales.

Plans de pension

Les propositions de plans de pension pour
les conjoints permutants du service exté-
rieur ont été publiées et distribuées aux
divers employés du ministére qui se pen-
chent sur la question. Pour plus de ren-
seignements, veuillez vous adressez a
'ACSE (993-5129).

LE BACCALAUREAT
INTERNATIONAL

Ce dipldme, qui permet I'entrée dans les
universités du monde entier, a été congu
en Europe et peut étre obtenu dans cer-
taines capitales.

S'adressant davantage aux éléves sinon
doués au moins trés motivés, il met l'ac-
cent sur la verbalisation et la théorisation
qui 'accompagnent mals aussi sur la multi-
disciplinarité et sur le bilinguisme. De plus,
il est comparable au systéme britannique
en ceci qu'il ne concerne directement que
les deux demiéres années du secondaire
méme si I'école qui Foffre enrichit forcé-
ment son programme pour les premiéres
années du secondaire pour mieux préparer
les éléves.

Six sujets sont obligatoires: une premiére
langue qui inclut des études de littératures
mondiales en traduction; une deuxiéme lan-
gue qui peut étre étudiée soit comme pre-
miére langue, soit comme langue seconde;
une science sociale; une science expéri-
mentale; les mathématiques; une discipline
au choix ou une autre des disciplines déja
choisies. A ces sujets s'ajoutent: un cours
multidisciplinaire sur la théorie de la connais-
sance; un essai d'envergure sur une des six
matiéres étudiées; une activité créatrice, ar-
tistique ou sociale qu'il faudra mener a terme.

Les bureaux du Bl sont situés a Genéve.
Des bureaux régionaux existent a Paris,
Londres, New-York et Southampton et des
représentants & Adélaide, Buenos-Aires
et Singapour.

Un jury international dirige tout le proces-
sus des examens avec le concours de 300
examinateurs répartis a travers le monde.

La plupart des écoles secondaires qui
offrent ce dipléme sont de langue anglaise.
Trente-sept missions offrent ce diplome
et leur nombre augmente chaque année.
A Ottawa/Hull, uniquement Ashbury et Eim-
wood préparent des étudiants au Bl

Ce dipléme est semblable au Dipléme
québécois d'études collégiales sauf qu'il
est exigeant pour toutes les six matiéres
alors que le D.E.C., multidisciplinaire a
I'origine, met davantage I'accent sur la spé-
cialisation de I'éléve. De plus, I'étudiant
qui passe le Bl se mesure avec les étudiants
du monde entier. _

Compte tenu des exigences définies par
le Bl, plusieurs éléves ne se présentent qu'a
quelques examens; en cas de succes, ils
obtiennent alors un certificat. par matiére
plutét que le baccalauréat international.

Le titulaire du Bl peut généralement se
faire admettre dans les diverses universités
du Canada et du monde entier, y compris
dans les universités les mieux cotées.
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JEUNES: AINSI, VOUS RENTREZ CHEZ VOUS
ET YOUS RESSENTEZ QUELQUE APPREHENSION

par Laurel Pardy

Canada: Vous y sentirez-vous réellement
chez vous? Vous souvenez-vous de cette
odeur particuliére des matins d'automne, ou
de I'excitation que I'on ressent a la premiére
neige? Vous rappelez-vous vos amis?

Ne croyez pas que vous étes seuls a
en faire. Les adultes éprouvent en grande
partie la méme chose, mais pensent qu'ils
ne doivent pas le montrer. Vous vous de-
mandez peut-&tre pourquoi vos parents sont
tellement impatients de rentrer. Attendez.
lls s’apercevront vite eux aussi qu'ils ont
oublié des choses. Vous vous sentirez plus
maitre de la situation si vous vous occupez
de certaines activités a la mission.

Etudes: Assurez-vous d'avoir tous les
documents officiels des écoles que vous
avez fréquentées a I'étranger, ainsi qu'une
description des cours, une preuve a I'appui
des credits supplémentaires obtenus, no-
tamment en anglais et en francais ainsi qu'en
études canadiennes. Faites mettre a jour
votre carnet de vaccination. Vous en aurez
besoin pour prouver que vous avez été vac-
ciné contre toutes les maladies infantiles,
les oreillons, la rougeole et la polio.

Emploi: Si vous avez travaillé a temps
partiel, comme bénévole, ou pendant une
période déterminée, demandez un certifi-
cat de travail, une lettre de référence ou
l'adresse a laquelle on peut joindre votre
employeur, le cas échéant.

Lorsque vous faltes vos bagages: Ras-
semblez les objets importants dans une boite
afin de ne pas les égarer. Participez au tri,
&lachat du nécessaire d’emballage; ne lais-
sez pas quelqu’un tout faire a votre place.

Les adieux: Cette période que vous
N'oublierez jamais représente une importante
partie de votre jeunesse. Ces années ont été
remplies de chang'ements: physiquement et
socialement, vous avez m(ri; vous avez
commencé a vous faire une philosophie qui
vous suivra tout au long de votre vie d'adulte.
La fagon dont vous abordez la période de
transition entre votre départ de la mission
et votre retour chez vous est un élément
important de votre expérience. Méme si cela
est difficile, vous devez absolument prendre
le temps de dire au revoir comme il le faut
4 vos amis et a vos professeurs. Sinon,
vous aurez toujours I'impression d’avoir, en
Quelque sorte, mal agi; vous vous sentirez
coupable et triste.

Prenez le temps d’échanger des photos,
achetez-vous un annuaire, demandez a vos
amis de le signer, notez leurs adresses et
numéros de téléphone; invitez-les & une par-
tie d’adieu; achetez des souvenirs, prenez

des photos, procurez-vous quelques bro-
chures et faites certaines excursions que
vous avez toujours eu envie de faire.
Considérez I’avenir. Assez regardé en
arriére. Faites-vous a I'idée que vous partez
et considérez 'avenir. C'est le moment de
reprendre contact avec vos anciens amis,
vos parents et vos voisins. Si vous pensez
pouvoir obtenir un emploi, envoyez une
demande, accompagnée de votre curricu-
lum vitae a des employeurs éventuels.
Préparez-vous a I'idée de vous retrouver
a Ottawa-Hull. Plus vous arriverez a réduire
'écart entre votre imagination et la réalité,
moins vous aurez de problémes. Regardez
les photos de chez-vous; lisez tout ce que
vous pouvez trouver comme articles sur la vie
a Ottawa-Hull et au Canada; procurez-vous
des revues canadiennes pour vous mettre au
courant de la mode, des problémes, du genre
de musique en vogue et des noms des grou-
pes; renseignez-vous sur les tendances
actuelles: petits amis, normes scolaires, dro-
gues, alcool et sexe. Réfléchissez A toutes
ces choses, car vous aurez certaines déci-
sions a prendre. Obtenez des renseigne-
ments sur les crédits scolaires, les program-
mes de cours, le nombre et les dimensions
des salles de classe, les possibilités d'emploi.
Parlez a vos parents. Vos parents éprou-
vent un peu la méme chose que vous, méme
s'ils semblent trop occupés pour s’y arréter
ou en discuter. Exprimez vos appréhensions,
vos ressentiments et vos sentiments contra-
dictoires. Commencez a discuter des diffé-
rences culturelles, des attitudes et de la
liberté personnelle, et a4 vous montrer plus
indépendant lorsque vous prenez des déci-
sions. Participez aux activités d'adieu. Res-
tez actif jusqu’a votre départ. Ne vous isolez
pas trop t6t. Méme si cette idée vous effraie
quelque peu, vous devrez renouer d’ancien-
nes amitiés et vous en faire de complétement
nouvelles. Souriez; ne soyez pas presseé; ne
parlez pas de votre vie a I'étranger et ne
faites pas de comparaisons, sauf en famille.
Une fois de retour, participez aux activités en
dehors de I'école — sports, musique, théa-
tre. Si vous partagez certains intéréts avec
d’autres personnes, il vous sera trés facile
de vous créer un nouveau cercle d’amis.
Altendez-vous & vous sentir triste, seul
et “en dehors du coup”. C'est normal; cela
passera. Le temps est voire meilleur allié;
par conséquent, prenez votre temps et lais-
sez faire. Le Canada n’est pas le paradis.
Déménager ne résoudra pas vos problémes,
mais vous permettra de repartir & zéro.
(Extrait du livre de Laurel Pardy Life
on a Carousel.)
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LES PETITS

Selon Alan Gould, rédacteur canadien indé-
pendant, “Depuis le début des années 80,
de plus en plus de gens se rendent compte
que c'est au Canada que la qualité d’en-
registrement des disques d’enfants est la
meilleure”. A mon avis, on doit en grande
partie cette réputation a Raffi, ancien chan-
sonnier canadien de 35 ans, né au Caire,
ayant vendu plus de 600 000 disques pour
enfants rien qu'au Canada.

D’aprés Hy Sarick, propriétaire du Chil-
dren’s Bookstore de Toronto, “Raffi c’est
IElvis des enfants”. Lorsque Sarick et sa
femme ont ouvert leur magasin en 1977, ils
n’arrivaient pas a trouver un seul distribu-
teur capable de leur fournir des disques de
bonne qualité pour enfants. Rien d’étonnant
donc, quand Raffi a débarqué au magasin
avec une pile de disques portant son éti-
quette personnelle (Troubadour), que Hy
Sarick lui en ait pris quelques-uns. “C’était,
dit-il, un peu comme si les actions de Xerox
s'étaient vendues un dollar.”

Il faut aussi mentionner Sharon, Lois
et Bram dont les disques joyeux ont fra-
cassé des records de vente dés leur paru-
tion. Et si on peut comparer Raffi & Elvis,
il faut alors comparer ce trio aux “Mammas

~ and the Pappas”.

Mais le jeune public a aussi bien d'autres
vedettes qui ne connaissent peut-étre pas le
méme succés commercial, mais qui ne man-
quent certainement pas de talent, comme
Fred Penner, Bob Schneider, Sandra Beech,
Natalie Simard et Suzanne Pinel.

Ce que le marché des disques pour en-
fants a de particulier, c’est que tous les ans
outous les deux ans il y a une nouvelle géné-
ration de tout petits auxquels leurs parents
veulent offrir ce qui se fait de mieux. “Raffi
vend tous les ans 20 000 exemplaires de
chacun de ses disques, nous dit Hy Sarick.
C’estl'avantage que présentent les disques
pour enfants, ils ne se démodent pas’.

Les disques pour enfants sont légers et
compacts. Les familles de permutants, peu-
vent donc les apporter facilement avec eux,
ce qui permet a leur progéniture de rester
en contact avec la culture canadienne.
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Les outardes sont de retour.

Le budget fédéral, déposé
le 23 mai 1985, le livre vert,
“Compétitivité et sécurité: Orien-
tations pour les relations exté-
rieures du Canada” et le gouver-
nement ontarien ou les conser-
vateurs sont toujours au pouvoir
avec 52 députés sur 125, fontla
une des joumaux en ce moment.

DROIT

Le droit & ’égalité est main-
tenant reconnu officiellement.
L'article 15 de la Charte des
droits, qui garantit I'égalité a
tous les Canadiens, est entré
en vigueur le 17 avril, soit
trois ans exactement aprés la
signature de ce document his-
torique par la Reine Elizabeth.
La Charte prime sur les lois
fédérales et provinciales, ce
qui signifie que les tribunaux et
les hommes politiques doivent
maintenant amorcer le long pro-
cessus de réforme des lois et
de la société. Il ne fait aucun
doute qu'il y aura de nombreu-
ses pourstuites. Quelles seront
les autres conséquences de
I'entrée en vigueur de larti-
cle 157 Des tarifs d'assurance
égaux pour tous, I'abolition de
la retraite obligatoire, la tra-
duction en langage gestuel de
toutes les émissions de télévi-
sion, un age identique partout
au Canada pour le droit de con-
sommer de I'alcool, de voter et
de conduire? Voila un peu les
questions que I'on se pose.
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Les Canadiens qui adop-
tent des enfants étrangers
auront bient6t moins de formali-
tés administratives a remplir. A
compter du 1€r mai, les enfants
étrangers de moins de 13 ans
pourront étre parrainés au
Canada lorsqu’un de leurs pa-
rents sera décédé; il ne sera
plus nécessaire que les deux le
soient, comme le stipulent les
réglements actuels. En outre, un
homme ou une femme dont le
conjoint est décédé et qui ne
peut pas prendre soin de ses
enfants peut les faire adopter
par des familles canadiennes.
Par ailleurs, un pére canadien,
qui souhalte amener au Canada
son enfant né hors du mariage
peut maintenant le parrainer
comme immigrant. La encore, il
s'agit d'un changement, puisque
les réglements actuels obligent
d’abord le pére a adopter I'en-
fant. A noter que de 300 a 400
enfants étrangers sont adoptés
chaque année au Canada.

Les peuples autochtones.
Selon un article du Citizen
d'Ottawa, “certains en révent,
d'autres en font des cauche-
mars, mais le gouvernement
des autochtones par leurs sem-
blables est bel et bien a 'ordre
du jour”. En avril, le Premier
ministre du Canada, les pre-
miers ministres provinciaux et
les chefs des nations autochto-
nes en ont débattu sans suc-
cés, mais ils se sont néanmoins
rapprochés d’'un éventuel ac-
commodement qui pourra peut-
étre prendre une forme plus
tangible a la conférence cons-
titutionnelle de 1987 sur les
droits des peuples autochto-
nes. Comme le dit le ministre
des Affalres indiennes, M. David
Crombie: “Nous sommes des
pionniers en la matiére. Nous
ne pouvons donc nous inspirer
d’aucun modéle. Par contre, les
autres pays suivent de prés
ce que nous faisons.” Le futur
se profile a I'horizon.

Le matériel pornographl-
que et la littérature haineuse
peuvent maintenant étre confis-
qués par les douaniers.

En avril, un projet de loi
amendant un arficle de la Loi sur
les douanes a été rapidement
approuvé par les Communes
et le Sénat. Comme l'indique
M. Tom Greig, Sous-ministre
adjoint chargé des programmes
des Douanes, "les douaniers
ont recgu linstruction de saisir
tout matériel qui associe la vio-
lence aux rapports sexuels ou
dont le contenu préne la dégra-
dation, la soumission par la
contrainte ou I'exploitation de
quelque personne que ce soit”.

Ester Plumb-Malo, deux ans.

La médecine vient de don-
ner a trois jeunes Canadiens
la chance de mener une vie
normale. Il s’agit d’Ester
Plumb-Malo, 4gée de 2 ans, de
Salvatore Brundia, 4gé de 17
mois, et de Lindsay Eberhardt,
agée de 3 ans, tous de I'Onta-
rio, qui ont subi récemment
une transplantation du foie aux
Etats-Unis (au centre médical
de I'Université Yale et au Bos-
ton Children’s Hospital). L'état
de deux des trois enfants est
considéré comme satisfaisant.

Adolescentes. Sur certains
points, rien n'a changé. Une
étude menée auprés de 900
adolescentes de Milwaukee
donne exactement les mémes
résultats qu'une autre étude du
méme genre menée vers la fin
des années 60, a savoir qu'au
moment ot elles entrent en

septiéme année, 50 % des
adolescentes ont peu d'estime
d'elles-mémes par rapport a
seulement un tiers chez les
adolescents. En effet, expli-
quent les responsables de
I'étude, la société leur envoie
toujours des messages contra-
dictoires: ayez I'esprit de com-
pétition et travaillez dur, mais
soyez passives et féminines. En
revanche, les gargons savent
que selon le stéréotype quiles
caractérise, ils doivent étre plus
forts et plus grands, et arriver
a leur fin. Ce qui semble se
degager de cette étude, expli-
quent les responsables, c'est
que méme si la vie a beaucoup
changé pour la femme adulte au
cours des 15 demiéres années,
les stéréotypes ont la vie dure
et continuent de régir la vie
de P'adolescente moyenne.

DES GENS

Vu que c’est la salson des
affectations, la liste des gens
qui partent et qui reviennent (qui
sont tous extrémement impor-
tants bien s(r) est malheureu-
sement beaucoup trop longue
pour que nous puissions la re-
produire ici. Aussi nous limitons-
nous (nous ne pouvons faire
autrement) aux affectations des
chefs de mission, qui compren-
nent, jusqu'a présent, Claude
Charland en ltalie, André
Couvrette en Gréce, Loulse
Fréchette en Argentine, Tony
Halliday & Chicago et Joan
Winser a Los Angeles.
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Stanley Knowles recevant I'Or-
dre du Canada des mains de
Jeanne Sauve.




Parmi les personnes que
le Gouverneur général,
MmMe Jeanne Sauvé, a déco-
rées, le 11 avril, de I'Ordre du
Canada, la plus haute distinction
du pays, citons Arnold Smith,

. diplomate de longue date, le

DF Wilbert Keon, membre de
I'équipe qui a effectué cing
transplantations cardiaques,
Stanley Knowles, doyen de la
Chambre des communes qui a
pris sa retraite I'an dernier,
Marc Garneau, premier as-
tronaute canadien, et enfin
Herbert Brown, “pére du

-

Olympiadés culinaires mondiales
de 1984, Henri Dane, Hubert
Sheck, Bruno Marti, Gerhard
Pichler et Tony Murakami,

Puisqu'il est question de
décorations, les cing chefs
représentant le Canada aux
Olympiades culinaires mondia-
les de 1984 tenues a Francfort
ont regu une médaile spéciale
pour les services exceptionnels
quils ont rendus al'industrie tou-
ristique du Canada. Il s’agit de
Henri Dane, Hubert Sheck,
Bruno Marti, Gerhard Pichler
et Tony Murakaml,