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It is the purpose of TnE CIVILIAN
to continue its campaign on behaff of
the service until the matter is finally
disposed of. At this immnediate june-
Iture, hewever, it dees net propose to
effer the council any advice other than
te suggest an imanediate conferec
with governmrent. As a party te the
agreement the goverriment mnust b.
consulted in any event, and the soe
this is donc the sooner the groupi4
will b. cleared for final action.

If wise and honeurabje counsel
prevails, the matter can b. adjusted
tipori a legitimate basis and witbout
injustice toecither the comrnunitv oz

be ne doubt
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Bc that as t iny ,the resuit of the
course pursued by the. Association is
a most satisfactory one. Every can-
didate for tiie Board of Control and
ten of the aldcrmnanic candidates en-
dorsed by the Association were elect-
ed. These men have definitely pledg-
cd themselves to protect the interests
of civil servants in connection with the

income assessment as affected by the.
agreemnent between the goverrnment
an~d the city.

If the niatter were te -end there and
absolutey nothing furtiier be accomf-
plished, a most instructive lesson
would have been taught the service in

cotinection with the. advantages of
united action. The. lesson is this: If

you want things donc, do then your-
ç-vq-don't wait for somieoile else

quite prcpared to reconsider the situ-
ation and to devote somne timne te a
study of its merits-with the result
that without a soitary exception they
were prepared to concede the neces.
sity of dealing with the matter upoi
its mnerits and in the light of a bettei
understanding.

It is hoped that the necessity wilU
neyer again arise for civil servant5
taking an active part in civik elec.
tions as a class. In this instance, ixc
other course was open, ini our judg.
ment, te, a body of self-respecting in.

dividuals convinced of the absoluto

justice of its position. And, inasmuci
as there was nothing inconsistent witl
the welfare of the community as;
whole in the attitude of the service
it had our unqualified approval. W,

have from the beginning, however
steadfastly maintained that the inter
ests of the community should be para
inount and class interference and clas
representation in municipal affairs ha

never fouind favor with us. On thi
other hand we sincerely hope that thi

day will never corne wl)en civil sei
vants will f ail to interest themselvc
in the. welf are of the community
which they forrn so important a bo-d
of citizens, or that they will ever fa
to, lend théir assistance in securin
the. election of a wise and efficici
civic administrationl.
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exectivecommittee of the Associa-
tion of whîc, hie lias been a valued
m1emnber since it wsfirst organizcd.
St. Geresward lias a splendid t--
preSenta.tivec, and the city at faitlifui
friend ini the person of Alder-man
Caron.

l'le defeat of MIr. IL S. Campbell,
by- a v-ery narrow ma«jority, in Cen-
tral ward, is much to> bi regretteci.
Mr. Camipbell is, a well-known civil
servant, and an ilbolutely fair-
miuidec mani of considerable ability.
He sexr\edi for several y-ears as a i-e-
presentativ-e of Centrai ward on the
Public school board, andi had lie been
electeci, would havýe been a distinct
acquisition to the city council,

LEST WE FORGET.

'bei-e are few pursuits follo)wed by
ikind which have flot attacheci to
nl both a virtue and a vice. In o:ne
,ect their tendeney is to exait andi
ïrge thec minci of him who foilows
-ri; in another to depress and cii-
'scribe kt. Examples of the lasting
ct for good or ili of occupational
ienCeS are too well known to neeci
ig. The vei-y faet that we ai-e

in many instdcs, andi solely
nexternal evidence, to catalogue

i as followers of this or that ti-ade
irofession testilles to the ti-uth of
gencral proposition. 'l'le hand of
worker is sulidueci toi the color of
*he-ein lie works,,-unless, in-
1, e washes that miember often.

ch~ange a littie the force of the
,iphoi-, the woi-ker must take his
ilar pitunge-bl)i into the strong
kI-currents of knowledge, of en-
7or, of emotion, if lie would main-
hiniself in lealth of minci andi

--oted lias itç ownbrdnig nf-
ences, and, 1las its cicn)iscribing
crics. TIhe latter weU should strixe to
avoid or to oýercomiie, because, first,
a man's life bcing o)f endlcss value to
himself at least, lit, sliould make it
a genuine siuccess; and, secondly,
because it would work to, our coun-.
try's detriment if officiais who are high
in place should flot lie higli in com-
preliension andi capacity also:. Andi the
time to do the overcoming is flot after
arrivýai at high place: it i.s then too
late to, begin. That peculiar stiffen-
ing of the fibres, of the minci, which
in the end sets its mark upon the
forebiead of the bureaucrat, must bce
taken in band benies if we are to

aidi the besettîng sin of officiai-
dom.

The mind of E-'dmiuni Burke, whicb
touchiec noting that it dici fot adorn
an~d illuminate, lias given us a stand-
ard by which we may mecasure the adi-
vantages andi defeets of oui- own cali-
izig. The sign-posts are ail there, it
witl bc seeni, for the behoof of the
official pilgrimi of ail ages:

"Passing from that study lie (Gi-en-
ville) dii flot go very largely into the
world, but piunged into business; I
mean into the business of office; andi
the limiteci andi fixeci methocis andi
foi-ms establisheci there, Mfucli know-
lecige is to be bnci undoubtediy in that
line; and there is no kniowiedge which
isý not vlbeBut it may be truly
saici, that men too mucli c6inversant
in office are rarely miincis of remnark-
able enlirgemient. Their habits of
office are apt to give theni a turn to
think the substance of business not to
be mucli more important thtan the
foi-ms in which it is conducteci. These
foi-ms arc adapteci to ordinary occa-
sions; andi therefore persons who are
nurtureci in office do admirabiy 'well
as long as things go on in theji- eom-
mon order; but wben the higli ioads
ai-e bi-oken up, andi the waters out,

......................... .......... ..
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when a new and troubled scene Îs
opened, and the file affords no prece-

dent, then it is that a greater know-
Iedge of mankind and far more ex-
tensive comnprehension of things is

çeqluisitc, than ever office gave, or

thari off ice cati ever give."

THE ICE COMMITTEE.

The co,oper-ative ice committec ha.,

sued a circular- to cach meinber of
ie service iii Ottawa, setting forth

ýe terms and conditions upon which
2c may be obtained for delivery nexi

arrimer. Those hoby accident may
»t have received the invitation tu

ubscriIxC to the ice scheme, cani pet

h. necessary form from Mr. A . E.

-IrO' 1t 87 Sparks street, between
Sand ý &'oclck p.rfl. january i.5 th

s staited in the circular as the latest
lay applications will b. rneceived by
1- j'rnmittee. but the~ timel has been

ïs iocalsty, narne-
Li r iver abovc the

)npromiises, to be
rge cuit of fine'
;will be furnish-

ds Ihv wbichi the

A JOUJRNEY FROM THlE YUK(
TO THE MACKENZIE.

Byv JOSEPHj KrEELE.

<Cofftinued fromi Zast issue.)

'Pulisedby, perMission oJf the 1)(

uity Minister, I)ept. ofMne)

jBy thle i 7 thi, we had a gond tr
brokeýn Up the vall1ey for' a distance
ren miles, and bc-g'an our winter loi
neyý. Wec used the( river surface
1111 a di;s possib)le, cuitting off the Io

bendsý 1by going through the woods-
.AXs wev had a heavy outfit, it v

nlecessa'ry to iakec six trips or
traý,il. We hadi onily three dogs;
one was kld during thewitr
ilsual plan wavýs for Christie and r

sefto break trail ahead for about 1
or six mxiles, using -mafl snowsh
tn secure a good bottom. At the i

of thi-s distance, we tramped oui
sace in the shelter of -,orne trees

the tent. This trail generally fr
bard cnough b2fore the next day

easily r
trail; 1:
ing fro
ideal ti

The.

is, we sel1dorm
sIedding.
of February

the wintýcr. and

the S(
Caron
duciný



THE CIVILIAN
499

Ther sztormyeasn bga on Mar& h
~,and continued-C unitil April 1 2. Theu

valley wve wCre travelling inw nr
rnwv, wiith hîghi nuntainslI On cillhcr
side, anld the- wind as, it '1weîthoughi
o4t1en iIf)se to th inItensiîy of al
gale. Theý snovf ail wasI., very heaiNV.

'l'le wukof breiking iri!i becamei
výery laborious, for me èaink deeplyý

nlto fihe ';n>, nd thec trali1 had to ]e
maýrked( ai close Ilien ais- wýith
branche, of spruce or willow.

Theu tops of twcbranches wvere
often our <>m]gu\ e the trenchi lx-

Çomig cmpltel filedin al tew
hn~r. :iterhiig male, w n thv

work would haivc 1(o be clont-
over ;igin. Thel cold14esi wea(Ii-
ther we, experienced oin the. journey
wais theý nîIh of Maciothi in1 camp
i the headlc ot ithll ke the tempr-t

iW'e falling to ý4 degrees, heIowý zero,

Wc a to) remini in camlp onie entire
daydurngtis, peiod, for il strung

wind blew, whichi itfa imipos>ible t(>
face at suchi al ow tempexrature. We
Çqund thait wthrOf abOuit 20 deCg.

belo'w .zero ~ Ipoidiere wvas no
wind-was, the pleaisantest for travel-
ling. At thîs, temiperature, the dlogs
worked well, ajnd unec did Ilot gecýt
overheaied whIile breaking trail.

MýaIrýh 2211d Wa, al clealr, brighit day,
apd the warmn suasýhine "(IFN'r pleat-
sant after thc long period of stormi.
On this dayv we got our first î'iew
of the widvrshcd ranges inrli

Swhite, and close. ;nd apparenîly
bl<cking Up the \vleytrough whiich
we wee4 iri elIIng. The f amous
glacial ranigeý, guardiain of losi mines
and other myýste:ries <cucigt
Wilson) appeared on our lfrt.

On the mor01ning ofte27h hris-
tie who was~ breaking trail ahiead of
nie, camne hurrying back, saying lie
had seen a meeose, and was going te

;lepc aidu A fiwpae from tte
trail ;knd shot himi.

XVhcnw e e;icçd te ded ?InooSe,
vwu fould hýIm1 l;in n immbot ITen

I dwiiuhI hit c\ e idcnItly

see ~ ~ o seIera pac1 utno ar on
thegrund ad moes ofind a

large~~~~~~ houaprnl nwd to the
.tnirnai'sli bakonth pilI cord

Ourateinwanxtrant
the trails ilnd marki-ls in ihe nuv be-

indthe pit whiere Ilhe moose(, ]ay.
lt, surf;icc if thle snow wast much

bruken uIp, both by hloof andl smail
paw\\ mIarks. Somei uf tlle trc were

quit fneh an su e c old. There
w 1re 00oote trailsý d vpl tnhe n

ih nowhich hiad .1[palyi heen
usekd fra cii deal tine. The
pawý ma.rks were tho.sc of a wol\ erine,
and mosîly' rcevnt, tlie oldest not living

muethan al tewý day Ns (Ad. Thevre were
alo ex eral holes, resemiing buir.

rwin thie snov iit the, ýide of the
moue raisevienlymacle by the

wolverne. Thi-e wre dlaw marks
.tnd, ccasinaliywolveihairs un

thec bark of! 0' of utihel pu res
Beyod r ih , mass oftiraîls and
flicks th ra il élf a welverineo- conm-

ing clownr the rivr shwd~idis-
t inct. There was asffilrienîly strong

cuion the Snuw to bear anI antimal
ot tIsý size, but it of not hiold

tqp our dIogs.
A\fier a hrug xmiain

Chiristi- lae t1 th concrllsion ihlat
thereý %va'; r>nv onroe anid unc

wulvrin coceredand thait we had
interrupted a trge v hî(Ie is unique
in tit., annals of the far norflh ceuntry.

We were, the on1y travl\qlerls in Ilhe
regiun, anti wihi thle exception of a
fewN iarteni, isewere thle only wild
aniiils. WVe hati sewen no moose
si-il tur the lasi tbirty miiltes, fior did
wc e'Xpeci to mee any more, as wve

were new atf the siopes oft he water-
shed range, andi neariy te the heaid of
the Ross river.

This particular meose, a thiree-year-
Contined on page 443

.. . ..... ..... .... ... .. .
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N great and si1ncere, but there is a par-A N <t;'cular relevanicy for Canadian civil

servants in thle formiation of a third
]Le Ite oona federal civil service. Our

1545* ellow workers in South Africa must

1be made cognizant of our experiences

5 et.a nd miust have the h 1enefit of our peti-
3 C*ftS* lions and prayers in order that tbey

ing o p- may not for so long a timec leave un-

furnise don the things which we have left
undone.

vio Co. T1,he principle of a commission, ab-

solutely inde pendent, to preside over

d ail CcM- a1ppointn1entS' and promotions; in the

~rial po0licy public, service, is gaining ground
ed every day in counitrieS which enjoy

ORS, the -blessings of conqtitutionl gov-

ernmneft. In the working out of the

84, Ç>tawa details of the proposedi fedieration iii

South Africa, the civil service probleru

lias already made itself apparent in

and wli r way to suggest mediaevalism rathei
than modernisn1 in adminis5tration

While the service in Canada is, am~

will for a long time be, engaged il

1909 efforts te e-tablish a new and mor

- digifiedi status, we may spare thi

nassinLý moment froin our ewsn affai

pireV .1 T
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wvould properly be hutl>îeft fo'r moro
less lenigthy,% tn.ilysi to, dob it ani thing
like(. LuNie B. hqeto il
fundamentail thiat eý,ni ;[ noteI orto
miay sev o emnphasise litsprpua
interest.

111 the first 'Place, a dprmetof
thle governmeýnt is fot a( di\vidend-
paying coencero. Its Heaý;d i'S flot en-
gaged in a Strulggle, for existen(c with
other similar enterprises. Hience, he
miay maniage 'it on otlier thanl bulsi-
ness principles, and y-et flot suifer.
Hie may flot even sifeér politically by
bad methods, for publicity is imper-
fect, and in many case,ýs the questions
involved are techinical. And berein
lies one of the suipreme disadvantages
of the great mnass of his emnployees.
They are specialists. They cannot
seek other markets for their wares.
The carpenter, boo)kkeeper, manager,
ini the outside world, who is dissatih-
fied with fils employer, seeks work
clsewhere, and saves his manhood
urider inijustice. But the civil servant
who has spenit perhaps the best ten
years of bis life in the administra-
tion, say, of the Fisheries or Indian
Departmient, or a dozen branches that
tnight bc nanied, is- bankrupt if in mid-
dle age he finds the better positions
barred to himi for eansthat have
nothing to do with the origof bis
departmient. A humiliated and ouit-
raged man, lie sinks into the lethargy
of hopelessnessý. and lowered self-
respect. There is no employer in the
world so) absolutely dependent upon
its nameless rank and fyle as a gov-
ernment. There is no employer which
can beter afford to recognize its un-
usualq debt.

Another point:
One of the weakest points in the

~civl service structure to-day is in the
status o f the Deputy Minister. We
do not inean the legal statuis of that
offie-for the Departient of Justice

ion record, years before the findings

of th 11w e 1;oya omris'ion to 11he
efee t 1hajt inee1repc1, t e

drdt' tht Ui th ï ,c Deuvis the
cqaIiit poýcr (il thle Minisiter. \Ve

t1lat hbas coýrne tri bc atce to the
po)ýI, ;Lnd 1 liat is n0w stereotypexd. To
ail intenîis and purp)oses the Minister
;1nd his D)ptvý in Canada aire one
per-son. ht cold not haive been other-

wis uder a systemi of pli tical ap-
pointmients, where the sriepla1yed
a role in par"Ity politics, and whlere a
minister h1a1 of necessity a political
as w.ell as- -n ldministrative interést
in Ille siafi of bis departmient. Yet
it is very far fromn the prinoiple on1
which a policy of civil soervice reformi
can be carried out. The supreme
function of the Deputy Miniister under
civil service re(fo>rm is to separate ad-
ministration fromi politics. Me\Irge ImIin his minister and you leave the de-
partmient minus its nion-political head.
Jf a concrete exaniple of -what is
mleant is desired wc havle Ille case
of the English service. There the
minister aind the officer corresponding
to our Deputy Minister are distinct
and several. The mninister isý the poli-
tical hieadi of thedpar me t tie
Deputy is the administrative, head.
'l'le former koslittle or nothing
about the pronlof bis staff, vwhich
is entir-ely iii the latter's liards, under
the rigid prescriptions of the comj-
mission, and Suhject, of course, to
the ride of the political hea¶i in mat-
tcrs conceriiing policy and duties.
Sud, a1 thing as a political promotion
and the acquiescence ini it of the ad-
ministrative head is possible, accord-
ingly, Only uinder the most exceptional
circumrstanoes. The reason lies in the
importance of the deputy's position,
arising out of its separation fromn the
ministerial office. Proof of this again
is ini the distinctions which fail to the
higher officers in the British service.
Rnighthoods are common, and flot
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ir carcers in the House bership in the Bi-itish Columbia As

utter impossibility if sudiation as it wil1 probably be toi

had becs indistinguish- small nunierically to attain member

of anether. On~e of the ship abton. In New Brunswick, or

civil service reforn iii ganization bas aiready been complet

fore, will be the graduai ed, and in Nova Scotia an associa

the Minister front the tion will ie fornied in the near futurE

ter, and the gradual '-e A unique incentive to the federatio

Deputy's position te a movement is presented in the resolt

front that of lus political tien recently passed by the Dominio

rer requiring nothing of Civil Service Association (in Europ<

efficient engine to his which reads as follows :-"that th'

)icy to which the gov- association express its desire to aiffil

iound. The Act of the att with the Civil Service Federatic

gees far to set this pro- of Canada, and authorize the execý

n, it does not go aUl the tive committee to make arrangemen

r, tilt a definite under- accordingly, and if necessary befo

arrived at as te the the nex gneral meeting to appel

stili remain a mattr o srne suitable person as delegate

Lpoitmntunilclus such Federatien." J. Obed Smith

,is given its interprtta- the president ot this associatic

the interpretation will be With the addition of the Custour

that anlmated the legis- Post Office and Excise erganizatia

xhole we have every rea- a tairly representative meeting

,t, knwn h PoiY of Canada's public service wiil meet

ient in the matter, back- convention, it is heped, during 1

ýertainty that if the coin- present winter.

erit a lose ruing to In the ninth number of TiuE Ci
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TO CORRESPONDENTS.

It is a well-established rule with ail
manner of publications to demiand the
naine of every person who desires to>
make use of the columnns of such pub-
lications as a correspondent. I f the
correspondent desires anonymnity, lie
is entitled to it, of course, unless the
purport of the communication lie mis-
leading, inconsistent: with the charac-
ter assumied, or otherwise objection-
able. These, bowever, are niatters af
which the editors must be the judges,
and ini order that they mnay decide
with ail the facts present ta their
minds, the narne of the correspondent
shbouId not lie witbheld froni them. If
the communication is published at al],
J, miust, of course, be published as
~the c~orrespondent desires; but that
the identity of the correspondent
should bie coincealed, is a thing abihor-.
rent to the reasonahle practices of
journalism.

Since its inauguration, THE CIVa-
L&AN bas mnade only one exception to
the above ruie; and that occurred in-
a4vertently. Tht rule wvill not again
be iaifringcd, if we can avoid it.
Gqn'espondents should therefore gov-

enthernselves accordingly. W\htrc
thy do ijot choose to have their nanies

appear pubuicly, let themi make
known their identity to the editors,
prvately, and as an evidence of good

~ADQUARTERS.

a possibility that bef ore
ut of TaaE CIVILIAN sets

day, the Ottawa service
miodest home of its own,

gr.atly contribute to the
consummiation of the var-
and schemes now lying

in embryo. To the Pub-
Departinent, ever a true

friend of thie service, we Must ail bow
our gratefull acknowledgmecnts for this
latest le\vidence of practical sympathy.
Until the finial wvord is given, we do
flot care to say more than that as far
as the good intentions of thie depart.
ai cnt go. -i henddinrters for the Ot-
tawa -service is an accomplished fact.

EXPLANATORY.

Mfr. Ewart, whose recent letter in
THE CIVIL1AN gave rise to sanie eniti-
cism fromn two of our corrèspondents
ini the last issue, is absent from the
city, and indeed had lef t the city be-
fore the letters were published. MIr.
Ewart is quite competent to take up
the cudgels in his own behaif, and no
doubt on bis return wve wvill hear f roni
hum. Until he returns it would be
unfair to permit further strictures to
be passed upon his opinions. In the
ineantime, we may express the hope
tbat, having citait with the victinis
of the system, hie wviIl next take up the
system 'itself and giv-e blis pen and
his influence to the national cause of
civil service reformi.

À STUDY IN LITERATURE.

Bv MEFRCUTIOQ.

Th e Civil Service List of Canada,
5908, containingih ... sh -
ing ......... case, to which.....
addedý ....... and,... ..ch. z5...
the 'whole ......... A.4ct. "

1 have heard it remarked that the
tissues of the body are renewed every
seven years, that nothing of these
bories and muscles and nerves that
now form the franie and habitation
of you and mie will lie, except by acci-
dent, in the frame that we shall use
seven years bence; and y.t a scar on
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my hand of twenty years ago iS as

plain to-day as it wvas a year after I

tried snie experiments with my

grandfather's razor. We may liken

the civil service to the human body,
extending the period of complete re-

newal fromn seven to thirty-five years.
At the end of that time ail will have

changed,-the form only being the

saine, and that too altered, perhaps,
by amputation or grafting (this word

to be taken scientifically), and even

the scars and môles, oh fatal analogy I

~still in evidence.
With these thoughts I closed the

Civil Service List of 1908, but 1 shall
- --- l«. 4 .h.*.i hl 1unnn me.

Excellency
is Heels the
,ge dues at
;ihiiies b-
,ints, what
ope for am-

The I>opular
Society Note

MIonufactumd by

BUNTIN GILLIE
& COI LIMITE.

i Stationers smrq this Lino ii

A. H. JARVI

rest lIl1 wnislne,
the hope that I sh
oni the banka of thi
sidetracked on the

As tothe geleral
for we must flot wal
-it is not se Iucid

not se involved as
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nengexcep)t ini somei of fihe ap-
pendices, 1is gener-ljlyý Clear1, ;Ihhou)Lgl
the reasoning seni ei-e anIllher
ait 1fault. 'fle auithor at dins rows
lyric. altl,uKng I Canzie 11intac

atIatw[ere the tyeCould hv
been imiproved by the useý( ofafe
more fi.gures,.

Thle book can hardlY 1be "iewed as
a work of humour11, -""c yet 'we fInd
sorte anmusing asgee. g_ a-.
though the Departmient of Jut h as
Powçrs Ille Supremne Court is flot
wlthout its Masqters,; and wve note thait

the Srtryof State keeps ai Store
an~d, ohI ye shacs of the Scott Act !
has Champagne on his list; and again
that thcy keep Coats on in the Depart-
mient of Labour!

An interesting sociological fact
to lie glcaned froin a C-IrefLUJ rea-,ding
is, that, wvhile the men of the s1ervice
gferaly~ entered after thle a o

twntY, the, wom-en were olten eni-
yIýed at the tender ages of nine and
ten -Soie allowance shoutld no doubt

be ade for the, mariner of preparing
ttete the iformnation ini re-
cadtê birtbs being stupidb h

) sica themselves, while the, 4ther
rormation isý ohrmind*A f-~n -1--

Powers Bros.
CLOTHIERS AND

GENTS' FURNISHERS
309 Spairks St. Phone 4075

Ce.May &. Sons
Best value i

TRUNKS, EAGS
TRAVELLING
EQUIPAGE

7Rideau Street

DUe Way Out
Studenia 4f ianguaec, tui ii , va -ay ou-,uI tf t ledalwaatto the ligti. 1 h, De Nt ethod v, the

-1- y wa oui undrra 0f studenn ae rclietht.<mt; Jdo I 1 o-ur L--rw srui.g ou, me1hod,and zl,,> fid it t, 1 e th.i ,- our. Tb-, , il..ndrR.Ryil w thedak. Wawuo,< y.urhie and your enCrg>ywhe. here ï, ihe l,ýhî, the da), ihe ,.y out. Let .mue 3,- . circu ifl op-, pour cea and caufi. youto Ne Ikai >',>L are waabweg prccou% tinte oui of m lite

Courses by miail in Latin. French, Gvrnian. Span:mh.

L'ACADEMIE De BRISAY
414 Bank Street, OTTAWA

ho Ho JI ovi COI Lhnitoi
Importera of

HJtGH GRADE~ RATS
Manufacturera of

FINE FURSY

16 Spaift st, phone 1198

LADIES' TAILOR, HABIT MAKER
AND FURRIER.

126 BAN~K ST.. - TA Ao TTAWA
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icE. JOSEPHI P. VALIQUE

spolisible for
ýading.

is tlÙs, a
würe eni-

fore they
Sstaff, but

raclerks

Bruggst & Grocer

Cor. Clarence and Dalhousie
OTTAWA, ONT.

TRY OUR D
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of SPor)'t or, a contesýt of skill, and ye
remain gentlemen. The Public ha.S1ho%,1 its appreciation b>' liberil pat
rontge. 'fhe uierteshaveý done
gr'ea't work, woeinfluenceü caino
fail to be far-reaching, since the sýtu
dent of todyis the promninent ci'tizeOf to-morrow%. An>' deviation 1fron
this h1onorab1e paith, ' aý-pproac(h t<that dangerous Inotto of ' wýin fairi>' i
you "an, if you can't, wi"n InvlioW,l
s0 pr'evalent elsw re is to be shunned wvith the greatest care. Let Lisflot take a mnean aid\vatage of our ad.versaries, Awho are, Iftèr all, ourfriends, on the field, the platform, orin the committee-o<>. In this re-
gard we rnight weJI take a leaf fromi
the book of OUr si-ster seats of Iearn-
ing over-seas. There the>' have thecentury-conseýrated tradition that thecontest is for itsqelf--victory for the
better nman, that defeat with hionor van
bc borne, but victor>' with dishonor..
never! InT other words, they play the
garne ! Let us ever liv*e up to that
golden ride, for to us is given the
making of a nation.-

The. doctrine here so eloquently pro-
poun4ed appeals to the. C.S.A,.A.A.,
the. future of which depends upon such
principles being generally acceptei,
sPecially ini this imniediate locality.
AI] good sportsmen appreciate the. ini-
*uence of the. Intercollegiate Union in
the direction of mnani>' and fair gaines.
It wfilI not b. considercd censorious ifL1tteinti(n is drawn to lin. of the gaines,
)layed ini the Intercoletgiate series last
eear, It is nioe to be agreeable anid
tiways s;ay pleasant tlhings, but it is

tBERNARD KEALEY
-N ERCHIlAt% T

a TAILOR
t CLOTIIEq FOR PARTICULAR MES4

- 3 Bank St.. Ottawa Phone 3898
n

JOHN GOULE)
42lVIL AND MILITARy

TAILOR
222 afjNC ST.. e TTrAWA

FVRNITVRE REPAIRING
MNattreus.e to ordcer, or made

over equal te nemw

TRUDEL Q& CO.
Phone.2280 Cor. ]CIng and Id.a 1

MARTEL & LANGIELIER

MEITECNESDPUdS' UMOVL NOIE

227 Ba-nk SÉ., Cor. Lisgar
TEL5LPHOME 2860.

S..8 H. Borbridge
IAKNESS TIRVNKS

and AGS..

IcCracten Ire:.
MERCI4ANT TAILORS

i1t9 1ANK Sr. - OvrAWA
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ilrs'e, thcy prefer
,,r.'
wr-1ittten Ii thet

Wbait yo. have waIied
The No. 10 Model

"SMITH PEIR-Tp
VISIPBE W1RATING . RBack Kpa

and many other iiinprov%,ic
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the cup given in person by a lover of
amlateur sport for amrateur compctiit
tiln shalil eyrmore be enjoyed hy\
its Lawful1 benefîîirî1r1q-

Bowliug.

The followving is the second haif of
tiUe bo(wling schedule.

CIYIL SERVICE BOWLING;

SCHEDULE.

Second 11-lf.

Jani. :15,
a i 1way,1 s.
jan. 25,

4 p-m.-Gcographers_ vs.

8P.m.- Bureau vs. Sta-

n26, 4 p-m.--Cus-tomiis vs. Audit.
Il. 26, 8 p.M.-P. OD.v.Mili-
trd Mint
n. 2-,-Interior, agviVs.
Dgraphical.
n. 28- East Block and Marine VS.
isties.
Il. 29 -Raiiwayýs vs, Pub3lic
ks, etc.
n- 30 2 p.mn.- Militia and Mint

4cb P M . iBureau vs. East
lock andMaie

Pcb rAud s. lo_ýpogr-aphical.
cb jo, MiItia o Mint v s. Rail-

Pcb. î Gegrapers s. Public

Pc, 2-Customs, etc., vs. Eat
Blockz and Marinie.

Pc'b. 13 , 2 p.m-Bureau vs. Topo-
gra;phlicýal.

Fýeb. 13, 4 P.P. (). D.,vs. Sta-

Pc.15-Interior, Langevin, vs;.
Cus'tomns, etc.

1cb î- Geographlers vTopo-

Fe. 7 P. O.1). vs. Audit.
Ueb. 18- Public '%Vorks atid Agr.

vs.Saitc

Account Books, Lioe-teni
Lelgnr, DBiers, Etc.

Ltatlr Iwhs tainey Offic Supplis

1%1AI 11, OFFICE and

s. Topo- Paper, PRI E tc.

tatitic. j51-53 WolIngton St., TORONTO
vs. Rail-

Interest pmid

4 tit*s a( year

Assets over

$33O,000,00

l5he

NK



Mar- 4-Geographers vs. P'.,ig- Mar. 5 -Interior, Langevin

Cus- Statistics.
Mar. 6, 2 p.m.-13uireau v-S.

Works, etc.
and Mair. 6, 4 Pm. Au ditvs

graphers.
al vs. Mar. 8--P. 0. D. vs. M'\ari

Mar. 9 -Public Works vs.

Sta- graphical.
Mar. io---Geographers v-S.

Cus- and Mint.
Mar. ii--Interior, Langevi

VS. Audit
Mar. 12 aRailways vs. Cust

Topo- Ma. 3, 2 P.M.- Bureau
0. D.

Pub- Mal-. 13, 4 p.n- -- ureau
-- terior, Langevin.
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Mar-. i7-Interior, Langevin, vs.
Millitia and Mfint.

Mar. i 8-M.%arine vs. Railways.

Mar. 19 -~ Customs lvs. 'Public
WVorks.

Ma,20, 2 pt. .P. 0. D. vs.
Topographical.

Mar. -'0, 4 p.m.-Bureau vs, Miii-
tia and Mint.

Mar. 22-Audit vs. Railways.
Mar. 23-Interior, Langevin, VS.

Gecograiphers,.
Miar. 24- Militia and Mint vs. Pub-

lic Wo0rks.
Mar. 2zî- Marine vs. Audit.
Mar. 26- -Statistics vs. Topographi..

cal.
Mar-. 27, 2,p.rn.-.Bureatu vs. Rail-

ways.
Mar. 27, 4 P.m.=CustOmns v-s. MIii-

tia and Mlint.
Mar,. 29-Interior, Langevin, vs.

Public W'orks.

On accounit of teamns comning from
Montreal on Jan. 16th and 231-d, Fcb.
2oth and 27 th, the gamnes scheduled
for these dates are to be p[ayed on
the Monday and Tuesday evcnings
following these dates at S p.m.

The standing of the bowlers to
lan. i ah is. as follows.-

WVon. Lost. AN-g.

Militia..........9
P.W%.D. &Agr. 7

Topo)gra;phiical....5

Audit....... ... .... 4

Marine ... ......

o 2604
2 2652

4 2616

4 2544

4 2553
4 2420

5 2566
5 2577

5 . 24,30
6 24(6>

7 248q4

LLADING BOWLERS.

I>ePt
Steart P.W. D.

Bain, 1'. W. 1).
Linds;i~ Audit ... ....
Blair, Customns.....
Thom:i [;, P. W. 1).
Shorc, t'opographical....
Turc( C~, Interior ...
Hutto.1, Interior .».
McKn ght, Railwa,ýys..
Shore, Bureau ... ....
J amieson, Railways..

Gamies. A\g.

.. 9 49-1
,.9 474

9 46)4
4 4g64

,.8 46)3
.. 7 4)2
.. 9 462

9 459
8 45 9

.. 4 4 59
(). 457

IHGH CROSS ALLEY.

Foster, Mlilitia........ 59

HIGFi SINGLE STRING.

Foste-r, Mfilitia ... ... ... ... ... 2,3
1twrt". W. 1)... ........ 231

Ifyou want sorm@ of thed MVSIC bits [rom the latest comnic
tep, Waltz, etc., or again perhaps your wife
ires som.ething in the music lin.. Remeniber
,est stocks in Me1.CINIE MUVSIC CO.I

alwasW8 right Orme'& Bldj. 189 SPARKS ST.

.AND UNION
IfO'IE 0F OTTAWA, ONT.
0. $2.50, $3.00 pe day, wlth bih

JAMES K. PAISLEY,~ Prop.
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Loi du Service Civil, amendée, 1908.

abonnés Canadiens-français ont d emandé que TUE CIVILIAN publie
Durs abné aain-rnasotd tl uaedeà 1a dernière
en entier le texte de la loi du Service CivIl telle qu'aemoe de la dere

Session. Appréciant la valeur de la possessiol d'une copie de la dite loi

par tous et chacun des membres du Service, dans la forme la plus sous la main

pour étude, THE CIVILtAN profite avec plai ir de la circonstance pour publier

une copie correcte dé la nouvelle loi telle que traduite officiellement pour l'édi-

tion française des Statuts du Dominion, 1908.

CHAPITRE 15.

Loi portant modification de la Loi du service civil.

Sanctionnée le 20 juillet 1908.

Sa Majesté, de l'ayis et du consentement du Sénat et de la Chambre des

umunes du Canada, décrète:

Titre à citer.

1. La présente loi peut être citée comme Loi de 1908 modifiant la Loi du

eviceciel.Définitions.

2. En la présente loi, à moins que le contexte n'exige une interprétation

f! rente--
- ~ 'ý;un;tii, la commissionl du service civil par la prélsenteo loi
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de la Loi du service civil sont abrogés, savoir: les articles 4, de 16 à 26, tous
deux compris, de 32 à 37, tous deux compris, 40, 41, 43, 46, de 6r à 78, tous
deux compris, 8O, 82, 84, 85, 90, 91, 94, 97, 98 et 99 -et l'annexe A.

3. Le Gouverneur en conseil peut, par décret du conseil à être publié dans
la Gazette du Canada, amener le service Extérieur, en tout ou en partie, sous
le régime des mêmes dispositions de la loi que le service Intérieur.

5. A l'exclusion des messagers, huissiers, portefaix, trieurs et emballeurs,
et de ceux des emplois et nominations d'ordre inférieur que détermine le Gou-
verneur en conseil, le service Intérieur sous la direction des sous-chefsç, se par-
tage en trois divisions.

2. La première division renferme la subdivision A, qui comprend les fonc-
tionnaires qui ont le rang de sous-chefs mais ne sont pas des sous-chefs chargés
de l'administration de départements, les sous-chefs adjoints et les principaux
fonctionnaires techniques, administratifs et exécutifs; et

La subdivision B, composée des fonctionnaires techniques, administratifs
et exécutifs de moindre importance, y compris ceux des premiers commis main-
tenant en exercice qui ne peuvent appartenir à la subdivision A.

3. La seconde division se compose de certains autres commis ayant des
fonctions techniques, administratives, exécutives ou autres, qui sont de même
nature mais de moindre importance et entraînent moins de resppnsabilités que
celles des membres de la première division. Cette division renferme les sub-
divisions A et B.

4. La troisième division se compose des autres commis du service dont l'oc-
cupation est la transcription et le travail de routine (sous surveillance directe)
de moindre importance que celui qui affère à la seconde division. Cette division
se subdivise en subdivisions A et B.

6. Les commis qui oçcupent maintenant le rang de commis de la première
classe seront placés dans la subdivision A de la seconde division.

WE RECOMMEND...

Cttawa Dairy
Pure Milk from Inspected Herds

Ice Cream Bricks
mede from Pure Crea.m and Selected Fruits

-- A NUTRITIOUS FOOD --

Phone IMý6guIq!br Dolivery
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cupent maintenant le rang de commis de la seconde

lans la subdivision B de la seconde division.

cupent maintenant le rang de commis de la seconde

s dans la subdivision A de la troisième division.

roisième classe et les commis à titre provisoire payés

svernement civil seront placés dans la subdivision B

is contraires de la présente loi, toutes les personnes

ns la première division oig division admimistrative in-

i l'alinéa a de l'article 4 de la Loi du service civil, y

e provisoire dont les appointements se prennent sur

nement civil, seront, à l'entrée en vigueur de la pré-

leur traitement ou leurs appointements aux termes de

possible après l'entrée en vigueur de la présente loi,

ment fera déterminer et définir l'organisation de som

i conseil, ayant égard à la position actuelle de chaquE

selon le cas.
S. :.., 1. nm différentes branches du départe.

doivent être expédiées à la



THE CIVILIAN 55

Commission du Service Civil.

9. Est créée une commission portant le nom de Commission du service civil
-t composée de deux rnembres nommés par le Gouverneur en conseil
...... 2. Sous le rapport du rang, de la situation et du traitement, chacun des
membres de la Commission est assimilé à un sous-chef de département; et
chaque membre de la Commission restera en charge durant bonne conduite, mais
est révocable par le Gouverneur général sur une adresse du Sénat et de la
Chamlire des communes.

10. La Commission a pour fonctions-
a) de mettre à l'épreuve l'aptitude des candidats à l'admission ou à

l'avancement dans le service et de se prononcer sur cette aptitude et d'en don-
ner des certificats quand ceux-ci sont exigés par la présente loi ou par des
règlements établis pour son application;

b) de faire, de sa propre initiative, enquete et rapport sur le fonctionne-
ment de la Loi du service civil ou de la présente loi, et' sur la violation de toutes
dispositions de la Loi du service civil ou de la présente loi ou de tout règlement
établi sous le régime de l'une ou de l'autre de ces lois et de faire, à la demande
du chef d'un département et avec l'agrément du Gouverneur en conseil, en-
quête et rapport sur l'organisation du département, la conduite et la capacité de
ses fonctionnaires, commis et autres employés et toute autre chose relative au
département; et pour ces enquêtes le Gouverneur en conseil peut revêtir la Com-
mission de tous les pouvoirs ou de quelques-uns des pouvoirs conférés à un com-
missaire nommé sous le régime de la Partie II de la Loi des enquetes;

TWO GOOD NOVELS
Deep Moat Heart of a

Grange ChiId
B3Y

-BY-FRANK DIANBY
S.R.CROCKETT <There can be no doubt as to the

excellence of Frankc Danby's new
"One of the most thrilling and book."

and sustained stories the author has WINNiPEG TowN Topics
ever written."

"The story of Sally Snape's
"It is a powerfully told tale, with strage career is a inocll of con-

nany delightful touches on the structive ability, and lu written with
lighter side of life." remarkable strength and grace"

VICTORIA 121jnY COLOtNIST. MONTREAL DAU.Y STAR.

f3loth $ 1 e25 Cloth $ 1.»25
T"h Coep Cnbke Codu Ltda toRthe

WINPTOWNTO
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) de s'acquitter des autres devoirs que lui assigne le Gouverneur en c

seil. -
2. La Commission doit remplir ses fonctions en conformité de règles étab

par elle et agréées par le Gouverneur en conseil.

3. Nul membre de la Commission ne peut occuper d'autre charge ni s

gager dans d'autres occupations.

I. Les examinateurs actuels du service civil continuent à exercer li

fonctions jusqu'à révocation et sont sous les ordres de la Commission.

2. Les pouvoirs des examinateurs du service civil en tant que bureau,

coulant des articles dle 7 à i_51 tous deux compris, de la Loi du service civil,

conférés à la Commission et peuvent être exercés par elle; et pour les ol

des dits articles, l'un ou l'autre des membres de la Commission peut exe

toute fonction ou pouvair conférés par les dits articles au président du bur

3. En tant qu'ils sont applicables et avec les modifications nécessaires

dits articles s'appliquentaux examens prévua par la présente loi.

4. La Commission peut nommer les examinateurs supplémentaires j
nécessaires.

12é Chaque membre de la Commission doit, avant d'entrer en fonct

prêer et souscrire mevant le greffer du Conseil privé, serment de remplir fi

ment et honnêtement les fonctions qui lui incombent en qualité de membre

Commission.
Nominations.

13. Sauf les dispositions contraires de la présente loi, les nominations

1i3n .e service Intérieur inférieurs à celui de sous-chef se fero,
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14. Personne n'es admis 1 'preuve du concours s'il n'est sujet britannique
de naissance ou par naturalisation, et n'a habité le Canada au moins trois ans,
et si, à l'époque du concours, il est îgé de moins de dix-huit as ou de plus de
trente-cinq ans, et s'il ne présente des certificats sous le rapport de sa santé, de
son caractère et de ses habitudes.

15. Avant d'ouvrir un concours, la Commission priera chaque chef de dé-
partement de lui faire connaitre le nombre supplémentaire d'officiers ou de com-
mis à titre permanent dont son département aura probablement besoin au cours
du semestre sui ant.

2. D'après ce nombre, ainsi que selon les besoins d'aide supplémentaire
dans les différents départements, la Commission fera le calcul du nombre de
postulants à choisir au concours prochain.

. Si, sur le nombre des concurrents qui ont réussi dans un concours précé-
dent, il en reste qui n'ont pas encore été nommés, la Commission en tiendra
compte dans son calcul, et leurs noms, par ordre de mérite, seront placés à la
tête de la liste à préparer en conformité de l'article 17 de la présente loi.

16. Après quoi la Commission annoncera régulièrement le concours, ainsi
que la nature et le nombre des emplois ouverts.

17. Immédiatement après le concours la Commission dressera une liste des
candidats qui y ont réussi pour chaque emploi, par ordre de mérite, dans les
limites du nombre calculé en conformité de l'article 15.

18. D'après cette liste, la Commission, à la demande du sous-chef agréée
du chef du département, fournira les commis dont il est besoin soit à titre per-
manent soit à titre prvisoire.

2. Le choix se fera, autant que possible, dans l'ordre nominatif de la liste,
niais la Commission peut choisir tout postulant qui, au concours, a témoigné
des aptitudes spéciales dans une matière particulière.

3. La Commission doit aussitôt notifier au conseil du Trésor et à l'Auditeur
général le nom et l'emploi dans le service, de tout commis fourni à un départe-
ment, ainsi que le rejet de chaque commis refusé au cours de son stage.

4. Le commis assigné à un emploi provisoire n'est pas déchu du droit d'être
assigné à un emploi permanent.

The Gowling Business College
174 Wellington St.M

Re-opens January 4th
for the Winter Term

INCREASED EQUIPMENT

INCREIASED PREMISES

INCREASED STAP

iW LI NG, Princir
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ý. Nul commis fourni pour un emploi provisoire ne peut être employé à
ce titre plus de six mois dans l'année.

19. Sur un rapport écrit du sous-chef, le chef du département peut, en tout

temps après deux mois à compter du commencement du stage et avant l'expira.
tion des six mois qui en sont la limite, rejeter un candidat assign son dé

partement.
2. Le sous-chef fait connaître à la Commission la cause du rejet, et la Com

mission choisit alors une autre personne pour remplacer celle rejetée et décid

si cette dernière doit être rayée de la liste ou admise à une nouvelle épreuve dan:

un autre département.
20. Après qu'une personne ainsi choisie a accompli un stage de six mois

elle est tenue pour avoir été acceptée pour le service à titre permanent.

21. Si le sous-chef déclare dans un rapport que les connaissances et le

aptitudes nécessaires pour l'emploi sont en tout ou en partie professionnelles
techniques ou autrement spéciales, le Gouverneur en conseil, sur présentadon d,

cbef du département faite en conformité d'un rapport écrit du sous-chef, peu
nommer quelqu'un à l'emploi sans concours et sans considération de la imit

d'fâge, pourvu que le nouveau titulaire obtienne de la Commission un certifici

qu'elle donne d'après examen ou sans la formalité de l'examen, selon que d<

terminé par les règles et la Commission, et attestant qu'il a les connaissances <

l'aptitude nécessaires et qu'il est propre à remplir l'emploi, sous le rapport c

la santé, du caractère et des habitudes.

22. Les nominations aux emplois de messagers, huissiers, portefaix, trieui

et emballeurs, et à ceux des autres emplois d'ordre inférieur que détermine
Gouverneur en conseil, peuvent Itre effectuées par le Gouverneur en conseil si

présentation du chef du département faite en conformité d'un rapport écrit <
sous-chei, accompagné d'un certificat d'aptitude que dome la Commissi

d'ap-ès cexamen ou sans la formalité de l'examen, selon que déterminé par i
règles de la Cornmission, et attestant que la personne qui sollicite l'emploi pc
uA.- lncnnaissances et l'aptitude nécessaires et est propre à le remplir so
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basée sur un rapport écrit du sous-chef du département déclarant que pareille
aide est néècessaire, peut autoriser l'emploi du nombre d1e_ -ommis; à titre provi-
soire quL'il fatt pour l'expédition des travaux du éateet

2. 1 out pari î commisz à titre prov isoire doit, '-cpenidanti ax .int d'être niom-
méý, fournir un cýertificat d'aptitude que donne lai Co)mmission d'pècxameni ou
sans la fo)rltétt de lea nselon qJue déumi Mpr lc(èlde lA Com-

issýion, et a1ttestant qut'il pos>sède les conaisace etlaptitude, néce-ssai res et
q'il est p)ropre àý re,,upIir l'emploi, sous le rappIort dc, l'âge, de la sa, du

caractère :t dshbtds
.Nul rl coimmis à titre provisoire ne peut ètre employé comme tel plus

de qutrtje is ans l'année.

Avancements.

241. Aut1remtn it qtu de la troisièmie il la se-cu "e'4 divijsion), l'a-, an(-cle se
fait darsle m,"ýritc et est décrétý~ par le <ue -ur en conseil 'i!r lai proposi-
tion du, chefÀ du département béesur uni raipp !-, écrit du soschf c'omi-
pagné dI'un certificait d'aplitiude que- donne la ( irmissýoni, d'après ex\amen ou
sans la formnaliti de leanselon que déiteri ýin pair les règle-s de la C-om-

25. Sauf lez, disp.csitions., contraires de la î 'sente loi, les. xacnce qiSe
prodisn.t dans la premnière division se remnplis , t par \ oiedaacmn des;
emiploYès de la1 seconde division.

26. Il est eri aux commnis de la troisième di (io le- -cnorir pouir la
,scondte di,- ision après un ceýrtains temps dle serv ice et 1 ce'rtaines autres condi-
tions que détermineronýt les règles éta[blies par le Gouverneuir en conseil sur l'ini-
titive dle la Cýoilms.;l0on.

2. Toute persoinne plawce dans la troisième division etré eni vigueunr
dla présente loi, petit, par décret dlu Gouverneur en conse-il renidu sur la pro-

position du chief du dé,partement, baséec sur un rappoýrt écrit dlu soceac-
comipagné d'un certificat d'aptitude quew donne l-t C'ommiission d'après examn
ou sanus la, formalýité de i'e(xýamen, selon que dé(terinié par les règles dle la C'om-

sso,être avýancée deV la troisième division ýà la1 scu nde sans concouirs.

From Ga0 r den Ift r Consumer
wltonk lnArathtPckgsb



520 -THE CIVILIAN

Traitements.

27. Le traitement d'un sous-chef est de cinq mille dollars par année.

2. Sont abrogés les articles de 53 à 57, tous deux compris,, de la Loi du sei

vicf civil.

28. Dans la première division, le minimum et le maximum des traitemeni

sont respectivement comme suit:
Dans la subdivision A, $2,800 et $4,ooo;
Dans la subdivision B, 2,1oo et 2,8oo.

29. Dans la ,econde division, le minimum et le maximum des traitemeni

sont respectivement comme suit:
Dans la subdivision A, $,6oo et $2,100;
Dans la subdivision B, 800 et 1,600.

30. Dans la troisième division, le minimum et le maximum des traitemen

sont respectivement comme suit:
Dans la subdivision A, $900 et $1,200;
Dans la subdivision B, 500 et 800.

31. Le traitement d'un employé à titre provisoire est fixé au minimum d

traitements du rang ou de la division dans laquelle il a été admis par se

succès au concours; niais les appointements des commis à titre provisoire ei

ployés sous le régime de l'article 23 de la présente loi sont fixés au minmim

,IPQ trnitneientq de la subdivision B de la troisième division.
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peut lui être_ aIttr.ib)ué le traitement quilreot djà s celuii-cî n'excède pas le
mxmmattaché' à Li charge ou au dit emplloiÎ.

35. Rieni en la p résente loi ne doit être interprété comme amoindrissant la
stwition d'auilcunr officie1r, commis ou employé dains le s.ervice; et si le traitement
d'un tel officier, commis out employé est inférieur au minimum du traitement
attribué par la présente loi à sa subdivision ou ài sa charge ou son emploi, son
traitemeInt peut Immédiatement être porté à ce c hiffre minimum.

2. Tou (te personne (employée à titre prmiianient ou à titre prisoire) qui
reçoit un traitement égal out supérieur au ma):ximuim ci-devant attribué à la
classe dans laquelle elle sert alors (à titre permanent ou provisoire), peuit, après
une année à compter de la date à laquelle elle a commencé à recevoir ce traite-
ment, être admise à béýnéficier de l'augmentation de traitement prévue par la
présente loi,

36. Sauif le.s dispositions contraires de la présente loi, le traitement de
toute personne que la présenite loi place dans le service Intérieur ou qui y est
amenée sou.s le régimte dle la présente loi ou à qui sont appliquées les disposi-
tion,; de cette dernilère, est le traitement qu'elle reçoit alors et le dit traitement
déterineii( Sai classification ; toutefois, lorsque le chiffre du traitement est com-
mnun à deux subdivisions, la clsiiainest à' détrminer par le Gouverneur
en cons;eil.

37. Il peuit ttre accordé ài tout offiicier appartenant à la première division
tine augmentation ann'uellý dle traitement de cent dollars, jusqu'à ce que soit
atteint le miaximumin atltribué, à sa sbiiin

2. A Moins que son dossier officiel, qlui doit ètre tenu dle la manière ci-après
prescrite, ner démionitre qu'il ne le méýriteý pas, c haque officier, commTisi ou autre
.rpploy> é das!'une dles sudvsin le la1 seconde ou de la1 troisièmediison
peit recevoir une auigmlentation annuelle de traitement de $50 ljusqu'à"" ce qu'il
-kit atteint le maxllnimum dle sasudi iio

MVNKO'S BOUSE 0F LORDS
When Scotch Whiskey is prescribed by phy-sicians, the lcind and quality
of the stimulant to bp used is ot mruch importance, The inquiry cornes :

"' What brand is strictly pure and reliable ?" Upon thorouigb inivestiga-
tion, MVNI.U'S Dalwhinnie Pure Malt Whiskey, bottled at t~he Dis-
tillery, with an absolutely satisfactory guarantee of purity andi original
condition; wvill be founti to answer the inquiry. It lias been supplieti to
the House of Lords for many years andi is a great favorite of the Con-
noisseurs andi Medical Faculty of Great Britain. It is put up ti squ-ire
bottIes only, wrapped in lithographed cardboard package. Ask for
iilature samples.

L J. MAJOR, Limdt.d, WHOLESALE AGENTS

TUE BEST AT KJEASONABLK PRICES
We seli the renownied MaxiUle Creamery Butter.
Try it and you will use no other.

Pb.na WILSON <&t BRVNTON 346-348
,jojo High 'ý- Ciase ,j Groc.rs Elgin Street
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3. Dans les cas de mérite exceptionnel il peut être donné par surcrolt ur
majoration supplémentaire de $50, dans les seconde et troisième divisions.

4. La dite augmentation ne peut être autorisée que par le Gouverneur c
conseil sur la proposition du chef du département basée sur un rapport écrit c
sous-chef et, dans les cas d'officiers, de commis ou d'autres employés do
seconde et troisième divisions au bénéfice de qui est recommandée une majori
tion supplémentaire, a:ccompagnée par un certificat de mérite de la part de
Commission.

38. En dehors du traitement régulier attaché à la charge ou à l'empl
qu'occupe un sous-chef, un officier, un commis ou un employé du service cih
ou toute autre personne employée à titre permanent dans le service public, il r
peut lui être payé ni traitement ni rémunération supplémentaires, si ce n'e
sur un crédit spécial voté par le Parlement et portant le nom du bénéieciairo
et nul crédit exprimé en termes généraux et visant quelque paiement à fair
bien que qualifié par les mots "nonobstant la Loi du service civil", ou tous mo
au même effet, ne peut être tenu pour autoriser le paiement d'un traitement c
d'une rémuneration supplémentaire.

Dispositions Diverses.

39. Quiconque est choisi par un ministre à titre de secrétaire particuli
peut, sans examen et indépendamment de la question d'àge, être nommé poi
une période d'une année au plus et appointé comme un commis de la subdivisit
B de la seconde division, et après un an de service en cette qualité de secrétair
il est tenu pour nommé à ce rang.

40. Doit être tenu un dossier de la conduite et du service de chaque officie
commis ou employé de rang inférieur à la première division, dans chaque d
partement.

2 Ces dossiers se constituent au moyen de rapports présentés au moi:
tous les trois mois au sous-chef par les chgfs de branches.

3. A la fin de chaque année, et plus souvent si la Commission le demand
le sous-chef doit envoyer copies de ces rapports à la Commission.

4. Ces rapports, s'ils sont hostiles ou défavorables, doivent être montr
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. Nul officier, commis ou employé dans le service civil n'est privé du
e voter à une élection fédérale ou provinciale, si les lois qui régissent
lection lui donnent le droit d'y voter; mais à tout pareil officier, commis
)lové est interdit tout travail de partisan relativement à une élection de
e.

. Le Secrétaire d'Etat est chargé de l'administration de la présente loi,
ésentera au Parlement, dans les quinze jours qui suivront le commence-
le chaque session, un rapport de ce qu'aura fait la Commission sous le

de la présente loi dans le cours de l'année précédente.

. Chaque fois que les articles 5, 8, 1o (alinéa b du premier paragraphe),
23, 24, 26 (paragraphe 2), 32, 33, 36 et 37 (paragraphe 4) de la pr4

oi ou sous l'autorité de la Loi du service civil, autorisent ou prescrivent
e chose qui est à effectuer par le Gouverneur en conseil ou par voie de
du conseil, cette chose, lorsqu'il s'agit des officiers, commis et employés
Chambre des communes ou du Sénat, doit se faire par la Chambre des
mes ou par le Sénat, selon le cas, par voie de résolution, et lorsqu'il s'agit
riciers, commis et employés de la bibliothèque du Parlement ou de ceux
[tres officiers, commis ou employés qui sont sous la direction commune
ux chambres du Parlement, doit se faire par les deux chambres du Parle-
)ar voie de résolution, ou, si cette chose est nécessaire pendant la vacance
rlement, par le Gouverneur en conseil, subordonnément à la ratification
ux Chambres, à la session prochaine.

. Rien en la présente loi ni dans la Loi du service civil ne saurait être
été de façon à restreindre les privilèges dont jouissent présentement les
se Commis et employés de la Chambre des communes ou du Sénat ou de
othèque du Parlement, relativement à leur rang et présence ou à la pré-
aux heures de bureau, aux congés d'absence, ou à la poursuite, pendant
alle des sessions, d'occupations qui leur donnent droit de recevoir un
ent ou une rémunération supplémentaire.

Toutes sommes d'argent votées par le Parlement pour l'exercice ex-
le trente et unième jour de mars 1909 et applicables au paiement des

nents ou des augmentations des tra tements des personnes employées dans
ice public, seront applicables, advenant que certaines de ces personnes
avancées à des divisions ou rangs supérieurs, ou qu'elles soient trans-
à d'autres emplois dans le service public, ou qu'elles acquièrent le droit
evoir ou qu'on leur accorde des augmentations de traitement en con-
e de la présente loi, au paiement des traitements ou des augmentations
aitements de ces personnes ainsi avancées ou transférées ou qui ont acquis

:eA ,- clOl 1iip trnuhfnipnt an 01nuielleq ont été ac-

loi entrera en
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ATHLETICS.

unavoidable delays, the skis
memnbers of the service are
and miembers hohave par-

botiofis about their ski fasten-
better communicate with Mr.
Robertson, Customns Dept.,
~of the association.

gfor revision of the
SAthietic Associa-

soon, and a large
irable in order to
opinionl on the ath-

the spinal cord was (-ut the ni
would clic, instantly.

MIr. Christie dkl flot see the
verine at the tîxne he first saw
mnooseI. Hle was breaking trail
,,mail shoes- in deep snow, and
doubt made sufficient noise to a
himn. We ail saw the wolverin<
two occasions shortly after\eards,
although we had two large steel 1
set on his trail for the purposd
trapping hirn, we did flot succec
doing so, and the fiend is no d
Stili at large.

On the 3 coth we approached
head of the Ross river, the grac
the valley increasing very rapidly.
noise of' running water under' thi
w.LS continuUUS; the stream was i
diminisfied, in volume.

The tirnber along the valley
now very scarce, and of small si

The snow, which was steadily
uumulating, was abqut five fLeý

vrîng two
a route N
ýummnt ir


