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EXTERNAL AFFAIRS

AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES — AVIS ADMINISTRATIFS

Number 1 January 5, 1987 Numéro 1 le 5 janvier 1987

PERSONNEL CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSONNEL

DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

Nil/Néant

NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS

Nil/Néant

POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE-ECONOMIQUE

Nil/Néant

ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

ASSIGNMENTS FROM Ig EFFECTIVE DATE
AFFECTATIONS DE A A COMPTER DU
Aniol, L. (CM) MIT T&L/C&V 1986-12-22
Bray, J. (CM) T&L/C&V Canberra 1986-12-14
Britten, P. (CR) New York PM/MP MIR 1986-10-31
Dumouchel, P. (CR) CMA SMO 1986-12-15
Kolish, L. (CR) LWOP/CSS MIR 1986-12-01
Lallemand, L. (ST-SCY) Leave/Congé RBR 1986-12-15
Maurice, F. (ST-SCY) GAA MINA 1986-12-15
Nassrallah, A. (CR) MFFV MIR 1986-12-10
Tyo, A. (ST-SCY) Washington LWOP/CSS 1986-12-06
Wade, S. (ST-SCY) T&L/C&YV Accra 1986-11-17
West, C. (CR-3) MIR CMA 1986-12-12

SENIOR EXECUTIVE POOL AND INTERNATIONAL APPOINTMENTS/GROUPE DE LA HAUTE
DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES

Nil/Néant

Issved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d’Etat aux Affaires extérieures




SOCIAL AFFAIRS STREAM/FILIERE DES AFFAIRES SOCIALES

Nil/N&ant

TRADE COMMISSIONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES COMMERCIAUX

ASSIGNMENTS FROM TO0 EFFECTIVE DATE
AFFECTATIONS DE A A COMPTER DU
Charles, A.M. (FS) ‘ Belgrade T&L/C&V 1986-12-20
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EXTERNAL AFFAIRS AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES — AVIS ADMINISTRATIFS

Headquarters Edition Edition de 1'administration centrale
Number 1/87 January 20, 1987 Numéro 1/87 le 20 janvier 1987

PERSONAL EFFECTIVENESS COURSE COURS D'EFFICACITE PERSONNELLE

(ASSERTIVENESS TRAINING) (COURS D'AFFIRMATION DE SOI)
i

The Training and Development Division La Direction de la formation et du
(APDT) will offer two 3%-day Personal perfectionnement (APDT) offrira deux
Effectiveness courses for support cours d'efficacité personnelle de
staff (women and men): 3 jours 4+ 3 l'intention du personnel de

soutien (femmes et hommes):

(1) in French on February 5, 6 and 13 (1) en frangais les 5, 6 et 13 février

all day, and in the morning of toute la journée, et le matin du
March 12. 12 mars.
(2) in English on March 12, 13 and 20 (2) en anglais les 12, 13 et 20 mars
all day and in the morning of toute la journée et le matin du
April 22, 22 avril.
The purpose of this program is to Le but du cours est de permettre aux
enable participants to communicate participants de communiquer plus
more effectively on the job; to efficacement, de leur montrer 3 résoudre
develop constructive solutions to les problémes qui se présentent dans
daily work problems; to increase leur milieu de travail, d'accroftre leur
influence and credibility in work influence et leur crédibilité& dans leurs
situations and to evaluate their relations de travail et d'&valuer leurs
strengths, weaknesses and forces, leurs faiblesses et leurs
contributions. contributions personnelles.
All members of the support staff who Tous les membres du personnel de soutien
feel they may wish to deal with some administratif qui désirent suivre ce
of the above issues are asked to send cours doivent envoyer 3 APDT une note de
a memorandum signed by their service signée par leur surveillant. Il
supervisor to APDT. Applications est conseillé de s'inscrire le plus tét
should be made as soon as possible possible, car il n'y aura que 16 places
since only 16 participants can be pour chaque cours.

selected for each course.

For further information, contact Pour de plus amples renseignements,
Joan Busche (APDT) at 996-1929. appeler Joan Busche (APDT) au 996-1929.

Issved under the autharity of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d’ Etat aux Affaires extérieures




N
|  Mawg




6C[ =2
EXTERNAL AFFAIRS AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES — AVIS ADMINISTRATIFS

Numbérrz January 12, 1987 Numéro 2 le 12 janvier 1987
ADMINISTRATIVE INFORMATION RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

External Affairs Joint Council Conseil mixte des Affaires extérieures

Attached as an Annex is the Summary Vous trouverez en annexe un compte rendu

Record of items discussed at the de la réunion du Conseil mixte des

External Affairs Joint Council meeting Affaires extérieures tenue le

of November 19, 1986. 19 novembre 1986.

PERSONNEL CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSONNEL

DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

Nil/Néant

=

NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS

NEW APPOINTMENTS GRADE ASSIGNED TO EFFECTIVE DATE
NOUVELLES NOMINATIONS CLASSE AFFECTE(E) A A COMPTER DU
Honeyman, B. SI-1 MIR 1986-10-20
Knorr, K. AS-4 DMT 1986-09-08
McCutcheon, D. CS-2 ESC 1986-11-24
Rattray, S. Cs-2 ESC 1986-11-24
Waite, W. CR-2 MINT 1986-07-07
TERM APPOINTMENTS GRADE ASSIGNED TO EFFECTIVE DATE
NOMIN. A DUREE DETERMINEE CLASSE AFFECTE(E) A A COMPTER DU
Cundell, B. ST-0CE-2 URT 1986-11-17
Hawkins, S. AS-7 MINT 1986-09-15
Louiseize, L. CR-2 MIR 1986-12-15
Martin, R. PM-3 URR 1986-11-10
Pilkington, S. ST-SCY-3 MINT 1986-11-24

Issved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d’Etat aux Affaires extérievres

_
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PROMOTIONS = - FROM TO EFFECTIVE DATE
PROMOTIONS : DE . X X COMPTER DU
Deschamps, A. CR-2 CR-4 1986-07-08
McLeod, F. A CR-3 - CR=4 1986-07-08 -
Waite, W. ' CR-2 ' ST-SCY-2 1986-07-08

POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE-ECONOMIQUE

Nil/N&ant

ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT ,.

SEPARATIONS GRADE FROM EFFECTIVE DATE
CESSATIONS D'EMPLOI ~ CLASSE S . DE. : \ COMPTER DU
MacBeth, M. - GS-PRC~5 ISS 1987-02-09

SENIOR EXECUTIVE POOL AND INTERNATIONAL APPOINTMENTS/GROUPE DE LA HAUTE
DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES

Nil/Néant -

SOCIAL AFFAIRS STREAM/FILIERE DES AFFAIRES SOCIALES

Nil/N&ant

TRADE COMMISSIONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES COMMERCIAUX

ASSIGNMENTS  FROM - .10 .. .-EFFECTIVE DATE
AFFECTATIONS " DE ). - K COMPTER DU
Lavoie, W. (EX) TEM Loan out/PréfévTEM'Leave/Congé 1986;12-11(1)

TEM Leave/Congé  TPE Leave/Congé 1986-12-31(1)

(1) Amendment/Modification
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PERSONAL NOTICES AVIS PARTICULIERS

Employees wishing to insert an
advertisement in this section should
complete form EXT 104 (available from
MFMM Stockroom, room BG-131) and
forward it to MISA.

Les employés qui d&sirent faire paraftre
une annonce sous cette rubrique doivent
remplir le formulaire EXT 104 (en stock
au magasin de MFMM, piéce BG-131) et
1'envoyer 3 MISA,

FOR RENT: Sandy Hill. 3-storey, S5-bedroom house; 14 baths, extensive
renovations, new kitchen and dining room, hardwood floors, sheltered parking,
large deck. Available February 1, $950. Telephone: 563-4888.

FOR RENT: 121 York Street, half double house, two storey plus finished basement,
3 bedrooms, 2% bathrooms, 5 appliances, fireplace, cedar deck, back garden, air
conditioning and indoor garage. Call 235-1969 evenings, after 6 p.m., Days:
237-4809, 563-1919. Rent $1,080 monthly. Available Feb. 1, 1987.

FOR SALE: Orleans, elegant new 3,200 sq. ft. solid brick 4-bedroom home.
Features double garage, circular staircase, some parquet floors, 2 fireplaces and
much more. Low down payment and below market rate vendor take back mortgage for
qualified buyer. Only $189,900. Call R. Buciak 996-0980.

FOR SALE OR RENT: Spacious 3-bedroom semi-detached house in West End, including
separate furnished bachelor/in-law suite which can generate extra income. Newly
renovated; new roof and eavestroughing; parking; back yard; close to schools and
transportation; 20 minutes by car to Lester B. Pearson building via Western
Parkway. $103,700 or $875 per month. Irene, 992-6604 or 224-0266.

NON-DEPARTMENTAL INFORMATION RENSEIGNEMENTS DIVERS

RRSP - Avoid March 1 Rush REER - Evitez la ruée du 1©T mars

Members of the Department who intend to
contribute to a Registered Retirement
Savings Plan at the Pearson Building

On conseille aux employé&s qui veulent
contribuer 3 un REgime enregistré
d'épargne retraite 3 la Succursale

Branch of the Royal Bank are advised to
do so now in order to avoid the March 1
rush.

Pearson de la Banque Royale de le faire
dés maintenant pour éviter la ruée du
1€T mars.
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ANNEX

SUMARY RECORD OF
ITEMS DISCUSSED AT THE
EXTERNAL, AFFAIRS JOINT COUNCIL MEETING
November 19, 1986

The meeting was chaired by Management.

‘Workforce Adjustment/Person Year Reduction

Management reported that three surplus situations fram last
year's reductions remain to be resolved. Management is continuing to do
its utmost to redeploy the employees involved and the Public Service
Commission has enlarged its field of search to include organizations in the
private sector.

Since decisions about downsizing for the next fiscal year were
not conplete, Management stated that it expects to be able to manage the
process such that the results would be at least as successful as last
year's downsizing . Management is hopeful that the downsizing can be
accamplished through attrition.

A nunber of Branch reorganizations currently underway in the
Department are not directedly associated with PY reduction, but rather
result fram program reviews aimed at nore efficient delivery of the
Department's mandate. Redeployment, ard retraining where necessary, is to
be used for employees in positions that are affected by reorganization.

Canadian on Line Secure Information and Commmications System (COSICS)

Management provided a briefing, in general terms, on the new
computerized automated data and messaging program (00SICS) planned for
headquarters and between headquarters ard missions. A submission seeking
Treasury Board approval for the system will be going forward shortly. Once
approval is received management will be in a position to provide more
details on a wider basis than has been the case. Management plans to do
this by the frequent issuance of an unclassified newsletter. The
newsletter will include items on personnel issues such as training,
classification etc. A sub-cammittee with a mandate to lock at personnel
issues which will result from OOSICS has just been established. Management
expects to be in a position by the end of Decenber to issue a request for
proposals from private vendors for the supply of systems design, software
and equipment for COSICSs. There will be consultation with Staff Side.
Management hopes to commence a pilot programme in New York ard a number of
divisions at headquarters by May or June of next year.

e.o/2




Parking Policy

Management was successful in its attempt to have the Pearson
building identified as a location with the peripheral area (Ottawa-Hull)
for the determination of parking fees. Management does not anticipate that
Treasury Board wiull reverse its decision within the foreseeable future.

The measurement to be‘ used in datéminirlg the distance an
employee lives from the Pearson bulldmg will be in: kllometers as the Crow
flies.

_ Staff side’ reported that there was - some confusmn over the issue
of car pools in the awarding of ‘points for parking glven that the .
administrative notice does not make reference or provision for car pools.
Car pools will be given a preference if a situation arises where a choice
has to be made. Passengers must qualify for parking in their own right ang
submit their appllcatlons attached to the pool driver's application.

A For those erployees applylng for a parkmg space on the basis of
a permanent dlsablllty, Form G3137S (Certificate of Permanent Disability
for Parking Application) duly completed by a physician or a letter fram a
physician certifying a permanent disability would meet the requirements of
the parking authorities. - .

Management to consult with Treasury Board to obtain a clear.
definition of what conditions must exist to designate an employee as a
shift worker and what the guidelines are for levying parklng fees on such
an enployee.

Staff Side requested that Management, when collecting the
retroactive parking fees (effective November 1), make every effort to
ensure that the deduction will not cause financial hardshlp to the

enployee .

Building Maintenance and Housekeeping

The deterioration in building maintenance and housekeeping .
services was the subject of lengthy discussion with the invited
representative fram the Department of Public Works (DPW). The DPW manager
acknowledged that serious problems have arisen since DPW reorganized its.
personnel involved in providing building maintenance and housekeeping and
contracted out same of the housekeeping services. DPW was now having to
rethink it strategy and to step up its supervision to ensure that the
maintenance and housekeeping specifications set for the Pearson building
are being fulfilled. Staff Side requested that a letter fram Senior
Management be communicated to Senior Management at DPW. Management agreed
that a serious situation existed and it would address the problem. A
progress report will be provided at the next meeting.

ees/3



Air Quality

Staff Side reported that it considered the results of the
methodology used in the recent air quality survey in the L.B. Pearson
Building conducted by HWC to be seriously flawed. Management explained
that the survey in question represented results in only a portion of the
building. A major survey had recently been campleted covering virtually
all of the building including underground parking areas. The results would
be made known to employees generally. The methodology used by HWC was
standard and the results indicate a good quality of air in the building
well within international (WHO) and Canadian standards. This issue has
been before the Health and Safety Committee which will remain apprised of

developments as they arise

Other Business

Two subjects were raised under this item.

1) Temporary Help Services and Term Employment

Draft policy papers on these subjects were provided to Staff
Side representatives with a request for camments by December
15.

2) Lengths of Postings

Management requested Staff Side's participation in a working
group it is establishing to study the matter of posting
duration.




ANNEXE

RESuME DES |
. R POINTS DISCUTES ,
A LA REUNION DU CONSEIL MIXTE DES AFFAIRES EXTERIEURES
le 19 novembre 1986

La réunion est présidée par un représentant de la

“direction.

Rajustement de la main-d'oceuvre - Réduction des
annees—personnes

La direction rapporte que trois cas
d'excédentaires occasionnés par les réductions de l'an
dernier ne sont pas encore réglés. La direction continue de
faire son possible pour redéployer les employés visés et la
Commission de la Fonction publique a élargi son champ de

recherche en y incluant des organisations du secteur privé.

Les décisions relatives & la réduction des
effectifs au cours du prochain exercice n'étant pas encore
dafinitives, la direction déclare qu'elle devrait pouvoir
contrdler le processus de fagon a ce que les résultats
soient au moins aussi bons que ceux de l'an dernier. Elle
espére en fait gque la réduction pourra se faire grice a
ltattrition.

Nombre des réorganisations en cours dans les
secteurs n'ont pas de rapport direct avec les réductions
d'années-personnes, mais découlent plutdt de révisions de
programmes Visant A ce que le Ministére remplisse plus
efficacement son mandat. On aura recours au redéploiement
et, au besoin, au recyclage dans le cas des employés
affectés A des postes touchés par la réorganisation.

Systéme canadien de communications et d'informations
protégées a acces direct (COSICS)

La direction décrit briévement et en termes
généraux le nouveau programmne informatisé de messages et de
données prévu pour relier entre eux divers services de
1'Administration centrale et cette derniére aux missions.
On présentera prochainement une soumission au Conseil du
Trésor afin de faire approuver le projet. Ceci fait, la
direction sera en mesure de donner plus de détails et, a
cette fin, enverra fréquemment un bulletin non classifié.
Ce bulletin comprendra des articles sur les questions de
personnel comme la formation et la classification.
D'ailleurs, on vient juste de mettre sur pied un sous-comité
qui sera chargé d'étudier les questions de personnel




découlant de l'application du COSICS. D'ici la fin
décembre, la direction compte pouvoir faire des appels
d’offres ‘auprés du secteur privé relativement i la
conception des systémes, au logiciel et au matériel destinés
au COSICS. Il y aura a cet égard des consultations avec la
partie syndicale. D'ici mai ou juin prochain, la direction
espére  amorcer un projet-pilote d New-York et dans des
directions de 1'Administration centrale.

Politique relative au stationnement

La direction a réussi & faire intégrer 1'édifice
Pearson dans la zone périphérique (Ottawa-Hull) aux fins de
1'établissement des frais de stationnement. Elle ne croit
pas que dans un avenir prévisible le Conseil du Trésor
revienne sur cette ‘décision.

- - La distance qui sépare le domicile des employés de
1'édifice Pearson sera calculée en kilométres a vol
d'oiseau. - . . T : :

La partie syndicale signale que la question du
covoiturage .est confuse &tant donné que l'avis administratif
f ne la prend pas en considération pour l'attribution des
| crédits. Lorsqu'il faudra trancher, on donnera la
préférence aux employés qui font du covoiturage, mais les
passagers devront &tre individuellement admissibles au
stationnement et joindre leur demande & celle du chauffeur.

Pour les employés qui demandent une place de
stationnement en raison d'une incapacité permanente, la
| formule G3137S (Certificat d'incapacité permanente aux fins
‘ d'une demande de stationnement) remplie par un médecin ou
une lettre d'attestation de ce dernier suffira.. ~

La direction doit demander au Conseil du Trésor de
définir clairement les conditions & remplir pour qu'un
employé soit désigné employé travaillant & postes et quelles

sont les lignes directrices A suivre pour fixer les frais de
stationnement que cet employé devra assumer.

: La partie syndicale demande 4 la direction de
faire son possible pour ne pas mettre. les employés dans une
situation difficile en récupérant, par déduction sur le
salaire, les frais de stationnement dus rétroactivement au

ler novembre dernier.

AN o st
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Entretien et administration interne de 1'immeuble

La détérioration des services d'entretien et
d'administration interne de 1'immeuble fait 1'objet d'une
longue discussion avec le représentant du ministére des
Travaux publics (MTP). Le gestionnaire de ce ministére
reconnait qu'il y a de graves problémes depuis que le MTP a
redéployé les employés charges de ces services et qu'il a
sous-traité certains services d'administration interne. Le
MTP doit malntenant repenser sa stratégie et renforcer la
superVLSlon pour s'assurer que les spec1f1catlons prévues
pour l'édifice Pearson sont respectées. La partie syndicale
demande que la haute direction du Ministére envoie une
lettre a cet effet 4 celle du MTP. La dlrectlon admet que
le probléme est grave et afflrme qu'elle s'en occupera. Un
rapport d'étape sera présenté 3 la prochaine réunion.

Qualité de 1l‘'air

La partie syndicale déclare qu'a son avis, les
résultats de la methodologle utilisée lors de 1l'enquéte sur
la qualité de l'air effectuée récemment par SBES avaient de
graves lacunes. La direction explique que les résultats de
1l'enquéte en question ne portaient que sur une partie de
1'immeuble, Par ailleurs une enquete exhaustive, portant
pratiquement sur 1l'ensemble de 1'immeuble, y compris les . |
parkings, vient d'é@tre terminée et ses résultats seront
communiqués a4 l'ensemble des employés. L'enquéte de SBES
était basée sur une methodologle standard et ses résultats
indiquent que la qualité de l'air est tout & fait conforme
en regard des normes internationales (OMS) et des normes
nationales. La question a é&té soumise au Comité de la santé
et de la sécurité que l'on tiendra au courant au fur et &
mesure des développements.

Autres questions

Deux sujets sont soulevés:

1) Services d'aide temporaire et employés nommés
pour une periode determinee

Des projets de politique ont été présentés a
cet égard aux représentants syndicaux qui
devront les commenter d'ici le 15 décembre.

2) Durée des affectations

La direction demande que la partie syndicale
soit représentée 4 un groupe de travail
qu'elle met actuellement sur pied pour étudier
cette question,



EXTERNAL AFFAIRS

AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES — AVIS ADMINISTRATIFS

Headyusarters Edition

Number 2/87 January 28, 1987

PARKING - L.B. PEARSON BUILDING

The purpose of this administrative
notice is to inform you of various
steps which we are taking to allow for
additional monthly parking, as well as
a limited amount of temporary parking.
Based on a utilization study being
conducted during January, we shall be
able to determine the vacancy rates in
each area, and determine to what
extent we can issue additional monthly
permits. Also, this will allow us to
assess the amount of temporary daily
parking which could be made available.
At the present time the parking space
is overbooked by approximately 5%, and
temporary daily parking is restricted
to a maximum of 20 spaces.

The intent of the temporary daily
parking is to provide space, if
available, to employees facing urgent
situations. This includes pre-
posting/post—posting arrangements, oOr
short term disability (regular medical
or dental appointments would not
normally warrant the provision of
temporary parking). These spaces are
available on a first-come-first-served
basis by applying at the Parking
Office (MFMA), who maintain a record
of users in order to avoid abuse of
this temporary daily parking.

\

Edition de l'administration centrale
Numéro 2/87 le 28 janvier 1987

STATIONNEMENT - EDIFICE L.B. PEARSON

Le présent avis a pour but de vous
mettre au courant des différentes
mesures que nous prenons actuellement
pour augmenter le nombre de permis
mensuels de stationnement, ainsi que le
nombre de places réservées au
stationnement temporaire. Une étude sur
le taux d'utilisation pendant le mois de
janvier nous servira 3 déterminer
combien de permis mensuels
supplémentaires pourraient &tre &émis, et
a évaluer le nombre de places de
stationnement temporaire qui pourraient
&tre ajoutées. Actuellement, la demande
excdde d'environ 5% la capacité du
stationnement et il y a seulement 20
places de stationnement quotidien
temporaire.

Les places réservées au stationnement
quotidien temporaire, lorsqu'elles sont
libres, devraient servir 3 dépanmner les
employés dans certaines situations
d'urgence, par exemple lorsqu'ils
doivent prendre des arrangements avant
ou aprés une affectation, ou qu'ils
souffrent d'une incapacité temporaire
(et non pas pour les rendez-vous
ordinaires chez le médecin ou le
dentiste). Les places sont allouées aux
premiers arrivés par le Bureau du
stationnement (MFMA), qui tient un
registre des utilisateurs afin de
prévenir 1'utilisation abusive du
stationnement quotidien temporaire.

Issued under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secretaire d’Etat aux Affaires extérieures




You are reminded that:

a) the garage 15 not to be used for
the storage of vehicles;

b) parking permits are for the
vehicles and applicants to which
they are issued only, and are not
transferable. . .

-2-

Nous vous rappelons que

a)

b)

le garage ne peut &tre utilisé pour
y laisser un véhicule en

permanence;

les permis de stationnement ne
peuvent &tre utilisés que par les
détenteurs et pour les véhicules
pour lesquels ils ont &té& délivrés;
ils ne sont pas transférables.
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ADMINISTRATIVE NOTICES — AVIS ADMINISTRATIFS

Number 3 January 19, 1987

ADMINISTRATIVE INFORMATION

Medical Care Insurance Remuneration
Supplement for 1986

In Ontario, Alberta, British Columbia
and the Yukon, the federal government -
contributes a portion of the provincial
medicare premium on behalf of its
employees. These provinces levy a
health insurance premium and it is paid
by each employee by salary deduction to
the provincial authorities.

When an employee has resided in a
province that does not levy health
insurance premiums (Newfoundland,
Prince Edward Island, Nova Scotia,
New Brunswick, Quebec, Saskatchewan,
Manitoba and the North-West
Territories) the Government
contributions are payable directly to
the employee upon application as a
remuneration supplement. A refund will
be made by a single payment.

Personnel eligible for this
remuneration supplement are advised to
apply for it. The required application
forms may be obtained from the Health
Plan Section (ABMP) in Ottawa.

The expiry date for submission of these
applications is June 30, 1987.

PERSONNEL INFORMATION

Collective Bargaining - Commerce

Group (CO)

The tentative agreement described in
the Administrative Notices No. 52 of
December 29, 1986 has been ratified and
the collective agreement was signed on

Numéro 3 le 19 janvier 1987

RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

Supplément de rémunération au titre de

1l'assurance-maladie pour 1986

En Ontario, en Alberta, en Colombie—
Britannique et au Yukon, le gouvernement
fédéral paie une partie des cotisations
de ses employés au régime provincial
d'assurance-maladie. Une prime y est
retenue 3 la source du salaire de chaque
employé et versée aux autorités

.provinciales.

Dans les autres provinces (Terre-Neuve,
1l e-du-Prince~-Edouard, Nouvelle-Ecosse,
Nouveau-Brunswick, Québec, Saskatchewan,
Manitoba et Territoires du Nord-Ouest)
ol une telle prime n'est pas pergue, les -
contributions du gouvernement fédé&ral
sont payable aux employés, directement
et sur demande, sous forme de suppiément
de rémunération. Ce remboursement se
fait en un seul versement.

les employ&s admissibles 3 ce supplément
de rémunération sont invités 3 en faire
la demande en se servant du formulaire
approprié qu'ils peuvent obtenir de la
Section de l'assurance-maladie (ABMP) i
Ottawa.

Les demandes devront &tre regues avant
le 30 juin 1987.

RENSEIGNEMENTS RELATIFS AU PERSONNEL

Négociation collective - Groupe du
commerce (CO)

le protocole d'accord décrit dans les
Avis administratifs no. 52 du 29
décembre dernier a &t& ratifié et le
Conseil du Trésor et 1'Institut

Issved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs

Publication autorisée par le Sous-secrétaire d’'Etat aux Affaires extérieures




professionnel de la Fonction publique du
Canada ont signé la convention
collective le 8 janvier 1987.

January 8, 1987 by the Treaguryrﬂoard
and the Professional Institute of the
Public Service of Canada.

On fera parvenir, quand ils seront
disponibles, de plus amples
renseignements aux directions et
missions concernées.

Further details will be provided to
divisions and missions concerned when
available. ‘

PERSONNEL CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSONNEL

DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

SECONDMENTS/LOANS , FROM TO - EFFECTIVE DATE
DETACHEMENTS/PRETS DE , Y A COMPTER DU
Banerjee, N. (PM) T&L/C&V CIDA/ACDI 1986-09-04(2)

NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS

TERM APPOINTMENTS ' GRADE ASSIGNED TO EFFECTIVE DATE
NOMIN. A DUREE DETERMINEE CLASSE AFFECTE(E) A A COMPTER DU
Alleyne, Y. CR-3 MPR-Toronto 1986-12-08
Boucher, R. CR-3 MPR-Toronto 1986-12-08
Chorley, M. CR-4 MPR-Toronto 1986-12-08
Deschénes, J. CR-2 MPC 1986-12-15
Kouyoumjian, A. CR-4 MPR-Montréal 1986-12-18
L'Heureux, P. CR-2 MPM 1986-12-15
Malcolm, P. CR-2 MPR-Toronto 1986-12-08
Marsman, S. CR-2 MPR~Hal{ f ax 1986-~12-01
Masters, D. CR-2 MPM 1986-12-15
Matson, V. CR-2 MPC 1986-12-08
Matte, C. CR-2 MPM 1986-12-15
Newey, R. CR-2 MPM 1986-12-15
Richard, Z. CR-4 MPR-Montréal 1986-12-22
Rivet, C. CR-2 MPC 1986-11-24
Tremblay, N. CR-2 MPR-Montréal 1986-12-29
Young, C. CR-2 MPR~Toronto 1986-12-01
SEPARATIONS GRADE FROM EFFECTIVE DATE
CESSATIONS D'EMPLOIL CLASSE DE A COMPTER DU
Clements, S. CR-3(1) MPR-St. John's 1986-11-29
Goyer, J. CR-3 MPC 1986-12-27
Lee, F. CR-3(1) MPR-Toronto 1986~-12-13
Magliocco, D. - CR-5 MPM 1986-12-31



PROMOTIONS FROM TO EFFECTIVE DATE
PROMOTIONS DE i X COMPTER DU
Hébert, C. CR-3 CR-4 1986—-12-08
POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE-ECONOMIQUE

ASSIGNMENTS FROM TO EFFECTIVE DATE
AFFECTATIONS DE 19 A COMPTER DU
Calderwood, P. (FS) New York PM/MP LSR 1986-12-15
Caron, J. (FS) IDR ’ CFX 1986-11-03
Delouya, A. (FS) GAF MINA 1987-01-05
Edwards, L.J. (EX) Geneva/Genéve T&L/C&V 1986-12-20

‘ T&L/C&V SMO 1986-12-22
Irish, J. (FS) New York PM/MP EPR 1986-12-19
Kozicz, G.J. (FS) IDX IDR 1986-01-05
Ménard, G. (FS) New York PM/MP GAF 1986-12-18
Moran, S. (FS) IDA IFB 1986-11-10
Pinnington, P. (FS) LSR EEF 1986-12-15
Rice, E. (FS) Secondment/Detaché SMO 1987-01-05
Sapardanis, C. (FS) EEE IDX 1987-01-05
Staruch, D. (FS) MINA EEE 1987-01-05

ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

ASSIGNMENTS
AFFECTATIONS

Braid, M. (ST-SCY)
Di Monte C. (ST-SCY)
McKeown, L. (EL)

Picard, L. (ST-SCY)

SEPARATIONS
CESSATIONS D'EMPLOIL

Parent, R.J.

FROM

DE

New York TD/AT
T&L/C&V
MIT
T&L/C&V
New York TD/AT

GRADE
CLASSE

GS—-PRC-7

TO
X

GAA
Washington
T&L/Cs&V
Canberra

IMH

FROM
DE

Leave/Congé

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1987-01-05
1986-11-30
1987-01-02
1987-01-06
1987-01-05

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1986-12-31(2)

SENIOR EXECUTIVE POOL AND INTERNATIONAL APPOINTMENTS/GROUPE DE LA HAUTE

DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES

ASSIGNMENTS
AFFECTATIONS

McLaren, R.W. (EX)

LWOP/CSS

TO
L.y

T&L/C&V

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1986-12-24




_ SOCIAL AFFAIRS STREAM/FILIERE DES.AFFAIRES SOCIALES

PG |
L7

Ni1/Néant

"~ TRADE "COMMISSIONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES COMMERCIAUX -

ASSIGNMENTS

; . FROM
AFFECTATIONS : BE :
’ P e [
Bilodeau,. R. (FS) DMTA
e {AgTT
A ‘ T&L/C
Charles, A.M. (FS) T&L/C
Furesz, P.. (FS) Munich
MacLean, C. (FS) PNTE

St. Pierre, C. (EX)

PERSONNEL NOTICES
Retirément‘v.

The Under-Secretary announces the
retirement from the Public Service of’
Miss Phyllis Burdick effective
November 29, 1986. Miss Burdick joined
the Department in June, 1964 and worked
with the Passport Bureau. ‘

The Under-Secretary announces the
retirement from the Public Service of
Mr. Harry F. De Bruyn Kops effective
January 1, 1987. Mr. De Bruyn Kops
joined the Department in October, 1972
and worked with the Passeport .Bureau.

(1) Term/Temporaire
(2) Amendment/Modification

EFFECTIVE DATE

X A COMPTER DU
~ APTT '1986-12-01
T&L/C&V 1986-12-20
V. . .. Belgrade : 1987-01-07
V.. Dallas © 1987-01-02
.+ .. - Tunis 1987-01-03
DMTA . . 1987-01-05
‘ I@terchange/ﬁchange'1982701-12
. AVIS RELATIFS AU PERSONNEL
Retraitésg

Le Sous—secré&taire annonce que Mlle
Phyllis Burdick apris sa retraite de la
Fonction publique 'le 29 novembre 1986.
Mlle Burdick s'est jointe au Ministare
en juin 1964 et a travaillé& pour la-
Direction gén&rale des passeports.

Le Sous—secrétaire annonce que M. Harry
F. De Bruyn Kops a pris sa.retraite de

-la Fonction publique le 1€T janvier

1987. - M. De Bruyn Kops s'est joint au
Ministére en octobre 1972 et a travaillé
pour la Direction générale des
passeports. '




b PERSONAL NOTICES

t { Employees wishing to insert an
advertisement in this section should
complete form EXT 104 (available from
MFMM Stockroom, room BG-131) and
forward it to MISA.

FOR RENT: One-bedroom apartment: $420.
Canal. Prime location.

at the door: #85 and #5 buses.
June 1987.

TO SUBLET:

FOR SALE OR RENT:

Parkway. $103,700 or $875 per month.

FOR SALE:

b negotiable.

Will store until spring.

NON-DEPARTMENTAL INFORMATION

EARO Bridge evenings

The next bridge eveings will be held on
Wednesday January 21, February 4 and

18 in the Crush Lobby. Play will start
at 7:45 p.m. sharp. For further
information and registration, please
contact Lou B&rub& at 996-1325 or
Gloria McArthur at 994-3535.

Close to trendy Elgin Street and the
Heat and Hydro included.
of outdoor (with plug-in: $20) and indoor ($35) parking options.
Large balcony.
Call Liza at work: 996-6058; Home: 232-9239,.

Orleans, executive 4-bedroom tri-level home, all appliances,
3 bathrooms, 2 fireplaces, large master bedroom with Roman tub ensuite, occupancy
April 15 or later, call Pierre Bourgon at 996-6547 (o) or 837-0561 (h).

Spacious 3-bedroom semi-detached house in West End, including
separate furnished bachelor/in-law suite which can generate extra income.
renovated; new roof and eavestroughing; parking; back yard; close to schools and
transportation; 20 minutes by car to Lester B. Pearson building via Western
Irene, 992-6604 or 224-0266.

1983 Suzuki GS450L Motorcycle, like new, only 980 km.
Call 995-9298 or 443-5843 after 7 p.m.

récréative

AVIS PARTICULIERS

Les employés qui désirent faire paraitre
une annonce sous cette rubrique doivent
remplir le formulaire EXT 104 (en stock
au magasin de MFMM, pidce BG-131) et
1'envoyer 3 MISA.

Laundry facilities and choice
Plus bus service

For February l. Sublease til

3

Newly

$1,350

RENSEIGNEMENTS DIVERS

Soir8es de bridge de 1l'organisation

Les prochaines soirées de bridge auront
lieu les mercredis 21 janvier, 4 et 18
février dans le foyer de la salle de
conférences. Les parties débuteront dés
19 h 45. Pour plus de renseignements et
pour s'inscrire, appelez Lou Bérubé au
996-1325 ou Gloria McArthur au 994-3535.




——
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ADMINISTRATIVE NOTICES - AVIS ADMINISTRATIFS

Headquarters Edition

Number 3/87 January 29, 1987

INFORMATION SESSION ON PERFORMANCE
APPRAISAL WRITING FOR SUPERVISORS

The Administrative Personnel Staffing
Division (APS) is offering to
interested supervisors an information
workshop on how to write performance
appraisal reports. This two-day
seminar will be held on March 23 and
March 24, 1987 in French and on
March 26 and 27 in English.

The Workshop deals with the appraisal
reports of rotational support staff,
but its principles are the same as for
all other groups. Those attending
will be encouraged to participate
actively in discussions on the
following subjects:

- The nature and functions of
Performance appraisals;

— Identifying major responsibilities;

- Documenting Performance;
- Appraisal Interviews;
— Describing Performance;

- Appraisal Review Committee and
Promotion Board;

— Calendar of Events;

- Rights and Responsibility.

Edition de 1'administration centrale
Numéro 3/87 le 29 janvier 1987

ATELIER SUR'LA REDACTION DES RAPPORTS
D'APPRECIATION POUR LES SUPERVISEURS

La Direction de la dotation du Personnel
administratif (APS) offre aux
superviseurs un atelier d'information
sur la rédaction des rapports
d'appréciation du rendement. Cet
atelier de deux jours sera offert les 23
et 24 mars 1987 en frangais et les 26 et
27 mars en anglais.

L'atelier traite des rapports
d'appréciation du personel de soutien
permutant, mais ses principes sont les
ménes que pour tous les autres groupes.
Les participants seront encouragés 3
participer activement aux discussions
sur les sujets suivants:

-~ La nature et les fonctions de
1'appréciation du rendement;

-~ Identification des principales
responsabiliés;

- Documentation du rendement;
— Entrevues d'appréciation du rendement;
- Description du rendement;

- Comité d'évaluation des appréciations
et Comité de promotion;

- Calendrier des événements;

~ Droits et responsabilités.

Issued under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d'Etat aux Affaires extérieures




Supervisors interested in attending
should submit a written request
approved by their supervisor.
Applications should reach APSS as soon
as possible. Candidates will be
selected on a first come, first served
basis.

For further information, please
contact Michéle Paquette (APSS) at
992-0653. ' : e

-2 -

Les superviseurs que cet atelier
intéresse doivent présenter une demande
écrite approuvée par leur superviseur.
Les demandes doivent parvenir 3 APSS
dans les plus brefs délais. Les
candidats seront choisis selon la régle
du premier arrivé, premier servi.

Pour de plus amples renseignements,
veuillez téléphoner 3 Michéle Paquette

- (APSS) au 992-0653.
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ADMINISTRATIVE NOTICES - AVIS ADMINISTRATIFS

Number 4

PERSONNEL CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSONNEL

January 26, 1987

Numéro 4

le 26 janvier 1987

DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

Nil/Néant

]

NON~-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS

NEW APPOINTMENTS
NOUVELLES NOMINATIONS

Farmilo, [.
Panter, D.
Stevens, H.

TERM APPOINTMENTS
NOMIN. A DUREE DETERMINEE

GRADE
CLASSE

AS-5
FI-5
EG-ESS-8

GRADE
CLASSE

Cadieux, D.
Cantle, L.
Carter, B.
Cranston, G.
Duncan, L.
Garrison, M.
Gaunt-Hill, T.
Godin, J.
Greenwood, S.
Hadley, P.
Kelm, Y.

La Forte, I.
Marcou, V.
McCormick, P.
Moore, B.
Nanowski-Haits, O.
Organ, L.
Rhéaume, L.
Richer, D.
Semeniuk, A.
Tkachuk, C.
Vaillant, C.
Walters, J.

CR-2
CR-2
CR-2
CR-2
CR-2
CR-4
CR-2
ST-SCY-2
CR-2
CR-2
ST-SCY-1
CR-2
DD-4
CR-2
CR-2
CR-2
GT-4
CR-3
CR-4
CR-2
CR-4
ST-TYP-2
CR-3

ASSIGNED T0
AFFECTE(E) A

TNO
TNO
MRPS

ASSIGNED TO
AFFECIE(E) A

MPM

MPM

MPC

MPM

MPC
MPR-Toronto
MPC

XDC

MPC

MPC

XDC
MPR-Winnipeg
MRP

MPC
MPR-Toronto
MPR-Winni peg
MRM
MPR-Québec
MPR-Edmonton
MPR-Edmonton
MPR-Toronto
MRM
MPR-London

EFFECTIVE DATE
A COMPTER DU

1986-07-14
1986-04-01
1986-02-10

EFFECTIVE DATE
A COMPTER DU

1987-01-05
1987-01-05
1986-12-29
1987-01-05
1986-12-22
1986-12-01
1987-01-08
1986-12-31
1987-01-06
1987-01-05
1986-12-31
1986-12-17
1986-12-31
1987-01-05
1986-12-17
1986-12-17
1986-12-01
1986-12-22
1987-01-05
1986-12-15
1986-12-19
1986-12-12
1986-12-22

POLITLCAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE-ECONOMIQUE

Nil/Néant

Issued under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secreétaire d'Etat aux Affaires extérieures
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ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF

PERMUTANT

NEW APPOINTMENTS ‘ GRADE . .  ASSIGNED TO EFFECTIVE DATE
NOUVELLES NOMINATIONS CLASSE * ¢ +° - AFFECTE(E) & X COMPTER DU
Derome, M. EL-3  MIT , . . 1986-10-30
PROMOTIONS FROM TO  EFFECTIVE DATE
PRONMOTIONS . PE .. .. S vy - A.COMPTER.DU
e T PR AL L e S

Ellis, V. CcM-3 CM-4 1986-11-05
Gauthier, M. CM-3 S CM-4 1986-10-24
Voisin, D.R. EL-3 EL-4 1986-10-07

SENIOR EXLCUTIVL POOL AND INTERNATIONAL APPOINTVENTS/GROUPE DE LA HAUTL .

o DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES IR

SEPARATIONS ' GRADE FROM EFFECTIVE DATE
CESSATIONS D'EMPLOI CLASSE DE X COMPTER DU "
Whiting, J. EX-1" “APS 1987-01-19"" "~

SOCIAL AFFAIRS STREAM/FILIERE DES AFFAIRES SOCIALES .

Nil/Néant

TRADE COMMISSIONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES COMMERCIAUX

ASSIGNMENTS"

AFFECTATIONS =

Panday,jK; (FS)-

Khokar; J. (FS)

NEW APPOINTMENTS

NOUVELLES NOMINATIONS

Luton, G. a

SECONDMENTS /LOANS

DETACHEMENTS/PRETS

Keys, H. (FS$)

FROM °
DE

URT’

DA

"GMT,

GRADE *

" "CLASSE
" FS-1D.

FROM ™

lc
=

J’1é
t

ﬂLanguage Training/

Cours de langue
Language Training/
Cours de langue

ASSIGNED TO

EFFECTIVE DATE '

;-

A COMPTER DU~

1987-01-19" " "

1987-01-19

EFFECTIVE  DATE’

¢
ek

'.-1

AFFECTE(E) A A COMPTER DU
TPL“,; 1987-01-14
TO EFFECTIVE ‘DATE
X A COMPTER DU~
Alberta 1986-12-08"




PERSONNEL NOTICES

Retirement

The Under-Secretary announces that

Mr. M.H. Hébert has retired from the
Public Service and expresses the
Department's appreciation for his long
and distinguished service. Mr. Hébert
joined the Department in 1947 and
served in Paris, Prague,

Rio de Janeiro, Washington, Lisbon,
Athens, Brussels, Vienna, Dakar, Tokyo,
Moscow and Pretoria. He retired on
October 6, 1986.

PERSONAL NOTICES

Employees wishing to insert an
advertisement in this section should
complete form EXT 104 (available from

MFMM Stockroom, room BG-131) and
forward it to MISA.

AVIS RELATIFS AU PERSONNEL

Retraite

Le Sous—secrétaire annonce que

M. M.H. Hébert a pris sa retraite de la
Fonction publique et désire faire part
de la reconnaissance du Ministére pour
sa longue et remarquable carriére.

M. Hébert est entré au Ministére en 1947
et a été affecté 3 plusieurs missions
dont Paris, Prague, Rio de Janeiro,
Washington, Lisbonne, Athénes,
Bruxelles, Vienne, Dakar, Tokyo, Moscou
et Prétoria. Il1 a pris sa retraite le
6 octobre 1986.

AVIS PARTICULIERS

Les employés qui désirent faire paraitre
une annonce sous cette rubrique doivent
remplir le formulaire EXT 104 (en stock
au magasin de MFMM, pidce BG-131) et
1'envoyer 3 MISA.

FOR RENT: Villa on the Costa Blanca (Alicante), Spain. 2 (plus) bedrooms,
2 bathrooms, beautiful sea and mountain views. Rustic, but completely modern and
fully equipped. Close to golf, tennis and beaches. Available March-Nov. Contact

Svoboda at Permis N.Y. (212) 751-5600.

FOR RENT: Bachelor, separate kitchen, bath & storage on exit. Use of 2nd floor
balcony. Furnished or unfurnished. All appliances. Quiet refined non-smoking
building. Services included. Lease not required. Available now, $347 monthly
= One-bedroom apartment, high ceiling, fireplace, eat—in kitchen, 3 large
closets, balcony use. May be all furnished. Services included, lease not
required. Feb. 1, $450 monthly. - Three-bedroom apartment in near new home.
Option to buy in spring. All carpeted with appliances in Seignority Estates,

Aylmer. 10 minutes from Hull or Ottawa.

leave not obligatory. Services paid.

$450 monthly - For details call Jerry 994-3540 or leave details on 237-3624.

FOR RENT: Waverley/Canal co-ed co-op has unprecedented vacancy for two
responsible women. $400 per month plus utilities will put you into 3,000 sq.ft.
luxurious furnished 2-fireplace 3-bath heritage home. Call Bill 995-3576 or

594-9595 (home).

FOR SALE: Split-level, 4-bedroom house; family room, large living room, large
eat-in kitchen, separate dining room,2 bathrooms, exercise room, mud room,
artist's loft over attached garage, new electric furnace, lawn newly soded last
summer, privacy fence, wide 2-car laneway, oak flooring in living room and dining
room, corner lot, close to schools and buses. Call 995-124Y from 9 to 5 or

729-7063 after 6 p.m. $167,000.




NON-DEPARTMENTAL INFORMATION

RRSP -~ Avoid March 1 Rush

Members of the Department who intend to
contribute to a Registered Retirement
Savings Plan at the Pearson Building
Branch of the Royal Bank are advised to
do so now in order to avoid the March 1

rush.

RENSEIGNEMENTS DIVERS

REER - Evitez la ruée du leT pars

On conseille aux employés qui veulent
contribuer 3 un Régime enregistré
d'épargne retraite 3 la Succursale
Pearson de la Banque Royale de le faire
d&s maintenant pour &viter la ruée du
1€r mars.
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ADMINISTRATIVE NOTICES - AVIS ADMINISTRATIFS

Headquarters Edition

Number 4/87 February 6, 1987

CAREER COUNSELLING FOR WOMEN

The Women's Career Counselling and
Referral Bureau at the Public Service

Commission has informed the Department
that Mrs. Marianne Derikx has recently

been appointed Director of the Bureau
replacing Ms. Edna McKenzie.

The Bureau's activities are aimed at
increasing the representation of women
in Senior Management by providing
career counselling to women at the

SM minus 1 and SM minus 2 levels, and
to others who have been identified as
having the potential to become SMs.
Information on the Bureau was
distributed with Circular Document
Adnin. No. 23/86 (ACBA) of May 22,
1986.

Mr. Michel St-Amand, who joined the
Bureau in April 1986 as a Senior
Career Counsellor, is responsible for

providing the counselling to
interested women in External Affairs.

Both Mrs. Derikx and Mr. St-Amand can
be reached at 996-6591.

Edition de 1'administration centralie
Numéro 4/87 le 6 février 1987

ORIENTATION PROFESSIONELLE
POUR LES FEMMES

Le Bureau de présentation et
d'orientation professionnelle des femmes
3 la Commission de la Fonction publique
annonce la nomination de Mme Marianne
Derikx au poste de Directrice du Bureau,
remplagant ainsi Mme Edna MacKenzie.

Le.Bureau a pour objectif d'accroftre la
représentation des femmes au niveau des
cadres supérieurs en offrant des
conseils en matidre d'orientation
professionnelle aux femmes qui sont
actuellement aux niveaux SM moins 1 et
SM moins 2, ainsi qu'3d celles chez qui
on a reconnu le potentiel d'occuper un
poste au niveau SM. Des renseignements
supplémentaires sur le Bureau ont été
distribués avec la circulaire
administrative No. 23/86 (ACBA) datée du
22 mai 1986.

M. Michel St-Amand, qui a assumé les
fonctions de conseiller principal en
orientation professionnelle au mois
d'avril dernier, fournit aux femmes
int&éressées du Ministére des conseils
sur la planification de leur carriére et
leur perfectionnement.

Vous pouvez communiquer avec Mme Derikx
ou M. St—-Amand au 996-6591.

Issved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secretaire d’Etat aux Affaires extérieures
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ADMINISTRATIVE NOTICES - AVIS ADMIng\\TRATIFS

Number 5 February 2, 1987

ADMINISTRATIVE INFORMATION

PUBLIC SERVICE PENSION REFORM BILL

The President of the Treasury Board
recently introduced a Bill in the House
of Commons to restructure and
strengthen the financial arrangements
for three pension plans in the federal
public sector to better reflect
accepted practices of major employers
in the private sector. The Bill
provides for revised inflation
protection arrangements and creates a
joint employer-employee Pension
Management Board to oversee the
administration of the Public Service
. Superannuation Act.

Inflation Protection

The Bill will repeal the provisions of
the Supplementary Retirement Benefits
Act (SRBA), insofar as they apply to
the Public Service Superannuation Act
(PSSA), Canadian Forces Superannuation
Act (CFSA) and Royal Canadian Mounted
Police Superannuation Act (RCMPSA), and
replace them with new provisions in
each of these Acts.

The new arrangements will not affect
the inflation protection of the
pensions of those who have already
retired, nor will they affect the
inflation protection on pensions
payable with respect to present
employees' service prior to the date of
change (pre—change services). In other
’ words, pensions or portions of pensions

B

Numéro 5 S février 1987

\@
W

RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

PROJET DE LOI SUR LA REFORME DES
PENSIONS DE LA FONCTION PUBLIQUE

Le président du Conseil du Trésor a

récemment présenté& un projet de loi

visant 3 restructurer et A préciser les
modalités financiéres de trois régimes

de pension du secteur public fédéral de
maniére 3 mieux tenir compte des
pratiques en vigueur chez les grands
employeurs du secteur privé. Le projet
de loi prévoit des modalités révisées de
protection contre l'inflation et la
création d'un comité employeur-employés
de gestion des pensions qui aura pour !

mandat de surveiller l1'application de la
Loi sur la pension de la Foaction

publique.

Protection contre 1l'inflation-

Le projet de loi annulera les
dispositions de la Loi sur les
prestations de retraite supplémentaires
(LPRS) dans la mesure ol elles
s'appliquent 3 la Loi sur la pension de
la Fonction publique (LPFP), 3 la Loi
sur la pension de retraite des Forces
canadiennes (LPRFC) et 3 la Loi sur 1la
pension de retraite de la Gendarmerie
royale du Canada (LPRGRC) et les
remplacera par de nouvelles dispositions
dans chacune de ces lois.

Ces nouvelles dispositions n'atfecteront
en rien la protection contre l'inflation
des pensions de ceux qui ont déjad pris
leur retraite, ni la protection offerte
aux employ&s actuels 3 1'égard du
service validable antérieur 3 la date du
changement (service antérieur au
changement). En d'autres mots, les
pensions ou les parties de pensions
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based on "pre-change service” will
continue to be fully indexed as

they are now. The date of change will
be fixed by proclamation once the Bill
receives Royal Assent.

Inflation protection with respect to
future service will be based. on the
excess earnings on the pensioners'

share of the pension funds accumulated 5

for future service. The aim will be to
provide pension increases which will
reflect, to the extent possible,
changes in the Consumer Price Index
(CPI).

In summary, the Bill provides that in
future years retiring public servants
will have inflation protection
determined on two bases:

l. On the portion of their pensions
earned through service prior to the
date of change, full CPI indexing
will continue.

2. On post—change service the new
"excess interest™ approach will
apply.

The level of increase payable on
post-change service will be determined
by a Pension Management Board and
prescribed by by-law. However, the
Board may not authorize an increase
which could not be funded out of the
excess interest available nor an
increase which would exceed 100 percent
of the increase in the annual average
of the Consumer Price Index since a
pensioner's retirement. The Pension
Management Board may not reduce the
level of benefits in pay.

-2 -

fondées sur le service antérieur au
changement continueront d'étre
pleinement index&es comme elles le sount
maintenant. La date du changement sera
fix&e par proclamation lorsque le projet
de loi aura regu la sanction royale.

La protection countre 1l'inflation
relative au service postérieur au
changement sera fondée sur les gains
excédentaires de la part des fonds
accumul&s par les retrait&s pour ce
service postérieur. Cette mesure vise 3
favoriser des hausses de pensions qui
refléteront, dans toute la mesure du
possible, les variations de 1'indice des
prix 3 la consommation (IPC).

En somme, le projet de loi prévoit qu'a
1'avenir les fonctionnaires qui
prendront leur retraite jouiront d'une
protection contre 1'inflation qui
reposera sur deux fondements:

1. La part de leur pension
correspondant 3 la période de
service antérieure 3 la date du
changement continuera d'étre
pleinement indexée.

2. A la période de service postérieure
au changement, on appliquera la
nouvelle approche des "inté&réts
excédentaires”.

La hausse payable trelativement au
service postérieur au changement sera
dé&terminde par un conseil de gestion des
pensions et prescrite par rédglement
administratif. Toutefois le conseil ne
pourra autoriser une hausse qui ne
pourrait &tre financée 3 méme les
intéréts excédeantaires disponibles ou
qui excéderait 100% de la hausse moyenne
annuelle de 1'IPC 3 partir du moment od
un pensionné a pris sa retraite. Le
conseil de gestion des pensions ne
pourra réduire le niveau des prestations
en vigueur. '




—_——————‘

Elective Service

0f particular importance is the
provision whereby contributors will
have ‘one year from the coming into
force of the legislation to elect for
any prior, pre-change service and to
have it counted as a pre—change
service, thereby subject to full CPI
indexing. After the initial
one-year—period has expired, any
service which employees elect to add to
their pensionable service credit will
be treated as post-change service and
subject to the new provisions on
inflation protection.

There will be a further notice with
respect to the limited time period
within which elective service can be

counted as pre-change service, once
this has been established.

Further information regarding the above
may be obtained from ABMA, at 996-8988.

REGISTERED PENSION PLAN AND REGISTERED

-3 -

Service faisant 1'objet d'une option

I1 importe de souligner la disposition
qui prévoit que les cotisants
disposeront d'un an, 3 partir de la date
d'entrée en vigueur de la loi, pour
racheter une période de service
antérieure au changement et la faire
compter comme telle, la soumettant ainsi
3 une pleine indexation. Aprés cette
période initiale d'un an, toute période
de service qu'un employé choisira
d'ajouter 2 son service ouvrant droit 2
pension sera considérée comme
postérieure au changement et sujette aux
nouvelles dispositions touchant la
protection contre 1'inflation. Ce
service pourra également &tre assujetti
32 des changements de colts.

I1 y aura un avis public vous informant
de la période au cours de laquelle le
service faisant l'objet d'une option

pourra étre considéré comme service
antérieur au changement.

Pour de plus amples informations,
veuillez communiquer avec ABMA, au
996-8988.

REGIMES ENREGISTRES DE PENSION ET

RETIREMENT SAVINGS PLANS

Revenue Canada-Taxation has provided
the following information on taxation
rules for registered pension plans
(RPPs) and registered retirement
savings plans (RRSPs) for 1986 and
1987. Note that the Public Service
Superannuation Plan and other similar
plans (i{.e. RCMP and DND plans) are
considered to be registered pension
plans for income tax purposes.

REGIMES ENREGISTRES D 'EPARGNE-RETRAITE

Voici les renseignement donn&s par
Revenu—Canada Impdt sur les réglements
d'impdts applicables aux régimes
enregistrés de pension (REP) et aux
régimes enregistrés d'épargne-retraite
(REER) pour les anndes 1986 et 1987.
Veuillez prendre note que le régime de
pension de la Fonction publique et
autres régimes semblables (c'est-2a-dire
les régimes de la GRC et du MDN) sont
considérds comme des régimes enregistrés
de pension aux fins de 1'impdte.
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A. RPP Contribution Limits - Current
Service-1986 and 198/ Taxation Years.
All contributions identified as current
service contributions on the T-4 slip
may be deducted in computing income.

B. RPP Contribution Limits — Past
Service-1986 and 198/ Taxation Years.
If you are making contributions to an

RPP for past service relating to prior

years when you were not a contributor
to that particular RPP, the limit for
past service contributions is $3,500 in
addition to the amount allowable for °
current service. If the past service
contributions are for service while a
contributor to that particular RPP, the
maximum deductible is $3,500 minus your
current year service contributions.

C. RRSP Contribution Limits - 1986 and

A. Plafonds de cotisation A un REP -
Services courants—Années d'imposition

1986 et 1987. Toutes les cotisations

pour services courants indiquées sur le

 feuillet T4 peuvent &tre déduites dans
~ le calcul du revenu.

B. Plafonds de cotisation 3 un REP -
Services passés-Anndes d'imposition 1986

1987 Taxation Years. For members of
registered pension plans the
contribution limit remains at 20% of
earned income to a maximum of $3,500
minus contributions to registered
pension plans. For taxpayers who are
not members of registered pension plans
the contribution limit is 20% of earned
income to a maximum of $7,500. A
public servant who is contributing only
an amount in respect of indexation is
not considered to be a member of an
RPP,

D. Contributions in excess of $3, 500
for current service - Taxation Years
prior to 1986. 1If, in a prior year you
Were unable to deduct all of your
current year contributions, you may
deduct all, or a portion of the excess
amounts, 1if your current year
contributions do not exceed $3,500.

et 1987. Si vous versez des cotisations

A un REP pour services passés

relativement 2 des anndes antérieures od
vous ne participiez pas a2 ce REP, le
plafond de cotisation pour services

~ pass&s est de 3 500 $, plus le montant

admissible pour services courants. Si
les cotisations pour services passés se
rapportent a2 des années ol vous
participiez 2 ce REP, le montant maximum
déductible est de 3 500 $, moins les
cotisations pour services courants.

C. Plafonds de cotisation 3 un REER -
Années d'imposition 1986 et 1987. Pour

les participants 2 des régimes
enregistrés de pension, le plafond de
cotisation correspond toujours 3 20 % du
revenu gagné jusqu'd concurrence de

3 500 $, moins les cotisations 2 des
régimes enregistrés de pension. Pour
les contribuables qui ne participent pas
d des régimes enregistrés de pension, le
plafond de cotisation correspond 3 20 %
du revenu gagné jusqu'3d concurrence de

7 500 $. Un fonctionnaire qui verse
seulement un montant pour 1'indexation
n'est pas considéré comme un participant
& un REP.

D. Cotisations sup8rieures 3 3 500 $
pour service courants - Années '

d'imposition antérieures 3 1986. Si, au

cour d'une annde anté&rieure, vous n'avez
pas déduit toutes vos cotisations cette
année-13, vous pouvez déduire une partie
ou la totalit& des montants
excédentaires si vos cotisations de




The portion you may claim is the amount
which, when added to your current year
contributions, will bring your total
deduction for current service to
$3,500. These rules will apply for the
1986 and subsequent taxation years.

Any question relating to the above
should be directed to: Revenue Canada
- Taxation, Ottawa District Office,
Ottawa, Ontario, Kl1A OL8. Telephone:
598-2275 (English) or 598-2298 (French)

S -

1'année courante n'excé&dent pas

3 500 S. La portion que vous pouvez
déduire correspond au montant qui,
ajouté 2 vos cotisations de 1'année
courante, raménera votre déduction
totale pour services courants 3

3 500 $. Ces rédgles s'appliquent aux
années d'imposition 1986 et suivantes.

Toute question relative aux informations
mentionnées ci-dessus doit &tre adressée
3: Revenu Canada Impdt, Bureau du
District d'Ottawa, Ottawa, Ontario,

Kl1A OL8. Tél&phone: 598-2275 (Anglais)
ou 598-2298 (Frangais).

PERSONNEL CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSONNEL

DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

SECONDMENTS/LOANS FROM 29 EFFECTIVE DATE
DETACHEMENTS/PRETS EE ‘é A COMPTER DU
Verret, L. (FS) CIDA Training/ ACDIL 1986-06-03

ACDI formation

NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS

TERM APPOINTMENTS GRADE ASSIGNED TO EFFECTIVE DATE
NOMIN. A DUREE DETERMINEE CLASSE AFFECTE(E) A A COMPTER DU
Desrochers, L. CR-2 MPR-Vancouver 1987-01-05
Freeman, D. CR-2 MPR-Vancouver 1987-01-05
McIsaac, J. CR-3 MPR-Calgary 1987-01-12
McGowan, J. CR-2 MPM 1987-01-05
Ménard, M. CR-2 MPM 1987-01-12
Milchak, J. CR-2 MPM 1987-01-05
Pellegrini, D. CR-2 MPR-Toronto 1987-01-19
Prévost, M. CR~-2 MPM 1987-01-05
Seale, S. CR-2 MPM 1987-01-05
Stafford, B. CR-2 MPM 1987-01-05
Warnock, C. CR-2 MPM 1987-01-05




POLITICAL~-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE-ECONOMIQUE

Nil/Néant

1.

ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

ASSIGNMENTS
AFFECTATIONS

Aniol, L. (CM)
Bell, K. (CM)

Bigonesse, R. (CR)
Boisvert, R. (CM)
Burns, R.D. (CR)

Craig (Hill), D. (ST—SCY)

Goulet, S. (ST-SCY)
Graham, D. (EL) - =
.Morency, A. (ST-SCY)

Rose, J. (ST-SCY)
Voisin, D. (EL)

SEPARATIONS
CESSATIONS D'EMPLOIL

McFarlane, J.

NEW APPOINTMENTS
NOUVELLES NOMINATIONS

Raschke, J.

FROM
oE

T&L/C & v

- MIT

T&L/C&YV
Libreville

" Canberra
. LWOP/CSS

LWOP/CSS
Buenos Aires

" Canberra

TTS
T&L/CsasvV

. CMG

MIT

GRADE

CLASSE

CR-2

GRADE

CLASSE

EL-3

>3

" Manila/Manille
“T&LJC&V

Moscow/Moscou
SMO
T&L/C & '

. . CMG

URR
LWOP/CSS
T&L/CsV
T&L/C

"Lusaka

JDF
T&L/Cs&vV

FROM
BE

GAM
ASSIGNED TO

AFFECTE(E) A

MIT

" EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1987-01-10 -
1987-01-06
1987-01-09
1987-01-12
1986-12-22
1987-01-19
1987-02-02
1987-01-12
1987-01-09
1986-12-22
1987-01-17
1987-01-21
1987-01-14

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1987-01-16

EFFECTIVE DATE

. A COMPTER DU

1987-01-12

SENIOR EXECUTIVE POOL AND INTERNATIONAL APPOINTMENTS/GROUPE DE LA HAUIE
DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES

ASSIGNMENTS
AFFECTATIONS

Molgat, D. (EX)

FROM

P

DE

Madrid
T&L/C&V

TO

X
T&§L/Cs&V
Bruxelles CEE/
Brussels EEC

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1987-01-19
1987-01-26




SOCIAL AFFAIRS STREAM/FILIERE DES

AFFAIRES SOCIALES

ASSIGNMENTS
AFFECTATIONS

Barry, G.F. (FS)
Brack, R.A. (FS)
Francis, K.D. (FS)

Lamoureux, D. (FS)
Peryer, S.S.D. (FS)

Scott, L.F.M. (FS)

SECONDMENTS/LOANS
DETACHEMENTS/ PRETS

Henley, G. (PM)
Ploshynsky, W.N. (PM)
Rodney, H.C. (FS)

FROM
DE

Training/formation

Language Training/
Cours de langue
Language Training/
Cours de langue
Training/formation

JIM
APGS

FROM
BE

CEIC/Montréal
CEIC/Winnipeg

l:wlg

Language Training/

Cours de langue
Guatemala

New Delhi

New York CG

Language Training/

Cours de langue
Lisbon/Lisbonne

TO
i

Port au Prince
Kingston

Training/formation Lisbon/Lisbonne

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1987-01-19

1986-12-31

1987-01-17

1987-12-15
1987-01-19

1987-01-05

EFrECTIVE DATE

A COMPTER DU

1986-12-27
1987-01-20
1987-01-07

TRADE COMMISSIONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES COMMERCIAUX

ASSIGNMENTS
AFFECTATIONS

Molson, W.P. (FS)

SECONDMENTS/LOANS
DETACHEMENTS/PRETS

Cachero, N. (CO)

SEPARATIONS
CESSATIONS D'EMPLOIL

Lavoie, W,

TPE Leave/Congé

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1987-01-16
1987-01-26

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1987-01-04

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1987-01-31
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PERSONNEL NOTICES

Retirement

The Under-Secretary announces that the
following officer had retired from the
Public Service and expresses the
Department 's appreciation for his long
and varied service:

Mr. G.W.J. Charpentier

Mr. Charpentier retired on September 30,
1986. Mr. Charpentier joined the
Department in 1949 and served in
Canberra, Ankara, Rome, London and as
Ambassador in Abidjan.

PERSONAL NOTICES

Employees wishing to insert an
advertisement in this section should

complete form EXT 104 (available from
MFMM Stockroom, room BG-131) and
forward it to MISA.

FOR RENT:

fully equipped.
Svoboda at Permis N.Y. (212) 751-5600.

AVIS RELATIFS AU PERSONNEL

Retraite

Le Sous-secrétaire annonce que 1l'employé&
suivant a pris sa retraite de la
Fonction publique et dé&sire faire part
de la reconnaissance du Ministére pour
sa carridre longue et diversifiée:

M. G.W.J. Charpentier

Villa on the Costa Blanca (Alicante), Spain.
bathrooms, beautiful sea and mountain views.

Close to golf, tennis and beaches. Available March-Nov.

M. Charpentier a pris sa retraite le

30 septembre 1986. M. Charpentier est
entré au Ministdre en 1949 et a &té
affecté 3 plusieurs missions dont
Canberra, Ankara, Rome, Londres et il a
notamment occupé les fonctions
d'ambassadeur 3 Abidjan.

AVIS PARTICULIERS

Les employ#&s qui désirent faire paraftre
une annonce sous cette rubrique doivent

remplir le formulaire EXT 1lu4 (en stock
au magasin de MFMM, pi2ce BG-131) et
1'envoyer 3 MISA.

2 (plus) bedrooms, 2
Rustic, but completely modern and
Contact

FOR RENT: Affordable semi-detached house in Fisher/Carling area available

April 1.

Fully renovated 3-bedroom 2-storey 1,200 sq. ft. home.

Hardwood floors,

European kitchen, sundeck, full basement. 96' X 33' treed lot, wooden fence.

Facing experimental farm and bicycle path to Rideau Canal.

Rent $722 monthly.

For further details and floor plan, please contact Mrs. Legault, 992-6480,

568-7853 evenings.

FOR RENT:
building.

A.S.A.P, or March 1, 1987.

$450. Very large bright one-bedroom apartment in clean modern
Rent includes heat, hydro, air conditioning and cable.
offer sunny indoor pool, recreation centre and 24~hr. security.

located in Mont Bleu with excellent bus service to L.B. Pearson.

Extra features
Conveniently
Available

Call 770-6107 after 5:30 or 995-4750, ask for Louise.




EXTERNAL AFFAIRS

"AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES — AVIS ADMINISTRATIFS

Headquarters Edition
Number 5/87 February 11, 1987

RED CROSS BLOOD DONOR CLINIC

On Friday, February 27, the Red
Cross will hold a blood donor clinic
in the main lobby of the Pearson
Building between the hours of

9.30 a.m. and 3.00 p.m. All who are.

able to are invited to donate.

The goal of this clinic is a minimum
of 165 donors. The Red Cross has
advised that this clinic will be
their main source of blood supply
for the Ottawa area for this day aund
that they are depending on these 165
donations to cover their
requirements.

In order to reach this objective, it
is essential that not only regular
donors respond, but that many new
ones give blood as well.

We cannot emphasize too strongly how
essential these clinics are to the
whole community and urge employees
of the Department to help make this
clinic a resounding success.

fdition de 1'administration centrale
Numéro 5/87 le 11 février 1987

COLLECTE DE SANG DE LA CROIX-ROUGE

Le vendredi 27 février, la Croix-Rouge
organisera une collecte de sang dans le
hall d'entrée principal de 1'immeuble
Pearson, entre 9 h 30 et 15 h. Vous
étes tous invités 3 y participer.

Cette campagne a pour objectif
d'atteindre au moins 165 donneurs. La
Croix-Rouge nous informe en effet que
cette clinique sera sa principale
source de sang dans la région pour
cette journée et qu'elle a absolument
besoin de ces 165 donneurs pour
satisfaire ses besoins.

Pour atteindre cet objectif, on compte
sur tous les donneurs réguliers, mais
aussi sur un bon nombre de nouveaux
donneurs.

Nous ne pouvons en terminant que
rappeler 1l'importance du service rendu
3 la société par ces collectes et
encourager fortement tous les membres
du Ministére 3 se montrer généreux afin
que de cette clinique soit un succés.

Issved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
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EXTERNAL AFFAIRS

s

AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES — AVIS ADMINISTRATIFS

Numher 6 February 9, 1987

ADMINISTRATIVE INFORMATION

‘Pre-posting Workshops

The Posting Services and Community
Liaison Division (ABB) is offering
Pre~Posting Workshops starting March 5
for Foreign Service employees and their
families preparing for an assignment
abroad. These workshops are intended
to facilitate their adaptation to the
environment and circumstances of life
. and work at a new place of duty
abroad. The Calendar and descriptions
of the workshops can be found in the
Annex to this Notice.

Foreign Service employees or dependants
interested in attending these sessions
should register as soon as possible by
calling Joanne Poulin (ABB) at
992~-2224. Priority will be given to
employees and families assigned this
year. If you require further
information, please contact

Christina Dowler (ABB) at 995-9347.

Employees and dependants being
cross-posted this year who anticipate
being in the National Capital Region
when a workshop of interest to them 1is
being offered, are invited to register
by telegram addressed to ABB/Poulin.

Numéro 6 le 9 février 1987

RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

Ateliers de préparation 3 l'affectation

La Direction des services &
1'affectation et de la liaison avec la
communauté (ABB) offrira d&s le 5 mars
des ateliers de préparation a
1l'affectation pour les employés du
service extérieur et leurs familles qui
se préparent 3 une affectation 3
1'étranger. Ces ateliers ont pour but
de faciliter leur adaptation aux
nouvelles conditions de vie et de
travail. Le calendrier et 1la
description des ateliers sont annexés au
présent Avis.

Tout employé du service extérieur ou
personne 3 charge intéressée 3
participer 3 ces ateliers devrait
s'inscrire dés que possible auprés de
Joanne Poulin (ABB) au 992-2224., La
priorité sera accordée 3 ceux qui sont
affectés cette année. Pour de plus

amples renseignements, communiquer avec
Christina Dowler (ABB) au 995-9347.

Les employés et personnes 3 charge mutés
cette année et qui prévoient &tre dans

la Région de la Capitale nationale lors
de la présentation d'un atelier qui les

intéresse, sont invités 3 s'inscrire en
adressant un télégramme 3 ABB/Poulin.

PERSONNEL CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSONNEL

DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

Nil/Néant

Issued under the aurhonfy of the Under-Secretary of State for External Affairs
Pubhcahon autorisée par le Sous-secrétaire d’'Etat aux Affaires extérieures
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NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS

NEW APPOINTMENTS GRADE ASSIGNED TO EFFECTIVE DATE
NOUVELLES NOMINATIONS CLASSE - . AFFECTE(E) A A COMPTER DU
Degiovanni, A. GS-MES-2 MIR 1987-01-05
Golden, L. ~ _ AS-4 TNO 1986-04-01
Leblanc, F. CR-4 TDP 1987-05-01
TERM APPOINTMENTS ' GRADE ASSIGNED TO EFFECTIVE DATE
NOMIN. A DUREE DETERMINEE CLASSE AFFECTE(E) A A COMPTER DU
Berthiaume, L. : : AS-1 -TDD 1986-12-23
Bird, D. : S CR-2 - ESC - 1987-02-01
Burtnyk, M. ’ ~ CR-3 MIR 1986-12-31
Dupuis-Curran, D. : - CR-3 -UAM : 1986-12-31
Gravelle, D. . : CR-3 ESC 1987-01-02
Marcoux, A. ' CR~-4 EST : : 1986-12-15
McCarthy, K. DA-PRO-4 ESC 1987-01-19
McCormick, J. - - CR-3 MIR 1986~12-31
Michaud, D. GS-MES-2 MIR - 1986-12-31
Repstock, L. DD-4 MRPC 1986-12-22
Weckworth, K. ST-SCY~-2 PGTF 1986-12-29
PROMOTIONS FROM Ig EFFECTIVE DATE
PROMOTIONS BE _5 ' A COMPTER DU
McMillan, S. CR-2 . CR-3 1986-12-24
Serre, M. ST-SCY-4 AS-4 1986-07-08
SEPARATIONS GRADE FROM EFFECTIVE DATE
CESSATIONS D'EMPLOI CLASSE’ .EE A COMPTER DU
Jandik, V. AS-2 - RWT 1987-03-13

POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE-ECONOMIQUE

ASSTGNMENTS FROM T0 EFFECTIVE DATE
AFFECTATIONS DE A A COMPTER DU

Dumoulin, M. T&L/ C&V CFX 1986-12-01

-ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

NEW APPOINTMENTS GRADE ASSIGNED TO EFFECTIVE DATE
NOUVELLES NOMINATIONS CLASSE AFFECTE(E) A A COMPTER DU
Buschman, W. EL-3 - MIT 1987-01-19

Raschke, J. EL-3 MIT 1987-01-12




& T

PROMOTIONS FROM
PROMOTIONS EE

Bembridge, G. EL-3
Marks, D. EL-3
Szentirmai, R. CM-3

TO0 EFFECTIVE DATE
A A COMPTER DU
EL-4 1986-11-12
EL-4 1986-11-07
CM-4 1987-01-02

SENIOR EXECUTIVE POOL AND INTERNATIONAL APPOINTMENTS/GROUPE DE LA HAUTE
DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES

Nil/Néant

SOCIAL AFFAIRS STREAM/FILIERE DES AFFAIRES SOCIALES

Nil/Néant

TRADE COMMISSIONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES COMMERCIAUX

SECONDMENTS /LOANS FROM
DETACHEMENTS/PRETS DE

Szymanowski, J. DRIE/MEIR

PERSONAL NOTICES

Employees wishing to insert an
advertisement in this section should
complete form EXT 104 (available from
MFMM Stockroom, room BG-131) and
forward it to MISA.

TO EFFECTIVE DATE
A A COMPTER DU
TTT 1987-02-02

AVIS PARTICULIERS

Les employés qui désireant faire paraitre

une annonce sous cette rubrique doivent
remplir le formulaire EXT 104 (en stock
au magasin de MFMM, piéce BG-131) et
1l'envoyer 3 MISA.

FOR RENT: Villa on the Costa Blanca (Alicante), Spain. 2 (plus) bedrooms,

2 bathrooms, beautiful sea and mountain views. Rustic, but completely modern and
fully equipped. Close to golf, tennis and beaches. Available March-Nov. Contact

Svoboda at Permis N.Y. (212) 751-5600.

FOR RENT: Sandy Hill Centre, non-smoking, quiet apts., refined, high ceiling.
Fireplace, all appliances, may be furnished. Use of balcony, all services
including laundry. Extra security protection. $350 to $470. Available now. For

details call 994-3540 or 237-3624
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ANNEXE
%E CALENDRIER DES ATELIERS DE PREPARATION A L'AFFECTATION

| Ci-aprés vous trouverez le calendrier des ateliers de
préparation a 1'affectation qui seront offerts aux employés du service
extérieur et a leurs familles qui se préparent & une affectation &
1'étranger. Le calendrier est suivi par la description des ateliers.

Tout employé du Service extérieur et personne 3 charge
intéressés a participr 3 ces ateliers devraient s'inscrire dés que
possible auprés de Joanne Poulin (ABB) au 992-2224. Pour de plus amples
renseignements sur ces ateliers, veuillez communiquer avec
Christina Dowler (ABB) au 995-9347.

Mars

Le jour (9h & 16h)

10 La communication interculturelle (frangais)

13 La communication interculturelle (anglais)

17 Le protocole et les réceptions & 1'étranger (frangais)
24 Le protocole et les réceptions a 1'étranger (anglais)
31 Le stress (anglais)

Le soir (19h & 22h)

- 5 Le protocole et les réceptions d@ 1'étranger (frangais)
) - 9 Le protocole et les réceptions a 1'@tranger (anglais)
10 & 12 Le stress (frangais) 2 sessions
18 & 19 Le stress (anglais) 2 sessions
25 & 26 La communication interculturelle (anglais)
- 30, 31, April 6, 7, 12, 13 Les premiers soins (anglais) 6 sessions

Avril (Dates provisoires)
Le jour ( 9h & 16h)

- 6 Le protocole et les réceptions @ 1'étranger (frangais)
7 Le protocole et les réceptions @ 1'étranger (anglais)
10 La communication interculturelle (anglais)

Le stress (frangais)

23 L'autodéfense (frangais)

Le stress (anglais)

La communication interculturelle (frangais)

- 30 L'autodéfense (anglais)
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Le soir (19h & 22h)

1 Session d'information - région géographique (anglais)
- 8 L'impot et 1'employé du Service extérieur 3 1'6tranger (frangais)
- 15 Responsabilités envers les personnes agées lors d'une affectation

| (anglais)
- 22 Responsabilités envers les personnes agées lors d'une affectation
(francais)

- 27 L'impot et 1'employé du Service extérieur & 1'étranger (anglais)
- 29 Le protocole et les réceptions 3 1'étranger (frangais)
- 30 Le protocole et les réceptions a 1'étranger (anglais)
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Mai (Date prov1s01res)
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Le JOUP (9h a 16h) N Fi

- 4 Le protoco]e et les receptlons il etranger (ang]als)

- 5 Le _protocole et .les réceptions & 1'étranger (Frangais) -

- ‘8:La communication interculturelle: (anglais)

- 11 Planification du- testament et «de la successwon, ‘en gestion
financiére (anglais)- gh.:?v.n . , :

- 12 Le stress (frangais)

- 15 La communication 1nterculturelle (franga1s)

- 25 Le stress (anglais)

Le soir (19h & 22h)

- 4 lLa gest1on de la: propr1ete pour 1! employe du Service extérieur
propr1eta1re (anglais)- , . : ,

5 Votre: premlere affectatxon (franga1s) :

6 Session d* 1nformat1on-— région. geograph1que (franga1s)

Votre premiére affectation (angla1s) .

11 & 13 Le stress (anglais) 2 sessions

12 La communication interculturelle (frangais)

19 La gest1on de la propriété pour 1'employé du Service extérieur

propriétaire (frangais)

& 21 La _communication 1ntercu1turel1e (anglais) 2 sessions

- 25 Le protocole et les réceptions & 1'étranger (anglais)

- 25 & 27 Planification du testament et de la succession, et gestion

financiere (franga1s)
- 26 Le protocole et: les receptlons d 1'étranger- (frangais)
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Juin (Dates provisoires)
Le jour (9h a 16h)

- 2 Le protocole-et les .réceptions d& 1'étranger (anglais)
- 5 La communication 1nterculture11e (anglais)
9 Le stress (frangais)- :
- 17 La planification du testament et de 1a succession, et gestion
financiére (frangais)
- 19 La communication 1ntercu1ture11e (frangais)

Le soir (19h & 22h)

1 & 3 La planification du testament et de la succession, et gestion
financiére (anglais)

1, 2, 8, 9, 15 & 16 Les premiers soins (frangais) 6 sessions

10 Le protocole et ‘les-réceptions a 1'é@tranger (anglais)

.15 & 17 Le stress‘(anglais) 2. sessions :

18 Le protocole et. les: receptions a 1'étranger. (franqais)
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ATELIERS ET SEANCES D'INFORMATION AVANT L'AFFECTATION

DESCRIPTIONS

1. PROTOCOLE
L'étiquette 3 suivre lorsque des réceptions sont offertes 3
1'étranger. Les sujets suivants sont abordés: 1le protocole, les
coutumes et les restrictions alimentaires et religieuses dans
différentes régions du monde.

2. COMMUNICATION INTERCULTURELLE
Cet atelier permet aux employés et aux personnes d leur charge de
prendre conscience des facteurs clés qui interviennent dans 1la
- communication interculturelle: 1la capacité de reconnaitre les
réalités qui influent chaque jour sur la vie i 1'étranger, tant sur le
plan personnel que professionnel, et une meilleure compréhension du
phénoméne du choc culturel et du processus d'adaptation.

3. SEANCE D'INFORMATION (REGION GEOGRAPHIQUES)
Ces seance d'information familiarisent les employés et les personnes i
leur charge avec la géographie, 1'histoire, la culture, 1'hygiéne et
la vie quotidienne dans des régions spécifiques: 1'Afrique
francophone et anglophone, le Moyen-Orient, 1'Asie, 1'Amérique latine,
1'Europe de 1'Est et de 1'Ouest et les Antilles.

4, LA GESTION DU STRESS
Cet atelier donne aux employés et aux personnes d leur charge
1'occasion de comprendre le phénoméne du stress, d'identifier les
causes possibles de stress durant une affectation 3 1'étranger, de
reconnaitre ses symptomes et les maladie qui peuvent lui étre,
associées et enfin de se familiariser avec les stratégies qui
permettent de s'en accommoder.

5. RESPONSABILITES ENVERS LES PERSONNES AGEES
Cet atelier explore les options qul s offrent aux employés du service
extérieur qui doivent notamment s'occuper de parents dgés, en leur
fournissant des renseignements sur 1'aide qu'ils peuvent apporter &
ces personnes, notamment en planifiant leurs besoins, en les aidant 3
faire des choix en connaissance de cause et donner 3 1'employé la
possibilité de prendre en main la personne dgée & distance.

6. PLANIFICATION DU TESTAMENT ET DE LA SUCCESSION ET GESTION FINANCIERE
Cet atelier montre 1"importance du testament et touche 3 divers

aspects 1iés d 1'établissement du testament et & la planification de
la succession, ainsi qu'd la gestion financiére.

7. IMPOT ET SERVICE A L'ETRANGER
L atelier traite de Ta situation fiscale particuliére de 1'employé du
service extérieur qui, comme suite 3 une affectation i 1'étranger,
peut devoir déclarer des revenus de location ou encore chercher &
obtenir une exemption dans le cas du conjoint qui ne regoit plus de
salaire.

8. QUESTIONS DE GESTION IMMOBILIERE POUR L'EMPLOYE DU SERVICE EXTERIEUR
QUI EST PROPRIETAIRE
Cet atelier explique les droits et obligations des propriétaires aux
employés du service extérieur qui loueront leur résidence dans la
Région de la Capitale nationale pour la durée de leur affectation; i1l

leur fournit en outre des renseignements utiles sur les fagons de
trouver un locataire et de s'acquitter de leurs responsabiliteés,
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VOTRE -PREMIERE AFFECTATION -

- Cet-atelier:prepare les conJoints des employes du service extérieur a

leur premiére-affectation:a'l1'étranger en les fam111ar1sant avec le
role adm1ntstrat1f du Ministére dans le processus d'affectation, et en
examinant 1'organisation et les fonctions d'une mission d1plomat1que

. et le role du conJo1nt dans une m1ss1on.

"L*AUTODEFENSE -

Les part1c1pants apprendront les techniques de base de l auto- defense.

* Ainsi,ils. pourront acquérir une certaine confiance dans leurs
;capacités:d'éviter ‘et 'de parer aux attaques. Les techniques de base

seront démontrées-et les partic1pant pourra les mettre en pratique.
Une partie du cours sera réservée @ la discussion des différentes

methodes ut111sees pour faire’ face a des situat1ons dangereuses.

'LES PREMIER SOINS

Cet ateller, ‘offert par 1° Ambu]ance St Jean a tous les emp]oyes et
“.personnes a charge, est reparti sur six soirées; il vise a leur
enselgner les mesures de premiére intervention 3@ prendre en cas
d'accident d 1'étranger. Les connaissances acquises peuvent sauver
des vies humaines. B
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ANNEX
%B CALENDAR OF PRE-POSTING WORKSHOPS

The following is the Calendar of Pre-Posting Workshops being
offered by the Posting Services and Community Liaison Division
(ABB) for Foreign Service employees and their families preparing for an
assignment abroad. A description of the workshops follow the calendar.

Foreign Service employees and dependants interested in
attending these sessions should register as soon as possible by calling
Joanne Poulin (ABB) at 992-2224. For further information, please contact
Christina Dowler (ABB) at 995-9347.

March
Day (9 a.m. - 4 p.m.)

10 Cross-Cultural Communication (French)

13 Cross-Cultural Communication (English)
Protocol and Entertaining Abroad (French)
24 Protocol and Entertaining Abroad (English)
31 Stress Management (English)
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Evening (7 p.m. to 10 p.m.)

5 Protocol and Entertaininbg Abroad (French)

- 9 Protocol and Entaiting Abroad (English)

- 10 & 12 Stress Management (French) 2 sessions

18 & 19 Stress Management (English) 2 sessions

25 & 26 Cross-Cultural Communication (English) 6 sessions
- 30, 31, April 6, 7, 12, 13 First Aid (English) 6 sessions

i
1

April (Tentative Dates)
Day (9 a.m. to 4 p.m.)

6 Protocol and Entertaining Abroad (French)
7 Protocol and Entertaining Abroad (English)
10 Cross-Cultural Communication (English)

13 Stress Management (French)

Self Defence (French)

24 Stress Management (English)

27 Cross-Cultural Communication (French)

30 Self Defence (English)
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Evening (7 p.m. to 10 p.m.)

1 Area Briefing (English)

8 Taxation and the Foreign Service Employee (French)
15 Coping with the Needs of the Elderly (English)
Coping with the Needs of the Elderly (French)

27 Taxation and the Foreign Service Employee (English)
29 Protocol and Entertaining Abroad (French)

30 Protocol and Entertaining Abroad (English)
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May (Tentative:Dates) . - 7. -
Day (9 a.m. to 4 p m )

- 4 Protocol and Enterta1n1ng Abroad (Engl1sh)

-. 5:Protocol-and-Entertaining'Abroad (French)

--.8 Cross- Cu]tural Communication (English) - o ‘
- 11 Wills, Estate Planning & F1nanc1al Planning (English)
- 12 Stress.Management:(French) _
--15 Cross-Cultural Communication: (French)

‘~=-25:.Stress. Management (English); .

Evening (7 p.m. to 10 pem.)

4 Property Management and the Foreign Service Homeowner (English)
5 Your First Posting (French)
6 Area Briefing (French)
7 Your First Posting (English)
& 13 Stress Management (English) 2 sess1ons
12 Cross-Cultural Communication. (French)- : : ‘
19 Property Management and:the foreign- Service Homeowner (French)
20 & 21 Cross-Cultural :Communication (English) 2 sessions
25 Protocol and Entertaining Abroad (English)
25 & 27 Wills, Estate Planning and Financial Planning (French)
2 sessions
Protocol and Entertaining Abroad (French)
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June (Tentative Dates)
Day (9 a.m. to 4 pem. )

Protoco] and Entertalning Abroad (Engl1sh)
Cross-Cultural Communication (English)

Stress Management (French)

Wills, Estate Planning and Financial Planning (French)
Cross-Cultural Communication (French) .

O~NOoonmMN
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Evening (7 p.m. to 10 p.m.)

- 1 & 3 Wills, Estate P]anning and Financia] Planning (English)
- 1, 2, 8,9, 15 & 16 First Aid (French) 6 sessions

- 10 Protocol and Entertaining Abroad (English) '

- 15 & 17 Stress Management (English) 2 sessions

- 18 Protocol and Entertaining Abroad (French)
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Deals with etiquette of entertaining abroad, protocol, customs,

PRE-POSTING WORKSHOP AND INFORMATION SESSIONS

DESCRIPTIONS

PROTOCOL

religious and dietary restrictions of various geographic areas.

CROSS-CULTURAL COMMUNICATION

Enables employees and dependents to acquire awareness of key factors
in cross-cultural communication, ability to identify intercultural
realities in both official and domestic life in foreign culture, and
understanding of cultural shock and adaptation.

AREA BRIEFINGS

Familiarizes employees and dependents with geography, history,

culture, health, and day-to-day life in specific regions: Anglophone
and Francophone Africa, the Middle East, Asia, Latin America, Western |
and Eastern Europe and the Caribbean. :

STRESS MANAGEMENT

Provides employees and dependents with an opportunity to understand i
the concept of stress, identify potential causes of stress on an :
overseas posting, recognize symptoms and related diseases and learn
strategies for coping with stress.

COPING WITH THE NEEDS OF THE ELDERLY

Explores the options available to foreign service employees whose
family responsibilities include coping with the needs of an elderly
relative, provides information on helping the elderly, planning for
their needs, helping them make informed choices, and developing
long-distance coping skills,

WILLS, ESTATE PLANNING AND FINANCIAL MANAGEMENT

Stresses importance of having a will and covers various aspects
related to wills and estate planning, and deals with various
consideration in financial planning.

TAXATION AND THE FOREIGN SERVICE EMPLOYEE ABROAD

Deals with the changes in the tax situation of the foreign service
employee who, as a result of an assignment abroad, may have to declare
rental income or seek exemption for a spouse who no longer earns an
income.

PROPERTY MANAGEMENT FOR THE FOREIGN SERVICE HOMEOWNER

Explains the rights and obTigations of landlords for foreign service
employees who will be renting their residences in the National Capital
Region for the duratiuon of their assignment (s) abroad and provides
helpful pointers about finding a tenant and carrying out their
responsibilities.

YOUR FIRST POSTING

Prepares spouses of foreign service employees for their first
assignment abroad by familiarizing them with the Department's
administrative role in the posting process, and by examining the
organization and functions of a diplomatic mission and the role of
the spouse at a mission.
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FIRST AID .

Enables partic1pants to develop a “first response” capability in
dealing with injuries at posts, and provides training in ba51c first
aid and emergency techniques.,- . e

SELF-DEFENCE

Deve]ops participants' awareness of basic self-defence techniques
.. .and gives .them confidence.in their ability to avoid and counter
" . attacks. ..Basic techniques .of handling .dangerous SItuations are

. demonstrated and discussed and participants ‘have the opportunity to
practice these skillse . . .. .. DT I :




EXTERNAL AFFAIRS AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES — AVIS ADMINISTRATIFS

Headquarters Edition Edition de 1'administration centrale
Number 6/87 February 11, 1987 Numéro 6/87 le 11 février 1987
1987 ARTS AND CRAFTS SHOW EXPOSITION D'ART ET D'ARTISANAT 1987

The Foreign Service Community Cette année encore, 1l'Association de la
Association (FSCA) will again communauté du service extérieur (ACSE)
sponsor a display of arts and crafts = organisera une exposition d'oceuvres
created by members of our External d'art et de piéces d'artisanat créées
Affairs community. This year it par les membres de cette communauté.
will be held on April 8 and 9. L'événement aura lieu les 8 et 9 avril.
We welcome anyone, amateur or Nous accueillerons avec plaisir tous
professional, wishing to display ceux qui souhaitent nous montrer leurs
their work, be it painting, pottery, créations, peu importe qu'ils soient de
sculpture, weaving, stained glass, statut amateur ou professionel et quel
published books, gold, silver, que soit leur mode d'expression:
enamel or metal work, photography, peinture, poterie, sculpture, tissage,
etce. vitrail, livres, travail sur or,

) argent, émail ou métal, photographie,

etc.

To register, please fill the Pour vous inscrire, veuillez remplir 1la
following slip and send it to the fiche suivante et l1l'envoyer au bureau
FSCA office, Room B1-108, or de 1'ACSE, Piéce B1-108, ou téléphoner
telephone 993-5729 between 9:00 au 993-5729, entre 9 h et 12 h 30,
a.m, and 12:30 p.m. before March 16. avant le 16 mars.

FSCA/ACSE 1987 ARTS & CRAFTS SHOW / EXPOSITION D'ART & D'ARTISANAT 1987

Nom/Name: Telephone: Bureau/Work:
Résidence/Home:

Adresse/Address:

Spécialité artistique/Type of work:

Biographie/Biography: (2-3 phrases sur votre art et vous-méme)
(2-3 sentences about yourself and your work)

Issved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d'Etat aux Affaires extérieures

e R s




EXTERNAL AFFAIRS

AFFAIRES EXTERIEURES

ADMINISTRATIVE NOTICES — AVIS ADMINISTRATIES

Number 7 February 16, 1987

ADMINISTRATIVE INFORMATION

Symbol for Departmental Library (BFL)

Numéro 7 le 16 février 1987

RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

Symbole de la biblioth&que du Ministére

Missions abroad and headquarters units
are asked to ensure that correspondence
they send to the Departmental Library
is marked for BFL rather than BCL (the
symbol for Communications Strategy
Group).

(BFL)

Toute correspondance envoyée 3 1la
bibliothéque du Ministére par les
missions 3 1'étranger et les services

de 1'Administration centrale doit porter
le symbole BFL plutdt que BCL, qui est
celui du Groupe chargé de 1la stratégie
des communications.

PERSONNEL CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSONNEL

DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

Nil/Néant

NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS

TERM APPOINTMENTS GRADE
NOMIN, X DUREE DETERMINEE CLASSE
Arial, S. CR-2
Benoit, I. CR-2
Campbell, M. CR-2
Carr-Harris, D, CR-2
Caruana, G. CR-2
Desjardins, L. CR-2
Fleming, S. CR-2
Fortin, J,. CR-2
Fredericks, J. CR-3
Glass, D. CR-2
Levy, C. CR-3
McRae, L. CR-4
Quesnel, S. CR-2
Robillard, R. CR-2
Varano, M. CR-3

ASSIGNED TO
AFFECTE(E) A

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

MPR-Québec 1987-01-05
MPR-Montréal 1986~-12-29
MPM 1987-01-19
MPR-Edmonton 1987-01-05
MPR-Montréal 1986-12-29
MPR-St. Laurent 1987-01-05
MPR-Toronto 1987-01-13
MPM 1987-02-02
MPR-Windsor 1986-12-15
MPR-Winnipeg 1987-01-13
MPR-Montréal 1986-12-29
MPR-Montréal 1986-12-22
MPR-Winnipeg 1987-01-19
MPM 1987-02-02
MPR-Montréal 1986-12-22

Issved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d’Etat aux Affaires extérieures
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SEPARATIONS

CESSATIONS D'EMPLOI

Charles, S.
Gascon, J.
Glass, D.
Graziadei, g.
La Forte, I.

GRADE

"CLASSE

CR-2 (1)
CR-2 (1)
CrR-2 (1)
CR-4 (1)

“CR-2 (1)

FROM

MPR-Halifax
MPM

~ - .MPR-Winnipeg

MPM

MPR-Winnipeg

"~

)

EFFECTIVE DATE

- X COMPTER DU

1987-01-06
1987-01-24
1987-01-17
1987-02-07
1987-01-09

POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE . POLITIQUE-ECONOMIQUE

ASSIGNMENTS
AFFECTATIONS

Brodeur, Y. (FS)
Millar, S. (ES)
Schram, J.R. (FS)
Switucha, N. (FS)
Swords, C. (FS)

NEW APPOINTMENTS

NOUVELLES NOMINATIONS

Lotin, H.
Nicoloff, O.
Ouellette, A.

SEPARATIONS

CESSATIONS D'EMPLOL

Katona, A.

SECONDMENTS /LOANS

DETACHEMENTS /PRETS

Farand, A. (FS)

Haeck, L.

FROM
DE

PP

INE

- IDA

EPR ‘
LWOP/CS

GRADE
CLASSE -

FS-1D

FS-1D
FS-1D

GRADE
CLASSE

FS-2

Interchange/
Echange Canada
JLO

‘l”|g

. SMO

EEF
SMO
INE
JLO

ASSIGNED TO

AFFECTE(E) A

EER
BFC
0194

FROM

Isal

IATA

EFFECTIVE DATE

- A COMPTER DU

1987-01-19
1987-01-26
1987-02-26
1987-01-26
1987-01-05

EFFECTIVE DATE
A COMPTER DU

1987-01-05
1987-01-05
1987-01-20

EFFECTIVE DATE
A COMPTER DU

1986-12-31

EFFECTIVE DATE
A COMPTER DU

1987-01-05

1987-01-09

ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

ASSIGNMENTS
AFFECTATIONS

Bradbury,  Z. (ST-SCY)
Connick, S. (ST-SCY)
Graham, D. (EL)

Laverdiére, 0. (ST-SCY)

(1) Term/Temporaire

LWOP/CSS
Leave/Congé
T&L/C&V
LCR

EFFECTIVE DATE
A COMPTER DU

1987-02-02
1987-02-02
1987-01-29
1987-02-02




&
ASSIGNMENTS (cont.)
AFFECTATIONS (suite)

Lépine, C. (ST-SCY)
Martineau, A. (ST-SCY)
McEachern, W. (AT)
McQueen, G. (CR)
Osborne, S. (ST-SCY)
Page, M. (ST-SCY)
Staniford, R. (ST-SCY)
Tourigny, M. (ST-SCY)
Tremblay, G. (CM)

Voisin, D. (EL)

SEPARATIONS
CESSATIONS D 'EMPLOI

Armstrong, M.

-3 -
FROM Ig EFFECTIVE DATE
DE X A _COMPTER DU
JLO MINE 1987-01-05
BFE APG 1987-02-02
SMO APSA 1987-02-02
MIR LWOP/CSS 1987-01-06
IMU BFE 1987-02-02
T&L/C&V Buenos Aires 1987-01-09
GMR EEA 1987-02-02
LWOP/CSS BKC 1987-01-26
Manila/Manille T&L/ C&V 1987-01-14
T&L/ C&V MIT 1987-01-26
T&L/C&YV Harare 1987-01-17
GRADE FROM EFFECTIVE DATE
CLASSE DE X COMPTER DU
EL-4 MIT 1987-01-26

SENIOR EXECUTIVE POOL AND INTERNATIONAL APPOINTMENTS/GROUPE DE LA HAUTE
DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES

ASSIGNMENTS
AFFECTATIONS

Miller, D.M. (EX)

FROM 0 EFFECTIVE DATE
DE X A COMPTER DU
Nairobi T&L/Ca&V 1987-01-31 °

SOCIAL AFFAIRS

STREAM/FILIERE DES AFFAIRES SOCIALES

SECONDMENTS /LOANS
DETACHEMENTS / PRETS

Almeida, J. (PM)
Cameron, D.S. (FS)

FROM TO EFFECTIVE DATE
DE é A COMPTER DU
CEIC Lisbon/Lisbonne 1987-01-19
CEIC Language Training 1987-02-02

Cours de langue

TRADE COMMISSIONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES COMMERCIAUX

ASSIGNMENTS
AFFECTATIONS

Lousley, D.E.

FROM To EFFECTIVE DATE
DE 3 A COMPTER DU
Language Training Caracas 1987-02-05

Cours de langue




)

'EFFECTIVE DATE J

SECONDMENTS /LOANS FROM

TO

DETACHEMENTS/PRETS DE X X COMPTER DU
Prud 'homme, A. (CO) LWOP/CSS DRIE/MEIR 1987-02-02

PERSONAL NOTICES AVIS PARTICULIERS
Employees wishing to insert an Les employés qui désirent faire paraftre
advertisement in this section should une annonce sous cette rubrique doivent
complete form EXT 104 (available from ~ remplir le formulaire EXT 104 (en stock
MFMM Stockroom, room BG-131) and - au magasin de MFMM, piéce BG-131) et
forward it to MISA. 1'envoyer 3 MISA.
FOR SALE: 3-Bedroom apartment in R VENDRE: Appartement dans un &difice
prestigious 60-unit building; de 10 étages; 15 min de marche du
15-minute walk to downtown and 20 centre~ville et 20 de 1'édifice Pearson;
minutes to Pearson Building; 2 2 balcons donnant sur l'est de la ville;
balconies facing East; 2 bathrooms; grande cuisine avec trois appareils
alcove den off living room area; €lectriques; salle de lavage séparée
eat-in kitchen with 3 appliances; avec laveuse et sécheuse; 2 salles de
ensuite laundry room with Maytag bain complétes; moquette brun pile;
washer and dryer; walk-in closet and garage intérieur; piscine et sauna.
4-piece bath off master bedroom; beige Libre dés maintenant.
wall-to—wall carpeting throughout; Tel: (613)233-9057 ou 992-6768.

indoor parking space; swimming pool
and sauna. Immediate occupancy.
Tel: (613)233-9057 or 992-6768,

FOR RENT: Furnished Apartment in Centretown. Available July or August 1987.
One-year lease. Large executive 2-bedroom apartment in Renovated Victorian House
in Centretown. Large living room, separate dining room, kitchen with family room,
balcony, private garage. $1400 a month. 233-8331 or 233-1136.

FOR RENT: Beautifully furnished 3-bedroom home on water at McGregor Lake, Quebec,
30 minutes from downtown Ottawa and 10 minutes from Edelweiss golf and skiing

club. All appliances plus many extras. Available from Sept. 1 to May 1, 1988.
$8000. 233-8331 or 233-1136.

FOR RENT: A gracious and fully renovated family home. Formal living room (24'6 x
11') and dining room (14'6 x 11'); Hanover kitchen; four bedrooms on second floor
with main bath; lovely 3rd floor bedroom or studio with 3 dormers; superb
recreation area with brick walls, recessed lighting and large modern 3pc bath in
basement; beautiful oak flooring on main level; landscaped lot (40 x 100') with
large cedar deck and garage; appliances included. Sublet available until

August 15,1987, Tenant may remain if desired a further 1 - 2 years. Please call
Judy Faulkner 238-2801 / 769-0668 (Royal Lepage) or Joan Miller 233-5460 (Tenant).

FOR RENT: Affordable semi-detached house in Fisher/Carling area available

April 1. Fully renovated 3-bedroom 2-storey 1,200 sq. ft. home. Hardwood floors,
European kitchen, sundeck, full basement. 96' X 33' treed lot, wooden fence.

Facing experimental farm and bicycle path to Rideau Canal. Rent $722 monthly.

For further details and floor plan, please contact Mrs. Legault, 992-6480, R
568-7853 evenings.
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RESERVATION OF CONFERENCE ROOMS

Employees wishing to book or reserve
conference rooms for specific dates or
time periods, are requested to do so
through their individual divisional
secretaries.

Once a reservation has been made, any
amendments to the original booking,
e.g. changes of date, time, location,
number of guests, etc., are to be made
by contacting the Main Desk
Receptionist at 995-5859.

Visitors should be advised by the
contact person that limited parking
space is available at the L.B. Pearson
building, for a maximum of two hours,
on a first come first served basis.
For this reason they should be
instructed to seek an alternate means
of transport.

THEFTS OF GOVERNMENT OR
PERSONAL ITEMS

All too frequently, thefts of
attractive government items and
personal items occur within the L.B.
Pearson building. These include
calculators, tape recorders, cameras
and sometimes money (taken from
purses, wallets or desk tops).

To reduce this problem, it is
important that all employees comply
with the following procedures.

Edition de 1'administration centrale
Numéro 7/87 le 27 février 1987

RESERVATION DES SALLES DE CONFERENCES

Les employés qui veulent réserver des
salles de conférences pour des dates ou
périodes déterminées sont priés de le
faire par l'entremise de leur secrétaire
de direction.

Une fois qu'une réservation a été faite,
si 1'on souhaite apporter des
modifications aux exigences originales
(date, heure, nombre de personnes,
etc.), il faut communiquer avec la
Réception centrale au 995-5859.

La personne qui organise la réunion
devra prendre soin de prévenir ses
invités du fait que les places de
stationnement pour visiteurs sont plutdt
limitées 3 1'édifice L.B. Pearson, qu'on
ne peut stationner pour plus de deux
heures et que les premiers arrivés sont
les premiers servis. Il serait donc
sage qu'elle leur conseille de ne pas
venir au Ministére dans leur voiture
personnelle,

VOLS D'ARTICLES PERSONNELS OU
DE BIENS DE L'ETAT

Dans 1'édifice L.B. Pearson, il arrive
trop souvent que des articles personnels
ou des biens de 1'Etat soient volés. I1
s'agit notamment de calculatrices, de
magnétophones, d'appareils photos et
parfois d'argent (pris dans les sacs 3
main, les portefeuilles ou sur les
bureaux).

Pour atténuer ce probléme, il importe
que tous les employés observent les
régles suivantes.

Issved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
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Attractive items of government issue
and personal property should be in
your possession or locked up at all
times. )

Report all losses immediately to ISSG
(Security Services) at 992-5452.
Prompt reporting will assist. Security
personnel in their investigation.

Losses of government property must
also be reported immediately to MFMD
(Headquarters Inventory Data) at
996-6816.,

-2 -

Les objets attirants qui vous
appartiennent ou qui appartiennent au
gouvernement doivent toujours &tre en
votre possession ou gardés sous clé.

Rapportez toute perte sans délai 3 ISSG
(Services de sécurité) en téléphonant au
992-5452, En agissant sans tarder, vous
alderez le personnel de la sécurité 3
mener 3 bien ses recherches. -

" Les pertes de biens de 1'Etat doivent -

également &tre signalées sans délai 3
MFMD (Comptabilité des stocks,
Administration centrale) au 996-6816.
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PERSONNEL CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSONNEL

DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

Nil/Néant

NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS

TERM APPOINTMENTS GRADE ' ASSIGNED TO EFFECTIVE DATE
NOMIN. A DUREE DETERMINEE CLASSE AFFECTE(E) A A COMPTER DU
Bell, C. CR-2 MPM 1987-02-03
Cornell, A. CR-3 MPR-London 1987-01-21
De Bruyn, R. CR-3 MPR-London 1987-01-21

' Lemieux, H.D. CR-2 MPR-St. Laurent 1987-01-26
St. Amand, D. CR-3 MPR-Fredericton 1987-02-02
SEPARATIONS GRADE FROM EFFECTIVE DATE
CESSATIONS D'EMPLOI CLASSE DE A COMPTER DU
Cornell, A. CR-3(1) MPR-London 1987-01-31
Desjardins, L. CR-2(1) MPR-St. Laurent 1987-01-28

POLITICAL-ECONOMIC STREAM/FILIERE POLITIQUE-ECONOMIQUE

Nil/Néant

ROTATIONAL ADMINISTRATIVE PERSONNEL/PERSONNEL ADMINISTRATIF PERMUTANT

ASSIGNMENTS FROM TO EFFECTIVE DATE
AFFECTATIONS DE X A COMPTER DU
Graham, R. (ST-SCY) Canberra T&L/C&V 1986-12-19
Loughlin, S. (ST-SCY) LWOP/CSS JLO 1987-02-02
Spiess, D.L. (ST-SCY) Lusaka T&L/C&V 1986-12-20
T&L/C&V Canberra 1987-01-10
Stefanik-Stokoe, S. (ST-SCY) LWOP/CSS Canberra 1987-01-23

Issved under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d'Etat aux Affaires extérieures
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SENIOR EXECUTIVE POOL AND INTERNATIONAL APPOINTMENTS/GROUPE
DIRECTION ET NOMINATIONS INTERNATIONALES

DE LA HAUTE

ASSIGNMENTS FROM TO
AFFECTATIONS , DE X
Lucas, P. (EX) Philadelphia/ Boston

' Philadelphie
NEW APPOINTMENTS GRADE ‘ | ASSIGNED TO
NOUVELLES NOMINATIONS CLASSE AFFECTE(E) A
Andreychuk, A.R. GIC-8 T&L/C&V
SEPARATIONS GRADE FROM
CESSATIONS D'EMPLOI CLASSE DE
Derrick, R. GIC-3 Boston

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1987-02-01

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1987-04-01

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1987-01-31

SOCIAL AFFAIRS STREAM/FILIERE DES AFFAIRES SOCIALES

Nil/Néant

TRADE COMMISSIONER SERVICE/SERVICE DES DELEGUES COMMERCIAUX

ASSIGNMENTS FROM TO

AFFECTATIONS DE A

MacDonald, T. (EX) EST EPG

Turner, W. (FS) EST ESF

Valle, C. (FS) ESF EST

Wilson, B. (PM) TPF TPE

TERM APPOINTMENTS GRADE ASSIGNED TO

NOMIN, A DUREE DETERMINEE CLASSE AFFECTE(E) A

Dyke, L. EX-5 Los Angeles

SECONDMENTS /LOANS FROM TO

DETACHEMENTS/PRETS DE i

Morand, J. Interchange/ New York
Echange

(1) Term/Temporaire

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1987-02-02
1987-02-02
1987-02-02
1987-04-01

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1987-01-26

EFFECTIVE DATE

A COMPTER DU

1987-02-10




SEPARATIONS i GRADE
CESSATIONS D'EMPLOI CLASSE
Spendlove, D.S. Cc0-2

PERSONAL NOTICES

Employees wishing to insert an
advertisement in this section should
complete form EXT 104 (available from
MFMM Stockroom, room BG-131) and
forward it to MISA.

FOR RENT: (option to buy) Chiteau
Champlain near Place du Centre/Place
du Portage/L.B. Pearson: 1 bedroom,
air conditioning/heat pump/water
purifier, european gourmet kitchen
with deluxe dishwasher, indoor
parking, swimming pool, tennis courts,
saunas, health and fitness spa and
common reception hall, satellite TV
antenna. $600 per month. Available
now. Contact L. Clément at 778-0984
or 953-3207.

FOR RENT:

A gracious and fully renovated family home.

FROM EFFECTIVE DATE
DE A COMPTER DU
ESE 1987-03-09

AVIS PARTICULIERS

Les employés qui désirent faire paraftre
une annonce sous cette rubrique doivent
remplir le formulaire EXT 104 (en stock
au magasin de MFMM, piéce BG-131) et
1'envoyer a MISA.

X LOUER: (option d'achat si désiré)
Chiteau Champlain, luxueux &difice neuf
prés de Place du Centre/Place du
Portage/L.B. Pearson: 1 chambre 3
coucher, climatisation/pompe 3
chaleur/purificateur d'eau, cuisine
style européen avec lave-vaiselle,
stationnement intérieur, piscine, courts
de tennis, bains saunas, salle
d'exercice, salon de réception
communautaire, antenne parabolique
permettant de capter la télévision par
satellite. 600 $ par mois. Libre dés

maintenant. Appeler L. Clément au
778-0984 ou 953-3207.

Formal living room (24'6 x

117) and dining room (14'6 x 11'); Hanover kitchen; four bedrooms on second floor
with main bath; lovely 3rd floor bedroom or studio with 3 dormers; superb
recreation area with brick walls, recessed lighting and large modern 3pc bath in
basement; beautiful oak flooring on main level; landscaped lot (40 x 100') with

large cedar deck and garage; appliances included.
Tenant may remain if desired a further 1 - 2 years.

August 15, 1987,

Sublet available until
Please call

Judy Faulkner 238-2801 / 769-0668 (Royal Lepage) or Joan Miller 233-5460 (Tenant).

FOR SALE:
bungalow with brick exterior.
humidifier.
Asking $115,000.

House in Alta Vista/Elmvale Area.
Natural gas heating with electronic air cleaner and
Hardwood floors, kitchen and bathroom ceramic tile.
Phone after 5:00 p.m. - 733-1888.

Lot 50 x 100 with shed and patio;

Taxes $1500.

FOR SALE: Hunt Club, 3-bedroom condominium, 1% baths, fireplace, carport, MURB.
20 minutes by car to Lester B. Pearson Building via canal.
523-2961.

$77,900. 992-1817 or




NON-DEPARTMENTAL INFORMATION " 'RENSEIGNEMENTS DIVERS
1987 Arts & Crafts Show . Exposition d'art et d'artisanat 1987
Pleasé note that the dates for the Veuillez prendre note que les dates de
1987 Arts & Crafts Show sponsored by 1'Exposition d'art et d'artisanat
the Foreign Service Community ©i.-+ .7 1987 parrainée par 1l'Association de la
Association have been changed to - communauté du Service extérieur ont &té
April 14 and 15. : : -+~ changées au 14 et 15 avril,
Entry deadline remains March 16, . - ~  La date d'inscription demeure la méme,

soit le 16 mars.
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PUBLIC SERVICE DENTAL CARE PLAN

Departmental employees to whom the
Public Service Dental Care Plan
applies* should all have received a
copy of the information booklet and
question-and-answer leaflet.

Enrollment forms and Waiver forms are
now being sent to Divisions for
distribution. Please note that only
the employees in the following
classifications should be in receipt
of these documents: DM, EX, EL, ES,
Fs, PE, OM, SM, AT, and all employees
excluded from collective bargaining
.' (if uncertainty exists concerning
which employees in your division are
excluded, please contact ABKR),

Membership in this plan is compulsory
for those employees in categories

| listed above who were in an eligible
position on February 28, 1987, making
coverage effective March 1, 1987.

All eligible employees must complete
the enrollment form and return it to
ABMP by April 30, 1987 to enroll
themselves and their eligible
dependants (if applicable). This form
will be used to issue certificate
numbers which will be required by
employees when making a dental clain.

If an employee and spouse are both
eligible to join this plan, they must
both sign enrollment forms and waiver
forms to be exempt from each other's
' coverage. These forms must also be
submitted to ABMP by April 30, 1987.

Edition de 1'administration centrale
Numéro 8/87 le 11 mars 1987

REGIME DE SOINS DENTAIRES DE
LA FONCTION PUBLIQUE

Les employés du Ministére couverts par
le régime de soins dentaires de 1la
Fonction publique* devraient avoir regu
un exemplaire de la brochure et du
feuillet de questions et de réponses.

Les Directions vont maintenant recevoir
les formules d'adhésion et les formules
d'exemption, qu'elles ne doivent
distribuer qu'aux employés appartenant
aux groupes suivants: DM, EX, EL, ES,
FS, PE, OM, SM, AT, ainsi qu'd tous les
employés exclus des conventions
collectives (en case d'incertitude 3 cet
égard, veuillez communiquer avec ABKR).

L'adhésion au régime est obligatoire
pour tous les employés appartenant aux
groupes mentionnés plus haut qui &taient
portés 3 l'effectif en date du

28 février 1987, Leur assurance entre
en vigueur le ler mars 1987.

Pour s'inscrire et, le cas &chéant,
inscrire les personnes qui sont 3 leur
charge, tous les employés admissibles
doivent remplir la formule d'adhésion et
la retourner 3 ABMP d'ici le 30 avril
1987, Cette formule permettra d'émettre
les numéros de certificat dont les
employés ont besoin pour faire des
demandes de remboursement de soins
dentaires.

Si un employé et son conjoint sont
admissibles au régime, ils doivent tous
deux faire une demande d'adhésion et
remplir une demande d'exemption afin de
ne pas &tre couverts par 1l'assurance de
l'autre. Ces formules doivent &galement

étre remises 3 ABMP au plus tard le
30 avril 1987.

Issued under the authority of the Under-Secretary of State for External Affairs
Publication autorisée par le Sous-secrétaire d'Etat aux Affaires extérieures
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Please note that an employee who meets
the eligibility criteria on

February 28, 1987 (including an
employee on leave without pay) and who
is covered by his or her spouse under
another employer private group dental
plan on March 1, 1987, may be exempted
from joining the plan. The employee
must submit a waiver form to ABMP by
April 30, 1987.

ABMP stresses the importance of
submitting the above mentioned forms
by April 30, 1987. Failure to do so
will have a serious effect on your
coverage.

Employees wishing to seek advice on
completion on forms, eligibility,
coverage, etc. should be directed to
their respective pay clerk in ABMP who
has been trained to provide
counselling to employees concerning
this plan.

It is particularly important that
employees consult ABMP concerning
their coverage in the following
circumstances:

(a) Any change to employee marital
status or family configuration,
i.e marriage, divorce, birth or
adoption of children;

(b) Dependant child reaching age 21;

(c) Employees proceeding on leave
without pay;

(d) Involuntary cessation of spouse's
coverage under outside employee
dental plan;

(e) Any changes for which no
instructions have been provided
in material made available to
employees;

(f) Relocation between provinces.

-2 -

Veuillez noter qu'un employé admissible
en date du 28 février 1987 (y compris un
employé en congé sans solde) qui, au

ler mars 1987, &tait couvert par le
régime offert par 1l'employeur de son
conjoint, peut &tre exempté du régime de
la Fonction publique. L'employé doit
alors présenter une demande d'exemption
d ABMP au plus tard le 30 avril 1987.

I1 est important de remettre les
formulaires susmentionnés au plus tard
le 30 avril 1987. Tout retard pourrait

avolr de sérieuses répercussions sur
votre assurance.

Tout employé ayant besoin de
renseignements sur la fagon de remplir
les formulaires, 1l'admissibilité,
1'assurance, etc., doit s'adresser 3 son
commis de paye 3 ABMP; celui-ci a regu
la formation nécessaire pour conseiller
les employés 3 ce sujet.

Dans les cas suivants, les employés sont
tenus de s'informer aupr@s de ABMP des
modifications qui pourraient étre
apportées 3 leur régime:

(a) Tout changement d'Stat civil ou de
situation de famille de 1l'employé
(c'est-3-dire mariage, divorce,
naissance ou adoption);

(b) 2le anniversaire de naissance d'un
enfant 3 charge;

(c) Obtention d'un congé sans solde;

(d) Cessation involontaire de
1'assurance contractée par le
conjoint en vertu d'un autre régime
dentaire;

(e) Tout changement autre que ceux qui
sont mentionnés dans la
documentation fournie aux employés;

(f) Réinstallation dans une autre
province.

&




Monthly deductions from pay cheques
will start with the second pay cheque
in April or later, depending on how
quickly enrollment forms are returned
to ABMP for processing. Therefore,
there will be double deductions for
some months until contributions

retroactive to March 1, 1987 are
collected.

Claims for dental expenses incurred
from March 1, 1987 and onward will be
accepted by Great-West Life (the
plan's administrator) beginning

May 1. Employees can submit a claim
only after they have received their
membership certificate and must use
the plan's claim forms (which will be
provided on request from ABMP). In
the interim, employees should have
their Dentist complete the Standard
Dental Claims Form (available in all
dentist's offices), so that the
employee can attach it to the plan's
claim form when they complete it for
submission to Great-West Life.

* N.B. Employees represented by the
Public Service Alliance of Canada and
the Professional Institute of the
Public Service of Canada are not
covered under this plan. You will be
advised when information is provided
to ABMP .for these bargaining units.

-3 -

Les retenues mensuelles sur les chéques
de paye commenceront avec le deuxiéme
chéque d'avril ou plus tard, selon la
rapidité de traitement des formules
d'adhésion par ABMP., Il y aura donc des
retenues doubles pendant quelques mois
jusqu'au recouvrement des contributions
rétroactives au ler mars.

Les demandes de réglement des frais
dentaires encourus depuis le ler mars
seront acceptées par la Great-West Life
(administrateur du régime) 3 partir du
ler mai. Les employés doivent attendre
d'avoir regu leur certificat d'adhésion
avant de faire une demande de
remboursement. & cette fin, ils doivent
utiliser les formules de demande de
réglement qui sont fournies sur demande
par ABMP. Entre-temps, les employés
peuvent faire remplir par leur dentiste
les formules de demande de réglement
habituelles (que l'on trouve dans tous
les bureaux de dentistes) et les joindre
aux formules de demande de réglement du
régime présentées 3 la Great-West Life.

* N.B. Les employés représentés par
1'Alliance de la Fonction publique du
Canada et 1'Institut professionnel de la
Fonction publique du Canada ne sont pas
couverts par ce régime. Vous serez
avisés lorsque ABMP disposera de
renseignements concernant ces unités de
négociation.
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PERSONNEL CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSONNEL

DEVELOPMEN