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Avertissement : ministère des Affaires
étrangères et du Commerce international (MAECI)
a rédigé le présent document avec le plus grand
soin. Cependant, même si l'information a été
recueillie de sources généralement dignes de foi, le
MAECI ne garantit pas l'exactitude de l'information
ni l'absence d'erreurs ou d'omissions; par
conséquent, le Ministère n'assume aucune
responsabilité à l'égard du contenu des articles. À
l'achat de tout service professionnel, l'acheteur
devrait appliquer de bonnes pratiques d'achat et, de
façon générale, la règle dite « que l'acheteur prenne
garde » (CAVEAT EMPTOR).
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RÉPERTOIRE CANADIEN DES CONSULTANTS 
EN COMMERCE INTERNATIONAL 

POUR L'ASIE DU SUD 
1996 

La Direction de l'Asie du Sud du ministère des Affaires étrangères et du Commerce 
international a élaboré le présent répertoire de consultants en commerce international dans le 
but d'aider les entreprises canadiennes qui souhaitent commercialiser leurs produits et 
services en Asie du Sud, c'est-à-dire dans les pays suivants : Inde, Pakistan, Bangladesh, Sri 
Lanka, Népal, Bhoutan et Afghanistan. 

Les pays de l'Asie du Sud constituent des marchés nouveaux qui offrent des occasions 
de croissance importantes à certaines entreprises canadiennes. Par exemple, l'Inde affiche un 
taux de croissance économique élevé depuis ses réformes économiques de 1991, et cette 
croissance devrait se maintenir dans l'avenir prévisible. En 1994, les entreprises canadiennes 
ont eu 1,5 % des importations de l'Inde, soit près du double du chiffre de 1993, qui était de 
0,8 %. Pour la plupart des entreprises qui veulent réussir dans ces marchés, il est essentiel 
qu'elles effectuent des études de marché très poussées avant de se rendre dans la région. 

Les grandes firmes multinationales de consultants en gestion ont des succursales en 
Inde ou dans un autre pays de l'Asie du Sud, tandis que les petites firmes y ont un bureau ou 
sont associées avec des entreprises locales de consultants. Grâce à la présence de ces bureaux 
et aux réseaux d'associés en Inde, les entreprises canadiennes peuvent disposer d'une quantité 
appréciable de connaissances et d'expérience, couvrant une vaste gamme de secteurs et de 
spécialités fonctionnelles. 

Le répertoire présente sommairement des consultants du secteur privé qui affirment 
avoir de l'expérience et des compétences à l'égard des divers aspects des études de marché et 
des travaux de développement qui constituent un élément essentiel de toute stratégie d'entrée 
sur un marché. L'expérience de ces consultants est diversifiée et englobe de nombreux 
secteurs industriels, de l'agroalimentaire jusqu'à la haute technologie en passant par les 
ressources marines et le génie industriel, et les services de consultation visent tant les études 

de faisabilité et les études de marché que la facilitation des transferts de technologie et de la 
création de coentreprises. 

Les noms et renseignements figurant dans le répertoire ont été fournis par les 
consultants qui ont répondu à notre enquête sur les consultants comme pour leur expérience 
dans les pays de l'Asie du Sud. L'enquête a permis de recueillir des détails sur leurs 
domaines fonctionnels et sectoriels de compétence. Nous reconnaissons donc que le présent 
répertoire n'est pas exhaustif. Prière d'adresser tout commentaire à : 

Direction de l'Asie du Sud, 
Ministère des Affaires étrangères et du Commerce international, 
téléphone : (613) 996-5903, télécopieur : (613) 996-5897. 
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Modèle du profil des consultants en commerce international 

(Si vous êtes un consultant en commerce international jouant un rôle actif en Asie du Sud et 
que vous souhaitez que le nom de votre entreprise figure dans les prochaines éditions du 
répertoire, veuillez fournir les données suivantes sur disquette Wordperfect 5.1/5.2 pour 
Windows ou en texte DOS (format ASCII) et la soumettre à PSA/MAECI, 125, promenade 
Sussex, Ottawa, Ontario KlA 0G2 ou au moyen du courrier électronique, par Intemet, à 
l'adresse suivante : psa.extott@extott02.x400.gc.ca ). 

•  
Nom : 
Adresse : 
Téléphone : 
Télécopieur : 
Adresse de courrier électronique : 

-nom de la firme de consultants 
-adresse postale 

Nom de la personne-ressource : Nom du consultant principal chargé des marchés de 
l'Asie du Sud 

Poste : 	 Poste au sein de la firme de consultants 

Langues parlées et lues : 

Services de consultation généraux offerts : Cette section devrait décrire en trente mots ou 
moins les compétences et les connaissances pour lesquelles les clients vous ont confié des 
mandats jusqu'à maintenant. Elle devrait aussi décrire les bases de données et les réseaux que 
vous connaissez. 

. 

3- 

Profil de l'entreprise : Cette section devrait présenter succinctement, en trois ou quatre 
lignes au maximum, les dirigeants de l'entreprise, leur expérience, les activités de 
l'entreprise et les services qu'elle offre. 

Expérience en Asie du Sud : 

Secteurs d'activité : 
décrivez les secteurs dans lesquels votre entreprise est spécialisée. 

Expérience : 
décrivez les services d'entrée sur le marché que votre entreprise a offerts 
jusqu'à maintenant (études de marché, création de coentreprises, sélection de 
partenaires, financement de projets, etc.) 

Bureaux en Asie du Sud : 
fournissez une liste des villes et des pays dans lesquels on retrouve des 
bureaux qui appartiennent à l'entreprise ou à des entreprises associées, de 
même que leurs coordonnées. 

-3- 

• 

• 



RÉPERTOIRE ALPHABÉTIQUE 

Tél. : (403) 547-0199 	Téléc. : (403) 547-3443 

Tél. : (514) 848-3921 	Téléc. : (514) 848-4536 

Tél. : (416) 441-0165 	Téléc. : (416) 441-0092 

Tél. : (613) 225-4797 	Téléc. : (613) 224-1667 

A B TRADING INC. 
Calgary (Alberta) 

AHMAD, J. 
Montréal (Québec) 

ALMEX INTERNATIONAL 
TRADE & SERVICES GROUP 
INC. 
Toronto (Ontario) 

APPLIED INTERNATIONAL 
ECONOMICS 
Ottawa (Ontario) 

ARIMEX ENTERPRISES 
Winnipeg (Manitoba) 

ASIA PACIFIC EXPORT 
CO-ORDINATOR INC. 
Vancouver (Colombie-Britannique) 

BENNICK INTERNATIONAL • 	London (Ontario) 

BROWNSTEIN, BROWNSTEIN & 
ASSOCIATES 
Montréal (Québec) 

CONSEIL DE COMMERCE 
CANADA-INDE 
Ottawa (Ontario) 

CONSEIL DE COMMERCE 
CANADA-PAKISTAN 
Montréal (Québec) 

COGINTER, GROUPE 
Montréal (Québec) 

THE DELPHI GROUP 
Ottawa (Ontario) 

EAST WEST INSURANCE AND 
FINANCIAL SERVICES LTD. 
Edmonton (Alberta) 

Tél. : (204) 453-0850 	Téléc. : (204) 453-0505 

Tél. : (604) 438-7777 	Téléc. : (604) 438-7700 

Tél. : (519) 686-9979 	Téléc. : (519) 686-0692 

Tél. : (514) 939-9559 	Téléc. : (514) 939-2289 

Tél. : (613) 238-4000 	Téléc. : (613) 328-7643 

Tél. : (514) 488-3979 	Téléc. : (514) 488-3979 

Tél. : (514) 849-1710 	Téléc. : (514) 849-1384 

Tél. : (613) 562-2005 	Téléc. : (613) 562-2008 

Tél. : (403) 488-4124 	Téléc. : (403) 482-1448 
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EASTERN APPROACHES INC.
Montréal (Québec)

EMERGING MARKETS
ADVISORS INC.
Toronto (Ontario)

ERNST & YOUNG
Toronto (Ontario)

GRAHAM & ASSOCIATES
Ottawa (Ontario)

GROUP KCD
Brossard (Québec)

HIR INTERNATIONAL LTD.
Winnipeg (Manitoba)

INCA GLOBAL ENTERPRISE
Ottawa (Ontario)

IDMAG - INTL DEVELOPMENT
MANAGEMENT ADVISORY
GROUP
Ottawa (Ontario)

INDO-CANADIAN ENTERPRISES
Calgary (Alberta)

INFO-ELECTRONIC SYSTEMS
INC.
Dollard-des-Ormeaux (Québec)

KAISER ASSOCIATES INC.
Toronto (Ontario)

MCEACHIN & ASSOCIATES
LTD.
Scarborough (Ontario)

MIHALY INTERNATIONAL
CANADA LIMITED
Oakville (Ontario)

MMC CANADA ENTERPRISES
Pickering (Ontario)

Tél. : (514) 735-3337 Téléc. : (514) 735-3288

Tél. : (416) 941-5828 Téléc. : (416) 941-5801

Tél. : (416) 943-3137 Téléc. : (416) 365-5300

Tél. : (819) 827-5536 Téléc. : (819) 827-5537

Tél. : (514) 465-3132 Téléc. : (514) 465-3132

Tél. : (204) 269-4362 Téléc. : (204) 269-2991

Tél. : (613) 729-3792 Téléc. : (613) 761-9808

Tél. : (613) 236-3315 Téléc. : (613) 237-5466

Tél. (403)248-7747 Téléc. (403) 280-8869

Tél. : (514) 421-0767 Téléc. : (514) 421-0769

Tél. : (416) 932-9923 Téléc. : (416) 932-9924

Tél. : (416) 299-4556 Téléc. : (416) 299-4148

Tél. (905) 849-1214 Téléc. : (905) 849-4823

Tél. : (905) 831-3307 Téléc. : (905) 420-0767
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NECTAR CANADA ASIA • 	TRADING HOUSE 
Mississauga (Ontario) 

NORTH-SOUTH INTERMEDIUM 
LIMITED 
Nepean (Ontario) 

NOVACAN INTERNATIONAL 
Winnipeg (Manitoba) 

NUEX TECHNOLOGY INC. 
Winnipeg (Manitoba) 

NUMBER TEN ARCHITECTURAL 
GROUP 
Winnipeg (Manitoba) 

PAN CONTINENTAL BUSINESS 
& DEVELOPMENT 
CONSULTANTS INC. 
Ottawa (Ontario) 

PARAX DEVELOPMENT 
INTERNATIONAL INC. 
Saskatoon (Saskatchewan) 

POLICY RESEARCH 
INTERNATIONAL 
Ottawa (Ontario) 

PROMARKET INTERNATIONAL 
Ottawa (Ontario) 

REDMA CONSULTANTS 
LIMITED 
Toronto (Ontario) 

RES MET INTERNATIONAL 
Ottawa (Ontario) 

SAMUEL, J. & ASSOCIATES 
Ottawa (Ontario) 

SANDHU, TARRY INC. 
Richmond (Colombie-Britannique) 

SERVICE GROWTH 
CONSULTANTS INC. 
Ottawa (Ontario) 

Tél. : (905) 823-0324 	Téléc. : (905) 855-8138 

Tél. : (613) 828-2977 	Téléc. : (613) 828-3680 

Tél. : (204) 489-1690 	Téléc. : (204) 489-1690 

Tél. : (204) 489-1105 	Téléc. : (204) 489-9831 

Tél. : (204) 942-0981 	Téléc. : (204) 947-9626 

Tél. : (613) 860-0400 	Téléc. : (613) 823-6958 

Tél . : (306) 934-1632 	Téléc . : (306) 931-3133 

Tél. : (613) 746-2554 	Téléc. : (613) 744-4899 

Tél. : (613) 729-6030 	Téléc. : (613) 729-3752 

Tél. : (416) 621-1525 	Téléc. : (416) 621-9526 

Tél. : (613) 233-1227 	Téléc. : (613) 233-1227 

Tél. : (613) 523-5349 	Téléc. : (613) 523-4640 

Tél. : (604) 275-1218 	Téléc. : (604) 438-7700 

Tél. : (613) 722-8853 	Téléc. : (613) 722-5082 
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SPRINGTEC INTERNATIONAL Tél. : (613) 565-0582 Téléc. : (613) 565-7687
CONSULTING INC.
Ottawa (Ontario)

TRADESTRAT INC. Tél. : (705) 721-1064 Téléc. : (705) 721-0961
Midhurst (Ontario)

TRAVERS INTERNATIONAL Tél. : (416) 323-1338 Téléc. : (416) 324-8760
GROUP
Toronto (Ontario)

URE, CAMM W. ASSOCIATES Tél. : (613) 235-8744 Téléc. : (613) 233-4877
LIMITED
Ottawa (Ontario)
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Téléc. 

Téléc. 

Téléc. 

: (403) 547-3443 

: (514) 848-4536 

: (416) 441-0092 

Téléc. 

Téléc. 

Téléc. 

: (613) 224-1667 

: (204) 453-0505 

: (604) 438-7700 

Tél. 

Tél. 

Tél. 

Tél. 

Tél. 

Tél. 

CONSULTANTS EN COMMERCE INTERNATIONAL 
SELON LES MARCHÉS OÙ ILS POSSÈDENT DE L'EXPÉRIENCE 

INDE 

AB Trading Inc. 

Ahmad, J. 

Almex Intl Trade & Services Group 
Inc. 

Applied International Economics Inc. 

Arimex Enterprises 

Asia Pacific Export Co-ordinator 
Inc. 

Bennick International 

Brownstein, Brownstein & 
Associates 

Canada India Business Council 

The Delphi Group 

East West Insurance & Financial 
Ser. Ltd. 

Eastern Approaches Inc. 

Emerging Markets Advisors Inc. 

Ernst & Young 

Graham & Associates 

Group KCD 

HIR International Inc. 

INCA Global Enterprise 

IDMAG 

Indo-Canadian Enterprises 

Info-Electronic Systems Inc. 

McEachin & Associates Ltd. 

Mihaly International Canada Ltd. • 

: (403) 547-0199 

: (514) 848-3921 

: (416) 441-0165 

: (613) 224-4797 

: (204) 453-0850 

: (604) 438-7777 

Tél. : (519) 686-9979 

Tél. : (514) 939-9559 

Tél. : (613) 238-4000 

Tél. : (613) 562-2005 

Tél. : (403) 488-4124 

Tél. : (514) 735-3337 

Tél. : (416) 941-5828 

Tél. : (416) 943-3137 

Tél. : (819) 827-5536 

Tél. : (514) 465-3132 

Tél. : (204) 269-4362 

Tél. : (613) 729-3792 

Tél. : (613) 236-3315 

Tél. : (403) 248-7747 

Tél. : (514) 421-0767 

Tél. : (416) 299-4556 

Tél. : (905) 849-1214 
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Téléc. : (519) 686-0692 

Téléc. : (514) 939-2289 

Téléc. : (613) 328-7643 

Téléc. : (613) 562-2008 

Téléc. : (403) 482-1448 

Téléc. : (514) 735-3288 

Téléc. : (416) 941-5801 

Téléc. : (416) 365-5300 

Téléc. : (819) 827-5537 

Téléc. : (514) 465-3132 

Téléc. : (204) 269-2991 

Téléc. : (613) 761-9808 

Téléc. : (613) 237-5466 

Téléc. : (403) 280-8869 

Téléc. : (514) 421-0769 

Téléc. : (416) 299-4148 

Téléc. : (905) 849-4823 
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MMC Canada Enterprises 

Nectar Canada Asia Trading House 

North-South Intermedium Limited 

Novacan International 

NuEx Technology Inc. 

Number Ten Architectural Group 

Pan Continental Consultants 

PARAX Development Intl Inc. 

Policy Research International 

ProMarket International 

Redma Consultants Ltd. 

Resmet International 

Samuel, J. & Associates Inc. 

Sandhu, Tarry Inc. 

Service-Growth Consultants Inc. 

Stringtec International Consulting 
Inc. 

Tradestrat Inc. 

Travers International Group 

Ure, C.W. Associates Limited 

Tél. : (905) 831-3307 	Téléc. : (905) 420-0767 

Tél. : (905) 823-0324 	Téléc. : (905) 855-8138 

Tél. : (613) 828-2977 	Téléc. : (613) 828-3680 

Tél. : (204) 489-1690 	Téléc. : (204) 489-1690 

Tél. : (204) 489-1105 	Téléc. : (204) 489-9831 

Tél. : (204) 942-0981 	Téléc. : (204) 947-9626 

Tél. : (613) 860-0400 	Téléc. : (613) 823-6958 

Tél. : (306) 934-1632 	Téléc. : (306) 931-3133 

Tél. : (613) 746-2554 	Téléc. : (613) 744-4899 

Tél. : (613) 729-6030 	Téléc. : (613) 729-3752 

Tél. : (416) 621-1525 	Téléc. : (416) 621-9526 

Tél. : (613) 233-1227 	Téléc. : (613) 233-1227 

Tél. : (613) 523-5349 	Téléc. : (613) 523-4640 

Tél. : (604) 275-1218 	Téléc. : (604) 438-7700 

Tél. : (613) 722-8853 	Téléc. : (613) 722-5082 

Tél. : (613) 565-0582 	Téléc. : (613) 565-7687 

Tél. : (705) 721-1064 	Téléc. : (705) 721-0961 

Tél. : (416) 323-1338 	Téléc. : (416) 324-8760 

Tél. : (613) 235-8744 	Téléc. : (613) 233-4877 

• 
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PAKISTAN 

Canada-Pakistan Business Council 

Ernst & Young 

Graham & Associates 

Group KCD 

HIR International Ltd. 

IDMAG 

Kaiser Associates Inc.  

Tél. : (514) 488-3979 

Tél. : (416) 943-3137 

Tél. : (819) 827-5536 

Tél. : (514) 465-3132 

Tél. : (204) 269-4362 

Tél. : (613) 236-3315 

Tél. : (416) 932-9923 

Téléc. : (514) 488-3979 

Téléc. : (416) 365-5300 

Téléc. : (819) 827-5537 

Téléc. : (514) 465-3132 

Téléc. : (204) 269-2991 

Téléc. : (613) 237-5466 

Téléc. : (416) 932-9924 



0

•

Mihaly International Canada Limited

MMC Canada Enterprises

North-South Intermedium Limited

Number Ten Architectural Group

Redma Consultants Ltd.

Sringtec International Consulting Inc.

Ure, C.W. Associates Limited

BANGLADESH

Ernst & Young

Mihaly International Canada Limited

MMC Canada Enterprises Limited

Redma Consultants Ltd.

Sringtec International Consulting Inc.

SRI LANKA

Coginter, Groupe

Ernst & Young

IDMAG

Mihaly International Canada Limited

MMC Canada Enterprises Limited

Sringtec International Consulting Inc.

NÉPAL

HIR International Ltd.

Mihaly International Canada Limited

Service-Growth Consultants Inc.

Sringtec International Consulting Inc.

Ure, C. W. Associates Limited

Tél. : (905) 849-1214

Tél. : (905) 831-3307

Tél. : (613) 828-2977

Tél. : (204) 942-0981

Tél. : (416) 621-1525

Tél. : (613) 565-0582

Tél. : (613) 235-8744

Tél. : (416) 943-3137

Tél. : (905) 849-1214

Tél. : (905) 831-3307

Tél. : (416) 621-1525

Tél. : (613) 565-0582

Tél. : (514) 849-1710

Tél. : (416) 943-3137

Tél. : (613) 236-3315

Tél. : (905) 849-1214

Tél. (905) 831-3307

Tél. : (613) 565-0582

Tél. : (204) 269-4362

Tél. : (905) 849-1214

Tél. (613) 722-8853

Tél. : (613) 565-0582

Tél. : (613) 235-8744
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Té1éc. : (905) 849-4823

Téléc. : (905) 420-0767

Téléc. : (613) 828-3680

Téléc. (204) 947-9626

Téléc. : (416) 621-9526

Téléc. : (613) 565-7687

Téléc. : (613) 233-4877

Té1éc. : (416) 365-5300

Téléc. : (905) 849-4823

Téléc. : (905) 420-0767

Téléc. : (416) 621-9526

Téléc. : (613) 565-7687

Téléc. : (514) 849-1384

Téléc. : (416) 365-5300

Téléc. : (613) 237-5466

Téléc. (905) 849-4823

Téléc. : (905) 420-0767

Té1éc. : (613) 565-7687

Té1éc. : (204) 269-2991

Téléc. : (905) 849-4823

Téléc. : (613) 722-5082

Téléc. (613) 565-7687

Téléc. : (613) 233-4877



A B TRADING INC. 
47 Edenwold Place NW. 
Calgary (Alberta) 
T3A 3T8 

Téléphone : 
Télécopieur : 
Courrier électronique 

(403) 547-0199 
(403) 547-3443 

: 	niko@netway.ab.ca  

Personne-ressource : 
Langues : 

Ash Bhasin, président 
Anglais, hindi, panjabi 

Services de consultation généraux offerts : A B Trading Inc. (ABTI) fournit des services 
de consultation internationaux dans les domaines suivants: transfert de technologie, alliances 
stratégiques et achats dans les industries de l'énergie et de l'environnement. L'entreprise 
privilégie la collaboration entre le Canada et l'Inde sous les formes suivantes: évaluation de 
marchés et de projets, recensement et sélection de partenaires stratégiques, élaboration de 
stratégies, négociation et facilitation des activités d'expansion des affaires en Inde. 
L'entreprise offre aussi des services de consultation sur l'accès aux programmes d'aide 
gouvernementaux et sur les relations avec les investisseurs. 

Profil de l'entreprise : ABTI a été fondée en 1992 et compte deux employés. Elle a des 
collaborateurs en Inde. Le président, M. Bhasin, compte plus de trente ans d'expérience dans 
l'industrie pétrolière. Il est membre du conseil d'administration du bureau de développement 
économique de la ville de Calgary (Calgary Economic Development Authority), de Niko 
Resources Ltd. au Canada et de Ahmedabad Gases Ltd. en Inde. M. Bhasin se déplace 
fréquemment et maintient un vaste réseau de contacts en Inde, ce qui lui permet de suivre de 
près l'évolution de la situation politique, économique et sociale. 

Connaissances sur l'Asie du Sud : 
Secteurs d'activité : 

Pétrole et gaz, développement de l'énergie, environnement 

Expérience : 
Inde : Étude de faisabilité pour un projet pétrolier et gazier. 
Commercialisation de projets dans le domaine de l'énergie. Services de 
consultation dispensés à une entreprise de Calgary oeuvrant dans le secteur des 
ressources en matière de relations avec les investisseurs, de financement et de 
gestion de projets. 

Bureau(x) en Asie du Sud : 
D-894 New Friends Colony 
New Delhi 110065 
Tél./Téléc. : 91 11 682 8645 
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JALEEL AHMAD
Département d'économie,
Université Concordia,
Montréal (Québec)
H3G 1M8

•

•

Téléphone : (514) 848-3921
Télécopieur : (514) 848-4536

Personne-ressource : M. Jaleel Ahmad

Langues : Anglais

Services de consultation généraux offerts : M. Ahmad offre des services de consultant et
de conseiller, qui s'accompagnent souvent de recherches. Ses activités ont surtout porté sur
la libéralisation économique et le développement économique en Inde.

Connaissances sur l'Asie du Sud :
Expérience

Inde
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ALMEX INTERNATIONAL TRADE & SERVICES GROUP INC. 
1 Concorde Gate, Suite 100 
Toronto (Ontario) 
M3C 3N6 

• 
Téléphone : 
Télécopieur : 
Courrier électronique : 

Personne-ressource : 

(416) 441-0165 
(416) 441-0092 
almex@inforamp.net  

Henry Van Boxtel, directeur général 

Langues : 	 Anglais et bengali 

Services de consultation généraux offerts : Études de marché, profils de clients, 
information sur des projets, plans d'entrée sur le marché, services de conseils sur des 
réseaux d'entreprises, services et installations personnalisés sur place . 

Profil de l'entreprise : Almex International a comme mandat de faciliter l'entrée sur le 
marché indien de petites et moyennes entreprises qui fabriquent de l'équipement et offrent 
des services. Elle fournit aussi des services en sous-traitance pour de grandes entreprises, des 
associations et des réseaux d'entreprises. 

Connaissances sur l'Asie du Sud : 
Secteurs d'activité : 

Mines, énergie, acier, manutention de matériaux en vrac 

Expérience : 
La société mère a accumulé 20 ans d'expérience en Inde et, depuis 6 ans, 
possède son propre matériel de fabrication pour les secteurs ci-dessus. 
Études de marché complètes sur le secteur minier et la manutention des 
matériaux en vrac 
Profils de clients et de projets dans les secteurs ci-dessus 
Plans complets d'entrée sur le marché 
Transferts de technologie 
Organisatrice d'une foire commerciale minière en collaboration avec la 
Canadian Association of Mining Equipment and Services for Export 
(CAMESE) 
Établissement de liens entre gouvernement et industrie 

Bureau(x) en Mie du Sud : 
Bureau principal : New Delhi, Inde 
Collaborateurs : Dans l'ensemble de l'Inde et de l'Asie 

- 13 - 
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APPLIED INTERNATIONAL ECONOMICS INC. 
• 81, chemin Birchview 

Ottawa (Ontario) 
K2G 3G3 

Téléphone : 
Télécopieur : 
Courrier électronique : 

(613) 225-4797 
(613) 224-1667 
sungun@superior.carleton.ca  

• 

Personne-ressource : 	Sunder Magun, directeur général 

Langues : 	 Anglais 

Services de consultation généraux offerts : Applied International fournit des services 
analytiques relatifs au marché, à l'industrie et au commerce par produit. L'entreprise évalue 
notamment la compétitivité de secteurs d'activité en Inde. Elle s'intéresse aussi au transfert 
de technologie et aux investissements étrangers en Inde. 

Profil de l'entreprise : Créée en 1993, elle recourt aux services de ses nombreux associés. 

Connaissances sur l'Asie du Sud : 
Expérience : 

Inde 

• - 14 - 



ARIMEX ENTERPRISES
61 Wildwood Park
Winnipeg (Manitoba)
R3T OC8

Téléphone : (204) 453-0850
Télécopieur : (204) 453-0505

Personne-ressource : Asim K. Roy, associé

Langues : Anglais, bengali, hindi, japonais, espagnol

Services de consultation généraux offerts : Arimex fournit des services qui facilitent la
création de coentreprises, la collaboration technique et l'investissement en Inde. De concert
avec une entreprise indienne qui lui est associée, elle offre les services suivants: recensement
des possibilités d'investissement, stratégie d'entrée sur le marché ou d'acquisition
d'entreprises, évaluation de la viabilité de projets, transfert de technologie et financement
d'opérations conjointes.

Profil de l'entreprise : Établie en 1990, Arimex compte deux employés. Les dirigeants se
rendent fréquemment en Asie du Sud et sont associés à des consultants qui possèdent des
compétences en architecture, en génie civil et en aménagement urbain.

Connaissances sur l'Asie du Sud :
Secteurs d'activité :

Fabrication : Emballages souples, herbes médicinales, réfrigération
commerciale
Services : Gestion hôtelière

Expérience :
Inde : A conseillé des fabricants canadiens qui recherchaient des partenaires en
vue de coentreprises, de même que des entreprises dont ils pourraient faire
l'acquisition en Inde.
A aidé une entreprise de l'industrie canadienne des services qui cherchait un
partenaire indien afin de créer une coentreprise offrant des services de gestion
hôtelière.

- 15 -
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1 ' ASIA PACIFIC EXPORT CO-ORDINATOR INC. 
• 2829 E. 22nd Avenue 

Vancouver (Colombie-Britannique) 
V5M 2Y1 

Téléphone : 
Télécopieur : 
Courrier électronique : 

Personne-ressource : 

Langues : 

(604) 438-7777 
(604) 438-7700 
apec@mindlink.bc.ca  

Jas Sandhu, président 

Anglais 

• 

Services de consultation généraux offerts : Asia Pacific Expo rt  Co-ordinator Inc. (APEC) 
a pour mission de faciliter le commerce, les transferts de technologie et l'investissement entre 
le Canada et l'Inde. APEC aide les membres des secteurs publics et privés à recenser des 
partenaires stratégiques en affaires. 

Profil de l'entreprise : APEC a été fondée en 1994. L'entreprise compte en Inde de 
nombreux collaborateurs dont les compétences sont diversifiées. 

Connaissances sur l'Asie du Sud : 
Secteurs d'activité : 

Matériel industriel 

Expérience : 
Inde 

• 
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• 
Téléphone : 
Télécopieur : 

(519) 686-9979 
(519) 686-0692 

BENNICK INTERNATIONAL 
8 St. Lawrence Boulevard 
London (Ontario) 
N6J 2W8 

Personne-ressource : 	Brian Burdett, propriétaire 

Langues : 	 Anglais 

Services de consultation généraux offerts : Bermick International centre ses activités sur la 
collecte de données sectorielles et le recensement des réseaux de distribution en Extrême-
Orient. 

Profil de l'entreprise : Depuis sa création en 1993, elle offre ses services à des entreprises 
du secteur de l'accueil en matière de commercialisation, notamment des études de marché. 
Bennick est un usager inscrit du « Réseau d'approvisionnement de débouchés d'affaires » et 
d'autres bases de données. 

Connaissances sur l'Asie du Sud : 
Secteurs d'activité : 

Fournisseurs de l'industrie de l'accueil 

Expérience : 
Inde : A effectué des études de marché pour le compte d'un fabricant canadien 
au sujet d'alliances stratégiques avec des distributeurs indiens. 

• 

• 
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BROWNSTEIN, BROWNSTEIN & ASSOCIATES 
• 1310, avenue Greene 

Bureau 750 
Montréal (Québec) 
H3Z 2B2 

Téléphone : 
Télécopieur : 
Courrier électronique : 

Personne-ressource : 

Langues : 

(514) 939-9559 
(514) 939-2289 
Brownstein  Accent. Net  

Prashant Ajmera, directeur, Asie-Pacifique 

Anglais, français, gujarati, hindi, marathi 

• 

Services de consultation généraux offerts : Brownstein, Brownstein & Associates est un 
cabinet d'avocats offrant des services qui favorisent la collaboration, les coentreprises et les 
transferts de technologie entre l'Inde et le Canada. Le cabinet se spécialise dans les mutations 
de dirigeants et aide des entreprises à ouvrir des succursales en Inde. 

Profil de l'entreprise : Créé en 1986, le cabinet fait du droit général, du droit civil et du 
droit des sociétés. On compte des avocats indiens parmi les neuf avocats du cabinet. 

Connaissances sur l'Asie du Sud : 
Secteurs d'activité : 

Agroalimentaire, matériel pour l'industrie chimique, environnement, pâtes et 
papiers; de plus, de nombreux services sont offerts aux petites et moyennes 
entreprises. 

Expérience : 
Inde : Recherche et création d'alliances avec des entreprises indiennes, 
particulièrement en vue de transferts de technologie, de la création de 
coentreprises et d'activités de collaboration visant l'ouverture d'établissements 
en Inde. 

Bureau(x) en Asie du Sud : 
Brownstein, Brownstein & Associates 
5 Shivam Complex 
Nr. H.L., Comm. College 
Navrangpura, Ahmedabad 380 009 
Gujarat, Inde 
Tél. et téléc. : 91 79 441679 

• 
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CONSEIL DE COMMERCE CANADA-INDE
a/s Chambre de commerce du Canada
Bureau 1160
55, rue Metcalfe
Ottawa (Ontario)
K1P 6N4

Téléphone : (613) 238-4000
Télécopieur : (613) 328-7643

Personne-ressource : Poste vacant, directeur général

Langues : Anglais

Services de consultation généraux offerts : Le Conseil organise et dirige des séminaires,
des ateliers et des missions à caractère commercial. Des séminaires sur divers secteurs
d'activité sont organisés. Les séminaires portent sur la promotion de l'investissement et du
commerce. Les contacts en Inde sont fournis par l'entremise du Joint Business Council avec
la fédération des chambres de commerce et d'industrie indiennes (Federation of Indian
Chamber of Commerce and Industries (FICCI)).

Profil de l'entreprise : En 1986, le Conseil a été constitué en organisation sans but lucratif
avec le mandat de favoriser de meilleures relations bilatérales entre les entreprises
canadiennes et indiennes.

Connaissances sur l'Asie du Sud :
Secteurs d'activité :

Import-export, fabrication, services, ressources naturelles, banque et transport.

Expérience :
Inde : En octobre 1994, a organisé une mission commerciale en Inde dirigée
par des ministres.

Bureau(x) en Asie du Sud :
Deputy Secretary General
FICCI
Federation House
Tansen Marg
New Delhi - 110 001
Inde

!

•

•

is
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CONSEIL DE COMMERCE CANADA-PAKISTAN
• 4329, avenue King Edward

Montréal (Québec)
H4B 8H4

Téléphone : (514) 488-3979
Télécopieur : (514) 488-3979
Courrier électronique : 75823.2252@compuserve.com

Personne-ressource : Werner R. Strub, président

Langues : Anglais, français, allemand

Services de consultation généraux offerts : Le Conseil organise et met en oeuvre des
séminaires, des ateliers et des missions. Il donne des ateliers sur divers segments d'activité.
Les séminaires portent sur l'investissement et la promotion du commerce. Le chapitre
pakistanais du Conseil fournit des contacts parmi les milieux d'affaires du Pakistan.

Profil de l'entreprise : En 1981, le Conseil a été constitué en organisation sans but lucratif.
C'est en 1984 qu'il a effectué sa première mission au Pakistan. Le chapitre pakistanais du
Conseil a été établi en 1994.

• Connaissances sur l'Asie du Sud
Secteurs d'activité :

Import-export, fabrication, ressources naturelles, distribution de détail et de
gros, transport, communications, banque, immobilier et éducation.

Expérience :
Pakistan : a organisé quatre missions de jumelage d'entreprises et trois ateliers
sectoriels dans diverses villes du Pakistan. De nombreux membres du Conseil
ont passé des contrats par suite de ces missions et de ces ateliers.

Bureau(x) en Asie du Sud :
Secretary CPBC Pakistan Chapter
c/o PILCORP, 4th Floor, PAAF Building
7 - D Kashmir/Egerton Road
P.O. Box 2287
Lahore 5400
Pakistan

•
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GROUPE COGINTER 
276, rue Saint-Jacques ouest 
Bureau 922 
Montréal (Québec) 
H2Y 1N3 

Téléphone : 
Télécopieur : 
Courrier électronique : 

Personne-ressource : 

Langues :  

(514) 849-1710 
(514) 849-1384 
cogin@cam.org  

Alain Berranger, président 

Anglais, français, espagnol 

Services de consultation généraux offerts : Entrée sur les marchés, efficacité énergétique, 
analyse environnementale, analyse dans le domaine municipal, immobilier et développement 
urbain. Spécialisation dans les domaines suivants : gestion de projets, transfert de 
technologie, contrats construction-exploitation-transfert et gestion de coentreprises. 

Profil de l'entreprise : Le noyau comprend cinq associés principaux et dirigeants qui est 
renforcé par l'accès aux compétences d'un réservoir d'associés spécialisés. Les associés de 
Coginter possèdent chacun plus de vingt ans d'expérience dans les domaines de la 
consultation en gestion et de la mise en oeuvre de projets, tant au niveau national 
qu'international. 

Connaissances sur l'Asie du Sud : 
Secteurs d'activité : 

Énergie, aménagement urbain, industrie, immobilier, environnement, services 
publics et infrastructure. 

Expérience : 
Sri Lanka - Plan de réhabilitation et de développement 
- Études environnementales 
- Codes du bâtiment, aspects relatifs à l'énergie et à l'efficacité énergétique 
- Énergie, gestion du côté de la demande 
- Planification de l'aménagement régional 
- SIG 
- transfert de technologie dans divers secteurs : énergie, environnement, 
industrie et municipalités 

Bureau(x) en Mie du Sud : 
À l'heure actuelle, dans des locaux fournis par la commission de 
développement urbain (Urban Development Authority) de Colombo 

• 
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( THE DELPHI GROUP • 	45, rue Rideau 
Bureau 700 
Ottawa (Ontario) 
K1N 5W8 

Téléphone : 
Télécopieur : 
Courrier électronique : 

(613) 562-2005 
(613) 562-2008 
chrish@on:infoshare.ca 

I  

Personne-ressource : 	Christopher Henderson, directeur général 

Langues : 	 Anglais, français, allemand 

Services de consultation généraux offerts : Stratégie environnementale de l'entreprise, 
analyse de la technologie et des marchés, fi nancement de projets environnementaux, 
structuration de transferts de technologie et de coentreprises, et élaboration de technologies 
propres. 

Profil de l'entreprise : The Delphi Group est une firme canadienne de consultants établie en 
1988. L'entreprise compte actuellement treize employés avec des bureaux à Ottawa 
(Ontario), à Vancouver (C.-B.) et à Londres, de même qu'un bureau de représentation à 
Mumbai, Inde. L'entreprise possède des capacités de calibre mondial en gestion de 
l'environnement, en technologie et en consultation financière. L'entreprise possède un solide 
dossier en matière de coentreprises. 

Connaissances sur l'Asie du Sud : 
Secteurs d'activité : 

Environnement et énergie propre, services financiers 

Expérience : 
Inde : L'entreprise joue un rôle très actif en Inde depuis 1991. Elle a aidé des 
entreprises de services financiers de même que des entreprises oeuvrant dans le 
secteur de l'environnement à s'établir dans ce pays. Les activités ont surtout 
porté sur les domaines suivants : efficacité énergétique, énergie renouvelable, 
prévention de la pollution industrielle, infrastructures environnementales et 
financement. 

Bureau(x) en Mie du Sud : 
c/o Sundeep Warlekar 
B-704 Montana 
Lokhandwala Complex 
Andheri West 
Mumbai 400 053 
Inde 
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• EAST VVEST FINANCIAL SERVICES LEVIITED 
P.O. Box 11661 
Edmonton (Alberta) 
T5J 3K8 

Téléphone : 
Télécopieur : 

Personne-ressource : 

Langues : 

(403) 488-4124 
(403) 482-1448 

James S. Edwards, P.C., directeur 

Anglais, français 

Services de consultation généraux offerts : Recensement de possibilités de coentreprise et 
de prises de participation en Inde pour les entreprises nord-américaines; repérage d'occasions 
correspondantes en Amérique du Nord pour les investisseurs indiens. 

Profil de l'entreprise : Entreprise canadienne considérée comme une société indienne non 
résidente (NRI (Non Resident Indian)) en vertu des lois indiennes. 

Connaissances sur l'Asie du Sud : 
Secteurs d'activité : 

Assurance-vie, location, financement et fonds de placement, produits et 
services environnementaux, pipelines, télécommunications, diffusion. 

Expérience : 
Inde : Les associés principaux possèdent en Inde une expérience qui se chiffre 
par décennies. 

Bureau(x) en Mie du Sud : 

do  : Capital Trust United 
Ait.  : Mr. Harinder Garga 
47 Conununity Centre 
Friends Colony, New Delhi 110 065 
Téléc. : 91-11-691-4744 



EASTERN APPROACHES INC.
16, chemin Strathcona
Bureau 600
Montréal (Québec)
H3R lE4

•

Téléphone : (514) 735-3337
Télécopieur : (514) 735-3288

Personne-ressource : John K. Palkivala, directeur général

Langues : Anglais, hindi, gujarati, panjabi, tamoul

Services de consultation généraux offerts : Eastern Approaches est une firme de consultants
dont la mission est de faciliter l'entrée d'entreprises canadiennes en Inde et d'autres marchés
de l'Asie du Sud-Est. L'entreprise offre aussi des services de recherche sur l'expansion des
affaires et l'évaluation d'alliances stratégiques et de coentreprises possibles. On cherche tout
particulièrement à aider les clients à choisir les marchés qui leur conviennent le mieux.

Profil de l'entreprise : Eastern Approaches a été fondée en 1994 par John Palkivala, ex-
directeur délégué pour l'Asie-Pacifique à Canada Steamship Lines. L'entreprise compte des
associés à Mumbai, à Chandigarh/Delhi et à Madras, et nombre d'entre eux ont une vaste
expérience de la recherche sur l'expansion des affaires.

Connaissances sur l'Asie du Sud :
Secteurs d'activité :

Transport par mer et construction de navires, infrastructures portuaires,
engrais, produits chimiques, pétrole, savon, agriculture et produits chimiques
pour les mines.

Expérience :
Inde : Services de consultation sur les infrastructures portuaires et la livraison
de charbon sur les côtes ouest et est de l'Inde. Examen de propositions sur
l'aménagement portuaire et le transport de marchandises par mer, participation
à un projet visant l'aménagement de terminaux portuaires au large.
Étude des possibilités commerciales pour les nouvelles technologies de
transformation des aliments.

Bureau(x) en Asie du Sud :
Eastern Approaches Inc.
27 Laxshmibai Jagmohanda Marg
Mumbai 400 026
Inde
Att. : Mr. R.K. Lalkaka, Resident Director
Tél. : 91 22 363 1242 ou 91 22 363 3925
Téléc. : 91 22 363 4272
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EMERGING MARKETS ADVISORS INC. 
181 Bay Street 
Suite 2370 
Toronto (Ontario) 
M5J 2T3 

Téléphone : 
Télécopieur : 

Personne-ressource : 

Langues : 

(416) 941-5828 
(416) 941-5801 

Frank Potter, président 

Anglais, français 

Services de consultation généraux offerts : L'entreprise aide les entreprises qui veulent 
effectuer et gérer les investissements directs à l'extérieur des pays de l'OCDE. 

Profil de l'entreprise : Emerging Markets Advisors (EMA) aide les investisseurs à analyser 
les risques liés aux compétences, politiques et économiques, à traiter avec les gouvernements 
et les organismes de réglementation des pays hôtes, les partenaires investisseurs et les 
partenaires potentiels des pays visés, et à négocier l'accès au financement et aux garanties 
d'investissement internationaux, particulièrement ceux qui ont un caractère multilatéral. 

Connaissances sur l'Asie du Sud : 
Secteurs d'activité : 

Investissement direct seulement. 

Expérience : 
Inde : Participe actuellement à la facilitation de plusieurs grands 
investissements; soutient la création d'une coentreprise dans le secteur 
financier. 
L'entreprise a de bonnes relations de travail avec les organismes responsables 
de la politique économique à Delhi. 

• 

• 
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ERNST & YOUNG 
• P.O. Box 251 

Toronto-Dominion Centre 
Toronto (Ontario) 
M5K 1J7 

Téléphone : 

Télécopieur : 

Personne-ressource : 

(416) 943-3137 
(416) 365-5300 

Satya Poddar, associé principal 
Ram Narain, associé 

Langues : 	 Anglais 

Services de consultation généraux offerts : Ernst & Young aide les entreprises à recenser 
les possibilités d'affaires, à structurer l'organisation qui sera créée et à rapatrier les 
bénéfices. 

Profil de l'entreprise : Ernst & Young est une firme multinationale de consultation et de 
comptabilité qui possède des bureaux dans le monde entier. L'entreprise a ouvert une section 
indienne pour aider les entreprises canadiennes à faire leur place sur ce marché en expansion 
rapide. 

Connaissances sur l'Asie du Sud : 

Secteurs d'activité : 

Énergie, télécommunications, services financiers et d'assurance, réseau routier 
et circulation, produits tirés des hydrocarbures et du pétrole. 

Expérience : 

Inde : Ernst & Young a fourni à des entreprises les services suivants : 
commercialisation, participation à des coentreprises et financement de projets. 

Bureau(x) en Asie du Sud : 
Inde : Bangalore, Mumbai, Calcutta, Cochin, Goa, Hyderabad, Jamshedpur, 

Madras, New Delhi, Pune 
Bangladesh : Chittagong 
Pakistan : 	Islamabad, Karachi, Lahore 
Sri Lanka : Colombo, Galle, Kandy 

• 
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GRAHAM & ASSOCIATES
301, rue Metcalfe
Ottawa (Ontario)
K2P 1R9

Téléphone : (819) 827-5536
Télécopieur : (819) 827-5537
Courrier électronique : grahamd@intranet. on. ca

Personne-ressource : David Graham, président

Langues : Anglais, hindi, ourdou

Services de consultation généraux offerts : Graham & Associates offre des services de
consultation en expansion des affaires, en mettant l'accent sur les marchés asiatiques. La
planification stratégique et la commercialisation sont deux segments de spécialisation.

Profil de l'entreprise : Graham and Associates a été fondée en 1990. Elle a créé des
alliances avec plusieurs entreprises associées afin d'être en mesure d'offrir à ses clients le
plus vaste éventail possible de services. David Graham, né en Inde, possède une longue
expérience, acquise dans les secteurs privé et public, de la commercialisation et du
développement industriel. Dans le secteur privé, il a occupé des postes supérieurs dans le
secteur de la fabrication, des publications d'entreprise et du commerce international. À titre
de directeur général dans le secteur public, il s'est spécialisé en développement économique,
mettant l'accent particulièrement sur le développement industriel et l'implantation
d'entreprises. L'entreprise peut effectuer des recherches en interrogeant les bases de données.

Connaissances sur l'Asie du Sud :
Secteurs d'activité :
Génie, énergie, haute technologie et commerce.

Expérience :
Inde : A organisé des alliances stratégiques avec des sociétés de génie-conseil
locales.
A joué le rôle d'agent de liaison pour des PME du secteur de la haute
technologie qui sont entrées sur le marché indien.
A créé une bourse de marchandises.

Pakistan : A organisé une coentreprise avec une société de génie-conseil
spécialisée en environnement et des alliances stratégiques avec des sociétés de
génie-conseil pakistanaises.
A représenté des entreprises du secteur de la haute technologie.
Participe à un grand projet hydro-électrique.

/

•

•

•
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GROUP KCD 
1180, rue Péloquin 
Brossard (Québec) 
J4W 2T6 

Téléphone : 
Télécopieur : 
Courrier électronique : 

(514) 465-3132 ou (514) 848-2943 
(514) 465-3132 ou (514) 848-4554 
dhawan@vax2 . concordia. ca  

Personne-ressource : 	K.C. Dhawan, directeur général 

Langues : 	 Anglais, français 

Services de consultation généraux offerts : KCD est une firme de consultants qui offre des 
séminaires de perfectionnement et de formation aux cadres qui souhaitent entrer sur les 
marchés de l'Asie du Sud. L'entreprise possède aussi de l'expérience dans les domaines des 
coentreprises, de l'investissement direct étranger et de la commercialisation. 

Profil de l'entreprise : M. Dhawan possède plus de 20 ans d'expérience sur les marchés 
d'Asie du Sud. Tous les autres dirigeants de l'entreprise sont aussi nés en Inde ou au 
Pakistan. 

Connaissances sur l'Asie du Sud : 
Secteurs d'activité : 

Éducation, télécommunications, transformation des aliments et construction. 

Expérience : 
Inde : A collaboré à des études en coentreprise dans les domaines de la 
transformation des aliments, des télécommunications et de l'énergie. 
A aidé des sociétés de génie-conseil à entrer dans les secteurs ci-dessus. 

• 
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• 
HM INTERNATIONAL LTD. 
14 Dubois Place 
Winnipeg (Manitoba) 
R3V 1N1 

Téléphone : 
Télécopieur : 
Courrier électronique : 

Personne-ressource : 

Langues : 

(204) 269-4362 ou (204) 694-5505 
(204) 269-2991 ou (204) 633-0665 
jball@sysmon. mb ca 

Hemant M. Shah, président 

Anglais, hindi, ourdu, tamoul, malayam 

Services de consultation généraux offerts : L'entreprise est un consultant en 
commercialisation internationale et une maison de commerce. Elle se spécialise dans les 
études de faisabilité visant la commercialisation, l'aide relative aux montages financiers et les 
documents nécessaires à l'exportation. Elle possède aussi de l'expérience dans les 
coentreprises englobant un transfert de technologie. 

Profil de l'entreprise : Créée en 1980, l'entreprise compte à son emploi six personnes. Elle 
a reçu à la fois le prix d'excellence à l'exportation manitobain (Manitoba Export Award) et 
le prix d'entrepreneuriat (Entrepreneur Award). M. Shah préside le comité du commerce 
avec l'Inde de la Chambre de commerce de Winnipeg. 

Connaissances sur l'Asie du Sud : 
Secteurs d'activité : 

Aviation, équipement pour l'agriculture et les mines, agroalimentaire, grains, 
restauration minute et aliments congelés, électronique, environnement et petites 
centrales d'énergie. 

Expérience : 
Inde : A lancé l'exportation de matériel agricole et de produits 
agroalimentaires fabriqués au Canada. 

Pakistan : A favorisé l'exportation de grains du Canada dans le secteur privé. 

Népal : Joue actuellement le rôle d'agent de liaison pour un exportateur 
canadien d'aéronefs et de pièces. 

Bureau(x) en Mie du Sud : 
Mr. Bharat K. Nagda - Executive Director 
Regal Services PVYT Ltd. 
Dexion Bldg, Killick Industrial Estate 
Sakivihar Road Sakinaka 
Mumbai 400 0072 
Inde 
Tél. : 91 22 578 7290 
Téléc. : 91 22 579 3205 

• 

• 
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IDMAG - INTERNATIONAL DEVELOPMENT MANAGEMENT ADVISORY GROUP
275, rue Slater
Bureau 1776
Ottawa (Ontario)
K1P 5H9

•

•

Téléphone : (613) 236-3315
Télécopieur : (613) 237-5466
Courrier électronique : rshowman@idmag.ca

Personne-ressource : Robert Showman, directeur délégué

Langues : Anglais, français, allemand, portugais, russe

Services de consultation généraux offerts : IDMAG fournit des services de consultation en
gouvernement d'entreprise et en élaboration de politiques dans le secteur public, en gestion
économique, en réforme des institutions et de la réglementation, et en gestion de
l'information.

Profil de l'entreprise : Fondée en 1993, l'entreprise est formée de huit associés principaux
et de 16 associés réguliers. L'entreprise a rédigé un rapport intitulé « L'industrie de
l'électricité en Inde » qui a été utilisé comme document de référence par les entreprises
membres de la mission d'Équipe Canada en janvier 1996.

Connaissances sur l'Asie du Sud :
Secteurs d'activité :

Énergie (électricité, pétrole et gaz), questions relatives à la réglementation

Expérience
Inde
Pakistan
Sri Lanka
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4 • INCA GLOBAL ENTERPRISE 
1306, rue Wellington 
Bureau 503 
Ottawa (Ontario) 
KlY 3B2 

Téléphone : 
Télécopieur : 
Courrier électronique : 

Personne-ressource : 

Langues : 

(613) 729-3792 
(613) 761-9808 
trgder@cyberus.ca  

Girish Parekh, directeur 

Anglais, hindi, gujarati 

Services de consultation généraux offerts : Inca Global Enterprise aide les entreprises à 
élaborer, à faire connaître, à gérer et à livrer des biens et services pour l'importation et 
l'exportation. Elle aide aussi les entreprises dans les domaines suivants : études de marché et 
entrée sur des marchés, alliances stratégiques et partenariats, coentreprises et transfert de 
technologie. 

Profil de l'entreprise : Inca Global Enterprise est en affaires depuis janvier 1995. Elle 
possède des liens solides avec l'industrie et le gouvernement indiens. Les dirigeants comptent 
plus de 10 ans d'expérience en Inde et comprennent les obstacles culturels et les pratiques 
commerciales dans ce pays. 

Connaissances sur l'Asie du Sud : 
Secteurs d'activité : 

Développement de logiciels, produits de sécurité et intégration de logiciels 
connexes, géomatique. 

Expérience : 
Inde : Vente en gros et distribution de produits. 

Bureau(x) en Mie du Sud : 
Mr. A. Shamsi, Manager 
Harivansh Apts. 
Mithalchali 
Ahemedabad, Gujarat 
Inde 380 006 
Tél./Téléc. : 91 79 442 247 
Courrier électronique : asaf.shamsi@lwham.nandanet.com  

• 
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LNDO-CANADIAN ENTERPRISES 
120 Del Rio pl. N.E. 
Calgary (Alberta) 
TlY 6N7 

Tél.: 	(403) 248-7747 
Fax : 	(403) 280-8869 

Contact : 	Deepalc Obhrai, président 

Langues : 	Anglais, hindi, panjabi, swahili 

Services consultatifs généraux offerts : ICE offre des services consultatifs en placements, 
en gestion, en marketing, en transferts de technologie et en coentreprises. 

Profil de la société : M. Deepak Obhrai, le président d'ICE, a déjà été président de 
l'Association Inde-Canada et vice-président du Conseil national indo-canadien. Il a organisé 
avec succès trois colloques sur les affaires avec l'Inde. ICE favorise les coentreprises en 
ciblant les petites et moyennes entreprises qui pourraient juger prohibitif le coût élevé associé 
à la pénétration de marchés outre-mer. 

Compétences en Mie du Sud : 

Secteurs industriels : 

Produits pharmaceutiques, services fmanciers, vêtements, tourisme, fabrication 

Expérience du marché : 

Inde : La société participe actuellement à un projet mené conjointement avec 
une société indienne visant l'implantation d'un établissement pharmaceutique 
au Rajasthan. (Un protocole d'entente a été signé à New Delhi le 13 janvier 
1996). La société aide aussi des sociétés indiennes à commercialiser leurs 
vêtements en Amérique du Nord. 

Bureaux en Mie du Sud : 

Bombay, Delhi, Chittorgarg (société associée) 

• 
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INFO-ELECTRONIC SYSTEMS INC.
72-A, boul. Brunswick
Dollard-des-Ormeaux (Québec)
H9B 2C5

Téléphone : (514) 421-0767
Télécopieur : (514) 421-0769
Courrier électronique : les@cam.org

Personne-ressource : Harinder P.S. Ahluwlia, président

Langues : Anglais, français, hindi, panjabi, ourdou (parlé)

Services de consultation généraux offerts : Info-Electronic Systems (IES) est une entreprise
de haute technologie qui joue un rôle actif dans les segments de l'automatisation industrielle,
des communications, de l'instrumentation et de la météorologie. L'entreprise fournit aussi
des produits et services de bureautique en Inde. En collaboration avec sa coentreprise IES
India, la société offrira aux entreprises canadiennes de haute technologie des services de
commercialisation et la possibilité de former des coentreprises. Elle aide aussi les entreprises
canadiennes à développer en Inde des logiciels conformes à la norme 9000 de l'ISO pour
assurer leur compétitivité sur les marchés internationaux.

Profil de l'entreprise : IES a été créée en 1981; dans la coentreprise IES India, elle est
associée à Patheja Group of Industries, un grand fabricant indien inscrit à la Bourse de
Mumbai. IES India dispose de 42 employés à plein temps et a recours à des consultants qui
sont d'anciens hauts fonctionnaires du gouvernement de l'Inde.

Connaissances sur l'Asie du Sud :
Secteurs d'activité :

Haute technologie, automatisation industrielle et bureautique, instrumentation,
communication, météorologie et graphisme par ordinateur.

Expérience :
Inde : IES a noué des contacts étroits avec le gouvernement indien et des
entreprises du secteur privé. Elle a aidé des entreprises canadiennes de haute
technologie à entrer sur le marché indien.

Bureau(x) en Asie du Sud :
Mr. A. G. Manikandan
Info-Electronics Systems India Pvt.Ltd.
250 A Boat Club Road (Patheja Building)
Sangamwadi
Pune Maharashtra 411 001
Inde
Tél. : 91 212 623 794
Téléc. : 91 212 630 034
Courrier électronique : les.pune@ies.sprintrpg.sprint.com

1'

•

•

•
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KAISER ASSOCIATES INC. 
• Associé au Canada : 

Gibson Kennedy & Company 
16 Maxwell Avenue 
Toronto (Ontario) 
M5P 2B5 

Téléphone : 

Télécopieur : 

Courrier électronique : 

Personne-ressource : 

Langues : 

(416) 932-9923 
(416) 932-9924 
102647.1654@compuserve.corn 

David Gibson, directeur 

Anglais, hindi, panjabi 

• 

Services de consultation généraux offerts : Par l'utilisation efficace de résultats de 
recherche concurrentiels entièrement axés sur le client, Kaiser obtient des données et des 
explications qui soutiennent la direction dans le processus de prise de décisions. 

Profil de l'entreprise : Kaiser Associates, Inc. est une firme de consultants de calibre 
mondial qui a des bureaux à Washington, D.C. et à Londres. Depuis sa création, il y a plus 
de 15 ans, la société a réalisé au-delà de 500 analyses de marché qui se distinguent par 
plusieurs caractéristiques importantes : obtenir des données difficiles à trouver, comprendre 
de quelle façon et pour quelles raisons les nouveaux marchés sont intéressants, et aider les 
clients à appliquer les connaissances dans l'élaboration de plans stratégiques. 

Connaissances sur l'Asie du Sud : 

Secteurs d'activité : 

Télécommunications 

Expérience : 

Pakistan : A analysé la dynamique du marché sur un logiciel de 
communications personnelles pour le compte d'un grand fournisseur 
international de projets et de services de télécommunications. 

• 
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V • MCEACHIN & ASSOCIATES LTD. 
P.O. Box 187, Station D 
Scarborough (Ontario) 
M112 5B7 

Téléphone : 
Télécopieur : 
Courrier électronique : 

Personne-ressource : 

Langues : 

(416) 299-4556 
(416) 299-4148 
mceachin@inforamp.net  

Richard McEachin, président 

Anglais 

Services de consultation généraux offerts : McEachin & Associates donne aux entreprises 
canadiennes l'information qui leur permet d'entrer sur un marché étranger. La société établit 
des rapports qui évaluent le marché potentiel et les coentreprises possibles, ouvre des 
succursales et effectue des campagnes de commercialisation et de publicité en s'appuyant sur 
une connaissance approfondie des forces et de la culture qui interagissent sur les marchés du 
pays hôte. 

Profil de l'entreprise : McEachin & Associates est en affaires depuis 1993. La société 
effectue surtout de la recherche dans les marchés étrangers et les marchés secondaires. Elle 
s'appuie sur un vaste réseau d'agents et de partenaires pour recueillir l'information et évaluer 
les entreprises et les marchés nationaux et étrangers d'un point de vue national et mondial. 

Connaissances sur l'Asie du Sud : 
Secteurs d'activité : 

Environnement, aérospatiale, logiciels, biotechnologie 

Expérience : 
Inde : A effectué des recherches en Inde. 
A publié « Canadian Guide For Researching Markets in India » afm d'aider 
une entreprise allant s'établir dans ce pays à préparer son entrée et à évaluer le 
marché. 

• 

• 
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MIHALY INTERNATIONAL CANADA LIMITED
• 81 Charwell Road

Oakville (Ontario)
L6J 3Z3

Téléphone : (905) 849-1214
Télécopieur : (905) 849-4823
Courrier électronique : nightrain@aol.com

•

Personne-ressource : John Walker, président

Langues : Anglais

Services de consultation généraux offerts : Mihaly International offre des services de
gestion de projets dans de grands projets d'infrastructure relatifs notamment à l'énergie, à
l'eau et aux eaux usées. La société travaille aussi au règlement de problèmes qui peuvent
survenir entre les gouvernements et les entreprises sur les marchés internationaux.

Profil de l'entreprise : Mihaly International a été créée en 1987. Depuis ce moment, elle
travaille activement à la mise en oeuvre de projets et à la création de possibilités
d'investissement en Inde, au Pakistan, au Népal, au Sri Lanka et au Bangladesh. En plus
d'être associée à des consultants internationaux, la société possède des bureaux aux États-
Unis. John Walker faisait partie de la mission d'Équipe Canada en Inde en janvier 1996.

Connaissances sur l'Asie du Sud :
Secteurs d'activité :

Énergie, projets d'infrastructure

Expérience :
Sri Lanka et Bangladesh : A créé deux consortiums visant la construction de
centrales d'énergie dans les deux pays.

Inde : A recensé les investissements dans les infrastructures.

Pakistan : A participé au financement d'un projet de centrale d'énergie privée.

Népal : A favorisé la présence d'Ontario Hydro sur ce marché.

•

Bureau(x) en Asie du Sud :
South Asia Electricity Corporation Limited
c/o Julius & Creary
Hong Kong & Shanghai Bank Building
Colombo 1, Sri Lanka
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Téléphone : 
Télécopieur : 

(905) 831-3307 
(905) 420-0767 

MMC CANADA ENTERPRISES 
633 Weybum Square 
P.O. Box 448 
Pickering (Ontario) 
L1V 2R7 

Personne-ressource : 	Madanmohan Chawla, président 

Langues : 	 Anglais, hindi, panjabi 

Services de consultation généraux offerts : MMC Canada (MCE) offre les services 
suivants : génie-conseil appliqué à des projets particuliers, vente et soutien technique relatifs 
à des produits et à des systèmes intégrés personnalisés. La société facilite le soutien 
technique, commercial et fmancier des entreprises au Canada et à l'étranger. 

Profil de l'entreprise : Depuis sa création en 1979, MCE aide ses clients, au Canada et à 
l'étranger, dans les domaines du développement des projets, des achats et de la gestion. La 
société joue un rôle à toutes les étapes de l'entrée sur le marché, de la conception et de la 
recherche au stade fmal. 

Connaissances sur l'Asie du Sud : 

Secteurs d'activité : 

Sources d'énergie alternatives (économie de l'énergie, énergie solaire, éolienne 
et hydraulique), technologie, systèmes intégrés. 

Expérience : 

Inde : MCE élabore actuellement des projets en énergie alternative, comme 
mini-centrales hydro-électriques, économies d'énergie et efficacité globale de 
l'énergie. MCE a facilité les investissements dans des industries de deuxième 
niveau. 

Pakistan : A participé à des projets d'énergie alternative. 

Sri Lanka : A participé à des projets d'économie d'énergie et d'amélioration 
de l'efficacité énergétique. 

Bangladesh : A participé à la fourniture d'équipement de protection et de 
sécurité du système de transport d'énergie et à la fourniture de technologie 
d'économie et de gestion de l'énergie. 

Bureau(x) en Mie du Sud : 
Bureaux associés : Delhi, Faridabad, Puna 

• 

• 
-  37  - 



NECTAR CANADA ASIA TRADING HOUSE 
2696 Widemarr Road 
Mississauga (Ontario) 
L5J 1M3 

Téléphone : 
Télécopieur : 
Courrier électronique : 

Personne-ressource : 

Langues : 

(905) 823-0324 
(905) 855-8138 
sundeep@netrover.corn 

Sundeep Khosla, président-fondateur 

Anglais, hindi, panjabi 

Services de consultation généraux offerts : Les services comprennent la facilitation du 
transfert de technologie et de produits du Canada en Inde. Elle effectue aussi recherche et 
analyse sur des marchés cibles et aide au financement. 

Profil de l'entreprise : Nectar a débuté ses activités en 1988 et emploie quatorze personnes 
dans ses bureaux. La société fait appel à son vaste réseau de contacts dans les secteurs privé 
et gouvernemental pour faciliter le transfert de technologie et de services canadiens en Inde 
et favoriser la conclusion d'accords de fabrication et de distribution avec des entreprises 
indiennes. 

Connaissances sur l'Asie du Sud : 
Secteurs d'activité : 

Haute technologie, éducation, énergie, télécommunications, sciences de 
l'environnement, recyclage, plastique, agriculture, chemins de fer et transport, 
biotechnologie et transport de l'énergie. 

Expérience : 
Inde : A facilité la création conjointe d'un collège communautaire et d'une 
école professionnelle. A trouvé un fabricant pour des logiciels canadiens. A 
joué un rôle dans des transferts de technologie relatifs à la fabrication de bière 
dans des micro-brasseries, à la gestion des eaux usées et à la gestion routière. 

Bureau(x) en Mie du Sud : 
F-82 Bhagat Singh Market 
New Delhi 110001 
Tél. : 91 11 336 2375 
Téléc. : 91 11 681 3006 

• 
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NORTH-SOUTH INTERMEDIUM LIMITED
180, chemin McClellan
Nepean (Ontario)
K2H 5W1

Téléphone : (613) 828-2977
Télécopieur : (613) 828-3680

Personne-ressource : Carlyle L. Mitchell, président

Langues : Anglais

Services de consultation généraux offerts : North South Intermedium Limited fournit des
services de consultation relatifs au développement économique et au développement des
ressources, en mettant l'accent sur les ressources marines, le transport maritime et les
infrastructures. La société effectue aussi des études de commercialisation, des études de
faisabilité économique et la préparation de projets dont elle évalue le bien-fondé sur le plan
économique.

Profil de l'entreprise : Créée en 1981, North-South Intermedium compte deux employés à
plein temps et de nombreux consultants associés.

Connaissances sur l'Asie du Sud :
Secteurs d'activité :

Ressources naturelles, pêche

Expérience :
Inde : A participé à l'atelier sur la gestion des zones économiques exclusives
de l'Océan Indien (Exclusive Economic Zones Management of the Indian
Ocean), à Goa, en Inde.

Pakistan : A élaboré un plan à long terme, qui comprend notamment les
perspectives commerciales des produits de la pêche.

•

•

•
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NOVACAN INTERNATIONAL 
827 Lanark Street 
Winnipeg (Manitoba) 
R3N 1M5 

C'  

Téléphone : 

Télécopieur : 

Courrier électronique : 

(204) 489-1690 
(204) 489-1690 
kpuckall@mbnet.mb.ca  

• 

Personne-ressource : 	 Ken Puckall, président 

Langues : 	 Anglais, hindi, dialectes de l'est de l'Inde 

Services de consultation généraux offerts : Novacan offre des services de consultation en 
commercialisation, y compris études de faisabilité et évaluation des marchés, en mettant 
l'accent sur le matériel de construction et le matériel agricole. La société a lancé de 
nouveaux produits dans divers marchés, particulièrement des produits et services techniques. 

Profil de l'entreprise : Créée en 1994, Novacan compte à son service trois consultants qui 
offrent en tout plus de soixante ans de compétences en commerce international, en 
commercialisation, en publicité et en génie. Elle possède une vaste expérience de la 
recherche au moyen des bases de données. 

Connaissances sur l'Asie du Sud : 

Secteurs d'activité : 

Matériel de construction, fabrication de meubles. 

Expérience : 

Inde : A fait connaître l'équipement d'extrusion « dy-core » dans l'industrie 
indienne de la construction. A évalué les possibilités commerciales en Inde 
d'un fabricant canadien de meubles. 

• 
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Langues : Anglais, hindi, telugu, canara 

NUEX TECHNOLOGY INC. 
34 Hennessey Drive 
Winnipeg (Manitoba) 
R3P 1P8 

• 
Téléphone : 
Télécopieur : 
Courrier électronique : 

Personne-ressource : 

(204) 489-1105 
(204) 489-9831 
Nuextech@escape.ca  

Kavita Murthy, président 

Services de consultation généraux offerts : NuEx Technology Inc. offre des services de 
consultation à l'industrie agroalimentaire en fonction des besoins mondiaux en santé et en 
nutrition. La société peut fournir de l'information sur les marchés et des services analytiques, 
de même que des services de conception et de développement de produits. 

Profil de l'entreprise : NuEx a été créée en 1993 dans le but d'offrir des connaissances 
scientifiques et commerciales aux transformateurs d'aliments, aux fabricants d'aliments santé 
et à d'autres groupes des secteurs de l'agroalimentaire et de la santé. La société dispose d'un 
vaste réseau de consultants sur place qui travaillent en collaboration étroite avec la succursale 
de la société en Inde. 

Connaissances sur l'Asie du Sud : 
Secteurs d'activité : 

Agroalimentaire, santé 

Expérience : 
Inde : A participé au transfert de technologie relative à l'établissement d'une 
usine canadienne de transformation d'aliments en Inde. Est à établir une 
société de commercialisation visant le secteur agroalimentaire à valeur ajoutée. 

Bureau(x) en Mie du Sud : 
NuEx Technology Inc. 
No. 404/2, 7th. Main Road 
9th Cross, II Block, Jayanagar 
Bangalore 560 011 
Inde 

• 

• 
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J NUMBER TEN ARCHITECTURAL GROUP
• 115 Bannatyne Avenue

Suite #310
Winnipeg (Manitoba)
R3M OR3

Téléphone : (204) 942-0981
Télécopieur : (204) 947-9626
Courrier électronique : ntag cQmbnet.mb.ca

Personne-ressource : Terry Cristall, associé

Langues : Anglais

Services de consultation généraux offerts : La société offre des services complets
d'architecture, d'architecture d'intérieure et de gestion de la construction. Elle a oeuvré dans
le cadre des types de projets suivants : immeubles commerciaux et à bureaux, centres de
congrès, hôtels et établissements d'enseignement et de santé.

Profil de l'entreprise : Créée en 1955, la société compte à son emploi plus de trente
personnes qui sont architectes ou architectes d'intérieur. Elle a participé à la mission

^ commerciale en Inde. On peut obtenir plus de renseignements en consultant sa page d'accueil
- http://www.ntag.mb.ca/ntag

Connaissances sur l'Asie du Sud :
Secteurs d'activité :

Conception architecturale, gestion de la construction

Expérience :
Inde : À l'heure actuelle, soit le printemps 1996, participe aux premiers stades
de deux projets hôteliers potentiels en Inde.

Pakistan : A réalisé la conception du consulat du Canada au Pakistan.

is

Bureau(x) en Asie du Sud :
Bureau associé : B. Mehtalia and Associates

807 Imperial Mahal,
Dadar T.T.,
Mumbai 400 014
Inde
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• 
Téléphone : 
Télécopieur : 

(613) 860-0400 
(613) 823-6958 

PAN CONTINENTAL BUSINESS & DEVELOPMENT CONSULTANTS INC. 
2060, chemin Chalmers 
Ottawa (Ontario) 
K1H 6K5 

Personne-ressource : 	John Samuel, président 

Langues : 	 Anglais 

Services de consultation généraux offerts : Pan Continental offre un vaste éventail de 
services professionnels au Canada et dans le monde. La société compte des spécialistes dans 
les domaines suivants : affaires et politique internationales, gestion des entreprises et 
relations de travail, industrie et technologie, environnement, planification, santé et services 
sociaux et gestion de projets. 

Profil de l'entreprise : Pan Continental est un consortium d'entreprises et de consultants 
dont l'objectif principal est la mise en oeuvre de projets et la prestation de services dans les 
pays en développement. 

Connaissances sur l'Asie du Sud : 

Secteurs d'activité : 

Télécommunications, démarrage de projets et « débroussaillage » de la 
réglementation. 

Expérience : 
Inde 

• 

• 
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• 

PARAX DEVELOPMENT INTERNATIONAL INC. 
830-48th Street East 
Saskatoon (Saskatchewan) 
S7K 3Y4 

Téléphone : 	 306-934-1632 
Télécopieur : 	 306-931-3133 

Personne-ressource : 	G.V. Shanicar, président et chef de la direction 

Langues : 	 Anglais et langues indiennes locales 

Services de consultation généraux offerts : La société offre des services spécialisés en 
génie-conseil et en gestion de projets à l'égard d'usines d'engrais et de produits chimiques et 
pétrochimiques. Elle offre ses services de commercialisation sur le marché de l'Asie du Sud, 
particulièrement en Inde. La société oeuvre aussi dans les domaines du génie de 
l'environnement, des télécommunications, de l'énergie et des biens et services connexes. Elle 
amène les promoteurs et les ingénieurs à élaborer des projets d'infrastructure dans ces 
marchés. 

Profil de l'entreprise : La société, constituée en 1993 dans la province de Saskatchewan, 
compte six employés à plein temps et quatre employés à temps partiel. La société a aussi 
accès à toute une série de consultants spécialisés. 

Connaissances sur l'Asie du Sud : 
Secteurs d'activité : 

Télécommunications, énergie, engrais, produits chimiques, pétrochimie, ajout 
de valeur aux produits alcoolisés, y compris technologies de fabrication 
d'alcool et de fermentation. 

Expérience : 
Inde 

Bureau(x) en Asie du Sud : • 

Mr. E. S. Chandraskaran 
Resident Director - Parax Dey. Intl. Inc. 
H 119/4 33rd Cross Street, Besant Nagar 
Madras - 600 090 
Tél. : (044) 491 7425 
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POLICY RESEARCH INTERNATIONAL
6, avenue Beechwood
Bureau 14
Ottawa (Ontario)
KiL 8B4

Téléphone : (613) 746-2554
Télécopieur : (613) 744-4899
Courrier électronique : arathQpri.on.ca

Personne-ressource : Amitav Rath, Directeur

Langues : Anglais, français, espagnol, hindi, bengali, panjabi, ourdou,
oriya

Services de consultation généraux offerts : Policy Research International (PRI) offre des
services de consultation en gestion à de petites ou moyennes entreprises canadiennes. En plus
d'effectuer des études de faisabilité et des études de marché et de se livrer à des activités de
développement et de recherche, PRI aide ses clients à réaliser du transfert de technologie et à
trouver des partenaires stratégiques. La société a aussi de l'expérience en planification, en
mise en oeuvre et en gestion de projets.

Profil de l'entreprise : Policy Research International a été fondée en 1990. La société a
comme activité principale l'élaboration de politiques pour les organismes internationaux dans
les secteurs de l'énergie et de l'environnement. Les consultants principaux de la société,
disposant tous de grades universitaires supérieurs, possèdent de l'expérience dans les
domaines suivants : analyse des politiques, planification d'entreprise et planification
stratégique, développement des organisations, commerce et technologie. PRI a créé une
nouvelle division, Canada-India Technology Exchange (CITE), qui aidera les entreprises
canadiennes à entrer sur le marché indien, particulièrement celles qui sont intéressées au
commerce international, au transfert de technologie et à la création de coentreprises. La
capacité de recherche sur les bases de données englobe notamment les entreprises indiennes
et les investissements sectoriels.

Connaissances sur l'Asie du Sud :
Secteurs d'activité :

Énergie, technologie de l'environnement, fabrication, finances.

Expérience :
Inde : A conseillé des sociétés d'énergie sur le marché des projets de petites
centrales d'énergie. Pour le compte d'une société de télécommunications, a
effectué une étude de marché et a recensé des stratégies potentielles d'entrée
sur le marché.

Bureau(x) en Asie du Sud :
Management Group
192 Sidharth Enclave
New Delhi, Inde
Tél. : 91 11 691 8894 Téléc. : 91 11 691 8893

•

•
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PROMARKET INTERNATIONAL 

•
1226A, rue Wellington 
Ottawa (Ontario) 
KlY 3A1 

Téléphone : 	 (613) 729-6030 
Télécopieur : 	 (613) 729-3752 
Courrier électronique : 	bw514@freenet. carleton. ca  ou 

103531.  lM7@compuserve.com  

Personne-ressource : 	Ravi Philar, président 

Langues : 	 Anglais, français, langues indiennes 

Services de consultation généraux offerts : ProMarket offre des services de consultation en 
transfert de technologie, en études de marché, en stratégies commerciales et en 
développement des entreprises, y compris financement et coentreprises. 

Profil de l'entreprise : Établie en 1992, ProMarket compte un consultant à plein temps et 
cinq collaborateurs contractuels possédant des connaissances particulières dans les segments 
suivants : métallurgie, aliments et boissons, démarrage d'entreprises et géophysique. La 
société compte aussi des collaborateurs en Inde qui ont des compétences dans le domaine des 
techniques et de la commercialisation. Elle a démontré sa capacité d'obtenir et d'analyser 
l'information provenant de bases de données informatisées facilement accessibles comme 
PT-PROMT, Lexis/Nexis, Cassis, etc. 

Connaissances sur l'Asie du Sud : 

Secteurs d'activité : 
Technologies de l'environnement (traitement des effluents et biopesticides), 
technologies durables pour les pays en développement, production et 
transformation de produits alimentaires, technologies de la chimie et des 
matériaux, transformation des métaux et produits pharmaceutiques. 

Expérience : 
Inde : A aidé de nombreuses entreprises à entrer sur ce marché : technologie 
de transformation et de conditionnement des fruits, logiciels de modélisation et 
traitement des effluents. 

Bureau(x) en Mie du Sud : 
c/o Mr. Arland Philar 
A/19, Anandashram 
10th Main Rd, Mallesharam, 
Bangalorem 560 003 
Inde 
Tél./Téléc. : 91 080 334 0301 
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Téléphone : 
Télécopieur : 

(416) 621-1525 
(416) 621-9542 

REDMA CONSULTANTS LIMITED 
900 The East Mall, Suite 200 
Toronto (Ontario) 
M9W 6K2 

Personne-ressource : 	David H. Croome, vice-président 

Langues : 	 Anglais 

Services de consultation généraux offerts : Évaluation de pays (politiques/réglementation 
gouvernementales, appréciation des risques, autorisation des investissements). Évaluation et 
mise en oeuvre de nouveaux projets (élaboration d'une stratégie, répercussions économiques 
et financières, présentation de partenaires en vue de la création de coentreprises, 
planification). Expansion des exportations (études et analyses de marchés, distribution, 
évaluation des représentants). 

Profil de l'entreprise : REDMA a été fondée en 1968 et sa mission visait l'expansion du 
commerce international. Le fondateur, Keith Hillyer, a été délégué commercial du Canada à 
Singapour et en Europe, et a entrepris des projets dans les grandes régions du monde pour le 
compte de clients du secteur privé et d'organismes multilatéraux et nationaux. David Croome 
a vécu et travaillé en Asie du Sud et en Asie de l'Est pendant plus de 20 ans; il a été 
gestionnaire d'activités de commercialisation dans les pays en développement et a fourni des 
services de consultation dans toute la région. Les associés sont ingénieurs titulaires d'un 
MBA. 

Connaissances sur l'Asie du Sud : 
Secteurs d'activité : 

Pièces d'automobile, machinerie agricole, technologies de l'environnement, 
services de construction, production et transport d'énergie électrique, ports, 
transport, transformation des produits de la mer et des aliments, transformation 
des billes de bois et fabrication de meubles, fabrication du métal, textiles et 
vêtements, articles de cuir. 

Expérience : 
Inde, Pakistan, Bangladesh 

Bureau(x) en Asie du Sud : 
Collaborateurs à Delhi et à Pune; Inde 

• 

• 
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RESMET INTERNATIONAL 
19, avenue Findlay 
Ottawa (Ontario) 
K1S 2T8 

Téléphone : 
Télécopieur : 
Courrier électronique : 

Personne-ressource : 

Langues : 

(613) 233-1227 
(613) 233-1227 
71761.1535@compuserve.com  

Robert Thomson, président 

Anglais, français, espagnol 

Services de consultation généraux offerts : Resmet International offre des services de 
consultation dans les domaines suivants : études et analyses de marché, amélioration des 
produits, transfert de technologie et établissement de réseaux, développement de 
technologies, planification et suivi d'activités de R-D, développement des entreprises et 
planification stratégique. 

Profil de l'entreprise : La société a été établie en 1993 afin de desservir à la fois les clients 
du secteur public et du secteur privé au Canada et en Inde. La société a accès au réseau 
Internet et aux bases de données commerciales. 

Connaissances sur l'Asie du Sud : 
Secteurs d'activité : 

Génie des matériaux, protection de l'environnement, métallurgie. 

Expérience : 
Inde : Évaluation du marché pour les compétences canadiennes en aquaculture. 
Projets d'amélioration de la technologie, des produits et du procédé de fonte 
pour des entreprises indiennes. 
Projections sur les marchés. 
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JOHN SAMUEL & ASSOCIATES INC.
2060, chemin Chalmers
Ottawa (Ontario)
K1H 6K5

Téléphone : (613) 523-5349
Télécopieur : (613) 523-4640
Courrier électronique : johnsamuel@igs.net

Personne-ressource : John Samuel, président

Langues : Anglais, hindi, tamoul, gujarathi, canara, telugu marathi

Services de consultation généraux offerts : Samuel & Associates offrent les services de
consultation suivants : recensement des débouchés, études de marché et de faisabilité,
élaboration de profils de projets, gestion de projets et facilitation des autorisations
gouvernementales.

Profil de l'entreprise : La société, créée en 1994, a des employés au Canada et en Inde.
Elle est en mesure d'effectuer des recherches dans les bases de données.

Connaissances sur l'Asie du Sud :
Secteurs d'activité :

Produits pharmaceutiques, immobilier, développement des ressources
humaines, mines et banques.

Expérience :
Inde : A élaboré des profils de projets sur Aspirine.
A étudié la faisabilité de la création d'une banque du Moyen-Orient.
Une étude sur la demande d'or en Inde est en cours.

Bureau(x) en Asie du Sud :
(En association avec l'école d'administration des affaires de l'Université de
Delhi)

is

0

•
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TARRY SANDHU, INC. 
44-6100 Tiffany Boulevard 
Richmond (C.-B.) 
V7C 5A8 

Téléphone : 
Télécopieur : 

Personne-ressource : 

Langues :  

(604) 275-1218 
(604) 438-7700 

Tarry Sandhu, président 

Anglais, panjabi et hindi 

Services de consultation généraux offerts : À l'heure actuelle, travaille pour le compte de 
BC Trade dans le cadre d'un projet sur l'Inde. A participé à ses missions commerciales en 
Inde. A rencontré des représentants de diverses grandes entreprises indiennes; connaît très 
bien la façon de faire des affaires en Inde. 

Profil de l'entreprise : Principal propriétaire, Tarry Sandhu. Né en Inde. Élevé et éduqué au 
Canada. Connaît bien les deux cultures. Diplôme en commerce de l'Université de la 
Colombie-Britannique. A travaillé pour les sociétés 3-M et Fuji. 

Connaissances sur l'Asie du Sud : 

Secteurs d'activité : 

Agroalimentaire, mines, cinéma, énergie et environnement 

Expérience : 

A trouvé des partenaires pour des coentreprises car il s'agit de la manière la 
plus efficace d'entrer sur le marché indien. Possède de très bons contacts avec 
des collaborateurs à Delhi, à Mumbai et à Chandigarh. 
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SERVICE-GROWTH CONSULTANTS INC.
411, avenue Roosevelt
Bureau 310
Ottawa (Ontario)
K2A 3X9

Téléphone : (613) 722-8853
Télécopieur : (613) 722-5082
Courrier électronique : 72772.3262@compuserve.com

Personne-ressource : Dorothy Riddle, CMC, présidente

Langues : Anglais, hindoustani (parlé)

Services de consultation généraux offerts : Service-Growth Consultants offre une aide en
positionnement stratégique et entrée sur le marché aux entreprises du secteur des services, y
compris les organismes gouvernementaux.

Profil de l'entreprise : Service-Growth Consultants a été fondée en 1990 par Mme Riddle qui
a vécu plus de 10 ans en Inde; elle connaît donc bien le pays et ses coutumes. La société
embauche sept personnes qui participent à ses activités d'exportation et de consultation en
Asie, en Amérique latine, aux États-Unis et en Afrique.

Connaissances sur l'Asie du Sud :
Secteurs d'activité :

Services aux entreprises, avec un accent particulier sur les services et la
formation informatiques, les femmes et le développement

Expérience :
Inde : A aidé des sociétés de services aux entreprises à formuler une stratégie
d'entrée sur le marché et à définir des partenaires stratégiques.
A effectué des analyses de politiques pour le compte du gouvernement indien.

Népal : A fourni des services de consultation sur les questions relatives à la
femme et au développement.

•

•

•
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Téléphone : 
Télécopieur : 

(613) 565-0582 
(613) 565-7687 

SPRINGTEC INTERNATIONAL CONS'ULTING INC 
329, rue Somerset Est, Bureau n° 5 
Ottawa (Ontario) 
K1N 6W4 

Personne-ressource : 	Jane Jamieson, associée principale 

Langues : 	 Anglais 

Services de consultation généraux offerts : Springtec se spécialise dans le transfert de 
technologie, les alliances stratégiques et l'assistance technique en Asie et en Europe centrale 
et orientale. Combinant plus de 25 années d'expérience en développement du commerce 
international et en assistance technique internationale, les associés principaux, Bill Jamieson 
et Jane Jamieson, dirigent une équipe de professionnels d'expérience possédant toute une 
gamme de compétences techniques. Le responsable de l'Inde à Springtec, Vinay Khama, est 
un consultant en technologie qui a travaillé plus de 30 ans comme ingénieur en mécanique. 
Taras Soltys, spécialiste de l'industrie de la transformation des aliments à Springtec, possède 
une vaste expérience de la création de coentreprises et du transfert de technologie au Moyen-
Orient, en Europe de l'Est et en Amérique du Nord. 

Connaissances sur l'Asie du Sud : 
Secteurs d'activité : 

Transformation et conditionnement des aliments, produits d'automobile, 
environnement et énergie. 

Expérience : 
Études de marché et missions sur le terrain, recensement et possibilités de 
transfert de technologie et d'alliances stratégiques; évaluation des débouchés, 
sur place et au Canada; sélection de partenaires en Asie et au Canada; 
coordination d'études de faisabilité; conception et élaboration de projets de 
création de coentreprises; accès à du financement pour des projets, gestion de 
projets. 

Bureau(x) en Mie du Sud : 
Springtec Associate Office in India 
Systems and Technological Consultants 
203 Yogi Tower, Moti Tanki Chowk 
Rajkot, 360 001, (Gujarat) 
République de l'Inde 
Tél./Téléc. : 91 281 48568 

(Représente Springtec in Inde, au Bangladesh, au Bhoutan, au Népal, au 

11, 	 Pakistan et au Sri Lanka) 
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TRADESTRAT INC. 
Box 226, 8 Park Trail 
Midhurst (Ontario) 
LOL 1X0 

• 
Téléphone : 
Télécopieur : 
Courrier électronique : 

Personne-ressource : 

Langues : 

(705) 721-1064 
(705) 721-0961 
cnap@barint.on.ca  

Carole Nap, présidente 

Anglais, français 

Services de consultation généraux offerts : TradeStrat Inc. offre des services de 
consultation aux secteurs privé et public dans les domaines suivants : amélioration de la 
compétitivité et commerce international, respect des lois et normes, environnement et 
sciences de la santé, et innovations technologiques. Plus précisément, elle offre dans ces 
domaines des possibilités de coentreprises et d'alliances stratégiques, réalise des études de 
faisabilité, élabore des stratégies d'entrée sur les marchés, offre une formation en 
sensibilisation culturelle et fournit des services de logistique. 

Profil de l'entreprise : TradeStrat Inc. a été créée en 1994 par Carole Nap. Mme Nap 
possède une vaste expérience comme consultante, éducatrice, lobbyiste et entrepreneur, 
offrant ses conseils à l'entreprise sur le changement technologique, le commerce et les 
tendances mondiales. Elle faisait partie de la mission d'Équipe Canada en Inde en janvier 
1996. 

Connaissances sur l'Asie du Sud : 
Secteurs d'activité : 

Quincaillerie, électroménager, matériaux de construction, agriculture, soins de 
santé et transformation des aliments. 

Expérience : 
Inde : La société a effectué des études de marché en Inde. 
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TRAVERS INTERNATIONAL GROUP
2 Sultan Street
Suite #408
Toronto (Ontario)
M5S 1L7

Téléphone : (416) 323-1338
Télécopieur : (416) 324-8760
Courrier électronique : 76141.2413@compuserve.com

Personne-ressource : Geraldine A. Pelletier, associée principale

Langues : Anglais

Services de consultation généraux offerts : Travers International Group offre un éventail
complet de services, du recensement et de l'analyse des marchés jusqu'à la mise en oeuvre
des plans stratégiques, avec un accent particulier sur l'entrée dans les marchés asiatiques.

Connaissances sur l'Asie du Sud :
Secteurs d'activité :

Textiles, transformation des boissons

• Expérience
Inde

•
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CAMM W. URE ASSOCIATES LIMITED 
500, avenue Laurier ouest 
Ottawa (Ontario) , 
K1R 5E1 

LIBRARY E A/BIBLIOTHEOUE A E 

31111 12 1  1111, 

Téléphone : 
Télécopieur : 

Personne-ressource : 

Langues : 

(613) 235-8744 
(613) 233-4877 

Camm Ure, président 

Anglais 

Services de consultation généraux offerts : Canun Ure Associates s'attache surtout à aider 
les exportateurs canadiens dans les pays en développement en leur fournissant des services de 
repérage des marchés et d'entrée sur les marchés, et en les informant des aspects 
économiques et financiers de l'expansion du commerce international. La société exerce aussi 
ses activités dans les domaines suivants : transfert de technologie, investissement et 
coentreprises de même que rapatriement des capitaux et des bénéfices. 

Profil de l'entreprise : L'entreprise a été créée en 1970 et, depuis ce moment, elle a fourni 
ses services à des clients des secteurs public et privé dans plus de quarante-six pays en 
développement. 

Connaissances sur l'Asie du Sud : 
Secteurs d'activité : 

Technologies du transport et du transport en commun, pièces d'automobile, 
énergie, mines, technologies de forage et de raffinage, gaz et pétrole, 
télécommunications et électronique, agriculture, gestion du bétail, textile, 
pollution industrielle et purification de l'eau, et pâtes et papiers. 

Expérience : 
Inde : A conseillé des organismes gouvernementaux sur le potentiel des 
technologies canadiennes en Asie du Sud. A évalué les efforts de 
commercialisation d'entreprises canadiennes qui avaient effectué des 
investissements ou établi des coentreprises en Inde. En tant que membre du 
groupe de travail de l'ACDI, a recensé les possibilités commerciales en Inde, 
au Pakistan, au Népal, au Sri Lanka et au Bangladesh. 

Pakistan : A dirigé une mission dont le mandat était d'évaluer les possibilités 
d'investissements et les possibilités commerciales pour les pays membres de la 
Banque mondiale. 

Népal : A dirigé une mission au Népal afin d'évaluer la méthode d'élaboration 
du budget et les procédures d'acquisition pour le compte de ministères 
canadiens. 

• 
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