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DE LA
DEFENSE

Président: M. David G. Hahn

Vice-président: ’hon. Marcel Lambert

MM.

Asselin (Notre-Dame- Langlois, Martineau,

de-Grdce), Laniel, Matheson,
Béchard, Lessard (Lac-Saint- McMillan,
Brewin, Jean), McNulty,
Deachman, Lloyd, Pilon,
Fane, Maclnnis, Smith,
Groos, MacLean, Temple,
Harkness, MacRae, Winch—(24).

(Quorum 13)

Le secrétaire du Comite,
E. W. Innes.



PROCES-VERBAUX

JEUDI 24 septembre 1964

Le Comité spécial de la défense, diment convoqué, se réunit a dix heures du
matin. Les membres suivants étaient présents: MM. Béchard, Groos, Hahn, Lam-
bert, Lloyd, MacLean, McMillan et McNulty—(8).

N’y ayant pas quorum, a dix heures et demie du matin, le président suspend
la réunion jusqu’a 4 heures de ’aprés-midi ce méme jour.

SEANCE DE L’APRES-MIDI
(27)

Le comité spécial de la défense se réunit a huis clos a 4 h. 10 de ’apres-midi,
sous la présidence de M. David G. Hahn.

Présents: MM. Béchard, Brewin, Deachman, Groos, Hahn, Lambert, Laniel,
Lessard (Lac-Saint-Jean), Lloyd, MacInnis, Matheson, McMillan, McNulty, Pilon
Temple, Winch—(16).

Au nom du sous-comité de direction, le président présente un «projet de
rapport a la Chambre».

Le comité étudie un certain nombre de paragraphes dudit rapport. Ces para-
graphes sont adoptés tels que modifiés.

A 5 h. de I’'aprés-midi, le comité suspend ses travaux jusqu’a 8h. du soir.

SEANCE DU SOIR
(28)

Le comité spécial de la défense reprend ses délibérations & huis clos a 8 h. 20
du soir sous la présidence de M. David G. Hahn.

Présents: MM. Béchard, Brewin, Groos, Hahn, Lambert, Laniel, Lloyd, Mac-
Innis, McMillan, McNulty, Pilon, Temple, Winch—(13).

Le Comité reprend I’étude d’un «projet de rapport a la Chambre». Quelques
paragraphes sont modifiés et adoptés avec les modifications.

A 10 h. du soir le Comité ajourne a 9 h. 30 du matin vendredi le 25 septembre
1964.

VENDREDI 25 septembre 1964
(29)

Le Comité spécial de la défense se réunit 2 huis clos & dix heures moins
vingt ce matin, sous la présidence de M. D. G. Hahn.

Présents: MM. Béchard, Brewin, Deachman, Groos, Hahn, Lambert, Laniel,
Lloyd, MacInnis, MacLean, McMillan, McNulty, Pilon, Winch—(14).
Le Comité poursuit I’étude d’un «projet de rapport a la Chambre».

Des paragraphes de ce rapport sont étudiés, modifiés et adoptés avec les
modifications.

A 11 heures du matin, le Comité ajourne a 3 h. 30 de ’aprés-midi le mardi
29 septembre 1964.
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MaRrpr 29 septembre 1964
(30)

Le Comité spécial de la défense se réunit a huis clos a 4 heures de ’aprés-
midi ce jour méme sous la présidence de M. D. G. Hahn.

Présents: MM. Asselin (Notre-Dame-de-Grdce), Béchard, Deachman, Fane,
Groos, Hahn, Lambert, Lessard (Lac-Saint-Jean), Lloyd, MacInnis, MacLean,
MacRae, Matheson, McMillan, McNulty, Pilon, Smith, Temple et Winch—(19).

Le Comité poursuit son étude du «projet de rapport a la Chambre». Divers
paragraphes sont modifiés et adoptés avec les modifications.

Au cours de la réunion, le timbre d’appel pour un vote s’étant fait entendre,
le comité suspend ses délibérations quelques moments afin de permettre a ses
membres de prendre part & un vote a la Chambre.

A six heures du soir le comité suspend ses travaux jusqu’a huit heures du
soir.

SEANCE DU SOIR
(31)

Le Comité spécial de la défense reprend ses délibérations a huis clos a 8h. 15
du soir, sous la présidence de M. D. G. Hahn.

Présents: MM. Asselin (Notre-Dame-de-Grice), Béchard, Deachman, Groos,
Hahn, Lambert, Lloyd, MacInnis, MacLean, MacRae, McMillan, McNulty, Pilon
et Smith—(14).

Le comité poursuit 1’étude d’un «projet de rapport & la Chambre». Ayant
étudié les divers paragraphes du rapport, il adopte ledti rapport tel quel avec des
modifications et il charge son président de le présenter a la Chambre.

Les membres du Comité expriment leur appréciation pour la facon dont
le président ainsi que les membres du sous-comité de direction ont préparé le
rapport susmentionné. A son tour, le président remercie les membres du Comité
pour leur précieuse collaboration.

A dix heures moins dix du soir, le Comité s’ajourne jusqu’a convocation du
président.

Le secrétaire du comité,

E. W. Innes.
(Le rapport suit)




RAPPORT A LA CHAMBRE
JEUDI 1°" octobre 1964

Le Comité spécial de la défense a I’honneur de présenter son
QUATRIEME RAPPORT

CHAPITRE I—COMITE SPECIAL DE LA DEFENSE

1. Le 8 mai 1964, par I’adoption de la résolution suivante, la Chambre des
communes instituait le Comité spécial de la défense:

11 est décidé—Qu’un comité spécial soit nommé pour continuer ’étude des
problémes relatifs 4 la défense, entreprise par le comité spécial au cours
de la derniére session, et faire a ’occasion rapport de ses observations et
de ses avis en ’espéce;

Que le Comité ait le pouvoir de convoquer des personnes, d’exiger
la production de documents et de dossiers et d’interroger des témoins;

Qu’il soit autorisé a se transporter d’un endroit a un autre;

‘Que les procés-verbaux et délibérations du comité spécial, tenues au
cours de la derniére session, ainsi que les témoignages qu’il a alors re-
cueillis, soient remis audit comité et versés a ses archives; et

Que le Comité se compose de 24 membres désignés par la Chambre
2 une date ultérieure et que le paragraphe (1) de l'article 67 du Reégle-
ment soit suspendu a cet égard.

2. Le 14 mai 1964, la Chambre désignaitl ainsi qu’il suit les vingt-quatre
membres du Comité:

Il est ordonné—Que le comité spécial de la défense, formé le 8 mai 1964,
soit composé de MM. Asselin (Notre-Dame-de-Gréace), Béchard, Brewin,
Deachman, Fane, Granger, Groos, Hahn, Harkness, Lambert, Langlois,
Laniel, Lessard (Lac-Saint-Jean), Lloyd, MacLean (Queens), MacRae,
Martineau, Matheson, McMillan, Nielsen, Pilon, Smith, Temple et Winch.

Plus tard, MM. MacInnis et McNulty ont été nommés et sont maintenant
membres du Comité.

Un sous-comité directeur comprenant MM. Hahn (président), Lambert
(vice-président), Langlois, Lessard (Lac-Saint-Jean), MacLean, Temple et
Winch a été formé pour arranger et préparer d’avance le travail du Comité.

3. Le Comité a tenu 30 réunions afin de recevoir des renseignements et des
opinions et faire des études sur les matiéres visant la défense. Ce nombre com-
prend quatre jours passés a une visite de la région maritime (Atlantique), a
un exercice de la flotte et & une visite au quartier général du SACLANT, a
Norfolk (Virginie). En outre, le Comité a visité ’armée canadienne au camp de
Gagetown (N.-B.) et le Collége militaire royal de Kingston (Ont.).

4. Le 12 mai, la Chambre des communes a déféré au Comité, pour qu’il
T’étudie et en fasse rapport, le Bill C-90, intitulé Loi modifiant la loi sur la
défense nationale. L’étude de ce bill a été le premier article au programme du
Comité.

Les témoins entendus du ministére de la Défense nationale ont été ’hono-
rable Paul T. Hellyer, ministre, I’honorable Lucien Cardin, ministre associé,
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M. Elgin B. Armstrong, sous-ministre, le brigadier W. J. Lawson, juge-avocat
général, et M. Jack Hodgson, sous-ministre adjoint de la Défense nationale
(finances).

On a entendu le témoignage des personnes suivantes étrangéres a la fonction
publique: le brigadier Richard S. Malone, de Winnipeg (Man.), le maréchal
de I’Air W. A. Curtis et le major-général W. H. S. Macklin, tous deux de
Toronto (Ont.).

Dans son deuxiéme rapport a la Chambre, en date du 10 juin 1964, le
Comité a fait rapport a la Chambre que le Bill C-90 n’avait pas subi de modifi-
cations.

5. Pendant I’étude du Bill C-90, le Comité a entendu des témoignages
relatifs aux répercussions qu’aurait la réorganisation projetée des forces armées
sur les besoins au chapitre de l'effectif de trois armes. On a attiré tout particu-
lierement 'attention sur le probléme des militaires qui seront mis a la retraite
contre leur gré. A ce sujet, le Comité a fait certaines observations et recomman-
dations dans son troisiéeme rapport a la Chambre, en date du 17 juin 1964.

6. Le Comité a passé trois jours, au cours de la derniére semaine de juillet,
a visiter nos forces maritimes sur le littoral de I’Est. Une journée a été passée
au quartier-général du SACLANT, a Norfolk, en Virginie. Les personnes sui-
vantes ont présenté des mémoires:

Le contre-amiral J. V. Brock, commandant de la région maritime; le
commodore de I’Air F. S. Carpenter, commandant adjoint de la région
maritime; le commodore E. N. Clarke, surintendant de la région de la
cote atlantique; le commodore R. L. Hennessy, commodore pour le per-
sonnel de la région atlantique; le lieutenant-commander W. T. Marchant;
le lieutenant-colonel S. S. R. Conway; le capitaine R. W. Timbrell; le
commander W. S. Blandy; le capitaine G. C. Edwards; le lieutenant-
commander S. H. Rowell; le lieutenant-commander D. H. Tate; le capi-
taine T. C. Pullen; le commandant d’aviation Robert McNair; M. W. B.
Bailey; M. R. Dexter; le lieutenant-commander H. J. Bird; le lieutenant-
commander W. A. Byatt; le lieutenant-commander R. F. Strouts; le com-
modore J. C. Pratt; le commander C. G. Pratt; le capitaine D. L. Mac-
knight; le commander D. H. P. Ryan; le commander A. E. Fox; le com-
mander B. C. Thillaye; I’amiral H. P. Smith, commander allié supréme
de la marine américaine pour I’Atlantique; le vice-amiral Charles E.
Weakley, de la marine américaine, commander de la force de guerre anti-
sous-marine de ’Atlantique, accompagné du vice-amiral R. D. Hogle, chef
de I’état-major au quartier-général du SACLANT; le commander J. B.
Carling; le major J. D. Dillon; le commander S. Bruland; le commander
J. J. Doak; le commander J. L. Davis et le capitaine R. J. Davis.

7. Lors de I’étude par le Comité du Programme de planification civile d’ur-
gence, I’honorable Charles M. Drury, ministre de la Production de défense, et
M. Paul Faguy, directeur de ’Organisation des mesures d’urgence, ont témoigné.

8. Le Comité a étudié I’application du Programme de formation des officiers
des forces réguliéres. Au cours de cette étude, le Comité a recu les témoignages
du ministre associé de la Défense nationale, ’honorable Lucien Cardin, et du
sous-ministre de la Défense nationale, M. Elgin B. Armstrong. Le détail des
renseignements concernant les divers plans a été fourni par le commodore
H. V. M. Groos, directeur du Programme de formation des officiers des forces
réguliéres, le colonel W. R. Sawyer, vice-commandant et directeur des études
au College militaire royal, et le commander G. Clark.

Le Comité a visité le Collége militaire royal de Kingston (Ont.) et a recu
sur place des mémoires du commodore de I’Air L. G. Birchall, commandant du
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Collége militaire royal, de M. G. F. G. Stanley, chef du département de I'Histoire,
et du colonel G. F. Stevenson, président de la Commission des entrevues de la
région centrale de ’Armée.

9. Le Comité a considéré le role et les fonctions des forces de réserve. A
ce sujet, il a entendu le témoignage de I’honorable Lucien Cardin, ministre
associé de la Défense nationale, et du colonel C. P. MacPherson, directeur de la
milice et des cadets.

Le lieutenant-colonel W. R. Learmonth, président de la Conférence des
associations de défense, et trois autres membres de cet organisme ont comparu
devant le Comité et rendu témoignage au sujet des forces de réserve. Le Comité
a aussi entendu le témoignage des personnes suivantes:

Le brigadier E. R. Suttie, président de la commission de réorganisation
de I’Armée canadienne (milice), le commodore R. I. Hendy, président du
comité ministériel chargé d’étudier le réle et ’organisation de la Marine
royale du Canada, et le colonel d’aviation J. W. P. Draper, président du
comité ministériel chargé d’étudier les services auxiliaires de 1’Aviation
royale du Canada.

10. Le Comité soumet ce rapport dés maintenant afin que la Chambre des
communes ait ses recommandations avant que le gouvernement prenne une
décision définitive sur certaines lignes de conduite qu’a étudiées le Comité.

11. Le Comité a recu une série de documents sur des sujets concernant la
défense, dont la remise avait été ordonnée a la derniére session. Le Comité a
Yintention de les étudier, ainsi que d’autres questions, au cours des derniers mois
de la présente session.

12. Le Comité a l’intention de soumettre, immédiatement avant la fin de
la présente session du Parlement, un autre.rapport provisoire portant sur
toute son activité pendant la session.

CHAPITRE II—LES TROIS ARMES
Marine

13. L’efficacité de nos forces maritimes et le calibre des officiers et des
hommes qui les composent ont vivement impressionné le Comité.

14. Le Comité a vu des démonstrations du fonctionnement de I’hélicoptére
HSS-2 a partir d’un escorteur d’escadre. Cette importante invention canadienne,
qui comprend le systéme d’atterrissage Bear-Trap, est trés impressionnante. Le
Comité a été heureux d’apprendre que d’autres pays s’intéressent beaucoup a
cet appareil.

15. On nous a expliqué la manceuvre du Provider. Ce vaisseau qui, a
grande vitesse, se ravitaille en solides et en liquides, représente un progres
marqué. La mise au point de ce vaisseau a donné lieu a des difficultés du point
de vue de la mécanique et des contrats. De I’avis du Comité, ces difficultés ne
portent pas atteinte a la valeur générale du vaisseau. Toutefois, le Comité
devrait en faire I’étude lorsqu’il examinera les «pratiques d’achat».

16. Pendant les exercices de défense antiaérienne au large des Bermudes,
I’emploi de canons de 3.70 pouces n’a pas réussi dans plusieurs cas. On a re-
marqué que ces armes n’offraient qu’une défense restreinte contre les avions
supersoniques. On a exprimé des doutes quant a T’utilité de cette arme complexe.

.17. Le Comité conclut que, tels qu’ils sont constitués présentement, notre
Marine et le commandement maritime de ’ARC constituent une équipe trés
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au point et spécialisée pour la guerre anti-sous-marine. I’ARC, qui posséde
des avions spéciaux, est bien formée et bien équipée pour exercer un roéle dans
ce domaine.

18. A mesure que seront mis au rancart des vaisseaux anciens, servant a
d’autres fins qu’a la guerre anti-sous-marine, notre Marine sera effectivement
restreinte a son réle particulier de guerre anti-sous-marine. Elle ne sera pas
alors en mesure de se défendre contre des attaques aériennes ni de livrer des
combats a la surface. On remarque qu’actuellement la Marine n’a que des
moyens trés restreints pour transporter des troupes et du matériel.

19. Dans le cas d’une guerre nucléaire, il est peu probable qu’on utilise
des convois. Néanmoins, le pouvoir de repérer et d’assurer la surveillance des
flottes modernes de sous-marins ennemis en temps de paix a un effet préventif
et constitue, par conséquent, une tache utile pour la Marine du Canada.

20. Une guerre du type classique ou une action importante de I’ONU
pourraient exiger ’appui de convois d’hommes et de matériel. Les grandes
puissances n’ont pas seules le droit d’employer les sous-marins et nous pouvons
nous attendre que d’autres pays en acquerront. Il nous faut donc une Marine
de guerre anti-sous-marine pour accomplir cette mission.

21. La portée d’une menace sous-marine suscite de graves soucis rela-
tivement au prix qu’il en colterait pour que notre potentiel ASM atteigne un
niveau acceptable, compte tenu du matériel actuel. Comme l’utilisation des
sous-marins étrangers du dernier modéle et de meilleure qualité, particuliére-
ment propulsés par 1’énergie nucléaire et armés d’engins nucléaires, se géné-
ralise de plus en plus, il devient indispensable d’effectuer sans délai des
recherches et de mettre en ceuvre des forces et des tactiques ASM plus efficaces.
Le Comité est d’avis que le programme canadien Hydro-Foil, s’il réussit, pour-
rait en partie régler cette difficulté.

_22. Le Comité reconnait que le Canada doit continuer a jouer son role en
matieére de guerre anti-sous-marine en collaboration avec ses alliés.

23. Le Comité constate avec plaisir que le Livre blanc dit qu’une tendance
se dessine en vue d’organiser des forces terrestres et aériennes mobiles et se
complétant les unes les autres, augmentant ainsi les moyens d’action du Canada
pour le maintien de la paix. Il faudrait songer a étendre le réle restreint de

(lia Mgrine, afin que celle-ci puisse seconder les deux autres armes dans ce
omaine.

24. On a désaffecté ou l'on désaffectera bientét un certain nombre de
vaisseaux. Il faut songer a les remplacer. On a le choix entre des vaisseaux de
guerre anti-sous-marins et/ou des vaisseaux qui permettront d’accomplir
des taches plus variées. De l’avis du Comité, le Canada n’a pas les moyens
de se payer une Marine apte 3 toutes les fonctions, mais il doit continuer a se
spécialiser.

Le Comité appuie I’intention annoncée récemment de moderniser un certain
nombre de nos vaisseaux de guerre anti-sous-marins. I1 faudrait ensuite s’oc-
cuper d’abord d’acquérir des vaisseaux aptes a donner un appui logistique et
a répondre aux besoins en matiére de transport de nos troupes terrestres. Il
faudrait étudier & fond cette question en collaboration avec le ministére des
Transports. L’emploi du Bonaventure a cette fin colite cher, est moins efficace,
et ’enléve a cette importante unité de guerre anti-sous-marine la tache qui lui
a été confiée. En dehors de cela, les autres vaisseaux de remplacement devraient
augmenter notre flotte de guerre anti-sous-marine.

Le Comité s’inquiéte des moyens restreints de défense antiaérienne de
notre flotte actuelle. Il estime qu’il faudrait étudier 2 fond le probléme, afin
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de décider si, compte tenu des restrictions budgétaires, il y 'aurait moyen
de leur assurer une plus grande protection contre les attaques aériennes qu’ils
n’en ont a I’heure actuelle.

25. Etant donné ce qu’accomplissent d’autres pays qui entrent dans le
domaine de la propulsion au moyen de '’énergie nucléaire, le Comité est d’avis
qu’il serait trés avantageux pour lindustrie et la défense du Canada si notre
pays faisait de méme. Toutefois, compte tenu des fortes dépenses en cause, le
Comité croit qu’une telle mesure devrait se borner pour le moment & des études
que feraient conjointement les ministéres de la Défense nationale, de I'Industrie
et des Transports sur la question de savoir si cela est souhaitable et réalisable,
et que le gouvernement canadien devrait stimuler les industries privées inté-
ressées a la propulsion au moyen de I’énergie nucléaire en leur accordant son
appui a ’égard d’études visant des programmes d’essai ou d’expérimentation.

26. Le Comité se rend compte que le service dans la Marine, donnant lieu
a de longues absences en mer, crée pour le personnel des difficultés familiales
toutes particuliéres. Pendant son séjour a Halifax, le Comité a constaté que
la pénurie aigué de logements pour la Marine intensifiait ces problémes relatifs
au moral du personnel dans la région du port d’Halifax. Le Comité a appris
que, sur la céte du Pacifique, le logement était meilleur et cotGtait moins cher,
fait qui accentue les problémes relatifs au moral et au colGt de la vie sur le
littoral de I’Atlantique.

Armée

27. Des membres du Comité se sont rendus au camp Gagetown, your y
voir les manceuvres d’été de I’Armée et des démonstrations de nouvelles forma-
tions tactiques. Il y a entendu les personnes suivantes: le major général R.
Rowley, officier général commandant, armée en campagne, camp Gagetown;
le colonel C. D. Simpson, commandant du camp, camp Gagetown; le brigadier
Norman Wilson Smith; le lieutenant-colonel John Clarkson, et le lieutenant-
colonel Gordon Sellars. Le Comité a été bien impressionné par la bonne tenue
et le moral des troupes du camp Gagetown.

28. Dans son rapport intérimaire, présenté lors de la derniére session, le
Comité spécial de la défense a parlé du probléme que constitue I’absence de
mobilité tactique de notre armée. I’acquisition de quelque 480 voitures blindées
pour le transport des militaires, dans un avenir prochain, devrait amoindrir le
probléme, mais il faudrait poursuivre les efforts en vue d’accroitre la mobilité
tactique des effectifs aéroportés.

Recommandations

Le Comité recommande:

29. a) Que le programme Hydro-Foil se poursuive en collaboration avec
nos alliés et qu’on continue de suivre de prés la mise en ccuvre de ce
programme et ses répercussions économiques;

b) Qu’une décision soit prise bient6t au sujet du programme de rem-
placement des navires, la priorité étant donnée a l’acquisition de
navires de soutien logistique pour le transport des troupes terrestres;

¢) Qu’on songe a doter notre flotte d’'une protection antiaérienne;

d) Que, de concert avec des dirigeants de la Société centrale d’hypothé-
ques et de logement, des hauts fonctionnaires de la Marine et du
ministére de la Défense nationale continuent & étudier avec les auto-
rités de la région d’Halifax-Dartmouth les solutions possibles du pro-
bléme de logement du personnel de la Marine dans cette région; et

e) Que des études conjointes soient faites sur la question de savoir si la
propulsion au moyen de I’énergie nucléaire est souhaitable et réali-
sable, ainsi qu’il en est question a I’alinéa 25.
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CHAPITRE III—PLANIFICATION CIVILE D’'URGENCE

30. L’objectif primordial de la planification civile d’urgence est de trouver
des moyens de prévoir maintenant ce qui pourra se faire en cas d’attaque
nucléaire ou d’une grande calamité d’ordre civil. Les mesures projetées de-
vraient garantir:

a) Le maintien du gouvernement civil a tous les paliers;

b) L’identification et la répartition des ressources disponibles aprés l'atta-
que pour en permettre I’emploi efficace en vue de la survie de la
population et du maintien de toute activité militaire nécessitaire; et,

¢) La communication de renseignements a la population civile, en vue de
lui permettre de se servir des moyens existants de protection.

31. En cas d’urgence, il est essentiel de recueillir rapidement tous les
renseignements possibles concernant les différents aspects de la situation. Il
faudra transmettre rapidement ces renseignements a ceux qui devront prendre
des mesures. Par conséquent, une des taches essentielles de la planification
civile d’urgence est de garantir ’existence d’un réseau efficace de communica-
tions dans tout le pays advenant un état d’urgence.

32. En un cas d’urgence, tous les cadres du gouvernement civil en fonction
doivent remplir leurs fonctions respectives. Les cadres de ’OMU (Organisa-
tion des mesures d’urgence) fourniraient les moyens de communication, ’expé-
rience de ses spécialistes et joueraient un réle de coordination tout en assurant
la direction des divers gouvernements civils. Les organisations de I'OMU
exercent leur activité dans toutes les provinces et, sur un total de 4,000 muni-
cipalités, 2,100 en sont dotées, ce qui assure la protection de quelque 80 p. 100
de la population. Il reste a faire les efforts nécessaires pour assurer la protec-
tion des autres municipalités.

33. Les responsabilités et les attributions assignées aux différents cadres
de la hiérarchie gouvernementale varieraient nécessairement d’aprés la nature
de I’état d’urgence qui pourrait aller de la calamité locale d’ordre civil & une
attaque nucléaire importante atteignant de vastes portions de notre territoire.
I1 est important de définir les responsabilités et les attributions assignées a
chaque palier de gouvernement d’aprés ces diverses circonstances. On a con-
staté que la répartition de ces responsabilités est mal définie. La Conférence
fédérale-provinciale sur les mesures d’urgence ne s’est pas réunie depuis dé-
cembre 1962 et aucune réunion n’est actuellement prévue. Aucun exercice
national n’a eu lieu depuis plusieurs années. Le Comité craint que ce manque
de liaison continue et de contacts avec les provinces n’ait sérieusement com-
promis I'efficacité des plans. Les bréches qui existent dans le domaine des
différentes responsabilités assignées n’ont pas été efficacement comblées.

34. On n’a pris aucune initiative en vue de protéger la population contre
le souffle. Le bref délai d’alerte rendrait I’évacuation des grands centres de
population une entreprise douteuse. Le cofit de ’aménagement d’abris conve-
nables contre le souffle est si élevé qu’il semble injustifié. Le Comité estime,
a 'unanimité, que les ressources nécessaires afin. de fournir 2 la population
une protection contre le souffle pourraient servir plus utilement a la défense
militaire et gu’elles pourraient ainsi contribuer 3 prévenir la guerre.

I1 est possible d’établir, utilement et & peu de frais, un systéme de défense
contre les engins bahsthues intercontinentaux. Pour cela il faudrait réétudier
la décision de ne pas fournir d’abris contre le souffle a la population civile. On
croit peu vraisemblable, néanmoins, que les aspects économiques du réseau anti-
balistique ou de I’aménagement d’abris contre le souffle permettent prochaine-
ment la réalisation de ces programmes.
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e 35. Les retombés radio-actives pourraient constituer un grand danger pour
ki les régions du pays non atteintes par I’attaque nucléaire. Les moyens permettant
i de détecter et de prévoir ces retombées ont été prévus. En cas de retombée, on
' aurait généralement une période d’avertissement raisonnable.

On a établi des programmes prévoyant des préts hypothécaires, des emprunts
bancaires et des renseignements, afin d’inciter les propriétaires de maisons a
construire leurs propres abris contre le souffle. Toutes ces initiatives ont échoué.
Une bonne partie de cette publicité ne porte aucun fruit et la plupart des bro-
chures aboutissent dans la corbeille & papier. En général, le public ne s’y inté-
resse pas en temps de paix relative. C’est un fait qu’il faut admettre.

36. En Alberta, on a entrepris un relevé des édifices publics pour savoir
g’ils pourraient servir d’abris contre les retombées. Il s’agit 1a d’une étude
d’essai. Nous n’avons encore aucun renseignement sur le colit de cette enquéte
ni sur les frais entrainés par la modification éventuelle des édifices existants
pour les transformer, d’aprés les normes requises, en abris. Il se peut que 'en-
quéte menée en Alberta démontre qu’il est possible d’assurer une protection
contre le souffle dans les édifices publics & un prix raisonnable.

i 37. Le gouvernement fédéral a dépensé une moyenne de 26.7 millions de
dollars par an pour la planification civile d’urgence ces six derniéres années. Ces
dépenses se chiffraient au départ & un minimum de 4.1 millions en 1957-1958
pour atteindre un maximum de quelque 70 millions en 1961-1962. Au cours de
la présente année financiére, la dépense prévue est de 19 millions. Le Royaume-
Uni prévoit une dépense moindre par habitant, soit un total de 38.5 millions.
Les Etats-Unis dépenseront davantage par habitant, soit 358 millions.

Les dépenses relatives aux éléments essentiels d’un réseau de communi-
cations, d’un réseau d’alerte, d’'une organisation centrale de planification et
d’agences de coordination des organismes extérieurs ainsi qu’a des recherches
restreintes sur les abris anti-retombées, seraient relativement modestes et elles
sont indispensables pour procurer une sécurité fondamentale et des possibilités
de survie. On pourrait encore prévoir d’autres dépenses importantes destinées
aux abris contre le souffle et contre les retombées, & des programmes intensifs
d’instruction publique ainsi qu’a d’autres initiatives utiles. Le Comité estime que,
pour se conformer a I’ordre des priorités, les dépenses destinées a la planification
civile d’urgence devraient se limiter aux sommes nécessaires concernant les
éléments essentiels mentionnés ci-dessus.

38. 11 s’est produit récemment un déclenchement accidentel du systéme
d’alerte a Ottawa (Ontario). Cette fausse alerte a fait ressortir plusieurs points
faibles des méthodes administratives de ’OMU qu’il faudrait rectifier. L’'une des
grandes faiblesses a été qu’un grand nombre de personnes ignoraient qu’il fallait
ouvrir la radio pour se renseigner.

39. En conséquence, le Comité recommande:

@) Qu’une réunion fédérale-provinciale sur la planification d’urgence soit
tenue avant la fin de ’année. A I’avenir, des réunions devraient avoir
lieu au moins une fois ’an, afin d’assurer une liaison constante entre les
les deux paliers de gouvernement. Il faut instituer une planification
conjointe, qui reconnait clairement les attributions des divers gou-
vernements;

b) Que les exercices nationaux de ’OMU reprennent et se fassent régu-
liérement;

¢) Que prennent fin les dépenses relatives au programme actuel de cons-
truction d’abris familiaux;

d) Que les recherches soient intensifiées en vue de mettre au point des
tech.rl;ilques expéditives de protection familiale avec le matériel dis-
ponible;
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e) Que soit complétée I’étude sur les abris publics contre les retombées
entreprise en Alberta. Il faudrait ensuite faire une analyse fondée sur
les faits qu’elle aura révélés, afin d’établir les frais qu’entrainerait la
construction d’abris anti-retombées dans tout le pays et de déterminer
le pourcentage de population qu’ils pourraient ainsi protéger;

f) Qu’une décision soit prise au sujet des abris contre les retombées. La
population ne veut pas construire d’abris. Il est financiérement impossi-
ble que le gouvernement fédéral procure des abris a toute la population.
par conséquent, il incombe au gouvernement de décider, en se fondant
sur les frais révélés par ’enquéte menée en Alberta, s’il va assurer la
protection d’une partie de la population;

g) Que des programmes soient établis en vue de communiquer périodique-
ment au public des renseignements essentiels par la télévision, la radio
et la presse, et

h) Qu’on songe a vérifier périodiquement le systéme d’alerte dans toutes
les localités du pays.

CHAPITRE IV—PROGRAMME D’INSTRUCTION POUR LA FORMATION
D’OFFICIERS DES FORCES REGULIERES (ROTP)

40. Les forces armées auront besoin d’environ 1500 nouveaux officiers cha-
que année. D’apres les témoignages recueillis, il faudra recruter approximative-
ment 450 officiers par année parmi les diplomés d’université, afin de pouvoir
maintenir une proportion raisonnable d’officiers ayant atteint ce niveau d’ins-
truction. Ces données sont susceptibles d’étre modifiées; mais tant que I’étude
n’aura pas été achevée, elles représentent les besoins courants.

41. Les forces armées doivent affronter la concurrence qui s’offre dans
Yindustrie et dans d’autres carriéres possibles pour les diplomés d’université. Les
programmes visant a stimuler l'instruction constituent le seul moyen de faire
face a cette concurrence. Le Comité convient qu’un programme semblable au
Programme de formation d’officiers des forces réguliéres (ROTP) est nécessaire.
Les témoignages indiquent que les autres méthodes suivies en vue d’attirer les
diplémés d’université vers les carriéres permanentes n’ont pas réussi.

42. Le ministére de la Défense nationale nous a fourni deux tableaux fort
utiles montrant la proportion des départs résultant de refus aux examens dans
les colléges militaires du Canada et les universités. La proportion des départs
aprés la réussite des examens est établie par collége militaire, section univer-
sitaire, discipline et chaque arme.




TABLEAU 1 Programme d’instruction pour la formation d’officiers des forces régulitres (ROTP) et statistiques de la formation des officiers

11 aofit 1964 (basé sur les inscriptions et les départs durant les cing années passées)
Année pré- | 1t année
paratoire | Candidats Années au service
Candidats avec 20 3 4 i-
Catégorie avec imma- année année année plémés
imma- | triculation 1re %0 3e
triculation | supérieure
Ont doublé leur année. ... . 1 2 2 4 1
Nouvelles inscriptions..... 175 125 92 71 59
(CMR) Total d'inscriptions....... 176 127 94 75 60
Ont abandonné............ 51 35 23 16 2
EINE FOUSRY, 0 R s 125 92 71 59 58 58 58 57
Ont doublé leur année. . — 4 5 1 1 58
Nouvelles inscriptions. ... . — 63 53 46 44
ERMT S o Total d’inscriptions. . ..... —_ 67 58 47 45
Ont abandonné............ = 14 12 3 Vi
OBt TOURRL. Sierns s o — 53 46 44 44 44 44 44 43 37
Ont doublé leur année — 1 — 6 1
Nouvelles inscriptions..... — 129 88 82 2
RBY o Total d’inscriptions. . .. ... — 130 88 88 73
Ont abandonné............ — 42 6 16 3
ONLTOBRI . i i haes — 88 82 72 70 70 70 70 69 51
Total des colléges des  Ont doublé leur année. ... . 1 7 7 11 3
forces armées du Nouvelles inseriptions. ... . 175 317 233 199 175
Canada. Total d’inscriptions....... 176 324 . 240 210 178
Ont abandonné............ 51 o1 “41 35 =5
O IOUREY . it e s 125 233 199 175 172 172 172 172 169 117
Section universitaire de la ROTP—Moyenne de
oo {7 A e e A STy oo St SRS S e e g s 71 228 199 182 151 151 149 147 145 78

Nore 1—Les chiffres indiqués dans cette section représentent la moyenne annuelle de 1’effectif dans la section universitaire, par année scolaire. La section univer
sitaire est dirigée par chaque arme. Une grande partie du recrutement a lieu sur place aux universités durant 1’année scolaire et on s’efforce, autant que possible, d’in-
téresser les étudiants qui ont réussi & une ou a plusieurs années scolaires. Les services interarmes s’efforcent de maintenir le nombre des universitaires au maximum de
la proportion autorisée. Mais, étant donné que les étudiants sont inscrits dans leur 2¢, 3¢, 4¢ ou 5¢ année, il n’est pas pratique de préparer un graphique montrant les
échecs et les abandons comme dans le cas des colléges des forces armées du Canada.

Total dela-ROTP. & i i atig 247 552 439 392 329 323 321 319 314 195
OFFICIERS PROMUS DES RANGS
) BN AIDIOMNOB o s s o it i v e Wl — — — — — — 197 196 196 195

Nore 2—Un officier promu des rangs (sans avoir un diplémsa) est d’habitude qualifié dans un domaine particulier. L’emploi subséquent au grade d’officier est
normalement limité & son corps en particulier ou dans sa spécialisation. Pareils officiers n'ont pas le choix de se retirer; et, par conséquent, les chiffres indiqués
dans la derniere colonne reflétent uniquement les pertes normales.

B avenBilimee. s i e | R e S A T B e T e e e T

Nore 3—L'effort des forces armées de choisir dans leurs rangs des candidats pour un enseignement universitaire et pour la promotion a été trés restreint par le
nombre trés limité d’hommes qui ont la formation nécessaire et 1’aptitude scolaire pour étre admis 4 1'université.
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TABLEAU 2

NOMBRES EXERCANT L’OPTION DE LA LIBERATION JUSQU'AU 31 AOUT 1963
Comparaison par discipline académique et cadre du service navigant c. le service non navigant

559

Admissibles Option exercée Pourcentage
Discipline Catégorie o : i
académique Marine | Armée |Aviation| Total | Marine | Armée |Aviation| Total | Marine | Armée |Aviation| Total
GERI s L Col. des forces armées du Canada % % % %
Service navigant..........i....... — - 83 — — — 23 — — — 28 —
Service non navigant.............. — — 59 — — o 18 — — —_— 31 —_
i o) R A 55 122 142 319 24 21 41 86 44 17 29 27
Université

Service navigant.................. — — 69 — — - 27 —_ — —_ 39 =
Service non navigant.............. — — 177 — — — 94 — — — 53 —
Patal L S e e 24 77 246 347 18 42 121 181 75 55 49 52

Total—Programme d'instruction pour
la formation d’officiers des forces

b= el 2 S A A s O 79 199 388 666 42 63 162 267 53 32 42 40 8
Arrs, sciences ©ET|Col. des forces armées du Canada S
AUTRES Service navigant.................. — — 69 — — — 11 — — = 16 = g
Service non navigant.............. — — 25 - — — 6 — — —_ 24 = =4
4 57 L e S L N e 27 140 94 261 12 40 17 69 44 29 18 26 %
Université o)
Service navigant.................. — — 37 - — — v — — — 19 e e
Service non navigant.............. - — 48 — — — 18 — — = 38 . g
) Y e PRI s 21 217 85 323 7 96 25 128 33 44 29 40
Total—Programme d’instruction pour
la formation d’officiers des forces
T DY O e e o L e 48 357 179 584 19 136 42 197 40 38 24 34
ROMAL S o il Col. des forces armées du Canada, y
Servicenavigant., .. . .o v — — 152 — — — 34 e — == 22 o
Service non navigant.............. — — 84 — — —- 24 —_ —_ = 29 == 3
T P I A G 82 | 262 | 236 | 580 36 61 58 | 155 | 44 23 25 27 =
Université W‘
Service navigant.................. - -— 106 — — = 34 N = 5 32 pomer et |
Service non navigant.............. — — 225 — — — 112 — — - 50 b Lt
i B AL 45 294 331 670 25 138 146 309 56 47 44 46

Total—Programme d’instruction pour
la formation d’officiers des forces

réEnlitres. . L e 127 556 567 | 1,250 61 199 204 464 48 36 36 37
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43. Le Comité estime que les résultats obtenus au Royal Military College
ont été trés satisfaisants, étant donné qu’ils valent, et dépassent méme, ceux
d’institutions comparables des Etats-Unis et de Grande-Bretagne, et qu’ils se
comparent trés avantageusement avec ceux des universités civiles du Canada.
On a constaté, toutefois, que la proportion d’étudiants, au Collége militaire
royal et & Royal Roads, qui abandonnent leurs études est trés élevée pour
diverses raisons. L’inscription au Collége militaire royal exige l’immatricu-
lation dans le cas d’étudiants provenant de toutes les régions du pays. Le
nombre d’étudiants qui abandonnent leurs études A ce niveau est uniformément
élevé. Vu qu’a ce collége les études se poursuivent dans les deux langues, cela
contribue a augmenter le nombre des éléves qui abandonnent leurs études;
mais il en ressort simplement la nécessité particuliére du bilinguisme.

2

44, Le Comité a étudié en détail les procédés suivis relativement a la
sélection et, bien que satisfait dans 1’ensemble des méthodes employées, il
recommande instamment que les candidats soient choisis avec plus de soin
encore, afin de réduire, au Collége militaire royal et a Royal Roads, le nombre
d’étudiants refusés au départ, parce que leur instruction est insuffisante ou
parce qu’ils sont incapables de se plier a la discipline militaire.

En outre, on n’a pas encore acquis suffisamment d’expérience au sujet du
«programme visant au diplome complet» au Royal Military College, depuis son
inauguration en 1956, pour connaitre exactement ce que permet d’envisager ce
programme relativement i la formation d’officiers de carriére. Plusieurs années
d’expérience sont encore nécessaires.

45. 11 est démontré que, relativement aux forces armées, le rythme de
déperdition des universités civiles est élevé. On considere parfaitement normal
que les cadets qui poursuivent leurs études aux universités civiles soient plus
portés a quitter les forces armées, lorsqu’ils ont accompli la période de service
obligatoire. Le nombre insuffisant d’officiers de la marine, et surtout de diplo-
més en génie, ayant poursuivi leurs études aux universités civiles, préoccupe
le Comité.

46. Les témoins ont fourni diverses données sur le cott du Programme de
formation d’officiers des forces réguliéres. On constate qu’il est impossible de
faire une comparaison précise entre les frais des colleges militaires et des
universités civiles. Il est difficile de se rendre compte si, relativement a la
formation des officiers, les colléges militaires sont plus avantageux que les
universités civiles; mais le Comité estime, d’aprés les témoignages recueillis,
que I’écart entre le colit des uns et des autres est peu sensible. Ainsi les avan-
tages intangibles des colléges militaires prennent relativement plus d’im-
portance.

47. Le Comité ne peut se ranger a l'opinion de la Commission Glassco,
selon laquelle il faudrait abaisser la compétence et réduire le nombre du per-
sonnel enseignant des colléges militaires. Le Comité, au contraire, est fortement
d’avis qu’il faudrait maintenir au plus haut point le calibre de ce personnel.

Le Comité a constaté avec regret que, dans bien des cas, les installations
du Royal Military College sont démodées et il ne peut concevoir qu’on obtienne
d’excellents résultats avec des laboratoires et des salles de lecture aménagés
dans des endroits qui servaient auparavant de chaufferies, d’étables, de granges,
et ainsi de suite. Le Comité estime également que le matériel est insuffisant et
recommande instamment que remede soit porté a ces lacunes. Bien que le
Comité ait appris avec satisfaction la nouvelle touchant le nouveau dortoir au
Royal Military College, il insiste pour que soient corrigées les lacunes encore
existantes.
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48. Le Comité a été trés satisfait dans I’ensemble du haut calibre de I’en-
seignement, de la discipline et de I’état physique qui existent dans les colléges
militaires. Les membres du Comité sont convaincus que ces institutions four-
nissent des jeunes gens de bonne formation et pourvus de la motivation voulue
pour servir comme officiers subalternes dans nos forces armeées.

49. Le Comité accepte la décision visant & porter a quatre ans la durée du
service obligatoire; mais les répercussions du programme des préts aux étu-
diants sur le recrutement effectué en vertu du programme de formation d’offi-
ciers des forces réguliéres le préoccupe quelque peu. On est d’accord pour dire
que, bien que les deux facteurs susmentionnés puissent compliquer le recrute-
ment, les cadets qui sont effectivement recrutés seront probablement portés a
rester dans I’armeée.

50. Le Comité fait également remarquer que, bien que les diplémés en
vertu du Programme de formation d’officiers des forces réguliéres qui démis-
sionnent aprés leur service obligatoire représentent une perte pour les forces
armées. ils sont néanmoins un grand atout pour le pays dans son ensemble en
leur qualité de simples citoyens.

51. Le Comité approuve I’introduction de I’étude et de I’emploi obligatoires

du francais dans les «matiéres qui ne portent pas sur la langue» dans le cours
du Royal Military College.

Le Comité s’est demandé s’il y avait lieu d’élever le Collége militaire royal
au rang d’institution décernant des degrés. Il a conclu que, pour en arriver 13,

il faudrait accepter un nombre beaucoup plus grand de diplémés des colléges
militaires.

Recommandations

52. En conséquence, le Comité recommande:

a) Que I’étude dont il a été question dans les témoignages soit effectuée
afin qu’on puisse prévoir de facon précise le nombre des officiers
diplomés d’université dont on aura besoin;

b) Que le nombre éventuel de cadets & former en vertu du Programme
de formation d’officiers des forces réguliéres dans les colléges militaires
du Canada, par opposition aux universités civiles, soit déterminé le
plus tét possible. Le Comité estime qu’il faudrait en former le plus
grand nombre possible dans ces colléges;

¢) Que les installations désuétes du Royal Military College soient immé-
diatement remplacées et qu’on fournisse le matériel nécessaire;

d) Qu’une étude soit faite sur les installations du Collége militaire royal
et de Royal Roads, afin d’y relever les lacunes existantes et d’y apporter
remeéde;

e) Que les éléves soient choisis avec plus de soin afin de réduire au
Collége militaire royal et & Royal Roads la proportion de ceux qui
abandonnent leurs études au début.

CHAPITRE V—FORCES DE RESERVE

53. Avant ’apparition de la menace de guerre nucléaire, dans les années 50,
les forces de réserve et une force réguliére de peu d’envergure constituaient
Yeffectif militaire du Canada en temps de paix. Le réle principal de la petite
force réguliére consistait a fournir un service d’instruction aux réserves.

La menace d’une guerre nucléaire ne laissait plus le temps de procéder a la
mobilisation; aussi le besoin d’avoir une grande «force existante» s’est-il fait
sentir. Le Canada a mis sur pied des forces réguliéres de 120,000 hommes; voila
pourquoi 'importance des forces de réserve a diminué au point que des doutes
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sérieux ont surgi quant a la question de savoir si elles avaient un réle utile a
jouer. Dans ’armée, on a diminué I'instruction spécialisée et intensifié la forma-
tion en matiére de survie dans le cas d’'une attaque nucléaire.

Si I'impasse actuelle au sujet du recours aux armes nucléaires amoindrit le
risque d’une guerre nucléaire, en revanche, elle augmente les possibilités d’une
guerre <localisée» du type classique. Les forces réguliéres qui constituent les
«forces existantes» du Canada continueront d’exister, mais elles devront encore
puiser dans les effectifs de nos réserves. Le réle essentiel des forces de réserve
sera de fournir ce renfort.

54. En temps de crises, nos forces plus nombreuses auront besoin de plus
d’armes, de matériel et d’hommes. Pendant que s’effectuera le ravitaillement
en armes et en matériel, les hommes pourront recevoir leur instruction. L’une
des principales tiches que devront accomplir les officiers d’expérience et les

autres membres compétents de la réserve sera de dispenser l'instruction a ces
hommes.

55. Les militaires qui quittent la force permanente pour retourner a la vie
civile constituent une source abondante d’hommes expérimentés et bien formés.
Jusqu’ici, un tel groupe de militaires expérimentés n’a jamais existé. Mal-
heureusement, la possibilité de puiser a cette source se trouve considérablement
diminuée, vu qu’aucun registre n’est tenu de leur adresse. Il faudrait avoir en
quelque sorte une liste de la réserve supplémentaire, ce qui modifierait considé-
rablement les besoins de la réserve.

56. Le programme de I’Organisation des mesures d’urgence se fonde sur
I’emploi des forces de réserve et des forces réguliéres. Les mesures a prendre
pour assurer la survie s’apprennent facilement et ne sont pas tellement compli-
quées en soi pour que toutes les troupes de réserve ne puissent recevoir une
formation en la matiére en plus de leur instruction réguliére. Il en colterait
beaucoup de maintenir des forces de réserve a cette seule fin. Par conséquent,
le Comité convient qu’il ne faut pas maintenir des forces de réserve uniquement
pour assurer les opérations de survie, mais que ces opérations devraient étre

enseignées a toutes les troupes qui, au besoin, pourraient jouer un réle dans
ce sens.

57. Avant toute réorganisation, les frais d’entretien de la réserve s’élevaient
a preés de 55 millions de dollars par année. Vu la faible proportion des crédits
de la défense qui est affectée a I’équipement des forces réguliéres et 'impor-
tance moindre qu’ont les forces de réserve face a I’effectif relativement nombreux
des forces réguliéres, le Comité estime qu’il faudrait tout faire pour maintenir
des forces de réserve efficaces, compte tenu des affectations budgétaires, sans
oublier que ’argent épargné grice a la réduction des effectifs militaires et a la
fusion des unités peut étre utilisé & bon escient pour donner une meilleure
formation aux militaires et leur fournir du meilleur matériel. On a réduit de
cing millions et quart de dollars le budget des réserves auxiliaires de la MRC et
de ’ARC. Quant au budget de la milice, rien n’indique quelles épargnes totales
on pourrait réaliser dans ce domaine.

58. Le role des réserves consiste a fournir des hommes bien formés en vue
d’une situation critique. Les témoignages que des représentants des trois armes
ont déposés devant le Comité indiquent que plusieurs réservistes, pour des
raisons de familles, d’affaires, d’4ge, de santé, ne pourraient pas faire de service
actif. Ainsi les réserves ne serviraient plus leur but principal. Il faudrait songer
a modifier la loi sur la défense nationale de sorte que les réservistes soient sou-
mis a des appels restreints a I’activité. Les limites d’4ge et les normes d’aptitude

devraient étre fixées de telle sorte que la plupart des réservistes soient aptes a
21313—2
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T'activité de service. Il a été mentionné que ’appel obligatoire a 1’activité pour-
rait influer sur I’enr6lement dans les forces de réserve; mais il semble inutile
de maintenir des troupes nombreuses qui ne seraient pas prétes a servir au
besoin.

59. La réserve de la MRC et la Milice recrutent un grand nombre de leurs
officiers parmi ceux qu’ont fournis les programmes de la Division universitaire
d’instruction navale (UNTD) et du corps école d’officiers canadiens (CEOC). Il
a été prouvé que, pour toutes sortes de raisons, un grand nombre de diplomés
ayant fait partie de YUNTD et du CEOC ne s’enrdlent pas dans les unités de la
réserve active. C’est une pure perte et le Comité se réjouit des mesures qui ont
été prises afin que ce programme d’instruction soit appliqué seulement dans les
universités dont la situation rend possible ’enrélement de leurs diplémés. A
Pavenir, il faudrait se soucier de placer les unités de la UNTD et du CEOC a
des endroits tels que, lorsque les unités de réserve changent, elles sont toujours
assurées d’avoir un nombre suffisant d’officiers ayant recu une formation uni-
versitaire.

I1 faudrait obliger les diplémés qui ont fait partie du CEOC et de 'UNTD de
servir dans les forces de réserve pendant une période de temps déterminée.

60. La Commission Suttie et le Comité Draper ont formulé des arguments en
faveur de l'affectation d’un officier du quartier général de la Défense nationale
a la surveillance du fonctionnement de leur service respectif de la réserve. Le
Comité Hendy a indiqué que lorganisation du commandement des divisions
navales (COND) était inutilement coliteuse et mal concue. Une surveillance
convenable de I'activité de la réserve s’impose. Votre Comité estime qu’on devrait
désigner au quartier général de la Défense un officier supérieur dont la tiche
principale consisterait & surveiller tous les aspects de I’activité de nos forces de
reserve.

61. Aucune mesure visant 'intégration des réserves ne devrait étre prise
avant que l'intégration de ’Armée active soit chose faite. D’autre part, il fau-
drait tenter de loger les unités dans les locaux ordinaires, afin que les frais
d’administration soient les moins élevés possibles. Il faudrait songer a réaliser
des économies en placant certains bureaux de recrutement de la force active et
les unités de réserve dans les mémes locaux.

62. Il existe des preuves nombreuses que les méthodes administratives
ayant trait aux réserves sont désuétes, génantes, restrictives, mesquines et entra-
vent de facon générale tout fonctionnement efficace. Il faudrait étudier minu-
tieusement les recommandations formulées dans les rapports Hendy et Suttie
au sujet de ces méthodes, y compris les méthodes visant 1’attestation, la solde,
les approvisionnements, la comptabilité, I'utilisation des batiments militaires
par les civils, et remédier aux conditions qui ont donné lieu a I’expression de
ces recommandations.

63. Les trois divisions des réserves ont exprimé des doléances au sujet
du calibre du personnel de la force réguliére qui est affecté aux unités de
réserve. Nul doute que des personnes trés compétentes de ’armée réguliére y
sont affectées; mais la norme générale devrait étre élevée.

Présence de la Marine royale du Canada (RMRC)

64. La réserve navale doit remplir quatre tiches principales: fournir le
personnel nécessaire pour accomplir des fonctions spéciales en cas d’urgence,
constituer une base en cas de mobilisation, s’occuper des opérations de survie
et assurer la présence de la Marine en temps de paix. Le Comité Hendy a
accepté ces roles et votre Comité les accepte aussi.
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65. Le Comité Hendy s’est inquiété au sujet de l’effectif des réserves de
la Marine. Il estime que la réduction proposée de 4000 a 2400, pour tous les
grades, repondralt aux plans de mobilisation, mais qu ‘on ne tient compte de
I’armement, ni des navires de I’Etat (les navires du ministére des Transports),
ni de la Gendarmerie royale du Canada, ni de la flotte de la réserve. Le Comité
Hendy ne considére pas, cependant, gu’il serait possible de remplir ces cadres
en ayant recours aux anciens membres de la Marine réguliére. Vu les restric-
tions budgétaires qui s’imposent, le Comité accepte que l'effectif soit réduit.

Le Comité Hendy était d’avis que les économies qu’il a proposées per-
mettraient d’accroitre I’effectif de la réserve de la MRC, compte tenu des
restrictions budgétaires. Le Comité admet que la chose est souhaitable, s’il est
possible de réaliser des économies.

66. D’aprés les témoignages recueillis, le roulement annuel du personnel
de la réserve de la Marine est en moyenne de 30 p. 100. On a aussi signalé
qu’'un fort pourcentage du personnel de la réserve de la Marine était trop
jeune pour faire partie du service actif. Le Comité souscrit & la recommandation
du Comité Hendy qui demande que 1’dge minimum d’admission dans la réserve
de la Marine soit relevé. Il s’accorde aussi & dire qu’il faut améliorer I'instruc-
tion afin de pouvoir restreindre le roulement du personnel.

67. Le rapport du Comité Hendy présente certaines recommandations
utiles visant a améliorer la compétence administrative dans la réserve de la
Marine. Il faudrait donner suite & ces recommandations.

68. D’apres les témoignages recueillis, les restrictions visant les dépenses
ont entrainé la fermeture des divisions de I’Air de la réserve de la Marine. Le
Comité convient qu’on ne doit pas affecter des fonds & des avions destinés
aux opérations militaires pour la réserve de la Marine royale. Il est donc
d’avis qu’il n’y a pas lieu de rouvrir les divisions de I’Air de la Marine. Toute-
fois, le Comité pense que des mesures pourraient étre prises pour permettre
aux membres de la réserve de la Marine de se maintenir en forme en utilisant
les appareils des escadrons de la Marine royale actuellement établis sur nos
littoraux.

Milice

69. Le gouvernement a confié cinq taches principales a la Milice: fournir
un renfort aux forces de combat, former les unités logistiques et spéciales
qui n’existent pas en temps de paix, fournir un service d’instruction pour
appuyer la force de combat, munir d’hommes certains postes de sécurité ad-

venant un cas d’urgence et collaborer aux opérations de survie. Le Comité
estime que tels sont les principaux réles que Veffectif de la Milice doit exercer.

70. Le Comité a longuement débattu la question du nombre d’hommes
nécessaires pour accomplir ces tiches. Le gouvernement a indiqué qu’il fau-
drait 30,000 miliciens, répartis comme il suit:

a) Renforts (forces de .combat) ....v.isoeosin 7,000—8,000
officiers et hommes de troupe
Unités spéciales (engagements envers 'OTAN) .... 1,000

b) Service d’instruction pour appuyer la force de combat 18,000

officiers et hommes de troupe
e)RSecurite intermeri s st T e S e S s 2,500
d) Installations—Survie nationale

UL : : 30,000 environ
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Le Comité ne peut ni accepter ni rejeter ce chiffre approximatif; toutefois,
il signale que les besoins possibles en fait de sécurité interne semblent avoir
été gravement sous-estimés. Le Comité reconnait également que les besoins
changeront et qu’il faudra faire des revisions périodiques.

71. D’aprés les témoignages recueillis, la situation dans laquelle se trouve
actuellement la Milice n’est pas satisfaisante; il faudrait y remédier bientdét.
La moyenne du roulement annuel dépasse 50 p. 100. Il semble qu’en raison
de ’age, de l'aptitude physique et du manque d’assiduité aux exercices, effi-
cacité moyenne de la Milice soit de 50 p. 100. La proportion moyenne des
hommes de troupe par rapport aux officiers n’est que de 6 a 1. Ces chiffres,
qui comprennent le quartier général, sont approximatifs. Bien que la Milice
compte d’excellentes unités, dont la réputation dépasse de beaucoup la moyen-
ne, il est bien loin d’en étre ainsi dans le cas de certaines autres.

Le Comité reconnait que le maintien de la Milice est une affaire de senti-
ment et de tradition; mais, étant donné son importance et la dépense de 38
millions de dollars qu’elle entraine chaque année, on ne peut y tolérer un
faible niveau d’efficacité.

72. Le gouvernement a annoncé que, pour des raisons d’ordre budgétaire,
I'effectif actuel de la Milice tomberait de 45,000 militaires de tous grades a
environ 30,000. Pour compter seulement 30,000 hommes (voir l’alinéa 70)
il faudrait qu’elle soit efficace dans une proportion d’a peu prés 100 p. 100. Le
Comité estime que ce serait chimérique. Il est donc de I’avis de la Conférence
des associations de la défense, savoir qu’un effectif a 30,000 ne saurait suffire,
& moins que l’enrélement dans la Milice, méme si 1’on tient compte d’une plus
grande efficacité, ne s’accroisse. Par conséquent, il faut admettre que, une fois
qu’elle aura été réduite a 30,000 militaires de tous grades, la Milice ne sera
plus en mesure de s’acquitter de toutes ses fonctions proposées.

73. Il est manifeste qu’il faudra réduire le nombre des unités de la Milice.
Cette réduction doit s’effectuer en fonction surtout de l’efficacité des unités,
de leur répartition géographique, de leur rapport avec les forces réguliéres
actuelles et de la mesure dans laquelle il y aura concurrence en vue de faire
partie de la Milice.

74. La Commission Suttie a formulé un certain nombre de recommandations.
Celles qui ont trait & ’administration, a 1la fourniture de matériel convenable,
a l’instruction, & I’dge, aux conditions requises quant a la santé et aux relations
extérieures revétent une importance capitale. Leur mise en pratique aiderait
considérablement a réduire le roulement du personnel et a hausser le rendement
de la Milice au niveau requis.

75. La réduction de I'effectif et I’amélioration de l'efficacité de la Milice
devraient permettre de réaliser des économies. La Commission Suttie a indiqué
qu’afin de rendre la Milice efficace, il faudrait affecter certaines des économies
réalisées a I’achat de matériel et a l'instruction. Le Comité convient que ces
mesures devraient étre prises. A quoi servirait-il de comprimer les dépenses si
le rendement de l’effectif réduit n’est pas meilleur que celui de I'effectif actuel.

76. Le Comité reconnait que le ministére de la Défense nationale doit assu-
mer seul la responsabilité des modifications & faire dans le cas des réserves. Le
Comité propose aussi que la Conférence des associations de la défense soit en-
couragée a continuer d’exercer un réle consultatif actif auprés du ministre de la
Défense nationale.

Réserve auxiliaire de VARC

77. Le Comité Draper a recommandé que la mission spéciale de la rése_rve
auxiliaire de ’ARC soit d’appuyer les forces terrestres et aériennes. Les avions
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dont dispose la réserve auxiliaire ne lui permettent pas de seconder pleinement
ces forces. La réserve auxiliaire ne peut pas apporter un appui total a ’Armée
dans le cas de diverses taches.

78. Il en cotiterait trés cher de doter la réserve auxiliaire d’avions militaires
du dernier modéle, destinés au transport aérien ou a I’appui tactique. Le Comité
estime que la priorité en ce qui a trait & I’équipement de ce genre doit revenir a
la force réguliére.

79. La réserve auxiliaire aurait donc pour mission principale de maintenir
la compétence, atteinte a grand prix, du personnel navigant de la force réguliére
qui a quitté le service, mais qui, & cause de ’Age et des aptitudes physiques, serait
encore apte a servir. Ainsi, en cas d’urgence, il serait possible d’avoir recours a
ces compétences.

80. Les fonctions secondaires de la réserve auxiliaire consistent a exercer
un role dans les opérations de survie pour le compte de ’OMU, a effectuer des
opérations de recherches et de sauvetage, et, de concert avec ’Armée, a parti-
ciper aux exercices d’instruction.

81. Le Comité Draper est d’avis que les économies réalisées par suite des
réductions des frais de fonctionnement permettraient, compte tenu des restric-
tions budgétaires, 2 un plus grand nombre d’unités de pratiquer les exercices
de vol. I1 n’a fourni aucun chiffre appuyant cette affirmation. Si cet avis est
exact, il serait logique de le mettre en pratique. En outre, on devrait songer a
garder ceux qui ont des aptitudes pour le vol en permettant aux membres de
la réserve de recevoir une formation dans les unités de réserve de ’ARC, 1a ou
existent des installations et du matériel satisfaisants.

Recommandations
82. Le Comité recommande donc:

a) Qu’on établisse une liste supplémentaire de la réserve, ot I’on inscrira
les noms des officiers des forces réguliéres et de réserve, et des sous-
officiers d’expérience qui abandonnent les forces armées lorsqu’ils sont
encore assez jeunes pour servir en cas d’urgence. Il est proposé de faire
les inscriptions sur cette liste pour une période maximum de dix ans;

b) Que la loi sur la défense nationale soit modifiée de facon a prévoir
T’appel des forces de réserve tout en leur assurant la sécurité de I’emploi;

¢) Que des normes d’aptitude et des limites d’age soient prescrites pour
le personnel de la réserve de maniére a correspondre de plus prés aux
exigences du service régulier;

d) Que les programmes du CEOC et de 'UNTD comportent I’obligation de
la part des recrues de s’engager a faire trois ans de service actif dans
une unité de réserve, quand c’est possible, aprés 'obtention de leur
diplome universitaire;

e) Que soit nommé au quartier général de la défense nationale un officier
supérieur qui aura pour seule fonction de surveiller 'activité des forces
de réserve;

f) Que les méthodes administratives des forces de réserve soient revisées
et simplifiées;

g) Que seul du personnel de qualité supérieure et provenant des forces
régulieres soit affecté aux unités de réserve;

h) Que I’on donne suite aux recommandations du Comité Hendy relative-
ment a instruction, & ’administration et aux limites d’age;

i) Que les possibilités d’économies indiquées par le Comité Hendy soient
vérifiées. Si ces économies sont réalisables, 1'effectif de la réserve de la
Marine royale du Canada devrait étre augmenté en conséquence;
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j) Que les escadrons de la réserve navale ne soient pas remis en opération,
mais que le ministére de la Défense nationale examine s’il est possible
de permettre a la réserve de I’aéronavale, a Halifax et & Esquimalt, de
recevoir son instruction avec les escadrons de l'aéronavale réguliére;

k) Que le nombre des unités de la milice soit établi d’aprés les facteurs
exposés au paragraphe 73 de facon que l'organisation tienne davantage
compte de la réalité des choses;

1) Que les recommandations de la Commission Suttie, dont il est question
au paragraphe 74 soient mises en ceuvre le plus t6t possible;

m) Que des crédits suffisants soient prévus pour permettre d’équiper et
de former convenablement la milice;

n) Qu’une étude détaillée soit faite des dépenses pour assurer le nombre
d’escadres aériennes auxiliaires que 'ARC peut maintenir en service
grace aux fonds disponibles. Il faudrait en maintenir le plus grand
nombre possible en activité.

83. Pour donner suite au cinquiéme chapitre, il faudrait pouvoir consacrer
plus de temps & étudier l'application et le colit des programmes relatifs aux
cadets.

CHAPITRE VI—GENERALITES

84. Un certain nombre d’autres sujets restés a 1’étude sont mentionnés
dans le rapport intérimaire du Comité spécial de la défense, a la fin de la
session de 1963. Vu que certaines de ces questions restent encore a étudier, le
Comité se propose de le faire au cours de ses prochaines séances.

Un exemplaire des procés-verbaux et témoignages s’y rapportant (fascicules
n° 1 a 17) est annexé au présent rapport.

Respecteusement soumis,

Le président,
DAVID G. HAHN.
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PROCES-VERBAUX

Le MARDI 3 novembre 1964.

Le Comité spécial de la défense se réunit aujourd’hui a 11 h. 35 du matin,
sous la présidence de I’honorable Marcel Lambert, vice-président.

Présents: MM. Asselin (Notre-Dame de Grdce), Béchard, Brewin, Deach-
man, Fane, Gross, Harkness, Lambert, Laniel, Lloyd, MacLean, MacRae, Marti-
neau, Matheson, McMillan, McNulty, Pilon, Smith, Temple et Winch (20).

Aussi présents: L’honorable Paul T. Hellyer, ministre de la Défense na-
tionale, ’honorable Lucien Cardin, ministre associé de la Défense nationale et
le colonel C. P. McPherson, directeur de la milice et des cadets.

Le vice-président, M. Lambert, dépose un document instructif que le mi-
nistére de la Défense nationale a préparé pour la gouverne du Comité. Ce
document, intitulé Comparaison des dépenses pour la défense au Canada et
dans certains autres pays, est désigné sous le nom de piece n° 10.

Le ministre de la Défense nationale, M. Hellyer, présente un exposé au
sujet des forces de réserve.

M. Hellyer dépose les documents suivants:

a) Rapport de la Commission de la réorganisation de la milice de
I’Armée canadienne—Partie II;

b) Position du ministére de la Défense nationale concernant les re-
commandations de la Commission de .réorganisation de la milice
de ’Armée canadienne;

¢) Réorganisation de la milice de I’Armée canadienne.
Sur la proposition de M. Groos présentée avec I’appui de M. Temple

Il est ordonné—que les documents susmentionnés soient ajoutés en tant
qu’Appendices A, B et C, respectivement, aux délibérations d’aujourd’hui.

Le témoin, avec le concours du colonel McPherson, répond aux questions
qui se rapportent a son exposé et aux sujets connexes.

A midi et trente-cinqg minutes, le Comité s’ajourne jusqu’a nouvelle con-
vocation du président.

Le secrétaire du Comité,
E. W. Innes.
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TEMOIGNAGES

Le MARDI 3 novembre 1964.

Le VICE-PRESIDENT: Messieurs la séance est ouverte. Que tous les membres
du Comité veuillent bien prendre place autour de la table. Je dois m’excuser
de vous avoir convoqué d’une facon plutét soudaine a assister & cette séance
et vous transmettre les excuses du président qui est, aujourd’hui, absent pour
raison majeure.

Dupuis notre derniére séance, nous avons recu d’autres documents pré-
parés a lintention du Comité, que nous vous avons distribués. Je voudrais
désigner le document intitulé «Comparaison des dépenses pour la défense au
Canada et dans certains autres pays» piéce n° 10. C’est la Défense nationale
qui a préparé le document. Vous en possédez déja un exemplaire; le secrétaire
m’informe qu’il paraitra éventuellement sous forme de brochure. Convenez-
vous que nous le désignions comme piece n° 107

M. Lroyp: J’en fais la proposition.

M. SmiTH: J’appuie la proposition.

La motion est adoptée.

Le VICE-PRESIDENT: Le ministre de la Défense nationale, M. Paul Hellyer,
assiste a la présente séance. Messieurs, on vous a fait distribuer un exemplaire
du rapport de la Commission de la réorganisation de la milice de I’Armée cana-
dienne. (Partie II) ainsi que des documents portant sur la milice qui ’ac-
compagnaient et qui fait connaitre, si j’en ai tiré la bonne conclusion, la
décision du ministére de la Défense nationale au sujet du rapport de la Com-
mission. Le ministre a maintenant pris un siége et je lui demanderais de vous
présenter son exposé.

L’honorable PAurL HELLYER (Ministre de la Défense nationale): Je vous
remercie beaucoup.

Le VICE-PRESIDENT: Avant que le ministre ne prenne la parole, je devrais
peut-étre vous dire que nous faisons distribuer un exemplaire de la déclara-
tion du ministre aux membres du Comité. Tous les membres du Comité, qu’ils
soient présents ou non aux délibérations d’aujourd’hui, en recevront un ex-

emplaire; les députés pourront en obtenir un exemplaire en s’adressant a la
Distribution.

M. HELLYER: Je vous remercie. Monsieur le président et messieurs, je
désire faire la déclaration qui suit au nom du ministre associé de la Défense
ainsi qu’en mon propre nom.

En présentant les prévisions budgétaires du ministére de la Défense na-
tionale, le 5 décembre dernier, j’ai déclaré que chaque élément du programme de
défense serait étudié attentivement afin d’en arriver a établir un rapport plus
satisfaisant entre les frais d’entretien et les frais de premier établissement. Ce
rapport a longtemps constitué un sujet d’inquiétude et a fait 1’objet d’une étude
approfondie au sein du ministére de la Défense nationale au cours de ’année
écoulée. Notre but a été de trouver les moyens de réduire les frais généraux afin
de pouvoir acheminer I’argent ainsi épargné vers d’autres voies plus productives.
Au cours de notre enquéte dans ce domaine la structure des Forces de réserve
a fait 'objet d’'un examen attentif, et il est devenu presque aussitot évident que
les effectifs des Réserves pouvaient étre réduits. Nous avons constaté également
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qu’il fallait redéfinir le réle de la Milice afin de le rendre compatible avec le
concept de défense dit des «forces existantes», et que ce change:n_lent, en retour,
exigerait des réformes profondes d’organisation au sein de la Milice.

A cette fin, une Commission de réorganisation de la Milice de I’Armée cana-
dienne a été établie, sous le présidence du brig. E. R. Suttie, et chargée de re-
commander les meilleurs moyens de répondre aux besoins de la Milice, dans le
cadre de la politique de défense du Canada, ainsi que les changements d’organi-
sation a apporter pour permettre a la Milice de remplir ses nouveaux roles de
facon plus efficace et plus réaliste.

Afin de la guider dans sa tache, les attributions suivantes ont été assignées
a la Commission:

«Le réle principal de la Milice consiste & appuyer ’Armée réguliére. Le
Programme de défense d’urgence prévoit le retrait des militaires de ’Armée
réguliére des Forces armées pour la défense du Canada et des établissements
statiques, afin de permettre aux troupes de campagne d’atteindre I'effectif prévu
en temps de guerre. La Milice devra fournir les cadres nécessaires aux unités de
logistique et aux unités spéciales qui ne sont pas prévues en temps de paix. On
estime qu’il faudrait environ 2,000 miliciens pour accomplir ces deux taches.

En second lieu, la Milice doit fournir un cadre d’instructeurs qui sera chargé,
en temps de crise, d’appuyer les troupes de campagne. A cette fin, la Milice
devra mettre sur pied immédiatement et efficacement trois groupes de brigade
au stade de l'instruction, en vue de remplacer les groupes de brigades de I’Ar-
mée réguliere affectés outre-mer, et de constituer pour ses forces une source
de renforts composés de militaires instruits. Au début, cette force armée en for-
mation sera organisée parallélement aux troupes de campagne, mais elle ne sera
pourvue que du baréme d’équipement propre a I’instruction. On formera cette
force par stades successifs, selon que I’exigera la situation, et ’on devra la réser-
ver également a la défense du Canada et a d’autres tiches. Une enquéte préli-
minaire a révélé qu’on aurait besoin d’environ 18,000 officiers et hommes de
troupe.

Il est peu probable qu’il soit opportun, dans les premiéres phases, d'un
conflit futur, de former, d’équiper et d’envoyer outre-mer des unités de la Mi-
lice, sauf dans le cas d’unités spéciales.

Dans son troisiéme roéle, soit celui de la sécurité intérieure, la Milice devra
fournir des officiers et des hommes de troupe formés en vue de protéger les
points essentiels, de garder les camps d’internement et de remplir des fonc-
tions connexes. On estime & 2,500 au moins le nombre de miliciens qui devraient
étre immédiatement disponibles pour I’exécution de ces tiches en cas d’urgence.

Son quatrieme roéle consistera a aider ’Armée a s’acquitter de ses respon-
sabilités en matiére de survie nationale. Il faudrait pouvoir compter sur des
unités spéciales de la Milice, qui, avee l'instruction voulue, seraient disponibles
pour constituer, avec ’Armée réguliére, le personnel des diverses installations de
survie nationale. A cette fin, on estime qu’il faudrait au total 1,500 officiers de
la Milice, hommes et femmes.

Malgré cela., .il faut reconnaitre qu’en cas de guerre nucléaire générale, tou-
tes les forces mll.lt_au"es seraient consacrées aux opérations de survie. La Milice,
avec to_us les militaires ’disponibles de I’Armée réguliére, serait donc appelée
a constituer les cadres nécessaires a la poursuite des opérations de survie, avec
T'aide d’un grand nombre de civils.

4 (Ii)es gfe;cucie.zfs sur l’es besoins toujours actuels de la Milice portent a concluI:e
que des effectifs dg lqrdre de 30,000 officiers et soldats sont requis pour remplir
les roles mentionnés ci-dessus.»
travg{_i‘? ecr?ﬁ?gsi?ln Cs(;isrtsrgume ino'l;‘rbl’a pr‘emiére foi§ en février, et a ?erminé son
Jee Répions et.de L eSses éli eratl’ons, elle s’est rendue aupreés de toutes

ecteurs, et s’est entretenue avec des membres du
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Conseil de I’Armée, avec les officiers généraux commandant les Régions, les
commandants de Secteurs, les commandants de Groupes de Milice, et certains
officiers commandant les unités de la Milice. En outre, elle a demandé aux
officiers commandants qui n’étaient pas en mesure de comparaitre en personne
devant elle de lui faire parvenir leurs observations par écrit, et elle a examiné
de nombreux mémoires, communications et lettres de certains particuliers qui
s’intéressent a la question. Il est résulté de tout cela un examen approfondi de
tous les aspects de 'organisation, de I’administration et du fonctionnement de la
Milice au Canada, ce qui a donné lieu ensuite & des recommandations portant sur
toute la gamme des sujets examinés. Nombre de ces recommandations ont une
portée fondamentale et, une fois mises en ceuvre, modifieront la structure de
base de 'organisation de la Milice.

Le Rapport de la Commission a été étudié avec soin au quartier général de
la Défense, et on a déja commencé a3 mettre en ceuvre les recommandations ju-
gées d’'une importance immédiate.

Avant de donner une idée générale des changements envisagés, j’aimerais
remercier publiquement le brig. Suttie, les membres de sa Commission, et les
nombreuses autres personnes qui ont aidé celle-ci au cours de son enquéte. Tous
ont apporté une contribution importante et précieuse au nouveau concept de
défense, et méritent les plus grands éloges pour leurs efforts.

Organisation

Un résultat direct des recommandations du Rapport est que plusieurs chan-
gements importants en matiére d’organisation sont envisagés. Certains d’entre
eux s’effectueront dans un avenir immédiat, et le résultat sera une Milice ré-
duite, mais plus efficace et plus apte a remplir son réle.

En définitive, il en résultera une Milice formée d’un effectif d’environ
30,000 hommes de tous grades, prélevé sur un effectif de 31,748 hommes. Cette
milice sera constituée d’unités qui seront réparties et organisées de maniére
a étre immédiatement disponibles et en mesure de remplir les missions qui
leur seront assignées dans le cadre du concept du Programme de défense du
Canada en cas d’urgence. Dans certains cas, cela entrainera le fusionnement,
et dans presque tous les cas, la réorganisation de certaines unités.

Quoiqu’il soit nécessaire de verser certaines unités au Cadre des unités
inactives, on a jugé bon de conserver leurs noms en raison de la contribution
au’elles ont apportée dans le passé et en prévision de nouvelles circonstances
qui pourraient justifier leur remise en activité. On créera donc, en vue de fa-
ciliter cette mesure, un Cadre supplémentaire. Toutes les unités qui n’ont pas
été assignées & une mission particuliere de défense seront versées au Cadre
supplémentaire. On perpétuera ainsi les noms des unités qui se sont illustrées.

Parmi les unités restantes, les plus touchées seront celles qu’on pourrait
appeler les unités principales, ¢’est-a-dire les unités d’armes combattantes qui
sont d’ordinaire commandées par un lieutenant-colonel. Auparavant, ’organi-
sation de ces unités était fondée sur un effectif de guerre qui était sensiblement
le méme que celui de leurs homologues des forces réguliéres. On a constaté que,
dans la pratique, ces unités arrivaient rarement a compter plus d’un tiers du
personnel prévu a Peffectif, et que cette situation était nuisible, & tous égards,
a la préparation opérationnelle et a I’efficacité des unités. En vertu du pro-
gramme actuel, ces unités seront réorganisées en prévision d’un effectif de
300 militaires de tous grades. L’expérience a démontré que la plupart des uni-
tés principales peuvent atteindre facilement ce chiffre.

Les unités de logistique et les unités des services se ressentiront également
de ce remaniement. Dans certaines villes, toutes les unités dont le réle principal
consiste a assurer aux armes combattantes I’appui logistique et les services
requis, seront groupées sous la direction d’un seul quartier général, en vue de
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former un bataillon des services. La Milice se conformera ainsi au principe
actuellement observé dans les forces réguliéres et sera mieux adaptée a son
role.

On prévoit également la création d’une voie directe de communication en-
tre les unités de la Milice et les quartiers généraux de secteur dont elles relée-
vent. En conséquence, et afin d’assurer que des conseils pertinents soient don-
nés en matiére de Milice, chaque commandant de région et chaque commandant
de secteur nommera des officiers supérieurs de la Milice dans sa région ou
dans son secteur, dont le réle principal consistera a conseiller qui de droit sur
toutes les questions autres que celles qui sont particuliéres au service de santé
et au service dentaire—ces derniéres questions étant du ressort des officiers
des forces réguliéres. C’est dire qu’on n’aura plus besoin des quartiers généraux
des Groupes de Milice ni du personnel consultatif médical et dentaire.

On n’aura plus besoin, non plus, des dépots de l’effectif et des unités de
sélection du personnel. Ces unités avaient été créées, a 'origine, en vue d’as-
surer une formation rapide des effectifs en cas de mobilisation générale. Or, en
vertu du nouveau principe dit des «forces existantes», ces unités n’auront plus
aucun roéle a jouer. Les unités de la Force réguliére assureront les services es-
sentiels en cas d’urgence.

L’une des recommandations de la Commission pourrait, dans un avenir
plus ou moins rapproché, susciter la création d’un nouveau type d’unité. En
effet, il a été proposé d’étudier la possibilité de mettre sur pied des unités de
forces spéciales. La suggestion est intéressante et opportune, et elle sera étu-
diée lorsque I’étape fondamentale de la réorganisation aura été franchie et que
le nouveau programme d’instruction de la Milice aura été amorcé.

Matériel

La réorganisation de la Milice devrait donner lieu a un mode plus équi-
table de répartition du matériel entre les unités que celui qui existe actuelle-
ment. Il était difficile auparavant de maintenir I’intérét et ’enthousiasme a un
niveau élevé dans les unités qui n’avaient pas accés au matériel d’instruction.

On espére améliorer cet état de chose, mais il faudra, de toute nécessité,
procéder graduellement.

Cette situation s’améliorera toutefois lorsque les modifications prévues au-
ront été apportées a I'organisation des forces réguliéres, mais il est encore trop
t6t pour se prononcer sur le genre de ressources en matériel qui deviendront
disponibles. I1 devrait étre possible de fournir des véhicules militaires réglemen-
mentaires, & mesure que les unités du parc de véhicules de I’Armée réguliére
seront dotées de nouveaux véhicules.

3 On ne dispose pas d’une quantité suffisante de matériel de TSF, et c’est
la une situation chronique qui va se prolonger pendant une année ou deux.
D’ici 1968, la Milice devrait toutefois disposer d’une quantité suffisante de ma-
tériel de TSF du type militaire réglementaire.

; Il a été recommandé d’acheter du matériel du type commercial que la Mi-
hcc’e pourrait utiliser a titre provisoire: C’est une suggestion intéressante qui
a été étudiée sérieusement en vue de déterminer si TP’acquisition de véhicules
et de matériel de type commercial serait, en fin de compte, dans I’intérét
public. :

! A cet égard,.les avantages offerts du point de vue de I’instruction, ont été
etudlgs en fonction d’autres facteurs, comme, par exemple, les dépenses de
premier établissement non récupérables, Pentretien d’articles non réglemen-
tfure_s, et tout ce 'que cela entraine, le rapport entre le cofit et Vefficacité de
larticle commercial comparé a I’article militaire, et les tiches additionnelles
qui, en raison de cette mesure, incomberaient aux magasins de I’Armée ré-
guliere ainsi qu’aux installations de réparation. Il a été décidé, en derniére
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analyse, que cette pratique ne comporterait que des avantages a court terme
qui seraient dépassés de beaucoup par les inconvénients qui, en dernier ressort,
en résulteraient.

Personnel

Par suite de la réorganisation, I’effectif de la Milice, qui compte présente-
ment environ 45,000 hommes, sera réduit. Dans la mesure du possible, les
miliciens et miliciennes qui possédent les aptitudes physiques et la compé-
tence requises et qui appartiennent & des unités désaffectées, fusionnées a
d’autres unités ou dont l’effectif est réduit, seront portés sur les contréles
des unités réorganisées dans leur secteur. Si ce n’est pas possible, on prendra
les dispositions nécessaires pour que les miliciens qui justifient d’une expé-
rience, d’'une compétence ou de qualités particuliéres, soient versés & un cadre
spécial, de facon a étre immédiatement disponibles en cas de rappel sous les
drapeaux lorsqu’un poste deviendra vacant ou que la situation I’exigera. Ces
dispositions permettront aux forces canadiennes de ne pas se départir du
noyau d’hommes qui ont acquis une compétence particuliére et qui se trouvent
actuellement dans les quartiers généraux de Groupes de la Milice, les dépots
de Veffectif et autres unités qui seront désaffectées.

Quoique les unités dentaires et les unités de sélection du personnel doivent
cesser d’exister, les dentistes militaires et les officiers du personnel conti-
nueront a servir dans la Milice. En plus du médecin militaire qui s’y trouve
déja, on portera en effet a l’effectif de chaque unité principale un dentiste
militaire et un adjoint. On établira également a 1’égard des officiers du per-
sonnel, un groupement semblable a celui des aumoéniers. Cinquante officiers
du personnel en tout seront ainsi répartis dans divers centres a travers le pays
de facon a étre facilement a la disposition des commandants d’unité.

Une autre catégorie de personnes sera touchée par la réorganisation. Il
s’agit des rappelés et des aides permanents dans les bureaux de base et les
magasins du quartier-maitre. En vertu du présent programme, on doit compter
davantage sur le soutien et ’assistance de I’Armée réguliére. Il s’ensuit donc
que les rappelés et les aides permanents seront progressivement licenciés de
la Milice. Les modifications a apporter dans ce domaine exigeront sans doute
plusieurs mois et on ne ménagera aucun effort en vue d’atténuer les pertur-
bations ainsi causées dans la vie des personnes en cause. Dans chaque cas,
Yintéressé recevra un préavis d’au moins quatre-vingt-dix jours, y compris
un mois de congé de fin de service avec solde et indemnités a part entiére.

Locaux

On fait présentement tous les efforts possibles en vue de réduire les frais
relatifs aux locaux. On effectuera notamment des économies immédiates en
fermant les manéges qui ne sont pas nécessaires et en quittant les bétisses
louées ou prises a bail. Dés qu’on aura franchi I’étape actuelle de la réorganisa-
tion, on examinera de nouveau la question des locaux sous tous ses aspects,
afin de déterminer si de nouvelles économies peuvent étre effectuées et si de
nouvelles installations sont requises.

La Commission a recommandé qu’aux endroits ol, aux fins de ’économie, il
convient de réduire le nombre de locaux, les unités devraient utiliser en com-
mun le magasin, le bureau de base et le mess. Cette proposition est a la fois
opportune et appropriée. Il a été récemment démontré en effet que deux unités
ou plus occupant le méme manége peuvent fonctionner parfaitement en utili-
sant les mémes piéces.

Administration

La Commission a examiné trés attentivement et a critiqué les pratiques
administratives en usage dans la Milice. Elle a déclaré que plusieurs d’entre
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elles étaient désuétes, incommodes, et qu’elles comportaient des r‘estrictions
inutiles, de sorte qu’elles contribuent a étouffer I'enthousiasme gt a saper la
vitalité de la Milice. On a donc proposé des réformes dans certains dorr_lalnes,
lesquelles seront adoptées sous peu, dans la mesure ou elles sont Asouha1tablgs
et réalisables. On s’efforcera autant que possible d’alléger les taches admi-
nistratives. A cette fin, le Quartier général des forces canadienne§ étl'ldie
présentement les moyens d’éliminer toute paperasserie inutile et de simplifier
I’ensemble des pratiques administratives.

Dans le méme ordre d’idée, on a étudié les méthodes de comptabilité en
usage concernant le matériel et I’équipement public:s. La Commission a fait
rapport que le systéme actuel représente une corvée pour le personnel de
l’unité. Elle a en outre déclaré qu’a son avis il n’est pas réaliste de dresser
continuellement des inventaires selon les prix d’achat, et elle a proposé qu’on
songe sérieusement a adopter la méthode utilisée d’ordinai’re @ar}s le commerce
et qui consiste 3 dresser les inventaires selon la valeur dépréciée du matériel.

Cette méthode a toujours été et continuera d’étre un genre de probléme
auquel il n’est pas facile d’apporter une solution rapide. Le présent systéme
de comptabilité & la main avait été établi de facon a se conformer aux con-
tréles ministériels et 2 la Loi sur I’administration financiére. Le Ministére est
depuis longtemps au courant du probléme et, depuis quelque temps déja, il a,
a des fins d’essai et sur une base locale, autorisé ’adoption d’un nouveau sys-
téme de comptabilité fondé sur l'ordination automatique. Selon ce systéme,
les comptes relatifs aux matériels ne seront plus gardés aux unités, mais
conservés a un centre principal d’ordination automatique. Cette nouvelle
méthode de comptabilité contribuera, une fois que I’emploi en sera généralisé,
a soulager I'unité de plusieurs des problémes auxquels elle doit faire face
a I'heure actuelle.

Cependant, il s’écoulera un certain temps avant que ’ancien systéme fasse
place au nouveau et, dans l’intervalle, tous les efforts possibles seront tentés
en vue d’alléger le fardeau de la comptabilité, dans les limites permises par
la loi.

La Loi sur ’administration financiére exige que la comptabilité relative
aux matériels repose sur leur colt primitif, et cela dans un double dessein,
soit: en premier lieu, pour simplifier la méthode d’évaluation périodique des
articles gardés en stock, et, deuxiémement, pour simplifier le probléme qui
consiste a déterminer qui a la compétence voulue pour autoriser les radiations.
L’autorisation d’approuver les radiations varie d’aprés la valeur totale cal-
culée en se fondant sur le colit de remplacement. L’adoption d’un nouveau
systéme fondé sur la dépréciation occasionnerait du travail supplémentaire et
de nouvelles complications de comptabilité, ce que nous tentons d’éviter.

La fréquence et la nature plutét ennuyeuse de l'inspection du matériel
militaire est un autre probléme qui a fait I'objet de remarques défavorables
de la part de la Commission. A I'heure actuelle, les réglements exigent qu’une
inspection compléte soit faite au moins tous les deux ans. L’objet de cette
inspection n’est pas de prendre qui que ce soit en défaut, mais plutét de s’as-
surer que l'unité inspectée utilise une base comptable convenable pour le
prochain exercice financier et, en second lieu, de conseiller le personnel de
l’unité'préposé au matériel et a la comptabilité en ce qui a trait au soin ap-
proprié, au cqntréle, a la conservation et a I'emmagasinage des matériels. Vous
co’nv1en.drez, jen suis sr, qu’a ce moment-1a du moins, les inspections sont
necessaires et dans l’intérét public.

L’enquétg de la Commission a également porté sur le domaine de la
solde et des indemnités, et il en est résulté quelques recommandations inté-

ressantgs et utiles. Les deux premiéres de ces recommandations se rapportent
au systeme de solde actuel.
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Il a été recommandé que les membres de la Milice soient rémunérés selon
leur rendement a linstruction, plutét que sur une base quotidienne comme
actuellement. En vertu du systéme proposé, un membre de la Milice ne serait
admissible a la solde & moins d’avoir assisté a 75 p. 100 de la totalité des
rassemblements comprenant chaque période d’instruction. L’année d’instruc-
tion de la Milice consisterait en quatre périodes, dont trois auraient lieu sur
place et Pautre au camp d’été. En outre, un membre qui aurait été admissible
3 la solde durant toutes les périodes d’instruction d’une année, recevrait une
gratification de fin de service.

La proposition en question a une trés grande valeur et sera étudiée en
fonction de I’ensemble des réserves de défense. Des études sont actuellement
en cours au Quartier général des forces canadiennes en vue de déterminer son
application au sein des forces intégrées.

Le second aspect requiert une attention plus immédiate et se rapporte a
’administration de la solde au niveau de 'unité. Dans le passé, notre ligne de
conduite consistait & confier au plus haut échelon pratique de contréle des fonds
destinés a payer le colit de I’instruction locale. Cette facon de procéder a créé
des pratiques administratives incommodes et beaucoup de paperasserie—ce
qui a eu pour effet, en définitive, de restreindre I’autorité et I’initiative du
commandant de la Milice.

En vertu des nouveaux réglements, qui doivent étre publiés bientét, le
commandant aura une plus grande responsabilité en ce qui concerne l’or-
ganisation et I’administration des fonds provenant des crédits annuels, et 'ad-
ministration en matiére de solde sera simplifiée.

Il a été recommandé également que la méthode employée pour déterminer
le droit d’une unité & I'indemnité pour frais imprévus soit modifiée de facon
que le montant payable se rapporte directement au rendement de l'unité qui
la recoit. I’indemnité en question est octroyée dux fins d’améliorer le rende-
ment de I'unité et elle est employée pour payer les frais occasionnés par le
travail du bureau supplémentaire et les dépenses encourues pour I’entretien des
armes, de I’habillement et de I’équipement. On a mis au point une méthode
révisée qui sera bient6t publiée.

Transport

11 a été suggéré que des moyens de transport public soient mis a la dispo-
sition des membres de la Milice pour se rendre aux endroits ou ont lieu les
rassemblements et pour en revenir, ce qui contribuerait & maintenir leur in-
térét et, par le fait méme, & assurer une meilleure assistance a l'instruction
locale. La recommandation de la Commission a cet égard a été étudiée et
sera, dans un avenir rapproché, incluse dans un ordre de I’Armée. L’ordre en
question stipulera que, lorsqu’aucun autre moyen raisonnable n’est disponible,
les commandants de région et les commandants de secteur peuvent, selon les
fonds qui leur sont alloués pour la Milice, autoriser I’emploi des moyens de
transport réguliers les plus économiques & leur disposition, pourvu que ce
mode de transport soit aussi nécessaire qu’avantageux.

Enrélement et avancement

Pour que la Milice puisse contribuer de facon efficace a la sécurité na-
tionale, selon le principe dit des «forces existantes», son personnel doit étre
actif, vigoureux et en bonne condition physique. La Commission a exprimé
des inquiétudes au sujet de la disponibilité opérationnelle de la Milice et elle
a formulé plusieurs recommandations destinées a redresser ce qui était considéré
comme une situation indésirable, Elle a formulé deux recommandations prin-
cipales qui seront mises en vigueur dans le plus bref délai possible.
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La premiére de ces recommandations stipule que tous les membrgs de la
Milice doivent posséder les aptitudes physiques requises pour remplir 1gurs
tiches opérationnelles projetées, et, la seconde, que les officiers et sous-officiers
doivent étre admissibles et promus a des grades successifs a un age suffisam-
ment peu avancé pour assurer une direction ferme et féconde.

En ce qui concerne cette derniére recommandation, il est proposé d’éta-
blir des réglements ayant trait & la limite d’Age pour l’avancement au sein des.
armes, c’est-a-dire, du Corps blindé, de I’Artillerie et de I'Infanterie. Selon les
réglements, une limite d’age devrait étre établie pour chaque grade d’officier
et de sous-officier, et qui serait ’Age le plus avancé auquel une personne pour-
rait devenir admissible et étre promu au grade en cause. La limite d’age pour
les lieutenants-colonels serait 40 ans, pour les majors, 36 ans, pour les capi-
taines, 30 ans, et pour les lieutenants, 26 ans. De méme pour les sous-officiers
brevetés de 1™ classe, cette limite d’Age serait 40 ans, pour les sous-officiers
brevetés de 2° classe, 37 ans, pour les sous-officiers seniors, 32 ans et pour
les caporaux, 26 ans. Cela aura pour effet de créer des cadres plus dynamiques
comparés aux cadres plutét statiques qui existent actuellement.

Soit dit en passant, I’application immédiate de la ligne de conduite que
j’ai exposée ici causerait de la confusion au sein de la Milice et, en consé-
quence, nous la mettrons en vigueur avec prudence, bien que dans un délai
raisonnable.

La Commission a également formulé, au sujet des qualités requises pour
I’avancement, des recommandations qui seront incluses dans les Directives
d’instruction qui seront publiées bient6t.

En ce qui concerne les méthodes d’enrdlement, la recommandation de la
Commission visant a les simplifier et a les abréger a rallié les opinions, et
des mesures seront prises a bréve échéance en vue d’autoriser les commandants
a effectuer les enrdlements au niveau de l'unité.

De toute nécessité, les engagements doivent continuer a se faire pour une

période de temps fixe et on estime que la facon actuelle de procéder est
satisfaisante.

Corps-Ecole d’Officiers Canadiens (CEOC)

] La Commission a exprimé des inquiétudes au sujet du pourcentage plu-
tpt restreint des dipléomés du CEOC qui s’enrdlent dans la Milice aprés I’obten-
tlop de leur diplome. Conséquemment, des changements de ligne de conduite
qui seront bientdét promulgués devraient avoir pour effet d’améliorer I’enr6-
lement des diplémés du CEOC dans la Milice. Le but sera d’établir un rap-
port entre la Milice et les candidats du CEOC dés le début et de stimuler un

intérét soutenu grace a l'instruction et & une étroite association pendant toutes
les phases d’instruction théorique.

Instruction de la Milice & I’intention des étudiants

. }1 ?- été rfecommandé également que le Programme d’instruction de la Mi-
lice a lmte‘ntlon des étudiants se poursuive vigoureusement dans P’avenir, non
seulement & cause de sa valeur évidente comme source essentielle de miliciens

bien formés, mais également en raison de sa grande utilité pour ceux qui sui-
vent ce programme.

Le Programme en question a débuté grice a une initiative locale en 1956
(?t a pris depuis lors une envergure nationale. Son but premier est de former des
(?tudiants d’écoles secondaires, de seize ans ou plus, qui pourraient devenir
even’tuelle_ement des officiers et des sous-officiers dans la Milice. Ce programme
se.repartlt sur trois ans et fournit une instruction condensée tant dans des
sujets fondamentaux et spécialisés que dans les techniques de commandement.
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Nous avons l'intention de poursuivre ce programme et, lorsque la chose
sera possible, de I’adapter plus étroitement a l'instruction courante de la Milice.

Instruction

Peu importe qu’elle soit bien pourvue en fait de personnel, la Milice ne
pourra constituer un élément utile des Forces canadiennes tant que ce person-
nel ne sera pas formé dans les spécialités qui sont nécessaires pour l’exécution
du role qui lui est assigné. A cette fin, les objectifs d’instruction ont été mo-
difiés de facon a utiliser plus efficacement le temps d’instruction limité dispo-
nible. Le but visé consiste & former un corps d’officiers et de sous-officiers
parfaitement compétents et a instruire le personnel enrélé en un cycle d’ins-
truction de deux ans.

En ce qui a trait aux priorités générales ainsi qu’aux questions des finan-
ces et de ’équipement, toutes les mesures possibles seront prises en vue d’as-
surer & la Milice un programme d’instruction pratique et intéressant. Dans la
mesure du possible, les commandants exerceront plus d’autorité en ce qui
concerne la préparation et la mise a exécution du programme d’instruction
de leur unité. Sans aucun doute, cela stimulera I'intérét et animera une activité
qui risquerait autrement de demeurer une tache routiniére, dénuées de variété
et d’imagination. Afin d’aider les commandants a rendre l'instruction plus réa-
liste, nous tacherons d’obtenir du matériel supplémentaire d’instruction et des
simulateurs dont certaines unités se servent actuellement avec grand profit.
Ainsi, des unités de Winnipeg exécutent avec réalisme des exercices de correc-
tion de tir, au moyen d’une cible panoramique de modéle réduit, ainsi que de
bouffées de fumée, pour indiquer le point de chute des obus. De méme, a Ed-
monton, les servants de mortiers de I’Infanterie sont en mesure d’accomplir un
entrainement réaliste, grace a des obus de calibre réduit a propulsion pneu-
matique.

L’importance de l'aptitude physique sera soulignée davantage. Les mili-
taires de tous grades seront tenus d’atteindre le degré approprié a leur age,
suivant les échelles de classement de capacité physique établies dans les pro-
grammes 5BX ou 10BX. Les unités ont déja recu des instructions leur recom-
mandant d’inclure des périodes de culture physique dans leurs programmes
d’instruction.

En ce qui concerne les camps d’été, la présence aux cours donnés dans les
écoles de corps et la désignation de certains membres pour étre affectés a
des unités de ’Armée réguliére, la ligne de conduite actuelle continuera de
s’appliquer. Les manuels d’instruction appropriés de ’Armée réguliére et les
modifications subséquentes seront distribués a la Milice, selon un systéme de
diffusion établi d’avance.

Le personnel, de méme que les moyens d’instruction de I’Armée réguliére,
seront mis a contribution dans une plus large mesure. Dans le cas des unités
de la Milice situées a courte distance d’unités ou de camps de I’Armée réguliére,
ceux-ci seront appelés a préter leurs installations ou a collaborer a l’instruc-
tion, suivant leurs capacités. En outre, un soutien de nature plus directe est
envisagé. Il est proposé de fournir a chaque unité de la Milice les services d’un
ou deux sous-officiers de I’Armée réguliére, qui y seraient employés a temps
continu et de créer des cadres d’instructeurs composés d’officiers et de sous-
officiers brevetés compétents, faisant partie d’unités, de dépodts et d’écoles de
I’Armée réguliere, lesquels seraient chargés d’organiser linstruction et de
donner des cours dans leur Secteur respectif.

De plus, il est proposé d’affecter & chaque Secteur un ou deux officiers
spécialisés en matiére d’administration, dont I’emploi régulier aurait pour objet
d’aider les unités de la Milice au sein de leur Secteur. Leur tAche consistera
a s’assurer que les unités sont bien organisées dés le début et établies sur
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une base administrative solide et avantageuse. Ils seront constamment. ala
disposition de la Milice et, loin d’agir en qualité d’inspecteurs ou de conseillers,
ils joueront le role actif d’assistants.

Autorité des commandants

Comme je Pai déja dit, bon nombre de dispositions seront prises afin de
fournir aux commandants de la Milice suffisamment d’occasions d’exercer 'au-
torité que comportent leur grade et leur poste. La dépense des fonds disponibles
pour linstruction, de méme que l'organisation de I'instruction représentent,
comme je I’ai mentionné déja, un des domaines dans lesquels ils seront en
mesure d’exercer plus d’autorité. En outre, le systéme en vertu duquel des
gens de 'extérieur obtiennent la permission d’utiliser les maneges et autres
immeubles du Ministére fait actuellement 1’objet d’'un examen, visant a déter-
miner dans quelle mesure et de quelle maniére les commandants de la Milice
devraient jouir d’une plus grande latitude. De méme, les réglements régissant
les pouvoirs de radiation sont aussi a I’étude, en vue de décider s’il serait possi-
ble et pratique d’accorder ces pouvoirs aux commandants.

Tenue

Les recommandations formulées par la Commission a 1’égard de la tenue
et des insignes distinctifs ont fait I'objet d’une étude attentive au Quartier
général des Forces canadiennes. Bien qu’il n’y ait aucune différence quant au
modéle ou a la qualité des uniformes distribués a la Milice, cette derniére a
obtenu et continuera d’obtenir les nouveaux effets d’habillement plus tard que
I’Armée réguliére, en raison de l’attribution des fonds et des priorités relatives.
En outre, il n’est ni pratique ni souhaitable de distribuer aux membres de la
Milice tous les articles dont la dotation est établie pour I’Armée réguliére.
Les réglements actuellement en vigueur prévoient que les membres de la
Milice peuvent recevoir des articles supplémentaires provenant des barémes de
distribution de I’Armée réguliére, lorsque leur emploi l'exige.

Une recommandation a été faite en vue de permettre aux officiers et
sous-officiers brevetés, de méme qu’a certains sous-officiers, qui doivent payer
eux-mémes leur habillement, de déduire le montant de ces dépenses de leur
revenu imposable. Cette question a été étudiée attentivement par les auto-

rités compétentes et il a été décidé qu'un privilége de cette nature ne peut étre
accordé a un seul groupe particulier.

Relations extérieures

La Commission a recommandé qu’un programme concret de relations exté-
rieures soit coordonné par le Ministére a 'appui de la Milice, en vue de faire
connaitre au public son apport a la localité aussi bien qu’au pays tout entier.
Le ministére convient qu’un programme concret de relations extérieures est
nécessaire, et qu'un tel programme doit étre organisé et coordonné par une
autorité centrale; cependant, le ministére n’estime pas qu’un organisme national
soit nécessaire ou souhaitable. Le directeur des Services d’information du mi-
nistére sera chargé de toute la responsabilité de la mise au point d’un tel pro-
gramme, de concert avec la Milice elle-méme. Comme I’a recommandé la Com-
mission, ce programme sera coordonné sur place, au niveau des Secteurs, et
un officier régimentaire sera désigné pour seconder chaque commandant d’unité
dans I'exercice de ces fonctions. La coordination, au niveau des Secteurs, sera
assurée par la nomination, au sein de la Milice, de deux conseillers en matiére
de relations extérieures, par Secteur, dont la tAche consistera & donner des
conseils en matiére de relations extérieures, ainsi qu’a coordonner celles-ci.

e s
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La conférence des associations de défense

Lorsqu’elle a mentionné la Conférence des associations de défense, la
Commission a suggéré que la désignation et le caractére de cet organisme en
soient modifiés. La proposition a été étudiée et les objectifs de cet organisme
ont été examinés en fonction de la contribution probable qu’il apportera en
matiére de défense du Canada. A la lumiére de ces considérations, la recom-
mandation de la Commission a été transmise a la Conférence des associations
de défense, pour étude et commentaire.

Conséquences d’ordre financier

Au début, j'ai dit que 'une des principales raisons motivant la réorgani-
sation des Réserves était de réaliser des économies et d’acheminer les sommes
ainsi épargnées vers des voies plus productives. D’aprés une estimation préli-
minaire des économies a réaliser, il y a lieu de croire qu’elles s’éléveraient a
quelque 8.75 millions de dollars par année.

Derniéres remarques

Je voudrais souligner que la réorganisation de la Milice vise deux ob-
jectifs:

Premiérement, modifier les structures de la Milice en fonction des
roles qu’elle aura a jouer et d’'une évaluation objective de ses capacités;
et

Deuxiémement, assurer ainsi les meilleurs résultats possibles, compte
tenu de I’argent dépensé.

J’ai bon espoir que la réorganisation, dans ses aspects essentiels, sera
réalisée au plus tard le 31 mars 1965. Je suis persuadé que nous avons tout
prévu pour assurer la réussite des changements envisagés et que ceux-ci, bien
que complexes et difficiles, pourront se réaliser d’une facon ordonnée. Je suis
sur qu’en définitive nous obtiendrons une Milice rajeunie, débordante de vi-
gueur et d’enthousiasme, sous la direction de chefs énergiques, et capable
d’occuper le rang qui lui revient aux cotés de I’Armée réguliere, avec fierté,
consciente de son devoir et du role qu’elle a a jouer.

Je voudrais remercier de nouveau le brigadier Suttie et les membres de
son comité, pour I’étude approfondie et précieuse qu’ils ont poursuivie sur la
Milice et pour les nombreuses recommandations constructives qu’ils ont for-
mulées. Leur tache n’était pas facile, et leur réussite n’en est que plus remar-
quable; aussi, leur en sommes-nous trés reconnaissants.

J’ai aussi en main une déclaration concernant la réserve de la Marine
royale du Canada et la force auxiliaire de 1’Aviation royale du Canada.

Déclaration concernant la réserve de la Marine royale du Canada
et la force auxiliaire de I’Aviation royale du Canada

Vous vous rappellerez sans doute qu’en février dernier, le Comité d’étude
ministériel sur le réle et l'organisation de la Réserve de la Marine royale du
Canada, dont le président était le commodore R. I. Hendy, présentait son
rapport. Par suite des recommandations contenues dans le rapport de ce comité,
une augmentation de l’effectif de la Réserve de la MRC fut autorisée, et deux
Divisions de cette méme réserve qui devaient étre fermées demeurérent ou-
vertes. Quant aux autres Divisions, dont la fermeture devait avoir lieu a la
suite des réductions annoncées dans la Réserve de la MRC en décembre 1963,
leur cas devait faire I’objet d’un supplément d’examen.

Au terme de 'examen en question, il a été décidé que l’effectif actuel de
la Réserve de la MRC est suffisant pour les tiches qui lui sont assignées et qu’il
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ne sera pas nécessaire, par conséquent, de conserver les Divisions de la Réserve
dont la fermeture était envisagée ni de reporter leffectif de la Réserve de la
MRC 3 son niveau antérieur. En conséquence, l'effectif de la Réserve de la
MRC a été fixé a 2,925 officiers, hommes et membres du personnel féminin. Les
Divisions HMCS PREVOST (London), QUEEN (Regina), NONSUCH (Edmon-
ton), QUEEN CHARLOTTE (Charlottetown) et KITCHENER TENDER du
HMCS STAR (Kitchener) seront fermées comme prévu a l'origine.

On s’attend que les réductions en question permettront de réaliser des
économies de l'ordre de 1.08 millions de dollars par année. Un total de 1,675
membres de la Réserve de la MRC ont été touchés par des réductions, et
environ 80 membres des forces réguliéres sont ou seront affectées a d’autres
fonctions.

En méme temps que le commodore Hendy effectuait son enquéte sur la
Réserve de la Marine royale du Canada, un autre comité ministériel était
institué sous la présidence du colonel d’aviation J. U. P. Draper. Ce comité était
chargé de formuler des avis sur le réle et I’organisation de la Force auxiliaire
de PAR.C. Aprés une étude approfondie du rapport de ce dernier comité,
on en est venu a la conclusion qu’aucun changement ne devait étre apporté aux
réductions annoncées auparavant.

Il est & noter cependant que la force auxiliaire de I’A.R.C. avait déja
fait I’objet d’une vaste réorganisation, car il était devenu évident au cours de
Tétude générale des activités de la défense, faite vers la fin de 1963, que,
compte tenu des autres missions de défense et des ressources disponibles, il
était impossible de conserver les escadrons auxiliaires sauf aux bases qui
devraient de toute facon demeurer en activité pour les besoins de la force
réguliére. Il en résulte que I’A.R.C. gardera deux escadrons auxiliaires a
Montréal, deux a Toronto et un dans chaque ville & Winnipeg et a Edmonton.
Mais il a été nécessaire de fermer ceux d’Hamilton, de Saskatoon, de Calgary
et les deux qui étaient établis & Vancouver.

De plus, il n’existe plus de besoin militaire suffisant pour justifier le main-
tien en activité des unités auxiliaires d’instruction technique et des unités
médicales. C’est pourquoi ces unités, au nombre de 20 au total, ont été dis-
soutes.

Ces réductions entraineront des économies financiéres d’un montant
approximatif de 6.04 millions de dollars dans le domaine des frais de fonctionne-
ment et d’entretien. En outre, 40 avions de transport légers deviendront dis-
ponibles dans les stocks de matériels de ’A.R.C. Un total de 2,490 membres
de la force auxiliaire ont été touchés par cette décision. Environ 576 emplois
des forces auxiliaires dont les titulaires contribuaient auparavant au fonction-
nement des unités auxiliaires dissoutes devront étre affectés a d’autres fins.

Les six escadrons qui demeurent en activité rempliront des missions de
transport a courte distance, d’aide aux autorités civiles et de soutien pour
le compte de ’Armée canadienne pendant les exercices.

Le pRESIDENT: Messieurs, on vous distribue trois autres documents dont on
ne donnera pas lecture. Le premier s’intitule «Commission de réorganisation
de la milice de ’'Armée canadienne (Partie II)» et le deuxiéme, «Réorganisa-
tion de la milice de ’Armée canadienne». Le troisiéme document expose la
position du ministére de la Défense nationale concernant les recommandations
de la Commission de réorganisation de la milice de ’Armée canadienne. Ces
documents sont déposés; j’accueillerais donc une motion proposant qu’ils soient
imprimés en appendice aux délibérations d’aujourd’hui.

M. Groos en fait la proposition, avec I’appui de M. Temple.

La motion est adoptée.
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Le PRESIDENT: Je suis a la disposition du Comité. C’est au Comité de dé-
cider. Le ministre dit qu’il est libre jusqu’a midi et demi et qu’il répondra a
toutes questions visant a éclaircir le sujet.

M. SmatH: Je désire poser une question au sujet de la page 13. Le ministre
traite de la question du transport. Dans certains cas, des unités continuent
d’exister, mais certains escadrons et pelotons en sont désaffectés ou ils sont
déménagés aux quartiers généraux régionaux. Dans ce cas, existe-t-il cer-
taines dispositions permettant a ceux qui sont aptes et admissibles, dans les
villes comme Orillia et Collingwod, de demeurer dans le service et de recevoir
un remboursement visant les frais de transport?

M. HELLYER: Je pense que la décision en reviendra au commandant géné-
ral, selon les limites établies dans la déclaration.

M. SmatH: Il pourra exercer un certain pouvoir discrétionnaire a ’égard
de ces questions ?

M. HELLYER: Oui.

M. Groos: Je remarque, dans le cas des régiments du secteur de Victoria,
qu’il y a certaines compagnies postées dans des villes éloignées qui demeurent
dans le Cadre actuel mais dont 'unité d’origine est déménagée a Victoria,
qui se trouve a une distance de 80 milles. Comment procéde-t-on alors?

M. HeELLYER: Cela parait pratiquement impossible et, a toutes fins utiles,
T'unité qui se trouve dans un district éloigné sera licenciée. L’affectation a 'unité
d’origine n’est que nominale, pour la bonne tenue des registres.

M. Groos: Dans la pratique, cela revient-il a dire qu’elle est versée au
Cadre supplémentaire?

M. HerLLYER: Oui, avec la différence que lorsque l'unité d’origine n’est
pas versée au Cadre supplémentaire, ses sous-unités font groupe avec I'unité
d’origine.

M. Groos: Pouvons-nous nous procurer des exemplaires supplémentaires
de cette déclaration? J’aimerais en obtenir plusieurs.

Le pRESIDENT: Les députés peuvent en obtenir en s’adressant a la Distribu-
tion. On m’informe qu’il n’y a pas suffisamment d’exemplaires pour que nous
puissions en distribuer maintenant aux députés pour qu’ils les fassent parvenir
maintenant aux secteurs touchés.

M. HARKNESS: Que signifie cette phrase a la page 5?

En définitive, il en résultera une Milice formée d’un effectif d’environ
30,000 hommes de tous grades, prélevé sur un effectif de 41,748.

M. HELLYER: J’avais espéré que la phrase s’expliquat d’elle-méme.

M. HARKNESS: Je ne le crois pas. Comme vous le savez, cette question a
fait 'objet d’'un long débat. Les unités ne pourront recruter que 30,000?

M. HELLYER: Non. Le chiffre 30,000 représente notre estimation du nombre
qui pourra étre prélevé de cet effectif. Nous avons fixé I'effectif & 300 militaires
dans le cas des unités principales et a 100, dans le cas des unités secondaires;
mais certaines unités ne seront pas en mesure de recruter ’effectif établi et
30,000 constitue une estimation du nombre qui sera prélevé dudit effectif.

M. HArRgNESS: Mais de fait, toute unité peut recruter un nombre de
militaires ne dépassant pas leffectif établi qui, dans le cas d’une unité plus
importante, est de 300 militaires?

M. HELLYER: Oui.

M. HargNESS: Il y est donc possible que l'effectif de la Milice atteigne
40,000 hommes.

M. HeLLyer: Il s’agit d’'une possibilité mathématique. Si la chose se pro-
duisait, je pense qu’il nous faudrait reviser ’affaire; mais le cas est tellement
21315—2
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improbable que je pense que notre estimation représente ce qu’il résultera en
définitive. Comme vous le savez, méme actuellement, il y a un grand nombre
d’unités dont I’effectif n’est que de I’ordre de 250 hommes et d’unités secondaires
qui ne comptent que 50 ou 60 hommes bien que leur effectif ait été fixé a 100.
Nous serions donc trés étonnés si toutes ces unités réussissaient a atteindre
Teffectif maximum établi.

M. HARKNESS: Mon étonnement ne serait pas moins grand, mais je voulais
savoir ce que cela signifiait en réalité.

M. HELLYER: Vous avez raison de penser que les unités seront autorisées
a le faire si elles sont en mesure de le faire. Il s’ensuivra une grande flexibilité.

M. HARgNESS: La réduction de leffectif & 300 hommes dans le cas d’une
unité principale aura-t-elle des répercussions sur le nombre des officiers et des
sous-officiers subalternes?

Le colonel C. P. McPHERSON (directeur de la Milice et des cadets): Qu’il
me soit permis de commencer par établir une comparaison et ensuite de citer
un régiment blindé a titre d’exemple? Autrefois, son effectif comptait 39
officiers; maintenant il n’en prévoit que 3. Autrefois, il comptait 88 sous-
officiers brevetés et sous-officiers supérieurs; désormais il n’en aura que 52. I1

comprenait 522 simples soldats, maintenant il n’en aura que 216.

M. HARgNESs: De fait, l'effectif des officiers, spécialement, et des sous-
officiers, mais a un degré moindre, n’a pas été réduit proportionnellement.
C’est exactement ou nous en étions avant que je recommande fortement que
la réduction du nombre des officiers et des sous-officiers supérieurs ne s’applique
pas dans la méme proportion que dans le cas des simples soldats. Je suis heureux
de constater que le nombre des officiers et des sous-officiers supérieurs ait été
porté a un niveau relativement plus élevé.

M. McPHERSON: Je vous ferai connaitre la proportion dans le corps dont
vous faites partie, I’Artillerie royale canadienne. Antérieurement a la réorganisa-
tion, la proportion était d’un officier & 15.3 hommes de leffectif. Par suite de
la réorganisation, elle sera d’un officier a 8.4 hommes. Il est curieux de noter que
}ia proportion actuelle officiers-hommes, en ce qui a trait a D’effectif réel, est

e 7.3.

M. HARNESS: Quels sont les principes généraux qui ont présidé a la fusion
ou a l'affectation au Cadre supplémentaire; quels sont les principes généraux
sur lesquels reposeront I’abolition de certaines unités ou leur classement dans
cette catégorie?

M. HeELLyErR: Comme vous le savez, un certain nombre d’éléments sont
entrés en jeu et dont il a fallu évidemment tenir compte avant de prendre une
décision. Au nombre de ces éléments, il faut mentionner I’équipement, les régles
exposées dans le mandat, le colit relatif & 1’efficacité des unités, les installations
et services d’instruction disponibles, rapport avec les services et les installations
d’instruction de I’armée réguliere en ce qui concerne les corps spéciaux requis,
installations disponibles, programme d’instruction, nombre des unités sembla-
bles dans un endroit, possiblité de recrutement, armes restantes et service dans
la milice. Tous ces éléments sont entrés en ligne de compte.

; M. HARgNESS: En ce qui concerne le dernier point que vous avez mentionné,
soit les armes restantes, combien d’unités principales d’armes combattantes,

blindées, d’artillerie et d’infanterie, en particulier, sont licenciées dans chaque
cas?

M. McPHERSON: Voici un exemple. Nous avions vingt-six unités blindées
au pays; maintenant nous en aurons vingt. L’Artillerie royale canadienne comp-
tal‘g trente-six unités principales et 8 unités secondaires; ces nombres seront
maintenant de vingt-deux dans le cas des unités principales et de 4 dans le cas
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des unités secondaires. Dans les autres corps principaux, ’Infanterie, nous en
avions soixante; maintenant ces corps compteront cinquante et une unités
principales et 2 unités secondaires.

M. HargNESS: Il semble que I’Artillerie ait subi la plus importante réduc-
tion. Pourquoi?

M. HELLYER: C’est une question de canons.

M. HARKNESS: Que voulez-vous dire?

M. McPHERSON: A cause des besoins.

M. HELLYER: Je pense que si vous envisagez la situation d’ensemble, vous
constaterez que le matériel n’est pas en proportion du nombre d’unités d’artillerie
autrefois établies. Puis il y a le véritable probléme que susciterait la mobilisa-
tion si elle s’imposait; la période d’attente visant la livraison du matériel
d’artillerie serait beaucoup plus longue que la période d’attente dans le cas
de la livraison du matériel destiné a I'infanterie légére. C’est un élément qu’il
ne faut pas négliger lorsqu’on prend une décision ou la question de la mobilisa-
tion entre en jeu.

M. HArRgNESS: En revanche, I'écart n’est aussi grand dans le cas des corps
blindés, des corps d’ingénieurs et de certains autres corps de techniciens.

M. HeELLYER: C’est exact, mais la proportion de la réduction dans le cas
des blindés et dans le cas de Partillerie ne différe pas tellement.

M. HARgNESS: Je dirais que la disproportion est assez considérable.

M. HeLLYER: En outre, certaines unités blindées seront transformées en
unités de reconnaissance.

M. McPHERSON: Dix des vingt unités du corps blindé recevront I’instruction
destinée aux unités blindées et les dix autres recevront l'instruction destinée
aux unités de reconnaissance.

M. MacRAE: J’aimerais aborder la question du cadre spécial. Je m’attends
que dans les quarante-huit prochaines heures les membres du Comité ainsi
que des députés recevront des télégrammes et des appels téléphoniques a ce
sujet. J’aimerais savoir avec qui nous devrons communiquer. J’ai des questions
a poser au sujet de deux régiments réputés, le North Shore et le Carleton and
York, dans lesquels j’ai servi. J’aimerais savoir & qui, cet aprés-midi, je devrais
m’adresser au quartier général de la Défense nationale pour obtenir des réponses
précises?

M. HELLYER: Toutes les réponses se trouvent dans I'ordre de bataille, dont
vous avez un exemplaire.

M. MacRAE: Non. Vous n’avez pas saisi ma pensée. Je n’avais pas l’inten-
tion d’entrer dans le détail, mais je le ferai. Le régiment Carleton and York
conserve ses quatre compagnies de fusiliers, sa compagnie de soutien et du
quartier général ainsi que le quartier général du bataillon. Le régiment North
Shore qui, me semble-t-il, compte un effectif égal, ne conserve que deux
compagnies, I’'une a Cambellton et ’autre a8 Newcastle. Je prévois qu’on posera
des questions a ce sujet.

M. HELLYER: Je pense qu’il est possible d’obtenir de plus amples renseigne-
ments dans certains cas. Je pense que le directeur des Services d’information
est la voie de communication avec les autorités compétentes ou vous pourriez
communiquer avec mon bureau ou, si vous préférez, avec celui de M. Cardin.

M. MacRAE: Avez-vous dit avec le directeur des Services d’information?

M. HeLLyYER: Oui, le colonel Bourgeois.

Le vICE-PRESIDENT: Le Comité s’ajourne jusqu’a nouvelle convocation du
président.

21315—23
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SOMMAIRE DES RECOMMANDATIONS

Quartiers généraux de la milice et conseillers de la milice Page 11

Que les quartiers généraux des 27 groupes de Milice
actuels soient remplacés par 15 quartiers généraux de la
Milice et 5 Conseillers de la Milice.

Les rappelés Page 13

Que, T'utilisation d’un personnel d’appui fourni par 1’Ar-
mée réguliére devant rendre ’emploi des rappelés désuets, le
personnel en cause bénéficie, au terme de leur rappel, d'un
congé de licenciement équivalent & un mois de solde pour cha-
que année de service.

Aptitudes requises des spécialistes Page 16

Que les titres de spécialistes civils soient reconnus aux
fins de la solde de spécialité de la Milice.

Le programme a Vintention des jeunes miliciens Page 19

Que le nom du Programme d’instruction a l’intention des
jeunes militaires soit changé en celui de «Programme a l'in-
tention des jeunes miliciens» et que les avantages éventuels
inhérents au présent Programme soient offerts généreusement,
tant aux jeunes miliciens qu’a tous les jeunes gens du pays.

Dépots d’effectifs et unités de sélection du personsiel Page 22

Que les Dépots de Deffectif et les Unités de sélection du
personnel de région soient licenciés.

Corps-école d’officiers canadien Page 23

a) Que V’étudiant universitaire devrait étre accepté par une
unité de la Milice avant d’étre accepté comme candidat
du CEOC.

b) Qu’il devrait remplir une période d’engagement volontaire
dans unité de la Milice dés qu’il recoit son brevet
d’officier.

¢) Que le programme d’instruction du CEOC soit aboli a
moins qu’il ne puisse fournir du personnel aux unités de
la Milice a un rythme satisfaisant.

Page 2

Le service féminin de 'Armée canadienne Page 25 Page3

a) Que le Service féminin soit maintenu et que le recrute-
ment de ses membres dans des unités soit encouragé.

b) Que l'unité soit responsable des promotions des membres
du Service féminin.

¢) Qu’avant d’étre promus au grade de sous-officiers seniors
et aussi avant d’étre promus officiers, les membres du
Service féminin soient présents au moins a un rassem-
blement d’été de leurs corps.

Unités médicales Page 26

a) Que, le cas échéant, les unités médicales soient maintenues
et fassent partie du Bataillon des services.
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b) Qu'un état-major médical consultatif par région, com-
prenant un colonel et un commis, soit établi et situé au
quartier général de région.

Corps dentaire royal canadien Page 27

a) Qu’un quartier général du service dentaire soit établi dans
chaque région.

b) Qu’'un dentiste militaire et un aide dentaire soient affectés
a chaque unité principale.

¢) Que les dentistes militaires, qui servent actuellement dans
I’Armée et qui sont excédentaires aux besoins soient affec-
tés au Cadre spécial.

Cadre supplémentaire Page 28

Que les unités retranchées de 1’Odre de bataille actuel
soient versées en permanence a la liste qui portera le nom de
Cadre supplémentaire.

Cadre spécial Page 29

Que les officiers, surtout ceux qui sont spécialisés ou qui
ont des connaissances techniques, et qui sont en retraite a
cause de leur 4ge, soient encouragés a se faire verser au Cadre
spécial.

Bataillons des services Page 30

Que soient constitués des bataillons des services dans les
villes importantes et que chacun porte le nom de la ville en
cause.

Unités spéciales Page 32

a) Que des sous-unités expérimentales soient formées au sein
de certaines unités, a des fins d’instruction dans les techni-
ques de la guérilla et des activités connexes, en qualité de
force spéciale de la Milice.

b) Qu'on procéde a la formation d’une réserve d’urgence,
analogue a celle des Britanniques, dite Ever Readies,
lorsqu’il deviendra manifeste que les ressources de I’Ar-
mée réguliére sont insuffisantes.

Moyens de transport Page 36

Qge_, _lorsque c’est nécessaire et avantageux, on fournisse
aux miliciens les moyens de transport requis pour se rendre
aux rassemblements et en revenir.

PARTIE 1II

INTRODUCTION

Le contenu de la Partie II du Rapport de la Commission provient
de’a deux sources. Tout d’abord, il y a les propositions détaillées qui
decoulept logiquement des recommandations générales énoncées dans
la Partie I. Les détails de ces propositions ont été exprimés en
termes explicites, de facon que la portée des recommandations qui
s’y rapportent soit bien comprise. Il va sans dire que l'exécution du
programme sera assurée par les divers échelons du personnel, ce
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qui entrainera la collaboration d’un bon nombre de gens. Il faut
donc définir clairement ces propositions, afin de s’assurer que leur
interprétation en soit uniforme.

En second lieu, cette partie renferme un certain nombre de
recommandations qui se rapportent particuliérement a l’organisation,
plutdt qu’aux principes et aux lignes de conduite a suivre. Autant
qu’on I’a jugé nécessaire, on a formulé ces recommandations d’une
maniére détaillée.

Une section du présent Rapport est consacrée au rang qu’occupe-
ront & P’avenir les unités et sous-unités de la Milice dans chacune
des Régions. On peut s’attendre que cette section fera I’objet d’un
examen critique et que, pour des raisons évidentes, elle suscitera de
violentes objections de la part de particuliers et de groupes associés
aux unités qui seront retirées du cadre supplémentaire ou dont le
classement hiérarchique sera abaissé.

La Commission désire répéter qu’elle se préoccupe de l'effet Page6

néfaste qui se produira inévitablement sur le moral de la Milice en
général, a moins que I’annonce de ces modifications et leur application
ne fassent ’objet d’un plan établi avec le plus grand soin. Il importe
que les propositions qui concernent les unités conservent un caractére
essentiellement confidentiel, jusqu’a ce qu’elles aient été approuvées.
Il ne faut pas les publier avant que le personnel des unités inté-
ressées n’en ait été averti. En ce qui a trait au moral, les gens sont
plus sensibles que sensés et ce sont les sentiments qui entrent en
jeu plutét que les faits. Il est donc d’importance capitale de manier
cette partie du Rapport avec beaucoup de doigté.

UNITES PRINCIPALES ET SECONDAIRES

La Partie I du Rapport mentionne les unités principales et
secondaires. Bien que les données numériques relatives a ces unités
soient requises a titre d’exemple, on peut dire que la nature implicite
des unités principales et secondaires repose sur la qualité aussi bien
que sur la quantité. L’évaluation d’ensemble doit comprendre le
rendement général et tenir compte du nombre de membres compé-
tents formés par l'unité.

L’unité principale, commandée par un lieutenant-colonel, possede
un effectif total de 300 militaires de tous grades, y compris une musi-
que autorisée. Les unités principales qui comptent des sous-unités
dans plus d’'une municipalité peuvent étre autorisées a accroitre les
effectifs de leurs compagnies, au besoin. L’unité secondaire, sous le
commandement d’un major, possede un effectif de 100 officiers et
soldats.

Lors de la révision qui précéde le changement de commande-
ment, une unité principale dont P’effectif réel n’atteint pas la moitié
de leffectif révisé devrait étre abaissée au rang d’unité secondaire.
De méme, lorsque leffectif réel d’un bataillon ou d’un groupe
équivalent désigné comme unité secondaire atteint la moitié de
Veffectif d’une unité principale, on pourra songer a 1’élever au rang
d’unité principale. Il est évident que la formule proposée incitera
les commandants a maintenir a un niveau élevé leur effectif aussi bien
que leur rendement, afin d’éviter le déclassement de leur unité ou,
inversement, afin d’obtenir le rang d’unité principale. En vertu de
la révision qui accompagnera le changement de commandement, les
commandants disposeront habituellement d’une période de trois ans

Page 7
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pour démontrer leur valeur. La révision doit avoir lieu immédiate-
ment avant le changement de commandement et, le cas échéant, la
nouvelle désignation doit étre recommandée par le Commandant de
la Milice ou le Conseiller de la Milice, avec I’assentiment du Com-
mandant de Secteur en cause. (Voir aussi Partie I, page 25.)

QUARTIERS GENERAUX DE LA MILICE ET CONSEILLERS
DE LA MILICE

Les quartiers généraux des groupes de Milice ont été formés en
1954, A ’occasion de la derniére réorganisation. Il était recommandé
que les quartiers généraux de 25 groupes de Milice remplacent ceux
des 35 formations de Milice qui existaient alors. Aucun effectif
n’était proposé, mais on exigeait au moins un officier et un sous-
officier par quartier général. Le 30 avril 1964, l’effectif total de
tous les quartiers généraux de la Milice comptait 354 officiers et
287 sous-officiers et soldats. Voila un exemple frappant de la loi de
Parkinson et la raison principale pour laquelle la Commission
recommande le changement de désignation et I'établissement d’un
effectif déterminé.

Certains quartiers généraux accomplissent un travail excellent,
mais c’est surtout grace a ’imagination et a I’énergie du commandant,
et non en raison d’un besoin réel, a 'égard duquel les frais directs
s’élévent a $940,000 par année. L’organisation actuelle cofite beau-
coup trop cher par rapport a son utilité. On estime que le quartier
général peut continuer, a un échelon trés réduit, & jouer un réle utile
qui consisterait surtout a permettre aux anciens commandants compé-
tents d’acquérir de I'instruction dans les services d’état-major, ainsi
qu’a conseiller et a aider le quartier général de Secteur lorsqu’il y a
des problémes a résoudre dans les diverses unités. On pourrait
affecter des officiers d’unités & un quartier général de la Milice, a
Toccasion des manceuvres spéciales ou du camp d’été, ce qui permet-
trait a des officiers de la Milice ayant fait 1’objet d’une sélection de
recevoir une certaine formation dans les services d’état-major, sans
qu’on ait & accroitre 'effectif du quartier général.

L’effectif proposé devrait comprendre un colonel, qui aurait le
titre de Commandant de Milice, un lieutenant-colonel, qui serait com-
mandgnt adjoint, ainsi qu’un officier d’état-major, titulaire du grade
de major, qui serait spécialisé dans les questions relatives aux servi-
ces Eie I’Adjudant général et du Quartier-maitre général. Le quartier
geneéral aurait pour fonction de conseiller les unités a I’égard de toutes
les questions relatives a l’état-major général, ainsi qu’aux services
de ’'Adjudant général et du Quartier-maitre général, y compris les
camps d’été, la sélection et ’avancement des officiers. Il ne devrait
étre chargé d’aucune paperasserie administrative et, lorsque c’est
possible, il devrait loger dans le méme immeuble que le quartier
général de Secteur. Ce dernier devrait communiquer directement
avec 'unité en ce qui a trait aux questions de nature administrative.
Certains endroits n’ont pas besoin d’un véritable quartier général,
et il est proposé que ce soit un Conseiller de la Milice, titulaire du
grade de colonel, qui aide les unités de ses conseils. Il est recommandé
qu'un Commandant de Milice soit nommé brigadier dans chacune des
Régions qui sont établies actuellement. Cet officier devrait faire
T'objet d’une sélection judicieuse, fondée sur ses qualités et son
expérience, et les quatre officiers ainsi nommés pourraient former
un comité qui serait chargé de conseiller I’état-major du Quartier
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général de la Défense nationale, en ce qui concerne les questions re-
latives a la Milice de I’ensemble du pays.

A cet égard, voici les détails des propositions formulées par la
Commission, et selon lesquelles il y aurait un total de quinze quartiers
généraux de la Milice et de cing Conseillers de la Milice, au lieu des
quartiers généraux des 27 groupes de Milice, qui existent actuelle-
ment.

QG DE LA MILICE

Quartier général de la Milice de la Co- Vancouver
lombie-Britannique

Quartier général de la Milice d’Edmonton Edmonton

Quartier général de la Milice de Calgary Calgary

Quartier général de la Milice de la Sas- Regina
katchewan

Quartier général de la Milice du Manitoba Winnipeg

Quartier général de la Milice de I'Ouest London
d’Ontario

Quartier général de la Milice du Nord Sault-Sainte-Marie
d’Ontario

Quartier général de la Milice d’Hamilton Hamilton

Quartier général de la Milice de Toronto Toronto

Quartier général de la Milice de I’Est Ottawa/Kingston
d’Ontario

Quartier général de la Milice de Montréal Montréal

Quartier général de la Milice de Sher- Sherbrooke
brooke

Quartier général de la Milice de I’Est du Québec
Québec )

Quartier général de la Milice du Nouveau- Fredericton/Saint-Jean
Brunswick

Quartier general de la Milice de la Nou- Halifax
velle-Ecosse et de I'fle du Prince-
Edouard

CONSEILLERS DE LA MILICE

Conseiller de la Milice de I'Intérieur de la Vernon
Colombie-Britannique

Conseiller de la Milice du Nord de la Saskatoon
Saskatchewan

Conseiller de la Milice de Trois-Riviéres Trois-Riviéres

Conseiller de la Milice de I'lle du Prince- Charlottetown
Edouard

Conseiller de la Milice de Terre-Neuve Saint-Jean

Il est recommandé:

Que les quartiers généraux des 27 groupes de Milice actuels
soient remplacés par 15 quartiers généraux de la Milice et 5
Conseillers de la Milice.

PERSONNEL D’APPUI FOURNI PAR I’ARMEE REGULIERE

Dans la Partie I de leur rapport, les membres de la Commission
proposent de remplacer les équipes actuelles d’instructeurs de I’Ar-
meée réguliére et les rappelés en vertu de ’OAC 94-2, par un person-
nel de ’Armée réguliére qui serait affecté aux unités de la Milice.
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Les besoins particuliers de chaque unité varient suivant le nombre
de ses sous-unités et I’endroit ou celles-ci se trouvent et, par consé-
quent, il est impossible de fixer un nombre uniforme dans le cas du
personnel d’appui destiné aux unités principales et secondaires. Il
faut donc considérer chaque unité séparément en tenant compte de
ses conditions particuliéres. L’appendice 3 a I’annexe 1 du présent
rapport précise le nombre de personnel de I’Armée réguliére proposé
pour chaque unité. En général, une unité concentrée en un seul
endroit aurait droit 2 un capitaine ou major (de nomination récente),
un sous-officier breveté et deux sergents, si cette unité est une
unité principale; une unité secondaire aurait droit a un officier, un
sous-officier breveté et un sergent, mais ce nombre pourrait varier
suivant le nombre de sous-unités et I’endroit ou elles se trouvent.

Les commandants, tant de ’Armée réguliére que de la Milice,
ont appuyé énergiquement le principe selon lequel un personnel de
I’Armée réguliére serait affecté aux unités de la Milice a I’avantage
mutuel de ’Armée réguliére et de la Milice. Le nombre total d’of-
ficiers et de sous-officiers dont on aura besoin sera moindre que celui
du corps d’instructeurs actuel de la Milice. En outre, on pourra se
libérer des 332 rappelés en vertu de 'OAC 94-2. Le personnel de
PArmée réguliére devrait étre affecté a une unité pour y servir; il ne
devrait pas étre rappelé pour d’autres fonctions par le quartier-
général du secteur, sans l'approbation du commandant de l'unité
intéressée.

LES RAPPELES

La réorganisation de la Milice prévoit le licenciement méthodique
des 332 rappelés qui figurent présentement sur les effectifs. L’emploi
des rappelés sera superflu du moment que le personnel d’appui
fourni par I’Armée réguliére sera affecté aux unités, moment ot les
rappelés devront étre congédiés.

Vu les conditions de leur emploi, les sous-officiers brevetés et
sous-officiers en question n’ont droit & aucune compensation spéciale;
néanmoins, vu qu’ils sont employés par le ministére de la Défense
nationale, ce dernier a l’obligation morale de voir 3 ce que leur
emploi ne soit pas terminé brusquement et a ce qu’ils recoivent
un traitement équitable.

Vu qu’une économie annuelle de plus de 1.5 million de dollars
sera réalisée par suite du licenciement des rappelés, on devrait songer
a verser une indemnité de réadaptation aux sous-officiers brevetés
et sous-officiers intéressés. On recommande qu’un congé de licencie-
ment équivalant & un mois de solde pour chaque année de service
soit accordé a tous les rappelés au moment de leur libération, ce

congé leur étant payé en fonction de leur grade et de leur rende-
ment en tant que rappelés.

Il est recommandé:

Que, l'utilisation d’un personnel d’appui fourni par I’Armée
réguliére devant rendre ’emploi des rappelés désuet, le per-
sonnel en cause bénéficie, au terme de leur rappel, d’'un
congé de licenciement équivalant & un mois de solde pour
chaque année de service.
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COMPETENCES

La révision des compétences obligatoires pour officiers et sous-
officiers s’impose, de méme qu’une révision des limites d’ages affec-
tant leur avancement.

Officiers:
Lieutenant:

On devrait exiger des sous-lieutenants qu’ils acquiérent la com-
pétence nécessaire pour avancer au grade de lieutenant, compétence
basée sur des sujets communs a tous les corps et qui devra étre
acquise en deux ans au maximum. Le réglement actuel qui exige Page14
gu’un officier compléte cing années de service au méme grade avant
d’avancer au grade suivant ne devrait pas empéche les jeunes
officiers zélés et compétents d’avancer plus tot lorsqu’il y a des
vacances disponibles.

Capitaine:

Les lieutenants devraient acquérir la compétence nécessaire
pour avancer au grade de capitaine dans les trois ans qui suivent leur
nomination au grade de lieutenant. La compétence nécessaire pour

avancer au grade de capitaine devrait inclure un cours sur des sujets
communs a tous les corps.

Major:
La compétence nécessaire pour avancer au grade d’officier
supérieur devrait inclure la réussite du cours pour officiers supérieurs,

lequel accentuera l'utilisation de toutes les armies, y compris la
tactique et le déploiement d’une brigade.

Lieutenant-colonel:

L’avancement a une position de commandement au grade de
lieutenant-colonel devrait étre limité aux officiers qui auront réussi
le cours d’état-major de la Milice (Militia Staff Course) et sur qui

on aura fait des rapports exceptionnellement favorables dans les
grades antérieurs.

Sous-officiers:
Sous-officiers subalternes:

Une des conditions préalables de leur avancement serait de
passer la premiére phase d’'un cours de sous-officier commun a tous Page 15
les corps, lequel comporterait deux phases consacrées a 1’étude d’une
spécialité au niveau du groupe 1.

Sous-officiers supérieurs:

La deuxiéme phase d’un cours de sous-officier supérieur par-
ticulier au corps, lequel comporterait deux phases consacrées a
I’étude d’une spécialité au niveau du groupe 1.

Sergent d’état-major:

Posséder la compétence de sous-officier supérieur et passer la
premiére phase d’un cours de deux phases consacrées a 1’étude d’une
spécialité au niveau du groupe 2.
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Sous-officier breveté de 2° classe:

Posséder la compétence de sous-officier supérieur et passer la
deuxiéme phase d’un cours de deux phases consacrées a l’étude
d’une spécialité au niveau du groupe 2.

Milicien:
La compétence d’une recrue devrait comprendre la réussite du
programme d’instruction commun a tous les_ corps.

Milicien formé:

Pour avoir droit au qualificatif de «milicien formé», une recrue
devra avoir suivi avec succés le programme d’instruction particulier
au corps.

Comme il est mentionné dans la Partie I du présent rapport, les
officiers et sous-officiers des unités combattantes devraient posséder
la compétence voulue et avoir été avancés aux grades suivants avant
d’avoir atteint les Ages correspondants recommandés ci-apres:

Lieutenants — 26 ans
Capitaines — 29 ans
Majors — 34 ans
Lieutenants-colonels — 37 ans
Sous-officier subalterne — 26 ans
Sous-officiers supérieurs — 32 ans
Sous-officiers brevetés de 2° classe — 37 ans
Sous-officiers brevetés de 17 classe — 40 ans

L’age de la retraite pour les officiers et sous-officiers des unités de
techniciens et des services devrait étre le méme que celui qui est en
vigueur dans I’Armée réguliére.

APTITUDES REQUISES DES SPECIALISTES

On ne saurait s’attendre a ce que les spécialistes de la Milice
atteignent la méme compétence que les militaires des forces régu-
liéres, de sorte que, des normes distinctes devraient étre établies
pour linstruction initiale des spécialistes. En outre, &3 compétence
égale, on devrait reconnaitre, en tout ou en partie, les titres des
spécialistes civils aux fins de la solde de spécialité de la Milice.
L’impossibilité olt se trouvent les miliciens d’obtenir leurs titres de

spécialistes dans un délai convenable les décourage et les empéche
d’atteindre les buts visés.

Il est recommandé:

Que les titres de spécialistes civils soient reconnus aux
fins de la solde de spécialité de la Milice.

SOLDE

La Partie I expose en détail un nouveau systéme selon lequel
la solde de la Milice revétirait la forme d’une gratification plutét
que d’un tarif horaire. En plus d’inciter les miliciens & assister plus
régulierement aux rassemblements, le systéme proposé réduirait con-
sidérablement le travail d’écritures auquel nous astreignent les
méthodes actuelles. (Voir Partie I, page 37). On se propose d’appli-
quer ce nouveau systéme a linstruction locale et de camp d’été.
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L’assistance aux cours spécialisés ou autres cours a plein temps du
méme genre serait soumise aux Réglements ordinaires sur les solde
et indemnités.

I’Appendice I & ’Annexe B nous montre I’échelle des gratifica-
tions, apres les retenues aux fins de I’impdt, pour les militaires de tous
grades, accompagnée d’un exemple illustrant le facon de calculer
cette gratification.

I’Appendice 2 3 I’Annexe B est un modéle du bordereau proposé
pour les gratifications de la Milice canadienne.

I’Appendice 3 & ’Annexe B est un modéle du certificat proposé
pour les gratifications de la Milice canadienne.

La Commission est d’avis que les deux derniéres formules
devront remplacer les formules de comptabilité actuelles et qu’elles
seront les seuls documents nécessaires en ce qui concerne la solde.
L’adhésion au systéme d’instruction par périodes n’admet ni n’exige
aucune exception.

LE PROGRAMME A L’INTENTION DES JEUNES MILICIENS

Le Programme d’instruction a l’intention des jeunes militaires,
appelé également «Programme d’instruction & l'intention des étu-
diants dans la Milice» a recu I’approbation unanime des commandants
des forces réguliéres et de ceux de la Milice. On n’est pas encore
sur que le Programme fournira aux unités des miliciens en abondance,
vu qu’il n’est pas en vigueur depuis assez longtemps pour que l'on
ait pu se faire une idée assez juste de ce qu’en seront les résultats.
Cependant, il a été établi hors de tout doute que les jeunes gens qui
suivent cette instruction en retirent de grands avantages. Les com-
mandants qui ont mis en ceuvre ces programmes, ont tous souligné,
sans exception, les progrés remarquables accomplis par les jeunes
militaires durant une trés courte période d’instruction. Leur ardeur
et leur application leur ont valu les plus grands.éloges chaque fois
qu’il était question du Programme.

On pourrait apporter des améliorations dans deux domaines.
Premiérement, la popularité croissante du Programme devrait per-
mettre une sélection plus sévére. Deuxiémement, comme le Pro-
gramme varie d’'une Région militaire a 'autre on devrait s’efforcer
d’établir des normes d’instruction uniformes applicables partout au
pays et de mettre le Programme en vigueur au sein de chaque unité,
plutét qu’en tant que projet distinct. On recommande de préparer
a lintention de tous les commandants un Manuel d’instructions fondé
sur l’expérience acquise et les méthodes mises au point par un com-
mandant choisi qui a obtenu un trés grand succés dans ’application
du Programme. Comme premiére étape vers 1'uniformité, la Com-
mission recommande qu’un nouveau nom, soit le «Programme a
Y’intention des jeunes miliciens», soit immédiatement adopté dans
toutes les Régions militaires.

~ On espére vivement que lorsque la moyenne d’age des miliciens
aura été réduite, les jeunes gens seront portés a s’enrdler dans la
Milice et que le Programme constituera une source importante de
recrues.

Cependant, les avantages personnels qu’un milicien retire de
cette instruction dépassent largement 1’objectif immeédiat, qui est de
fournir des recrues aux unités de la Milice.

La formation a la maitrise de soi, & ’activité de groupe et aux
responsabilités sociales est assurée aux jeunes gens a un age critique
de leur vie. Les immenses avantages personnels que peut assurer ce
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Programme d’instruction aux Jeunes gens devraient militer fortement
en faveur de son adoption sans réserve par le Gouvernement fédéral.

Il est recommandé:

Que le nom du Programme d’instruction a I’intention des
jeunes militaires soit changé en celui de «Programme a l'in-
tention des jeunes miliciens» et que les avantages éventuels
inhérents au présent Programme soient offerts généreusement,
tant aux jeunes miliciens qu’a tous les jeunes gens du pays.

DEPOTS D’EFFECTIFS ET UNITES DE
SELECTION DU PERSONNEL

Les dépots d’effectifs ont été créés en vue de prévenir la répéti-
tion de la confusion qui s’est produite lors du recrutement massif
de la 27° Brigade pour la Corée. Le nouveau principe des forces
existantes et les roles qui ont été assignés a la Milice ont rendu
superflus les dépots d’effectifs, de sorte qu’on devrait les licencier.
La méme disposition s’applique également aux unités de sélection
du personnel de Région.

Le colit direct de I’entretien des dépdts d’effectifs dépasse
annuellement $650,000. Leurs fonctions artificielles consistent a
remplir la documentation de la Milice conformément aux méthodes
de P’Armée réguliére. L’enrdlement d’un milicien est une affaire
importante pour laquelle on se sert d’une formule de ’Armée régu-
liére. Le milicien qui se présente & une unité peut attendre de trois
a six semaines avant d’étre accepté et que les formalités administra-
tives soient remplies. Ces mesures ont pour effet de décourager la
recrue éventuelle qui est incapable de comprendre pourquoi il faut
mettre si longtemps pour remplir les formalités relatives a l’en-
rélement.

Dans la Partie I du Rapport, on recommandait que la recrue
soit engagée par l'unité au moment méme ou elle se présente a
Tenrdlement. Cet objectif peut étre atteint au moyen de la fiche
d’attestation utilisée avant 1939, laquelle serait remplie sous la
direction de I'unité. Ce document est simple, renferme tous les
renseignements essentiels et pourrait étre substitué a la présente
formule en cingq parties qui est si longue qu’il faut des heures pour
la remplir. A titre d’exemple des données exigées dans cette formule,
mentionnons que la Partie I renferme 39 sections sur les renseigne-
ments d’ordre personnel et que deux pages entiéres sont consacrées
a ’examen médical. Il n’est pas étonnant qu’il faille au moins trois
soirées de rassemblement pour remplir cette formule.

I1 importe d’abord d’enrdler la recrue rapidement, de sorte
qu’il est essentiel a ce stade d’éviter toute cette paperasserie, si ’on
tient compte surtout que le nombre annuel d’enrdélement et de libéra-
tions dans la Milice dépasse 100 p. 100 de P’effectif.

Il n’est pas nécessaire de procéder a la sélection des candidats
au moment de ’enrélement, étant donné que cette pratique représente
un gaspillage d’efforts, compte tenu du nombre de miliciens qui
demeurent au sein de I'unité. La Commission est d’avis, toutefois,
qu’il faudrait procéder a la sélection lorsqu’un milicien est compé-
tent et considéré comme admissible au rang de sous-officier junior,
et qu’il faudrait prendre les mesures nécessaires pour conserver des
sections chargées de la sélection du personnel a cette fin, et pour
enseigner les techniques de la sélection a des officiers régimentaires.
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La section chargée de la sélection du personnel comprendrait
un officier de sélection du personnel et un commis, ainsi qu’un officier- page 22
instructeur en sélection du personnel et un commis. Une section
serait attachée au Quartier général de chaque secteur et, en outre,
un officier de sélection du personnel et un commis seraient attachés
3 certaines unités choisies, a raison de un pour chaque 600 miliciens
dans le secteur, en vue de faciliter la sélection préalable a la nomina-
tion des miliciens. La moitié des officiers précités pourraient étre des
majors et le personnel de secrétariat pourrait étre recruté parmi
les sergents du Service féminin ou les hommes du méme grade.

Afin de constituer, en cas d’urgence, une réserve d’officiers de
sélection du personnel formés et bien au courant des techniques
les plus récentes, il faudrait faire suivre un cours annuel de deux
semaines 3 un nombre d’officiers de sélection correspondant a ’effec-
tif précité, soit dans un Dépdt du personnel ou dans un camp de
P’Armée réguliére.

Tous les officiers des dépots d’effectif et des unités de sélection
du personnel de région qui seraient en excédent de leffectif ainsi
prévu, seraient versés au Cadre spécial et tous ceux qui seraient
rappelés en vue de suivre un cours d’instruction, seraient normale-
ment tirés de ce méme Cadre spécial.

Il est recommandé:

Que les Dépots de P'effectif et les Unités de sélection du
personnel de région soient licenciés.

CORPS-ECOLE D’OFFICIERS CANADIEN Page 23

L’un des objectifs du CEOC, jusqu’ici a été de fournir des offi-
ciers instruits aux unités de la Milice, a un rythme régulier. Or, au
cours des derniéres années, les officiers de ce corps ne se sont pas
enrdlés dans la Milice en nombre appréciable.

Avant d’accepter un étudiant universitaire comme candidat au
CEOC, il faudrait, en premier lieu, qu’il soit accepté par une unité
de la Milice de la localité ou se trouve l'université en cause. Dés
que le candidat aurait terminé son instruction universitaire et recu
son brevet d’officier, il devrait remplir une période d’engagement
volontaire au sein d’une unité de Milice située dans la municipalité
ou il doit élire domicile. La Commission est d’avis que le programme
d’instruction du CEOC devrait étre aboli, & moins que des mesures
ne soient adoptées pour fournir réguliérement des membres du CEOC
aux unités de la Milice.

Il est recommandé:

a) que ,l’étudiant universitaire devrait étre accepté par une
unité de la Milice avant d’étre accepté comme candidat
du CEOC.

b) qu’il devrait remplir une période d’engagement volontaire
dans une unité de la Milice dés qu’il recoit son brevet
d’officier.

¢) que le programme d’instruction du CEOC soit aboli a

moins qu’il ne puisse fournir du personnel aux unités
de la Milice a un rythme satisfaisant.
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LE SERVICE FEMININ DE L’ARMEE CANADIENNE

Le Service féminin, dont ’effectif se compose de 218 officiers et
de 3,254 gradées et non-gradées, est, dans l'ordre d’importance, le
quatriéme corps de la Milice. Environ la moitié des gradées et non-
gradées servent dans des unités, au titre de l'une ou l'autre des 18
spécialités offertes aux femmes dans I’Armée canadienne. Il a été
démontré qu’en cas d’urgence les femmes peuvent accomplir plusieurs
des tAches ordinairement attribuées aux hommes. Les membres du
Service féminin peuvent exécuter des tAches dans les unités statiques
et les unités des transports et elles peuvent également assurer les
services de secrétariat et de communications dans les groupes de
sécurité et de survie. Dans la mesure ou elles contribuent a libérer les
hommes pour le combat, la contribution apportée par les femmes est
sans aucun doute trés précieuse.

La Commission est d’avis que le Service féminin devrait étre
maintenu et qu’on devrait encourager les femmes a se joindre aux
unités dans les spécialités qui leur sont offertes. Lorsqu’elles servent
dans les unités, leur nomination au rang de sous-officier devrait étre
subordonnée a la recommandation du commandant et régie par les
dispositions énoncées dans 1'Ordre 256-6 de I’Armée canadienne.

Le nombre de femmes dans ’'une ou I'autre des unités étant in-
suffisant pour qu’elles puissent recevoir la formation nécessaire pour
le commandement, il conviendrait donc de les réunir en groupe au
cours de I’été. Les membres du Service féminin devraient participer
a 'une de ces concentrations d’été avant leur nomination au rang de
sous-officier senior et, de nouveau, avant ’octroi du brevet d’officier.
Ce genre d’instruction est essentiel si I’on considére que les membres
du Service féminin dans la Milice seraient appelés a fournir les
cadres d’officiers et de sous-officiers nécessaires a l’expansion du
Corps en temps de crise.

Il est recommandé:

a) que le Service féminin soit maintenu et que le recrutement
de ses membres dans des unités soit encouragé;

b) que I'unité soit responsable des promotions des membres
du Service féminin;

¢) qu’avant d’étre promus au grade de sous-officiers seniors
et aussi avant d’étre promus officiers, les membres du
Service féminin soient présents au moins & un rassemble-
ment d’été de leurs corps.

UNITES MEDICALES

Les compagnies médicales actuelles de la Milice semblent cons-
tituer le meilleur moyen d’assurer une instruction au personnel médi-
cal qui, en cas d'urgence, serait requis immédiatement, S’il existe
des compagnies médicales aux endroits ol des Bataillons des services
seront mis sur pied, elles deviendront les unités médicales de ces
bataillons. Les états-majors médicaux consultatifs devraient chacun
dgns leur région, entretenir des liens avec les membres de la profes-
sion et encourager les diplomés en médecine a se joindre aux unités
de la Milice.

Afin de retenir dans la Milice le plus grand nombre possible
d’officiers du service médical, on devrait autoriser Vinscription des
officiers surnuméraires du service médical A I’effectif des unités prin-
cipales ou des sous-unités situées a une distance considérable de leurs
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quartiers généraux respectifs. Les officiers du service médical qui sont
présentement excédentaires aux effectifs, selon la révision des besoins,
devraient étre mutés au Cadre spécial des officiers; ainsi, quand on
aurait besoin d’eux, ils pourraient se présenter aux camps d’été et
aux cours médicaux spéciaux.

Il est recommandé:

a) que, le cas échéant, les unités médicales soient maintenues
et fassent partie du Bataillon des services;

b) qu’un état-major médical consultatif par région, compre-
nant un colonel et un commis, soit établi et situé au
quartier général de région.

CORPS DENTAIRE ROYAL CANADIEN

Le maintien des unités dentaires a surtout pour but de consti-
tuer une réserve de dentistes militaires en cas d’urgence. L’instruc-
tion des compagnies dentaires ne s’étant pas révélée pratique, ces
compagnies devraient étre licenciées.

Afin de retenir des dentistes dans la Milice, on propose d’établir,
dans chaque région, un quartier général du service dentaire. Ce
quartier général comprendrait un commandant, un commandant en
second, un adjudant quartier-maitre, un aide dentaire et un maga-
sinier dentaire. De plus, chaque unité principale devrait compter un
officier dentaire et un aide dentaire.

Le commandant du quartier général du service dentaire aurait
pour fonctions d’entretenir des relations avec les membres de la
profession et de contribuer au recrutement d’officiers dentaires pour
affectation aux unités.

Les dentistes militaires, qui servent actuellement dans I’Armée
et qui seront excédentaires aux besoins, devraient étre affectés au
Cadre spécial. On devrait songer a rappeler ces officiers pour leur
faire suivre des cours de récapitulation en administration dentaire de
campagne et pour les faire participer a I’instruction d’été. La propo-
sition ci-dessus, exposée en détail, constitue une partie de ’appendice
3 a ’Annexe A,

Il est recommandé:

a) qu’un quartier général du service dentaire soit établi dans
chaque région;

b) qu’un dentiste militaire et un aide dentaire soient affectés
a chaque unité principale;

¢) que les dentistes militaires, qui servent actuellement dans

I’Armée et qui sont excédentaires aux besoins, soient affec-
tés au Cadre spécial.

REGIMENT DE HULL

Au cours de son enquéte, la Commission s’est rendu compte de
la difficulté, dans la Région de Québec, d’entretenir convenablement
T'unité de Hull a cause de son éloignement de Montréal et de Trois-
Rivieres respectivement. A cause de sa proximité d’Ottawa, il s’ensuit
qu'on devrait rattacher cette unité aux fins d’administration et
d’instruction, au Secteur de I’Est de 1’Ontario. Cette proposition se
trouve dans I’appendice 3 4 I’Annexe A.

21313—3
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CADRE SUPPLEMENTAIRE

Dans l'appendice 2 a I’Annexe A, I'expression «Cadre supplé-
mentaire» se rattache a la disposition des unités et des sous-unités.
On estime qu’il ne faudrait pas considérer les unités retranchées de
1’Ordre de bataille comme si elles étaient supprimées progressive-
ment, rendues inactives ou en train de subir tout autre traitement
analogue. Afin de pouvoir conserver le nom de I'unité et d’en faciliter
la réactivation dans l’avenir, on propose la création d’un Cadre
supplémentaire. On peut s’attendre que la situation internationale
demeure instable et que, par conséquent, la nécessité de disposer
d’unités puisse varier a I’avenir. La création d’'un Cadre supplémen-
taire constitue logiquement une réserve d’unités et sous-entend que,
au besoin, celles-ci peuvent étre rapidement mobilisées au sein de
1’Ordre de bataille actif.

Il est recommandé:

Que les unités retranchées de 1’Ordre de bataille actuel
soient versées en permanence a la liste qui portera le nom de
Cadre supplémentaire.

CADRE SPECIAL

La réorganisation des unités et la décision d’imposer des limites
d’age pour les différents grades impliquent qu’un grand nombre
d’officiers de tous grades devront prendre involontairement leur
retraite. Les officiers qui devront prendre leur retraite par suite des
changements proposés devraient faire confirmer leur grade actuel
au moment d’étre a la Réserve des officiers. Tous les officiers qui
expriment le désir de servir, a quelque titre que ce soit, dans les
unités statiques ou de Sécurité intérieure, comme il est suggéré dans
la Partie I, page 26, devraient étre affectés au Cadre spécial.

Les officiers spécialisés, par exemple en médecine, en art den-
taire, ou en sélection du personnel, et les officiers qui possédent des
connaissances techniques devraient, dans chaque cas, étre encouragés
a se faire verser au Cadre spécial en attendant que soient prises des
décisions que puissent exiger leurs services a d’autres titres dans
Pavenir. En fait, le Cadre spécial constituerait un moyen de garder
des officiers en disponibilité jusqu’a ce que le moment ou 'on aurait
besoin d’eux soit précisé.

Il est recommandé:

Que les officiers, surtout ceux qui sont spécialisés ou qui
ont des connaissances techniques, et qui sont en retraite a

cause de leur age, soient encouragés a se faire verser au Cadre
spécial.

BATAILLONS DES SERVICES

On propose dans I’appendice 3 a I’annexe A de constituer des
bataillons des services dans les villes importantes. A moins d’indica-
tion contraire dans cet appendice, chaque bataillon des services
portera le nom de la ville ou il sera constitué. On n’a pas I’intention
que ces bataillons des services de la Milice soient identiques aux
bataillons des services d’expérimentation des Forces réguliéres. Leur
but est de former un cadre de quartier général responsable des unités
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des services de la localité en cause; leur composition variera néces-
sairement d’une ville a I’autre. Les quartiers généraux unifiés fonc-
tionneront en tant que quartiers généraux régimentaires pour les
unités des services ayant l’effectif d’'une compagnie, comme dans le
cas de I’Intendance et du Corps de santé. Leur nombre variera selon
les unités ou sous-unités des corps respectifs établis dans chaque
localité.

IT est recommandé:

Que soient constitués des bataillons des services dans les
villes importantes et que chacun porte le nom de la ville
en cause.

UNITES SPECIALES

De tout temps, les armées ont possédé des unités spéciales qui en
constituaient le corps d’élite. Tous les militaires de valeur ont tou-
jours révé d’étre associés a ces unités qui, parce qu’elles étaient
spéciales, servaient de normes pour linstruction et le rendement
dans toute I’Armée. Pour ne citer que quelques exemples d’unités
spéciales qui se sont distinguées pendant la seconde guerre mondiale
et qui ont acquis une gloire impérissable, mentionnons les colonnes
Jock dans le désert, le Service aérien spécial en Italie et les Chindits
du général Wingate.

Il faudrait posséder des unités de ce genre dans les cadres de
combat de la Milice afin de satisfaire le désir inné du soldat d’appar-
tenir & une unité spéciale et distinguée. Plusieurs recommandations
ont été soumises a ce sujet, et la Commission est d’avis qu’il faudrait
créer une unité spéciale a titre d’expérience afin de déterminer si,
en fait, cela constitue un objectif valable.

Tous les miliciens enthousiastes ressentiraient un attrait parti-
culier pour une unité de type commando, formée spécialement a la
guerre de guérilla et & des fonctions connexes. Il est donc proposé
que des unités de choix entreprennent, a titre expérimental, de former
et d’instruire une sous-unité faisant partie de leur effectif. Les forces
armées régulieres apporteraient une aide particuliére a ce projet, et
Yon pourrait lui donner de ’ampleur, selon les résultats obtenus.

C’est dans cette méme perspective que les Britanniques ont créé
la Réserve d’urgence de I’Armée qu’ils ont appelée Ever Readies
(Toujours préts). Ceux qui désirent en faire partie sont recrutés
avec soin parmi les unités de I’Armée territoriale. Ils touchent une
gratification substantielle (150 livres par année) s’ils s’engagent
pour une période d’'un an et consentent a demeurer disponibles pour
servir a l'extérieur du pays pendant une période allant jusqu’a six
mois par année. S’ils sont rappelés, ils touchent une gratification
supplémentaire et leur situation dans le civil leur est garantie par la
loi. L’objet des «Toujours préts» est de disposer constamment d’une
force préte a entrer en action en cas de crise. Nous ne croyons pas
que les engagements contractés par le Canada en matiére de défense
justifient la formation d’une force de ce genre pour le moment. Si le
Canada devait toutefois contracter des engagements supplémentaires
en vertu d’accords avec les Nations Unies ou I’OTAN, et que les
ressources de I’Armée réguliére devenaient, de ce fait, insuffisantes,
il faudrait alors avoir recours a ce moyen afin de pouvoir disposer
immeédiatement d’une force de réserve.

21315—33
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Il est recommandé:

a) Que des sous-unités expérimentales soient formées au
sein de certaines unités, a des fins d’instruction dans les
techniques de la guérilla et des activités connexes, en
qualité de force spéciale de la Milice.

b) Qu’on procéde A la formation d’une réserve d’urgence
analogue a celle des Britanniques, dite Ever Readies,
lorsqu’il deviendra manifeste que les ressources de I’Armée
réguliére sont insuffisantes.

MANEGES

La réorganisation de la Milice a résolu en partie le probléme des
locaux qui se posait dans plusieurs parties du pays. Il existe toutefois,
dans quelques secteurs, une situation critique qu’il faudra régler
aussitét que possible. Ces localités disposent présentement d’unités
en plein essor, malgré I’insuffisance de leurs locaux. A moins que ’'on
n’établisse un plan précis en vue de pallier cette situation, il est a
prévoir qu’au cours des années les unités perdront leur intérét et
leur enthousiasme.

Les localités énumérées ci-apreés sont celles qui, de I’avis de la
Commission, devraient recevoir une attention immeédiate.

Vancouver

Il est recommandé que lon fasse une étude des maneéges qui
servent de locaux dans la région de Vancouver pour les raisons
suivantes:

(1) Bien qu’on l'ait promis, on n’a construit aucun nouvel im-
meuble depuis 1935. Au cours de cette période il s’est produit un
déplacement marqué de population qui a mis le manége de la rue
Beatty dans une situation des moins enviables. C’est un monument
historique de la ville, qui ne posséde ni espace pour l’exercice a
Textérieur ni parc de stationnement, qui est dépassé par le progrés
et qui ne sert qu’a trés peu de gens chaque année.

(2) I1 y a quatre ans, des locaux loués qui abritaient le Irish
Fusiliers furent détruits par un incendie. Depuis, le Irish a d(i occuper
des locaux de qualité inférieure.

(3) Le terrain occupé et possédé par le ministére de la Défense
nationale, a Jericho, est depuis longtemps convoité par la ville de
Vancouver, qui désire s’en servir a des fins récréatives. Chaque année,
la ville fait de nouvelles tentatives pour obtenir cette propriété de
valeur faisant face a la mer. Il serait possible au MDN de céder, louer
ou échanger cette propriété a la ville et de fournir de nouveaux
locaux aux unités qui logent a cet endroit.

On pourrait obtenir des fonds pour un manége a usage multiple,
en vendant celui de la rue Beatty, ainsi que le terrain du MDN dont
la Commission a recommandé de se départir.

Kimberley

Le 17° Escadron de campagne, 2 Kimberley, occupe une loge
magonnique et un garage au colit de $4,600 par année. Cet espace
est tout a fait inapproprié a 'unité et devrait étre remplacé par un
manége assez grand pour loger une compagnie.
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Sudbury

Sudbury est une localité ou la Milice devrait étre maintenue.
Par suite de la réorganisation, elle possede un bataillon d’infanterie
et un escadron de techniciens. Ces unités sont actuellement logées
dans une usine et une salle de réunion louées. On rapporte que I’état
de ces deux immeubles est passable. De solides raisons militent en
faveur de la construction d’'un maneége dans cette partie du Secteur
du Centre de 1’Ontario. On espére qu’avec la réorganisation, deux
excellentes unités pourront fonctionner a Sudbury et qu’on leur
fournira, en trés haute priorité, les installations appropriées.

Secteur de VEst de Québec

Dans la région du Bas-Saint-Laurent, il y a un certain nombre
d’excellentes unités qui ont survécu en dépit du peu d’attention
accordé a la question de leurs logements dans cette région au cours

des 25 derniéres années. Dans la région du lac Saint-Jean, on a Page35

besoin de toute urgence dans les environs de Jonquiére, soit entre
Jonquiére et Arvida, d’'un manége, qui pourrait facilement servir
aux unités de chacune de ces localités, étant donné qu’elles ne se
trouvent qu’a trois milles 'une de I’autre. Le Régiment du Saguenay,
unité de la région, est une unité importante située dans une partie
du Québec en pleine expansion. Conformément a la proposition
précitée, il faudrait songer, de toute urgence, a lui assurer les com-
modités d’'un manége convenable.

Deux compagnies du Régiment de la Chaudiére sont présente-
ment logées dans des immeubles loués de Beauceville et de St-
Georges-de-Beauce. Le régiment des Fusiliers du St-Laurent loge
sa compagnie D dans l’aréna loué de Matane. Aucun de ces trois
immeubles n’est satisfaisant; aussi, faudrait-il procéder a une étude
visant a trouver la meilleure solution possible au probléme des
locaux qui géne considérablement ces sous-unités.

MOYENS DE TRANSPORT

I1 a été mentionné ailleurs dans le présent rapport qu’on devrait
encourager les sous-unités établies & une distance raisonnable d’une
autre unité ou sous-unité a faire partie de cette unité ou sous-unité
et & demeurer dans la Milice. Par principe, on devrait tout faire pour
retenir les miliciens dans leur corps particulier, ou encore pour
permettre a tous les officiers et miliciens acceptables qui désirent

2

continuer a servir dans la Milice de changer de corps.

Lorsqu’il n’existe pas de services publics appropriés, on devrait page 36

fournir aux miliciens les moyens de transport requis pour se rendre
aux rassemblements et en revenir. Le revenu additionnel que pro-
curerait le transport des militaires pourrait fort bien intéresser les
services d’autobus scolaires exploités par les municipalités. Vu 1’éli-
mination des frais d’entretien des petites sous-unités, il y aurait

amplement de fonds pour assurer les moyens de transport dans ces
cas particuliers.

Il est recommandé:

Que, lorsque c’est nécessaire et avantageux, on fournisse
aux miliciens les moyens de transport requis pour se rendre
aux rassemblements et en revenir.
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COMITE SPECIAL

CONTROLE

La Commission espére que la Milice réorganisée aura suffisam-
ment de souplesse pour qu’on puisse en accroitre ou en diminuer
I’ampleur et les frais, selon les circonstances. On exercera ce contrdle
en modifiant I'importance des effectifs des unités principales et
secondaires, plutét qu’en licenciant et en organisant des unités. Le
systéme proposé s'impose, parce qu’il faut permettre a chaque
municipalité du pays de faire sa part, suivant ses moyens. Une fois
la réorganisation terminée, on pourra, en modifiant I’importance des
effectifs, donner plus d’expansion a la Milice pour faire face a
presque toutes les exigences prévues, ou bien la réduire au minimum
sans nuire a quelque municipalité que ce soit.
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A dice 1
REPARTITION ACTUELLE DES UNITES DE LA MILICE PAR SECTEUR thEXEA
Page (i) de la Partie IT du Rapport
SECTEUR DE LA COLOMBIE-BRITANNIQUE de la Commission de
réorganisation de la Milice
LOCAUX
NU. QGD%EM?&%EPE ENTRE- | COUT
MERO UNITE LOCALITE LOYER GENRE cotdr iniTiar | TIEN |DUPER- HRNA Tkt
OU SOUS-UNITE ANNUEL D'IMMEUBLE AN- [SONNEL
NUEL CIVIL
$ $ § $
1 Q.G., 24¢ gr. de mil. VANCOUVER 6 dans un immeuble du Q.G.
gr ? (Iil_?secfeut dela Colombie-BﬁQt.an-
nique
2 Q.G., 25¢ gr. de mil. VICTORIA 6 dans le mandge de la rue Bay
A Victoria. Voir n° 13
3 Q.G., 27¢ gr. de mil. VERNON Logé au camp Vernon- Voirn° 7
4 BCR VANCOUVER Terrain 300 | Mandge (1912) deux 358,000 6,500 12,390 | Terrain du mandge donné. Deux
immeubles divers imx;eubles divers sur un terrain
ou
5 Esc. C NANAIMO Huit immeubles 171,700 5,111 Néant
divers (1942)
6 BCD KELOWNA Ancienne école (1932) 23,500 1,500 3,620
Baraquement d'uti- plus terrain
lité générale )
7 Q.G. etesc. A VERNON Terrain 125 | Mandge (1913) trois 55,000 6,300 3,620 | Terrain donné
immeubles divers
8 Ese. C PENTICTON Manége 42,875 1,350 3,320 ’ll;)%rrmnl in et immeuble achetés en
9 15 Rég. de camp. VANCOUVER Manége (1932) plus 175,000 6,550 12,312
garage plus terrain
10 | 85¢ Batterie de LANDER Hangar n° 3 513,000 Le contrat pour le service d'élec-
camp. tricité et d’eau s’étend A tous les
immeubles & Boundary Bay
11 | 24¢ Rég. de camp. TRAIL Mandge (1953) 362,243
plus terrain
8,000 4,100 6,473
12 111¢ Batterie de NELSON Terrain Manége (1902) 9,000 1,750 3,620
camp. gratuit
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Page (ii)
13

14

15
16

17
18
19

21

22
23
24

25
26
27

28
29
30
31

32
33

34

5¢ Batterie moyenne
indép.

Q.G., 7* Rég. de
camp. du gén.

6 Esc. de camp.
22¢ Esc. de camp.

44e Esc. de camp.
West Cst Sig Regt

50 Esc. des trans. du
sect.

RM Rang
Pel. mort.

Cie A
Pel. Cie B
Cie C

Pel.
Cie D
WESTMR R

Cie B
SEAFORTH OF C
C SCOT R

Cie A

Cie B
Cie C

Pel.

VICTORIA
VANCOUVER

NORTH VANCOUVER
CHILLIWACK

TRAIL
VANCOUVER
VICTORIA

KAMLOOPS
MERRITT

PRINCE GEORGE
QUESNEL
SALMON ARM

ARMSTRONG
REVELSTOKE
NEW WESTMINSTER

MISSION
VANCOUVER
VICTORIA
DUNCAN

NANAIMO
COURTENAY

CAMPBELL RIVER

Terrain 476
900

Terrain
gratuit

Voir n° 13
1,200

Voir n° 5

840

Mandge (1914)

Manage (1913)
Manége (1912)

Mandge (1902)
Manége (1914)

Mandge (1943)
Salle de la Légion
Mandg> (1952)

Mandge (1914)

Mandge (1902)

Deux immeubles divers|
Mandge (1895)

Manége

Mandge (1935)

plus garage

Salon de I’agriculture

Six immeubles
divers (1942)

Salle de réunion

20,000

14,000
plus terrain 600

10,800
plus terrain 2

9,000
plus terrain 1

13,000

109,397
plus terrain
800

14,000
8,000
49,000

2,200

418,000
plus terrain
32,137

4,300

3,560

3,400

4,000
1,550
900

1,050
5,900

1,600

6,400

Néant

24,990

7,240

3,620

3,620
3,853

6,610

3,170

2,853

2,853
7,240

3,620

3,470

3,620

Néant

Terrain donné

Voir ne 41

Terrain donné

Voir ne 11
Voir ne 41

Voir ne 13

Terrain donné

Terrain donné

Terrain et immeubles achetés en

1944

ASNIIIA
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REPARTITION ACTUELLE DES UNITES DE LA MILICE PAR SECTEUR

Appendice 1
AI'ANNEXE A

Page (iii) de La Partie II du Rapport
SECTEUR DE LA COLOMBIE-BRITANNIQUE (suite) de la Commission de
réorganisation de la Milice
LOCAUX
NU QGD%EM?&%EPE ENTRE- | cO0T
MERO UNIT LOCALITE LOYER GENRE TIEN |DUPER- REMARQUES
OU SOUS-UNITE ANNUEL | DIMMEUBLE | COOT INITIAL | 4N |SONNEL
NUEL CIVIL
$ B $ $
35 Cie D FORT ALBERNI Trois immeubles 119,000 8,700 3,620
du temps de plus terrain 96
guerre (1940)
36 IR FUS OF C VANCOUVER Deux mandges
plus garage 150, 000 6,700 13,635 ;I;%;ram et immeubles achetés en
37 Cie C POWELL RIVER ) 8 Garage plus } 650 1,902
1. baraquement n° 1
38 Cie D PRINCE RUPERT Mess des officiers 96,000 2,300 3,620
Manége (1937) plus terrain 2,000
39 152¢ Cie de l'intend, ABBOTSFORD Trois baraquements 45,000 3,200 3,320 | Terrain du ministére des Trans-
du temps de guerre ports
(1943)
40 155 Cie de 'intend. VICTORIA Voirne 13
41 156¢ Cie de 'intend. VANCOUVER Huit immeubles 669, 000 Les contrats pour le service d’é-
divers (1938) lectricité et d'eau s'étendent A
tous les immeubles
2 24¢ Cie de santé VANCOUVER Voir ne 36
43 61¢ Unité dent. VANCOUVER Voir ne 36
44 8¢ Bat. des mag. mil. | VANCOUVER Voir ne 41
45 8* Rég. de techniciens | VANCOUVER Voir ne 41
46 40¢ Esc. de techniciens | VICTORIA Voir n° 13
47 8¢ Cie de prév. VANCOUVER Voir n° 41
48 4¢ Cie d'instr. sur les VANCOUVER Voir ne 36
rens.
49 Section d'interpréta- VICTORIA Voir ne 13
tion de photos
aériennes
50 111e Dép. de I'effectif | VANCOUVER Voir no 41
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REPARTITION ACTUELLE DES UNITES DE LA MILICE PAR SECTEUR

A dice 1
AVANNEXE A

: de la Partie IT du Rapport
e o SECTEUR DE L’ALBERTA ds 18 Comumiission de* -
réorganisation de la Milice
LOCAUX
uu. | SRR 2
MERO UNITE LOCALITE LOYER GENRE GOt INFTTAL | T i e REMARQUES
OU SOUS-UNITE ANNUEL D'IMMEUBLE ANNUEL S%II\I‘%II%L
$ $ $ $
1 Q.G., 22¢ gr. de mil. CALGARY Voir n° 10
2 Q.G., 23¢ gr. de mil. EDMONTON Voir ne 21
3 SALH MEDICINE HAT 1,698.10 Manédge Six immeubles 18,884 Terrain donné, loué A la ville
divers Mess des ¢ 5,500 6,815 | Ancien baraquement de temps de
officiers guerre
4 Deusx troupes ese. C BOW ISLAND 1,800 Magasin 600 1,189
5 19D EDMONTON Mandge (1911) 120, 000 2,650 3,620
# plus terrain
6 Troupe CAMROSE 1,200 Salle de 'agriculture 9
7 Troupe FORT 1,200 Salle de la Légion
SASKATCHEWAN
8 Ese. D WETASKAWIN Terrain 1 Deux baraquements 4,800 7,240
de temps de guerre
9 Troupe DEVON 1,200 Salle de la Légion
10 KO CALG R CALGARY Deux immeubles 317,000 27,400 32,402 | Terrain donné
divers plus mandge
(1916)
11 Ese. A GLEICHEN 600 Salle magonnique 600 1,535
12 Troupe STRATHMORE Manége (1953) 117,000 2,000 2,715
plus terrain 1
13 Ese. C RED DEER Mandge (1941) 170,000 7,200 11,098
plus terrain
14 Troupe OLDS Mandge (1952) 114,000 3,300 2,715
plus terrain 1

ASNTITA
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REPARTITION ACTUELLE DES UNITES DE LA MILICE PAR SECTEUR

(=]
Appendice 1
A PANNEXE A ®

Page (v) de la Partie IT du Rapport E
SECTEUR DE L’ALBERTA (suite) de la Commission 2
réorganisation de la Milice
LOCAUX
NUME- QG DE GROUPE LOCALITE ENTRE- i) REMARQUES
RO DE MILICE LOYER GENRE CcOUT INITIAL | TIEN |DUPER-
UNIT ANNUEL D’'IMMEUBLE AN- (SONNEL|
0U SOUS-UNITE NUEL | CIVIL
$ $ $ $
15 Troupe INNISFAIL Manédge 10,000 1,400 2,220
plus terrain
16 18* Rég. de camp. LETHBRIDGE Quatre immeubles 93,000 5,900 7,363 | Terrain du ministdre des Trans-
divers ports e
17 93 Batterie de FORT MACLEOD Trois immeubles 32,000 10,600 3,520 | Immeuble situé sur le terrain de Q T
camp. divers (1942) V'aéroport g
18 | 19¢ Rég. moyen CALGARY Voir n° 10 ',; i
19 23¢ Batterie BANFF Gratuit Buanderie 2,100 3,620 &5
moyenne a
20 78 Batterie RED DEER Voir ne 13 g
moyenne Q
—~
21 20° Rég. moyen EDMONTON Un immeuble divers g
Mandge (1913) 795,000 3,150 45,080
plus terrain
1,
22 Troupe BEAUMONT 1,500 Salle de réunion
23 Q.G., 8° Rég. de LETHBRIDGE Deux immeubles 73,000 4,920 3,520
camp. du génie divers
24 25¢ Esc. de camp. EDMONTON Voir n° 21
25 13¢ Esc. de camp. BROOKS Mandge 15,000 800 1,981 ]ligéxlneuble et terrain achetés en
26 Troupe CALGARY Voir ne 62 !
27 Troupe BASSANO Mandge 1,000 1,420 1,585 {%euble et terrain achetés en
28 17¢ Esc. de camp. CRANBROOK Mang‘z 13,000 3,100 3,520 | Immeuble et terrain achetés en
KIMBERLEY %alle I'IOOF 1,300 2,302 | 1939
arage




Page (vi)

30
31

32

33

35

36

37
38
39
40
41

43
44

45
46

47

48

49

Troupe

33¢ Esc. de camp.

7¢ Esc. des transmis-
sions indép.

8¢ Esc. des transmis-
sions indép.

CALG HIGHERS
Cie A

Cie C
Cie D

Pel.

L EDMN R
Cie A

Pel.

Cie D

Pel. Mitr.
Pel. Antichars
Cie E

YUKON R

Q.G., 7e col. de
l'intendance

150¢ Cie de
I'intendance

151 Cie de
I'intendance

153¢ Cie de
I'intendance

Deux Pels.

CRESTON

LETHBRIDGE
CALGARY

EDMONTON

CALGARY
VULCAN

DRUMHELLER

HANNA

DELIA
EDMONTON
VERMILLION
VEGREVILLE
GRANDE PRAIRIE

DAWSON CREEK
PEACE RIVER
FT SMITH NWT

WHITEHORSE YT
CALGARY

CALGARY

RED DEER

HIGH RIVER

MEDICINE HAT

1,800

Voir n° 23
Voir ne 10

Voir ne 21

Voir ne 10

500
Voir ne 21

Terrain 1

Terrain 800

1,020
1,000

Voir ne 10

Voir ne 10

Voir ne 13

Voirne 3

Immeuble en contre-
plaqué

Manége (1949) Garage
Salle commémora-
tive

Salle commémora-
tive

Salle de la Légion

Mandge (1953)
Mandge (1954)

Deux baraquements
de temps de guerre
(1943)

Immeuble ne 16 (1946)
Stade

Entrepdt du service
forestier

Salle d’exercice (1946)

Garage

45,200
plus terrain 1

70,000
139,950
77,000

20,000

20,430

1,500

3,200
1,100

1,290
1,690
3,750

1,180

1,500

3,520
6,040

3,620
3,620
6,790

1,245

3,170

1,245

1,868

Terrain donné

ASNTITA

Loyer payé par N.A. & N.R.

Immeuble et terrain achetés en
1954
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Appendice 1
REPARTITION ACTUELLE DES UNITES DE LA MILICE PAR SECTEUR LmNEXE A
Page (vii) de la Partie IT du Rapport
SECTEUR DE L'ALBERTA (suite) de la Commission de
réorganisation de la Milice
LOCAUX
NU- QG DE GROUPE LOCALITE ENTRE- | COUT REMARQUES
MERO DE MILICE LOYER GENRE COUT INITIAL TIEN |DUPER-
UNIT ANNUEL D’'IMME UBLE AN- SONNEL
OU SOUS-UNITE NUEL | CIVIL
$ $ $ $
51 154¢ Cie de EDMONTON Voir n° 21
l'intendance
52 Détach. de I'Alb. de EDMONTON
I’ét.-maj. consult. de
la rég. de 1'Ouest
53 210 Cie méd. CALGARY Voir ne 10
54 220 Cie méd. PONOEKA Manége et garage 28,000 1,650 3,620 | Terrain donné
55 23 Cie méd. EDMONTON Voir n° 10
56 Détach, de I'Alb. de CALGARY
I’ét.-maj. dent. con-
sult. de la rég. de
1'Ouest
57 59¢ Unité du serv. CALGARY Voir ne 10
dent.
58 60° Unité du serv, EDMONTON Voir n° 21
dent.
59 6e Cie des mag. mil. CALGARY Voir ne 10
60 7¢ Bat, des mag. mil. | EDMONTON Voir ne 21
61 38 Esc. de EDMONTON Manége 254,000 4,900 6,790 | Terrain et immeuble achetés en
techniciens 19556
62 Esc. A 9° Rég. de CALGARY Mandge (1960) 500, 5,500 6,800
techniciens plus terrain
63 31c Esc. de techniciens | BLAIREMORE 1,500 Café (1942) 14,500 1,700 3,620
Mandge et garage plus terrain
64 32¢ Esc. de techniciens | LETHBRIDGE Voir n° 16 '
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14° Cie de prév.
15¢ Cie de prév.
6° Cie d'instr.
les rens. i

. de 1'Ouest,
%ﬁfw de I'aum.

. de 1'Ouest,
%ﬂtﬁ de sél. du pers.
110° DEP. DE L'EFF.
116c DEP. DE L'EFF.

CALGARY

EDMONTON
EDMONTON

EDMONTON
EDMONTON

CALGARY
EDMONTON
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REPARTITION ACTUELLE DES UNITES DE LA MILICE PAR SECTEUR S

Page (ix) dela Pame II du Rapport 2
SECTEUR DE LA SASKATCHEWAN de la Commission de
réorganisation de la Milice
LOCAUX
NUME- QG DE GROUPE LOCALITE ENTRE- | COUT REMARQUES
RO DE MILICE LOYER GENRE COUT INITIAL TIEN |DU PER-
UNIT ANNUEL D'IMMEUBLE ANNUEL [SONNEL
OU SOUS-UNITE CIVIL
$ $ $ $
1 .G. du 20e REGINA Voir no 11
R. DE MIL.
2 Q.G. du 21 SASKATOON Voir n° 26
GR. DE MIL. Q
3 SASK D MOOSE JAW Mandge (1913) 105,974 12,200 4,122 | Terrain donné g
4 14 H SWIFT CURRENT Mandge (1955) 302,396 4,675 7,040 ;:]'
plus terrain =
’ 3 m !
5 Esc. B MAPLE CREEK Manége (1913) 28,041 2,510 4,965 | Terrain donné g
6 Ese. C SHAUNAVON 1,080 Salle de la Légion 9‘
7 53¢ Rég. de camp. YORKTON Manége (1938) 28,500 2,690 6,840 ?.
8 Troupe B de la 64¢ KAMSACK Mandge (1953) 28, 500 895 768
Batt. de camp. Plus terrain
601
9 | 162¢ Batt. de camp. | MELVILLE 2,700 Magasin et garage 451
10 Troupe B de la 202 CANORA 1,200 Salle de la Légion :
Batt. de camp.
11 10° Rég. de camp. REGINA Mandge (1928) Garage 350,000 13,418 31,751 | Terrain donné
12 65¢ Batt. de camp. GRENFELL Manage (1953) 118,900 1,850 3,270
Plus terrain
13 76¢ Batt. de camp. INDIAN HEAD Mandge (1913) 14,913 1,035 1,535 | Terrain donné
14 Troupe K de la 76° MO! .
Hidryg St OSOMIN Mandge (1913) 13,155 Loué & la 121“0 gur $1| Terrain donné
f" pou!' $600.
15 | 21° Batt. moyenne SASKATOON Voir ne 26
indép.
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Page (x)
16
17
18

19

20
21
22
23

24

25
26
27

28
29
30
31

32
33
34
35
36

37

440 Batt. moyenne
indép.

14¢ Ese. de camp.
2¢ Esc. des transm.,
ind.
Troupe de
service
REGINA RIF
Cie B
1 N SASK R
Cie A

Cie B

Cie C
2 N SASK R
Cie C

Cie D
S SASK R

Cie A
142 Cie de
L’'INTEND.
Pel. de transp.
19¢ Cie méd.
2 pelotons
20¢ Cie méd.

Détach. du SECT. de
la SASK., REGION

de L’OUEST, état-
major méd. consult.

58¢ Unité dent.

5¢ Cie des mag. mil.

PRINCE-ALBERT

REGINA
REGINA

SASKATOON

REGINA

FT QU'APPELLE
PRINCE-ALBERT
BATTLEFORD
MELFORT
LLOYDMINSTER

SASKATOON
ROSETOWN

KINDERSLEY
ESTEVAN

WEYBURN
REGINA

MOOSE JAW
REGINA
MOOSE JAW
SASKATOON
SASKATOON

REGINA
REGINA

Voir ne 11

Voir ne 11

Voir ne 26

Voir ne 11
900
Voir ne 16

2,400
Gratuit

120
1,440

1,440
180

109
2,400

Voir ne 11

Voir ne 3
Voir ne 11
Voirne 3
Voir ne 26

Voir ne 26

Voir ne 11

Voirne 11

Mandge (1914)

Salle de réunion

Mandge (1914) &
garage

Salle d’agriculture
Bureau de poste

Ttable (1908)
Mandge (1960)

Garage
Salle de la Légion

.
Salle de rénunion
Garage

Quatre immeubles
divers (1942)

Garage
Salle de la Légion

30,000

1,500
462, 626

3,300

12,675

6,450

1,685
6,600

6,811

3,158

768
9,315

Terrain donné

Terrain donné

Terrain du Ministere des trans-
ports

ASNTIIA
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REPARTITION ACTUELLE DES UNITES DE LA MILICE PAR SECTEUR

. SECTEUR DE LA SASKATCHEWAN (suite)
) LOCAUX 2
NUME-| QG DE GROUPE LOCALITE RN Sy J iy
RO 9 DE MILICE LOYER GENRE COUT INITIAL | ENTRE- |DU PER-|
UNIT ANNUEL D'IMMEUBLE SONNEL)|
OU SOUS-UNITE | cIviL
$ $ $ $
30 | 37 Esc. de techn. SASKATOON Voir no 26
40 Troupe de RADISSON 420 Salle de réunion
reconn. -
41 | 109 DEPOT DE REGINA Voir no 11
L'EFFECTIF

i

T

R S e T
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REPARTITION ACTUELLE DES UNITES DE LA MILICE PAR SECTEUR

A dice 1
ATANNEXE A

et de la ie IT du rt
e hece SECTEUR DU MANITOBA prirdie el v
réorganisation de la Milice
LOCAUX
NUME-| QG DE GROUPE LOCALITE ENTRE- | COUT REMARQUES
go 9 DE MILICE LOYER GENRE coUT INITIAL TIEN |DUPER- Q
UNIT: ANNUEL D'IMMEUBLE ANNUEL |[SONNEL
OU SOUS-UNITE IVIL
$ $ $ $
1 Q.G.du 19 GR. DE | WINNIPEG Deux immeubles
MIL. divers
2 FGH WINNIPEG Voirne 9
3 12D VIRDEN Mandge 14,450 2,300 3,620
Plus terrain
4 Ese. A MINNEDOSA Mandge (1912) garage 24,500 2,000 2,377
5 Esc. C NEEPAWA Salle d’exercice (1942) 112,410 4,000 8,376
6 26° Rég. de camp. BRANDON Mandge (1906) 76,452 4,500 13,563
(automot.) Plus terrain
¥ 38 Batt. de camp. | PORTAGE-LA- Salle de tir (1911) 78,233 4,500 7,519
PRAIRIE Mandge (1942) 35,178
Plus te%ra.'m
8 70¢ Batt. de camp. | DAUPHIN Salle d'exercice (1941) 132,792 4,100 8,510
9 39 Rég. de camp. WINNIPEG Manége (1914) garage 519,592 29, 500 57,219
(automot.) Plus terrain
10 Troupe D de la 17¢ | EMERSON 2,700 Salle de réunion
Batt. de camp.
11 6e Rég. de camp. du WINNIPEG Voirne 9 (Terrain d'instr. des unités du Génie & Winnipeg est situé & Pinawa
Génie Dam, et colite $500 par année)
12 12¢ Esc. de camp. WINNIPEG Voir ne 9
13 21s Esc. de camp. FLIN FLON ﬁsg%t}uement Quonset, 197,150 4,500 3,170
14 46¢ Esc. de camp. PINE FALLS Terrain 275 | Baraquement Qounset 56,375 2,600 2,377
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Appendice 1
REPARTITION ACTUELLE DES UNITES DE LA MILICE PAR SECTEUR a FANNEXE A
Page (xiii) de la Partie IT du Rapport
SECTEUR DU MANITOBA (suite) de la Commission de
réorganisation de la Milice
LOCAUX
NU- DE GROUPE LOCALITE ENTRE- | COUT REMARQUES
MEIII{O QGDE MILICE LOYER GENRE coUT INITIAL TIEN |[DUPER-
UNIT ANNUEL D’'IMME UBLE AN- SONNEL
OU SOUS-UNITE NUEL | CIVIL
$ $ $ $
15 ]Osgisc. des transm. WINNIPEG Voirne 9
m .
16 R W?PG RIF WINNIPEG Voirne 9
17 WPG GREN WINNIPEG Voirne 9
18 CAMERONS OF C WINNIPEG Voir ne 9 Q
19 Q.G., 6 Col. de WINNIPEG Mandge (1915) garage 153,000 22,000 21,794 o
VINTEND. Plus terrain =
20 140e Cie de WINNIPEG Voir ne 19 g g
I'INTEND.
21 141¢ Cie de BRANDON Voirn® 6 [2,]
I'INTEND. av]
22 143¢ Cie de WINNIPEG Voir n° 19 =
I'INTEND. Q
23 DETACH. DUSECT.| WINNIPEG Voirne 9 b
DU MAN., REGION e
de 'O UEST, état-
major méd. cons.
24 18¢ Cie méd. WINNIPEG Voirne 9
25 Détach. du SECT. du | WINNIPEG Voirne 9
MAN., REGION de
I'OUEST, état-maj.
dent.
26 57¢ Unité dent. WINNIPEG Voir n° 9
27 Ge Bat. des mag. mil. | WINNIPEG Voirne 9
28 7¢ Rég. de techn. WINNIPEG Voir ne 9
29 13¢ Cie de Prév. WINNIPEG Voir ne 19
30 5¢ Cie d'instr. des WINNIPEG Voir ne 19
Renseign.
31 | 108e DEPOT DE WINNIPEG Voir e 9

L’EFFECTIF




A dice 1
REPARTITION ACTUELLE DES UNITES DE LA MILICE PAR SECTEUR ‘}i B?%’NEXE A
P - e la Parti du Rapport
age (xi¥) SECTEUR DE L’OUEST DE L'ONTARIO de la Commission de. ~ .
réorganisation de la Milice
LOCAUX
NUME-| QG DE GROUPE LOCALITE ENTRE- | CcOOT REMARQUES
RO DE MILICE LOYER GENRE COUT INITIAL TIEN [DUPER-
UNIT ANNUEL D'IMMEUBLE AN- SONNEL
OU SOUS-UNITE NUEL IVIL
$ $ $ $
1 Q.G. du 18 LONDON Voir ne 17
GR. DE MIL.
2 Q.G. du 26¢ WINDSOR Voir n° 40
GR. DE MIL.
3 1-H LONDON Mandge (1905) 199,325 8,450 14,200
Plus tezxérazi_r}o
y &9
4 WINDSOR R WINDSOR Mangdge (1907) 60,077 6,900 15,237
5 ELGIN R ST. THOMAS Mandge (1903) 39,818 2,000 4,571
Plus terrain
6 7e Rég. de camp. SARNIA Min. des Immeuble féd., Mess 29,000 2,000 3,620 | Propriété du min. des Travaux
Trav. Publ. | des off. publics achetée en 1909
7 12¢ Batt. de camp. | LONDON Voir ne 3
8 48¢ Batt. de camp. | WATFORD Mandge (1913) 11,400 1,400 1,902
Plus terrain
900
9 11e Rég. de camp. GUELPH Mandge (1910) 145,000 5,000 12,745
10 16 Batt. de camp. | FERGUS 1,200 Immeuble de 710
I’exposition
11 21¢ Rég. de camp. WINGHAM 240 Poste de pompiers
Manége (1913) 11,168 2,229 1,902 | Terrain donné
12 970 Batt. de camp. | WALKERTON Manage (1908) 22,158 1,350 1,902
Plus terrain
125
13 100e Batt. de camp. | LISTOWEL Manage (1915) 18,630 3,000 3,620 | Terrain donné
14 56 Rég. de camp. BRANTFORD Garage 15,500
Mangdge (1906) 39,983 4,147 10,860
Plus u;rr%i;
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REPARTITION ACTUELLE DES UNITES DE LA MILICE PAR SECTEUR

A dice 1
AVANNEXE A

Page (xv) de la Partie IT du Rapport
SECTEUR DE L’OUEST DE L'ONTARIO (suite) de la Commission de
réorganisation de la Milice
LOCAUX
NUME: QG DE GROUPE LOCALITE ENTRE- | COUT REMARQUES
RO DE MILICE LOYER GENRE COUT INITIAL TIE DUPER-
UNIT ANNUEL D’'IMMEUBLE ANNUEL [SONNEL
OU SOUS-UNITE CIVIL
$ $ $ $
15 69° Batt. de camp. | SIMCOE Manage (1914) 29,950 2,832 4,511
Plus terrain
16 169 Batt. de camp. | PARIS Mandge 4,000 2,600 1,002 | Achetéen 1910
17 112 Rég. de camp. du | LONDON 9 édif. divers (1940) 114,000
nie
18 7¢ Ese. de camp. LONDON Voir ne 17
19 11 Ese. de camp. SARNIA Voir ne 6
20 48¢ Esc. de camp. KITCHENER 4 é&dif. du temps de s 6,000 9,732
guerre (1942) Plus tetirain
21 9¢ Rég. des Transm, LONDON Voir ne 17 :
22 3 RCR LONDON Voirne 3
23 CiesA&B WOODSTOCK Mandge (1906) 75, 2,850 7,240
Plus terrain
24 1 Pel. INGERSOL Min. des Immeuble féd. Propriété du min, des Trav. publ.
Trav. publ.
aucun loyer
25 PERTH R STRATFORD Mandge (1908) 75,675 6,200 5,522
Plus terrain
26 Cie automot. ST MARY'S Ancien bureau de 33,344 1,000 1,902
poste (1906) Plus terrain
27 HLI OF C GALT Mandge (1914) 61,246 3,000 3,620 | Terrain donné
28 1 E&K SCOT WINDSOR Voirne 4
20 LEMINGTON 300 Salle de danse

Cie D
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Page’ (xvi)
30
31
32
33
34

35
36
37

38

39

41
42

2 E&K SCOT
Cie D
SF OF C
4o col. de 'INTEND.

137 Cie de
I'INTEND.

120 Cie méd.
15¢ Cie méd.

DETACH. DUSECT.

5° Bat. des mag. mil.

39e Esc. de techn.

6e Cie de PREV.
Sect.C,D & G

107e DEPOT DE

L’EFF.

CHATHAM
WALLACEBURG
KITCHENER
LONDON
KITCHENER

KITCHENER
KITCHENER
LONDON

LONDON
LONDON
WINDSOR
LONDON
GUELPH .
LONDON

22,338

Voir n° 20

Voir n° 32
Voir ne 17
Voir n° 17

Voir ne 17
Voir ne 17
12,800
Voir n° 33
Voirne 9

Voir ne 17

Mandge (1905)
Mandge

Immeuble & bureaux
Mandge & garage

Usine

66,789

35,000

65,000

4,000
1,500
2,800
5,480

7,240
2,790

3,170

3,620

Acheté en 1907




REPARTITION ACTUELLE DES UNITES DE LA MILICE PAR SECTEUR

Appendice 1
a PAe‘I\\IIl\TEXEA

Page (xvii) de la Partie IT du Rapport
SECTEUR DU CENTRE DE L’'ONTARIO de la Commission de
réorganisation de la Milice
LOCAUX
NUME- QG DE GROUPE LOCALITE ENTRE- | COUT REMARQUES
RO DE MILICE LOYER GENRE coUT INITIAL TIEN |[DUPER-
UNIT ANNUEL D'IMME UBLE N- SONNEL
OU SOUS-UNITE NUEL | CIVIL
$ $ $ $
' Q.G., 14 GR. DE TORONTO Voir n° 24
MIL.
2 Q.G., 15 GR. DE TORONTO Voir n° 24
MIL.
3 Q.G., 16e GR. DE TORONTO Voir ne 24
MIL.
4 Q.G., 17¢ GR. DE DUNDAS Voir n° 23
MIL.
5 GGHG TORONTO Mandge (1961) 898,294 13,500 24,454
6 GREY & SIM FOR | OWEN SOUND Mandge (1952) 325,277 4,000 6,290
Plus terrain 1
7 Troupe DURHAM Maneége (1909) 20,500 800 3,620
Plus terraéigxo
8 Troupe COLLINGWOOD 2,100 Usine
9 Esc. B BARRIE Mangdge (1914) 54,000 5,000 7,360
Plus terrain 1
10 Esc. C MIDLAND Mandge (1953) 255,107 2,900 6,473
Plus terrain
5,324
11 Troupe ORILLIA Mandge (1914) 24,000 2,350 3,620
Plus terrain 1
12 |ONTR OSHAWA 1. pour 3 immeubles divers 13,000 1,350 3,980
terrain 1941)
Mandge (1914) 35,066 4,300 6,790
Plus terér%i(t’lo
13 QY RANG FT YORK TORONTO | Terrain 1 Mandge (1934) 368, 334 32,000 41,372
14 Esc. B NEWMARKET 22,500 Manoir Old York
15 Ese. C AURORA Mandge (1874) 9,000 2,300 2,853 | Terrain donné

90L
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Page (xviii)

16 ALQ R NORTH BAY 7 immeubles divers 42,000 13,900 16,960
(1942) Plus terrain
2,060
17 Esc. A KAPUSKASING Min. des Baraquement H 2,650 2,853 | Propriété du ministére des Trans-
Transports, ports
aucun loyer : e
18 Esc. B VIRGINIATOWN 1,500 Salle de la
munieipalité 3
19 Troupe KIRKLAND LAKE Min. des Bureau de poste 178
Travaux
publics
20 Ese. C HAILEYBURY Ancien stade (1913) 82,000 ] 3,000 3,170 | Terrain donné
21 Esc. D TIMMINS Stade de hockey 35,000 5,200 3,170 | Acheté en 1952 i
22 8¢ Rég. de camp. HAMILTON Manége (1904) et 572,000 20,000 44,642
Annexe Plus terrain
23 102¢ batterie DUNDAS Manége (1935) 41,290 3,100 6,910 | Terrain donné
de camp.
24 %91' Rég. d;a camp. TORONTO 135,000 Immeuble Bradshaw 12,000 25,440 | Partagé avecI'AC(R) Ej.
automot.
<!
25 44° Rég. de camp. ST. CATHARINES Manége (1905) 105, 109 5,000 10,230 &
Plus terrain =2
: 4
26 49¢ Rég. de camp. SAULT STE MARIE Manége (1952) 1,189,505 16,000 40,770 | Terrain donné
27 57¢ Rég. de camp. WELLAND Terrain 1 . | Ancien magasin 54,140 5,300 6,790
coopératif (1947)
28 171¢ Batterie de FORT ERIE 13,420 Usine 3,620
camp.
29 172¢ Batterie de NIAGARA FALLS Mandge (1910) S 4,350 6,910
camp. Plus terrain
30 58¢ Rég. de camp. SUDBURY 5,400 Salle 650 3,620
31 | 40° Rég. d'art. KENORA L Eeole
moyenne Ancienne prison 63,000
provinciale (1920) 2,300 3,620
32 118¢ Batterie PORT ARTHUR Mandge (1914) 150,057 16,000 14,720
moyenne arage Plus terrain
33 121¢ Batterie FORT FRANCIS Manége (1950) 23,000 800 1,427
moyenne Plus te;rasin -3



REPARTITION ACTUELLE DES UNITES DE LA MILICE PAR SECTEUR AANNEXEA
T SECTEUR DU CENTRE DE L'ONTARIO (suite) ¢ i el St
sui e
réorganisation de la Milice
LOCAUX
NUME-| QG DE GROUPE LOCALITE ENTRE- | COUT REMARQUES
RO DE MILICE LOYER GENRE coUT INITIAL TIEN |DUPER-
UNIT ANNUEL D'IMMEUBLE ANNUEL |[SONNEL
OU SOUS-UNITE CIVIL
$ $ $ $

3 42¢ Rég. d’art. TORONTO Epicerie 335,000 10,000 18,080 | Acheté en 1949

moyenne
35 ler Rég. de repérage TORONTO Voir ne 34
36 Musique militaire, TORONTO Voir no 34

Artillerie de

TORONTO
37 2¢ Rég. de camp. du TORONTO Voir ne 13

génie
38 8¢ Esc. de camp. NORTH BAY Voir ne 16
39 18¢ Ege. de camp. HAMILTON Voir ne 22
40 2¢ Rég. des trans. TORONTO Mandge 231,000 6,300 21,810 | Achetéen 1918
41 2¢ Ese. des LAKEVIEW 10,000 Immeuble 2,133 3,620

Trans. PORT CREDIT Cdn Arsenals

42 80 Rég. des trans. TORONTO Voir ne 40
43 1er ese, indGp. des HAMILTON Voir ne 22

trans.
44 3 QOR OF C TORONTO Voir n° 24
45 R REGT C TORONTO Voir n° 13
46 RHLI HAMILTON Voir ne 22
47 Cie A ANCASTER 1,200 Salle Valley
48 Cie B WATERDOWN 1,500 Salle de réunion
49 LINC & WELLD R | ST. CATHARINES Voir n° 25
50 Cie A NIAGARA-ON-THE- Immeuble ne 3 (1760) 20,500

LAKE >

51 Cie B WELLAND Voir ne 27




Page (xx)

52
53
54

55

56
57
58
59
60
61
62
63
64
65

66

67
68
69
70
71
72
73

74

Cie C
Cie D
LORNE SCOTS

Cie A

Cie B
Cie C
Peloton
Cie D
48 HIGHRS
A &SHOFC
Cie D
LAKE SUP SCOT R
Cie A
Cie C

Cie D

TOR SCOT R
IR RC
5¢ Col. de I'Int.

Peloton
133¢ Cie de 1'Int.
138¢ Cie de I'Int.
Dét. du SECTEUR
DUCENTRE DE
L’ONTARIO del'état-
major médical consulta-
tif de la REGION DU
CENTRE
13¢ Cie méd.

16 Cie méd.

FORT ERIE
NIAGARA FALLS
BRAMPTON

(Long Branch)
PORT CREDIT

OAKVILLE
GEORGETOWN
MILTON
ORANGEVILLE
TORONTO
HAMILTON
GRIMSBY
PORT ARTHUR
FORT WILLIAM
ATIKOKAN

TERRACE BAY

TORONTO
TORONTO
TORONTO
OWEN SOUND
HAMILTON
PORT ARTHUR
OAKVILLE

OWEN SOUND
HAMILTON

Voir n° 28
Voir n° 29

Voir ne 41

Voir n° 13
Voir n° 22
11,460

Voir ne 32
800

¥ri:\'rg|?: pub.
Aucun loyer
Bail terminé
en oct. 63
Voirne 13 -
Voir ne 13
Yoirne 5
Voirn® 6
29,860.40
Voir n° 32
Voir n° 56

Voirne 6

Voir n° 22

Mandge (1915) et
nexe

Mandge et garage
Mandge (1890)
Ancienne église
Ancienne église

Bureau et entrepdt

Loge magonnique
Immeable fédéral

Usine

21,365
Plus terrain
000

35,000
22,000

670
11,000

- 2,200

1,600

2,000

1,800

198

6,500

3,620

1,902
1,902
1,902
3,620

Acheté en 1949

Achetée en 1892
Achetée en 1952

ASNZAIA
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REPARTITION ACTUELLE DES UNITES DE LA MILICE PAR SECTEUR

A dice 1
a PAGII‘INEXEA

Page (xxi) de la Partie IT du Rapport
SECTEUR DU CENTRE DE L’'ONTARIO (suite) de la Commission de
réorganisation de la Milice
LOCAUX
NUME-| QG DE GROUPE LOCALITE ENTRE- | cOUT REMARQUES
RO DE MILICE LOYER GENRE COUT INITIAL TIEN |DUPER-
UNIT; ANNUEL D'IMMEUBLE AN- SONNEL
OU SOUS-UNITE NUEL | CIVIL
$ $ $ $
76 17¢ Cie méd. PORT ARTHUR Voir n° 32
7 26e Cie méd. TORONTO Voir n° 24
78 Dét. du SECTEUR OAKVILLE Voir n® 56
DU CENTRE DE
L'ONTARIO del’état-
maj. dentajre consulta-
tif de la REGION DU
CENTRE
790 56° Unité dent. TORONTO Voir no 24
80 4e Bat. des mag. mil. | TORONTO Voir n® 24
81 4¢ Cie des mag. mil. HAMILTON Voirne 71
82 4c Rég. de tech. TORONTO Voir ne 34
83 5¢ Rég. de tech. HAMILTON Voirne 71
84 30¢ Esc. de tech. ST. CATHARINES Entrepdt 80,000 800 7,360 | Acheté en 1952
85 33¢ Esc. de tech. SUDBURY 5,500 Usine 2,600 3,470
86 2 Troupes ESPANOLA 600 Salle de réunion
87 34¢ Esc. de tech. SAULT-STE-MARIE Voir n° 26
88 35° Esc. de tech, PORT-ARTHUR Voir n° 32
89 2¢ Cie de prévaqté TORONTO Voir n° 24
90 Sec. G& H CAMP BORDEN Beole de la prévoté Partagée avec I'AC(R)
91 2¢ Cie d’inst, sur les TORONTO Voir ne 24
rens,
92 REGION DU TORONTO Aucun loge-
CENTRE Unité de ment néces-
I'aum. saire
93 Unjté de sél. du pers. | TORONTO Voir n° 24
REGION DU
CENTRE
94 106e Dép. de 'eff, TORONTO Voir n° 24
95 115 Dép. de 'eff. PORT-ARTHUR Voir n° 32

0TL

TVIOZdS FLINOD




REPARTITION ACTUELLE DES UNITES DE LA MILICE PAR SECTEUR

Appendice 1
aI'ANNEXE A
de la Partie IT du Rapport

ASNAIIA

Page (xxii) ) II
SECTEUR DE L’EST DE L'ONTARIO de la Commission de
réorganisation de la Milice L
LOCAUX
NUME- QG DE GROUPE LOCALITE ENTRE- | COUT REMARQUES
RO DE MILICE LOYER GENRE COUT INITIAL TIEN |[DUPER-
UNIT ANNUEL D'IMMEUBLE AN- SONNEL
OU SOUS-UNITE NUEL CIVIL
$ $ $ $
1 ﬁ IGL., 12 GR. DE OTTAWA Néant Immeuble & bureaux (Loyer payé A Crain par le min. des Travaux publics)
2 IVQII%' 13¢ GR. DE PETERBOROUGH Voir ne 11
3 4 PLDG OTTAWA 15,000 Immeuble & bureaux 4,500 11,840
4 Ese. C PRESCOTT 4,800 ficole secondaire 300 2,762
5 Esec. D SMITH’S FALLS Ancienne usine 28,000 3,050 2,762 | Achetée en 1950
6 3¢ Batt. d’art. GANANOQUE Mandge (1913) 14,580 2,400 3,520
moyenne indép. Plus telétain
7 33e Rég. d’art. COBOURG Mandge (1905) 57:526 7,750 3,620
moyenne Plus terrain
8 47 Batt. NAPANEE Mandge (1915) 48,151 9,550 3,620
d’art. moyenne Plus terraligl
9 30¢ Rég. de camp. OTTAWA 9,720 Salle paroissiale 1,530 3,520
10 Troupe KEMPTVILLE Mandge (1914) 11,800 2,030 2,762 | Terrain donné
11 50¢ Rég. de camp. PETERBOROUGH Mandge (1909) 169, 000 12,700 12,280 .
Plus terrain
12 45¢ Batt. de camp, | LINDSAY Manége (1914) 35:000 5,700 3,620
Plus berraino
13 3¢ Esc. de camp. OTTAWA ?araquement Quonset, 44:200 3,150
14 55¢ Esc. de camp. KINGSTON Voir ne 17
15 30 Rég. des trans. OTTAWA Ancienne école 115,000 6,100 12,198 | Achetée en 1951
16 GGFG OTTAWA Mandge (1879) 30,608 9,600 22,580
17 PWOR KINGSTON 792,000 13,850 12,745

Manéﬁ pour l'inst.

de la Milice (1871)

T1L



REPARTITION ACTUELLE DES UNITES DE LA MILICE PAR SECTEUR

Appendice 1
AmNEXEA

Page (xxiii) de la Partie IT du Rapport
SECTEUR DE L’EST DE L’'ONTARIO (suite) de la Commission de
réorganisation de la Milice
LOCAUX
NUME-| QG DE GROUPE LOCALITE ENTRE- | COUT REMARQUES
RO DE MILICE LOYER GENRE coUT INITIAL TIEN PER-
UNIT ANNUEL D’'IMMEUBLE ANNTUEL [SONNEL
OU SOUS-UNITE IVIL
$ $ $ $
18 HAST & PER BELLEVILLE Manége (1909) 135,511 10,000 7,000
Plus terrain
19 Cie A TRENTON Baraquement en «H» 15,000 2,235 1,387
(1946) Plus terrain 2
20 Cie B MADOC Mandge (1914) 16,800 4,450 3,620
Plus terrain
475
21 5¢ pel. NORWOOD Mandge (1913) 8,500 700 793 | Garage loué & Campbellford & $60
par zmnég pour personnel de Nor-
WOO!
22 Cie C PORT HOPE Terrain 1 ggl;%quement en «H» 18,000 2,500 2,790
23 7e pel. MILLBROOK Mandge (1914) 11,341 2,300 793
Plus terrain
501
24 Cie D PICTON Mandge (1914) 64,470 10,400 5,998
Plus terrain
25 BROCK RIF BROCKVILLE Mandge (1902) 59,898 5,000 9,232 | Terrain donné
26 L&R SCOT R PEMBROKE Mandge (1914) 43,220 6,000 6,132
g Plus terrain
451
27 Cie A RENFREW Mandge (1914) 34,013 5,300 6,282
Plus terrain 2
28 Cie C CARLETON PLACE Mandge (1952) 92,389 2,400 2,762
Plus terrain 1
29 Cie D PERTH Mandge 6,231 2,000 2,762 | Achetéen 1935
30 SD&G HIGHRS CORNWALL Mandge (1938) 235,000 6,300 11,637
Plus terrain

8,000

TVIOFdS FLINOD




Page (xxiv)

31 Cie D

32 CH OF O

33 130¢ Cie de 1'Int.

31 Pel. D

35 Dét. du SECTEUR
DE L’EST DE
L’ONT. dela
REGION DU
CENTRE, Etat-maj.
méd. consultatif

36 9e Cie méd.

37 10e Cie méd.

38 11e Cie méd.

30 | Dét. du SECTEUR
DE L'EST DE
L'ONT. de la
REGION DU
CENTRE, Etat-maj.
dentaire consult.

40 54 Unité dent.

41 3¢ Cie des Mag,. mil.

42 28e Esc. de tech.

43

113¢ DEP. DE
L’EFF.

ALEXANDRIA
OTTAWA
OTTAWA

KINGSTON
PETERBOROUGH

CORNWALL
OTTAWA
KINGSTON
OTTAWA

OTTAWA
OTTAWA
PETERBOROUGH
OTTAWA

Voir n° 16

Voir ne 17
Aucun loge-

ment attri-
bué

Voir n° 30
Voir ne 33
Voir ne 17

Voirne 1

Voir ne 33
Voir n° 33
Voir ne 11
Voirne 33 -

Mandge

Immeuble
administratif

17,500

203,000

2,762

26,675

Terrain donné

Acheté en 1943

ASNTIIA
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REPARTITION ACTUELLE DES UNITES DE LA MILICE PAR SECTEUR P.&INEXE A
Page (xxv) de la Partie IT du Rapport
REGION DU QUEBE de la Commission de
(MOINS LE SECTEUR DE L EST DU QUEBEC) réorganisation de la Milice
LOCAUX
NUME-| QG DE GROUPE LOCALITE ENTRE- | COUT REMARQUES
RO DE MILICE LOYER GENRE coUT INITIAL TIEN [(DUPER-
NIT ANNUEL D’'IMMEUBLE ANNUEL |SONNEL
OU SO Ub-UNITf. CIVIL
$ $ $ $
1 Q. g o 90 GRO UPE SHERBROOKE Usine 75,000 4,328 7,080 | Acheté en 1951
2 QD.S.MIIOE GROUPE | MONTREAL Hopital Ychange 9,715 | 11,207 | Xchange de propriété en 1948
3 Q G 11e GRO UPE TROIS-RIVIERES Couvent 285,000 4,710 14,160 | Acheté en 1952 8
4 SHER R SHERBROOKE Palais de justice 10,000 19,022 11,582 | Acheté en 1912 §
5 7/11H RICHMOND 1,440 Entrepot 390 464 &
6 Esc. A ASBESTOS 4,200 Garage 2,290 1,485 % -
7 Esc. A DANVILLE 600 Hotel de ville 240 a8 X
~ :
8 Esc. B WINDSOR MILLS 1,980 Mandge 1,975 2,640 ?
9 Ese, C BURY 7,200 Garage Garage, & Sawyerville, pour cet
Manége 11,750 2,895 3,420 | esc., loué & $120 par an
Plus terrain
500
10 TRR TROIS-RIVIERES Mandge (1907) 63,687 9,035 10,602 | Terrain donné
11 RHC MONTREAL Mandge (1934) 217,229 18,690 13,292
Plus terrain 1
12 Ese. A SAINT-JEAN Voir ne 35
13 Esc. B LONGUEUIL Salle d’exercice (1940) 40,000 9,070 Propriété de N.A. & N.R.
14 R DE HULL HULL Salle d’exercice (1938) 234,800 13,400 16,120
Plus terrain
15 27¢ rég. de camp. COWANSVILLE 2,100 Mandge 1,330
Ancienne église 6,800 1,630 10,650 | Acheté en 1929
16 24¢ batterie GRANBY 3,000 Salle d’exercice 4,090 3,420

de camp,
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17
18
19
20

21

22
23
24
25
26
27
28
29
30

31
32

33
34
35
36

35¢ batterie
de camp.

34e rég. de camp.

37 rég. de camp.

131 batterie
de camp.

46e rég. de camp.

72¢ batterie
de camp.

73¢ batterie
de camp.

62¢ rég. de camp.
2¢ rég. d’art.
moyenne

3¢ batterie de
repérage

3e rég. de camp. du
génie

9e esc. de camp.

11e rég. des trans.

15¢ esc. des trans.
indép.

CGG
VRC

3 RHC

4 R22°R
Cie A
Cie D

FARNHAM
MONTREAL
MONTREAL
LACHUTE

DRUMMONDVILLE

COATICOOK
VICTORIAVILLE
SHAWINIGAN
MONTREAL
MONTREAL
WESTMOUNT
NORANDA
WESTMOUNT
TROIS-RIVIERES

MONTREAL
MONTREAL

MONTREAL
MONTREAL
SAINT-JEAN
VALLEYFIELD

1 pour le
terrain

Voir ne 18

1,200
1,620

Voir n° 18

Voir ne 18

2 pourle

terrain
300

Voir ne 27

Voir ne 3

240

[ 5,500

Salle d’exercice

Mandge (1883)

Hotel de ville
Immeuble d’usine

Manege (1953)

Manadge (1915)
Hangar

Mandge (1952)

Maneége

Ancienne église
Centre récréatif

Manége (1913)

Garage
Manége

Mandge (1923)
Manége
Manége

Immeuble eommercial

248,457

250,116

307,811
Plus terrain

’

33,407

322,197
Plus terrain

'

146,000

42,500

144,726
198,676

58,430
190, 000

20,745

20,620

9,072

3,335

14,140
9,935

20,540

6,495
A.R.C.
3,255

10,080

13,062

1,115

5,647

5,780
8,077

5,647

13,480
6,840

11,607
6,840
1,485

2,970

Terrain loué A bail de la ville

Terrain donné

Acheté en 1921

: Terrain donné
Achetéen 1943

Acheté en 1962

I ble i
ul"?fﬁ. C.sur le terrain de

STL
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Appendice 1
REPARTITION ACTUELLE DES UNITES DE LA MILICE PAR SECTEUR PXNNEXE A
Page (xxvii) de la Partie IT du Rapport
REGION DU QUEBEC (su de la Commission de
(MOINS LE SECTEUR DE L’EST DU QUEBEC) réorganisation de la Milice
LOCAUX
NUME-| QG DE GROUPE LOCALITE ENTRE- | COUT REMARQUES
RO DE MILICE LOYER GENRE coUT INITIAL TIEN |[DUPER-
UNIT ANNUEL D'IXIMEUBLE ANNUEL |[SONNEL
OU SOUS-UNITH CIVIL
$ $ $ $
37 6 R22¢R SAINT-HYACINTHE Mandge (1906) 73,139 6,635 10,167
Plus terrain
7-
38 Cie A ACTON VALE 1,500 Salle de jeux
39 Cie D TRACY 4,998 Dortoir 4,215 2,227 Q
40 | FUS MR MONTREAL 180 Garage 50,000 " 15,800 | 11,507 | Achetéen 1911 O re=
Mandge S ]
41 R DE JOL JOLIETTE 6,000 Entrepbt 700 2,227 g
Salle d exercice (1912) 16,858 4,080 2,227 v
Plus terrain 1%} i
400 ) <
42 Cie B SAINT-PAUL- 2,400 Hobtellerie 1,135 1,485 (;?
L’ERMITE 2 Garage ; el
43 Cie C L'BPIPHANIE 6,300 Salle de réunion =
44 Cie D SAINT-JEROME 2 immeubles divers
et manége (1942) 47,178 8,940 5,780
Plus terrain
; 5, 5
45 | R DE MAIS MONTREAL Voir no 18 =
46 CieAetB MONTREAL-NORD Salle paroissiale 75,000 5,725 5,780 | Acheté en 1951
47 FUS DE SHER SHERBROOKE Mandge (1908) 99,594 18,540 11,630
Plus terrain
48 Cie D MAGOG 3,900 Immeuble & bureaux 1,315 743 :
49 RMR MONTREAL 1 pour le Mandge (1925) 170,436 9,615 11,670 | Terrain loué & bail de Westmount
terrain
50 Cie D SAINTE-ANNE-DE- | 4,800 Salle d’exercice - 660 1,114
BELLEVUE




fe—sg1e18

Page (xxviii)

51
52

53
54
55

56
57

58
59

60
61

62
63
64
65
66

67

3¢ col. de I'intend.
1er bat. méd.

8¢ cie méd.

53¢ unité dent.
REGION DU
QUEBEC, Etat-
major dent. consultatif
3¢ bat. des mag. mil.

Cie B

2¢ rég. de tech.
22¢ ese. de tech.

24e ese. de tech.
REGION DU
QUEBEC, Unité
de 'aum.

3¢ cie de prév.

101e pel. de prév.
102e pel. de prév.

1er cie d'instr. sur les
rens.

REGION DU
QUEBEC, Unité de
sél. du pers.

104c dép. de 'eff.

MONTREAL
MONTREAL

SHERBROOKE
MONTREAL
MONTREAL

MONTREAL
SAINTE-THERESE
(Bouchard)
MONTREAL
CAP-DE-LA-
MADELEINE
SHERBROOKE
MONTREAL

MONTREAL
DRUMMONDVILLE
TROIS-RIVIERES
MONTREAL
MONTREAL

MONTREAL

Min. des
travaux pub.

Voirne 1
Voir n° 52
Voir n° 52

Voir ne 51

Voir ne 1

Aucun loge-
ment requis

Voir ne 51
Voirne 21
Voirne 3 .

Voir n° 65

Voir ne 65

Usine
Mandge

Immeuble ne 4

Usine

Hangar de chars
(1957)

Salle d’exercice

450,000

Ne s’applique pas

158,363

149,849
Plus terrain

30,000

28,685

Ne s’ap-
plique pas

9,705
6,690

13,670

12,063

Ne s'ap-
plique
pas
4,905

5,780

Acheté en 1949

Partagé avee I'’AC(R)

Acheté en 1948

5
2
4

LIL



: - D Afpendiee 1
REPARTITION ACTUELLE DES UNITES DE LA MILICE PAR SECTEUR Al'ANNEXE A
Page (xxix) de la Partie IT du Rapport
SECTEUR DE L'EST DU QUEBEC de la Commission de
réorganisation de la Milice
LOCAUX
NUME-| QG DE GROUPE LOCALITE ENTRE- | COUT REMARQUES
RO DE MILICE LOYER GENRE COUT INITIAL TIEN UPER-
UNITE ANNUEL D'IMMEUBLE ANNUEL |[SONNEL
OU SOUS-UNITE CIVIL
$ $ $ $
1 6e rég. de camp, QUEBEC Manége (1894) 500,000 26, 005 30,200
2 50 batterie de LEVIS Manége 68,500 9,480 9,127 | Acheté en 1957
camp.
3 80ebatterie de camp.| NEW RICHMOND 2 immeubles divers 17,000 2,175 2,227 | Acheté en 1950
4 82¢ batterie de camp.| GASPE Garage et grange (1930) 17,600 1,915 1,485
Plus terrain
5 187¢ batterie de ARVIDA 1,800 Dortoir 4,555 3,620 | Salle de tir louée de la ville pour
camp. 800 Salle de la Légion $960 par an
6 | 57 batterie de QUEBEC Voir n° 1
repérage
7 10®esc. de camp. QUEBEC 4 immeubles divers 296,000 26, 555 25,555
8 15¢ esc. de camp. THETFORD MINES 900 Garage
Bureau de poste (1903) 31,000 3,060 8,420
Plus terrain
9 | 3 esec. des trns. indép. | QUEBEC Voir ne 1
10 | RRC QUEBEC Voirne 1
11 | VOLTIGEURS QUEBEC Voir n° 1
12 R DU SAG CHICOUTIMI 4 immeubles divers 136, 000 5,085 5,647 | Acheté en 1948
13 Cie B PORT-ALFRED 5,700 Centre récréatif 45 1,114
14 Cie C JONQUIRRE 1,320 Garage 850 1,485
15 | R DE CHAUD LEVIS Voir ne 2

8IL

TVIOZdS ILINOD
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16 Cie A
17 Pel,
18 Cie B
19 Cie D

20 FUS DU ST-L

21 Cie A
22 Pel
23 Cie B
24 Cie C

25 FUS DU ST-L
Cie D

26 2¢ col. de I'intend.
27 Cie A, 2¢ bat. des

mag. mil,

28 25¢ esc. de tech.
29 42¢ esc. de tech.
30 4e cie de prév.
31 7¢ cie méd.

32 Q.G.,7* GROUPE
DE MIL.

33 Q.G., 8 GROUPE
DE MIL.

3¢ | 103 DEP. DE
L’EFF.

BEAUCEVILLE
SAINT-JOSEPH-DE-
BEAUCE

LAO-MEGANTIC

SAINT-GEORGES-DE-
BEAUCE

RIMOUSKI
RIVIERE-DU-LOUP
CABANO

MONTMAGNY
MONT-JOLI
MATANE

QUEBEC
BEAUPORT

ARVIDA
QUEBEC
BEAUPORT
SAINTE-FOY

SAINTE-FOY
LEVIS

QUEBEC

4,200
960

3,900

Min. des
travaux pub.

7,124

Voirne 7

Voirne 5
Voirne 7
Voir ne 27
10,560

Voir ne 31
Voirne 1

Voirne 7

Salle de jeux
flcole

5 immeubles divers

(1941)
Garage

Manége (1910)

Mangge (1910)

2 baraquements d'util.

gén. (1913)
Ancien bureau de
poste (1915)
Ancien bureau de

poste

Stade

Manége (1914)

Immeubles des
sciences

26,000
Plus terrain

’

9,000
Plus terrain
800

34,135
Plus terrain

’

32,850
Plus telmi;

17,000

29,990

4,880

365

3,090

2,950

1,440

530

4,955

1,114

3,420

2,227

3,420

1,485

1,856

3,420

3,420

Terrain dorné

ASNZIFZA

61L
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Appendice 1 .
REPARTITION ACTUELLE DES UNITES DE LA MILICE PAR SECTEUR a PAGIII\TNEXE A
Page (xxxi) de la Partie IT du Rapport
SECTEUR DU NOUVEAU-BRUNSWICK de la Commission de
réorganisation de la Milice
LOCAUX
NUME- QG DE GROUPE LOCALITE ENTRE- | COUT REMARQUES
RO DE MILICE LOYER GENRE CcOUT INITIAL TIEN |[DUPER-
UNITE ANNUEL D'IMMEUBLE ANNUEL [SONNEL
OU SOUS-UNITE CIVIL
§ $ $ $
1 8 CH (M) SUSSEX 7 immeubles divers 129,000 20,675 31,140
(1941) Plus terrain
2 Q.G. d’ese. HAMPTON 120 Salle «Masonice»
1,200 Salle de la Légion 220
180 Garage
3 Esc. A PETITCODIAC 120 Garage
700 Salle de réunion
180 Salle «Memorial»
4 Ese. G SACKVILLE 180 Garage
Garage 28,500 1,960 3,420 | Acheté en 1927
5 | 8erég. de camp. SAINT-JEAN Immeubles divers 308,000 22,150 | 58,170
(1911) Plus terrain
6 | 120 rég. de camp. FREDERICTON Mandge (1871) 50,000 8,980 6,430
7 89¢ batterie de WOODSTOCK Mandge (1909) 54,257 3,878 6,090
camp. Plus terrain
8 | Loresc. de camp. SAINT-JEAN Voir no 5 :
9 4 ese. de trans. ind. MONCTON 11 immeubles divers 264,000 33,758 43,760
(1941) Plus terrain
10 | 5eesc. de trans.ind. | SAINT-JEAN Voir n° 5 :
11 6¢ ese. de trans. ind. FREDERICTON Voir n° 6
12 1 RNBR FREDERICTON Voirne 6
13 Q.G. de cie de SAINT-JEAN Voir n° 5
soutien et de camp.
14 Cie B ST. STEPHEN 175 pour 7 | Eecole secondaire
mois Bureau de poste (1895) 36,150 1,850 3,120

Plus bexémin
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15
16
17
18

19

20

21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32

Cie C
1er peloton
Cie D
2 RNBR

Cie de soutien

Cie A

Cie C

Cie D
112 cie de I'Int.
113 cie de 1'Int.
3¢ cie méd.
4e cie méd.
21 esc. de tech.
51° unité dent.

Q.G. du 5 gr. de Mil.
Q.G. du 6e gr. de Mil.

102e dép. de 'eff.
16¢ cie de Prév.

GRAND FALLS

PLASTER ROCK

EDMUNSTON
BATHURST

NEWCASTLE

CHATHAM

CAMPBELLTON

DALHOUSIE
SAINT-JEAN
MONCTON
MONCTON
SAINT-JEAN
MONCTON
SAINT-JEAN
MONCTON
SAINT-JEAN
SAINT-JEAN
MONCTON

2,100
3,000
5,700

50
1,800

5,400

Voirn°e §
Voirne 9
Voir n° 9
Voir n° 5
Voirn® 9
Voirne 5
Voirn° 9
Voirne 5
Voirne 5

Voir n° 9

Salle de quilles
Salle de théAtre
Magasin

Tieole secondaire

Mandge (1885)
Kent House

Mandge (1953)

Mandge (1911)

Mandge

Poste d’incendie

36,000
Plus terrain
l'
351,749
Plus terrain

,500
Plus terrain

25,000

510
760
740

3,690
695
6,630

2,115

2,035

3,420
2,160
2,670

3,120
3,120

9,360

3,420
1,780

Acheté en 1910

ASNTIIA

12L
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Appendice 1
REPARTITION ACTUELLE DES UNITES DE LA MILICE PAR SECTEUR A YP:NNE XE A
Page (xxxiii) de la Partie II du Rapport
SECTEUR DE LA NOUVELLE-ECOSSE ET DE L’'iLE-DU-PRINCE-EDOUARD de la Commission de
réorganisation de la Milice
LOCAUX
NUME- QG DE GROUPE LOCALITE ENTRE- | COOT REMARQUES
RO DE MILICE LOYER GENRE cOUT INITIAL TIEN |DUPER-
UNITE ANNUEL D'IMMEUBLE ANNUEL [SONNEL
OU SOUS-UNITE CIVIL
$ $ $ $
1 Q.G. du 2° gr, de Mil. | CHARLOTTETOWN Voir n° 4
2 Q.G. du3egr.de Mil. | SYDNEY Voir ne 26
3 Q.G. du 4¢ gr. de Mil. | HALIFAX Voirne 7
4 PEIR CHARLOTTETOWN 5 baraquements de 49,000 3,620 Q
temps de guerre Plus terrain o
] Ese. B MONTAGUE 1,200 Loge et salle de danse s 480 1,930 E
6 Ese. C SUMMERSIDE Manége (1910) 8,000 555 2,815 g
Plus terrain ;
: 5
7 HAL RIF HALIFAX Manége (1896) 200,000 27,135 30,900 ;
Plus terrain g‘
§ ~
8 | 14¢ rég. de camp. YARMOUTH 6 immeubles de temps 71,000 8,380 | 20,510 =
de guerre (1941) Plus terrain o
9 133¢ batterie de LIVERPOOL Min. des 5 immeubles de temps 22,250 1,795 3,370
camp. Travaux pub.| de guerre Immeuble Plus terrain Min. des Min. des
(néant) al ¢ Trav. pub.| Trav.
pub.
10 88 batterie de camp.| WINDSOR 4,279 Immeuble municipal Partagé avec I'AC(R)
i1 1er rég. de camp. HALIFAX Voirne 7
12 87¢batterie de camp.| EASTERN PASSAGE 5 immeubles de temps 125,000 3,620
de guerre
13 201 batterie de EASTERN PASSAGE
camp.
14 pﬁ(})atterie de camp. SYNDEY Voir ne 26
nd.
15 5&;?{2 de camp. du HALIFAX Mandge 55,000 5,204 3,670 | Acheté en 1952
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16
17

21

2

23

24

25
26

27

28

31
32

33

34

45¢ esc. de eamp.

5e rég. de trans.

6e rég. de trans.
PL FUS
1 NS HIGHRS

Cie D et de
soutien

Cie A

Cie B

Cie C

Cie E
2 NS HIGHRS

CiesAet C

Cie B

WEST NSR

Cie B
Cie C
Cie D

2 pelotons

Musique

SYDNEY
CHARLOTTETOWN

HALIFAX
HALIFAX
AMHERST

NEW GLASGOW

PICTOU

SPRINGHILL

TRURO

ANTIGONISH
SYDNEY

GLACE BAY

NORTH SYDNEY

ALDERSHOT

BRIDGETOWN
DEEP BROOK
BRIDGEWATER

LUNENBURG

MIDDLETON

Voir ne 26

Voirne 7

Voirne 7

222 pour
terrain

120

Mangge (1866)

Mandge (1915)

Salle d’exercice et
imm. mun.
Garage

Magasin coopératif
(1940)

QGarage

Manége (1900)

3 immeubles divers

Salle de la Légion

10 imn). de temps de
guerre

Mandge (1953)

Mess des sous-off. et
garage (1941)

12 baraquements de
temps de guerre (1940)
Salle de réunion
Baraquement H

Mandge (1867)

Manége (1912)

Mantge (1905)

5,700
Plus terrain

100,000

Plus terrain
115

47,800

53,000

28,000
Plus terrain

20,000

Plus terrain 3
47,900
Plus terrain
5,000
13,700
187,000

371,118
Plus terrain

76,500
Plus terrain

140,000

30,000

50,000
Plus telirain

15,000
Plus terrain
550

13,600

4,510

2,500

2,315

2,050

3,275

940
15,985

7,905

1,930

37,165

130

9,830

8,675

7,910

5,930

2,970

1,775
26,750

7,190

9,065

1,395

1,775
3,370
3,055

1,775

3,370

Acheté en 1960

Achetée en 1952

Un garage est loué, $120 par année,
4 l'intention du personnel de la cie
D a New Germany

ISNTIFA



REPARTITION ACTUELLE DES UNITES DE LA MILICE PAR SECTEUR

Appendice 1
&rANNE}CEA

Page (xxxv) : de la Partie 1T du Rapport
SECTEUR DE LA NOUVELLE-ECOSSE ET DE L'iLE-DU-PRINCE-EDOUARD (suite) de la Commission de
réorganisation de ls Milice
LOCAUX
NUME-| QG DE GROUPE LOCALITE ENTRE- | COUT REMARQUES
RO DE MILICE LOYER GENRE COUT INITIAL TIEN |DUPER-
UNIT: ANNUEL D'IMMEUBLE ANNUEL |[SONNEL
OU SOUS-UNITE CIVIL
$ $ $ $ 7
35 1re col. de 1'Int. HALIFAX 4 immeubles divers 85,000 6,274 9,730 | Partie de l'ensemble de la Cita-
905) delle
36 110e cie de 1'Int.
37 P'eli‘ du serv. CHARLOTTETOWN Voir n° 4
alm.

38 Pel. des transp. CHARLOTTETOWN Voir n° 4
39 111e cie de I'Int. SYDNEY Voir ne 26
40 | Etat-maj. méd. con- | HALIFAX Aucun local

sult. de la REGION requis

DE L’EST
41 2e cie méd. HALIFAX Voirne 7
42 5¢ cie méd. CHARLOTTETOWN Voir ne 4
43 6e cie méd. SYDNEY Voir ne 26
44 ler bat. des Mag. mil.

Cie A HALIFAX 2 imm. de temps de 355,000 180
guerre (1908)

45 20 esc. de tech. HALIFAX Voir no 44
46 Etat,-mzu dent. con- HALIFAX Voir n° 44

sult. de la REGION

DE L’EST
47 500 umté dent. HALIFAX Voirne 7
48 5¢ cie de Prév. HALIFAX Voirne 7
49 2 sections CHARLOTTETOWN Voir n° 4
50 3¢ cie d’inst. sur les HALIFAX Voirne 7

rens.
51 Unité de sél. du pers. | HALIFAX Voir ne 44

dDe la RESGION
52 Unité de I’Aum. dela | HALIFAX Voir n° 44

REGION DE L’EST
53 101e dép. de 'eff. HALIFAX Voirne 7 Répartition actuelle des|

unités de la Milice
par section

eL
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REPARTITION ACTUELLE DES UNITES DE LA MILICE PAR SECTEUR

Afpendiee 1
AANNEXE A

P z de la Partie II di rt
age (xxxvi) SECTEUR DE TERRE-NEUVE da 18 Commins '&%:m
réorganisation de la Milice
LOCAUX
NU- QG DE GROUPE LOCALITE ENTRE- o) REMARQUES £05|
MERO DE MILICE LOYER GENRE CcoUT INITIAL TIEN |DUPER- =
UNIT! ANNUEL D’'IMMEUBLE AN- SONNEL =
OU SOUS-UNITE NUEL | CIVIL q
s $ $ $ >
1 Q.G. du ler, gr. de Mil.| SAINT-JEAN Immeubles du temps Inconnu Inconnu Inconnu
de guerre
2 56 esc. de camp. SAINT-JEAN Voirne 1 :
3 R NFLD R SAINT-JEAN Voirne 1
4 Cie A CORNERBROOK Hangar (1941) 49,000 5,956 6,370
Plus terrain 1
5 Cie B GRAND FALLS Terrain 2 Hangar (1941) 49,000 6,080 6,855 g,
6 Cie C BELL ISLAND 3,600 Salle «Masonie» ;1, ‘
1,805 Salle «St. Kevin's» =
/i 2 pelotons de la 11¢ SAINT-JEAN Voir ne 1 g
cie de I'Int.
8 1re cie méd. SAINT-JEAN Voirne 1
9 Peloton CORNERBROOK Voir ne 4
10 | Btat-maj. méd. con- | SAINT-JEAN Voirne 1
sult. du dét.
SECTEUR DE
T.-N., REGION
DE L’EST
11 112¢ dép. de l'eff. SAINT-JEAN Voirne 1

ezl
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QUARTIERS GENERAKX UNITES ET SOUS-UNITES DE LA MILICE A DEMENAGER,

ERSER A UN CADRE SUPPLEMENTAIRE OU A LICENCIER

SECTEUR DE LA COLOMBIE-BRITANNIQUE

Afpendioe 2
AI'ANNEXE A

de la Partie IT du Rapport
de la Commission de
réorganisation de la Milice

QG DE GROUPE REDUCTION
NU- DE MILICE DESTINATION DES FRAIS
MERO UNITE LOCALITE DE
OU SOUS-UNITE QG, UNITE OU SOUS-UNITE PERSONNEL LOCAUX LOGEMENT
1 Q.G., 24° gr de Mil. VANCOUVER A licencier A étre rayé des contrdles | Une partie & étre mise Ala | Inconnue
ou & étre absorbé par | disposition d'un nouveau
d'autres unités, selon le cas | Q.G. de Mil. Le restant &
btre remis au (i.G du sec-
teur de Colombie-Bri-
tannique
2 Q.G., 25¢ gr de Mil. VICTORIA A licencier A étre rayé des contréles | A 8tre mis A la disposition | Inconnue
ou A é&tre absorbé par | des autres unités Q
d’autres unités, selon le cas o
3 Q.G., 27¢ gr de Mil. VERNON A licencier A étre rayé des contrdles | A étre mis A la disposition | Inconnue E
ou A &tre absorbé par | du comm. unifié du BCD :'.
d’autres unités, selon le cas | et des RM Rang et
4 Ese. C; BCR NANAIMO A déménager & Vancouver, ol se trouve | A étre absorbé par cie B, | Les pidces de choix A étre 2,500
I'unité d’origine C Scot R remises 3 cie B, C Scot R
le reste & étre remis
5 Q.G,, BCD KELOWNA A déménager & Vernon A étre absorbé par esc. B | A étre utilisé par esc. B Inconnue -S
6 24° rég. de camp. TRAIL A &tre versé au cadre supplémentaire A étre absorbé par 44¢ esc. | A 8tre utilisé par 44¢ esc. de | Inconnue =~
de camp. camp.
7 11¢ bat. de camp. NELSON A 8tre versé au cadre supplémentaire A étreabsorbéparla troupe | A étre utilisé par la troupe Nulle
du 44¢ esc. de camp. qui | du 44¢ ese. de camp.
doit &tre établie & Nelson
8 Q.G., 7o rég. du génie | VANCOUVER A 8tre versé au cadre supplémentaire | A étrerayédescontrolesou | Voir la note en bas de page | Voir la note en
de camp. A étre absorbé par d’autres bas de page
unités, selon le cas .
9 22° esc. de eamp. CHILLIWACK A 8tre versé au cadre supplémentaire | A étrerayédescontrélesou | A 8tre déclaré excédentaire | 7,170
A etre al sorbé par cie B, | oudétrelouéala municipa-
, qui doit étro | lité
établie a Abbots!ord
10 West Cst Sig Regt, VANCOUVER Un esc. & demeurer en activité de ser- | A étre utilisé pour établir | A 8tre utilisé par I'esc. et | Voir la note en
moins un esec. vice. Le reste 4 étre versé au cadre sup- | un ese. sutres unités bas de page
plémentaire |
11 5¢ esc. des trans. de VICTORIA A étre versé au cadre supplémentaire A étrerayé des controlesou | A étre mis A la disposition | Inconnue
secteur A & ::)lsorbé par d’autres | des autres unités
un; on le




Page (xxxviii)

12

13

14

156

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

CieC,IRFUSof C

Cie D, IR FUSof C

Un pel., Cie B, RM
Rang

Un pel., Cie C, RM
Rang

Cie B, Westmr R
Cie A, C Scot R

Un pel., Cie C, C
Scot

Cie D, 8 Coct R
152¢ Cie de l'intendance
61¢ Unité dentaire

8¢ Rég. de techniciens,
moins un ese.

40¢ esc. de techn.
See. d'interprétation de

photos aériennes

111 Dép. de 'effectif

POWELL RIVER

PRINCE RUPERT

QUESNEL

ARMSTRONG

MISSION

DUNCAN

CAMPBELL RIVER

PORT ALBERNI

ABBOTSFORD

VANCOUVER

VANCOUVER

VICTORIA

VICTORIA

VANCOUVER

A déménager A Vancouver, ol se trouve
I'unité d’origine

A déménager A Vancouver, ol se trouve
I'unité d’origine

A déménager A Kamloops, ot se trouve
la cie d’origine

A déménager & Salmon Arm, ol se
trouve la cie d’origine

A déménager & Abbotsford

A déménager A Victoria, ol se trouve
1'unité d’origine

A déménager & Courtenay, ol se trouve
la cie d’origine

A déménager & Victoria, ol se trouve
I'unité d’origine

A &tre versé au cadre supplémentaire
A é8tre licencié

Un esc. & demeurer en activité de ser-
vice. Le reste & étre versé au cadre sup-
plémentaire

A étre versé au cadre supplémentaire

A 8tre versé au cadre supplémentaire

A étre licencié

A 8tre rayé des contrdles

A étre rayé des contrdles

A &tre rayé des contrdles

Rassemblement & Salmon
Arm

Rassemblement & Abbots-
ord

A 8tre rayé des controles au
rassemblement & Nanaimo
ou & Vietoria

A étre rayé des controles

A étre rayé des contrdles

A &tre absorbé par cie B,
Westmr R qui doit étre
établie & Abbotsford

A 8tre rayé des contrdles
ou absorbé par une nouvelle
unité

A &tre utilisé pour établir
un ese.

A étre absorbé par d’autres
unités

A &tre absorbé par d’autres
unités

A 8tre rayé des contréles, &
I’exception de ceux qui peu-
vent &tre absorbés par
d’autres unités

A &tre évacué et remis au
propriétaire

A &tre déclaré excédentaire
fi‘ég é&tre louéd la municipa-

A &tre évacué et remis au
propriétaire

A &tre déclaré excédentaire
oud étre loué a la municipa-

A é8tre déclaré excédentaire
oud étre loué & la municipa-

A étre évacub et remis au
propriétaire

A étre évacué et remis au
propriétaire

A étre déclaré excédentaire
ou d étre louéa la municipa-

A étre utilisé par cie B,
Westmr R

Voir la note en bas de page

A étre utilisé par 1'esc. et
autres unités

A &tre mis & la disposition
d’autres unités

A étre mis A la disposition
d’autres unit

Voir la note en bas de page

2,552

5,920

900

2,758

4,970

6,270

840

12,820

Ne s'applique
pas

Voir la note en
bas de page

Voir la note en
bas de page

Inconnue
Inconnue

Voir la note en
bas de page

Nore: Les autres unités & Vancouver peuvent étre logées sans avoir recours & I'immeuble Shaughnessy, lequel devrait étre déclaré excédentaire. Le logement gu’oﬁn Vimmeuble

Shaughnessy est peu convenable et mal situé pour servir de mandge 4 la Milice, Ceci permettra de réaliser une réduction annuelle de $20,335 dans les frais

e logement.
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QUA RTIER§ GENERAUX, UNITES ET SOUS.-UNITES DE LA MILICE A DEMENAGER,

VERSER A UN CADRE SUPPLEMENTAIRE OU A LICENCIER

Appendice 2
a P.:II‘QNEXE A

Page (xxxix) de la Partie IT du Rapport
SECTEUR DE L’ALBERTA de la Commission de
réorganisation de la Milice
QG DE GROUPE REDUCTION
NU- DE MILICE DESTINATION DES FRAIS
MERO UNIT LOCALITE DE
OU SOUS-UNITE QG, UNITE OU SOUS-UNITE PERSONNEL LOCAUX LOGEMENT
a $
1 Q.G., 22¢ gr de Mil. CALGARY A licencier A étre rayé des contrdlesou | A étre mis A la disposition | Inconnue
3 étre absorbé par d’autres | d’autres unités
unités, selon le cas
2 Q.G., 23¢ gr de Mil. EDMONTON A licencier A étrerayédes contrélesou | A étre mis & la disposition | Inconnue
A &tre absorbé par d’autres | d'autres unités
unités, selon le cas
3 Deux troupes, ese. D, | BOW ISLAND A déménager & Medicine Hat, ol se | A étre rayé des contrdles A é&tre évacué et remis au | 3,589
SALH trouve I'unité d’origine propriétaire
4 Une troupe 19D FORT SASKATCHEWAN | A déménager & Edmonton, oil se trouve | A étrerayédescontrélesou | A étre évacué et remis au | 1,200
1'unité d’origine A se rassembler & Edmon- | propriétaire
ton
5 Une troupe, esc D DEVON A déménager & Wetaskiwin, od se | A étrerayédescontrélesou | A &tre évacué et remis au | 1,200
19D trouve 1'esc. d’origine A se rassembler & Wetaski- | propriétaire
win ou & Edmonton
6 Une troupe, ese. A, STRATHMORE A déménager & Strathmore, ol se | A étrerayédescontrolesou | A étre déclaré excédentaire | 4,716
KO Calg R trouve 1'esc. d’origine a se rassembler & Calgary | oua étrelouéala municipa-
ou & Gleichen lité
7 Esec. C, KO Calg R RED DEER A déménager & Calgary, ol se trouve | A étre absorbé par la 78¢ | A étre conservé & l'inten- | Inconnue
I'unité d’origine bat. de camp, & Red Deer | tion de la 78¢ bat. de camp.
8 Une troupe, esc. C, INNISFAIL A déménager & Calgary, ol se trouve | A étrerayédescontrdlesou | A étre déclaré excédentaire | 3,620
KO Calg R I'iunté d’origine & se rassembler & Olds ﬁlé 6& étre louéa la municipa-
9 19¢ Rég. moyen CALGARY A é8tre versé au cadre supplémentaire | A étrerayédescontrélesou | A étre mis 2 la disposition | Inconnue
A étre absorbé par d’autres | d’autres unités
unités & Calgary
10 23¢ bat. oyenne BANFF A étre versé au cadre supplémentaire A étre rayé des contrdles A é&tre évacué et remis au | 5,720
propriétaire
11 Troupe BEAUMONT A déménager 3 Edmonton, ol se trouve | A étrerayé descontrélesou | A étre évacué et remis au | 1,500
I'unité d’origine 3 se rassembler & Edmon- | propriétaire
ton
12 Troupe, 13° esc. de CALGARY A déménager & Brooks, ol se trouve | A &treabsorbépar d’autres | A étre déclaré excédentaire | 12,300
camp. I'unité d’origine unités & Calgary
13 Troupe, 13¢ esc. de BASSANO A déménager & Brooks, ol se trouve | A étrerayédescontrélesou | A étre déclaréexcédentaire | 3,005
camp. 1'unité d’origine 2 se rassembler & Brooks ﬁ‘:: étre loué & la municipa-

8CL
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Page (x1)
14

15
16

17
18

19

20
21
22
23

24

25

26
27

28

29

Troupe, 17¢ esc. de
camp.

Troupe de serv., 8¢

esc. des transm. indép.

Pel., cie D, Calg
Highrs

Pel., cie A,
LEdmn R

Pel. mitr.,
L Edmn R

Cie E, L Edmn R

Q.G., 7¢ col. de
l'intend.

151 Cie de I'intend.

153 Cie de l'intend.

Deux pels., 153¢ cie de
I'intend.

22¢ Cie méd.

Lt.-maj. dent. consult.
de la rég. de I'ouest

59¢ unité dent.

60¢ unité dent.

7¢ batail. des mag. mil.

moins une cie

Esc. A, 9 rég. de
techn.

CRESTON
WETASKIWIN
DELIA

VEGREVILLE

DAWSON CREEK,
COLOMBII-
BRITANNIQUE

FORT SMITH, T.N.-O.

CALGARY

RED DEER

HIGH RIVER

MEDICINE HAT

PONOKA

EDMONTON

CALGARY

EDMONTON

EDMONTON

CALGARY

A déménager & Kimberley, ol se trouve
1'unité d'origine

A déménager A Edmonton, ol se trouve
1'unité d’origine

A déménager & Hanna, oll se trouve la
cie d’origine
A déménager & Vermillion, ol se trouve
cie d'origine

A déménager & Edmonton, ol se trouve
I'unité d’origine

A déménager & Edmonton, oll se trouve
I'unité d’origine
A &tre verse au cadre supplémentaire

A étre versé au cadre supplémentaire

A étre versé au cadre supplémentaire

A déménager & High River, ol se
trouve 'unité d’origine, et & étre versé
au cadre supplémenatire

A &tre versé au cadre supplémenatire

A étre licencié

A étre licencié

A étre licencié

A étre versé au cadre supplémentaire

A étre versé au cadre supplémentaire

A étre rayé des contrdles
A é&tre absorbé par esc. D,
19D & Wetaskiwin :

Se rassembler & Hanna

A étre rayé des controles
A 8tre rayé des contrdles

A é&tre rayé des contréles

A étre rayé des contrdles ou
A étre absorbé par d’autres
unités selon le cas

A é&tre absorbé par la 78¢
bat. de camp.

A étre absorbé par l'ese.,
KO Cal%I R, devant étre
établi & High River

Aucun effectif
A étre rayé des contrdles

A étre rayé des controles

A étrerayé des contrdles ou
4 &treabsorbé par unnouvel
organisme

A étrerayé des contréles ou
A étre absorbé par une nou-
velle organisation

A étre absorbé par la cie
restante

A &tre absorbé par d’autres
unités 3 Calgary

A étre évacué et remis au
propriétaire

A étre mis A la disposition
de 'ese. D, demp

A étre évacué et remis au
proprittaire

A étre déclaré excédentaire
ﬁ'éf étre loué & la municipa-

A étre déclaré excédentaire
fi‘é é& étre loué & la municipa-

A étre évacué et remis au
propriétaire

A étre mis A la disposition
d’autres unités

A étre conservé 3 l'inten-
tion de la 78 bat. de camp.

A étre conservé A l'inten-
tion de l'esc., KO Calg R

Ne s’applique pas

A étre déclaré excédentaire
ou & 8tre loué & la municipa-
lité

A 8tre mis & la disposition
d’autres unités

A é&tre mis & la disposition
d’autres unités

A étre mis A la disposition
d’autres unités

A étre conservé 2 l'inten-
tion de la cie restante

A étre déclaré excédentaire

4,800
Inconnue
500

5,310

7,195

3,570

Inconnue

Inconnue

Nulle

Nulle

5,270

Nulle

Nulle

Nulle

Nulle

Voir le n° 13
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QUARTIER{? GENERAUX, UNITES ET SOUS-UNITES DE LA MILICE A DEMENAGER

ERSER A UN CADRE SUPPLEMENTAIRE OU A LICENCIE

A
YANNEXE A

Page (xli) de la Partie IT du Rapport
SECTEUR DE L’'ALBERTA (suite) de la Commission de
réorganisation de la Milice
QG DE GROUPE REDUCTION
NU- DE MILICE DESTINATION DES FRAIS
MERO UNIT: LOCALITE DE
OU SOUS-UNITE QG, UNITE OU SOUS-UNITE PERSONNEL LOCAUX LOGEMENT
$
30 31¢ esc. de techn. BLAIRMORE A étre versé au cadre supplémentaire A &tre absorbé par la sous- | A &tre conservé Nulle
unité du génie 5 vant étre
établie & Blairmore
31 Rég. de I'ouest, unité | EDMONTON A étre licencié A étrerayédes contrélesou | A étre mis A la disposition | Nulle
de sél. du pers. 4 étre absorbé par une nou- | d’'autres unités
velle organisation
32 110e dép. de I'effect. CALGARY A étre licencié A étre rayé des contrdles, & | A étre déclaré excédentaire | Voir la n° 31
I'exception de eceux qui
pourront étre absorbés par
d’autres unités
33 116 dép. de I'effect, EDMONTON A étre licencié A étre rayé des contrdles, & | A &étre mis 2 la disposition | Nulle

I'exception de eceux qui
pourront étre absorbés par
d’autres unités

d’autres unités

TVIOAdS ALIWOD
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QUARTIERS GENERAUX, UNITES ET SOUS.UNITES DE LA MILICE A DEMENAGER, dice 2
A VERSER A UN CADRE SUPPLEMENTAIRE OU A LICENCIER ANNEXE A
Page (xlii) de la Partie IT du Rapport
SECTEUR DE LA SASKATCHEWAN de la Commission de
réorganisation de la Milice
QG DE GROUPE REDUCTION
NU- DE MILICE DESTINATION DES FRAIS
MERO UNIT LOCALITE DE
OU SOUS-UNITE QG, UNITE OU SOUS-UNITE PERSONNEL LOCAUX LOGEMENT
1 Q.G. du 20¢ GR. de REGINA A licencier A rayer des contrdles ou & | Certains seront & la dispo- | Inconnue
MIL. étre absorbé par d’autres smon du nouveau Q.G. de
unités, selon le cas ce. Les autres seront &
la dmposxuon d’autres uni-
.G. du 21 GR. d SASKATOON A licencier A rayer des contréles ou & ition d Inconnue
. %IL. = . 8tre absorbé par d'autres nmtés a KATO
unités selon le cas
3 Ese¢. C du 14H SHAUNAVON A déménager 3 SWIFT CURRENT, | A rayer des controles A évacuer et & remettre au | 1,080
ol se trouve 1'unité d’origine propriétaire
4 Tr. K de la 65¢ Batt. | MOOSOMIN A déménager 3 GRENFELL, ol se | A rayer des contrles A déelarer excédentaire ou | 600
de camp. trouve la batterie d’origine A louer & la municipalité
5 Tr. B de 1a 202¢ Batt. | CANORA A déménager & YORKTON et & étre | A rayer des contrdles A évacuer et A remettre au | 1,200
de camp. versée au cadre supplémentaire propriétaire
6 21 Batt. méd. ind. SASKATOON A &tre versée au cadre supplémentaire | A rayer des controles ou d | A la disposition d’autres | Néant
étre absorbé par d’autres | unités & SASKATOON
unités, selon le cas
7 Tr. des serv. du 2¢ SASKATOON A déménager A REGINA, ol se trouve | A rayer des contrlesoud | A la disposition d’autres | Néant
Esc. des transm. ind. 1'unité d'origine &tre absorbé par d’autres | unités & SASKATOON
. unités, selon le cas
8 Cie Cdu N SASKR | ROSETOWN A déménager A SASKATOON, ol se | A rayer des contréles A évacuer et A remettre au | 1,560
trouve I'unité d’origine propriétaire
9 Cie D du N SASKR | KINDERSLEY A déménager & SASKATOON, on se | A rayer des contrbles A évacuer et & remettre au | 1,440
trouve 'unité d’origine propriétaire
10 Cie A du S SASK R WEYBURN A déménager A ESTEVAN, ol se | A rayer des contréles A évacuer et A remettre au | 3,277
trouve 1'unité d’origine 4 propriétaire
11 58¢ Unité dent. REGINA A licencier A rayer des contréles ou d | A la disposition d’autres | Inconnue
étre absorbé par un nouvel | unités
organisme
12 Tr. de rec. du 37¢ RADISSON A déménager 3 SASKATOON, oi se | A rayer des contrdles A é&vacuer et & remettre au | 420
Esc. de techn. trouve 1'unité d'origine propriétaire
13 109e Dépédt d’eff. REGINA A licencier A rayer des contrdles, ex- | A la disposition d’autres | Inconnue
cepté ceux qui sont aptes & | unités A REGINA
étg(: absorbés par d’autres
uni
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QUARTIERS GENERAUX, UNITES ET SOUS-UNITES DE LA MILICE A DEMENAGER,  Appendice 2
X A VERSER A UN CADRE SUPPLEMENTAIRE OU A LICENCIER AUVANNEXE A
Page (xliii) de la Partie IT du Rapport

de la Commission de

SECTEUR DU MANITOBA
réorganisation de la Milice

QG DE GROUPE REDUCTION
NU- DE MILICE DESTINATION DES FRAIS
MERO UNITE LOCALITE DE
OU SOUS-UNITE QG, UNITE OU SOUS-UNITE PERSONNEL LOCAUX LOGEMENT
1 Q.G. du 19¢ GR. de WINNIPEG A licencier A rayer des contrdles ou & | Certains seront & la dispo- | Inconnue
MIL. étre absorbé par des unités, | sition du nouveau Q.G. de
selon, le cas Milice. Les autres seront
remis au Q.G. du Sect. du
Manitoba
2 12D VIRDEN A étre versé au cadre supplémenatire Doit former une sous-unité | A conserver Néant
du 26 Rég. de camp. (auto-
mot.) Q
3 Ese. A MINNEDOSA A étre versé au cadre supplémentaire Doit former une sous-unité | A conserver Néant g
du 26 Rég. de camp. (auto- =2
mot.) [
4 Ese. C NEEPAWA A étre versé au cadre supplémentaire Doit former une sous-unité | A eonserver Néant B
du 26¢ Rég. de camp. (auto- 1%
mot.) g
5 38 Batt. de camp. PORTAGE-LA-PRAIRIE | A déménager 3 NEEPAWA Doit former une sous-unité | A conserver Néant %
du FGH (M) ;
6 39 Rég. de camp. WINNIPEG A étre versé au cadre supplémenaire A rayer des contrdles ou & | A la disposition des autres | Inconnue c
(autom.) étre absorbé par d’autres | unités & Winnipeg
unités, selon le cas
7 Tr. D de la 17¢ Batt. | EMERSON A déménager & Winnipeg, ol se trouve | A rayer des controles A évacuer et & remettre au | 2,700
de camp. 'unité d’origine. A étre versé au cadre propriétaire
supplémentaire
8 Q.G. du 6° Rég. de WINNIPEG A 8tre versé au cadre supplémentaire A rayer des contréles ou & | A la disposition des autres | Inconnue
techn. de camp. et 12¢ 8tre absorbé par d’autres | unités & Winnipeg
Esc. de camp. unités, selon le cas
9 WPG Gren WINNIPEG A étre versé au cadre supplémentaire A rayer des contréles ou & | A la disposition des autres | Inconnue
étre absorbé par d’autres | unités & Winnipeg
unités, selon le cas
10 Q.G. dela 6e Col. de | WINNIPEG A btre versé au cadre supplémenaitre A rayer des controles ou & | A la disposition des autres | Inconnue
I'INT. et 143¢ Cie de &tre absorbé par d’autres | unités & Winnipeg
VINT. unités, selon le cas
11 141e Cie de I'INT. BRANDON A &tre versée au cadre supplémentaire | A rayer des controles ou & | A la disposition du26° Rég. | Inconnue
étre absorbé parle 26° Rég. | de camp. (automot.), &
de camp. (automot.) Brandon
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Page (xliv)
12

13

14

15

57¢ Unité dent.

6° Bat. des mag. mil.

moins une Cie

7e Rég. de techn.
moins un Esc.

108e Dépdt d'eff.

WINNIPEG

WINNIPEG

WINNIPEG

WINNIPEG

A licencier

Une compagnie restera en activité de
service. reste sera versé au cadre
supplémentaire

Un escadron restera en activité de ser-
vice. Le reste sera versé au cadre sup-
plémenaite

A licencier

A rayer des contrdles ou &
étre absorbé par un nouvel
organisme

Doit former une Cie

Doit former un Esc.

A rayer des contréles ex-
cepté ceux qui sont aptes &
étre absorbés par d’autres
unités

A la disposition des autres
unités & Winnipeg

A conserver

A conserver

A la disposition des autres
unités & Winnipeg

Inconnue

Inconnue

Inconnue

Inconnue
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QUARTIERS GENERAUX, UNITES ET SOUS-UNITES DE LA MILICE A DEMENAGER,  Appendice 2
A VERSER A UN CADRE SUPPLEMENTAIRE OU A LICENCIER AUANNEXE A
Page (xlv) de la Partie IT du Rapport
SECTEUR DE L’OUEST DE L'ONTARIO de la Commission de
réorganisation de la Milice
QG DE GROUPE REDUCTION
NU- DE MILICE DESTINATION DES FRAIS
MERO UNIT LOCALITE DE
OU SOUS-UNITE QG, UNITE OU SOUS-UNITE PERSONNEL LOCAUX LOGEMENT
$
1 Q.G. du 18 GR. de LONDON A licencier A rayer des contrdles ou & | A remettre & 1’Armée ré- | 10,550
MIL. &tre absorbé par d’autres | guliére
unitds, selon le cas
2 %G. du 26¢ GR. de WINDSOR A licencier A rayer des contrbles ou & | A évacuer et & remettre au | 17,086
IL. étre absorbé par d’autres | propriétaire
unités, selon le cas
3 7° Rég. de camp. SARNIA A étre versé au cadre supplémentaire | A étre absorbé par une Cie | A conserver & Dintention | Néant
d’inf. d’une Cie d'inf.
4 12¢ Batt. de camp. LONDON A &tre versé au cadre supplémentaire A étre absorbé par d’autres | A la disposition des unités | 6,322
unités actuellement aux casernes
olseley
5 48¢ Batt. de camp. WATFORD A é&tre versé au cadre supplémentaire A rayer des controles A déclarer excédentaire ou | 3,302
a louer & la municipalité
6 16 Batt. de camp. FERGUS A déménager & GUELPH, ol se trouve Rassemblement & A évacuer et & remettre au | 1,910
1'unité d’origine GUEPLH propriétaire
7 169¢ Batt. de camp. PARIS A déménager A BRANTFORD, ol se | Rassemblement & A déclarer excédentaire ou | 4,502
trouve 1'unité d’origine BRANTFORD 4 louer & la municipalité
8 Q.G. du 11e Rég. de LONDON A &tre versé au cadre supplémentaire A rayer des controles ou & | Voirn® 4 Voir n° 4
techn, de camp. étre absorbé par le 7¢ Ese.
de camp.
9 11¢ Esc. de camp. SARNIA A étre versé au cadre supplémentaire A &tre absorbé par une Cie | A conserver & lintention | Néant
d’inf. d'une Cie d'inf.
10 9¢ Rég. des transm. LONDON A &tre versé au cadre supplémentaire A rayer des controles ou & | Voirn® 4 Voir n° 4
moins un Ese. étre absorbé par 1’Ese. qui
reste
11 Un Pel. de la Cie B INGERSOLL A dém r & WOODSTOCK, ol se | Rassemblement & A évacuer et A remettre au | Inconnue Im-
du3 RCR trouve I'unité d’origine WOODSTOCK propriétaire meuble du min.
Travaux
pub.
12 PERTH R STRATFORD A étre versé au cadre supplémentaire A étre absorbé par le 3 conserver A l'intention | Néant
RCR du 3 RCR
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Page (xlvi)

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Cie de soutien

HLIof C

CieDdulE& K
Scot
CieDdu2E & K
Scot

SFof C

3¢ Col. de I'INT.
moins une Cie

137¢ Cie de I'INT.
14 Cie méd.

55 Unité dent.

5¢ Bat. des mag. mil.

moins une Cie

107¢ Dépdt d'eff.

ST MARY'S

GALT

LEAMINGTON

WALLACEBURG

KITCHENER

LONDON

KITCHENER

WINDSOR

LONDON

LONDON

LONDON

A étre versé au cadre supplémentaire

A é&tre versé au cadre supplémentaire

A déménager & WINDSOR, ol se
trouve 1'unité d'origine

A déménager & CHATHAM, ol se
trouve 1'unité d'origine

A &tre versé au cadre supplémentaire

A 8tre versé au cadre supplémentaire

A &tre versé au cadre supplémentaire

A &tre versé au cadre supplémentaire

A licencier

A étre versé au cadre supplémentaire

A licencier

A &8tre absorbé par le 3
RCR. Rassemblement &
STRATFORD

A &tre absorbé dans la fu-
sion du HLI of C avec le
SF of C avec bases &
Kitchener et & Galt

A rayer des contrdles

Rassemblement &
CHATHAM

A &tre absorbé dans la fu-
sion du HLI of C avec le
SF of C & Kitchener et &
Galt

A rayer des contréles ou &
&tre absorbé par la Cie qui
reste

A &tre absorbé par d’autres
unités

Aucun effectif

A rayer des contrdles ou &
8tre absorbé par un nouvel
organisme

A rayer des contréles ou 3
8tre absorbé par la Cie qui
reste

A rayer des controles ex-
cepté ceux qui sont aptes a
8tre absorbés par d'autres
unités

A déclarer excédentaire ou
A louer & la municipalité

A conserver A l'intention de
1'unité fusionnée

A évacuer et A remettre au
propriétaire

A déclarer excédentaire ou
A louer & la municipalité

A conserver 1'intention de
1'unité fusionn

A déclarer excédentaire ou
4 louer & la municipalité

A déclarer excédentaire ou
a louer & la municipalité
Ne s"applique pas

Voirne 1
Voir n° 4

Voirne 1

2,902
Néant
300

4,290
Voir ne 14
8,650

15,732

Ne s'applique
pas

| Voirne 1

Voir ne 4

Voirne 1

A moins d’avis contraire, les militaires qui doivent assurer une aide réguliére doivent avoir le grade suivant:

unités principales:
unitég secondaires:
tous les types d’unités: Sgt é.-m. ou sgh

Major et SOB1
Cap. et SOB2{'

ASNTIIA
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QUARTIERS GENERAUX, UNITES ET SOUS-UNITES DE LA MILICE A DEMENAGER,  Appendice 2 &
A VERSER A UN CADRE SUPPLEMENTAIRE OU A LICENCIER AVANNEXE A
Page (xlvii) de la Partie IT du Rapport
SECTEUR DU CENTRE DE L'ONTARIO de la Commission de
réorganisation de la Milice
QG DE GROUPE REDUCTION
NU- DE MILICE DESTINATION DES FRAIS
MERO UNIT LOCALITE DE
OU SOUS-UNITE QG, UNITE OU SOUS-UNITE PERSONNEL LOCAUX LOGEMENT
$
1 Q.G. 14¢ Groupe de TORONTO A licencier A rayer des contrdles ou & | Evacuer les locaux de la | 172,440
Mil. &tre absorbé par d’autres | rue College et les remettre
unités, selon le cas au propriétaire lorsque le
Parc Moss sera prét
2 Q.G. 15¢ Groupe de TORONTO A licencier A rayer des contréles ou & | Evacuer les locaux de la | Voirno 1
Mil. étre absorbé par d'autres | rue College et les remettre
unités, selon le cas a.u propriétaire lorsque le
Parc Moss sera prét Q
3 Q.G. 16¢ Groupe de TORONTO A licencier A rayer des contréles ou & | Xvacuer les locaux de la | Voirne 1 g
Mil. étre absorbé par d’autres | rue College et les remettre o
unités, selon le cas au propriétaire lorsque le =
Pare Moss sera prét =
4 Q.G. 17¢ Groupe de DUNDAS A licencier A rayer des controles ot & | Requis pour d'autresunités | Néant 125
Mil. étre absorbé par d’autres )
unités, selon le cas %
5 Troupe Grey & Sim DURHAM A déménager AOWEN SOUND, olise | A rayer des controles A déclarer excédentaire ou | 4,420 ':;
For trouve 1'unité d’origine 2 laisser A la municipalité =
6 Troupe Grey & Sim COLLINGWOOD A déménager A OWEN SOUND, oli se | A rayer des contréles A évacuer et & remettre au | 2,100
For trouve 1'unité d’origine propriétaire
7 Troupe Grey & Sim ORILLIA AdéménagerAMIDLAND,oﬁsetrouve A rayer des contréles A déclarer excédentaire ou | 5,970
For la compagnie d’origine louer & la municipalité
8 Esc. B. Alg R VIRGINIATOWN A déménager 4 KIRKLAND LAKE | Rassemblements A évacuer et remettre au | 1,500
KIRKLAND LAKE propriétaire
9 44° Rég. de camp. ST. CATHARINES A verser au cadre supplémentaire, & | A &tre absorbé par la 10¢ | Ala dmpomtxon du 30¢ Ese. | 8,160
P’exception de la 10¢ bat. de camp. bat. de camp. de tech. et d'autres unités
10 57¢ Rég. de camp. WELLAND A verser au cadre supplémentaire A &tre absorbé par la 171¢ | A déclarer excédentaire ou | 12,900
bat. de camp. FORT louer & la municipalité
ERIE
11 58¢ Rég. de camp. SUDBURY A verser au cadre supplémentaire A étre a.bsorbé par le ba- | A conserver pour le batail- | Néant
taillon d’inf. lon d’inf.
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12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

40 Rég. d'artillerie

moyenne

118¢ bat. d’artillerie
moyenne

121¢ bat. d’artillerie
moyenne

42¢ Rég. d’artillerie
moyenne
ler Rég. de repérage

18¢ Esc. de camp.

2¢ Esc. des trans.

8¢ Rég. des trans.
Cie A, RHLI

Cie B, RHLI

gie A, Linc & Welld

Cie B, Line & Welld R
Pel, Cie C Lorne Scots

CieD,A&SHof C

5¢ Col. de I'Int., &
I'exception de deux
compagnies

Pel.

KENORA

PORT ARTHUR
FORT FRANCES
TORONTO
TORONTO

HAMILTON

PORT CREDIT

TORONTO
ANCASTER
WATERDOWN
II:I&(I}EA RA-ON-THE-

WELLAND
MILTON

GRIMSBY
TORONTO

OWEN SOUND

A verser au cadre supplémentaire
A verser au cadre supplémentaire
A verser au cadre supplémentaire
A verser au cadre supplémentaire
A verser au cadre supplémentaire

A verser au cadre supplémentaire

A déménager & TORONTO, ol se
trouve 1'unité d’origine

A verser au cadre supplémentaire

A déménager & HAMILTON, ou se
trouve 1'unité d’origine

A déménager & HAMILTON, ol se
trouve 1'unité d’origine

A déménager & SR. CATHARINES,
ol se trouve 1'unité

A déménager 3 FORT ERIE

A déménager & GEORGETOWN, ol
se trouve la compagnie d’origine

A déménager 3 HAMILTON, ou se

trouve 1'unité d’origine

A verser au cadre supplémentaire

A déménager & TORONTO, ol se
trouve la compagnie d’origine

A rayer des controles

A 8tre absorbé par le Lake
Sup Scot R

A rayer des contrbles

A étre absorbé par le 29¢
Rég. de camp.

A étre absorbé par le 29¢
Rég. de camp.

A étre absorbé par d'autres
unités

Aucun effectif

A étre absorbé par le 2¢
Rég. des trans.

A rayer des contrdles ou
tenir les rassemblements &
HAMILTON

A rayer des contréles ou
tenir les rassemblements &
HAMILTON

A ra¥er des contréles ou
tenir les rassemblements &
ST. CATHARINES

Rassemblements & FORT
ERIE

Rassemblements &
GEORGETOWN

A rayer des contrdles ou
tenir les rassemblements &
HAMILTON

A étre absorbé par le ler
bataillon des services de
Toronto

A &tre absorbé par d’autres
unités

A déclarer excédentaire ou
louer & la municipalité

A la disposition d’autres
unités

A déclarer excédentaire ou
louer & la municipalité

A déclarer excédentaire.
Propriété de Falaise

Voir ne 15

Evacuer I'immeuble de la
rue Burlington et le remet-
tre au propriétaire

Requis pour d’autres unités
Mandge de Spadina. A dé-
clarer excédentaire ou louer
4 la municipalité

A évacuer et remettre au
propriétaire

A évacuer et remettre au
propriétaire

Requis pour les camps
d’été

Voir ne 10

A déclarer excédentaire ou
louer & la municipalité

A évacuer et remettre au
propriétaire

Requis pour le bataillon
des services

A la disposition d’autres
unités

5,920
Néant
2,221
28,080
Voir n° 15

58,510

Inconnue

28,110

1,200

ASNTIIA

1,500

Néant

Voir ne 10
2,752

11,658

Inconnue

Néant

LEL



QUARTIERi GENERAUX, UNITES ET SOUS-UNITES DE LA MILICE A DEMENAGER,

VERSER A UN CADRE SUPPLEMENTAIRE OU A LICENCIER

A dice 2
A PAelI{INEXE A

Page (xlix) de la Partie IT du Rapport
SECTEUR DU CENTRE DE L'ONTARIO (suite) de la Commission de
réorganisation de la Milice
QG DE GROUPE REDUCTION
NU- DE MILICE DESTINATION DES FRAIS
MERO UNIT: LOCALITE DE
OU SOUS-UNITE QG, UNITE OU SOUS-UNITE PERSONNEL LOCAUX LOGEMENT
$
28 Etat-major dentaire | OAKVILLE A licencier A rayer des controles A évacuer Inconnue
consultatif, Région du
Centre
29 560 Unité dentaire TORONTO A licencier A rayer des contrdles ou & | A évacuer et A remettre au | Voirne 1
é&tre absorbé par un nouvel %opriétaire lorsque le Pare
organisme 088 sera prét
30 4 Bataillon des Mag, | TORONTO A verser au cadre supplémentaire A é&tre absorbé par le 2¢ | A évacuer et & remettre au | Voirne 1
mil., & I'exception de bataillon des services de | propriétaire lorsque le Parc
deux cies Toronto Moss sera prét
31 4c Rég. de tech., TORONTO A verser au cadre supplémentaire A étre absorbé par le ler | Voirne 15 Voirne 15
I'exception de deux esc. bataillon des services de
Toronto
32 50 Rég. de tech., & HAMILTON A verser au cadre supplémentaire A &tre absorbé par le ba- | Voirne 17 Voir ne 17
1’exception d’un esec. taillon des services de
Hamilton 4
33 Unité de sél. du pers., | TORONTO A licencier A rayer des contréles ou & | Voirn® 1 Voirne 1
Région du Centre étre absorbé par un nouvel
organisme
34 106 Dépdt de I'eff. TORONTO A licencier A rayer des contrbles a Voirne 1 Voirne 1
I'exception de ceux qui
' peuvent étre absorbés par |
{ d’autres unités
35 115¢ Dépdt de l'eff. PORT ARTHUR A licencier A rayer des contrdles & | Requispourd’autresunités | Néant
I'exception de ceux qui |
peuvent étre absorbés par
d’autres unités
ReMArQUE: Lorsqu’on occupera le manége du Parc Moss, on pourra réaliser une économie supplémentaire annuelle de $29,815 pour frais de log t, en se défaisant du manége de la

rue Richmond,

TVIOFdS FLINOD




QUARTIERS GENERAUX, UNITES ET SOUS-UNITES DE LA MILICE A DEMENAGER,  Appendice 2
A VERSER A UN CADRE SUPPLEMENTAIRE OU A LICENCIER AI'ANNEXE A
Pege (1) de la Partie IT du Rapport
SECTEUR DE L'EST DE L'ONTARIO de la Commission de
réorganisation de la Milice
QG DE GROUPE REDUCTION
NU- DE MILICE DESTINATION DES FRAIS
MERO UNIT LOCALITE DE
OU SOUS-UNITE QG, UNITE OU SOUS-UNITE PERSONNEL LOCAUX LOGEMENT
$
1 %G.. 122 GROUPE OTTAWA A licencier A rayer des contrbles ou & | A évacuer et remettre au | 13,399
E MIL. étre absorbé par d’autres | propriétaire
unités, selon le cas
2 %G,, 13e GROUPE PETERBOROUGH A licencier A rayer des contrfles ou & | A la disposition d’autres | Inconnue
E MIL. &tre absorbé par d'autres | unités
unités, selon le cas
3 4 PLDG OTTAWA A verser au cadre supplémentaire A rayer des controles ou & | A évacuer et remettre au | 31,340
étre absorbé par d’autres | propriétaire
unités, selon le cas
4 Esc. C PRESCOTT A verser au cadre supplémentaire A rayer des contrdles ou & | A évacuer et remettre au | 7,862
8tre absorbé le Brock | propriétaire
Rif A BROCKVILLE
5 Esc. D SMITH'S FALLS A verser au cadre supplémentaire A rayer des contrdles A déclarer exo_é(!ent%‘iére ou | 5,812

10

11

Troupe F, 25¢ batt. de
camp.

50c Rég. de camp.

45 batt. de camp.

33e Rég. d'artillerie
moyenne

47¢ batt. de camp.

3¢ batt. indép. d’ar-
tillerie moyenne

KEMPTVILLE

PETERBOROUGH

LINDSAY

COBOURG

NAPANEE

GANANOQUE

A déménager & 6tt.awa. ol se trouve

1'unité d’origine

A verser au cadre supplémentaire

A verser au cadre supplémentaire
A verser au cadre supplémentaire

A verser au cadre supplémentaire

A verser au cadre supplémentaire

A étre absorbé par 1'esc. du
3¢ Rég. des trans. et démé-
nagé & KEMPTVILLE

A étre absorbé par le
Prince of Wales Rang qui
doit étre mis sur ﬁied a
PETERBOROUG

A étre absorbéparle Prince
of Wales Rang qui doit étre
mis sur pied & LINDSAY

A étre absorbéparle Prince
of Wales Rang qui doit étre
mis sur pied A COBOURG

A étre absorbé par la cie du
Hast and Per qui doit étre
mise sur pied &
NAPANEE

A rayer des contrdles

louer & la m:

A conserver Néant
A conserver Néant
A conserver Néant
A conserver Néant
A conserver Néant

A déclarer excédentaire ou | 5,920
louer & la municipalité

ASNTIIA
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QUARTIERS GENERAUX, UNITES ET SOUS-UNITES DE LA MILICE A DEMENAGER,  Appendice 2
A VERSER A UN CADRE SUPPLEMENTAIRE OU A LICENCIER a'ANNEXE A =
Page (li) de la Partie II du Rapport o
SECTEUR DE L’EST DE L'ONTARIO (suite) de la Commission de
réorganisation de la Milice
QG DE GROUPE REDUCTION
NU- DE MILICE DESTINATION DES FRAIS
MERO UNIT! LOCALITE DE
OU SOUS-UNITE QG, UNITE OU SOUS-UNITE PERSONNEL LOCAUX LOGEMENT
$
12 3¢ Ese. de camp. OTTAWA A verser au cadre supplémentaire A rayer des contrbles ou & | A déclarer excédentaire ou | 3,150
éttjz é:bsorbé par d’autres | louer & la municipalité
uni
13 55° Esc. de camp. KINGSTON A verser au cadre supplémentaire A rayer des contréles ou & | A déclarer excédentaire ou | 2,079 >
étre absorbé par d’autres | louer & la municipalité Plus une partie
unités des frais pour
le manége de
KINGSTON
14 Cie A, Hast & Per TRENTON A déménager 8 BELLEVILLE, ol se | A rayer des contrbles ou | A déclarer excédentaire ou | 3,622
trouve 1'unité d'origine tenir les rassemblements & | louer & la municipalité
BELLEVILLE O
15 Pel. NORWOOD A déménager & MADOC, ou se trouve | A rayer des controles A déclarer excédentaire ou | 1,336 g
la cie d’origine louer & la municipalité =
16 CieC PORT HOPE A déménager 3 BELLEVILLE, ol se | A rayer des contrbles ou | A déclarer excédentaire ou | 5,291 g
trouve 1'unité d’origine tenir les rassemblements & | louer & la municipalité
COBOURG avec le PWR %
17 Pel. MILLBROOK A déménager 3 BELLEVILLE, ol se | A rayer des contrdles A déclarer excédentaire ou | 3,093 &
trouve 1'unité d’origine louer & la municipalité Q
18 Cie D, L&R Scot R PERTH A déménager & PEMBROKE, ol se | A rayer des controles A déclarer excédentaire ou | 5,185 ?
trouve 1'unité d’origine louer & la municpalité
19 Cie D, SD & G ALEXANDRIA A déménager & CORNWALL, ol se | A rayer des contrdles A déclarer excédentaire ou | 5,902
Highrs trouve 1'unité d’origine louer 2 la municipalité
20 Pel. des transports, KINGSTON A déménager & OTTAWA, ol se trouve | A rayer des contrles ou & | A la disposition d'autres | Néant
130¢ cie de 1'Int. 1'unité d’origine étre é:bsorbé par d’autres | unités
unit
21 9e Cie méd. CORNWALL A verser au cadre supplémentaire A rayer des contrdles ou & | A la disposition du SD & G | Inconnue
%ge gbsorbé parle SD & G | Highrs
% ghrs
22 11° Cie méd. KINGSTON A verser au cadre supplémentaire A rayer des controles ou & | A la disposition du PWOR | Inconnue
étre absorbé par le PWOR
23 54¢ Unité dentaire OTTAWA A licencier A rayer des contrdles ou & | A la disposition d’autres | Inconnue
&tre absorbé par un nouvel | unités
i organisme
24 113 Dépdt de I'eff. OTTAWA A licencier A rayer des contr8les & | A la disposition d'autres | Inconnue
T'exception de ceux qui | unités
peuvent étre absorbés par
d’autres unités

ReMARQUE: Le 30¢ Rég. de camp. partagera des locaux avec la Marine Royale du Canada au HMCS CARLETON. L'immeuble loué au 526, rue St. Patrick, & Ottawa, et présente-
ment oceupé par cette unité, peut étre évacué et remis au propriétaire. La réduction annuelle des frais de logement s’établira & $14,770.




QUARTIERS GENERAUX, UNITES ET SOUS-UNITES DE LA MILICE A DEMENAGER,  Appendice 2
A VERSER A UN CADRE SUPPLEMENTAIRE OU A LICENCIER AANNEXE A
Page (lii) de la Partie IT du Rapport
SECTEUR DE L'OUEST DU QUEBEC de la Commission de
réorganisation de la Milice
G DE GROUPE REDUCTION
NU- . DE MILICE DESTINATION DES FRAIS
MERO UNIT LOCALITE DE
OU SOUS-UNITE QG, UNITE OU SOUS-UNITE PERSONNEL LOCAUX LOGEMENT
$
1 Q.G., 9 GROUPE SHERBROOKE A licencier A rayer des contrdles ou & | A déclarer excédentaire ou | 11,408
DE MIL. étre absorbé par d’autres | & louer & la municipalité
unités, selon le cas
F Q.G., 10e GROUPE MONTREAL A licencier A rayer des contrdles ou & | A déclarer excédentaire ou | 20,922
DE MIL. étre absorbé par d’autres | & louer & la municipalité
unités, selon le cas (3626 Saint-Urbain)
3 Q.G., 11e GROUPE TROIS-RIVIERES A licencier A rayer des controles ou & | A déclarer excédentaire ou | 18,870
DE MIL. étre absorbé par d’autres | a louer & la municipalité
unités, selon le cas
4 SHER R SHERBROOKE A verser au cadre supplémentaire A étre absorbé par d’autres | A déclarer excédentaire ou | 30,604
unités & louer & la munieipalité
5 7-11H RICHMOND A verser au cadre supplémentaire A rayer des controles A évacuer et & remettre au | 2,294
propri
6 Ese. A ASBESTOS A verser au cadre supplémentaire A rayer des controles A évacuer et & remettre au | 8,815
propriétaire
7 Esc. B WINDSOR A verser au cadre‘supplémentaire A rayer des controles A évacuer et & remettre au | 6,505
propriétaire
8 Ese. C BURY A verser au cadre supplémentaire A rayer des controles A déclarer excédentaire ou | 6,607
4 louer & la municipalité, A
évacuer et & remettre au
propriétaire
9 34e rég, de camp. MONTREAL A verser au cadre supplémentaire A rayer des contrdles ou & | A conserver & l'intention | Voir no 34
étre absorbé par d’autres | de l'artillerie réorganisée
unités, y compris la 5¢ bat- | et du Second bat. des ser-
terie de camp. vices de Montréal
10 387e rég. de camp. MONTREAL A verser au cacre supplémentaire A rayer des contrdles ou & | A conserveral'intentionde | Voir no 34
étre absorbé par d’autres | l'artillerie réorganiséeetdu
unités, y compris la 5¢ bat- | Second bat. des services de
terie de camp. Montréal
11 131¢ batterie de LACHUTE A verser au cadre supplémentaire A rayer des contrdles A évacuer et & remettre au | 3,350
camp. propriétaire
12 2e rég. d’art. MONTREAL A verser au cadre supplémentaire A rayer des contrdles ou & | A conserveral'intentionde | Voir n° 34
moyenne étre absorbé par d’autres | l'artillerieréorganisée et du

unités, y compris la 2¢ bat-
terie de camp.

Second bat. des services de
Montréal

ASNTIZA
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QUARTIERS GENERAUX, UNITES ET SOUS-UNITES DE LA MILICE A DEMENAGER,  Appendice 2 B
A VERSER A UN CADRE SUPPLEMENTAIRE OU A LICENCIER AUANNEXE A
Page (liii) de la Partie IT du Rapport

SECTEUR DE L'OUEST DU QUEBEC (suite) de la Commission de

réorganisation de la Milice

QG DE GROUPE REDUCTION
NU- DE MILICE DESTINATION DES FRAIS
MERO UNIT LOCALITE DE
OU SOUS-UNITE QG, UNITE OU SOUS-UNITE PERSONNEL LOCAUX LOGEMENT
$
13 3¢ batterie de repérage | MONTREAL A verser au cadre supplémentaire A rayer des contrdles ou & | A conserveral'intention de | Voir n° 34
étre absorbé par d'autres | l'artillerie réorganiséeet du
unit Second bat. des services de
Montréal
14 58¢ esc. de camp. ASBESTOS A verser au cadre supplémentaire Aucun effectif Voirn° 6 Voir n° 6
15 11e rég. des trans. WESTMOUNT A verser au cadre supplémentaire A é&tre absorbé par le 15¢ | A conserver Néant
esc. des trans. indép. et & Q
déménager & Westmount o
16 15¢ esc. des trans. TROIS-RIVIERES A déménager A Westmount A 8tre absorbé par d’autres | Voirne 3 Voirne 3 S
indép. unités de TROIS- =
RIVIERES =
17 VRC MONTREAL A verser au cadre supplémentaire A rayer des contrdles ou & | A déclarer excédentaire ou | 17,015 17}
8tre absorbé par d’autres | & louer & la municipalité. )
unités 4 évacuer et & re- =
mettre au propriétai Q
18 Cie A 6 R22°R ACTON VALE A déménager A Saint-Hyacinthe, od se | A rayer des eontrbles A évacuer et & remettre au | 1,500 e
trouve 1'unité d’origine propriétaire c
19 Cie D 6 R22°R TRACY A déménager A Saint-Hyacinthe, ol se | A rayer des contrdles A évacuer et & remettre au | 11,440
trouve 1'unité d’origine propriétai
20 R de Jol JOLIETTE A verser au cadre supplémentaire A rayer des contrbles A déclarer excédentaire ou | 6,907
A louer & la municipalité. | 8,9
Entrepot & évacuer et & re-
mettre au propriétaire
21 Cie B SAINT-PAUL- A verser au cadre supplémentaire A rayer des contréles A évacuer et A remettre au | 5,022
L’ERMITE propriétai
22 Cie C L'EPIPHANIE A verser au eadre supplémentaire A rayer des controles A évacuer et A remettre au | 6,300
propriétaire
23 Cie D SAINT-JEROME A verser au cadre supplémentaire A étre absorbé par une cie | A conserveral'intentiondu | Néant
du 4 R22¢R (ChAteauguay- | 4 R22°R (Chlteauguay-
Maisonneuve) situé A Maisonneuve)
SAINT-JEROME
24 R de Mais MONTREAL A verser au cadre supplémentaire A étre absorbé par le 4 | A conserver & l'intention | Néant
R22:R ((‘“‘) d’autres unités
ve,
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27

28

31

32

33

34

35

36

37
38

39

40

CiesAet B

Cie D, Fus de Sher

Q.G., 3¢ col. de
Vintend. moins deux
cies

125¢ cie de l'intend.

126 cie de l'intend.

1re cie méd. (moins
deux cies)

53¢ unité dent.

Région du Québec,
.-m. dent. consultatif

3¢ bat. des mag. mil.
moins une cie

2¢ rég. de tech. moins
eux esc.

24¢ ese. de tech.

3¢ cie de prév. moins
deux pel.

101 pel. de prév.
102¢ pel. de prév.

Région du Québee,
Unité de sél. du pers.

104¢ dép. de I'eff.

MONTREAL-NORD

MAGOG

MONTREAL

SHERBROOKE

TROIS-RIVIERES

MONTREAL

MONTREAL

MONTREAL

MONTREAL

MONTREAL

SHERBROOKE

MONTREAL

DRUMMONDVILLE
TROIS-RIVIERES

MONTREAL

MONTREAL

A verser au cadre supplémentaire

A déménager & Sherbrooke, ol se
trouve 1'unité d’origine

A verser au cadre supplémentaire
A verser au cadre supplémentaire
A verser au cadre supplémentaire
A verser au cadre supplémentaire
A licencier

A licencier

A verser au cadre supplémentaire
A verser au cadr;a supplémentaire
A verser au cadre supplémentaire
A verser au cadre supplémentaire

A verser au cadre supplémentaire
A verser au cadre supplémentaire

A licencier

A licencier

A étre absorbé par le”4
R22¢R (Chéteauguay-
Maisonneuve)

A rayer des contréles

A rayer des contrdles ou &
étre absorbé par d'autres
unités

A rayer des contrdles ou &
étre absorbé par d'autres
unités

A rayer des contrdles ou &
étre absorbé par d’autres
unités

A établir deux cies pour les
bat. des services de Mont-
I

A rayer des contrdles ou &
étre absorbé par une nou-
velle organisation

A rayer des controles ou &
étre absorbé par une nou-
velle organisation

A é&tablir une cie des mag.
mil. pour le Premier bat.
des services de Montréal

A établir deux see. pour les
Premier et Second bat. des
services de Montréal

A rayer des controles ou &
étre absorbé par d’autres
unités

A établir deux pel. de prév.
pour les bat. des services de
Montréal

A &tre absorbé par d’autres
unités

A étre absorbé par d’autres
unités

A rayer des contréles ou &
étre absorbé par une nou-
velle organisation

A rayer des contrbles &
Pexception de ceux qui
peuvent étre absorbés par
d’autres unités

A conserver A l'intention du
4 R22¢R (ChAteauguay-
Maisonneuve)

A évacuer et & remettre au
propriétaire

A conserver & l'intention
des Premiers bat. des ser-
vices de Montréal

Voirne 1

Voirno 3

A déclarer excédentaire ou
A louer & la municipalité

| (1631 Delorimier)

Voir n° 30

Voir n° 30

A conserver Voir n° 27

A déclarer excédentaire ou
4 louer & la municipalité
(1055-61 Grégoire)

Voirne 1

A conserver Voir n° 27

A la disposition d’autres
unités

Voir n° 3

A déelarer excédentaire ou
A louer & la municipalité
(1179 Bleury)

Voir n° 39

Néant

5,958

Néant

Voirne 1

Voir n° 3

Inconnue (Im-
meuble du min.
des Trav. pub.)

Voir ne 30

Voir ne 30

Néant

14,610

Voirn° 1

Néant

Néant
Voir n° 3

20,510

Voir ne 39

ASNTIFA
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QUARTIERS GENERAUX, UNITES ET SOUS-UNITES DE LA MILICE A DEMENAGER,  Appendice 2
A VERSER A UN CADRE SUPPLEMENTAIRE OU A LICENCIER AVANNEXE A i
Page (1v) de la Partie IT du Rapport S
SECTEUR DE L'EST DU QUEBEC de la Commission de
réorganisation de la Milice
QG DE GROUPE REDUCTION
NU- DE MILICE DESTINATION DES FRAIS
MERO UNIT LOCALITE DE
OU SOUS-UNITE QG, UNITE OU SOUS-UNITE PERSONNEL LOCAUX LOGEMENT
$
1 Q.G., GRO UPE QUEBEC A licencier A rayer des contréles ou & | A évacuer et & remettre au | 14,030
DE étre absorbé par d’autres iopnétaxre (Université
b unités, selon le cas
2 Q.G., GRO UPE LEVIS A licencier A rayer des controles oud | A la dmposntxon d’autres | Inconnue
DE M étre absorbé par d’autres | unités
unités, selon le cas
3 80¢ batterie de camp. | NEW RICHMOND A déménager 8 MONTMAGNY A étre absorbé par un pel., | Conservé & l'intention d’un | Néant
Cie B, Fus du St-L, a | pel., Cie B, Fus du St-L
NEW RICHMOND
4 82¢ batterie de camp. | GASPE A déménager A BEAUPORT A &tre absorbé par la Cie | Conservéal'intention dela | Néant Q
B, Fus du St-L & GASPE | Cie B, Fus du 8t-L (@)
5 187¢ batterie de camp. | ARVIDA A verser au cadre supplémentaire A étre absorbé par le R du | A évacuer et & remettre au | 11,735 E
Sag, CHICOUTIMI propriétaire ;]1.
6 57¢ batterie de repérage] QUEBEC A verser au cadre supplémentaire A étre absorbé par le 6 [ A la disposition d’autres | Voirn° 13
de camp. unités %’
7 RRC QUEBEC A verser au cadre supplémentaire A étre absorbé par d’autres | A 1gs disposition d’autres | Voir ne 13 g“
z unit: unit
8 | Voltigeurs QUEBEC A verser au cadre supplémentaire A &tre absorbé par le bat. [ A la disposition d'autres | Voir n° 13 N
des services des Voltigeurs | unités ™
9 | CieB, R duSag PORT-ALFRED A déménager & CHICO UTIMI Rassembloment & A évacuer et & remettre au | 6,859
CHICO UTIMI prporiétaire
10 | Pel, Cie A, R de SAINT-JOSEPH-DE- A déménager 4 BEAUCEVILLE, ol se| Rassemblement Abv t & remettre au | 960
Chaud BEAUCE i BEAUCEVILLE propriétaire.
11 | CieB, FusduStL | MONTMAGNY A déménager & GASPE A 8tre absorbé par la 80¢ | Conservé & I'intention de | Néant
batterie de camp. & la 80¢ batterie de camp.
: A MONTMAGNY
12 Pel., Cie B, Fusdu St-L| MONTMAGNY ménager 3 NEW RICHMOND A étre absorbé par la 80¢ | Conservé & l'intention de | Néant
batterie de ca la 80¢ batterie de camp.
7 G o
13 2¢ col. de I'intend. QUEBEC A verser au cadre supplémentaire A étre absorbé par le bat. | A déclarer excédentaire ou | 52,125
moins une cie des services des Voltigeurs %Pk)il{(s & la municipalité
: D’ARTILLERIE)
14 103¢ dép. de l'eff. QUEBEC A licencier A rayer des contréles a | Voirne 13 Voir ne 13
I'exception de ceux qui
peuvent étre absorbés par
d’autres unités




QUARTIERS GENERAUX, UNITES ET SOUS-UNITES DE LA MILICE A DEMENAGER,

A VERSER A UN CADRE SUPPLEMENTAIRE OU A LICENCIER

Appendice 2

AUANNEXE A

i de la Partie IT du Rapport
i SECTEUR DU NOUVEA U-BRUNSWICK . de Ia Commission do.
réorganisation de la Milice
G DE GROUPE REDUCTION
I‘éU- 9 DE MILICE SR DESTINATION DESDF]‘%{AIS
RO UNIT;
M OU SOUS-UNITE QG, UNITE OU SOUS-UNITE PERSONNEL LOCAUX LOGEMENT
.G. il. NCTON A licencier A rayer des contrdles ou & | A la disposition d’autres | In
1 Q.G. du b gr. de Mil. | MONCTO i h o At pens s et position | Inconnue
itk L AR d conn
G. o i INT-JEAN A licencier rayer des controles ou a disposition d’autres | Inconnue
T o ek O B #ro absorbé par d'autres | unités
unités, selon le cas
3 Q.G. d'esc. du 8 HAMPTON A déménager & SUSSEX, ol se trouve | Rassemblement & A évacuer et & remettre au | 1,720
CH(M) 1'unité d’origine SUSSEX propriétaire
4 Esc. A du 8 CH(M) PETITCODIAC A déménager & SUSSEX. ol se trouve | Rassemblement & A évacuer et & remettre au | 1,000
1'unité d’origine SUSSEX propriétaire
5 12¢ rég. de camp. FREDERICTON A verser au cadre supplémentaire A rayer des controles ou @ | A la disposition d’autres | Inconnue
moins deux batteries étre absorbé par la batterie | unités o
qui reste, & B
> FREDERICTON y
6 1er ese. de camp. SAINT-JEAN A verser au cadre supplémentaire A étg absorbé par d’autres | A lzs disposition d’autres | Inconnue Ty
7 4e¢ esc. indép. des MONCTON A verser au cadre supplémentaire A étre absorbé par d’autres | A la disposition d’autres | Inconnue g
trans. R unités unités
8 6¢ esc. indép. des FREDERICTON A verser au cadre supplémentaire A étre absorbé par d'autres | A la disposition d’autres | Inconnue
trans. y unités unités
9 Cie B du1 RNBR ST. STEPHEN A déménager A FREDERICTON, ol | A rayer des controles A déclarer excédentaire ou | 5,145
se trouve 1'unité d’origine 3 louer & la municipalité
10 Peloton de la cie C PLASTER ROCK A déménager & GRAND FALLS, ot | Rassemblement & A é&vacuer et A remettre au | 5,920
du1 RNBR se trouve la cie d’origine GRAND FALLS propriétai
11 Cie A du 2 RNBR CHATHAM A déménager 8 NEWCASTLE Rassemblement & A déclarer excédentaire ou | 5,535
NEWCASTLE 4 louer & la municipalité
12 Cie D du 2 RNBR DALHOUSIE A démeénager A CAMPBELLTON Rassemblement & A déclarer excédentaire ou | 7,180
CAMPBELLTON & louer & la municipalité
13 3¢ cie méd. MONCTON A verser au cadre supplémentaire A étg absorbé par d’autres | A 'tl,Zs disposition d’autres | Inconnue
unit unt e .
14 51e unité dent. SAINT-JEAN A licencier A rayer des contréles ou & | A la disposition d’autres | Inconnue
&tre absorbé par un nouvel | unités
I organisme
15 102¢ dép. de l'eff. SAINT-JEAN A licencier A rayer des controles, sauf | A la disposition d’autres | Inconnue

ceux qui sont aptes & étre
absorbés par d’autres
unités

unités

ShL




Appendice 2 g
AIANNEXE A

de la Partie IT du Rapport

de la Commission de

réorganisation de la Milice
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Page (lvii)
. SECTEUR DE LA NOUVELLE-ECOSSE ET DE L'fLE-D U-PRINCE-EDOUARD (suite)

QG DE GROUPE REDUCTION
NU- DE JICE DESTINATION DES FRAIS
MERO UNITE LOCALITE DE
OU SOUS-UNITE QG, UNITE OU SOUS-UNITE PERSONNEL LOCAUX LOGEMENT
$
1 Q.G. du 2¢ gr, de Mil. | CHARLOTTETOWN A licencier A rayer des controles ou & | A déclarer excédentaire ou | 34,431
étre absorbé par d’autres | & louer & la municipalité
unités, selon le cas
2 Q.G. du3egr. de Mil. | SYDNEY A licencier A rayer des controles ou & | A la disposition d'autres | Inconnue
étre absorbé par d’autres | unités
unités, selon le cas
3 G.Q. du 4¢ gr. de Mil. | HALIFAX A licencier A rayer des contréles ou & | A la disposition d’autres | Inconnue Q
étre absorbé par d’autres | unités o
unités, selon le cas E
4 Hal Rif HALIFAX A verser au cadre supplémentaire A étre absorbé par le ba- | A la disposition d’autres | Voirn® 13 |
tl%l&lon des services du Hal | unités [
5 88e batterie de camp. | WINDSOR A verser au cadre supplémentaire A étre absorbé par une cie | Conservéa l'intention dela | Néant
du West NSR qui se trou- | cie du West NSR
vera & WINDSOR ;
6 6e batterie indép. de SYDNEY A verser au cadre supplémentaire A étre absorbé parle 2 NS | A la disposition d’autres | Inconnue =
eamp. Highrs unités
7 Q.G. du 5° rég. de HALIFAX A verser au cadre supplémentaire A rayer des contrdles ou & | A conserveral'intentiondu | Néant
camp. du Génie étre absorbé par le 30¢ esc. | 30e esc. de camp.
de eamp.
8 6¢ rég. des trans. moins | HALIFA X A verser au cadre supplémentaire A rayer des contrdles ou & | A conserveral'intentionde | Néant |
un esc. &tre absorbé par I'escadron | 1'esc. des trans. :
qui reste 3
9 Cie C du 1 NS Highrs | TRURO A déménager 3 AMHERST, ol se | A rayer des controles A déclarer excédentaire ou | 6,245
trouve 1'unité d’origine A louer & la municipalité o
10 Cie E du 1 NS Highrs | ANTIGONISH A déménager & AMHERST, ol se | A rayer des contrdles A déclarer excédentaire ou | 2,715 /|
trouve 1'unité d’origine A louer & la municipalité ]
1 Peloton de la cie F du | RIVER HEBERT A déménager & AMHERST, ol se | Aucun effectif Immeuble évacué’ Inconnue :
1 NS Highrs trouve 1'unité d’origine
12 Cie B du West NSR | BRIDGETOWN A déménager A MIDDLETON Rassemblement & A évacuer et A remettre au | 5,505
MIDDLETON propriétai
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Page (lviii)
13

14

15

16

17

18

Q.G. de la 1 col. de
1'Int.

Deux pelotons de la
110¢ cie de I'Int.

Etat-maj. dent. con-
sult. de la Région de
I'Est

50° unité dent.

Unité de sél. du pers.
de la Région de I'Est

101 dép. de 'eff.

HALIFAX

CHARLOTTETOWN

HALIFAX

HALIFAX

HALIFAX

HALIFAX

A verser au cadre supplémentaire

A déménager & HALIFAX, ou se
trouve 1'unité d’origine

A licencier

A licencier

A licencier

A licencier

A rayer des contrdles ou &
&tre absorbé par la 110¢ cie
de 1'Int.

A étre absorbé par d’autres
unités

A rayer des controles

A rayer des contréles ou A
étre absorbé par un nouvel
organisme

A rayer des contrbles ou &
étre absorbé par un nouvel
organisme

A rayer des contrdles, sauf
ceux qui sont aptes & étre
absorbés par d'autres unité

A déclarer excédentaire ou
& louer & la municipalité

Voirne 1

A la disposition d’autres
unités
A la disposition d’autres
unités
A la disposition d'autres
unités

A la disposition d’autres
unités

16,004

Voirne 1

Inconnue

Inconnue

Inconnue

A moins d'avis contraire, les militaires qui doivent assurer une aide régulidre doivent avoir le grade suivant:

Unités principales:
Unités secondaires:

Major et SOB1
Cap et SOB2

Tous les types d'unité: Sgt é.-m. ou Sgt

'3
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QUARTIERS GENERAUX, UNITES ET SOUS-UNITES DE LA MILICE A DEMENAGER,  Appendice 2
A VERSER A UN CADRE SUPPLEMENTAIRE OU A LICENCIER AUVANNEXE A
Page (lix) de la Partie IT du Rapport
SECTEUR DE TERRE-NEUVE de la Commission de
réorganisation de la Milice
QG DE GROUPE REDUCTION
NU- DE MILICE DESTINATION DES FRAIS
MERO UNIT LOCALITE DE
OU SOUS-UNITE QG, UNITE OU SOUS-UNITE PERSONNEL LOCAUX LOGEMENT
$
1 Q.G. du Ier gr. de Mil. | SAINT-JEAN A licencier A rayer des controles ou & | A la disposition d’autres | Inconnue
étre absorbé par d’autres | unités
unités, selon le cas
2 CieCduR Nfid R BELL ISLAND A déménager & SAINT-JEAN, oll se | A rayer des contrdles A évacuer et & remettre au | 5,405
trouve 'unité d’origine propriétaire
3 Deux pelotons de la SAINT-JEAN A déménager 3 SYDNEY (N.-.), ot | A rayer des contréles oud | A la disposition d’autres | Inconnue
111 cie de 1'Int. se trouve 1'unité d’origine étre absorbé par d’autres | unités
unités, selon le cas
4 112¢ dép. de I'eff. SAINT-JEAN A licencier A rayer des controles, sauf Inconnue

ceux qui sont aptes a étre
absorbés par d’autres unités

A la disposition d’autres
unités

TVIOFdS FLINOD
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NOUVELLE REPARTITION DES mm'llnlum
SECTEUR DE LA COLOMBIE-BRITANNIQUE

DESI Vi
U Qan?z’u? g LOCALITE LOCAUX gﬁ Enﬁw A8 RNV  REMA
RO NI v . L
U BOUR-UNITE FALE" DATRY | wars [nony M ,
1 &Cl.mdah Mil.dela | VANCOUVER G, du seot,
Bdudqwu bie-
tannique
2 BCR VANCOUVER Mandge, rue X 1 1 2
Bestty
3 BCD VERNON Camp Vernon X 1 2 2
4 Eso. B KEELOWNA Manbge
] Ese, C PENTICTON Manbgs
L] 154 rég, de eamp, VANCOUVER m } 1 1 2
7 85 bat, de N LADNER Poste de
o ki T.B.F, de
Vaneouver
L] B bat, de eamp, VICTORIA g:;h rus 1 1 1
9 | 6% ese, ds camp, VANCOUVER-NORD | Mandge X 1
10 | 44% ese, de camp, TRAIL Mandgs X 1 1 .
" Troupe NELBON Mandgs
3 eso, des transm, VANCOUVER X
: " du‘:n. m"
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J NOUVELLE REPARTITION DES UNITES DE LA MILICE ) f’ANNEXE A
Page (Ixi) ! ‘ : de la PartieII du Rapport
SECTEUR DE LA COLOMBIE-BRITANNIQUE (suite) de la Commission de
réorganisation de la Milice
DESIGNATION
QG DE GROUPE DE L'UNITE AIDE REGULIERE
NU- DE MILICE LOCALITE LOCAUX REMARQUES
MERO UNIT: PRINCI- SECON- SERGENT
OU SOUS-UNITE PALE DAIRE MAJ./ |8.-0.B.1/| D'E..M
CAP. 8.-0.B.2 | SERGENT
13 RM Rang KAMLOOPS Mandge X 1 | Voir les remarques au n° 3
14 Pel. de mort. MERRITT Mandge
15 Cie A PRINCE GEORGE Mandge 1 1 L'off. devra avoir le grade de cap. Le sous
off. brev. devra étre sous-off, brev. de 2¢
16 Cie C SALMON ARM Manége
17 Cie D REVELSTOKE Mandge
18 Westmr R NEW WESTMINSTER | Mandge X 1 1
19 Cie B ABBOTTSFORD Manége
20 SEAFORTH OF C VANCOUVER Manége X 1 1
Seaforth
21 | CSeot R VICTORIA Mandge rue X 1 2 Un des sous-off. brev. devra étre un sous-
Bay off. brev. de 2¢ cl.
22 Cie B NANAIMO Empl. de
camp.
23 Cie C COURTENAY Empl. de
camp.
24 Ir Fus of C VANCOUVER Mandge X 1 1
Seaforth
25 Batail. des serv. de VANCOUVER Jericho X 2 0§ Un des off. devra étre du grade de cap.
VANCOUVER Beach
26 156¢ cie de I'intend. | VANCOUVER Jericho 1 Le sous-off. brev. devra étre sous-off. brev,
Beach de 20 cl.
27 24° cie méd. VANCOUVER Jericho 1 Le sous-off. brev. devra 8tre sous-off. brev.
Beach de 2° cl. I
28 Cie A, 8¢ batail. VANCOUVER Jericho 1 Le sous-off. brev. devra étre sous-off. brev
des mag. mil. Beach de 2 cl. g




page (Ixii)

29 Esc. A, 8 rég. de VANCOUVER Jericho 1 Le sous-off. brev. devra étre sous-off. brev+
techn, Beach de 2e cl.
30 8¢ cie de la prév. VANCOUVER Jericho 1 Le sous-off. brev. devra étre sous-off. brev.
de 2¢ cl.
31 155¢ cie de 'intend. VICTORIA }é[anége rue X 1 1 g
ay |
32 4e cie d'instr. sur les VANCOUVER Q.G. du sec- L’aide et I'administration régulidres doi-
renseign. teur de la vent étre assurées par le personnel du Q.G.
Colombie- du sect. de la Colombie-Britannique
Britannique
33 Sect. de la Colombie- | VANCO UVER Q.G. du sec- L’aide et 'administration régulidres doi-
Britannique, dét. du teur de la vent étre assurées par le personnel du Q.G.
serv. de la sél. du Colombie- du sect. de la Colombie-Britannique
pers. Britannique
34 Cons. sur la Mil., pour | VERNON Mandge
I'int. de la Colombie-
Britannique
35 TOTAL 9 4 16 22 23

A moins d’avis contraire, les militaires qui doivent assurer une aide réguliére doivent avoir le grade suivant:
Unités principales: Maj. et SOB1
Unités secondaires: Cap. et SOB2
Tous les types d’unités: Sgt. é.-m. ou Sgt

ASNTAIA
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NOUVELLE REPARTITION DES UNITES DE LA MILICE A L XE A
Page (Ixiii) / de la Partie II du Raj
SECTEUR DE L’ALBERTA de la Commission de
réorganisation de la Milice
DESIGNATION
QG DE GROUPE DE L'UNITE AIDE REGULIERE
NU- DE MILICE LOCALITE LOCAUX REMARQUES
MERO UNITE PRINCI- SECON-| SERGENT
OU BOUS-UNITE PALE DAIRE| MAJ/ |S8.-0.B.1/| DE-M./
CAP, S.-0.B.2 | SERGENT
1 | Q.G.dela Mil EDMONTON Q.G. du sect. L'aide et 'administration régulitres doi-
d’Edmonton de I'’Alberta vent &tre assurées par le personnel du Q.G.
du sect. de I’Alberta
2 .G. de la Mil, de CALGARY Q.G. dela L'aide et I’administration régulidres doi-
algary arn., de vent 8tre assurées par le personnel du Q.G.
algary du sect. de I'Alberta et de la garn. de
Calgary
3 SALH MEDICINE HAT Mandge % 1 1 2
4 19D EDMONTON HMCS X 1 2 2 Devra recevoir une formation de rec. Un
NONSUCH des sous-off. brev. devra étre sous-off.
brev. de 2¢ cl.
5 Une troupe CAMROSE Champ de
foire
6 Ese. D WETASKIWIN Mandge
7 KO Calg. R CALGARY Mandge X 2 2 3 Un des officiers devra avoir le grade de cap.
Mewata Un des sous-off. brev. devra étre sous-o
brev. de 2¢ ¢l
8 Ese. A GLEICHEN Maneége
9 Esc. B HIGH RIVER Manége
10 Troupe esc. C OLDS Mandge
11 | 18erég. de camp. LETHBRIDGE Kenyon Field x 1 1
12 93¢ bat. de camp. FORT McLEOD Mandge
13 | 20°rég. de camp. EDMONTON Mandge X 1 1 2
Prince de
Galles
14 78¢bat. de camp. | RED DEER Mandge 1 1
15 8¢ rég. du génie de LETHBRIDGE Mandge du X 1 1 2
camp, génie

TVIOZdS FLINOD




Page (Ixiv)

16

17
18

19
20

21

22

23
24

25

26

27
28
29

30

31

32

33

34

35

25¢ esc. de camp.

13¢ esc. de camp.

17¢ esc. de camp.

Troupe
7¢ esc. ind. des transm.
8¢ esc. ind. des
transm.

Calg Highrs

Cie A
Cie C

Cie D
LEdm R

Cie A
Cie D
Batail. des serv. de
Calgary
150¢ cie de I'intend.
21 cie des mag. mil.
6e cie des mag. mil.
14e cie de la Prév.
Batail. des serv.

d’Edmonton
154¢ cie de l'intend.

EDMONTON

BROOKS
KIMBERLEY

BLAIRMORE
CALGARY

EDMONTON

CALGARY

VULCAN
DRUMHELLER

HANNA

EDMONTON

VERMILLION
GRANDE PRAIRIE
CALGARY

CALGARY

CALGARY

CALGARY

CALGARY

EDMONTON

EDMONTON

Mandge Prince
de Galles

Manége

Batiments
loués

Mandge

Manége
Mewata

Manége Prince
de Galles

Manége
Mewata

Manége

Batiment du
Navy League

Salle de la
Légion

Manége Prince
de Galles

Maneége
Manége
Lincoln Park

Lincoln Park
Lincoln Park
Lincoln Park
Loncoln Park

Manédge Prince
de Galles

Mangge Prince

de Galles. -

Un des off. devra avoir le grade de cap.
Le sous-off. brev. devra étre sous-off. brev.
de 2¢ cl.

Le sous-off. brev. devra étre sous-off. brev.
de 2 cl.

Le sous-off. brev. devra étre sous-off, brev.
de 2¢ cl.

Le sous-off. brev. devra étre sous-off. brev.
de 2¢ cl.

Un des off. devr_s_z av;)ir le grade de cap.

Le sous-off. brev devra étresous-off, brev.
D R

N

\

ASNZIIA
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AVANNEXE A

NOUVELLE REPARTITION DES UNITES DE LA MILICE ) S
Page (Ixv) de la Partie IT du Rapport »
SECTEUR DE L’ALBERTA (suite) de la Commission de
réorganisation de la Milice
DESIGNATION
QG DE GROUPE DE L'UNITE AIDE REGULIERE
NU- DE MILICE LOCALITE LOCAUX REMARQUES
MERO UNITE PRINCI- SECON- SERGENT
OU SOUS-UNITE PALE DAIRE MAJ./ 8.-0.B.1/| D'E.-M.
CAP. 8.-0.B.2 | SERGENT
36 23¢ cie méd. EDMONTON Mangge Prince 1 Le sous-off. brev. devra étre sous-off. brev.
de Galles de 2¢ cl.
37 Cie A, 7 batail. EDMONTON Manédge Prince 1 Le sous-off. brev. devra étre sous-off. brev.
des mag. mil. de Galles de 2¢cl.
38 38¢ esc. de techn. EDMONTON Manége Prince 1 Le sous-off. brev. devra étre sous-off. brev.
de Galles de 2¢ cl. a
39 15¢ cie de la prév. EDMONTON Manége Prince 1 Le sous-off. brev. devra étre sous-off. brev. Q
de Galles de 2¢ cl. g
P e T
40 Et.-m'aj. méd. con- Voir les remarques Voir les 1 Devra comprendre un col. et un commis. ~
s_ultatlf de la rég. de remarques Sera établi 1A o se trouve l'officier le plus =
I'ouest compétent qui sera disponible 0
41 Rég. de I'ouest, Voir les remarques Voir les Sera établi 12 ol le personnel est disponible. ;g.
Q.G. dent. remarques Devra comprendre un col., un command. Q
en second, un adj., un Q.-M., un aide dent. 33
et un magas. dent. Un off. dent. et un aide
dent. seront affectés & chaque unité prinei-
pale.
42 | 320 esc. de techn. LETHBRIDGE Mandge X 1 1
Kenyon Fd
43 | Rég, del'ouest, EDMONTON Q.G. dela Devra 8tre administré par le Q.G, dela
unité de 'aumon. rég. de 'ouest rég. de l'ouest
44 6e cie de l'instr, sur EDMONTON Manége Prince L’aide et I’'administration régulidres doi-
les renseign. de Galles vent &tre assurées par le personnel du Q.G.
du sect. de I’Alberta
45 Sect. de I'Alberta, EDMONTON Q.G. du sect. L'aide et I’administration régulidres doi-
dét. du serv. de la de I’Alberta vent étre assurées par le personnel du Q.G.
sél. du pers. du sect. de I'Alberta
46 TOTAL 10 6 22 30 23
A moins d’avis contraire, les militaires qui doivent assurer une aide régulidre doivent avoir le grade suivant:
Unités principales: Maj. et SOB1
Unités secondaires: Cap. et SOB2

Tous les types d’unités Sgt é.-m. ou Sgt 3




NOUVELLE REPARTITION DES UNITES DE LA MILICE

Afpendiee 3
AI'ANNEXE A
de la Partie II du Rapport

NORTH
BATTLEFORD

ASNTIAA

Eag il SECTEUR DE LA SASKATCHEWAN de la Commission de
réorganisation de la Milice
DESIGNATION
QG DE GROUPE DE L’UNITE AIDE REGULIERE
NU- DE MILICE LOCALITE LOCAUX REMARQUES
e OUS UNITE PEALE" O | mass |s.omy| “DEaAL,
sl CAP. |8.0.B.2 | SERGENT
.G. i REGINA .G. du Sect. L’aide et 'administration réguliéres doi-
} I?x (S;as‘li:atlghi{;!ér? i ge la vent 8tre assurées par le personnel du Q.G.
Saskatchewan du sect. de la Saskatchewan
2 Sask D MOOSE JAW Manége X 1 Deviendra unité de reconnaissance
3 14H SWIFT CURRENT Manége X 1 Devienfira unité de reconnaissance
4 Esc. B MAPLE CREEK Mandge
5 10¢ rég. de camp. REGINA Mandge X 2
6 650 bat. de camp. GRENFELL Maneége
7 76° bat. de camp. INDIAN HEAD Manédge
8 53¢ rég. de camp. YORKTON Manége X 2
.
9 Troupe B, 64¢ bat. KAMSACK Manége
de camp.
10 162¢ bat. de camp., | MELVILLE Mag. et garage
loués
11 44¢ bat. de camp. PRINCE ALBERT Manége X 1
indép.
12 14¢ esc. de camp. REGINA Mandge X 1
13 2¢ esc. des transm. REGINA Mandge X 1
indép,
14 Regina Rif BREGINA Mandge X 1
15 Cie B FORT QU'APPELLE
16 1 NSASKR PRINCE ALBERT Mandge X 2
17 Cie A Manége

GGL



NOUVELLE REPARTITION DES UNITES DE LA MILICE

Appendice 3
AUANNEXE A

Page (Ixvii) de la Partie 1T du Rapport
SECTEUR DE LA SASKATCHEWAN (suite) de la Commission de
réorganisation de la Milice
DESIGNATION
QG DE GROUPE DE L'UNITE AIDE REGULIERE
NU- DE MILICE LOCALITE LOCAUX REMARQUES
MERO UNIT PRINCI- SECON- SERGENT
0OU SOUS-UNITE PALE DAIRE |MAJ/ [8.-0.B.l/| DE.-M./
CAP. S.-0.B.2 | SERGENT
18 Cie B MELFORT
19 Cie C LLOYDMINSTER Mandge
20 2 NSASKR SASKATOON Manége X 1 1 2
21 SSASK R ESTEVAN Mandge X 1 1
22 Batail. des serv. de REGINA Manége X 2 1 2 Un des off. devra avoir le grade de cap.
REGINA
23 142¢ cie de l'intend. | REGINA Manége 1 ﬁ;e ;ou‘s—oﬁ brev. devra 8tre sous-off. brev.
e 2¢ cl.
24 Pel. des transp. MOOSE JAW Mandge 1 Devra avoir le grade de serg.-chef
25 19 cie méd. REGINA Mandge 1 (Iie 30“5-05 brev. devra étre sous-off. brev.,
e 2¢ cl.
26 Deux pels. MOOSE JAW Mandge
27 5e cie des mag. REGINA Mandge i 1 Le sous-off. brev. devra étre sous-off. brev.
mil. de 2¢ cl.
28 20 cie méd. SASKATOON Mandge X 1
29 37 esc. de techn. SASKATOON Mandge X 1 1
30 Sect. de la REGINA Q G. du sect. L'aide et I'administration rézuhéres dox-
Saskatchewan dét. dela vent étre assurées par le personnel du Q.G.
du serv. de la sél. Snakatehewan du sect. de la Saskatchewan
du pers.
31 Cons. sur la Mil. SASKATOON Manége
ur le nord de la
katchewan ;
32 TOTAL 8 6 15 20 21
A moins d’avis contraire, les militaires qui doivent assurer une aide régulidre doivent 1 t:
Dnités princiomien: M azes 1‘311 6gi oivent avoir le grade suivan
Unités secondaires Cap. et SOB2

Tous les types d’ unités: Serg. é.-m. ou Sgt

9GL
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NOUVELLE REPARTITION DES UNITES DE LA MILICE 3 l,:x; NE XIEI ﬁ‘ i
e artie u rt
Page (Ixviii) SECTEUR DU MANITOBA da I Commission 65,
réorganisation de la Milice
DESIGNATION
QG DE GROUPE DE L'UNITE AIDE REGULIERE
NU- DE MILICE LOCALITE LOCAUX REMARQUES
MERO higstige BRSNS PRINE" BaGoN | mazs |80y “Dhry
DUBOBR YN CAP! |8-0BzZ | SERGENT
1 .G. de la Mili WINNIPEG Q.G. du Sec- L’aide et 'administration régulidres doi-
dQu Mm: s o teur du Man. vent étre assurées par le personnel du Q.G.
de Sect. du Man.
2 FGH (M) WINNIPEG Fort Osborne X
3 Esc. PORTAGE-LA- Mandge
PRAIRIE
4 26e Rég. d 5 BRANDON Manege X Un des officiers soit étre capitaine. Un des
(autoxéng.) ¢§ ;ellem lgatt. sous-officiers brevetés doit étre SOB2 g
de camp. e
5 70¢ Batt. de camp. | DAUPHIN Mandge 51
6 38° Batt. de camp. | NEEPAWA Mandge gji
7 Batt. de camp. | MINNEDOSA Mandge @
8 Batt. de camp. VIRDEN Mandge
9 21¢ Esc. de camp. FLIN FLON Manége X
10 46¢ Esc. de camp. PINE FALLS Mandge X
11 }0; Esc. des transm. WINNIPEG Manége Minto X
ind.
12 R Wpg Rif WINNIPEG Manége Minto X
13 Camerons of C WINNIPEG Manége X
McGregor
14 Bat. des services, WINNIPEG Manédge Minto X Un des officiers doit étre capitaine
Winnipeg :
15 140¢ Cie de 'INT. | WINNIPEG Manége Minto
16 18 Cie méd. WINNIPEG Manége Minto
17 Cie A du 6 Bat. WINNIPEG Manége Minto ?}l
des mag. mil. -




Page (Ixix)

NOUVELLE REPARTITION DES UNITES DE LA MILICE
SECTEUR DU MANITOBA (suite)

8GL

Appendice 3

a f'AN NEXE A

de la Partie IT du Rapport
de la Commission de
réorganisation de la Milice

DESIGNATION
QG DE GROUPE DE L'UNITE AIDE REGULIERE
NU- DE MILICE LOCALITE LOCAUX REMARQUES
MERO UNIT. PRINCI- SECON- SERGENT
OU SOUS-UNITE PALE DAIRE MAJ./ | 8.-0.B.1/| D'E.-M./
CAP. 8.-0.B.2 | SERGENT
18 Esc. A du 7 Rég. WINNIPEG Manége Minto 1
de techn.
19 13¢ Cie de PREV. | WINNIPEG Mandge Minto 1
20 5e Cie d’inst. des WINNIPEG Fort Osborne L’aide et 'administration régulidres doi-
RENS. vent étre assurées par le personnel du Q.G.
du Sect. du Man.
21 Dét. de sélect. du WINNIPEG Fort Osborne L’aide et 'administration régulidres doi-
pers. du Sect. du Man. vent &tre assurées par le personnel du Q.G.
du Sect. du Man.
22 TOTAUX 5 3 10 14 11

A moins d'avis contraire, les militaires qui doivent assurer une aide réguliére doivent avoir le grade suivant:
Unités principales:
Unités secondaires:
Tous les types d’unités: Sgt é.-m. et Sgt

Major et SOB1
Cap. et SOB2

TVIOFdS ILINOD
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NOUVELLE REPARTITION DES UNITES DE LA MILICE

SECTEUR DE L'OUEST DE L'ONTARIO

A

fANNE
de la Partie IT du Rapport:
de la Commission de
réorganisation de la Milice

DESIGNATION
QG DE GROUPE DE L'UNITE AIDE REGULIERE
NU- DE MILICE LOCALITE LOCAUX REMARQUES
] [P PR R sy [nemy| DY
JS-UNIT D 3 .-0.B. ~M.
OV QUEUR CAP S.-0.B.2 | SERGENT
1 Q.G. de MIL. de LONDON dQ.G. du ESéect. gte l(;gement et ll'ndminist,rla.i'.(iit‘)ln Qdcévegt
I t de 'ONT. e 'OUEST re fournis par le personne .G. du
o g de I'ONT. Sect. de 'O UEST de 'ONT. :
2 1H LONDON Manége de la X 1 1 2
rue Dundas
3 Windsor R WINDOSR Mandge X 1 1 2 Doit étre formé A la reconnaissance
4 Elgin R ST THOMAS Mandge X ¥ 1 2 Désigné comme unité de livraison blindée,
mais devra suivre son instruction avee des
chars de combat
5 11¢ Rég. de camp. GUELPH Manége X i 1 2
6 21° Rég. de camp. WINGHAM Manége X 1 2 3 gsdees sous-officiers brevetés devra étre
7 97¢ Batt. de camp. WALKERTON Maneége
8 | 100c Batt. de camp. LISTOWELL Mandge
9 56° Rég. de camp. BRANTFORD Manége X 1 1 2
10 69¢ Batt. de camp. SIMCOE Mandge
11 7¢ Esc. de camp. LONDON Manége de la X 1 1
rue Dundas
12 48 Esc. de camp. GALT Manége X 1 1
13 Esc. du 9¢ Rég. des LONDON Mandge de la X 1 1
transm. rue Dundas
14 3 RCR LONDON Mandge de la x 1 2 3 Un des sous-officiers brevetés devra étre
rue Dundas SOB2
15 CiesA & B WOODSTOCK Manége
16 Cie STRATFORD Manége

=]

ASNAIIA
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Appendice 3
NOUVELLE REPARTITION DES UNITES DE LA MILICE ATANNEXE A
Page (Ixxi) de la Partie IT du Rapport
SECTEUR DE L'OUEST DE L’'ONTARIO (suite) de la Commission de
réorganisation de la Milice
DESIGNATION
QG DE GROUPE DE L'UNITE AIDE REGULIERE
NU- DE MILICE LOCALITE LOCAUX REMARQUES
MERO UNIT PRINCI- SECON- SERGENT
OU SOUS-UNITE PALE DAIRE | MAJ/ |8.-0.B.1/| D’E.-M./
CAP. |8.-0.B.2 SERGE NT
17 Bat. d'inf. GALT Manége X 1 1 2 Bataillon d'infanterie doit étre formé par
la fusion du HLI of C et du SF of C. Nom
4 choisir par les unités en cause
18 Deux Cies KITCHENER Manége de la
rue Victoria
19 | 1 E&K Scot WINDSOR Mandge X 1 1 2 8
20 | 2E&K Scot CHATHAM Mandge % 1 1 2 E
21 Cie SARNIA Immeuble du g
min. des
Trav. pub. %
22 Bat. des serv., LONDON HMCS X 2 1 2 Un des officiers doit étre capitaine =
London Prevost E gl
23 | Cie de INT. LONDON HMCS 1 Le sous-officier breveté doit étre SOB2 th: Y
Prevost
24 | 15¢ Cie méd. LONDON HCMS i Le sous-officier breveté doit étre SOB2
Prevost )
25 | Cie A du 5¢ Bat. LONDON HCMS 1 Le sous-officier breveté doit étre SOB2 3
des mag. mil. Prevost
26 6° Cie de PREV. | LONDON HCMS 1 Le sous-officier breveté doit étre SOB2 )
Prevost e |
27 | 12¢ Cie méd. KITCHENER Mandge de la X 1 Le sous-officier breveté doit étre SOB2
rue Victoria
28 39¢ Esc. de techn. WINDSOR HCMS Hunter X 1 1
29 | TOTAUX 1 5 16 22 24

A moins d'avis contraire, les militaires” qux doivent assurer une aide régulidre doivent avoir le grade suivant:
Unités princi; gales ] ﬁ Major et SO
Unités secon Cap et SO
Tous les types d'unités:] ISgt 6.-m. et Sgt




NOUVELLE REPARTITION DES UNITES DE LA MILICE

A Pendioe3
AI'’ANNEXE A

Page (Ixxii) de la Partie IT du Rapport
SECTEUR DU CENTRE DE L'ONTARIO de la Commission
réorganisation de la Milice
DESIGNATION
QG DE GROUPE DE L'UNITE AIDE REGULIERE
NU- DE MILICE LOCALITE LOCAUX REMARQUES
MERO UNITE PRINCI- SECON- SERGENT
OU SOUS-UNITE PALE DAIRE MAJ./ (S8.-0.B.1/| D'E.-M./
CAP. S.-0.B.2 | SERGENT
1 Q. G. de MIL,, TORONTO Locaux de la L'aide et 'administration régulidres do-
Toronto rue College vent étre assurées par le personnel du Q.G.
en attendant du Sect. du Centre de 'ONT.
que ceux de
Moss Park
soient préts
2 .G. de MIL., HAMILTON Mandge de la L’aide et I'administration régulidres doi-
amilton rue James vent étre assurées par le personnel du Q.G.
du Sect. du Centre de 'ONT.
3 GGHG TORONTO Mandge X 1 2 Doit étre formé & la reconnaissance
Denison
4 Grey & Sim For OWEN SOUND Mandge X 2 gaBges sous-officiers brevetés doit étre
5 Esc. B BARRIE Mandge A
6 Ese.C MIDLAND Manége
7 |OntR OSHAWA Mandge X 1 2 2
8 QY Rang TORONTO Manedge X 2 3 Doit étre formé A la reconnaissance; un
sous-officier doit étre SOB2;
9 Esc. B NEWMARKET Magoir York
ou
10 Esc. C AURORA Mandge
11 8¢ Rég. de camp. HAMILTON Mandge de la X 2 3 Un des officiers doit étre capitaine. Un
rue James des sous-officiers brevetés doit étre SOB2
12 102¢ Batt. de camp. DUNDAS Manége
13 10° Batt. ST CATHARINES Mandge de la
de camp. rue Lake
14 171e Batt. FORT ERIE Usine Louée
de camp.

ASNAIIA
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NOUVELLE REPARTITION DES UNITES DE LA MILICE
SECTEUR DU CENTRE DE L'’ONTARIO (Suite)

9L

Afopend.iee 3
AI'ANNEXE A
de la Partie II du Rapport

de la Commission de
réorganisation de la Milice

QG DE GROUPE

DESIGNATION
DE L'UNITE

AIDE REGULIERE

TVIOAdS ALINOD

NU- DE MILICE LOCALITE LOCAUX REMARQUES
MERO UNIT PRINCI- SECON SERGENT
OU SOUS-UNITE PALE DAIRE MAJ./ |S8.-0.B.1/| D'E.-M./
CAP. S.-0.B.2 | SERGENT
15 172¢ Batt. NIAGARA FALLS Manédge
de camp.
16 29° Rég. de camp. TORONTO Locaux de la X 1
rue Richmond
en attendant
que ceux de
Moss Park
soient préts
17 49¢ Rég. de camp. SAULT-STE-MARIE Manége X 1
18 2¢ Rég. de techn, TORONTO Fort York X 1
de camp.
19 8¢ Esc. de camp. NORTH BAY Manége- X 1
baraquement
20 2¢ Rég. des TORONTO Locaux de la X 1
transm. rue College
en attendant
que ceux de
Moss Park
solent préts
21 Tr. NEWMAREKET Manoir York
loué
22 ler Ese. des transm. HAMILTON Manége de la X 1
indép. rue James
23 3QRCof C TORONTO Loecaux de la X 1
rue Richmond
en attendant
que ceux de
Moss Park
soient préts
24 R Regt of C TORONTO Fort York X y |
25 RHLI HAMILTON Mandge de la X 1
rue James




8—CIEIC

Page (Ixxiv)

26

27
28
29

30

31
32
33

34

35

36

37

38
39
40

41

42

43

Line & Welld R

Cie C
Cie D
Lorne Scots

Cie A

Cie B
Cie C
Cie D

48 Highrs

Alg R

Esc. A

Esc. B

Esc. C
Ese. D
A & 8 HC

Lake Sup Scot R
Cie A

Cie C

ST CATHARINES

FORT ERIE
NIAGARA FALLS
BRAMPTON

PORT CREDIT

OAKVILLE
GEORGETOWN
ORANGEVILLE

TORONTO

NORTH BAY

KAPUSKASING

KIRKLAND LAKE

HAILEYBURY
TIMMINS
HAMILTON

PORT ARTHUR

FORT WILLIAM

ATITOKAN

Mandge de la
rue Lake

Usine louée
Mandge
Manége
et
Manége
Mandge

Ancienne
église

Locaux de Fort
York en at-
tendant que
ceux de Moss
Park soient
préts

Manége-
baraquement

Baraquement
du min. des
TRANSP.
Bureau de
poste

Ancien stade
Ancien stade

Mandge de la
rue James

Manége
Loge magon-
nique

Immeuble

fédéral

Un_des sous-officiers brevetés doit étre
SOB2

Un des officiers doit étre capitaine; un des
sous-officiers brevetés doit étre SOB2

Ancienne unité blindée qui doit devenir
unité d’infanterie. Un des officiers doit
étre capitaine; le sous-officier breveté doit
étre SOB2

Un des sous-officiers brevetés doit étre
SOB2

ASNTIIA
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NOUVELLE REPARTITION DES UNITES DE LA MILICE

SECTEUR DU CENTRE DE L’'ONTARIO (suite)

Ai)pendice 3
AUANNEXE A

de la Partie IT du Rapport
de la Commission de
réorganisation de la Milice

NU-
MERO

QG DE GROUPE
DE MILICE

UNITE
OU SOUS-UNITE

LOCALITE

LOCAUX

DESIGNATION
DE L'UNITE

AIDE REGULIERE

PRINCI- SECON-
PALE DAIRE

MAJ./
CAP.

8.-0.B.
8.-0.B

o=

/

SERGENT
E.-M./
SERGENT

D’

REMARQUES

44
45
46
47

48

49

51

52

Tor Scot R
IR RC
Bat. d’inf.

ler Bat. des serv.,
Toronto

Deux Cies de

I'INT.

Deux Esc. du
EM

2¢ Bat. des serv.,
Toronto

26¢ Cie méd,

Deux Cies des
mag. mil,

2¢ Cie de PREV.

TORONTO
TORONTO
SUDBURY
TORONTO

TORONTO

TORONTO

TORONTO

TORONTO

TORONTO

TORONTO

Fort York
Fort York
Salle louée

Manége
Denison

Mandge
Denison

Manége
Denison

Locaux de la
rue College en
attendant que
ceux de Moss
Park soient
préts

Locaux de la
rue College
en attendant
que ceux de
Moss Park
soient préts

Locaux de la
rue College
en attendant
que ceux de
Moss Park
soient préts

Locaux de la
rue College
en attendant
que ceux de
Moss Park
soient préts

WM oMM

B = e

e

L I L

Un des officiers doit étre capitaine
Le sous-officier breveté doit étre SOB2
Le sous-officier breveté doit étre SOB2

Un des officiers doit étre capitaine

Le sous-officier breveté doit étre SOB2

Le sous-officier breveté doit étre SOB2

Le sous-officier breveté doit étre SOB2

9L
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54
55

56
57

58

59

60

61

62
63

64

65

66

67

68

69

70

Pel.

Bat. des serv.,
Hamilton

133¢ Cie de
I'INT.
16¢ Cie méd.

4e Cie des

mag. mil.

Esec. du GEM
Bat. des serv.,
Port Arthur

138¢ Cie de

V'INT.

17¢ Cie méd.

35¢ Esc. de
techn.

13¢ Cie méd.
Bt.-maj. méd.
consult. de la
Rég. du Centre

Q.G. dent. de la
Rég. du Centre

30¢ Esc. de
techn.

33¢ Esc. de
techn.
Deux tr.
34¢ Esc. de
techn.

Unité des aumon,
de la Rég. du
Centre

MARKHAM
HAMILTON

HAMILTON
HAMILTON

HAMILTON

HAMILTON

PORT-ARTHUR

PORT-ARTHUR

PORT-ARTHUR
PORT-ARTHUR

OWEN SOUND

Voir remarques

Voir remarques

ST. CATHARINES

SUDBURY

ESPANOLA

SA ULT-STE-MARIE

OAKVILLE

Manége de la
rue James

Mandge de la
rue James
Manege de la
rue James

Mandge de la
rue James

Manége de la
rue James

Manége
Mandge

Mandge
Mandge

Mandge

Voir remar-
ques

Voir remar-
ques

Mandge de la
rue Lake

Usine louée

Salle de
réunion louée

Manége
Q.G. dela
Rég

. du
Centre

Un des officiers doit étre capitaine

Le sous-officier breveté doit étre SOB2
Le sous-officier breveté doit étre SOB2

Le sous-officier breveté doit étre SOB2

Un des officiers doit &tre capitaine
Le sous-officier breveté doit étre SOB2

Le sous-officer breveté doit étre SOB2
Le sous-officier breveté doit étre SOB2

Devra comprendre un colonel et un com-
mis. Choisir le lieu en fonction du nombre
d’officiers disponibles les plus aptes.

Choisir le lieu en fonction de la quantité
de personnel disponible. Doit comprendre
un colonel, 2 commandants en second, un
adjudant quartier-maitre, un aide den-
taire et un magasinier dentaire. Un officier
dentaire et un aide dentaire seront adjoints
4 chaque unité principale.

Administrée par le Q.G. de la Rég. du
Centre

ASNTIIA
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NOUVELLE REPARTITION DES UNITES DE LA MILICE ‘AN
SECTEUR DU CENTRE DE L'ONTARIO (suite) de la Parti
Page (Ixxvii) la
GR Dgélg%‘%qll‘}r%lq AIDE REGULIE
QG DE GROUPE ; RE
NU- DE MILICE LOCALITE LOCAUX REMARQUES
MERO UNITE PRINCI- SECON- SERGENT
OU SOUS-UNITE PALE DAIRE | MAJ./ |S.-0.B.1/| DE.-M }{
CAP. |8.-0.B:2 SERGE P
72 | 2¢ Cie d'instr. d TORONTO Locsux dela Liaide ot Fadms l'sdmini-tmhm
K es o Colloee ,gmmutd\IQ..G
du Soct dn Oeutxe del
73 Dét. de sélect. OAKVILLE Q.G. du Sect.
u pers, du du Centre de
Centre de 'ONT. I'ONT.
74 Consexl de la SAULT-STE-MARIE Mandge
Norcr?ie I'ONT.
75 | TOTAUX 25 6 37 49 58

A moins d’avis contraire, les militaires qui doivent assurer une aide réguliére doivent avoir le grade suivant:

Unités principales:
Unités secondaires:
Tous les types d’unités: Sgt é.-m. et Sgt

Major et SOB1
Cap. et SOB2




NOUVELLE REPARTITION DES UNITES DE LA MILICE

A dice 3
Af'pAelI“INEXEA

de la Partie II du Rapport

P Ixxxviii
e { ! SECTEUR DE L’EST DE L'ONTARIO de la Commission de
réorganisation de la Milice
DESIGNATION
QG DE GROUPE DE L'UNITE AIDE REGULIERE
NU- DE MILICE LOCALITE LOCAUX REMARQUES
Fpo SOUS-UNITE PRET SheoN | mars |somy/| Dbty
OU SOUS-UNIT: A 5 .-0.B. '1.-M.
= Lo CAP. S.-0.B.2 | SERGENT
1 .G. de Mil. de OTTAWA ou Q.G. du L’aide et 'administration régulidres doi-
IQEst de I'Ont. KINGSTON Secteur de vent étre assurées par le,pemonnel du Q.G.
I'Est de 1'Ont. du Secteur de 'Est de ’Ont.
2 R de HULL HULL Manége X 1
3 30¢ Rég. de camp. OTTAWA HMCS X 1
CARLETON
4 3e Rég. des trans. OTTAWA Mandge des X 1
Transmissions,
rue Cartier
5 Escadron KEMPTVILLE Mandge
[} GGFG OTTAWA Salle d’exer- X 1
cices, Square
Cartier 8
7 PWOR KINGSTON Mandge X 1
8 t & PER X 2 L’un des officiers doit étre un eap. L'un
e g i Bates des sous-officiers brevetés doit étre un
SOB2
9 Cie B MADOC Mandge
10 Cie D PICTON Mandge
11 Cie NAPANEE Mandge
12 | Brock Rif BROCKVILLE Mandge X 1
13 | L& R Scot R PEMBROKE Mandge X 2 L'uélo %eza sous-officiers brevetés doit étre
] un
14 Cie A RENFREW Mandge
15 Cie C CARLETON PLACE Manége
16 SD & C Highrs CORNWALL Mandge X 1

ASNIIIA
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Appendice 3
NOUVELLE REPARTITION DES UNITES DE LA MILICE af'ANNEXE A
Page (Ixxix) de la Partie IT du Rapport
SECTEUR DE L’EST DE L’ONTARIO (suite) de la Commission de
réorganisation de la Milice
DESIGNATION
QG DE GROUPE DE L’UNITE AIDE REGULIERE
NU- DE MILICE LOCALITE LOCAUX REMARQUES
MERO UNIT PRINCI- SECON SERGENT
OU SOUS-UNITE PALE DAIRE MAJ./ |8.-0.B.1/| DE.-M./
CAP. 8.-0.B.2 | SERGENT
17 CHof O OTTAWA Salle d’exer- X 1 1 2
cices, Square
Cartier

18 Prince of Wales PETERBOROUGH Manége X 1 2 3 L’un des sous-officiers brevetés doit ét
Rangers un SOB2

19 Cie LINDSAY Mandge 8

20 Cie COBOURG Manége E

21 Bataillon des OTTAWA Maison X 2 1 2 L’un des officiers doit étre un cap. g
services d'Ottawa Wallace n

22 130¢ Cie de 1'Int. OTTAWA Maison 1 Le sous-officier breveté doit étre un SOB2 'O

Wallace %

23 10¢ Cie méd. OTTAWA Maison 1 ;

Wallace =
24 3¢ Cie des mag. OTTAWA Maison 1
mil. Wallace
25 Pel. de la Prév. OTTAWA Maison 1
Wallace

26 28¢ Esc. de tech, PETERBOROUGH Manege ;4 1 b §

27 Dét. de sél, du pers, OTTAWA ou Q.G. Secteur L’aide et 1'administration réguliéres doi-
Secteur de I'Est de KINGSTON de I'Est de vent étre assurées par le personnel du Q.G.
1'Ont. 1'Ont. du Secteur de I'Est de 1’Ont.

28 TOTAUX 12 1 15 20 27

A moins d’avis contraire, les militaires qui doivent assurer une aide régulidre doivent avoir le grade suivant:
Unités principales: Majors et SOB1 s
Unités secondaires: Cap. et SOB1 |
Tous les types d’unité: Sgt é.-m. ou Sgt v
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NOUVELLE REPARTITION DES UNITES DE LA MILICE
SECTEUR DE L'OUEST DU QUEBEC

Afpendice 3
AI'TANNEXE A

de la Partie IT du Rapport
de la Commission de
réorganisation de la Milice

ASNIATA

DESIGNATIO N-
QG DE GROUPE DE L'UNITE AIDE REGULIERE
NU- DE MILICE LOCALITE LOCAUX REMARQUES
MERO UNIT PRINCI- SE CON- SERGENT
OU SOUS-UNITE PALE DAIRE | MAJL/ |S.-0.B.1/| D'E.-M./
CAP. 8.-0.B.2 | SERGENT
1 Q.G. de Mil. de MONTREAL Q.G., Rég. du L’aide et 'administration réguliéres doi-
Montréal Québec vent étre assurées par le personnel du Q.G.
de la Région du Québec
2 Q.G. de Mil. de SHERBROOKE Manége, rue L’aide et I'administration régulidres doi-
Sherbrooke Belvédére vent étre assurées par le personnel du Q.G.
de la Région du Québec
3 TRR TROIS-RIVIERES Manég;, 574, X 1 1 2
Saint-Frangois
4 |RCH MONTREAL Manage, 4185, X 1 2 3
Cote-des-
Neiges
5 Esc. A SAINT-JEAN Mandge
6 Esc. B LONGUEUIL Manége a
7 27¢ Rég. de camp. COWANSVILLE Mandge X 1 2 3
8 24e Batt. de GRANBY Salle
camp. d’exercices
9 35° Batt. de FARNHAM Salle
camp. d’exercices
10 | 5¢ Batt. de camp. MONTREAL Mange de la X 1 1 1
rue Craig
1 46° Rég. de camp, DRUMMONDVILLE Mandge X 1 2 3
12 72¢ Batt. de COATICOOK Mandge
camp.
13 73¢ Batt. de VICTORIAVILLE Hangar
camp.
14 62¢ Rég.. de camp. SHAWINIGAN Mandge X 1 1 2
15 | 2 Batt. de camp. MONTREAL Mandge de la X 1 1
rue Craig

69L



Afpendioe 3
NOUVELLE REPARTITION DES UNITES DE LA MILICE AIANNEXE A

P, Ixxxi de la Partie II du Rapport
b o SECTEUR DE L'OUEST DU QUEBEC (suite) de la Commission e~
réorganisation de la Milice
G DE GROUPE D@EIE%%II"II%N AIDE REGULIERE
U ;
Nu- | V%R MiLICH LOCALITE LOCAUX REMARQUES
MERO UNIT PRINCI- SECON- SERGENT
OU SOUS-UNITE PALE DAIRE |MAJ/ |8.-0.B.1/| D'E.-M./
CAP. |8.-0.B.2 | SERGENT
16 3¢ Rég. de camp. WESTMO UN& Mandge 1-3 X 1 1 2
du Génie Hillside
17 9¢ Esc. de camp. NORANDA Ancienne X 1 1
église
18 | 57 Ese. de SAINT-HILAIRE Manage loué X 1 1 Q
camp. o
19 | 15 Esc. indép. WESTMOUNT Mandge = 1 1 =2
des trans. 1-3 Hillside b5
20 14¢ Esc. indép. SHERBROOKE Mandge X 1 1 &
des trans. Rue Belvédeére
T ole MONTREAL Mandge 4171, X 1 1 2 g
Esplanade e~
22 |3 RHC MONTREAL Manége X 1 1 2 B
2067 Bleury |
23 |4 RzKR MONTREAL Man X 3 2 3
(CHATEAUGUAY- 4600, mbe
MAISONNEUVE)
24 |CiesA &B MONTREAL-NORD %gnege
Saint-Zotique
25 | Cie VALLEYFIELD Mandge loué
26 | Cie SAINTJEROME Mandge
27 | 6 R22eR SAINT-HYACINTHE | Mandge b4 1 1 2
28 Cie A SAINT-JEAN Mandge
29 | Fus MR MONTREAL %:anxége X 1 1 e )
Henri-Julien
30 | Fus de Sher SHERBROOKE Man X 1 1 2
Rue Belvédere
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31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

RMR

CieD 32

Premier Bataillon
des services de
Montréal

Cie de I'Int.

1re Cie du
bataillon méd.

Cie A, 3¢ bataillon
des Mag. mil.

Exe. A, 2° rég.
des tech.

3¢ pel., cie de la
prév.

Deuxiéme bataillon
des serv. de Montréal

Cie de I'Int.

Cie du 1er bataillon
méd.

8¢ Cie des
Mag. mil.

Esc, B, 2¢ Rég.
des tech.

Pel. de la cie de
prév.

8¢ Cie méd.

Etat-Major méd.
consult. Région du
Québec

Q.G. dentaire
Région du Québec

MONTREAL

SAINTE-ANNE-DE-
BELLEVUE

MONTREAL
MONTREAL
MONTREAL
MONTREAL
MONTREAL
MONTREAL
MONTREAL
MONTREAL
MONTREAL
SAINTE-THERESE
MONTREAL
MONTREAL
SHERBROOKE

Voir
Remarques

Voir
Remarques

Mandge
4625.égﬂinte-
Catherine-

Ouest

Salle-d'exer-
cices louée

Manége
BEL AIR
Mandge
BEL AIR

Manége
BEL AIR

Manége
BELégAIR

Mandge
BEL AIR

Mandge
BEL AIR

Mandge de la
rue Craig

Mandge de la
rue Craig

Mandge de la
rue Craig

Manége de la
rue Craig

Mandge de la
rue Craig

Mangdge de la
rue Craig

Manége
rue Belvédére

Voir
Remarques

Voir
Remarques

L’un des off. doit &tre un cap.

Le SOB doit étre un SOB2
Le SOB doit étre un SOB2
Le SOB doit étre un SOB2
Ls SOB doit étre un SOB2
Le SOB doit étre un SOB2
L'un des off. doit étre un cap.
Ls SOB doit étre un SOB2
Le SOB doit étre un SOB2
Le SOB doit étre un SOB2
Le SOB doit étre un SOB2

Le SOB doit étre un SOB2

Doit comprendre un colonel et un commis.
Choisir le lieu ol se trouve l'officier
disponible le plus apte.

Choisir 'endroit ol se trouve le personnel
disponible. Doit comprendre un colonel, un
commandant en second, un adjudant
quartier-maitre, un aide dentaire et un
magasinier dentaire. Attacher un dentiste

militaire et un adjoint & chaque unité
principale,

ASNIATA

TLL
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NOUVELLE REPARTITION DES UNITES DE LA MILICE
SECTEUR DE L'OUEST DU QUEBEC (suite)

Afpendiee 3
AIANNEXE A

de la Partie IT du Rapport
de la Commission de
réorganisation de la Milice

DESIGNATION
QG DE GROUPE DE L'UNITE AIDE REGULIERE
NU- DE MILICE LOCALITE LOCAUX REMARQUES
MERO UNIT PRINCI- SECON- SERGENT
OU SOUS-UNITE PALE DAIRE MAJ./| S8.-0.B.1/| D'E.-M./
CAP. 8.-0.B.2 | SERGENT
48 22¢ Esc, de tech. CAP-DE-LA- Mandge b€ 1 1
MADELEINE
49 Unité de 'aum. MONTREAL Q.G. Région L’aide et I’administration régulidres doi-
Région du Québec du Québec vent étre assurées par le personnel du Q.G.
de la Région du Québec
50 1re Cie d’inst. MONTREAL Q.G. Région L’aide et I’administration réguliéres doi-
sur les rens. du Québec vent &tre assurées par le personnel du Q.G.
de la Région du Québec
51 Dét. de sél. du pers., MONTREAL Q.G. Région L’aide et 'administration réguliéres doi-
Secteur de 1'Ouest du Québec vent étre assurées par le personnel du Q.G.
du Québec de la Région du Québec
52 Conseiller de la TROIS-RIVIERES Mandge
Milice, Trois-Rividres 574, Saint-
Frangois
53 TOTAUX 15 8 25 37 35

A moins d'avis contraire, les militaires qui doivent assurer une aide régulidre doivent avoir le grade suivant:

Unités principales:
Unités secondaires:

Majors et SOB1
Cap. et SOB2

Tous les types d'unité: Sgt. é&.-m. ou Sgt

gLL
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NOUVELLE REPARTITION DES UNITES DE LA MILICE
SECTEUR DE L'’EST DU QUEBEC

Appendi

AI'ANNEXE A

de la Partie IT du Rapport
de la Commission de
réorganisation de la Milice

ASNTITA

DESIGNATION
QG DE GROUPE DE L'UNITE AIDE REGULIERE
NU- DE MILICE LOCALITE LOCAUX REMARQUES
MERO UNIT PRINCI- SECON- SERGENT
OU SOUS-UNITE PALE DAIRE | MAJ./ |S.-0.B.1/| D'E.-M./
CAP. S8.-0.B.2 | SERGENT
1 Q.G. de Mil. de QUEBEC Q.G. Secteur L’aide et I’administration régulidres doi-
I'Est du Québec de I'Est du vent étre assurées par le personnel du Q.G.
Québec du Secteur de I'Est du Québec
2 6¢ Rég. de camp. LEVIS Manédge X 2 L'un des off . doit étre un cag).
(y compris les L’un des SOB doit étre un SOB2
58e et 59¢ batt.
de camp)
3 80¢ batt. de MONTMAGNY Mandge
camp.
4 82¢ batt. de BEAUPORT Manége
camp
5 | 10c Esc. de camp. QUEBEC Mandge X 1
Grande-Allée
6 15¢ Esc. de camp. THETFORD MINES Bureau de X 1
poste et 1
garage loué
7 | 3¢ Esec. indép. QUEBEC Mandge - X 't
des trans. Grande-Allée
8 R du Sag CHICOUTIMI Mandge X 1
9 Cie C JONQUIERE Garage loué
10 R de Chaud LEVIS Mandge X 2 L’un des off. doit étre un cap.
L’un des SOB doit étre un SOB2
11 Cie A BEAUCEVILLE Salle louée
12 Cie B LAC MEGANTIC Mandge
13 Cie D SAINT-GEORGES- Garage loué
de-BEAUCE
14 Fus du St-L RIMOUSKI Mandge X 3 Deux des off. doivent étre des cap.
Deux des SOB doivent étre des SOB2
15 Cie A RIVIERE-du-LOUP Mandge
16 Pel. CABANO Mandge

ELL



NOUVELLE REPARTITION DES UNITES DE LA MILICE

Appendice 3
a 'PAG%NEXE A

Page (Ixxxv) = de la Partie IT du Rapport
SECTEUR DE L’EST DU QUEBEC (suite) de la Commission de
réorganisation de la Milice
DESIGNATION
QG DE GROUPE DE L'UNITE AIDE REGULIERE
NU- D ICE LOCALITE LOCATUX REMARQUES
MERO PRINCI- SECON- SERGENT
ovU SOUS UNITL PALE DAIRE MAJ./ |8.-0.B.1/ "B.-M.
CAP. 8.-0.B.2 | SERGENT
17 Cie B GASPE Mandge
18 Pel. NEW RICHMOND Mandge
19 Cie C MONT-JOLI Mandge
(Ancien bu-
reau de poste)
20 Cie D MATANE Stade loué
21 | Bataillon des QUEBEC Mandge X 2 1 2 L'un des off. doit étre un cap.
services, Les Grande-Allée
Voltigeurs de
Québec
22 Cie de I'Int. QUEBEC Mandge 1 Le SOB doit étre un SOB2
Grande-Allée
23 7e Cie méd. QUEBEC Mandge
Grande-Allée 1 Le SOB doit étre un SOB2
24 Cie A, 2¢ ba- BEAUPORT Manege 1 Le SOB doit étre un SOB2
taillon des
Mag. mil.
25 42¢ Esc. de tech. QUEBEC Mandge 1 Le SOB doit étre un SOB2
Grande-Allée
26 4¢ Cie de prév. BEAUPORT Mandge 1 Le SOB doit étre un SOB2
27 | 25¢ Esc. de tech. JONQUIERE Garage loué X 1 1 1
28 Dét. de sél. du pers., UEBEC .G. Secteur L’aide et 'administration réguhéml doi-
Secteur de I'Est du » dQe I’Est du vent étre assurées par le personnel du Q.G.
Québec Québec du Secteur de l'Est du Québec
TOTAUX 5 4 13 18 14

A moins d’avis contraire, les militaires qui doivent assurer une aide réguliére doivent avoir le grade suivant:

TVIDIdS FLINOD

Unités prinei ales Majors et SOB1
Unités secon Cap. et SOB2
Tous les types d'umté Sgt é.-m. ou Sgt




Appendice 3
NOUVELLE REPARTITION DES UNITES DE LA MILICE a.f'ANNEXEA

g de la Partie IT du Rapport
Feps ren) SECTEUR DU NOUVEAU-BRUNSWICK de la Commission de
réorganisation de la Milice
DESIGNATION
QG DE GROUPE DE L'UNITE AIDE REGULIERE
NU- DE MILICE LOCALITE LOCAUX REMARQUES
MERO | o o e s PR SR [y [somy| R
X d N 2 .-0.B. .M.,
Sl Uil CAP. |8.-0.B.2| SERGENT
1 | Q.G., Milice du N.-B. | FREDERICTION ou Q.G., Secteur L'aide et 'administration régulidres doi-
SAINT-JEAN du N.-B. vent étre assurées gar le personnel du Q.G.
du Secteur du N.-B. ¥
2 8CH (M) SUSSEX Emplacement b 1 1 2
de camp
3 Exe. C SACKVILLE Garage
4 3e rég. de camp. SAINT-JEAN Mandge X 1 2 1 L’un des SOB doit étre un SOB2
5 89 batterie WOODSTOCK Mandge g
de camp. )
6 90¢ batterie FREDERICTON Mandge g
de camp. o
7 | 50 esc. des trans. SAINT-JEAN Mandge X 1 1 &
indép. 5
8 |1RNBR FREDERICTON Manége X 2 2 3 L'un des officiers doit &re un cap. L'un
g des SOB doit étre un SOB2
9 Cie B SAINT-JEAN Mandge
10 Cie C GRAND FALLS Salle de
quilles louée
1 Cie D EDMUNDSTON Magasin loué
12 | 2RNBR BATHURST Mandge et X 1 2 3 L'un des SOB doit étre un SOB2
immeuble loué
13 Cies d’appui et A NEWCASTLE Manége
14 Cies C et D CAMPBELLTON Mandge
15 Bat. des services MONCTON Manége X 2 1 2 L’un des officiers doit &tre un cap.
de Moncton
16 113¢ cie de 'intend. | MONCTON Mandge 1 Le SOB doit étre un SOB2

SLL



5 Appendice 3
NOUVELLE REPARTITION DES UNITES DE LA MILICE a'ANNEXE A
Page (Ixxxvii) de la Partie IT du Rapport
SECTEUR DU NOUVEAU-BRUNSWICK (suite) de la Commission de
réorganisation de la Milice
DESIGNATION E
QG DE GROUPE i DE L'UNITE AIDE REGULIERE
NU- DE MILICE LOCALITE LOCAUX REMARQUES
MERO UNITE 5 PRINCI- SECON- SERGENT
OU SOUS-UNITE PALE DAIRE MAJ./ [S.-0.B.1/| D'E.-M./
CAP. S.-0.B.2 | SERGENT
17 21¢ ese. de tech. MONCTON Manége 1 Le SOB doit étre un SOB2
18 16¢ cie de prév. MONCTON Manége 1 Le SOB doit étre un SOB2
19 112¢ cie de I'intend. SAINT-JEAN Mandge X 1 1
20 4e cie méd. SAINT-JEAN Manége X 1 Le SOB doit étre un SOB2
21 Secteur du N.-B., FREDERICTON ou Q.G., Secteur L'aide et 1’administration réguliéres doi-
Dét. de sél. du pers. SAINT-JEAN du N.-B. vent étre assurées par le personnel du Q.G.
du Secteur du N.-B.
22 TOTAUX 5 3 9 14 13

A moins d’avis contraire, les militaires qui doivent assurer une aide régulidre doivent avoir le grade suivant:

Unités principales:
Unités secondaires:

Majors et SOB1
Cap. et SOB2

Tousles types d’unités: Sgt é.-m. ou Sgt

9LL
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NOUVELLE REPARTITION DES UNITES DE LA MILICE

SECTEUR DE LA NOUVELLE-ECOSSE ET DE L'{LE-DU-PRINCE-EDOUARD

ndxoe 3

A NNEXE A
de la Partie IT du Rapport
de la Commission de
réorganisation de la Milice

QG DE GROUPE

DESIGNATION
DE L'UNITE

AIDE REGULIERE

ASNIIZA

NU- DE MILICE LOCALITE LOCAUX REMARQUES
MERO UNITE PRINCI- SECON- SERGENT
OU SOUS-UNITE PALE DAIRE| MAJ/ [8.-0.B.1/| D'E.-M./
CAP. 8.-0.B.2 | SERGENT
1 Q.G., Milice de HALIFAX Q.G., Secteur L’aide et I'administration régulidres dox-
la_N.-E. et de dela vent. étre assurées par le perSOnnel du Q.G
I'l.-du-P.-E. et de de la N.-E. et de I'f.-du-P.-
1.f-du-P.-E.

2 PEIR CHARLOTTETOWN HMCS Queen X ¥ 2 3 A former 3 la reconnaissance
Charlotte et L’'un des SOB doit étre un SOB2
baraquements
de temps de
guerre

3 Esc. B MONTAGUE Pavillon et
salle de
danse loués

4 Ese. C SUMMERSIDE Mandge

5 14e rég. de camp. YARMOUTH Manége- X 1 1 2
baraquement a!

6 133 batterie de LIVERPOOL Manédge-

camp baraquement

7 ler rég. de camp. HALIFAX Manége X 1 1 2

8 30° esc. de camp. HALIFAX Manége X 1 1

9 45¢ esc. de camp. SYDNEY Manége X 1 1

10 5e rég. des trans. CHARLOTTETOWN HMCS Queen X 1 1 2
Charlotte
11 Esc., 6e rég. HALIFAX Manége X 1 i}
des trans.
12 Pl Fus HALIFAX Manége X L} 1 2
13 1 NS Highrs AMHERST Mandge X 2 2 3 L'un des officiers doit étre un cap. L’un
des SOB doit étre un SOB2
14 Cie A PICTOU Mandge

LLL
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SECTEUR DE LA NOUVELLE-ECOSSE ET DE L'fLE-D U-PRINCE-EDOUARD (suite)

NOUVELLE REPARTITION DES UNITES DE LA MILICE

Appendice 3
AVANNEXE A

de la Partie IT du Rapport
de la Commission de
réorganisation de la Milice

DESIGNATION
QG DE GROUPE DE L'UNITE AIDE REGULIERE
NU- DE MILICE LOCALITE LOCAUX REMARQUES
MERO UNIT PRINCI- SECON- SERGENT
OU SOUS-UNITE PALE DAIRE MAJ./ 8.-0.B.1/| D'E.-M./
CAP. 8.-0.B.2 | SERGENT
15 Cie B SPRINGHILL Mandge
16 Cie D NEW GLASGOW Mandge
17 2 NS Highrs SYDNEY Manége- X 2 L'un des SOB doit étre un SOB2
baraquement
18 Cie A GLACE BAY Maneége
19 Cie B NORTH SYDNEY Manége
20 West NSR ALDERSHOT Emplacement X 2 L'un des officiers doit &tre un cap. L'un des
de camp SOB doit étre un SOB2
21 Cie WINDSOR Immeuble de
la ville loué
22 Cie B MIDDLETON Mandge
23 Cie C DEEP BROOK Baraquement
de la MRC
24 Cie D BRIDGEWATER Mandge
25 Deux pel. LUNENBURG Mandge
26 La bat. des services HALIFAX X Y i it & eap.
ot Rirf‘ines Mandge 1 L’un des officiers doit étre un cap.
27 110¢ cie de l'intend. | HALIFAX Manedge 1 Le SOB doit étre un SOB2
28 2¢ cie méd. HALIFAX Mandge 1 Le SOB doit étre un SOB2
29 Cie A, 1¢r bat. HALIFAX Mandge 1 Le SOB doit étre un SOB2
mag, mil,
30 20¢ esc. de tech. HALIFAX Mandge i Le SOB doit étre un SOB2
31 5¢ cie de prév. HALIFAX Mandge 1 Le SOB doit étre un SOB2

8LL
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32
33

34
35

36

37

38

39

40

111e cie de l'intend.

5e cie méd.

6e cie méd.

Région de I'Est,
-m, méd.
consultatif

Région de I'Est,
Q.G. dent.

3¢ cie d'instr.
sur les rens.

Secteur,de la N :E,
et de I'f.-du-P.-E.,
Dét. de sél. du pers.

Région de I’Est,
Unité de I'aum.
Conseiller de la
Milice de I'f- du-P.-E.
TOTAUX

SYDNEY
CHARLOTTETOWN

SYDNEY

Voir remarques

Voir remarques

HALIFAX

HALIFAX

HALIFAX

CHARLOTTETOWN

Manége

HMCS Queen
Charlotte

Manége

Voir
remarques

Voir
remarques

. G., SeCteur
dQe la N.-E.
et cga I'L.-du-

Q.G., Secteur
de la,N.-E. et,

de I'f.-du-P.-E.

Q.G., Secteur
de la,N.-E. et,

de I'f.-du-P.-E.

HMCS, Queen
Charlotte

1 1
|
1

16 24 22

Le SOB doit étre un SOB2

Le SOB doit étre un SOB2

Doit comprendre un colonel et un commis.
Choisir le lieu ol se trouve l'officier dis-
ponible le plus apte.

Choisir I’endroit ol se trouve le personnel
disponible. Doit comprendre un colonel,
un commandant en second, un adjudant
quartiermaitre, un aide dentaire et un
magasinier dentaire. Attacher un dentiste
militaire et un adjoint & chaque unité
principale.

L'aitdée et l'adxgé:istraltion rég\ﬂéééesqd&i-
vent étre assuri ar le personn uQ.G.
du Secteur dela N ot de I't.du PoE,

L’aide et I'administration réguliéres doi-
vent étre assurées par le personnel du Q.G.
du Secteur de la I‘?.-E. et de I'f.-du-P.-E.

L’aide et 'administration réguliéres doi-
vent étre assurées par_le personnel du Q.G.
du Secteur de la N.-E. et de I'f.-du-P.-E.

A moins d'avis contraire, les militaires qui doivent assurer une aide régulidre doivent avoir le grade suivant:

Unités principales: Majors et SOB1
Unités secondaires: Cap. et SOB2
Tous les types d’unités: Sgt é.-m. ou Sgt

ASNTIZA

6LL




08L

A dice 3
NOUVELLE REPARTITION DES UNITES DE LA MILICE a YPﬂINEXE A
Page (xei) de la Partie II du Rapport
SECTEUR DE TERRE-NEUVE de la Cgmlpmsmn de .
réorganisation de la Milice
DESIGNATION
QG DE GROUPE DE L'UNITE AIDE REGULIERE
NU- DE MILICE LOCALITE LOCAUX REMARQUES
MERO UNIT PRINCI- SECON SERGENT
OU SOUS-UNITE PALE DAIRE MAJ./ |8.-0.B.1/| DE.-M.
CAP. 8.-0.B.2 | SERGENT

1 56¢ rég. de camp. STJEAN FORT X 1 )

PEPPER-

RELL :
2 R Nfid R STJEAN FORT PEP- X 2 2 3 L’un des officiers doit étre un cap. L'un

PERRELL des SOB doit &tre un SOB2 4
3 Cie A CORNERBROOK Mandge (@)
4 Cie B GRAND FALLS Manége §
5 1re cie méd. ST-JEAN FORT PEP- X 1 =

PERRELL in
6 Pel. CORNERBROOK Mandge g
7 Secteur de T.-N., STJEAN Q.G., Secteur L'aide et 'administration réguliéres doi- 9.

Dét. de sél. du pers. de T.-N. vent 8tre assurées par le personnel du Q.G. N
du Secteur de T.-N. =
8 Conseiller de la ST-JEAN Q.G., Secteur
Milice de T.-N. de T.-N,

9 TOTAUX 1 2 3 4 3

A moins d’avis contraire, les militaires qui doivant assurer une aide régulidre doivant avoir le grade suivant:
Unités princxgales: Majors et SOB1
Unités secondaires: Cap. et SOB2
Tous les types d'unités: Sgt é.-m. ou Sgt
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Appendice 1 &

I’ANNEXE B de la

Partie IT du Rapport de la
Commission de réorganisation
de I’Armée canadienne (Milice)

GRATIFICATION D%[Ifﬁ %%{L]%CE CANADIENNE Page (xeil)
ANNEE D’INSTRUCTION

TAUX PHASE/ MONTANT

GRADE ; NET CAMP COMPLE-
MENTAIRE
Soldat (recrue) Grade de base 95 20 15
Groupe 1 107 23 15
Groupe 2 131 29 15
Soldat formé (tarif de base) Grade de base 99 21 15
Groupe 1 111 24 15
Groupe 2 135 30 15
Soldat formé
(tarif supérieur) Grade de base 116 24 20
Groupe 1 128 27 20
Groupe 2 152 33 20
Caporal suppléant Grade de base 156 34 20
Groupe 1 168 37 20
Groupe 2 192 43 20
Caporal Grade de base 164 36 20
Groupe 1 176 39 20
Groupe 2 200 45 20
Sergent Grade de base 185 40 25
Groupe 1 197 .43 25
Groupe 2 221 49 25
Sergent d’état-major Grade de base 210 45 30
Groupe 1 222 48 30
Groupe 2 246 54 30
Sous-off. brev., 2° classe =~ Grade de base 243 52 35
Groupe 1 255 55 35
Groupe 2 279 61 35
Sous-off. brev., 1™ classe Grade de base 268 57 40
Groupe 1 280 60 40
Groupe 2 304 66 40
Lieutenant 280 60 40
Capitaine 360 80 40
Major 470 105 50
Lieutenant-colonel 600 135 60
Colonel 758 172 70
Brigadier 985 225 85
ExEMpLE:

Un soldat peut, au cours de sa premiere année d’instruction A titre de recrue, toucher une
gratification de $95. A cette fin, il doit assister, pendant 6% jours, & chacune des trois phases
du programme d’instruction, ce qui lui donne droit & $20 par phase, soit $60 en tout. En outre,
& condition qu'il passe 6 jours au camp d’été, il a droit 4 $20 de plus, ce qui porte le montant de
sa gratification a $80. Celui qui a rempli toutes ces conditions recoit un montant complémen-
taire de $15 et sa gratification atteint ainsi la somme de $95.

21315—93
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Axpendiee 23

I'ANNEXE B de la

Partie IT du Rapport de la
Commission de réorganisation

de I’Armée canadienne (Milice)
BORDEREAU DE GRATIFICATION
Fage Kxcll) DE LA MILICE CANADIENNE
NUMERO MATRICULE B-0000
FICHE DE PRESENCE
GRADE Caporal
INSTR.
NoMBRE Prase 1 Prase 2 Prase 3 AU camP | NoM DE FAMILLE Lebrun
DE JOURS
Dare Date Dare Date PréNoms Jean-Baptiste
3 11 janv.64 | 2avr. 64 | 15 aot 64 SRS ADRESSE CIVILE 000, rue Principale
Juil
1 13 janv.64 | 6avr. 64 | 17 aott 64 Ottawa 4 (Ont.)
1% 19 janv.64 | 6avr. 64 | 3sept. 64 i o Unrré: Fusiliers de Lasalle
Juil.
2 23 janv.64 | 19 avr. 64 | 8 sept. 64 ETAT DES GRATIFICATIONS
. 3 P.2 MONTANT
23 23 janv.64 | 1mai 64 | 20 sept. 64 P, A pas oR.| GrapE.| Tavx | compré
JWL 9% lcomprER| Ne BT ET PAR | MEN-
3 1fév. 64 | 3mai 64 | 29 sept. 64 DU ANNEE | GROUPE | PHASE | TAIRE
3% 3fév. 64 | 3mai 64 | 11 oct. 64 WY 1déc. 63| 18/63 |CplGR.2| 45 |00| 20 |00
jui
4 8fév. 64 | 9mai 64 | 19 oct. 64
4% 11 fév. 64 | 15 mai 64 | 27 oct. 64
13 juil. 64
5 19 fév. 64 | 28 mai 64 | 4nov. 64
5% 19 fév. 64 | 13 juin 64 | 11 nov. 64
14 juil. 64
6 26 fév. 64 13 nov. 64
63 26 fév. 64 13 nov. 64
15 juil. 64
7 11 mars 64 1 déc. 64
7% 17 mars 64
16 juil. 64
8 Jours
DE PRE- | VERIFIE PAR LE PAYEUR DU SECTEUR
SENCE
ToraL 73 5% v/ 8 28
MonNTaNT
AUTORISE 45 "] 45 45 20 Date SIGNATURE
MONTANTS AUTORISES ET PAIEMENTS EFFECTUES Divirs
GRATIFI- DEBITS DIVERS PAIEMENTS
CATION | MoNTANT RELIQUAT
AUTORISEE, CERT. N° | MONTANT Jours | MoNTANT
Prase 1 45 | 00 8 5|00 40 | 00 11 40 | 00
Prase 2 I’} ] () @
Phase 3 45 | 00 45 | 00 19 45 | 00
Instr. au
camp 45 | 00 46 10 | 00 35 | 00 27 35 | 00
Complé-
ment. 20 | 00 o] 20 | 00 28 20 | 00
Total 155 | 00 15| 00 | 140 | 00 140 | 00
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I'Xpl‘?nNEXE Bdela

Partie IT du Rap
Commission de r

rt de la
rganisation

de I'Armeée canadienne (Milice)
CERTIFICAT DE GRATIFICATION

DE LA MILICE CANADIENNE Certificat numéro 11
UNITE FUSILIERS DE LASALLE E_et_n'_llm
Date 17 mars 1964
Instruction Débits Mbntanbl s
Matri- Montant i L R
Grade Nom : Net Signature
cule Phase |Jours| Autorisé Ci‘:" Montant Di
B-0000| Cpl | 1 LebrunJB 1 73/8 45 | 00 8 5(00| 40| 00| 1JB Lebrun
2 P 2
3 b 3
4 P 4
B-0000| Cpl | 5 LebrunJB 3 7/8 45 | 00 45|00 | 5 JB Lebrun
Cert.n° 19
6 / 6
7 o 7
8 74
9 2 25
10 26
11 27
Format 11" x 17°
12 28
13 / 29
P c 30
/ 31
32 ¥4 32
33 J 33
B-0000 | Cpl | 34 Lebrun JB | Camp | 8/8 45 | 00 46 | 10 (00| 35 | 00 | 34 JB Lebrun
Cert. n° 27
B-0000 | Cplj [35 Lebrun JB  |Complé-| 28/30 20 | 00 20 | 00 | 35 JB Lebrun
mentaire Cert.n° 28
36 e 36
37 2 37
38 A 38
TOTAL
CF du QG |n°Crédit)| RP | SR | AC | Montant | Je certifie que les mem- | Je certifie quej’ai verifié
bres nommés dans le | le présent document, que
présent document ont | je 1'ai trouvé conforme
accompli V'entrainement | aux dossiers de I'unité et
itx;;il.iqué. quel Ieslsmong qugs les méo%tants éisndi‘;
ts auxquels i on qués ont été payés e
CLASSE PAR | EXAMINE PAR | TOTAL | droit sont conformes & | inserits aux dossiers de
POUR L’AGENT leur rang et qu’il n'y a | I'unité
DU TRESOR pas de frais & recouvrer
pour articles d’équipe-
ment manquants, ete.
CAFD Date Commandant | Date Signature
Titres et qualités
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Appendice 1 &

TANNEXE C de la

Partie II du Rapport de la
Commission de réorganisation
de ’Armée canadienne (Milice)

SOMMAIRE DES REDUCTIONS DE FRAIS

En raison du systéme actuel selon lequel les rapports des frais de
la Milice sont répartis par catégories, il est impossible de décomposer
les divers éléments qui constituent les frais de chaque catégorie. Un
nouveau calcul des comptes entrainerait une tache d’envergure, qu’il
est impossible d’entreprendre a cause du manque de temps. Par con-
séquent, la seule méthode a adopter consistait & synthétiser les frais
de la Milice relatifs au personnel et a l’entretien, qui seront occa-
sionnés par la réorganisation proposée, puis a établir la comparaison
avec les chiffres établis par le Contréleur général pour ’année 1963-
1964. De méme, les frais réduits de location et d’entretien ont été
calculés et comparés avec les frais de logement pour ’année 1963-1964.
Quant aux autres catégories, nommément les autres frais relatifs au
personnel, les autres frais d’entretien, les dépenses en immobilisations,
ainsi que les subventions de ’Armée canadienne a la Milice, on a
supposé que les chiffres étaient les mémes que ceux de ’année 1964.
Etant donné qu’il y aura aussi des réductions & I’égard de ces caté-
gories, les chiffres donnés ci-apres se fondent sur une estimation
modérée et ils seront sans doute plus élevés.

a) Réduction des frais relatifs a la solde

de'la rMylicene-. | o dire il AR $7,108,000
b) Réduction des frais de location de la

NElice s S i Rl Ut s S S i 330,573
¢) Réduction des frais de logement de la

Milice autres que ceux de location .. 747,976

TOTAT e S S D e b e $ 8,186,549

PO S, SRS T
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A - APPENDICE B

POSITION DU MINISTERE DE LA DEFENSE NATIONALE
CONCERNANT LES RECOMMANDATIONS
DE LA COMMISSION
DE REORGANISATION DE LA MILICE
DE L’ARMEE CANADIENNE

1. Relations Extérieures Référence—Partie I Pages 1-5

a) Recommandations de la Commission

(1) «Qu’un programme positif de relations extérieures soit établi immé-
diatement, en vue d’appuyer ’activité de la Milice;

(2) Qu’un tel programme soit financé par les deniers de I'Etat et assujetti
a une autorité centrale;

. (3) Que I'établissement et ’organisation d’un tel programme soient con-
fiés, au début, & un organisme de caractére national et de compétence
reconnue;

(4) Que la pratique actuelle, suivant laquelle un officier des relations
extérieures est affecté a chaque unité, soit éliminée, étant donné
qu’elle est coliteuse et inefficace. Les relations extérieures devraient
étre coordonnées a I’échelon du Secteur et un officier par unité
devrait étre désigné pour tenir au courant de l’activité de son unité
Yofficier des relations extérieures du Secteur.»

b) Position du Ministere

Le Ministére reconnait la nécessité d’un programme positif de rela-
tions extérieures et la nécessité d’organiser et de coordonner centralement
un tel programme. Toutefois, ce ministére ne juge pas l'intervention d’une
agence de publicité nécessaire ou recommandable. Le directeur des ser-
vices d’information du Ministére sera chargé de mettre au point un tel
programme, avec la Milice elle-méme. Ainsi que la Commission le recom-
mande ce programme sera coordonné au niveau du secteur et un officier
régimentaire pour chaque unité aura pour tache d’aider le commandant
dans ce genre de fonctions. La coordination au niveau du secteur sera
assurée, au sein de la Milice, par la nomination de deux conseillers de

relations extérieures par secteur, dont la tiche consistera a aviser et a

coordonner les relations extérieures.

E

2. Autorité des Commandants Référence—Partie I Pages 5-8

a) Recommandations de la Commission

(1) «Que l'on accorde a un commandant de Milice l'autorité qui lui est
nécessaire pour faire face a ses responsabilités envers son unité et la
collectivité.»

(2) Dans le corps du rapport, la Commission recomande que l’on confie
la décision finale au commandant en ce qui concerne les sections
suivantes: les programmes d’instruction; le budget relatif a l’ins-
truction; les radiations des pertes; I’instruction spéciale et I'utilisation
des salles d’exercice.
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b) Position du Ministeére
Le ministére est d’accord en principe avec la Commission en ce qui
concerne les programmes d’instruction, les radiations des pertes et I'ins-
truction spéciale. Les réglements concernant 'utilisation des salles d’exer-
cice sont également a 1’étude en vue de donner aux commandants locaux
d’avantage d’autorité a ce sujet.

3. Instruction Référence-Partie I Pages 10 et 11

a) Recommandations de la Commission

(1) «Que les programmes d’instruction soient concus en conformité des
objectifs précités et que les Forces appuient entiérement ces pro-
grammes en fournissant le matériel, les zones d’instruction et le
personnel requis.»

(2) «Que l'instruction de fin de semaine soit favorisée en principe mais
que cette instruction soit accomplie au moment ou le commandant,
qui est parfaitement au courant des conditions locales, le juge
utile.»

b) Position du Ministére
Le ministére est d’accord en principe avec cette recommandation
dans la mesure ou les priorités et les fonds le permettront.

4. Equipement Référence-Partie I Pages 11 et 14

a) Recommandations de la Commission
(1) «Que I'on étudie a fond la possibilité d’utiliser un équipement et des
véhicules du type commercial;
(2) Que I'on s’efforce d’obtenir des chars excédentaires des autres pays
de ’OTAN.»

b) Position du Ministére

(1) On étudie soigneusement la possibilité d’utiliser du matériel de type
commercial pour la Milice, afin d’améliorer notre position. Toute-
fois, le probléme de I'entretien, des piéces de rechange, de la ren-
tabilité du matériel commercial ainsi que sa durée, ont un rapport
sur la mesure dans laquelle les articles de modéle non-militaire
peuvent étre fournis.

(2) L’achat de chars excédentaires des autres pays de I'OTAN offre
certains inconvénients que ’on ne peut résoudre d’une facon satis-
faisante. Les piéces de rechange des chars excédentaires ne sont
généralement pas disponibles facilement; le cofit de I’entretien et
d’outillage serait inabordable; les mécaniciens du Corps du génie
€lectrique et mécanique (RCEME) de I’Armée réguliére devraient
en outre étre soumis & un entrainement spécial pour étre capables
de réparer des piéces de matériel de modéle différent. ~

(3) Comme les nouveaux besoins en équipement de I’Armée réguliére
sont satisfaits, avec une milice plus petite on pense qu’il sera pos-
sible d’améliorer la situation.

5. Matériel d’instruction Référence-Partie I Page 15

a) Recommandation de la Commission
«Que le ministére appuie sans réserve l’exécution d’un programme
ingénieux de perfectionnement du matériel d’instruction.»
b) Position du Ministére
Le Ministére appuie la recommandation de la Commission.
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6. Manuels d’instruction Référence-Partie I Page 16

a) Recommandation de la Commission
«Qu’un grand soin soit apporté a la rédaction des nouveaux manuels
d’instructions.

b) Position du Ministére
Le Ministére appuie la recommandation de la Commission. Un
programme a été également lancé en vue d’augmenter la production de

manuels

en francais.

7. Ecoles de corps Référence—Partie I Page 17

a) Recommandations de la Commission
(1) «Quon s’efforce sérieusement de rétablir les cours des écoles de
corps a l'intention des officiers et sous-officiers de la Milice.
(2) Que le programme et les dates définitives des cours soient annoncés
au début de I'année d’instruction, et qu’un exemplaire du manuel

o

des cours soit remis a chaque unité de la milice.

b) Position du Ministére

Les cours de la Milice seront organisés aux écoles de corps chaque
fois que le besoin s’en fera sentir et qu’'un nombre suffisant de candidats
pourra les suivre. Un systéme sera mis sur pied pour avertir bien a
TYavance les unités sur tous les cours de ce genre.

8. Personnel d’appui fourni par UVArmée réguliére

Référence—Partie I Pages 18-20
—Partie II Pages 11-12

Appui prété par UVArmée réguliere

a) Recommandations de la Commission
(1) «Qu’un groupe d’officiers et de sous-officiers des Forces réguliéres

soit

affecté aux unités de la Milice, dans la mesure indiquée dans

la II° partie.

(2) Que les unités réguliéres prennent la responsabilité de donner des
cours au personnel de la Milice et de voir a attacher des membres
de celle-ci a ’Armée réguliéere.

b) Position du Ministere
(1) Le Ministere est d’accord sur le fait que la Milice devrait recevoir
Pappui de ’Armée réguliére en ce qui concerne les questions d’ins-
truction et d’administration. Ce résultat pourra étre atteint de la
facon suivante:

a)

b)

d)

Les unités de la Milice devront s’affilier dans la mesure du pos-
sible a I'unité d’Armée réguliére la plus proche afin de bénéficier
de ses conseils et de son aide.

Les officiers, les sous-officiers brevetés et les sous-officiers du
cadre d’instruction seront stationnés dans les unités réguliéres,
les écoles ou dépdts en vue de diriger les cours, les examens
et linstruction d’été de la Milice.

Le personnel compétent de la salle des rapports et des magasins
de ’Armée réguliére soutiendra les unités de milice et les rap-
pelés actuels disparaitront graduellement des unités de milice.
Les officiers d’état-major des services administratifs seront nom-
més dans les secteurs pour aider a plein temps les unités a
organiser leurs services administratifs et pour s’assurer de ce
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qu’elles maintiennent un haut calibre dans leur fonctionnement.
On devrait attirer I’attention sur le fait que le role de ces officiers
ne serait pas simplement de «conseiller» mais d’aider les unités
a résoudre les problémes administratifs.

9. Aptitude physique Référence—Partie I Pages 20-21

a) Recommandation de la Commission

«Qu’on accorde une plus grande importance aux normes d’aptitude
physique et qu’on encourage les miliciens a s’intéresser a leur propre
équilibre physique.»

b) Proposition du Ministére

Le Ministére appuie la proposition de la Commission.

10. Limites d’dge pour les promotions Référence—Partie I Page 21

Partie II Page 16

a) Recommandations de la Commission

(1) Comme le recommande le rapport de la Commission (Parties I et II)
les officiers et sous-officiers en service dans des unités de combat
devraient se qualifier pour un grade particulier et étre promus a ce
grade avant d’avoir atteint ’age prescrit ci-dessous:

Lieutenant — 26 ans Sous-officier junior — 26 ans
Capitaine — 29 ans Sous-officier senior — 32 ans
Major — 34 ans Sous-officier breveté
de 2° classe — 37 ans
Lieutenant Colonel 37 ans Sous-officier breveté
de 17 classe — 40 ans

(2) On devrait se conformer a l'usage adopté dans I’Armée réguliére
relativement & I’Age de la retraite pour les officiers et les sous-officiers
faisant partie d’unités techniques et d’unités des services.

b) Position du Ministére

(1) Le Ministére est d’accord en principe avec la recommandation de
la Commission. Les Ages proposés pour les unités de combat sont
actuellement révisés de la facon suivante:

Lieutenant — 26 ans Sous-officier junior — 26 ans
Capitaine — 30 ans Sous-officier senior — 32 ans
Major — 36 ans Sous-officier breveté
de 2° classe — 37 ans
Lieutenant Colonel 40 ans Sous-officier breveté
de 1™ classe — 40 ans

(2) Le ministére est d’accord avec la Commission sur le fait que les
réglements concernant ’Age de la retraite des officiers et des sous-
officiers en service dans les unités techniques et les unités des services
devraient se conformer a l'usage adopté dans ’Armée réguliére.

(3) Cette recommendation devrait étre exécutée de telle sorte que 'on
évite toute désorganisation indue au sein des unités de milice.

11. Insignes de reconnaissance Référence—Partie I Pages 23-24

a) Recommandation de la Commission

«Que des insignes représentant une réalisation particuliére soient
octroyés a tous les miliciens dés qu’ils obtiennent les qualités requises.»
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b) Position du Ministére

E ' Le personnel de la Milice aura fait son instruction dans une spécia-
:  1lité générale ou dans une spécialité militaire pourra porter un insigne
! approprié de spécialisation identique a celui qui existe déja dans I’Armée
i : réguliére.

12. Uniformes Référence—Partie I Pages 24-25

a) Recommandations de la Commission
(1) «Qu’il n’y ait aucune distinction entre I'uniforme des forces réguliéres
L, et celui de la Milice.
(2) Que les méthodes de récupération du fourniment soient simplifiées,
et que ce dernier soit évalué en tenant compte de la dépréciation afin
d’éliminer les imperfections des méthodes actuelles.»

b) Position du Ministére

(1) Le Ministére distribue déja a la Milice des uniformes identiques
a ceux de I’Armée réguliére, & ’exception des articles qui ne pou-
vaient pas étre distribués ou qui I’étaient a une échelle réduite, pour
des raisons budgétaires.

(2) Les méthodes de récupération du fourniment font I'objet d’une
révision continuelle visant & une simplification aussi grande que
possible tout en gardant cesdites méthodes également conformes
aux exigences de la comptabilité de la propriété publique. Cette
revision continuera afin de simplifier au possible la récupération,
comme l’a recommandé la Commission.

13. Réserve d’officiers pour Uinstruction des éléves-officiers
Référence—Partie I Page 27
a) Recommandation de la Commission
«Que les officiers qui ont manifesté des qualités d’instructeur soient
chargés de la formation des éléves-officiers, si c’est possible.»

b) Position du Ministere
Le Ministére appuie la recommandation de la Commission.

14. Administration Référence—Partie I Pages 27-29

a) Recommandations de la Commission

(1) «Qu’une révision compléte des méthodes d’administration actuelle
soit entreprise en vue de supprimer les pratiques cofliteuses et
d’accorder plus d’autorité aux Commandants.

(2) Que les unités utilisent, en ce qui concerne la partie administrative
de leur tache, une formule modifiée de rapport de situation en cam-
pagne.»

b) Position du Ministére
(1) Le Ministére est d’accord sur le fait qu’une révision des méthodes

p d’administration actuelles est nécessaire. Des mesures sont prises
o : a I’heure actuelle en vue de simplifier les méthodes de comptabilité
‘; de la solde et de donner au commandant plus d’autorité en ce qui

concerne la répartition du temps consacré a l’instruction.

(2) Lorsque les résultats des études qui se poursuivent actuellement
sur le personnel et sur la comptabilité de la solde seront connus
et qu'on leur aura donné suite on s’attend a ce que les méthodes
en question soient grandement simplifiées.
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(3) En outre, la nomination d’officiers d’état-major d’administration dans
chaque secteur en vue d’aider les unités de la Milice a maintenir de
bonnes méthodes administratives aidera grandement a éliminer les
habitudes coliteuses.

a
a

15. Engagement Reférence—Partie I Pages 30-31

a) Recommandations de la Commission
(1) «Que la méthode du rengagement tous les deux ans soit abolie.
(2) Qu’une formule d’enrbélement simplifiée soit adoptée et que toutes les
formalités qui s’y rapportent soient remplies au sein de I'unité.»

b) Position du Ministere
(1) Le Ministére étudie actuellement les effets des périodes plus longues
d’engagement dans les réserves.
(2) Une formule d’enr6lement simplifiée et dont I’'unité prendrait soin
des formalités va étre adoptée.

16. Commissions d’enquéte Référence—Partie I Pages 31-33

a) Recommandations de la Commission

(1) «Que les commissions d’enquéte pour les pertes, blessures, etc., de
peu d’importance n’étant pas nécessaires, un certificat du Comman-
dant soit jugé suffisant.

(2) Que les Commandants soient autorisés a procéder a la radiation des
pertes d’importance secondaire. v

(3) Que les officiers de ’Armée réguliére attachés aux unités aient la
responsabilité de voir & ce que les commissions d’enquéte nécessaires
soient présentées sous une forme acceptable.

b) Position du Ministére

Les blessures peuvent avoir des répercussions en ce qui concerne les
indemnités et ce qui semble une blessure de peu d’importance peut
avoir des conséquences financiéres sérieuses. Un enquéte convenable est
donc essentielle pour la protection des fonds publics, et les officiers de la
Milice doivent étre formés en vue de cette fonction nécessaire. On étudie
la possibilité de donner aux commandants de la Milice le pouvoir de pro-
céder a la radiation des pertes.

17. Comptabilite Référence—Partie I Pages 33-36

a) Recommandations de la Commission

(1) Que dans le cas des unités de la Milice, on réduise les exigences au
point de vue comptabilité et qu’on les raméne & un niveau raisonna-
ble qui soit compatible avec les fonds en cause et le taux de rempla-
cement du personnel.

(2) Qu’on décréte que les inspections par secteur seront désormais moins
fréquentes et plus réalistes, grace & un bon équilibre entre le cofit
des inspections et la probabilité du nombre élevé d’articles man-
quants. Un échantillonnage basé sur un nombre déterminé d’inspec-
tions détaillées devrait suffire a tous les besoins.

(3) Qu’on accepte le principe de la dépréciation annuelle et qu’on éta-
blisse un systéme en vertu duquel le pourcentage de la dépréciation
deviendra, pour le commandant, ’autorisation suffisante pour rayer
certains matériels des controles.

b) Position du Ministére

(1) Des études sont conduites au sein du Ministére pour simplifier les
méthodes et la comptabilité des unités.
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(2) Des inspections des magasins militaires sont concues pour équilibrer
la comptabilité des unités et donner des conseils sur les questions qui
intéressent le quartier-maitre plutét que de compter simplement les
articles de matériel. Ces inspections continueront a avoir lieu régu-
liérement, mais on considérera a intervalles réguliers la possibilité
d’en réduire la fréquence.

(3) Le systéme de radiation des pertes fait encore 1'objet de révision en
vue d’y apporter des améliorations.

18. Solde Référence— Partie I Pages 36-38
; Partie II Page 17
a) Recommandation de la Commission
«Que le systéme actuel de la solde calculée a la journée soit aboli et
remplacé par un systéme de gratification ce qui inciterait les miliciens a
étre présents au rassemblement et ce qui réduirait substantiellement les
formalités administratives.»
b) Position du Ministére
(1) Le systéme de gratification est une proposition qui semble posséder
un mérite considérable. Le systéme offre des avantages et des in-
convénients et le Ministére étudie cette proposition en considérant
la possibilité de I’adopter couramment pour les réserves de la Ma-
rine Royale du Canada, les forces auxiliaires de I’Aviation Royale
du Canada ainsi que pour la Milice.
(2) Entre-temps, toutes les mesures sont prises pour simplifier les mé-
thodes relatives aux réglements de la solde afin de réduire les for-
malités administratives du Commandant.

19. Dépenses spéciales Référence—Partie I Pages 38-39

a) Recommandation de la Commission
«Que les dépenses raisonnables se rapportant a I’achat de I’équipe-
ment personnel nécessaire aux officiers, sous-officiers brevetés et sous-
officiers de grade supérieur, soient considérées comme déduction permise
aux fins de 'imp6t sur le revenu.»
b) Position du Ministére

Suivant les réglements actuels, les frais d’habillement ne constituent
pas une déduction permise en vertu de la Loi de I'impét sur le revenu.

20. Indemnité pour frais imprévus Référence—Partie I Pages 39-40

a) Recommandation de la Commission
«Que l'indemnité pour frais imprévus soit modifiée de maniére a
comprendre deux versements:
(1) Un montant de base payable aux grandes et petites unités du com-
mencement de la saison d’instruction; et
(2) Un supplément & ce montant, établi d’aprés l’efficacité générale de
T'unité.
b) Position du Ministére
Le droit a ’'indemnité pour frais imprévus sera relié plus étroitement
a la force de l'unité, sa participation aux activités d’instruction et a son
efficacité administrative. Bien que I'indemnité soit payable rétroactive-
ment des avances sur cette allocation sont néanmoins autorisées.
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21. Maneges militaires Référence—Partie I Pages 8-41
Partie II Pages 32-35
a) Recommandations de la Commission

(1) «Que Ton accorde a un Commandant de Milice Pautorité qui lui est
nécessaire pour faire face a ses responsabilités envers son unité
et la collectivité.

(2) Que la méthode actuelle d’administration des manéges militaires
soit revisée en vue d’en accroitre l’efficacité, et que des pouvoirs
plus étendus soient délégués aux Commandants en ce qui a trait a
T'utilisation des locaux par le public.»

(3) Qu’une étude des locaux dont dispose la Milice & Vancouver, Kim-
berly, Sudbury, Arvida, Matane et St. Georges de Beauce soit en-
treprise en vue d’améliorer la situation en construisant un nouveau
maneége dans chacune de ces localités.

b) Position du Ministére

(1) Le systéme administratif actuel pour le contrdle des manéges est
également a I’étude afin de déterminer la mesure d’autorité que 1’on
peut accorder aux Commandants de Milice.

(2) Les programmes de construction de manéges seront étudiés en con-
jonction avec les recommandations de la Commission et l’ordre
général des priorités en ce qui concerne I’allocation des fonds.

(3) Apres la réorganisation de la Milice, la situation entiére des loge-
ments au sein des services sera revisée afin d’atteindre une effica-
cité maximum.

22. Magasins, Bureaux régimentaires et Mess combinés
Référence—Partie I Pages 41-42
a) Recommandation de la Commission
«Que des magasins militaires, des bureaux régimentaires et des mess
combinés soient établis dans les manéges ou des économies d’espace et de
personnel s’imposent.»

b) Position du Ministére
Le Ministére appuie cette recommandation.

23. Disposition des immeubles en surplus de UArmée
Référence—Partie I Pages 42-43

a) Recommandations de la Commission
(1) Que lorsque c’est possible, les installations déclarées excédentaires
soient louées aux localités a un prix nominal, a condition qu’elles de-
viennent immédiatement disponibles en cas de situation critique;
(2) Que lorsqu’on vend des installations déclarées excédentaires, le Mi-
nistére continue d’administrer les fonds provenant de ces ventes.

b) Position du Ministére
Le fait de garder les immeubles déclarés excédentaires et d’en ar-
ranger la location créerait un fardeau administratif considérable. Le Mi-
nistére trouve qu’il est préférable de disposer de toute propriété dont
on ne peut prévoir 'utilité.

24, L’Association de défense du Canada Référence—Partie I Pages 44-45

a) Recommandations de la Commission
(1) Que la présente Conférence des associations de défense s’appelle
désormais I’Association de défense du Canada, et que cet organisme
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exerce ses nouvelles fonctions & ce titre apreés le congrés annuel des
associations de défense, qui aura lieu en janvier 1965;

(2) Que les délégués a I’Association de défense du Canada soient choi-
sis, par représentation proportionnelle, parmi les unités existantes
des Réserves réorganisées, et que le choix des représentants soit
limité aux officiers de service, ou aux colonels ou lieutenants-colo-
nels honoraires, ou aux titulaires de grades équivalents, ainsi qu’aux
président et secrétaires actuels des associations de corps;

(3) Que les associations de corps couvrent leurs propres frais;

(4) Que la nouvelle Association de défense du Canada recoive tous
les fonds actuellement répartis entre les divers organismes, et qu’elle
en assume l'administration et 1’affectation.

b) Position du Ministére
Cette recommandation est transmise a la Conférence des Associa-

tions de défense pour y étre étudiée et faire l'objet de com-
mentaires.

25. Unités principales et secondaires Référence—Partie I Pages 25-26

26.

27.

Partie II Page 6

a) Recommandations de la Commission
(1) «Que lon procéde a la classification des unités en unités princi-
pales et secondaires, ce qui procurera des résultats trés avantageux.»
(2) Dans le texte du rapport, la Commission recommande (Partie II
Page 6) que la désignation des unités en tant que principales ou
secondaires dépende de leur effectif réel tel qu’il existe au moment

du changement de Commandant.

b) Position du Ministére
Le Ministére est d’accord avec les recommandations de la Commis-
sion.

Quartiers généraux de la Milice et conseillers de la Milice
Référence—Partie II Pages 7-11
a) Recommandation de la Commission
«Que les quartiers généraux des 27 groupes de Milice actuels soient
remplacés par 15 quartiers généraux de la Milice et 5 conseillers de la
Milice.»
b) Position du Ministére
Les rapports plus étroits qui existeront entre ’Armée réguliére et
la Milice aprés la réorganisation élimineront le besoin de quartiers géné-
raux de Milice. Dix-neuf conseillers de la Milice (quatre brigadiers et
15 colonels) seront nommeés a travers le Canada.

Les rappelés Référence—Partie II Pages 12-13

a) Recommandation de la Commission
«Que l'utilisation d’un personnel d’appui fourni par I’Armée régu-
liére devant rendre I’emploi des rappelés désuet, le personnel en cause
bénéficie, au terme de leur rappel, d’'un congé de licenciement équiva-
lant & un mois de solde pour chaque année de service.»

b) Position du Ministére

(1) Tous les rappelés, en vertu de l'ordre de I’Armée canadienne 94-2
ainsi que les ordres permanents accordés aux bureaux d’unité et
aux magasins du quartier-maitre seront éliminés au fur et & mesure
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28.

29.

30.

31.

32.
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que le personnel de I’Armée réguliére deviendra disponible. L’éli-
mination des rappelés prendra plusieurs mois.

(2) Les rappelés recevront un préavis minimum de trois mois qui com-
prendra en particulier 30 jours de congé «terminal».

Qualifications Référence—Partie II Pages 13-16

a) Vues de la Commission (non exprimées dans les recommandations).
La Commission passe en revue la compétence que 1’on devrait exiger
des officiers, des sous-officiers brevetés, des sous-officiers et des miliciens,
a lexclusion des aptitudes requises des spécialistes.

b) Position du Ministere

Le Minitére est d’accord avec la Commission en ce qui concerne les
compétences obligatoires.

Aptitudes requises des spécialistes Référence—Partie II Page 16

a) Recommandation de la Commission

«Que les titres des spécialistes civils soient reconnus aux fins de la
solde de spécialité de la Milice.»

b) Position du Ministére
Le Ministére appuie la recommandation de la Commission, dans la
mesure ou les réglements déja en vigueur permettent une telle recon-
naissance.

Le Programme a Uintention des jeunes miliciens
Référence—Partie II Pages 18-19
a) Recommandation de la Commission
«Que le nom du Programme d’instruction a I’intention des jeunes
militaires soit changé en celui de «Programme a l’intention des jeunes
miliciens» et que les avantages éventuels inhérents au présent Program-
me soient offerts généreusement, tant aux jeunes miliciens qu’a tous
les jeunes du pays.»
b) Position du Ministére
Le Ministére appuie la continuation du Programme. Cependant,
comme trois des quatre régions militaires utilisent le terme de «Pro-
gramme d’instruction a l’intention des étudiants dans la Milice» et que
cette appellation décrit mieux le genre d’individu que le Programme
recherche, on recommande que I’emploi de cette appellation soit géné-
ralisée. Les méthodes d’instruction seront déterminées au niveau du com-
mandement local et ’on procédera a un choix plus sévére des candidats.

Dépéts d’effectifs et unités de sélection du personnel
Référence—Partie II Pages 20-22

a) Recommandation de la Commission
«Que les Dépdts de ’effectif et les Unités de sélection du personnel
de régions soient licenciés.»
b) Position du Ministére

Le Ministere est d’accord avec la recommandation de la Commission
et se propose de la mettre en vigueur.

Corps-école d’officiers canadien Référence—Partie II Page 23

a) Recommandation de la Commission

(1) «Que Tétudiant universitaire devrait étre accepté par une unité
de la Milice avant d’étre accepté comme candidat du CEOC.
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(2) Qu’il devrait remplir une période d’engagement volontaire dans une
unité de la Milice dés qu’il recoit son brevet d’officier.

(3) Que le programme d’instruction du COEC soit aboli & moins qu’il ne
puisse fournir du personnel aux unités de la Milice & un rythme
satisfaisant.»

b) Position du Ministére
(1) Des rapports plus étroits entre le CEOC et la Milice seront encou-
ragés pour faciliter et encourager un plus grand courant de diplomés
vers les unités de Milice.
(2) Les diplémés du CEOC doivent signer un engagement de service
dans la Milice aprés 'obtention de leur dipléme. Le systéme actuel
de continuation est amélioré.

33. Le Service féminin de 'Armée Canadienne Référence—Partie II Pages 24-25
a) Recommandations de la Commission

(1) «Que le service féminin soit maintenu et que le recrutement de ses
membres dans ses unités soit encouragé;

(2) Que l'unité soit responsable des promotions des membres du Service
féminin;

(3) Qu’avant d’étre promus au grade de sous-officiers séniors et aussi
avant d’étre promus officiers, les membres du Service féminin soient
présents au moins a un rassemblement d’été de leurs corps.»

b) Position du Ministere

Le Ministére est d’accord avec cette recommandation. Certains postes
au sein de l'unité peuvent étre occupés par les membres du Service
féminin. Cette décision est laissée au Commandant.

34. Unités médicales Référence—Partie II Pages 25-26
a) Recommandations de la Commission

(1) «Que le cas échéant, les unités médicales soient maintenues et fas-
sent partie du Bataillon des services;

(2) Qu’un état-major médical consultatif par région, comprenant un
colonel et un commis, soit établi et situé au quartier général de
région.»

b) Position du Ministére
Les unités médicales feront partie du bataillon des services. L’of-
ficier supérieur de santé de la Force réguliére assumera au quartier

général de région, les fonctions de conseiller médical au nom des ser-
vices de santé.

35. Le Corps dentaire royal canadien Référence—Partie II Pages 26-27
a) Recommandations de la Commission

(1) «Qu’un quartier général du service dentaire soit établi dans chaque
région;

(2) Qu’un dentiste militaire et un aide dentaire soient affectés a chaque
unité principale;

(3) Que les dentistes militaires, qui servent actuellement dans ’Armée
et qui sont excédentaires aux besoins, soient affectés au Cadre
spécial.»

b) Position du Ministere

(1) Un dentiste militaire et un aide dentaire, portés a 1’effectif de chaque

unité principale, pourvoiront aux besoins.
21315—10
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(2) L’officier supérieur des services dentaires de la Force réguliére
assumera au quartier général de région les fonctions de conseiller au
nom des services dentaires.

36. Le Régiment de Hull Référence—Partie IT Pages 27-28
a) Recommandation de la Commission (ne figurant pas dans le résumé des
recommandations)

«On devrait rattacher cette unité aux fins d’administration et d’ins-
truction au Secteur de I’Est de I’Ontario.»

b) Position du Ministére
Le fait de placer le Régiment de Hull sous le commandement du Sec-
teur de ’Est de ’Ontario ne semble offrir aucun avantage matériel. Ce
régiment restera donc sous le commandement de la Région militaire du
Québec.

37. Cadre supplémentaire Référence—Partie II Page 28

a) Recommandations de la Commission
«Que les unités retranchées de I’Ordre de bataille actuel soient ver-
sées en permanence a la liste qui portera le nom de Cadre supplémen-
taire.»

b) Position du Ministére
Cette recommandation sera exécutée.

38. Cadre spécial Référence—Partie I Pages 26-27
—Partie II Page 29

a) Recommandations de la Commission

(1) «Que les officiers compétents mis a la retraite uniquement en raison
de leur age figurent sur un cadre spécial, ou ils seront disponibles
pour affectation, au besoin, aux unités statiques et au service d’état-
major de la sécurité intérieure et de la survie;

(2) Que les officiers, surtout ceux qui sont spécialisés ou qui ont des
connaissances techniques, et qui sont en retraite a cause de leur
age soient encouragés a se faire verser au Cadre spécial.

b) Position du Ministére
Le ministére est d’accord avec cette recommandation et l’exécute
actuellement en conjonction avec la réserve supplémentaire.

39. Bataillons des services Référence—Partie II Page 30

a) Recommandations de la Commission
«Que soient constitués des bataillons des services dans les villes
importantes et que chacun porte le nom de la ville en cause.»

b) Position du Ministére
Cette recommandation sera exécutée en conjonction avec la réorga-
nisation de la Milice.

40. Unités spéciales Référence—Partie II Pages 30-32

a) Recommandations de la Commission

(1) «Que des sous-unités expérimentales soient formées au sein de cer-
taines unités, a des fins d’instruction dans les techniques de la
guérilla et des activités connexes, en qualité de force spéciale de la
Milice.
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(2) Qu'on procéde a la formation d’une réserve d’urgence, analogue a
celle des Britanniques, dite Ever Readies, lorsqu’il deviendra mani-
feste que les ressources de ’Armée réguliére sont insuffisantes.»

b) Position du Ministere

Cette recommandation sera prise en considération aprés la réor-
ganisation.

41. Moyens de transport Référence—Partie 1II Pages 35-36

42.

43.

44.

a) Recommandation de la Commission

«Que, lorsque c’est nécessaire et avantageux, on fournisse aux mili-
ciens les moyens de transport requis pour se rendre aux rassemblements
et en revenir.»

b) Position du Ministere

Cette recommandation sera mise en vigueur chaque fois qu’'un moyen
de transport public ne pourra étre utilisé. La décision en reviendra au
commandant général.

Controle Référence—Partie II Page 34
a) Remarques de la Commission (non exprimées dans le sommaire des
recommandations)

«La Commission espére que la Milice réorganisée aura suffisamment
de souplesse pour qu’on puisse en accroitre ou en diminuer I’'ampleur et
les frais, selon les circonstances. On exercera ce contrdle en modifiant
I'importance des effectifs des unités principales et secondaires, plutot
qu’en licenciant et en organisant des unités. Le systéme proposé s’impose
parce qu’il faut permettre a chaque municipalité du pays de faire sa part,
suivant ses moyens. Une fois la réorganisation terminée, on pourra, en
modifiant I’importance des effectifs, donner plus d’expansion a la Milice
pour faire face a presque toutes les exigenees prévues, ou bien la réduire
au minimum sans nuire a quelque municipalité que ce soit.»

b) Position du Ministere
Le ministere est d’accord en principe avec les remarques de la Com-

mission, sous réserve que les unités improductives pourront étre licen-
ciées et que de nouvelles unités pourront étre formées en cas de besoin.

Effectifs—Ordre de bataille présent et organisé

Référence—Partie I Pages 25-26
Partie II Appendices 1, 2,
et 3 a 'annexe A
a) Recommandation de la Commission

«Que les effectifs des unités de la Milice soient réduits & un nombre
assez facile a obtenir.»
b) Position du Ministére
Le Ministére est d’accord avec cette recommandation.

Sommaire des réductions de frais Référence—Partie II Page' (cix)

a) Remarques de la Commission (Non exprimées dans le sommaire des
recommandations)

(1) En raison du systéme actuel selon lequel les rapports des frais de la
Milice sont répartis par catégories, il est impossible de décomposer
les divers éléments qui constituent les frais de chaque catégorie.
Un nouveau calcul des comptes entrainerait une tiche d’envergure,

21315—10}
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qu’il est impossible d’entreprendre a cause du manque de temps.
Par conséquent, la seule méthode & adopter consistait a synthétiser
les frais de la Milice relatifs au personnel et a ’entretien, qui seront
occasionnés par la réorganisation proposée, puis a établir la compa-
raison avec-les chiffres établis par le Contréleur général pour I’année
1963-1964. De méme, les frais réduits de location et d’entretien ont
été calculés et comparés avec les frais de logement pour ’année 1963-
1964. Quant aux autres catégories, nommément les autres frais
relatifs au personnel, les autres frais d’entretien, les dépenses en
immobilisations, ainsi que les subventions de ’Armée canadienne a
la Milice, on a supposé que les chiffres étaient les mémes que ceux
de lannée 1964. Etant donné qu’il y aura aussi des réductions a
I’égard de ces catégories, les chiffres donnés ci-apres se fondent sur
une estimation modérée et ils seront sans doute plus élevés.

a) Réduction des frais relatifs a la solde de la milice .. $7,108,000

b) Réduction des frais de location de la Milice ...... 330,573
c¢) Réduction des frais de logement de la Milice
autres que ceux de location ................ 747,976
TOTAL ¢ s i sy EAVR S e P T L $8,186,549

b) Position du ministére

Apreés la réorganisation, le montant des économies réalisées au cours
d’une année financiére moyenne devrait s’élever a $8,776,639, réa-
lisées de la facon suivante:

Tconomies
1963-1964 Proposé Prévues Remarques

Solde de la Milice.............. $14,863,113 $9,161,184 $5,701,929 Basées sur le systéme actuel
journalier—Systéme recom-
mandé de gratifications en-
core & 1'étude.

Autres frais relatifs............. 3,169, 000 2,554, 500 614, 500

(Gratifications au personnel,

indemnités, habillement, nour-

riture, soins médicaux et trans-

port)

Frais de location...............05 492,000 139,813 352,187

Ces chiffres reflétent les
décisions prises jusqu’a ce
jour concernant la fermeture
de certains locaux. Le reste
est encore & I’étude.

i) | e S ST R e T 4,727,620 4,166, 597 561,023
Autres frais d'entretien. ......... 2,919,000 2,122,000 797,000
(Papeterie, approvisionnement

des casernes, approvisionne-

ments divers, piéces de re-

change, réparations, essence,

huile, munitions, ete.)

Frais de soutien de I’ Armée régu-

17 RS e W R A 8,669,000 7,919, 000 750 000

...................... $34,839,733 26,063,094 8,776,639

grestee]

I
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APPENDICE C

REORGANISATION
DE LA MILICE
DE L’ARMEE CANADIENNE
LEXIQUE

. FUSIONNEMENT Réunion de deux ou plusieurs unités ou sous-unités
en une seule.

. REAFFECTATION Affectation d’une unité d’un corps a un autre, par
exemple de I’Artillerie au Corps blindé, ou change-
ment du réle d’'une unité au sein du corps auquel
elle appartient, par exemple transformation d’'un ré-
giment blindé en régiment de reconnaissance a l’in-
térieur du Corps blindé.

. LICENCIEMENT Action par laquelle un quartier général ou une unité
cesse d’exister en tant que groupement de la Milice.

. DEMENAGEMENT Changement de l'emplacement géographique d’une
unité ou d’une sous-unité.

. CADRE Liste des unités actives de la Milice groupées par
Région, Secteur, Localité ou Corps. )

. AFFECTATION Action de porter sur la liste des unités inactives une

AU CADRE unité ou une sous-unité inscrite sur la liste des unités

SUPPLEMENTAIRE actives.



REORGANISATION DE LA; MILICE DE L’ARMEE CANADIENNE

SECTEUR DE LA COLOMBIE BRITANNIQUE s

RECOMMANDATION DE LA

LOCALITE NOM DE L'UNITE DECISLON DU MINISTERE DE LA
COMMISSION SUTTIE DEFENSE NATIONALE
ABBOTSFORD 152¢ Compagnie de 1'Intendance A verser au Cadre supplémentaire Adoptée
PORT ALBERNI Compagnie D, The Canadian Scottish A déménager & Victoria, ol se trouve
Regiment (Princess Mary’s), Inf. ‘1'unité d’origine *  Adoptée
ARMSTRONG Un peloton, Compagnie C, The Rocky A déménager 4 Salmon Arm avec la
Mountain Rangers, Inf. Compagnie C Adoptée

CAMPBELL RIVER

CHILLIWACK

COURTENAY

DUNCAN

KAMLOOPS

KELOWNA

LADNER

MERRITT

MISSION CITY

NANAIMO

Un peloton, Compagnie C, The Canadian

Sc?ttish Regiment (Princess Mary’s),
nf.

22¢ Escadron de campagne du Génie

Compagnie C, The Canadian Scottish
Regiment (Princess Mary’s), Inf.

Compagnie A, The Canadian Scottish
Regiment (Princess Mary’s), Inf.

The Rocky Mountain Rangers, Inf.
(moins les compagnies A, B, C et D)

The British Columbia Dragoons, Corps
blindé (moins le Q.G., les escadrons A
et C)

85¢ Batterie de campagne, Art.

Peloton de mortiers, The Rocky
Mountain Rangers, Inf.

Compagnie B, The Westminster
Regiment, Inf,

Compagnie B, The Canadian Scottish
Regiment (Princess Mary’s), Inf.

Escadron C, The British Columbia
Regiment, Corps blindé

A déménager 4 Courtenay, ol se trouve
1'unité d’origine

A verser au Cadre supplémentaire

A maintenir au Cadre actuel

A déménager 4 Victoria, ol se trouve
1’unité d’origine

A maintenir au Cadre actuel

Déménager le Q.G. & Vernon. Laisser
I’escadron B & Kelowna

A maintenir au Cadre actuel

A maintenir au Cadre actuel
A déménager & Abbotsford
A maintenir au Cadre actuel

A déménager & Vancouver, ol se trouve
1'unité d’origine

Sera déménagé & Victoria, ol se trouve
I'unité d’origine

Adoptée
Adoptée, et sera déménagée 3 Victoria,

ol se trouve 1'unité d’origine

Adoptée
Adoptée

Adoptée, et se spécialisera dans le role
de reconnaissance

Adoptée
Adoptée

Adoptée
Adoptée

Adoptée
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NELSON
NEW WESTMINSTER

PENTICTON
POWELL RIVER
PRINCE GEORGE
PRINCE RUPERT
QUESNEL
REVELSTOKE
SALMON ARM

TRAIL

VANCOUVER

111c Batterie, Artillerie

The Westminster Regiment, Inf.
(moins une compagnie)

Escadron C, The British Columbia
Dragoons, Corps blindé

Compagnie C, Irish Fusiliers of Canada
(The Vancouver Regiment), Inf.

Compagnie A, The Rocky Mountain
Rangers, Inf.

Compagnie D, Irish Fusiliers of Canada
(The Vancouver Regiment) Inf.

Un peloton, compagnie B, The Rocky
Mountain Rangers, Inf.

Compagnie D, The Rocky Mountain
Rangers, Inf.

Compagnie C, The Rocky Mountain
Rangers, Inf. 2

24¢ Régiment d’artillerie de campagne
avec la 109¢ Batterie de campagne
(moins la 111¢ Batterie de campagne)

44¢ Escadron de campagne

The British Columbia Regiment (Duke
of Connaught’s Own), Corps blindé
(moins I’escadron: C)

15¢ Régiment d’artillerie de campagne,
avec les 31e, 158¢, 209¢ et 210 Batteries
de campagne (moins la 85° Batterie de
campagne)

156e Compagnie de I’Intendance

7¢ Régiment de campagnie du Génie
(moins les 6, 22° et 44¢ Escadrons de
campagne)

Régiment des transmissions de la Cote
de 1'Ouest

A verser au Cadre supplémentaire

A maintenir au Cadre actuel
A maintenir au Cadre actuel

A déménager & Vancouver, ol se trouve
I’unité d'origine

A maintenir au Cadre actuel

A déménager & Vancouver, ol se trouve
1'unité d’origine

A déménager & Kamloops avec la com-
pagnie B, qui est la compagnie d’origine
A maintenir au Cadre actuel

A maintenir au Cadre actuel

A verser au Cadre supplémentaire

A maintenir et déménager une troupe &
Nelson

A maintenir au Cadre actuel (pour se
spécialiser dans le role de reconnaissance)

A maintenir au Cadre actuel

A maintenir au Cadre actuel

A verser au Cadre supplémentaire

Verser le régiment, moins un escadron

(3¢ Escadron des transmissions de Secteur).

au Cadre supplémentaire

Adoptée
Adoptée

Adoptée

Adoptée, et sera versée au Cadre
supplémentaire

Adoptée

Adoptée, et sera versée au Cadre
supplémentaire

Adoptée

Adoptée

Adoptée

Adoptée

Adoptée

Adoptée

Adoptée, mais la 210¢ Batterie sera versée
au Cadre supplémentaire

Adoptée, et fera partie du Bataillon de
soutien logistique de Vancouver

. Adoptée

Adoptée

ASNTIZA
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REORGANISATION DE LA MILICE DE L'ARMEE CANADIENNE

SECTEUR DE LA COLOMBIE-BRITANNIQUE (fin)

LOCALITE

NOM DE L'UNITE

RECOMMANDATION DE LA
COMMISSION SUTTIE

DECISION DU MINISTERE DE LA
DEFENSE NATIONALE

VANCOUVER

NORTH VANCOUVER
VERNON

8¢ Bataillon des Magasins militaires

8¢ Régiment technique du Génie
électrique et mécanique

8¢ Compagnie de Prévoté

111¢ Dépdt de 'effectif
Q.G. du 24° Groupe de Milice

The Seaforth Highlanders of Canada, Inf.

Irish Fusiliers of Canada (The Vancouver

(Ij{egmll)eft), Inf. (moins les Compagnies
et

24° Compagnie médicale du Corps de
santé

61° Unité dentaire

4° Compagnie d'instruction sur le Ren-
seignement, Corps du Renseignement

6° Escadron de campagne du Génie

Q.G. du 27¢ Groupe de Milice

Escadron hors rang du British Columbia
Dragoons, Corps blindé

Un escadron du British Columbia Dra-
goons, Corps blindé

Verser le 8 Bataillon des Mag. mil.,
moins une compagnie, au Cadre supplé-
mentaire

Verser le 8¢ Régiment technique, moins
un escadron, au Cadre supplémentaire

A maintenir au Cadre actuel

A licencier

A licencier. A remplacer par le Q.G. de
Milice de la Colombie-Britannique &
Vancouver

A maintenir au Cadre actuel

A maintenir au Cadre actuel

A maintenir au Cadre actuel

A licencier

A maintenir au Cadre actuel

A maintenir au Cadre actuel

A licencier. A remplacer par le conseiller
sur la Milice du Secteur de la Colombie-
Britannique (intérieur)

A maintenir au Cadre actuel

A maintenir au Cadre actuel

Adoptée, et fera partie du Bataillon de
soutien logistique de Vancouver

Adoptée, et fera partie du Bataillon de
soutien logistique de Vancouver

Adoptée, et fera partie du Bataillon de
soutien logistique de Vancouver

Adoptée

Le Q.G. du 24° Groupe de Milice sera
licencié et remplacé par un conseiller sur
la Milice ayant le grade de colonel
Adoptée

Le Irish Fusiliers of Canada (The Van-
couver Regiment), Inf., sera versé au
Cadre supplémentaire

Adoptée, et fera partie du Bataillon de
soutien logistique de Vancouver

Adoptée
Adoptée

Adoptée

Adoptée, et un conseiller sur la Milice,
du grade de colonel, sera nommé pour le
Secteur de la Colombie-Britannique
(intérieur)

Adoptée

Adoptée
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VICTORIA

5° Batterie moyenne indépendante de
I’Artillerie
Q.G. du 25¢ Groupe de Milice

5¢ Escadron des transmissions de Secteur,
Corps des transmissions

The Canadian Scottish Regiment
(Princess Mary's), Inf. (moins les
Compagnies A, B, C, et D)

155° Compagnie de l'Intendance

40° Escadron technique du Génie
électrique et mécanique

Section d’interprétation des
photographies de 1’Armée

A réaffecter comme 5° Batterie de cam-
pagne du 15¢ Régiment d’artillerie de
campagne
A licencier

A verser au Cadre supplémentaire
A maintenir au Cadre actuel
A maintenir au Cadre actuel
A verser au Cadre supplémentaire

A verser au Cadre supplémentaire

Adoptée
Adoptée
Adoptée
Adoptée
Adoptée
Adoptée

Adoptée

ASNIIIA
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REORGANISATION DE LA MILICE DE L’ARMEE CANADIENNE

SECTEUR DE L’ALBERTA

LOCALITE NOM DE L'UNITE RECOMMANDATION DE LA DECISION DU MINISTERE DE LA
COMMISSION SUTTIE DEFENSE NATIONALE
BANFF 23¢ Batterie moyenne du 19¢ Régiment A verser au Cadre supplémentaire Adoptée
d’artillerie moyenne
BASSANO Une troupe du 13° Escadron de campagne A déménager & Brooks, oll se trouve Adoptée
du Génie 'unité d’origine
BEAUMONT Une troupe de la 95° Batterie moyenne A déménager 4 Edmonton, ol se trouve  Adoptée
du 20° Régiment d’artillerie moyenne I'unité d'origine
BLAIRMORE 31¢ Escadron technique du Génie A verser au Cadre supplémentaire Adoptée
électrique et mécanique
BOW ISLAND 1re et 2¢ Troupes de 1’Escadron C du A déménager & Medicine Hat, oll se Adoptée
South Alberta Light Horse, Corps blindé  trouve 1'unité d’origine
BROOKS 13 Escadron de campagne du Génie A maintenir au Cadre actuel pour devenir ~ Adoptée
(moins deux troupes) un escadron indépendant
CALGARY Escadron A du 9¢ Régiment technique A verser au Cadre supplémentaire Adoptée
: St du Génie électrique et mécanique :
Une troupe du 13¢ Escadron de campagne A déménager 4 Brooks, ol se trouve Adoptée

du Génie ;

The King’s Own Calgary Regiment,
Corps blindé

Q.G. du 22¢ Groupe de Milice

19¢ Régiment d’artillerie moyenne avec
la 91° Batterie moyenne (moins les 23¢ et
27¢ Batteries moyennes)

7f Escadron indépendant des transmis-
sions

The Calgary Highlanders, Inf. (moins
les Compagnies A, C et D)

P.C. de la 7¢ Colonne de I’Intendance

l’escadron d’origine

A maintenir. Déménager 1’Escadron
B a High River

A licencier. A remplacer par le Q.G. de
Milice de Calgary

A verser au Cadre supplémentaire

A maintenir au Cadre actuel
A maintenir au Cadre actuel

A verser au Cadre supplémentaire

AdoEtée. Sera maintenu au Cadre actuel
et I’Escadron B restera & Calgary

Adoptée. Sera remplacé par un conseiller
suf la lMilice pour le Secteur du grade de
colone

Adoptée

Adoptée

Adoptée, et une compagnie sera déména~
gée & High River

Adoptée

¥08
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CALGARY

CAMROSE
CRESTON

DAWSON CREEK, BC

DELIA
DEVON
DRUMHELLER

EDMONTON

EDMONTON

150° Compagnie de 1'Intendance
21® Compagnie médicale

rsonnel
entaires,

Détachement de 1’Alberta du
consultatif sur les questions
Région de 1'Ouest
59¢ Unité dentaire

6¢ Compagnie des Magasins militaires
14¢ Compagnie de Prévoté

110e Dépot de l'effectif

Une troupe du  19th Alberta. Dragoons,
Corps blindé

Une troupe du 17¢ Escadron de campagne
du Génie

Peloton de mitrailleuses du Loyal Ed-

monton Regiment (3rd Battalion Princess
Patricia’s Canadian Light Infantry), Inf.

Un peloton du Calgary Highlanders Inf.
Une troupe de 1’Escadron D du 1%th

Alberta Dragoons, Corps blindé
IC?mpagnie C du Calgary Highlanders,
nf.

19th Alberta Dragoons, Corps blindé

8¢ Escadron indépendant des transmis-
sions

38¢ Escadron technique du Génie élec-
trique et méchanique

20¢ Régiment d’artillerie moyenne, avec
les 95° et 96¢ Batteries moyennes (moins
une troupe)

A maintenir au Cadre actuel
A maintenir au Cadre actuel

Maintenir le Q.G. dentaire au Cadre
actuel et le déménager suivant la dis-
ponibilité du personnel

A licencier

A maintenir au Cadre actuel
A maintenir au Cadre actuel

A licencier

A maintenir au Cadre actuel

A déménager a Kimberley, ol se trouve
I'unité d'origine

A déménager & Edmonton, ol se trouve
I'unité d'origine

A déménager & Hanna, ol se trouve 1'unité
d’origine

A déménager & Wetaskiwin, ol se trouve
I’escadron d’origine

A maintenir au Cadre actuel

A maintenir au Cadre actuel

A maintenir au Cadre actuel
A maintenir au Cadre actuel

A réaffecter comme régiment de cam-
pagne et 4 maintenir au Cadre actuel

Adoptée, et fera partie du Bataillon de
soutien logistique de Calgary

Adoptée, et fera partie du Bataillon de
soutien logistique de Calgary

Le personnel consultatif sur les questions
dentaires ne fera pas partie de la Milice
réorganisée >
Adoptée

Adoptée, et fera partie du Bataillon de
soutien logistique de Calgary

Adoptée, et fera partie du Bataillon de
soutien logistique de Calgary :

Adoptée

Cettie troupe sera versée au Cadre sup-
plémentaire

Adoptée

Adoptée

Adoptée

Cette troupe sera versée au Cadre sup-
pleméntaire

Adoptée

Sera versé au Cadre supplementaire
Adoptée

Adoptée, et fera partie du Bataillon de
soutien logistique d’Edmonton

Adoptée

ASNAATA
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REORGANISATION DE LA MILICE DE L’ARMEE CANADIENNE

SECTEUR DE L’ALBERTA (suite)

LOCALITE NOM DE L'UNITE RECOMMANDATION DE LA DECISION DU MINISTERE DE LA
COMMISSION SUTTIE DEFENSE NATIONALE
EDMONTON Q.G. du 23° Groupe de Milice A licencier. A remplacer par le Q.G. de  Licenciement adopté. Un conseiller

25¢ Escadron de campagne du Génie

The Loyal Edmonton Regiment (3¢
Bataillon du Princess Patricia’s Cana-
dian Light Infantry), Inf. (moins les
les Compagnies A, D et E)

154 Compagnie de 1'Intendance
23¢ Compagnie médicale

60¢ Unité dentaire

Une compagnie du 7° Bataillon des
Magasins militaires

15¢ Compagnie de Prévoté

6 Compagnie d’instruction sur le
Renseignement, Corps du
Renseignement

Unité de I’Aumoénerie de la Région de
I"Ouest

Unité de sélection du personnel de la
Région de 1'Ouest

116 Dépbt de 'effectif
Détachement de 1’Alberta du personnel

consultatif sur les questions médicales de
la Région de 1'Ouest

§ TSR s e —

Milice d’Edmonton

A maintenir au Cadre actuel et & trans-
former en escadron indépendant

A maintenir au Cadre actuel

A maintenir au Cadre actuel
A maintenir au Cadre actuel

A licencier

Verser le 7¢ Bataillon des Magasins mili-

taires, moins une compagnie, au Cadre

sup lémentaire. Maintenir une compagnie
adre actuel & Edmonton

A maintenir au Cadre actuel

A maintenir au Cadre actuel

A maintenir au Cadre actuel

A licencier. A remplacer par 1’Unité de
sélection du personnel du Secteur de
I’ Alberta

A licencier

A étre formé d’un colonel et d’un commis.
A loger suivant la disponibilité des locaux

sur la Milice du grade de brigadier sera

nommé, aprds avoir été choisi dans la

Région
Adoptée

Adoptée

Adoptée, et fera partie du Bataillon de
soutien logistique d’Edmonton

Adoptée, et fera partie du Bataillon de
soutien logistique d’Edmonton

Adoptée

Adoptée, et fera partxe du Bataillon de
soutien logistique d’Edmonton

Adoptée, et fera partle du Bataillon de
soutien logistique d’Edmonton

Adoptée

Adoptée

Licenciement adopté, mais le détache-
ment de sélection du personnel ne sera
pas organisé

Adoptée
Les personnels consultatifs sur les ques-

tions médicales ne feront pas partie de la
Milice réorganisée

TVIOEdS ALINOD
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FORT MACLEOD
FORT SASKATCHEWAN

FORT SMITH (T.-N.-O.)

GLEICHEN

GRANDE PRAIRIE

HANNA

HIGH RIVER
INNISFAIL
KIMBERLEY et

CRANBROOK (C.-B.)
LETHBRIDGE

MEDICINE HAT

OLDS

93¢ Batterie de campagne de 1’Artillerie

Une troupe du 19th Alberta Dragoons,
Corps blindé

Compagnie E du Loyal Edmonton
Regiment (3¢ Bataillon du Princess
Patricia’s Canadian Light Infantry) Inf.

Escadron A du King's Own Calgary
Regiment, Corps blindé

Compagnie D du Loyal Edmonton
Regiment (3¢ Bataillon du Princess
Patricia’s Canadian Light Infantry)
Inf.

Compagnie D du Calgary Highlanders,
Inf.

153¢ Compagnie de I'Intendance

(moins deux pelotons)

Une troupe du King’s Own Calgary
Regiment, Corps blindé

17¢ Escadron de campagne du Génie
Q.G. du 8 Régiment de campagne du
Génie -

33 Escadron de campagne du Génie

18¢ Régiment d’artillerie de campagne
avec les 20¢ et 39 Batteries de campagne

32¢ Escadron technique du Génie
électrique et mécanique

The South Alberta Light Horse, Corps
blindé

Deux pelotons du Personnel féminin de
la 153¢ Compagnie de 1’Intendance

Une troupe du King’s Own Calgary
Regiment, Corps blindé

A maintenir au Cadre actuel

A déménager & Edmonton, ol se trouve
I'unité d’origine

A déménager & Edmonton, ol se trouve
1'unité d’origine

A maintenir au Cadre actuel

A maintenir au Cadre actuel

A maintenir au Cadre actuel

A verser au Cadre supplémentaire

A déménager 4 Calgary, ol se trouve
I'unité d’origine

A maintenir au Cadre actuel, déménager
une troupe & Blairmore

Devenir le 8 Régiment de campagne du
Génie et étre maintenu au Cadre actuel

A maintenir au Cadre actuel & Lethbridge
aaréec_ le 8 Régiment de campagne du
nie

A maintenir au Cadre actuel
A maintenir au Cadre actuel
A maintenir au Cadre actuel

A déménager & High River, ol se trouve
1'unité d’origine, et & verser au Cadre
supplémentaire

A maintenir au Cadre actuel

Adoptée

Cette troupe sera versée au Cadre
supplémentaire

Adoptée
Adoptée

Adoptée

Adoptée

Adoptée. Une compagnie du Calgary
Highlanders sera stationnée ici

Adoptée

Adoptée, mais une troupe ne sera pas
organisée & Blairmore

Continuera d’étre un quartier général

Adoptée, et sera sous le commandement
du Q.G. du 8¢ Régiment de compagne du
Génie

Adoptée

Sera versé au Cadre supplémentaire

Adoptée

Adoptée

Adoptée

ASNIAFA
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REORGANISATION DE LA MILICE DE L’ARMEE CANADIENNE

SECTEUR DE L’ALBERTA (fin)

808

LOCALITE

NOM DE L’UNITE

RECOMMANDATION DE LA
COMMISSION SUTTIE

DECISION DU MINISTERE DE LA
DEFENSE NATIONALE

PEACE RIVER

PONOKA
RED DEER

STRATHMORE

VEGREVILLE

VERMILLION

VULCAN

WETASKAWIN

WHITEHORSE

Peloton antichars du Loyal Edmonton
Regiment (2° Bataillon du Princess

faftricia's Canadian Light Infantry),
nf.

22¢ Compagnie médicale

Escadron C du King’s Own Calgary
Regiment, Corps blindé

78¢ Batterie d’artillerie moyenne

151 Compagnie de I’Intendance

Une troupe du King’s Own Calgary
Regiment, Corps blindé

Un peloton du Loyal Edmonton Regi-
ment (3¢ Bataillon du Princess Patricia’s
Canadian Light Infantry), Inf.
Compagnie A du Loyal Edmonton Regx—
ment (3¢ Bataillon du Princess Patricia’s
Canadian Light Infantry), Inf.
%‘(}mpagnie A du Calgary Highlanders,
nf.

Bscadron D du 19th Alberta Dragoons,
Corps blindé

Troupe de service du 8¢ Escadron
indépendant des Transmissions

The Yukon Regiment, Inf.

A déménager & Edmonton, ol se trouve
T'unité d’origine

A verser au Cadre supplémentaire

A déménager & Calgary, ol se trouve
1'unité d’origine

A réaffecter comme artillerie de cam-
pagne et & maintenir & Red Deer comme
partie du 20¢ Régiment d’artillerie de
campagne

A verser au Cadre supplémentaire

A déménager A Gleichen, oli se trouve
P’escadron d'origine

A déménager A Vermillion, o1 se trouve
1'unité d’origine

A maintenir au Cadre actuel

A maintenir au Cadre actuel
A maintenir au Cadre actuel

A déménager 4 Edmonton, ol se trouve
1'unité d’origine

Le cas de cette unité n'a pas été étudié
par la Commission

Adoptée

Adoptée
Adoptée

Adoptée

Adoptée
Adoptée

Adoptée

TVIOFdS ALINOD
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REORGANISATION DE LA MILICE DE L’ARMEE CANADIENNE
SECTEUR DE LA SASKATCHEWAN

LOCALITE NOM DE L'UNITE RECOMMANDATION DE LA DECISION DU MINISTERE DE LA
COMMISSION SUTTIE DEFENSE NATIONALE
CANORA Troupe B de la 202° Batterie de campagne A déménager & Yorkton, ol se trouve  Adoptée ‘
du 53¢ Régiment d’artillerie de campagne  1'unité d’origine, et verser au Cadre LAl
supplémentaire |
ESTEVAN The South Saskatchewan Regiment, Inf. A maintenir au Cadre actuel comme unité Adoptée o
(moins la Compagnie A) secondaire
FORT QU'APPELLE Compagnie B du Regina Rifle Regiment, A maintenir au Cadre actuel Adoptée "“
Inf. |
GRENFELL 65° Batterie de campagne du 10° Régi- A maintenir au Cadre actuel Adoptée
ment d’artillerie de campagne
INDIAN HEAD 76c Batterie d’artillerie de campagne A maintenir au Cadre actuel Adoptée
KAMSACK Troupe B de la 64° Batterie de campagne A maintenir au Cadre actuel Adoptée
du 53¢ Régiment d’artillerie de campagne S
KINDERSLEY Compagnie D du 2¢ Bataillon du North A démeénager & Saskatoon, oll se trouve Sera maintenu au Cadre actuel & Kinders- 'L:;
Saskatchewan Regiment (The Saskatoon I'unité d’origine ley =
Light Infantry), Inf. tg
LLOYDMINSTER Compagnie C du 1¢r Bataillon du North A maintenir au Cadre actuel Adoptée
Saskatchewan Regiment (The Prince
Albert and Battleford Volunteers), Inf.
MAPLE CREEK
MAPLE CREEK Escadron B du 14th Canadian Hussars A maintenir au Cadre actuel Adoptée
Corps, blindé <
MELFORT Compagnie B du 1¢r Bataillon du North A maintenir au Cadre actuel Adoptée
Saskatchewan Regiment (The Prince
Albert and Battleford Volunteers), Inf.
MELVILLE 162¢ Batterie de campagne du 53¢ Régi- A maintenir au Cadre actuel Sera déménagée & Yorkton, ol se trouve
ment d’artillerie de campagne I'unité d’origine, et versée au Cadre
supplémentaire
MOOSE JAW Tllll:déSaskatchewan Dragoons, Corps A maintenir au Cadre actuel Adoptée
bli
Deux peletons de la 19¢° Compagnie A maintenir au Cadre actuel Adoptée
médicale
oo
Peleton de transport de la 142° Compagnie - A maintenir au Cadre actuel Adoptée =2

de I'Intendance



REORGANISATION DE LA MILICE DE L’ARMEE CANADIENNE

")
SECTEUR DE LA SASKATCHEWAN (suite) >
LOCALITE NOM DE L'UNITE RECOMMANDATION DE LA DECISION DU MINISTERE DE LA
COMMISSION SUTTIE DEFENSE NATIONALE
MOOSOMIN Troupe K de la 76 Batterie d’artillerie de A déménager & Grenfell, ol se trouve Adoptée
campagne 1'unité d’origine
NORTH BATTLEFORD Compagnie A du 1°r Bataillon du North A maintenir au Cadre actuel Adoptée
Saskatchewan Regiment (The Prince
Albert and Battleford Volunteers), Inf,
PRINCE ALBERT 1er Bataillon du North Saskatchewan A maintenir au Cadre actuel Adoptée
Regiment (The Prince Albert and Battle-
ford Volunteers), Inf., (moins les Com-
pagnies A, B et C)
44 Batterie indépendante d’artillerie A maintenir au Cadre actuel Adoptée, et sera réaffectée comme 8
moyenne artillerie de campagne =
~
RADISSON Troupe de récupération du 37¢ Escadron A déménager A Saskatoon, ol se trouve  Adoptée 3
technique du Génie électrique et méca- 1'unité d’origine &=
nique W
s
REGINA Q.G. du 20° Groupe de Milice A licencier. A remplacer par le Q.G. de Adoptée, et sera remplacé par un con- Bh
Milice de la Saskatchewan seiller sur la Milice, du grade de Colonel, Q
pour le Secteur de la Saskatchewan N
c
10 Régiment d’artillerie de campagne A maintenir au Cadre actuel Adoptée
avec la 18¢ Batterie d’artillerie de cam-
pagne (moins les 65¢ et 76° Batteries
d artillerie de campagne)
14¢ Escadron d’artillerie de campagne A maintenir au Cadre actuel Adoptée
2¢ Escadron indépendant des Transmis- A maintenir au Cadre actuel Adoptée
sions (moins une troupe de service)
The Regina Rifle Regiment, Inf. (moins A maintenir au Cadre actuel Adoptée

la Compagnie B)

142¢ Compagnie de 1’Intendance (moins
un peloton de transport

19¢ Compagnie médicale (moins deux
peletons)

58¢ Unité dentaire

A maintenir au Cadre actuel

A maintenir au Cadre actuel

A licencier

Adoptée, et fera partie du Bataillon de
soutien logistique de Regina

Adoptée, et fera partie du Bataillon de
soutien logistique de Regina

Adoptée
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REGINA

ROSETOWN

SASKATOON

SHAUNAVON

SWIFT CURRENT

WEYBURN

YORKTON

5¢ Compagnie des Magasins militaires

109¢ Dépbt de V'effectif

Compagnie C du 2¢ Bataillon du North
Saskatchewan Regiment (The Saskatoon
Light Infantr, y)Inf.

Q.G. de 21° Greupe de Milice

21¢ Batterie indépendante d’artillerie
moyenne

Troupe de service du 2° Escadron
des Transmissions

2¢ Bataillon du North Saskatchewan
Regiment (The Saskatoon Light In-
fanth)r), Inf. (moins les Compagnies C
et

20° Compagnie médicale

37¢ Escadron technique du Génie
électrique et mécanique

Escadron C du 14th Canadian Hussars,
Corps blindé

14th Canadian Hussars, Corps blindé
(moins les Escadrons B et C)

Compagnie A du South Saskatchewan
Regiment, Inf.

53¢ Régiment d’artillerie de campagne
avec la 64¢ Batterie d’artillerie de cam-
pagne (moins la Troupe B et la 162¢
Batterie d’artillerie de campagne)

A maintenir au Cadre actuel

A licencier
A déménager i Saskatoon, ol se trouve
I'unité d’origine

A licencier. A remplacer par le conseiller
sur la Milice du Nord de la Saskatchewan

A verser au Cadre supplémentaire
A déménager & Regina, oll se trouve
1'unité d’origine

A maintenir au Cadre actuel

A maintenir au Cadre actuel

A maintenir au Cadre actuel

A déménager & Swift Current, ol se
trouve 1'unité d’origine

A maintenir au Cadre actuel

A déménager & Estevan, ol se trouve
1’unité d’origine

A maintenir au Cadre actuel

Adoptée, et fera partie du Bataillon de
soutien logistique de Regina

Adoptée
Adoptée

Sera licencié. Un seul conseiller sur la
Milice sera nommé pour le Secteur de la
Saskatchewan

Adoptée

Adoptée

Adoptée -
Adoptée

Adoptée

Adoptée, et fera partie du Bataillon de

soutien logistique

Adoptée
Adoptée
Adoptée

Adoptée

) ]
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REORGANISATION DE LA MILICE DE I’ARMEE CANADIENNE g
SECTEUR DU MANITOBA
LOCALITE NOM DE L’UNITE RECOMMANDATION DE LA DECISION DU MINISTERE DE LA
COMMISSION SUTTIE DEFENSE NATIONALE
BRANDON 26° Régiment d’artillerie de campagne A maintenir. Stationner aussi la 71°  Adoptée, et I'appellation ‘‘automotrice’
(automotrice) (moins les 38 et 70c Bat-  Batterie de campagne & Brandon ne sera plus attachée au nom de 1'unité
teries d’artillerie de campagne
(automotrice)
141¢ Compagnie de I’Intendance A verser au Cadre supplémentaire Adoptée
DAUPHIN 70° Batterie d'artillerie de campagne A maintenir au Cadre actuel Adoptée
(automotrice)
EMERSON Troupe D de la 17° Batterie d’artillerie = A déménager & Winnipeg, oll se trouve  Adoptée Q
de campagne (automotrice) 1'unité d’origine, et & verser au Cadre (e}
supplémentaire =
—
FLIN FLON 21¢ Escadron de campagne du Génie A maintenir au Cadre actuel Adoptée g
MINNEDOSA Escadron A du 12th Manitoba Dragoons, A verser au Cadre supplémentaire. A AdOﬁtée. Une batterie de campagne du
Corps blindé remplacer par une batterie de campagne  26° Régiment sera organisée de facon & g
du 26° Régiment d’artillerie de campagne  étre partagée entre Minnedosa et Neepa- Q
(automotrice) wa ~
NEEPAWA Escadron C du 12th Manitoba Dragoons, A verser au Cadre supplémentaire. A  Adoptée. Une batterie de campagne du g
Corps blindé remplacer par la 38¢ Batterie de campagne 26¢ Régiment sera organisée de fagon &
du 26° Régiment d’artillerie de campagne  étre partagée entre Minnedosa et Neepa-
(automotrice) wa
PINE FALLS 46° Escadron de campagne du Génie A maintenir au Cadre actuel

PORTAGE-LA-PRAIRIE

VIRDEN

WINNIPEG

38 Batterie d’artillerie de campagne
(automotrice)

12th Manitoba Dragoons, Corps blindé
(moins les Escadrons A et C)

6° Colonne de 1'Intendance (moins trois
compagnies)
140¢ Compagnie de 1’Intendance

143¢ Compagnie de 1’Intendance

A déménager & Neepawa

A verser au Cadre supplémentaire. A
remplacer par une batterie de campagne
du 26° Régiment d’artillerie de campagne
(automotrice)

A verser au Cadre supplémentaire

A maintenir au Cadre actuel

A verser au Cadre supplémentaire

Adoptée
Restera & Portage-la-Prairie

Adoptée

Adoptée

Adoptée, et fera partie du Bataillon de
soutien logistique de Winnipeg

Adoptée
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WINNIPEG

5¢ Compagnie d'instruction sur le
Renseignement du Corps du
Renseignement

13° Compagnie de la Prévoté

6¢ Régiment de campagne du Génie
(moins les 12¢, 21° et 46° Escadrons de
campagne)

12¢ Escadron de campagne du Génie

10¢ Escadron indépendant des
Transmissions

The Royal Winnipeg Rifles, Inf.

39¢ Régiment d’artillerie de campagne
(automotrice) avec les 13°, 17¢ et 19e
Batteries de campagne (moins une
troupe)

The Winnipeg Grenadiers, Inf.

The Queen’s Own Cameron Highlanders
of Canada, Inf.

18¢ Compagnie médicale

57¢ Unité dentaire

6¢ Bataillon des Magasins militaires

7é Régiment technique du Génie électri-
que et mécanique

108° Dépodt de l'effectif
Q.G. du 19¢ Groupe de Milice

The Fort Garry Horse (Milice), Corps
blindé

A maintenir au Cadre actuel

A maintenir au Cadre actuel

A verser au Cadre supplémentaire

A verser au Cadre supplémentaire

A maintenir au Cadre actuel

A maintenir au Cadre actuel

A verser au Cadre supplémentaire

A verser au Cadre supplémentaire

A maintenir au Cadre actuel
A maintenir au Cadre actuel

A licencier

Verser le 6° Bataillon des Magasins
militaires, moins une compagnie, au
Cadre supplémentaire

Verser le 7¢ Régiment technique du Génie
électrique et mécanique, moins un
escadron, au Cadre supplémentaire

A licencier

A licencier. A remplacer par le Q.G. de
Milice du Manitoba

A maintenir. Stationner un escadron &
Portage-la-Prairie

Adoptée

Adoptée, et fera partie du Bataillon de
soutien logistique de Winnipeg

Adoptée

Adoptée
Adoptée

Adoptée
Adoptée

Adoptée
Adoptée

Adoptée, et fera partie du Bataillon de
soutien logistique de Winnipeg

Adoptée

Adoptée, et une compagnie fera partie du
Bataillon de soutien logistique de Winni-
peg

Adoptée, et un escadron fera partie du
Bataillon de soutien logistique de Winni-
peg

Adoptée

Adoptée. A remplacer par un conseiller
sur la Milice du grade de colonel

Sera maintenu au Cadre actuel, maisiln’y
aura pas d’escadron & Portage-la-Prairie

ASNTIFA
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REORGANISATION DE LA MILICE DE I’ARMEE CANADIENNE

SECTEUR DE L’'OUEST DE L’ONTARIO

RECOMMANDATION DE LA

DECISION DU MINISTERE DE LA

LOCALITE NOM DE L'UNITE COMMISSION SUTTIE DEFENSE NATIONALE
BRANTFORD 56° Régiment d’artillerie de campagne A maintenir au Cadre actuel Adoptée
2 (Dufferin and Haldimand Rifles) (moins
les 69¢ et 169¢ Batteries de campagne)
CHATHAM 2¢ Bataillon du Essex and Kent Scottish, A maintenir, organiser une compagnie &  Les 1¢r et 2° Bataillons du Essex and Kent
Inf. (moins la Compagnie D) Sarnia Scottish seront fusionnés et stationnés a
Chatham et Windsor. Le Q.G. du
bataillon sera installé & Windsor
FERGUS 16° Batterie de campagne A déménager & Guelph, ol se trouve Adoptée
I'unité d’origine
GALT The Highland Light Infantry of Canada, @A verser au Cadre supplémentaire.  Sera fusionné
Inf. Former un bataillon d’infanterie en
fusionnant le Highland Light Infantry
of Canada, Inf., et le Scots Fusiliers of
Canada, Inf. Installer le nouveau batail-
lon & Galt avec deux compagnies & Kit-
chener
GUELPH 11e Régiment d’artillerie de campagne A maintenir au Cadre actuel Adoptée
(moins la 16° Batterie d’artillerie de
de campagne
Sections C, D et G de la 6° Compagnie de  Leur cas n’a pas été étudié Seront maintenues au Cadre actuel
la Prévoté
INGERSOLL Un peloton du 3¢ Bataillon du Royal A déménager & Woodstock, ol se trouve  Adoptée
Canadian Regiment (London and Oxford  la compagnie d’origine
Fusiliers), Inf.
KITCHENER 48¢ Escadron de campagne du Génie A déménager & Galt Sera maintenu & Kitchener
137 Compagnie de 1’Intendance A verser au Cadre supplémentaire Adoptée
12¢ Compagnie médicale A maintenir au Cadre actuel Adoptée

The Scots Fusiliers of Canada, Inf.

A verser au Cadre supplémentaire.
Former un bataillon d’infanterie en
fusionnant le Highland Light Infantry of
Canada, Inf., et le Scots Fusiliers of
Canada, Inf. Installer le nouveau batail-
lon & Galt, avec deux compagnies &
Kitchener

Sera fusionné
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LEAMINGTON

LISTOWEL
LONDON

LONDON

PARIS

SARNIA

Compagnie D du 1¢r Bataillon du Essex
and Kent Scottish, Inf.

100 Batterie d’artillerie de campagne
1st Hussars, Corps blindé

3¢ Bataillon du Royal Canadian Regi-
ment (London and Oxford Fusiliers), Inf.
(moins les Compagnies A et B)

12¢ Batterie d’artillerie de campagne

4¢ Colonne de I'Intendance (moins la 137¢
Compagnie)

6e Comp%me de la. Prévoté (moins les
Sections C, D et G

107e Dépdt de V'effectif

Q.G. du 18° Groupe de Milice

15¢ Compagnie médicale

55¢ Unité dentaire

9 Régiment des Transmissions

5¢ Bataillon des Magasins militaires

7¢ Escadron de campagne du Génie

11e Régiment de campagne du Génie
(moins les 7e, 11° et 48¢ Escadrons de
campagne)

169¢ Batterie d’artillerie de campagne

7¢ Régiment d’artillerie de campagne
(moins les 12° et 48° Batteries de campa-

gne)
11¢ Escadron de campagne du Génie

A déménager 4 Windsor, ol se trouve
1'unité d’origine

A maintenir au Cadre actuel

A maintenir au Cadre actuel

A maintenir, organiser une compagnie 3
Stratford

A verser au Cadre supplémentaire
Verserla4e Colonne del’Intendance, moins
une compagnie, au Cadre supplémentaire.
Maintenir une compagnie & London

A maintenir au Cadre actuel

A licencier
A licencier. A remplacer par le Q.G. de
Milice de 1’Ouest de 1’Ontario

A maintenir au Cadre actuel

A licencier

Veser le 9° Régiment des Transmissions,
moins un escadron, au Cadre supplé-
mentaire; maintenir un escadron a4 London
Verser le 5° Bataillons des Magasins
militaires, moins une compagnie, au
Cadre supplémentaire. Maintenir une
compagnie & London

A maintenir au Cadre actuel

A verser au Cadre supplémentaire

A déménager & Brantford, ol se trouve
I'unité d’origine

A verser au Cadre supplémentaire

A verser au Cadre supplémentaire

Adoptée

Adoptée

Adoptée, et un escadron sera instalié 4
Sarnia

Adoptée

Adoptée

Adoptée

Adoptée, et fera partie du Bataillon de
soutien logistique de London

Adoptée, et fera partie du Bataillon de
soutien logistique de London

Adoptée

Adoptée, et sera remplacé par un con-
seiller sur la Milice, du grade de colonel
pour le Secteur

Adoptée, et fera partie du Bataillon de
soutien logistique de London

Adoptée
Adoptée

Adoptée, et fera partie du Bataillon de
service logistique de London

Adoptée
Adoptée
Adoptée
Adoptée

Adoptée

ASNTIIA
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REORGANISATION DE LA MILICE DE L’ARMEE CANADIENNE

SECTEUR DU L’OUEST DE L’'ONTARIO (fin) g
LOCALITE NOM DE L’UNITE RECOMMANDATION DE LA DECISION DU MINISTERE DE LA
COMMISSION SUTTIE DEFENSE NATIONALE
SIMCOE 69¢ Batterie d’artillerie de campagne A maintenir au Cadre actuel Adoptée
STRATFORD The Perth Regiment, Inf. (moinsla Com~ A verser au Cadre supplémentaire Adoptée
pagnie d’appui)
ST MARY'’S gt}mpagnie d’appui du Perth Regiment, A verser au Cadre supplémentaire Adoptée
nf.
ST THOMAS The Elgin Regiment, Corps blindé A maintenir au Cadre actuel Adoptée, et se spécialisera dans le role
de reconnaissance
WALKERTON 97¢ Batterie d’artillerie de campagne A maintenir au Cadre actuel Adoptée a
WALLACEBURG Compagnie D du 2¢ Bataillon du Essex A déménager & Chatham, ol se trouve  Adoptée ®)
and Kent Scottish, Inf. 1'unité d’origine E
WATFORD 48¢ Batterie d’artillerie de campagne A verser au Cadre supplémentaire Adoptée g
WINDSOR 39¢ Escadron technique du Génie électri- A maintenir au Cadre actuel Adoptée %
que et mécanique =h
Q.G. du 26¢ Groupe de Milice A licencier Adoptée E‘
14 Compagnie médicale A verser au Cadre supplémentaire Adoptée 5
The Windsor Regiment, Corps blindé A maintenir au Cadre actuel Adoptée
WINDSOR 1er Bataillon du Essex and Kent Scottish, A maintenir au Cadre actuel Les 1¢r et 2¢ Bataillons du Essex and Kent
Inf. (moins la Compagnie D) Scottish, Inf., seront fusionnés et sta-
tionnés & Chatham et Windsor. Le Q.G.
du bataillon sera installé & Windsor
WINGHAM 21¢ Régiment d’artillerie de campagne A maintenir au Cadre actuel Adoptée
(moins les 97¢ et 100° Batteries de campa-
gne)
WOODSTOCK A maintenir au Cadre actuel Adoptée

Compagxies A et B du 3¢ Bataillon du
Royal Canadian Regiment (London and
Oxford Fusiliers), Inf.

Organiser le Détachement de sélection
du personnel pour 1’Ouest de 1'Ontario &
London

Le Détachement de sélection du person-
nel ne sera pas organi




REORGANISATION DE LA MILICE DE L'ARMEE CANADIENNE

SECTEUR DU CENTRE DE L’'ONTARIO

LOCALITE NOM DE L'UNITE RECOMMANDATION DE LA DECISION DU MINISTERE DE LA
COMMISSION SUTTIE DEFENSE NATIONALE
ANCASTER Compagnie A du Royal Hamilton Light A déménager & Hamilton, ol se trouve  Adoptée
Infantry (Wentworth Regiment), Inf. I'unité d’origine
ATIKOKAN Compagnie C du Lake Superior Scottich A maintenir au Cadre actuel Déménagera & Port-Arthur
Regiment, Inf.
AURORA Escadron C du Queen’s York Rangers A maintenir au Cadre actuel Adoptée
(1st American Regiment), Corps blindé
BARRIE Escadron B du Grey and Simcoe A maintenir au Cadre actuel Adoptée
Foresters, Corps blindé
BRAMPTON The Lorne Scots, Inf. (moins quatre A maintenir au Cadre actuel Adoptée
compagnies)
CAMP BORDEN %e(étiggés G et H de la 2 Compagnie de la A maintenir au Cadre actuel Adoptée
révo
COLLINGWOOD Une troupe de I'Escadron A du Grey and A déménager & Owen-Sound, oli se trouve Adoptée
Simcoe Foresters, Corps blindé I'unité d’origine
DUNDAS 102¢ Batterie de campagne du 8° Régiment A maintenir au Cadre actuel Adoptée
d’artillerie de campagne
Q.G. du 17¢ Groupe de Milice A licencier. A remplacer par le Q.G. de Adoptée. Deux conseillers de Secteur
M:lice de Hamilton de Secteur sur la Milice, du grade de
colonel, seront nommés, ainsi qu'un
conseiller de Région, du grade de bri-
gadier
DURHAM Une troupe de I’Escadron A du Grey A déménager 4 Owen-Sound, ol se trouve Adoptée
and Simcoe Foresters, Corps blindé 1’unité d’origine
ESPANOLA Deux troupes du 33° Escadron technique A maintenir au Cadre actuel Adoptée
du Génie électrique et mécanique
FORT-ERIE Compagnie C du Lincoln and Welland A maintenir au Cadre actuel Adoptée, mais sera déménagée a St.

Regiment, Inf.

171¢ Batterie de campagne du 57¢ Régi-
ment d’artillerie de campagne

A maintenir au Cadre actuel. A faire
partie du 8 Régiment d’artillerie de
campagne

Catharines

Adoptée, mais comme sous-unité du 57¢
Régiment d’artillerie de campagne

ASNIIIA
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REORGANISATION DE LA MILICE DE L’ARMEE CANADIENNE

SECTEUR DU CENTRE DE L’ONTARIO (suite)

LOCALITE NOM DE L'UNITE RECOMMANDATION DE LA DECISION DU MINISTERE DE LA
COMMISSION SUTTIE DEFENSE NATIONALE
FORT-FRANCIS 121° Batterie moyenne du 40° Régiment A verser au Cadre supplémentaire Adoptée
d’artillerie moyenne
FORT-WILLIAM Compagnie A du Lake Superior Scottish A maintenir au Cadre actuel Adoptée, mais sera déménageé & Port-
Regiment, Inf, Arthur =
GEORGETOWN Compagnie C du Lorne Scots, Inf. A maintenir au Cadre actuel Adoptée
GRIMSBY Compagnie D du Argyll and Sutherland A déménager & Hamilton, ol se trouve Adoptée
Highlanders of Canada (Princess 1’unité d’origine
Louise’s), Inf.
HAILEYBURY Escadron C du Algonquin Regiment, A maintenir au Cadre actuel Adoptée, mais comme compagnie d'in-
Corps blindé fanterie
HAMILTON 8° Régiment d’artillerie de campagne A maintenir au Cadre actuel Adoptée
(moins une batterie)
18° Escadron de Campagne du 2° Régi- A verser au Cadre supplémentaire Adoptée
ment de campagne du Génie
1er Escadron indépendant des Transmis- A maintenir au Cadre actuel Adoptée
sions
The Royal Hamilton Light Infantry A maintenir au Cadre actuel Adoptée
(Wentworth Regiment), Inf. (moins deux
compagnies)
The Argyll and Sutherland nghlanders A maintenir au Cadre actuel Adoptée

of Canada (Princess Louise’s), Inf.
(moins une compagnie)

16° Compagnie médicale

133° Compagnie de 1'Intendance
4¢ Conpagnie des Magasins militaires

5° Régiment technique du Génie élec-
trique et mécanique

A maintenir au Cadre actuel

A maintenir au Cadre actuel

A maintenir au Cadre actuel

Verser le 5° Régiment technique, moins
un escadron, au Cadre supplémentaire.
Maintenir un escadron & Hamilton

Adoptée, et fera partie du Bataillon de
soutien logistique de Hamilton

Adoptée

Adoptée, et fera partie du Bataillon de
soutien logistique de Hamilton

Adoptée, et fera partie du Bataillon de
soutien logistique de Hamilton
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KAPUSKASING

KENORA
KIRKLAND-LAKE
LAKEVIEW (LONG
BRANCH)
MIDLAND

MILTON

NEWMARKET

NIAGARA-FALLS

NIAGARA-ON-THE-LAKE

NORTH-BAY

OAKVILLE

Escadron A du Algonquin Regiment,
Corps blindé

40° Régiment d’artillerie moyenne (moins
deux batteries)

Une troupe de 1’Escadron B du Algonquin
Regiment, Corps blindé

2¢ Escadron de transmissions du 2¢ Régi-
ment des Transmissions

Compagnie A du Lorne Scots (Peel
Dufferin and Halton Regiment), Inf.

Escadron C du Grey and Simcoe Forest-
ers, Corps blindé

Un peloton de la Compagnie C du Lorne
Scots (Peel Dufferin and Halton Regi-
ment), Inf.

Escadron B du Queen’s York Rangers
(1st American Regiment), Corps blindé

172 Batterie de campagne du 57¢ Régi-
ment d’artillerie de campagne

Compagnie C du Lincoln and Welland
Regiment, Inf.

Compagnie A du Lincoln and Welland
Regiment, Inf.

The Algonquin Regiment, Corps blindé
(moins quatre escadrons)

8¢ Escadron de campagne du 2¢ Régi-
ment de campagne du Génie

Compagnie B du Lorne Scots (Peel
Dufferin and Halton Regiment), Inf.

Détachement du Secteur du Centre de
I’Ontario du personnel consultatif en
questions médicales pour la Région du
Centre
Détachement du Secteur du Centre de
I’Ontario du personnel consultatif en
%uestions dentaires pour la Région du
entre

Unité de I’Aumoénerie de la Région du
Centre

A maintenir au Cadre actuel. A réaffecter
4 'Infanterie

Verser le 40¢ Régiment d’artillerie moy-
enne au Cadre supplémentaire

A maintenir au Cadre actuel comme
partie de 1’Escadron B

A déménager & Toronto, ol se trouve
1'unité d’origine

A maintenir au Cadre actuel

A maintenir au Cadre actuel

=X déménager & Georgetown, ou se trouve

la compagnie d’origine
A maintenir au Cadre actuel

A maintenir au Cadre actuel. A faire
partie du 8 Régiment d’artillerie de
campagne

A maintenir au Cadre actuel

A déménager & St. Catharines, ou se
trouve l'unité d’origine

A maintenir au Cadre actuel. A réaffecter
a I'Infanterie

A maintenir au Cadre actuel
A maintenir au Cadre actuel

A organiser comme personnel consultatif
en questions médicales pour la Région
du Centre (un colonel et un commis)

A licencier. A remplacer par le Q.G.
dentaire de la Région du Centre

A maintenir au Cadre actuel

Adoptée

Sera maintenu au Cadre actuel comme
unité secondaire &

Adoptée, mais comme compagnie d’in-
fanterie

Adoptée

?doptée, mais sera déménagée 4 Bramp-
on

Adoptée
Adoptée
Adoptée
Adoptée, mais comme sous-unité du 57¢ g
Régiment d’artillerie de campagne 'l:jj
Adoptée, mais sera déménagée a St. %
Catharines =
Adoptée
Adoptée
Adoptée
Adoptée
Le personnel consultatif en questions
médicales ne sera pas compris dans la
Milice réorganisée
Adoptée, mais le Q.G. dentaire ne sera
pas compris dans la Milice réorganisée
oo
-
©

Adoptée



REORGANISATION DE LA MILICE DE L’ARMEE CANADIENNE

SECTEUR DU CENTRE DE L’ONTARIO (suite)

LOCALITE NOM DE L’UNITE RECOMMANDATION DE LA DECISION DU MINISTERE DE LA
COMMISSION SUTTIE DEFENSE NATIONALE
ORANGEVILLE Compagnie D du Lorne Scots (Peel A maintenir au Cadre actuel Adoptée, mais sera déménagée 4 Bramp-
Dufferin and Halton Regiment), Inf. ton
ORILLIA Une troupe de 1’Escadron C du Grey and A déménager 4 Midland, ou se trouve  Adoptée
Simcoe Foresters, Corps blindé 1'unité d’origine
OSHAWA The Ontario Regiment, Corps blindé A maintenir au Cadre actuel Adoptée
OWEN-SOUND The Grey and Simcoe Foresters, Corps A maintenir au Cadre actuel Adoptée
blindé (moins deux escadrons)
Un peloton de la 136¢ Compagnie de la 56 A déménager 4 Toronto, ou se trouve  Adoptée

PORT-ARTHUR

SAULT-SAINTE-MARIE

ST-CATHARINES

Colonne de 'Intendance

13¢ Compagnie médicale

118 Batterie moyenne du 40° Régiment
d’artillerie moyenne

The Lake Superior Scottish Regiment,
Inf. (moins deux compagnies)

138¢ Compagnie de 1’Intendance

17¢ Compagnie médicale

35¢ Escadron technique du
électrique et mécanique

115¢ Dépot de V'effectif

Génie

49¢ Régiment d’artillerie de campagne

34 Escadron technique du Génie
électrique et mécanique

44¢ Régiment d’artillerie de campagne

The Lincoln and Welland Reglment Inf.
(moins quatre compagnies)

1'unité d’origine
A maintenir au Cadre actuel

A verser au Cadre supplémentaire
A maintenir au Cadre actuel
A maintenir au Cadre actuel

A maintenir au Cadre actuel

A maintenir au Cadre actuel

A licencier
A maintenir au Cadre actuel

A maintenir au Cadre actuel

Verser le 44¢ Régiment d’artillerie de
campagne, moins la 10° Batterie de cam-
pagne, au Cadre supplémentaire. Mainte-
nir la 10° Batterie d’artillerie de campagne
a4 St. Catharines comme partie du 8°
Régiment d’artillerie de campagne

A maintenir au Cadre actuel

Adoptée, et fera partie du 1er Bataillon de
soutien logistique de Toronto

Adoptée
Adoptée
Adoptée, et fera partie du Bataillon de

soutien logistique de Port-Arthur

Adoptée, et fera pé,rtie du Bataillon de
soutien logistique de Port-Arthur

Adoptée, et fera partie du Bataillon de
soutien logistique de Port-Arthur

Adoptée
Adoptée
Adoptée
Adoptée, maisla 10 Batterie de campagne
sera maintenue & St. Catharines comme

sous-unité du 57¢ Régiment d’artillerie
de campagne

Adoptée
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ST-CATHARINES

SUDBURY

TIMMINS

TORONTO

300 Escadron technique du Génie élec-
trique et mécanique

58 Régiment d’artillerie de campagne

33¢ Escadron technique du Génie élec-
trique et mécanique

Escadron D du Algonquin Regiment,
Corps blindé

5¢ Colonne de 1'Intendance

The Queen’s York Rangers (1st American
Regiment), Corps blindé (moins deux
escadrons)

2¢ Régiment de campagne du Génie
(moins deux escadrons)

The Royal Regiment of Canada, Inf.
48th Highlanders of Canada, Inf.
The Toronto Scottish Regiment, Inf.
The Irish Regiment of Canada, Inf.

42° Régiment d’artillerie moyenne
1er Régiment de repérage de 1'Artillerie

4 Régiment technique du Génie élec-
trique et mécanique

2¢ Régiment des Transmissions (moins
un escadron de Transmissions)

8¢ Régiment des Transmissions

A maintenir au Cadre actuel

A verser au Cadre supplémentaire. A
remplacer par un nouveau bataillon
d’infanterie

A maintenir au Cadre actuel
A maintenir au Cadre actuel

Verser la 5° Colonne de 1’Intendance,
moins deux compagnies, au Cadre sup-
plémentaire

A maintenir au Cadre actuel

A maintenir au Cadre actuel

A maintenir au Cadre actuel
A maintenir au Cadre actuel
A maintenir au Cadre actuel

A maintenir au Cadre actuel

A verser au Cadre supplémentaire
A verser au Cadre supplémentaire

Verser le 4¢ Régiment technique du Génie
électrique et mécanique, moins deux
escadrons, au Cadre supplémentaire.
Maintenir deux escadrons

A maintenir au Cadre actuel. Organiser
une troupe de transmissions 34 New-
market

A verser au Cadre supplémentaire

Adoptée

Le 58¢ Régiment d’artillerie de campagne
deviendra bataillon d’infanterie et sera
maintenu & Sudbury

Adoptée
Adoptée, et sera réaffecté a 1'Infanterie

Adoptée, et une compagnie fera partie du
ler Bataillon de soutien logistique de
Toronto, alors que l’autre compagnie
fera partie du 2¢ Bataillon de soutien
logistique de Toronto

Adoptée

Adoptée

Adoptée
Adoptée
Adoptée

The Irish Regiment of Canada, Inf.,
sera versé au (%a.dre supplémentaire

Adoptée
Adoptée

Adoptée, et un escadron fera partie du
ler Bataillon de soutien logistique de
Toronto, alors que l’autre escadron fera
partie du 2° Bataillon de soutien logis-
tique de Toronto

Les 2¢ et 8¢ Régiments des Transmis-
sions seront fusionnés pour former le
Régiment de transmissions de Toronto,
et une troupe de transmissions sera
organisée & Newmarket

ASNTIIA
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REORGANISATION DE LA MILICE DE L’ARMEE CANADIENNE

SECTEUR DU CENTRE DE L’ONTARIO (suite)

LOCALITE NOM DE L'UNITE RECOMMANDATION DE LA DECISION DU MINISTERE DE LA
COMMISSION SUTTIE DEFENSE NATIONALE
TORONTO 29 Régiment d’artillerie de campagne A maintenir au Cadre actuel Adoptée, et la désignation ‘‘automo-

(automotrice)

Q.G. du 14° Groupe de Milice

Q.G. du 15° Groupe de Milice

Q.G. du 16° Groupe de Milice

3° Bataillon du Queen’s Own Rifles of
Canada, Inf.

26¢ Compagnie médicale

56° Unité dentaire

4° Bataillon des Magasins militaires

2¢ Compagnie de la Prévoté

2¢ Compagnie d'instruction sur le Ren-
seignement du Corps du Renseignment

Unité de sélection du personnel de la
Région du Centre

106° Dépdt de 'effectif

The Governor General’'s Horse Guards,
Corps blindé

A licencier. A remplacer par le Q.G. de
Milice de Toronto

A licencier. Nommer un conseiller de la
Milice pour le Nord de 1’Ontario & Sault-
Sainte-Marie

A licencier

A maintenir au Cadre actuel
A maintenir au Cadre actuel

A licencier
Verser le 4° Bataillon des Magasins mili-
taires, moins deux compagnies, au Cadre

supplémentaire. Maintenir deux com-
pagnies & Toronto

A maintenir au Cadre actuel. Organiser
un peloton & Markham

A maintenir au Cadre actuel

A licencier. A remplacer par le Détache-
ment de sélection du personnel du Sec-
teur du Centre de 1’Ontario

A licencier

A maintenir au Cadre actuel

trice’’ sera enlevée du nom de 'unité

Adoptée. Deux conseillers de Secteur
pour la Milice, du gra.de de colonel,
seront nommés, ainsi qu'un conseiller
de la Milice, du grade de brigadier,
pour la Région

Adoptée

Adoptée, et fera partie du 2° Bataillon de
soutien logistique de Toronto

Adoptée

Adoptée, et une compagnie fera partie du
ler Bataillon de soutien logistique de
Toronto, alors que l’autre compagnie
fera partie du 2¢ Bataillon de soutien
logistique de Toronto

Adoptée, et des éléments de la 2° Com-
pagnie de la Prévoté feront lpartus des 1er
et 2° Bataillons de soutien logistique de
Toronto. Un peloton ne sera pas organisé
a4 Markham

Adoptée
Adoptée, mais un Détachement de
sélection du personnel ne sera pas or,

Adoptée

Adoptée, et se spécialisera dans le rdle de
reconnaissance

(44}
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VIRGINIATOWN

WATERDOWN

WELLAND

Escadron B du Algonquin Regiment,
Corps blindé

Compagnie B du Royal Hamilton Light
Infantry (Wentworth Regiment), Inf.

57¢ Régiment d’artillerie de campagne
(moins deux batteries)

Compagnie B et Peloton de pionniers du
Lincoln and Welland Regiment, Inf.

RSt

A déménager 4 Kirkland Lake
A déménager & Hamilton, ol se trouve
1'unité d’origine

A verser au Cadre supplémentaire

A déménager 4 Fort Erie

Adoptée, et sera réaffecté a 1'Infanterie
Adoptée

Le 57¢ Régiment d’artillerie de campagne
sera déménagé a Niagara-Falls et sera
maintenu au Cadre actuel

La Compagnie B et le Peloton de pion-
niers seront maintenus 4 Welland

ISNITIFA
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REORGANISATION DE LA MILICE DE I’ARMEE CANADIENNE

SECTEUR DE L’EST DE L’ONTARIO

LOCALITE NOM DE L’UNITE RECOMMANDATION DE LA DECISION DU MINISTERE DE LA
COMMISSION SUTTIE DEFENSE NATIONALE
ALEXANDRIA Compagnie D du Stormont Dundas and A déménager 4 Cornwall, ol se trouve  Adoptée
Glengarry Highlanders, Inf. 1’unité d’origine
BELLEVILLE The Hastings and Prince Edward Regi- A maintenir au Cadre actuel. Organiser Adoptée, mais une compagnie ne sera pas
enentblnf. (moins les Compagnies A, B, une compagnie &8 NAPANEE formée 4 NAPANEE
et
BROCKVILLE The Brockville Rifles, Inf. A maintenir au Cadre actuel Adoptée
CARLETON-PLACE Compagnie C du Lanark and Renfrew A maintenir au Cadre actuel Adoptée

COBOURG

CORNWALL

GANANOQUE
KEMPTVILLE

KINGSTON

LINDSAY

MADOC

MILLBROOK

Scottish Regiment, Inf.

33¢ Régiment d’artillerie moyenne (moins)
la 47¢ Batterie moyenne)

Stormont Dundas and Glengarry High-
landers, Inf. (moins la Compagnie D)

9¢ Compagnie médicale

3¢ Batterie indépendante d’artillerie
moyenne

Une troupe de la 25¢ Batterie de campagne
du 30¢ Régiment d’artillerie de campagne

The Prince of Wales Own Regiment, Inf.
55° Escadron de campagne du Génie

Peloton D de la 130° Compagnie de
I’'Intendance

11°¢ Compagnie médicale

45 Batterie d’artillerie de campagne

Compagnie B du Hastings and Prince
Edward Regiment, Inf.

7¢ Peloton de la Compagnie C du Hastings
and Prince Edward %egiment, Inf,

A verser au Cadre supplémentaire

A maintenir au Cadre actuel

A verser au Cadre supplémentaire

A verser au Cadre supplémentaire

A déménager & OTTAWA, ol se trouve
1'unité d’origine. A remplacer par un
escadron de transmissions du 3° Régi-
ment des Transmissions

A maintenir au Cadre actuel

A verser au Cadre supplémentaire

A déménager & OTTAWA, ol se trouve
1’unité d’origine

A verser au Cadre supplémentaire

A verser au Cadre supplémentaire

A maintenir au Cadre actuel

A déménager 3 BELLEVILLE, ol se
trouve 1'unité d’origine

Sera maintenu & COBOURG comme
batterie du 50° Régiment d’artillerie de
campagne

Adoptée

Adoptée

Adoptée

Sera maintenue au Cadre actuel comme
batterie du 30° Régiment d’artillerie de
campagne

Adoptée

Adoptée

Adoptée

Adoptée

Sera maintenue au Cadre actuel comme
batterie du 50¢ Régiment d’artillerie de
campagne

Sera maintenue au Cadre actuel et sera
déménagée 4 BELLEVILLE

Adoptée

24
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NAPANEE

NORWOOD

OTTAWA

PEMBROKE

PERTH

47¢ Batterie moyenne du 33° Régiment
d’artillerie moyenne

5¢ Peloton de la Compagnie B du Hastings
and Prince Edward Regiment, Inf.

Q.G. du 12¢ Groupe de Milice

Governor General’s Foot Guards (5°
Bataillon du Canadian Guards), Inf.

’II‘l;e Cameron Highlanders of Ottawa,
nf,

3¢ Régiment des Transmissions
3¢ Escadron de campagne du Génie
4th Princess Louise Dragoon Guards,

Corps blindé

130 Compagnie de 1’Intendance (moins
le Peloton D)

10¢ Compagnie médicale

54¢ Unité dentaire

3¢ Compagnie des Magasins militaires

113¢ Dépdt de 'effectif

30c Régiment d’artillerie de campagne
(moins une troupe)

The Lanark and Renfrew Scottish Regi-
me]n)t). Inf. (moins les Compagnies A, C
et

Compagnie D du Lanark and Renfrew
Scottish Regiment, Inf.

A verser au Cadre supplémentaire. A
remplacer par une compagnie du Hastings
and Prince Edward Regiment, Inf.

A déménager & MADOC, ol se trouve
1’unité d’origine

A licencier. A remplacer par le Q.G. de
Milice de I’Est de 1’Ontario 8 OTTAWA
ou KINGSTON

A maintenir au Cadre actuel

A maintenir au Cadre actuel

A maintenir au Cadre actuel. Organiser
un escadron 4 KEMPTVILLE

A verser au Cadre supplémentaire

A verser au Cadre supplémentaire

A maintenir au Cadre actuel

A maintenir au Cadre actuel

A licencier

A maintenir au Cadre actuel

A licencier

A maintenir au Cadre actuel

A maintenir au Cadre actuel

A déménager 3 PEMBROKE, ol se
trouve 1'unité d’origine

Adoptée, et sera versée au Cadre sup-
pleméntaire. Cependant une compagnie
du Hastings and Prince Edward Rehgi-
ment ne sera pas formée 3 NAPANEE

Sera déménagé 3 BELLEVILLE, ou se
trouve 1'unité d’origine

Adoptée, un conseiller de la Milice du
grade de Colonel sera nommé pour le
Secteur de 1’Est de 1’Ontario

Adoptée
Adoptée
Adoptée. Cependant un escadron ne sera

pas formé 3 KEMPTVILLE

Sera maintenu au Cadre actuel &
OTTAWA

Adoptée
Adoptée, et fera partie du Bataillon de
soutien logistique d’Ottawa

Adoptée, et fera partie du Bataillon de
soutien logistique d’Ottawa

Adoptée

Adoptée, et fera partie du Bataillon de
soutien logistique d'Ottawa

Adoptée
Adoptée

Adoptée

Adoptée

ASNTIAA
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REORGANISATION DE LA MILICE DE L’ARMEE CANADIENNE

SECTEUR DE L’EST DE L'ONTARIO (fin)

LOCALITE

NOM DE L’UNITE

RECOMMANDATION DE LA
COMMISSION SUTTIE

DECISION DU MINISTERE DE LA
DEFENSE NATIONALE

PETERBOROUGH

PETERBOROUGH

PICTON

PORT-HOPE

PRESCOTT

RENFREW

SMITH-FALLS

TRENTON

Q.G. du 13° Groupe de Milice
50° Régiment d’artillerie de campagne

28° HEscadron teéhnique du Génie élec-
trique et mécanique

Compagnie D du Hastings and Prince
Edward Regiment, Inf.

Compagnie C du Hastings and Prince
Edward Regiment, Inf.

Escadron C du 4th Princess Louise
Dragoon Guards, Corps blindé

Compagnie A du Lanark and Renfrew
Scottish Regiment, Inf.

Escadron D du 4th Princess Louise
Dragoon Guards, Corps blindé

Compagnie A du Hastings and Prince
Edward Regiment, Inf.

A licencier

A verser au Cadre supplémentaire. A

remplacer par le nouveau bataillon d’in-

fanterie Prince of Wales Rangers, avec Q.

G. a PETERBOROUGH et une compa-
ie 4 LINDSAY et une autre &
OBOURG

A maintenir au Cadre actuel
A maintenir au Cadre actuel
A déménager 3 BELLEVILLE, ol se

trouve 1'unité d’origine

A verser au Cadre supplémentaire
A maintenir au Cadre actuel

A verser au Cadre supplémentaire

A déménager 3 BELLEVILLE, ou se
trouve 'unité d’origine

Organiser un peloton de la Prévoté a
Ottawa

Organiser un Détachement de sélection
du personnel pour le Secteur de I’Est de
1’Ontario & Ottawa ou & Kingston

Placer le Régiment de Hull sous le
commandement de la Région du Centre
(Secteur de 1’Est de 1’Ontario)

Adoptée

Sera maintenu au Cadre actuel et des
batteries seront stationnées 8 LINDSAY
et 4 COBOURG

Adoptée, et fera partxe du Bataillon de
soutien logistique d’Ottawa

Sera déménagée 4 BELLEVILLE
Adoptée

Adoptée

Adoptée

Adoptée

Adoptée

Ce peloton ne sera pas organisé a Ottawa

Le Détachement de sélection du person-

nel ne sera pas organisé

Le Régiment de Hull restera sous le
commandement de la Région du Québee
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REORGANISATION DE LA MILICE DE L’ARMEE CANADIENNE
REGION MILITAIRE DU QUEBEC, MOINS LE SECTEUR DE L'EST DU QUEBEC

- — —

LOCALITE

NOM DE L’UNITE

RECOMMANDATION DE LA
COMMISSION SUTTIE

DECISION DU MINISTERE DE LA
DEFENSE NATIONALE

ACTON VALE

ASBESTOS/DANVILLE

ASBESTOS
BURY

CAP-DE-LA-MADELEINE
COATICOOK
COWANSVILLE

DRUMMONDVILLE

FARNHAM

GRANBY

Compagnie A du 6¢ Bataillon du Royal
22¢ Régiment, Inf.

Escadron A du 7/11 Hussars, Corps blindé

58 Escadron de campagne du Génie

Escadron C du 7/11 Hussars, Corps
blindé

22¢ Escadron technique du Génie élec-
trique et mécanique

72¢ Batterie de campagne du 46° Régl-
ment d’artillerie de campagne

27¢ Régiment d’artillerie de campagne
(moins deux batteries)

46° Régiment d’artillerie de campagne
(moins deux batteries)

101 Peloton de la Prévoté

35° Batterie de campagne du 27¢ Régi-
ment d’artillerie de campagne

24c Batterie de campagne du 27°¢ Régi-
ment d’artillerie de campagne

Compagnie C du 4¢ Bataillon du Royal
22° Regiment, Inf,

A déménager 3 ST-HYACINTHE, ol
se trouve l'unité d’origine

A verser au Cadre supplémentaire

A verser au Cadre supplémentaire

A verser au Cadre supplémentaire

A maintenir au Cadre actuel
A maintenir au Cadre actuel
A maintenir au Cadre actuel
A maintenir au Cadre actuel

A verser au Cadre supplémentaire

A maintenir au Cadre actuel
A maintenir au Cadre actuel

A déménager a St-Jérbme

Adoptée

L’Escadron A du 7/11 Hussars est main-
tenu dans le Cadre actuel 4 ASBESTOS
comme partie de l'unité résultant du
fusionnement du 7/11 Hussars et du Sher-
brooke Regiment, Corps blindé
Adoptée

L'Escadron C du 7/11 Hussars est main-
tenu dans le Cadre actuel a BURY
comme partie de 1l'unité résultant du
fusionnement du 7/11 Hussars et du
Sherbrooke Regiment, Corps blindé

Adoptée
Adoptée
Adoptée
Adoptée

Adoptée
Adoptée

Adoptée

Adoptée
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REORGANISATION DE LA MILICE DE L’ARMEE CANADIENNE
REGION MILITAIRE DU QUEBEC, MOINS LE SECTEUR DE L’EST DU QUEBEC (suite)

LOCALITE

NOM DE L’UNITE

RECOMMANDATION DE LA
COMMISSION SUTTIE

DECISION DU MINISTERE DE LA
DEFENSE NATIONALE

HULL

JOLIETTE
LACHUTE
L'’EPIPHANIE
LONGUEUIL

MAGOG

MONTREAL

Le Régiment de Hull, Corps blindé

Le Régiment de Joliette, Inf., (moins
trois compagnies)

131¢ Batterie de campagne du 37¢ Régi-
ment d’artillerie de campagne

g(;mpagnie C, le Régiment de Joliette,
nf.

Escadron B, The Royal Canadian Hus-
sars (Montréal), Corps blindé
Compagnie D des Fusiliers de Sher-
brooke, Inf.

3¢ Colonne de 1'Intendance (moins deux
compagnies)

3e Bataillon des Magasins militaires
(moins une compagnie)

3¢ Compagnie de la Prévoté, (moins deux
pelotons)

Victoria Rifles of Canada, Inf.
104° Dépodt de V'effectif

A maintenir au Cadre actuel. A placer
sous le commandement de la Région
militaire du Centre (Secteur de I’Est de
I’Ontario)

A verser au Cadre supplémentaire
A verser au Cadre supplémentaire
A verser au Cadre supplémentaire
A maintenir au Cadre actuel

A déménager 3 SHERBROOKE, ol se
trouve 1'unité d’origine

Verser la 3¢ Colonne de 1'Intendance,
moins deux compagnies, au Cadre sup-
plémentaire

Verser le 3¢ Bataillon des Magasins mili-
taires, moins une compagnie, au Cadre
supplémentaire

Verser la 3¢ Compagnie de la Prévoté
(moins deux peletons) au Cadre supplé-
mentaire

A verser au Cadre supplémentaire

A licencier

Adoptée, mais demeurera sous le com-
mandement de la Région militaire du
Québec

Adoptée
Adoptée
Adoptée .
Adoptée

Adoptée

Adoptée, et une compagne fera partie du
ler Bataillon de soutien logistique de
Montréal et l'autre fera partie du 2°
Béatia.illon de soutien logistique de Mont-
réa,

Adoptée, et la compagnie fera partie du
ler Bataillon de soutien logistique de
Montréal

Adoptée, et un peloton fera partie du 1¢*
Bataillon de soutien logistique de Mont-
réal et 1'autre fera partie du 2° Bataillon
de soutien logistique de Montréal

Adoptée

Adoptée
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MONTREAL

1ere Compagnie d’instruction sur le Ren-
seignement, Corps du Renseignement

Unité de sélection du peronnel de la
Région militaire du Québec

3¢ Bataillon, The Black Watch (Royal
Highland Regiment of Canada), Inf.

The Royal Canadian Hussars (Montréal),
Corps blindé (moins deux escadrons)

34¢ Régiment d’artillerie de canpagne

37¢ Régiment d’artillerie de campagne
(moins une batterie)

2¢ Régiment d’artillerie moyenne

3¢ Batterie de repérage de ’artillerie
Le Régiment de Maisonneuve

1er Bataillon médical du Corps de santé

53¢ Unité dentaire

Personnel consultatif sur les questions
dentaires pour la Région militaire du
Québec

The Canadian Grenadier Guards, Inf.
Les Fusiliers Mont-Royal, Inf.

11° Régiment du Corps des Transmissions

3 Régiment de campagne du Génie

A maintenir au Cadre actuel

A licencier. A remplacer par un Détache-
ment de sélection du personnel du Secteur
de Québec

A maintenir au Cadre actuel
A maintenir au Cadre actuel

Verser le 34¢ Régiment d’artillerie de
campagne, moins la 5° Batterie de cam-
pagne, au Cadre supplémentaire

A verser au Cadre supplémentaire
Verser le 2¢ Régiment d’artillerie moy-
enne, moins une batterie, au Cadre sup-
plémentaire

A verser au Cadre supplémentaire

A verser au Cadre supplémentaire

Verser le 1°r Bataillon médical du Corps,

de santé, moins deux compagnies, au
Cadre supplémentaire

A licencier

A licencier. A remplacer par le Q.G. du
Service dentaire de la Région militaire
du Québec

A maintenir au Cadre actuel

A maintenir au Cadre actuel

A verser au Cadre supplémentaire. A
remplacer par le 15¢ Escadron indépendant
du Corps des Transmissions

A maintenir au Cadre actuel

Adoptée

Adoptée, mais le Détachement de
sélection du personnel ne sera pas formé

Adoptée
Adoptée

Adoptée

Adoptée

Adoptée. La batterie restante sera con-
vertie en artillerie de campagne
Adoptée

Sera maintenu au Cadre actuel
Adogtée, et une compagnie fera partie du
ler Bataillon de soutien logistique de
Montréal et 'autre fera partie du 2¢
Bataillon de soutien logistique de Mont-
réal

Adoptée

Adoptée, mais aucun Q.G. du Service
dentaire ne sera formé

Adoptée

Adoptée

Adoptée

Adoptée
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REORGANISATION DE LA MILICE DE L’ARMEE CANADIENNE
REGION MILITAIRE DU QUEBEC, MOINS LE SECTEUR DE L'EST DU QUEBEC (suite)

LOCALITE NOM DE L'UNITE RECOMMANDATION DE LA DECISION DU MINISTERE DE LA
COMMISSION SUTTIE DEFENSE NATIONALE
MONTREAL 4¢ Bataillon du Royal 22¢ Régiment A maintenir au Cadre actuel. A rebaptiser Adoptée, mais le nom ne sera pas changé
- (Chéteauguay), Inf. (moins trois com- 4¢ Bataillon du Royal 22° Régiment
pagnies) (Chateauguay-Maisonneuve), Inf.
The Royal Montreal Regiment, Inf. A maintenir au Cadre actuel Adoptée
(moins une compagnie) :
2¢ Régiment technique du Génie électri-  Verser le 2¢ Régiment technique du Génie ~ Adoptée, et un escadron fera partie du 1°er
que et mécanique électrique et mécanique, moins deux Bataillon de soutien logistique de M'ont-
escadrons, au Cadre supplémentaire réal et I’autre fera partie du 2¢ Bataillon
de soutien logistique de Montréal
Q.G. du Groupe de la Milice A licencier. A remplacer par le Q.G. du Licenciement adopté. Un conseiller sur la
Groupe de la Milice de Montréal Milice, du grade de brigadier sera nommé
aprés avoir été choisi dans la Région
Compagnies A et B du Régiment de A verser au Cadre supplémentaire. A étre Seront maintenues au Cadre actuel
Maisonneuve, Inf. absorbées par le 4¢ Bataillon du Royal
33° Régiment
Unité de 1'’Aumoénerie de la Région A maintenir au Cadre actuel Adoptée
militaire du Québec
NORANDA 9¢ Escadron de campagne du Génie A maintenir au Cadre actuel Adoptée
RICHMOND 7/11 Hussars, Corps blindé (moins trois A verser au Cadre supplémentaire Le 7/11 Hussars, Corps blindé, sera
trois escadrons) déménagé A SHERBROOKE et fusionné
avec The Sherbrooke iment, Co
blindé, et se spécialisera dans le role de
reconnaissance
SHAWINIGAN 62° Régiment d’artillerie de campagne A maintenir au Cadre actuel Adoptée
SHERBROOKE Les Fusiliers de Sherbrooke, Inf. (moins A maintenir au Cadre actuel Adoptée
une compagnie)
14¢ Escadron indépendant du Corps des A maintenir au Cadre actuel Adoptée

Transmissions

Q.G. du 9¢ Groupe de la Milice

A licencier. A remplacer par le Q.G. du
Groupe de la Milice de Sherbrooke

Adoptée. Un colonel seulement sera
nommé comme conseiller sur la Milice
pour 1’Ouest du Québec
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STE-ANNE-DE-
BELLEVUE

ST-HILAIRE
ST-HYACINTHE

ST-JEAN

ST—CILIZ

STJEROME

ST-PAUL-L’ERMITE

TROIS-RIVIERES

STE-THERESE
(BOUCHARD)

125¢ Compagnie de 1'Intendance
8¢ Compagnie médicale du Corps de santé

24¢ Escadron technique du Génie électri-
que et mécanique

The Sherbrooke Regiment, Corps blindé

Compagnie D, The Royal Montreal

Regiment, Inf.

57¢ Escadron de campagne du Génie

6¢ Bataillon du Royal 22¢ Régiment, Inf.
(moins deux compagnies)

Cofnp@gnie A du4e Batailion du Royal 22¢
Régiment (Chéteauguay), Inf.

Escadron A, The Royal Canadian Hus-
sars (Montréal), Corps blindé

g?mpagnie D du Régiment de Joliette,
ni.

?c}mpagnie B du Régiment de Joliette,
nf.

Q.G. du 11° Groupe de la Milice

15¢ Escadron indépendant du Corps des
Transmissions

126¢ Compagnie de I’Intendance
102¢ Peloton de la Prévoté

Le Régiment de Trois-Riviéres, Corps
blindé

8 Compagnie du 3° Bataillon des
Magasins militaires

A verser au Cadre supplémentaire
A maintenir au Cadre actuel

A verser au Cadre supplémentaire

A verser au Cadre supplémentaire

A maintenir au Cadre actuel
A maintenir au Cadre actuel
A maintenir au Cadre actuel
A déménager & Montréal-Nord
A maintenir au Cadre actuel

A verser au Cadre supplémentaire. A
déménager & St-Jérdme, la Compagnie C
du 4° Bataillon du Royal 22¢ Régiment

A verser au Cadre supplémentaire

A licencier. A remplacer par le conseiller
sur la Milice, & Trois-Riviéres

A déménager 8 WESTMOUNT

A verser au Cadre supplémentaire
A verser au Cadre supplémentaire

A maintenir au Cadre actuel

A maintenir au Cadre actuel

Adoptée

Adoptée

Adoptée

The Sherbrooke Regiment, Corps blindé,
et le 7/11 Hussars se fusionneront et se
spécialiseront dans le rdle de reconnais-
sance. G. sera situé 4 SHER-
BROOKE

Adoptée

Sera versé au Cadre supplémentaire
Adoptée

Demeurera & Saint-Jean ol il se thu@
actuellement

Adoptée

Adoptée

Adoptée

Adoptée, mais un seul conseiller sur la
Milice, du grade de colonel, sera nommé
pour 1’Ouest du Québec

Adoptée

Adoptée
Adoptée
Adoptée

Adoptée, et fera partie du 2¢ Bataillon de
soutien logistique de Montréal
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REORGANISATION DE LA MILICE DE L'ARMEE CANADIENNE
REGION MILITAIRE DU QUEBEC, MOINS LE SECTEUR DE L’EST DU QUEBEC (fin)

LOCALITE NOM DE L'UNITE RECOMMANDATION DE LA ° DECISION DU MINISTERE DE LA
COMMISSION SUTTIE DEFENSE NATIONALE
TRACY Compagnie D du 6 Bataillon du Royal A déménager & ST-HYCINTHE, ol Adoptée
22¢ Régiment, Inf. se trouve 'unité d’origine
VALLEYFIELD Compagnie D du 4¢ Bataillon du Royal A maintenir au Cadre actuel Adoptée
22¢ Régiment (Chéteauguay), Inf.
VICTORIAVILLE 73¢ Batterie de campagne du 46¢ Régi- A maintenir au Cadre actuel Adoptée

WINDSOR MILLS

ment d’artillerie de campagne

Escadron B du 7/11 Hussars, Corps
blindé

A verser au Cadre supplémentaire

A organiser un personnel consultatif sur
les questions médicales t‘:omfosé d’un
colonel et d’'un commis pour la Région
militaire du Québec

Sera déménagé & SHERBROOKE et
fera partie de 1’unité formée par le fusion-
nement du 7/11 Hussars et du The
Sherbrooke Regiment, Corps blindé

Le personnel consultatif sur les questions
mégiecales ne fera pas partie de la Milice
réorganisée
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REORGANISATION DE LA MILICE DE L’ARMEE CANADIENNE

SECTEUR MILITAIRE DE L'EST DU QUEBEC

LOCALITE

NOM DE L'UNITE

RECOMMANDATION DE LA
COMMISSION SUTTIE

DECISION DU MINISTERE DE LA
DEFENSE NATIONALE

ARVIDA

BEAUCEVILLE

BEAUPORT

CABANO
CHICOUTIMI

GASPE

JONQUIERE

LEVIS

MATANE

LAC-MEGANTIC

187 Batterie de campagne du 6° Régi-
ment d’artillerie de campagne

25¢ Escadron technique du Génie électri-
que et mécanique

Compagnie A du Régiment de la Chau-
ditre, Inf. (moins un peloton)

Compagnie A du 2¢ Bataillon des
Magasins militaires

4 Compagnie de la Prévoté
Un peloton de la Compagnie A des
Fusiliers du St-Laurent, Inf.

Le Régiment du Saguenay, Inf. (moins
deux compagnies)

82 Batterie de campagne du 6° Réglment

d’artillerie de campagne

?olmpa.gnie C du Régiment du Saguenay,
nf.

50 Batterie de campagne du 6° Régiment

d’artillerie de campagne

Q.G. du 8 Groupe de la Milice

Lé Régiment de la Chaudidre, Inf.
(moins trois compagnies)

??mpagnie D des Fusiliersdu St-Laurent,
nf.

Compagnie B du Régiment de la Chau-
diére, Inf.

A verser au Cadre supplémentaire
A déménager A Jonquitre

A maintenir au Cadre actuel

A maintenir au Cadre actuel

A maintenir au Cadre actuel

A maintenir au Cadre actuel

A maintenir au Cad;e actuel

A déménager 3 BEAUPORT, a rem-
placer par la Compagnie B des Fusiliers
du St-Laurent, Inf.

A maintenir au Cadre actuel

A maintenir au Cadre actuel

A licencier

A maintenir au Cadre actuel

A maintenir au Cadre actuel

- A maintenir au Cadre actuel

Adoptée
Adoptée
Adoptée
Adoptée, et fera partie du Bataillon du

soutien logistique de Québec

Adoptée, et fera partie du Bataillon de
soutien logistique de Québec

Adoptée

Adoptée

Adoptée

Adoptée
Adoptée

Adoptée
Adoptée

Adoptée

Adoptée

. ASNZJZA

g




'REORGANISATION DE LA MILICE DE L’ARMEE CANADIENNE

SECTEUR MILITAIRE DE L’EST DU QUEBEC (fin)

LOCALITE

NOM DE L'UNITE

RECOMMANDATION DE LA
- COMMISSION SUTTIE

DECISION DU MINISTERE DE LA
DEFENSE NATIONALE

MONT-JOLI
MONTMAGNY

NEW RICHMOND

PORT-ALFRED

QUEBEC

?n(}mpagnie C des Fusiliers (iu St-Laurent,
ICi;mpagnie B deé Fus-sil‘iers;iu ét-L;uféné,
nf.

80e Batfefie de campagné du 6¢ Régiment
d’artillerie de campagne

?n}mpagnie B du Régiment du Saguenay,
nf.

6c Régiment d’artillerie’ de campagne,
avec la 58 Batterie dé campagne (moins
quatre batteries)

57¢ Batterie de repérage de l’artillerie

3¢ Escadron indépendant du Corps des
Transmissions

The Royal Rifles of Canada, Inf.
Les Voltigeurs de Québec, Inf. :

2¢ Colonne de 1'Intendance

10° Escadron de campagne du Génie

42¢ Escadron technique du Génie électri-
que et méca.mque

103® Dépbt de V'effectif

A maintenir au Cadre actuel

A déméﬁ;éer 4 GASPE et déménager un
peloton 4 NEW RICHMOND

A déménager 4 MONTMAGNY. Rem-
Flacer la 802 Battene de campagne par

§ ‘Compagnie B 'des Fusiliers du St-
Laurent, Inf.. RAFIRL ;

A déménager & CHICOUTIMI, ol se
trouve 1'unité d’origine -

A déménager & LEVIS

A verser au Cadre supplémentaire

A maintenir au Cadre actuel

A verser au Cadre supplémentaire

A verser au Cadre supplémentaire. Con-
server le nom pour le Bataillon de soutien
logistique .

A verser au Cadre supplémentaire, la 2
Colonne de !'Intendance, moins une
compagnie

A maintenir au Cadre actuel

A maintenir au Cadre actuel

A licencier

Adéptéé
Adopthe

Adoptés

Ado_ptée

Adoptée

Adoptée
Adoptée

The Royal Rifles of Canada, Inf. et les
Voltigeurs de Québec, Inf. seront fusion-
nés pour former un Bataillon d’infanterie
stationné & Québec

Adoptée, et la compagnie fera partie
du Bataillon de soutien logistique de
Québec

Adoptée

Adoptée, et fera partie du Bataillon de
soutien logistique de Québec

Adoptée

768
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RIMOUSKI
RIVIERE-DU-LOUP
ST-GEORGES DE
BEAUCE

ST-JOSEPH DE BEAUCE

STE-FOY

THETFORD MINES

Les Fusiliers du St-Laurent, Inf. (moins
quatre compagnies)

??mpagnie A des Fusiliers du St-Laurent,
nf.

Compagnie D du Régiment de la Chau-
diére, Inf.

Peloton de la Compagnie A du Régiment
de la Chaudiére, Inf.
7e Compagnie médicale du Corps de santé

Q.G. du 7¢ Groupe de la Milice

15° Escadron de campagne du Génie

A maintenir au Cadre actuel
A maintenir au Cadre actuel
A maintenir au Cadre actuel

A déménager 3 BEAUCEVILLE, ou se
trouve I'unité d’origine  *

A déménager & Québec

A licencier. A remplacer par le Q.G. de
la Milice de I'Est du Québec

A maintenir au Cadre actuel

A organiser & Québec un Détachement de

sélection du personnel pour le Secteur
militaire de I’Est du Québec

Adoptée
Adoptée
Adoptée
Adoptée

Adoptée, et fera partie du Bataillon de

_soutien logistique de Québec

Adoptée, et sera remplacé par un conseil-
ler sur la Milice, du grade de colonel,
pour le Secteur de I’Est du Québec

Adoptée

Le Détachenent de sélection du
nel ne sera pas organisé dans la

erson-
ilice
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REORGANISATION DE LA MILICE DE L’ARMEE CANADIENNE
SECTEUR DU NOUVEAU-BRUNSWICK

LOCALITE

NOM DE L'UNITE

RECOMMANDATION DE LA
COMMISSION SUTTIE

DECISION DU MINISTERE DE LA
DEFENSE NATIONALE

BATHURST

CAMPBELLTON

CHATHAM

DALHOUSIE

EDMUNDSTON

FREDERICTON

GRAND FALLS

HAMPTON

2¢ Bataillon, The Royal New Brunswick
Regiment (North Shore), Inf. (inoins
quatre compagnies)

Compagnie C, 2¢ Bataillon du Royal New
Brunswick Regiment (North Shore), Inf.

Compagnie A, 2¢ Bataillon du Royal New
Brunswick Regiment (North Shore), Inf.

Compagnie D, 2¢ Bataillon du Royal New
Brunswick Regiment (North Shore), Inf.

Compagnie D, 1¢r Bataillon du Royal
New Brunswick Regiment (Carleton and
York), Inf.

12¢ Régiment d’artillerie de campagne
avec la 90¢ Batterie d’artillerie de cam-
pagne (moins une batterie)

6° Escadron indépendant des Transmis-
sions

1¢r Bataillon, The Royal New Bruns-
wick Regiment (Carleton and York), Inf.

Compagnie C, 1¢er Bataillon du Royal
New Brunswick Regiment (Carleton and
York), Inf,

Escadron hors rang du 8th Canadian
Hussars (Princess Louise’s), Corps blindé

A maintenir au Cadre actuel

A maintenir au Cadre actuel
A déménager & Newcastle, ol se trouve
la Compagnie d’appui

A déménager & Campbellton, ol se trouve
la Compagnie C

A maintenir au Cadre actuel

Verser au Cadre supplémentaire le 12¢
Régiment d’artillerie de campagne moins
deux batteries. La 90 Batterie de cam-
pagne fera partie du 3° Régiment de
pagne

A verser au Cadre supplémentaire

A maintenir au Cadre actuel

A maintenir au Cadre actuel

A déménager 4 Sussex, ol se trouve
I'unité d’origine

Adoptée

Adoptée
Adoptée
Adoptée

Adoptée

Adoptée

Adoptée

'Adoptée

Adoptée

Adoptée
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MONCTON

NEWCASTLE

PETITCODIAC

PLASTER ROCK

SACKVILLE

SAINT-JEAN

4¢ Escadron indépendant des Transmis-
sions

Q.G. du 5¢ Groupe de Milice

113 Compagnie de 1'Intendance

3¢ Compagnie médicale

21¢ Escadron technique du génie électri-
que et mécanique

16° Compagnie de Prévoté

Compagnie d’appui du 2¢ Bataillon, Royal
New Brunswick Regiment (North
Shore), Inf.

Escadron A du 8th Canadian Hussars
(Princess Louise’s), Corps blindé

Un peloton de la Compagnie C, 1¢r Batail-
lon du Royal New Brunswick Regiment
(Carleton and York), Inf.

Escadron C du 8th Canadian Hussars
(Princess Louise’s), Corps blindé

Q.G. du 6¢ Groupe de Milice

3¢ Régiment d’artillerie de campagne

1er Escadron de campagne du Génie

5¢ Escadron indépendant des Transmis-
sions

Q.G., Compagnies d’appui et F du 1ler
Bataillon, The Royal New Brunswick
Regiment (Carleton and York), Inf.

112¢ Compagnie de 1'Intendance

4¢ Compagnie médicale

51¢ Unité dentaire

102 Dépot de 'effectif

A verser au Cadre supplémentaire

A licencier

A maintenir au Cadre actuel

A verser au Cadre supplémentaire

A maintenir au Cadre actuel
A maintenir au Cadre actuel

A maintenir au Cadre actuel

A déménager 3 Sussex, ou se trouve
1’unité d’origine

A déménager & Grand Falls, ol se trouve
1’unité d’origine

A maintenir au Cadre actuel

A licencier. A remplacer par le Q.G. de
Milice du Nouveau-Brunswick, qui se
trouve & Fredericton-Saint-Jean

A maintenir au Cadre actuel

A verser au Cadre supplémentaire

A maintenir au Cadre actuel

A déménager & Fredericton, ol se trouve
I’unité d’origine. A remplacer par la Com-
pagnie B

A maintenir au Cadre actuel

A maintenir au Cadre actuel

A licencier

A licencier

Adoptée

Adoptée

Adoptée, et fera partie du Bataillon de
soutien logistique de Moncton

Adoptée

Adoptée, et fera partie du Bataillon de
soutien logistique de Moncton

Adoptée, et fera partie du Bataillon de
soutien logistique de Moncton

Adoptée

Adoptée

Adoptée

Adoptée

Licenciement adopté. Un conseiller sur
la Milice, du grade de colonel, sera nommé
pour le Secteur

Adoptée

Adoptée

Adoptée

Adoptée

Adoptée
Adopté

Adoptée
Adoptée
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REORGANISATION DE LA MILICE DE L'’ARMEE CANADIENNE

SECTEUR DU NOUVEAU-BRUNSWICK (fin)

LOCALITE NOM DE L'UNITE RECOMMANDATION DE LA DECISION DU MINISTERE DE LA
COMMISSION SUTTIE DEFENSE NATIONALE

ST. STEPHEN Compagnie B, 1¢r Bataillon du Royal A déménager A Fredericton La Compagnie B déménagera A Saint-
New Brunswick Regiment (Carleton and Jean ;
York), Inf.

SUSSEX 8th Canadian Hussars (Princess Louise’s), A maintenir au Cadre actuel Adoptée
Corps blindé (moins trois escadrons)

WOODSTOCK 89¢ Batterie de campagne du 12¢ Régi-  Faire partie du 3¢ Régiment d’artillerie Adoptée

ment d’artillerie de campagne

de campagne

Organiser un détachement de sélection
du personnel du Secteur du Nouveau-
Brunswick & Fredericton ou & Saint-Jean

Aucun détachement de sélection du
personnel ne sera organisé dans la Milice
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REORGANISATION DE LA MILICE DE L’ARMEE CANADIENNE

SECTEUR DE LA NOUVELLE-ECOSSE ET DE L'fLE DU PRINCE-EDOUARD

LOCALITE

NOM DE L'UNITE

RECOMMANDATION DE LA
COMMISSION SUTTIE

DECISION DU MINISTERE DE LA
DEFENSE NATIONALE

ALDERSHOT

AMHERST

ANTIGONISH

BRIDGETOWN

BRIDGEWATER

CHARLOTTETOWN

DEEP BROOK

DARTMOUTH

The West Nova Scotia Regiment, Inf.

(moins trois compagnies)

1er Bataillon du Nova Scotia Highlanders
(North), Inf., avec la Compagnie F

(moins cinq compagnies)

Compaﬁ_:[nie E, 1°er Bataillon du Nova
Scotia Highlanders (North), Inf.

Compagnie B, The West Nova Scotia
Regiment, Inf.

Compagnie D, The West Nova Scotia
Regiment, Inf.

5¢ Régiment des Transmissions

The Prince Edward Island Regiment,
Corps blindé (moins deux escadrons)

Q.G. du 2¢ Groupe de Milice
Un peloton du service d’alimentation de
la 110° Compagnie de I’Intendance

Un peloton de transport de la 110¢ Com-
pagnie de I’Intendance

5¢ Compagnie médicale

Compagnie C, The West Nova Scotia
Regiment, Inf.

87¢ Batterie d’artillerie de campagne du
1er Régiment d’artillerie de campagne

201 Batterie d'artillerie de campagne du
ler Régiment d’artillerie de campagne

A maintenir au Cadre actuel et organiser
la Compagnie «A» & Windsor

A maintenir au Cadre actuel

A déménager & Ambherst, ol se trouve
1'unité d’origine

A déménager 4 Middleton
A maintenir au Cadre actuel

A maintenir au Cadre actuel

A maintenir au Cadre actuel

A licencier. A remp}acer par un conseiller
sur la Milice pour 1'Ile du P.-E.

A déménager A Halifax, oll se trouve la
compagnie d’origine

A déménager & Halifax, ol se trouve la
compagnie d’origine

A maintenir au Cadre actuel

A maintenir au Cadre actuel
A maintenir au Cadre actuel

A maintenir au Cadre actuel

Adoptée

Adoptée

La Compagnie E déménagera a4 New
Glasgow

Adoptée
Adoptée

Adoptée

Adoptée

Adoptée. Un colonel sera nommé conseil-
ler sur la Milice pour I’fle du P.-E.
Adoptée

Adoptée

Adoptée
Adoptée

Adoptée

La 201¢ Batterie d’artillerie de campagne
déménagera 4 Halifax, ol se trouve son
unité d’origine, le 1er Régiment d’artil-
lerie de chanpagne
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REORGANISATION DE LA MILICE DE L’ARMEE CANADIENNE

SECTEUR DE LA NOUVELLE-ECOSSE ET DE L'fLE DU PRINCE-EDOUARD (suite)

LOCALITE NOM DE L’UNITE RECOMMANDATION DE LA DECISION DU MINISTERE DE LA
COMMISSION SUTTIE DEFENSE NATIONALE
GLACE BAY Compagnies A et C, 2 Bataillon du Nova Maintenir la Compagnie A. Déménager  Adoptée
Scotia Highlanders (Cape Breton), Inf. la Compagnie C & Sydney, ol se trouve
I'unité d’origine
HALIFAX 1re Colonne de 1'Intendance A verser au Cadre supplémentaire Adoptée

110¢ Compagnie de 1'Intendance

The Halifax Rifles, Corps blindé

1er Régiment d’artillerie de campagne
avec les 51¢ et 52¢ Batteries d’artillerie
de campagne (moins deux batteries)

6 Régiment des Transmissions
The Princess Louise Fusiliers, Inf.

2¢ Compagnie médicale

50¢ Unité dentaire
5¢ Compagnie de Prévoté

3¢ Compagnie d’instruction sur le Ren-
seignement, Corps du Renseignement

A maintenir au Cadre actuel

A verser au Cadre supplémentaire. Porter
le nom de Bataillon de soutien logistique

A maintenir au Cadre actuel

Verser au Cadre supplémentaire le 6¢
Régiment des Transmissions moins un
escadron. Maintenir 1’escadron actif a
Halifax

A maintenir au Cadre actuel

A maintenir au Cadre actuel

A licencier

A maintenir au Cadre actuel

A maintenir au Cadre actuel

Adoptée, et fera partie du Bataillon de
soutien logistique d’Halifax

Le Halifax Rifles, Co blindé sera

fusionné avec le Princess Louise Fusiliers,

;[),nﬁ 5 _fur former un bataillon d’infanterie
1ax

Adoptée

Adoptée

Le Princess Louise Fusiliers, Inf., sera
fusionné avec le Halifax Rifles, Corps
blindé pour former un bataillon d’infan-
terie & Halifax

Adoptée, et fera partie du Bataillon de
soutien logistique d'Halifax

Adoptée

Adoptée, et fera partie du Bataillon de
soutien logistique d'Halifax

Adoptée
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HALIFAX

LIVERPOOL
LUNENBURG
MONTAGUE

( du P.-E.)
NEW GLASGOW

NORTH SYDNEY

PICTOU

101¢ Dépodt de 1'effectif
Q.G. du 4¢ Groupe de Milice

5° Régiment de campagne du Génie

Compagnie A, 1¢r Bataillon des Magasins
militaires

20¢ Escadron technique du Génie électri-
que et mécanique

Personnel consultatif sur les questions
dentaires, Région de I'Est

Unité de sélection du personnel de la
Région de I'Est

Unité de I’Auménerie de la Région de
I'Est

Personnel consultatif sur les questions
médicales, Région de I’Est

133 Batterie d’artillerie de campagne
du 14¢ Régiment d’artillerie de campagne

Deux pelotons de la Compagnie D, The
West Nova Scotia Regiment, Inf.

Escadron B du Prince Edward Island
Corps blindé

Compagnies d’appui et D du 1°r Bataillon,

'Il‘l;e Nova Scotia Highlanders (North),
nf.

Compagnie B du 2¢ Bataillon, The Nova
Scotia Highlanders (Cape Breton), Inf.

Compagnie A du 1¢r Bataillon, The Nova
Scotia Highlanders (North), Inf.

A licencier

A licencier. A remplacer par le Q.G. de
Milice de la Nouvelle-Ecosse et de 1'fle
du Prince-Edouard, a Halifax

Verser le Q.G. au Cadre supplémentaire.
Maintenir le 30° escadron de campagne
A maintenir au Cadre actuel

A maintenir au Cadre actuel

A licencier. A remplacer par le Q.G. du
Service dentaire de la Région de I'Est

A licencier. A remplacer par un détache-

ment de sélection du personnel pour la

Nouvelle-ficosse et 1'fle du Prince-
douar

A maintenir au Cadre actuel

A maintenir. A étre formé d'un colonel et
d’un commis

A maintenir au Cadre actuel
A maintenir au Cadre actuel
A maintenir au Cadre actuel

Maintenir la Compagnie D & New Glas-
gow

A maintenir au Cadre actuel

A maintenir au Cadre actuel

Adoptée
Licenciement adopté. Un conseiller sur
la Milice du grade de brigadier sera
nommé, aprés avoir été choisi dans la
Région

Adoptée
Adoptée, et fera partie du Bataillon de
soutien logistique d’Halifax

Adoptée, et fera partie du Bataillon d
soutien logistique d’Halifax :

Licenciement adopté, mais des Q.G. du
Service dentaire ne seront pas organisés
dans la Milice

Licenciement adopté, mais des détache-

ments de sélection du personnel ne seront
pas organisés dans la Milice

Adoptée

Des personnels consultatifs sur les ques-
tions médicales ne seront pas organisés
dans la Milice

Adoptée

Adoptée

Adoptée

Adoptée. La Compagnie D sera main-
tenue et la Compagnie d’appui déména-

era 4 Amherst, ol se trouve l'unité
‘origine

Adoptée

Adoptée
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REORGANISATION DE LA MILICE DE L'ARMEE CANADIENNE

SECTEUR DE LA NOUVELLE-ECOSSE ET DE L'1LE DU PRINCE-EDOUARD (fin)

LOCALITE

NOM DE L’UNITE

RECOMMANDATION DE LA

DECISION DU MINISTERE DE LA
DEFENSE NATIONALE

RIVER HEBERT

SPRINGHILL
SUMMERSIDE
({ du P.-B.)
SYDNEY

TRURO

WINDSOR

YARMOUTH

Un peloton de la Compagnie F, 1°r Bat-
aillon du Nova Scotia Highlanders
(North), Inf.

Compagnie B du 1¢r Bataillon, The Nova
Scotia Highlanders (North), Inf.

Escadron C, The Prince Edward Island
Régiment, Corps blindé

Q.G. du 3° Groupe de Milice

6° Batterie indépendante d'artillerie de
campagne

45¢ Escadron de campagne du Génie

111e Compagnie de 1'Intendance

6° Compagnie médicale

2¢ Bataillon, The Nova Scotia High-
landers (Cape Breton), Inf. (moins deux
compagnies)

Compagnie C du 1¢r Bataillon, The Nova
Scotia Highlanders (Cape Breton), Inf.

88 Batterie d’artillerie de campagne du
14¢ Régiment d’artillerie de campagne

14° Régiment d'artillerie de campagne
avec la 84° Batterie de campagne (moins
deux batteries)

COMMISSION SUTTIE

A déménager & Amherst, olt se trouve
1'unité d’origine

A maintenir au Cadre actuel
A maintenir au Cadre actuel

A licencier. A remplacer par le Q.G. de
milice de Ip Nouvelle-Ecosse et de 1'fle
du Prince-Edouard, & Halifax

A verser au Cadre supplémentaire

A maintenir au Cadre actuel
A maintenir au Cadre actuel
A maintenir au Cadre actuel

A maintenir au Cadre actuel

A déménager & Amherst, ol se trouve
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