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FORM -~ FORMULE |

EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN PROGRAM FICIN VaRRINIES S inps SN

. 1978-1979 ;
PROGAAMME DE L'EGALITE D'ACCES A L'EMPLOI POUR LA FEMME

Ratonale/Exphication

Uutre les conaitions yul, dans certaines wissions a 1'étranger,
réduisent 1'intérét des ewployes ,our le service extérieur, 1e~Ninistére
reconnait que les fenmies font f;;:_a des contraintes particulieres et il
gprouve donc quelyues difficultés & combler certaines vacances.

Oblechv!IObwchl

Recenser et analyser les problémes sociaux, environnewentaux et
oryanisationnels gui réduisent |'-ntérét des employes pour le service a
1'etranger afin d'@liwiner tout obstacle a cet eyard.

Action Plans (Activities)/Plans d’action (actvités)

Les Sections charyées des affectations:

- interrogeront les ewploy@s sur leurs préférences en matiére
d'affectation d'ici le wilieu de 1978,

- collaboreront avec le birection des relations de travail et de
la rémuneration qui fera partie d'un yroupe de travail du
Ministére charyé de revoir les uirectives sur le service
extérieur, en prévision des négociations du Conseil national
wixte en 1978.

Le Cowité de 1'EAF:
- distribuera dans tout le Ministére une liste des objectifs

pour 1978-1979;

- invitera les ewployés de 1'Administration centrale a ues

rencontres officieuses pour aiscuter de sujets d'intérét
COdlIuN .

1 se peut que ces wesures touchent tous les enployés.

Evaluation Criteria/Cri teres d'évaluation

- Conclusions tirtes de 1'analyse des entrcvues avec les
employes;

- noubre d'obstacles connus supprings ou de Directives sur le
service extérieur wodifiées;

- Gegré du Succés rewporté au titre de la dotation des postes
vacants a 1'étranyer, notausent dans les missions éprouvantes;

- importence de la réponse obtenue face aux initiatives; ct

- noubre d'idées nouvelles suscitées.

Evaluation

(voir la page suivante) |
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