Assurances

L'AGENT ET LA SOLLICITATION

Far Vice-Prés. R. H. Wallace, Girard Life
Ine Co.

Il v a quelques semaines, je recus une
lettre de cinq pages d'un
chunt une position

homme cher

dans notre comp-

enie, {1 prétendait n'avolr pas son égal
pour la vente de l'assurance.

ws glorfeux falts et

Il exposait
gestes sous de vi
ves couleurs”et en termes grandiloquents
et 1l continuait par la remarquo
nacceptait pas une seule
moins de $10,000 par an.

S'il pouvalt faire tout ce qu'il préten-
dait. ce salaire pas 6té trop
une expérience de 23 ans
duns I'assurance-vie me permet de juger
les artistes qui  se
Toutefois, lettre, cet
fulsait une citation qui m'intéressa.
tait la remarque suivante
fru John A. McCall: “Je
des directeurs

qu'il
garantie de

n'aurait
flev:

mais

donnent des airs.

dans sa homme
(" é-
attribuée QA
peux trouver
coins de rues

de New-York et presque tous les jours;

tous les

mais je ne peux pas trouver facllement
dv bons agents.”

Sins faire de

remarques  sur la va-
leur relative pour la compagnie, des di-
recteurs, des officlers et employés dune
compagnie d'assurance sur la vie, il est
incontestable que chaque compagnie, an-
clenne ou nouvelle, grande ou petite, a
besoin pour son développement de bons
agents, d’hommes de caractére, intelli-
énergiques, industrieux, persévé.
rants, pleins de tact, honorables et de
‘onflance.  De tels hommes sont tou-
Jours en demande. Des milliers d'entre
v préchent chaque jour l'évangile de
léconomie et du devoir et, par leur per-
~onnalité convaincante, réussissent a per-
suader  leurs semblables de pouvoir a
l'ur avenir et a celul des personnes qui
lur sont cheéres. Les agents de cette
“alégorie meéritent notre respect et no-
' admiration. Ils s'honorent eux-mé-
es et honorent les compagnies qu'ils
représentent, ainsi que la  profession
quils ont choisie.

Dautre part, chaque homme honora-
bl et bien pensant doit regretter profon-
dment que, pendant les quelques der-
Nieres années, la formation de nombreu-
s~ sociétés ayvant pris le titre de compa-
s d'assurance sur la vie et dont
icoup ne sont que de simples stra-
laztmes A promotion, ait amené sur le ter-
"aln une horde de gens incompétents,
“onnaissant peu la marchandise quils
“rident et les sociétés qu'ils représen-
‘1" ¢t g’en souclant encore moins. Avec
i effronterie tmpudente, ils sont al-
I®< l'une compagnie a lautre, 1a on ils
Potvafent obtenir la plus forte avance
turzent, émargeant souvent sur les lis-
'"s de paye de deux compagnies ou plus,
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LE PRIX COURANT

Un Bon Acheteur demande tomjours les

Toéles Galvanisées

R EETE

naroe qn'il sait que ce nom est synonyme de
bonne qu Jité et que le pr x est correot.

SEUL AGENT DE VENTE AU CANADA:

ALEXANDER GIBB,
13, RUE ST-JUEAN, MONTREAL.

RASOIR “RADIUM’ de
H. BOKER & CO.

AMlé parles ouvriers les plus habiles tous
experts dans leur partie. La matiére, la main
d'ceuvre et le finl de ces Rasoirs sont parfaits;
ochaque ir est garanti durer la vie d'un
homme. mandes notre Brochure Gratuite

**Some Pointers for Gentlemen who shave
themselves.”

(Quelques Indications pour les Hommes qul
80 rasent eux-mémes.)

McGILL OUTLERY CO. Regd.
Boite Postale, 366, ‘.-.° Montréal

THE LONDON AND LANCASHIRE
LIFE ASSURANGE COMPANY

LIMITED
Emet des Polices d’'Assurance-Vied des Taux
Modérés sur Plans des plus Attrayants.
Pour renseignements, écrivez &
B EHAL BEROWMN
Qérant Général au Canada
164 rue St-Jacques - MONTREAL

SERVICE NAVAL DU CANADA

Avis concernant les soumissions pour
la fourniture des aliments
au Service Naval,

DES SOUMISSIONS sous pli cacheré adressées
au 8)ussigué et marquées ' Soumissions pour ali-
ments,” lesquelles devront étre accompagnées d'un
chéque accepté pour 10 p. c. du montant de la sou-
mission, seront recues au ministere du Service
Naval, & Ottawa, jusqu'a midi. le mercredi. 30
novembre 1910, pour la fourniture des aliments ci-
dessous mentionnés, et qui devront é re livrés aux
arsenaux de Halifax, N.-K., et Esquimalt, C.-A. :

Harico's. cho-~olat, farine, confitures, marme-
lade, viandes en conserve (brawn mouton et beeuf
8114), lail condensé, moutarde. gruau d'avoine, pois
carrés, pois broyés, poivre,tel suif,sucre, vinaigre,
thé, café riz et raisin.

I.a durée du contrat sera d'un an a dater du pre-
mier décembre 1910.

Le souesigné enverra des blancs de soumission &
ceux qui en feront ]a demande.

Les journaux ﬂul pablisront cet aviscl sans
l'autorisation du département. ne scront pas payés

G. J. DESBARATS,
Sous-ministre du Service Naval.
Ministére du Service Naval,
Ottawa le 25 octobre 1910.
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décevant leurs patrons et

victimes parmi le

faisant des

public

La question de Pobtention d une  de-
mande d'assurance est une des plus im
portantes; car c'est de I3 que dépendent
la vie de l
Enie
sur la vie ne

l'agent ot
Aucune

celle de la
compagnie
peut

compa
d'assurance
prospérer st clle ne
pas de demandes d'assurance, of
pour obtenir ces demandes 1l faut le tra-
vall d'agents habiles.

recoit

On ne peut pas indiquer de méthode on
de régles qui strement  au
but désiré Lindividu  est  le
qui compte  le
forme de la

conduisent

facteur
plus.  Ce n'est pas la
que lbéraux
qu'en sofent les termes: ce n'est pas le

police, quels

taux demandé, qu'fl soft plus élevé oun

plus bas que celul d'une compagnie ri-

vale. ce n'est pas l'anclenneté ou 't

portance de la compagnie. qui détermi
ne le choix des postulants. Tous ces 616-

ments exercent leur influence, mais je

sufs d'opinfon que ce sont les qualités

de l'agent qui l'emportent
sur toutes les autres

de vendeur
considérations et
assurent la signature du postulant.

Travail systématique

On ne peut trop insister sur impor-
tance du travall syvstématique de la part
de Tl'agent. l.a " négligence de ce prin-
faible de beaucoup

Je connais des hommes d'une

cipe est le point
d’hommes
habileté remarquable pouvant gagner de
fortes commissions, qui travaillent irré
gulierement, au hasard. qui indo-

lents au lHeu d'étre industrieux; hommes

sont

qul. poussés par quelques besoin pressant,

font des efforts spasmodiques pendant
quelque temps, puis quand ils ont gagné
une assez forte commission, laissent filer
I'argent entre leurs doigts en se livrant
A leurs gonts extravagants ou A des plai-
sirs vicieux. Bientot ils sont a bout de
préts a recevolr quelque
nouvel encouragement de la part du gé

rant, sous forme d'avance de fonds jus-

ressources et

qu'a ce qu'ils puissent placer une autre

police d'assurance.
l.e travailleur

consciencieux et

moins brillant, mais
systématique, quoiqu.
incapaple de faire le travail de son émi-

nent colldgue, qui, plein de son impor

tance, regarde dédaigneusement le pre-
mier comme un agent de la classe or-
dinaire, posséde d’habitude des

fonds qui lui permettraient de faire un
prét A I'homme qui a de plus grands ta-
lents et c'est ce qu'il fait assez souvent.

Ni le génie, ni les intrigues ne rempla-
ceront un effot persistant, systématique,
suivant la droite ligne, pour obtenir un
succes réel. [Sagent qui compte sur
son habileté et son talent de parole pour
gagner sa commission, au lleu de se li-
vrer A un travail honnéte, est bientot
au bout de son rouleau. Permettez-moi
de citer quelques paroles de Burton:

EN ECRIVANT AUX. ANNONCEURS, CITEZ “LE PRIX COURANT”



