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gloutissant leurs économies, elles s'appliquent aujourd’hui & s’assurer du mérite,
de la stabilité des associations & qui elles confi:nt leur argent et Pavenir de leurs
enfants. Les autorités sont elles-mémes plus strictes et exigent de meilleures
garanties. Cependant, quelque exigeantes qu’elles soient, elles ont trouvé que
les garanties qu’offrait notre société étaient des plus sures.

L’Union St-Joseph du Canada a eu d'humbles commencements. Elle vit le
jour en 1863, dans une pauvre demeure ol s'était réuni un groupe dhommes
qui, poussés p «r un sentiment de pure philantropie, oot jeté les bases d’une ins-
titution pour laquelle ils n’auraient jamais révé un sibel avenir. Ils ne croyaient
ni n’espéraient agrandir la sphére de sa mission au deld des bornes de la ville
d’Ortawa. Ses taux, sa constitution, ses avantages n’étaient pas de nature a
permettre la concurence avec les grandes associations d’assurance mutuelle. De
par 1a méme, elle était destinée a4 demeurer relativememt stationnaire pendant
de longues années. Elle se vit, a une certaine période de son existence,
menacée de sérieuse difficultés. On réalisa alors la nécessité d'un changement
et tout le systeme fut révolutionné. On remodela, modifia, innova; tout fut
mis sur un pied d’affaires, et de la s'ouvrit une ere de prospérité étonnante.
Marchant de progrés en progres, grandissant en force,en nombre,et en richesse,
elle compte aujourd’hui 23,000 membres, ses opérations s’étendent 4 trois grands
districts, elle ouvre de nouveaux territoires. Elle a 'déja distribué plus de
$700,000 en bénéfices de maladie et de cécés. L’humble demeure qui I'a vu
naitre s’est changé en un superbe édifice, digne de I'administration de la grande
association qu’elle abrite. Cet édifice a colité $73,000 a'la société, mais avec
sa prévoyance ordinaire ’Exécutif I'a construit de maniére 4 en faire un place-
ment profitable. La location des magasins et des appartements rapportera plus
que les fonds placés sur obligations et débentures.

Les directeurs, qui sont directement responsables de 'administration aux
sociétaires, ont donc lieu de se féliciter des progrés réalisés et de ce que promet
’avenir. Ils constatent avec satistaction la haute position qu'occupe la société
et sa grande vitalité ; ils observent le succés de ces opérations ; ils se réjouis-
sent de sa popularité croissante parmi les Canadiens-francais. Tout cela est
d’autant plus remarquable que l2s grande sociétés-sceurs ne négligent rien pour
faire une concurrence aussi efficace que possible a leurs rivales.

Les directeurs de la propagande 4 I’'Union St-Joseph comptent que tous les
membres approuveront la décision qu'ils ontprise de chercherdenouveaux champs
de recrutement oli ils pourront porter les bienfaits de I'ceuvre humanitaire de la
société. Ils comptent que tous les membres mettront la main 4 Pceuvre et que
Pannée 1908 tera époque dans nos annales. Ils sont assurés que nos compa-
triotes du Michigan et du Rhode Island reconnaitront les mérites de notre belle
Union et sauront se prévaloir des avantages qu'elle offre 4 ses assurés.

L’Union St joseph ne craint pas la comparaison avec les sociétés-sceurs.
Sous plusieurs rapports elle n’a pas de rivales. Ses fonds sont a l'abri des
dangers de toute crise financiere. Ses placements sont faits avec une sagesse
et une prévoyance qui les rend absoulument s@irs. La classification de ses ris-
ques est faite par un expert qui dirige cette branche du service depuis de lon-



