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- fiir Hilfen zu einer behinderungsrechten Wohnung 13,4
Mio. DM,

- filir Leistungen an Arbeitgeber zur Schaffung und zur
behinderungsgerechten Einrichtung von Arbeits- und
Ausbildungsplitzen 59,9 Mio. DM

- fur Leistungen fiir die Durchfilhrung von Aufklarungs-,

Schulungs- und BildungsmaRnahmen 2,3 Mio. DM.

Auch Leistungen an Arbeitgeber zur Minderung von auRker-
gewohnlichen Belastungen aufgrund der Beschaftigung

besonders betroffener Schwerbehinderter sind mdglich.

Auker den finanziellen Leistungen der Hauptfiirsorge-
stellen sind auch ihre sonstigen Hilfe wichtig, insbe-

sondere die Beratungen Schwerbehinderter, {iberwiegend

am Arbeitsplatz, und die Betriebsbesuche.

An der psycho-sozialen Betreuung als Teil der beglei-
tenden Hilfe im Arbeits- und Berufsleben konnen die

Haupt fiirsorgestellen auch frei Trager beteiligen; sie
ist von Bedeutung nicht nur flir psychisch Behinderte,
sondern fiir alle Schwerbehinderten und Gleichgestell-

ten, bei denen eine solche Betreuung nach den Umstanden

des Einzelfalles notig ist.



