
3 LE RÉSEAU DU CANADA - RAPPORT ANNUEL 2012-2013

Le MAECD compte le plus de postes à l’étranger, soit 

5 029 ou 67 p. 100. CIC se classe au deuxième rang avec 

1 465 postes ou 19 p. ioo, suivi de l’ACDI au troisième rang 
avec 5 p. 100 de l’effectif et 369 postes à l’étranger. Tous 
les employés qui occupent les 2165 postes d’employés 

canadiens sont des diplomates ou des détenteurs de 

titres consulaires.

La majorité des employés canadiens qui sont en poste 
à l’étranger sont des employés permutants à l’emploi 

du MAECD et de CIC. Les employés recrutés sur place 

jouent un rôle de premier plan dans les efforts de 

représentation des intérêts du Canada à l’étranger; en 

effet, ils ont une connaissance directe de la culture, des 

langues et des pratiques commerciales des pays où se 

situent les missions.

FIGURE 2
Postes des partenaires (incluant le MAECD) et 
des cooccupants dans les missions à l’étranger : 
pourcentage, 31 mars 2013
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Source : Données du SGRH, 31 mars 2013.

MISSIONS DU CANADA À L’ÉTRANGER
FIGURE 3
Missions par désignation et par région, 31 mars 2013

Désignation
Afrique et 

Moyen-Orient
Asie-

Pacifique
Europe

Amérique 
latine et 
Caraïbes

Amérique 
du Nord

Total

Ambassades 21 IO 28 15 2 76

Hauts-commissariats 8 9 1 4 O 22

Bureaux de programme 
de l’ambassade ou du 
haut-commissariat

2 O 3 3 0 8

Bureaux de l'ambassade ou 
du haut-commissariat

1 7 1 3 1 B

Bureaux de représentation 1 1 O O O 2

Missions multilatérales 
ou permanentes

0 O 8 O 2 IO

Consulats généraux 0 8 O 2 13 23

Consulats 1 3 3 1 3 11

Agences consulaires 0 0 O O 7 7

Total 34 38 44 28 28 172

Source : Direction des relations avec les clients (Dans ces données, les bureaux régionaux au Canada ne sont pas inclus).


