3. Quest-ce c{ui vous attire dans une publication? Veuillez coter chaque cas ; 6. Aimeri éz-vous retrouver les mémes rubriques dans cha ]
comme suit ' g 4 ue numero ou
. | g,refer?r!ez-vpus qge le théme et la présentation chang;nt totalement
1. Trés important 2. Relativement important 3. Ne s'applique pas | une fois a lautre’
A Format | : | A. g\'e‘l’ig:ﬁrr)ais retrouver les principales rubriques {&ditoriaux, publications,
crelie ’ _ ' . YIRS
« journal tabloid ' B. Jiaimerais qu'on change a chaque numéro 8
B. Couleur(s) —_— 8 J aimerais une combinaison de deux .
C. Titre ou logo accrocheur | | - Aucune importance O
D. Article en couverture ) o
E. Papier lustré, de couleur, recyclé, etc. —_— 7. Pensez-vous quele bulletin devrait traiter :
. Autre (veuillez préciser ' Y Afai . ‘ o I
F. Autre (veuillez preci | ) | S gAﬁaires extérieures et Commerce extérieur Canada uniquement 0
4. Le bulletin sera publié quatre fois par année. A votre avis, est-ce : : ! C. Dgsfr:?tust rgts drpe'alc:’asr:g:r?:nts a l'extérieurd : J
/ | | . rieur du gouvernement? O
A. Trop souvent — il n’y aurait rien de nouveau d'une fois a l'autre O Almariar. » . ) ‘
B. Pas assez souvent — il y a beaucoup plus d'informations 8.-Aimeriez-vous que le bulletin contienne :
que j'aimerais avoir réguliérement ‘ O Quelques- Aucune
C. Suffisant 0 Beaucoup uns  Aucun importance
D. Aucune importance 'ﬁ O A. Photographies | - - a -
5. Voici une liste d'articles de fond, d'articles d'intérét général, etc. que nous | g g?;dﬁ;s ﬂlggtres a - - O d
pourrions publier dans le bulletin. Il s'agit de suggestions. Veuillez coter . ' . chapueqartic{zocompagnant_ ,
chacune comme suit : | - ohag | O O O O
. . -  m Rla et : 9. Sile bulletin interne envisage venait a étre publié i - intéressé
1. Trgs important 2. Relativement important 3. Ne s'applique pas | 2y collaborer (articles, photographies, chro Fr)ﬁqu :H Zerr:;i ;%l;sliic:greestgi(g)
A. Manifestations et activités professionnelles et mondaines- ‘ , ) . -
B. Articles de fond sur des points précis ou sur des politiques,. S ;rsesseg r;):rt:)%t:gl o O
nouvelles du personnel C. Peu probable g O
C. Lettres au rédacteur, suggestions ou commentaires sur ce qui se C. Pas du tout probabil 0
passe au Ministére — «rubrique aide>» - P € O
D. Publications — disponibilité, description et critiques, ou se 10 : I f
les procurer } o . Ce bulletin devrait-il &tre préparé :
E. A venir — section sur les nouveaux événements, les tournées, A. Alinterne
les conférenciers, les conférences, les expositions commerciales B. A l'externe O
F. Personnel — permutants ou non permutants, affectations, retraites C. Par le comité u
G. Chez nous comme ailleurs ~ D. Aucune importance O
' (]

- Section consacrée au personnel en poste au Canada
- Section consacrée au personnel en poste a I'étranger
. Ressources humaines — qui peut nous venir en aide, cours -
offerts, etc.
Protocole — a faire et & éviter, ce que vous devriez savoir
Prix aux employés, distinctions, réalisations
. Renseignements sur d’autres programmes gouvernementaux .
Formation -
. Voyages
. Autre (veuillez préeciser)

11. Quel nom proposeriez-vous pour le bulletin ministériel?

I
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