
LIPE ASSURANCIES~.
fii'll ifIci %vitli or' -wîtliolit profits, r it 1îiinileriitî rides, and lower than rnost

O)frLcos, for Ille \VIOL1-, 11'l'lflM 011 rIAFR, or SIL101V 'l hfDPY\lIE1111F
'If EI'l 1T mi, oir 'reASI1EI 1iiiiuo ooit INI' î:slmelV OUîlS

ie. 1)ircclfcrsli ex îiiie it ilicir iitiily fe iildopf flic var ioes 0rv'îîîîs andl
etfforl 1iII fll ie îil flicilitiec ini î'oîiucetion %ville ]Jife Aeiiiîralice Plcies, aind wuolîld

piii~~~ attiîl'ihc fofentioni to tie followilig :-

UNOI{ALLENGEABIE POLICIES.
Pl'cll.ieii <liave boeî in e'xistfence Vivc Yeiri' chlah li e1 to le illlcîll

Oit wi) hriiililateî'er coiiiiii'etî'il li fic dooliiiient.e 011 Nwlicfi ftie Assillil~ice irals
grailtCi. 'l'lie Polielcs iliey, Ilieretiie, vii'ticîally b clirsiileied iilil'lliallilelieale frotteî 0îc
liugiîiîiiiig, bilt loiî'c Y'î'risllîil et leî'cesîiai probaetiîî on t îfrî protec'tionî tii f i

(,.I iiin ii tn its f lr-lcîi'' éigýiiiiet fraiîlliî.eliiiliie aniiie i)iroctors liaie
f Imufoie adîî fteil flint liei'rod. '

FREEDOMt FROXY EXTRA ]REIiIIUM FOR FOREIGN RESIDENCE.
'Plie. 1)lreco lî î s:lisfiel fliaf, il fici'.CO]i proosied for Assurîanîce lias <ici llî'selîf

fintenionliî Of wî'îicfigaîî~ il'l gi etcfi ceiii fit' griu iîl 1 1IIl'l' f 'l'O 'lî:fi
'l'O, AlTO IlF i ,A' l' I'i 0F Wli I \011.1) \W lllliou't 1l('lTNS OUt

'l'lii lîoii î'nîiiîîîf faîitt fi) icîce fI' u'nlioo iîl P,îliîî's, and r'enier'î flici mlore
ni rcptalul ilisîe'irteî iilluer asi iill0 etliiif' or. for îîîoîîes lîorrîurî'eiI.

NON-FORFEITURIE 0F ]?OLICIES.
] il Ilie ru c Iilu he Aiisiiî'î'il, ftri ell ' causie iia lîiî'i'î, tiiliî o ilsl.siiiii lus

i' Iliri, ii'lîiefiri, oii apllî'îîlio, id îîîy tfile iiiu liît i lii ciliriiiiry Of flie l'Olicy,
atier i lir iii',' iaîîî l I'ieîiliiiiiîi lizlviîîî rcci vc l will

ISSUE A FREE PAID-UP 1'OLICY,
(iii wiI l fi l e irlo' psîi'îieîff. of l'riiîiiiîis %i'll lie 'J'lii.. 'lie aî ii iii of Ilie Paid-

iii, Pliclîy vil i''l de i 1lie lcîiit'tll of lime flic iriginall As nîraîîlui liî'cîîj in foirce,
elîid tIicî li' (i' l' il u ic; li, tii ih l iiîjùuuiie' if clases, il %vil[ ' I l f le i iliceln is
ifili f'f (h do ii ff lhe Propuserî, fo le retient'î ofil i flîe l'rî'iiiiiii pafîl (0 flîr 0iice'i, fc)gLeliî'r

Nvithtflic hîîîî.î' l hal)'llve :ieerîleil ini of~pii. sill lîliri'.

SURRENDER 0F POLICIES.
'Iirc fîci i l, on0 aIl Ori'iioiis, l'1fflhets %v ifl i lIoi' NVIIO lirc d'nsiiiîis ot

i'11-l,ui-iei- 
III iiii' Pluiis.

]3AYS 0F GRACE.
fil lie (-vonii cf flic .\ssiiri'î ilyingl theiiî flc ericlnllo î'îlm- fi oîiir f ic

Plii ir, Ilie Siici Assiîril irili bc îIajid afer uliv lieiliiiii of flue, tiîeiiiiiiie elle''iî

IFE CLAIMS SETTLEfl ONE IYINTII AFIER 11 110F.

GENERAL REGULATIONS.

l?0LICIlES-Fire or Life-e liîîil free ut expcime, flic Stamllp aluA T lical Fecs
liilig lie lI'y (lie L'ouîînipiîl n iii) clifraiiiev ililo î'y eoiîi flic Pre'ii i î le lîlirgeil.

l"BEII'tIS xnnly be paid Yeariy, I{atlf-Yetrly, or Quarterly, or -for a limited
ituniber of years, by au Ascending or I)escencliîg Scale, a8 iiieu' sit tiue co,-

verli'. irc t hie Asaîiredî.
IIALF-OREflJT SYSTEMt -1lîlfîif ti, Ilciiiiiis oii Policies for flic W'lel Tetei cf

l~f,îîî'rv'iliîil oîit crilif lt, ir uSeas :e'iiî5i. 5 per ceint. iliifersi.
AS SIGNXENTS--iîîic.s ot I i sili ci f ' <t1 flcoCiliily's 'oliecs sent 10 flc

lIIclo Lefiie iî'ill hic i''giseei îol kiîiu Iîgin i w rifiîîg.

CHIARGES 0F MVANAGEMENT-Ii cocîl'îiie c fcFlc of h lil Lite Cîniiaîîies
iiig coîîîlîîcli'îl iiîîl'î ilîostl. ie siiic Tdaigii:îi'iîît, flieu exiîs' llîi'''liie [c

f lii lffi. liiil'i aic ecede'ligly ioleif-lis iiicVi'ciig flie or'iiil~iiii<f

NO EXTRA CHARGIE FOR JOINING VOUINTEER RIFLE OR ARTILLERY CORII.


