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Main-d’oeuvre, formation, programmes—Suite
Secteur privé, implication—Suite
Compétences, perfectionnement, conseil consultatif
national, mise sur pied, etc., 3:23, 62; 5:61, 88; 9:59;
12:118; 14:16
Coits, intégration aux coits d’exploitation, possibilité,
etc., 3:53, 103
Fédération du travail de I'Ontario, perception, 3:38-40
Fonds affectés, estimation, 16:46-7
Manpower Temporary Services, suggestions, 15:27-8
Petites collectivités, répercussions, 2:76
Voir aussi sous le titre susmentionné Financement;
Fonds, répartition; Main-d’oceuvre—Qualifiée
Social Planning Council of Metropolitan Toronto, position,
3:107
Solidarité populaire Québec et Solidarité régionale Québec,
approche, 4:95-6
Stratégie. Voir Main-d’'oeuvre, mise en valeur, Stratégie
Sudbury, Ont., fonds affectés en 1981-1982, situation, 2:22
Syndicat des fonctionnaires provinciaux du Québec, position,
4:43-4
Syndicat international des travailleurs unis de 1'alimentation
et du commerce, membres, besoins, détermination,
12:97-8
Terre-Neuve
Application, difficultés, 11:101-2
Fonds affectés, ventilation, 11:70
Situation, 11:70-1
Territoires du Nord-Ouest, résultats, etc., 8:49-52
Toronto, Ont., fonds affectés, 3:88-9
Tourisme, industrie, consultations, 11:20

Travailleurs
De la construction, utilité, mise en doute, etc., 8:112-3,
143-4; 16:17
Déplacés, chdmeurs chroniques, etc., considération, 3:57;
16:151

Droit actuel, reconnaissance, 10:10
Forestiers, priorité, reconnaissance, 4:35-6, 40; 7:117-8
Mis 3 pied ne touchant plus de prestations, considération,
21:82-3
Qualifiés sans emploi, utilité, 3:12
Saisonniers, prise en considération, 10:39-40; 19:39-40
Spécialisés, prise en considération, 9:14-5
Voir aussi sous le titre susmentionné Mise en oeuvre
Travailleurs dgés, cas, considération, 4:68-9; 7:65, 74; 11:97-8;
14:118-20; 15:51
Vétement, industrie, femmes immigrantes, situation,
17:37-41
Victoria Status of Women Action Group, position, 7:87-8
Voir aussi Assurance-chémage, Loi (modification) et Emploi
et Immigration, ministére et Commission, Loi
(modification), projet de loi C-21—Modifications,
répercussions; Assurance-chdmage, régime; Assurance-
chdmage, régime, réforme

Main-d’oeuvre, mise en valeur, Stratégie (Le nouveau mode
d’emploi)
Aide au déplacement, versement, 12:114-5; 14:134; 21:79-80
Femmes, répercussions, 12:85
Régions défavorisées, répercussions, 14:73
Association des manufacturiers canadiens, position, 10:16, 18
Lettre envoyée 2 I'hon. Barbara McDougall, 3:9-11

Main-d’oeuvre, mise en valeur, Stratégie...—Suite

Board of Trade of Metropolitan Toronto, consultations, 3:47
Chambre de commerce de Halifax, position, 12:110-1
Chambre de commerce du Grand Moncton, position,
interprétation, etc., 14:37-9
Comité, prise en considération, 3:9
Conseil du patronat du Québec, position, 5:64-5
Consultations, processus, etc., 12:17; 14:33-4
Voir aussi sous le titre susmentionné Board; Handicapés;
Northern
Egalité, principe, représentation, 18:77
Entreprenariat, programme
Assurance-chOmage, prestations, versement, utilité, etc.,
2:30-1
Femmes, encouragement, 6:83
Mise en oeuvre rapide, demande, 2:27-8
Femmes
Participation, 6:111
Voir aussi sous le titre susmentionné Aide au
déplacement, versement; Entreprenariat, programme
Groupes défavorisés, accés, gouvernement, engagement,
maintien, 19:7
Handicapés, intégration, consultations, etc., 8:122-4, 126-8;
11:75
Metro Food Bank, position, 12:50-3
Northern Alberta and N.W.T. Building and Construction
Trades Council, consultations, 8:114
Nouveau-Brunswick, répercussions, lettre de Russ King,
ministre de I’Enseignement supérieur et de la
Formation, allusions, 14:37-8, 139
Objectifs, 12:40; 14:30; 19:6
PME, avantages, 13:35-6
Régions, besoins, conseils locaux, création, possibilité, 19:42
Tourisme, industrie, représentation, 13:69
Travailleurs dgés, prise en considération, 9:51
Voir aussi Assurance-chdmage, régime, réforme—Intégration

Malépart, Jean-Claude (L—Laurier—Sainte-Marie)

Assurance-chomage, Loi (modification) et Emploi et
Immigration, ministére et Commission, Loi
(modification), projet de loi C-21, étude, 5:77-8, 86-7, 91

Assurance-chdmage, régime, réforme, 5:86, 91

Main-d’oeuvre, formation, programmes, 5:77-8

Mamaweswen, North Shore Tribal Council

Position, 2:25-8

Représentation, 2:25

Voir aussi Assurance-chémage, Loi (modification) et Emploi
et Immigration, ministére et Commission, Loi
(modification), projet de loi C-21-—Maodification,
propositions; Témoins

Manitoba

Chdmage, taux, statistiques, 10:13, 24
onomie, situation, 10:13, 23-4, 65-6

Emplois, création, situation, 10:30-1, 47

Voir aussi Assurance-chdmage, Loi (modification) et Emploi
et Immigration, ministére et Commission, Loi
(modification), projet de loi C-21—Maodifications,
répercussions; Assurance-chdmage, régime; Assurance-
chdmage, régime, réforme—Admissibilité, détermination
en fonction du taux de chdmage régional; Emploi,
planification, Programmes




