- jdde qu'il doit éerire, sur son livre, tout ce quw'il fera,- tiont
. ‘ som attention oaverte sur tont ce qu’il ya & fuire. L’habl-

" ¢ habitudes d’ordre, d’nctivité ot de travail. Nous tdchous

‘eat en défaut, 'erraur eat bientdt découverte. La situation sur
-pas par des &'

; chaque €cole,

. ‘bien disposés, pleins d’ardeur pourV'étade et le travail daus les
champs eb les établea. Nous n’avons pas manqué de leur faire

. Mais il faut terminer. . .

" les ;inriuoipee sur lesquels cetto: organisation s'appuie sont mal

- Lua.bouraes ne wanquent pas. Ici on marchanie lu chétive pi-
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“ ferme, dit Scheiweiler, exercent aur le fermior up effet moral
¢ important, quelqne petite que soit son expleitation.-La soule

“ tode dea Soritures ecat le plus grand stimulans possible anx

“ @incnlquer ces idées anx éloves de l’école ” , -

“ Le mode de comptabilité que:nous snivous convient & un
¢t grand établissement qui veut fuire des expérionces et s’en
“ rendre compte Mais pour nne petite ‘exploitation: dont ' le
* chef n’a besolu que de se rendre compte A lui-méme, nous en
“-avona une autre beauconp plus simple, .que. toat cultivateur
“ ayant un peu d‘instruction peut.tenir, C’ést celui-I) que ’on
“ indique aux éldves. o e

Ce qui a commencé & ge faire, il y a 22 ans, se fait encore au-
Jourd’hul. Nous avons pu le constater par un examen loug, mi-
nutienx et trads attentif, pendant un temnps considérable. Avee
lea éoritures M. Sehmouth répond A tout. Les comptes se.ba-
lanocent et se contrblent tons les uus les autres. 8i 'un d’eux

un point douné est toujours claire et certaine. On ne procede
peu pres, St : .
Tl gerait A désirer que i'on pat faire 1a méme clhiose daus

AU Ecole. :

Lécole ns compte encore que les dix boursiers du Congseil
Q’agriculture. Ce n’est pas qu'il n’y ait des demandes d’entrée,
mais le manque de bourses ne permjet pas d’en recevoir un plus
grand nombre. . : AR .
C’est nn fait que Von constate dans les trois écoles. Mais il
faut bien attendre de meilleurs jours pour Penseignrment pro-
fegsionnel de Vagricolture. L'idée Yait sont chemin petit & petit,
<t elle fnirn par £imposer Aello-mbme, - .

‘Les éloves de Ste-Anne, comme ceux des autres coles, sout

Subir un examen. Cet examen est aussi satisfaisant qu’il peut
J'atre avec des ldves dont l'instruction 6l6mentaire n’est pas
aesez avancée quand ils arrivent & Pécolo. Mais en 25 peut s'en
plaindre, puisqu’ils sont davs lés termes du réglement da Con-
seil. On voit par leuts cohiers ‘de rédaction des notes prises
anx oours des professeurs, quils se sont bien appliquéy, malgré
Les fantes de frangais en nombre plus on moins grand.

Nous avons d6ja dit plusicurs fois daas nos rapports précé-
dents, que l'école est bien pourva de tous les moyens matdéricls
ipatruction : livres, cartes mtrales pout Pllistoire itatureite,
ynoddles, préparations-Auzoux, etc. )

Atelier,

Les 6ldves ont aussi un atelier sous la direction 'un bon
chef ouvrier, pour fabriquer les voitures et réparer.divers ins-
truments on usago dans uuve ferme. Ainsi tous les ¢ldves qui
ont du gofit pour la mécanique ngricole penuvent approtidre &
fabriquer enx-mémes les fustruments les plus ordinaires qu'un
cultivatour adroit aime 3 faire de ses propres maius. C’est un
complément presque nécessaire d'une école d’agriculture pra-
tique. : ) .

. ’ Conclusion. .
. Ce rapport est déjd long. Nous pourrions ’tendre encore.

Ceux qui n’ont arcune confinnce dans ensvignement de 1'a-
grioulture comme profeusion, et ils sont nowbroux malheuren-
aement A tous les étages de la soci6ts, disont: A quoi bon Jes
hourses puisqu’il n’y a pas d'élaves'?t Do leur coté, les amis de
Pécole répondent : Il n’y 5 pas nssez ’61dves paree qu'il n'y a
was assez de bourses. Ainsi-opiniou parcourt un cercls vicieix.
Pas d’6ldves parce qu'il n'y a pas de bourses, et pas de bourses
parco qu'il 0’y & pas d'6ldves. D’nutres ‘g’on-preuncnt 3 Porga-
nisation des écoles. L'organisution n’dst’ pas défectucuse, mnis

appliqods. Ou laisse sur les épaulos Wun soul homme tout le
fardeau de'la besogne journalidre. Toutes ces canses vt 'nutres
encore plucent les écoles dnns un état d’infériorité décounrn-
‘gonnte pour ceux qui se sacrifient & lenr avancement,

En France, on est plus libéral- pour les 6coles d'ugrienlture.

tance'des boursiers. On donue'd regret.
Ou coudinit qne lea écolea fusnent rumplies V'éloves; ¢t quo

Malgré tous ces désavantages les 61dves de nos Gooles d'agri-
culture ue perdent pas lear temps. L'étude et la pratique de
Vagriculture sagement combinées par les rdglements en font
des hommes déjd passabloment initiés & la direction:d'ane
fermo dds Ia sortio de ’école. On en compte déjA un bon
nombro sortis de chacune des trois écoles. o

L'un d’eux, monsieur Auguste Fortin, de ’écolo do Ste Anne,
exploite une belle ferme A St-Jérdme du Sngueng{.,ll ost déjA
.doveun un' bon conférencier, sous Vautorité de 'Honorable Mi-
nistro de I'agriculture, daus les ddrolesagricoles organisés dana
les principales paroisses dn lac Saint-Jean.. . AN

L’4cole do Ste-Anne compte plusiours antres bons §1dves daps
les districts de Québec, Trois-Rividres, Montréal et Saguonay.

Il y en a qui trouvent que les §12ves des 6coles d’agriculiure
cotlitent bien cher. ) B B st

Il ne faut pas compter la valeur des éldveasurl’argent qu'ila
cofitent & tant par tdte, commo un bétail, - . -

Il n’en est pas d'an éldve comme d’une marchandise ou d'un
instrument dont 1a valeur se caloule sar le colt et Ia qualité
des matérianx employés A sa constrnotion. Il y a 1A une valenr
‘morale qui ne g'estime pas d prix d’argent. . T

A part la «}neation d’argeant, il y. a la question de la grande
influence qa’un Uou éldve devenu propriétaire travaillaut pour
son propre compte pout exercer dans son voisinage et souveit
mdme bien an-deld.: o RN

An nom du comité de In visite des &cotes. i

: P..Pirots, Ptre., Président.. -

CAUSERIE AGRICOLE

DIRECTION D'UNE cULrURE.(Suite.)

Un autre bon moyen d'sttacher les serviteurs ou -
engagén i [u maison qui-les emploie, o'est de leur faire
entrevoir pour I'avenir la perspoctive d’une sugmon-
tation de salairo, ne fiit ce qu'une bagatelle tous las
ans, Mais pour que cette augmentation de salaire
puisse se fuiro sins Huife ot-sans préjudice aux ints-
réts du maitro et d'aprés It somme de travail qu'il
recoit de la part de ses engagés Gu merviteurs, il fuut
que cotte augmentation de sulairo soit assez modique
dés lecommencement pour pouvoir la continuer comme
récomponss de bonne conduite et de services rendus.

Si 'exploitation edt asse# considérable poar exiger
P'emploi de plusieurs engagés, on doit faire en sorte
que les engagements no soient pas faits & la mame
époque. Au contraire, ils doivent étre frits de manidro
a ce qu'il 0’y nait qu'nn seul engagé dont le terme
d’engagement doif expirer & chaquo saison; car an-
troment, par uny entente entire les engagés, il pour-
rait se faire qu'ils quittassent le service dansle mémo
temps, afin d'obliger le maitre A leur payor un su.
laire qui ne le compenserait pas de leurs services ou
de leurs travaux, ;

Lo moyen que nous venous d'indiguer est impor-
tant, parce que le golit des gréves semble vouloir
prendre rucine non seulement parmi les ouvriers des
villes, muis auesi parmi coux dos campagnes, T

Il faut tonjours suivre les hubjtudes udoptées daus
In localité ot ’on so trouve placé. "Ii faut dounner aux
‘'engagés los aliments avec lesquols on se nourrit géné-
ralement, mais il importe qu’ils soient préparés avec
soin et propretd. Cependant il no fuut pas que cette
meilleure préparation dégéndre en abus, car cela ame-
‘nerait beaucoup d'exigence de’la part des engagés;
il faut craindre de giter cos derniers, tout on les trai-
tant bien.. _ | : : ST

EFafin lo chef d'exploitation doit lui-raéme donner
*l'exemplo de l'ordre, de I'économie et de V'nctivité. Il

fait en pour les y attirer et leur rendre cetto carridro attrn-
Yante!? - ] -

doit se coucher lo dernier, puis se lever lo premior. -



