de la

t encore

gerait plus élevi C'e
S inlisation

n'est pas

Ce que J'al appelé “profit net
absolument net. 11 doit couvrir les per
tes de casse et destruction générale,

des marchandises & se Ve ndr

le manque

ot les vols. Les magasins qui vendent a

pon marché souffrent plus sérieusemer t
des vols que ceux ol les prix sont plus
Glevés, parce que leurs employés sont
moins dignes de confiance Pendant des
anndes, les propriétaires € stimaient que
leurs per‘es par vol étalent dues pour la

moitié A& la malhonnétets des employds

aux visiteurs du magasin

et pour moltié
mals aucun d'eux ne s'est aventuré a €8
timer le total de ces pertes 11 existe

une morale assez curieuse chez certains

employés. Ils ne conshdérent pas comime

un vol de prendre certains articles pour
leur usage p tandis qu'ils considd@
rent comme vol de prendre ces artic les
pour quelquun d'autre, méme pour un

membre leur famille Ces employés

jamais poursul

leur

coupables ne sont presque
gont sunpris et

On les

vis, méme s'ils que

vol est manifeste renvoie natn

rellement et des avis sont affichés dans

les vestiaires, expliguant la raison de «

renvol. Mals quand un € mployé vole des

vendre et qu'il est

marchandises pour

pris, son arrestation a lieu

Les voleurs professionne Is ont éLé i

minés & cause de poursuiles systémati

ques intentées contre eux. Le plus grand
nomibre des vols commis par des étran
gers sont attribués a des femmes, géné

ralement de bonne réputation, qui cédent

A une

tentation soudaine. Une chose cu

rleuse, c'est qu'elles prennent rarement
des articles de quelque valeur Elles s«
bornent & voler jusqu' ce qu'elles solent

prises—chaque magasin emplole de b A
15 détectives dont la moitié sont des fem
personnes ¢ oupables

iu

mes—et alors, les
sont invitées & se rendre au bureau
fouille et o on les ques

les sont

gérant oll on les
manidére serree
I'enquéte

tionne d'une
détenues jusqu'a <
terminée, mais sl ce

que soit
qu'elles ont dit est
e ne sont

prouvé, et sl on g'apergoit que (

pas ‘des voleuses de profession, on les lais
Ces personnes commettent ra
rement offense De plus,
les journaux ne nomment jamais un ma
est arrétée pour

se partir
une seconde
gasin o0 une personne
pour la raison cela en
chasserait Un de
détail de Broadway qui faisait de grosses
affaires, fut
clication des détails d¢
tations qui eurent lien dans ce magasin

Les magasins & départeme nts de New
centain

vol, simple que
magasin

les clients

ruiné

réellement par la pu

arres

plusieurs

York connaissent au moins une

de kleptomanes. a plupart des gens ad

mettent que les kleptomanes sont at
teints d'une maladie et qu il faut les
traiter comme des malades. Tl est assez

original de constater que deux des pires

kleptomanes appar smment & des familles

TISSUS ET NOUVEAUTES

de hauts fonctionnaires de l'assurance
et gqu'une autre est la femme d'un cals
gier de banque. il existe un cas mal
heureux d'une femme dont la fille, une
enfant de dix ans, l'accompagne ton
jours et informe promptement une auto
rité du magasin, quand sa meére y entre

Retournons aux employés des grands

magasins

L'acheteur a sous ses ordres un assis

dont le salaire est quelquefois trés
et qui dépend de celui payé d

vient ¢

tant
impontant

son chef; aprds ce dernier coni

mis proposé au stock, qui gagne de $26 &

$60 par semaine Puis viennent les ven
deurs. Parmi les hommes, ceux qul 801
les mieux payés sont ceux du départe

ment de 'ameublement et des planos; ils

recoivent d'habitude un salaire hebdoma

daire minimum fixe et une comvmission

maine; dans celul de Siegel Cooper, au-
cun emplc ne reoit moins de $4 par
semaine et ceux dont les salalres sont in
férieurs & $7 ont un lunch gratuit, lunich
que, méme les chefs de départe
en profitent quand ils veulent éco-
pombser du temps

La demande pour les vendeurs réelle-
ment bons est plus grande que l'offre, et
chances d'avancement sont excellen
tes. La calssidre en chef des magasins
Macy qui gagne maintenant $6,000 par an,
commen comme jeune calssidre dans
cet établissement, & raison de $3 par se

maine.

si bon

ments

Les employés dun quelconque  des
grands établissements 8¢ ralent suffisants
pour peupler une petite ville Le maga-
sin actuel de Wanamaker, & Philedphie, a
plus de 7,000 employés et le nouveau ma

Coin du magasin de Macy, Broadws

calculée A intervalles réguliers Les com-
ventes,

les mell

mis des départements des eont

aussi parmi les mieux pay

leurs vendeurs de ce département ga
gnent $256 par semaine Pour les fem-
mes, le département des modes est le

Jlaires varient de $15 & $3°
mais il y a deux longues
Les vendeuses du
des costu-

meilleur; les

par semaine,
saisons de chomage
département des manteaux et
mes gagnent de $15 & $30 par semaine

Les salaires payés aux vendeurs les
anciens dans les départements gé
des mellleurs magasing varient de
Les vendeurs les
Au-des
sous de ces employés sont les caissiers,
leg empaqueteurs, vérificateurs, les
jeunes filles calssidres et les messagers.
Dans les magasins de Macy et de Wana-
maker, on débute & $3 et $3.60 par ' se-

plus
néraux
$0 A $18 par semaine.
plus jeunes gagnent de $6 &

les

y et Trente.quatrigme rue, New-York

gasin en aura 10,000 répartis sur un es-
pace de plancher de plus de 42 acres. Le
magasin Wanamaker, & New-York, em-
ploie environ 5,000 employés; il a un es-
pace de plancher de 10 acres dans la
viellle bitisse A. T. Stewart et de 322
acres dans la nouvelle bAtisse Wanama-
ker, ces deux batiments étant reliés par
des passages souterrains. Le magasin de
Macy est encore le plus grand qui existe
sous un seul toit, avec 26 acres de plan-
Le jour oi j'al vu les chiffres ac-
tuels,—c'était dans la saison morte, le
temps en faisait le mois le motps actif de
I'année—il y avait 4,625 employés dans ie
magasin. Le public en général ne vient
pas en contact avec la moitié des e
ployés de méme genre dumagasin Macy ne
les vendeurs, les inspecteurs, les em-
ployés semblables du magasin Macy ne
sont au nombre que de 2,000. Le person-

chers.
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