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M. FISHER : Oui.

M. FOSTER : L'augmentation statutaire ?

M. FISIIER: Non.

M. FOSTER : C'est de celle-là lue je
parle.

M. FISHER : On nie dit que depuis deux
ans, on l'exige. Je croyais, tout à l'heure,
qu'il s'agissait (es examens pour passer
d'une elasse à ue autre.

M. FISIHER : Le sous-ministre (les Pos-
tes. fait tous les arrangements nécessaires,
et les chefs de département les mettent à
exécution.

M. FOSTER : Est-(e nu examen oral ou
par écrit, ou les deux ?

M. FISHER : Les réponses aux questions
se donnent par écrit. mais lorquil s'agit du
triage des lettres, ou autre travail de ce
genre l'épreuve se fait par la démonstration.

Dépenses casuelles-gravure de cartes géo-

M. FOSTER En vertu de quel droit graphiques postales, $5,000.
faites-vous cela ? Je sais (lue la loi vous obli- J O
ge à faire subir des examens à un employe
iavanit de le faire passer à une tlisse su î- M. FISIIER Ce crédit est letiiîé à 'ai-
rieure, mais Je ite vois rien dans l'acte les te graver sur cuivre des cartes aciaralli-

postes qui vous autorise à faire subir un lues à l'usage du départemelit de, postes.
ixamnîfl à un employé avant de lui accorder Autrefois ces cartes étaient lithoriliées,

J;augmentation statutaire. Y a-t-il un règle- lltis on ut' potvait pas y taire de

ment à cet effet ? iîîents, 'ivaitige (es plaques an enivre,

M. JFI1'lR : On me tit lue t'est la («''s qu'one faire les ehangements né-
règle dans le département. Elle a été adop- r ' aques soit la prîîlîrété du

tée, il a deux -ans. comme un moyen d'ému- ministère des Postes et les nouvelles artes
Ition et pour induire les employés -à porter siît îe beaucoup supérieures aux itiei-

pot ueý(s ñluaed éatmn e ots

!lus d'intérét à leur itravaiil. ('mas on n, p ilt faire t haavgil

ment. L ''avntg de lquse.eve

M. POSTER Quelle est la nature de cet
examen ?

M. FISIIER :C'est un examen sur les
d'voirs de leur clarge.

. FISHEl :î l.a cotmpagnie lithogra-
phique lde Toronîto et la Comp:îgnie C'Opp &
t'larke. Des soumissions ont été deian-
dées.

M. "OSTER : Sur les devoirc de leur Ministère des Finances-agmentation des

iharge ; mis dans un bureau de poste, appointements de J. Fraser a i nunobst so

b e employé il un travail splcdial.lt serte e cixil,

'lîiîttî eit 1 li3 é m ti x;îi sî0'izl.atugmetntation dlis appotintetmenits de T. C. Be-

M. FISHER : Et sur le fonctionnement ville, a $2.500, nonobstant les disposîtioti (le
du délarteitent, en général. la e di service civil, $300; appe:atemtlsdlun

conimis de première classe, nonobstant les dis-
M. "OSTE : Je 'herche à me rendre positions dt l'acte du service civil, ; ap-

tomnipte de ce que pourrait bien étre un exa- poitenuents d'un nouveau commis le 2e classe,

'mten qui serait satisfaisauit et (lui', en même $1,200; appointements de trois nouveaux commis

Iemps indiquerait les aptitudes d'un en- le 2e classe cadete à $800, l'un d'eux, nunobs-

ployé, si cet examen ne roule que sur le tant les dispositions de l'acte du service civil,
travail routinier tde chaque jour. Je coin- $2,400.
prends que îet examen puisse être utile M. FIETDING Il y t, ici deux itis

quand il s'agit de faire passer un employé pour iugtientation <e traitement ioiobs-
l'une classe à uie autre, mais il est parfai- tatt les dispositions tic l'act' ti sarvici' i-

tement inutile, si l'employé doit être laissé vil. Le premier concerne M. Frasar. ti îles

ài la iêen' routine. plus anciens fonctioniaires de l'administra-

tM.ion et qui est com ptable en chef <u 
estiuvis-M. ~ ~ ~ q o'nIR Cet il lru tère d]es Douanes. Il avait atteint lu ini;xi-

fait subir. D)ans le département des Postes, îîîuîîîî (l sa eltsse et le seul moyen de lui iiii-

par exemple, on posera îles questions con- ler (e l'avancement était de lui voter une
*ernant la situation géographique des bu- a ugmieitatiin spéciale. en rtt'tllttns' île
reaux de poste, les règlements, les taux de

port et ainsi tie suite, de manière à ce que
tous les employés soient bien renseignés

entraitemnit à $2,800. Il y a pîlus d'oun ami
sur ces différents sujets, et soient plus enqu' a atteint le maximum (l sa classe.
itat de4 bien S'acquitter de leurs fonctions.éta ti' beu 'acuiter<leleus fîieioiS. M. Boville est un autre fonctionnaire dont

M. FOSTER : On ne garderait pas un les services sont particulièrement précieux

"tmiployé qui ignorerait les taux de port et et qui daîs quelques semaiies prendra la
n'aurait pas les connaissances nécessaires place d< se'rétie du départent, le
à Flaîeuîiseltitd ssfntos titulaire actuel ayant été forcé de démission-
à l'eOmiDIssemient dle ses fonetions.

'M. FISHER : Lidée seule d'a«oir un ex- ner pour cause de maladie. Il y a
M. ISIERt Lidé ceux autres cas qui nécessitent 'ette excep-

amen à subir. le tient en haleine. titu à l'acte du service civil. Nous voulons

M. FOSTER : Qui autorise et conduit admettre dans l'administration deux liason

cas examnts ? e qui itr possèdent pas les ueraificats re

M. FOSTER.
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