COMMUNES

M. FISHER :
M. FOSTER :

Oui.
I’augmentation statutaire ?

M. FISHER : Non.
M. FOSTER : Clest de celle-la que je
parle.

M. FISHER : On me dit que depuis deux
ans, on l'exige. Je croyais, tout 4 l’heure,
quil g'agissait des examens pour passer
d’une classe & une autre.

M. FOSTER : En vertu de quel droit
faites-vous cela ? Je sais que la loi vous obli-
ge a faire subir des umens A un employé
avant de le faire pas
rieure, mais je ne vois rien dans l'acte des
postes qui vous autorise & faire subir un
examen a un employé avant de lui accorder
raugmentation statutaire. Y a-t-il un régle-
ment & cet effet ?

M. FISHER : On me dit que c'est la
régle dans le département. Elle a &té adop-
tée, il a deux ans, comme un moyen d’ému-
lation et pour induire les employés & porter
plus d'intérét & leur travail.

M. FOSTER :
examen ?

M. FISHER :
devoirs de leur

M. FOSTER : Sur les devoirs de leur
charge ; mais dans un bureau de poste,
chaque employé a un travail spécial.

M. FISHER : Et sur le fonctionnement
du département, en général.

M. FOSTER : Je cherche i me rendre
compte de ce que pourrait bien étre un exa-
men qui serait satisfaisant et qui, en méme
temps indiquerait les aptitudes d’'un em-
ployé, si cet examen ne roule que sur le
travail routinier de chaque jour. Je com-
prends que cet .examen puisse &tre utile
quand il s’agit de faire passer un employé
d’une classe a4 une autre, mais il est parfai-
tement inutile, si 'employé doit étre laissé
A la méme routine.

M. FISHER : .C’est une épreuve qu'on
fait subir. Dans le département des Postes,
par exemple, on posera des questions con-
cernant la situation géographique des bu-
reaux de poste, les réglements, les taux de
port et ainsi de suite, de maniére 4 ce que
tous les employés soient bien renseignés
sur ces différents sujets, et soient plus en
état de bien s’acquitter de leurs fonctions.

M. FOSTER : On ne garderait pas un
employé qui ignorerait les taux de port et
n’aurait pas les connaissances nécessaires
A I'accomplissement de ses fonctions.

M. FISHER : L’idée seule d’awoir un ex-
amen A subir, le tient en haleine.

M. FOSTER : Qui autorise et conduit
ces examens ?

M. FOSTER.

Quelle est la nature de cet

C’est un les

charge.

examen sur

er 4 une classe supé-

M. FISHER : Le sous-ministre des Pos-
! tes, fait tous les arrangements nécessaires,
et les chefs de département les mettent &
exécution.

M. FOSTER : Est-ce un examen oral ou
par écrit, ou les deux ?

M. FISHER : Les réponses aux questions
se donnent par écrit, mais lorqu’il s’agit du
triage des lettres, ou autre travail de ce
genre I’épreuve se fait par la démonstration.

Dépenses casuelles—gravure de cartes géo-

graphiques postales, $5,000.

M. FOSTER : Pourquoi ?

M. FISHER : Ce crédit est destiné a fai-
| re graver sur cuivre des cartes géographi-
ques A l'usage du département des Postes.
Autrefois ces cartes étaient lithographiées,
mais on ne pouvait pas y faire de change-
ments. L’avantage des plaques en cuivre,
¢'est qu'on peat faire les changements né-
cessaires. Ces plaques sont la propriété du
ministére des Postes et les nouvelles cartes
sont de beaucoup supérieures aux ancien-
nes.

M. FOSTER : Qui fait ce travail ?

M. FISHER : La compagnie lithogra-
phique de Toronto et la Compagnie Copp &
Clarke. Des soumissions ont éié deman-
dées.

Ministére des Finances—augmentation des
appointements de J. Fraser a $2,800, nonobstant
les dispositions de l'acte du service civil, $300;
augmentation des appointements de T. €. Bo-
ville, a $2,500, nonobstant les dispositions de
lacte du service civil, $300; appointements d'un
commis de premiere classe, nonobstant les dis-
positions de l'acte du service civil, $1,900 ; ap-
pointements d’un nouveau commis de 2e classe,
$1,200; appointements de trois nouveaux commis
de 2e classe cadette a $800, I'un d’eux, nonobs-
tant les dispositions de l'acte du service civil,
$2,400.

M. FIBLDING : Il y & ici deux items
pour augmentation de traitement nonobs-
tant les dispositions de l'acte ‘'du service ci-
vil. Le premier concerne M. Fraser, un des
plus anciens fonctionnaires de l'administra-
tion et qui est comptable en chef du minis-
tore des Douanes. Il avait atteint le maxi-
mum de sa classe et le seul moyen de lui don-
ner de I'avancement &tait de lui voter une
augmentation spéciale, en récompense de
ses services et vu sa position pleine de res-
ponsabilité. Nous proposons de porter son
traitement 4 $2,800. Il y a plus d'un an
qu’iil a atteint le maximum de sa classe,

M. Boville est un autre fonctionnaire dont
les services sont particulidrement précieux
et qui dans quelques semaines prendra la
place de secrétaire du département, le
titulaire actuel ayant été forcé de démission-
ner pour cause de maladie. I1 y a encore
deux autres cas qui nécessitent cette excep-
tion a I'acte du service civil. Nous voulons
admettre dans ’administration deux person-
nes qui ne possédent pas les certificats re-




