
Les postes d’employés 
canadiens dans les missions 
à l’étranger
• Il y a 136 postes d’employés canadiens (EC) 

à Washington, D.C. à l’emploi de l’ensemble 
des partenaires qui sont à l’ambassade. Il s’agit 
de la seule des 179 missions qui a plus de
100 postes d’employés.

• Il y a 4 missions représentant 2 % du réseau 
(ceci ne comprend pas Washington, D.C.) qui 
ont plus de 51 postes d’EC. Ces missions sont 
Londres, Beijing, New Delhi et Mexico. Leur 
nombre était de 7 au cours de l’année précédente.

• Il y a 6 missions ou 3 % du réseau qui a entre 
40 et 50 postes d’EC. Il s’agit de Paris, Moscou, 
Kaboul, Nairobi, Islamabad et Tokyo.

• Quelques 62 missions ou 35 % du réseau ont 
de 11 à 39 postes d’EC.

• De plus, 73 missions ou 41 % du réseau ont 
de 2 à 10 postes d’EC.

• Il y a 13 missions ou 7 % du réseau qui a un seul 
employé canadien.

• Enfin, il y a 20 missions qui n’ont aucun poste 
d’employé canadien. Ces missions comprennent 
Belo Horizonte, Porto Alegre et Recife au Brésil; 
Tallinn en Estonie; Palo Alto aux États-Unis 
(Californie); Ahmedabad, Bangalore, Hyderabad 
et Kolkata en Inde; Kitakyushu et Sapporo au 
Japon; Acapulco, Cancun, Mazatlan, Oaxaca, 
Playa del Carmen, Puerto Vallarta et San José del 
Cabo au Mexique; Karachi au Pakistan et Punta 
Cana en République dominicaine. Au total,
les missions qui n’ont aucun poste d’employé 
canadien représentent 11 % de l’ensemble du 
réseau à l’étranger.

Figure 10
Répartition des missions selon le 
nombre de postes d’employés canadiens
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Source : données du SG RH au 31 mars 2012.
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