
SUR LE BILL No 21-HEUR.ES DE TRAVAIL

WATKINs, p. 296 (13 avril).-Effets de la loi sur les opérations minières,
.eures des mineurs; les mineurs et la journée de huit heures, 297. Heures
3il non uniformes dans les mines de Springhill, 298. Interprétation de laitivement aux contrats d'exploitation houillère, 299. Heures, produit,
s, 300. Mesures pour l'adoption d'une loi provinciale de huit heures;
des mines à Springhill, 302.

AINEY, p. 304 (13 avril).-Expérience, travail organisé, métiers de cons-
t, 304. Bill n° 21, son application, sa portée, 305. Heures et saleires dans
iers de construction à Montréal, 307. Machi.nes, appareils, épargne de
308. Entreprises de cité, stipulations au sujet des heures de travail, 310.
des salaires raisonnables dans les contrats municipaux; bourse des entre-
s, contrat pour le transport de la poste, 311.
EPHENSoN, p. 313 (13 avril).-Heures courtes, une réforme nécessaire, 318.
de la loi du travail des Etats-Unis et le Bill n° 21, 314. Pouvoir légis-

gouvernements fédéral et provinciaux, 316. Conditions re relatives des
fédéraux et provinciaux; lois concernant le travail, comment elles sont

ées, 317. La production n'est pas diminuée; conservation de la vitalité der, 320. Heures et salaires, 322. Mesures alternatives concernant les

avril)-


