
Figure 34
Niveaux de difficulté des missions au fil du temps, 1991 -2012
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La majorité des postes d’employés canadiens sont 
situés dans des missions difficiles, soit 65 % versus 
35 % dans les missions non difficiles et sans niveau 
de difficulté attribué. Du total des postes d’employés 
canadiens qui sont situés dans les missions difficiles 
(niveau I à V - 1 410 postes), quelques 1 201 postes

ou 85 % sont situés dans des missions classées 
au niveau de difficulté III, IV et V. Un total de 
861 postes d’employés canadiens ou 39 % sont 
situés dans les missions qui sont classées au niveau 
de difficulté IV et V.

Figure 35
Pourcentage des postes d’employés canadiens dans les missions non difficiles 
et difficiles
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Source : données du SG RH au 31 mars 2012.
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