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Modifications: 1. Dispositions pouvant étre modifiées par
I’Assembléc; propositions; 2. Adoption; 3. Entrée en vigucur

Revision: 1. But; 2. Conférences; 3. Adoption

Acceptation et entrée en vigueur de I'Acte pour les pays de
I'Union: 1. Ratification, adhésion; possibilité d’exclure cer-
taines dispositions; retrait de I'exclusion; 2. Entrée en vigueur
des articles 1 a 21 et de ’Annexe; 3. Entrée en vigueur des
articles 22 a 38

Acceplation et entrée en vigueur pour les pays étrangers &
I'Union: 1. Adhésion; 2. Entrée en vigueur

Effet de I'acceptation de I'Acte aux fins de I'application de
larticle 14.2) de la Convention établissant I'OMPI

Réserves: 1. Limites de la possibilité de faire des réserves;
2. Réserves antérieures; réserve concernant le droit de traduc-
tion; retrait de la réserve

Applicabilité & certains territoires: 1. Déclaration; 2. Retrait
de la déclaration; 3. Date a laquelle prend effet la déclaration
ou son tctrait; 4. Pas d'int:.p. étati iﬂlp'. 'acc P i
de situations de fait ;

Applicabilité du présent Acte et des Actes antérieurs: 1. Entre
pays déja membres de I’Union; 2. Entre un pays devenant
membre de I’'Union et les autres pays membres de 1'Union;
3. Applicabilité de I'’Annexe dans le cadre de certaines relations

Différends: 1. Compétence de la Cour internationale de
Lusuce;lk&erwcomemameemwmpém; 3. Retrait de

Cléture de certaines dispositions antérieures: 1. Des Actes
antérieurs; 2. Du protocole annexé a I’Acte de Stockholm

Durée de la Convention; Dénmonciation: 1. Durée illimitée;
2. Possibilité de dénonciation; 3. Date & laquelle la dénoncia-
tion prend effet; 4. Moratoire relatif & la dénonciation

Application de la Convention: 1. Obligation d’adopter les
mesures nécessaires; 2. Date & partir de laquelle cette obligation

Clny.nsﬁmla: 1. Langues de I'Acte; 2. Signature; 3. Copies
certifiées conformes; 4. Enregistrement; 5. Notifications

Dispositions transitoires: 1. Exercice du « privikkge de cinq
ans »; 2. Bureau de I'Union, Directeur du Bureau; 3. Succes-
sion du Bureau de I'Union



