avec les conseils scolaires locaux afin de favoriser et de stimuler lintérét a 'égard des études
asiatiques en insistant sur la pertinence de ces compétences dans les emplois futurs.

Perfectionnement des professeurs de japonais. A court terme, I'aide financiere
sert a faire venir au Canada des professeurs de japonais pour surmanter une grave pénurie
de professeurs compétents en la matiere. Afin de répondre aux besoins a long terme, on
accorde des fonds d'amorcage pour créer des programmes de formation de professeurs
de langues asiatiques dans des établissements des niveaux secondaire et postsecondaire.
De plus, les enseignants peuvent demander des indemnités & I'égard des frais de voyage et
autres colts qu'ils doivent payer pour aller suivre des cours de japonais au Japon au
assister a des séances un peu partout au Canada.

Perspectives d’emploi des spécialistes canadiens de I'Asie-Pacifique. La FAP tient
a jour deux bangues de renseignements : une base de donneés sur I'emplai & l'intention des
entreprises a la recherche d’'employés possédant des compétences et des connaissances

relatives a 'Asie, et une base de données sur les sociétés canadiennes actives dans cette

partie du glabe.

Programme des futurs dirigeants. Le programme vise & inciter de futurs
dirigeants asiatiques sélectionnés par la Fondation, dont des paliticiens, des journalistes,
des chefs syndicalistes et d'autres faconneurs de I'opinion, & venir étudier a court terme au

Canada et & effectuer ici des visites d’orientation intensives, dont la plupart sont organisées

et gérées par la Fondation.




