
OBJECTIVE

To ensure that the profile of language
requirements of positions or duties, the
profile of proficiency required and the
language capability of incum5ents promote the

use of French .

M* - maintained
R* - revised
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LANGUAGE OF WORK (CONTINUED )

ACTIVIT Y

Implementation of appropriate administrative measures whe n

supervisors and incum5ents of non-rotational bilingual
positions do not net the profile of language proficiency

required .

M* R*

DEADLIN E

79-80 80-81

OBJECTIF

Veiller à ce que le profil des exigences
linguistiques des postes ou des fonctions,
le profil des compétences linguistiques
requises et la capacité linguistique des
titulaires favorisent l'usage du français .

M* - maintenue
R* - révisée

-58-

LANGUE DE TRAVAIL (SUITE )

ACTIVIT É

Mise en oeuv re de mesures administratives appropriée s
lorsque les surveillants, titulaires de postes bilingues
non permutants, ne satisfont pas au profil des
compétences linguistiques requises .

M* R*

ÉCHÉANC E

79-80 80-81

X
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